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UCHWAŁA Nr XXII/173/09 


Rady Gminy Kowale Oleckie 


z dnia 13 marca 2009 r. 


 


w sprawie zmiany uchwały dotycz ącej nadania statutu Gminnemu Centrum Kultury i Sport u w Kowalach Oleckich. 


 


Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust. 1 ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 
2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, 
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 
2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 
172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 
128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 
138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) oraz art. 13 ust. 1, 2 
ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i 
prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 
13, poz. 123, z 2002 r. Nr 41, poz. 364, z 2003 r. Nr 96, 
poz. 874, Nr 162, poz. 1568, i Nr 213, poz. 2081 z 2004 r. 
Nr 11, poz. 96 i Nr 261, poz. 2598, z 2005 r. Nr 131, poz. 
1091 i Nr 132, poz. 1111 oraz z 2006 r. Nr 227, poz. 1658) 
Rada Gminy Kowale Oleckie uchwala, co następuje: 


 
§ 1. W uchwale Nr VIII/55/03 Rady Gminy Kowale 


Oleckie z dnia 4 września 2003 r. w sprawie nadania 
statutu Gminnemu Centrum Kultury i Sportu (Dz. Urz. Woj. 
War - Maz. Nr 168, poz. 2034) wprowadza się 
następujące zmiany: 
 
  1) tytuł uchwały otrzymuje brzmienie „w sprawie nadania 


statutu Gminnemu Centrum Kultury w Kowalach 
Oleckich”, 


 
  2) w § 1 uchwały skreśla się wyraŜenie „i Sportu”, 
 
  3) w załączniku nr 1 do niniejszej uchwały wprowadza się 


następujące zmiany: 
 


a) tytuł załącznika nr 1 otrzymuje brzmienie „Statut 
Gminnego Centrum Kultury w Kowalach Oleckich”, 


 
b) w § 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10 skreśla się wyraŜenia „i 


Sportu”, 
 
c) po § 7 dodaje się § 7a w brzmieniu: 


„§ 7a. 1. W Gminnym Centrum Kultury działa Rada 
Programowa Gminnego Centrum Kultury w 
Kowalach Oleckich, zwana dalej Radą. 


 
2. Rada jest organem opiniodawczym i doradczym. 
 
3. Rada składa się z 4 członków, powoływanych 
przez Radę Gminy na 4 letnią kadencję. Kadencja 
Rady Programowej pokrywa się z kadencją Rady 
Gminy. W skład Rady Programowej wchodzą: 
 
  1) Wójt Gminy lub osoba wskazana przez Wójta, 
 
  2) przedstawiciel środowisk twórczych, 
 
  3) dwaj przedstawiciele Rady Gminy. 
 
4. Członkowie Rady powołują i odwołują spośród 
siebie Przewodniczącego Rady, który kieruje jej 
pracami i reprezentuje ją na zewnątrz. 
 
5. Rada opiniuje roczne plany rzeczowo-finansowe 
Gminnego Centrum Kultury oraz wyraŜa opinię o 
waŜniejszych zamierzeniach Gminnego Centrum. 
 
6. Rada moŜe z własnej inicjatywy kierować 
postulaty, apele i opinie do Dyrektora oraz 
organów Gminy w zakresie funkcjonowania 
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Gminnego Centrum Kultury oraz organizowania i 
prowadzenia działalności kulturalnej. 
 
7. Dyrektor przedkłada Radzie do zaopiniowania 
sprawozdania, o których mowa w niniejszym 
statucie oraz projekt regulaminu organizacyjnego i 
jego zmian. 
 
8. W posiedzeniu Rady musi uczestniczyć co 
najmniej 3 członków. Brak określonej liczby 
członków na posiedzeniu Rady, powoduje 
konieczność zainicjowania kolejnego posiedzenia. 
 


9. Za udział w pracach Rady nie przysługują diety 
ani zwrot kosztów.”. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 


 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia opublikowania w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Krzysztof Bartczak 
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UCHWAŁA Nr XXII/174/09 


Rady Gminy Kowale Oleckie 


z dnia 13 marca 2009 r. 


 


w sprawie zmiany uchwały w sprawie Statutu Gminy Kow ale Oleckie. 


 


Na podstawie art. 3 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 1, art. 22 
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. z 
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, 
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003, Nr 80, poz. 
717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 
116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 
1441, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 
1218) Rada Gminy uchwala, co następuje: 


 
§ 1. W uchwale Nr IV/29/2003 Rady Gminy Kowale 


Oleckie z dnia 28 marca 2003 r. w sprawie Statutu Gminy 
Kowale Oleckie ( Dz. Urz. Woj. Warmińsko Mazurskiego 
Nr 66, poz. 941, zm. Nr 174, poz. 2115, z 2004 r. Nr 18, 
poz. 291 i Nr 115, poz. 1473, z 2006 r. Nr 47, poz. 971, z 
2007 r. Nr 70, poz. 1108) wprowadza się następujące 
zmiany: 


 
  1) w załączniku Nr 1 skreśla się rozdział IX. Pracownicy 


samorządowi, 
 
  2) w załączniku nr 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 


„3. Gminne Centrum Kultury w Kowalach Oleckich”. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia opublikowania w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Krzysztof Bartczak 
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UCHWAŁA Nr XXII/175/09 


Rady Gminy Kowale Oleckie 


z dnia 13 marca 2009 r. 


 


w sprawie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli korzyst ających z opieki zdrowotnej, rodzajów świadcze ń 


przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunków i s posobu ich przyznawania. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. 2002 r. Nr 23, poz. 
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 
i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, 
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 


i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, 
poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 
1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, 
poz. 1218) oraz art. 72 ust. 1 i 4 w związku z art. 91d pkt 1 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst 
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zm. Nr 170, poz. 
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1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, 
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, 
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, 
z 2008 r. Nr 145, poz. 917) Rada Gminy uchwala, co 
następuje: 


 
§ 1. Ustala się rodzaje świadczeń przyznawanych w 


ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkół i 
placówek oświatowych, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Kowale Oleckie oraz warunki i 
sposób ich przyznawania. 


 
§ 2. Ze świadczeń przyznanych w ramach pomocy 


zdrowotnej mogą korzystać: 
 
  1) nauczyciele zatrudnieni w szkołach i placówkach 


oświatowych, dla których Gmina Kowale Oleckie jest 
organem prowadzącym, 


 
  2) nauczyciele emeryci i renciści, którzy przeszli na 


emeryturę lub rentę ze szkół lub placówek 
oświatowych, dla których Gmina Kowale Oleckie jest 
organem prowadzącym. 


 
§ 3. 1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie 


jednorazowego, bezzwrotnego świadczenia pienięŜnego. 
 
2. Pomoc zdrowotna przyznawana jest nauczycielowi, 


który: 
 
  1) leczy się z powodu przewlekłej i cięŜkiej choroby, 
 
  2) wymaga rehabilitacji, 
 
  3) korzysta z leczenia szpitalnego, 
 
  4) wymaga leczenia specjalistycznego. 
 


3. Wysokość przyznawanego świadczenia 
zdrowotnego uzaleŜnia się od: 
 
  1) przebiegu choroby oraz okoliczności z tym 


związanych, 
 
  2) wysokości udokumentowanych poniesionych przez 


nauczyciela kosztów leczenia, 
 
  3) wysokości dochodu na członka rodziny. 
 


§ 4. 1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest na 
pisemny wniosek złoŜony na druku stanowiącym załącznik 
nr 1 do niniejszej uchwały. 


 
2. Do wniosku naleŜy dołączyć: 


 
  1) aktualne zaświadczenie lekarza specjalisty o stanie 


zdrowia nauczyciela, 
 
  2) dokumenty potwierdzające poniesione koszty leczenia, 
 
  3) oświadczenie nauczyciela o dochodach brutto ze 


wszystkich źródeł w przeliczeniu na jednego członka 
rodziny z 6 miesięcy poprzedzających miesiąc, w 
którym złoŜono wniosek, 


 
  4) kserokopię innych dokumentów poświadczających 


wskazaną przez wnioskodawcę sytuację, 
 
  5) oświadczenie, Ŝe koszty leczenia nie zostały 


zrefundowane przez inne podmioty. 
 


3. Wniosek o przyznanie świadczenia zdrowotnego 
składa się do dyrektora szkoły lub placówki oświatowej, w 
której nauczyciel jest zatrudniony lub z której nauczyciel 
przeszedł na emeryturę lub rentę. 


 
§ 5. 1. Decyzję o przyznaniu pomocy zdrowotnej i jej 


wysokości podejmuje dyrektor szkoły lub placówki 
oświatowej, a w stosunku do dyrektora - Wójt Gminy. 


 
2. Rozpatrywanie wniosków odbywa się raz na pół 


roku, w terminach do 30 czerwca i 30 listopada. W 
wyjątkowych sytuacjach (nagłych zdarzeniach losowych) 
wniosek o pomoc zdrowotną rozpatrywany jest w terminie 
14 dni od jego złoŜenia. 


 
3. Wnioski powinny być składane do dnia 31 maja 


i 30 października. 
 
4. Pomoc zdrowotną moŜna otrzymać raz w roku. W 


szczególnie uzasadnionych przypadkach pomoc 
zdrowotna moŜe być przyznana powtórnie w danym roku. 
 


§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 


§ 7. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia opublikowania w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Krzysztof Bartczak 
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Załącznik 
do uchwały Nr XXII/175/09 
Rady Gminy Kowale Oleckie 
z dnia 13 marca 2009 r. 


WNIOSEK 
o przyznanie pomocy zdrowotnej 


 
Wnioskodawca (imię I nazwisko) …………………………………………………………………………………………………………... 
 
Adres zamieszkania …………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Nr telefonu ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Nazwa szkoły, w której wnioskodawca jest zatrudniony ……………………………………………………………………………….... 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Uzasadnienie: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 


……………………………………………………………  
       (data I podpis wnioskodawcy) 


 
Załączniki: 
 
1) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Dyrektor szkoły: 
 
Przyznaję pomoc zdrowotną w wysokości ………………………………………………………………………………………………... 
 
Nie przyznaję pomocy zdrowotnej dla wnioskodawcy …………………………………………………………………………………… 
 


…………………………………………………… 
(data i podpis) 
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UCHWAŁA Nr XX/414/2009 


Rady Miejskiej w Elbl ągu 


z dnia 19 marca 2009 r. 


 


zmieniaj ąca uchwał ę w sprawie okre ślenia zasad i trybu udzielania dotacji na prace kon serwatorskie, restauratorskie 


i roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestr u zabytków. 


 


Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9 i art. 18 ust. 2 pkt 15 
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, 
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 
1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 
2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 
17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, 


Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, 
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), w związku z art. 81 ust. 1 
ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i 
opiece nad zabytkami (Dz. U. z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; 
z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 238, poz. 2390 oraz z 2006 r. 
Nr 50, poz. 362, Nr 126, poz. 875) Rada Miejska w 
Elblągu uchwala, co następuje: 
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§ 1. W treści uchwały Nr XV/303/2008 Rady Miejskiej 
w Elblągu z dnia 26 czerwca 2008 r. w sprawie określenia 
zasad i trybu udzielania dotacji na prace konserwatorskie, 
restauratorskie i roboty budowlane przy zabytku wpisanym 
do rejestru zabytków wprowadza się następujące zmiany: 
 
  1) § 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie: „Dotacja moŜe być 


udzielona podmiotom, które posiadają tytuł prawny do 
obiektu wpisanego do rejestru zabytków wynikający z 
prawa własności, uŜytkowania wieczystego, trwałego 
zarządu, ograniczonego prawa rzeczowego lub 
stosunku zobowiązaniowego i nie są zaliczone do 
sektora finansów publicznych."; 


 
  2) § 1 ust. 4 pkt 4 otrzymuje brzmienie: „odnowienie lub 


całkowite odtworzenie okien, w tym ościeŜnic i 
okiennic, zewnętrznych drzwi i drzwi, więźby 
dachowej, pokrycia dachowego, rynien i rur 
spustowych;"; 


 
  3) w § 2 ust. 1, 2 i 3 oraz ust. 4 pkt 1 i 2, po wyraŜeniu 


„nakładów koniecznych" dodaje się zapis „o których 
mowa w § 1 ust. 4"; 


 
  4) § 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie: „Przekazanie środków 


w ramach przyznanej dotacji następuje na zasadach 
kaŜdorazowo ustalonych w zawartej umowie.". 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi 


Miasta Elbląga. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej w Elblągu 
Janusz Nowak 
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UCHWAŁA Nr II/8/2009 


Rady Gminy Rychliki 


z dnia 20 marca 2009 r. 


 


w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Gminy Rychli ki. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 
8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 
2001 roku Nr 142, poz. 1591; z 2002 roku Nr 23, poz. 220, 
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 
214, poz. 1806; z 2003 roku Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 
1568; z 2004 roku Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, 
Nr 167, poz. 1759; z 2005 roku Nr 172, poz. 1441, Nr 175, 
poz. 1457; z 2006 roku Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 
1337; z 2007 roku Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 
173, poz. 1218; z 2008 roku Nr 180, poz. 1111, Nr 223, 
poz. 1458),w związku z § 80 Statutu Gminy Rychliki 
(Dziennik Urzędowy Województwa Warmińsko-
Mazurskiego z 2003 roku Nr 72, poz. 1077, Nr 120, poz. 
1591; z 2005 roku Nr 31, poz. 461, Nr 101, poz. 1365; z 
2007 roku Nr 195, poz. 2486; z 2008 roku Nr 70, poz. 
1350) - Rada Gminy Rychliki uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Załącznik Nr 2 do Statutu Gminy Rychliki 


uchwalonego uchwałą Nr I/5/2003 Rady Gminy Rychliki z 
dnia 31 marca 2003 roku (Dz. Urz. Woj. Warm.- Maz. z 
2003 roku Nr 72, poz. 1077, z późniejszymi zmianami) 
otrzymuje brzmienie jak w załączniku do niniejszej 
uchwały. 
 


§ 2. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Mieczysław Szczotka 


 


 
Załącznik 
do uchwały Nr II/8/2009 
Rady Gminy Rychliki 
z dnia 20 marca 2009 r. 


 
Załącznik Nr 2 
Do Statutu Gminy Rychliki 


WYKAZ 
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH GMINY RYCHLIKI 


 
1. Urząd Gminy Rychliki. 
2. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rychlikach. 
3. Zespół Szkół w Rychlikach. 
4. Gminny Zakład Komunalny w Rychlikach. 
 


WYKAZ 
GMINNYCH INSTYTUCJI KULTURY 


 
1. Biblioteka Publiczna Gminy Rychliki. 
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UCHWAŁA Nr II/9/2009 


Rady Gminy Rychliki 


z dni 20 marca 2009 r. 


 


w sprawie podziału gminy Rychliki na stałe obwody g łosowania i ustalenia ich granic. 


 


Na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 16 lipca 
1998 roku - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad 
powiatów i sejmików województw (tekst jednolity Dz. U. z 
2003 roku Nr 159, poz. 1547, z 2004 roku Nr 25, poz. 219, 
Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1760, z 2005 roku Nr 175, 
poz. 1457, z 2006 roku Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, 
Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127, Nr 218, poz. 1592, 
z 2007 roku Nr 48, poz. 327, Nr 112, poz. 766, 
z 2008 roku Nr 96, poz. 607 i Nr 180, poz. 1111) oraz art. 
40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 
1591, z 2002 roku Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 
2003 roku Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 roku 
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 roku Nr 172, 
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 roku Nr 17, poz. 
128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 roku Nr 48, poz. 327, Nr 
138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 roku Nr 180, 
poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) - Rada Gminy Rychliki na 
wniosek Wójta Gminy uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Obszar gminy Rychliki dzieli się na 3 stałe obwody 


głosowania, ustala się ich granice i numery według 
załącznika nr 1 do uchwały. 


 
§ 2. Traci moc uchwała Nr 14/7/1998 Zarządu Gminy 


Rychliki z dnia 22 sierpnia 1998 roku w sprawie 
utworzenia obwodów głosowania, ustalenie ich granic i 
numerów oraz siedziby obwodowych komisji wyborczych. 


 
§ 3. Uchwałę przekazuje się niezwłocznie Wojewodzie 


i Komisarzowi Wyborczemu. 
 
§ 4. Uchwała podlega podaniu do publicznej 


wiadomości przez wywieszenie na tablicy ogłoszeń 
Urzędu Gminy Rychliki oraz opublikowaniu w Biuletynie 
Informacji Publicznej. 


 
§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia i 


podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Mieczysław Szczotka 


 


 
 
 
Załącznik 
do uchwały Nr II/9/2009 
Rady Gminy Rychliki 
z dnia 20 marca 2009 r. 


 
WYKAZ STAŁYCH OBWODÓW GŁOSOWANIA I ICH GRANICE 


 


Numer obwodu Granice obwodu Siedziba Obwodowej Komisji 
Wyborczej 


1 
Jelonki 


 


Barzyna, Budki, Jelonki, Liszki, Marwica, Śliwica,  
Topolno Wielkie 


 
Remiza OSP Jelonki 


2 
Kwietniewo 


 


Dymnik, Jankowo, Kiersity, Krupin, Kwietniewo, Mokajny, 
Protowo, Sójki, Święty Gaj 


 
Świetlica Wiejska w Kwietniewie 


3 
Rychliki 


 


Buczyniec, Dziśnity, Gołutowo, Grądowy Młyn, Lepno, 
Powodowo, Rejsyty, Rychliki, Wopity, Wysoka 


 
Zespół Szkół w Rychlikach 
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UCHWAŁA Nr XX/153/09 


Rady Gminy Iłowo-Osada 


z dnia 23 marca 2009 r. 


 


zmieniaj ąca uchwał ę w sprawie podatku od środków transportowych. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 
8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 
2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, 
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 
1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 
48, poz. 327, Nr 138, poz. 947, Nr 173, poz. 1218), art. 9, 
oraz art. 10 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku 
o podatkach i opłatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121, 
poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, 
poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847, z 2008 r. 
Nr 93, poz. 585, Nr 116, poz. 730) Rada Gminy Iłowo-
Osada uchwala, co następuje: 


 
§ 1. W § 1 uchwały Nr XVII/132/2008 r. Rady Gminy w 


Iłowie-Osadzie z dnia 24 listopada 2008 r. w sprawie 


podatku od środków transportowych wprowadza się 
następującą zmianę: 
 
  1) w § 1 w punkcie 6 w tabeli dla przyczep i naczep z 


dwiema osiami, ustala się odpowiednio kategorię nie 
mniej niŜ 33 tony do mniej niŜ 38 ton i minimalną 
stawkę podatku dla innych systemów zawieszenia osi 
jezdnych -1400 zł. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 


Iłowo-Osada. 
 


§ 3. Uchwała podlega opublikowaniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego             
i obowiązuje od 1 stycznia 2009 roku. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Iwona Gałdys 
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UCHWAŁA Nr XXXI/203/09 


Rady Gminy w Pozezdrzu 


z dnia 23 marca 2009 r. 


 


w sprawie zmian w statucie Gminnego O środka Pomocy Społecznej w Pozezdrzu. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2 
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. 
U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 
984, Nr 214, poz. 1806; Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, 
Nr 162, poz. 1568; Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 
116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, Nr 214, poz. 1806; Dz. 
U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; Dz. U. 
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz. 1457, Nr 181, poz. 
1337; Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, 
Nr 173, poz. 1218), oraz art. 110 ustawy z dnia 12 marca 
2004 roku o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze 
zmianami) Rada Gminy w Pozezdrzu uchwala, co 
następuje: 
 


§ 1. W statucie Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Pozezdrzu stanowiącym załącznik do 
Uchwały Nr XVII/98/08 Rady Gminy w Pozezdrzu z dnia 
28 stycznia 2008 roku w sprawie zatwierdzenia statutu 
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pozezdrzu 
wprowadza się następujące zmiany: 
 
 
 
 


  1) w Rozdziale III Organizacja i Zarządzanie GOPS, 
w § 7 ust. 1 pkt 4  otrzymuje brzmienie: „Pracownik 
socjalny ds. świadczeń rodzinnych, świadczeń dla 
osób uprawnionych do alimentów oraz postępowania 
wobec dłuŜników alimentacyjnych”, 
w § 7 ust. 1 pkt 6  otrzymuje brzmienie: „Główny 
Księgowy - 1/2 etatu”, 
w § 7 ust. 2  otrzymuje brzmienie: „Kierownika 
Ośrodka, który kieruje i reprezentuje Ośrodek na 
zewnątrz, zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy”, 
w § 7 ust. 3  otrzymuje brzmienie: „Wójt Gminy udziela 
Kierownikowi Ośrodka upowaŜnienia do wydawania 
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach 
z zakresu pomocy społecznej, świadczeń rodzinnych 
oraz świadczeń dla osób uprawnionych do alimentów”. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 


Pozezdrze. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
daty ogłoszenia w dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Bohdan Mohyła
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UCHWAŁA Nr XXVIII/146/2009 


Rady Gminy Kolno 


z dnia 24 marca 2009 r. 


 


zmieniaj ąca uchwał ę w sprawie poboru podatków w drodze inkasa, okre ślenia inkasenta i wysoko ści wynagrodzenia 


za inkaso. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591 z 2002, Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 
1806, z 2003 Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, 
z 2004 Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 
1759, z 2005 Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 
2006 Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 Nr 48, 
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 Nr 
180, poz. 1111) art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 
1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r. 
Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, 
Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847, Nr 245, poz. 1775, 
z 2008 Nr 93, poz. 585, Nr 116, poz. 730), art. 6b ustawy 
z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 
2006 r. Nr 136, poz. 969, Nr 191, poz. 1412, Nr 245, poz. 
1775, Nr 249, poz. 1825, z 2007 Nr 109, poz. 747, 
z 2008, Nr 116, poz. 730) oraz art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 
30 października 2002 r. o podatku leśnym (Dz. U. Nr 200, 
poz. 1682, Nr 216, poz. 1826, z 2005 Nr 143, poz. 1199, 
Nr 164, poz. 1365, Nr 179, poz. 1484 z 2006 Nr 245, poz. 
1775, Nr 249, poz. 1825) w zw. z art. 9, art. 28 § 4 ustawy 
z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. 
z 2005 r. Nr 8, poz. 60, Nr 85, poz. 727, Nr 86, poz. 732, 
Nr 143, poz. 1199, z 2006 Nr 66, poz. 470, Nr 104, poz. 
708, Nr 217, poz. 1590, Nr 225, poz. 1635, oraz z 2007 Nr 
112, poz. 769, i Nr 120, poz. 818, Nr 195, poz. 1414, Nr 
225, poz. 1671 z 2008 Nr 118, poz. 745, Nr 141, poz. 888, 


Nr 180, poz. 1109, Nr 209, poz. 1316, Nr 209, poz. 1318, 
Nr 2098, poz. 1320) Rada Gminy Kolno uchwala, co 
następuje: 


 
§ 1. W uchwale Nr XV/75/2007 Rady Gminy Kolno z 


dnia 30 listopada 2007 w sprawie poboru podatków w 
drodze inkasa, określenia inkasenta i wysokości 
wynagrodzenia za inkaso (Dz. Urz. Woj. Warm - Mazur. 
Nr 12, poz. 338, z 2008, Nr 134, poz. 2107, Nr 33, poz. 
584) wprowadza się następujące zmiany: 
 
  1) w § 2 dodaje się pkt 12 w brzmieniu: „§ 2 pkt 12) Pani 


Iwona Paprotka - na terenie Sołectwa Ryn Reszelski”, 
 
  2) w § 6 ust. 2 dodaje się pkt 15 w brzmieniu: „Pani 


Iwona Paprotka - 360 zł”. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Kolno. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Andrzej Bancerz 
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UCHWAŁA Nr XVII/159/09 


Rady Gminy w Kruklankach 


z dnia 24 marca 2009 r. 


 


w sprawie wieloletniego programu gospodarowania mie szkaniowym zasobem Gminy Kruklanki na lata 2009-201 3. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591) oraz art. 21 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 
21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, 
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu 
cywilnego (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266, 
ze zm.) Rada Gminy Kruklanki uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Uchwala się wieloletni program gospodarowania 


mieszkaniowym zasobem Gminy Kruklanki na lata 2009-
2013, który stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 


Kruklanki. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Stanisław Gąsior 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XVII/159/09 
Rady Gminy Kruklanki 
z dnia 24 marca 2009 r. 


 
WIELOLETNI PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM GMINY KRUKLANKI 


NA LATA 2009-2013. 
 


1. Zasób mieszkaniowy gminy oraz stan techniczny 
mieszkań. 
  1) Mieszkaniowy zasób gminy tworzą lokale stanowiące 


własność gminy. 
 


Aktualnie gmina posiada 17 lokali mieszkalnych w tym: 
1 pokojowych - 2 
2 pokojowych - 8 
3 pokojowych - 3 
4 pokojowych - 2 
5 pokojowych - 1 
6 pokojowych - 1 
lokali socjalnych - 0 


 
  2) Łączna powierzchnia uŜytkowa lokali wynosi 1181 m2, 
  3) Stan techniczny lokali mieszkalnych przedstawia się 


następująco: 
- stan 7 lokali moŜna określić jako dobry, 
- stan 10 lokali moŜna określić jako dostateczny, 


  4) W okresie objętym programem przewiduje się 
wydzielenie z zasobu 3 lokali i przeznaczenie ich na 
lokale socjalne. 


 
2. Analiza potrzeb oraz plan remontów i modernizacji 


wynikających ze stanu technicznego budynków i lokali. 
 
  1) Analiza potrzeb oraz plan remontów i modernizacji 


wynikający ze stanu technicznego budynków wykazuje 
konieczność poprawy warunków mieszkaniowych w 
około 40 % ogólnego zasobu. 


  2) W zakres prac remontowych wchodzą: 
- naprawa dachów 
- naprawa instalacji elektrycznej 
- wymiana pieców kaflowych 
- naprawa i wymiana stolarki okiennej 
- odnowa i naprawa elewacji budynków, docieplenie. 
- odnowa ogrodzeń, 


  3) Realizacja w kaŜdym roku planu remontów i 
modernizacji uzaleŜniona będzie od posiadanych 
środków finansowych w danym roku budŜetowym. 


 
3. Planowana sprzedaŜ lokali. 


  1) W latach 2009-2013 planuję się sprzedaŜ 2 lokali: 
2010 rok - 2 


  2) Wykonanie załoŜonego planu sprzedaŜy zaleŜy 
przede wszystkim od ilości złoŜonych wniosków o 
wykup lokali przez najemców. 


 
4. Zasady polityki czynszowej. 


 
  1) Stawkę bazową czynszu (za 1 m2 powierzchni 


uŜytkowej lokalu mieszkalnego) określa Wójt Gminy, 
  2) Stawka bazowa czynszu na lokale połoŜone poza 


miejscowością Kruklanki wynosi 90 % stawki 
określonej w pkt 1, 


  3) Wprowadza się obniŜenie stawek określonych w pkt 1 
i 2 ze względu na następujące czynniki: 
- brak centralnego ogrzewania zasilanego ze źródła 


nie będącego własnością (lub w uŜytkowaniu) 
najemcy - 10 % obniŜki stawki bazowej czynszu, 


- brak zasilania w ciepłą wodę przygotowaną w 
systemach centralnych - 10 % obniŜki stawki 
bazowej czynszu, 


- mieszkanie na poddaszu - 5 % obniŜki stawki 
bazowej czynszu, 


- brak wc w lokalu - 5 % obniŜki stawki bazowej 
czynszu, 


- brak łazienki - 5 % obniŜki stawki bazowej czynszu, 
 
  4) Dla lokali socjalnych ustalono stawkę czynszu w 


wysokości 50 % stawki najniŜszego czynszu. Zasady 
polityki czynszowej powinny prowadzić do takiego 
kształtowania stawek, które pozwoliłyby zapewnić 
samowystarczalność finansową gospodarki 
mieszkaniowej tak, aby pokrywały przynajmniej koszty 
bieŜącego utrzymania budynków. PodwyŜszanie 
czynszu lub innych opłat za uŜywanie lokalu, z 
wyjątkiem opłat niezaleŜnych od właściciela, nie moŜe 
być dokonywane częściej niŜ co 6 miesięcy. 


 
5. Sposób i zasady zarządzania lokalami i budynkami 


zasobu gminy. 
Zarządzaniem mieszkaniowym zasobem gminy zajmuje 
się Wójt Gminy Kruklanki, który prowadzi ewidencję lokali, 
dokumentację związaną z najmem lokali, obsługą 
finansową w zakresie poboru i windykacji naleŜności z 
tytułu najmu oraz dokonuje niezbędnych prac remontowo-
adaptacyjnych. 


 
6. Źródła finansowania gospodarki mieszkaniowej. 


Źródłem finansowania gospodarki mieszkaniowej w 
kolejnych latach Programu będą środki pienięŜne: 


- przewidziane w budŜecie gminy uchwalonym na 
poszczególne lata, 


- uzyskane z zarządzania mieszkaniowym zasobem 
gminy - czynsze z tytułu najmu, opłaty 
eksploatacyjne, 


- środki unijne, 
- inne środki. 


 
7. Wysokość wydatków. 


 
Lp. Wyszczególnienie 2009/zł 2010/zł 2011/zł 2012/zł 2013/zł 


1. 
Koszty bieŜącej 
eksploatacji 


7000 7.500 7.500 8.000 8.500 


2. 
Koszty remontów i 
modernizacji 


10 000 2000 2000 2000 2000 


3. 
Koszty zarządu 
nieruchomościami 
wspólnymi 


3869 4300 4500 4600 4900 


 
8. Działania zmierzające do poprawy gospodarowania 


mieszkaniowym zasobem gminy. 
Mając na uwadze trudną sytuację mieszkaniową naleŜy 
przestrzegać następujących zasad gospodarowania 
mieszkaniowym zasobem gminy: 
 
  1) przestrzegać zasad wynajmu lokali osobom, które nie 


są w stanie zabezpieczyć elementarnych potrzeb 
mieszkaniowych, 


  2) proponować zamianę lokali ze szczególnym 
uwzględnieniem sytuacji materialnej osób i 
powierzchni mieszkań, 
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  3) planować corocznie w budŜetach gminy środki na 
remonty, 


  4) poczynić starania o pozyskanie lokali socjalnych, 
  5) analizować sytuację w zakresie planowanej sprzedaŜy 


lokali mieszkalnych. 
 


9. Zasady wynajmowania lokali wchodzących w skład 
mieszkaniowego zasobu Gminy. 
 
  1) Lokale mieszkalne wchodzące w skład zasobu 


mieszkaniowego gminy mogą być wynajmowane 
osobom, które nie posiadają tytułu prawnego do 
innego lokalu, a w pierwszej kolejności: 
a) w których dochód miesięczny na jedną osobę nie 


przekracza 150 % najniŜszej emerytury w 
gospodarstwie jednoosobowym, 


b) w których dochód miesięczny na jedną osobę nie 
przekracza 100 % najniŜszej emerytury w 
gospodarstwie wieloosobowym, 


  2) Lokale socjalne mogą być wynajmowane osobom: 
a) wobec, których orzeczono eksmisję z prawem do 


lokalu socjalnego, 
b) które zostały pozbawione mieszkania w wyniku 


zdarzeń losowych, 
c) które nie mają zaspokojonych potrzeb 


mieszkaniowych a średni miesięczny dochód na 
jednego członka gospodarstwa domowego nie 
przekracza 75 % najniŜszej emerytury w 
gospodarstwie jednoosobowym i 50 % najniŜszej 
emerytury w gospodarstwie wieloosobowym. 


3) Umowę najmu lokalu mieszkalnego lub socjalnego 
zawiera się z osobą wskazaną przez Wójta Gminy. W 
przypadku lokali socjalnych w/w umowa zostanie 
zawarta na czas oznaczony nie dłuŜszy niŜ 3 lata, 


  4) Bez względu na wysokość dochodu lokale, o których 
mowa w pkt 1) mogą być równieŜ wynajmowane 
osobom: 
a) podlegającym przekwaterowaniu do lokalu 


zamiennego: 
- z budynków przeznaczonych do rozbiórki, 
- z budynków przeznaczonych do przebudowy lub 


modernizacji, 
- pozbawionych mieszkań w wyniku klęski 


Ŝywiołowej, 
- zobowiązanym do opróŜnienia lokalu na skutek 


zagroŜenia bezpieczeństwa ludzi lub mienia, 


b) z którymi umowa najmu zawarta została na czas 
trwania stosunku pracy, 


  5) Warunki zamiany lokali: 
a) najemcy lokali mieszkalnych mogą dokonywać 


zamian zajmowanych przez siebie lokali, 
b) zamiana lokalu wchodzącego w skład 


mieszkaniowego zasobu gminy wymaga pisemnej 
zgody wynajmującego. Wynajmujący wyraŜa 
zgodę na zamianę lokalu, jeŜeli zamiana nie 
narusza interesów najemcy, doprowadza do 
poprawy warunków zamieszkania, najemca nie 
zalega z opłatą czynszu lub jest korzystna dla 
gminy, 


c) najemcy zajmujący lokale w innych zasobach 
mieszkaniowych mogą dokonywać ich zamiany z 
najemcami lokali wchodzących w skład 
mieszkaniowego zasobu gminy pod warunkiem 
wyraŜenia zgody przez właściciela oraz nie 
zalegania z opłatą czynszu, 


  6) Umowa najmu moŜe być zawarta z osobami które: 
a) są pełnoletnie i pozostały w lokalu po opuszczeniu 


go przez najemcę, są jego osobami bliskimi, 
chyba, Ŝe najemca zamieszkał w lokalu 
znajdującym się w tej samej lub bliskiej 
miejscowości, do którego ma tytuł prawny, a 
powierzchnia mieszkalna zapewnia 
pozostawionym osobom więcej niŜ 5 m2 na osobę. 
Najem moŜe nastąpić pod warunkiem, Ŝe osoba 
pozostawiona nie ma tytułu prawnego do innego 
lokalu, 


b) wspólnie zamieszkiwały w lokalu z najemcą do 
chwili jego śmierci i nie wstąpiły w stosunek najmu 
oraz są jego bliskimi (wstępni, zstępni, pełnoletnie 
rodzeństwo i osoby przysposobione), 


 
  7) Tryb rozpatrywania i załatwiania wniosków o najem 


lokali: 
a) wniosek o wynajęcie lokalu powinien zawierać opis 


aktualnej sytuacji mieszkaniowej, rodzinnej i 
materialnej oraz dowody potwierdzające wysokość 
osiąganych dochodów, 


b) wnioski o najem lokali rozpatrywane są przez 
Wójta Gminy, 


c) kontrolę rozpatrywania i załatwiania wniosków 
sprawuje właściwa komisja Rady Gminy. 


 
 
 


1025 


UCHWAŁA Nr XVII/163/09 


Rady Gminy Kruklanki 


z dnia 24 marca 2009 r. 


 


w sprawie regulaminu przyznawania nauczycielom doda tków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy 


oraz sposoby obliczania wynagrodzenia za godziny po nadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw, przyznawania 


nagród a tak Ŝe wysoko ść nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szcze gółowe zasady jego przyznawania 


i wypłacania.  
 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 
2001 r. Nr 142, poz. 1591; Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 
i Nr 214, Dz. U. Nr 214, poz. 1441, poz. 1806 oraz z 


2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 
102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 
1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 
181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, 
poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz Dz. U. z 2008 r. Nr 180, 
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poz. 1111) oraz art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 w związku z 
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, 
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 
95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, 
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, 
Dz. U. z 2008 r. Nr 145, poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz. 1) 
Rada Gminy Kruklanki uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Uchwala się regulamin przyznawania 


nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za 
warunki pracy oraz sposoby obliczania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 
przyznawania nagród a takŜe wysokość nauczycielskiego 
dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego 


przyznawania i wypłacania, w brzmieniu określonym w 
załączniku do niniejszej uchwały. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 


Kruklanki. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego, z mocą obowiązującą od 
1 stycznia 2009 r. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Stanisław Gąsior 


 


 
Załącznik 
do uchwały Nr XVII/163/09 
Rady Gminy Kruklanki 
z dnia 23 marca 2009 r. 


 
REGULAMIN 


przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz sposoby oblicza nia 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraźnych zast ępstw, przyznawania nagród a tak Ŝe wysoko ść 


nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczeg ółowe zasady jego przyznawania i wypłacania. 
 


Dział I. Przepisy wst ępne 
 


§ 1. 1. Regulamin określa: 
 
  1) wysokość stawek oraz szczegółowe zasady 


przyznawania dodatków: 
a) motywacyjnego, 
b) funkcyjnego, 
c) za warunki pracy, 


  2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, 


  3) wysokość i zasady przyznawania nagród za 
osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze dla 
nauczycieli, 


  4) wysokość i szczegółowe zasady przyznawania i 
wypłacania nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego. 


 
§ 2. Ilekroć w regulaminie mowa jest o: 


 
  1) ustawie bez bliŜszego określenia - rozumie się przez 


to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela (Dz. U. 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. 
zm.), 


  2) rozporządzeniu - rozumie się przez to rozporządzenie 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydawane na 
podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1 i 2 ustawy 
z 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela, 


  3) szkołach - rozumie się przez to publiczne szkoły i 
placówki wszystkich typów i rodzajów, wskazanych w 
art. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie 
oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. 
zm.) dla których Gmina Kruklanki jest organem 
prowadzącym w rozumieniu tej ustawy, 


  4) regulaminie - rozumie się przez to regulamin 
określający wysokość oraz szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków: 
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a 
takŜe zasady wynagradzania za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 
wysokość i zasady przyznawania nagród 
za osiągnięcia dydaktyczno - wychowawcze dla 


nauczycieli, oraz zasady wypłacania dodatku 
mieszkaniowego, 


  5) organie prowadzącym szkoły - rozumie się przez to 
Gminę Kruklanki, 


  6) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy rozumieć 
dyrektora lub wicedyrektora szkoły, 


  7) nauczycielach bez bliŜszego określenia - rozumie się 
przez to nauczycieli zatrudnionych w szkołach Gminy 
Kruklanki, 


  8) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres pracy 
szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego, 


  9) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział, 
  10) uczniu - rozumie się przez to takŜe dziecko 


uczęszczające do oddziału przedszkolnego. 
 


Dział II. Dodatek motywacyjny 
 


§ 3. Dodatek motywacyjny przyznaje się 
nauczycielom, stosownie do stopnia spełnienia kryteriów, 
o których mowa w § 4, na czas określony nie krótszy niŜ 2 
miesiące i nie dłuŜszy niŜ 1 rok. 
 


§ 4. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego 
uwzględnia się następujące kryteria: 
 
  1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 


wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 


moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, 
efektami egzaminów i sprawdzianów albo 
sukcesami w konkursach, zawodach lub 
olimpiadach przedmiotowych, 


b) w przypadku dyrektora szkoły - wyniki osiągnięte 
przez uczniów szkoły w ocenianiu zewnętrznym, 


c) umiejętne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 


d) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 
uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
potrzebujących szczególnego wsparcia 
wychowawczego, 
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  2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w 
szczególności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się 


do przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 


pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń szkolnych, 


e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji przebiegu 
nauczania lub innej powierzonej dokumentacji 
szkolnej, 


f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 
słuŜbowych, 


g) przestrzeganie obowiązującego porządku pracy, w 
szczególności czasu zajęć, 


h) wynik oceny pracy, dokonanej w trybie art. 6a 
ustawy lub wynik oceny dorobku zawodowego za 
okres staŜu na wyŜszy stopień awansu 
zawodowego nauczyciela, 


  3) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć w 
zakresie zadań statutowych i wychowawczych szkoły, 
a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 


szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 


innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 


d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawianie 
innych form aktywności w ramach wewnątrz 
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, 


e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły. 


 
§ 5. 1. W ramach środków planowanych w budŜetach 


szkół ustala się odpis na dodatki motywacyjne w 
wysokości nie mniejszej niŜ 5 % środków na 
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli. 


 
2. Dodatek motywacyjny ustala się kwotowo. 
 
3. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela 


nie moŜe przekroczyć 10 % jego wynagrodzenia 
zasadniczego. 


 
4. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczycieli 


ustala dyrektor szkoły, a dla dyrektora lub pełniącego 
obowiązki dyrektora ustala Wójt. 


 
5. W przypadku nauczycieli, którym powierzono 


stanowisko dyrektora lub pełniący obowiązki dyrektora 
szkoły, dodatek motywacyjny moŜe być ustalony w 
wysokości do 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego. 


 
6. Dodatek motywacyjny wypłacany jest z góry, w 


terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


Dział III. Dodatek funkcyjny 
 


§ 6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji których zajmowanie 
lub pełnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego określa 
rozporządzenie. 
 


2. Wysokość miesięcznych stawek aktualnego 
wynagrodzenia zasadniczego dodatku funkcyjnego 
określa poniŜsza tabela. 
 


Lp. Pełniona funkcja 


Miesięcznie w % stawkach 
aktualnego wynagrodzenia 


zasadniczego 
Od Do 


1. 
 
 
 
 
 
 
 
 


2. 


Szkoły wszystkich typów 
a) dyrektor szkoły liczącej 7 i 
mniej oddziałów 


20 % 30 % 


b) dyrektor szkoły liczącej 8 i 
więcej oddziałów 


30 % 40 % 


c) dyrektor Zespołu liczącego 13 i 
mniej oddziałów 40 % 50 % 


d) inne stanowisko kierownicze 
przewidziane w statutach szkoły 


10 % 15 % 


Wicedyrektor 15 % 20 % 


 


Lp. Pełniona funkcja 


Miesięczne w % minimalnej 
stawki aktualnego 


wynagrodzenia zasadniczego 
staŜysty z tytułem 
zawodowym mgr z 
przygotowaniem 
pedagogicznym 


1. Opiekun staŜu 5 % 


2. 
Wychowawstwo: 
 a) do 15 uczniów w klasie, 
 b) powyŜej 15 uczniów w klasie 


 
5 % 
6 % 


 
3. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela, któremu 


powierzono stanowisko kierownicze, dyrektora albo inne 
stanowisko przewidziane w statucie placówki, przysługuje 
równieŜ nauczycielom, którym powierzono obowiązki 
kierownicze w zastępstwie. 


 
4. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektorów 


szkół ustala - Wójt Gminy, a dla innych nauczycieli 
uprawnionych - dyrektor szkoły. 


 
5. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego 


bierze się pod uwagę: 
  1) liczbę uczniów, oddziałów i podległych pracowników, 
  2) obciąŜenie obowiązkami wynikające z liczby kadry 


kierowniczej, 
  3) warunki organizacyjne placówki, zmianowość pracy. 
 


6. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej 
dodatków funkcyjnych, nauczycielowi przysługują 
wszystkie dodatki. 
 


§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenie stanowiska lub funkcji, a 
jeŜeli powierzenie nastąpiło z pierwszym dniem miesiąca - 
dodatek funkcyjny przysługuje od tego dnia. 


 
2. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie: 


 
  1) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
  2) urlopu dla poratowania zdrowia. 
 


4. W okresach, za które nie przysługuje 
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia stanowiska funkcji uprawniającej do 
tego dodatku, a jeśli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca od tego dnia. 


 
5. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru 


zatrudnienia za czas choroby i zasiłku z ubezpieczeń 
społecznych. 


 
6. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 


wypłaty wynagrodzenia zasadniczego. 
 







Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko7Mazurskiego Nr 64   Poz. 1025  
 


7 3475 7


Dział IV. Dodatek za warunki pracy 
 


§ 8. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje 
nauczycielom, którzy wykonują pracę w warunkach 
określonych szczegółowo w rozporządzeniu. 


 
§ 9. 1. Maksymalna wysokość dodatku za warunki 


pracy wynosi 25 % jego wynagrodzenia zasadniczego. 
 
2. Dodatek za warunki pracy ustala się w wysokości 


proporcjonalnej do okresu wykonywania pracy, z którą 
dodatek jest związany, w całym roku oraz w stosunku do 
wymiaru zajęć nauczyciela. 


 
3. Wysokość dodatku za warunki pracy ustala dyrektor 


szkoły, a w stosunku do dyrektora - Wójt Gminy. 
 
§ 10. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje 


od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 
w którym nauczycielowi powierzono wykonywanie 
obowiązków pracowniczych, z którymi dodatek jest 
związany, a jeŜeli powierzenie obowiązków 
pracowniczych nastąpiło z pierwszym dniem miesiąca - 
dodatek przysługuje od tego dnia. 
 


2. Dodatek za warunki pracy nie przysługuje za 
okresy, w których nauczyciel faktycznie nie wykonywał 
pracy z którą dodatek jest związany, w szczególności z 
powodu: 
  1) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia, 
  2) korzystanie z urlopu: bezpłatnego, macierzyńskiego i 


wychowawczego. 
 


3. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 
 
Dział V. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 


oraz godziny dora źnych zast ępstw 
 


§ 11. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
oraz godziny doraźnych zastępstw wypłaca się według 
stawki osobistego zaszeregowania, z uwzględnieniem 
ustalonej stawki dodatku za warunki pracy. Obliczenia 
stawki za jedną godzinę przeliczeniową dokonuje się 
zgodnie z przepisami rozporządzenia. 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach 
zajęć pozalekcyjnych ujęte w arkuszu organizacyjnym 
ustala się tak jak za godziny ponadwymiarowe. 


 
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 


przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu 
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku 
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy. 


 
3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 


ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 


usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy 
obowiązkowy wymiar zajęć określony zgodnie z art. 42 
ust. 3 ustawy lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 
ustawy, pomniejszony o jedną piątą tego wymiaru (lub 
jedną czwartą, jeśli dla nauczyciela ustalono czterodniowy 
tydzień pracy) za kaŜdy dzień usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. 
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje 
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moŜe być jednak 
większa niŜ liczba godzin przydzielonych w planie 
organizacyjnym. 


 
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz 


godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu. 
 


Dział VI. Nagrody za osi ągnięcia dydaktyczno-
wychowawcze 


 
§ 12. Odpis na specjalny fundusz nagród za 


osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1 % 
planowanych środków na wynagrodzenia osobowe 
nauczycieli, z czego: 
  1) 0,8 % planowanych środków przeznacza się na 


nagrody dyrektorów szkół, 
  2) 0,2 % planowanych środków przeznacza się na 


nagrody Wójta Gminy Kruklanki. 
 


§ 13. 1. Za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze 
nauczyciele mogą otrzymywać nagrody Dyrektora i Wójta 
ze specjalnego funduszu nagród zgodnie z art. 49 ustawy 
Karty Nauczyciela. 
 


2. Nagrodę Dyrektora przyznają dyrektorzy szkół. 
 
3. Wysokość nagrody Dyrektora szkoły nie moŜe być 


niŜsza niŜ 450 zł i wyŜsza niŜ 1300 zł. 
 
4. Nagrody Dyrektora o których mowa w ust. 1 są 


przyznawane po przepracowaniu w szkole co najmniej 
roku. 


 
5. Nagrodę Wójta przyznaje Wójt Gminy Kruklanki. 
 
6. Wysokość nagrody Wójta nie powinna być niŜsza 


niŜ 500 zł i wyŜsza niŜ 1.600 zł. 
 


7. Wójt Gminy przyznaje nagrodę z własnej inicjatywy 
lub na podstawie wniosku złoŜonego przez: 
 
  a) dyrektora szkoły, 
  b) radę rodziców, 
  c) radę pedagogiczną, 
  d) organizację związkową zrzeszającą nauczycieli. 
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8. Wniosek o nagrodę Wójta składa się na formularzu określonego niniejszym regulaminem: 
 


 
WNIOSEK 


O przyznanie nagrody Wójta Gminy Kruklanki 
 
Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Wójta Gminy Panu / Pani ........................................................................................................... 
 
Dane osobowe: 
1. Data i miejsce urodzenia .......................................................................................................................................................................... 
2. StaŜ pracy pedagogicznej ........................................................................................................................................................................ 
3. Zajmowane stanowisko ............................................................................................................................................................................ 
4. Nazwa szkoły ........................................................................................................................................................................................... 
5. Wykształcenie .......................................................................................................................................................................................... 
6. Dodatkowo uzyskane kwalifikacje ............................................................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................................................................... 
7. Posiadane nagrody  - rok otrzymania: 
  a) Ministra Edukacji Narodowej .................................................................................................................................................................. 
  b) Kurator Oświaty ..................................................................................................................................................................................... 
  c) Wójta  ..................................................................................................................................................................................................... 
  d) Dyrektora szkoły .................................................................................................................................................................................... 
8. Uzasadnienie wniosku: 
...................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................... 
 
9. Opinia rady pedagogicznej: 
...................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................... 
 
1) dotyczy wniosku o nagrodę dla nauczyciela. 
 
 
....................................................                                                                                        ......................................................... 
                        dnia                                                                                                                            podpis wnioskodawcy 
 
 


 
 
 


9 Nagrody, o których mowa w pkt 1 są przyznawane 
raz w roku w Dniu Edukacji Narodowej, a w szczególności 
w uzasadnionych przypadkach w innym terminie. 


 
10. Nagrody, o których mowa w pkt 1 mogą być 


przyznane nauczycielowi, który spełnia co najmniej 5 z 
następujących kryteriów: 
 
  1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 


 
a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w 


sprawdzianach i egzaminach uczniów, 
przeprowadzanych przez okręgowe komisje 
egzaminacyjne; 


 
b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie 


wdraŜania nowatorskich metod nauczania i 
wychowania, opracowywania autorskich 
programów i publikacji; 


 
c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone 


zakwalifikowaniem uczniów do udziału w 
zawodach II stopnia (okręgowych) lub III stopnia 
(centralnych) ogólnopolskich olimpiad 
przedmiotowych, zajęciem przez uczniów (zespół 
uczniów) I-III miejsca w konkursach, zawodach, 


przeglądach i festiwalach wojewódzkich 
i ogólnopolskich, 


 
d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z 


uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi 
trudności w nauce, 


 
e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości 


szkolne lub środowiskowe, takie jak: nadanie 
szkole lub placówce imienia, wręczenie sztandaru, 
dni patrona szkoły lub placówki, 


 
f) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w 


klasie, szkole lub placówce poprzez organizowanie 
wycieczek, udział uczniów w spektaklach 
teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach, 


 
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, 


rekreacyjne i wypoczynkowe, 
 
h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy 


wypoczynek dla dzieci i młodzieŜy, 
 
i) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z 


uczniami, 
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  2) w zakresie pracy opiekuńczej: 
a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub 


wychowankom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej lub Ŝyciowej, pochodzącym z rodzin 
ubogich lub patologicznych, 


 
b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie 


i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród 
dzieci i młodzieŜy, w szczególności narkomanii i 
alkoholizmu, 


 
c) organizuje współpracę szkoły lub placówki z 


jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policją, 
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w 
zakresie zapobiegania i usuwania przejawów 
patologii społecznej i niedostosowania 
społecznego dzieci i młodzieŜy, 


 
d) organizuje udział rodziców w Ŝyciu szkoły lub 


placówki, rozwija formy współdziałania szkoły lub 
placówki z rodzicami, 


 
  3) w zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej na: 


 
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia 


zawodowego, 
 
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji 


zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w 
zawodzie nauczyciela. 


 
11. Do nagrody Wójta nie moŜe być typowany 


nauczyciel, który otrzyma w tym roku szkolnym, za te 
same osiągnięcia nagrodę dyrektora szkoły, kuratora 
oświaty lub ministra właściwego ds. oświaty. 


 
12. Nagrodę Wójta moŜe otrzymać nauczyciel: 


 
  a) za całokształt pracy dydaktyczno - wychowawczej w 


szkole, 
 
  b) za osiągnięcia dydaktyczne mierzone zewnętrznymi 


wskaźnikami (wyniki konkursów, olimpiad, egzaminy 
zewnętrzne, zawody sportowe), 


 
  c) za inicjatywy wychowawcze, skutkujące dodatnimi 


efektami pracy, 
 
  d) za prace na rzecz rozwoju edukacji w gminie, 
 
a ponadto w przypadku nagrody dla dyrektora: 
 
  a) bardzo dobrej organizacji szkoły, 
 
  b) dbania o wysoki poziom pracy szkoły poprzez 


odpowiedni dobór kadry, 
 
  c) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych na rzecz 


szkoły, 
 
  d) umiejętności gospodarowania środkami finansowymi, 
 
  e) dbanie o bazę szkoły, 
 
  f) inicjowanie róŜnorodnych działań rady pedagogicznej 


słuŜących podnoszeniu jakości pracy szkoły, 
 
  g) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie 


organizowania warsztatu pracy i doskonalenia 
zawodowego. 


 
Dział VII. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy 


 
§ 14. 1. Nauczycielowi, posiadającemu kwalifikacje do 


zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu w 
szkole, połoŜonej na terenie wiejskim, w wymiarze nie 
niŜszym niŜ połowa obowiązującego wymiaru zajęć, 
przysługuje dodatek mieszkaniowy. 


 
2. Wysokość dodatku mieszkaniowego zwanego dalej 


„dodatkiem”, w zaleŜności od liczby członków rodziny 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie: 
 
  1) 5 % miesięcznej stawki minimalnego wynagrodzenia 


za pracę, ustalanego na podstawie ustawy z dnia 10 
października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za 
pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.), zwanego 
dalej „minimalnym wynagrodzeniem” - przy 1 osobie w 
rodzinie, 


 
  2) 6 % minimalnego wynagrodzenia - przy 2 osobach w 


rodzinie, 
 
  3) 7 % minimalnego wynagrodzenia - przy 3 osobach w 


rodzinie, 
 
  4) 8 % minimalnego wynagrodzenia - przy 4 i więcej 


osobach w rodzinie. 
Kwoty przypadającego dodatku zaokrągla się do pełnych 
złotych w ten sposób, Ŝe końcówki kwot wynoszące mniej 
niŜ 50 gr pomija się, a końcówki kwot wynoszące 0,50 i 
więcej groszy podwyŜsza się do pełnych złotych. 
 


3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2 zalicza 
się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: 
 


- współmałŜonka, 
- pozostające na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela 


lub nauczyciela i jego współmałŜonka dzieci do 
ukończenia 18 roku Ŝycia, lub czasu ukończenia 
przez nie szkoły ponadgimnazjalnej, nie dłuŜej 
jednak niŜ do 21 roku Ŝycia, 


- pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 
nauczyciela i jego współmałŜonka niepracujące 
dzieci będące studentami, do czasu ukończenia 
przez nie studiów wyŜszych, nie dłuŜej jednak niŜ do 
ukończenia 26 roku Ŝycia, 


- pozostających na wyłącznym utrzymaniu 
nauczyciela lub nauczyciel i jego współmałŜonka 
rodziców, 


- dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego 
źródła dochodów. 


 
4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącemu 


takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w 
wysokości określonej w ust. 2. MałŜonkowie wspólnie 
określają pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek. 
JeŜeli nauczyciel zatrudniony jest w kilku szkołach - 
przysługuje mu jeden dodatek. 


 
5. Na nauczycielu spoczywa obowiązek 


niezwłocznego poinformowania na piśmie dyrektora 
szkoły o zmianie liczby członków rodziny, o których mowa 
w pkt. 3 JeŜeli dodatek pobiera dyrektor szkoły, powinien 
o tym na piśmie poinformować Wójta Gminy. W przypadku 
nie powiadomienia o zmianie liczby członków rodziny, 
nienaleŜnie pobrane przez nauczyciela świadczenie 
podlega zwrotowi. 
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6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się 
na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoły) lub na wspólny 
wniosek nauczycieli będących współmałŜonkami. 
Nauczycielowi dodatek przyznaje Dyrektor Szkoły, a 
dyrektorowi - Wójt Gminy. 


 
7. Prawo do nauczycielskiego dodatku 


mieszkaniowego nie jest uzaleŜnione od tytułu prawnego 
do zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego. 


 
8. Do wniosku, o którym mowa w ust. 6 nauczyciel 


dołącza oświadczenie dotyczące jego stanu rodzinnego, 
określonego zgodnie z zasadami wskazanymi w pkt 3. 
 


§ 15. 1. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia 
miesiąca, następującego po miesiącu, w którym 


nauczyciel złoŜył wniosek o jego przyznanie, a jeśli jest to 
pierwszy dzień miesiąca, od tego dnia. 


 
2. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, 


a takŜe w okresie: 
 
  1) nie wykonywania pracy, za który przysługuje 


wynagrodzenie, 
 
  2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby, 
 
  3) pobierania zasiłku: chorobowego, macierzyńskiego, 


opieki nad chorym członkiem rodziny. 
 


3. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z dołu. 
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UCHWAŁA Nr XXXIV/481/09 


Rady Miejskiej w Iławie 


z dnia 25 marca 2009 r. 


 


w sprawie wyznaczania miejsc sprzeda Ŝy, podawania i spo Ŝywania napojów alkoholowych w czasie odbywania 


imprez na otwartym powietrzu.  
 


Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 
1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity z 
2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z późn. zmianami) oraz 
art. 12 ust. 2 i art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 26 października 
1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałania 
alkoholizmowi (tekst jednolity z 2007 roku Dz. U. Nr 70, 
poz. 473 z późn. zmianami) Rada Miejska w Iławie 
uchwala, co następuje: 


 
§ 1. W § 1. uchwały Nr XXXVI/400/2001 Rady 


Miejskiej w Iławie z dnia 29 listopada 2001 roku w sprawie 
wyznaczenia miejsc sprzedaŜy, podawania i spoŜywania 


napojów alkoholowych w okresie odbywania imprez na 
otwartym powietrzu dodaje się punkt 10 w brzmieniu: 
„10. Tereny Rodzinnych Ogródków Działkowych.”. 


 
§ 2. 1. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 


Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 
2. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia 


ogłoszenia. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej w Iławie 
Zbigniew Rychlik 
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UCHWALA Nr XXXIV/483/09 


Rady Miejskiej Iławy 


z dnia 25 marca 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia regulaminu okre ślającego wysoko ść oraz warunki przyznawania dodatków i innych składn ików 


wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gmin ę Miejsk ą w Iławie. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 
172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, 


poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 
138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 
1111, Nr 223, poz. 1458) art. 30 ust. 6 i ust. 6a, 10 i 10a, 
w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 
674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 
17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, 
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poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, 
poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, z 2009 r. Nr 1, poz. 
1) oraz art. 4 ust. 1 w związku z art. 5 ustawy z dnia 
20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i 
niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 68, 
poz. 449) Rada Miejska w Iławie uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Uchwala się regulamin określający wysokość oraz 


warunki przyznawania niektórych dodatków i innych 
składników wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w 
szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina 
Miejska Iława, stanowiący załącznik do uchwały. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 


Miasta Iława. 
 


§ 3. Traci moc uchwała Nr XXII/310/2008 Rady 
Miejskiej w Iławie z dnia 2 kwietnia 2008 roku w sprawie 
regulaminu określającego wysokość dodatków i innych 
składników wynagrodzenia nauczycieli oraz 
szczegółowych warunków ich przyznawania (Dz. Urz. 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego Nr 74, poz. 1408 z 
12 maja 2008 r.). 


 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od 
1 stycznia 2009 r. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej w Iławie 
Zbigniew Rychlik 


 
 
 


Załącznik 
do uchwały Nr XXXIV/483/09 
Rady Miejskiej w Iławie 
z dnia 25 marca 2009 r. 


 
REGULAMIN 


Określający wysoko ść oraz warunki przyznawania niektórych dodatków i in nych składników wynagrodzenia 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych p rzez Gmin ę Miejsk ą w Iławie. 


 
ROZDZIAŁ I 


POSTANOWIENIA WSTĘPNE 
 


§ 1. 1. Niniejszy Regulamin stosuje się do nauczycieli 
zatrudnionych w samorządowych szkołach 
podstawowych, przedszkolach miejskich i gimnazjach 
samorządowych prowadzonych przez Gminę Miejską 
Iława. 
 


2. Regulamin określa nauczycielom poszczególnych 
stopni awansu zawodowego: 
 
  1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 


przyznawania dodatków: 
 


a) za wysługę lat, 
 
b) motywacyjnego, 
 
c) funkcyjnego, 
 
d) za warunki pracy, 


 
  2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 


godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych 
zastępstw. 


 
§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach bez bliŜszego 


określenia jest mowa o: 
 
  1) regulaminie - rozumie się przez to regulamin 


określający wysokość oraz szczególne warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za 
niektóre inne składniki wynagrodzenia, zasady 
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za 
godziny doraźnych zastępstw, 


 
  2) Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to ustawę z 


dnia 26 stycznia 1982- Karta Nauczyciela (tekst 
jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 z późn. 
zmian.), 


 


  3) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 
Rozporządzenie Ministra Edukacji i Narodowej i 
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 
181 z późn. zmian.) w sprawie wysokości minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za 
pracę w dniu wolnym od pracy, 


 
  4) organie prowadzącym szkołę, przedszkole - rozumie 


się przez to Gminę Miejską Iława, 
 
  5) szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, szkołę, 


gimnazjum, dla której organem prowadzącym jest 
Gmina Miejska Iława, 


 
  6) dyrektorem lub wicedyrektorem - naleŜy rozumieć 


dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej 
samorządu terytorialnego, o której mowa w § 1 ust. 1 
Regulaminu, 


 
  7) nauczycielach - rozumie się przez to nauczycieli, o 


których mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu, 
 
  8) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres pracy 


szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego, 


 
  9) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 


grupę, 
 
  10) uczniem - rozumie się przez to takŜe wychowanka, 
 
  11) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 


naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 
4a ustawy Karta Nauczyciela oraz art. 42 ust 6 i ust. 
7 ustawy Karta Nauczyciela, 


 
  12) zakładowej organizacji związkowej - rozumie się 


przez to Zarząd Oddziału ZNP w Iławie i NSZZ 
"SOLIDARNOŚĆ" Międzyzakładową Organizację 
Związkową Pracowników Oświaty w Iławie. 
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ROZDZIAŁ II 
DODATEK ZA WYSŁUG Ę LAT 


 
§ 3. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat 


w wysokości i na zasadach określonych w art. 33 ust. 1 
ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporządzenia i na 
warunkach określonych w § 4 Regulaminu. 
 


§ 4. 1. Dodatek przysługuje: 
 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 


kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜszej stawki 
tego dodatku, jeŜeli nabycie nastąpiło w ciągu 
miesiąca, 


 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 


wyŜszej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca. 
 


2. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla 
poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel 
otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ŝe przepis szczególny 
stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje równieŜ za dni 
nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy 
wskutek choroby bądź konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 


 
3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za 


wysługę lat oraz wysokość tego dodatku w formach o 
jakich mowa w § 3 określa: 
 
  1) nauczycielowi - dyrektor szkoły, 
 
  2) dyrektorowi - Burmistrz Miasta. 
 


4. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty 
wynagrodzenia. 
 


ROZDZIAŁ III 
DODATEK MOTYWACYJNY 


 
§ 5. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku 


motywacyjnego po przepracowaniu w szkołach 
samorządowych na terenie miasta Iławy 1 pełnego 
semestru. 
 


2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony nie krótszy niŜ 4 miesiące i nie dłuŜszy niŜ 
8 miesięcy. 


 
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 


motywacyjnego są: 
 
  1) osiągnięcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a 


w szczególności: 
 


a) udokumentowane osiągnięcia edukacyjne uczniów, 
 
b) osiągnięcia uczniów, potwierdzone w konkursach, 


turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach 
działań związanych z realizowanym procesem 
dydaktycznym, 


 
  2) osiągnięcia wychowawczo-opiekuńcze, a w 


szczególności: 
 


a) skuteczne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów poprzez kształtowanie 


postaw odpowiedzialności za własną edukację, 
planowania własnej przyszłości, pracy nad sobą 
oraz właściwych postaw moralnych i społecznych, 


 
b) skuteczne przeciwdziałanie agresji, patologiom i 


uzaleŜnieniom, 
 
c) aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów 


potrzebujących opieki, z uwzględnieniem ich 
potrzeb, w szczególności stałej współpracy z 
rodzicami, właściwymi instytucjami i osobami 
świadczącymi pomoc socjalną, 


 
  3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, 


skutkujących efektami w procesie kształcenia i 
wychowania we współpracy z organem sprawującym 
nadzór pedagogiczny oraz innymi instytucjami 
wspomagającymi, a w szczególności: 


 
a) opracowanie i wdraŜanie własnych programów 


autorskich, 
 
b) wdraŜanie nowatorskich metod nauczania i 


wychowania, 
 
c) wdraŜanie nowatorskich rozwiązań 


organizacyjnych, 
 
  4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 


których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, 
a w szczególności: 


 
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości 


szkolnych, 
 
b) udział w komisjach egzaminacyjnych, o których 


mowa w przepisach w sprawie warunków i 
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania 
uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania 
sprawdzianów i egzaminów w szkołach 
publicznych, 


 
c) opieka nad samorządem uczniowskim lub innym i 


organizacjami uczniowskimi działającymi w szkole, 
 
d) inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych 


zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych. 
 
e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia 


szczególnie uzdolnionego, 
 
  5) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i 


obowiązków związanych z powierzonym 
stanowiskiem, a w szczególności: 


 
a) terminowe i prawidłowe wypełnianie dokumentacji 


szkolnej, 
 
b) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 


słuŜbowych, 
 
c) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
 
d) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
 
e) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 


 
  6) realizacja zadań i podejmowanie inicjatyw istotnie 


zwiększających udział i rolę szkoły w środowisku 
lokalnym, a w szczególności: 
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a) organizowanie udziału szkoły w przedsięwzięciach 
o zasięgu gminnym i szerszym, 


 
b) realizowanie działań promujących placówkę w 


regionie, 
 
c) współpraca z instytucjami wspomagającymi 


działalność szkoły. 
 


4. Wysokość dodatku motywacyjnego nauczycielom 
ustala i przyznaje dyrektor szkoły a dyrektorom - Burmistrz 
Miasta Iławy, w ramach posiadanych środków 
finansowych. 


 
5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moŜe 


wynosić maksymalnie 200 zł. Środki na dodatki 
motywacyjne dla nauczycieli zabezpieczone są w 
budŜecie szkół w wysokości 50 zł na kaŜdy etat 
kalkulacyjny. 


 
6. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry w terminie 


wypłaty wynagrodzenia. 
 
7. Dodatek motywacyjny nie przysługuje 


nauczycielom: 
 
  1) za okres urlopu dla poratowanie zdrowia, 
 
  2) w okresie przebywania w stanie nieczynnym, 
 
  3) za okres, za który nie przysługuje wynagrodzenie 


zasadnicze, 
 
  4) za okres niezdolności do pracy z powodu choroby, 


sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym 
członkiem rodziny oraz za okres urlopu 
macierzyńskiego. 


 
ROZDZIAŁ IV 


DODATEK FUNKCYJNY 
 


§ 6. 1. Wysokość dodatku funkcyjnego ustala organ 
prowadzący uwzględniając wielkość szkoły, liczbę 
uczniów i oddziałów, złoŜoność zadań wynikających z 
zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk kierowniczych 
w szkole, wyniki pracy szkoły, warunki lokalowe, 
organizacyjne, środowiskowe i społeczne w jakich szkoła 
funkcjonuje. 


 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, 


którym powierzono: 
 
  1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne 


stanowisko kierownicze przewidziane w statucie 
szkoły, 


  2) wychowawstwo klasy, 
  3) sprawowanie funkcji: 
 


a) opiekuna staŜu, 
b) doradcy metodycznego, 


 
  4) obowiązki kierownicze lub wychowawstwo klasy w 


zastępstwie na okres co najmniej jednego miesiąca. 
 


3. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obowiązków 
opiekuna staŜu przysługuje na kaŜdą osobę odbywającą 
staŜ i powierzoną danemu nauczycielowi. 


 


4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy 
przysługuje za jedną klasę powierzoną nauczycielowi 
niezaleŜnie od wymiaru czasu pracy nauczyciela. 


 
5. Nauczycielom przedszkoli przysługuje dodatek 


funkcyjny za wychowawstwo tylko za jeden oddział 
(grupę), niezaleŜnie od liczby oddziałów (grup), w których 
prowadzą zajęcia. 


 
6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w 


ust. 2 powstaje od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nastąpiło 
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa 
lub funkcji, a jeŜeli powierzenie to nastąpiło pierwszego 
dnia miesiąca - od tego dnia. 


 
7. Nauczycielowi, któremu powierzono obowiązki, do 


których jest przypisany ten dodatek na czas określony, 
traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego 
okresu, a w razie wcześniejszego odwołania - z końcem 
miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie a jeŜeli odwołanie 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 


 
8. Podatek funkcyjny w wysokości ustalonej 


dyrektorowi szkoły przysługuje wicedyrektorowi szkoły lub 
osobie, której powierzono odpowiednie obowiązki w 
zastępstwie, po jednym miesiącu nieobecności dyrektora 
szkoły z przyczyn innych niŜ urlop wypoczynkowy. 


 
9. Dodatki funkcyjne nie przysługują w okresie: 


 
  1) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
 
  2) urlopu dla poratowania zdrowia, 
 
  3) za który nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, 
 
  4) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 


miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z 
innych powodów obowiązków, do których jest 
przypisany ten dodatek a jeŜeli zaprzestanie pełnienia 
obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca - 
od tego dnia. 


 
10. Dodatek funkcyjny w wysokości określonej w 


ust.12 ustala nauczycielom - dyrektor szkoły, doradcy 
metodycznemu, dyrektorom szkół i dyrektorom Pracowni 
Doradztwa Metodycznego - Burmistrz Miasta Iławy. 


 
11. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry w terminie 


wypłaty wynagrodzenia. 
 
12. Ustala się tabelę dodatków funkcyjnych: 


 


Lp. Funkcja 
Miesięczna 
wysokość 
dodatku 


1. Dyrektor szkoły podstawowej 750 zł 
2. Dyrektor gimnazjum 850 zł 
3. Dyrektor przedszkola 400 zł 
4. Dyrektor Pracowni Doradztwa Metodycznego 350 zł 
5. Wicedyrektor szkoły 300 zł 
6. Wicedyrektor przedszkola 180 zł 
7. Kierownik świetlicy 160 zł 
8. Wychowawca klasy w szkole podstawowej 50 zł 
9. Wychowawca klasy w gimnazjum 80 zł 
10. Wychowawca grupy w przedszkolu Integracyjnym 60 zł 


11. Wychowawca grupy w przedszkolu bez grup 
Integracyjnych 


50 zł 


12. Doradca metodyczny 250 zł 
13. Opiekun staŜu 30 zł 
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ROZDZIAŁ V 
DODATEK ZA WARUNKI PRACY 


 
§ 7. 1. Nauczycielowi szkoły, przedszkola 


prowadzącemu nauczanie indywidualne uczniów 
zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przysługuje 
dodatek w wysokości 20 % godzinowej stawki 
indywidualnego zaszeregowania, który stanowi dodatek 
za trudne warunki pracy. 


 
2. Za pracę wykonywaną w warunkach uciąŜliwych 


uznaje się prowadzenie przez nauczyciela zajęć w 
trudnych warunkach wymienionych w § 8 z dziećmi i 
młodzieŜą zgodnie z § 9 pkt 1, 2 i 3 rozporządzenia. 


 
3. Za pracę w warunkach uciąŜliwych przysługuje 


dodatek w wysokości 25 % godzinowej stawki 
indywidualnego zaszeregowania. 


 
4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne i 


uciąŜliwe warunki pracy, nauczycielowi przysługuje prawo 
do jednego, wyŜszego dodatku. 


 
5. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 i 3 przysługuje w 


okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek 
jest związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za 
który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres 
urlopu wypoczynkowego. 


 
6. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 


 
ROZDZIAŁ VI 


WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 
I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW 


 
§ 8. 1. Nauczycielowi realizującemu tygodniowy 


obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych 
wychowawczych i opiekuńczych, o których mowa w art. 42 
ust. 3 i ust. 6 i na zasadach określonych w art. 35 Karty 
Nauczyciela, przysługuje wynagrodzenie za godziny 
ponadwymiarowe. 


 
2. W przypadku konieczności łączenia róŜnych 


wymiarów godzin zajęć w ramach jednego etatu, godziny 
nauczyciela ustala się proporcjonalnie w odniesieniu do 
łącznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajęć. 
Wszystkie godziny ponad tak ustalony wymiar stanowią 
godziny ponadwymiarowe. 


 
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 


wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania 
nauczyciela z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy. 


 
4. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 


i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc 
przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeŜeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz 
doraźnego zastępstwa odbywa w się w tych warunkach) 
przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub 
doraźnego zastępstwa nauczyciela. 


 
5. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 


realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o którym mowa 
w ust. 3 ustala się mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy lub 
realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do 
pełnych godzin w ten sposób, Ŝe za czas zajęć do 


0,5 godziny pomija się a co najmniej 0,5 godziny liczy się 
za pełną godzinę. 
 


6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu 
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego rozporządzeniem lub kończenia zajęć w środku 
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy z wyjątkiem: 
  1) opieki nad zdrowym dzieckiem, 
  2) urlopu okolicznościowego określonego Kodeksem 


Pracy, 
  3) urlopu szkoleniowego udzielonemu nauczycielom w 


celu kształcenia i doskonalenia, 
  4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbędny do 


wykonywania doraźnej czynności wynikającej z jego 
funkcji związkowej. 


 
7. Godziny ponadwymiarowe przypadające w Dniu 


Edukacji Narodowej oraz w dniach, w którym nauczyciel 
nie mógł ich realizować z przyczyn leŜących po stronie 
pracodawcy, a w szczególności w związku z: 
  1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów, 
  2) wyjazdem dzieci na wycieczki, 
  3) rekolekcjami, 
  4) udziałem nauczyciela w konferencji metodycznej 


traktuje się jak faktycznie przepracowane. 
 


8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniu, w którym przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia za podstawę ustalania liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy 
tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 Karty 
Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru, za kaŜdy 
dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień 
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu nie moŜe być większa niŜ liczba godzin 
przydzielonych w planie organizacyjnym. 


 
9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w 


ramach zajęć pozalekcyjnych, ujęte w arkuszu 
organizacyjnym szkoły ustala się tak jak za godziny 
ponadwymiarowe - płatne za faktyczne przepracowane. 


 
10. Do wynagrodzenia za godziny doraźnych 


zastępstw stosuje się przepisy § 8 ust. 2, 3, 4. 
 
11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za 


godziny doraźnych zastępstw wypłaca się miesięcznie z 
dołu. 
 


ROZDZIAŁ VII 
PRZEPISY KOŃCOWE 


 
§ 9. 1. Regulamin wchodzi w Ŝycie w terminie i na 


warunkach określających wejście w Ŝycie uchwały. 
 


2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie 
zastosowanie mają przepisy ustawy Karta Nauczyciela 
oraz przepisy prawa pracy. 


 
3. Regulamin został uzgodniony ze związkami 


zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, zgodnie z art. 30 
ust. 6 a ustawy Karta Nauczyciela. 
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UCHWAŁA Nr XLII/489/09 


Rady Miasta Olsztyn 


z dnia 25 marca 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia regulaminu okre ślającego wysoko ść oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków:               


za wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pr acy, sposób obliczania wynagrodzenia za godziny 


ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw oraz wysoko ść i warunki wypłacania nagród Prezydenta Miasta              


i dyrektora szkoły nauczycielom przedszkoli, szkół i placówek prowadzonych przez Miasto Olsztyn. 


 


Na podstawie art. 30 ust. 6 w związku z art. 91d pkt 1 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. 
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, 
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 
158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 
191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 
917, z 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Miasta Olsztyn uchwala, 
co następuje: 


 
§ 1. Ustala się regulamin określający wysokość oraz 


szczegółowe warunki przyznawania dodatków: za wysługę 
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, 
sposób obliczania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz 
wysokość i warunki wypłacania nagród Prezydenta Miasta 
i dyrektora szkoły nauczycielom przedszkoli, szkół i 
placówek prowadzonych przez Miasto Olsztyn. 


 
§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez 


bliŜszego określenia o: 
  1) szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, szkołę 


lub placówkę albo zespół szkół lub placówek, dla 
której organem prowadzącym jest Miasto Olsztyn, 


  2) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez to 
rozumieć nauczyciela, któremu powierzono 
stanowisko dyrektora, dyrektora lub wicedyrektora 
jednostki, o której mowa w pkt 1, 


  3) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział, grupę 
lub semestr, 


  4) uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wychowanka i 
słuchacza, 


  5) nauczycielu - naleŜy przez to rozumieć równieŜ 
pedagoga, wychowawcę internatu i innego pracownika 
pedagogicznego w szkole, 


  6) wychowawcy klasy - naleŜy przez to rozumieć równieŜ 
nauczyciela, któremu powierzono sprawowanie opieki 
wychowawczej nad oddziałem w przedszkolu oraz 
opiekuna semestru w szkołach dla młodzieŜy i 
dorosłych, 


  7) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 
rozporządzenie ministra właściwego do spraw oświaty 
i wychowania wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 
33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, 
poz. 674 z późn. zm.), zwanej dalej „Kartą 
Nauczyciela”, 


  8) stawce wynagrodzenia zasadniczego - naleŜy przez to 
rozumieć wysokość wynagrodzenia zasadniczego 
ustaloną w tabeli zaszeregowania oraz minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego, o której mowa w 
rozporządzeniu - odpowiednio do stopnia awansu 
zawodowego i posiadanego przez nauczyciela 
poziomu wykształcenia, 


  9) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 
naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, określony w art. 42 ust. 3 Karty 
Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a 
albo ust. 7 Karty Nauczyciela. 


 
Rozdział I 


Dodatek za wysług ę lat 
 


§ 3. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi 
za okres, za który nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie. 
Dodatek ten przysługuje równieŜ za dni nieobecności w 
pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby 
albo konieczności osobistego sprawowania opieki nad 
dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które 
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z 
ubezpieczenia społecznego, a takŜe za okres urlopu dla 
poratowania zdrowia. 


 
§ 4. Nabycie prawa do dodatku za wysługę lat oraz 


wysokość stawki tego dodatku określa nauczycielowi 
dyrektor szkoły, a dyrektorowi szkoły - Prezydent Miasta 
Olsztyn. 


Rozdział II 
Dodatek motywacyjny 


 
§ 5. 1. W kaŜdej szkole tworzy się fundusz na dodatki 


motywacyjne dla nauczycieli oraz dla nauczyciela, 
któremu powierzono stanowisko dyrektora. 


 
2. Z zastrzeŜeniem ust. 3 wysokość funduszu szkoły 


na dodatki motywacyjne dla nauczycieli określa kwota 
120 złotych pomnoŜona przez liczbę miesięcy 
funkcjonowania szkoły oraz liczbę etatów pedagogicznych 
(z wyłączeniem etatu nauczyciela, któremu powierzono 
stanowisko dyrektora). 


 
3. Wysokość funduszu szkoły na dodatki motywacyjne 


dla nauczyciela, któremu powierzono stanowisko 
dyrektora określa suma przyznanych mu dodatków 
motywacyjnych na poszczególne miesiące roku. 


 
§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom 


dyrektor szkoły, a nauczycielom, którym powierzono 
stanowisko dyrektora - Prezydent Miasta Olsztyn. 


 
2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, przyznawany jest 


na okres nie krótszy niŜ 3 miesiące i nie dłuŜszy niŜ rok 
kalendarzowy. 
 


§ 7. 1. Stawkę dodatku motywacyjnego ustala się 
kwotowo. 
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2. Z zastrzeŜeniem § 9 wysokość stawki, o której 
mowa w ust. 1, nie moŜe być wyŜsza niŜ 25 % stawki 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli poszczególnych 
stopni awansu zawodowego. 


 
§ 8. 1. Dyrektor szkoły, ustalając wysokość stawki 


dodatku motywacyjnego, jest zobowiązany do 
przestrzegania szczegółowych warunków przyznania 
dodatku określonych w ust. 2, uwzględniając specyfikę 
szkoły wynikającą z jej wizji,  


 
2. Do szczegółowych warunków, o których mowa w 


ust. 1 naleŜą: 
  1) ocena pracy nauczyciela, 
  2) osiągnięcia dydaktyczne nauczyciela, w 


szczególności: 
a) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami, 
b) przygotowanie i udział uczniów w konkursach, 


olimpiadach przedmiotowych i zawodach 
sportowych, 


c) udział w tworzeniu i doskonaleniu 
wewnątrzszkolnego systemu oceniania uczniów 
oraz przestrzeganie tego systemu, 


d) wspieranie i praca z uczniami mającymi trudności 
w nauce, 


e) prowadzenie zajęć i wykonywanie prac, za które 
nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie, 


f) osiągnięcia uczniów; 
  3) osiągnięcia wychowawcze i opiekuńcze, a zwłaszcza: 


a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i 
problemów uczniów, 


b) prowadzenie róŜnorodnych form działalności 
wychowawczej, 


c) współpraca z rodzicami ucznia, 
d) współpraca z osobami i instytucjami wspierającymi 


proces wychowawczy, 
e) doskonalenie umiejętności rozwiązywania 


problemów wychowawczych występujących w 
grupie rówieśniczej, 


f) realizacja programu wychowawczego, 
g) realizacja programów profilaktycznych oraz 


promujących zdrowie, 
h) tworzenie i realizacja własnych programów 


wychowawczych; 
  4) przestrzeganie statutu szkoły, prawa 


wewnątrzszkolnego oraz zarządzeń dyrektora, a 
takŜe: 
a) systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie 


dokumentacji pedagogicznej, związanej z 
przebiegiem nauczania i innymi zadaniami 
powierzonymi przez dyrektora szkoły, 


b) zapewnianie bezpieczeństwa uczniom w czasie 
zajęć organizowanych przez szkołę, 


c) udział w pracach komisji egzaminacyjnych; 
  5) zaangaŜowanie w pracę na rzecz szkoły i 


społeczności lokalnej, w tym: 
a) dbałość o stan techniczny powierzonego sprzętu i 


mienia, 
b) udział w organizacji imprez szkolnych i 


środowiskowych, 
c) uczestnictwo w pracach organizacji 


pozarządowych, społecznych i innych, których 
celem jest działanie na rzecz dzieci i młodzieŜy lub 
nauczycieli i innych pracowników szkoły, 


d) udział w pracach komisji problemowych lub 
zespołach powoływanych w szkołach, 


e) kreowanie dobrego wizerunku szkoły i dobrej 
atmosfery pracy; 


 


  6) realizacja innych niŜ wymienione w pkt 1- 5 zadań 
statutowych szkoły. 


 
§ 9. Stawkę dodatku motywacyjnego nauczycielowi, 


któremu powierzono stanowisko dyrektora szkoły ustala 
się w wysokości nie wyŜszej niŜ 45 % stawki 
wynagrodzenia zasadniczego. 
 


§ 10. Prezydent Miasta Olsztyn przyznaje dodatek, o 
którym mowa w § 9 uwzględniając przede wszystkim: 


współpracę z organem prowadzącym, 
osiągnięcia szkoły w pracy dydaktycznej i opiekuńczo-
wychowawczej, 
ocenę pracy, 
przestrzeganie prawa oświatowego, 
przestrzeganie dyscypliny budŜetowej, 
zaangaŜowanie w pracę i wprowadzenie innowacji, 
pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, 
promocję szkoły, 
prawidłowe i skuteczne dbanie o mienie, inwestycje, 
stan techniczny i remonty, 
poziom przestrzegania przepisów bhp, 
sprawowanie nadzoru pedagogicznego. 


 
Rozdział III 


Dodatek funkcyjny 
 


§ 11. 1. Dyrektorom szkół oraz nauczycielom, którym 
powierzono stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko 
kierownicze przewidziane w statutach szkół, przysługuje 
dodatek funkcyjny. 


 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 


nauczycielom, którym powierzono sprawowanie funkcji 
wychowawcy klasy, doradcy metodycznego, opiekuna 
staŜu. 


 
§ 12. Dodatek funkcyjny dyrektorom przyznaje 


Prezydent Miasta Olsztyn, a innym nauczycielom 
zatrudnionym na stanowiskach, na których przysługuje 
dodatek funkcyjny, dodatek ten przyznaje dyrektor szkoły. 


 
§ 13. Dodatek funkcyjny o którym mowa w § 12 


przysługuje równieŜ nauczycielom, którym powierzono 
obowiązki kierownicze w zastępstwie. Z zastrzeŜeniem § 
14 prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia 
miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia 
zastępstwa i gaśnie z pierwszym dniem miesiąca 
następującego po zaprzestaniu pełnienia tych 
obowiązków. 


 
§ 14. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły 


przysługuje wicedyrektorowi szkoły od pierwszego dnia 
miesiąca kalendarzowego następującego po 3 miesiącach 
zastępstwa. 


 
§ 15. Dyrektorom szkół oraz nauczycielom, którym 


powierzono stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko 
kierownicze przewidziane w statutach szkół przysługuje 
tylko jeden dodatek, a w razie zbiegu tytułów do dwóch 
lub więcej dodatków funkcyjnych przysługuje dodatek 
wyŜszy. 


 
§ 16. 1. Wysokość stawki dodatku funkcyjnego 


dyrektora szkoły oraz nauczyciela, któremu powierzono 
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze 
jest uzaleŜniona od zadań szkoły i oceniana jest w skali 
punktowej ujętej w tabeli: 
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Arkusz do naliczania dodatków funkcyjnych dyrektoro m oraz nauczycielom, którym powierzono stanowiska w icedyrektorów oraz inne stanowiska 


kierownicze w szkołach prowadzonych przez Miasto Ol sztyn. 
 


Lp. Zadanie Standard / Wskaźnik 
Liczba 


punktów 
 


Kwota 
dodatku 


 
Punktacja 


1 Kieruje działalnością szkoły struktura organizacyjna dyrektor1   1 - 3 
wicedyrektor i inne stanowisko 
kierownicze 


  1 


jednostka nieferyjna/zaoczna   1 
oddział przedszkolny   0,5 
internat/opieka - SOSW   1 
Warsztaty   1 
Pracownie   1 
kuchnia1,2   1 
catering1   0,5 
budynki w zarządzie3   0,5 - 2 
remonty do 14000 Eu1   1 
remonty powyŜej 14000 Eu1   1 


liczba pracowników 
ogółem1 


101 i więcej   3 
50 - 100   2 
1 – 49 
 


  1 


2 Sprawuje nadzór pedagogiczny liczba nauczycieli 
podlegających dyrektorowi, 
wicedyrektorowi, 
kierownikowi 


91 i więcej   5 
61 - 90   4 
31 - 60   3 
11 - 30   2 
1 – 10 
 


  1 


3 Sprawuje opiekę nad uczniami liczba uczniów 1001 i więcej   5 
701 - 1000   4 
451 - 700   3 
201 - 450   2 
1 - 200   1 


liczba dzieci w przedszkolu 120 i więcej   2 
1-119 
 


  1 


4 Realizuje uchwały1 innowacje pedagogiczne 
 


  1 


doskonalenie zawodowe nauczycieli 
 


  1 


5 Dysponuje środkami 
finansowymi1 


BudŜetowymi   1 
rachunku dochodów własnych4   0,5 
pozyskanymi do budŜetu na realizację programów 
 


  0,5 


6 Wykonuje inne zadania 
wynikające z przepisów 
szczególnych 


dodatkowe zadania 
statutowe 


Organizacja szkolenia sportowego   1 - 3 
Organizacja nauki jazdy   0,5 
Organizacja praktyk zawodowych   1 
dowoŜenie uczniów niepełnosprawnych   0,5 
klasy sportowe/muzyczne   0,5 
klasy z rozszerzeniami   0,5 
oddziały integracyjne   0,5 
wczesne wspomaganie   0,5 
zespoły orzekające   1 
klasy dwujęzyczne   0,5 
mniejszości narodowe/religijne   0,5 
program romski 
 


  0,5 


7 Organizuje praktyki 
pedagogiczne1 


śródroczne (szkoła ćwiczeń) 
 


  0,5 


przedmiotowo – metodyczne 
 


  0,5 


8 Organizuje sprawdziany i 
egzaminy 


Sprawdzian   1 
egzamin gimnazjalny   1 
egzamin maturalny   2 
egzamin zawodowy w zasadniczej szkole zawodowej   2 
egzamin zawodowy w technikum 
 


  1 


9 Rozwija działalność edukacyjną 
i wychowawczą szkoły 


organizacja wolontariatu działającego na rzecz szkoły   0,25 
stowarzyszenia zawiązane na terenie szkoły   0,25 


współpracujące na terenie szkoły1   0,25 
organizacje współpracujące na terenie szkoły1   0,25 
udział w projektach i 
programach 


ogólnopolskich   0,5 
międzynarodowych   1 


   ogółem:    
 1 - dotyczy tylko dyrektora szkoły 
 2 - dotyczy równieŜ kierownika internatu 
 3 - dotyczy równieŜ kierownika internatu i warsztatów szkolnych 
 4 - dochody własne pochodzące z wpływów z najmu lub dzierŜawy będących w trwałym zarządzie składników majątkowych z wykluczeniem wpływów z 


najmu lub dzierŜawy garaŜy lub zasobów mieszkaniowych 
Uwaga : punkty za zadania nieoznaczone indeksem przydziela dyrektor kadrze kierowniczej - zgodnie z zakresem czynności 
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2. Wartość jednego punktu do ustalenia stawki 
dodatku funkcyjnego wynosi 58 złotych. 
 


§ 17. 1. Dodatek za sprawowanie funkcji wychowawcy 
klasy wynosi od 90 złotych do 130 złotych. 


 
2. Wysokość stawki dodatku o którym mowa w ust. 1 


ustala dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę przede 
wszystkim: 
 
  1) główne zadania wychowawcy: 
 


a) właściwą diagnozę sytuacji wychowawczych oraz 
potrzeb uczniów, ich oczekiwań i zainteresowań, 


 
b) prowadzenie działań wspomagających 


wszechstronny rozwój uczniów, 
 
c) kształtowanie atmosfery dobrej pracy zespołu 


klasowego, 
 
d) czuwanie nad prawidłowym i bezpiecznym 


funkcjonowaniem uczniów w społeczności szkolnej 
przez współdziałanie ze wszystkimi nauczycielami i 
koordynowanie ich działań wychowawczych, 


 
e) utrzymywanie ścisłej i efektywnej współpracy z 


rodzicami oraz wspieranie ich w procesie 
wychowawczym, 


 
f) prowadzenie we współpracy z pedagogiem 


szkolnym lub psychologiem pedagogizacji 
rodziców, 


 
g) realizację programów edukacyjnych 


zaproponowanych przez szkołę lub inne instytucje 
zgodne z potrzebami środowiska klasowego, 
szkolnego, 


 
h) znajomość i stosowanie w pracy wychowawczej 


nowoczesnych metod radzenia sobie 
z problemami, 


 
i) trafne i zgodne z programem wychowawczym 


szkoły planowanie treści spotkań z wychowankami 
oraz dobór atrakcyjnych i efektywnych technik 
prowadzenia zajęć, 


 
  2) sposób i jakość prowadzonej dokumentacji. 
 


§ 18. 1. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna 
staŜu wynosi od 50 złotych do 60 złotych. 


 
2. Wysokość stawki dodatku o którym mowa w ust. 1 


ustala dyrektor, biorąc pod uwagę wypełnianie zadań 
opiekuna staŜu, do których naleŜą: 
 
  1) zapoznanie nauczyciela odbywającego staŜ z 


wymaganiami i procedurą awansowania, 
 
  2) wspieranie nauczyciela odbywającego staŜ w 


opracowaniu planu rozwoju zawodowego, 
 
  3) zapoznanie nauczyciela odbywającego staŜ z 


organizacją i funkcjonowaniem szkoły lub placówki w 
zakresie umoŜliwiającym wypełnianie planu rozwoju 
zawodowego, 


 
  4) systematyczne obserwowanie zajęć prowadzonych 


przez nauczyciela odbywającego staŜ i omawianie ich, 


a w przypadku nauczycieli zajmujących się pomocą 
psychologiczno-pedagogiczną zbieranie informacji o 
przebiegu i efektach zajęć, 


 
  5) pomoc w uzupełnianiu wiedzy przedmiotowej i 


metodycznej oraz omawianie z nauczycielem 
odbywającym staŜ zajęć prowadzonych przez siebie i 
innych nauczycieli, 


 
  6) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego 


nauczyciela odbywającego staŜ. 
 


3. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna staŜu 
wobec więcej niŜ jednego nauczyciela przysługuje 
dodatek za kaŜdego nauczyciela. 


 
§ 19. 1. Dodatek za sprawowanie funkcji doradcy 


metodycznego wynosi od 20 % do 30 % stawki 
wynagrodzenia zasadniczego. 


 
2. Wysokość stawki dodatku, o którym mowa w ust. 1 


zaleŜy od: 
 


liczby nauczycieli objętych wsparciem metodycznym, 
terenu działania, 
dodatkowych czynności wynikających z pełnionej 
funkcji w zakresie: 
a) współpracy z Okręgową Komisją Egzaminacyjną, 
b) sporządzania diagnoz, analiz i raportów 


ewaluacyjnych, 
c) udziału w badaniach jakości pracy szkół. 


 
3. Wysokość stawki dodatku, o którym mowa w ust. 1 


ustala Dyrektor Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w 
Olsztynie w porozumieniu z Prezydentem Miasta Olsztyn. 
 


Rozdział IV 
Dodatek za warunki pracy 


 
§ 20. Procentową wysokość dodatku za pracę w 


trudnych warunkach, liczoną od stawki wynagrodzenia 
zasadniczego, określa tabela: 
 


Lp. Rodzaj wykonywanej pracy 
Wysokość 
dodatku 


(%) 


1 
prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu - zajęć 
w szkołach specjalnych 20 


2 
prowadzenie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi i 
młodzieŜą upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim 


30 


3 
prowadzenie zajęć dydaktycznych i wychowawczych w 
specjalnych przedszkolach (oddziałach), szkołach (klasach) 
specjalnych 


20 


4 
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka 
zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego 


10 


5 
prowadzenie zajęć dydaktycznych w szkołach w placówkach 
opiekuńczo-wychowawczych 


30 


6 
prowadzenie zajęć wychowawczych prowadzonych 
bezpośrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych 
ośrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach) 


 
30 


7 


prowadzenie badań psychologicznych i pedagogicznych, w tym 
badań logopedycznych, udzielanie dzieciom i młodzieŜy pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, 
pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, a takŜe 
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej związanej z wychowywaniem i kształceniem 
dzieci i młodzieŜy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych 


7,5 


8 


prowadzenie zajęć wychowawczych bezpośrednio z 
wychowankami lub na ich rzecz w placówkach opiekuńczo-
wychowawczych: 
 a) świetlica terapeutyczna, świetlica profilaktyczno-


wychowawcza, 
 b) dom dziecka, rodzinny dom dziecka, 
 c) pogotowie opiekuńcze. 


 
 
 


15 
 


30 
40 


9 
prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w 
szkołach podstawowych 10 


10 
prowadzenie zajęć dydaktycznych w szkołach, w których zajęcia 
są prowadzone dwujęzycznie oraz przez nauczycieli danego 
języka obcego w oddziałach dwujęzycznych 


 
10 
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§ 21. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w 
okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek 
jest związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za 
który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres 
urlopu wypoczynkowego. 
 


§ 22. 1. Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się 
w całości, jeŜeli nauczyciel realizuje w takich warunkach 
cały obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przypadku, gdy 
nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, 
realizuje w tych warunkach obowiązujący go wymiar 
zajęć. 


 
2. Dodatek wypłaca się w odpowiedniej części, jeŜeli 


nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko część 
obowiązującego wymiaru lub jeŜeli jest zatrudniony w 
niepełnym wymiarze zajęć. 


 
§ 23. Dodatek za prowadzenie indywidualnego 


nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 
specjalnego wypłaca się za kaŜdą efektywnie 
przepracowaną godzinę zajęć oraz za okresy wymienione 
w § 21. 


 
§ 24. Z tytułu pracy w warunkach uciąŜliwych, o 


których mowa w § 9 rozporządzenia, przysługuje dodatek 
w wysokości ustalonej dla odpowiedniego rodzaju 
wykonywanej pracy za trudne warunki pracy, zwiększony 
o 10 % stawki wynagrodzenia zasadniczego, na zasadach 
określonych w § 21 i § 22. 


 
§ 25. Dodatek za warunki pracy przyznaje 


nauczycielowi dyrektor szkoły, a dyrektorowi szkoły - 
Prezydent Miasta Olsztyn. 
 
 


Rozdział V 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za 


godziny dora źnych zast ępstw. 
 


§ 26. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 
ponadwymiarową oraz za jedną godzinę doraźnych 
zastępstw oblicza się, dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem 
za warunki pracy, jeŜeli praca w godzinach 
ponadwymiarowych albo doraźnych zastępstw odbywała 
się w takich warunkach) przez miesięczną liczbę godzin 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego 
dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 
opiekuńczych realizowanych w ramach godzin 
ponadwymiarowych albo doraźnego zastępstwa 
nauczyciela. 


 
2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 


realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela o której mowa 
w ust. 1, uzyskuje się mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy 


lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z 
zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe czas 
zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny 
liczy się za pełną godzinę. 
 


Rozdział VI 
Nagrody Prezydenta Miasta i dyrektora szkoły. 


 
§ 27. Nagrody nauczycielom przyznają: 


 
  1) ze środków planowanych w rocznym planie 


finansowym szkoły - dyrektor szkoły, w wysokości od 
0,5 do 1,5 minimalnej stawki wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytułem 
zawodowym magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym, o której mowa w rozporządzeniu, z 
zastrzeŜeniem pkt 3, 


 
  2) ze środków planowanych w budŜecie Miasta Olsztyn - 


Prezydent Miasta Olsztyn w wysokości od 2 do 
2,5 minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela mianowanego z tytułem zawodowym 
magistra z przygotowaniem pedagogicznym, o której 
mowa w rozporządzeniu, 


 
  3) w przypadku gdy specjalny fundusz nagród utworzony 


w danej szkole jest niŜszy niŜ wysokość nagrody 
określona w pkt 1, dyrektor szkoły przyznaje jedną 
nagrodę w wysokości tego funduszu. 


 
§ 28. 1. Nagrody przyznawane są corocznie z okazji 


Dnia Edukacji Narodowej, a w uzasadnionych 
przypadkach w innym terminie. 


 
2. Nagrody mogą być przyznawane nauczycielom po 


przepracowaniu w szkole co najmniej roku. 
 
3. W granicach określonych w § 27, uprawniony organ 


przyznaje nagrody w jednakowej wysokości. 
 
4. Prezydent Miasta Olsztyn w celu zaopiniowania 


wniosków o przyznanie Nagrody Prezydenta Miasta 
Olsztyn powołuje zespół opiniujący, którego skład określa 
kaŜdorazowo w drodze zarządzenia. 


 
§ 29. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi 


Miasta Olsztyn. 
 
§ 30. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od 
1 stycznia 2009 r. 
 


Przewodniczący Rady 
Zbigniew Dąbkowski 
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UCHWAŁA Nr XXXI/210/09 


Rady Miejskiej w Dobrym Mie ście 


z dnia 26 marca 2009 r. 


 


w sprawie zmiany uchwały Nr XXVIII/180/08 Rady Miejski ej w Dobrym Mie ście z dnia 20 listopada 2008 r.                        


w sprawie okre ślenia wysoko ści stawek podatku od nieruchomo ści. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, 
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 
1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 
1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 oraz z 2009 r. Nr 223, 
poz. 1458) oraz art. 5 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o 
podatkach i opłatach lokalnych (tekst jednolity z 2006 r. 
Dz. U. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 
1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828 i Nr 251, poz. 
1847 oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 585 i Nr 116, poz. 730) 
Rada Miejska w Dobrym Mieście uchwala, co następuje: 


 
§ 1. W Uchwale Nr XXVIII/180/08 Rady Miejskiej w 


Dobrym Mieście z dnia 20 listopada 2008 r. w sprawie 


określenia wysokości stawek podatku od nieruchomości w 
§ 1 pkt 2 lit. „b”, tiret trzecim, stawkę podatku „16.98 zł” 
zastępuje się stawką „15,98 zł”. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 


Dobrego Miasta. 
 
§ 3. 1. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 


 
2. Uchwała podlega wywieszeniu na tablicy 


informacyjnej Urzędu Miejskiego w Dobrym Mieście. 
 


Wiceprzewodniczący Rady Miejskiej 
Krzysztof Strękowski 


 


 
 


1030 


UCHWAŁA Nr XXXI/211/09 


Rady Miejskiej w Dobrym Mie ście 


z dnia 26 marca 2009 r. 


 


zmieniaj ąca uchwał ę Nr XV/85/07 Rady Miejskiej w Dobrym Mie ście z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie zwolnieni a 


od podatku od nieruchomo ści w ramach pomocy de minimis zmienionej uchwał ą Nr XVI/96/07 Rady Miejskiej             


w Dobrym Mie ście z dnia 6 grudnia 2007 r. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, 
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 
1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 
1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 111 oraz z 2009 r. Nr 223, 
poz. 1458) oraz art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 
1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych (tekst jednolity z 
2006 r. Dz. U. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 
225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828 i Nr 
251, poz. 1847 oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 585 i Nr 116, 
poz. 730) Rada Miejska w Dobrym Mieście uchwala, co 
następuje: 


 
§ 1. W uchwale Nr XV/85/07 Rady Miejskiej w Dobrym 


Mieście z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie zwolnienia 


od podatku od nieruchomości w ramach pomocy de 
minimis, § 6 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 
 
„1) nieruchomości będących w posiadaniu 
przedsiębiorców prowadzących detaliczną działalność 
handlową ”. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Dobrego Miasta. 
 


§ 3. 1. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 


 
2. Uchwała podlega wywieszeniu na tablicy 


informacyjnej Urzędu Miejskiego w Dobrym Mieście. 
 


Wiceprzewodniczący Rady Miejskiej 
Krzysztof Strękowski 
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UCHWAŁA Nr XXXI/223/09 


Rady Miejskiej w Dobrym Mie ście 


z dnia 26 marca 2009 r. 


 


w sprawie podwy Ŝszenia wysoko ści wska źników procentowych okre ślających wysoko ść dodatku mieszkaniowego. 


 


Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 
2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 
220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; 
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 
1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; z 
2005 r. Nr 172, poz. 1441; Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 
17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 ; z 2007 r. Nr 48, poz. 
327; Nr 138, poz. 974; Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 
180, poz. 1111; z 2009 r. Nr 223, poz. 1458) oraz art. 6 
ust. 11 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach 
mieszkaniowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 71, poz. 734 , z 
późn. zm.) Rada Miejska uchwala, co następuje: 


 
§ 1. PodwyŜsza się o 20 punktów procentowych 


wysokość wskaźników procentowych, o których mowa w 
art. 6 ust. 10 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o 


dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 71, poz. 
734, z późn. zm.) wpływających na wysokość 
wypłacanego dodatku mieszkaniowego łącznie z 
ryczałtem. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 


Dobrego Miasta. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego oraz podlega ogłoszeniu 
poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej Urzędu 
Miejskiego. 
 


Wiceprzewodniczący Rady Miejskiej 
Krzysztof Strękowski 
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UCHWAŁA Nr XXIX/294/2009 


Rady Gminy Gietrzwałd 


z dnia 26 marca 2009 r. 


 


zmieniaj ąca uchwał ę w sprawie okre ślenia stawek podatku od nieruchomo ści w 2009 roku. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, 
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, 
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. 
Dz. U. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Dz. 
U. Nr 17, poz. 128, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. 
Nr 180, poz. 1111) oraz art. 5 ust. 1, art. 6 ust. 12 i art. 7 
ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i 
opłatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 
220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 
249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847 oraz M. P. Nr 72, poz. 
721 i Nr 75, poz. 758) Rada Gminy Gietrzwałd uchwala, 
co następuje: 


 
§ 1. W uchwale Nr XXV/239/2008 Rady Gminy 


Gietrzwałd z dnia 28 października 2008 r. w sprawie 
określenia stawek podatku od nieruchomości w 2009 roku 
zmienionej uchwałą Nr XXVII/260/2008 Rady Gminy 
Gietrzwałd z dnia 30 grudnia 2008 r. wprowadza się 
następujące zmiany: 
 
  1) w § 2 punkt a) i c) otrzymuje brzmienie: 


„a) budynki lub ich części, budowle i grunty zajęte na 
potrzeby dostarczania wody i słuŜące zaspokojeniu 


zbiorowych potrzeb mieszkańców gminy w zakresie 
zaopatrzenia w wodę oraz budynki, budowle i grunty 
związane z oczyszczalniami ścieków oraz budowle do 
odprowadzania ścieków na terenie gminy, przewody 
sieci rozdzielczej wody, 
c) budynki lub ich części, grunty i budowle lub ich 
części zajęte na potrzeby działalności kulturalnej i 
oświatowej.”, 


 
  2) w § 2 dodaje się punkty f) i g) w brzmieniu: 


„f) grunty i budowle lub ich części zajęte na 
składowiska odpadów komunalnych, 
g) grunty i budowle lub ich części zajęte na 
cmentarze.”. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 


Gietrzwałd. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po ogłoszeniu w 
Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-
Mazurskiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2009 r. 
 


Przewodniczący Rady 
Krzysztof Wysocki 
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UCHWAŁA Nr XXIX/295/2009 


Rady Gminy Gietrzwałd 


z dnia 26 marca 2009 r. 


 


zmieniaj ąca uchwał ę w sprawie poboru w drodze inkasa podatku rolnego, leśnego i podatku od nieruchomo ści            


oraz ustalenia wynagrodzenia i diety dla sołtysów. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 
1591, zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 
1203, z 2005 r. Dz. U. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 
2006 r. Dz. U. Nr 17, poz. 128, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 
2008 r. Nr 180, poz. 1111) w związku z art. 6b ustawy z dnia 
15 listopada 1984 roku o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 
136, poz. 969, Nr 191, poz. 1412, Nr 245, poz. 1775 i Nr 249, 
poz. 1825; z 2007 r. Nr 109, poz. 747 oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 
730) art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 października 2002 r. o podatku 
leśnym (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1682 z późn. zm.) oraz art. 
6 ust. 12 i art. 19, pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o 
podatkach i opłatach lokalnych (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 
844) w związku z art. 9, art. 28 § 4 i art. 31 ustawy z dnia 
29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (t.j. Dz. U. z 2005 r. Nr 
8, poz. 60 z późn. zm.) uchwala się, co następuje: 


 
§ 1. W uchwale Nr XIII/115/2004 Rady Gminy 


Gietrzwałd z dnia 26 lutego 2004 r. w sprawie poboru w 
drodze inkasa podatku rolnego, leśnego i podatku od 
nieruchomości oraz ustalenia wynagrodzenia i diety dla 
sołtysów wprowadza się następującą zmianę: 


 
§ 2 otrzymuje brzmienie: 
„§ 2. 1. Na inkasentów podatków o których mowa 
w § 1 wyznacza się sołtysów. 
2. pobrany podatek sołtysi są zobowiązani wpłacić do 
kasy lub na rachunek bankowy Urzędu Gminy 
Gietrzwałd w ciągu 5 dni od daty upływu terminu 
płatności. 
3. Inkasenci ponoszą osobistą odpowiedzialność za 
podatek pobrany i niewpłacony w terminie do urzędu 
Gminy Gietrzwałd.” 


 
§ 2. Wykonanie powierza się Wójtowi Gminy. 


 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 


Przewodniczący Rady 
Krzysztof Wysocki 
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UCHWAŁA Nr XXIX/297/2009 


Rady Gminy Gietrzwałd 


z dnia 26 marca 2009 r. 


 


w sprawie okre ślenia w drodze regulaminu wysoko ści oraz szczegółowych warunków przyznawania nauczyc ielom 


dodatków: za wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy , szczegółowego sposobu obliczania 


wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraźnych zast ępstw, szczegółowych zasad przyznawania            


i wypłacania dodatku mieszkaniowego, wiejskiego ora z nagród ze specjalnego funduszu nagród. 


 


Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
- Karta Nauczyciela -(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, 
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, 
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, 
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, 
Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Gminy Gietrzwałd 
uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Określa się w drodze regulaminu wysokości oraz 


szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: 
za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki 
pracy, szczegółowego sposobu obliczania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 
szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku 
mieszkaniowego, wiejskiego oraz nagród ze specjalnego 
funduszu nagród, stanowiącego załącznik Nr 1 do uchwały. 


 


§ 2. Traci moc uchwała Nr XXVI/257/2008 Rady Gminy 
Gietrzwałd z dnia 2o listopada 2008 r. w sprawie określenia 
w drodze regulaminu określającego wysokości oraz 
szczegółowych warunków przyznawania nauczycielom 
dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy 
oraz niektórych innych składników wynagrodzenia (Dz. Urz. 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 13.01.2009 r. 
Nr 6, poz. 173). 


 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego, z mocą obowiązującą od 
1 stycznia 2009 r. 


Przewodniczący Rady 
Krzysztof Wysocki 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXIX/297/09 
Rady Gminy Gietrzwałd 
z dnia 26 marca 2009 r. 


 
Regulamin 


okre ślający wysoko ść oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom  dodatków: za wysług ę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szcz egółowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godzi ny 


ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw, szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania  dodatku 
mieszkaniowego, wiejskiego oraz nagród ze specjalne go funduszu nagród. 


 
 


Rozdział I 
Postanowienia wst ępne 


 
§ 1. 1. Regulamin dotyczy nauczycieli zatrudnionych w 


szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę 
Gietrzwałd. 


 
2. Regulamin określa: 
 
2.1.  wysokość stawek dodatków: za wysługę lat, 


motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy 
oraz szczegółowe warunki przyznawania tych 
dodatków, 


 
2.2. szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia 


za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny 
doraźnych zastępstw, 


 
2.3. wysokość i warunki wypłacania nagród, 
 
2.4. wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń 


wynikających ze stosunku pracy, 
 
2.5. wysokość nauczycielskiego dodatku 


mieszkaniowego oraz zasady jego przyznawania 
i wypłacania. 


 
2.6. wysokość dodatku wiejskiego oraz zasady jego 


przyznawania i wypłacania. 
 


§ 2. Ilekroć w Regulaminie jest mowa, bez bliŜszego 
określenia, o: 
 
  1) szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, szkołę 


podstawową, gimnazjum lub placówkę albo zespół 
szkół lub placówek, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Gietrzwałd, 


 
  2) dyrektorze - naleŜy przez to rozumieć dyrektora 


jednostki, o której mowa w pkt 1, 
 
  3) nauczycielu - naleŜy przez to rozumieć nauczycieli, o 


których mowa w § 1 pkt 1 regulaminu, a takŜe 
pedagogów i innych pracowników pedagogicznych 
szkoły, 


 
  4) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres pracy 


szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego, 


 
  5) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 


grupę, 
 
  6) uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wychowanka, 
 
  7) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 


naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, określony w art. 42 ust. 3 lub art. 42 


ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela - (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z 
późniejszymi zmianami), 


 
  8) organie prowadzącym szkołę - naleŜy przez to 


rozumieć jednostkę samorządu terytorialnego - Gminę 
Gietrzwałd. 


 
  9) ustawie - naleŜy rozumieć - ustawę z dnia 26 stycznia 


1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, 
poz. 674 z późniejszymi zmianami), 


 
  10) rozporządzeniu - naleŜy rozumieć - Rozporządzenie 


MEN z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy 
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późniejszymi zmianami). 


 
§ 3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli 


szkół. 
 
2. Regulaminu nie stosuje się do pracowników szkół 


nie będących nauczycielami. 
 
§ 4. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego 


określone w rozporządzeniu mogą być podwyŜszone w 
ramach posiadanych środków na wynagrodzenia osobowe 
nauczycieli - kaŜdorazowo za zgodą organu 
prowadzącego szkołę. 
 


Rozdział II 
Dodatek za wysług ę lat 


 
§ 5. 1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę 


lat, w wysokości 1 % wynagrodzenia zasadniczego za 
kaŜdy rok pracy, poczynając od czwartego roku pracy, z 
tym Ŝe dodatek ten nie moŜe przekroczyć 20 % 
wynagrodzenia. zasadniczego. 


 
2. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 


 
2.1. począwszy od pierwszego dnia miesiąca 


kalendarzowego następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do 
wyŜszej stawki dodatku, jeŜeli nabycie prawa 
nastąpiło w ciągu miesiąca, 


 
2.2. za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku 


lub wyŜszej jego stawki nastąpiło od pierwszego 
dnia miesiąca. 


 
2.3. za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za 


dni, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie, chyba Ŝe przepis szczególny 
stanowi inaczej. 
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2.4. za dni nieobecności w pracy z powodu 
niezdolności do pracy wskutek choroby, albo 
zasiłku macierzyńskiego i świadczenia 
rehabilitacyjnego, bądź konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym 
chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel 
otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z 
ubezpieczenia społecznego. 


 
3. Udokumentowanie okresów zatrudnienia naleŜy do 


obowiązków nauczyciela. 
 


3.1. Niedopełnienie obowiązku udokumentowania lub 
nienaleŜyte udokumentowanie okresów zatrudnienia przez 
nauczyciela nie rodzi roszczeń do wyrównań wstecz. 


 
3.2. W przypadku niedopełnienia obowiązku lub 


nienaleŜytego udokumentowania okresów zatrudnienia 
dodatek za wysługę lat zostanie przyznany od następnego 
miesiąca po miesiącu, w którym nauczyciel 
udokumentował okresy zatrudnienia. 


 
4. Dodatek za wysługę lat wypłaca się miesięcznie z 


góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


Rozdział III 
Dodatek motywacyjny 


 
§ 6. 1. W budŜecie gminy tworzy się odrębny fundusz 


na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, z wyłączeniem 
dyrektorów szkół w wysokości 4 % uposaŜenia 
zasadniczego kaŜdego zatrudnionego w danej placówce 
nauczyciela. 


 
2. Wysokość funduszu dla poszczególnych szkół 


uzaleŜniona jest od liczby etatów kalkulacyjnych w danej 
szkole pomnoŜone przez okres 12 miesięcy. 


 
3. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli 


naliczany jest 1 raz w roku wg stanu na dzień 01 stycznia 
kaŜdego roku kalendarzowego i nie podlega przeliczeniu 
w ciągu roku. 


 
4. Dla dyrektorów szkół organ prowadzący szkolę 


przyznaje się dodatek motywacyjny w wysokości 10 % 
uposaŜenia nauczyciela dyplomowanego z 
przygotowaniem pedagogicznym z tytułem magistra, gdy 
dyrektor: 
 


4.1. racjonalnie gospodaruje środkami finansowymi 
przyznanymi szkole oraz naleŜycie gospodaruje 
majątkiem szkoły, 


 
4.2. przestrzega dyscypliny budŜetowej w oparciu o 


posiadane środki finansowe, 
 
4.3. pozyskuje środki pozabudŜetowe oraz umiejętnie 


wykorzystuje je na cele szkoły, 
 
4.4. prowadzi racjonalną politykę zatrudnienia, 
 
4.5. współpracuje z organem prowadzącym, 


terminowo realizuje zadania i zarządzenia, 
 
4.6. inspiruje nauczycieli do podejmowania zadań 


dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, 
itp.), 


 


4.7. szkoła pod jego kierownictwem osiąga sukcesy w 
pracy dydaktycznej, opiekuńczej i 
wychowawczej, 


 
4.8. promuje szkołę, obecność szkoły widoczna jest w 


środowisku lokalnym, młodzieŜ uczestniczy w 
imprezach, konkursach i przeglądach 
organizowanych poza terenem gminy, 


 
4.9. dba o estetykę obiektów szkolnych, właściwy 


stan techniczny obiektów szkolnych, 
 
4.10. zapewnia bezpieczeństwo i higienę pracy w 


szkole. 
 


5. W przypadku nie wywiązywania się z w/w zadań, 
organ prowadzący szkołę moŜe zawiesić wypłatę dodatku 
motywacyjnego dla dyrektora szkoły na okres jednego 
miesiąca. 


 
6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 


motywacyjnego jest: 
 


6.1. udokumentowane osiągnięcia edukacyjne 
uczniów, 


 
6.2. osiągnięcia uczniów, potwierdzone w 


konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w 
innych obszarach działań związanych z 
realizowanym procesem dydaktycznym, 


 
6.3. skuteczne rozwiązywanie problemów 


wychowawczych uczniów poprzez kształtowanie 
postaw odpowiedzialności za własną edukację, 
planowania własnej przyszłości, pracy nad sobą 
oraz właściwych postaw moralnych i 
społecznych, 


 
6.4. skuteczne przeciwdziałanie agresji, patologiom i 


uzaleŜnieniom, 
 
6.5. aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów 


potrzebujących opieki, z uwzględnieniem ich 
potrzeb, w szczególności w stałej współpracy z 
rodzicami, właściwymi instytucjami i osobami 
świadczącymi pomoc socjalną, 


 
6.6. inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości 


szkolnych, 
 
6.7. opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi 


organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 


 
6.8. inicjowanie i stałe prowadzenie 


nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych i 
pozaszkolnych, 


 
6.9. skuteczne kierowanie rozwojem ucznia 


szczególnie uzdolnionego, 
 
6.10. adaptacja i praktyczne stosowanie 


nowoczesnych metod nauczania i wychowania 
we współpracy róŜnymi instytucjami 
wspomagającymi, 


 
6.11. systematyczne i zgodne z wymogami 


prowadzenie dokumentacji pedagogicznej 
związanej z przebiegiem nauczania i innymi 
zadaniami powierzonymi przez dyrektora, 
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6.12. dyspozycyjność, 
 
6.13. udział w pracach organów, komisjach w szkole i 


poza szkołą. 
 


7. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. 
 
7.1. Wysokość indywidualnego dodatku 


motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego 
przyznania, uwzględniając poziom spełniania warunków, o 
których mowa w ust. 6 ustala dyrektor szkoły. 


 
7.2. Dodatek motywacyjne wypłaca się nauczycielowi 


na czas określony, nie krótszy niŜ 1 miesiąc i nie dłuŜszy 
niŜ jeden rok szkolny. 


 
8. Indywidualny dodatek motywacyjny nie ulega 


zmniejszeniu za czas niezdolności do pracy wskutek 
choroby, albo zasiłku macierzyńskiego i świadczenia 
rehabilitacyjnego, bądź konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie chorobowe lub zasiłek z ubezpieczenia 
społecznego. 


 
9. Dodatek motywacyjny jest wypłacany z góry, w 


terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


Rozdział IV 
Dodatek funkcyjny 


 
§ 7. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 


dyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane 
w statucie szkoły, przysługuje dodatek funkcyjny: 
 


1.1. dla dyrektora zespołu szkolno - przedszkolnego 
w wysokości w wysokości 35 % uposaŜenia 
nauczyciela dyplomowanego z przygotowaniem 
pedagogicznym z tytułem magistra, 


 
1.2. dla dyrektora gimnazjum w wysokości 45 % 


uposaŜenia nauczyciela dyplomowanego z 
przygotowaniem pedagogicznym z tytułem 
magistra, 


 
1.3. dla kierownika świetlicy szkolnej w wysokości z 


150 zł miesięcznie. 
 


2. Nauczycielowi, któremu powierzono sprawowanie 
funkcji: 
 


2.1. wychowawcy klasy w szkole i w przedszkolu w 
wysokości 4 % uposaŜenia nauczyciela 
dyplomowanego z przygotowaniem 
pedagogicznym z tytułem magistra, 


 
2.3. opiekuna staŜu w wysokości z 40 zł miesięcznie. 


 
3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoły przyznaje 


organ prowadzący szkołę, a dla nauczyciela - dyrektor 
szkoły. 
 


4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego 
lub sprawowanie funkcji, a jeŜeli powierzenie stanowiska 
lub sprawowanie funkcji nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca - od tego dnia. 


 


5. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub 
funkcję na czas określony, traci prawo do dodatku z 
końcem miesiąca, w którym upłynął okres. Dotyczy to 
równieŜ wcześniejszego odwołania ze stanowiska lub 
funkcji. 


 
6. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie 


nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w 
okresie za który nie przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do 
których jest przypisany ten dodatek, a jeŜeli zaprzestanie 
pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca - od tego dnia. 


 
7. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany 


za okres pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
świadczenia rehabilitacyjnego, korzystania z urlopu 
macierzyńskiego, osobistego sprawowania opieki nad 
dzieckiem oraz za okres pobierania wynagrodzenia 
chorobowego. 


 
8. Dodatek funkcyjny wypłaca się miesięcznie z góry, 


w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


Rozdział V 
Dodatek za warunki pracy 


 
§ 8. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki 


pracy z tytułu pracy w trudnych lub uciąŜliwych warunkach 
w przypadku, gdy: 
 


1.1. prowadzi nauczanie indywidualne dzieci i 
młodzieŜy zakwalifikowanych do kształcenia 
specjalnego w wysokości 20 % stawki 
godzinowej za kaŜdą przeprowadzoną godzinę 
zajęć w tych warunkach, 


 
2.2. prowadzi zajęcia z dzieci i młodzieŜą 


niepełnosprawną w wysokości 20 % stawki 
godzinowej za kaŜdą przeprowadzoną godzinę 
zajęć w tych warunkach. 


 
2. Dodatek za warunki pracy przysługuje w okresie 


faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest 
związany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za który 
przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu 
wypoczynkowego. 


 
3. Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się 


miesięcznie z dołu, po przedłoŜeniu rozliczenia faktycznie 
przepracowanych godzin w tych warunkach, 
potwierdzonych przez dyrektora szkoły. 


 
4. Ustala się ryczałt kilometrowy za dojazd na zajęcia 


indywidualne z uczniem. 
 
5. Zwrot kosztów za dojazdy do ucznia objętego 


nauczaniem indywidualnym w domu mieszczącego się w 
innej miejscowości niŜ macierzysta szkoła odbywa się na 
podstawie zawartej umowy o uŜywanie prywatnego 
samochodu osobowego do celów słuŜbowych według 
stawek za jeden kilometr ogłaszanych przez Prezesa 
Głównego Urzędu Statystycznego lub w przypadku 
nieskorzystania z pojazdu prywatnego według cen biletów 
obowiązujących przy korzystaniu ze środków transportu 
komunikacji publicznej. 
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Rozdział VI 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz 


godziny dora źnych zast ępstw  
 


§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 
ponadwymiarową i za godzinę doraźnych zastępstw 
ustala się dzieląc stawkę przysługującego nauczycielowi 
wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkami za 
warunki pracy, jeŜeli praca w godzinach 
ponadwymiarowych odbywała się w takich warunkach) 
przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru 
zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w 
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela. 


 
2. Miesięczną liczbę obowiązkowego wymiaru zajęć 


nauczyciela, której mowa w pkt 1, uzyskuje się mnoŜąc 
tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16, z 
zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe czas 
zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny 
liczy się za pełną godzinę. 


 
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 


przysługuje wyłącznie za godziny faktycznie zrealizowane. 
 
3.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 


przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje 
równieŜ za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z 
powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji 
roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w 
środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy. 


 
4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 


ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności, niezrealizowane z 
powodów ustalonych w ust. 5 - za podstawę ustalenia 
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się 
obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 
42 ust. 3 ustawy, o której mowa w § 2 ust. 9 regulaminu, 
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla 
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za 
kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje 
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moŜe być jednak 
większa niŜ liczba godzin przydzielonych w planie 
organizacyjnym. 


 
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 


godziny doraźnych zastępstw wypłaca się miesięcznie z 
dołu. 


 
6. Nauczyciel, który uczestniczy wraz z dziećmi w 


wycieczkach szkolnych, w zawodach sportowych oraz w 
innych szkolnych imprezach wyjazdowych w dni robocze 
zachowuje prawo do wypłaty wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe przydzielone w tych dniach w planie 
lekcyjnym. 
 


7. Nauczyciel, który w czasie zajęć lekcyjnych został 
wydelegowany przez dyrektora do uczestniczenia w 
obowiązkowych szkoleniach na rzecz szkoły otrzymuje 
zwrot kosztów w postaci delegacji. 


 
8. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy 


realizują planowe, odpowiednio udokumentowane zajęcia 
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze, a nie 
otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje 
odrębne wynagrodzenie za kaŜdą godzinę pracy 


obliczane jak za godzinę ponadwymiarową, nie więcej 
jednak niŜ za 8 godzin. 


 
9. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, 


sprawującym w dniu wolnym od pracy nadzór nad 
przebiegiem zajęć dydaktyczno-wychowawczych i 
opiekuńczych, nie przysługuje z tego tytułu dodatkowe 
wynagrodzenie. 
 


Rozdział VII 
Specjalny Fundusz nagród dla nauczycieli 


 
§ 10. 1. Środki na nagrody w ramach specjalnego 


funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości 1 % 
planowanych środków na wynagrodzenia osobowe 
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym 
szkoły, z tym Ŝe: 
 


1.1. - 80 % - środków funduszu przeznacza się na 
nagrody dyrektora, 


1.2. - 20 % - środków funduszu przeznacza się na 
nagrody organu prowadzącego. 


 
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają 


charakter uznaniowy. 
 
3. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleŜnione jest 


w szczególności od legitymowania się znaczącymi 
osiągnięciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub 
opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z 
zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 
organizowanych przez szkołę, oraz realizacji innych zadań 
statutowych szkoły. 


 
4. Nagrody nauczycielom przyznają: 


 
4.1. ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 1.1. - 


dyrektor szkoły, 
4.2. ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 1.2. - 


Wójt Gminy. 
 


5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród są 
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 


 
5.1. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgodą 


organu prowadzącego moŜe przyznać nauczycielowi 
nagrodę w innym czasie. 


 
6. Nagroda moŜe być przyznana nauczycielowi po 


przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku. 
 
7. Nagroda przyznana ze specjalnego funduszu 


nagród nie ulega zmniejszeniu za czas niezdolności do 
pracy wskutek choroby, albo zasiłku macierzyńskiego i 
świadczenia rehabilitacyjnego, bądź konieczności 
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym 
chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie chorobowe lub zasiłek z ubezpieczenia 
społecznego. 
 


Rozdział VIII 
Dodatek mieszkaniowy 


 
§ 11. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma 


nauczyciel posiadający wymagane kwalifikacje do 
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudniony na 
terenie Gminy Gietrzwałd, w wymiarze nie niŜszym niŜ 
połowa obowiązującego wymiaru zajęć. 
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2. Dodatek jest zróŜnicowany stosownie do stanu 
rodziny nauczyciela i obejmuje: 
 


2.1. rodzinę od 1 osoby do 6 osób - 80 zł miesięcznie. 
2.2. rodzinę 7 i więcej osobową - 90 zł miesięcznie. 


 
3. Do osób, o których mowa w ust. 2, zalicza się 


nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących 
małŜonka oraz dzieci do momentu zawodowego 
usamodzielnienia się nie dłuŜej jednak jak do 26 roku 
Ŝycia. 


 
4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącemu 


takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej w 
ust. 2. MałŜonkowie wspólnie wskazują pracodawcę, który 
będzie wypłacał dodatek jednemu z nich. 


 
5. Dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi 


niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 
niego lokalu mieszkalnego. 


 
6. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca 


następującego po miesiącu, w którym złoŜono wniosek o 
jego przyznanie. 


 
7. Dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie 


wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 
 


7.1. nieświadczenia pracy, za które przysługuje 
wynagrodzenie, 


7.2. pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
7.3. odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 


przeszkolenia wojskowego lub okresach słuŜby 
wojskowej. W przypadku, gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜby wojskowej została zawarta 
umowa na czas określony, dodatek 
mieszkaniowy wypłaca się nie dłuŜej niŜ do 
końca okresu, na który umowa ta była zawarta, 


7.4. korzystania z urlopu macierzyńskiego, urlopu 
wychowawczego, zdrowotnego, 


7.5. pozostawania w stanie nieczynnym. 
 


8. Dodatek mieszkaniowy przyznaje na wniosek 
nauczyciela - dyrektor szkoły, a dyrektorowi szkoły - organ 
prowadzący szkołę. 


 
9. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach 


przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez 
wskazanego przez niego pracodawcę. 


 
10. Dodatek przyznaje się na pisemny wniosek 


nauczyciela (dyrektora szkoły) lub na wspólny wniosek 
nauczycieli będących współmałŜonkami. 


 
11. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się miesięcznie z 


dołu. 


 
Rozdział IX 


Dodatek wiejski 
 


§ 12. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wsi 
lub miasta liczącego do 5000 mieszkańców, który posiada 
odpowiednie kwalifikacje do zajmowania stanowiska 
nauczyciela i jest zatrudniony w wymiarze nie niŜszym nie 
połowa obowiązującego wymiaru zajęć, przysługuje 
odrębny dodatek w wysokości 10 % wynagrodzenia 
zasadniczego. 


 
2. Dodatek wiejski przysługuje w okresie wykonywania 


pracy, a takŜe w okresach: 
 


2.1. nieświadczenia pracy, za które przysługuje 
wynagrodzenie, 


2.2. pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
2.3. odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 


przeszkolenia wojskowego lub okresach słuŜby 
wojskowej. W przypadku, gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜby wojskowej została zawarta 
umowa na czas określony, dodatek 
mieszkaniowy wypłaca się nie dłuŜej niŜ do 
końca okresu, na który umowa ta była zawarta, 


2.4. korzystania z urlopu macierzyńskiego, urlopu 
wychowawczego, zdrowotnego, 


2.5. pozostawania w stanie nieczynnym. 
 


3. Dla nauczyciela dodatek wiejski przyznaje - dyrektor 
szkoły, a dyrektorowi szkoły - organ prowadzący szkołę. 


 
4. Dodatek wiejski wypłaca się miesięcznie z dołu. 


 
Rozdział X 


Postanowienia ko ńcowe 
 


§ 13. 1. Regulamin został uzgodniony z Zarządem 
Oddziału ZNP w Gietrzwałdzie. 


 
2. Zmiany Regulaminu następują w trybie 


przewidzianym dla jego uchwalania. 
 
3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym 


regulaminem zastosowanie mają przepisy Karty 
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy. 


 
4. Wnioski o zmianę zapisów regulaminu mogą być 


składane w kaŜdym czasie nie później jednak niŜ do dnia 
15 października kaŜdego roku. 


 
5. Regulamin wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego, z mocą obowiązującą od 
1 stycznia 2009 r. 
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1035 


UCHWAŁA Nr XXIX/142/09 


Rady Gminy Kurz ętnik 


z dnia 26 marca 2009 r. 


 


w sprawie zmiany uchwały Nr VI/26/99 Rady Gminy w Ku rzętniku z dnia 13.03.1999 r. w sprawie sieci publiczn ych 


szkół i granic ich obwodów na terenie Gminy Kurz ętnik. 


 


Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 7 września 
1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 
2672 ze zm. Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, Nr 281, 
poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 131, poz. 1091, 
Nr 122, poz. 1020, Nr 94, poz. 788, Nr 167, poz. 1400, Nr 
249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 
1532, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, 
poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 
1280, Nr 181, poz. 1292 z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, 
poz. 917, Nr 216, poz. 1370, Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) w związku z pozytywną opinią Kuratora 
Oświaty w Olsztynie Rada Gminy Kurzętnik uchwala, co 
następuje: 


 
§ 1. Zmienia się uchwałę Nr VI/26/99 Rady Gminy w 


Kurzętniku z dnia 13.03.1999 r. w sprawie sieci 
publicznych szkół i granic ich obwodów na terenie Gminy 
Kurzętnik (Dz. Urz. Warmi. Nr 31, poz. 508) w ten sposób, 
Ŝe: 
 


  1) w § 1 skreśla się pkt 3; 
 
  2) w § 2: 


a) pkt 2 otrzymuje brzmienie „2) Szkoły Podstawowej 
w Tereszewie, obejmującej miejscowości: 
Tereszewo, Szafarnia, Kąciki, Wielkie Bałówki, 
Małe Bałówki, Tomaszewo, Otręba”, 


b) pkt 3 skreśla się. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Kurzętnik. 


 
§ 3. Uchwała podlega publikacji w Dzienniku 


Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego i 
wchodzi w Ŝycie z dniem 1 września 2009 r. 
 


Przewodniczący Rady Gminy Kurzętnik 
Andrzej Rezmer 


 


 
 
 


1036 


UCHWAŁA Nr XXIX/143/09 


Rady Gminy Kurz ętnik 


z dnia 26 marca 2009 r. 


 


w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli. 


 


Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zw. z art. 
91d, pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, 
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 
95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, 
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821 
oraz z 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 
1), w uzgodnieniu ze Związkiem Zawodowym 
Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału w Kurzętniku 
uchwala się, co następuje: 


 
§ 1. Uchwala się regulamin wynagradzania 


nauczycieli, zatrudnionych w szkołach i placówkach 
prowadzonych przez Gminę Kurzętnik, w brzmieniu 
załącznika do niniejszej uchwały. 


 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Kurzętnik. 


 
§ 3. Traci moc uchwała Nr XVI/73/07 Rady Gminy 


Kurzętnik z dnia 18 grudnia 2007 r. w sprawie regulaminu 
wynagradzania nauczycieli (Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego z 2008 r. Nr 25, 
poz. 587). 


 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od dnia 
1 stycznia 2009 roku. 
 


Przewodniczący Rady Gminy Kurzętnik 
Andrzej Rezmer 
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Załącznik 
do uchwały Nr XXIX/143/09 
Rady Gminy Kurzętnik 
z dnia 26 marca 2009 r. 


 
REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKÓŁ W GMINIE KURZ ĘTNIK. 


 
§ 1. Regulaminowi podlegają nauczyciele, 


wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w 
publicznych szkołach działających na podstawie ustawy z 
dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami) dla 
których organem prowadzącym jest Gmina Kurzętnik. 


 
§ 2. Regulamin określa: 


 
  1) wysokość stawek i warunki przyznawania dodatku: 
 


a) za wysługę lat, 
b) motywacyjnego, 
c) funkcyjnego, 
d) za warunki pracy; 


 
  2) warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za 


godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 
zastępstw; 


 
  3) kryteria i tryb przyznawania nauczycielom nagród ze 


specjalnego funduszu nagród. 
 


Dodatek za wysług ę lat 
 


§ 3. 1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę 
lat, w wysokości 1 % wynagrodzenia zasadniczego za 
kaŜdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych 
poczynając od czwartego roku pracy, z tym, Ŝe dodatek 
ten nie moŜe przekroczyć 20 % wynagrodzenia 
zasadniczego. 


 
2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za 


wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia 
we wszystkich zakładach pracy, bez względu na sposób 
ustania stosunku pracy (zakończone okresy zatrudnienia). 


 
3. Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w 


więcej niŜ jednym stosunku pracy okresy uprawniające do 
dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla kaŜdego 
stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia uprawniającego 
do dodatku za wysługę lat nie wlicza się okresu pracy w 
innym zakładzie, w którym pracownik jest lub był 
jednocześnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego 
zatrudnienia nie podlegają zaliczeniu okresy 
podstawowego zatrudnienia. 


 
4. Nauczycielowi pozostającemu w stosunku pracy 


jednocześnie w kilku szkołach w wymiarze łącznie 
nieprzekraczającym obowiązującego nauczyciela wymiaru 
zajęć, do okresów uprawniających do dodatku za wysługę 
lat w kaŜdym ze szkół zalicza się okresy zatrudnienia, o 
którym mowa w ust. 2. 


 
5. Do okresów pracy wymaganych do nabycia prawa 


do dodatku za wysługę lat zalicza się okresy pracy 
wykonywanej w wymiarze nie niŜszym niŜ połowa 
obowiązującego wymiaru (czasu pracy) oraz okresy pracy, 
o których mowa w art. 22 ust. 3 - ustawy Karta 
Nauczyciela. 


 
6. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za 


wysługę lat wlicza się takŜe inne okresy, jeŜeli z mocy 


odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu 
pracy, od którego zaleŜą uprawnienia pracownicze. 


 
7. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 


 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 


kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyŜszej 
stawki dodatku, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu 
miesiąca; 


 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa dodatku lub 


wyŜszej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca. 
 


8. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi 
za okres urlopu oraz dni, za które otrzymuje 
wynagrodzenie. Dodatek ten przysługuje równieŜ za dni 
nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy 
wskutek choroby bądź konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem 
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub 
zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 


 
9. Dodatek za wysługę lat wypłaca się w terminie 


wypłaty wynagrodzenia. 
 


Dodatek motywacyjny 
 


§ 4. 1. Nauczycielowi w zaleŜności od osiąganych 
wyników pracy, moŜe być przyznawany dodatek 
motywacyjny. 


 
2. Dodatek motywacyjny przyznaje się w pełnych 


złotych na czas określony nie krótszy niŜ 3 miesiące i nie 
dłuŜszy 12 miesięcy. 


 
3. Miesięczna kwota przeznaczona na dodatki 


motywacyjne dla całej szkoły nie mogą być mniejsze niŜ        
2 % zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela 
mianowanego z wykształceniem magisterskim z 
przygotowaniem pedagogicznym na kaŜdy etat 
nauczycielski. 


 
4. Wysokość dodatku motywacyjnego moŜe wynosić w 


granicach od 2 % do 10 % wynagrodzenia zasadniczego, 
z zaokrągleniem do pełnych złotych. W uzasadnionych 
przypadkach organ prowadzący moŜe wyrazić zgodę na 
przyznanie dodatku w wysokości do 30 % wynagrodzenia 
zasadniczego. Warunkiem przyznawania nauczycielowi 
dodatku motywacyjnego są przepisy § 6 rozporządzenia 
oraz: 
 
  1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 


wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 


moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, 
efektami egzaminów i sprawdzianów albo 
sukcesami w konkursach, w zawodach, 
olimpiadach itp., 
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b) umiejętne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 


 
c) pełne rozpoznawanie środowiska wychowawczego 


uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki; 


 
  2) jakość świadczonej pracy w tym związanej z 


powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowych zadań lub zajęć a w szczególności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie się do 


przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 


pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń szkolnych, 


e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w 
tym pedagogicznej, 


f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 
słuŜbowych, 


g) przestrzeganie dyscypliny pracy; 
 
  3) posiadanie co najmniej wyróŜniającej oceny pracy; 
 
  4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 


których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 
a) udziału w organizowaniu imprez i uroczystości 


szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 


innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 


d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, 
e) wdraŜanie innowacji pedagogicznych, 
f) uczestnictwo w róŜnorodnych formach 


dokształcania, 
g) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 


statutowych szkoły. 
 


5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje 
dyrektor szkoły. 


 
6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje wójt 


gminy uwzględniając kryteria określone w ust. 4, a takŜe 
dodatkowe obszary pracy szkoły: 
 
  1) tworzenie więzi ze społecznością lokalną i innymi 


szkołami; 
racjonalne gospodarowanie środkami finansowymi w 
tym pozyskiwanie środków pozabudŜetowych; 


 
  2) poprawne stosowanie prawa oświatowego i 


prowadzenie dokumentacji szkolnej; 
 
  3) terminowe realizowanie zadań; 
 
  4) zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy w szkole; 
 
  5) prawidłowe prowadzenie spraw kadrowych; 
 
  6) dbanie o właściwy stan obiektów szkolnych. 
 


7. Dodatek motywacyjny moŜe być przyznawany 
nauczycielowi kontraktowemu, mianowanemu, 
dyplomowanemu. 


 
8. Dodatek motywacyjny nie przysługuje w czasie: 


 
  1) urlopu dla poratowania zdrowia; 
 
  2) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy; 
 
  3) urlopu bezpłatnego; 
 
  4) usprawiedliwionej nieobecności spowodowanej 


chorobą, osobistego sprawowania opieki nad 
dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, urlopem 
macierzyńskim. 


 
9. Dodatek motywacyjny wypłaca się miesięcznie z 


góry w terminie wypłaty wynagrodzenia zasadniczego. 
 
10. Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego lub 


jego zmianie przekazuje się w formie pisemnej: 
 
  1) w przypadku nauczyciela i wicedyrektora - dyrektor 


szkoły, 
 
  2) w przypadku dyrektora - wójt gminy. 
 


Dodatek funkcyjny 
 


§ 5. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 
określonej w tabeli: 
 


Lp. Stanowisko 
Miesięcznie w złotych 


od do 
1. Dyrektor szkoły 200 900 
2. Wicedyrektor szkoły 150 500 
3. Doradca metodyczny 50 300 


 
2. Decyzję o przyznaniu i wysokości dodatku 


funkcyjnego podejmuje w stosunku do dyrektora szkoły - 
wójt gminy, a dla nauczyciela zajmującego inne 
stanowiska kierownicze - dyrektor szkoły. 


 
3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoły zaleŜy od: 


 
  1) ilości dzieci i młodzieŜy w szkole; 
 
  2) ilości oddziałów w szkole; 
 
  3) liczby stanowisk kierowniczych w szkole; 
 
  4) liczby zatrudnionych pracowników; 
 
  5) zmianowości nauki; 
 
  6) zakresu prac administracyjno - technicznych; 
 
  7) ilości róŜnych szkół w ramach zespołu; 
 
  8) wyników pracy szkoły; 
 
  9) złoŜoności zadań wynikających z zajmowanego 


stanowiska. 
 


4. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz 
zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny, którym 
powierzono: 
 
  1) wychowawstwo klasy  w wysokości do  4 %, 
 
  2) funkcję opiekuna staŜu  w wysokości do  2 %, 
 
  3) funkcję nauczyciela konsultanta w  wysokości do  2 %, 
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- wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
mianowanego z tytułem magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym z zaokrągleniem do pełnych złotych. 


 
5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w 


ust. 1 oraz w ust. 4 przysługuje: 
od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 
w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego 
wymienionego w ust. 1 lub funkcji wymienionych w ust. 4, 
a jeŜeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca 
- od tego dnia. 
 


6. Dyrektor szkoły, osoby pełniące stanowiska i 
funkcje kierownicze oraz dodatkowe zadania w szkole 
tracą prawo do dodatku funkcyjnego: 
 
  1) wraz z upływem kadencji; 
 
  2) w razie wcześniejszego odwołania; 
 
  3) z upływem okresu powierzenia funkcji na czas 


określony; 
 
  4) przypadku usprawiedliwionej nieobecności w pracy 


trwającej dłuŜej niŜ jeden miesiąc; 
 
  5) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy; 
 
  6) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia; 
 
  7) w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie 


zasadnicze, 
od pierwszego dnia miesiąca następującego po 
miesiącu w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia 
funkcji, a jeŜeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia; 


 
  8) w czasie usprawiedliwionej nieobecności 


spowodowanej chorobą, osobistego sprawowania 
opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, 
urlopem macierzyńskim. 


 
7. Dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej dla 


dyrektora szkoły przysługuje równieŜ wicedyrektorowi 
szkoły od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego 
następującego po trzech miesiącach nieobecności 
dyrektora z przyczyn innych niŜ urlop wypoczynkowy. 


 
8. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w ust. 1 nie 


wyłącza prawa do otrzymania dodatku, o którym mowa w 
ust. 4. 


 
9. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, 


sprawującym w dniu wolnym od pracy nadzór nad 
przebiegiem zajęć dydaktyczno - wychowawczych i 
opiekuńczych, nie przysługuje z tego tytułu dodatkowe 
wynagrodzenie. 


 
10. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry w terminie 


wypłaty wynagrodzenia. 
 
11. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie 


pracodawca powiadamia pracownika na piśmie. 
 


Dodatki za warunki pracy 
 


§ 6. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za pracę w 
trudnych warunkach i za pracę wykonywaną w warunkach 
uciąŜliwych określonych w przepisach § 8 i § 9 
rozporządzenia. 


 
2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1 


uzaleŜniona jest od: 
 
  1) stopnia trudności, uciąŜliwości oraz szkodliwości dla 


zdrowia realizowanych prac, zajęć; 
 
  2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o 


których mowa w ust. 1; 
 
  3) liczby uczniów w klasie, z którymi prowadzi zajęcia w 


trudnych lub uciąŜliwych warunkach. 
 


3. Wysokość dodatku za pracę w trudnych warunkach 
wynosi 15 % wynagrodzenia zasadniczego. 


 
4. JeŜeli do klasy ogólnodostępnej będą uczęszczali 


uczniowie zakwalifikowani do kształcenia specjalnego 
wówczas wysokość dodatku za pracę trudnych warunkach 
wynosi 5 % za kaŜdego ucznia nie więcej niŜ 15 % 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzącego 
zajęcia w takiej klasie pod warunkiem prowadzenia zajęć 
wg odrębnego programu nauczania obowiązującego w 
tego typu szkole specjalnej. 


 
5. Wysokość dodatku za pracę wykonywaną w 


warunkach uciąŜliwych wynosi 15 % wynagrodzenia 
zasadniczego. 


 
6. Wysokość dodatku za warunku pracy, o którym 


mowa w ust. 1 ustala dla nauczyciela i wicedyrektora - 
dyrektor szkoły a dla dyrektora - wójt gminy. 
 


7. Dodatek za warunki pracy wypłaca się w całości, 
jeŜeli nauczyciel realizuje w takich warunkach cały 
obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się 
odpowiednio w niŜszej części, jeŜeli nauczyciel realizuje 
zajęcia w takich warunkach tylko część obowiązującego 
wymiaru zajęć lub jest zatrudniony w niepełnym wymiarze 
godzin. 


 
8. Dodatek za warunki pracy, przysługuje w okresie 


faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest 
związany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za który 
przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu 
wypoczynkowego. 


 
9. Dodatki za warunki pracy nie przysługują: 


 
  1) w czasie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy; 
  2) w czasie urlopu dla poratowania zdrowia; 
  3) w czasie urlopu bezpłatnego; 
  4) w czasie usprawiedliwionej nieobecności 


spowodowanej chorobą, osobistego sprawowania 
opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, 
urlopem macierzyńskim. 


 
10. O nabycie prawa do dodatku za warunki pracy lub 


jego zmianie powiadamia na piśmie: 
 
  1) w przypadku nauczyciela i wicedyrektora - dyrektor 


szkoły; 
  2) w przypadku dyrektora - wójt gminy. 
 


11. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 
 
12. W razie zbiegu do dodatku za warunki pracy 


przysługującego na podstawie niniejszego regulaminu z 
innymi dodatkami, przysługuje prawo do dodatku z 
kaŜdego tytułu. 
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe                      


i godziny dora źnych zast ępstw 
 


§ 7. 1. Przydział godzin ponadwymiarowych odbywa 
się na zasadach określonych w art. 35 Ustawy - Karta 
Nauczyciela. 


 
2. W szczególnych uzasadnionych przypadkach 


podyktowanych wyłącznie koniecznością realizacji 
programu nauczania dyrektor szkoły moŜe przyznać 
zastępstwo doraźne. 


 
3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru 


zajęć nauczyciela uzyskuje się mnoŜąc tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem 
do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 
godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za 
pełną godzinę. 


 
4. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 


i doraźnych zastępstw ustala się dzieląc stawkę 
osobistego zaszeregowania nauczyciela z 
uwzględnieniem dodatku za warunki pracy, jeŜeli praca w 
godzinach ponadwymiarowych odbywa się w takich 
warunkach, przez miesięczną liczbę godzin 
obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych 
nauczyciela. 
 


5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, za 
godziny doraźnych zastępstw przysługuje w przypadku 
faktycznego ich przepracowania; nie przysługują za dni, w 
których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw 
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego 
(zimowa przerwa świąteczna, wiosenna przerwa 
świąteczna i inne), dni ustawowo wolne o pracy i dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 


 
6. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, 


w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn 
leŜących po stronie pracodawcy w szczególności w 
związku z: 
 
  1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów, 
  2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, 
  3) chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, trwającą 


nie dłuŜej niŜ tydzień 
- traktuje się jak godziny faktycznie odbyte. 
 


7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniu, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniu, w którym 
zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia za 
podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych 
przyjmuje się obowiązkowy wymiar zajęć określonych w 
Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 
¼, gdy dla nauczyciela ustalono czterotygodniowy tydzień 
pracy) za kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu, nie moŜe być jednak większa niŜ liczba 
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 


 
8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 


godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu. 
 


 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 


 
§ 8. 1. Tworzy się specjalny fundusz nagród dla 


nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie pracy 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym 
realizacji zadań związanych z zapewnieniem 
bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych 
przez szkołę oraz realizacji innych zadań statutowych 
szkoły w wysokości, co najmniej 1 % planowanego 
rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń z 
przeznaczeniem na wypłaty nagród organu prowadzącego 
szkoły i dyrektorów szkół. 


 
2. Środki utworzonego funduszu w wysokości 20 % 


przeznacza się na nagrody wójta gminy przyznawane 
dyrektorom i nauczycielom szkół, a 80 % środków tego 
funduszu przeznacza się na nagrody dyrektorów szkół. 


 
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają 


charakter uznaniowy. 
 
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 


przyznawane są nauczycielom i dyrektorom z okazji Dnia 
Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach za 
zgodą wójta nagroda moŜe być przyznana w innym 
terminie. 


 
5. Nagroda moŜe być przyznana nauczycielowi po 


przepracowaniu w szkole, co najmniej roku. 
 
6. Przyznanie nauczycielowi nagrody ze specjalnego 


funduszu nagród uzaleŜnione jest w szczególności od: 
 
  1) posiadania wyróŜniającej oceny pracy; 
  2) opracowywania i wdraŜania własnych programów 


nauczania, wychowania, profilaktyki, terapii, szkoleń; 
  3) podejmowania innowacyjnych działań w zakresie 


nauczania, wychowania i opieki; 
  4) zaangaŜowania w pracę zespołów nauczycielskich, w 


tym piszących wnioski projektowe; 
  5) uczestnictwa nauczyciela w doskonaleniu zawodowym 


zarówno zewnętrznym jak i wewnątrzszkolnym; 
  6) uczestnictwa w pozalekcyjnej działalności szkoły; 
  7) osiągania znaczących w skali gminy wyników pracy 


dydaktycznej lub wychowawczej lub opiekuńczej. 
 


7. Warunkiem przyznania nagrody dyrektora jest 
spełnienie kryteriów: 
 
  1) określonych w ust. 6 pkt 1 oraz 
  2) co najmniej trzech określonych w ust. 6 pkt 2 do pkt 7. 
 


8. Warunkiem przyznania nagrody wójta jest 
spełnienie kryteriów: 
  1) określonych w ust. 6 pkt 1 oraz 
  2) co najmniej czterech określonych w ust. 6 pkt 2 do pkt 


7. 
 


9. Nagrodę nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoły, a 
dyrektorowi wójt gminy. 


W szczególnie uzasadnionych przypadkach wójt 
gminy moŜe przyznać nagrodę nauczycielowi. 


 
10. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wójta gminy 


mogą wystąpić: 
  1) dyrektor szkoły; 
  2) Wójt Gminy Kurzętnik z własnej inicjatywy. 
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1037 


UCHWAŁA Nr XX-249/2009 


Rady Miejskiej w Olsztynku 


z dnia 26 marca 2009 r. 


 


w sprawie regulaminu okre ślającego wysoko ść dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczeg ółowych 


warunków ich przyznawania, wynagrodzenie za godziny  ponadwymiarowe i dora źnych zast ępstw dla nauczycieli,           


a takŜe wysoko ść, szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania nauc zycielskiego dodatku mieszkaniowego. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.1) art. 30 ust. 6, 10 i 10a i 
art. 54 ust. 7 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. 
Nr 97, poz. 674 z późn. zm.2) Rada Miejska w Olsztynku 
uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Uchwala się regulamin dla nauczycieli 


zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych 
przez Gminę Olsztynek określający: wysokość dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowych 
warunków ich przyznawania, wynagrodzenie za godziny 
ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw a takŜe 
wysokość, szczegółowe zasady przyznawania i 
wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, 
zwany dalej Regulaminem. 
 


Rozdział 1 
Przepisy ogólne 


 
§ 2. Regulamin określa w szczególności: 


 
  1) wysokość stawek dodatku motywacyjnego, 


funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe 
warunki ich przyznawania; 


 
  2) szczegółowe warunki przyznawania dodatku za 


wysługę lat; 
 
  3) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 


wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw; 


 
  4) wysokość podwyŜszonych minimalnych stawek 


wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli 
posiadających stopień awansu zawodowego 
nauczyciela mianowanego; 


 
  5) wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego 


funduszu nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia 
dydaktyczno-wychowawcze; 


 
  6) wysokość i szczegółowe zasady przyznawania oraz 


wypłacania nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego. 


 
§ 3. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez 


bliŜszego określenia o: 
 
  1) Karcie Nauczyciela - naleŜy przez to rozumieć ustawę 


z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela; 
 
  2) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 


rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. 
U. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.); 


 
  3) szkole - naleŜy przez to rozumieć szkołę, przedszkole, 


zespół placówek oświatowych prowadzone przez 
Gminę Olsztynek; 


 
  4) nauczycielu - naleŜy przez to rozumieć równieŜ 


wychowawcę i innego pracownika pedagogicznego 
zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o 
których mowa w pkt 3; 


 
  5) dyrektorze, wicedyrektorze lub kierowniku szkoły 


filialnej - naleŜy przez to rozumieć dyrektora, 
wicedyrektora lub kierownika szkoły filialnej jednostki, 
o której mowa w pkt 3; 


 
  6) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział; 
 
  7) grupie - naleŜy przez to rozumieć grupę uczniów, która 


powstała w wyniku podziału klasy na grupy na 
zajęciach określonych w przepisach o ramowych 
planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami; 


 
 


 
 
________________ 
1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, 
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203 
i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 z 2007 r. Nr 48, poz. 327, 
Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458. 
 


2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. 
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821 i z 2008 r. 
Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1.  
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  8) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 
naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w § 2 ust. 1 
rozporządzenia; 


 
  9) dodatku - naleŜy przez to rozumieć kwotę 


przysługującego dodatku zaokrąglonego do pełnych 
złotych w ten sposób, Ŝe kwotę do 0,49 złotych pomija 
się, a kwotę od 0,50 złotych zaokrągla się do pełnego 
złotego. 


 
§ 4. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepełnym 


wymiarze czasu pracy poszczególne składniki 
wynagrodzenia przysługują w części proporcjonalnej do 
wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego 
Regulaminu lub przepisy szczególne nie stanowią inaczej. 


 
2. W razie zastępowania nieobecnych nauczycieli 


przez nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze 
godzin - za faktycznie zrealizowane godziny zastępstw 
przysługuje wynagrodzenie według zasad ustalonych dla 
godzin ponadwymiarowych. 
 


Rozdział 2 
Dodatek za wysług ę lat 


 
§ 5. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę 


lat w wysokości określonej w art. 33 ust. 1 Karty 
Nauczyciela. 


 
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniające 


do dodatku określa § 7 rozporządzenia. 
 
3. Dodatek przysługuje: 


 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 


kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyŜszej 
stawki dodatku, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu 
miesiąca; 


 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 


wyŜszej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca. 


 
4. Dodatek przysługuje za dni, za które nauczyciel 


otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w 
pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby 
lub konieczności osobistego sprawowania opieki nad 
dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które 
nauczyciel otrzymuje z tego tytułu zasiłek z ubezpieczenia 
społecznego. 
 


Rozdział 3 
Dodatek motywacyjny 


 
§ 6. 1. W kaŜdej szkole tworzy się fundusz 


przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w 
wysokości zgodnej z uchwałą budŜetową Gminy 
Olsztynek i wynoszący 3,5 % planowanych środków na 
wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli. 


 
2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i 


winien być zróŜnicowany w zaleŜności od spełnienia 
kryteriów, o których mowa w ust. 3. 


 
3. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego 


dla nauczyciela lub jego wysokości uwzględnia się: 
 


  1) w zakresie osiągnięć w realizowanym procesie 
dydaktycznym i wychowawczo-opiekuńczym: 
a) udokumentowane osiągnięcia edukacyjne uczniów, 


z uwzględnieniem ich moŜliwości oraz warunków 
pracy nauczyciela, potwierdzanych wynikami 
klasyfikacji lub promocji, efektami sprawdzianów w 
ostatnim roku nauki w szkole podstawowej i 
egzaminów w ostatnim roku nauki w gimnazjum, 


b) potwierdzone osiągnięcia uczniów w konkursach, 
zawodach, turniejach i olimpiadach oraz w innych 
obszarach działań związanych z realizowanym 
procesem dydaktycznym, 


c) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia 
szczególnie uzdolnionego, 


c) wspieranie rozwoju uczniów ze specjalnymi lub 
specyficznymi potrzebami edukacyjnymi, 


d) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 
uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 


e) skuteczne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów, we współpracy z ich 
rodzicami, poprzez kształtowanie postaw 
odpowiedzialności za własną edukację, planowania 
własnej przyszłości, pracy nad sobą oraz 
właściwych postaw moralnych i społecznych, 


f) skuteczne przeciwdziałanie agresji, patologiom i 
uzaleŜnieniom wśród dzieci i młodzieŜy, 


g) aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów 
potrzebujących opieki, z uwzględnieniem ich 
potrzeb, w szczególności w stałej współpracy z 
rodzicami, właściwymi instytucjami i osobami 
świadczącymi pomoc socjalną, 


h) umiejętność przewidywania i przeciwdziałania 
zagroŜeniom, takim jak: zagroŜenie Ŝycia lub 
zdrowia uczniów, zakłócenie porządku i 
samowolne opuszczenie szkoły, 


i) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia 
szczególnie uzdolnionego, 


j) umiejętność prowadzenia nauczania 
wielopoziomowego w klasach o bardzo 
zróŜnicowanym poziomie intelektualnym uczniów, 
spowodowanym zaniedbaniami edukacyjnymi i 
opóźnieniami w nauce, opieki dla dzieci i młodzieŜy 
niepełnosprawnych oraz niedostosowanych 
społecznie, wymagających stosowania specjalnej 
organizacji nauki i metod pracy, 


k) umiejętność osiągania dobrych efektów w pracy z 
uczniami agresywnymi, uzaleŜnionymi od środków 
odurzających i psychotropowych, z zaburzeniami 
rozwoju osobowości; 


 
  2) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, 


skutkujących efektami w procesie kształcenia i 
wychowania: 
a) prowadzenie w szkole nowatorskich rozwiązań 


programowych, organizacyjnych lub 
metodycznych, mających na celu poprawę jakości 
pracy szkoły zgodnie z przepisami dotyczącymi 
warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i 
eksperymentalnej przez publiczne szkoły i 
placówki, 


b) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych 
metod nauczania i wychowania we współpracy z 
organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz 
innymi instytucjami wspomagającymi, 


c) prowadzenie zajęć edukacyjnych zgodnie z 
indywidualnym programem nauki ucznia 
zorganizowanym w oparciu o przepisy dotyczące 
warunków i trybu udzielania zezwoleń na 
indywidualny program lub tok nauki oraz 
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organizacji indywidualnego programu lub toku 
nauki, 


d) prowadzenie zadań umoŜliwiających 
podtrzymywanie poczucia toŜsamości narodowej, 
etnicznej i językowej uczniów zgodnie z przepisami 
dotyczącymi warunków i sposobu wykonywania 
przez przedszkola, szkoły i placówki publiczne 
zadań umoŜliwiających podtrzymywanie poczucia 
toŜsamości narodowej, etnicznej i językowej 
uczniów naleŜących do mniejszości narodowych i 
etnicznych oraz społeczności posługującej się 
językiem regionalnym, 


e) opracowywanie i przygotowanie do publikacji 
gminnego informatora o realizowanych 
programach autorskich i innych innowacjach i 
eksperymentach edukacyjnych; 


 
  3) w zakresie zaangaŜowania w realizację czynności i 


zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty 
Nauczyciela: 
a) inicjowanie i prowadzenie nadobowiązkowych 


zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, 
b) inicjowanie i organizowanie krajoznawstwa i 


turystyki w szczególności: wycieczek 
przedmiotowych i krajoznawczo-turystycznych, 
imprez krajoznawczo-turystycznych (biwaki, 
konkursy, turnieje), imprez turystyki kwalifikowanej 
i obozów wędrownych, imprez wyjazdowych 
związanych z realizacją programu nauczania 
(zielone szkoły, szkoły zimowe, szkoły 
ekologiczne), 


c) inicjowanie i organizowanie konkursów, turniejów, 
zawodów i olimpiad, 


d) opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi 
organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 


e0 udział w komisjach egzaminacyjnych, o których 
mowa w przepisach w sprawie warunków i 
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania 
uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania 
sprawdzianów i egzaminów w szkołach 
publicznych, 


f) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 
szkolnych, 


g) organizacja wyjazdowych form wypoczynku (np. 
kolonie, obozy, zimowiska) i form wypoczynku w 
miejscu zamieszkania (np. półkolonie, „wczasy w 
mieście” lub „wczasy na wsi”) w czasie przerw 
świątecznych oraz ferii zimowych i letnich, 


h) aktywny udział w realizacji innych zadań 
statutowych placówki z uwzględnieniem zajęć 
opiekuńczych i wychowawczych wynikających z 
potrzeb i zainteresowań uczniów; 


 
  4) w zakresie szczególnie efektywnego wypełnianie 


zadań i obowiązków związanych z powierzonym 
stanowiskiem: 
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się 


do przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności 


zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 


pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub urządzeń 
szkolnych, 


e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w 
tym pedagogicznej, 


f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 
słuŜbowych i powierzonych obowiązków, 


g) skuteczne zarządzanie szkołą zapewniające ciągły 
rozwój i doskonalenie jakości jej pracy, 


h) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć w realizacji 
zadań wynikających ze statutu placówki, 


i) właściwą współpracę z organem prowadzącym i 
nadzorującym szkołę, 


j) właściwe współdziałanie z organami szkoły i 
związkami zawodowymi, 


k) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadań, 
samokształceniu i doskonaleniu zawodowym, 


l) zaangaŜowanie i uzyskiwane wyniki pracy, 
m) praca w zespołach przedmiotowych i przejawianie 


innych form aktywności w ramach 
wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego 
nauczycieli, 


n) Ŝyczliwe załatwianie spraw pracowniczych oraz 
spraw uczniowskich i ich rodziców, 


o) aktywny udział w szkoleniach, naradach i 
konferencjach, 


p) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, 
q) realizacja zadań i podejmowanie inicjatyw istotnie 


zwiększających udział i rolę szkoły w środowisku 
lokalnym i promujących szkołę na zewnątrz; 


 
  5) w zakresie realizowania w szkole zadań edukacyjnych, 


wynikających z przyjętych przez organ prowadzący 
priorytetów w realizowanej lokalnej polityce 
oświatowej, tj. zadań określonych w załączniku do 
uchwały nr XVI/141/2004 Rady Miejskiej w Olsztynku z 
dnia 29 czerwca 2004 r. w sprawie uchwalenia 
„Strategii Rozwoju Edukacji Publicznej Gminy 
Olsztynek do roku 2009” oraz w strategii późniejszej. 


 
§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 


określony nie krótszy niŜ 4 miesiące i nie dłuŜszy niŜ 
6 miesięcy. 


 
2. Miesięczna kwota dodatku motywacyjnego nie 


moŜe być wyŜsza niŜ 25 % wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela staŜysty z tytułem zawodowym magistra z 
przygotowaniem pedagogicznym. 
 


Rozdział 4 
Dodatki funkcyjne 


 
§ 8. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 


kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny zgodnie z 
tabelą dodatków funkcyjnych stanowiącą załącznik do 
uchwały. 


 
2. W przypadku pełnienia stanowiska dyrektora w 


zespole placówek, przy ustalaniu wysokości dodatku 
funkcyjnego bierze się pod uwagę łączną liczbę oddziałów 
ze wszystkich placówek wchodzących w skład zespołu. 


 
3. W przypadku pełnienia stanowiska dyrektora w 


zespole placówek lub szkole posiadającej szkoły filialne 
wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1, ustala się 
odpowiednio z uwzględnieniem 10 % zwyŜki dla dyrektora 
zespołu placówek oraz 5 % zwyŜki dla dyrektora szkoły 
posiadającej szkoły filialne. 


 
4. Dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej dla 


dyrektora szkoły, przysługuje równieŜ wicedyrektorowi 
szkoły lub osobie, której powierzono pełnienie 
obowiązków dyrektora, od pierwszego dnia miesiąca 
kalendarzowego następującego po trzech miesiącach 
nieobecności dyrektora szkoły z przyczyn innych niŜ urlop 
wypoczynkowy. 
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§ 9. Nauczycielowi, któremu powierzono 
wychowawstwo klasy przysługuje miesięczny dodatek w 
wysokości 100 złotych. 


 
§ 10. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcję 


opiekuna staŜu przysługuje miesięczny dodatek w 
wysokości 50 złotych za kaŜdego nauczyciela 
powierzonego opiece. 


 
§ 11. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcję 


doradcy metodycznego przysługuje miesięczny dodatek w 
wysokości od 200 do 300 złotych. 
 


Rozdział 5 
Dodatki za warunki pracy 


 
§ 12. 1. Nauczycielowi przysługuje miesięczny 


dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych lub 
uciąŜliwych warunkach określonych w przepisach 
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela. 


 
2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1, 


uzaleŜniona jest od: 
 
  1) stopnia trudności lub uciąŜliwości realizowanych prac 


lub zajęć; 
 
  2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o 


których mowa w ust. 1. 
 


§ 13. Nauczycielom przysługują miesięczne dodatki za 
trudne warunki pracy: 
 
  1) nauczycielom szkół podstawowych prowadzących 


zajęcia w klasach łączonych przysługuje dodatek w 
wysokości 20 % stawki godzinowej za kaŜdą 
przepracowaną w tych klasach godzinę nauczania; 


 
  2) nauczycielom szkół, którzy prowadzą nauczanie 


indywidualne uczniów zakwalifikowanych do 
kształcenia specjalnego przysługuje dodatek w 
wysokości 10 % stawki godzinowej za kaŜdą 
przepracowaną w tych klasach lub z tym uczniem 
godzinę nauczania. 


 
§ 14. 1. Za pracę w warunkach uciąŜliwych, z 


zastrzeŜeniem ust. 2, uznaje się realizowanie zajęć 
wymienionych w § 14 i prowadzonych z dziećmi i 
młodzieŜą, których stan zdrowia z powodu stanów 
chorobowych, o których mowa w § 2 rozporządzenia 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002 r. 
w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób w 
wieku do 16 roku Ŝycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), 
uzasadnia konieczność sprawowania stałej opieki lub 
udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dziećmi i 
młodzieŜą powyŜej 16 roku Ŝycia, u których wystąpiło 
naruszenie sprawności organizmu z przyczyn, o których 
mowa w § 32 ust. 1 rozporządzenia Ministra Gospodarki, 
Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w 
sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu 
niepełnosprawności (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).  


 
2. Nauczycielom z tytułu pracy w warunkach 


określonych w ust. 1 przysługuje dodatek w wysokości 
ustalonej dla odpowiedniej kategorii za trudne warunki 
pracy, zwiększony o 10 % ich wynagrodzenia 
zasadniczego. 
 
 
 


Rozdział 6 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe                    


i dora źnych zast ępstw 
 


§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 
ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza 
się, z zastrzeŜeniem ust. 2, dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę osobistego zaszeregowania 
nauczyciela, łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli 
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego 
zastępstwa odbywa się w tych warunkach, przez 
miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub 
doraźnego zastępstwa nauczyciela. 


 
2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy 


obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 4a 
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego 
zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego, łącznie z dodatkiem 
za warunki pracy, jeŜeli praca w godzinach doraźnego 
zastępstwa odbywa się w tych warunkach, przez 
miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć. 


 
3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 


realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa 
w ust. 1 i 2, ustala się mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy 
lub realizowany wymiar zajęć przez 4,16 z zaokrągleniem 
do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 
0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się 
za pełną godzinę. 


 
§ 16. 1. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w 


§ 15, przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane. 
 
2. Przypadki wypłacania wynagrodzenia za godziny, o 


których mowa w § 15, pomimo ich faktycznego 
niezrealizowania, określają odrębne przepisy. 


 
§ 17. Nauczycielom realizującym dodatkowe zajęcia 


pozalekcyjne przysługuje odrębne wynagrodzenie 
ustalone w wysokości jak za godziny ponadwymiarowe. 
 


Rozdział 7 
Wysoko ść podwy Ŝszonych minimalnych stawek 


wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli 
mianowanych 


 
§ 18. Wysokość podwyŜszonych minimalnych stawek 


wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli 
mianowanych, o których mowa w art. 9a ust. 1 pkt 3 Karty 
Nauczyciela, realizujących tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, określa tabela stanowiąca załącznik nr 2 
do uchwały. 
 


Rozdział 8 
Wysoko ść i warunki wypłacania nagród                             


ze specjalnego funduszu nagród 
 


§ 19. 1. Sposób podziału środków oraz kryteria i tryb 
przyznawania nagród z specjalnego funduszu nagród dla 
nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze 
określa odrębna uchwała. 
 


2. Wysokość nagród ustalają: 
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  1) dla nauczycieli - dyrektor ze środków pozostających w 
dyspozycji tego organu - w wysokości nie niŜszej niŜ 
750 złotych; 


 
  2) dla nauczycieli i dyrektorów - Burmistrz Olsztynka ze 


środków pozostających w dyspozycji tego organu - w 
wysokości nie niŜszej niŜ 2 000 złotych. 


 
3. Nagrody wypłacane są w Dniu Edukacji Narodowej. 


Nagrody mogą być równieŜ wypłacane w czasie 
uroczystości z okazji obchodów jubileuszu lub święta 
szkoły lub w innych dniach - w szczególnie uzasadnionych 
przypadkach. W przypadku, gdy ten dzień jest dniem 
wolnym od pracy, nagroda wypłacana jest w dniu 
poprzedzającym ten dzień. 
 


Rozdział 9 
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy 


 
§ 20. 1. Nauczycielowi, o którym mowa w art. 54 ust. 3 


ustawy - Karty Nauczyciela, przysługuje nauczycielski 
dodatek mieszkaniowy. 
 


2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest 
uzaleŜniony od stanu rodzinnego nauczyciela 
uprawnionego do dodatku i jest wypłacany co miesiąc w 
wysokości: 
 
  1) dla 1 osoby   - 20 zł, 
 
  2) dla 2 osób  - 30 zł, 
 
  3) dla 3 osób   - 40 zł, 
 
  4) dla 4 i więcej osób  - 50 zł. 
 


3. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do 
dodatku zalicza się wspólnie z nim zamieszkujących: 
 
  1) małŜonka; 
 
  2) rodziców nauczyciela pozostających na jego 


wyłącznym utrzymaniu; 
 
  3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 


nauczyciela i jego małŜonka dzieci do ukończenia 
18 roku Ŝycia lub do czasu ukończenia przez nie 
szkoły ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie 
dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 21 roku Ŝycia; 


 
  4) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 


nauczyciela i jego małŜonka niepracujące dzieci 
będące studentami, do czasu ukończenia studiów 
wyŜszych, nie dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 26 roku 
Ŝycia; 


 
  5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego 


źródła dochodów. 
 


4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącego 
takŜe nauczycielem, zamieszkującemu z nim stale, 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w 
wysokości określonej w ust. 2. MałŜonkowie wspólnie 


wskazują pracodawcę, który będzie im wypłacał ten 
dodatek. 


 
5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach 


przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez 
wskazanego przez niego pracodawcę. 


 
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 


nauczycielowi niezaleŜnie od tytułu prawnego do 
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego. 


 
§ 21. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 


w okresie wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 
 
  1) niewykonywania pracy, za które przysługuje 


wynagrodzenie; 
 
  2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego; 
 
  3) odbywania przeszkolenia wojskowego lub okresowej 


słuŜby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z 
nauczycielem powołanym do słuŜby zawarta była 
umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca 
się nie dłuŜej niŜ do końca okresu, na który umowa ta 
była zawarta; 


 
  4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego 


w odrębnych przepisach. 
 


§ 22. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy 
przyznaje się na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na 
wspólny wniosek nauczycieli będącymi współmałŜonkami. 


 
2. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca 


następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył 
wniosek o jego przyznanie. 
 


Rozdział 10 
Przepisy ko ńcowe 


 
§ 23. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 


Olsztynka. 
 
§ 24. Przepisy uchwały mają zastosowanie do 


wynagrodzeń naleŜnych od dnia 1 stycznia 2009 r. 
 
§ 25. Traci moc uchwała XIV-156/08 Rady Miejskiej w 


Olsztynku z dnia 29 kwietnia 2008 r. w sprawie 
regulaminu określającego wysokość dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowych 
warunków ich przyznawania, wynagrodzenie za godziny 
ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw dla nauczycieli, a 
takŜe wysokość, szczegółowe zasady przyznawania i 
wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego 
(Dz. Urz. Woj. War.-Maz. Nr 82, poz. 1554). 


 
§ 26. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej 
Jan Budziński 
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Załącznik 
do uchwały XX-249/2009 
Rady Miejskiej w Olsztynku 
z dnia 26 marca 2009 r. 


 
 


WYSOKOŚĆ DODATKÓW FUNKCYJNYCH DLA STANOWISK KIEROWNICZYCH  


Stanowisko 
Miesięcznie 


w złotych 
  


1. Przedszkola: 
 


 


  a) dyrektor przedszkola czynnego powyŜej 5 godzin dziennie, 
  b) wicedyrektor przedszkola. 


730 
440 


 
2. Szkoły podstawowe/zespół placówek oświatowych: 
 
  a) dyrektor placówki liczącej do 7 oddziałów, 
 
  b) dyrektor placówki liczącej od 8 do 16 oddziałów, 
 
  c) wicedyrektor placówki; 
 
  d) dyrektor placówki liczącej od 17 do 24 oddziałów, 
 
  e) wicedyrektor placówki; 
 
  f) dyrektor placówki liczącej 25 i więcej oddziałów, 
 
  g) wicedyrektor placówki; 
 
  h) kierownik szkoły filialnej. 


 
 
 


620 
 


809 
 


315 
 


945 
 


475 
 


1 429 
 


630 
 


275 
 
3. Gimnazjum: 
 
  a) dyrektor gimnazjum liczącego do 19 oddziałów, 
 
  b) wicedyrektor gimnazjum; 
 
  c) dyrektor gimnazjum liczącego 20 i więcej oddziałów, 
 
  d) wicedyrektor gimnazjum. 


 
 
 


1 150 
 


500 
 


1 470 
 


650 


 
 


Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XX-249/2009 
Rady Miejskiej w Olsztynku 
z dnia 26 marca 2009 r. 


Tabela A 
 


WYSOKOŚĆ PODWYśSZONYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO  
DLA NAUCZYCIELI POSIADAJ ĄCYCH STOPIEŃ AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA MIANOWANEGO 


OBOWIĄZUJĄCYCH OD DNIA 1 STYCZNIA 2009 R. DO DNIA 31 SIERPNIA  2009 R.1) 
Poziom wykształcenia W złotych 


Tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym 2 149 
Tytuł zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego, tytuł zawodowy licencjata (inŜyniera) 
z przygotowaniem pedagogicznym 1 876 


Tytuł zawodowy licencjata (inŜyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplom ukończenia 
kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium języków obcych 1 650 


Pozostałe wykształcenie 1 409 
 
Tabela B 
 


WYSOKOŚĆ PODWYśSZONYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZE GO DLA NAUCZYCIELI 
POSIADAJĄCYCH STOPIEŃ AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA MIANOWANEGO OBOWI ĄZUJĄCYCH 


OD DNIA 1 WRZEŚNIA 2009 R. DO DNIA 31 GRUDNIA 2009 R. 1) 
Poziom wykształcenia W złotych 
Tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym 2 255 
Tytuł zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego, tytuł zawodowy licencjata (inŜyniera) 
z przygotowaniem pedagogicznym 1 969 


Tytuł zawodowy licencjata (inŜyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplom ukończenia 
kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium języków obcych 1 731 


Pozostałe wykształcenie 1 478 
 
OBJAŚNIENIA: 
1) Podstawę do ustalenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stanowi najwyŜszy posiadany przez nauczyciela 
poziom wykształcenia. 
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1038 


UCHWAŁA Nr XX/153/09 


Rady Gminy Stawiguda 


z dnia 26 marca 2009 r. 


 


w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarow ania przestrzennego terenów zabudowy usługowej                     


w obr ębie Gry źliny, gmina Stawiguda. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.jedn. Dz. U. z 
2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 
1271, Nr 169, poz. 1387, z 2003 Nr 130, poz. 1188, z 
2004 Nr 162, poz. 1692, z 2005 Nr 64, poz. 565, Nr 78, 
poz. 682) oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym 
(Dz. U. z 2003 Nr 80, poz. 717, z 2004 Nr 6, poz. 41, Nr 
141, poz. 1492, z 2005 Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 
1087, z 2006 Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635) Rada 
Gminy Stawiguda, po stwierdzeniu zgodności planu z 
ustaleniami Studium uwarunkowań i kierunków 
zagospodarowania przestrzennego gminy Stawiguda 
uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Uchwala się miejscowy plan zagospodarowania 


przestrzennego terenów zabudowy usługowej w obrębie 
Gryźliny, gmina Stawiguda zwany dalej planem. 


 
§ 2. Zakres i granice planu zostały określone w 


uchwale Nr XXXIX/280/06 z dnia 1.09.2006 r. Rady Gminy 
Stawiguda w sprawie zmiany załącznika graficznego do 
uchwały Nr XXXVI/259/06 Rady Gminy Stawiguda z dnia 
25.04.2006 r. w sprawie przystąpienia do opracowania 
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego 
części obrębu Gryźliny, gmina Stawiguda. 
 


§ 3. Uchwalony plan składa się: 
 


1. Z tekstu stanowiącego treść niniejszej uchwały; 
 


2. Z rysunku w skali 1:1000 stanowiącego załącznik nr 
1 do niniejszej uchwały, zatytułowanego: „Miejscowy plan 
zagospodarowania przestrzennego terenów zabudowy 
usługowej w obrębie Gryźliny, gmina Stawiguda”; 
 


3. Z rozstrzygnięcia w sprawie zgodności planu z 
ustaleniami studium, rozstrzygnięcia o sposobie 
rozpatrzenia uwag do projektu planu, rozstrzygnięcia o 
sposobie realizacji zapisanych w planie inwestycji z 
zakresu infrastruktury technicznej, które naleŜą do zadań 
własnych gminy oraz o sposobach ich finansowania 
stanowiących załącznik nr 2 do niniejszej uchwały. 
 


Rozdział I 
Przepisy ogólne - dotycz ące całego terenu 


 
§ 4. Przedmiotem ustaleń planu są: 


 
  1) przeznaczenie terenów oraz linie rozgraniczające 


tereny o róŜnym przeznaczeniu lub róŜnych zasadach 
zagospodarowania; 


 
  2) zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemów 


infrastruktury technicznej; 
 


  3) lokalne warunki, zasady i standardy kształtowania 
zabudowy oraz zagospodarowania terenu w tym: linie 
zabudowy i gabaryty budynków, wskaźniki 
intensywności zabudowy; 


 
  4) stawki procentowe, na podstawie których ustala się 


opłatę, o której mowa w art. 36 ustawy. 
 


§ 5. Ustala się następującą interpretację uŜytych 
symboli i oznaczeń: 
 
  1) nieprzekraczalna linia zabudowy - oznacza linię której 


nie moŜe przekroczyć Ŝaden element budynku; w 
miejscach gdzie nie oznaczono linii zabudowy 
odległość od granicy działki naleŜy przyjmować 
zgodnie z obowiązującymi przepisami; 


 
  2) przeznaczenie podstawowe - naleŜy przez to rozumieć 


takie przeznaczenie, które przewaŜa na danym terenie 
wyznaczonym liniami rozgraniczającymi; 


 
  3) przeznaczenie uzupełniające - naleŜy przez to 


rozumieć inne rodzaje przeznaczenia niŜ podstawowe, 
które uzupełniają lub wzbogacają przeznaczenie 
podstawowe - przeznaczenie uzupełniające moŜe 
występować łącznie lub zamiennie z przeznaczeniem 
podstawowym; 


 
  4) teren elementarny - naleŜy przez to rozumieć teren 


wydzielony linią rozgraniczającą i oznaczony 
odrębnym symbolem; 


 
§ 6. 1. Następujące oznaczenia graficzne na rysunku 


planu są obowiązujące: 
 
  1) granice obszaru opracowania planu; 
 
  2) linie rozgraniczające tereny o róŜnym przeznaczeniu i 


róŜnych zasadach zagospodarowania; 
 
  3) oznaczenia przeznaczenia terenów: U, KD 
 
  4) linie zabudowy; 
 
  5) oznaczenie stref ochrony konserwatorskiej stanowiska 


archeologicznego; 
 
  6) oznaczenia liniowe urządzeń infrastruktury technicznej 


określające ich orientacyjny przebieg do uściślenia w 
projektach budowlanych. 


 
§ 7. Ustala się następujące zasady zagospodarowania 


na całym obszarze objętym planem: 
 


1. Zasady ochrony i kształtowania ładu 
przestrzennego: 
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  1) zasady ochrony i kształtowania ładu przestrzennego 
zostały określone poprzez ustalenie parametrów i 
wskaźników kształtowania zabudowy oraz 
zagospodarowania terenu dla poszczególnych 
terenów elementarnych; 


 
  2) jako generalną zasadę w projektowaniu naleŜy przyjąć 


zagospodarowanie terenu według jednolitej koncepcji 
architektonicznej - wszystkie obiekty budowlane 
powinny tworzyć kompozycyjną całość pod względem 
formy architektonicznej, uŜytych materiałów 
wykończeniowych i kolorystyki; 


 
  3) do czasu zagospodarowania terenu zgodnie z 


przeznaczeniem ustalonym niniejszym planem, teren 
naleŜy uŜytkować w sposób dotychczasowy, tj. jako 
tereny rolnicze. 


 
2. Zasady ochrony środowiska, przyrody i krajobrazu 


kulturowego: 
 
  1) cały teren opracowania połoŜony jest w obszarze 


chronionego krajobrazu Doliny Pasłęki, w stosunku do 
którego obowiązują przepisy rozporządzenia 
wojewody warmińsko-mazurskiego w sprawie 
obszarów chronionego krajobrazu. 


 
3. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków 


oraz dóbr kultury: 
 
  1) ustala się strefę ochrony konserwatorskiej dla 


stanowiska archeologicznego znajdujących się 
wojewódzkiej ewidencji zabytków (AZP 27-60/14) 
zgodnie z oznaczeniami na rysunku planu; 


 
  2) wszelkie inwestycje w wyznaczonym obszarze 


wymagają poprzedzenia archeologicznymi badaniami 
sondaŜowymi, na które naleŜy uzyskać pozwolenie 
Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków w Olsztynie, 
a wyniki których pozwolą na wydanie dalszych 
warunków konserwatorskich dotyczących przyszłego 
zagospodarowania terenu. 


 
4. Zasady obsługi infrastruktury technicznej: 


 
  1) sieć wodociągowa: zaopatrzenie w wodę poprzez 


projektowaną sieć z wodociągu gminnego od strony 
wsi Gryźliny; nie dopuszcza się indywidualnych 
rozwiązań zaopatrzenia w wodę; 


 
  2) kanalizacja sanitarna: odprowadzenie ścieków 


sanitarnych do gminnego systemu kanalizacyjnego 
biegnącego po południowej stronie drogi krajowej nr 
51 i dalej do oczyszczalni ścieków w Stawigudzie; nie 
dopuszcza się rozwiązań przejściowych; 


 
  3) wody opadowe: wody opadowe naleŜy po 


oczyszczeniu w stopniu przewidzianym w przepisach 
odrębnych odprowadzić do zbiornika 
przeciwpoŜarowego zlokalizowanego na terenie 
oznaczonym symbolem U; 


 
  4) energia elektryczna - przez teren opracowania 


przebiega napowietrzna linia średniego napięcia 15kV 
Olsztynek-Jaroty - dopuszcza się przebudowę 
istniejącego fragmentu sieci na zasadach 
uzgodnionych z zarządcą sieci; wyposaŜenie terenu w 
energię elektryczną z istniejącej lub przebudowanej 
sieci średniego napięcia na zasadach ustalonych 
przez zarządcę sieci; 


 
  5) sieć gazowa - przez teren objęty opracowaniem 


przebiegają gazociągi wysokiego ciśnienia DN150 i 
DN200 relacji Olsztynek-Olsztyn - ze względów 
bezpieczeństwa naleŜy zapewnić nieograniczony 
dostęp dla słuŜb eksploatacyjnych zarządcy sieci; 
dopuszcza się przebudowę kolizyjnych odcinków 
istniejącej sieci gazociągowej na warunkach 
uzgodnionych z zarządcą sieci; 


 
  6) sieć telekomunikacyjną naleŜy projektować jako 


podziemną z rozprowadzeniem w terenach 
przeznaczonych pod ciągi komunikacyjne - dopuszcza 
się lokalizację sieci i urządzeń na terenach 
przeznaczonych pod zabudowę; 


 
  7) zaopatrzenie w ciepło z indywidualnych źródeł ciepła z 


wyłączeniem paliw wysokoemisyjnych; 
 
  8) gromadzenie odpadów stałych - w granicach własnych 


działki zgodnie z zasadami określonymi w gminnym 
programie gospodarki odpadami - nie dopuszcza się 
utylizacji i składowania odpadów w granicach 
własnych działki. 


 
5. Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy 


systemów komunikacji: 
 
  1) dojazd do projektowanych terenów zabudowy 


usługowej realizowany będzie z drogi zbiorczej 
(serwisowej) prowadzącej od projektowanego zjazdu 
publicznego z drogi krajowej nr 51 zgodnie z 
projektem przebudowy drogi krajowej; 


 
  2) miejsce lokalizacji wjazdu i wyjazdu z terenu 


opracowania pokazano na rysunku planu - 
szczegółowa lokalizacja wjazdu i zjazdu na 
przedmiotowy teren zostanie ustalona w projekcie 
budowlanym. 


 
6. Zadania własne gminy z zakresu infrastruktury 


technicznej - na terenie opracowania nie przewiduje się 
zadań własnych gminy z zakresu infrastruktury 
technicznej i komunikacji. 


 
7. Wymagania wynikające z potrzeb kształtowania 


przestrzeni publicznych - nie ustala się. 
 
8. Inwestycje celu publicznego o znaczeniu 


ponadlokalnym na terenie objętym granicami opracowania 
- nie ustala się. 
 


Rozdział II 
Przepisy szczegółowe dotycz ące terenów o ró Ŝnej 
funkcji lub ró Ŝnym sposobie zagospodarowania 


 
§ 8. Dla terenów wydzielonych liniami 


rozgraniczającymi ustala się następujące warunki 
kształtowania zabudowy i zagospodarowania terenu: 
 


Symbol 
terenu 


element-
tarnego 


Zasady kształtowania zabudowy i zagospodarowania 
terenu 


U Tereny zabudowy usługowej 
Przeznaczenie podstawowe: zabudowa usługowa 
związana z obsługą podróŜnych na drodze krajowej nr 
51, w tym w szczególności: usługi hotelowe 
umoŜliwiające pobyt nie więcej niŜ 100 osób, usługi 
gastronomiczne z zapleczem socjalno-
administracyjnym, stacja tankowania gazu. 
Przeznaczenie uzupełniające: parking, budynki 
gospodarcze, budynki magazynowe. 
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 1) zasady i warunki podziału - powierzchnia działki nie 


mniejsza niŜ 5000 m2; 
 
 2) nieprzekraczalna linia zabudowy od drogi krajowej 


nr 51 - 65,0 m od zewnętrznej krawędzi istniejącej 
jezdni zgodnie z oznaczeniami na rysunku planu; 


 
 3) naleŜy zachować odległość zabudowy od istniejącej 


lub projektowanej sieci gazociągowej zgodnie z 
przepisami w sprawie warunków technicznych, jakim 
powinny odpowiadać sieci gazowe; 


 
 4) naleŜy zachować odległość zabudowy od istniejącej 


lub projektowanej sieci elektroenergetycznej zgodnie 
z przepisami odrębnymi i normami; 


 
 5) w strefie minimum 5,0 m po obu stronach 


istniejącego gazociągu nie naleŜy nasadzać drzew i 
krzewów oraz projektować dróg i chodników - 
projektowane ogrodzenie terenu naleŜy uzgodnić z 
zarządcą sieci; 


 
 6) maksymalna wysokość zabudowy dla budynków 


usługowych i hotelowych - 2 kondygnacje 
nadziemne, dla pozostałych budynków - nie więcej 
niŜ 12 m; 


 
 7) geometria dachów: dla budynków usługowych i 


hotelowych - dachy strome wielospadowe, o 
maksymalnym nachyleniu połaci do 40 stopni; dla 
pozostałej zabudowy dopuszcza się inną geometrię 
dachów wynikającą ze specjalnej funkcji i konstrukcji 
obiektów; 


 
 8) maksymalny stosunek łącznej powierzchni 


zabudowy do powierzchni terenu nie większy niŜ 
0,40; 


 
 9) obowiązuje zachowanie nie mniej niŜ 30 % 


powierzchni terenu jako biologicznie czynnej; 
 
 10) dopuszcza się lokalizację urządzeń i sieci 


infrastruktury technicznej; 
 
 11) maksymalna liczba miejsc parkingowych dla 


samochodów cięŜarowych nie więcej niŜ 20; 
 
 12) minimalna liczba pozostałych miejsc parkingowych 


- nie mniejszej niŜ największa wartość wynikająca 
z jednego z następujących wskaźników: 


 
   a) 3 miejsca parkingowe na 50m2 powierzchni 


uŜytkowej usług, 
 
   b) 1 miejsce parkingowe na jeden pokój hotelowy, 
 


   c) 3 miejsca parkingowe na 10 miejsc w obiektach 
gastronomii. 


 
 13) nawierzchnię miejsc parkingowych naleŜy urządzić 


jako nieprzepuszczalną, wyposaŜoną w system 
odprowadzenia ścieków deszczowych z 
odpowiednimi urządzeniami oczyszczającymi, 
zapobiegającymi zanieczyszczeniu środowiska 
wodno - gruntowego substancjami ropopochodnymi. 


 
KD Teren drogi publicznej 


Przeznaczenie podstawowe: teren przewidziany na 
przebudowę drogi krajowej nr 51 Olsztyn - Olsztynek 
oraz budowę zjazdu publicznego i drogi zbiorczej 
(serwisowej) 
 
 1) klasa techniczna drogi po przebudowie - droga 


ekspresowa klasy S (dwujezdniowa po dwa pasy 
ruchu); 


 
 2) szerokość drogi w liniach rozgraniczających - 


zgodnie z rysunkiem planu. 
 


 
Rozdział III 


Przepisy ko ńcowe 
 


§ 9. Dla wszystkich terenów ustala się stawkę 
procentową słuŜącą naliczaniu opłaty, o której mowa w 
art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu 
przestrzennym w wysokości 30 %. 
 


§ 10. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Stawiguda. 
 


§ 11. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 30 dni od 
dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodnicząca Rady 
Maria Dąbrowska 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XX/153/09 
Rady Gminy Stawiguda 
z dnia 26 marca 2009 r. 
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Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XX/153/09 
Rady Gminy Stawiguda 
z dnia 26 marca 2009 r. 


 
Rozstrzygni ęcie dotycz ące zgodno ści miejscowego planu zagospodarowania przestrzenneg o z ustaleniami studium: 
 
dotyczy: Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenów zabudowy usługowej w obrębie Gryźliny, gmina 
Stawiguda. 
 


Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 
Nr 80, poz. 717, z 2004 Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 Nr 45, poz. 319, 
Nr 225, poz. 1635) stwierdza się zgodność „Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenów zabudowy 
usługowej w obrębie Gryźliny, gmina Stawiguda” ze Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego 
gminy Stawiguda. 
 


Rozstrzygni ęcie o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu planu:  
 
dotyczy: Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenów zabudowy usługowej w obrębie Gryźliny, gmina 
Stawiguda. 
 


Zgodnie z art. 17 pkt 11 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 
Nr 80, poz. 717, z 2004 Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 Nr 45, poz. 319, 
Nr 225, poz. 1635) termin wnoszenia uwag do projektu „Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenów 
zabudowy usługowej w obrębie Gryźliny, gmina Stawiguda” wyznaczono do dnia 19 stycznia 2009 r. 


W wyznaczonym terminie nie wpłynęły do projektu planu Ŝadne uwagi. 
 
 
Rozstrzygni ęcie w sprawie sposobu realizacji inwestycji z zakre su infrastruktury technicznej, które nale Ŝą do zadań 


własnych gminy: 
 
dotyczy: Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenów zabudowy usługowej w obrębie Gryźliny, gmina 
Stawiguda. 
 


Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 
Nr 80, poz. 717, z 2004 Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 Nr 45, poz. 319, 
Nr 225, poz. 1635) rozstrzyga się o sposobie realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, które naleŜą do zadań 
własnych gminy ujętych w „Miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego terenów zabudowy usługowej w obrębie 
Gryźliny, gmina Stawiguda” w sposób następujący: na terenie opracowania nie przewiduje się zadań własnych gminy z 
zakresu infrastruktury technicznej i komunikacji. 
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UCHWAŁA Nr XX/154/09 


Rady Gminy w Stawigudzie 


z dnia 26 marca 2009 r. 


 


w sprawie uchwalenia cz ęściowej zmiany miejscowego planu zagospodarowania pr zestrzennego pod nazw ą: 


„Zmiana miejscowego planu zagospodarowania przestrz ennego cz ęści obr ębu Dorotowo, gmina Stawiguda” 


w obr ębie Dorotowo, gmina Stawiguda. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 oraz z 2002 r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 
1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 
162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 
1203 z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, Nr 172, poz. 1441 i z 
2006 r. Nr 17, poz. 128 z 2007 r. Nr 173, poz. 1218) oraz 
art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu 
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 
80, poz. 717 oraz z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 92, poz. 880, 


Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, 
poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635 z 
2007 r. Nr 127, poz. 880) Rada Gminy Stawiguda 
uchwala, co następuje: 
 


ROZDZIAŁ I 
Przepisy ogólne 


 
§ 1. 1. Po stwierdzeniu zgodności z ustaleniami 


Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 
przestrzennego gminy Stawiguda i zapoznaniu się z 
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prognozą oddziaływania na środowisko oraz prognozą 
skutków finansowych uchwalenia planu, uchwala się 
częściową zmianę miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego pod nazwą: „Zmiana miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego części obrębu 
Dorotowo, gmina Stawiguda” w obrębie Dorotowo, gmina 
Stawiguda. 
 


2. Plan obejmuje teren działki nr 170/1 i 174 połoŜonej 
przy drodze w granicach zgodnych z uchwałą Intencyjną 
Rady Gminy w Stawigudzie Nr XII/80/08 z dnia 12 lutego 
2008 roku oraz oznaczeniami na rysunku planu. 


 
3. Plan składa się z następujących elementów 


podlegających uchwaleniu i opublikowaniu: 
 
  1) ustaleń stanowiących treść niniejszej uchwały; 
 
  2) załącznika graficznego nr 1, do niniejszej uchwały, 


stanowiącego rysunek planu w skali 1:1000; rysunek 
do publikacji został zmniejszony; 


 
  3) rozpatrzenie uwag do projektu planu, stanowiącego 


załącznik nr 2 do uchwały; 
 
  4) rozstrzygniecie sposobu realizacji oraz zasady 


finansowania inwestycji z zakresu infrastruktury 
technicznej, naleŜących do zadań własnych gminy, 
stanowiące załącznik nr 3 do uchwały. 


 
§ 2. Stawka procentowa słuŜąca naliczeniu opłaty, o 


której mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu i 
zagospodarowaniu przestrzennym, została ustalona dla 
poszczególnych terenów w granicach planu w 
następujących wysokościach: 
 


Oznaczenie przeznaczenia terenu Stawka procentowa 
MNj, MNjz 5 % 


ZP, NOp, KD, KDW 0 % 
 


§ 3. 1. Przedmiotem ustaleń planu są: 
 
  1) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej; 
 
  2) tereny zieleni urządzonej; 
 
  3) tereny komunikacji; 
 
  4) tereny oraz zasady obsługi infrastrukturą techniczną; 
 
  5) zasady kształtowania zabudowy i zagospodarowania 


działek. 
 


2. Na terenach, o których mowa w ust. 1 ustala się 
przeznaczenie podstawowe, a w uzasadnionych 
przypadkach określa się przeznaczenie dopuszczalne 
oraz warunki jego dopuszczenia. Przeznaczenie 
podstawowe odnosi się do wszystkich elementów 
zagospodarowania niezbędnych do pełnienia ustalonej 
funkcji. 


 
3. Na terenie objętym planem nie występują potrzeby 


szczególnych regulacji dotyczących: 
 
  1) ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków oraz dóbr 


kultury współczesnej; 
 
  2) wymagań wynikających z potrzeb kształtowania 


przestrzeni publicznych; 
 


  3) obszarów rehabilitacji istniejącej zabudowy i 
infrastruktury technicznej. 


 
§ 4. 1. Ustala się następujący zakres oznaczeń 


graficznych na rysunku planu jako ściśle obowiązujący i 
określony: 
 
  1) linie rozgraniczające tereny o róŜnym przeznaczeniu 


lub róŜnych zasadach zagospodarowania oznaczone 
jako obowiązujące; 


 
  2) oznaczenia przeznaczenia terenu elementarnego; 
 
  3) obowiązująca linia zabudowy; 
 
  4) nieprzekraczalna linia zabudowy; w miejscach gdzie 


nie oznaczono nieprzekraczalnej linii zabudowy 
odległości od granicy działki naleŜy przyjmować 
zgodnie z obowiązującymi przepisami; 


 
  5) kierunek kalenicy; 
 
  6) oznaczenia terenu z zakazem zabudowy; 
 
  7) granice opracowania. 
 


2. Następujące oznaczenia mogą podlegać zmianom: 
 
  1) linie wewnętrznego podziału; 
 
  2) postulowana lokalizacja budynków funkcji 


podstawowej; 
 
  3) oznaczenia liniowe urządzeń sieciowych wrysowane 


na rysunku planu określają ich orientacyjny przebieg 
do uściślenia w dokumentacji technicznej. 


 
§ 5. Ilekroć w dalszych przepisach niniejszej uchwały 


jest mowa o: 
 
  1) planie - naleŜy przez to rozumieć ustalenia, o których 


mowa w § 1, o ile z treści przepisu nie wynika inaczej; 
 
  2) uchwale - naleŜy przez to rozumieć niniejszą uchwałę 


Rady Gminy w Stawigudzie, o ile z treści przepisu nie 
wynika inaczej; 


 
  3) rysunku planu - naleŜy przez to rozumieć rysunek na 


mapie w skali 1:1000, stanowiący załącznik nr 1 do 
uchwały; 


 
  4) przeznaczeniu podstawowym - naleŜy przez to 


rozumieć przeznaczenie określone wg § 13, które 
obowiązuje na danym terenie elementarnym; 


 
  5) przeznaczeniu dopuszczalnym - naleŜy przez to 


rozumieć rodzaje przeznaczenia inne niŜ podstawowe, 
które uzupełniają lub wzbogacają przeznaczenie 
podstawowe; 


 
  6) budynek o funkcji podstawowej - naleŜy przez to 


rozumieć obiekt stały o funkcji zgodnej z 
przeznaczeniem podstawowym lub dopuszczalnym 
terenu; 


 
  7) terenie elementarnym - naleŜy przez to rozumieć teren 


wydzielony na rysunku planu liniami rozgraniczającymi 
i oznaczony jednym symbolem; 
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  8) postulowana lokalizacja budynku o funkcji 
podstawowej - naleŜy przez to rozumieć sugerowaną 
lokalizację budynku o funkcji podstawowej, zgodnie z 
oznaczeniem na rysunku planu, która moŜe podlegać 
zmianom z zachowaniem innych obowiązujących 
elementów planu; 


 
  9) terenie z zakazem zabudowy - teren, na którym 


obowiązuje zakaz zabudowy jakimikolwiek obiektami 
kubaturowymi; 


 
  10) prostych, złoŜonych bądź skomplikowanych 


warunkach gruntowych - naleŜy przez to rozumieć 
definicje zawarte w przepisach odrębnych, 
dotyczących ustalania geotechnicznych warunków 
posadowienia obiektów budowlanych; 


 
  11) powierzchni terenu biologicznie czynnej - wg definicji 


zawartych w warunkach technicznych jakim powinny 
odpowiadać budynki i ich usytuowanie 
(Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 
13 lutego 2003 r. - Dz. U. z 2003 r. Nr 33, poz. 270); 


 
  12) obowiązującej linii zabudowy - oznacza linię, na 


której naleŜy sytuować elewację budynku o funkcji 
podstawowej; Ŝaden z elementów elewacji nie moŜe 
przekroczyć obowiązującej linii zabudowy o więcej 
niŜ: okapy i gzymsy - 0,5 m, balkony, loggie i 
wykusze - 1,0 m; na obowiązującej linii zabudowy 
naleŜy sytuować min. 70 % długości rzutu 
odpowiedniej elewacji budynku; obowiązująca linia 
zabudowy nie dotyczy elementów urządzenia terenu, 
w tym schodów zewnętrznych; 


 
  13) nieprzekraczalnej linii zabudowy /granicy zabudowy/ 


- naleŜy przez to rozumieć linię określającą teren, na 
którym moŜna sytuować budynki, bez konieczności 
zabudowy całego terenu; nieprzekraczalną linię 
zabudowy naleŜy rozumieć następująco: obrys 
budynku nie moŜe przekroczyć tej linii; okapy, 
gzymsy i wykusze mogą tę granicę przekroczyć nie 
więcej niŜ 0,5 m. 


 
§ 6. W rozwiązaniach komunikacji ustala się jako 


obowiązujące: 
 
  1) przebieg i szerokość pasów drogowych w liniach 


rozgraniczających jak na rysunku planu oraz w 
ustaleniach szczegółowych dla poszczególnych 
terenów; 


 
  2) klasyfikację techniczną i funkcjonalną dróg; 
 
  3) obsługę komunikacyjną działek z istniejących dróg 


gminnych oraz poprzez projektowaną sieć dróg 
wewnętrznych; 


 
  4) pasy terenu przeznaczone na poszerzenie istniejących 


dróg publicznych do czasu zagospodarowania zgodnie 
z przeznaczeniem naleŜy uŜytkować w sposób 
dotychczasowy; 


 
  5) na terenach wymienionych w pkt 4 mogą być 


wznoszone tylko tymczasowe obiekty budowlane oraz 
urządzenia budowlane związane z obiektami 
budowlanymi; 


 
  6) stosowanie przepuszczalnej nawierzchni dróg 


wewnętrznych, chodników oraz ciągów pieszych; 
 


  7) zabezpieczenie potrzeb parkingowych w obrysie 
działki przeznaczonej pod inwestycję. 


 
§ 7. W zakresie infrastruktury technicznej ustala się 


jako obowiązujące: 
 
  1) odprowadzenie ścieków do projektowanej sieci 


kanalizacji sanitarnej grawitacyjnej i tłocznej; zakaz 
stosowania indywidualnych zbiorników 
bezodpływowych; 


 
  2) wody opadowe naleŜy zagospodarować na terenie 


działki własnej; 
 
  3) zaopatrzenie w wodę z projektowanej sieci 


wodociągowej i poprzez włączenie do ujęcia wody w 
Tomaszkowie; 


 
  4) zaopatrzenie w energię elektryczną z istniejących 


źródeł; istniejąca stacja trafo i napowietrzna linia 
elektroenergetyczna do przebudowy; rozprowadzenie 
energii elektrycznej liniami kablowymi prowadzonymi 
w pasach drogowych do projektowanych budynków 
przez szafki kablowo-pomiarowe zlokalizowane w linii 
ogrodzenia działek; przewidzieć rezerwę terenu na 
linię telefoniczną oraz oświetlenie ulic; 


 
  5) zaopatrzenie w ciepło ze źródeł indywidualnych; 


zakazuje się stosowania do celów grzewczych paliw 
znacznie obciąŜających atmosferę tj. węgla 
kamiennego, brunatnego i koksu; 


 
  6) miejsce lokalizacji podstawowych urządzeń oraz trasy 


przebiegu głównych sieci uzbrojenia technicznego 
zostały pokazane oznaczeniami liniowymi na rysunku 
planu; zakres obowiązywania wg § 4 ust. 2 pkt 3; 


 
  7) na etapie projektu budowlanego naleŜy uzyskać 


warunki techniczne od dysponentów sieci; 
 
  8) istniejący system melioracyjny konserwować i 


dostosować do przewidzianych niniejszym planem 
sposobów uŜytkowania terenów, bez zmiany 
stosunków wodnych, oraz przystosować do odbioru 
zanieczyszczonych wód deszczowych poprzez 
separatory do oczyszczania z substancji 
ropopochodnych i zawiesiny. 


 
§ 8. W zakresie ochrony środowiska i przyrody ustala 


się jako obowiązujące: 
 
  1) teren objęty niniejszym planem w całości pozostaje 


poza obszarami objętymi terytorialnymi formami 
ochrony przyrody; 


 
  2) dopuszczalny poziom hałasu w środowisku naleŜy 


przyjąć jak dla zabudowy mieszkaniowej, stosownie do 
przepisów odrębnych; 


 
  3) zakaz zmian stosunków wodnych; 
 
  4) zakaz stosowania ŜuŜla piecowego do utwardzania 


dróg i placów; 
 
  5) zachowanie w maksymalnie moŜliwym stopniu 


istniejących zadrzewień; 
 
  6) zakaz stosowania innych rozwiązań w zakresie 


infrastruktury niŜ ustalone niniejszym planem; 
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  7) kształtowanie zabudowy i zagospodarowania terenu 
zgodnie z zasadami określonymi w § 9; 


 
  8) gromadzenie odpadów stałych - w granicach własnych 


działki zgodnie z zasadami określonymi w gminnym 
programie gospodarki odpadami - nie dopuszcza się 
utylizacji i składowania odpadów w granicach 
własnych działki. 


 
§ 9. W zakresie kształtowania zabudowy i 


zagospodarowania terenu ustala się jako obowiązujące, 
jeŜeli przepisy szczegółowe dla poszczególnych terenów 
zawarte w rozdz. II uchwały nie stanowią inaczej: 
 
  1) wysokość budynków o funkcji podstawowej i 


budynków gospodarczych max. dwie kondygnacje 
nadziemne, w tym druga kondygnacja w poddaszu 
uŜytkowym; dachy strome, dwuspadowe lub 
wielospadowe, o kącie nachylenia połaci 350 ÷ 450 i 
pokryciu dachówką ceramiczną lub materiałem o 
zbliŜonych wartościach estetycznych; dla budynków o 
funkcji podstawowej obowiązuje stosowanie kierunku 
kalenicy zgodnie z oznaczeniami na rysunku planu; w 
przypadku dachu wielopołaciowego tak określony 
kierunek kalenicy obowiązuje dla dominującej w bryle 
części budynku; 


 
  2) poziom posadowienia najniŜszej kondygnacji 


uŜytkowej /parteru/ nie wyŜej niŜ 30 cm w odniesieniu 
do najwyŜszego punktu projektowanego poziomu 
terenu na linii odpowiedniej elewacji; 


 
  3) w elewacjach naleŜy stosować materiały naturalne, 


tradycyjne - dachówka ceramiczna w kolorze 
czerwonym, cegła, kamień, tynki o wyglądzie 
tradycyjnych tynków, drewno; 


 
  4) w obrębie działki przeznaczonej pod zabudowę min. 


70 % powierzchni terenu powinno stanowić 
powierzchnię biologicznie czynną; 


 
  5) lokalizacja zabudowy gospodarczej zgodnie z 


nieprzekraczalnymi i obowiązującymi liniami 
zabudowy, przy czym obowiązujące linie zabudowy 
naleŜy w tym wypadku przyjąć jako nieprzekraczalne 
linie zabudowy; 


 
  6) w obrębie jednej działki kubatura budynków 


gospodarczych nie moŜe przekraczać 30 % kubatury 
budynku o funkcji podstawowej; 


 
  7) dla zadaszenia elementów małej architektury 


stosować dachy, daszki o kącie nachylenia 300 - 450 i 
pokryciu jak w pkt 1; 


 
  8) ogrodzenia działek nie wyŜsze niŜ 1,80 m; naleŜy 


wykonać je z materiałów tradycyjnych takich jak 
kamień, drewno, cegła, itp.; zabrania się stosowania 
ogrodzeń betonowych i murowanych pełnych oraz 
prefabrykowanych Ŝelbetowych; 


 
  9) dojścia i dojazdy muszą mieć nawierzchnię 


przepuszczalną. 
 


§ 10. Ustalenia dotyczące granic i sposobów 
zagospodarowania terenów lub obiektów podlegających 
ochronie na podstawie przepisów odrębnych: 
 
  1) w obrębie terenu objętego planem nie występują 


udokumentowane geologicznie złoŜa kopalin; 


 
  2) teren opracowania leŜy powyŜej terenów zalewowych i 


nie jest naraŜony na niebezpieczeństwo powodzi; 
 
  3) w obrębie terenu objętego planem nie występują 


tereny osuwiskowe. 
 


§ 11. W zakresie funkcji terenów ustala się jako 
obowiązujące: 
 
  1) podstawowe i dopuszczalne przeznaczenie 


poszczególnych terenów zgodnie z oznaczeniami na 
rysunku planu oraz ustaleniami zawartymi w rozdziale 
II uchwały; 


 
  2) zakaz lokalizowania przedsięwzięć mogących 


znacząco oddziaływać na środowisko, wymagających 
sporządzenia raportu oddziaływania na środowisko lub 
dla których obowiązek sporządzania raportu moŜe być 
wymagany na podstawie przepisów szczególnych; 


 
  3) do czasu zagospodarowania terenu zgodnie z 


przeznaczeniem ustalonym niniejszym planem teren 
naleŜy uŜytkować wyłącznie w sposób dotychczasowy, 
jeŜeli ustalenia szczegółowe nie stanowią inaczej. 


 
§ 12. Ustala się następujące warunki i zasady scalania 


i podziału nieruchomości: 
 
  1) linie wewnętrznego podziału wskazują moŜliwość oraz 


zasadę podziału na działki i nie są obligatoryjne; 
 
  2) nowe, samodzielne działki budowlane mogą stanowić 


tylko te części terenu, których wielkość, cechy 
geometryczne, dostęp do drogi publicznej i 
wyposaŜenie w urządzenia infrastruktury technicznej 
spełniają wymogi realizacji obiektów budowlanych, 
wynikających z niniejszego planu i przepisów 
odrębnych; 


 
  3) nie zezwala się na realizację dwóch lub więcej 


obiektów o funkcji podstawowej na jednej działce; 
 
  4) dopuszcza się łączenie działek i realizację jednego 


obiektu na połączonych działkach, o ile ustalenia w 
rozdz. II nie stanowią inaczej; 


 
  5) ustala się następujące parametry działek 


budowlanych: 
 


a) minimalna szerokość frontu działki 20 m; dla 
działek sytuowanych przy łuku ulicy minimalną 
szerokość działki naleŜy przyjąć na linii zabudowy; 


 
b) minimalna wielkość działki 700 m2, 


 
  6) minimalna szerokość frontu działki określona w pkt 5 


lit. a nie dotyczy działek sytuowanych na zakończeniu 
sięgacza; 


 
  7) powyŜszą zasadę ilustruje podział wrysowany na 


rysunku planu. 
 


Rozdział II 
Przepisy szczegółowe dotycz ące poszczególnych 
terenów wydzielonych liniami rozgraniczaj ącymi 


 
§ 13. Wyznacza się tereny elementarne oznaczone 


kolejnymi symbolami o przeznaczeniu i ustaleniach jak 
niŜej: 
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1 MNj - Podstawowe przeznaczenie: zabudowa 
mieszkaniowa jednorodzinna wolnostojąca. 
Przeznaczenie dopuszczalne: usługi 
nieuciąŜliwe, związane z codzienną obsługą 
mieszkańców. 
Pod przeznaczenie dopuszczalne moŜna 
przeznaczyć kondygnację przyziemia budynku 
o funkcji podstawowej. 
Usługi mogą zajmować maksymalnie 50 % 
kubatury budynku o funkcji podstawowej. 
W zakresie kształtowania zabudowy i 
zagospodarowania terenu obowiązują ustalenia 
zawarte w § 9 uchwały. 
Warunki posadowienia budynków ustalić, 
biorąc pod uwagę, Ŝe występują tu tereny o 
prostych i złoŜonych warunkach gruntowych w 
rozumieniu Rozporządzenia MSWiA z 
24 września 1998 r. w sprawie ustalania 
geotechnicznych warunków posadowienia 
obiektów budowlanych - Dz. U. 126, poz. 839. 
Ilość działek nie większa niŜ - 10. 


 
2 MNj - Jak 1 MNj. Ilość działek nie większa niŜ - 20. 
 
3 ZP - Podstawowe przeznaczenie: zieleń 


urządzona. 
Przeznaczenie dopuszczalne: obiekty małej 
architektury. 
Teren moŜe być włączony do sąsiadujących 
działek i uŜytkowany jako ogrody przydomowe. 
Zasady podziału terenu na działki wg linii 
wewnętrznego podziału. PowyŜszą zasadę 
ilustruje rysunek planu. Linie wewnętrznego 
podziału nie są obligatoryjne. 
Zakaz odwadniania, chronić istniejącą 
roślinność. 
Wody powierzchniowe (cieki i stawy) chronić 
przed zanieczyszczeniami, między innymi 
przez otaczanie pasem zieleni trwale 
ukorzeniającej się. 
Obowiązuje zakaz wznoszenia obiektów 
kubaturowych. 


 
4 MNj - Jak 1 MNj. Ilość działek nie większa niŜ – 4. 
 
 
5 MNjz - Podstawowe przeznaczenie: zabudowa 


mieszkaniowa jednorodzinna wolnostojąca. 
Przeznaczenie dopuszczalne: usługi 
nieuciąŜliwe, związane z codzienną obsługą 
mieszkańców. 
Pod przeznaczenie dopuszczalne moŜna 
przeznaczyć kondygnację przyziemia budynku 
o funkcji podstawowej. 
Usługi mogą stanowić maksymalnie 50 % 
kubatury budynku o funkcji podstawowej. 
W zakresie kształtowania zabudowy i 
zagospodarowania działek obowiązują 
ustalenia zawarte w § 9 uchwały. 
Występują tu niekorzystne warunki 
posadowienia budynków oraz moŜe wyniknąć 
konieczność zmiany rzeźby terenu ze względu 
na wysoki poziom wody gruntowej. 
Warunki posadowienia budynków ustalić, 
biorąc pod uwagę, Ŝe występują tu tereny o 
skomplikowanych warunkach gruntowych w 
rozumieniu Rozporządzenia MSWiA z 
24 września 1998 r. w sprawie ustalania 
geotechnicznych warunków posadowienia 
obiektów budowlanych - Dz. U. 126, poz. 839. 


Ilość działek nie większa niŜ - 1. 
 
6 ZP - Jak 3 ZP. 
 
7 MNjz - Jak 5 MNjz. Ilość działek nie większa niŜ - 3. 
 
8 MNj - Jak 1 MNj. Ilość działek nie większa niŜ - 7. 
 
9 MNj - Jak 1 MNj. Ilość działek nie większa niŜ - 10. 
 
10 ZP - Jak 3 ZP. 
 
11 MNj - Jak 1 MNj. Ilość działek nie większa niŜ - 4. 
 
12 MNjz - Jak 5 MNjz. Ilość działek nie większa niŜ - 2. 
 
14 MNj - Jak 1 MNj. Ilość działek nie większa niŜ - 22. 
 
15 MNj - Jak 1 MNj. Ilość działek nie większa niŜ - 10. 
 
19 NOp - Podstawowe przeznaczenie: projektowana 


przepompownia ścieków. 
 
20 KDW - Droga wewnętrzna. Szerokość w liniach 


rozgraniczających 10,00 m. Szerokość jezdni 
5 m. 


 
21 KDW - Jak 20 KDW. 
 
22 KDW - Droga wewnętrzna. Szerokość w liniach 


rozgraniczających 8,00 m. Szerokość jezdni 4 
m. 


 
23 KDW - Jak 22 KDW. 
 
24 KDW - Jak 22 KDW. 
 
25 KDW - Droga wewnętrzna. Szerokość w liniach 


rozgraniczających 6,00 m. Szerokość jezdni 
3,5 m. 


 
26 KD - Podstawowe przeznaczenie: komunikacja - 


rezerwa terenu na poszerzenie drogi gminnej 
do 12,00 m w liniach rozgraniczających. 


 Obowiązują ustalenia zawarte w § 6 uchwały. 
 
27 KD - Jak 26 KDW. 
 
 


ROZDZIAŁ III 
Przepisy ko ńcowe  


 
§ 14. Tracą moc ustalenia miejscowego planu 


zagospodarowania przestrzennego części obrębu 
Dorotowo, gmina Stawiguda uchwalonego uchwałą Nr 
XXXI/220/05 Rady Gminy w Stawigudzie z dnia 28 
września 2005 r. opublikowanego w dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego Nr 171 z dnia 
10.11.2005 r. poz. 1940. 
 


§ 15. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Stawiguda. 


 
§ 16. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 30 dni od 


daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodnicząca Rady 
Maria Dąbrowska 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XX/154/09 
Rady Gminy w Stawigudzie 
z dnia 26 marca 2009 r. 
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1040 


UCHWAŁA Nr XXX/136/2009 


Rady Gminy Godkowo 


z dnia 30 marca 2009 r. 


 


w sprawie okre ślenia zasad udzielania dotacji na sfinansowanie pra c konserwatorskich, restauratorskich lub robót 


budowlanych przy zabytku wpisanym do rejestru zabyt ków. 


 


Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9 i art. 18 ust. 2 pkt 15 i 
art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. 
Nr 142, poz. 1591 ze zmianami: z 2002 r. Dz. U. Nr 23, 
poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 
1271; Nr 214, poz. 1806, z 2003 roku Nr 80, poz. 717; Nr 
162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 
1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1475, z 
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 
48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, 
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), oraz art. 
81 ust. 1 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie 
zabytków i opiece nad zabytkami (tekst jednolity z 
2003 roku Dz. U. Nr 162, poz. 1568 ze zmianami: 
z 2004 r. Dz. U. Nr 96, poz. 959; Nr 238, poz. 2390; z 
2006 r. Nr 50, poz. 362; Nr 126, poz. 875) Rada Gminy 
Godkowo uchwala, co następuje: 


 
§ 1. 1. Uchwała określa: 


 
  1) warunki ubiegania się o dotację na sfinansowanie prac 


konserwatorskich, restauratorskich i robót 
budowlanych przy zabytku wpisanym do rejestru 
zabytków;  


 
  2) rodzaj danych i informacji, które naleŜy zawrzeć we 


wniosku o dotację;  
 
  3) tryb postępowania z wnioskiem o udzielenie dotacji; 
 
  4) postanowienia, jakie winna zawierać umowa o 


udzielenie dotacji; 
 
  5) zasady rozliczania dotacji, kontroli rozliczenia i zwrotu 


dotacji do budŜetu Gminy Godkowo;  
 
  6) sposób ewidencjonowania i upowszechniania 


informacji o udzielonych dotacjach.  
 


2. Znaczenie uŜytych w uchwale pojęć dotyczących 
zabytków lub czynności z nimi związanych określają 
przepisy ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie 
zabytków i opiece nad zabytkami (Dz. U. Nr 162, poz. 
1568 z późn. zm.) oraz rozporządzeń wydanych na 
podstawie tej ustawy.  


 
3. Ilekroć w uchwale jest mowa o:  


 
  1) pracach lub robotach budowlanych przy zabytku - 


naleŜy przez to rozumieć prace konserwatorskie, 
restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku 
wpisanym do rejestru zabytków;  


 
  2) wnioskodawcy - naleŜy przez to rozumieć osobę 


fizyczną lub prawną ubiegającą się o udzielenie dotacji 
w trybie niniejszej uchwały; 


 


  3) beneficjencie - naleŜy przez to rozumieć podmiot, 
któremu na zasadach określonych niniejszą uchwałą 
przyznano dotację z budŜetu Gminy Godkowo na 
prace lub roboty budowlane przy zabytku;  


 
  4) środkach publicznych - naleŜy przez to rozumieć 


publiczne środki finansowe określone przepisami o 
finansach publicznych; 


 
  5) Wójcie - naleŜy przez to rozumieć Wójta Gminy 


Godkowo. 
 


§ 2. 1. Z budŜetu Gminy Godkowo mogą być 
udzielane dotacje celowe na sfinansowanie prac lub robót 
budowlanych przy zabytku, jeŜeli zabytek ten łącznie 
spełnia następujące kryteria:  
 
  1) znajduje się na stałe na obszarze Gminy Godkowo; 
 
  2) ze względu na stan techniczny, potwierdzony 


orzeczeniem technicznym rzeczoznawcy 
budowlanego, wymaga remontu;  


 
  3) posiada istotne znaczenie historyczne, artystyczne lub 


kulturowe dla mieszkańców Gminy Godkowo.  
 


2. Dotacja na prace lub roboty budowlane przy 
zabytku moŜe finansować nakłady obejmujące:  
 
  1) sporządzenie ekspertyz technicznych i 


konserwatorskich; 
 
  2) przeprowadzenie badań konserwatorskich, 


architektonicznych lub archeologicznych; 
 
  3) wykonanie dokumentacji konserwatorskiej; 
 
  4) opracowanie programu prac konserwatorskich i 


restauratorskich; 
 
  5) wykonanie projektu budowlanego zgodnie z 


przepisami prawa budowlanego;  
 
  6) sporządzenie projektu odtworzenia kompozycji wnętrz;  
 
  7) zabezpieczenie, zachowanie i utrwalenie substancji 


zabytku;  
 
  8) stabilizację konstrukcyjną części składowych zabytku 


lub ich odtworzenie w zakresie niezbędnym dla 
zachowania tego zabytku;  


 
  9) odnowienie lub uzupełnienie tynków i okładzin 


architektonicznych albo ich całkowite odtworzenie, z 
uwzględnieniem charakterystycznej dla tego zabytku 
kolorystyki;  
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  10) odtworzenie zniszczonej przynaleŜności zabytku, 
jeŜeli odtworzenie to nie przekracza 50 % oryginalnej 
substancji tej przynaleŜności;  


 
  11) odnowienie lub całkowite odtworzenie okien, w tym 


ościeŜnic i okiennic, zewnętrznych odrzwi i drzwi, 
więźby dachowej, pokrycia dachowego, rynien i rur 
spustowych;  


 
  12) modernizację instalacji elektrycznej w zabytkach 


drewnianych lub w zabytkach, które posiadają 
oryginalne, wykonane z drewna części składowe i 
przynaleŜności;  


 
  13) wykonanie izolacji przeciwwilgociowej;  
 
  14) uzupełnianie narysów ziemnych dzieł architektury 


obronnej oraz zabytków archeologicznych 
nieruchomych o własnych formach krajobrazowych;  


 
  15) działania zmierzające do wyeksponowania 


istniejących, oryginalnych elementów zabytkowego 
układu parku lub ogrodu;  


 
  16) zakup materiałów konserwatorskich i budowlanych, 


niezbędnych do wykonania prac i robót budowlanych 
przy zabytku wpisanym do rejestru, o których mowa 
w pkt 7-15;  


 
  17) zakup i montaŜ instalacji przeciwwłamaniowej oraz 


przeciwpoŜarowej i odgromowej. 
 


§ 3. 1. O dotację moŜe się ubiegać kaŜdy podmiot 
będący właścicielem lub posiadaczem zabytku, a takŜe 
podmiot, który do tego zabytku posiada tytuł prawny 
wynikający z uŜytkowania wieczystego, ograniczonego 
prawa rzeczowego, trwałego zarządu albo stosunku 
zobowiązaniowego z uwzględnieniem zapisu § 2 ust. 1.  


 
2. Dotacja moŜe być udzielona na sfinansowanie prac 


lub robót budowlanych przy zabytku, które wnioskodawca 
zamierza wykonać w roku złoŜenia wniosku o udzielenie 
dotacji albo w roku złoŜenia wniosku i w roku następnym.  


 
3. Na zasadach określonych w niniejszej uchwale 


wnioskodawca moŜe równocześnie wystąpić z kilkoma 
wnioskami o dotacje do prac lub robót budowlanych przy 
więcej niŜ jednym zabytku. 
 


§ 4. 1. Dotacja z budŜetu Gminy Godkowo na 
wykonanie prac lub robót budowlanych przy jednym i tym 
samym zabytku moŜe być udzielona w wysokości do 50 % 
ogółu nakładów na te prace lub roboty.  


 
2. JeŜeli zabytek posiada wyjątkową wartość 


historyczną, artystyczną lub naukową albo wymaga 
przeprowadzenia złoŜonych pod względem 
technologicznym prac konserwatorskich, restauratorskich 
lub robót budowlanych, albo gdy sytuacja wymaga 
niezwłocznego podjęcia prac lub robót budowlanych przy 
zabytku, dotacja moŜe być udzielona w wysokości do           
100 % nakładów koniecznych na wykonanie tych prac lub 
robót budowlanych.  


 
3. W przypadku gdy beneficjent na prace lub roboty 


budowlane przy zabytku otrzymuje równieŜ inne środki 
publiczne, kwota dotacji przyznanej z budŜetu Gminy 
Godkowo wraz z kwotami przyznanych na ten cel innych 
środków publicznych nie moŜe przekraczać 100 % 
nakładów koniecznych na wykonanie tych prac lub robót. 


 
§ 5. 1. We wniosku o przyznanie dotacji naleŜy 


wskazać:  
 
  1) imię, nazwisko, miejsce zamieszkania wnioskodawcy 


lub nazwę, adres i siedzibę wnioskodawcy będącego 
jednostką organizacyjną;  


 
  2) dane obiektu uwidocznione w rejestrze zabytków;  
 
  3) fotograficzną dokumentację zabytku; 
 
  4) dokument potwierdzający tytuł prawny wnioskodawcy 


do władania zabytkiem;  
 
  5) decyzję właściwego organu ochrony zabytków 


zezwalającą na przeprowadzenie prac lub robót 
budowlanych przy zabytku oraz projekt i pozwolenie 
na budowę, gdy wniosek dotyczy prac lub robót 
budowlanych przy zabytku nieruchomym lub program 
prac, gdy wniosek dotyczy prac przy zabytku 
ruchomym;  


 
  6) wnioskowaną kwotę dotacji i proponowany termin jej 


przekazania;  
 
  7) zakres prac lub robót budowlanych, które mają być 


objęte dotacją;  
 
  8) termin zakończenia prac objętych wnioskiem;  
 
  9) harmonogram i kosztorys przewidywanych prac lub 


robót budowlanych ze wskazaniem źródeł ich 
finansowania;  


 
  10) informację o środkach publicznych przyznanych z 


innych źródeł na te same prace lub roboty 
budowlane przy zabytku oraz informację o 
wystąpieniu o takie środki złoŜonym do innych 
podmiotów;  


 
  11) wykaz prac lub robót budowlanych wykonanych przy 


danym zabytku w okresie 3 lat poprzedzających 
dzień złoŜenia wniosku z podaniem łącznej 
wysokości nakładów, w tym wysokości i źródeł 
dofinansowania otrzymanego ze środków 
publicznych.  


 
2. Formularz wniosku o udzielenie dotacji stanowi 


załącznik do niniejszej uchwały. 
 
3. W przypadku gdy wnioskodawca jest 


przedsiębiorcą, do wniosku o udzielenie dotacji winien 
dołączyć informację o pomocy publicznej otrzymanej 
przed dniem złoŜenia wniosku - sporządzoną w zakresie i 
według zasad określonych w art. 37 ustawy z dnia 
30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach 
dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 
1291) oraz odpis z właściwego rejestru. 


 
4. Udzielenie dotacji na prace lub roboty budowlane 


podmiotu wymienionego w ust. 3 dokonywane jest 
zgodnie z przepisami niniejszej uchwały wraz z 
dochowaniem zasad określonych w przepisach prawa 
regulujących udzielanie pomocy publicznej dla 
przedsiębiorców. 
 


§ 6. 1. Wnioski o dotację kierowane są do Wójta 
Gminy Godkowo. 
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2. Z zastrzeŜeniem ust. 3 i ust. 5, wnioski o dotację 
naleŜy składać do dnia 30 września roku poprzedzającego 
rok, w którym ma być udzielona dotacja. W szczególnie 
uzasadnionych przypadkach dopuszcza się moŜliwość 
składania wniosków w trakcie roku budŜetowego, w 
którym ma być udzielona dotacja. 


 
3. Termin, o którym mowa w ust. 2, nie ma 


zastosowania w przypadku ubiegania się o dotację na 
prace interwencyjne wynikające z zagroŜenia zabytku. 


 
4. Wnioski o przyznanie dotacji po ich przekazaniu 


Wójtowi przedstawiane są do zaopiniowania komisji 
Finansów, Rolnictwa i Inicjatyw Gospodarczych Rady 
Gminy Godkowo. 


 
5. Wnioski o przyznanie dotacji w 2009 r. naleŜy 


składać w terminie do dnia 30 czerwca 2009 r. 
 


§ 7. 1. Wnioskodawca, który w okresie 3 lat od daty 
złoŜenia wniosku poniósł nakłady konieczne na wykonanie 
prac lub robót budowlanych przy zabytku wpisanym do 
rejestru, moŜe ubiegać się o udzielenie dotacji w 
wysokości do 50 % tych nakładów po okazaniu: 
 
  1) pozwolenia wydanego przez konserwatora zabytków w 


Olsztynie, 
 
  2) kosztorysu inwestorskiego, 
 
  3) faktur VAT wystawionych przez wykonawcę robót, 
 
  4) dowodu zapłaty na rachunek bankowy wykonawcy lub 


oświadczenia złoŜonego przez wykonawcę o zapłacie 
faktur, o których mowa w punkcie 2. 


 
2. Kwalifikacje nakładów jako konieczne oraz 


faktyczne ich poniesienie określa komisja powołana przez 
Wójta. 
 


3. Przy ubieganiu się o udzielenie dotacji, o której 
mowa w ust. 1 mają odpowiednie zastosowanie przepisy § 
5-7 niniejszej uchwały. 


 
§ 8. 1. Dotację przyznaje Rada Gminy Godkowo w 


uchwale określającej: 
 
  1) nazwę podmiotu otrzymującego dotację, 
 
  2) prace lub roboty budowlane przy obiekcie 


zabytkowym, na wykonanie których przyznano 
dotację, 


 
  3) kwotę dotacji do przekazania w roku budŜetowym z 


ewentualnym uwzględnieniem kolejnego roku. 
 


2. Z zastrzeŜeniem ust. 3, przy ustalaniu wysokości 
przyznawanych dotacji Rada Gminy Godkowo uwzględnia 
kwotę zaplanowaną w budŜecie Gminy Godkowo. 


 
3. Przyznając dotację Rada Gminy Godkowo moŜe 


postanowić, Ŝe część kwoty dotacji zostanie przekazana 
beneficjentowi ze środków budŜetu roku następnego. 
 


§ 9. Uwzględniając uchwałę, o której mowa w § 8 oraz 
dane z wniosku o dotację Wójt z beneficjentem podpisuje 
umowę określającą w szczególności: 
 
  1) opis prac lub robót budowlanych przy zabytku i termin 


ich wykonania; 


 
  2) kwotę dotacji i terminy jej przekazywania, które w 


postanowieniach umowy mogą zostać uzaleŜnione od 
wyniku kaŜdorazowej kontroli postępu prac lub robót 
budowlanych i rozliczenia tych wydatków; 


 
  3) zobowiązanie się beneficjenta do przekazywania 


informacji o wysokości środków publicznych na prace 
lub roboty przy zabytku otrzymywanych z innych 
źródeł; 


 
  4) zobowiązanie się beneficjenta do stosowania takich 


zasad obiegu i opisywania dokumentów finansowych, 
aby oryginały dokumentów świadczących dokonaniu 
wydatków sfinansowanych w całości lub w części z 
otrzymanej dotacji zaopatrzone były w sposób trwały w 
klauzulę potwierdzającą ten fakt; 


 
  5) zobowiązanie się beneficjenta do poddania się kontroli 


przeprowadzonej przez Gminę Godkowo w zakresie 
przeznaczenia dotacji i wykonania prac lub robót 
budowlanych; 


 
  6) sposób i termin rozliczenia kwot udzielonej dotacji; 
 
  7) warunki, sposób i termin zwrotu niewykorzystanej 


dotacji oraz zwrotu dotacji wykorzystanej niezgodnie z 
przeznaczeniem; 


 
  8) pouczenie o tym, Ŝe w przypadku wykorzystania 


dotacji niezgodnie z przeznaczeniem - na mocy art. 
145 ust. 6 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o 
finansach publicznych - beneficjent traci prawo 
otrzymania dotacji przez 3 kolejne lata, licząc od dnia 
stwierdzenia wykorzystania dotacji niezgodnie z 
przeznaczeniem. 


 
§ 10. 1. Kontrola, o której mowa w § 9 pkt 2 i 5, 


przeprowadzana jest przez osoby upowaŜnione przez 
Wójta i polega na: 
 
  1) sprawdzeniu rzeczywistego przebiegu realizacji celów 


zakładanych w zakresie dotowanego zadania pod 
kątem zgodności z przepisami prawa i zawartą umową 
(kontrola formalno-merytoryczna); 


 
  2) sprawdzeniu dokumentów związanych z realizacją 


dotowanego zadania (w szczególności znajdujących 
się w siedzibie podmiotu oryginałów dokumentów 
finansowych) pod kątem ich zgodności z przepisami 
prawa, umową i zasadami rachunkowości (kontrola 
formalno-rachunkowa). 


 
2. Kontrolę moŜna przeprowadzać do czasu 


rozliczenia dotacji. 
 
§ 11. 1. Przed rozliczeniem całości dotacji lub jej 


części dokonywany jest komisyjny odbiór wykonanych 
prac lub robót budowlanych, którego dokonują osoby 
upowaŜnione przez Wójta. 


 
2. W celu rozliczenia dotacji, beneficjent w sposób i w 


terminach określonych w umowie składa sprawozdanie z 
wykonania prac lub robót budowlanych Wójtowi. 


 
3. Sprawozdanie z ust. 2 określa:  


 
  1) całkowity koszt zadania w okresie sprawozdawczym, 


w tym nakłady pokryte ze środków publicznych;  
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  2) zestawienie rachunków dołączanych do sprawozdania 
w celu rozliczenia dotacji - ze wskazaniem numeru 
księgowego, numeru pozycji kosztorysu, daty 
wystawienia rachunku, nazwy wydatku oraz jego 
kwoty wraz z określeniem wysokości środków z dotacji 
finansujących dany rachunek. 


 
4. Formularz sprawozdania z rozliczenia udzielonych 


dotacji stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 
 
5. Do sprawozdania dołącza się oświadczenie o 


zgodności dołączonych danych ze stanem faktycznym 
zawierającym pouczenie o odpowiedzialności z art. 233 
kodeksu karnego. 
 


§ 12. W przypadku częściowego lub całkowitego 
niewykonania dotowanego zadania z przyczyn leŜących 
po stronie beneficjenta, niewykorzystana część 
przekazanych środków dotacji podlega zwrotowi do 
budŜetu Gminy Godkowo na zasadach określonych w 
umowie. 


 
§ 13. 1. Wójt Gminy prowadzi zestawienie danych o 


udzielonych dotacjach oraz informuje inne organy 
uprawnione do udzielania dotacji na prace lub roboty 
budowlane przy zabytkach o dotacjach przyznanych przez 
Radę Gminy Godkowo.  


 
2. Zestawienie danych dla kaŜdej udzielonej dotacji 


winno zawierać:  
 
  1) wskazanie zabytku, z uwzględnieniem miejsca jego 


połoŜenia,  


 
  2) imię, nazwisko, miejsce zamieszkania i adres osoby 


albo nazwę, siedzibę i adres osoby prawnej, której 
przyznano dotację;  


 
  3) kserokopię uchwały o przyznaniu dotacji; 
 
  4) kserokopię umowy o dotację; 
 
  5) informację o wysokości środków przekazanych 


beneficjentowi z dotacji oraz o rozliczeniu kwoty 
wypłaconej dotacji;  


 
  6) informacje przekazane Gminie Godkowo przez inne 


organy zobowiązane do udzielania informacji o 
dotacjach na prace lub roboty budowlane przy danym 
zabytku; 


 
  7) adnotacja o podaniu informacji, o której mowa w ust. 3 


do publicznej wiadomości. 
 


§ 14. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Godkowo. 


 
§ 15. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego.  
 


Przewodniczący Rady Gminy  
Jerzy Ciesielski  


 


 
 


 
Załącznik 
do uchwały Nr XXX/136/2009 
Rady Gminy Godkowo 
z dnia 30 marca 2009 r. 


 
WNIOSEK 


o udzielenie ze środków Gminy Godkowo dotacji na prace konserwatorsk ie, restauratorskie lub roboty budowlane 
przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków. 


 
I. Dane podmiotu ubiegaj ącego si ę o dotacj ę: 
 
  1) pełna nazwa podmiotu:............................................................................................................................................................. 
  2) forma prawna:........................................................................................................................................................................... 
  3) data rejestracji/nr właściwego rejestru:..................................................................................................................................... 
  4) dokładny adres:......................................................................................................................................................................... 


ul............................................................................................, gmina........................................................................................ 
powiat...................................................................................., województwo............................................................................. 


  5) tel.:........................................................................................., fax:............................................................................................ 
  6) nazwa banku i numer rachunku:............................................................................................................................................... 
  7) nazwiska i imiona oraz funkcje osób statutowo upowaŜnionych do reprezentowania podmiotu w kontaktach zewnętrznych i 


zawierania umów: 
..................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................. 


 
II. Dane zabytku: 
 
  1) nazwa zabytku:.......................................................................................................................................................................... 
  2) dane o zabytku uwidocznione w rejestrze zabytków (m.in. nr w rejestrze zabytków, data wpisu)............................................ 


.................................................................................................................................................................................................. 


..................................................................................................................................................................................................


..................................................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................................................. 
 
 







Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko7Mazurskiego Nr 64   Poz. 1040  
 


7 3521 7


  3) tytuł do władania zabytkiem:..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................. 


  4) uzyskane pozwolenie na przeprowadzenie prac konserwatorskich, restauratorskich lub robót budowlanych przy zabytku 
wydane przez właściwy organ ochrony zabytków (wydane przez, data, nr zezwolenia).......................................................... 
................................................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................. 


  5) uzyskane pozwolenie na przeprowadzenie prac budowlanych przy zabytku (wydane przez, data, nr zezwolenia)................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................. 


  6) uzasadnienie istotnego znaczenia historycznego, artystycznego lub naukowego zabytku...................................................... 
.................................................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................. 


 
III. Szczegółowe informacje o pracach lub robotach: 
 
  1) zakres rzeczowy prac lub robót:................................................................................................................................................ 


..................................................................................................................................................................................................


..................................................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................................................. 
  2) uzasadnienie konieczności przeprowadzenia prac lub robót:................................................................................................... 


..................................................................................................................................................................................................


..................................................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................................................. 
 
IV. Kalkulacja przewidywanych kosztów realizacji pra c lub robót budowlanych. 
 
Całkowity koszt (w zł):.................................................................................................................................................................... 


- w tym wnioskowana wielkość dotacji (w zł):........................................................................................................................... 
   -     w tym wielkość środków własnych (w zł):............................................................................................................................. 
   -     w tym inne źródła (naleŜy wykazać) (w zł):........................................................................................................................... 
 
V. Harmonogram prac zwi ązanych z kosztorysem i wskazaniem źródeł finansowania (w zł) 
 


LP Rodzaj prac lub robót Przewidywany okres 
wykonywania prac 


Przewidywany koszt 
wykonywania prac lub robót 


Źródło (źródła) finansowania 
prac i robót* 


     
     
     
x Ogółem     


* JeŜeli finansowanie danej pozycji następuje z kilku źródeł, naleŜy wskazać kwoty finansowania z kaŜdego źródła oddzielnie 
 
 
VI. Terminy 
Wnioskowany termin przekazania dotacji:..................................................................................................................................... 
Termin rozpoczęcia prac:............................................................................................................................................................... 
Termin zakończenia prac:.............................................................................................................................................................. 
 
VII. Informacja o środkach publicznych przyznanych z innych źródeł na te same prace lub roboty budowlane przy 
zabytku oraz informacje o wyst ąpieniu o takie same środki zło Ŝonym do innych podmiotów 
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
 
VIII. Wykaz prac lub robót budowlanych wykonywanych przy danym zabytku w okresie 3 lat poprzedzaj ących dzie ń 
złoŜenia wniosku z podaniem ł ącznej wysoko ści nakładów, w tym wysoko ści i źródła otrzymanego dofinansowania 
ze środków publicznych 
....................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................  
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IX. Dodatkowe informacje mog ące mie ć znaczenie przy ocenie wniosku 
....................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
 
X. Wykaz zał ączników wymaganych przy składaniu wniosku: 
 
1. Decyzja o wpisie do rejestru zabytków obiektu, którego dotyczą prace lub roboty 
2. Dokument potwierdzający tytuł do władania zabytkiem (wypis z rejestru gruntów lub aktualny odpis z księgi wieczystej)\ 
3. Dokumentacja fotograficzna obiektu 
4. Decyzja właściwego organu ochrony zabytków zezwalająca na przeprowadzenie prac lub robót 
5. Projekt i pozwolenie na budowę (zabytki nieruchome) 
6. Program prac (zabytki ruchome) 
 
 
 
 
....................................      ................................................................. 
  (Pieczęć wnioskodawcy)      podpis osoby upowaŜnionej do składania 


oświadczeń woli w imieniu wnioskodawcy) 
 
 
 


Załącznik 
do uchwały Nr XXX/136/2009 
Rady Gminy Godkowo 
z dnia 30 marca 2009 r. 


 
FORMULARZ SPRAWOZDANIA Z ROZLICZENIA DOTACJI 


 
I. Określenie podmiotu składaj ącego sprawozdanie 
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
 
II. Określenie zadania, na które udzielono dotacji 
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
 
III. Całkowity koszt 
zadania ........................................................................................................................................................... 
w tym: 
  1) nakłady pokryte ze środków własnych...................................................................................................................................... 
  2) nakłady pokryte z dotacji udzielonej przez Gminę Godkowo.................................................................................................... 
  3) nakłady pokryte z innych środków publicznych......................................................................................................................... 
 
IV. Zestawienie rachunków i faktur 
 


Lp Określenie wystawcy rachunku lub faktury Data i numer rachunku, faktury Kwota brutto rachunku lub faktury 
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1041 


UCHWAŁA Nr XXI/238/09 


Rady Miejskiej w Jezioranach 


z dnia 31 marca 2009 r. 


 


w sprawie wprowadzenia ulgi w podatku rolnym od gos podarstw ekologicznych w 2009 roku. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2001 roku Nr 142, poz. 1591;zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, 
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 
1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 
167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 
1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; 
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 
1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) 
oraz art. 13e ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku 
rolnym (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku Nr 136, poz. 969 
zm. Nr 191, poz. 1412, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 
1825; z 2007 r. Nr 109, poz. 747; z 2008 r. Nr 116, poz. 
730, Nr 237, poz. 1655) Rada Miejska uchwala, co 
następuje: 


 
§ 1. Dla gospodarstw ekologicznych wprowadza się 


ulgę w podatku rolnym w wysokości 50 % stawki ustalonej 
przez Radę stanowiącej podstawę do obliczenia podatku 
rolnego w 2009 roku - ulga stanowi pomoc de minimis i 
jest stosowana z uwzględnieniem przepisów 
rozporządzenia Komisji (WE ) Nr 1535/2007 z 
20.12.2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 traktatu w 
odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze produkcji 
rolnej (Dz. Urz. UE L Nr 337 z 21.12.2007 r.) oraz 
przepisów o pomocy publicznej. 


 


§ 2. Zwolnienie przyznaje się na wniosek podatnika - 
producenta Ŝywności ekologicznej. 


 
§ 3. Warunkiem przyznania zwolnienia, o którym 


mowa w § 1 jest przedłoŜenie waŜnego certyfikatu 
zgodności z ekologicznymi metodami produkcji wydanego 
przez upowaŜnioną jednostkę certyfikującą Ŝywność 
ekologiczną oraz nie posiadanie zaległości w podatku 
rolnym. 


 
§ 4. Zwolnienie od podatku rolnego będzie 


przysługiwało w okresie waŜności certyfikatu. 
 
§ 5. Traci moc uchwała Nr X/103/2007 roku Rady 


Miejskiej w Jezioranach z dnia 15 grudnia 2007 roku w 
sprawie wprowadzenia ulgi w podatku rolnym od 
gospodarstw ekologicznych w 2008 roku. 


 
§ 6. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia opublikowania w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego i podlega 
wywieszeniu na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego          
w Jezioranach. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej 
Leszek Boczkowski 


 


 
 
 


1042 


UCHWAŁA Nr XXIX/277/09 


Rady Miejskiej w Rynie 


z dnia 2 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie wyznaczenia obszaru chronionego krajobraz u. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) i art. 23 ust. 4 ustawy z 
dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 
2004 r. Nr 92, poz. 880 z późn. zm.) Rada Miejska w 
Rynie uchwala, co następuje: 


 
§ 1. 1. Na terenie gminy Ryn wyznacza się obszar 


chronionego krajobrazu (OCHK) pod nazwą: „Obszar 
Chronionego Krajobrazu Kłos (OCHK Kłos)” o powierzchni 
2227ha obejmujący miejscowości Tros - Skop - Monetki - 
Stara Rudówka. 


 
2. Obszar Chroniony Krajobrazu, o którym mowa w 


ust. 1 pełni funkcję korytarza ekologicznego migracji 


zwierząt i ptaków przemieszczających się z rejonu uŜytku 
ekologicznego - Jezioro Salpik (Guber) w kierunku 
Obszaru NATURA 2000 Bagna Nietlickie (PLB 280001). 


 
3. Opis granic chronionego krajobrazu, o którym mowa 


w ust. 1 stanowi załącznik Nr 1 do Uchwały. 
 
4. Mapa topograficzna w skali 1:75000 z naniesionymi 


granicami obszaru chronionego stanowi załącznik Nr 2 do 
Uchwały. 


 
5. Mapa topograficzna w skali 1:100000 z 


naniesionymi granicami obszaru chronionego, o którym 
mowa w § 1 w powiązaniu z obszarami chronionymi 
wprowadzonymi Rozporządzeniem Nr 21 Wojewody 
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Warmińsko-Mazurskiego z dnia 14 kwietnia 2003 r. 
stanowi załącznik Nr 3 do Uchwały. 


 
§ 2. Nadzór nad obszarem, o którym mowa w § 1. 


sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Ryn. 
 
§ 3. 1. Ustalenia dotyczące czynnej ochrony 


ekosystemów leśnych Obszaru: 
 
  1) utrzymanie ciągłości i trwałości ekosystemów leśnych; 


niedopuszczanie do ich nadmiernego uŜytkowania, 
 
  2) zwiększenie istniejącego stopnia pokrycia terenów 


drzewostanami, a w szczególności na terenach 
porolnych tam, gdzie z przyrodniczego i 
ekonomicznego punktu widzenia jest to moŜliwe; 
sprzyjanie tworzeniu zwartych kompleksów leśnych o 
racjonalnej granicy polno - leśnej, 


 
  3) utrzymywanie, a w razie potrzeby podwyŜszanie 


poziomu wód gruntowych, a w szczególności na 
siedliskach wilgotnych; budowa zbiorników małej 
retencji jako zbiorników wielofunkcyjnych, w 
szczególności podwyŜszających róŜnorodność 
biologiczną w lasach, 


 
  4) zachowanie i utrzymanie w stanie zbliŜonym do 


naturalnego istniejących śródleśnych cieków, 
mokradeł, 


 
  5) kształtowanie właściwej struktury populacji zwierząt, 


roślin i grzybów stanowiących komponent ekosystemu 
leśnego, 


 
  6) prowadzenie racjonalnej gospodarki łowieckiej, w 


szczególności poprzez dostosowanie liczebności 
populacji zwierząt łownych związanych z 
ekosystemami leśnymi do warunków środowiskowych. 


 
2. Ustalenia dotyczące czynnej ochrony nieleśnych 


ekosystemów lądowych Obszaru: 
 
  1) przeciwdziałanie zarastaniu łąk, pastwisk i torfowisk 


poprzez koszenie i wypas, a takŜe mechaniczne 
usuwanie samosiewów drzew i krzewów na terenach 
otwartych, 


 
  2) propagowanie wśród rolników działań zmierzających 


do utrzymania trwałych uŜytków zielonych w ramach 
zwykłej, dobrej praktyki rolniczej, a takŜe Krajowego 
Programu Rolno - Środowiskowego - zgodnie z 
wymogami zbiorowisk łąkowych; propagowanie 
dominacji gospodarstw prowadzących produkcję 
mieszaną, w tym preferowanie hodowli bydła opartej o 
naturalny wypas metodą pastwiskową; zalecana jest 
ochrona i hodowla lokalnych starych odmian drzew i 
krzewów owocowych oraz ras zwierząt; promowanie 
agroturystyki i rolnictwa ekologicznego, 


 
  3) maksymalne ograniczenie zmiany uŜytków zielonych 


na grunty orne; niedopuszczanie do przeorywania 
uŜytków zielonych; propagowanie powrotu do 
uŜytkowania łąkowego gruntów wykorzystywanych 
dotychczas jako rolne wzdłuŜ rowów i lokalnych 
obniŜeń terenowych, 


 
  4) preferowanie ochrony roślin metodami biologicznymi, 
 
  5) ochrona zieleni wiejskiej: zadrzewień, zakrzewień oraz 


kształtowanie zróŜnicowanego krajobrazu rolniczego 


poprzez ochronę istniejących oraz formowanie nowych 
zadrzewień śródpolnych i przydroŜnych, 


 
  6) zachowanie śródpolnych torfowisk, zabagnień, 


podmokłości oraz oczek wodnych, 
 
  7) prowadzenie racjonalnej gospodarki łowieckiej, m.in. 


poprzez dostosowanie liczebności populacji zwierząt 
łownych związanych z ekosystemami otwartymi do 
warunków środowiskowych, 


 
  8) melioracji nawadniające zalecane są w przypadku 


stwierdzonego niekorzystnego dla racjonalnej 
gospodarki rolnej obniŜenia poziomu wód gruntowych. 


 
3. Ustalenia dotyczące czynnej ochrony ekosystemów 


wodnych Obszaru: 
 
  1) zachowanie i ochrona zbiorników wód 


powierzchniowych wraz z pasem roślinności 
okalającej, poza rowami melioracyjnymi, 


 
  2) tworzenie stref buforowych wokół zbiorników wodnych 


w postaci pasów zadrzewień i zakrzewień, celem 
ograniczenia spływu substancji biogennych i 
zwiększenia róŜnorodności biologicznej, 


 
  3) utrzymywanie i wprowadzanie zakrzewień i szuwarów 


wokół zbiorników wodnych, w szczególności oczek 
wodnych jako bariery ograniczającej dostęp do linii 
brzegowej; utrzymanie lub tworzenie pasów 
zakrzewień i zadrzewień wzdłuŜ cieków jako naturalnej 
obudowy biologicznej ograniczającej spływ 
zanieczyszczeń z pól uprawnych, 


 
  4) zwiększenie retencji wodnej, przy czym zbiorniki małej 


retencji winny dodatkowo wzbogacać róŜnorodność 
biologiczną terenu, uwzględniając lokalne obniŜenia 
terenu. 


 
§ 4. 1. Na terenie Obszaru Chronionego Krajobrazu, o 


którym mowa w § 1 zakazuje się: 
 
  1) realizacji przedsięwzięć mogących znacząco 


oddziaływać na środowisko w rozumieniu przepisów 
ustawy z dnia 3 października 2008 r. o udostępnieniu 
informacji o środowisku i jego ochronie, udziale 
społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach 
oddziaływania na środowisko (Dz. U. Nr 199, poz. 
1227), 


 
  2) zabijania dziko występujących zwierząt, niszczenia ich 


nor, legowisk, innych schronień i miejsc rozrodu oraz 
tarlisk, złoŜonej ikry, z wyjątkiem amatorskiego połowu 
ryb oraz wykonania czynności związanych z 
racjonalną gospodarką rolną, leśną, rybacką i 
łowiecką, 


 
  3) wykonywania prac ziemnych trwale zniekształcających 


rzeźbę terenu z wyjątkiem prac związanych z 
utrzymaniem, budową, odbudową, naprawą i 
remontem urządzeń wodnych, 


 
  4) likwidowania naturalnych zbiorników wodnych i 


obszarów wodno-błotnych. 
 


2. Zakazy, o których mowa w ust. 1, nie dotyczą: 
 
  1) wykonywania zadań na rzecz obronności kraju i 


bezpieczeństwa państwa, 
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  2) prowadzenia akcji ratowniczej oraz działań 


związanych z bezpieczeństwem powszechnym, 
 
  3) realizacji inwestycji celu publicznego. 
 


3. Zakaz, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, nie dotyczy 
realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać 
na środowisko, dla których przeprowadzona ocena 
oddziaływania na środowisko wskazała brak znaczącego 
negatywnego wpływu na ochronę przyrody obszaru 
chronionego krajobrazu. 


 
§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 


Miasta i Gminy Ryn. 
 
§ 6. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Wiceprzewodniczący Rady Miejskiej 
Mirosław Górski 


 


 
 
 


 
 
Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXIX/277/09 
Rady Miejskiej w Rynie 


 
 
 


Opis granic 
chronionego krajobrazu, o którym mowa w § 1 Uchwały : 


 
- od miejscowości Tros na północny - zachód drogą polną, do granicy lasu, wzdłuŜ linii lasu, do granicy administracyjnej 


gminy Ryn, następnie wzdłuŜ granicy administracyjnej gminy Ryn, na południowy - wschód do suchego 
rowu(przeciwpancernego z okresu II wojny światowej) biegnącego równolegle do linii brzegowej jeziora Jagodnego, w 
kierunku wsi PraŜmowo, w pobliŜu miejscowości kolonia PraŜmowo dochodzi do linii energetycznej, która biegnie na 
południowy - zachód aŜ za wieś PraŜmowo do przecięcia z drogą polną, dalej na północny - zachód wzdłuŜ tej drogi, a 
następnie wzdłuŜ rowu melioracyjnego do drogi Szymonka- Stara Rudówka, przecina tę drogę i dalej biegnie wzdłuŜ 
drogi polnej dochodzącej do drogi Stara Rudówka - Ryn, drogą tą w kierunku wsi i przed wsią na północny - zachód 
wzdłuŜ drogi polnej Rudówka - Tros do drogi krajowej Mrągowo - Tros- GiŜycko, wzdłuŜ tej drogi do wsi, do punku 
rozpoczęcia opisu. 
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