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931 


UCHWAŁA Nr XX/421/2009 


Rady Miejskiej w Elbl ągu 


z dnia 19 marca 2009 r. 


 


w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatr udnionych w szkołach prowadzonych przez Miasto Elbl ąg. 


 


Na podstawie art. 30 ust. 6 i 10 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. 
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 
2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, 
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i 
Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz 
z 2009 r. Nr 1, poz. 1) uchwala się, co następuje: 


 
§ 1. Ilekroć w uchwale jest mowa o: 


 
  1) szkołach rozumie się przez to przedszkola, szkoły i 


placówki oraz inne jednostki organizacyjne 
wymienione w art. 1 ust. 1 i 1a Karty Nauczyciela, a 
takŜe odpowiednio ich zespoły, 


 
  2) nauczycielach rozumie się przez to równieŜ 


wychowawców i innych pracowników pedagogicznych 
zatrudnionych w szkołach, o których mowa w pkt 1, 


 
  3) przedziale staninowym rozumie się przez to przedział 


staninowy w 9-stopniowej ogólnopolskiej skali 
staninowej ogłoszonej przez Okręgową Komisję 
Egzaminacyjną w sprawozdaniu. 


 
§ 2. 1. Dodatek za wysługę lat przysługuje 


nauczycielowi za okres, za który nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie. Dodatek ten przysługuje równieŜ za dni 
nieobecności w pracy, z powodu niezdolności do pracy 
wskutek choroby lub konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem 
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub 
zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 


 
2. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 


 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 


kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜszej stawki 
dodatku, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu 
miesiąca, 


 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 


wyŜszej stawki dodatku nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca. 


 
§ 3. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego 


nauczycielowi jest spełnienie co najmniej 6 z poniŜszych 
kryteriów w semestrze bezpośrednio poprzedzającym 
przyznanie dodatku, z zastrzeŜeniem ust. 2: 
 
  1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 


wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 


moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, 
efektami egzaminów lub sprawdzianów, 


b) wzorową pracę wychowawczą, a w szczególności 
wzorową realizację szkolnego programu 
wychowawczego oraz ogólnomiejskich programów 
wychowawczych, umiejętne rozwiązywanie 
problemów wychowawczych uczniów we 
współpracy z ich rodzicami, 


c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 
uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 


d) wdraŜanie innowacji pedagogicznych w pracy 
dydaktyczno-wychowawczej, wysoko ocenianych 
przez rodziców, dyrektorów, nadzór pedagogiczny, 


e) efektywną pracę z uczniem zdolnym - sukcesy w 
konkursach, zawodach, olimpiadach, 


f) efektywne prowadzenie zajęć pozalekcyjnych, 
 
  2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 


dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w 
szczególności: 
a) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
b) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 


pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub urządzeń 
szkolnych, 


c) wzorowe wykonywanie funkcji i dodatkowych 
zadań, w tym przewodniczącego zespołu: 
przedmiotowego, wychowawczego, problemowo-
zadaniowego, 


 
  3) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 


których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, 
a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 


szkolnych, międzyszkolnych uroczystości dla 
dzieci, młodzieŜy i środowiska, 


b) zaangaŜowanie w pracy w państwowej komisji 
egzaminacyjnej powołanej w szkole 
ponadgimnazjalnej w celu przeprowadzenia 
egzaminu dojrzałości (egzaminu maturalnego) lub 
komisji egzaminacyjnej powołanej w szkole 
zawodowej do przeprowadzenia egzaminu 
zawodowego, 


c) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
d) opieka nad samorządem uczniowskim lub 


organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 


e) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych 
form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego 
doskonalenia zawodowego nauczycieli, 


f) aktywny udział w realizacji innych zadań 
statutowych szkoły, 


g) prawidłowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji 
szkolnej, w tym pedagogicznej, 


h) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 
słuŜbowych i powierzonych obowiązków, 


i) wzorowe organizowanie wypoczynku dla dzieci i 
młodzieŜy. 
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2. W przypadku nauczyciela, który z powodu 
urlopowania nie świadczył pracy w semestrze 
bezpośrednio poprzedzającym przyznanie dodatku 
dyrektor moŜe uwzględnić spełnienie kryteriów w 
semestrze bezpośrednio poprzedzającym urlop. 


 
3. Przepisy ust. 2 mają odpowiednie zastosowanie do 


dyrektora. 
 
4. Dyrektorowi przysługuje dodatek motywacyjny w 


zaleŜności od osiąganych wyników pracy, - w semestrze 
bezpośrednio poprzedzającym przyznanie dodatku - jeŜeli 
spełnia co najmniej 8 z poniŜszych kryteriów, w tym 
kryteria określone w pkt 4, 7, 8 i 11, a w szczególności za: 
 
  1) uzyskiwanie wysokich ocen jakości i efektów pracy 


szkoły potwierdzonych wynikami wizytacji, protokołami 
kontroli, arkuszami diagnoz, wynikami sprawdzianów i 
egzaminów zewnętrznych, 


 
  2) uzyskiwanie wyników ze sprawdzianów lub 


egzaminów zewnętrznych (w gimnazjach - z obu 
części) na poziomie co najmniej wyników średnich w 
kraju ogłoszonych przez Centralną Komisję 
Egzaminacyjną, 


 
  3) wzorową współpracę z organem prowadzącym 


(zaangaŜowanie w realizację zadań i uchwał) i 
samodzielność w rozwiązywaniu problemów, 


 
  4) racjonalne gospodarowanie środkami finansowymi, 
 
  5) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, 
 
  6) bardzo dobrą współpracę ze środowiskiem i 


organizacjami społecznymi, 
 
  7) szczególną dbałość o estetykę i majątek szkoły, 


wzbogacanie szkoły w nowoczesne środki 
dydaktyczne i sprzęt, w ramach posiadanych lub 
pozyskanych środków finansowych, 


 
  8) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, rzetelne 


i terminowe przygotowywanie planów finansowych, 
sprawozdań GUS, sprawozdań finansowych, 
kadrowych i innych, 


 
  9) organizowanie jak najlepszych warunków socjalno-


bytowych uczniom (wychowankom), 
 
  10) wzorową realizację polityki kadrowej, a w 


szczególności zatrudnianie w pierwszej kolejności 
nauczycieli i pracowników z wysokimi kwalifikacjami, 
w tym zwalnianych z pracy w innych szkołach oraz 
absolwentów studiów pedagogicznych, 


 
  11) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i 


higieny pracy, 
 
  12) bardzo dobrą organizację pracy szkoły, 
 
  13) wzorową realizację szkolnego programu 


wychowawczego oraz programów ogólnomiejskich, 
 
  14) współdziałanie z organizacjami związkowymi oraz 


organami szkoły, 
 
  15) efektywne starania o zwiększenie liczby uczniów z 


obwodu szkoły oraz spoza obwodu szkoły. 
 


5. Wysokość środków finansowych przeznaczonych 
na dodatki motywacyjne, z zastrzeŜeniem ust. 14, wynosi: 
 
  1) 50 zł w przeliczeniu na 1 etat dla nauczyciela 


posiadającego stopień awansu zawodowego 
nauczyciela staŜysty, 


 
  2) 70 zł w przeliczeniu na 1 etat dla nauczyciela 


posiadającego stopień awansu zawodowego 
nauczyciela kontraktowego, 


 
  3) 110 zł w przeliczeniu na 1 etat dla nauczyciela 


posiadającego stopień awansu zawodowego 
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego 
(z wyłączeniem wicedyrektorów i dyrektorów), 


 
  4) 260 zł na kaŜdy etat wicedyrektora, z tym Ŝe dodatek 


motywacyjny przyznany indywidualnie wicedyrektorowi 
nie moŜe przekroczyć 80 % dodatku motywacyjnego 
dyrektora szkoły, 


 
  5) 510 zł na kaŜdy etat dyrektora. 
 


6. W przypadku, gdy dyrektorowi szkoły nie przyznano 
dodatku motywacyjnego lub przyznano go w wysokości 
niŜszej niŜ 320 zł, dodatek motywacyjny wicedyrektora 
szkoły nie moŜe przekroczyć 260 zł. 
 


7. Ustala się dodatki motywacyjne dla nauczycieli za 
przygotowanie uczniów szkoły, w której nauczyciel jest 
zatrudniony do udziału w: 
 
  1) konkursach i olimpiadach przedmiotowych, 


artystycznych i sportowych, w których uczniowie ci 
zostali laureatami na szczeblu ogólnopolskim, 
międzynarodowym - 1.200 zł za przygotowanie 
kaŜdego ucznia lub zespołu uczniów - w przypadku 
konkursów i olimpiad zespołowych, 


 
  2) konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w których 


uczniowie ci zostali laureatami na szczeblu 
wojewódzkim - 1.000 zł za przygotowanie kaŜdego 
ucznia lub zespołu uczniów - w przypadku konkursów i 
olimpiad zespołowych. 


 
8. Ustala się dodatek motywacyjny w wysokości 1.000 


zł dla dyrektora za podwyŜszenie w szkole wyników 
nauczania ze sprawdzianu lub egzaminu zewnętrznego (w 
gimnazjach - z obu części) co najmniej o 1 przedział 
staninowy pod warunkiem, Ŝe wyniki te nie będą niŜsze od 
wyników średnich w kraju, ogłoszonych przez Centralną 
Komisję Egzaminacyjną. 


 
9. Ustala się dodatek motywacyjny dla dyrektora za 


uzyskanie wysokich wyników nauczania w szkole, 
potwierdzonych wynikami egzaminów zewnętrznych (w 
gimnazjach - z obu części) lub sprawdzianów 
zewnętrznych, ogłoszonych przez Okręgową Komisję 
Egzaminacyjną, tj. wyników: 
 
  1) bardzo wysokich (przedział staninowy 8) - w 


wysokości 1.500 zł, 
 
  2) najwyŜszych (przedział staninowy 9) - w wysokości 


2.000 zł. 
 


10. W razie zbiegu tytułów do dodatku 
motywacyjnego, o którym mowa w ust. 8 i 9 przysługuje 
dodatek wyŜszy. 
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11. Ustala się na dodatek motywacyjny w wysokości 
2.000 zł dla dyrektora szkoły ponadgimnazjalnej, który 
uzyskał 100 % wskaźnik zdawalności egzaminu 
maturalnego w liceum ogólnokształcącym lub 98 % 
wskaźnik zdawalności egzaminu maturalnego (egzaminu 
zawodowego) w szkole zawodowej, ogłoszony w 
sprawozdaniu Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej. 


 
12. Ustala się dodatki motywacyjne dla nauczycieli 


(zespołu nauczycieli) za opracowanie i wdroŜenie 
projektów edukacyjnych, których beneficjentami 
ostatecznymi są uczniowie (słuchacze) oraz pozyskanie 
dla szkoły środków finansowych z funduszy krajowych lub 
europejskich, za kaŜdy wdroŜony do realizacji projekt o 
wartości: 
 
  1) od 10.000 zł do 15.000 zł - dodatek w wysokości 


1.500 zł, 
 
  2) powyŜej 15.000 zł - dodatek w wysokości 2.500 zł. 
 


13. Dodatki, o których mowa w ust. 7, 8, 9, 11 i 12 
przyznaje się na okres jednego miesiąca. 


 
14. Organ prowadzący przekaŜe dodatkowe środki 


finansowe na dodatki motywacyjne, o których mowa w ust. 
4, 7, 8, 9, 11 i 12. 


 
15. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi 


dyrektor szkoły, a dyrektorowi - Prezydent Miasta Elbląga. 
 
16. Dodatek motywacyjny przyznaje się na okres 


6 miesięcy, a w przypadku organizowania wypoczynku 
zimowego - na okres krótszy niŜ 6 miesięcy. 
 


§ 4. 1. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu 
zawodowego, którym powierzono: 
 
  1) stanowisko dyrektora, 
 
  2) wicedyrektora szkoły albo inne stanowisko kierownicze 


przewidziane w statucie szkoły, 
 
  3) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub opiekuna 


staŜu przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 
określonej w ust. 4. 


 
2. Dodatek funkcyjny przyznaje się na okres roku 


szkolnego. 
 
3. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, 


przyznaje Prezydent Miasta, a dodatek funkcyjny, o 
którym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, przyznaje dyrektor szkoły. 


 
4. Wysokość stawek dodatku funkcyjnego, o których 


mowa w ust. 1 wynosi: 
 


Lp. stanowisko miesięcznie w złotych 
1 2 3 
1. Przedszkola 


- dyrektor przedszkola liczącego: 
   - do 2 oddziałów 
   - od 3 do 4 oddziałów 
   - 5 oddziałów 
   - 6 oddziałów 


 
 


280 
300 
320 
330 


2. Szkoły i Specjalne Ośrodki Szkolno-
Wychowawcze 
a) dyrektor szkoły liczącej: 
     - 12 oddziałów 
 
     - powyŜej 12 oddziałów 
 
 
     - poniŜej 12 oddziałów 
 
 


 
 
 


450 
 


za kaŜdy oddział powyŜej 12 
dodatek powiększony o 15 zł 
 
za kaŜdy oddział poniŜej 12 
dodatek pomniejszony o 10 zł 
 


b) wicedyrektor 
 
 
c) kierownik: szkolenia praktycznego, 
świetlicy szkolnej, grup 
wychowawczych, obiektu 
sportowego, praktycznej nauki 
zawodu 


do 80 % wysokości dodatku 
dyrektora 
 
do 64 % wysokości dodatku 
dyrektora 


 


3. Bursy: 
- dyrektor 


 
320 


4. MłodzieŜowy Dom Kultury,  
Międzyszkolny Ośrodek Sportowy: 
 a) dyrektor 
 b) wicedyrektor 


 
 


320 
do 80 % wysokości dodatku 
dyrektora 


5. Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczne: 
- dyrektor 


 
320 


6. Warsztaty Szkolne, 
Centrum Kształcenia Praktycznego: 
- dyrektor 


 
 


350 


7. Ośrodek Edukacji Ekologicznej 550 


8. Inne stanowiska kierownicze 250 
9. Opiekun staŜu 40 zł za kaŜdego nauczyciela 


odbywającego staŜ na wyŜszy 
stopień awansu zawodowego 


10. Wychowawca klasy w: 
a) szkołach podstawowych  
 
 
b) gimnazjach i szkołach 
ponadgimnazjalnych 
 
c) przedszkolach (oddziałach 
przedszkolnych) 


 
110 zł dla kaŜdego stopnia 
awansu zawodowego 
 
110 zł dla kaŜdego stopnia 
awansu zawodowego 
 
80 zł dla kaŜdego stopnia awansu 
zawodowego 


 
5. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielowi, 


któremu powierzono obowiązki kierownicze w 
zastępstwie, z zastrzeŜeniem ust. 6. 


 
6. Prawo do dodatku, o którym mowa w ust. 5 


powstaje od pierwszego dnia miesiąca po upływie 
jednomiesięcznego okresu pełnienia tych obowiązków i 
gaśnie z pierwszym dniem miesiąca następującego po 
zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków. 


 
7. Dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej dla 


dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi szkoły od 
pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego 
po 2 miesiącach zastępowania dyrektora nieobecnego z 
innych przyczyn niŜ urlop wypoczynkowy. 


 
8. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko 


kierownicze na czas określony, traci prawo do dodatku 
funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie 
wcześniejszego odwołania - z końcem miesiąca, w którym 
nastąpiło odwołanie, a jeŜeli odwołanie nastąpiło 
pierwszego dnia - od tego dnia. 


 
9. Dyrektorowi, wicedyrektorowi i osobie, której 


powierzono inne stanowisko kierownicze w szkole 
przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie 
zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych 
przysługuje dodatek wyŜszy. 


 
10. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nie 


usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresach, za 
które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów 
obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a 
jeŜeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 


 
§ 5. 1. Ustala się miesięczne stawki dodatku za pracę 


w trudnych warunkach, określonych w § 8 rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 
2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
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warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, 
poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372 oraz z 2008 r. Nr 42, 
poz. 257), zwanym dalej „rozporządzeniem" w 
następującej wysokości: 
 
  1) za prowadzenie zajęć określonych w § 8 pkt 5, 7 i 8 


rozporządzenia 
- po 200 zł dla kaŜdego stopnia awansu zawodowego, 


 
  2) za prowadzenie zajęć określonych w § 8 pkt 13 i 15 


rozporządzenia 
- po 250 zł dla kaŜdego stopnia awansu zawodowego, 


 
  3) za prowadzenie zajęć określonych w § 8 pkt 16 


rozporządzenia 
- po 270 zł dla kaŜdego stopnia awansu zawodowego, 


 
  4) za prowadzenie badań i zajęć określonych w § 8 pkt 


18 i 19 rozporządzenia 
- po 40 zł dla kaŜdego stopnia awansu zawodowego. 


 
2. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w 


okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek 
jest związany oraz w okresach niewykonywania pracy, za 
czas których przysługuje wynagrodzenie. 


 
3. Dodatki za trudne warunki pracy wypłaca się w 


całości, jeŜeli nauczyciel realizuje w takich warunkach cały 
obowiązujący go wymiar zajęć (obowiązujące pensum 
zajęć) oraz w przypadku nauczycieli, którym powierzono 
funkcję kierowniczą, a w odpowiedniej części, jeŜeli w 
trudnych warunkach realizuje tylko część obowiązującego 
wymiaru (pensum) lub jeŜeli zatrudniony jest w niepełnym 
wymiarze zajęć. 


 
4. Ustala się, dla kaŜdego stopnia awansu 


zawodowego, miesięczną stawkę dodatku za pracę w 
warunkach uciąŜliwych, określonych w § 9 rozporządzenia 
w wysokości 26 zł. 


 
5. Dodatek z tytułu pracy w warunkach uciąŜliwych 


wypłaca się w całości, jeŜeli nauczyciel realizuje w takich 
warunkach cały obowiązujący go wymiar zajęć oraz w 
przypadku, jeŜeli nauczyciel, któremu powierzono 
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach 
obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w 
odpowiedniej części, jeŜeli nauczyciel realizuje w 
warunkach uciąŜliwych tylko część obowiązującego 
wymiaru lub jeŜeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze 
zajęć. 
 


6. Dodatki za trudne i uciąŜliwe warunki pracy wypłaca 
się z dołu. 


 
§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 


ponadwymiarową ustala się dzieląc stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za 
trudne i uciąŜliwe warunki pracy, jeŜeli praca w godzinach 
ponadwymiarowych odbywa się w takich warunkach) 
przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru 
zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w 
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela. 


 


2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru 
zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 1, uzyskuje się 
mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 
4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe 
czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 
0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 


 
3. Do ustalenia wynagrodzenia za jedną godzinę 


doraźnych zastępstw stosuje się odpowiednio ust. 1 i ust. 
2. 


 
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 


wypłacane jest, gdy faktyczna liczba przepracowanych w 
danym tygodniu godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych przekracza tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin tych zajęć z zastrzeŜeniem 
ust. 6. 


 
5. Za faktycznie przepracowane godziny zajęć 


dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych uwaŜa 
się takŜe godziny, których nauczyciel nie mógł 
przepracować z przyczyn leŜących po stronie 
pracodawcy, a w szczególności: 
 
  1) zawieszenie zajęć z powodu epidemii lub mrozów, 
 
  2) wyjazd uczniów na wycieczki lub na imprezy, 
 
  3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwająca 


nie dłuŜej niŜ tydzień, 
 
  4) zawieszenie zajęć z powodu rekolekcji, 
 
  5) nieodbycie zajęć w Dniu Edukacji Narodowej. 
 


6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których 
zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia - 
za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych 
przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć 
określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 
42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego 
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono 
czterodniowy tydzień pracy) za kaŜdy dzień ustawowo 
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za 
które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie 
moŜe być jednak większa niŜ liczba godzin przydzielonych 
w planie organizacyjnym. 


 
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 


godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu. 
 


§ 7. Wysokość minimalnej stawki wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela staŜysty i nauczyciela 
mianowanego podwyŜsza się o 50 zł miesięcznie. 


 
§ 8. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi 


Miasta Elbląga. 
 
§ 9. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą od 1 stycznia 2009 r. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej w Elblągu 
Janusz Nowak 
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UCHWAŁA Nr XXXII/7/2009 


Rady Miejskiej w Mragowie 


z dnia 26 marca 209 r. 


 


w sprawie przyj ęcia regulaminu okre ślającego wysoko ść stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczyci elom 


dodatków: za wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko ść i warunki wypłacania 


innych składników wynagrodzenia wynikaj ących ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczan ia wynagrodzenia 


za godziny  ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw. 


 


Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 
220, poz. 1600, Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, 
poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, 
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, Dz. U. z 
2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, Dz. U. 
z 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Miejska w Mrągowie uchwala, 
co następuje: 


 
§ 1. Przyjmuje się regulamin określający wysokość 


stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki 
wypłacania innych składników wynagrodzenia 
wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób 
obliczania wynagrodzenia za godziny  ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw - stanowiący załącznik do 
uchwały. 


 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta Mrągowa. 


 
§ 3. Traci moc uchwała Nr XIX/7/2008 Rady Miejskiej 


w Mrągowie z dnia 28 lutego 2008 r. w sprawie ustalenia 
regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe 
warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za 
wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki 
pracy oraz wysokość i warunki wypłacania innych 
składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku 
pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 
godziny  ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw. 


 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego, z mocą obowiązującą od 
1 stycznia 2009 roku. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej 
Zbigniew Lubowidzki 


 
 


Załącznik 
do uchwały Nr XXXII/7/2009 
Rady Miejskiej w Mrągowie 
z dnia 26 marca 2009 r. 


 
REGULAMIN 


okre ślający wysoko ść stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczyci elom dodatków: za wysług ę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz w ysoko ść i warunki wypłacania innych składników 


wynagrodzenia wynikaj ących ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczan ia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw. 


 
 
Podstawa prawna: 


 
1. Art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 


Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 
170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, Dz. U. z 2007 r. Nr 17, 
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 
689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 
1821, Dz. U. z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 
1505, Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1). 


2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i 
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, 
poz. 181, Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293, Dz. U. z 2007 
r. Nr 56, poz. 372, Dz. U. z 2008 r. Nr 42, poz. 257). 
 
 


ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA WSTĘPNE 


 
§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli 


zatrudnionych w przedszkolach, w szkołach 
podstawowych, gimnazjach, zespołach szkół i innych 
placówkach oświatowo - wychowawczych prowadzonych 
przez Gminę Miasto Mrągowo. 


 
2. Regulamin określa dla nauczycieli poszczególnych 


stopni awansu zawodowego: 
 
  1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 


przyznawania dodatków: 
a) za wysługę lat, 
b) motywacyjnego, 
c) funkcyjnego, 
d) za warunki pracy, 
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  2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych 
zastępstw, 


 
  3) wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń 


wynikających ze stosunku pracy. 
 


§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach bez bliŜszego 
określenia jest mowa o : 
 
  1) regulaminie - rozumie się przez to regulamin 


określający wysokość oraz szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, 
zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe 
oraz za godziny doraźnych zastępstw, 


 
  2) Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to ustawę z 


dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 
2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, 
poz. 1600, Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 
542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 
1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821), 


 
  3) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 


rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. 
U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, Dz. U. z 2006 r. Nr 43, 
poz. 293 , Dz. U. z 2007 r. Nr 56, poz. 372), 


 
  4) organie prowadzącym szkołę - rozumie się przez to 


Gminę Miasto Mrągowo, 
 
  5) szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, szkołę 


podstawową, gimnazjum, zespół szkół lub placówkę 
oświatową, dla której organem prowadzącym jest 
Gmina Miasto Mrągowo, 


 
  6) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy rozumieć 


dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej 
samorządu terytorialnego, o której mowa w § 1 ust. 1 
regulaminu, 


 
  7) nauczycielach bez bliŜszego określenia - rozumie się 


przez to nauczycieli, o których mowa w § 1 ust. 1 
regulaminu, a takŜe pedagogów i innych pracowników 
pedagogicznych szkoły, 


 
  8) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres pracy 


szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego, 


 
  9) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 


grupę, 
 
  10) uczniu - rozumie się przez to takŜe wychowanka, 
 
  11) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 


naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty 
Nauczyciela, 


 
  12) zakładowej organizacji związkowej - rozumie się 


przez to Zarząd Oddziału ZNP w Mrągowie i 
Międzyzakładową Organizację Związkową 


Pracowników Oświaty NSZZ „Solidarność", 
działające na terenie Miasta Mrągowa. 


 
ROZDZIAŁ II 


DODATEK ZA WYSŁUG Ę LAT 
 


§ 3. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat 
w wysokości i na zasadach określonych w art. 33 ust. 1 
ustawy Karta Nauczyciela i § 7 rozporządzenia. 
 


§ 4. 1. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 
 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 


kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜszej stawki 
tego dodatku, jeŜeli nabycie nastąpiło w ciągu 
miesiąca, 


 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 


wyŜszej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca. 
 


2. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla 
poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel 
otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ŝe przepis szczególny 
stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje równieŜ za dni 
nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy 
wskutek choroby bądź konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 


 
3. Nabycie prawa do dodatku za wysługę lat oraz 


wysokość tego dodatku określa: 
 
  1) nauczycielowi - dyrektor szkoły, 
 
  2) dyrektorowi - Burmistrz Miasta. 
 


4. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty 
wynagrodzenia. 
 


ROZDZIAŁ III 
DODATEK MOTYWACYJNY 


 
§ 5. Nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoły przysługuje 


dodatek motywacyjny na warunkach określonych w § 6 
rozporządzenia, w wysokości oraz na warunkach i 
zasadach określonych w dalszej części regulaminu. 


 
§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku 


motywacyjnego po przepracowaniu sześciu miesięcy w 
danej szkole zastrzeŜeniem ust. 4. 
 


2. W przypadku nowo powołanego dyrektora szkoły 
dodatek motywacyjny przysługuje po upływie trzech 
miesięcy sprawowania funkcji. Natomiast w przypadku 
nowo powołanego wicedyrektora lub nauczyciela, któremu 
powierzono pełnienie obowiązków dyrektora szkoły, 
dodatek motywacyjny przysługuje w nowo ustalonej 
wysokości po upływie trzech miesięcy sprawowania 
funkcji wicedyrektora albo pełnienia obowiązków 
dyrektora. 


 
2a. Przepis ust. 2 nie dotyczy osoby, której 


powierzono stanowisko dyrektora w tej samej szkole, po 
upływie poprzedniego okresu sprawowania przez niego tej 
funkcji. 
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3. Nauczycielowi uzupełniającemu etat w innej szkole, 
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły 
macierzystej. 


 
4. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej 


szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek 
motywacyjny ustala dyrektor szkoły, do której nauczyciel 
został przeniesiony. 


 
5. Przy przyznawaniu i ustalaniu wysokości dodatku 


motywacyjnego dla nauczycieli naleŜy brać pod uwagę: 
 
  1) osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze 


w okresie poprzedzającym przyznanie dodatku 
motywacyjnego, a w szczególności: 
a) uzyskiwane przez uczniów, z uwzględnieniem ich 


moŜliwości poznawczych oraz warunków pracy 
nauczyciela, osiągnięcia edukacyjne potwierdzone 
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami 
egzaminów i sprawdzianów oraz sukcesami w 
konkursach, zawodach, olimpiadach itp., 


b) rozwiązywanie problemów wychowawczych 
uczniów we współpracy z rodzicami, 


c) rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów 
oraz działania na rzecz uczniów potrzebujących 
szczególnej opieki, 


 
  2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, 
 
  3) wypełnianie zadań i obowiązków związanych z 


powierzonym stanowiskiem, a w szczególności: 
a) efektywne wypełnianie zadań i obowiązków, 


związanych z powierzonym stanowiskiem, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę powierzonych pomieszczeń 


oraz sprawność pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń szkolnych, 


e) prowadzenie wymaganej i powierzonej 
dokumentacji, 


f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 
słuŜbowych wynikających z zadań statutowych 
szkoły, 


g) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
 
  4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zadań, o 


których mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 


szkolnych, 
b) udział w pracach komisji przedmiotowych i innych 


zespołów, 
c) opiekę nad organizacjami uczniowskimi 


działającymi na terenie szkoły, 
d) przejawianie róŜnych form aktywności w ramach 


wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego 
nauczycieli, 


e) udział w realizowaniu innych zadań statutowych 
szkoły, 


 
  5) źródłem informacji niezbędnych do określenia stopnia 


spełniania powyŜszych kryteriów, będącego podstawą 
przyznawania i ustalenia wysokości dodatku 
motywacyjnego, są własne obserwacje dyrektora. 
Przyjęcie innej formy gromadzenia informacji wymaga 
zgody nauczyciela. 


 
6. Przy przyznawaniu i ustalaniu wysokości dodatku 


motywacyjnego dla dyrektora szkoły naleŜy brać pod 
uwagę osiągnięte wyniki pracy w okresie poprzedzającym 


przyznanie dodatku oraz inne czynniki, które obejmują w 
szczególności: 
 
  1) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, 


wynikających z przyjętych przez organ prowadzący 
priorytetów w realizowanej lokalnej polityce oświatowej 


 
  2) realizację budŜetu szkoły oraz gospodarowanie 


środkami budŜetowymi, 
 
  3) stosowanie polityki kadrowej zgodnej z przepisami 


prawa, przy współpracy z organem prowadzącym, 
 
  4) podejmowanie inicjatyw na rzecz pomocy szkole, w 


tym pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, 
 
  5) organizację pracy szkoły, 
 
  6) estetykę szkoły oraz jej otoczenia, 
 
  7) terminowość załatwiania spraw i korespondencji, 
 
  8) kształtowanie atmosfery pracy w szkole oraz 


integrowanie zespołu nauczycielskiego wokół 
wspólnych zadań, 


 
  9) inspirowanie oraz pomoc w rozwoju zawodowym 


nauczycieli, 
 
  10) współpracę z instytucjami i organizacjami 


wspomagającymi realizację programu 
wychowawczego szkoły, 


 
  11) współpracę ze wszystkimi organami szkoły i 


związkami zawodowymi. 
 


§ 7. 1. Ustala się łączną pulę środków finansowych 
przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych 
nauczycielom w poszczególnych szkołach w wysokości 
3% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze 
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole w danym roku 
kalendarzowym. 


 
2. Środki, o których mowa w ust. 1 zostają 


odpowiednio zwiększone z przeznaczeniem na dodatek 
motywacyjny dla wicedyrektora i dyrektora szkoły. 


 
3. Wypłata dodatków motywacyjnych następuje w 


ramach przyznanych w budŜecie szkoły środków. 
 
4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje się 


kwotowo na czas określony nie krótszy niŜ sześć 
miesięcy. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje 
się na okresy: wrzesień - luty i marzec - sierpień. 


 
5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje się 


kwotowo na okres jednego roku szkolnego w przypadku 
zastosowania § 6 ust. 2 i 2a. W przypadku nauczyciela, 
któremu powierzono pełnienie obowiązków dyrektora 
dodatek motywacyjny w nowo ustalonej wysokości 
przyznawany jest do końca okresu pełnienia tych 
obowiązków. 


 
6. Wysokość dodatku motywacyjnego liczonego od 


minimalnej miesięcznej stawki wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela mianowanego z 
wykształceniem wyŜszym magisterskim i przygotowaniem 
pedagogicznym określonej rozporządzeniem, o którym 
mowa w § 2 ust. 3 moŜe wynosić: 
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  1) dla dyrektora do 50 %, 
 
  2) dla wicedyrektora do 20 %, 
 
  3) dla pozostałych nauczycieli do 20 %. 
 


§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje i określa jego 
wysokość: 
 
  1) nauczycielowi i wicedyrektorowi zgodnie z zasadami 


określonymi w § 6 ust. 1, 3, 4 i 5, w § 7 ust. 4 i ust. 6 
pkt 2 i 3 oraz w § 9 dyrektor szkoły, 


 
  2) dyrektorowi zgodnie z zasadami określonymi w § 6 


ust. 2, 2a i 6, w § 7 ust. 5 i ust. 6 pkt 1 oraz w § 9 
Burmistrz Miasta. 


 
2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli 


następuje po podaniu do wiadomości radzie 
pedagogicznej. Dyrektor na prośbę osoby 
zainteresowanej zobowiązany jest do uzasadnienia 
decyzji na piśmie. 


 
3. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w 


terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


§ 9. 1. Dodatek motywacyjny nie przysługuje 
nauczycielom lub dyrektorom: 
 
  1) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami 


Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela przez okres 
12 miesięcy od daty udzielenia kary, 


 
  2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia, 
 
  3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym. 
 


ROZDZIAŁ IV 
DODATEK FUNKCYJNY 


 
§ 10. 1. Dyrektorowi szkoły lub nauczycielowi, któremu 


powierzono stanowisko wicedyrektora szkoły 
przewidziane w statucie szkoły przysługuje dodatek 
funkcyjny. 


 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ: 


 
  1) nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo 


klasy, 
 
  2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji: 


a) opiekuna staŜu, 
b) doradcy metodycznego, 
c) nauczyciela konsultanta. 


 
§ 11. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko 


dyrektora przysługuje dodatek funkcyjny naliczany od 
stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela mianowanego z wykształceniem wyŜszym 
magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym 
określonej rozporządzeniem, o którym mowa w § 2 ust. 3. 
 
Lp. Stanowisko % stawki, o której 


mowa w § 11 ust. 1 
1. 
2. 
 
 
 


3. 


Dyrektora przedszkola 
Dyrektor szkoły wszystkich typów o liczbie 
oddziałów: 
  a) do 25 
  b) powyŜej 25 
Dyrektor MłodzieŜowego Domu Kultury 


20 % -50 % 
 
 


20 % -50 % 
50 % -100 % 
20 % -50 % 


 


2. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
wicedyrektora szkoły przysługuje dodatek funkcyjny w 
wysokości do 700 zł. 


 
§ 12. Wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczycieli 


wynosi: 
 
  1) za wychowawstwo klasy - 8 % miesięcznie, 
 
  2) za funkcję opiekuna staŜu - 3,5 % miesięcznie, 
 
  3) za funkcję doradcy metodycznego - 3 % miesięcznie, 
 
  4) za funkcję nauczyciela konsultanta - 3 % miesięcznie, 
 
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
mianowanego z wykształceniem wyŜszym magisterskim i 
przygotowaniem pedagogicznym określonej 
rozporządzeniem, o którym mowa w § 2 ust. 3. 
 


§ 13. 1. Dyrektorowi szkoły przysługuje tylko jeden 
dodatek funkcyjny, a w razie tytułów do dwóch lub więcej 
dodatków funkcyjnych przysługuje dodatek wyŜszy. 


 
2. Nauczycielowi w razie zbiegu tytułów do dwóch lub 


więcej dodatków przysługuje dodatek funkcyjny z kaŜdego 
tytułu. 


 
3. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obowiązków 


opiekuna staŜu w wysokości , o której mowa w § 12 pkt 2, 
przysługuje za kaŜdą osobę odbywającą staŜ i powierzoną 
opiece danemu nauczycielowi. 


 
4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora 


szkoły przysługuje nauczycielowi (wicedyrektorowi), 
któremu powierzono obowiązki kierownicze w 
zastępstwie. 
 


§ 14. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, 
wychowawstwa klasy lub funkcji, a jeŜeli powierzenie to 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 


 
2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko 


kierownicze w szkole na czas określony, traci prawo do 
dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie 
wcześniejszego odwołania z końcem miesiąca, w którym 
nastąpiło odwołanie. JeŜeli odwołanie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 


 
3. Dodatki funkcyjne i za wychowawstwo klasy nie 


przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności 
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w 
okresie za który nie przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia stanowiska, wychowawstwa lub 
funkcji z innych powodów, a jeŜeli zaprzestanie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 
 


§ 15. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje i określa jego 
wysokość: 
 
  1) nauczycielowi lub wicedyrektorowi - dyrektor szkoły, 
 
  2) dyrektorowi szkoły - Burmistrz Miasta. 
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2. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 
 


ROZDZIAŁ V 
DODATEK ZA WARUNKI PRACY 


 
§ 16. Nauczycielom pracującym w warunkach 


trudnych lub uciąŜliwych dla zdrowia przysługuje dodatek 
za warunki pracy na zasadach określonych w art. 34 Karty 
Nauczyciela, § 8 i § 9 rozporządzenia oraz na warunkach 
określonych w § 17 regulaminu. 
 


§ 17. 1. Nauczycielom klas przysposabiających do 
pracy zawodowej przysługuje miesięcznie dodatek w 
wysokości 10 % stawki minimalnego wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela mianowanego z 
wykształceniem wyŜszym magisterskim i przygotowaniem 
pedagogicznym określonej rozporządzeniem, o którym 
mowa w § 2 ust. 3. 
 


2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przyznawany jest 
w przypadku prowadzenia takich klas przez gimnazjum. 


 
3. Nauczycielom prowadzącym indywidualne 


nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 
specjalnego przysługuje dodatek w wysokości 20 % 
indywidualnej stawki godzinowej nauczyciela za kaŜdą 
przepracowaną godzinę nauczania. 


 
§ 18. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje: 


 
  1) nauczycielowi - dyrektor szkoły, 
 
  2) dyrektorowi szkoły - Burmistrz Miasta. 
 


2. Dodatki za warunki pracy wypłaca się miesięcznie z 
dołu, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


ROZDZIAŁ VI 
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 


I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW 
 


§ 19. 1. Nauczycielowi realizującemu tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, o których mowa w art. 42 
ust. 3 i ust. 6 Karty nauczyciela, na zasadach określonych 
w art. 35 Karty Nauczyciela, przysługuje wynagrodzenie 
za godziny ponadwymiarowe. 


 
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 


wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania 
nauczyciela z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy. 


 
3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 


ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną liczbę 
godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, 
ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w 
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela. 


 
4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 


realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o których 
mowa w ust. 3, uzyskuje się mnoŜąc odpowiedni wymiar 
godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w 
ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co 
najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 


 
 
 


5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu 
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku 
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy z wyjątkiem urlopu szkoleniowego udzielanego 
nauczycielom w celu kształcenia i doskonalenia, 


 
6. Godziny ponadwymiarowe przypadające w Dniu 


Edukacji Narodowej oraz w dniach, w których nauczyciel 
nie mógł ich realizować z przyczyn leŜących po stronie 
pracodawcy, a w szczególności w związku z: 
 
  1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów, 
 
  2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy, 
 
  3) rekolekcji o ile nauczyciele zobowiązani są w te dni do 


obecności w pracy lub miejscu odbywania rekolekcji, 
traktuje się jako godziny faktycznie odbyte. 


 
7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 


ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy wymiar 
zajęć określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, 
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla 
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy), za 
kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 
dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu, nie moŜe być większa niŜ liczba godzin 
przydzielonych w planie organizacyjnym. 


 
8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w 


ramach zajęć pozalekcyjnych ujęte w arkuszu 
organizacyjnym szkoły ustala się tak, jak za godziny 
ponadwymiarowe. 


 
9. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy 


realizują zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub 
opiekuńcze a nie otrzymują za ten dzień innego dnia 
wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie za kaŜdą 
godzinę pracy obliczane jak za godzinę ponadwymiarową. 
 


§ 20. Do ustalenia wysokości wynagrodzenia za 
godziny doraźnych zastępstw stosuje się odpowiednio 
przepisy § 19 ust. 2, 3 i 4 regulaminu. 
 


§ 21. 1. Stawkę za jedną godzinę ponadwymiarową 
określa: 
 
  1) dla nauczyciela - dyrektor szkoły, 
 
  2) dla dyrektora - Burmistrz Miasta. 
 


2. Liczbę godzin ponadwymiarowych i godzin 
doraźnych zastępstw, zrealizowanych w danym miesiącu 
przez poszczególnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoły. 


 
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za 


godziny doraźnych zastępstw wypłaca się miesięcznie z 
dołu. 
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ROZDZIAŁ VII 
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD 


 
§ 22. 1. W budŜecie miasta tworzy się specjalny 


fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia 
dydaktyczno-wychowawcze w wysokości 1,5 % 
planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z tego: 
 
  1) 20 % przeznacza się na nagrody organu 


prowadzącego, 
 
  2) 80 % przeznacza się na nagrody dyrektora szkoły. 
 


2. Tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli 
ze specjalnego funduszu nagród reguluje odrębny 
regulamin uchwalany przez Radę Miejską w Mrągowie. 
 
 


ROZDZIAŁ VIII 
PRZEPISY KOŃCOWE 


 
§ 23. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie 


zastosowanie mają przepisy Karty Nauczyciela oraz 
przepisy prawa pracy. 


 
§ 24. Wszelkie zmiany w regulaminie mogą być 


dokonane w formie i na zasadach jego uchwalenia. 
 
§ 25. Regulamin obowiązuje od 1.01.2009 roku. 
 
§ 26. Regulamin został uzgodniony z Zarządem 


Oddziału ZNP w Mrągowie i Międzyzakładową 
Organizacją Związkową Pracowników Oświaty NSZZ 
„Solidarność" w Mrągowie. 
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UCHWAŁA Nr XXII/158/2009 


Rady Gminy Płoskinia 


z dnia 27 marca 2009 r. 


 


w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania naucz ycieli zatrudnionych w szkołach na terenie 


Gminy Płoskinia. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 
Karty Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (t.j. Dz. U. z 
2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) - Rada Gminy 
Płoskinia uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Uchwala się Regulamin wynagradzania 


nauczycieli w zatrudnionych w szkołach na terenie Gminy 
Płoskinia, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 


§ 3. Traci moc uchwała Nr XIX/130/2008 Rady Gminy 
Płoskinia z dnia 8 grudnia 2008 r. w sprawie Regulaminu 
wynagradzania nauczycieli w roku 2009 zatrudnionych w 
szkołach na terenie Gminy Płoskinia. 


 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego i obowiązuje od 1 stycznia 
2009 roku. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Piotr Szepeta 


 
 


Załącznik 
do uchwały Nr XXII/158/2009 
Rady Gminy Płoskinia 
z dnia 27 marca 2009 r. 


 
REGULAMIN 


wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach na terenie Gminy Płoskinia. 
 


§ 1. Regulamin określa stawki oraz szczegółowe 
warunki przyznawania nauczycielom: 
 
  1) dodatku motywacyjnego, 
 
  2) dodatku funkcyjnego, 
 
  3) dodatku za warunki pracy, 
 
  4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 


doraźnych zastępstw, 
 
  5) nagród ze specjalnego funduszu nagród. 


 
§ 2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 


motywacyjnego jest: 
 
  1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 


wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 


moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, 
efektami egzaminów i sprawdzianów albo 
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach 
itp., 
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b) umiejętne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 


c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 
uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 


 
  2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 


powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w 
szczególności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się 


do przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 


pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń szkolnych, 


e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w 
tym pedagogicznej, 


f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 
słuŜbowych i powierzonych obowiązków, 


g) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
h) posiadanie dobrej oceny pracy, 


 
  3) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 


których mowa w art. 42 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a 
w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 


szkolnych, 
b) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 


innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 


c) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawianie 
innych form aktywności w ramach wewnątrz 
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, 


d) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły. 


 
§ 3. 1. Dodatek motywacyjny nie moŜe być wyŜszy niŜ 


5 % wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora nie 
wyŜszy jak 20 % wynagrodzenia zasadniczego. 


 
2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 


określony, nie dłuŜszy niŜ 6 miesięcy. 
 
3. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela 


oraz okres jego przyznania, uwzględniając warunki 
określone w § 2 ustala dyrektor, a w stosunku do 
dyrektora Wójt Gminy Płoskinia. 


 
4. Dodatek motywacyjny wypłacany jest z góry, w 


terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


§ 4. 1. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu 
zawodowego, którym powierzono stanowisko dyrektora 
lub wicedyrektora szkoły lub inne stanowisko kierownicze 
przewidziane w statucie szkoły, przysługuje dodatek 
funkcyjny w wysokości do 30 % otrzymywanego przez 
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego. 


 
2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala 


Wójt Gminy Płoskinia, a dla nauczyciela zajmującego inne 
stanowisko kierownicze - dyrektor szkoły, uwzględniając 
wielkość szkoły, jej strukturę organizacyjną, złoŜoność 
zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, wyniki 
pracy szkoły oraz warunki demograficzne i geograficzne, 
w jakich szkoła funkcjonuje. 


 


3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło 
powierzenie stanowiska kierowniczego, a jeŜeli 
powierzenie stanowiska nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca - od tego dnia. 


 
4. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko 


kierownicze na czas określony, traci prawo do dodatku 
funkcyjnego z upływem okresu powierzenia, a w razie 
wcześniejszego odwołania - z końcem miesiąca, w którym 
nastąpiło odwołanie, a jeŜeli odwołanie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 


 
5. Nauczycielom, którym powierzono wychowawstwo 


klasy przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 5 % 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela staŜysty. 
Nauczycielom, którym powierzono sprawowanie funkcji 
doradcy metodycznego, nauczyciela - konsultanta lub 
opiekuna staŜu, przysługuje dodatek funkcyjny w łącznej 
wysokości do 7,5 % otrzymywanego przez nauczyciela 
wynagrodzenia zasadniczego. 


 
6. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w 


pkt 5, ustala dyrektor. 
 


7. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
dyrektora lub wicedyrektora szkoły realizującemu funkcje 
opisane w pkt 5 przysługuje jeden dodatek funkcyjny w 
wysokości uwzględniającej zajmowanie stanowiska 
kierowniczego oraz realizację dodatkowych zadań i zajęć. 


 
8. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie 


nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, urlopu dla 
poratowania zdrowia, w okresach za które nie przysługuje 
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia z innych przyczyn obowiązków 
związanych z powierzonym stanowiskiem, a jeŜeli 
zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło pierwszego 
dnia miesiąca - od tego dnia. 


 
9. Dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej dla 


dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi szkoły od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po trzech 
miesiącach nieobecności dyrektora szkoły z przyczyn 
innych jak urlop wypoczynkowy. 


 
§ 5.1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za 


prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka 
zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego, zwany 
dodatkiem za pracę w trudnych warunkach. 


 
2. Wysokość dodatku wynosi do 5 % wynagrodzenia 


zasadniczego nauczyciela. 
 
3. Wysokość dodatku za pracę w trudnych warunkach 


dla nauczyciela ustala dyrektor. 
 
4. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 


 
§ 6.1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 


ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza 
się z zastrzeŜeniem pkt 2, dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego 
łącznie z przyznanym dodatkiem za warunki pracy, przez 
miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych  w  ramach godzin  ponadwymiarowych lub  
doraźnego zastępstwa nauczyciela. 
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2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy 
obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 4a 
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego 
zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego łącznie z 
przyznanym dodatkiem za warunki pracy, przez 
miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć. 


 
3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 


realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa 
w ust. 1 i 2, ustala się mnoŜąc tygodniowy (obowiązkowy 
lub) realizowany wymiar zajęć przez 4,16 z zaokrągleniem 
do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 
0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się 
za pełną godzinę. 


 
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 


przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu 
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku 
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy. 


 
5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 


ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy 
obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub 
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, 
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 gdy dla 
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy, za 
kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 
dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu, nie moŜe być jednak większa niŜ liczba 
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 


 
6. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy 


realizują zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub 
opiekuńcze, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia 


wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie za kaŜdą 
godzinę pracy obliczane jak za godzinę ponadwymiarową. 


 
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 


godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu. 
 


§ 7. 1. Nauczycielowi moŜe być przyznana nagroda ze 
specjalnego funduszu nagród po przepracowaniu w szkole 
co najmniej roku. 


 
2. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu 


nagród dla nauczycieli w wysokości 1 % planowanych 
rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli planuje 
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoły, z tym Ŝe: 
 
  a) 80 % środków funduszu przeznacza się na nagrody 


dyrektora, 
  b) 20 % środków funduszu przeznacza się na nagrody 


Wójta Gminy Płoskinia. 
 


3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają 
charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody 
uzaleŜnione jest w szczególności od osiągnięć w zakresie 
pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekuńczo-
wychowawczej oraz realizacji innych zadań statutowych 
szkoły. 


 
4. Nagrody nauczycielom przyznają: 


 
  a) ze środków, o których mowa w pkt 2 lit. a - dyrektor, 


po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, 
 
  b) ze środków, o których mowa w pkt 2 lit. b - Wójt Gminy 


Płoskinia, spośród kandydatów zgłoszonych przez 
dyrektora. 


 
5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 


przyznawane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W 
uzasadnionych przypadkach nagrody mogą być 
przyznane w innym czasie. 


 
6. Tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli 


ze specjalnego funduszu nagród reguluje odrębny 
regulamin. 
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UCHWAŁA Nr XXXII/215/2009 


Rady Miejskiej w Miłomłynie 


z dnia 31 marca 2009 r. 


 


w sprawie górnych stawek opłat ponoszonych przez wł aścicieli nieruchomo ści za usługi w zakresie odbierania 


odpadów komunalnych oraz opró Ŝniania zbiorników bezodpływowych i transportu niecz ysto ści ciekłych. 


 


Na podstawie art. 6 ust. 2 z dnia 13 września 1996 r. o 
utrzymaniu czystości i porządku w gminie (Dz. U. 
z 2005 r. Nr 236, poz. 2008, z 2006 r. Nr 144, poz. 1042) 
Rada Miejska w Miłomłynie uchwala, co następuje: 


 
§ 1. 1. Ustala się następujące górne stawki opłat 


ponoszonych przez właścicieli nieruchomości za usługi w 
zakresie odbierania odpadów komunalnych oraz 


opróŜniania zbiorników bezodpływowych i transportu 
nieczystości ciekłych: 
 


1. Odbiór odpadów komunalnych niesegregowanych - 
85,00 zł brutto za 1 m³. 


 
2. Odbiór odpadów komunalnych odbieranych w 


sposób selektywny - 75 zł brutto za 1 m3. 
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3. Odbiór i transport nieczystości ciekłych - 15,00 zł 
brutto za 1 m³. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 


Miasta i Gminy Miłomłyn. 
 
§ 3. Traci moc uchwała Nr XIII/93/2007 Rady Miejskiej 


w Miłomłynie z dnia 31 października 2007 r. w sprawie 
ustalenia górnych stawek opłat ponoszonych przez 
właścicieli nieruchomości za usługi w zakresie odbierania 


opróŜniania zbiorników bezodpływowych i transportu 
nieczystości ciekłych. 


 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodnicząca Rady Miejskiej 
Zenobia Kamińska 
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UCHWAŁA Nr XXXII/222/2009 


Rady Miejskiej w Miłomłynie 


z dnia 31 marca 2009 r. 


 


w sprawie podziału Gminy Miłomłyn na stałe obwody g łosowania. 


 


Na podstawie art. 30 ust. 2, 2a i 3 ustawy z dnia 
16 lipca 1998 r. Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad 
powiatów i sejmików województw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, 
poz. 1547 z późn. zm.) Rada Miejska uchwala, co 
następuje: 


 
§ 1. Tworzy się na terenie Gminy Miłomłyn obwody 


głosowania w następujących granicach i numerach 
obwodów oraz siedzibach obwodowych komisji 
wyborczych. 
 


Nr 
obwodu Granice obwodu 


Siedziba 
Obwodowej Komisji 


Wyborczej 
1 Sołectwo Liwa : Liwa, Glimy, 


Lubień, Rogowo 
Sołectwo Bagie ńsko : 
Bagieńsko, Faltyjanki Piławki, 
Ziemaki 
Sołectwo Boguszewo : 
Boguszewo, Gil Mały, Gil Wielki, 
Ostrów Wielki, Zalewo 
Sołectwo Wielimowo : 
Wielimowo 


Szkoła 
Podstawowa 


w Liwie 
tel. (089) 647 30 19 


2 Sołectwo Liksajny : Liksajny 
Sołectwo Winiec : Winiec, Zatoka 
Leśna 
Sołectwo Tarda : Tarda, Barcinek 


Świetlica wiejska 
w Liksajnach 


3 Miłomłyn : ul. Cicha, Hotelowa, 
Ignacego Potockiego, Ilińska, 
Iławska, Jarzębinowa, Jeziorna, 
Kolejowa, Kościelna, Krótka, 
Kwiatowa, Leśna, Łąkowa, 
Mazurska, Nadleśna, Ogrodowa, 
OkręŜna, Ostródzka, Pasłęcka, 


 
Szkoła 


Podstawowa 
w Miłomłynie 


tel. (089) 641 31 23 


Polna, Poprzeczna, Prosta, 
Przejazdowa, Rejtana, RóŜana, 
Rynkowa, Słoneczna, Spokojna, 
Sportowa, Stanisława 
Małachowskiego, Tartaczna, 
Topolowa, Twarda, Warmińska, 
Wąska, Zatokowa, Zaułek 
Nadleśny, Zielona, H. Kołłątaja, 
A.K. Czartoryskiego 


4 Sołectwo Bynowo : Bynowo 
Sołectwo D ębinka : Dębinka, 
Kukła 
Sołectwo Ligi : Ligi, Karnity 
Kamieńczyk 


Szkoła 
Podstawowa 
w Bynowie 


tel. (089) 647 34 28 


5 Sołectwo Majdany Wielkie : 
Majdany Wielkie, Skarpa 
Sołectwo Wólka Majda ńska : 
Wólka Majdańska, Majdany Małe 
Sołectwo Malinnik : Malinnik 


Świetlica wiejska 
w Majdanach 


Wielkich 
 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 


Miasta i Gminy. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia i 
podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego oraz ogłoszeniu w 
sposób zwyczajowo przyjęty na terenie Gminy Miłomłyn. 
 


Przewodnicząca Rady Miejskiej 
Zenobia Kamińska 
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UCHWAŁA Nr XXXII/223/2009 


Rady Miejskiej w Miłomłynie 


z dnia 31 marca 2009 r. 


 


w sprawie zmiany uchwały w sprawie podziału miasta i gminy Miłomłyn na okr ęgi wyborcze dla wyboru 


Rady Miejskiej w Miłomłynie. 


 


Na podstawie art. 92 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 16 lipca 
1998 r. Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i 
sejmików województw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 
z późn. zm.) Rada Miejska uchwala, co następuje: 


 
§ 1. W uchwale Nr XXXVI/229/2002 Rady Miejskiej w 


Miłomłynie z dnia 12 lipca 2002 r. w sprawie podziału 
miasta i gminy Miłomłyn na okręgi wyborcze dla wyboru 
Rady Miejskiej w Miłomłynie dokonuje się zmiany 
polegającej na tym, Ŝe § 1 otrzymuje brzmienie: 
„Ustala się granice i numery okręgów wyborczych oraz 
liczbę wybieranych radnych w kaŜdym okręgu wyborczym 
na terenie miasta i gminy Miłomłyn. 
 
Nr 


okręgu 
wybor-
czego 


 


Granice okręgów 
Liczba radnych 
wybieranych w 


okręgu 


1 


Sołectwo Liwa : Liwa, Glimy, Lubień, 
Rogowo 
Sołectwo Bagie ńsko : Bagieńsko, 
Faltyjanki, Piławki, Ziemski 
 


3 


2 


Sołectwo Boguszewo : Boguszewo, Gil 
Mały, Gil Wielki, Ostrów Wielki, Zalewo 
Sołectwo Wielimowo : Wielimowo 
 


1 


3 


Sołectwo Liksajny : Liksajny 
Sołectwo Winiec : Winiec, Zatoka Leśna 
Sołectwo Tarda : Tarda, Barcinek 
 


1 


4 


Miłomłyn : ul. Spokojna, Wąska, Prosta, 
Nadleśna, Zaułek Nadleśny, Pasłęcka, 
Rynkowa, Kwiatowa, OkręŜna, 
Tartaczna, Kościelna, Łąkowa, 
Ogrodowa, Przejazdowa, Warmińska, 
Topolowa, Zielona, Sportowa, Mazurska 


4 


 


5 


Miłomłyn : ul. Ostródzka, Hotelowa, 
RóŜana, Cicha, Iławska, Zatokowa, 
Leśna, Jarzębinowa, Ilińska, Jeziorna, 
Twarda, Słoneczna, Krótka, Rejtana, 
Ignacego Potockiego, Stanisława 
Małachowskiego, Polna, Kolejowa, 
Poprzeczna, H. Kołłątaja, A.K. 
Czartoryskiego 
 


3 


6 


Sołectwo Bynowo : Bynowo 
Sołectwo D ębinka : Dębinka, Kukła 
Kamieńczyk 
 


1 


7 
Sołectwo Ligi : Ligi, Karnity 
 1 


8 


Sołectwo Majdany Wielkie: Majdany 
Wielkie, Skarpa 
Sołectwo Wólka Majdańska: Wólka 
Majdańska, Majdany Małe 
Sołectwo Malinnik: Malinnik 
 


1 


„ 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta i Gminy. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia i 
podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego oraz ogłoszeniu w 
sposób zwyczajowo przyjęty na terenie Gminy Miłomłyn. 
 


Przewodnicząca Rady Miejskiej 
Zenobia Kamińska 
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UCHWAŁA Nr XXII/140/2009 


Rady Gminy Świątki 


z dnia 31 marca 2009 r. 


 


w sprawie zmiany podziału gminy na stałe obwody gło sowania. 


 


Na podstawie art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 23 stycznia 
2004 roku - Ordynacja wyborcza do Parlamentu 
Europejskiego (Dz. U. Nr 25, poz. 219 z późn. zm.) w 
związku z art. 30 ust. 2a i art. 31 ustawy z dnia 16 lipca 
1998 roku - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad 
powiatów i sejmików województw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, 


poz. 1547 z późniejszymi zmianami) na wniosek Wójta 
Gminy Świątki, Rada Gminy uchwala, co następuje; 


 
§ 1. W związku z wyborami do Parlamentu 


Europejskiego utworzyć na terenie Gminy Świątki stały 
obwód głosowania  Nr 6, który  obejmował  będzie  okręg  
wyborczy Nr 11 - Sołectwo Włodowo. 
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§ 2. W § 1 uchwały Nr XXV/192/2002 Rady Gminy w 
Świątkach z dnia 17 czerwca 2002 roku w sprawie 
podziału gminy na obwody głosowania wprowadzić 
następujące zmiany; 
 
  1) z obwodu Nr 4 przenosi się okręg Nr 11 - Sołectwo 


Włodowo do obwodu Nr 6, o którym mowa w § 1 
niniejszej uchwały. 


 
§ 3. Jednolity podział gminy na stałe obwody 


głosowania stanowi załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały. 
 


§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Świątki. 
 


§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia i 
podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego oraz podaniu do 
publicznej wiadomości na terenie gminy. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Grzegorz Zych 


 


 
 
 
 


Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXII/140/2009 
Rady Gminy Świątki 
z dnia 31 marca 2009 r. 


 
Jednolity podział gminy na stałe obwody głosowania 


 
Numer obwodu  Granice obwodu - numery okr ęgów  


1 Świątki - okręg Nr 1 


2 


 
Jankowo, Drzazgi, Garzewo - okręg Nr 2 
 
Kalisty, Dąbrówka, Kiewry, Kłobia - okręg Nr 5 
 
Konradowo, Komalwy - okręg Nr 6 
 
Klony, Worławki, śardeniki - okręg Nr 7 


3 


 
Kwiecewo - okręg Nr 8 
 
RóŜynka - okręg Nr 9 


4 
 
Brzydowo, Brzeźno - okręg Nr 10 
 


5 


 
Gołogóra - okręg Nr 3 
 
Skolity - okręg Nr 4 


6 
 
Włodowo, Łumpia - okręg Nr 11 
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UCHWAŁA Nr XXXV/209/2009 


Rady Miejskiej w Korszach 


z dnia 14 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie zmiany statutu sołectwa Babieniec. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35 ust. 1 oraz 
art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591, zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Dz. U. z 
2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984, 
Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 
1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 


1441, Nr 175, poz. 1457, zm. Dz. z 2006 r. Nr 17, poz. 
128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, 
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 
180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) - po przeprowadzeniu 
konsultacji z mieszkańcami sołectwa Rada Miejska w 
Korszach uchwala, co następuje: 
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§ 1. W statucie sołectwa Babieniec uchwalonym 
uchwałą Nr VI/36/2003 Rady Miejskiej w Korszach z dnia 
28 marca 2003 r. w sprawie nadania statutów sołectwom 
Gminy Korsze (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. Nr 64, poz. 
915) wprowadza się następujące zmiany: 
 
  1) w § 13 Statutu ustęp 4 otrzymuje brzmienie: 


 „4. JeŜeli w wyznaczonym terminie nie uzyskano 
wymaganej liczby mieszkańców wyznacza się drugi 
termin zebrania w tym samym dniu po upływie 
30 minut od pierwszego terminu. Zebranie 
przeprowadzone w drugim terminie jest waŜne bez 
względu na liczbę mieszkańców obecnych na 
zebraniu.”; 


 
  2) w § 13 Statutu skreśla się ustęp 5. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Korsz. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodnicząca Rady Miejskiej 
BoŜena Małgorzata Krawczyk 
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UCHWAŁA Nr XXXV/210/2009 


Rady Miejskiej w Korszach 


z dnia 14 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie zmiany statutu sołectwa Błogoszewo. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35 ust. 1 oraz 
art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591, zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Dz. U. z 
2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984, 
Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 
1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 
1441, Nr 175, poz. 1457, zm. Dz. z 2006 r. Nr 17, poz. 
128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, 
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 
180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) - po przeprowadzeniu 
konsultacji z mieszkańcami sołectwa Rada Miejska w 
Korszach uchwala, co następuje: 


 
§ 1. W statucie sołectwa Błogoszewo uchwalonym 


uchwałą Nr VI/36/2003 Rady Miejskiej w Korszach z dnia 
28 marca 2003 r. w sprawie nadania statutów sołectwom 
Gminy Korsze (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. Nr 64, poz. 
915) wprowadza się następujące zmiany: 
 


  1) w § 13 Statutu ustęp 4 otrzymuje brzmienie: 
„4. JeŜeli w wyznaczonym terminie nie uzyskano 
wymaganej liczby mieszkańców wyznacza się drugi 
termin zebrania w tym samym dniu po upływie 
30 minut od pierwszego terminu. Zebranie 
przeprowadzone w drugim terminie jest waŜne bez 
względu na liczbę mieszkańców obecnych na 
zebraniu.”; 


 
  2) w § 13 Statutu skreśla się ustęp 5. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Korsz. 


 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodnicząca Rady Miejskiej 
BoŜena Małgorzata Krawczyk 
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UCHWAŁA Nr XXXV/211/2009 


Rady Miejskiej w Korszach 


z dnia 14 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie zmiany statutu sołectwa Bykowo. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35 ust. 1 oraz 
art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591, zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Dz. U. z 
2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984, 
Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 
1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 
1441, Nr 175, poz. 1457, zm. Dz. z 2006 r. Nr 17, poz. 
128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, 
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 
180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) - po przeprowadzeniu 
konsultacji z mieszkańcami sołectwa Rada Miejska w 
Korszach uchwala, co następuje: 


 
§ 1. W statucie sołectwa Bykowo uchwalonym 


uchwałą Nr VI/36/2003 Rady Miejskiej w Korszach z dnia 
28 marca 2003 r. w sprawie nadania statutów sołectwom 
Gminy Korsze (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. Nr 64, poz. 
915) wprowadza się następujące zmiany: 
 


  1) w § 13 Statutu ustęp 4 otrzymuje brzmienie: 
 „4. JeŜeli w wyznaczonym terminie nie uzyskano 
wymaganej liczby mieszkańców wyznacza się drugi 
termin zebrania w tym samym dniu po upływie 
30 minut od pierwszego terminu. Zebranie 
przeprowadzone w drugim terminie jest waŜne bez 
względu na liczbę mieszkańców obecnych na 
zebraniu.”; 


 
  2) w § 13 Statutu skreśla się ustęp 5. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Korsz. 


 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodnicząca Rady Miejskiej 
BoŜena Małgorzata Krawczyk 
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UCHWAŁA Nr XXXV/212/2009 


Rady Miejskiej w Korszach 


z dnia 14 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie zmiany statutu sołectwa Dłu Ŝec Wielki. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35 ust. 1 oraz 
art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591, zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Dz. U. z 
2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984, 
Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 
1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 
1441, Nr 175, poz. 1457, zm. Dz. z 2006 r. Nr 17, poz. 
128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, 
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 
180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) - po przeprowadzeniu 
konsultacji z mieszkańcami sołectwa Rada Miejska w 
Korszach uchwala, co następuje: 


 
§ 1. W statucie sołectwa DłuŜec Wielki uchwalonym 


uchwałą Nr VI/36/2003 Rady Miejskiej w Korszach z dnia 
28 marca 2003 r. w sprawie nadania statutów sołectwom 
Gminy Korsze (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. Nr 64, poz. 
915) wprowadza się następujące zmiany: 
 


  1) w § 13 Statutu ustęp 4 otrzymuje brzmienie: 
„4. JeŜeli w wyznaczonym terminie nie uzyskano 
wymaganej liczby mieszkańców wyznacza się drugi 
termin zebrania w tym samym dniu po upływie 
30 minut od pierwszego terminu. Zebranie 
przeprowadzone w drugim terminie jest waŜne bez 
względu na liczbę mieszkańców obecnych na 
zebraniu.”; 


 
  2) w § 13 Statutu skreśla się ustęp 5. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Korsz. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodnicząca Rady Miejskiej 
BoŜena Małgorzata Krawczyk 
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UCHWAŁA Nr XXXV/213/2009 


Rady Miejskiej w Korszach 


z dnia 14 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie zmiany statutu sołectwa Garbno.  
 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35 ust. 1 oraz 
art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591, zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Dz. U. z 
2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984, 
Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 
1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 
1441, Nr 175, poz. 1457, zm. Dz. z 2006 r. Nr 17, poz. 
128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, 
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 
180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) - po przeprowadzeniu 
konsultacji z mieszkańcami sołectwa Rada Miejska w 
Korszach uchwala, co następuje: 


 
§ 1. W statucie sołectwa Garbno uchwalonym uchwałą 


Nr VI/36/2003 Rady Miejskiej w Korszach z dnia 28 marca 
2003 r. w sprawie nadania statutów sołectwom Gminy 
Korsze (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. Nr 64, poz. 915) 
wprowadza się następujące zmiany: 
 


  1) w § 13 Statutu ustęp 4 otrzymuje brzmienie: 
 „4. JeŜeli w wyznaczonym terminie nie uzyskano 
wymaganej liczby mieszkańców wyznacza się drugi 
termin zebrania w tym samym dniu po upływie 
30 minut od pierwszego terminu. Zebranie 
przeprowadzone w drugim terminie jest waŜne bez 
względu na liczbę mieszkańców obecnych na 
zebraniu.”; 


 
  2) w § 13 Statutu skreśla się ustęp 5. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Korsz. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodnicząca Rady Miejskiej 
BoŜena Małgorzata Krawczyk 


 


 


943 


UCHWAŁA Nr XXXV/214/2009 


Rady Miejskiej w Korszach 


z dnia 14 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie zmiany statutu sołectwa Gudniki. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35 ust. 1 oraz 
art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591, zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Dz. U. z 
2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984, 
Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 
1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 
1441, Nr 175, poz. 1457, zm. Dz. z 2006 r. Nr 17, poz. 
128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, 
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 
180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) - po przeprowadzeniu 
konsultacji z mieszkańcami sołectwa Rada Miejska w 
Korszach uchwala, co następuje: 


 
§ 1. W statucie sołectwa Gudniki uchwalonym uchwałą 


Nr VI/36/2003 Rady Miejskiej w Korszach z dnia 28 marca 
2003 r. w sprawie nadania statutów sołectwom Gminy 
Korsze (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. Nr 64, poz. 915) 
wprowadza się następujące zmiany: 
 


  1) w § 13 Statutu ustęp 4 otrzymuje brzmienie: 
„4. JeŜeli w wyznaczonym terminie nie uzyskano 
wymaganej liczby mieszkańców wyznacza się drugi 
termin zebrania w tym samym dniu po upływie 
30 minut od pierwszego terminu. Zebranie 
przeprowadzone w drugim terminie jest waŜne bez 
względu na liczbę mieszkańców obecnych na 
zebraniu.”; 


 
  2) w § 13 Statutu skreśla się ustęp 5. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Korsz. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodnicząca Rady Miejskiej 
BoŜena Małgorzata Krawczyk 
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944 


UCHWAŁA Nr XXXV/215/2009 


Rady Miejskiej w Korszach 


z dnia 14 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie zmiany statutu sołectwa Gudziki. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35 ust. 1 oraz 
art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591, zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Dz. U. z 
2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984, 
Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 
1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 
1441, Nr 175, poz. 1457, zm. Dz. z 2006 r. Nr 17, poz. 
128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, 
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 
180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) - po przeprowadzeniu 
konsultacji z mieszkańcami sołectwa Rada Miejska w 
Korszach uchwala, co następuje: 


 
§ 1. W statucie sołectwa Gudziki uchwalonym uchwałą 


Nr VI/36/2003 Rady Miejskiej w Korszach z dnia 28 marca 
2003 r. w sprawie nadania statutów sołectwom Gminy 
Korsze (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. Nr 64, poz. 915) 
wprowadza się następujące zmiany: 
 


  1) w § 13 Statutu ustęp 4 otrzymuje brzmienie: 
„4. JeŜeli w wyznaczonym terminie nie uzyskano 
wymaganej liczby mieszkańców wyznacza się drugi 
termin zebrania w tym samym dniu po upływie 
30 minut od pierwszego terminu. Zebranie 
przeprowadzone w drugim terminie jest waŜne bez 
względu na liczbę mieszkańców obecnych na 
zebraniu.”; 


 
  2) w § 13 Statutu skreśla się ustęp 5. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Korsz. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodnicząca Rady Miejskiej 
BoŜena Małgorzata Krawczyk 


 
 


945 


UCHWAŁA Nr XXXV/ 216/2009 


Rady Miejskiej w Korszach 


z dnia 14 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie zmiany statutu sołectwa Kałw ągi. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35 ust. 1 oraz 
art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591, zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Dz. U. z 
2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984, 
Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 
1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 
1441, Nr 175, poz. 1457, zm. Dz. z 2006 r. Nr 17, poz. 
128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, 
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 
180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) - po przeprowadzeniu 
konsultacji z mieszkańcami sołectwa Rada Miejska w 
Korszach uchwala, co następuje: 


 
§ 1. W statucie sołectwa Kałwągi uchwalonym 


uchwałą Nr VI/36/2003 Rady Miejskiej w Korszach z dnia 
28 marca 2003 r. w sprawie nadania statutów sołectwom 
Gminy Korsze (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. Nr 64, poz. 
915) wprowadza się następujące zmiany: 
 


  1) w § 13 Statutu ustęp 4 otrzymuje brzmienie: 
„4. JeŜeli w wyznaczonym terminie nie uzyskano 
wymaganej liczby mieszkańców wyznacza się drugi 
termin zebrania w tym samym dniu po upływie 
30 minut od pierwszego terminu. Zebranie 
przeprowadzone w drugim terminie jest waŜne bez 
względu na liczbę mieszkańców obecnych na 
zebraniu.”; 


 
  2) w § 13 Statutu skreśla się ustęp 5. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Korsz. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodnicząca Rady Miejskiej 
BoŜena Małgorzata Krawczyk 
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946 


UCHWAŁA Nr XXXV/217/2009 


Rady Miejskiej w Korszach 


z dnia 14 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie zmiany statutu sołectwa Karszewo. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35 ust. 1 oraz 
art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591, zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Dz. U. z 
2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984, 
Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 
1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 
1441, Nr 175, poz. 1457, zm. Dz. z 2006 r. Nr 17, poz. 
128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, 
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 
180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) - po przeprowadzeniu 
konsultacji z mieszkańcami sołectwa Rada Miejska w 
Korszach uchwala, co następuje: 


 
§ 1. W statucie sołectwa Karszewo uchwalonym 


uchwałą Nr VI/36/2003 Rady Miejskiej w Korszach z dnia 
28 marca 2003 r. w sprawie nadania statutów sołectwom 
Gminy Korsze (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. Nr 64, poz. 
915) wprowadza się następujące zmiany: 
 


  1) w § 13 Statutu ustęp 4 otrzymuje brzmienie: 
 „4. JeŜeli w wyznaczonym terminie nie uzyskano 
wymaganej liczby mieszkańców wyznacza się drugi 
termin zebrania w tym samym dniu po upływie 
30 minut od pierwszego terminu. Zebranie 
przeprowadzone w drugim terminie jest waŜne bez 
względu na liczbę mieszkańców obecnych na 
zebraniu.”; 


 
  2) w § 13 Statutu skreśla się ustęp 5. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Korsz. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodnicząca Rady Miejskiej 
BoŜena Małgorzata Krawczyk 
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UCHWAŁA Nr XXXV/218/2009 


Rady Miejskiej w Korszach 


z dnia 14 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie zmiany statutu sołectwa Kraskowo. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35 ust. 1 oraz 
art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591, zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Dz. U. z 
2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984, 
Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 
1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 
1441, Nr 175, poz. 1457, zm. Dz. z 2006 r. Nr 17, poz. 
128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, 
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 
180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) - po przeprowadzeniu 
konsultacji z mieszkańcami sołectwa Rada Miejska w 
Korszach uchwala, co następuje: 


 
§ 1. W statucie sołectwa Kraskowo uchwalonym 


uchwałą Nr VI/36/2003 Rady Miejskiej w Korszach z dnia 
28 marca 2003 r. w sprawie nadania statutów sołectwom 
Gminy Korsze (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. Nr 64, poz. 
915) wprowadza się następujące zmiany: 
 


  1) w § 13 Statutu ustęp 4 otrzymuje brzmienie: 
„4. JeŜeli w wyznaczonym terminie nie uzyskano 
wymaganej liczby mieszkańców wyznacza się drugi 
termin zebrania w tym samym dniu po upływie 
30 minut od pierwszego terminu. Zebranie 
przeprowadzone w drugim terminie jest waŜne bez 
względu na liczbę mieszkańców obecnych na 
zebraniu.”; 


 
  2) w § 13 Statutu skreśla się ustęp 5. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Korsz. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodnicząca Rady Miejskiej 
BoŜena Małgorzata Krawczyk 
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948 


UCHWAŁA Nr XXXV/219/2009 


Rady Miejskiej w Korszach 


z dnia 14 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie zmiany statutu sołectwa Łankiejmy. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35 ust. 1 oraz 
art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591, zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Dz. U. z 
2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984, 
Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 
1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 
1441, Nr 175, poz. 1457, zm. Dz. z 2006 r. Nr 17, poz. 
128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, 
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 
180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) - po przeprowadzeniu 
konsultacji z mieszkańcami sołectwa Rada Miejska w 
Korszach uchwala, co następuje: 


 
§ 1. W statucie sołectwa Łankiejmy uchwalonym 


uchwałą Nr VI/36/2003 Rady Miejskiej w Korszach z dnia 
28 marca 2003 r. w sprawie nadania statutów sołectwom 
Gminy Korsze (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. Nr 64, poz. 
915) wprowadza się następujące zmiany: 
 


  1) w § 13 Statutu ustęp 4 otrzymuje brzmienie: 
„4. JeŜeli w wyznaczonym terminie nie uzyskano 
wymaganej liczby mieszkańców wyznacza się drugi 
termin zebrania w tym samym dniu po upływie 
30 minut od pierwszego terminu. Zebranie 
przeprowadzone w drugim terminie jest waŜne bez 
względu na liczbę mieszkańców obecnych na 
zebraniu.”; 


 
  2) w § 13 Statutu skreśla się ustęp 5. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Korsz. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodnicząca Rady Miejskiej 
BoŜena Małgorzata Krawczyk 


 
 
 


949 


UCHWAŁA Nr XXXV/220/2009 


Rady Miejskiej w Korszach 


z dnia 14 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie zmiany statutu sołectwa Parys. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35 ust. 1 oraz 
art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591, zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Dz. U. z 
2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984, 
Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 
1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 
1441, Nr 175, poz. 1457, zm. Dz. z 2006 r. Nr 17, poz. 
128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, 
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 
180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) - po przeprowadzeniu 
konsultacji z mieszkańcami sołectwa Rada Miejska w 
Korszach uchwala, co następuje: 


 
§ 1. W statucie sołectwa Parys uchwalonym uchwałą 


Nr VI/36/2003 Rady Miejskiej w Korszach z dnia 28 marca 
2003 r. w sprawie nadania statutów sołectwom Gminy 
Korsze (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. Nr 64, poz. 915) 
wprowadza się następujące zmiany: 
 


  1) w § 13 Statutu ustęp 4 otrzymuje brzmienie: 
„4. JeŜeli w wyznaczonym terminie nie uzyskano 
wymaganej liczby mieszkańców wyznacza się drugi 
termin zebrania w tym samym dniu po upływie 
30 minut od pierwszego terminu. Zebranie 
przeprowadzone w drugim terminie jest waŜne bez 
względu na liczbę mieszkańców obecnych na 
zebraniu.”; 


 
  2) w § 13 Statutu skreśla się ustęp 5. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Korsz. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodnicząca Rady Miejskiej 
BoŜena Małgorzata Krawczyk 
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UCHWAŁA Nr XXXV/221/2009 


Rady Miejskiej w Korszach 


z dnia 14 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie zmiany statutu sołectwa Piaskowiec. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35 ust. 1 oraz 
art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591, zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Dz. U. z 
2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984, 
Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 
1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 
1441, Nr 175, poz. 1457, zm. Dz. z 2006 r. Nr 17, poz. 
128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, 
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 
180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) - po przeprowadzeniu 
konsultacji z mieszkańcami sołectwa Rada Miejska w 
Korszach uchwala, co następuje: 


 
§ 1. W statucie sołectwa Piaskowiec uchwalonym 


uchwałą Nr VI/36/2003 Rady Miejskiej w Korszach z dnia 
28 marca 2003 r. w sprawie nadania statutów sołectwom 
Gminy Korsze (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. Nr 64, poz. 
915) wprowadza się następujące zmiany: 
 


  1) w § 13 Statutu ustęp 4 otrzymuje brzmienie: 
„4. JeŜeli w wyznaczonym terminie nie uzyskano 
wymaganej liczby mieszkańców wyznacza się drugi 
termin zebrania w tym samym dniu po upływie 
30 minut od pierwszego terminu. Zebranie 
przeprowadzone w drugim terminie jest waŜne bez 
względu na liczbę mieszkańców obecnych na 
zebraniu.”, 


 
  2) w § 13 Statutu skreśla się ustęp 5. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Korsz. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodnicząca Rady Miejskiej 
BoŜena Małgorzata Krawczyk 
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UCHWAŁA Nr XXXV/222/2009 


Rady Miejskiej w Korszach 


z dnia 14 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie zmiany statutu sołectwa Płutniki. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35 ust. 1 oraz 
art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591, zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Dz. U. z 
2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984, 
Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 
1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 
1441, Nr 175, poz. 1457, zm. Dz. z 2006 r. Nr 17, poz. 
128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, 
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 
180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) - po przeprowadzeniu 
konsultacji z mieszkańcami sołectwa Rada Miejska w 
Korszach uchwala, co następuje: 


 
§ 1. W statucie sołectwa Płutniki uchwalonym uchwałą 


Nr VI/36/2003 Rady Miejskiej w Korszach z dnia 28 marca 
2003 r. w sprawie nadania statutów sołectwom Gminy 
Korsze (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. Nr 64, poz. 915) 
wprowadza się następujące zmiany: 
 


  1) w § 13 Statutu ustęp 4 otrzymuje brzmienie: 
„4. JeŜeli w wyznaczonym terminie nie uzyskano 
wymaganej liczby mieszkańców wyznacza się drugi 
termin zebrania w tym samym dniu po upływie 
30 minut od pierwszego terminu. Zebranie 
przeprowadzone w drugim terminie jest waŜne bez 
względu na liczbę mieszkańców obecnych na 
zebraniu.”; 


 
  2) w § 13 Statutu skreśla się ustęp 5. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Korsz. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodnicząca Rady Miejskiej 
BoŜena Małgorzata Krawczyk 
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UCHWAŁA Nr XXXV/ 223/2009 


Rady Miejskiej w Korszach 


z dnia 14 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie zmiany statutu sołectwa Podlechy. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35 ust. 1 oraz 
art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591, zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Dz. U. z 
2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984, 
Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 
1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 
1441, Nr 175, poz. 1457, zm. Dz. z 2006 r. Nr 17, poz. 
128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, 
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 
180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) - po przeprowadzeniu 
konsultacji z mieszkańcami sołectwa Rada Miejska w 
Korszach uchwala, co następuje: 


 
§ 1. W statucie sołectwa Podlechy uchwalonym 


uchwałą Nr VI/36/2003 Rady Miejskiej w Korszach z dnia 
28 marca 2003 r. w sprawie nadania statutów sołectwom 
Gminy Korsze (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. Nr 64, poz. 
915) wprowadza się następujące zmiany: 
 


  1) W § 13 Statutu ustęp 4 otrzymuje brzmienie: 
„4. JeŜeli w wyznaczonym terminie nie uzyskano 
wymaganej liczby mieszkańców wyznacza się drugi 
termin zebrania w tym samym dniu po upływie 
30 minut od pierwszego terminu. Zebranie 
przeprowadzone w drugim terminie jest waŜne bez 
względu na liczbę mieszkańców obecnych na 
zebraniu.”; 


 
  2) W § 13 Statutu skreśla się ustęp 5. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Korsz. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodnicząca Rady Miejskiej 
BoŜena Małgorzata Krawczyk 
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UCHWAŁA Nr XXXV/224/2009 


Rady Miejskiej w Korszach 


z dnia 14 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie zmiany statutu sołectwa Prosna. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35 ust. 1 oraz 
art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591, zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Dz. U. z 
2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984, 
Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 
1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 
1441, Nr 175, poz. 1457, zm. Dz. z 2006 r. Nr 17, poz. 
128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, 
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 
180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) - po przeprowadzeniu 
konsultacji z mieszkańcami sołectwa Rada Miejska w 
Korszach uchwala, co następuje: 


 
§ 1. W statucie sołectwa Prosna uchwalonym uchwałą 


Nr VI/36/2003 Rady Miejskiej w Korszach z dnia 28 marca 
2003 r. w sprawie nadania statutów sołectwom Gminy 
Korsze (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. Nr 64, poz. 915) 
wprowadza się następujące zmiany: 
 


  1) w § 13 Statutu ustęp 4 otrzymuje brzmienie: 
„4. JeŜeli w wyznaczonym terminie nie uzyskano 
wymaganej liczby mieszkańców wyznacza się drugi 
termin zebrania w tym samym dniu po upływie 
30 minut od pierwszego terminu. Zebranie 
przeprowadzone w drugim terminie jest waŜne bez 
względu na liczbę mieszkańców obecnych na 
zebraniu.”;, 


 
  2) w § 13 Statutu skreśla się ustęp 5. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Korsz. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodnicząca Rady Miejskiej 
BoŜena Małgorzata Krawczyk 
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UCHWAŁA Nr XXXV/225/2009 


Rady Miejskiej w Korszach 


z dnia 14 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie zmiany statutu sołectwa Saduny. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35 ust. 1 oraz 
art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591, zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Dz. U. z 
2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984, 
Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 
1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 
1441, Nr 175, poz. 1457, zm. Dz. z 2006 r. Nr 17, poz. 
128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, 
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 
180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) - po przeprowadzeniu 
konsultacji z mieszkańcami sołectwa Rada Miejska w 
Korszach uchwala, co następuje: 


 
§ 1. W statucie sołectwa Saduny uchwalonym uchwałą 


Nr VI/36/2003 Rady Miejskiej w Korszach z dnia 28 marca 
2003 r. w sprawie nadania statutów sołectwom Gminy 
Korsze (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. Nr 64, poz. 915) 
wprowadza się następujące zmiany: 
 


  1) w § 13 Statutu ustęp 4 otrzymuje brzmienie: 
„4. JeŜeli w wyznaczonym terminie nie uzyskano 
wymaganej liczby mieszkańców wyznacza się drugi 
termin zebrania w tym samym dniu po upływie 
30 minut od pierwszego terminu. Zebranie 
przeprowadzone w drugim terminie jest waŜne bez 
względu na liczbę mieszkańców obecnych na 
zebraniu.”; 


 
  2) w § 13 Statutu skreśla się ustęp 5. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Korsz. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodnicząca Rady Miejskiej 
BoŜena Małgorzata Krawczyk 
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UCHWAŁA Nr XXXV/226/2009 


Rady Miejskiej w Korszach 


z dnia 14 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie zmiany statutu sołectwa Sajna Wielka. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35 ust. 1 oraz 
art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591, zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Dz. U. z 
2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984, 
Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 
1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 
1441, Nr 175, poz. 1457, zm. Dz. z 2006 r. Nr 17, poz. 
128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, 
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 
180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) - po przeprowadzeniu 
konsultacji z mieszkańcami sołectwa Rada Miejska w 
Korszach uchwala, co następuje: 


 
§ 1. W statucie sołectwa Sajna Wielka uchwalonym 


uchwałą Nr VI/36/2003 Rady Miejskiej w Korszach z dnia 
28 marca 2003 r. w sprawie nadania statutów sołectwom 
Gminy Korsze (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. Nr 64, poz. 
915) wprowadza się następujące zmiany: 
 


  1) w § 13 Statutu ustęp 4 otrzymuje brzmienie: 
„4. JeŜeli w wyznaczonym terminie nie uzyskano 
wymaganej liczby mieszkańców wyznacza się drugi 
termin zebrania w tym samym dniu po upływie 
30 minut od pierwszego terminu. Zebranie 
przeprowadzone w drugim terminie jest waŜne bez 
względu na liczbę mieszkańców obecnych na 
zebraniu.”; 


 
  2) w § 13 Statutu skreśla się ustęp 5. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Korsz. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodnicząca Rady Miejskiej 
BoŜena Małgorzata Krawczyk 
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UCHWAŁA Nr XXXV/227/2009 


Rady Miejskiej w Korszach 


z dnia 14 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie zmiany statutu sołectwa S ątoczno. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35 ust. 1 oraz 
art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591, zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Dz. U. z 
2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984, 
Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 
1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 
1441, Nr 175, poz. 1457, zm. Dz. z 2006 r. Nr 17, poz. 
128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, 
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 
180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) - po przeprowadzeniu 
konsultacji z mieszkańcami sołectwa Rada Miejska w 
Korszach uchwala, co następuje: 


 
§ 1. W statucie sołectwa Sątoczno uchwalonym 


uchwałą Nr VI/36/2003 Rady Miejskiej w Korszach z dnia 
28 marca 2003 r. w sprawie nadania statutów sołectwom 
Gminy Korsze (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. Nr 64, poz. 
915) wprowadza się następujące zmiany: 
 


  1) w § 13 Statutu ustęp 4 otrzymuje brzmienie: 
„4. JeŜeli w wyznaczonym terminie nie uzyskano 
wymaganej liczby mieszkańców wyznacza się drugi 
termin zebrania w tym samym dniu po upływie 
30 minut od pierwszego terminu. Zebranie 
przeprowadzone w drugim terminie jest waŜne bez 
względu na liczbę mieszkańców obecnych na 
zebraniu.”; 


 
  2) w § 13 Statutu skreśla się ustęp 5. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Korsz. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodnicząca Rady Miejskiej 
BoŜena Małgorzata Krawczyk 
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UCHWAŁA Nr XXXV/228/2009 


Rady Miejskiej w Korszach 


z dnia 14 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie zmiany statutu sołectwa Su śnik. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35 ust. 1 oraz 
art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591, zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Dz. U. z 
2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984, 
Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 
1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 
1441, Nr 175, poz. 1457, zm. Dz. z 2006 r. Nr 17, poz. 
128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, 
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 
180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) - po przeprowadzeniu 
konsultacji z mieszkańcami sołectwa Rada Miejska w 
Korszach uchwala, co następuje: 


 
§ 1. W statucie sołectwa Suśnik uchwalonym uchwałą 


Nr VI/36/2003 Rady Miejskiej w Korszach z dnia 28 marca 
2003 r. w sprawie nadania statutów sołectwom Gminy 
Korsze (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. Nr 64, poz. 915) 
wprowadza się następujące zmiany: 
 


  1) w § 13 Statutu ustęp 4 otrzymuje brzmienie: 
„4. JeŜeli w wyznaczonym terminie nie uzyskano 
wymaganej liczby mieszkańców wyznacza się drugi 
termin zebrania w tym samym dniu po upływie 
30 minut od pierwszego terminu. Zebranie 
przeprowadzone w drugim terminie jest waŜne bez 
względu na liczbę mieszkańców obecnych na 
zebraniu.”; 


 
  2) w § 13 Statutu skreśla się ustęp 5. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Korsz. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodnicząca Rady Miejskiej 
BoŜena Małgorzata Krawczyk 
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UCHWAŁA Nr XXXV/229/2009 


Rady Miejskiej w Korszach 


z dnia 14 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie zmiany statutu sołectwa Tołkiny. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35 ust. 1 oraz 
art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591, zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Dz. U. z 
2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984, 
Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 
1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 
1441, Nr 175, poz. 1457, zm. Dz. z 2006 r. Nr 17, poz. 
128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, 
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 
180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) - po przeprowadzeniu 
konsultacji z mieszkańcami sołectwa Rada Miejska w 
Korszach uchwala, co następuje: 


 
§ 1. W statucie sołectwa Tołkiny uchwalonym uchwałą 


Nr VI/36/2003 Rady Miejskiej w Korszach z dnia 28 marca 
2003 r. w sprawie nadania statutów sołectwom Gminy 
Korsze (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. Nr 64, poz. 915) 
wprowadza się następujące zmiany: 
 


  1) w § 13 Statutu ustęp 4 otrzymuje brzmienie: 
„4. JeŜeli w wyznaczonym terminie nie uzyskano 
wymaganej liczby mieszkańców wyznacza się drugi 
termin zebrania w tym samym dniu po upływie 
30 minut od pierwszego terminu. Zebranie 
przeprowadzone w drugim terminie jest waŜne bez 
względu na liczbę mieszkańców obecnych na 
zebraniu.”; 


 
  2) w § 13 Statutu skreśla się ustęp 5. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Korsz. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodnicząca Rady Miejskiej 
BoŜena Małgorzata Krawczyk 
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UCHWAŁA Nr XXXV/230/09 


Rady Miejskiej w Korszach 


z dnia 14 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia regulaminu okre ślającego wysoko ść dodatków i innych składników wynagrodzenia nauczyc ieli 


oraz szczegółowych warunków ich przyznawania. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591; zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 
220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 214, poz. 1806; 
Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568; Dz. U. 
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; Dz. U. z 
2005 r. Nr 172, poz. 1441; Nr 175, poz. 1457; Dz. U. z 
2006 r. Nr 17, poz. 128; Nr 175, poz. 1457; Nr 181, poz. 
1337; Dz. U. z 2007 Nr 48, poz. 327; Nr 138, poz. 974 i Nr 
173, poz. 1218; Dz. U. z 2008 Nr 180, poz. 1111, Nr 223, 
poz. 1458) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a w związku z art. 91d 
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; zmiany: Dz. U. z 2006 r. 
Nr 170, poz. 1218; Nr 220, poz. 1600; Dz. U. z 2007 r. Nr 
17, poz. 95; Nr 80, poz. 542; Nr 102, poz. 689; Nr 176, 
poz. 1238; Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821; Dz. U. z 
2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505; Dz. U. z 
2009: Nr 1, poz. 1) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy 


(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181; Dz. U. z 2006 r. Nr 43, 
poz. 293; Dz. U. z 2007 r. Nr 56, poz. 372; Dz. U. 
z 2008 r. Nr 42, poz. 257; Dz. U. z 2009 r. Nr 52, poz. 
422) Rada Miejska w Korszach uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Ustala się regulamin określający wysokość 


dodatków i innych składników wynagrodzenia nauczycieli 
oraz szczegółowe warunki ich przyznawania - 
dla nauczycieli szkół, prowadzonych przez Gminę Korsze, 
w brzmieniu określonym w załączniku nr 1 do uchwały. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 


Korsz. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego i obowiązuje od dnia 1 stycznia 
2009 r. 
 


Przewodnicząca Rady Miejskiej 
BoŜena Małgorzata Krawczyk 
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Załącznik Nr 1 
 
 


Regulamin 
okre ślający wysoko ść dodatków i innych składników wynagrodzenia nauczyc ieli oraz szczegółowe warunki ich 


przyznawania - dla nauczycieli szkół, prowadzonych przez Gmin ę Korsze. 
 


 
Rozdział I 


Postanowienia ogólne 
 


§ 1. Regulamin określa w szczególności: 
 
  1) wysokość stawek dodatku motywacyjnego, 


funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe 
warunki ich przyznawania; 


 
  2) szczegółowe warunki przyznawania dodatku za 


wysługę lat; 
 
  3) szczegółowe warunki przyznawania i wypłacania 


wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
zastępstw doraźnych; 


 
  4) wysokość i warunki przyznawania nagród ze 


specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli za ich 
osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze. 


 
§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez 


bliŜszego określenia o: 
 
  1) Karcie Nauczyciela - naleŜy przez to rozumieć ustawę 


z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela; 
 
  2) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 


rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. 
U. z 2006 Nr 22, poz. 181 z późn. zm.); 


 
  3) szkole - naleŜy przez to rozumieć szkołę, przedszkole, 


zespół placówek oświatowych - prowadzone przez 
Gminę Korsze; 


 
  4) nauczycielu - naleŜy przez to rozumieć równieŜ 


wychowawcę i innego pracownika pedagogicznego 
zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o 
których mowa w pkt 3; 


 
  5) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez to 


rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o 
której mowa w pkt 3; 


 
  6) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział, 
 
  7) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 


naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w § 2 ust. 1 
rozporządzenia; 


 
  8) dodatku - naleŜy przez to rozumieć kwotę 


przysługującego dodatku zaokrąglonego w ten 
sposób, Ŝe kwotę do 0,49 zł pomija się, a kwotę od 
0,50 zł zaokrągla się do pełnego złotego. 


 
§ 3. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepełnym 


wymiarze czasu pracy poszczególne składniki 


wynagrodzenia przysługują w części proporcjonalnej do 
wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego 
Regulaminu oraz przepisy szczególne nie stanowią 
inaczej. 


 
2. W razie zastępowania nieobecnych nauczycieli 


przez zatrudnionych w niepełnym wymiarze godzin - za 
faktyczne zrealizowane godziny zastępstw przysługuje 
wynagrodzenie według zasad ustalonych dla godzin 
ponadwymiarowych. 
 


Rozdział II 
Dodatek za wysług ę lat 


 
§ 4. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę 


lat w wysokości określonej w art. 33 ust. 1 Karty 
Nauczyciela. 


 
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniające 


do dodatku określa §7 rozporządzenia. 
 
3. Dodatek przysługuje: 


 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 


kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyŜszej 
stawki dodatku, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu 
miesiąca; 


 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nastąpiło nabycie prawa do 


dodatku lub wyŜszej jego stawki od pierwszego dnia 
miesiąca. 


 
4. Dodatek przysługuje za dni, za które nauczyciel 


otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w 
pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby 
lub konieczności osobistego sprawowania opieki nad 
dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które 
nauczyciel otrzymuje z tego tytułu zasiłek z ubezpieczenia 
społecznego. 
 


Rozdział III 
Dodatek motywacyjny 


 
§ 5. 1. W kaŜdej szkole tworzy się fundusz 


przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w 
wysokości 5 % środków na wynagrodzenia zasadnicze 
dla nauczycieli. 


 
2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela 


rozpoczynającego pracę w placówce moŜe nastąpić po 
upływie okresu umoŜliwiającego ocenę jego pracy, nie 
krótszym jednak niŜ trzy miesiące. 


 
3. Dodatek motywacyjny powinien być zróŜnicowany 


w zaleŜności od stopnia spełnienia kryteriów, o których 
mowa w ust. 4 i 5. 


 
4. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego 


dla nauczyciela lub wysokości tego dodatku uwzględnia 
się: 
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  1) udokumentowane osiągnięcia edukacyjne uczniów 
(z uwzględnieniem ich moŜliwości oraz warunków 
pracy nauczyciela), potwierdzone wynikami klasyfikacji 
lub promocji oraz efektami egzaminów i 
sprawdzianów; a takŜe sukcesy uczniów 
w konkursach, turniejach i olimpiadach; 


 
  2) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych 


uczniów poprzez kształtowanie postawy 
odpowiedzialności za własną edukację, planowanie 
własnej przyszłości oraz wyrabianie właściwych 
postaw etyczno-moralnych, społecznych i 
patriotycznych; 


 
  3) skuteczne przeciwdziałanie agresji, patologiom i 


uzaleŜnieniom oraz stała troska o bezpieczeństwo 
uczniów szkoły, będących pod opieką danego 
nauczyciela; 


 
  4) aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów 


potrzebujących opieki, z uwzględnieniem ich potrzeb, 
w szczególności w stałej współpracy z rodzicami, 
właściwymi instytucjami i osobami świadczącymi 
pomoc socjalną; 


 
  5) współorganizowanie imprez i uroczystości szkolnych; 
 
  6) udział w pracach komisji egzaminacyjnych, o których 


mowa w przepisach w sprawie warunków oceniania, 
klasyfikowania i promowania uczniów; 


 
  7) sprawowanie opieki nad samorządem uczniowskim lub 


organizacjami zrzeszającymi dzieci i młodzieŜ, które 
działają na terenie szkoły; 


 
  8) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym 


dokumentacji przebiegu nauczania; 
 
  9) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 


słuŜbowych i powierzonych obowiązków; 
 
  10) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych, 


doskonalenie własnego warsztatu pracy oraz 
aktywność w dziedzinie wewnątrzszkolnego 
doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym 
prowadzenie lekcji otwartych; 


 
  11) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajęć 


pozalekcyjnych i pozaszkolnych; 
 
  12) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie 


uzdolnionego; 
 
  13) wspieranie rozwoju uczniów ze specjalnymi lub 


specyficznymi potrzebami edukacyjnymi; 
 
  14) wdraŜanie nowoczesnych, w tym innowacyjnych 


metod nauczania i wychowania we współpracy z 
organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz 
innymi instytucjami wspomagającymi; 


 
  15) realizacja zadań i podejmowanie inicjatyw istotnie 


zwiększających udział i rolę szkoły w środowisku 
lokalnym. 


 
5. W przypadku nauczycieli, którym powierzono w 


szkole funkcje kierownicze, przy ustalaniu wysokości 
dodatku motywacyjnego naleŜy obok warunków 
wymienionych w ust. 4 uwzględniać zaangaŜowanie w 


czynności wynikające z kierowania placówką, 
a w szczególności: 
 
  1) skuteczne zarządzanie szkołą zapewniające jej ciągły 


rozwój i doskonalenie jakości pracy, 
 
  2) właściwa współpraca z samorządem gminnym i 


organem nadzoru pedagogicznego, 
 
  3) współdziałanie z organami szkoły i związkami 


zawodowymi, 
 
  4) osiągnięcia szkoły w pracy dydaktycznej, 


wychowawczej i opiekuńczej, 
 
  5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadań, 


samokształceniu i doskonaleniu zawodowym, 
 
  6) prawidłowe dysponowanie przyznanymi placówce 


środkami budŜetowymi, 
 
  7) efektywne pozyskiwanie środków pozabudŜetowych i 


optymalne ich wykorzystanie, 
 
  8) dbałość o mienie placówki i zabieganie o polepszenie 


istniejącej bazy, 
 
  9) przestrzeganie obowiązujących przepisów 


dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy 
pracowników placówki oraz przepisów dotyczących 
bezpieczeństwa uczniów, 


 
  10) podnoszenie kwalifikacji związanych z 


prowadzeniem placówki, 
 
  11) zgodne z prawem, merytoryczne i terminowe 


załatwianie indywidualnych spraw pracowniczych 
oraz spraw uczniów i ich rodziców, 


 
  12) dbałość o pozytywny wizerunek placówki i 


promowanie jej osiągnięć w środowisku lokalnym. 
 


6. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje się 
kwotowo na okres od trzech do sześciu miesięcy. 


 
7. Maksymalna kwota dodatku motywacyjnego dla 


nauczyciela (dyrektora szkoły) nie moŜe przekroczyć 
25% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia 
zasadniczego. 


 
8. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, 


uwzględniając poziom spełnienia kryteriów określonych w 
ustępie 4 i 5, ustala dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły 
- Burmistrz Korsz. 
 


Rozdział IV 
Dodatki funkcyjne 


 
§ 6. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 


kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny zgodnie z 
tabelą dodatków funkcyjnych. 


 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 


nauczycielom z tytułu: 
 
  1) sprawowania funkcji opiekuna staŜu: 
 
  2) powierzenia wychowawstwa klasy. 
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3. Szczegółowy wykaz stanowisk, dla których 
przewidziane są dodatki funkcyjne oraz ich miesięczną 
wysokość zawiera tabela. 
 
Tabela 1. Dodatki funkcyjne. 
 


Lp. Stanowisko kierownicze, pełniona funkcja 


Wysokość 
dodatku 


funkcyjnego 
(w zł) 


1. Szkoły podstawowe, gimnazja, zespoły szkół i przedszkola:  
  a) dyrektor szkoły liczącej do 200 uczniów, 600-900 
  b) dyrektor szkoły liczącej od 201 do 500 uczniów, 800-1000 
  c) dyrektor szkoły liczącej od 501 i więcej uczniów, 1000-1150 
  d) dyrektor przedszkola. 600-800 


2.  a) wicedyrektor szkoły liczącej od 201 do 500 uczniów, 500-700 
  b) wicedyrektor szkoły liczącej od 501 i więcej uczniów. 600-800 


3. Pozostałe dodatki:  
  a) sprawowanie funkcji opiekuna staŜu, 60 
  b) sprawowanie funkcji wychowawcy w klasie liczącej do 26 


uczniów, 
105 


  c) sprawowanie funkcji wychowawcy w klasie liczącej 
powyŜej 26 uczniów, 


120 


 
4. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego 


bierze się w szczególności pod uwagę: 
 
  1) liczbę uczniów i oddziałów w kierowanej placówce; 
 
  2) liczbę oddziałów i liczbę stanowisk kierowniczych w 


placówce; 
 
  3) liczbę pracowników pedagogicznych, administracji i 


obsługi w placówce; 
 
  4) warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne w jakich 


szkoła funkcjonuje. 
 


5. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 
nauczycielom, którym powierzono obowiązki wymienione 
w ust. 1 i 2 w zastępstwie. Prawo do dodatku powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca po upływie jednomiesięcznego 
okresu pełnienia obowiązków i wygasa z pierwszym 
dniem miesiąca następującego po zaprzestaniu pełnienia 
tych obowiązków. 


 
6. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w 


ust. 3, w granicach określonych tabelą nr 1 i w oparciu o 
kryteria określone w ust. 4 ustala dla dyrektorów szkół i 
placówek Burmistrz Korsz. 


 
7. Wysokość dodatku funkcyjnego w granicach 


określonych tabelą i w oparciu o kryteria określone w ust. 
4 ustala dla wicedyrektorów i innych stanowisk 
kierowniczych przewidzianych w statucie placówki 
dyrektor placówki w ramach posiadanych środków 
finansowych. 
 


8. Wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczycieli 
wymienionych w ust. 2 ustala dyrektor, w oparciu tabelą 
zamieszczoną w ust. 3. 


 
9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia 


miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło 
powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jeŜeli 
powierzenie nastąpiło od 1 dnia miesiąca, to od tego dnia. 


 
10. Dodatek funkcyjny nie przysługuje od pierwszego 


dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel zaprzestał pełnienia obowiązków związanych z 
powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub 
sprawowaniem funkcji, a jeŜeli zaprzestanie pełnienia 
obowiązków nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego 
dnia. 


 


11. Dodatek funkcyjny z tytułu opiekuna staŜu 
przysługuje za kaŜdą osobę powierzoną danemu 
nauczycielowi. 


 
12. Dodatek funkcyjny z tytułu wychowawstwa 


przysługuje za kaŜdą powierzoną klasę niezaleŜnie od 
wymiaru czasu pracy nauczyciela. 


 
13. W razie zbiegu tytułu do dwóch lub więcej 


dodatków funkcyjnych nauczycielowi przysługują 
wszystkie dodatki. 


 
14. Dodatek funkcyjny przyznaje się na okres nie 


dłuŜszy niŜ jeden rok, nie dłuŜej jednak niŜ na czas 
pełnienia funkcji kierowniczej w szkole lub realizacji innych 
zadań, za które dodatek funkcyjny przysługuje. 


 
15. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 


wypłaty wynagrodzenia. 
 


Rozdział V 
Dodatki za warunki pracy 


 
§ 7. 1. Nauczycielowi przysługuje miesięczny dodatek 


za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych lub uciąŜliwych 
warunkach określonych w przepisach wydanych na 
podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela. 


 
2. Za pracę w trudnych warunkach uznaje się 


prowadzenie przez nauczycieli: 
 
  1) zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi i 


młodzieŜą upośledzonymi umysłowo w stopniu 
głębokim; 


 
  2) zajęć dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych 


przedszkolach (oddziałach), szkołach (klasach) 
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego 
nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 
specjalnego; 


 
  3) prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach 


łączonych w szkołach podstawowych. 
 


3. Za pracę w warunkach uciąŜliwych uznaje się 
realizowanie zajęć wymienionych w § 7 ust. 2 i 
prowadzonych z dziećmi i młodzieŜą, których stan zdrowia 
z powodu stanów chorobowych, o których mowa w § 2 
rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny 
niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku Ŝycia (Dz. 
U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczność sprawowania 
stałej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z 
dziećmi i młodzieŜą powyŜej 16 roku Ŝycia, u których 
wystąpiło naruszenie sprawności organizmu z przyczyn, 
o których mowa w § 32 ust. 1 rozporządzenia Ministra 
Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 
2003 r. w sprawie orzekania o niepełnosprawności i 
stopniu niepełnosprawności (Dz. U. Nr 139, poz. 1328). 


 
4. Wysokość dodatku za trudne warunki pracy, o 


których mowa w ust. 1, wynosi odpowiednio: 
 
  1) dla nauczycieli, o których mowa w ust. 2 pkt 1 - 20 % 


stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia 
zasadniczego, za kaŜdą przepracowaną godzinę; 


 
  2) dla nauczycieli, o których mowa w ust. 2 pkt 2 i 3 - 


10 % stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia 
zasadniczego, za kaŜdą przepracowaną godzinę. 
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5. Wysokość dodatku za uciąŜliwe warunki pracy, o 


których mowa w ust. 3, przysługuje w wysokości ustalonej 
dla odpowiedniego dodatku za pracę w warunkach 
trudnych, zwiększonego o 5 % wynagrodzenia 
zasadniczego. 


 
6. Dodatki wymienione w ust. 4 i 5 wypłacane są za 


godziny faktycznie odbyte. 
 
7. W razie zbiegu prawa do dodatków, o których mowa 


w ust. 4 i ust. 5 nauczycielowi przysługują obydwa 
dodatki. 


 
8. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 


 
Rozdział VI 


Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz 
za godziny dora źnych zast ępstw 


 
§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 


ponadwymiarową ustala się dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego 
(łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli praca w tej 
godzinie została zrealizowana w warunkach 
uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę 
godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, 
ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w 
ramach godzin ponadwymiarowych. 


 
2. Przez godzinę ponadwymiarową, za którą 


przysługuje wynagrodzenie naleŜy rozumieć kaŜdą 
przydzieloną godzinę zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych powyŜej 
obowiązkowego wymiaru godzin, a więc zarówno godziny 
ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym 
szkoły, jak teŜ przydzielone przez dyrektora szkoły 
godziny zastępstw doraźnych. 


 
3. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się 


przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych powyŜej tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja 
następuje w zastępstwie nieobecnego nauczyciela. 
 


4. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę 
doraźnego zastępstwa realizowanego na zasadach, o 
których mowa w ust. 2 ustala się dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego 
(łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli praca w tej 
godzinie została zrealizowana w warunkach 
uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę 
godzin realizowanego wymiaru godzin. 


 
5. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 


realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której 
mowa w ust. 1 i 4, uzyskuje się mnoŜąc odpowiedni 
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych 
godzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija 
się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 


 
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 


przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługują za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu 
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku 


tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, 
w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn 
leŜących po stronie pracodawcy, w szczególności w 
związku z: 
 
  a) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii, warunków 


pogodowych lub innych sytuacji losowych; 
  b) udziałem uczniów w wycieczkach i w innych 


imprezach; 
  c) chorobą ucznia nauczanego indywidualnie, trwającą 


nie dłuŜej niŜ tydzień; 
  d) udziałem uczniów w rekolekcjach; 
  e) oddelegowaniem nauczyciela przez dyrektora do 


innych czynności, m. in.: kursy, konferencje, kursy 
szkoleniowe; 


  f) zwolnieniem od pracy zawodowej z zachowaniem 
prawa do wynagrodzenia na czas niezbędny do 
wykonywania doraźnej czynności wynikającej z jego 
funkcji związkowej poza zakładem pracy, jeśli 
czynność ta nie moŜe być wykonana w czasie wolnym 
od pracy, zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 23 
maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2001 
r. Nr 79, poz. 854 z późn. zm.). 


 
7. Dyrektor szkoły moŜe zobowiązać nauczyciela, 


który nie realizuje planowych zajęć dydaktyczno-
wychowawczych lub opiekuńczych z przyczyn 
określonych w ust. 6 pkt a-d, do realizacji innych zajęć 
wynikających z podstawowych funkcji szkoły w wymiarze 
odpowiadającemu obowiązkowemu wymiarowi 
przypadającego w tym dniu. 


 
8. Za pracę wykonywaną na zasadach określonych w 


ust. 7 nauczycielowi nie przysługuje dodatkowe 
wynagrodzenie. 


 
9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 


ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dniu ustawowo wolnym od pracy, oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy 
obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub 
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, 
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (1/4, gdy dla nauczyciela 
ustalono 4 dniowy tydzień pracy) za kaŜdy dzień 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień 
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu, nie moŜe być większa niŜ liczba godzin 
przydzielonych w planie organizacyjnym. 


 
10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 


godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu. 
 


Rozdział VII 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 


 
§ 9. Szczegółowe kryteria oraz tryb przyznawania 


Nagrody Burmistrza i Nagród Dyrektorów szkół ustala 
Regulamin określający kryteria i tryb przyznawania 
Nagrody Burmistrza Miasta Korsze oraz Nagród 
Dyrektorów dla nauczycieli za ich osiągnięcia 
dydaktyczno-wychowawcze wprowadzony uchwałą Nr 
XXIV/142/04 Rady Miejskiej w Korszach z dnia  
26 listopada 2004 roku. 
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960 


UCHWAŁA Nr XXXV/231/09 


Rady Miejskiej w Korszach 


z dnia 14 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia regulaminu okre ślającego wysoko ść nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego                         


oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłaca nia. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591; zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 
220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 214, poz. 1806; 
Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568; Dz. U. 
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; Dz. U. z 
2005 r. Nr 172, poz. 1441; Nr 175, poz. 1457; Dz. U. z 
2006 r. Nr 17, poz. 128; Nr 175, poz. 1457; Nr 181, poz. 
1337; Dz. U. z 2007 Nr 48, poz. 327; Nr 138, poz. 974 i Nr 
173, poz. 1218; Dz. U. z 2008 Nr 180, poz. 1111, Nr 223, 
poz. 1458) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 w związku 
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; zmiany: Dz. 
U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218; Nr 220, poz. 1600; Dz. U. 
z 2007 r. Nr 17, poz. 95; Nr 80, poz. 542; Nr 102, poz. 
689; Nr 176, poz. 1238; Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, 
poz. 1821; Dz. U. z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 
1505; Dz. U. z 2009: Nr 1, poz. 1) Rada Miejska 
w Korszach uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Ustala się regulamin określający wysokość 


nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz 
szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania - 
dla nauczycieli szkół prowadzonych przez Gminę Korsze, 
w brzmieniu określonym w załączniku nr 1 do uchwały. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 


Korsz. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodnicząca Rady Miejskiej 
BoŜena Małgorzata Krawczyk 


 


 
 


 
Załącznik Nr 1 


 
 


Regulamin 
okre ślający wysoko ść nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szcze gółowe zasady jego przyznawania 


i wypłacania - dla nauczycieli szkół, prowadzonych przez Gmin ę Korsze. 
 


 
§ 1. Nauczycielowi, posiadającemu kwalifikacje do 


zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w 
wymiarze nie niŜszym niŜ połowa obowiązującego 
wymiaru zajęć w szkole prowadzonej przez Gminę 
Korsze, połoŜonej na terenach wiejskich oraz w miastach 
liczących do 5.000 mieszkańców, przysługuje 
nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzaleŜniony od stanu 
rodzinnego, zwany dalej "dodatkiem", wypłacany co 
miesiąc w wysokości: 
 
  a) dla 1 osoby - 75 zł, 
 
  b) dla 2 osób - 85 zł, 
 
  c) dla 3 osób - 90 zł, 
 
  d) dla 4 i więcej osób - 95 zł. 
 


§ 2. 1. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela 
(dyrektora szkoły) lub na wspólny wniosek nauczycieli 
będących współmałŜonkami. 


 
2. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca 


następującego po miesiącu, w którym złoŜony został 
wniosek o jego przyznanie. 


 


3. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do 
dodatku zalicza się wspólnie z nim zamieszkujących: 
 
  1) małŜonka, który nie posiada własnego źródła 


dochodów lub, który jest nauczycielem; 
 
  2) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 


nauczyciela i jego małŜonka dzieci do ukończenia 
18 roku Ŝycia lub do czasu ukończenia przez nie 
szkoły ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie 
dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 21 roku Ŝycia; 


 
  3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 


nauczyciela i jego małŜonka niepracujące dzieci 
będące studentami, do czasu ukończenia studiów 
wyŜszych, nie dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 25 roku 
Ŝycia, 


 
  4) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego 


źródła dochodów. 
 


4. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o 
których mowa w ust. 1, nauczyciel otrzymujący dodatek 
jest obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora 
szkoły, a dyrektor szkoły otrzymujący dodatek - organ 
prowadzący szkołę. W przypadku nie powiadomienia 
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dyrektora szkoły lub organu prowadzącego szkołę o 
zmianie liczby członków rodziny, nienaleŜnie pobrane 
przez nauczyciela świadczenie podlega zwrotowi. 


 
5. Nauczycielowi i jego małŜonkowi zamieszkującemu 


z nim stale, będącemu takŜe nauczycielem, przysługuje 
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokości określonej 
w § 1. MałŜonkowie wspólnie wskazują pracodawcę, który 
będzie im wypłacał dodatek. 


 
6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach 


przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez 
wskazanego przez niego pracodawcę. 


 
7. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezaleŜnie od 


tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu 
mieszkalnego. 


 


§ 3. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania 
pracy, a takŜe w okresach: 
 
  1) niewykonywania pracy, za które przysługuje 


wynagrodzenie, 
 
  2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
 
  3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 


przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜby 
wojskowej; w przypadku, gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜby wojskowej zawarta była umowa 
o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie 
dłuŜej niŜ do końca okresu, na który umowa ta została 
zawarta, 


 
  4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego 


w odrębnych przepisach. 
 


 
 


961 


UCHWAŁA Nr 155/09 


Zarządu Powiatu Braniewskiego 


z dnia 16 marca 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia rozkładu godzin pracy aptek ogó lnodost ępnych na terenie Powiatu Braniewskiego. 


 


Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 2 i art. 32 ust. 1 ustawy z 
dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (t.j. 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) oraz art. 
94 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 6 września 2001 roku - Prawo 
farmaceutyczne (t.j. Dz. U. z 2008 roku Nr 45, poz. 271 z 
późn. zm.) po zasięgnięciu opinii: burmistrzów i wójtów 
gmin z terenu Powiatu Braniewskiego oraz Okręgowej 
Rady Aptekarskiej w Gdańsku, Zarząd Powiatu 
Braniewskiego uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Ustala się ramowy rozkład godzin pracy aptek 


ogólnodostępnych w Powiecie Braniewskim, stanowiący 
załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 


 
§ 2. 1. Apteki pełnią dyŜury w porze nocnej, w 


niedziele, święta i inne dni wolne od pracy, zgodnie z 
grafikiem pełnienia dyŜurów określonym w załączniku Nr 
2. 


 
2. Zobowiązuje się Właściciela/Kierownika apteki do 


umieszczenia w widocznym miejscu dla klienta informacji 
o godzinach pracy danej apteki oraz o dyŜurach w porze 
nocnej, w niedziele, święta i inne dni wolne od pracy. 


 
3. Apteka wyznaczona w grafiku do pełnienia dyŜuru, 


zapewnia w godzinach 2200÷800 dostępność do leków 
poprzez pełnienie pogotowia pracy pod wskazanym 
numerem telefonu. 


 
4. Czas dojazdu farmaceuty dyŜurującego pod 


telefonem, nie moŜe przekraczać  30 minut od chwili 
zgłoszenia zapotrzebowania wydania leku. 


 


5. Apteki działające poza miastem Braniewa nie 
pełniące dyŜurów wywieszają dodatkowa informację z 
adresem i numerem telefonu osoby pracującej w aptece, 
upowaŜnionej do wydania leku w sytuacjach zagroŜenia 
Ŝycia i zdrowia ludzkiego. 
 


§ 3. 1. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 
zmiany rozkładu godzin pracy aptek, za pisemnym 
powiadomieniem Zarządu Powiatu Braniewskiego z co 
najmniej miesięcznym wyprzedzeniem. O zmianach 
rozkładu godzin pracy powiadamia się burmistrzów i 
wójtów z terenu powiatu braniewskiego oraz Okręgowa 
Izbę Aptekarską. 


 
2. W wyjątkowych przypadkach apteki mogą zamienić 


się dyŜurami z jednoczesnym podaniem apteki 
wykonującej dyŜur zastępczy, a o zmianie naleŜy 
powiadomić Starostę Braniewskiego. 


 
§ 4. Wykonanie uchwały powierza się 


Przewodniczącemu Zarządu Powiatu Braniewskiego. 
 
§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie w terminie 14 dni od 


ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Zarządu 
Leszek Dziąg 


 
Wicestarosta 


Bogdan Pochodaj 
 


Członek Zarządu 
Kazimierz Gursztyn
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr 155/09 
Zarządu Powiatu Braniewskiego 
z dnia 16 marca 2009 r. 


 
Rozkład godzin pracy aptek ogólnodost ępnych na terenie Powiatu Braniewskiego. 


 


Lp. 
Apteka 


nazwa i adres Nr telefonu 


Godziny pracy aptek 


poniedziałek 
÷ piątek sobota niedziela i święta 


Nr telefonu osoby 
zapewniającej 


dostęp do leków w 
godz. 2200÷800 


 Miasto Braniewo      
1. „LekPol „ 


14-500 Braniewo,  ul. Kościuszki 63    0 55 243 24 89 800÷2000 800÷1500 zgodnie z grafiku 
dyŜurów 


0 55 243 20 25 


2. „Królewiecka „ 
14-500 Braniewo,  ul. Gdańska 19      


0 55  243 39 18 800÷2000 800÷1500 zgodnie z grafiku 
dyŜurów 


509 894 549 


3. „Warmińska” 
14-500 Braniewo,  Plac Piłsudskiego 5  0 55 243 57 24 800÷1900 800÷1500 


zgodnie z grafiku 
dyŜurów 


605 344 114  
lub 608 421 452 


4. „LekPol” 
14-500 Braniewo,  ul. Elbląska 6 0 55 243 28 02 800÷2000 800÷1500 zgodnie z grafiku 


dyŜurów 
0 55 644 55 74  
lub 886 123 395 


5. „Nowa” 
14-500 Braniewo,  ul. Kościuszki 66 0 55 243 05 75 800÷1900 800÷1500 


zgodnie z grafiku 
dyŜurów 


781 504 515 


6. „Centrum” 
14-500 Braniewo,  Kościuszki 14 0 55 243 00 76 800÷2000 800÷1500 zgodnie z grafiku 


dyŜurów 
603 798 966  
lub 662 274 876 


7. „DyŜurna” 
14-500 Braniewo,  ul. śeromskiego 12A 


0 55 243 06 66 800÷2000 800÷1400 zgodnie z grafiku 
dyŜurów 


514 209 670 


8. Apteka  
14-500 Braniewo, ul. Sikorskiego 14 0 55 244 23 65 800÷1800 nieczynna nieczynna 


brak 


 


Lp. Apteka 
nazwa i adres Nr telefonu 


Godziny pracy aptek 


poniedziałek ÷ 
piątek sobota 


niedziela i 
święta 


Nr telefonu 
osoby 


zapewniającej 
dostęp do leków 


w godz. 
2200÷800 


 Miasto i Gmina Frombork      


9. „Królewiecka „ 
14-530 Frombork,  ul. Rybacka  6    0 55 243 78 92 900÷1700 900÷1400 nieczynna brak 


 Miasto i Gmina PienięŜno      


10. „Pasteaur’a” 
14-520 PienięŜno, ul Generalska 7 0 55 243 60 67 800÷1800 800÷1400 nieczynna brak 


11. 
„Nowa” 
14-520 PienięŜno, ul Generalska 4 0 55 243 61 91 900÷1800 nieczynna nieczynna 


brak 


 Gmina Lelkowo      


12. 
Punk apteczny 
14-521 Lelkowo 12 0 55 244 82 29 900÷1200 nieczynna nieczynna 


brak 


 Gmina Płoskinia      


13. 
Punkt apteczny 
14-526 Płoskinia 9 0 55 243 13 20 800÷1400 nieczynna nieczynna 


brak 


 Gmina Wilczęta      


14. Punkt apteczny 
14-404 Wilczęta 95 0 55 249 65 07 815÷1515 nieczynna nieczynna brak 


       
 
 


Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr 155/09 
Zarządu Powiatu Braniewskiego 
z dnia 16 marca 2009 r. 


 
Grafik dy Ŝuru aptek ogólnodost ępnych na terenie Miasta Braniewa 


w okresie od 30 marca 2009 do 30 czerwca 2009 roku.  
 


Lp. 
Apteka 
nazwa  i adres Nr tel. 


Termin  dyŜuru (miesiąc i dzień) 
marzec kwiecień maj czerwiec 


1. „LekPol „ 
14-500 Braniewo, ul. Kościuszki 63  


0 55 243 24 89 30 5; 7; 16; 24. 2; 10; 11; 19; 27. 4;  13; 21; 22; 30. 


2. „Królewiecka „ 
14-500 Braniewo, ul. Gdańska 19  0 55  243 39 18 31 8; 12; 17; 25. 4; 12; 17; 20; 28. 5; 15;  23; 28. 


3. „Warmińska” 
14-500 Braniewo, Plac Piłsudskiego 5  


0 55 243 57 24  1; 9; 13; 18; 27. 5; 13; 21; 24; 29. 6; 16; 24; 
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4. „LekPol” 
14-500 Braniewo, ul. Elbląska 6 0 55 243 28 02  2; 10; 19; 20; 28; 6; 14; 22; 30; 31. 8; 17; 25; 


5. 
„Nowa” 
14-500 Braniewo, ul. Kościuszki 66 0 55 243 05 75 


 3; 11; 21; 26; 29. 7; 15; 23. 1; 7; 9; 18; 26. 


6. „Centrum” 
14-500 Braniewo, Kościuszki 14 0 55 243 00 76  4; 14; 22; 30. 1; 8; 16; 25; 2; 10; 11; 19; 27. 


7. 
„DyŜurna” 
14-500 Braniewo, ul. śeromskiego 12A 0 55 243 06 66 


 6; 15; 23. 3; 9; 18; 26. 3; 12; 14; 20; 29. 


 
Apteka dy Ŝuruj ąca pracuje: 
 
  1) od poniedziałek do piątku do godziny 2200, 
  2) w sobotę do godziny 2200, 
  3) w niedziele i święta w godzinach od 800 do 2200. 
 
Kolorem czerwonym oznaczono niedziele i święta. 
 
 
 
 


962 


UCHWAŁA Nr 134/09 


Zarządu Powiatu w Olecku 


z dnia 14 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia rozkładu godzin pracy aptek ogó lnodost ępnych na terenie Powiatu Oleckiego. 


 


Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 
1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 
142, poz. 1592 z późn. zm.), art. 94 ust. 1 i 2 ustawy z 
dnia 6 września 2001 r. prawo farmaceutyczne (Dz. U. z 
2008 r. Nr 45, poz. 271), po zasięgnięciu opinii Burmistrza 
Olecka, Wójtów Gmin z terenu Powiatu Oleckiego oraz 
samorządu aptekarskiego, Zarząd Powiatu w Olecku 
uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Ustala się rozkład godzin pracy aptek 


ogólnodostępnych w Powiecie Oleckim zgodnie z 
załącznikiem Nr 1 do niniejszej uchwały. 


 
§ 2. Ustala się harmonogram kolejności dyŜurów 


całodobowych aptek w porze nocnej, niedziele i święta 
stanowiący załącznik Nr 2 do niniejszej uchwały. 


 
§ 3. Apteki pełnią dyŜur całodobowy przemiennie w 


terminach określonych w załączniku Nr 2 do niniejszej 
uchwały. 


 
§ 4. W wyjątkowych przypadkach, kiedy apteka nie 


będzie mogła pełnić dyŜuru całodobowego w ustalonym 
terminie z jakiegokolwiek powodu, to wówczas 
zobowiązana jest do zorganizowania we własnym 
zakresie zastępstwa i powiadomienia o tym Starosty 


Oleckiego oraz wszystkich zainteresowanych, nie później 
niŜ na 48 godzin przed planowaną zmianą. 


 
§ 5. Aktualna informacja o aptece pełniącej dyŜur 


zostanie podana do wiadomości publicznej poprzez 
umieszczenie na drzwiach wejściowych wszystkich aptek. 


 
§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Staroście 


Oleckiemu oraz kierownikom aptek. 
 


§ 7. Z dniem wejścia w Ŝycie niniejszej uchwały, traci 
moc uchwała Nr 105/08 Zarządu Powiatu w Olecku z dnia 
20 października 2008 r. w sprawie ustalenia rozkładu 
godzin pracy aptek ogólnodostępnych na terenie Powiatu 
Oleckiego na 2009 r. 
 


§ 8. Uchwała wchodzi w Ŝycie od 1 czerwca 2009 r. i 
podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędu Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Starosta Olecki 
Stanisław Lucjan Ramotowski 


 
Członkowie Zarządu: 


1. Maria Wanda Dzienisiewicz 
2. Andrzej Stanisław Kisiel 


3. Krzysztof Locman
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr 134/09 
Zarządu Powiatu w Olecku 
z dnia 14 kwietnia 2009 r. 


 
Wykaz aptek ogólnodost ępnych w Powiecie Oleckim 


 
I. Gmina Kowale Oleckie: 
Apteka I. śurawska, ul. W. Witosa 1, 19-420 Kowale Oleckie 


- od pon. do pt. w godz. 830-1500, w sobotę 900-1200 
 
II. Gmina Wieliczki: 
Apteka Prywatna I. E. Kuszewska, ul. Jeziorna 14, 19-404 Wieliczki 


- w poniedziałek od 830 do 1800, a od wt. do w godz. 830-1430 
 
III. Gmina Świętajno 
Apteka M. Samczuk, 19-411 Świętajno 


- od pon. do pt. w godz. 800-1400 
 
IV. Gmina Olecko 
1. Apteka Prywatna M. Kuciun, ul. Kolejowa 15, 19-400 Olecko 


- od pon. do pt. w godz. 800-1900, w sobotę 800-1600 
 
2. Apteka Prywatna K. JeŜewska, M. JeŜewska sp. j., Pl. Wolności 7B, 19-400 Olecko, 


- od pon. do pt. w godz. 730-1900, w sobotę 730-1900, w niedzielę 1000 - 1800 
 
3. VIST I. Butkiewicz i wspólnicy sp. j., Apteka przy ul. Zielonej 35, 19-400 Olecko 


- od pon. - pt. w godz. 800-1900, w sobotę 800-1400 
 
4. CEFARM Białystok S.A., ul. Składowa 6,19-400 Olecko 


- od pon. do pt. w godz. 700-2100, w sobotę 800-1600 
 
5. Apteka A. W. Kot, Pl. Wolności 25,19-400 Olecko 


- od pon. do pt. w godz. 730-1900, w sobotę 800-1400 
 
6. Centrum Farmaceutyczne Sp. z o.o., Apteka, ul. Zielona 37, 19-400 Olecko 


- od pon. do pt. w godz. 800-1900, w sobotę 800-1500 
 
7. Centrum Farmaceutyczne Plus Apteka ul. 11-go Listopada 9, 19-400 Olecko 


- od pon. do pt. w godz. 900-1900, w sobotę 800-1500 
 
 


Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr 134/09 
Zarządu Powiatu w 
Olecku 
z dnia 14 kwietnia 2009 r. 


 
Harmonogram dy Ŝurów całodobowych aptek w Powiecie Oleckim 


 


Termin dy Ŝuru  Nazwa i adres apteki pełni ącej dy Ŝur  


01.06.2009 r. Apteka A. W. Kot, Pl. Wolności 25,19-400 Olecko 


02.06.2009 r. Apteka Prywatna K. JeŜewska, M. JeŜewska sp. j., Pl. Wolności 7B, 19-400 Olecko 


03.06.2009 r. VIST I. Butkiewicz i wspólnicy sp. j., Apteka przy ul. Zielonej 35, 19-400 Olecko 


04.06.2009 r. CEFARM Białystok S.A., ul. Składowa 6, 19-400 Olecko 


05.06.2009 r. Apteka, ul. Zielona 37, 19-400 Olecko 


06.06.2009 r. Apteka Prywatna M. Kuciun, ul. Kolejowa 15, 19-400 Olecko 


07.06.2009 r. Centrum Farmaceutyczne Plus Apteka, ul. 11-go Listopada 9, 19-400 Olecko 


08.06.2009 r. Apteka Prywatna K. JeŜewska, M. JeŜewska sp. j., Pl. Wolności 7B, 19-400 Olecko 


09.06.2009 r. VIST I. Butkiewicz i wspólnicy sp. j., Apteka przy ul. Zielonej 35, 19-400 Olecko 


10.06.2009 r. CEFARM Białystok S.A., ul. Składowa 6, 19-400 Olecko 


11.06.2009 r. Apteka, ul. Zielona 37, 19-400 Olecko 
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12.06.2009 r. Apteka Prywatna M. Kuciun, ul. Kolejowa 15, 19-400 Olecko 


13.06.2009 r. Centrum Farmaceutyczne Plus Apteka, ul. 11-go Listopada 9, 19-400 Olecko 


14.06.2009 r. Apteka A. W. Kot, Pl. Wolności 25,19-400 Olecko 


15.06.2009 r. VIST I. Butkiewicz i wspólnicy sp. j., Apteka przy ul. Zielonej 35, 19-400 Olecko 


16.06.2009 r. CEFARM Białystok S.A., ul. Składowa 6, 19-400 Olecko 


17.06.2009 r. Apteka, ul. Zielona 37, 19-400 Olecko 


18.06.2009 r. Apteka Prywatna M. Kuciun, ul. Kolejowa 15, 19-400 Olecko 


19.06.2009 r. Centrum Farmaceutyczne Plus Apteka, ul. 11-go Listopada 9, 19-400 Olecko 


20.06.2009 r. Apteka A. W. Kot, Pl. Wolności 25,19-400 Olecko 


21.06.2009 r. Apteka Prywatna K. JeŜewska, M. JeŜewska sp. j., Pl. Wolności 7B, 19-400 Olecko 


22.06.2009 r. CEFARM Białystok S.A., ul. Składowa 6, 19-400 Olecko 


23.06.2009 r. Apteka, ul. Zielona 37, 19-400 Olecko 


24.06.2009 r. Apteka Prywatna M. Kuciun, ul. Kolejowa 15, 19-400 Olecko 


25.06.2009 r. Centrum Farmaceutyczne Plus Apteka, ul. 11-go Listopada 9, 19-400 Olecko 


26.06.2009 r. Apteka A. W. Kot, Pl. Wolności 25,19-400 Olecko 


27.06.2009 r. Apteka Prywatna K. JeŜewska, M. JeŜewska sp. j., Pl. Wolności 7B, 19-400 Olecko 


28.06.2009 r. VIST I. Butkiewicz i wspólnicy sp. j., Apteka przy ul. Zielonej 35, 19-400 Olecko 


29.06.2009 r. Apteka, ul. Zielona 37, 19-400 Olecko 


30.06.2009 r. Apteka Prywatna M. Kuciun, ul. Kolejowa 15, 19-400 Olecko 


01.07.2009 r. Centrum Farmaceutyczne Plus Apteka, ul. 11-go Listopada 9, 19-400 Olecko 


02.07.2009 r. Apteka A. W. Kot, Pl. Wolności 25,19-400 Olecko 


03.07.2009 r. Apteka Prywatna K. JeŜewska, M. JeŜewska sp. j., Pl. Wolności 7B, 19-400 Olecko 


04.07.2009 r. VIST I. Butkiewicz i wspólnicy sp. j., Apteka przy ul. Zielonej 35, 19-400 Olecko 


05.07.2009 r. CEFARM Białystok S.A., ul. Składowa 6, 19-400 Olecko 


06.07.2009 r. Apteka Prywatna M. Kuciun, ul. Kolejowa 15, 19-400 Olecko 


07.07.2009 r. Centrum Farmaceutyczne Plus Apteka, ul. 11-go Listopada 9, 19-400 Olecko 


08.07.2009 r. Apteka A. W. Kot, Pl. Wolności 25,19-400 Olecko 


09.07.2009 r. Apteka Prywatna K. JeŜewska, M. JeŜewska sp. j., Pl. Wolności 7B, 19-400 Olecko 


10.07.2009 r. VIST I. Butkiewicz i wspólnicy sp. j., Apteka przy ul. Zielonej 35, 19-400 Olecko 


11.07.2009 r. CEFARM Białystok S.A., ul. Składowa 6, 19-400 Olecko 


12.07.2009 r. Apteka, ul. Zielona 37, 19-400 Olecko 


13.07.2009 r. Centrum Farmaceutyczne Plus Apteka, ul. 11-go Listopada 9, 19-400 Olecko 


14.07.2009 r. Apteka A. W. Kot, Pl. Wolności 25,19-400 Olecko 


15.07.2009 r. Apteka Prywatna K. JeŜewska, M. JeŜewska sp. j., Pl. Wolności 7B, 19-400 Olecko 


16.07.2009 r. VIST I. Butkiewicz i wspólnicy sp. j., Apteka przy ul. Zielonej 35, 19-400 Olecko 


17.07.2009 r. CEFARM Białystok S.A., ul. Składowa 6, 19-400 Olecko 


18.07.2009 r. Apteka, ul. Zielona 37, 19-400 Olecko 


19.07.2009 r. Apteka Prywatna M. Kuciun, ul. Kolejowa 15, 19-400 Olecko 


20.07.2009 r. Apteka A. W. Kot, Pl. Wolności 25,19-400 Olecko 


21.07.2009 r. Apteka Prywatna K. JeŜewska, M. JeŜewska sp. j., Pl. Wolności 7B, 19-400 Olecko 


22.07.2009 r. VIST I. Butkiewicz i wspólnicy sp. j., Apteka przy ul. Zielonej 35, 19-400 Olecko 


23.07.2009 r. CEFARM Białystok S.A., ul. Składowa 6, 19-400 Olecko 


24.07.2009 r. Apteka, ul. Zielona 37, 19-400 Olecko 
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25.07.2009 r. Apteka Prywatna M. Kuciun, ul. Kolejowa 15, 19-400 Olecko 


26.07.2009 r. Centrum Farmaceutyczne Plus Apteka, ul. 11-go Listopada 9, 19-400 Olecko 


27.07.2009 r. Apteka Prywatna K. JeŜewska, M. JeŜewska sp. j., Pl. Wolności 7B, 19-400 Olecko 


28.07.2009 r. VIST I. Butkiewicz i wspólnicy sp. j., Apteka przy ul. Zielonej 35, 19-400 Olecko 


29.07.2009 r. CEFARM Białystok S.A., ul. Składowa 6, 19-400 Olecko 


30.07.2009 r. Apteka, ul. Zielona 37, 19-400 Olecko 


31.07.2009 r. Apteka Prywatna M. Kuciun, ul. Kolejowa 15, 19-400 Olecko 


01.08.2009 r. Centrum Farmaceutyczne Plus Apteka, ul. 11-go Listopada 9, 19-400 Olecko 


02.08.2009 r. Apteka A. W. Kot, Pl. Wolności 25,19-400 Olecko 


03.08.2009 r. VIST I. Butkiewicz i wspólnicy sp. j., Apteka przy ul. Zielonej 35, 19-400 Olecko 


04.08.2009 r. CEFARM Białystok S.A., ul. Składowa 6, 19-400 Olecko 


05.08.2009 r. Apteka, ul. Zielona 37, 19-400 Olecko 


06.08.2009 r. Apteka Prywatna M. Kuciun, ul. Kolejowa 15, 19-400 Olecko 


07.08.2009 r. Centrum Farmaceutyczne Plus Apteka, ul. 11-go Listopada 9, 19-400 Olecko 


08.08.2009 r. Apteka A. W. Kot, Pl. Wolności 25,19-400 Olecko 


09.08.2009 r. Apteka Prywatna K. JeŜewska, M. JeŜewska sp. j., Pl. Wolności 7B, 19-400 Olecko 


10.08.2009 r. CEFARM Białystok S.A., ul. Składowa 6, 19-400 Olecko 


11.08.2009 r. Apteka, ul. Zielona 37, 19-400 Olecko 


12.08.2009 r. Apteka Prywatna M. Kuciun, ul. Kolejowa 15, 19-400 Olecko 


13.08.2009 r. Centrum Farmaceutyczne Plus Apteka, ul. 11-go Listopada 9, 19-400 Olecko 


14.08.2009 r. Apteka A. W. Kot, Pl. Wolności 25,19-400 Olecko 


15.08.2009 r. Apteka Prywatna K. JeŜewska, M. JeŜewska sp. j., Pl. Wolności 7B, 19-400 Olecko 


16.08.2009 r. VIST I. Butkiewicz i wspólnicy sp. j., Apteka przy ul. Zielonej 35, 19-400 Olecko 


17.08.2009 r. Apteka, ul. Zielona 37, 19-400 Olecko 


18.08.2009 r. Apteka Prywatna M. Kuciun, ul. Kolejowa 15, 19-400 Olecko 


19.08.2009 r. Centrum Farmaceutyczne Plus Apteka, ul. 11-go Listopada 9, 19-400 Olecko 


20.08.2009 r. Apteka A. W. Kot, Pl. Wolności 25,19-400 Olecko 


21.08.2009 r. Apteka Prywatna K. JeŜewska, M. JeŜewska sp. j., Pl. Wolności 7B, 19-400 Olecko 


22.08.2009 r. VIST I. Butkiewicz i wspólnicy sp. j., Apteka przy ul. Zielonej 35, 19-400 Olecko 


23.08.2009 r. CEFARM Białystok S.A., ul. Składowa 6, 19-400 Olecko 


24.08.2009 r. Apteka Prywatna M. Kuciun, ul. Kolejowa 15, 19-400 Olecko 


25.08.2009 r. Centrum Farmaceutyczne Plus Apteka, ul. 11-go Listopada 9, 19-400 Olecko 


26.08.2009 r. Apteka A. W. Kot, Pl. Wolności 25,19-400 Olecko 


27.08.2009 r. Apteka Prywatna K. JeŜewska, M. JeŜewska sp. j., Pl. Wolności 7B, 19-400 Olecko 


28.08.2009 r. VIST I. Butkiewicz i wspólnicy sp. j., Apteka przy ul. Zielonej 35, 19-400 Olecko 


29.08.2009 r. CEFARM Białystok S.A., ul. Składowa 6, 19-400 Olecko 


30.08.2009 r. Apteka, ul. Zielona 37, 19-400 Olecko 


31.08.2009 r. Centrum Farmaceutyczne Plus Apteka, ul. 11-go Listopada 9, 19-400 Olecko 


01.09.2009 r. Apteka A. W. Kot, Pl. Wolności 25,19-400 Olecko 


02.09.2009 r. Apteka Prywatna K. JeŜewska, M. JeŜewska sp. j., Pl. Wolności 7B, 19-400 Olecko 


03.09.2009 r. VIST I. Butkiewicz i wspólnicy sp. j., Apteka przy ul. Zielonej 35, 19-400 Olecko 


04.09.2009 r. CEFARM Białystok S.A., ul. Składowa 6, 19-400 Olecko 


05.09.2009 r. Apteka, ul. Zielona 37, 19-400 Olecko 
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06.09.2009 r. Apteka Prywatna M. Kuciun, ul. Kolejowa 15, 19-400 Olecko 


07.09.2009 r. Apteka A. W. Kot, Pl. Wolności 25,19-400 Olecko 


08.09.2009 r. Apteka Prywatna K. JeŜewska, M. JeŜewska sp. j., Pl. Wolności 7B, 19-400 Olecko 


09.09.2009 r. VIST I. Butkiewicz i wspólnicy sp. j., Apteka przy ul. Zielonej 35, 19-400 Olecko 


10.09.2009 r. CEFARM Białystok S.A., ul. Składowa 6, 19-400 Olecko 


11.09.2009 r. Apteka, ul. Zielona 37, 19-400 Olecko 


12.09.2009 r. Apteka Prywatna M. Kuciun, ul. Kolejowa 15, 19-400 Olecko 


13.09.2009 r. Centrum Farmaceutyczne Plus Apteka, ul. 11-go Listopada 9, 19-400 Olecko 


14.09.2009 r. Apteka Prywatna K. JeŜewska, M. JeŜewska sp. j., Pl. Wolności 7B, 19-400 Olecko 


15.09.2009 r. VIST I. Butkiewicz i wspólnicy sp. j., Apteka przy ul. Zielonej 35, 19-400 Olecko 


16.09.2009 r. CEFARM Białystok S.A., ul. Składowa 6, 19-400 Olecko 


17.09.2009 r. Apteka, ul. Zielona 37, 19-400 Olecko 


18.09.2009 r. Apteka Prywatna M. Kuciun, ul. Kolejowa 15, 19-400 Olecko 


19.09.2009 r. Centrum Farmaceutyczne Plus Apteka, ul. 11-go Listopada 9, 19-400 Olecko 


20.09.2009 r. Apteka A. W. Kot, Pl. Wolności 25,19-400 Olecko 


21.09.2009 r. VIST I. Butkiewicz i wspólnicy sp. j., Apteka przy ul. Zielonej 35, 19-400 Olecko 


22.09.2009 r. CEFARM Białystok S.A., ul. Składowa 6, 19-400 Olecko 


23.09.2009 r. Apteka, ul. Zielona 37, 19-400 Olecko 


24.09.2009 r. Apteka Prywatna M. Kuciun, ul. Kolejowa 15, 19-400 Olecko 


25.09.2009 r. Centrum Farmaceutyczne Plus Apteka, ul. 11-go Listopada 9, 19-400 Olecko 


26.09.2009 r. Apteka A. W. Kot, Pl. Wolności 25,19-400 Olecko 


27.09.2009 r. Apteka Prywatna K. JeŜewska, M. JeŜewska sp. j., Pl. Wolności 7B, 19-400 Olecko 


28.09.2009 r. CEFARM Białystok S.A., ul. Składowa 6, 19-400 Olecko 


29.09.2009 r. Apteka, ul. Zielona 37, 19-400 Olecko 


30.09.2009 r. Apteka Prywatna M. Kuciun, ul. Kolejowa 15, 19-400 Olecko 


01.10.2009 r. Centrum Farmaceutyczne Plus Apteka, ul. 11-go Listopada 9, 19-400 Olecko 


02.10.2009 r. Apteka A. W. Kot, Pl. Wolności 25,19-400 Olecko 


03.10.2009 r. Apteka Prywatna K. JeŜewska, M. JeŜewska sp. j., Pl. Wolności 7B, 19-400 Olecko 


04.10.2009 r. VIST I. Butkiewicz i wspólnicy sp. j., Apteka przy ul. Zielonej 35, 19-400 Olecko 


05.10.2009 r. Apteka, ul. Zielona 37, 19-400 Olecko 


06.10.2009 r. Apteka Prywatna M. Kuciun, ul. Kolejowa 15, 19-400 Olecko 


07.10.2009 r. Centrum Farmaceutyczne Plus Apteka, ul. 11-go Listopada 9, 19-400 Olecko 


08.10.2009 r. Apteka A. W. Kot, Pl. Wolności 25,19-400 Olecko 


09.10.2009 r. Apteka Prywatna K. JeŜewska, M. JeŜewska sp. j., Pl. Wolności 7B, 19-400 Olecko 


10.10.2009 r. VIST I. Butkiewicz i wspólnicy sp. j., Apteka przy ul. Zielonej 35, 19-400 Olecko 


11.10.2009 r. CEFARM Białystok S.A., ul. Składowa 6, 19-400 Olecko 


12.10.2009 r. Apteka Prywatna M. Kuciun, ul. Kolejowa 15, 19-400 Olecko 


13.10.2009 r. Centrum Farmaceutyczne Plus Apteka, ul. 11-go Listopada 9, 19-400 Olecko 


14.10.2009 r. Apteka A. W. Kot, Pl. Wolności 25,19-400 Olecko 


15.10.2009 r. Apteka Prywatna K. JeŜewska, M. JeŜewska sp. j., Pl. Wolności 7B, 19-400 Olecko 


16.10.2009 r. VIST I. Butkiewicz i wspólnicy sp. j., Apteka przy ul. Zielonej 35, 19-400 Olecko 


17.10.2009 r. CEFARM Białystok S.A., ul. Składowa 6, 19-400 Olecko 


18.10.2009 r. Apteka, ul. Zielona 37, 19-400 Olecko 







Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko@Mazurskiego Nr 60   Poz. 962 
 


@ 3270 @ 


19.10.2009 r. Centrum Farmaceutyczne Plus Apteka, ul. 11-go Listopada 9, 19-400 Olecko 


20.10.2009 r. Apteka A. W. Kot, Pl. Wolności 25,19-400 Olecko 


21.10.2009 r. Apteka Prywatna K. JeŜewska, M. JeŜewska sp. j., Pl. Wolności 7B, 19-400 Olecko 


22.10.2009 r. VIST I. Butkiewicz i wspólnicy sp. j., Apteka przy ul. Zielonej 35, 19-400 Olecko 


23.10.2009 r. CEFARM Białystok S.A., ul. Składowa 6, 19-400 Olecko 


24.10.2009 r. Apteka, ul. Zielona 37, 19-400 Olecko 


25.10.2009 r. Apteka Prywatna M. Kuciun, ul. Kolejowa 15, 19-400 Olecko 


26.10.2009 r. Apteka A. W. Kot, Pl. Wolności 25,19-400 Olecko 


27.10.2009 r. Apteka Prywatna K. JeŜewska, M. JeŜewska sp. j., Pl. Wolności 7B, 19-400 Olecko 


28.10.2009 r. VIST I. Butkiewicz i wspólnicy sp. j., Apteka przy ul. Zielonej 35, 19-400 Olecko 


29.10.2009 r. CEFARM Białystok S.A., ul. Składowa 6, 19-400 Olecko 


30.10.2009 r. Apteka, ul. Zielona 37, 19-400 Olecko 


31.10.2009 r. Apteka Prywatna M. Kuciun, ul. Kolejowa 15, 19-400 Olecko 


01.11.2009 r. Centrum Farmaceutyczne Plus Apteka, ul. 11-go Listopada 9, 19-400 Olecko 


02.11.2009 r. Apteka Prywatna K. JeŜewska, M. JeŜewska sp. j., Pl. Wolności 7B, 19-400 Olecko 


03.11.2009 r. VIST I. Butkiewicz i wspólnicy sp. j., Apteka przy ul. Zielonej 35, 19-400 Olecko 


04.11.2009 r. CEFARM Białystok S.A., ul. Składowa 6, 19-400 Olecko 


05.11.2009 r. Apteka, ul. Zielona 37, 19-400 Olecko 


06.11.2009 r. Apteka Prywatna M. Kuciun, ul. Kolejowa 15, 19-400 Olecko 


07.11.2009 r. Centrum Farmaceutyczne Plus Apteka, ul. 11-go Listopada 9, 19-400 Olecko 


08.11.2009 r. Apteka A. W. Kot, Pl. Wolności 25,19-400 Olecko 


09.11.2009 r. VIST I. Butkiewicz i wspólnicy sp. j., Apteka przy ul. Zielonej 35, 19-400 Olecko 


10.11.2009 r. CEFARM Białystok S.A., ul. Składowa 6, 19-400 Olecko 


11.11.2009 r. Apteka, ul. Zielona 37, 19-400 Olecko 


12.11.2009 r. Apteka Prywatna M. Kuciun, ul. Kolejowa 15, 19-400 Olecko 


13.11.2009 r. Centrum Farmaceutyczne Plus Apteka, ul. 11-go Listopada 9, 19-400 Olecko 


14.11.2009 r. Apteka A. W. Kot, Pl. Wolności 25,19-400 Olecko 


15.11.2009 r. Apteka Prywatna K. JeŜewska, M. JeŜewska sp. j., Pl. Wolności 7B, 19-400 Olecko 


16.11.2009 r. CEFARM Białystok S.A., ul. Składowa 6, 19-400 Olecko 


17.11.2009 r. Apteka, ul. Zielona 37, 19-400 Olecko 


18.11.2009 r. Apteka Prywatna M. Kuciun, ul. Kolejowa 15, 19-400 Olecko 


19.11.2009 r. Centrum Farmaceutyczne Plus Apteka, ul. 11-go Listopada 9, 19-400 Olecko 


20.11.2009 r. Apteka A. W. Kot, Pl. Wolności 25,19-400 Olecko 


21.11.2009 r. Apteka Prywatna K. JeŜewska, M. JeŜewska sp. j., Pl. Wolności 7B, 19-400 Olecko 


22.11.2009 r. VIST I. Butkiewicz i wspólnicy sp. j., Apteka przy ul. Zielonej 35, 19-400 Olecko 


23.11.2009 r. Apteka, ul. Zielona 37, 19-400 Olecko 


24.11.2009 r. Apteka Prywatna M. Kuciun, ul. Kolejowa 15, 19-400 Olecko 


25.11.2009 r. Centrum Farmaceutyczne Plus Apteka, ul. 11-go Listopada 9, 19-400 Olecko 


26.11.2009 r. Apteka A. W. Kot, Pl. Wolności 25,19-400 Olecko 


27.11.2009 r. Apteka Prywatna K. JeŜewska, M. JeŜewska sp. j., Pl. Wolności 7B, 19-400 Olecko 


28.11.2009 r. VIST I. Butkiewicz i wspólnicy sp. j., Apteka przy ul. Zielonej 35, 19-400 Olecko 


29.11.2009 r. CEFARM Białystok S.A., ul. Składowa 6, 19-400 Olecko 


30.11.2009 r. Apteka Prywatna M. Kuciun, ul. Kolejowa 15, 19-400 Olecko 
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01.12.2009 r. Centrum Farmaceutyczne Plus Apteka, ul. 11-go Listopada 9, 19-400 Olecko 


02.12.2009 r. Apteka A. W. Kot, Pl. Wolności 25,19-400 Olecko 


03.12.2009 r. Apteka Prywatna K. JeŜewska, M. JeŜewska sp. j., Pl. Wolności 7B, 19-400 Olecko 


04.12.2009 r. VIST I. Butkiewicz i wspólnicy sp. j., Apteka przy ul. Zielonej 35, 19-400 Olecko 


05.12.2009 r. CEFARM Białystok S.A., ul. Składowa 6, 19-400 Olecko 


06.12.2009 r. Apteka, ul. Zielona 37, 19-400 Olecko 


07.12.2009 r. Centrum Farmaceutyczne Plus Apteka, ul. 11-go Listopada 9, 19-400 Olecko 


08.12.2009 r. Apteka A. W. Kot, Pl. Wolności 25,19-400 Olecko 


09.12.2009 r. Apteka Prywatna K. JeŜewska, M. JeŜewska sp. j., Pl. Wolności 7B, 19-400 Olecko 


10.12.2009 r. VIST I. Butkiewicz i wspólnicy sp. j., Apteka przy ul. Zielonej 35, 19-400 Olecko 


11.12.2009 r. CEFARM Białystok S.A., ul. Składowa 6, 19-400 Olecko 


12.12.2009 r. Apteka, ul. Zielona 37, 19-400 Olecko 


13.12.2009 r. Apteka Prywatna M. Kuciun, ul. Kolejowa 15, 19-400 Olecko 


14.12.2009 r. Apteka A. W. Kot, Pl. Wolności 25,19-400 Olecko 


15.12.2009 r. Apteka Prywatna K. JeŜewska, M. JeŜewska sp. j., Pl. Wolności 7B, 19-400 Olecko 


16.12.2009 r. VIST I. Butkiewicz i wspólnicy sp. j., Apteka przy ul. Zielonej 35, 19-400 Olecko 


17.12.2009 r. CEFARM Białystok S.A., ul. Składowa 6, 19-400 Olecko 


18.12.2009 r. Apteka, ul. Zielona 37, 19-400 Olecko 


19.12.2009 r. Apteka Prywatna M. Kuciun, ul. Kolejowa 15, 19-400 Olecko 


20.12.2009 r. Centrum Farmaceutyczne Plus Apteka, ul. 11-go Listopada 9, 19-400 Olecko 


21.12.2009 r. Apteka Prywatna K. JeŜewska, M. JeŜewska sp. j., Pl. Wolności 7B, 19-400 Olecko 


22.12.2009 r. VIST I. Butkiewicz i wspólnicy sp. j., Apteka przy ul. Zielonej 35, 19-400 Olecko 


23.12.2009 r. CEFARM Białystok S.A., ul. Składowa 6, 19-400 Olecko 


24.12.2009 r. Apteka, ul. Zielona 37, 19-400 Olecko 


25.12.2009 r. Apteka Prywatna M. Kuciun, ul. Kolejowa 15, 19-400 Olecko 


26.12.2009 r. Centrum Farmaceutyczne Plus Apteka, ul. 11-go Listopada 9, 19-400 Olecko 


27.12.2009 r. Apteka A. W. Kot, Pl. Wolności 25,19-400 Olecko 


28.12.2009 r. VIST I. Butkiewicz i wspólnicy sp. j., Apteka przy ul. Zielonej 35, 19-400 Olecko 


29.12.2009 r. CEFARM Białystok S.A., ul. Składowa 6, 19-400 Olecko 


30.12.2009 r. Apteka, ul. Zielona 37, 19-400 Olecko 


31.12.2009 r. Apteka Prywatna M. Kuciun, ul. Kolejowa 15, 19-400 Olecko 


01.01.2010 r. Centrum Farmaceutyczne Plus Apteka, ul. 11-go Listopada 9, 19-400 Olecko 


02.01.2010 r. Apteka A. W. Kot, Pl. Wolności 25,19-400 Olecko 


03.01.2010 r. Apteka Prywatna K. JeŜewska, M. JeŜewska sp. j., Pl. Wolności 7B, 19-400 Olecko 
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POROZUMIENIE Nr 1 C/2009 


pomi ędzy Wojewod ą Warmińsko-Mazurskim Panem Marianem Podziewskim a Gmin ą Nidzica 


reprezentowan ą przez Burmistrza Pana Dariusza Szypulskiego 


zawarte w dniu 15 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie powierzenia Gminie Nidzica prowadzenia za dań zleconych z zakresu administracji rz ądowej, 


dotycz ących obowi ązku utrzymania grobów i cmentarzy wojennych.  
 


Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39, 
poz. 311, z 1959 r. Nr 11, poz. 62, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, z 1998 Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2005 r. 
Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462, z 2006 r. Nr 144, poz. 1041) oraz art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o 
administracji rządowej w województwie (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872, Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37, poz. 329, 
Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804, Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302, Nr 149, 
poz. 1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287, z 2005 r. Nr 33, poz. 288, Nr 90, poz. 757, Nr 175, poz. 1462, z 2008 r. Nr 199, poz. 
1227), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, 
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 
1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 223, poz. 
1458, Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), a takŜe uchwały XXVII/304/04 z dnia 9 grudnia 2004 r. w sprawie 
prowadzenia zadań dotyczących utrzymania grobów i cmentarzy wojennych, strony postanawiają, co następuje: 


 
§ 1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski powierza Gminie Nidzica, a Gmina Nidzica przyjmuje do realizacji prowadzenie w 


2009 r. zadań z zakresu administracji rządowej dotyczących obowiązku utrzymania grobów i cmentarzy wojennych na 
terenie Gminy, obejmujących w szczególności: 
 
  1) wykonywanie bieŜących prac konserwacyjnych i porządkowych na cmentarzach i grobach wojennych, w tym m.in.: 


pielęgnację trawnika (koszenie mechaniczne i grabienie trawy), wywóz zanieczyszczeń poza teren obiektów, 
oczyszczenie terenu obiektów z samosiewów drzew i krzewów, wycinkę suchych drzew i krzewów, zamiatanie dróg 
umocnionych i przejść między mogiłami, oczyszczenie krzyŜy i płyt nagrobnych, usunięcie drobnych szkód i usterek i in. 
Szczegółowy zakres ilościowy i jakościowy robót jest uzaleŜniony od aktualnego stanu utrzymania obiektów i 
koniecznych do wykonania prac, 


 
  2) kompleksowe organizowanie pochówku na cmentarzach wojennych szczątków osób wymienionych w art. 1 ust. 1 


ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 Nr 39, poz. 311 z późn. zm.), 
zgodnie z wytycznymi Wojewody, 


 
  3) ustalanie potrzeb finansowych w zakresie bieŜącego utrzymania grobów i cmentarzy wojennych oraz prac remontowo-


renowacyjnych mogił oraz obiektów z nimi związanych i przekazywania informacji w tym zakresie w Ŝądanym przez 
Wojewodę terminie, 


 
  4) współpracę z Wojewódzkim Urzędem Ochrony Zabytków w zakresie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi 


wpisanymi do rejestru zabytków, 
 
  5) prowadzenie ewidencji miejsc pamięci narodowej, w tym grobów i cmentarzy wojennych, znajdujących się na terenie 


Gminy, 
 
  6) prowadzenie ksiąg pochowanych oraz dokonywanie wpisu do imiennej ewidencji pochowanych wg danych 


otrzymywanych z Zarządu Głównego PCK, 
 
  7) składanie rozliczenia realizacji zadania pod względem rzeczowym i finansowym, w terminach wyznaczonym przez 


Wojewodę. 
 


§ 2. 1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski zobowiązuje się do udzielenia dotacji w kwocie: 8.000 zł (słownie: osiem tysięcy 
złotych) z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zadania, o którym mowa § 1 pkt 1 i 2 porozumienia. 
 


2. Przekazanie środków finansowych z przeznaczeniem na cel określony w § 1 pkt 1 i 2, nastąpi przelewem na 
rachunek Urzędu Miejskiego w Nidzicy w banku: PKO BP S.A. Regionalny O/Korporacyjny w Olsztynie nr 35 1020 3613 
0000 6502 0004 7993, w terminie 45 dni od daty podpisania niniejszego porozumienia. 


 
3. Przyznane środki finansowe nie mogą być wydatkowane na inny cel niŜ określony w § 1 pkt 1 i 2 niniejszego 


Porozumienia. 
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§ 3. Rozliczenie, o którym mowa w § 1 pkt 7 porozumienia, następuje w formie sprawozdania merytoryczno-
finansowego, stanowiącego załącznik 1 i 2 do porozumienia, przedłoŜonego do Wydziału Polityki Społecznej Warmińsko-
Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie w terminie: 
 
  1) do dnia 15 września 2009 r. - sprawozdanie merytoryczno-finansowe obejmujące okres realizacji zadania do 31 sierpnia 


2009 r. wraz z potwierdzonymi za zgodność z oryginałem kserokopiami faktur (rachunków), które zostały opłacone w 
całości lub w części z dotacji wojewody , umów, dowodami wypłat, protokołów odbioru prac oraz dokumentacją 
fotograficzną obrazującą stan grobów i cmentarzy wojennych przed i po wykonaniu prac (zał. 1), 


 
  2) do dnia 15 stycznia 2010 r. - sprawozdanie merytoryczno - finansowe obejmujące okres realizacji zadania od 1 września 


2009 do 31 grudnia 2009 r. wraz z załącznikami, o których mowa w pkt 1 wyłącznie za ww. okres realizacji zadania wraz 
z końcowym podsumowaniem wydatkowania dotacji (zał. 2). 


 
§ 4. 1. Środki finansowe określone w § 2 ust. 1 porozumienia, wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane 


nienaleŜnie lub w nadmiernej wysokości, podlegają niezwłocznemu zwrotowi, nie później niŜ do dnia 15 lutego 2010 r., na 
konto bankowe Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie, z którego została przyznana dotacja. 


 
§ 5. 1. Wojewodzie przysługuje prawo nadzoru i kontroli prawidłowości realizacji zadań objętych niniejszym 


porozumieniem, w tym wydatkowania przekazanych środków finansowych, na podstawie dokumentacji dostarczonej lub 
udostępnionej przez Gminę oraz wizytacji grobów i cmentarzy wojennych znajdujących się na terenie Gminy. 


 
2. W ramach sprawowanego nadzoru Wojewodzie przysługują uprawnienia do: 


 
  1) wydawania zaleceń pokontrolnych, 
 
  2) wydawania wytycznych określających kierunki i zasady realizacji zadań powierzonych porozumieniem. 
 


3. Gmina obowiązana jest do udzielenia ustnie lub pisemnie oraz w terminie określonym przez Wojewodę, wyjaśnień i 
informacji dotyczących realizacji powierzonych zadań. 


 
§ 6. 1. Porozumienie moŜe być rozwiązane za zgodą obu stron za miesięcznym okresem wypowiedzenia. 
 
2. Wojewodzie przysługuje prawo rozwiązania porozumienia bez wypowiedzenia w przypadku: 


 
  1) nie wywiązywania się przez Gminę z obowiązku realizacji zadań powierzonych niniejszym porozumieniem, 
 
  2) nie respektowania zaleceń pokontrolnych lub wytycznych określających kierunki i zasady realizacji powierzonych zadań, 
 
  3) nie terminowego rozliczenia dotacji, 
 
  4) nie uzupełnienia braków w rozliczeniach w terminie wskazanym przez pracowników Wydziału Polityki Społecznej 


Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie. 
 


3. W przypadku rozwiązania porozumienia przed upływem okresu, na który zostało zawarte, Gmina jest zobowiązana 
zwrócić niewykorzystane środki otrzymane na jego realizację, w terminie 5 dni od dnia rozwiązania porozumienia. 


 
4. Rozwiązanie porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaŜności. 


 
§ 7. Porozumienie zostaje zawarte na czas określony, tj. do 31 grudnia 2009 r. 


 
§ 8. Porozumienie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 


Warmińsko-Mazurskiego. 
 


§ 9. Porozumienie zostało sporządzone w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla kaŜdej ze stron. 
 
Burmistrz         Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Dariusz Szypulski        Marian Podziewski 
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POROZUMIENIE Nr 16C/2009 


pomi ędzy Wojewod ą Warmińsko-Mazurskim Panem Marianem Podziewskim a Gmin ą Lidzbark Warmi ński 


reprezentowan ą przez Wójta Pani ą Krystyn ę Srok ę 


zawarte w dniu 20 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie powierzenia Gminie Lidzbark Warmi ński prowadzenia zada ń zleconych z zakresu administracji rz ądowej, 


dotycz ących obowi ązku utrzymania grobów i cmentarzy wojennych. 


 


Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39, 
poz. 311, z 1959 r. Nr 11, poz. 62, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, z 1998 Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2005 r. 
Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462, z 2006 r. Nr 144, poz. 1041) oraz art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o 
administracji rządowej w województwie (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872, Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37, poz. 329, 
Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804, Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302, Nr 149, 
poz. 1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287, z 2005 r. Nr 33, poz. 288, Nr 90, poz. 757, Nr 175, poz. 1462, z 2008 r. Nr 199, poz. 
1227), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, 
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 
1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 223, poz. 
1458, Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), a takŜe uchwały Nr IX/77/99 Rady Gminy Lidzbark Warmiński z dnia 10 
września 1999 r. w sprawie wyraŜenia zgody na zawarcie porozumienia dotyczącego utrzymania grobów i cmentarzy 
wojennych, strony postanawiają, co następuje: 


 
§ 1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski powierza Gminie Lidzbark Warmiński, a Gmina Lidzbark Warmiński przyjmuje do 


realizacji prowadzenie w 2009 r. zadań z zakresu administracji rządowej dotyczących obowiązku utrzymania grobów i 
cmentarzy wojennych na terenie Gminy, obejmujących w szczególności: 
 
  1) wykonywanie bieŜących prac konserwacyjnych i porządkowych na cmentarzach i grobach wojennych, w tym m.in.: 


pielęgnację trawnika (koszenie mechaniczne i grabienie trawy), wywóz zanieczyszczeń poza teren obiektów, 
oczyszczenie terenu obiektów z samosiewów drzew i krzewów, wycinkę suchych drzew i krzewów, zamiatanie dróg 
umocnionych i przejść między mogiłami, oczyszczenie krzyŜy i płyt nagrobnych, usunięcie drobnych szkód i usterek i in. 
Szczegółowy zakres ilościowy i jakościowy robót jest uzaleŜniony od aktualnego stanu utrzymania obiektów i 
koniecznych do wykonania prac, 


 
  2) kompleksowe organizowanie pochówku na cmentarzach wojennych szczątków osób wymienionych w art. 1 ust. 1 


ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 Nr 39, poz. 311 z późn. zm.), 
zgodnie z wytycznymi Wojewody, 


 
  3) ustalanie potrzeb finansowych w zakresie bieŜącego utrzymania grobów i cmentarzy wojennych oraz prac remontowo-


renowacyjnych mogił oraz obiektów z nimi związanych i przekazywania informacji w tym zakresie w Ŝądanym przez 
Wojewodę terminie, 


 
  4) współpracę z Wojewódzkim Urzędem Ochrony Zabytków w zakresie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi 


wpisanymi do rejestru zabytków, 
 
  5) prowadzenie ewidencji miejsc pamięci narodowej, w tym grobów i cmentarzy wojennych, znajdujących się na terenie 


Gminy, 
 
  6) prowadzenie ksiąg pochowanych oraz dokonywanie wpisu do imiennej ewidencji pochowanych wg danych 


otrzymywanych z Zarządu Głównego PCK, 
 
  7) składanie rozliczenia realizacji zadania pod względem rzeczowym i finansowym, w terminach wyznaczonym przez 


Wojewodę. 
 


§ 2. 1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski zobowiązuje się do udzielenia dotacji w kwocie: 5.000 zł (słownie: pięć tysięcy 
złotych) z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zadania, o którym mowa w § 1 pkt 1 i 2 porozumienia. 
 


2. Przekazanie środków finansowych z przeznaczeniem na cel określony w § 1 pkt 1 i 2, nastąpi przelewem na 
rachunek Urzędu Gminy w Lidzbarku Warmińskim w banku: millenium PKO BPSA O/Bartoszyce nr 68 1020 3570 0000 
2102 0009 1991, w terminie 45 dni od daty podpisania niniejszego porozumienia. 


 
3. Przyznane środki finansowe nie mogą być wydatkowane na inny cel niŜ określony w § 1 pkt 1 i 2 niniejszego 


Porozumienia. 
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§ 3. Rozliczenie, o którym mowa w § 1 pkt 7 porozumienia, następuje w formie sprawozdania merytoryczno-
finansowego, stanowiącego załącznik 1 i 2 do porozumienia, przedłoŜonego do Wydziału Polityki Społecznej Warmińsko-
Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie w terminie: 
 
  1) do dnia 15 września 2009 r. - sprawozdanie merytoryczno-finansowe obejmujące okres realizacji zadania do 31 sierpnia 


2009 r. wraz z potwierdzonymi za zgodność z oryginałem kserokopiami faktur (rachunków), które zostały opłacone w 
całości lub w części z dotacji wojewody , umów, dowodami wypłat, protokołów odbioru prac oraz dokumentacją 
fotograficzną obrazującą stan grobów i cmentarzy wojennych przed i po wykonaniu prac (zał.1), 


 
  2) do dnia 15 stycznia 2010 r. - sprawozdanie merytoryczno - finansowe obejmujące okres realizacji zadania od 1 września 


2009 do 31 grudnia 2009 r. wraz z załącznikami, o których mowa w pkt 1 wyłącznie za ww. okres realizacji zadania wraz 
z końcowym podsumowaniem wydatkowania dotacji (zał. 2). 


 
§ 4. 1. Środki finansowe określone w § 2 ust. 1 porozumienia, wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane 


nienaleŜnie lub w nadmiernej wysokości, podlegają niezwłocznemu zwrotowi, nie później niŜ do dnia 15 lutego 2010 r., na 
konto bankowe Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie, z którego została przyznana dotacja. 


 
§ 5. 1. Wojewodzie przysługuje prawo nadzoru i kontroli prawidłowości realizacji zadań objętych niniejszym 


porozumieniem, w tym wydatkowania przekazanych środków finansowych, na podstawie dokumentacji dostarczonej lub 
udostępnionej przez Gminę oraz wizytacji grobów i cmentarzy wojennych znajdujących się na terenie Gminy. 


 
2. W ramach sprawowanego nadzoru Wojewodzie przysługują uprawnienia do: 


  1) wydawania zaleceń pokontrolnych, 
  2) wydawania wytycznych określających kierunki i zasady realizacji zadań powierzonych porozumieniem. 
 


3. Gmina obowiązana jest do udzielenia ustnie lub pisemnie oraz w terminie określonym przez Wojewodę, wyjaśnień i 
informacji dotyczących realizacji powierzonych zadań. 


 
§ 6. 1. Porozumienie moŜe być rozwiązane za zgodą obu stron za miesięcznym okresem wypowiedzenia. 
 
2. Wojewodzie przysługuje prawo rozwiązania porozumienia bez wypowiedzenia w przypadku: 


  1) nie wywiązywania się przez Gminę z obowiązku realizacji zadań powierzonych niniejszym porozumieniem, 
 
  2) nie respektowania zaleceń pokontrolnych lub wytycznych określających kierunki i zasady realizacji powierzonych zadań, 
 
  3) nie terminowego rozliczenia dotacji, 
 
  4) nie uzupełnienia braków w rozliczeniach w terminie wskazanym przez pracowników Wydziału Polityki Społecznej 


Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie. 
 


3. W przypadku rozwiązania porozumienia przed upływem okresu, na który zostało zawarte, Gmina jest zobowiązana 
zwrócić niewykorzystane środki otrzymane na jego realizację, w terminie 5 dni od dnia rozwiązania porozumienia. 


 
4. Rozwiązanie porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaŜności. 
 
§ 7. Porozumienie zostaje zawarte na czas określony, tj. do 31 grudnia 2009 r. 
 
§ 8. Porozumienie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 


Warmińsko-Mazurskiego. 
 
§ 9. Porozumienie zostało sporządzone w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla kaŜdej ze stron. 


 
Wójt          Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Krystyna Sroka         Marian Podziewski 
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POROZUMIENIE Nr 17C/2009 


pomi ędzy Wojewod ą Warmińsko-Mazurskim Panem Marianem Podziewskim a Gmin ą Miejsk ą Lidzbark Warmi ński 


reprezentowan ą przez Burmistrza Pana Artura Wajsa 


zawarte w dniu 20 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie powierzenia Gminie Miejskiej Lidzbark War miński prowadzenia zada ń zleconych z zakresu administracji 


rządowej, dotycz ących obowi ązku utrzymania grobów i cmentarzy wojennych. 


 


Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39, 
poz. 311, z 1959 r. Nr 11, poz. 62, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, z 1998 Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2005 r. 
Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462, z 2006 r. Nr 144, poz. 1041) oraz art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o 
administracji rządowej w województwie (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872, Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37, poz. 329, 
Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804, Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302, Nr 149, 
poz. 1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287, z 2005 r. Nr 33, poz. 288, Nr 90, poz. 757, Nr 175, poz. 1462, z 2008 r. Nr 199, poz. 
1227), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, 
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 
1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 223, poz. 
1458, Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), a takŜe uchwały nr XXXVI/220/05 z dnia 25 maja 2005 r. w sprawie przejęcia 
przez Gminę Miejską Lidzbark Warmiński zadań z zakresu właściwości Wojewody Warmińsko-Mazurskiego, strony 
postanawiają, co następuje: 


 
§ 1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski powierza Gminie Miejskiej Lidzbark Warmiński, a Gmina Miejska Lidzbark 


Warmiński przyjmuje do realizacji prowadzenie w 2009 r. zadań z zakresu administracji rządowej dotyczących obowiązku 
utrzymania grobów i cmentarzy wojennych na terenie Gminy Miejskiej, obejmujących w szczególności: 
 
  1) wykonywanie bieŜących prac konserwacyjnych i porządkowych na cmentarzach i grobach wojennych, w tym m.in.: 


pielęgnację trawnika (koszenie mechaniczne i grabienie trawy), wywóz zanieczyszczeń poza teren obiektów, 
oczyszczenie terenu obiektów z samosiewów drzew i krzewów, wycinkę suchych drzew i krzewów, zamiatanie dróg 
umocnionych i przejść między mogiłami, oczyszczenie krzyŜy i płyt nagrobnych, usunięcie drobnych szkód i usterek i in. 
Szczegółowy zakres ilościowy i jakościowy robót jest uzaleŜniony od aktualnego stanu utrzymania obiektów i 
koniecznych do wykonania prac, 


 
  2) kompleksowe organizowanie pochówku na cmentarzach wojennych szczątków osób wymienionych w art. 1 ust. 1 


ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 Nr 39, poz. 311 z późn. zm.), 
zgodnie z wytycznymi Wojewody, 


 
  3) ustalanie potrzeb finansowych w zakresie bieŜącego utrzymania grobów i cmentarzy wojennych oraz prac remontowo-


renowacyjnych mogił oraz obiektów z nimi związanych i przekazywania informacji w tym zakresie w Ŝądanym przez 
Wojewodę terminie, 


 
  4) współpracę z Wojewódzkim Urzędem Ochrony Zabytków w zakresie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi 


wpisanymi do rejestru zabytków, 
 
  5) prowadzenie ewidencji miejsc pamięci narodowej, w tym grobów i cmentarzy wojennych, znajdujących się na terenie 


Gminy, 
 
  6) prowadzenie ksiąg pochowanych oraz dokonywanie wpisu do imiennej ewidencji pochowanych wg danych 


otrzymywanych z Zarządu Głównego PCK, 
 
  7) składanie rozliczenia realizacji zadania pod względem rzeczowym i finansowym, w terminach wyznaczonym przez 


Wojewodę. 
 


§ 2. 1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski zobowiązuje się do udzielenia dotacji w kwocie: 5.000 zł (słownie: pięć tysięcy 
złotych) z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zadania, o którym mowa w § 1 pkt 1 i 2 porozumienia. 
 


2. Przekazanie środków finansowych z przeznaczeniem na cel określony w § 1 pkt 1 i 2, nastąpi przelewem na 
rachunek Urzędu Miejskiego w Lidzbarku Warmińskim w banku: Millenium SA O/Lidzbark Warmiński nr 
52116022020000000061931458, w terminie 45 dni od daty podpisania niniejszego porozumienia. 


 
3. Przyznane środki finansowe nie mogą być wydatkowane na inny cel niŜ określony w § 1 pkt 1 i 2 niniejszego 


Porozumienia. 
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§ 3. Rozliczenie, o którym mowa w § 1 pkt 7 porozumienia, następuje w formie sprawozdania merytoryczno-
finansowego, stanowiącego załącznik 1 i 2 do porozumienia, przedłoŜonego do Wydziału Polityki Społecznej Warmińsko-
Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie w terminie: 
 
  1) do dnia 15 września 2009 r. - sprawozdanie merytoryczno-finansowe obejmujące okres realizacji zadania do 31 sierpnia 


2009 r. wraz z potwierdzonymi za zgodność z oryginałem kserokopiami faktur (rachunków), które zostały opłacone w 
całości lub w części z dotacji wojewody , umów, dowodami wypłat, protokołów odbioru prac oraz dokumentacją 
fotograficzną obrazującą stan grobów i cmentarzy wojennych przed i po wykonaniu prac (zał.1), 


 
  2) do dnia 15 stycznia 2010 r. - sprawozdanie merytoryczno - finansowe obejmujące okres realizacji zadania od 1 września 


2009 do 31 grudnia 2009 r. wraz z załącznikami, o których mowa w pkt 1 wyłącznie za ww. okres realizacji zadania wraz 
z końcowym podsumowaniem wydatkowania dotacji (zał. 2). 


 
§ 4. 1. Środki finansowe określone w § 2 ust. 1 porozumienia, wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane 


nienaleŜnie lub w nadmiernej wysokości, podlegają niezwłocznemu zwrotowi, nie później niŜ do dnia 15 lutego 2010 r., na 
konto bankowe Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie, z którego została przyznana dotacja. 


 
§ 5. 1. Wojewodzie przysługuje prawo nadzoru i kontroli prawidłowości realizacji zadań objętych niniejszym 


porozumieniem, w tym wydatkowania przekazanych środków finansowych, na podstawie dokumentacji dostarczonej lub 
udostępnionej przez Miasto oraz wizytacji grobów i cmentarzy wojennych znajdujących się na terenie Miasta. 


 
2. W ramach sprawowanego nadzoru Wojewodzie przysługują uprawnienia do: 


 
  1) wydawania zaleceń pokontrolnych, 
 
  2) wydawania wytycznych określających kierunki i zasady realizacji zadań powierzonych porozumieniem. 
 


3. Gmina obowiązana jest do udzielenia ustnie lub pisemnie oraz w terminie określonym przez Wojewodę, wyjaśnień i 
informacji dotyczących realizacji powierzonych zadań. 


 
§ 6. 1. Porozumienie moŜe być rozwiązane za zgodą obu stron za miesięcznym okresem wypowiedzenia. 
 
2. Wojewodzie przysługuje prawo rozwiązania porozumienia bez wypowiedzenia w przypadku: 


  1) nie wywiązywania się przez Gminę z obowiązku realizacji zadań powierzonych niniejszym porozumieniem, 
 
  2) nie respektowania zaleceń pokontrolnych lub wytycznych określających kierunki i zasady realizacji powierzonych zadań, 
  
  3) nie terminowego rozliczenia dotacji, 
 
  4) nie uzupełnienia braków w rozliczeniach w terminie wskazanym przez pracowników Wydziału Polityki Społecznej 


Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie. 
 


3. W przypadku rozwiązania porozumienia przed upływem okresu, na który zostało zawarte, Miasto jest zobowiązane 
zwrócić niewykorzystane środki otrzymane na jego realizację, w terminie 5 dni od dnia rozwiązania porozumienia. 


 
4. Rozwiązanie porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaŜności. 
 
§ 7. Porozumienie zostaje zawarte na czas określony, tj. do 31 grudnia 2009 r. 
 
§ 8. Porozumienie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 


Warmińsko-Mazurskiego. 
 
§ 9. Porozumienie zostało sporządzone w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla kaŜdej ze stron. 


 
Burmistrz         Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Artur Wajs         Marian Podziewski 
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POROZUMIENIE Nr 18C/2009 


pomi ędzy Wojewod ą Warmińsko-Mazurskim Panem Marianem Podziewskim a Gmin ą Miejsk ą Szczytno 


reprezentowan ą przez Burmistrza Pani ą Danutę Górsk ą 


zawarte w dniu 20 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie powierzenia Gminie Miejskiej Szczytno pro wadzenia zada ń zleconych z zakresu administracji rz ądowej, 


dotycz ących obowi ązku utrzymania grobów i cmentarzy wojennych. 


 


Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39, 
poz. 311, z 1959 r. Nr 11, poz. 62, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, z 1998 Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2005 r. 
Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462, z 2006 r. Nr 144, poz. 1041) oraz art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o 
administracji rządowej w województwie (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872, Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37, poz. 329, 
Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804, Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302, Nr 149, 
poz. 1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287, z 2005 r. Nr 33, poz. 288, Nr 90, poz. 757, Nr 175, poz. 1462, z 2008 r. Nr 199, poz. 
1227), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, 
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 
1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 223, poz. 
1458, Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), a takŜe uchwały Nr VI/80/99 Rady Miejskiej w Szczytnie z dnia 29 czerwca 
1999 r. w sprawie przejęcia obowiązku utrzymania grobów i cmentarzy wojennych, strony postanawiają, co następuje: 


 
§ 1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski powierza Gminie Miejskiej Szczytno, a Gmina Miejska Szczytno przyjmuje do 


realizacji prowadzenie w 2009 r. zadań z zakresu administracji rządowej dotyczących obowiązku utrzymania grobów i 
cmentarzy wojennych na terenie Gminy Miejskiej, obejmujących w szczególności: 
 
  1) wykonywanie bieŜących prac konserwacyjnych i porządkowych na cmentarzach i grobach wojennych, w tym m.in.: 


pielęgnację trawnika (koszenie mechaniczne i grabienie trawy), wywóz zanieczyszczeń poza teren obiektów, 
oczyszczenie terenu obiektów z samosiewów drzew i krzewów, wycinkę suchych drzew i krzewów, zamiatanie dróg 
umocnionych i przejść między mogiłami, oczyszczenie krzyŜy i płyt nagrobnych, usunięcie drobnych szkód i usterek i in. 
Szczegółowy zakres ilościowy i jakościowy robót jest uzaleŜniony od aktualnego stanu utrzymania obiektów i 
koniecznych do wykonania prac, 


 
  2) kompleksowe organizowanie pochówku na cmentarzach wojennych szczątków osób wymienionych w art. 1 ust. 1 


ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 Nr 39, poz. 311 z późn. zm.), 
zgodnie z wytycznymi Wojewody, 


 
  3) ustalanie potrzeb finansowych w zakresie bieŜącego utrzymania grobów i cmentarzy wojennych oraz prac remontowo-


renowacyjnych mogił oraz obiektów z nimi związanych i przekazywania informacji w tym zakresie w Ŝądanym przez 
Wojewodę terminie, 


 
  4) współpracę z Wojewódzkim Urzędem Ochrony Zabytków w zakresie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi 


wpisanymi do rejestru zabytków, 
 
  5) prowadzenie ewidencji miejsc pamięci narodowej, w tym grobów i cmentarzy wojennych, znajdujących się na terenie 


Gminy, 
 
  6) prowadzenie ksiąg pochowanych oraz dokonywanie wpisu do imiennej ewidencji pochowanych wg danych 


otrzymywanych z Zarządu Głównego PCK, 
 
  7) składanie rozliczenia realizacji zadania pod względem rzeczowym i finansowym, w terminach wyznaczonym przez 


Wojewodę. 
 


§ 2. 1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski zobowiązuje się do udzielenia dotacji w kwocie: 4.000 zł (słownie: cztery tysiące 
złotych) z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zadania, o którym mowa w § 1 pkt 1 i 2 porozumienia. 
 


2. Przekazanie środków finansowych z przeznaczeniem na cel określony w § 1 pkt 1 i 2, nastąpi przelewem na 
rachunek Urzędu Miejskiego w Lidzbarku Warmińskim w banku: Bank Millenium SA nr 92 1160 2202 0000 0000 6195 
6346, w terminie 45 dni od daty podpisania niniejszego porozumienia. 


 
3. Przyznane środki finansowe nie mogą być wydatkowane na inny cel niŜ określony w § 1 pkt 1 i 2 niniejszego 


Porozumienia. 
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§ 3. Rozliczenie, o którym mowa w § 1 pkt 7 porozumienia, następuje w formie sprawozdania merytoryczno-
finansowego, stanowiącego załącznik 1 i 2 do porozumienia, przedłoŜonego do Wydziału Polityki Społecznej Warmińsko-
Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie w terminie: 
 
  1) do dnia 15 września 2009 r. - sprawozdanie merytoryczno-finansowe obejmujące okres realizacji zadania do 31 sierpnia 


2009 r. wraz z potwierdzonymi za zgodność z oryginałem kserokopiami faktur (rachunków), które zostały opłacone w 
całości lub w części z dotacji wojewody , umów, dowodami wypłat, protokołów odbioru prac oraz dokumentacją 
fotograficzną obrazującą stan grobów i cmentarzy wojennych przed i po wykonaniu prac (zał.1), 


 
  2) do dnia 15 stycznia 2010 r. - sprawozdanie merytoryczno - finansowe obejmujące okres realizacji zadania od 1 września 


2009 do 31 grudnia 2009 r. wraz z załącznikami, o których mowa w pkt 1 wyłącznie za ww. okres realizacji zadania wraz 
z końcowym podsumowaniem wydatkowania dotacji (zał. 2). 


 
§ 4. 1. Środki finansowe określone w § 2 ust. 1 porozumienia, wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane 


nienaleŜnie lub w nadmiernej wysokości, podlegają niezwłocznemu zwrotowi, nie później niŜ do dnia 15 lutego 2010 r., na 
konto bankowe Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie, z którego została przyznana dotacja. 


 
§ 5. 1. Wojewodzie przysługuje prawo nadzoru i kontroli prawidłowości realizacji zadań objętych niniejszym 


porozumieniem, w tym wydatkowania przekazanych środków finansowych, na podstawie dokumentacji dostarczonej lub 
udostępnionej przez Gminę Miejską oraz wizytacji grobów i cmentarzy wojennych znajdujących się na terenie Gminy 
Miejskiej. 


 
2. W ramach sprawowanego nadzoru Wojewodzie przysługują uprawnienia do: 


  1) wydawania zaleceń pokontrolnych, 
 
  2) wydawania wytycznych określających kierunki i zasady realizacji zadań powierzonych porozumieniem. 
 


3. Gmina Miejska  obowiązana jest do udzielenia ustnie lub pisemnie oraz w terminie określonym przez Wojewodę, 
wyjaśnień i informacji dotyczących realizacji powierzonych zadań. 


 
§ 6. 1. Porozumienie moŜe być rozwiązane za zgodą obu stron za miesięcznym okresem wypowiedzenia. 
 
2. Wojewodzie przysługuje prawo rozwiązania porozumienia bez wypowiedzenia w przypadku: 


  1) nie wywiązywania się przez Gminę z obowiązku realizacji zadań powierzonych niniejszym porozumieniem, 
 
  2) nie respektowania zaleceń pokontrolnych lub wytycznych określających kierunki i zasady realizacji powierzonych zadań, 
 
  3) nie terminowego rozliczenia dotacji, 
 
  4) nie uzupełnienia braków w rozliczeniach w terminie wskazanym przez pracowników Wydziału Polityki Społecznej 


Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie. 
 


3. W przypadku rozwiązania porozumienia przed upływem okresu, na który zostało zawarte, Gmina Miejska jest 
zobowiązana zwrócić niewykorzystane środki otrzymane na jego realizację, w terminie 5 dni od dnia rozwiązania 
porozumienia. 


 
4. Rozwiązanie porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaŜności. 
 
§ 7. Porozumienie zostaje zawarte na czas określony, tj. do 31 grudnia 2009 r. 
 
§ 8. Porozumienie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 


Warmińsko-Mazurskiego. 
 
§ 9. Porozumienie zostało sporządzone w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla kaŜdej ze stron. 


 
Burmistrz         Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Danuta Górska         Marian Podziewski 
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POROZUMIENIE Nr 19C/2009 


pomi ędzy Wojewod ą Warmińsko-Mazurskim Panem Marianem Podziewskim a Gmin ą Płośnica 


reprezentowan ą przez Wójta Pana Mieczysława Nied źwieckiego 


zawarte w dniu 20 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie powierzenia Gminie Pło śnica prowadzenia zada ń zleconych z zakresu administracji rz ądowej, 


dotycz ących obowi ązku utrzymania grobów i cmentarzy wojennych. 


 


Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39, 
poz. 311, z 1959 r. Nr 11, poz. 62, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, z 1998 Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2005 r. 
Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462, z 2006 r. Nr 144, poz. 1041) oraz art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o 
administracji rządowej w województwie (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872, Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37, poz. 329, 
Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804, Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302, Nr 149, 
poz. 1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287, z 2005 r. Nr 33, poz. 288, Nr 90, poz. 757, Nr 175, poz. 1462, z 2008 r. Nr 199, poz. 
1227), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, 
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 
1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 223, poz. 
1458, Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), a takŜe uchwały Nr XII/63/2008 z dnia 22 kwietnia 2008 r. w sprawie przejęcia 
przez Gminę zadań dotyczących obowiązku utrzymania grobów i cmentarzy wojennych, strony postanawiają, co następuje: 


 
§ 1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski powierza Gminie Płośnica, a Gmina Płośnica przyjmuje do realizacji prowadzenie 


w 2009 r. zadań z zakresu administracji rządowej dotyczących obowiązku utrzymania grobów i cmentarzy wojennych na 
terenie Gminy, obejmujących w szczególności: 
 
  1) wykonywanie bieŜących prac konserwacyjnych i porządkowych na cmentarzach i grobach wojennych, w tym m.in.: 


pielęgnację trawnika (koszenie mechaniczne i grabienie trawy), wywóz zanieczyszczeń poza teren obiektów, 
oczyszczenie terenu obiektów z samosiewów drzew i krzewów, wycinkę suchych drzew i krzewów, zamiatanie dróg 
umocnionych i przejść między mogiłami, oczyszczenie krzyŜy i płyt nagrobnych, usunięcie drobnych szkód i usterek i in. 
Szczegółowy zakres ilościowy i jakościowy robót jest uzaleŜniony od aktualnego stanu utrzymania obiektów i 
koniecznych do wykonania prac,  


 
  2) kompleksowe organizowanie pochówku na cmentarzach wojennych szczątków osób wymienionych w art. 1 ust. 1 


ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 Nr 39, poz. 311 z późn. zm.), 
zgodnie z wytycznymi Wojewody, 


 
  3) ustalanie potrzeb finansowych w zakresie bieŜącego utrzymania grobów i cmentarzy wojennych oraz prac remontowo-


renowacyjnych mogił oraz obiektów z nimi związanych i przekazywania informacji w tym zakresie w Ŝądanym przez 
Wojewodę terminie, 


 
  4) współpracę z Wojewódzkim Urzędem Ochrony Zabytków w zakresie opieki nad grobami i cmentarzami 


 wojennymi wpisanymi do rejestru zabytków, 
 
  5) prowadzenie ewidencji miejsc pamięci narodowej, w tym grobów i cmentarzy wojennych, znajdujących się na terenie 


Gminy, 
 
  6) prowadzenie ksiąg pochowanych oraz dokonywanie wpisu do imiennej ewidencji pochowanych wg danych 


otrzymywanych z Zarządu Głównego PCK, 
 
  7) składanie rozliczenia realizacji zadania pod względem rzeczowym i finansowym, w terminach wyznaczonym przez 


Wojewodę. 
 


§ 2. 1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski zobowiązuje się do udzielenia dotacji w kwocie: 4.000 zł (słownie: cztery tysiące 
złotych) z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zadania, o którym mowa w § 1 pkt 1 i 2 porozumienia. 


 
2. Przekazanie środków finansowych z przeznaczeniem na cel określony w § 1 pkt 1 i 2, nastąpi przelewem na 


rachunek Urzędu Gminy w Płośnicy w banku: PEKAO S.A. Nr 13 1240 5598 1111 0000 5035 2540 w terminie 45 dni od 
daty podpisania niniejszego porozumienia. 


 
3. Przyznane środki finansowe nie mogą być wydatkowane na inny cel niŜ określony w § 1 pkt 1 i 2 niniejszego 


Porozumienia. 
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§ 3. Rozliczenie, o którym mowa w § 1 pkt 7 porozumienia, następuje w formie sprawozdania merytoryczno-
finansowego, stanowiącego załącznik 1 i 2 do porozumienia, przedłoŜonego do Wydziału Polityki Społecznej Warmińsko-
Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie w terminie: 
 
  1) do dnia 15 września 2009 r. - sprawozdanie merytoryczno-finansowe obejmujące okres realizacji zadania do 31 sierpnia 


2009 r. wraz z potwierdzonymi za zgodność z oryginałem kserokopiami faktur (rachunków), które zostały opłacone w 
całości lub w części z dotacji wojewody , umów, dowodami wypłat, protokołów odbioru prac oraz dokumentacją 
fotograficzną obrazującą stan grobów i cmentarzy wojennych przed i po wykonaniu prac (zał. 1), 


 
  2) do dnia 15 stycznia 2010 r. - sprawozdanie merytoryczno - finansowe obejmujące okres realizacji zadania od 1 września 


2009 do 31 grudnia 2009 r. wraz z załącznikami, o których mowa w pkt 1 wyłącznie za ww. okres realizacji zadania wraz 
z końcowym podsumowaniem wydatkowania dotacji (zał. 2). 


 
§ 4. 1. Środki finansowe określone w § 2 ust. 1 porozumienia, wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane 


nienaleŜnie lub w nadmiernej wysokości, podlegają niezwłocznemu zwrotowi, nie później niŜ do dnia 15 lutego 2010 r., na 
konto bankowe Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie, z którego została przyznana dotacja. 


 
§ 5. 1. Wojewodzie przysługuje prawo nadzoru i kontroli prawidłowości realizacji zadań objętych niniejszym 


porozumieniem, w tym wydatkowania przekazanych środków finansowych, na podstawie dokumentacji dostarczonej lub 
udostępnionej przez Gminę oraz wizytacji grobów i cmentarzy wojennych znajdujących się na terenie Gminy. 


 
2. W ramach sprawowanego nadzoru Wojewodzie przysługują uprawnienia do: 


  1) wydawania zaleceń pokontrolnych, 
 
  2) wydawania wytycznych określających kierunki i zasady realizacji zadań powierzonych porozumieniem. 
 


3. Gmina obowiązana jest do udzielenia ustnie lub pisemnie oraz w terminie określonym przez Wojewodę, wyjaśnień i 
informacji dotyczących realizacji powierzonych zadań. 


 
§ 6. 1. Porozumienie moŜe być rozwiązane za zgodą obu stron za miesięcznym okresem wypowiedzenia. 
 
2. Wojewodzie przysługuje prawo rozwiązania porozumienia bez wypowiedzenia w przypadku: 


  1) nie wywiązywania się przez Gminę z obowiązku realizacji zadań powierzonych niniejszym porozumieniem, 
 
  2) nie respektowania zaleceń pokontrolnych lub wytycznych określających kierunki i zasady realizacji powierzonych zadań, 
 
  3) nie terminowego rozliczenia dotacji, 
 
  4) nie uzupełnienia braków w rozliczeniach w terminie wskazanym przez pracowników Wydziału Polityki Społecznej 


Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie. 
 


3. W przypadku rozwiązania porozumienia przed upływem okresu, na który zostało zawarte, Gmina jest zobowiązana 
zwrócić niewykorzystane środki otrzymane na jego realizację, w terminie 5 dni od dnia rozwiązania porozumienia. 


 
4. Rozwiązanie porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaŜności. 
 
§ 7. Porozumienie zostaje zawarte na czas określony, tj. do 31 grudnia 2009 r. 
 
§ 8. Porozumienie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 


Warmińsko-Mazurskiego. 
 
§ 9. Porozumienie zostało sporządzone w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla kaŜdej ze stron. 


 
Wójt          Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Mieczysław Niedźwiecki        Marian Podziewski 
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POROZUMIENIE Nr 3C/2009 


pomi ędzy Wojewod ą Warmińsko-Mazurskim Panem Marianem Podziewskim a Gmin ą Grodziczno 


reprezentowan ą przez Wójta Pana Kazimierza Konicza 


zawarte w dniu 21 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie powierzenia Gminie Grodziczno prowadzenia  zadań zleconych z zakresu administracji rz ądowej, 


dotycz ących obowi ązku utrzymania grobów i cmentarzy wojennych. 


 


Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39, 
poz. 311, z 1959 r. Nr 11, poz. 62, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, z 1998 Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2005 r. 
Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462, z 2006 r. Nr 144, poz. 1041) oraz art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o 
administracji rządowej w województwie (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872, Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37, poz. 329, 
Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804, Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302, Nr 149, 
poz. 1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287, z 2005 r. Nr 33, poz. 288, Nr 90, poz. 757, Nr 175, poz. 1462, z 2008 r. Nr 199, poz. 
1227), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, 
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 
1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 223, poz. 
1458, Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), a takŜe uchwały Nr XV/120/08 Rady Gminy w Grodzicznie z dnia 30 kwietnia 
2008 r., strony postanawiają, co następuje: 


 
§ 1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski powierza Gminie Grodziczno, a Gmina Grodziczno przyjmuje do realizacji 


prowadzenie w 2009 r. zadań z zakresu administracji rządowej dotyczących obowiązku utrzymania grobów i cmentarzy 
wojennych na terenie Gminy, obejmujących w szczególności: 
 
  1) wykonywanie bieŜących prac konserwacyjnych i porządkowych na cmentarzach i grobach wojennych, w tym m.in.: 


pielęgnację trawnika (koszenie mechaniczne i grabienie trawy), wywóz zanieczyszczeń poza teren obiektów, 
oczyszczenie terenu obiektów z samosiewów drzew i krzewów, wycinkę suchych drzew i krzewów, zamiatanie dróg 
umocnionych i przejść między mogiłami, oczyszczenie krzyŜy i płyt nagrobnych, usunięcie drobnych szkód i usterek i in. 
Szczegółowy zakres ilościowy i jakościowy robót jest uzaleŜniony od aktualnego stanu utrzymania obiektów i 
koniecznych do wykonania prac, 


 
  2) kompleksowe organizowanie pochówku na cmentarzach wojennych szczątków osób wymienionych w art. 1 ust. 1 


ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 Nr 39, poz. 311 z późn. zm.), 
zgodnie z wytycznymi Wojewody, 


 
  3) ustalanie potrzeb finansowych w zakresie bieŜącego utrzymania grobów i cmentarzy wojennych oraz prac remontowo-


renowacyjnych mogił oraz obiektów z nimi związanych i przekazywania informacji w tym zakresie w Ŝądanym przez 
Wojewodę terminie, 


 
  4) współpracę z Wojewódzkim Urzędem Ochrony Zabytków w zakresie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi 


wpisanymi do rejestru zabytków, 
 
  5) prowadzenie ewidencji miejsc pamięci narodowej, w tym grobów i cmentarzy wojennych, znajdujących się na terenie 


Gminy, 
 
  6) prowadzenie ksiąg pochowanych oraz dokonywanie wpisu do imiennej ewidencji pochowanych wg danych 


otrzymywanych z Zarządu Głównego PCK, 
 
  7) składanie rozliczenia realizacji zadania pod względem rzeczowym i finansowym, w terminach wyznaczonym przez 


Wojewodę. 
 


§ 2. 1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski zobowiązuje się do udzielenia dotacji w kwocie: 1.000 zł (słownie: tysiąc złotych) 
z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zadania, o którym mowa w § 1 pkt 1 i 2 porozumienia. 


 
2. Przekazanie środków finansowych z przeznaczeniem na cel określony w § 1 pkt 1 i 2, nastąpi przelewem na 


rachunek Urzędu Gminy w Grodzicznie w banku: BS Iława O/Grodziczno nr 94 8831 1038 2001 0000 0101 0001, w 
terminie 45 dni od daty podpisania niniejszego porozumienia. 


 
3. Przyznane środki finansowe nie mogą być wydatkowane na inny cel niŜ określony w § 1 pkt 1 i 2 niniejszego 


Porozumienia. 
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§ 3. Rozliczenie, o którym mowa w § 1 pkt 7 porozumienia, następuje w formie sprawozdania merytoryczno-
finansowego, stanowiącego załącznik 1 i 2 do porozumienia, przedłoŜonego do Wydziału Polityki Społecznej Warmińsko-
Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie w terminie: 
 
  1) do dnia 15 września 2009 r. - sprawozdanie merytoryczno-finansowe obejmujące okres realizacji zadania do 31 sierpnia 


2009 r. wraz z potwierdzonymi za zgodność z oryginałem kserokopiami faktur (rachunków), które zostały opłacone w 
całości lub w części z dotacji wojewody, umów, dowodami wypłat, protokołów odbioru prac oraz dokumentacją 
fotograficzną obrazującą stan grobów i cmentarzy wojennych przed i po wykonaniu prac (zał. 1), 


 
  2) do dnia 15 stycznia 2010 r. - sprawozdanie merytoryczno - finansowe obejmujące okres realizacji zadania od 1 września 


2009 do 31 grudnia 2009 r. wraz z załącznikami, o których mowa w pkt 1 wyłącznie za ww. okres realizacji zadania wraz 
z końcowym podsumowaniem wydatkowania dotacji (zał. 2). 


 
§ 4. 1. Środki finansowe określone w § 2 ust. 1 porozumienia, wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane 


nienaleŜnie lub w nadmiernej wysokości, podlegają niezwłocznemu zwrotowi, nie później niŜ do dnia 15 lutego 2010 r., na 
konto bankowe Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie, z którego została przyznana dotacja. 


 
§ 5. 1. Wojewodzie przysługuje prawo nadzoru i kontroli prawidłowości realizacji zadań objętych niniejszym 


porozumieniem, w tym wydatkowania przekazanych środków finansowych, na podstawie dokumentacji dostarczonej lub 
udostępnionej przez Gminę oraz wizytacji grobów i cmentarzy wojennych znajdujących się na terenie Gminy. 


 
2. W ramach sprawowanego nadzoru Wojewodzie przysługują uprawnienia do: 


  1) wydawania zaleceń pokontrolnych, 
 
  2) wydawania wytycznych określających kierunki i zasady realizacji zadań powierzonych porozumieniem. 
 


3. Gmina obowiązana jest do udzielenia ustnie lub pisemnie oraz w terminie określonym przez Wojewodę, wyjaśnień i 
informacji dotyczących realizacji powierzonych zadań. 


 
§ 6. 1. Porozumienie moŜe być rozwiązane za zgodą obu stron za miesięcznym okresem wypowiedzenia. 
 
2. Wojewodzie przysługuje prawo rozwiązania porozumienia bez wypowiedzenia w przypadku: 


  1) nie wywiązywania się przez Gminę z obowiązku realizacji zadań powierzonych niniejszym porozumieniem, 
 
  2) nie respektowania zaleceń pokontrolnych lub wytycznych określających kierunki i zasady realizacji powierzonych zadań, 
 
  3) nie terminowego rozliczenia dotacji, 
 
  4) nie uzupełnienia braków w rozliczeniach w terminie wskazanym przez pracowników Wydziału Polityki Społecznej 


Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie. 
 


3. W przypadku rozwiązania porozumienia przed upływem okresu, na który zostało zawarte, Gmina jest zobowiązana 
zwrócić niewykorzystane środki otrzymane na jego realizację, w terminie 5 dni od dnia rozwiązania porozumienia. 


 
4. Rozwiązanie porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaŜności. 
 
§ 7. Porozumienie zostaje zawarte na czas określony, tj. do 31 grudnia 2009 r. 
 
§ 8. Porozumienie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 


Warmińsko-Mazurskiego. 
 
§ 9. Porozumienie zostało sporządzone w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla kaŜdej ze stron. 


 
Wójt          Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Kazimierz Konicz         Marian Podziewski 
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POROZUMIENIE Nr 20C/2009 


pomi ędzy Wojewod ą Warmińsko-Mazurskim Panem Marianem Podziewskim a Gmin ą Orzysz 


reprezentowan ą przez Burmistrza Pana Jana Aleszczyka 


zawarte w dniu 21 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie powierzenia Gminie Orzysz prowadzenia zad ań zleconych z zakresu administracji rz ądowej, 


dotycz ących obowi ązku utrzymania grobów i cmentarzy wojennych. 


 


Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39, 
poz. 311, z 1959 r. Nr 11, poz. 62, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, z 1998 Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2005 r. 
Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462, z 2006 r. Nr 144, poz. 1041) oraz art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o 
administracji rządowej w województwie (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872, Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37, poz. 329, 
Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804, Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302, Nr 149, 
poz. 1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287, z 2005 r. Nr 33, poz. 288, Nr 90, poz. 757, Nr 175, poz. 1462, z 2008 r. Nr 199, poz. 
1227), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, 
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 
1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 223, poz. 
1458, Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), a takŜe uchwały Nr XXXIII/544/05 z dnia 25 maja 2005 r. w sprawie wyraŜenia 
zgody na zawarcie porozumienia, strony postanawiają co, co następuje: 


 
§ 1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski powierza Gminie Orzysz, a Gmina Orzysz przyjmuje do realizacji prowadzenie w 


2009 r. zadań z zakresu administracji rządowej dotyczących obowiązku utrzymania grobów i cmentarzy wojennych na 
terenie Gminy, obejmujących w szczególności: 
  1) wykonywanie bieŜących prac konserwacyjnych i porządkowych na cmentarzach i grobach wojennych, w tym m.in.: 


pielęgnację trawnika (koszenie mechaniczne i grabienie trawy), wywóz zanieczyszczeń poza teren obiektów, 
oczyszczenie terenu obiektów z samosiewów drzew i krzewów, wycinkę suchych drzew i krzewów, zamiatanie dróg 
umocnionych i przejść między mogiłami, oczyszczenie krzyŜy i płyt nagrobnych, usunięcie drobnych szkód i usterek i in. 
Szczegółowy zakres ilościowy i jakościowy robót jest uzaleŜniony od aktualnego stanu utrzymania obiektów i 
koniecznych do wykonania prac, 


  2) kompleksowe organizowanie pochówku na cmentarzach wojennych szczątków osób wymienionych w art. 1 ust. 1 
ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 Nr 39, poz. 311 z późn. zm.), 
zgodnie z wytycznymi Wojewody, 


  3) ustalanie potrzeb finansowych w zakresie bieŜącego utrzymania grobów i cmentarzy wojennych oraz prac remontowo-
renowacyjnych mogił oraz obiektów z nimi związanych i przekazywania informacji w tym zakresie w Ŝądanym przez 
Wojewodę terminie, 


  4) współpracę z Wojewódzkim Urzędem Ochrony Zabytków w zakresie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi 
wpisanymi do rejestru zabytków, 


  5) prowadzenie ewidencji miejsc pamięci narodowej, w tym grobów i cmentarzy wojennych, znajdujących  się na terenie 
Gminy, 


  6) prowadzenie ksiąg pochowanych oraz dokonywanie wpisu do imiennej ewidencji pochowanych wg danych 
otrzymywanych z Zarządu Głównego PCK, 


  7) składanie rozliczenia realizacji zadania pod względem rzeczowym i finansowym, w terminach wyznaczonym przez 
Wojewodę. 


 
§ 2. 1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski zobowiązuje się do udzielenia dotacji w kwocie: 6.000 zł (słownie: sześć tysięcy 


złotych) z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zadania, o którym mowa § 1 pkt 1 i 2 porozumienia. 
 
2. Przekazanie środków finansowych z przeznaczeniem na cel określony w § 1 pkt 1 i 2, nastąpi przelewem na 


rachunek Urzędu Miejskiego w Orzyszu w banku: Warmińsko-Mazurski Bank Spółdzielczy nr 67 9364 0000 2003 0001 
9817 0001, w terminie 45 dni od daty podpisania niniejszego porozumienia. 


 
3. Przyznane środki finansowe nie mogą być wydatkowane na inny cel niŜ określony w § 1 pkt 1 i 2 niniejszego 


Porozumienia. 
 
§ 3. Rozliczenie, o którym mowa w § 1 pkt 7 porozumienia, następuje w formie sprawozdania merytoryczno-


finansowego, stanowiącego załącznik 1 i 2 do porozumienia, przedłoŜonego do Wydziału Polityki Społecznej Warmińsko-
Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie w terminie: 
  1) do dnia 15 września 2009 r. - sprawozdanie merytoryczno-finansowe obejmujące okres realizacji zadania do 31 sierpnia 


2009 r. wraz z potwierdzonymi za zgodność z oryginałem kserokopiami faktur (rachunków), które zostały opłacone w 
całości lub w części z dotacji wojewody, umów, dowodami wypłat, protokołów odbioru prac oraz dokumentacją 
fotograficzną obrazującą stan grobów i cmentarzy wojennych przed i po wykonaniu prac (zał. 1),  
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  2) do dnia 15 stycznia 2010 r. - sprawozdanie merytoryczno-finansowe obejmujące okres realizacji zadania od 1 września 
2009 do 31 grudnia 2009 r. wraz z załącznikami, o których mowa w pkt 1 wyłącznie za ww. okres realizacji zadania wraz 
z końcowym podsumowaniem wydatkowania dotacji (zał. 2). 


 
§ 4. 1. Środki finansowe określone w § 2 ust. 1 porozumienia, wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane 


nienaleŜnie lub w nadmiernej wysokości, podlegają niezwłocznemu zwrotowi, nie później niŜ do dnia 15 lutego 2010 r., na 
konto bankowe Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie, z którego została przyznana dotacja. 


 
§ 5. 1. Wojewodzie przysługuje prawo nadzoru i kontroli prawidłowości realizacji zadań objętych niniejszym 


porozumieniem, w tym wydatkowania przekazanych środków finansowych, na podstawie dokumentacji dostarczonej lub 
udostępnionej przez Gminę oraz wizytacji grobów i cmentarzy wojennych znajdujących się na terenie Gminy. 


 
2. W ramach sprawowanego nadzoru Wojewodzie przysługują uprawnienia do: 


  1) wydawania zaleceń pokontrolnych, 
  2) wydawania wytycznych określających kierunki i zasady realizacji zadań powierzonych porozumieniem. 
 


3. Gmina obowiązana jest do udzielenia ustnie lub pisemnie oraz w terminie określonym przez Wojewodę, wyjaśnień i 
informacji dotyczących realizacji powierzonych zadań. 


 
§ 6. 1. Porozumienie moŜe być rozwiązane za zgodą obu stron za miesięcznym okresem wypowiedzenia. 
 
2. Wojewodzie przysługuje prawo rozwiązania porozumienia bez wypowiedzenia w przypadku: 


  1) nie wywiązywania się przez Gminę z obowiązku realizacji zadań powierzonych niniejszym porozumieniem, 
  2) nie respektowania zaleceń pokontrolnych lub wytycznych określających kierunki i zasady realizacji powierzonych zadań, 
  3) nie terminowego rozliczenia dotacji, 
  4) nie uzupełnienia braków w rozliczeniach w terminie wskazanym przez pracowników Wydziału Polityki Społecznej 


Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie. 
 


3. W przypadku rozwiązania porozumienia przed upływem okresu, na który zostało zawarte, Gmina jest zobowiązana 
zwrócić niewykorzystane środki otrzymane na jego realizację, w terminie 5 dni od dnia rozwiązania porozumienia. 


 
4. Rozwiązanie porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaŜności. 
 
§ 7. Porozumienie zostaje zawarte na czas określony, tj. do 31 grudnia 2009 r. 
 
§ 8. Porozumienie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 


Warmińsko-Mazurskiego. 
 
§ 9. Porozumienie zostało sporządzone w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla kaŜdej ze stron. 


 
Burmistrz         Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Jan Aleszczyk         Marian Podziewski 
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POROZUMIENIE Nr 8C/2009 


pomi ędzy Wojewod ą Warmińsko-Mazurskim Panem Marianem Podziewskim a Gmin ą Rozogi 


reprezentowan ą przez Wójta Pana Józefa Zaperta 


zawarte w dniu 28 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie powierzenia Gminie Rozogi prowadzenia zad ań zleconych z zakresu administracji rz ądowej, 


dotycz ących obowi ązku utrzymania grobów i cmentarzy wojennych. 


 


Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39, 
poz. 311, z 1959 r. Nr 11, poz. 62, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, z 1998 Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2005 r. 
Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462, z 2006 r. Nr 144, poz. 1041) oraz art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o 
administracji rządowej w województwie (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872, Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37, poz. 329, 
Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804, Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302, Nr 149, 
poz. 1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287, z 2005 r. Nr 33, poz. 288, Nr 90, poz. 757, Nr 175, poz. 1462, z 2008 r. Nr 199, poz. 
1227), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, 
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 
1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 223, poz. 
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1458, Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), a takŜe uchwały Nr X/73/99 Rady Gminy w Rozogach z dnia 15 września 
1999r., strony postanawiają, co następuje: 


 
§ 1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski powierza Gminie Rozogi, a Gmina Rozogi przyjmuje do realizacji prowadzenie w 


2009 r. zadań z zakresu administracji rządowej dotyczących obowiązku utrzymania grobów i cmentarzy wojennych na 
terenie Gminy, obejmujących w szczególności: 
  1) wykonywanie bieŜących prac konserwacyjnych i porządkowych na cmentarzach i grobach wojennych, w tym m.in.: 


pielęgnację trawnika (koszenie mechaniczne i grabienie trawy), wywóz zanieczyszczeń poza teren obiektów, 
oczyszczenie terenu obiektów z samosiewów drzew i krzewów, wycinkę suchych drzew i krzewów, zamiatanie dróg 
umocnionych i przejść między mogiłami, oczyszczenie krzyŜy i płyt nagrobnych, usunięcie drobnych szkód i usterek i in. 
Szczegółowy zakres ilościowy i jakościowy robót jest uzaleŜniony od aktualnego stanu utrzymania obiektów i 
koniecznych do wykonania prac, 


  2) kompleksowe organizowanie pochówku na cmentarzach wojennych szczątków osób wymienionych w art. 1 ust. 1 
ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 Nr 39, poz. 311 z późn. zm.), 
zgodnie z wytycznymi Wojewody, 


  3) ustalanie potrzeb finansowych w zakresie bieŜącego utrzymania grobów i cmentarzy wojennych oraz prac remontowo-
renowacyjnych mogił oraz obiektów z nimi związanych i przekazywania informacji w tym zakresie w Ŝądanym przez 
Wojewodę terminie, 


  4) współpracę z Wojewódzkim Urzędem Ochrony Zabytków w zakresie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi 
wpisanymi do rejestru zabytków, 


  5) prowadzenie ewidencji miejsc pamięci narodowej, w tym grobów i cmentarzy wojennych, znajdujących się na terenie 
Gminy, 


  6) prowadzenie ksiąg pochowanych oraz dokonywanie wpisu do imiennej ewidencji pochowanych wg danych 
otrzymywanych z Zarządu Głównego PCK, 


  7) składanie rozliczenia realizacji zadania pod względem rzeczowym i finansowym, w terminach wyznaczonym przez 
Wojewodę. 


 
§ 2. 1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski zobowiązuje się do udzielenia dotacji w kwocie: 4.000 zł (słownie: cztery tysiące 


złotych) z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zadania, o którym mowa w § 1 pkt 1 i 2 porozumienia. 
 
2. Przekazanie środków finansowych z przeznaczeniem na cel określony w § 1 pkt 1 i 2, nastąpi przelewem na 


rachunek Urzędu Gminy w Rozogach w banku: Bank Spółdzielczy w Myszyńcu O/Rozogi nr 40 8920 0001 0010 1765 2000 
0010 w terminie 45 dni od daty podpisania niniejszego porozumienia. 


 
3. Przyznane środki finansowe nie mogą być wydatkowane na inny cel niŜ określony w § 1 pkt 1 i 2 niniejszego 


Porozumienia. 
 
§ 3. Rozliczenie, o którym mowa w § 1 pkt 7 porozumienia, następuje w formie sprawozdania merytoryczno-


finansowego, stanowiącego załącznik 1 i 2 do porozumienia, przedłoŜonego do Wydziału Polityki Społecznej Warmińsko-
Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie w terminie: 
  1) do dnia 15 września 2009 r. - sprawozdanie merytoryczno-finansowe obejmujące okres realizacji zadania do 31 sierpnia 


2009 r. wraz z potwierdzonymi za zgodność z oryginałem kserokopiami faktur (rachunków), które zostały opłacone w 
całości lub w części z dotacji wojewody, umów, dowodami wypłat, protokołów odbioru prac oraz dokumentacją 
fotograficzną obrazującą stan grobów i cmentarzy wojennych przed i po wykonaniu prac (zał. 1), 


  2) do dnia 15 stycznia 2010 r. - sprawozdanie merytoryczno - finansowe obejmujące okres realizacji zadania od 1 września 
2009 do 31 grudnia 2009 r. wraz z załącznikami, o których mowa w pkt 1 wyłącznie za ww. okres realizacji zadania wraz 
z końcowym podsumowaniem wydatkowania dotacji (zał. 2). 


 
§ 4. 1. Środki finansowe określone w § 2 ust. 1 porozumienia, wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane 


nienaleŜnie lub w nadmiernej wysokości, podlegają niezwłocznemu zwrotowi, nie później niŜ do dnia 15 lutego 2010 r., na 
konto bankowe Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie, z którego została przyznana dotacja. 


 
§ 5. 1. Wojewodzie przysługuje prawo nadzoru i kontroli prawidłowości realizacji zadań objętych niniejszym 


porozumieniem, w tym wydatkowania przekazanych środków finansowych, na podstawie dokumentacji dostarczonej lub 
udostępnionej przez Gminę oraz wizytacji grobów i cmentarzy wojennych znajdujących się na terenie Gminy. 


 
2. W ramach sprawowanego nadzoru Wojewodzie przysługują uprawnienia do: 


  1) wydawania zaleceń pokontrolnych, 
  2) wydawania wytycznych określających kierunki i zasady realizacji zadań powierzonych porozumieniem. 
 


3. Gmina obowiązana jest do udzielenia ustnie lub pisemnie oraz w terminie określonym przez Wojewodę, wyjaśnień i 
informacji dotyczących realizacji powierzonych zadań. 


 
§ 6. 1. Porozumienie moŜe być rozwiązane za zgodą obu stron za miesięcznym okresem wypowiedzenia. 
 
2. Wojewodzie przysługuje prawo rozwiązania porozumienia bez wypowiedzenia w przypadku: 


  1) nie wywiązywania się przez Gminę z obowiązku realizacji zadań powierzonych niniejszym porozumieniem, 
  2) nie respektowania zaleceń pokontrolnych lub wytycznych określających kierunki i zasady realizacji powierzonych zadań, 
  3) nie terminowego rozliczenia dotacji,
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  4) nie uzupełnienia braków w rozliczeniach w terminie wskazanym przez pracowników Wydziału Polityki Społecznej 
Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie. 


 
3. W przypadku rozwiązania porozumienia przed upływem okresu, na który zostało zawarte, Gmina jest zobowiązana 


zwrócić niewykorzystane środki otrzymane na jego realizację, w terminie 5 dni od dnia rozwiązania porozumienia. 
 
4. Rozwiązanie porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaŜności. 
 
§ 7. Porozumienie zostaje zawarte na czas określony, tj. do 31 grudnia 2009 r. 
 
§ 8. Porozumienie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 


Warmińsko-Mazurskiego. 
 
§ 9. Porozumienie zostało sporządzone w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla kaŜdej ze stron. 


 
Wójt Gminy         Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Józef Zapert         Marian Podziewski 
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OBWIESZCZENIE 


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


z dnia 5 maja 2009 r. 


 


w sprawie ogłoszenia zmiany Statutu Zwi ązku Międzygminnego „Gospodarka Komunalna" z siedzib ą w Ełku. 


 


Na podstawie art. 13 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów 
prawnych (t.j. Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449) ogłasza się zmianę Statutu Związku Międzygminnego „Gospodarka 
Komunalna" z siedzibą w Ełku, wpisaną do Rejestru związków międzygminnych w dniu 17 kwietnia 2009 r. o następującej 
treści: 
 
  1) § 16 otrzymuje brzmienie: 


„1. Zgromadzenie w ustalonym przez siebie trybie wybiera ze swego grona Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego 
Zgromadzenia. 
2. Funkcji określonej w ust. 1 nie moŜna łączyć z członkostwem w Zarządzie Związku. 
3. Przewodniczącym i Wiceprzewodniczącym Zgromadzenia jest w kaŜdym roku kalendarzowym przedstawiciel innej 
gminy przyjęty uchwałą Zgromadzenia Związku", 


 
  2) § 22 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 


„2. Zarząd Związku jest pięcioosobowy". 
Wojewoda Warmińsko-Mazurski 


Marian Podziewski 
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ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE                                                                                                                              


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego  


PN.0911-142/09 


z dnia 24 kwietnia 2009 r. 


 


Działając na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 
późn. zm.) stwierdzani niewaŜność § 9 ust. 1 pkt 1 załącznika do uchwały Nr XXXII/7/2009 Rady Miejskiej w Mrągowie z dnia 26 
marca 2009 r. w sprawie przyjęcia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania innych składników 
wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw. 
 


 
 







Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko@Mazurskiego Nr 60   Poz. 972 
 


@ 3288 @ 


UZASADNIENIE 
 


Rada Miejska w Mrągowie na sesji w dniu 26 marca 2009 r., powołując się na art. 30 ust. 6 i 6a ustawy Karta Nauczyciela, 
podjęła uchwałę o której mowa na wstępie. Załącznik do przedmiotowej uchwały stanowi regulamin określający wysokość i 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz 
wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw. 


W rozdziale III. Regulaminu w § 9 ust. 1 pkt 1, Rada postanowiła, iŜ dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielom lub 
dyrektorom, którzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela przez 12 miesięcy od daty udzielenia 
kary. W kontekście postanowień § 7 ust. 4 oraz ust. 5 regulaminu, z których wynika, odpowiednio iŜ dodatek motywacyjny jest 
przyznawany dla nauczycieli na czas określony, nie krótszy niŜ sześć miesięcy, na okres wrzesień-luty i marzec-sierpień, a 
dyrektorom szkoły na okres jednego roku w przypadku stosowania, w przypadku natomiast nauczyciela, któremu powierzono 
pełnienie obowiązków dyrektora, w nowo ustalonej wysokości przyznawany jest do końca pełnienia tych obowiązków, 
kwestionowany zapis § 9 ust. 1 pkt 1 powoduje moŜliwość, mimo braku wyraźnych sformułowań w tym zakresie, zawieszenia, czy 
cofnięcia wypłaty przyznanego wcześniej dodatku, co pozostaje w sprzeczności z art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela. 


Stosownie do tego przepisu, organ prowadzący szkolę będący jednostką samorządu terytorialnego, uwzględniając przewidywaną 
strukturę zatrudnienia, określa dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu wysokość stawek 
dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych 
dodatków, z zastrzeŜeniem art. 33 i 34. 


Jak wynika z art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela, Rada została upowaŜniona do określenia stawki dodatku 
motywacyjnego oraz szczegółowych warunków przyznawania tego dodatku. Władna jest ona zatem do ustalenia przesłanek 
uprawniających do przyznania dodatku motywacyjnego. W upowaŜnieniu tym nie mieści się natomiast kompetencja do określenia 
sytuacji, w których dodatek ten nie moŜe być nauczycielowi, dyrektorowi przyznany, zawieszony czy cofnięty. 


Wobec tego, iŜ wprowadzenie dodatkowej przesłanki, pozbawiającej nauczyciela przyznanego wynagrodzenia - dodatku 
motywacyjnego, wymaga wskazania wyraźnego upowaŜnienia ustawowego, którego Rada w ocenie organu nadzoru nie posiada, na 
podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy, zaistniała konieczność stwierdzenia niewaŜności regulaminu w tej części. 


PowyŜsze stanowisko znajduje odzwierciedlenie w orzecznictwie sądów administracyjnych, m.in. Wojewódzkiego Sądu 
Administracyjnego we Wrocławiu z dnia 26 kwietnia 2006 r. sygn. akt IVSA/Wr 274/05 oraz Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego 
w Lublinie sygn. akt III SA/Lu 207/08. 


Mając powyŜsze na uwadze postanowiono jak na wstępie. 
Od niniejszego rozstrzygni ęcia nadzorczego przysługuje skarga do Wojewódzkiego  Sądu Administracyjnego w 


Olsztynie za po średnictwem Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego w terminie 30 dni od dnia jego dor ęczenia. 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 
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