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ROZPORZĄDZENIE Nr 8 


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


z dnia 22 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie ustanowienia pomników przyrody na terenie  województwa warmi ńsko-mazurskiego. 


 
Na podstawie art. 44 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia  


16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92, 
poz. 880 z późn. zm.1) zarządza się, co następuje: 
 


§ 1. Ustanawia się jako pomniki przyrody, obiekty 
określone w załączniku do niniejszego rozporządzenia. 


 
§ 2. Szczególnym celem ochrony pomników przyrody 


określonych w § 1 jest zachowanie ich wyjątkowych cech 
indywidualnych oraz unikatowych walorów 
przyrodniczych, kulturowych i krajobrazowych. 
 


§ 3. Wprowadza się następujące zakazy dla ochrony 
obiektów, o których mowa w § 1: 
 
  1) niszczenia, uszkadzania lub przekształcania obiektu, 
  
  2) wykonywania prac ziemnych trwale zniekształcających 


rzeźbę terenu, z wyjątkiem prac związanych z 
zabezpieczeniem przeciwsztormowym lub 
przeciwpowodziowym albo budową, odbudową, 
utrzymaniem, remontem lub naprawą urządzeń 
wodnych, 


 
  3) uszkadzania i zanieczyszczania gleby, 
 
  4) dokonywania zmian stosunków wodnych, jeŜeli zmiany 


te nie słuŜą ochronie przyrody albo racjonalnej 
gospodarce rolnej, leśnej lub rybackiej, 


 
  5) umieszczania tablic reklamowych. 


 
§ 4. 1. Organem sprawującym nadzór nad pomnikami 


przyrody jest Wojewoda Warmińsko-Mazurski. 
 


2. Sprawowanie nadzoru wojewoda moŜe powierzyć w 
drodze porozumienia kierownikowi właściwej państwowej 
jednostki organizacyjnej funkcjonującej na obszarze 
województwa. 
 


§ 5. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 
dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 


 
Wojewoda Warmińsko-Mazurski 


Marian Podziewski 
 
 
 
 
    
1 zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. 1087, z 2007 r. Nr 75, poz. 493, Nr 176, 


poz. 1238 i Nr 181, poz. 1286, z 2008 r. Nr 154, poz. 958, Nr 199, poz. 1227 i Nr 201, poz. 1237 oraz 2009 r. Nr 18, poz. 97. 
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Załącznik 
do rozporządzenia Nr 8 
Wojewody Warmińsko-Mazurskiego 
z dnia 22 kwietnia 2009 r. 


 


Lp. Nazwa obiektu 
Wymiary 


Miejscowość, 
gmina 


Lokalizacja i inne dane obwód 
(cm) 


wysokość 
(m) 


1 


Aleja:  
klon zwyczajny (Acer platanoides)  
grab zwyczajny (Carpinus betulus) 
lipa drobnolistna (Tilia cordata)  
dąb szypułkowy (Quercus robur)  
jesion wyniosły (Fraxinus excelsior) 


108 - 308 - gmina Kolno, 
gmina Reszel 


Śródpolna dwustronna, jednorzędowa 
zwarta aleja przy drodze nr 597 na 
odcinku Lutry - Mnichowo 


2 
Aleja:  
dąb szypułkowy (Quercus robur)  
lipa drobnolistna (Tilia cordata) 


160 - 338 - gmina Barciany, 
gmina Srokowo 


Śródpolna dwustronna, jednorzędowa 
zwarta aleja przy drodze nr 607 na 
odcinku Barciany – Srokowo 


3 
Jesion wyniosły (Fraxinus excelsior)  
2 sztuki 249, 255 - gmina Pisz Oddział 190j leśnictwo Przyrósł 


Nadleśnictwo Pisz 


4 
Klon zwyczajny (Acer platanoides)  
2 sztuki 255, 342 - gmina Pisz Oddział 190j leśnictwo Przyrósł 


Nadleśnictwo Pisz 


5 Lipa drobnolistna (Tilia cordata) 325 - gmina Pisz 
Oddział 190J leśnictwo Przyrósł 
Nadleśnictwo Pisz 


6 Dąb szypułkowy (Quercus robur) 400 - gmina Pisz Oddział 203o leśnictwo Zielone 
Nadleśnictwo Pisz 


7 Świerk pospolity (Picea abies) 340 - gmina Pisz Oddział 203k leśnictwo Zielone 
Nadleśnictwo Pisz 


8 Lipa drobnolistna (Tilia cordata) 580 12 Trękus,  
gm. Purda 


Drzewo rośnie przy drodze szutrowej 
prowadzącej do msc. Trękus 
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UCHWAŁA Nr XXX/137/2009 


Rady Powiatu w Ostródzie 


z dnia 2 marca 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia „Regulaminu okre ślającego wysoko ść oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatków       


za wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy  oraz niektórych innych składników wynagrodzenia”.  
 


Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a ustawy z dnia 26 
stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 
97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 
2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, 
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i 
Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917; z 2009 r. Nr 
1 poz. 1), po uzgodnieniu z reprezentacją związków 
zawodowych zrzeszających nauczycieli, Rada Powiatu 
uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Ustala się „Regulamin określający wysokość oraz 
warunki przyznawania nauczycielom dodatków za 
wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki 


pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia”, 
w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej 
uchwały. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi 
Powiatu w Ostródzie. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi Ŝycie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Powiatu 
Bogdan Purzycki 
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Załącznik  
do uchwały Nr XXX/137/2009 
Rady Powiatu w Ostródzie 
z dnia 2 marca 2009 r. 


 
Regulamin  


okre ślający wysoko ść oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatków za  wysług ę lat, motywacyjnego, 
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych inny ch składników wynagrodzenia.  


 
Rozdział I  


Postanowienia wst ępne  
 


§ 1. „Regulamin określający wysokość oraz warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz 
niektórych innych składników wynagrodzenia”, zwany 
dalej „Regulaminem”, określa: 
 
  1) wysokość dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 


funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe 
warunki przyznawania tych dodatków, 


 
  2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 


godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych 
zastępstw, 


 
  3) wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń 


wynikających ze stosunku pracy. 
 


§ 2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 
 
  1) szkole - rozumie się przez to szkołę, zespół szkół, 


centrum kształcenia ustawicznego i placówki oświatowe, 
 
  2) nauczycielach - rozumie się przez to nauczycieli 


zatrudnionych w szkołach, zespołach szkół, centrum 
kształcenia ustawicznego i placówkach oświatowych, 


 
  3) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - naleŜy 


przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin, o którym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela, 


 
  4) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć rozporządzenie 


Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 
2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.), 


 
  5) Karcie Nauczyciela – naleŜy przez to rozumieć ustawę 


z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.  
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.). 


 
Rozdział II  


Dodatki  
 


§ 3. 1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat. 
 


2. Wysokość dodatku wynosi 1% wynagrodzenia 
zasadniczego za kaŜdy rok pracy, wypłacany w okresach 
miesięcznych, poczynając od czwartego roku pracy, z 
tym, Ŝe dodatek nie moŜe przekroczyć 20% 
wynagrodzenia zasadniczego. 
 


3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniające 
do dodatku określa § 7 rozporządzenia. 
 


4. Dodatek przysługuje: 
 


  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 
kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyŜszej stawki 
dodatku, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca, 


 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 


wyŜszej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca. 
 


5. Dodatek przysługuje za okresy urlopu dla 
poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel 
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, Ŝe przepis szczególny 
stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje równieŜ za dni 
nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy 
wskutek choroby, bądź konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 
 


6. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty 
wynagrodzenia. 
 


§ 4. 1. W kaŜdej szkole i placówce, dla której Powiat 
Ostródzki jest organem prowadzącym, tworzy się fundusz 
na dodatki motywacyjne w wysokości co najmniej 5% 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela na kaŜdy etat 
kalkulacyjny nauczyciela, w danym stopniu awansu 
zawodowego z wyłączeniem dodatku motywacyjnego dla 
dyrektorów szkół i placówek. 
 


2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje 
dyrektor szkoły w ramach funduszu, o którym mowa w  
ust. 1, a dyrektorom Starosta Ostródzki. 
 


3. Warunkiem nabycia prawa do dodatku 
motywacyjnego jest przepracowanie w danej szkole lub 
placówce minimum 6 miesięcy, jeśli jest to pierwsza praca 
w zawodzie nauczyciela. 
 


4. Dyrektor szkoły jest zobowiązany do przestrzegania 
szczegółowych warunków przyznawania dodatku 
motywacyjnego, uwzględniając specyfikę szkoły 
wynikającą z jej wizji i typu. 
 


5. Wysokość dodatku motywacyjnego nauczyciela nie 
moŜe być wyŜsza niŜ 20% wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela w danym stopniu awansu zawodowego. 
 


6. Do szczegółowych warunków, o których mowa w 
ust. 4 naleŜą: 
 
  1) osiągnięcia dydaktyczne nauczyciela, w szczególności: 
 


a) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami, 
b) przygotowanie i udział uczniów w konkursach, 


olimpiadach i zawodach sportowych, a w szczególności 
przygotowanie ucznia, który został laureatem (I miejsce) 
konkursu lub olimpiady przedmiotowej na szczeblu 
wojewódzkim lub ogólnopolskim/ centralnym, 


c) udział w tworzeniu i doskonaleniu 
wewnątrzszkolnego systemu oceniania uczniów 
oraz przestrzeganie tego systemu, 
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d) wspieranie i praca z uczniami mającymi trudności 
w nauce oraz praca z uczniami zdolnymi, 


e) prowadzenie zajęć i wykonywanie prac, za które 
nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie, 


f) osiągnięcia uczniów badane w formie egzaminów 
zewnętrznych; 


 
  2) osiągnięcia wychowawcze i opiekuńcze, a zwłaszcza: 
 


a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i 
problemów uczniów, 


b) prowadzenie róŜnorodnych form działalności 
wychowawczej, 


c) współpraca z rodzicami ucznia, 
d) współpraca z osobami i instytucjami wspierającymi 


proces wychowawczy, 
e) doskonalenie umiejętności rozwiązywania 


występujących problemów wychowawczych, 
f) realizacji programu wychowawczego, 
g) realizacja programów profilaktycznych oraz 


promujących zdrowie, 
h) tworzenie i realizacja własnych programów 


wychowawczych; 
 
  3) przestrzeganie statutu szkoły, prawa 


wewnątrzszkolnego oraz zarządzeń dyrektora, a takŜe: 
 


a) systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie 
dokumentacji pedagogicznej, związanej z 
przebiegiem nauczania i innymi zadaniami 
powierzonymi przez dyrektora szkoły, 


b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, 
doskonalenie zawodowe poprzez uczestnictwo w 
róŜnych formach doskonalenia nauczycieli; 


 
  4) zaangaŜowanie w pracę na rzecz szkoły i 


społeczności lokalnej, w tym: 
 


a) dbałość o stan techniczny powierzonego sprzętu i 
mienia, 


b) udział w organizowaniu imprez szkolnych i 
środowiskowych, 


c) uczestnictwo w pracach organizacji 
pozarządowych, społecznych i innych, których 
celem jest działanie na rzecz dzieci i młodzieŜy lub 
nauczycieli i innych pracowników szkoły, 


d) udział w pracach komisji problemowych lub 
zespołach powoływanych w szkołach, 


e) kreowanie dobrego wizerunku szkoły i dobrej 
atmosfery pracy; 


 
  5) inne osiągnięcia wynikające z zadań statutowych szkoły. 
 


7. Starosta Ostródzki przyznaje dodatek motywacyjny 
dyrektorom szkół uwzględniając między innymi: 
 
  1) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, ilość 


przygotowanych wniosków w ramach róŜnych 
programów – do 15%, 


 
  2) przestrzeganie dyscypliny budŜetowej, właściwą 


realizację budŜetu jednostki, propozycje oszczędności 
mające na celu pokrycie wydatków z subwencji 
oświatowej – do 15%, 


 
  3) zgodność polityki kadrowej ze strategią edukacyjną 


Powiatu Ostródzkiego – do 10%, 
 
  4) właściwe utrzymanie obiektów i terenów szkolnych, 


przestrzeganie BHP – do 10%, 


 
  5) realizację strategii edukacyjnej na lata 2004-2011 


zgodnie z uchwałą Rady Powiatu w Ostródzie - do 15%, 
 
  6) realizację koncepcji przedstawionej w konkursie na 


dyrektora szkoły – do 10%, 
 
  7) liczbę laureatów olimpiad przedmiotowych i 


konkursów: na szczeblu województwa, kraju i 
międzynarodowym, osiąganie dobrych i bardzo 
dobrych wyników egzaminów zewnętrznych – do 15%, 


 
  8) współpracę z organem prowadzącym – do 10%. 
 


8. Dodatek motywacyjny dyrektorom placówek 
opiekuńczo-wychowawczych przyznaje Starosta Ostródzki. 
 


9. Przy ustalaniu wysokości dodatku motywacyjnego 
dyrektorom placówek opiekuńczo-wychowawczych naleŜy 
brać pod uwagę: 
 
  1) osiągnięcia wychowawcze i opiekuńcze, tj.: 
 


a) kształtowanie postawy patriotycznej, moralnej i 
obywatelskiej, 


b) rozpoznanie środowiska wychowawczego, aktywne 
i efektywne działanie na rzecz wychowanków, 


c) współpracę z instytucjami i organizacjami 
wspomagającymi proces wychowawczy w placówce, 


 
  2) jakość świadczonej pracy, a w szczególności: 
 


a) efektywne i systematyczne przygotowywanie się 
do zajęć, 


b) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych, 
c) dbałość o powierzony majątek placówki i jego estetykę, 
d) prawidłowe prowadzenie wymaganej dokumentacji, 
e) terminowe i rzetelne wywiązywanie się z poleceń 


słuŜbowych, 
f) przestrzeganie dyscypliny pracy i zasad BHP, 


 
  3) zaangaŜowanie w realizację zadań placówki: 
 


a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości, 
b) opiekę nad samorządem wychowanków, 
c) uczestnictwo w wewnętrznych formach 


doskonalenia zawodowego, 
d) podejmowanie innych działań innowacyjnych. 


 
10. Wysokość stawek dodatku motywacyjnego 


przyznawanego dyrektorom placówek opiekuńczo-
wychowawczych określa poniŜsza tabela: 
 


Lp. Stanowisko kierownicze 
Miesięcznie % 


w stosunku do wynagrodzenia 
zasadniczego 


 
1. 
 
 


 
dyrektor Rodzinnego Domu Dziecka 
a) o zatrudnieniu do 2 osób 
b) o zatrudnieniu powyŜej 2 osób 


 
 


3% - 5% 
4% - 6% 


 
2. 


 
dyrektor Świetlicy Terapeutycznej: 
a) o zatrudnieniu do 2 osób 
b) o zatrudnieniu powyŜej 2 osób 


 
 


3% - 5% 
4% - 6% 


 
§ 5. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie 


bądź pełnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego, określa 
§ 5 rozporządzenia. 
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2. Wysokość stawek dodatku funkcyjnego określa 
poniŜsza tabela dodatków funkcyjnych: 
 


Lp. Stanowisko 
% wynagrodzenia 


zasadniczego 
nauczyciela 


1. Dyrektor szkoły, placówki 20% - 70% 


2. Wicedyrektor szkoły, placówki 20% - 40% 


3. Dyrektor specjalnego ośrodka szkolno-
wychowawczego 30% - 50% 


4. Wicedyrektor specjalnego ośrodka szkolno-
wychowawczego 


15% - 30% 


5. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 10% - 40% 


6. Kierownik internatu  
Kierownik do spraw wychowania i opieki 


10% - 30% 


7. Kierownik centrum kształcenia praktycznego 
Kierownik warsztatów szkolnych 20% - 40% 


8. Kierownik szkolenia praktycznego 10% - 30% 


 
3. Dodatek funkcyjny nauczycieli pełniących funkcje 


kierownicze w szkole, z wyłączeniem dyrektora, jest 
uzaleŜniony od złoŜoności zadań szkoły i oceniany według: 
 
  1) ilości oddziałów, 
  2) liczby kadry pedagogicznej, 
  3) ilości obiektów szkolnych, 
  4) zmianowości, 
  5) złoŜoności struktury organizacyjnej, 
  6) zadań wynikających ze statutów szkół. 
 


4. Dodatek za wychowawstwo klasy wynosi 3% 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
dyplomowanego z tytułem zawodowym magistra z 
przygotowaniem pedagogicznym. 
 


5. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna staŜu 
wynosi 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, za 
kaŜdego nauczyciela odbywającego staŜ i pozostającego 
pod opieką. 
 


6. Dodatek funkcyjny nauczycielom przyznaje dyrektor 
szkoły. Dodatek funkcyjny dyrektorom przyznaje Starosta 
Ostródzki, uwzględniając między innymi: 
 
  1) liczbę oddziałów (1% za kaŜdy oddział w szkołach dla 


młodzieŜy, 0,7% za kaŜdy oddział w szkołach dla dorosłych), 
 
  2) złoŜoność organizacyjną szkoły, tj. wielość typów szkół 


(powyŜej dwóch typów szkół 5%), oraz posiadanie 
internatu, warsztatów, pracowni ćwiczeń praktycznych 
(po 3% za kaŜdy element). 


 
7. Nauczycielowi pełniącemu stanowisko kierownicze 


przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie 
zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych 
przysługuje dodatek wyŜszy. 
 


8. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło 
objęcie stanowiska lub funkcji uprawniających do dodatku, 
a jeŜeli objęcie stanowiska lub funkcji nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 
 


9. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub 
funkcję na czas określony, traci prawo do dodatku z końcem 


miesiąca, w którym upłynął okres. Dotyczy to równieŜ 
wcześniejszego odwołania ze stanowiska lub funkcji. 
 


10. Dodatek nie przysługuje w okresie 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie stanu 
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za 
który nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów 
obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeŜeli 
zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego 
dnia miesiąca – od tego dnia. 
 


11. Przyznając wysokość dodatku funkcyjnego 
dyrektorowi placówki opiekuńczo-wychowawczej naleŜy 
uwzględnić: 
 
  1) wielkość i strukturę organizacyjną placówki, 
 
  2) jakość pracy, a w szczególności: 
 


a) współpracę z organem prowadzącym i 
bezpośrednim przełoŜonym, 


b) prawidłowość organizacji pracy placówki oraz 
poprawność pod względem formalno-prawnym, 


c) właściwe gospodarowanie środkami finansowymi, 
dbałość o majątek placówki, 


d) kształtowanie właściwej polityki kadrowej, 
pozyskiwanie wysoko wykwalifikowanej kadry, 


e) współpracę z instytucjami i organizacjami 
wspomagającymi działalność placówki. 


 
12. Wysokość stawek dodatków funkcyjnych 


dyrektorów placówek opiekuńczo-wychowawczych określa 
poniŜsza tabela: 
 


Lp. Stanowisko kierownicze 
Miesięcznie % 


w stosunku do wynagrodzenia 
zasadniczego 


1. 
 
 


dyrektor Rodzinnego Domu Dziecka 
a) do 6 miejsc 
b) do 8 miejsc 


 
a) 30% 
b) 32% 


2. dyrektor Świetlicy Terapeutycznej 15% 


 
§ 6. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w 


trudnych i uciąŜliwych warunkach określają § 8 i § 9 
rozporządzenia. 
 


2. Rodzaj wykonywanej przez nauczyciela pracy 
uznawanej za pracę w trudnych warunkach oraz 
procentową wysokość dodatku za pracę w tych 
warunkach (liczoną od wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela) określa tabela: 
 


Lp. Rodzaj wykonywanej pracy 
Wysokość 
dodatku 


1. Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkół 
rolniczych - zajęć praktycznych w terenie z zakresu produkcji 
roślinnej, zwierzęcej i mechanizacji rolnictwa 


3% 


2. 
 


Prowadzenie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi i 
młodzieŜą upośledzonymi w stopniu głębokim 


20% - szkoła 
30% - internat 


3. Prowadzenie zajęć dydaktycznych i wychowawczych w 
szkołach (klasach) specjalnych: 
a) upośledzenie w stopniu lekkim, 
b) upośledzenie w stopniu umiarkowanym i znacznym. 


 
 


a) 10% 
b) 15% 


4. Prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka 
zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego: 
a) upośledzenie w stopniu lekkim, 


 
 


a) 10% 
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b) upośledzenie w stopniu umiarkowanym, znacznym, głębokim. b) 20% 


5. Prowadzenie zajęć wychowawczych w specjalnych ośrodkach 
szkolno-wychowawczych (w tym w internatach): 
a) upośledzenie w stopniu lekkim, 
b) upośledzenie w stopniu umiarkowanym i znacznym. 


 
 


a) 15% 
b) 20% 


6. Prowadzenie zajęć wychowawczych w domach dziecka 20% 


7. Prowadzenie badań psychologicznych i pedagogicznych, w tym 
badań logopedycznych, udzielanie dzieciom i młodzieŜy pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, 
pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, a takŜe 
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej związanej z wychowywaniem i kształceniem dzieci 
i młodzieŜy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych 


 
5% 


 
§ 7. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w 


okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek 
jest związany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za 
którą przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres 
urlopu wypoczynkowego, chyba, Ŝe przepis szczególny 
stanowi inaczej. 
 


§ 8. 1. Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się w 
całości, jeŜeli nauczyciel realizuje w takich warunkach cały 
obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przypadku, gdy 
nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, 
realizuje w tych warunkach obowiązujący go wymiar zajęć. 
 


2. Dodatek wypłaca się w odpowiedniej części, jeŜeli 
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko część 
obowiązującego wymiaru lub jeŜeli jest zatrudniony w 
niepełnym wymiarze zajęć. 
 


§ 9. Dodatek za prowadzenie indywidualnego 
nauczania dziecka, zakwalifikowanego do kształcenia 
specjalnego, wypłaca się za kaŜdą efektywnie 
przepracowaną godzinę zajęć. 
 


§ 10. Za pracę w warunkach uciąŜliwych uznaje się 
prowadzenie zajęć określonych w § 9 rozporządzenia. 
 


§ 11. Z tytułu pracy w warunkach uciąŜliwych przysługuje 
dodatek w wysokości ustalonej dla odpowiedniego rodzaju 
wykonywanej pracy, za trudne warunki pracy, zwiększony o 
5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. 
 


§ 12. Dodatek za uciąŜliwe warunki pracy przysługuje 
takŜe w okresie niewykonywania pracy, z którą dodatek 
jest związany, za którą przysługuje wynagrodzenie liczone 
jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba, Ŝe przepis 
szczególny stanowi inaczej. 
 


§ 13. W razie zbiegu tytułów do dodatku za trudne 
warunki pracy i za uciąŜliwe warunki pracy przysługuje 
nauczycielowi prawo do jednego, wyŜszego dodatku. 
 


§ 14. Dodatki za trudne warunki pracy i uciąŜliwe 
warunki pracy wypłaca się z dołu. 
 


Rozdział III  
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz 


godziny dora źnych zast ępstw  
 


§ 15. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania 
nauczyciela, z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy. 
 


2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ustala się dzieląc 
sumę stawki przysługującego nauczycielowi 
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy 
przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru 
zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w 
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela. 
 


3. Miesięczną liczbę obowiązkowego wymiaru zajęć 
nauczyciela ustala się mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych 
godzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija 
się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 
 


4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni 
wolne, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu 
przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego, 
rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz 
za dni nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy. 
 


5. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, 
w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn 
leŜących po stronie pracodawcy, traktuje się jak godziny 
faktycznie odbyte. 
 


6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela 
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy 
tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 Karty 
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, 
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) 
za kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy 
lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu, nie moŜe być jednakŜe większa niŜ 
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 
 


§ 16. Do wynagrodzenia za godziny doraźnych 
zastępstw stosuje się odpowiednio § 15. 
 


Rozdział V  
Inne świadczenia wynikaj ące ze stosunku pracy  


 
§ 17. 1. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy 


realizują zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub 
opiekuńcze, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia 
wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie za kaŜdą 
godzinę pracy obliczane jak za godzinę ponadwymiarową. 
 


2. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, 
sprawującym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebiegiem 
zajęć dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych nie 
przysługuje z tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie. 
 


3. Postanowień ust. 1 nie stosuje się do nauczycieli 
szkół zaocznych, którzy za pracę w dniu wolnym od pracy 
powinni otrzymać dzień wolny od pracy. 
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905 


UCHWAŁA Nr XXVI/132/09 


Rady Gminy Jedwabno 


z dnia 16 marca 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia regulaminu okre ślającego wysoko ść oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom  


zatrudnionym w szkole i przedszkolu prowadzonych pr zez Gminę Jedwabno, dodatków wynikaj ących ze stosunku 


pracy oraz zasady przyznawania i wypłacania dodatku  mieszkaniowego.  
 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia  


8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591; zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, 
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, 
poz. 1806; zm. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,  
poz. 1568; zm. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,  
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; zm. z 2005, Nr 172.  
poz. 1441; Nr 175, poz. 1457; zm. Dz. U. z 2006. Nr 17, 
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, zm. z 2007 roku Dz. U.  
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; zm. 
z 2008 Dz. U. Nr 180, poz. 1111; Nr 223, poz. 1458) oraz 
art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia  
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. 
Nr 97, poz. 674; Nr 170, poz. 1218; Nr 220, poz. 1600; 
zm. z 2007 r. Nr 17, poz. 95; Nr 80, poz. 542; Nr 102,  
poz. 689; Nr 176, poz. 1238; Nr 191, poz. 1369; Nr 247, 
poz. 1821; zm. z 2008 r. Nr 145, 917, zm. z 2009 r. Nr 1, 
poz. 1) Rada Gminy Jedwabno uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Uchwala się regulamin określający wysokość oraz 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
zatrudnionym w szkole i przedszkolu prowadzonych przez 
Gminę Jedwabno, dodatków wynikających ze stosunku 


pracy oraz zasady przyznawania i wypłacania dodatku 
mieszkaniowego, zwany dalej "Regulaminem" stanowiący 
załącznik do uchwały. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 


§ 3. Traci moc uchwała Nr XI/49/07 Rady Gminy 
Jedwabno z dnia 29 października 2007 r. w sprawie 
ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
zatrudnionym w szkole i przedszkolu prowadzonych przez 
Gminę Jedwabno, dodatków wynikających ze stosunku 
pracy oraz zasady przyznawania i wypłacania dodatku 
mieszkaniowego. 
 


§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 
kwietnia 2009 r.  
 


Przewodnicząca  
Rady Gminy Jedwabno 


Maria Pyrzanowska 
 
 
 


Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXVI/132/09 
Rady Gminy Jedwabno 
z dnia 16 marca 2009 r. 


 
Regulamin  


okre ślający wysoko ść oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom  zatrudnionym w szkole  
i przedszkolu prowadzonych przez Gmin ę Jedwabno, dodatków wynikaj ących ze stosunku pracy                              


oraz  zasady przyznawania i wypłacania dodatku mies zkaniowego  
 


§ 1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez 
bliŜszego określenia o: 
 
  1) szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, szkołę 


lub placówkę albo zespół szkół lub placówek, dla 
której organem prowadzącym jest Gmina Jedwabno, 


 
  2) nauczycielu - naleŜy przez to rozumieć nauczyciela, 


wychowawcę, nauczyciela bibliotekarza, pedagoga i 
innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w 
jednostce, o której mowa w pkt 1, 


 
  3) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez to 


rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o 
której mowa w pkt 1, 


 
  4) roku szkolnego - naleŜy przez to rozumieć okres pracy 


szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego, 


 


  5) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub grupę, 
 
  6) uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wychowanka, 
 
  7) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - naleŜy 


przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin, o którym mowa w § 1 ust. 1 rozporządzenia, 


 
  8) dodatku - naleŜy przez to rozumieć kwotę przysługującą 


dodatku zaokrąglonego do pełnych złotych w ten sposób, 
Ŝe kwotę do 0,49 zł pomija się, a kwotę od co najmniej 
0,50 zł zaokrągla się do pełnego złotego, 


 
  9) rozporządzeniu – rozumie się prze to rozporządzenie 


Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 
stycznia 2005 roku w sprawie wysokości minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
prace w dni wolne od pracy. 
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DODATEK MOTYWACYJNY  
 


§ 2. 1. W kaŜdej szkole tworzy się fundusz 
przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w 
wysokości 7% planowanych środków na wynagrodzenia 
zasadnicze dla nauczycieli. 
 


2. Przy ustalaniu wysokości dodatku motywacyjnego 
dla nauczyciela uwzględnia się: 
 
  1) uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 


wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności: 
 


a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 
moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych, 
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w 
konkursach przedmiotowych i artystycznych, 
zawodach sportowych, olimpiadach itp., 


b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych 
uczniów we współpracy z ich rodzicami, 


c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 
uczniów, aktywne i efektywne działania na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 


 
  2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 


dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności: 
 


a) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
samokształcenie i podnoszenie umiejętności 
zawodowych, 


b) udział w pracach organizacji pozarządowych, 
których celem jest działanie na rzecz dzieci i 
młodzieŜy lub nauczycieli i pozostałych 
pracowników nie będących nauczycielami, 


 
  3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 


pozytywnej oceny dorobku zawodowego 
 
  4) zaangaŜowanie w realizacje czynności i zajęć, o 


których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 


 
a) udział w organizowaniu imprez, konkursów, 


zawodów sportowych, uroczystości szkolnych i 
środowiskowych, 


b) przygotowanie i udział uczniów w konkursach, 
zawodach sportowych i innych, 


c) udział w komisjach i zespołach przedmiotowych, 
problemowych i innych, 


d) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 
innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie lub na rzecz szkoły, 


e) współpraca z rodzicami, 
f) udział w tworzeniu i doskonaleniu 


wewnątrzszkolnego systemu oceniania i programu 
wychowawczego szkoły oraz ich przestrzegania, 


g) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły. 


 
3. Przy ustalaniu wysokości dodatku motywacyjnego 


dla dyrektora szkoły poza kryteriami wymienionymi w  
ust. 2 i odnoszącymi się równieŜ do stanowiska dyrektora, 
uwzględnia się w szczególności: 
 
  1) osiągnięcia szkoły w pracy dydaktycznej, 


wychowawczej, opiekuńczej i organizacyjnej, 
 
  2) zaangaŜowanie i uzyskiwane wyniki pracy, 
 


  3) przestrzeganie prawa i dyscypliny budŜetowej, 
 
  4) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, 
 
  5) właściwą współprace z organem prowadzącym i 


nadzorującym szkołę. 
 


§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moŜe 
być wyŜszy niŜ 40%, a dla dyrektora - niŜ 50% jego 
wynagrodzenia zasadniczego. 
 


2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, 
nie krótszy niŜ 6 miesięcy i nie dłuŜszy niŜ 1 rok. 
 


3. Wysokość dodatku motywacyjnego oraz okres jego 
przyznania uwzględniając poziom spełniania warunków, o 
których mowa w § 2, dla nauczyciela ustala dyrektor, a w 
stosunku do dyrektora - Wójt Gminy. 
 


4. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


5. W szkołach dopuszcza się opracowanie w 
uzgodnieniu z zakładowa organizacja związkową 
wewnętrznych rozwiązań dotyczących warunków, o 
których mowa w § 2 ust. 2. 
 


6. Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielom: 
 
  a) staŜystom w okresie odbywania staŜu, 
 
  b) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami 


Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela przez okres 12 
miesięcy od daty udzielenia kary, 


 
  c) za okres urlopu na poratowanie zdrowia, 
 
  d) w okresie przebywania w stanie nieczynnym. 
  


DODATEK FUNKCYJNY  
 


§ 4. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny zgodnie z 
tabela dodatków funkcyjnych: 
 


Lp. Stanowisko Od Do 


1. Przedszkola: 
a) Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. dziennie 
b) Dyrektor przedszkola czynnego powyŜej 5 
godzin dziennie 


 
140 zł 
220 zł 


 


 
370 zł 
440 zł 


 


2 Szkoły wszystkich typów: 
a) Dyrektor szkoły liczącej powyŜej 10 oddziałów, 
b) Wicedyrektor szkoły, 


 
580 zł 
290 zł 


 
1160 zł 
50 zł 


 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje takŜe nauczycielom, 


którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. 
 


3. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w 
ust. 1 i 2, uwzględniając wielkość szkoły, liczbę uczniów i 
oddziałów, złoŜoność zadań wynikających z zajmowanego 
stanowiska, liczbę stanowisk w szkole, wyniki pracy szkoły 
oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne, w 
jakich szkołach funkcjonuje, ustala: 
 
  1) dla dyrektora - Wójt Gminy, 
 
  2) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa w pkt 2 


ppkt b tabelki - dyrektor szkoły. 
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§ 5. 1. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania 


oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny, z tym, Ŝe 
nauczycielowi, któremu powierzono: 
 
  1) wychowawstwo klasy przysługuje dodatek w 


wysokości od 50 zł do 120 zł, 
 
  2) funkcje opiekuna staŜu przysługuje dodatek - w 


wysokości od 30 zł do 60 zł. 
 


2. W przedszkolu nauczycielowi przysługuje 1 dodatek 
niezaleŜnie od liczby grup, w których prowadzi zajęcia. 
 


3. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w 
ust. 1, uwzględniając zakres i złoŜoność zadań oraz 
warunki ich realizacji, ustala dyrektor. 
 


§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa 
w § 4 ust. 1 i 2 oraz w § 5 ust. 1 powstaje od pierwszego 
dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, 
wychowawstwa lub funkcji, a jeŜeli powierzenie to 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 
 


2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie 
przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w 
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach 
za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel zaprzestał pełnienie stanowiska, 
wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a jeŜeli 
zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca – od tego dnia. 
 


3. Otrzymywanie tego dodatku, o którym mowa w § 4 
ust. 1 i 2, nie wyłącza prawa do otrzymywania dodatku, o 
którym mowa w § 5 ust. 1. 
 


4. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 
 


DODATEK ZA PRAC Ę W TRUDNYCH WARUNKACH  
 


§ 7. 1. Za prace w trudnych warunkach przysługuje 
dodatek w wysokości od 10% do 15% wynagrodzenia 
zasadniczego. 
 


2. Dodatek ustala dla nauczyciela - dyrektor, a dla 
dyrektora - Wójt Gminy. 
 


3. Dodatek za warunki pracy wypłaca się przez okres 
pracy z dołu. 
 
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 


I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW 
 


§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzinę 
ponadwymiarowa oraz doraźnego zastępstwa nauczyciela 
ustala się; dzieląc przyznana nauczycielowi stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za 
warunki pracy, jeŜeli praca w tej godzinie została 
zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) 
przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych. 
 


2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której 


mowa w ust. 1, uzyskuje się mnoŜąc odpowiedni wymiar 
godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w 
ten sposób, Ŝe czas zajęć poniŜej 0,5 godz. pomija się, a 
co najmniej 0,5 godz. liczy się za pełna godzinę. 
 


§ 9. Godziny ponadwymiarowe przypadające w 
dniach, w których nauczyciel nie mógł realizować zajęć z 
przyczyn leŜących po stronie pracodawcy, w tym w 
szczególności w związku: 
 
  1) z rekolekcjami, 
 
  2) z udziałem nauczyciela w konferencji metodycznej, 
 
  3) doraźnym wyjazdem nauczyciela z racji pełnienia 


funkcji w organizacjach związkowych i innych 
działających na terenie szkoły. 


 
traktuje się jak za godziny faktycznie zrealizowane. 
 


§ 10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu w ostatnim 
dniu miesiąca. JeŜeli ostatni dzień miesiąca jest dniem 
ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wypłacane jest 
w dniu poprzedzającym ten dzień, a w wypadkach 
szczególnie uzasadnionych wynagrodzenie moŜe być 
wypłacone w jednym z ostatnich pięciu dni miesiąca. 
 


§ 11. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepełnym 
wymiarze czasu pracy poszczególne składniki 
wynagrodzenia przysługują w części proporcjonalnej do 
wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego 
regulaminu lub przepisy szczególne nie stanowią inaczej. 
 


2. W razie zastępowania nieobecnych nauczycieli 
przez nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze 
godzin - za faktycznie zrealizowane godziny zastępstw 
przysługuje wynagrodzenie według zasad ustalonych dla 
godzin ponadwymiarowych. 
 
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD  


 
§ 12. Środki na nagrody w ramach specjalnego 


funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości 1% 
planowanych środków na wynagrodzenia osobowe planuje 
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoły, z tym Ŝe: 
 
  1) 80% środków funduszu przeznacza się na nagrody 


dyrektora, 
 
  2) 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody 


organu prowadzącego. 
 


§ 13. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody: 
 
  1) Wójta - moŜe wystąpić z własnej inicjatywy Wójt, 


komisja Rady Gminy Jedwabno w zakresie działania 
której są sprawy edukacji, a takŜe dyrektor, rada 
pedagogiczna, społeczny organ placówki, organizacja, 
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2. Wzory wniosków o przyznanie nagrody wójta i 
dyrektora placówki oświatowej stanowią załączniki Nr 1 i 2 
do niniejszego regulaminu. 
 


3. Wniosek o przyznanie nagrody podlega 
zaopiniowaniu przez właściwy statutowo związek 
zawodowy, którego członkiem jest nauczyciel. 
 


4. Wnioski o przyznanie nagród składa się, co najmniej 
30 dni kalendarzowych przed planowanym terminem 
przyznania. 
 


§ 14. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 
maja charakter uznaniowy. 
 


2. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleŜnione jest 
od przepracowania w placówce oświatowej co najmniej 
jednego roku oraz spełnienia co najmniej pięciu spośród 
następujących kryteriów: 
 
  1) realizowania w sposób wyróŜniający zadań 


wynikających z zajmowanego stanowiska 
potwierdzonych dobra ocena pracy, 


 
  2) doprowadzenia uczniów do sukcesów naukowych, 


sportowych i artystycznych w skali międzyszkolnej, 
gminnej, powiatowej, regionalnej, wojewódzkiej, 
krajowej lub międzynarodowej, 


 
  3) osiągania bardzo dobrych wyników w pracy dydaktycznej, 


wychowawczej, opiekuńczej lub organizacyjnej 
potwierdzonych standardowymi narzędziami pomiaru 
dydaktycznego, w tym wynikami ze sprawdzianów i 
egzaminów uczniów przeprowadzanych przez okręgowe 
komisje egzaminacyjne, 


 
  4) spełniania z wyboru uczniów, opieki nad organizacjami 


i zespołami uczniowskimi oraz młodzieŜowymi, 
efektywności działań, wychodzenia z działalnością 
poza środowisko szkolne, 


 
  5) opracowania i wdroŜenia z sukcesem pedagogicznym 


działalności innowacyjnej w zakresie realizacji programów 
autorskich i nowatorskich rozwiązań dotyczących 
nauczania i wychowania, a takŜe opracowania i 
przygotowania pomocy dydaktycznych i publikacji, 


 
  6) inicjowania róŜnorodnych działań słuŜących 


podwyŜszeniu poziomu pracy placówki, w tym 
stosowania nowatorskich i skutecznych metod w 
rozwiązywaniu problemów edukacyjnych, 


 
  7) organizacji atrakcyjnych wycieczek, zajęć i imprez 


szkolnych oraz środowiskowych w czasie wolnym, 
 
  8) prowadzenia działalności mającej na celu 


zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej wśród dzieci i młodzieŜy, w szczególności 
narkomanii i alkoholizmu, 


 
  9) organizowanie współpracy placówki oświatowej z 


jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, 
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w 
zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii 
społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i 
młodzieŜy, 


 
10) posiadania udokumentowanych osiągnięć w pracy z 


uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi 
trudności w nauce, 


 
11) uzyskiwania wysokich efektów wychowawczych 


niezaleŜnie od predyspozycji wychowanków, skuteczności 
pracy z trudnym zespołem miedzy innymi poprzez 
organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach 
teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach oraz 
efektywnego wpływania na kształtowanie właściwego 
środowiska wychowawczego dziecka, 


 
12) rozwijania zainteresowań i uzdolnień uczniów, 


wspomaganie twórczości własnej uczniów, w tym 
organizowania zajęć i imprez kulturalnych, 
sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych, 


 
13) inspirowania i organizowania działalności społecznej 


na rzecz szkoły, 
 
14) przygotowywania i wzorowego organizowania 


uroczystości szkolnych lub środowiskowych, 
 
15) organizowania i prowadzenia letniego lub zimowego 


wypoczynku dla dzieci i młodzieŜy, 
 
16) posiadania wyróŜniających osiągnięć w przygotowaniu 


i przeprowadzaniu sprawdzianów i egzaminów oraz w 
opracowywaniu wyników sprawdzianów i egzaminów z 
rekomendacjami dla władz samorządowych i 
państwowych dotyczących polityki oświatowej, 


 
17) wzorowej współpracy ze środowiskiem lokalnym, 


instytucjami i organizacjami wspomagającymi proces 
kształcenia i wychowania, 


 
18) organizowania udziału rodziców w Ŝyciu szkoły lub 


placówki, rozwijania form współdziałania szkoły lub 
placówki z rodzicami, 


 
19) systematycznego doskonalenia warsztatu pracy, w 


tym udział w zorganizowanych formach doskonalenia 
zawodowego, 


 
20) udzielania aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej 


nauczycieli podejmujących prace w zawodzie 
nauczyciela, 


 
21) uczestnictwa w pracach zespołów i komisji doraźnych 


powoływanych w celu doskonalenia procesu edukacji 
lub rozwiązania problemów z zakresu oświaty i 
wychowania, 


 
22) podejmowania działań zmierzających do wzbogacenia 


bazy szkoły i jej oferty edukacyjnej, 
 
23) skutecznego wykonywania zwiększonych obowiązków 


dyrektora wynikających z realizacji znaczących 
przedsięwzięć inwestycyjnych, 


 
24) efektywnego działania na rzecz rozwoju oświaty oraz 


środowiska nauczycielskiego. 
 


3. Nagrody nauczycielom przyznają: 
 
  1) ze środków, o których mowa w § 12 ust. 1 pkt 1 - 


dyrektor, przy czym wysokość nagrody nie moŜe być 
niŜsza od 50% średniego wynagrodzenia nauczyciela 
staŜysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty 
Nauczyciela 


 
  2) ze środków, o których mowa w § 12 ust. 1 pkt 2 - Wójt 


Gminy, przy czym wysokość nagrody nie moŜe być niŜsza 
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od 130% średniego wynagrodzenia nauczyciela staŜysty, o 
którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela. 


 
4. Fakt przyznania nagrody potwierdza się dyplomem, a 


jego kopie umieszcza w teczce akt osobowych nauczyciela. 
 


5. Organ przyznający nagrody moŜe powołać zespół 
opiniujący wnioski o ich przyznanie. 
 


§ 15. 1. Nagrody są przyznawane zasadniczo z okazji 
Dnia Edukacji Narodowej. 
 


2. Nagrody mogą być równieŜ przyznane z okazji 
jubileuszu placówki lub w innych szczególnych przypadkach. 
 


DODATEK MIESZKANIOWY  
 


§ 16. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie 
niŜszym niŜ połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin w szkole podstawowej lub gimnazjum i 
posiadającemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego 
stanowiska przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 
 


2. Wysokość nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie: 
 
  1) przy jednej osobie w rodzinie - 50,00 zł, 
 
  2) przy dwóch osobach w rodzinie - 60,00 zł, 
 
  3) przy trzech osobach w rodzinie - 80,00 zł, 
 
  4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie - 100,00 zł. 
 


3. Do członków rodziny, o których mowa w ust. 2 
zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim 
zamieszkujących: współmałŜonka oraz dzieci i rodziców 
pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu. 
 


4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącego 
takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w 
wysokości określonej w ust. 2. MałŜonkowie wspólnie 
określają pracodawcę, który będzie im wypłacał ten 
dodatek. 
 


5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się 
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o 
których mowa w ust. 4 na ich wspólny wniosek. 
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi 
Wójt Gminy. 
 


6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
nauczycielowi: 
 
  1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 


niego lokalu mieszkalnego, 
 
  2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 


miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wniosek o jego 
przyznanie. 


 
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w 


okresie wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 
 
  1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 


wynagrodzenie, 
 
  2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego oraz 


zasiłków z pomocy społecznej, 
 
  3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 


przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜby 
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜby zawarta była umowa o prace na 
czas określony, dodatek wypłaca się nie dłuŜej niŜ do 
końca okresu, na który umowa ta była zawarta, 


 
  4) korzystania z urlopu wychowawczego. 
 


POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 


§ 17. 1. Projekt regulaminu został uzgodniony z 
Zarządem Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w 
Jedwabnie. 
 


2. Zmiany w regulaminie następują w trybie jego 
uchwalenia. 
 


§ 18. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie 
zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz 
przepisy prawa pracy. 


 
 
 


Załącznik Nr 1  
do regulaminu 


 
WNIOSEK 


O PRZYZNANIE NAGRODY WÓJTA GMINY JEDWABNO ZA OSI ĄGNIĘCIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE  
 
 
Zgłaszam wniosek o przyznanie Nagrody Wójta Gminy Jedwabno 
 
Panu/Pani ...................................................................................................................................................................................... 
 
urodzonemu/nej …………………………………….......................................................................................................................... 


(data i miejsce urodzenia) 
 
....................................................................................................................................................................................................... 


(wykształcenie – stopień i kierunek oraz staŜ pracy pedagogicznej) 
 
zatrudnionemu/nej w 
....................................................................................................................................................................................................... 


(nazwa szkoły, placówki, wymiar zatrudnienia) 
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....................................................................................................................................................................................................... 


(stanowisko i stopień awansu zawodowego) 
 
....................................................................................................................................................................................................... 
 
....................................................................................................................................................................................................... 


(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, burmistrza, inspektora, dyrektora – rok otrzymania) 
 
....................................................................................................................................................................................................... 


(ostatnia ocena pracy nauczyciela: data i stopień) 
 
Opinia związku zawodowego 1) 
 
Wniosek zaopiniowano .................................................... na posiedzeniu w dniu ……………………. protokół Nr ………………. 
 
 
Opinia rady pedagogicznej 2) 
 
Wniosek zaopiniowano .................................................... na posiedzeniu w dniu ……………………. protokół Nr ………………. 
lub protokół Nr ………………………… 
 
 


UZASADNIENIE 
 
Pan/i ........................................................................ wyróŜniał/a się w realizacji zadań na zajmowanym stanowisku, w tym: 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
 
WyraŜam zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celach związanych z procedurą wyłaniania kandydatów do nagrody. 
Zostałem/am poinformowany/a o przysługującym mi prawie wglądu do swoich danych osobowych, ich poprawiania i kontroli 
przetwarzania. 
 


..........................................               ................................................ 
(miejscowość i data)                 (podpis nauczyciela) 


 
Organ przedstawiający wniosek 
 


…….…............................     ...............................................      ……................................... 
(miejscowość i data)        (pieczątka)             (podpis) 


 
 
    
  1) Podlega zaopiniowaniu przez właściwy statutowo związek zawodowy, którego członkiem jest nauczyciel.  
 
  2) Dotyczy tylko wniosków składanych przez dyrektora placówki, które powinny być zaopiniowane przez rade pedagogiczna, zgodnie z  


art. 41 ust. 2 pkt 3 ustawy o systemie oświaty. 
 
 
 


Załącznik Nr 2 
do regulaminu 
 


WNIOSEK 
O PRZYZNANIE 


NAGRODY DYREKTORA ................................... ...................... 
ZA OSIĄGNIĘCIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE  


 
Zgłaszam wniosek o przyznanie Nagrody Dyrektora .................................................................................................................... 
 
Panu/Pani ...................................................................................................................................................................................... 
 
urodzonemu/nej …………………………………….......................................................................................................................... 


(data i miejsce urodzenia) 
 
....................................................................................................................................................................................................... 


(wykształcenie – stopień i kierunek oraz staŜ pracy pedagogicznej) 
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zatrudnionemu/nej w 
....................................................................................................................................................................................................... 


(nazwa szkoły, placówki, wymiar zatrudnienia) 
 
....................................................................................................................................................................................................... 


(stanowisko i stopień awansu zawodowego) 
 
....................................................................................................................................................................................................... 
 
....................................................................................................................................................................................................... 


(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, burmistrza, inspektora, dyrektora – rok otrzymania) 
 
....................................................................................................................................................................................................... 


(ostatnia ocena pracy nauczyciela: data i stopień) 
 
 
Opinia związku zawodowego 1) 
 
Wniosek zaopiniowano .................................................... na posiedzeniu w dniu ……………………. protokół Nr ………………. 
 
 
Opinia rady pedagogicznej 2) 
 
Wniosek zaopiniowano .................................................... na posiedzeniu w dniu ……………………. protokół Nr ………………. 
lub protokół Nr ………………………… 
 


UZASADNIENIE 
 
Pan/i .............................................................................. wyróŜniał/a się w realizacji zadań na zajmowanym stanowisku, w tym: 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
 
WyraŜam zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celach związanych z procedura wyłaniania kandydatów do nagrody. 
Zostałem/am poinformowany/a o przysługującym mi prawie wglądu do swoich danych osobowych, ich poprawiania i kontroli 
przetwarzania. 
 


..........................................               ................................................ 
(miejscowość i data)                 (podpis nauczyciela) 


 
Organ przedstawiający wniosek 
 


…….…............................     ...............................................      ……................................... 
(miejscowość i data)        (pieczątka)             (podpis) 


 
 
     
  1) Podlega zaopiniowaniu przez właściwy statutowo związek zawodowy, którego członkiem jest nauczyciel. Nauczyciel, który nie jest 


członkiem Ŝadnego związku moŜe wskazać do zaopiniowania związek zawodowy zrzeszający nauczycieli. 
 
  2) Dotyczy tylko wniosków składanych przez dyrektora placówki, które powinny być zaopiniowane przez rade pedagogiczna, zgodnie z  


art. 41 ust. 2 pkt 3 ustawy o systemie oświaty. 
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UCHWAŁA Nr XVIII/162/09 


Rady Gminy D źwierzuty 


z dnia 24 marca 2009 r. 


 


w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatr udnionych w szkołach i placówkach prowadzonych  


przez Gmin ę Dźwierzuty.  
 


Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, i art. 54 ust. 7 oraz  
art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97,  
poz. 674; zmiany: Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218;  
Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,  
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, 
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. 
Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, 
poz. 1) w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia  
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; zmiany: Dz. U.  
z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558, Nr 113,  
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. 
Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,  
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, 
Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181,  
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974,  
Nr 173, poz. 1218) oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w 
sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy 
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, zmiany: Dz. U. z 2006 r. 


Nr 43, poz. 293; Dz. U. z 2007 r. Nr 56, poz. 372;  
z 2008 Nr 42, poz. 257) Rada Gminy Dźwierzuty uchwala, 
co następuje: 
 


§ 1. Ustala się „Regulamin wynagradzania nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych 
przez Gminę Dźwierzuty” w brzmieniu określonym w 
załączniku do uchwały. 
 


§ 2. Traci moc uchwała Nr XII/97/08 Rady Gminy 
Dźwierzuty z dnia 28 marca 2008 r. w sprawie: regulaminu 
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i 
placówkach prowadzonych przez Gminę Dźwierzuty. 
 


§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 


§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od  
1 stycznia 2009 roku. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Krzysztof Sawicki 


 
Załącznik 
do uchwały Nr XVIII/162/09 
Rady Gminy Dźwierzuty 
z dnia 24 marca 2009 r. 


 
Regulamin  


wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gmin ę Dźwierzuty.  
 


Rozdział I  
Postanowienia ogólne  


 
§ 1. 1. Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o: 


 
  1) szkole – naleŜy przez to rozumieć takŜe przedszkole, 
 
  2) dyrektorze – naleŜy przez to rozumieć dyrektora szkoły 


i przedszkola, 
 
  3) nauczycielu – naleŜy przez to rozumieć nauczyciela 


zatrudnionego w przedszkolu i szkole, dla których 
organem prowadzącym jest Gmina Dźwierzuty. 


 
  4) roku szkolnym – naleŜy przez to rozumieć okres pracy 


szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego, 


 
  5) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub grupę, 
 
  6) uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wychowanka, 
 
  7) Karcie Nauczyciela – naleŜy przez to rozumieć ustawę 


z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst 


jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z 
późniejszymi zmianami); 


 
  8) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 


rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy  
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późniejszymi zmianami), 


 
  9) wójcie - naleŜy przez to rozumieć Wójta Gminy Dźwierzuty. 
 


2. Regulamin określa w szczególności: 
 
  1) zasady, warunki i wysokość przyznawania dodatku 


motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy; 
 
  2) szczegółowe warunki przyznawania dodatku za 


wysługę lat; 
 
  3) szczegółowe zasady obliczania i wypłacania 


wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw; 
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  4) wysokość i szczegółowe zasady przyznawania oraz 
wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. 


 
§ 2. 1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w 


pełnym wymiarze określa art. 42 Karty Nauczyciela. 
 


2. Wynagrodzenie zasadnicze i zmienne składniki 
wynagrodzenia dla nauczycieli ustala dyrektor szkoły, a 
dla dyrektora organ prowadzący. 
 


3. W razie zastępowania nieobecnych nauczycieli 
przez nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze 
godzin – za faktycznie zrealizowane godziny zastępstw 
przysługuje wynagrodzenie według zasad ustalonych dla 
godzin ponadwymiarowych. 
 


Rozdział II  
Dodatek za wysług ę lat  


 
§ 3. 1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat 


w wysokości określonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela. 
 


2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniające 
do dodatku określa § 7 rozporządzenia. 
 


§ 4. 1. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi: 
 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 


kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜszej stawki 
dodatku, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca, 


 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło od 


pierwszego dnia miesiąca. 
 


2. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi 
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za  
które otrzymuje wynagrodzenie. 
Dodatek ten przysługuje równieŜ za dni nieobecności w 
pracy z powodu niezdolności do pracy w skutek choroby 
bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad 
dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które 
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z 
ubezpieczenia społecznego. 
 


§ 5. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


Rozdział III  
Dodatek motywacyjny  


 
§ 6. 1. Nauczycielom, niezaleŜnie od stopnia awansu 


oraz sposobu nawiązania stosunku pracy przysługuje 
dodatek motywacyjny po przepracowaniu w szkołach na 
terenie Gminy Dźwierzuty jednego roku. 
 


2. Dodatek przyznaje się na czas określony, nie 
krótszy niŜ 3 miesiące i nie dłuŜszy niŜ jeden rok szkolny. 
 


3. Nauczycielowi przebywającemu na urlopie 
zdrowotnym nie przysługuje dodatek motywacyjny. 
 


§ 7. 1. Pulę środków finansowych przeznaczonych na 
wypłatę dodatków motywacyjnych ustala się w wysokości 
5% planowanych środków na wynagrodzenia zasadnicze 
nauczycieli.  
 


2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, dyrektora i 
wicedyrektora nie moŜe być wyŜszy niŜ 20% jego 
wynagrodzenia zasadniczego. 


 
3. Środki finansowe wymienione w ust. 1 zostaną 


wydzielone w budŜetach szkół. 
 


§ 8. 1. Podstawą przyznania nauczycielowi i 
wicedyrektorowi dodatku motywacyjnego są: 
 
  1) osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, 


a w szczególności: 
 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem 


ich moŜliwości oraz warunków pracy nauczycieli, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub 
promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów 
albo sukcesami w konkursach, zawodach, 
olimpiadach itp., 


b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych 
uczniów we współpracy z ich rodzicami, 


c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 
uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki; 


 
  2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 


powierzonym dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w 
szczególności: 


 
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się 


do przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę powierzonych pomieszczeń 


oraz sprawność pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń szkolnych, 


e) prawidłowe prowadzenie wymaganej i powierzonej 
dokumentacji, 


f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 
słuŜbowych wynikających z zadań statutowych 
szkoły, 


g) przestrzeganie dyscypliny pracy; 
 
  3) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 


których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela a w szczególności: 


 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 


szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych 


zespołach, 
c) opiekę nad organizacjami uczniowskimi 


działającymi na terenie szkoły, 
d) przejawianie róŜnych form aktywności w ramach 


wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego 
nauczycieli, 


 
2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla 


dyrektora szkoły uwzględnia się w szczególności: 
 
  1) właściwą współpracę z organem prowadzącym i 


nadzorującym szkołę, 
 
  2) przestrzeganie statutu placówek przez wszystkich 


pracowników, a takŜe regulaminów wewnętrznych, 
 
  3) przestrzeganie zasad zatrudniania na danym 


stanowisku zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, 
 
  4) prowadzenie dokumentacji z przebiegu nadzoru 


pedagogicznego zgodnie z przepisami, 
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  5) przestrzeganie terminów i zasad w dokonywaniu 
oceny pracy nauczycieli oraz awansów na kolejne 
szczeble, 


 
  6) przestrzegania podstawowych obowiązków w zakresie 


bhp, socjalnych wynikających z Kodeksu Pracy i Karty 
Nauczyciela, 


 
  7) współpracy ze statutowymi organami szkoły i 


związkami zawodowymi, 
 
  8) przestrzegania terminowego załatwiania spraw, 
 
  9) współdziałania z instytucjami oraz organami 


samorządowymi, 
 
10) tworzenia warunków do realizacji programu placówki, 


dbałość o jej rozwój i modernizację bazy, 
 
11) przestrzegania dyscypliny finansów publicznych 


zgodnie z ustawą o finansach publicznych w tym 
równieŜ pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, 


 
12) przestrzegania celowości wydatków, 
 
13) przestrzegania zasad przewidzianych w ustawie o 


zamówieniach publicznych. 
 


§ 9. 1. Dodatek motywacyjny przysługuje za dni, za 
które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze. 


 
2. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i 


wicedyrektora oraz okres jego przyznania, uwzględniając 
poziom spełniania warunków, o których mowa w § 8 
ustala dyrektor szkoły a w stosunku do dyrektora – Wójt 
Gminy w ram ach posiadanych środków finansowych. 
 


3. O wysokości dodatku motywacyjnego dla nauczyciela 
oraz okresie jego przyznania, dyrektor powiadamia 
nauczyciela pisemnie, a dyrektora szkoły – Wójt Gminy. 
 


4. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


Rozdział IV  
Dodatek funkcyjny  


 
§ 10. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono 


stanowisko dyrektora, wicedyrektora przysługuje dodatek 
funkcyjny w wysokości określonej poniŜej: 
Szkoły wszystkich typów: 
  a) dyrektor szkoły 20 – 50%, 
  b) wicedyrektor szkoły 20 – 40%, 
  c) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. 20 - 40%, 
średniego wynagrodzenia nauczyciela staŜysty, o którym 
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela. 
 


2. Dodatek funkcyjny na zasadach określonych w pkt 1 
przysługuje równieŜ nauczycielom, którym powierzono 
obowiązki dyrektora w zastępstwie. 
 


3. Wysokość dodatku funkcyjnego uzaleŜniona jest od 
wielkości szkoły, jej warunków organizacyjnych, 
złoŜoności zadań wynikających z zajmowanego 
stanowiska, wyników pracy szkoły oraz warunków 
lokalowych w jakich szkoła funkcjonuje. 
 


4. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz 
zajęcia przysługują dodatki funkcyjne: 
 


  a) wychowawstwo klasy w wysokości – (w wysokości) 5%, 
  b) funkcję opiekuna staŜu w wysokości – (w wysokości) 5%, 
średniego wynagrodzenia nauczyciela staŜysty, o którym 
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela. 
 


§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w § 10 ustala się od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nastąpiło 
powierzenie funkcji, a jeŜeli powierzenie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 
 


2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko 
dyrektora lub sprawowanie funkcji na czas określony, traci 
prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a 
w razie wcześniejszego odwołania – z końcem miesiąca, 
w którym nastąpiło odwołanie, a jeŜeli odwołanie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 
 


3. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nie 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu 
dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie 
przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska, 
wychowawstwa lub funkcji z innych powodów. JeŜeli 
zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło pierwszego 
dnia miesiąca – od tego dnia. 
 


4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora 
przysługuje wicedyrektorowi szkoły lub placówki od 
pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego 
po trzech miesiącach zastępstwa. 
 


5. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obowiązków 
opiekuna staŜu przysługuje za kaŜdą osobę odbywającą 
staŜ i powierzoną danemu nauczycielowi. 
 


6. Jednemu nauczycielowi moŜna powierzyć opiekę 
nad nie więcej niŜ dwoma nauczycielami staŜystami. 
 


7. Dodatek funkcyjny nauczycielom oraz 
wicedyrektorom ustala dyrektor szkoły lub placówki, a 
dyrektorom i osobom, którym powierzono obowiązki 
dyrektora – Wójt. 
 


8. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 


 
Rozdział V  


Dodatki za warunki pracy  
 


§ 12. Nauczycielowi przysługuje dodatek pienięŜny za 
trudne i uciąŜliwe warunki pracy, które określają przepisy 
§ 8 i 9 rozporządzenia. 
 


§ 13. Nauczycielom szkół podstawowych 
prowadzącym zajęcia w klasach łączonych przysługuje 
dodatek pienięŜny w wysokości 20% za kaŜdą 
przepracowaną w tych klasach godzinę, obliczaną jak za 
godziny ponadwymiarowe. 
 


§ 14. 1. Nauczycielom prowadzącym indywidualne 
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 
specjalnego przysługuje dodatek w wysokości 20% stawki 
godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, 
za kaŜdą faktycznie przepracowaną godzinę w ramach 
realizowanego programu nauczania indywidualnego. 
 


2. Nauczycielom realizującym w tych warunkach tylko 
część obowiązującego wymiaru godzin lub zatrudnionym 
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w niepełnym wymiarze godzin, dodatek wypłaca się 
proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w tych 
warunkach. 
 


3. Dodatek za warunki pracy przysługuje w okresie 
faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest 
związany, oraz w okresie nie wykonywania pracy, za które 
przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu 
wypoczynkowego. 
 


4. Decyzję o przyznaniu dodatku za warunki pracy, w 
przypadku nauczycieli podejmuje dyrektor szkoły, a w 
przypadku dyrektora – Wójt Gminy. 
 


5. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 
 


Rozdział VI  
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe                    


i godziny dora źnych zast ępstw.  
 


§ 15. 1. W szczególnych przypadkach, podyktowanych 
wyłącznie koniecznością realizacji programu nauczania lub 
zapewnienia opieki, nauczyciel moŜe być zobowiązany do 
odpłatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z 
posiadaną specjalnością, których liczba nie moŜe 
przekroczyć ¼ tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć. Przydzielenie nauczycielowi większej liczby 
godzin ponadwymiarowych moŜe nastąpić wyłącznie za 
jego zgodą, jednak w wymiarze nie przekraczającym 
łącznie ½ tygodniowego wymiaru godzin zajęć. 
 


2. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się 
przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych powyŜej tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin. 
 


3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca 
się według stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z 
uwzględnieniem dodatków za warunki pracy. 
 


4. Kobiety w ciąŜy, osoby wychowujące dziecko do lat 
4 oraz nauczyciela w trakcie odbywania staŜu będącego 
warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, 
mianowanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudniać w 
godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody. 
 


5. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy 
realizują zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub 
opiekuńcze, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia 
wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie za kaŜdą 
godzinę pracy obliczane jak za godzinę ponadwymiarową. 
 


§ 16. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
ustala się dzieląc stawkę wynagrodzenia zasadniczego 
(łącznie z dodatkami za warunki pracy, jeŜeli praca w 
godzinach ponadwymiarowych odbywa się w takich 
warunkach) przez miesięczną liczbę godzin 
obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych 
nauczyciela. 
 


2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru 
zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 1, uzyskuje się 
mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 
4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe 
czas zajęć do 0,5 godziny pomija się a co najmniej 0,5 
godziny liczy się za pełną godzinę. 
 


3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca 
się z dołu i przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane. 
W przypadku, gdy zajęcia dydaktyczne w szkole nie odbędą 
się z przyczyn leŜących po stronie pracodawcy, nauczyciel w 
danym dniu realizuje swoją średnią etatową. JeŜeli dyrektor 
szkoły zobowiąŜe nauczyciela do pracy powyŜej średniej 
etatowej - naleŜy wypłacić wynagrodzenie za przepracowane 
godziny ponadwymiarowe. 


 
4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 


ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela, lub 
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy 
tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 ustawy 
- Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za 
kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 
dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu, nie moŜe być jednakŜe większa niŜ 
liczba godzin przydzielonych w  planie organizacyjnym. 
 


§ 17. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnych 
zastępstw ustala się jak za jedną godzinę ponadwymiarową. 
 


2. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się 
przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych powyŜej tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja 
następuje w zastępstwie nieobecnego nauczyciela. 
 


Rozdział VII 
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy 


 
§ 18. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie 


niŜszym niŜ połowa tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin i posiadającemu kwalifikacje do 
zajmowania stanowiska nauczyciela przysługuje 
„nauczycielski dodatek mieszkaniowy” zgodnie z art. 54 
Karty Nauczyciela. 
 
 § 19. 1. Wysokość nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego, zwanego dalej „dodatkiem” uzaleŜniona 
jest od stanu rodzinnego i wynosi miesięcznie: 
 
  1) przy jednej osobie w rodzinie - 42 zł, 
 
  2) przy dwóch osobach w rodzinie - 56 zł, 
 
  3) przy trzech osobach w rodzinie - 70 zł, 
 
  4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie - 84 zł. 
 


2. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do 
dodatku zalicza się wspólnie z nim zamieszkujących: 
 
  1) małŜonka, który nie posiada własnego źródła 


dochodów lub który jest nauczycielem, 
 
  2) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym 


utrzymaniu nauczyciela, 
 
  3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 


nauczyciela i jego małŜonka dzieci do ukończenia 18 
roku Ŝycia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły 
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dłuŜej 
jednak niŜ do ukończenia 21 roku Ŝycia, 
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  4) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i 


jego małŜonka niepracujące dzieci będące studentami, 
do czasu ukończenia studiów wyŜszych, nie dłuŜej 
jednak niŜ do ukończenia 26 roku Ŝycia, 


 
  5) dzieci niepełnosprawne (niepełnosprawność 


udokumentowana orzeczeniem lekarskim). 
 


3. Nauczycielowi i jego małŜonkowi, będącemu takŜe 
nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko 
jeden dodatek mieszkaniowy w wysokości określonej w ust. 1. 
MałŜonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie 
im wypłacał dodatek. 
 


4. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezaleŜnie od 
tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu 
mieszkalnego. 
 


5. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym złoŜono wniosek o 
jego przyznanie. 
 


6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach 
przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez 
wskazanego przez niego pracodawcę. 
 


§ 20. 1. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania 
pracy, a takŜe w okresach: 
  
  1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 


wynagrodzenie, 
 
  2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
 


  3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 
przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜby 
wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜby zawarta była umowa o pracę na 
czas określony, dodatek wypłaca się nie dłuŜej niŜ do 
końca okresu, na który umowa ta została zawarta,  


 
  4) korzystania z urlopu wychowawczego. 
 


§ 21. 1. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela 
(dyrektora szkoły), lub na wspólny wniosek nauczycieli 
będących współmałŜonkami z uwzględnieniem § 19.  
 


2. Nauczycielowi i wicedyrektorowi dodatek przyznaje 
dyrektor szkoły, a dyrektorowi szkoły – Wójt Gminy. 
 


3. O kaŜdej zmianie mającej wpływ na wysokość 
dodatku mieszkaniowego nauczyciel zobowiązany jest 
niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły, a dyrektor 
szkoły otrzymujący dodatek – Wójta. 
W przypadku nie powiadomienia dyrektora lub Wójta o 
zaistniałej zmianie, nienaleŜnie pobrane przez nauczyciela 
świadczenie podlega zwrotowi. 
 


4. Dodatek wypłacany jest miesięcznie z dołu. 
 


Rozdział X 
Postanowienia ko ńcowe 


 
§ 22. W sprawach nie uregulowanych niniejszym 


regulaminem mają zastosowanie przepisy ustawy Karty 
Nauczyciela i Kodeksu pracy. 
 


§ 23. Regulamin został uzgodniony z Zarządem Oddziału 
ZNP w Dźwierzutach i Międzyzakładową Komisją NSZZ 
„Solidarność” w Szczytnie w dniu 16 marca 2009 roku. 
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UCHWAŁA Nr XXVI/163/09 


Rady Powiatu w Nidzicy 


z dnia 25 marca 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia wysoko ści opłat za usuni ęcie i parkowanie pojazdów.  
 


Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 
1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) oraz art. 130a 
ust. 6 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu 
drogowym (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 108,  
poz. 908 z późn. zm.) Rada Powiatu w Nidzicy uchwala, 
co następuje: 
 


§ 1. Ustala się stawki opłat za usunięcie pojazdu  
z drogi w trybie art. 130a ust. 1 - 2 ustawy z dnia  
20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (tekst 
jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 108, poz. 908 z późn. zm.)  
w wysokości określonej załącznikiem Nr 1 do niniejszej 
uchwały. 
 


§ 2. Ustala się stawki opłat za przechowywanie na 
parkingu strzeŜonym usuniętego z drogi pojazdu w 


wysokości określonej w załączniku Nr 2 do niniejszej 
uchwały. 
 


§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi 
Powiatu w Nidzicy. 
 


§ 4. Traci moc uchwała Nr IX/46/07 Rady Powiatu w 
Nidzicy z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie ustalenia 
wysokości opłat za usunięcie i parkowanie pojazdów. 
 


§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 


 
Przewodniczący Rady 


Zbigniew Wernik 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXVI/163/09 
Rady Powiatu w Nidzicy 
z dnia 25 marca 2009 r. 


 
Cennik opłat za usuni ęcie pojazdu z drogi 


 
I. Teren miasta Nidzica1 
 


Lp. Dopuszczalna masa całkowita pojazdu Cena brutto 


1 Pojazd do 3,5 tony włącznie 
150,00 zł 


+ 30% opłaty dodatkowej2 w przypadku usunięcia pojazdu 
w godz. 22.00 - 6.00 oraz w dni ustawowo wolne od pracy3 


2 Pojazd powyŜej 3,5 tony do 7,5 tony włącznie 
590,00 zł 


+ 30% opłaty dodatkowej2 w przypadku usunięcia pojazdu 
w godz. 22.00 - 6.00 oraz w dni ustawowo wolne od pracy3 


3 
Pojazd powyŜej 7,5 tony 


(z tym, Ŝe pojazd członowy, jako 1 pojazd4) 


1280,00 zł 
+ 30% opłaty dodatkowej2 w przypadku usunięcia pojazdu 
w godz. 22.00 - 6.00 oraz w dni ustawowo wolne od pracy3 


 
II. Teren powiatu poza miastem Nidzica1 
 


Lp. Dopuszczalna masa całkowita pojazdu Cena brutto 


1 Pojazd do 3,5 tony włącznie 
210,00 zł 


+ 30% opłaty dodatkowej2 w przypadku usunięcia pojazdu 
w godz. 22.00 - 6.00 oraz w dni ustawowo wolne od pracy3 


2 Pojazd powyŜej 3,5 tony do 7,5 tony włącznie 
730,00 zł 


+ 30% opłaty dodatkowej2 w przypadku usunięcia pojazdu 
w godz. 22.00 - 6.00 oraz w dni ustawowo wolne od pracy3 


3 
Pojazd powyŜej 7,5 tony 


(z tym, Ŝe pojazd członowy, jako 1 pojazd4) 


1510,00 zł 
+ 30% opłaty dodatkowej2 w przypadku usunięcia pojazdu 
w godz. 22.00 - 6.00 oraz w dni ustawowo wolne od pracy3 


 
   
1 Teren określony znakiem drogowym nazwy miejscowości (E-17a, E-18a), w przypadku braku znaku drogowego teren określony granicą 
administracyjną miasta Nidzica, 


2 Opłat dodatkowych za usługę w porze nocnej i za usługę w dniu ustawowo wolnym od pracy - nie sumuje się, 
3 Dni określone ustawą z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 28 z późn. zm.), 
4 Pojazd członowy - zespół pojazdów składający się z pojazdu silnikowego złączonego z naczepą. 
 


 
 


 
Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XXVI/163/09 
Rady Powiatu w Nidzicy 
z dnia 25 marca 2009 r. 


 
Cennik opłat za przechowywanie na parkingu strzeŜonym usuniętego z drogi pojazdu, za kaŜdy pojazd, od kaŜdej rozpoczętej doby 
 


Lp. Dopuszczalna masa całkowita pojazdu Cena netto (zł) Podatek VAT (zł) Cena brutto (zł) 


1 Pojazdy do 3,5 tony włącznie 18,03 3,97 22,00 


2 Pojazdy powyŜej 3,5 tony 32,79 7,21 40,00 
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UCHWAŁA Nr XXVI/164/09 


Rady Powiatu w Nidzicy 


z dnia 25 marca 2009 r. 


 


w sprawie zmiany uchwały Rady Powiatu Nr XIII/68/07 z  dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie wprowadzenia  


Regulaminu okre ślającego tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczy cieli ze specjalnego funduszu nagród  


za ich osi ągni ęcia dydaktyczno-wychowawcze. 


 
Na podstawie art. 12 pkt 1 i pkt 11 ustawy z dnia  


5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst 
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, ze zm.),  
art. 49 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) 
uchwala się, co następuje: 
  


§ 1. W załączniku do uchwały Rady Powiatu  
Nr XIII/68/07 z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu określającego tryb i kryteria 
przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego 
funduszu nagród za ich osiągnięcia dydaktyczno-


wychowawcze wprowadza się następujące zmiany: § 3 
ust. 1 otrzymuje brzmienie: „Wysokość nagrody dyrektora 
stanowi maksymalnie 80% nagrody Starosty.” 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady  
Zbigniew Wernik 
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UCHWAŁA Nr XXVI/165/09 


Rady Powiatu w Nidzicy 


z dnia 25 marca 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia Regulaminu okre ślającego wysoko ść stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczyci elom 


dodatków: za wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko ść i warunki wypłacania 


innych składników wynagrodzenia wynikaj ących ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczan ia wynagrodzenia 


za godziny ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw, a tak Ŝe wysoko ść nauczycielskiego dodatku 


mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyzna wania i wypłacania. 


 
Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 


1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, ze zm.), art. 30 ust. 6, ust. 10 
i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97,  
poz. 674 ze zm.) oraz przepisów rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w 
sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy 
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.) uchwala się, co następuje: 
 


§ 1. Ustala się regulamin określający wysokość stawek 
i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, 
za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania 
innych składników wynagrodzenia wynikających ze 
stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość nauczycielskiego 
dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego 
przyznawania i wypłacania w brzmieniu określonym w 
załączniku do uchwały. 
 


  
§ 2. Regulamin obowiązuje od 1 stycznia 2009 r. 


 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu. 


 
§ 4. Traci moc uchwała Nr XIII/69/07 Rady Powiatu w 


Nidzicy z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia 
Regulaminu określającego wysokość stawek i 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, 
za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania 
innych składników wynagrodzenia wynikających ze 
stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość nauczycielskiego 
dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego 
przyznawania i wypłacania. 
 


§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od dnia  
1 stycznia 2009 r. 
 


Przewodniczący Rady  
Zbigniew Wernik 
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Załącznik 
do uchwały Nr XXVI/165/09 
Rady Powiatu w Nidzicy 
z dnia 25 marca 2009 r. 


 
Regulamin  


okre ślający wysoko ść stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczyci elom dodatków: za wysług ę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz w ysoko ść i warunki wypłacania innych składników 


wynagrodzenia wynikaj ących ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczan ia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw, a tak Ŝe wysoko ść nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego  


oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłaca nia  
 
Podstawa prawna: 
 
  1) Art. 30 ust. 6, ust. 10 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 


26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: 
Dz. U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.); 


 
  2) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 


z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy  
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.). 


 
Rozdział I  


Postanowienia wst ępne  
 


§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych 
przez powiat Nidzicki. 
 


2. Regulamin określa dla nauczycieli poszczególnych 
stopni awansu zawodowego: 
 
  1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 


przyznawania dodatków, 
a) za wysługę lat, 
b) motywacyjnego, 
c) funkcyjnego, 
d) za warunki pracy. 


 
  2) zasady wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 


godziny doraźnych zastępstw, 
 
  3) wysokość oraz warunki przyznawania dodatku 


mieszkaniowego. 
 


§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach bez bliŜszego 
określenia jest mowa o: 
 
  1) regulaminie - rozumie się przez to regulamin 


określający wysokość oraz szczególne warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za 
niektóre inne składniki wynagrodzenia, zasady 
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za 
godziny doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość oraz 
szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania 
dodatku mieszkaniowego, 


 
  2) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 


rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za 
pracę w dniu wolnym od pracy, 


 


  3) organie prowadzącym szkołę lub placówkę oświatową 
- rozumie się przez to Powiat Nidzicki, 


 
  4) szkole - naleŜy przez to rozumieć szkołę lub placówkę, 


dla której organem prowadzącym jest Powiat Nidzicki, 
 
  5) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy rozumieć 


dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej 
samorządu terytorialnego, o której mowa w § 1 ust. 1 
Regulaminu, 


 
  6) nauczycielach bez bliŜszego określenia - rozumie się 


przez to nauczycieli, o których mowa w § 1 ust. 1 
Regulaminu, 


 
  7) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres pracy 


szkoły, placówki oświatowej od 1 września danego 
roku do 31 sierpnia roku następnego, 


 
  8) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub grupę, 
 
  9)uczniu - rozumie się przez to takŜe wychowanka, 
  
10) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 


naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa § 1 ust. 1 
rozporządzenia, 


 
11) zakładowej organizacji związkowej – rozumie się przez 


to Zarząd Oddziału ZNP w Nidzicy i Międzyzakładową 
Organizację Związkową Pracowników Oświaty NSZZ 
„Solidarność" działające na terenie powiatu 
nidzickiego. 


 
Rozdział II  


Dodatek za wysług ę lat  
 


§ 3. Wysokość oraz warunki nabywania przez 
nauczyciela prawa do dodatku za wysługę lat określają 
przepisy art. 33 Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporządzenia. 
 


§ 4. 1. Dodatek przysługuje: 
  a) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 


kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜszej stawki 
tego dodatku, jeŜeli nabycie nastąpiło w ciągu 
miesiąca, 


  b) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 
wyŜszej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca. 


 
2. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi w 


pełnej wysokości takŜe w okresie przebywania 
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia. 
 


3. Nauczyciel pracujący w kilku szkołach Zespołu 
otrzymuje dodatek za wysługę lat łącznie dla wszystkich 
stosunków pracy. 
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Rozdział III  
Dodatek motywacyjny  


 
§ 5. Nauczycielowi przysługuje dodatek motywacyjny 


na warunkach ogólnych określonych w § 4 rozporządzenia 
oraz wysokości i na warunkach i zasadach określonych w 
§ 6 - 10 Regulaminu. 
 


§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku 
motywacyjnego po przepracowaniu w szkołach 
prowadzonych przez Powiat Nidzicki jednego całego 
poprzedniego roku szkolnego. 
 


2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 
motywacyjnego jest: 
 
  1) Uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 


wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności: 
a) osiąganie w pracy dydaktyczno wychowawczej 


pełnej realizacji programu nauczania oraz 
wprowadzanie nowych treści, korelacji treści 
programowych z innymi przedmiotami, a takŜe 
uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 
moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w 
konkursach przedmiotowych i artystycznych, 
zawodach sportowych, olimpiadach, itp. 


b) stosowanie róŜnorodnych metod nauczania oraz 
porównywanie efektywności stosowanych metod, 


c) stosowanie nowych rozwiązań metodycznych w 
zajęciach dydaktyczno-wychowawczych, 


d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac 
zespołu przedmiotowego lub z własnej inicjatywy, 


e) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych 
uczniów we współpracy z ich rodzicami, 


f) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 
uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 


g) prowadzenie działalności mających na celu 
zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej; 


 
  2) Jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 


powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym 
zadaniem lub zajęciem, a w szczególności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do 


przydzielonych obowiązków, 
b) odnoszenie umiejętności zawodowych - udział w 


doskonaleniu warsztatu pracy oraz róŜnych 
formach doskonalenia zawodowego, 


c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego, 
d) opracowywanie publikacji naukowych związanych 


z warsztatem pracy, 
e) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
f) dbałość o mienie szkoły i poszerzenie bazy 


dydaktycznej, 
g) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i 


pedagogicznej, 
h) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 


słuŜbowych, 
i) przestrzeganie dyscypliny pracy; 


 
  3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 


pozytywnej oceny dorobku zawodowego; 
 
  4) ZaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 


których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 


 


a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 
szkolnych, 


b) udział w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, 
zawodach sportowych i innych, 


c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 
innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 


d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawianie innych 
form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego 
doskonalenia zawodowego nauczycieli, 


e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły. 


 
§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego 


dyrektorowi szkoły, poza wymienionymi w § 6 w ust. 3 jest 
spełnienie następujących kryteriów: 
 
  1) tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, 


wychowawczych i opiekuńczych szkoły w tym: 
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposaŜenie w 
środki dydaktyczne, sprzęt, organizowanie działalności 
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, 
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem 
odpowiednich warunków bhp i p.poŜ., 


 
  2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoły w 


tym równieŜ pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, 
 
  3) dbałość o mienie w tym: organizowanie przeglądów  


technicznych, prace konserwacyjno-remontowe, 
czystość i estetyka szkoły, 


 
  4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie 


zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych 
pracowników, dysponowanie funduszem świadczeń 
socjalnych, dyscyplina pracy, 


 
  5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: 


realizacja programów nauczania, ocena pracy 
nauczycieli, opieka nad nauczycielami 
rozpoczynającymi pracę w zawodzie, zachęcanie do 
innowacji i eksperymentów, motywowanie do 
doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceń i 
wniosków organów nadzoru pedagogicznego, 


 
  6) współdziałanie z organem prowadzącym w zakresie 


realizacji zadań edukacyjnych i wychowawczych oraz 
realizacja zaleceń i wniosków organu prowadzącego, 


 
  7) kształtowanie atmosfery w pracy, w szkole słuŜącej 


realizacji statutowych zadań przez podległych 
pracowników, 


 
  8) współpraca z organami szkoły, pozostałe obowiązki: 


a) przestrzeganie regulaminu pracy, 
b) troska o stan bazy, estetykę, ład, porządek, 
c) samodzielność i inicjatywa w rozwiązywaniu problemów, 
d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadań 


dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, 
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych). 


 
§ 8. 1. Ustala się łączną pulę środków finansowych 


przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych w 
poszczególnych szkołach w wysokości 5% kwoty 
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogółu 
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole z wyłączeniem 
wynagrodzeń zasadniczych dyrektorów i wicedyrektorów. 
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2. Środki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla 
dyrektorów szkół określa się w wysokości 30% jego 
wynagrodzenia zasadniczego. 
 


3. Środki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla 
wicedyrektorów szkół określa się w wysokości 18% ich 
wynagrodzenia zasadniczego. 
 


4. Wypłata dodatków motywacyjnych następuje w 
ramach przyznanych w budŜecie szkoły środków. 
 


5. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony, nie krótszy niŜ 6 miesięcy i nie dłuŜszy niŜ 
jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny przyznaje się na 
okresy: wrzesień - luty i marzec - sierpień. 
 


6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, 
wicedyrektorów i dyrektorów szkół stanowi wskaźnik 
procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, którego 
wartość zawiera się od 0% do 30%. 
 


§ 9. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje: 
  a) nauczycielowi - dyrektor szkoły, 
  b) dyrektorowi - Starosta Nidzicki. 
 


2. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole 
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły 
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w której 
uzupełnia etat. 
 


3. Nauczycielom przeniesionym zgodnie z art. 18 i 19 
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor 
szkoły, do której nauczyciel został przeniesiony, po 
zasięgnięciu opinii dyrektora szkoły poprzedniej. 
 


4. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


Rozdział IV  
Dodatek funkcyjny  


 
§ 10. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono 


stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne 
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły 
przysługuje dodatek funkcyjny. 
 


2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ: 
 
  1) nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo klasy, 
 
  2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji: 


a) opiekuna staŜu, 
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta. 


  
§ 11. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono 


stanowiska kierownicze w szkole potwierdzone w statucie 
szkoły przysługuje dodatek funkcyjny, z tym Ŝe: 
  a) dyrektorowi - w wysokości nie mniej niŜ 260,00 zł i nie 


więcej niŜ 1200,00 zł, 
  b) wicedyrektorowi - w wysokości nie mniej niŜ 190,00 zł i 


nie więcej niŜ 700,00 zł, 
  c) kierownikowi szkolenia praktycznego - w wysokości 


nie mniej niŜ 120,00 zł i nie więcej niŜ 500,00 zł, 
  d) kierownikowi internatu - w wysokości nie mniej niŜ 


120,00 zł i nie więcej niŜ 400,00 zł, 
  e) inne funkcje kierownicze - w wysokości nie mniej niŜ 


120,00 zł i nie więcej niŜ 500,00 zł. 
 


2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o 
których mowa w § 10 ust. 2 ustala się w wysokości: 


  a) za wychowawstwo klasy - 70,00 zł, 
  b) za pełnienie funkcji opiekuna staŜu - 32,00 zł, 
  c) dla doradcy metodycznego - 315,00 zł, 
  d) dla nauczyciela konsultanta - 450,00 zł. 
 


§ 12. 1. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielowi, 
któremu powierzono obowiązki kierownicze w 
zastępstwie, z zastrzeŜeniem. Prawo do dodatku powstaje 
od pierwszego dnia miesiąca po upływie 
jednomiesięcznego okresu pełnienia tych obowiązków i 
gaśnie z pierwszym dniem miesiąca następującego po 
zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków. 
 


2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenie stanowiska lub funkcji, z 
którymi związany jest ten dodatek, a jeŜeli powierzenie to 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 
 


3. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
urlopu dla poratowanie zdrowia, okresach, za które nie 
przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od 
pierwszego dnia następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów 
obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a 
jeŜeli zaprzestanie pełnienia obowiązku nastąpiło od 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 
 


4. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze w szkole na czas określony, traci prawo do 
dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie 
wcześniejszego odwołania z końcem miesiąca, w którym 
nastąpiło odwołanie, jeŜeli odwołanie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 
 


5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora 
szkoły przysługuje nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoły) 
od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego 
następującego po 3 miesiącach zastępstwa dyrektora 
nieobecnego z innych przyczyn niŜ urlop wypoczynkowy. 
 


§ 13. 1. Przy ustalaniu wysokości dodatku 
funkcyjnego, o którym mowa w art. 10 ust. 1 uwzględnia 
się wielkość szkoły, liczbę uczniów i oddziałów, liczbę 
kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracowników, 
zmianowość, złoŜoności zadań wynikających z 
zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoły oraz 
warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne, w jakich 
szkoła funkcjonuje, a w szczególności: 
 
  1) wielkość szkoły, a w tym: 


a) liczbę uczniów, 
b) liczbę oddziałów, 
c) zatrudnienie (ilość pracowników pedagogicznych i 


niepedagogicznych), 
d) ilość budynków i ich lokalizacja; 


 
  2) warunki organizacyjne i złoŜoność zadań wynikających 


z funkcji kierowniczej, a w szczególności: 
 a) wyposaŜenie w pomoce dydaktyczne, 


b) prowadzenie w szkole stołówki, 
c) stan bazy dydaktycznej, 
d) liczbę stanowisk kierowniczych, 
e) wieloprofilowość kształcenia, 
f) posiadanie internatu - ilość mieszkańców. 


 
  3) wyniki pracy szkoły. 
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2. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego dla 
dyrektorów zespołów szkół bierze się pod uwagę łączną 
liczbę oddziałów. 
 


§ 14. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje: 
  a) nauczycielowi – dyrektor szkoły, 
  b) dyrektorowi szkoły – Starosta Nidzicki. 
 


2. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 
 


Rozdział V  
Dodatek za warunki pracy  


 
§ 15. Nauczycielowi pracującemu w trudnych warunkach 


przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy. 
 


§ 16. Nauczycielowi prowadzącemu zajęcia w klasach 
łączonych w szkołach przysługuje dodatek w wysokości 
25% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny 
ponadwymiarowe, za kaŜdą przepracowaną w tych 
klasach godzinę. 
 


§ 17. Nauczycielowi pracującemu w warunkach 
trudnych przysługuje dodatek w wysokości: 
 
  1) dla nauczyciela poradni psychologiczno-


pedagogicznej - 7,5%, 
 
  2) dla nauczyciela szkół specjalnych i prowadzących 


zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze - w wysokości 
20% wynagrodzenia zasadniczego. 


 
§ 18. 1. Dodatek za trudne warunki pracy, przysługuje 


w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą 
dodatek jest związany oraz w okresie niewykonywania 
pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za 
okres urlopu wypoczynkowego, chyba, Ŝe przepis 
szczególny mówi inaczej. 
 


2. Dodatek za prowadzenie zajęć dydaktycznych i 
wychowawczych w trudnych warunkach wypłaca się za 
kaŜdą efektywnie przepracowana godzinę zajęć. 
 


§ 19. 1. Ustala się miesięczną stawkę dodatku za pracę 
w warunkach uciąŜliwych w wysokości 3% stawki za dodatku 
za trudne warunki w § 17 pkt 1 niniejszego regulaminu. 
 


2. Dodatek z tytułu pracy w warunkach uciąŜliwych 
wypłaca się w całości, jeŜeli nauczyciel realizuje w takich 
warunkach cały obowiązujący go wymiar zajęć oraz w 
przypadku, jeŜeli nauczyciel, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiązujący go 
wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w odpowiedniej części, 
jeŜeli nauczyciel realizuje w warunkach uciąŜliwych tylko 
część obowiązującego wymiaru lub jeŜeli jest zatrudniony w 
niepełnym wymiarze zajęć. 
 


3. W razie zbiegu tytułów za trudne warunki pracy i za 
uciąŜliwe warunki pracy, przysługuje nauczycielowi prawo 
do jednego, wyŜszego dodatku. 
 


§ 20. 1. Dodatek za warunki pracy i uciąŜliwe warunki 
pracy przyznaje: 
  a) nauczycielowi - dyrektor szkoły, 
  b) dyrektorowi szkoły - Starosta Nidzicki. 
 


2. Dodatki za trudne i uciąŜliwe warunki pracy wypłaca 
się z dołu. 


 


Rozdział VI  
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 


godziny dora źnych zast ępstw  
  


§ 21. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 
ponadwymiarową ustala się dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego 
(łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli praca w tej 
godzinie została zrealizowana w warunkach 
uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę 
godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, 
ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w 
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela. 
 


2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje się 
mnoŜąc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z 
zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe za 
czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 
godziny liczy się za pełną godzinę. 
 


3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
wypłacane jest, gdy faktyczna liczba przepracowanych w 
danym tygodniu zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
lub opiekuńczych przekracza tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin tych zajęć, z zastrzeŜeniem ust. 4. 
 


4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy 
tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 Karty 
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, 
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy), 
za kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu, nie moŜe być większa niŜ liczba godzin 
przydzielonych w planie organizacyjnym. 
 


5. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego 
zastępstwa ustala się w sposób określony w ust. 1 i ust. 2. Dla 
nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar godzin ustalony 
na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie 
za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się dzieląc 
przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli 
praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach 
uprawniających do dodatku) przez miesięczna liczbę godzin 
realizowanego wymiaru godzin. 
 


6. Liczbę godzin ponadwymiarowych i godzin 
doraźnych zastępstw, zrealizowanych w danym miesiącu 
przez poszczególnych nauczycieli, dla których ustalony 
plan zajęć jest róŜny w poszczególnych okresach roku 
szkolnego, ustala dyrektor szkoły. 
 


§ 22. Obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczyciela 
realizującego zajęcia o róŜnym obowiązkowym wymiarze 
czasu pracy ustala się w sposób następujący, np. 
nauczyciel realizuje łącznie w tygodniu 27 godzin, w tym 
10 godzin według 18 godzinnego pensum, 5 według  
26 godzinnego i 12 według 30 godzinnego; obliczamy: 
10/18 + 5/26 + 12/30 = 1,15; realizowane 27 godzin w 
róŜnym pensum stanowi 1,15 etatu, w związku z tym etat 
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wynosi 23 godziny; zatem występują tutaj 4 godziny 
ponadwymiarowe. 
 


§ 23. 1. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie 
się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych powyŜej tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja 
następuje w zastępstwie nieobecnego nauczyciela. 
 


2. Stawka za godziny doraźnych zastępstw zostaje 
ustalona jak stawka za godziny ponadwymiarowe. 
 


3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za 
godziny doraźnych zastępstw wypłaca się miesięcznie z dołu. 


 
Rozdział VII  


Dodatek mieszkaniowy  
 


§ 24. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie 
niŜszym niŜ połowa tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin w Zespole Szkół Rolniczych i 
Ogólnokształcących w Jagarzewie i posiadającemu 
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela 
przysługuje dodatek mieszkaniowy. 
 


2. Wysokość nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela wynosi miesięcznie: 
 
  1) przy 1 osobie w rodzinie - 51,00 zł, 
 
  2) przy 2 osobach w rodzinie - 68,00 zł, 
 
  3) przy 3 osobach w rodzinie - 85,00 zł, 
 
  4) przy 4 i więcej osobach w rodzinie - 102,00 zł. 
 


3. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do 
dodatku zalicza się wspólnie z nim zamieszkujących: 
 
  1) współmałŜonka, który nie posiada własnego źródła 


dochodu lub który jest nauczycielem, 
 
  2) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym 


utrzymaniu nauczyciela, 
 
  3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 


nauczyciela i jego małŜonka dzieci do ukończenia 18 
roku Ŝycia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły 
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dłuŜej 
jednak niŜ do ukończenia 21 roku Ŝycia, 


 
  4) posiadający na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i 


jego małŜonka niepracujące dzieci będący studentami, 
do czasu ukończenia studiów wyŜszych, nie dłuŜej 
jednak niŜ do ukończenia 26 roku Ŝycia, 


 
  5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego 


źródła dochodu. 
 


4. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o 
której mowa ust. 4 nauczyciel otrzymujący dodatek jest 
obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły, 
dyrektor otrzymujący dodatek - Starostę. 
 


5. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącego 
takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości 
określonej w ust. 2. MałŜonkowie wspólnie określają 
pracodawcę, który będzie im wypłacał ten dodatek. 
 


6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
nauczycielowi: 
 
  1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 


niego lokalu mieszkalnego, 
 
  2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 


miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wniosek o jego 
przyznanie. 


 
7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach 


przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez jego 
pracodawcę. 
 


§ 25. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
w okresie wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 
 
  1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 


wynagrodzenie, 
 
  2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
 
  3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego 


w odrębnych przepisach, 
 
  4) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 


przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜby 
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜby była zawarta umowa o pracę na 
czas określony, dodatek wypłaca się nie dłuŜej niŜ do 
końca okresu, na który umowa ta była zawarta. 


 
§ 26. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na 


wniosek nauczyciela (dyrektora szkoły) lub na wspólny 
wniosek nauczycieli będących współmałŜonkami. 
 


2. Dodatek mieszkaniowy określa: 
  a) dla nauczyciela - dyrektor szkoły, 
  b) dla dyrektora – Starosta Nidzicki. 
 


3. Dodatek mieszkaniowy wypłacany jest miesięcznie z góry. 
 


Rozdział VIII  
Przepisy ko ńcowe  


 
§ 27. Regulamin wchodzi w Ŝycie w terminie i na 


warunkach określających wejście w Ŝycie uchwały. 
 


§ 28. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie 
zastosowanie mają przepisy Karty Nauczyciela oraz 
przepisy prawa pracy. 
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UCHWAŁA Nr XXXI/239/2009 


Rady Miasta Bartoszyce 


z dnia 26 marca 2009 r. 


 


w sprawie regulaminu okre ślającego wysoko ść dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczeg ółowych 


warunków ich przyznawania, wynagrodzenie za godziny  ponadwymiarowe i dora źnych zast ępstw dla nauczycieli. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia  


8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.1)) art. 30 ust. 6 w związku z 
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. 
zm.2)) Rada Miasta Bartoszyce uchwala regulamin dla 
nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Gminę Miejską Bartoszyce 
określający wysokość dodatków i innych składników 
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegółowych warunków 
ich przyznawania zwany dalej Regulaminem. 
 


Rozdział 1 
Przepisy ogólne 


 
§ 1. Regulamin określa w szczególności: 


 
  1) wysokość stawek dodatku motywacyjnego, 


funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe 
warunki ich przyznawania; 


 
  2) szczegółowe warunki przyznawania dodatku za 


wysługę lat; 
 
  3) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 


wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw; 


 
§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez 


bliŜszego określenia o: 
 
  1) Karcie Nauczyciela – naleŜy przez to rozumieć ustawę 


z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela; 
 
  2) szkole - naleŜy przez to rozumieć szkołę, przedszkole, 


zespół szkół prowadzone przez Gminę Miejską 
Bartoszyce; 


 
  3) nauczycielu - naleŜy przez to rozumieć równieŜ 


wychowawcę i innego pracownika pedagogicznego 
zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o której 
mowa w pkt 2; 


 
  4) dyrektorze lub wicedyrektorze – naleŜy przez to 


rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o 
której mowa w pkt 2; 


 
  5) klasie – naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział; 
 
  6) grupie – naleŜy przez to rozumieć grupę uczniów, 


która powstała w wyniku podziału klasy na grupy na 
zajęciach określonych w przepisach o ramowych 
planach nauczania oraz zgodnie  z tymi przepisami; 


 
  7) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – 


naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin określony w art. 42 ust. 3 Karty 


Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 
Karty Nauczyciela; 


 
  8) burmistrzu - naleŜy rozumieć Burmistrza Miasta Bartoszyce; 
 
  9) kwocie bazowej – naleŜy przez to rozumieć kwotę 


bazową, określaną dla nauczycieli corocznie w ustawie 
budŜetowej. 


 
§ 3. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepełnym 


wymiarze czasu pracy poszczególne składniki 
wynagrodzenia przysługują w części proporcjonalnej do 
wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego 
Regulaminu lub przepisy szczególne nie stanowią inaczej. 
 


2. W razie zastępowania nieobecnych nauczycieli 
przez nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze 
godzin – za faktycznie zrealizowane godziny zastępstw 
przysługuje wynagrodzenie według zasad ustalonych dla 
godzin ponadwymiarowych. 
 


Rozdział 2 
Dodatek za wysług ę lat 


 
§ 4. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę 


lat w wysokości określonej w odrębnych przepisach. 
 


2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniające 
do dodatku określają odrębne przepisy. 
 


3. Dodatek przysługuje: 
 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 


kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyŜszej stawki 
dodatku, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca; 


 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 


wyŜszej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca. 


 
4. Dodatek przysługuje za dni, za które nauczyciel 


otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy z 
powodu niezdolności do pracy wskutek choroby lub 
konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem 
lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
z tego tytułu zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 
 


Rozdział 3 
Dodatek motywacyjny 


 
§ 5. 1. W kaŜdej szkole tworzy się fundusz 


przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w 
wysokości 3% planowanych środków na wynagrodzenia 
zasadnicze dla nauczycieli. 
 







Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko�Mazurskiego Nr 59    Poz. 910  
 


� 3193 �


2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i 
winien być zróŜnicowany w zaleŜności od spełnienia 
kryteriów, o których mowa w ust. 3. 
 


3. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego i 
jego wysokości dla nauczyciela z wyjątkiem dyrektora i  
wicedyrektora uwzględnia się: 
 
  1) udokumentowane osiągnięcia edukacyjne uczniów; 
 
  2) osiągnięcia uczniów, potwierdzone w konkursach, 


turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach 
działań, związanych z realizowanym procesem 
dydaktycznym; 


 
  3) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych 


uczniów poprzez kształtowanie postaw 
odpowiedzialności za własną edukację, planowania 
własnej przyszłości, pracy nad sobą oraz właściwych 
postaw moralnych i społecznych; 


 
  4) skuteczne przeciwdziałanie agresji, patologiom i 


uzaleŜnieniom; 
 
  5) aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów 


potrzebujących opieki, z uwzględnieniem ich potrzeb, 
w szczególności w stałej współpracy z rodzicami, 
właściwymi instytucjami i osobami świadczącymi 
pomoc socjalną; 


 
  6) merytoryczne i Ŝyczliwe załatwianie spraw 


dotyczących uczniów i ich rodziców; 
 
  7) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości 


szkolnych; 
 
  8) udział w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa 


w przepisach w sprawie warunków i sposobu 
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 
i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów 
i egzaminów w szkołach publicznych; 


 
  9) opiekę nad samorządem uczniowskim lub innymi 


organizacjami uczniowskimi działającymi w szkole; 
 
 10) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajęć 


pozalekcyjnych i pozaszkolnych; 
 
 11) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia 


szczególnie uzdolnionego; 
 
12) wspieranie rozwoju uczniów ze specjalnymi lub 


specyficznymi potrzebami edukacyjnymi; 
 
13) adaptację i praktyczne stosowanie nowoczesnych 


metod nauczania i wychowania we współpracy z 
organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz 
innymi instytucjami wspomagającymi; 


 
14) realizację zadań i podejmowanie inicjatyw istotnie 


zwiększających udział i rolę szkoły w środowisku 
lokalnym; 


 
15) dbanie o właściwą atmosferę w pracy i kreowanie 


pozytywnego wizerunku szkoły w środowisku lokalnym. 
 


4. Przy ustalaniu wysokości dodatku motywacyjnego 
dla dyrektora lub wicedyrektora, poza warunkami 
wymienionymi w ust. 3 i odnoszącymi się równieŜ do osób 
pełniących te funkcje, dodatek róŜnicuje się w zaleŜności 


od spełnienia niŜej wymienionych kryteriów, a w 
szczególności: 
 
  1) przestrzegania dyscypliny budŜetowej; 
 
  2) terminowości i rzetelności wykonywania zadań; 
 
  3) realizacji zaleceń organu prowadzącego i 


nadzorującego szkołę; 
 
  4) uzyskiwanych osiągnięć w pracy dydaktyczno-


wychowawczej i opiekuńczej; 
 
  5) skutecznego zarządzania szkołą zapewniającego 


ciągły rozwój i doskonalenie jakości jej pracy; 
 
  6) współdziałania z organami szkoły i związkami zawodowymi; 
 
  7) wspierania nauczycieli w realizacji ich zadań, 


samokształceniu i doskonaleniu zawodowym; 
 
  8) merytorycznego i Ŝyczliwego załatwiania spraw 


osobowych pracowników oraz spraw uczniowskich i 
ich rodziców; 


 
  9) pozyskiwania środków pozabudŜetowych; 
 
10) promocji szkoły na zewnątrz. 
 


§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony nie krótszy niŜ 2 miesiące i nie dłuŜszy niŜ 6 miesięcy. 
 


2. Dodatek motywacyjny ustala się w wysokości od 5% 
do 15% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia 
zasadniczego. 
 


3. Wysokość dodatku motywacyjnego oraz okres jego 
przyznania dla nauczycieli ustala dyrektor, a w stosunku 
do dyrektora lub osoby pełniącej obowiązki dyrektora – 
burmistrz. 


 
4. Dodatek motywacyjny wypłaca się w okresach 


miesięcznych z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


Rozdział 4 
Dodatki funkcyjne 


 
§ 7. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 


kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości: 
 
  1) dyrektor szkoły podstawowej, gimnazjum lub zespołu 


szkół: od 40% do 60% kwoty bazowej; 
 
  2) wicedyrektor szkoły podstawowej, gimnazjum lub 


zespołu szkół: od 25% do 45% kwoty bazowej; 
 
  3) dyrektor przedszkola: od 30% do 50% kwoty bazowej. 
 


2. Średnią wartość przyznanych dodatków funkcyjnych 
dyrektorom i wicedyrektorom ustala się w wysokości nie 
wyŜszej od średniej wartości podanej w ust. 1. 
 


§ 8. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono 
wychowawstwo przysługuje miesięczny dodatek funkcyjny 
w wysokości od 4% do 15% kwoty bazowej. 
 


2. Średnią wartość przyznanych w szkole dodatków 
funkcyjnych za wychowawstwo ustala się w wysokości nie 
wyŜszej niŜ: 
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  1) 5% kwoty bazowej – w przedszkolach oraz w 
szkołach, w których średnia liczebność oddziału bez 
oddziałów integracyjnych jest nie większa niŜ 23; 


 
  2) 5.5% kwoty bazowej - w szkołach z wyłączeniem 


przedszkoli, w których średnia liczebność oddziału bez 
oddziałów integracyjnych jest większa niŜ 23 i nie 
przekracza 24; 


 
  3) 6% kwoty bazowej - w szkołach z wyłączeniem 


przedszkoli, w których średnia liczebność oddziału bez 
oddziałów integracyjnych jest większa niŜ 24 i nie 
przekracza 25; 


 
  4) 6,5% kwoty bazowej - w szkołach z wyłączeniem 


przedszkoli, w których średnia liczebność oddziału bez 
oddziałów integracyjnych jest większa niŜ 25 i nie 
przekracza 26; 


 
  5) 7% kwoty bazowej - w szkołach z wyłączeniem 


przedszkoli, w których średnia liczebność oddziału bez 
oddziałów integracyjnych jest większa niŜ 26 i nie 
przekracza 27; 


 
  6) 7,5% kwoty bazowej - w szkołach z wyłączeniem 


przedszkoli, w których średnia liczebność oddziału bez 
oddziałów integracyjnych jest większa niŜ 27 i nie 
przekracza 28; 


 
  7) 8% kwoty bazowej - w szkołach z wyłączeniem 


przedszkoli, w których średnia liczebność oddziału bez 
oddziałów integracyjnych jest większa niŜ 28 i nie 
przekracza 29; 


 
  8) 8,5% kwoty bazowej - w szkołach z wyłączeniem 


przedszkoli, w których średnia liczebność oddziału bez 
oddziałów integracyjnych jest większa niŜ 29 i nie 
przekracza 30; 


 
  9) 9% kwoty bazowej - w szkołach z wyłączeniem 


przedszkoli, w których średnia liczebność oddziału bez 
oddziałów integracyjnych jest większa niŜ 30. 


 
3. Średnią liczebność oddziału w danym roku określa 


się na podstawie sprawozdań SIO według stanu na dzień 
30 września poprzedniego roku. 
 


§ 9. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcję 
opiekuna staŜu, przysługuje miesięczny dodatek funkcyjny 
w wysokości: 
 
  1) 2,5% kwoty bazowej - w przypadku opieki nad 


nauczycielem staŜystą, 
 
  2) 1,5% kwoty bazowej - w przypadku opieki nad 


nauczycielem kontraktowym, 
 
  3) 3% kwoty bazowej - w przypadku opieki nad więcej niŜ 


1 nauczycielem. 
 


§ 10. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcję 
doradcy metodycznego przysługuje miesięczny dodatek 
funkcyjny w wysokości 23% kwoty bazowej. 
 


§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przysługuje za 
okres sprawowania funkcji, z zastrzeŜeniem ust.2. 


 
2. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie 


nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 


urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za które 
nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze. 
 


3. W przypadku dłuŜszej niŜ 30-dniowej ciągłej 
nieobecności dyrektora z przyczyn innych niŜ urlop 
wypoczynkowy dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej dla 
dyrektora przysługuje wicedyrektorowi lub osobie, której 
powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. Dodatek 
ten przysługuje za cały okres zastępowania dyrektora. 


 
4. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 


wypłaty wynagrodzenia. 
 


5. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora lub 
osoby pełniącej obowiązki dyrektora ustala burmistrz, a 
dla pozostałych nauczycieli – dyrektor szkoły. 
 


Rozdział 5 
Dodatki za warunki pracy  


 
§ 12. 1. Nauczycielowi przysługuje miesięczny 


dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych lub 
uciąŜliwych warunkach określonych w przepisach 
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela. 


 
2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1, 


uzaleŜniona jest od: 
 
  1) stopnia trudności lub uciąŜliwości realizowanych prac 


lub zajęć; 
 
  2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o 


których mowa w ust. 1. 
 


§ 13. Nauczycielom przysługują miesięczne dodatki za 
trudne warunki pracy: 
 
  1) nauczycielom szkół, którzy prowadzą zajęcia 


rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi i młodzieŜą 
upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim 
przysługuje dodatek w wysokości 30%, stawki 
godzinowej za kaŜdą przepracowaną godzinę zajęć; 


 
  2) nauczycielom szkół, którzy prowadzą nauczanie 


indywidualne uczniów zakwalifikowanych do 
kształcenia specjalnego przysługuje dodatek w 
wysokości 20% stawki godzinowej za kaŜdą 
przepracowaną z tym uczniem godzinę nauczania. 


 
§ 14. Nauczycielom z tytułu pracy w warunkach 


uciąŜliwych przysługuje dodatek w wysokości ustalonej 
dla odpowiedniej kategorii za trudne warunki pracy, 
zwiększony o 10 % ich wynagrodzenia zasadniczego. 
 


§ 15. 1. Dodatki za warunki pracy wypłaca się z dołu. 
 
2. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli ustala 


dyrektor szkoły, dla dyrektora szkoły lub osoby pełniącej 
obowiązki dyrektora - burmistrz. 
 


Rozdział 6 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 


dora źnych zast ępstw 
 


§ 16. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 
ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza 
się, z zastrzeŜeniem ust. 2, dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego 
(łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli praca w 
godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego
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 zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych lub 
uciąŜliwych) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub 
doraźnego zastępstwa nauczyciela. 
 


2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy 
obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 4a 
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego 
zastępstwa oblicza się, dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem 
za warunki pracy, jeŜeli praca w godzinach doraźnego 
zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych lub 
uciąŜliwych) przez miesięczną liczbę godzin 
realizowanego wymiaru zajęć. 


 
3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 


realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa 
w ust. 1 i 2, ustala się mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy 
lub realizowany wymiar zajęć przez 4,16 z zaokrągleniem 
do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 
godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za 
pełną godzinę. 
 


4. Godziny ponadwymiarowe rozlicza się w cyklu 
tygodniowym. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy 
obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub 
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, 
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla 


nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy, za 
kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 
dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu, nie moŜe być jednak większa niŜ liczba 
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 
 


§ 17. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w  
§ 16, przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane. 
 


§ 18. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw wypłaca się  z  dołu. 
 


Rozdział 7 
Przepisy ko ńcowe 


 
§ 19. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 


Miasta Bartoszyce. 
 


§ 20. Przepisy uchwały stosuje się od dnia 1 stycznia 
2009 r. 
 


§ 21. Traci moc uchwała Nr XIX/137/2008 Rady 
Miasta Bartoszyce z dnia 31 marca 2008 roku w sprawie 
regulaminu określającego wysokość dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowych 
warunków ich przyznawania, wynagrodzenie za godziny 
ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw dla nauczycieli. 
 


§ 22. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 


 
Przewodniczący Rady Miasta 


Stanisław Szwed 


 
 
     
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,  


Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203,  
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,  
poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111. 


2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. 
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821oraz  
z 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1. 
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UCHWAŁA Nr XXXI/242/2009 


Rady Miasta Bartoszyce 


z dnia 26 marca 2009 r. 


 


w sprawie zmian w podziale stałych obwodów głosowan ia oraz ustalenia ich numerów i granic. 


 
Na podstawie art. 30 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 16 lipca 


1998 r. Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i 
sejmików województw (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r.  
Nr 159, poz. 1547, zmiany: z 2004 r. Nr 25, poz. 219,  
Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, 
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 oraz z 2007 r.,  
Nr 112, poz. 766) Rada Miasta Bartoszyce uchwala, co 
następuje: 
 


§ 1. Tworzy się na terenie Gminy Miejskiej Bartoszyce 
stałe obwody głosowania o numerach i granicach zgodnie 
z załącznikiem do uchwały. 


 
§ 2. Traci moc uchwała Nr XLVI/271/2006 Rady 


Miasta Bartoszyce z dnia 27 kwietnia 2006 r. w sprawie 
utworzenia stałych obwodów głosowania oraz ustalenia 
ich numerów i granic. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia i podlega 
ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego oraz w drodze obwieszczeń. 


 
Przewodniczący Rady Miasta 


Stanisław Szwed 
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Załącznik  
do uchwały Nr XXXI/242/2009 
Rady Miasta Bartoszyce  
z dnia 26 marca 2009 r. 


 
Podział miasta Bartoszyce, stałe obwody głosowania, numery, granice, adresy 


 
Nr obw. Granice Siedziba Obwodowej Komisji Wyborczej 


1 Ulice: Akacjowa, Asnyka, Boh. Monte Cassino, Boh. Warszawy (strona nieparzysta 
od nr 1 do nr 45 i strona parzysta od nr 2 do końca), Brzozowa, Dębowa, Drzewna, 
Grota – Roweckiego, Hubalczyków, Jaśminowa, Kajki, Kalinowa, Kazimierza 
Jagiellończyka, Kętrzyńska (strona nieparzysta od nr 21 do końca i strona parzysta 
od nr 18 do końca), Kolejowa, Konopnickiej, Kwiatowa, Leśna, Limanowskiego, 
Lipowa, 11 Listopada, Orzeszkowej, PienięŜnego, Poprzeczna, Przemysłowa, 
Sosnowa, Strefowa, Topolowa, Warmińska, Wrzosowa, Zielona. 
Plac: Dworcowy 


Bartoszycki Dom Kultury 
ul. Boh. Warszawy 11 


2 Ulice: Armii Ludowej, Broniewskiego, Chopina, Ignacego Krasickiego, Knosały, 
Kochanowskiego, Krzywa, Lelewela, 4 Lutego, Moniuszki, Mrongowiusza, 
Nałkowskiej, Nowa, Nowowiejskiego (strona nieparzysta od nr 9 do końca i strona 
parzysta od nr 2a do końca), Partyzantów, Polna, Sportowa, Spółdzielców, Staszica, 
Szrajbera, Tuwima, Wiejska, Zientary - Malewskiej, śeromskiego,  
Plac: Pionierów 


Szkoła Podstawowa nr 4 
w Bartoszycach 


ul. Nowowiejskiego 31 


3 Ulice: Jarosława Dąbrowskiego, Korczaka, Księcia Poniatowskiego, 
Mierosławskiego, Paderewskiego (strona nieparzysta od nr 27 do końca) 
Lokal Obwodowej komisji wyborczej dostosowany do potrzeb osób 
niepełnosprawnych 


Sala Gimnastyczna Zespołu Szkół Nr 1 
w Bartoszycach 


ul. Mierosławskiego 1 


4 Ulice: Nad Łyną, Ogrodowa, Paderewskiego (strona parzysta od nr 18, 18a do końca) Filia Miejskiej Biblioteki Publicznej 
w Bartoszycach 
ul. Ogrodowa 1a 


5 Ulice: Boh. Warszawy (strona nieparzysta od nr 47 do końca), Generała Bema 
(strona nieparzysta od nr 1 do 27 i strona parzysta do nr 12), Cicha, Cynkowa, 
Generała Pułaskiego, Kętrzyńska ( strona nieparzysta od nr 1 do nr 19 i strona 
parzysta od nr 2 do 16), Kilińskiego, Kopernika, Kowali, Mazurska, Młynarska, Ofiar 
Oświęcimia, Okrzei, Paderewskiego (strona nieparzysta od nr 1 do nr 25 i strona 
parzysta od nr 2 do 16), Pawła Strzeleckiego, Robotnicza, Rynkowa, Rzeźników, 
Starzyńskiego, Szewców, Traugutta, Turkowskiego, WybrzeŜa 
Place: Boh. Westerplatte, Konstytucji 3 Maja, Wolności, Zwycięstwa 


Zespół Szkół Nr 1 w Bartoszycach 
ul. Traugutta 23 


6 Ulice: Generała Andersa, Hetmana Gosiewskiego, Krótka, Mickiewicza, 
Słowackiego, Struga, Tartaczna, Warszawska (bez nr 5), Wojska Polskiego, 
Wyspiańskiego, Zakole 


Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2 
w Bartoszycach 


ul. Słowackiego 1 


7 Ulice: Brzeszczyńskiego, Curie – Skłodowskiej, Emilii Plater, Jeziorna, Kościuszki, 
Marksa, Ojca Kolbego, PCK, Piłsudskiego, Romera, Sadowa, Słoneczna, 
Wańkowicza, Witosa 


Szkoła Podstawowa Nr 3 w Bartoszycach 
ul. Marksa 18 


8 Ulice: Generała Bema (strona nieparzysta od nr 49 do końca), Generała Sikorskiego, 
(strona nieparzysta od nr 23 do końca i strona parzysta od nr 4 do końca) 
Lokal Obwodowej Komisji Wyborczej dostosowany do potrzeb osób 
niepełnosprawnych 


Przedszkole Integracyjne Nr 4  
w Bartoszycach 


ul. Gen. Bema 49 


9 Ulice: Armii Krajowej, Chilmanowicza, Gdańska, Kardynała Wyszyńskiego, (bez nr 
11), Popiełuszki, Szarych Szeregów 


Szkoła Podstawowa Nr 7 
w Bartoszycach 


ul. Gen. Bema 35 


10 Ulice: Generała Bema (strona nieparzysta od nr 29 do nr 47 i strona parzysta od nr 14 do 
końca), Generała Sikorskiego (nr nieparzyste od 1do 21 i parzyste nr 2), Nowowiejskiego 
(strona nieparzysta od nr 1 do nr 7) Prusa, Szymanowskiego, Zamkowa 
Place: Grunwaldzki 
 


Gimnazjum Nr 2 w Bartoszycach 
ul. Gen. Bema 35 
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UCHWAŁA Nr XXIX/301/2009 


Rady Gminy w Gietrzwałdzie 


z dnia 26 marca 2009 r. 


 


w sprawie utworzenia Parku Kulturowego Warmi ńskiej Drogi Krajobrazowej Gietrzwałd - Woryty w gmi nie Gietrzwałd.  
 


Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 1 i 9, art. 18 ust. 2  
pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm.  
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,  
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. 
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,  
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Dz. U. Nr 172, 
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Dz. U. Nr 17,  
poz. 128, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r.  
Nr 180, poz. 1111) oraz art. 16 ust. 1-4 i 6 ustawy z dnia 
23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i opiece nad 
zabytkami (Dz. U z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 ze zm.) 
Rada Gminy w Gietrzwałdzie uchwala, co następuje: 
 


§ 1. W celu ochrony wyjątkowych walorów krajobrazu 
kulturowego ziemi warmińskiej oraz wyróŜniających się w 
nim krajobrazowo terenów, w tym historycznie 
ukształtowanej w wyniku działalności człowieka przestrzeni 
zawierającej wytwory cywilizacji oraz elementy przyrodnicze, 
tworzy się park kulturowy, pod nazwą „Park Kulturowy 
Warmińskiej Drogi Krajobrazowej Gietrzwałd - Woryty”, 
zwany dalej Parkiem Kulturowym o ustalonych granicach 
oraz sposobie ochrony określonym w niniejszej uchwale. 
 


§ 2. 1. Park Kulturowy obejmuje obszar drogi 
powiatowej nr 1423N biegnącej od miejscowości 
Gietrzwałd do miejscowości Woryty, przedstawiony na 
załączniku graficznym Nr 1 do niniejszej uchwały. 
 


2. Przebieg granic Parku Kulturowego ustala są w 
następujący sposób: od tablicy oznaczającej koniec 
miejscowości Gietrzwałd wzdłuŜ linii rozgraniczającej pas 
drogi powiatowej nr 1423 N po obydwu stronach drogi do 
tablicy oznaczającej początek wsi Woryty. Obszar parku 
obejmuje działki o numerach ewidencyjnych: 163/2 w 
obrębie Gietrzwałd i Nr 154/1 w obrębie Woryty. 
 


§ 3. 1. Wprowadza się następujące zakazy i 
ograniczenia na terenie Parku Kulturowego: 
 
  a) ogranicza się moŜliwość prowadzenia robót 


budowlanych wyłącznie do robót związanych z 
budową, przebudową lub remontem elementów drogi 
publicznej Gietrzwałd - Woryty mających na celu 
utrzymanie przejezdności drogi we właściwym 
standardzie i nie naruszających charakteru Parku 
Kulturowego, 


 
  b) ogranicza się moŜliwość lokalizacji i budowy zjazdów z 


istniejącej drogi na przyległe nieruchomości 
wykonanych z uŜyciem materiałów innych niŜ 
naturalne. 


 
  c) zakazuje się usuwania drzewostanu z terenu Parku 


Kulturowego. Wyjątkiem od zakazu jest prowadzenie 
prac związanych z ochroną i kształtowaniem 
istniejącej zieleni - alei przydroŜnych. W przypadku 


konieczności usunięcia elementu drzewostanu naleŜy 
w to miejsce dokonać nowego nasadzenia z 
uwzględnieniem rodzaju drzew i charakterystyki 
miejsca dokonywanych prac, 


 
  d) zakazuje się umieszczania tablic, napisów, ogłoszeń 


reklamowych i innych nośników informacji wizualnej 
niezwiązanych z ochroną parku kulturowego, 
z wyjątkiem: 
- znaków drogowych i znaków związanych z 


ochroną porządku i bezpieczeństwa publicznego  
- znaków informujących związanych z 


funkcjonowanie Parku Kulturowego, 
 
  e) ogranicza się moŜliwości lokalizowania obiektów małej 


architektury w tym związanych z obsługą osób 
podróŜujących wyłącznie do obiektów nie 
naruszających charakteru Parku Kulturowego, 


 
  f) zakazuje się składowania i magazynowania odpadów 


na terenie Parku Kulturowego. 
 


§ 4. 1. Zobowiązuje się Wójta Gminy Gietrzwałd do 
opracowania planu ochrony Parku Kulturowego. 
 


2. Plan ochrony Parku Kulturowego podlega uzgodnieniu 
z Wojewódzkim Konserwatorem Zabytków w Olsztynie. 
 


3. Plan ochrony Parku Kulturowego stanowi wytyczną 
do opracowania miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego. 
 


§ 5. Ustala się obowiązek sporządzenia miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego dla całego 
obszaru Parku Kulturowego i zobowiązuje się Wójta 
Gminy Gietrzwałd do przystąpienia do jego opracowania i 
podjęcia uchwały w tej sprawie.  
 


§ 6. 1. W celu zapewnienia pomocy w zarządzaniu 
Parkiem Kulturowym zobowiązuje się Wójta Gminy 
Gietrzwałd do powołania Społecznej Rady Konsultacyjnej, 
która będzie miała prawo między innymi do opiniowania 
celowości podejmowanych zadań na obszarze Parku 
Kulturowego. 
 


2. Społeczna Rada Konsultacyjna przedstawi Wójtowi 
Gminy Gietrzwałd regulamin swojego działania. 
 


§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Gietrzwałd. 
 


§ 8. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 


 
Przewodniczący Rady 


Krzysztof Wysocki 
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Rady Gminy Gietrzwałd 
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UCHWAŁA Nr XXXIII/216/2009 


Rady Miejskiej w Gołdapi 


z dnia 26 marca 2009 r. 


 


w sprawie zmiany uchwały w sprawie podziału Gminy G ołdap na obwody głosowania, ich granice oraz numery . 


 
Na podstawie art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 23 stycznia 2004 r. 


Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz. U. Nr 25, 
poz. 219, z 2006 r. Nr 218, poz. 1592 z 2007 r. Nr 112, poz. 766) 
w związku z art. 31 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. Ordynacja 
wyborcza do rad gminy, rad powiatów i sejmików województw (tj. 
Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z 2004 r. Nr 102, 1055, Nr 
167, 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128,  
Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127, Nr 218, 
poz. 1592, z 2007 Nr 48, poz. 327, Nr 112, poz. 766, z 2008 r. Nr 
96, poz. 607, Nr 180, poz. 1111) na wniosek Burmistrza Gołdapi 
uchwala się, co następuje: 
 


§ 1. W załączniku do uchwały Nr XLIII/266/2006 Rady 
Miejskiej w Gołdapi z dnia 13 czerwca 2006 r. w sprawie 
podziału Gminy Gołdap na obwody głosowania, ich 
granice oraz numery, wiersz 10, 11 i 12 „Nr obwodu 
głosowania 9, 10 i 11” tabeli otrzymuje brzmienie: 
 


9 Ulice: 
Plac Zwycięstwa, Spokojna, śeromskiego. 


10 
Ulice: 
Józefa Bema, Fryderyka Chopina, Cicha,  
Michała Kajki, Kombatantów, Marii Konopnickiej, 


Konstytucji 3 Maja, Tadeusza Kościuszki, Mała, 
Henryka Mereckiego, Osiedle I, Osiedle II, Partyzantów 
(nr 20, 26, 27, 28, 29, 33),  
Władysława Łokietka, Wojska Polskiego,  
Wolności, Wysoka, Zielona, Źródlana. 


11 
Ulice: 
11 Listopada, Matejki, Mickiewicza,  
Osiedle Młodych 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 


Gołdapi. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia i 
podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego oraz w sposób 
zwyczajowo przyjęty poprzez wywieszenie na tablicy 
ogłoszeń Urzędu Miejskiego, publikację w gazecie  
„Z bliska” i w telewizji kablowej. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej 
Remigiusz Karpiński 
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UCHWAŁA Nr XXXII/2/2009 


Rady Miejskiej w Mr ągowie 


z dnia 26 marca 2009 r. 


 


w sprawie zmian w podziale miasta Mr ągowa na stałe obwody głosowania.  
 


Na podstawie art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 23 stycznia 
2004 r. - Ordynacja wyborcza do Parlamentu 
Europejskiego (Dz. U. z 2004 r., Nr 24, poz. 219  
z późniejszymi zmianami) w związku z art. 31 ustawy  
z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, 
rad powiatów i sejmików województw (Dz. U. z 2003 r.,  
Nr 159, poz. 1547 z późniejszymi zmianami) Rada 
Miejska w Mrągowie uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Na wniosek Burmistrza Miasta Mrągowa dokonuje 
się zmiany w podziale miasta Mrągowa na stałe obwody 
głosowania, który został uchwalony przez Radę Miejską w 
Mrągowie uchwałą Nr XLII/10/2006 z dnia 29 czerwca 
2006 r. w sposób następujący: 
 


1. Zmienia się granicę dotychczasowego obwodu 
głosowania nr 5 poprzez dopisanie do obwodu głosowania 
nr 5 ulicy Zielone Wzgórze. 
 


 
§ 2. Jednolity podział miasta Mrągowa na obwody 


głosowania, określający ich granice i numery stanowi 
załącznik do niniejszej uchwały. 
 


§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta Mrągowa. 
 


§ 4. Uchwała podlega doręczeniu Wojewodzie 
Warmińsko-Mazurskiemu i Komisarzowi Wyborczemu w 
Olsztynie. 
 


§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia i 
podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego oraz podaniu do 
publicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty.  
 


Przewodniczący Rady Miejskiej 
Zbigniew Lubowidzki 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXXII/2/2009 
Rady Miejskiej w Mrągowie 
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Podział miasta Mr ągowa na obwody głosowania 


 
Numer obwodu 


głosowania Granice obwodu 


1 ulice: Generała Władysława Andersa, GiŜycka, Jaszczurcza Góra, Laskowa, Młynowa, Nowogródzka, Ogrodowa, Tymniki, 
Wiejska, Wileńska, plac Armii Krajowej 


2 ulice: Harcerska, Kościelna, Krakowska, Królewiecka, Młodkowskiego, Na Ostrowiu, Stanisława Wyspiańskiego, Widok, 
Wolności, osiedle Medyk, plac Bolesława Prusa 


3 ulice: Adama Mickiewicza, Bohaterów Warszawy, Generała Leopolda Okulickiego, Gołębia, Kormoranów, Krucza, Leśna 
Droga, Łabędzia, Moniuszki  Mrongowiusza od nr 41 do nr 97, Orla, Podmiejska, Polna, Słowicza, Sołtyska, śurawia, 


4 ulice: Leśna, Rynkowa, 
osiedle Mazurskie od nr 1 do nr 22 


5 ulice: Zielone Wzgórze, 
osiedle Mazurskie od nr 23 do nr 39 


6 ulice: Dolny Zaułek, Fryderyka Chopina, Jeziorna, Kopernika, Kościuszki, Mała Warszawska, Mały Rynek, Mazurska, 
Mrongowiusza od nr 1 do nr 39B, Oficerska, Ratuszowa, Romualda Traugutta, Roosevelta, Rybna, Staromiejska, Stefana 
śeromskiego, 8 Maja, Warszawska, Wojska Polskiego od nr 1 do nr 6J, 
place: Kajki, Marsz. Józefa Piłsudskiego, PCK, Wyzwolenia, 
skwer imienia Jana Pawła II 


7 ulice: Akacjowa, Brzozowa, Bukowa, Cicha, Długa, Grabowa, Jana Kochanowskiego, Jaśminowa, Jaworowa, Juliana 
Tuwima, Kalinowa, Klonowa, Kolejowa, Krasińskiego, Lipowa, Lubelska, Olsztyńska, Orzeszkowej, Przemysłowa, 
Spacerowa, Torowa, Towarowa, 
osiedle Parkowe, plac Juliusza  Słowackiego 


8 ulice: Marii Curie-Skłodowskiej, Marii Konopnickiej, Piotra Sobczyńskiego, Szkolna, 
osiedle Brzozowe 


9 ulice: Dziękczynna, Grunwaldzka, Łąkowa, NadbrzeŜna,  
osiedle Grunwaldzkie, 
Półwysep Czterech Wiatrów 


10 ulice: Krótka, Krzywa, KsięŜycowa, Słoneczna, 
osiedla: Metalowców, Nikutowo 


11 ulice: Henryka Sienkiewicza, Piaskowa, Plutonowa, Wojska Polskiego od nr 7 do końca, śołnierska. 
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UCHWAŁA Nr XXXII/15/2009 


Rady Miejskiej w Mr ągowie 


z dnia 26 marca 2009 r. 


 


w sprawie zmiany Statutu Miasta Mr ągowo. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 i art. 22 ustawy z dnia 


8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,  
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, 
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,  
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. 
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, 
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,  
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) Rada Miejska w 
Mrągowie uchwala, co następuje: 
 


§ 1. W Statucie Miasta Mrągowo, stanowiącym 
załącznik Nr 1 do uchwały Nr V/9/2003 Rady Miejskiej w 
Mrągowie z dnia 20 marca 2003 r. w sprawie uchwalenia 
Statutu Miasta Mrągowo (Dziennik Urzędowy 


Województwa Warmińsko-Mazurskiego z 2003 r. Nr 60, 
poz. 853 zm. Nr 182, poz. 2203, z 2007 r. Nr 29, poz. 496) 
wprowadza się następujące zmiany: 
 
  1) w § 5 ust. 5 otrzymuje brzmienie: zasady uŜywania herbu 


i flagi Miasta Mrągowo określa odrębna uchwała Rady; 
 
  2) w § 5 skreśla się zapis ust. 6 
 


§ 2. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej 
Zbigniew Lubowidzki 
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UCHWAŁA Nr XXIX/170/2009 


Rady Gminy Łukta 


z dnia 27 marca 2009 r. 


 


w sprawie okre ślenia górnych stawek opłat za usługi w zakresie odb ierania odpadów komunalnych  


od wła ścicieli nieruchomo ści. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 


1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 
116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 
2006 roku Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 roku Nr 48, 
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 roku Nr 
180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz art. 6 ust. 2 ustawy z 
dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu czystości i porządku w 
gminach (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008, z 
2006 roku Nr 144, poz. 1042, z 2008 roku Nr 223, poz. 1464) - 
Rada Gminy Łukta uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Określa się górne stawki opłat za usługi w 
zakresie odbierania odpadów komunalnych od właścicieli 
nieruchomości w wysokości: 
 
  1) za jednokrotne odebranie niesegregowanych odpadów 


komunalnych z jednego pojemnika (o objętości 110 dm3) 
– 13,40 zł brutto, miesięcznie, 


 
  2) za dwukrotne odebranie niesegregowanych odpadów 


komunalnych z jednego pojemnika (o objętości 110 dm3) 
– 22,40 zł brutto, miesięcznie, 


 
  3) za odebranie niesegregowanych odpadów komunalnych 


kontenerem KP7 – 73,59 zł brutto za 1 m3. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się powierza się 
Wójtowi Gminy Łukta. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia opublikowania w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 


 
Przewodniczący Rady Gminy 


Kazimierz Biedulski 
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UCHWAŁA Nr XXIX/171/2009 


Rady Gminy Łukta 
z dnia 27 marca 2009 r. 


 
w sprawie ustalenia regulaminu okre ślającego wysoko ść oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom  
dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pr acy a tak Ŝe wysoko ść i szczegółowe zasady przyznawania 


i wypłacania dodatku mieszkaniowego, za godziny pon adwymiarowe, za godziny dora źnych zast ępstw oraz warunki  
i wysoko ść wypłacania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach o światowych na terenie Gminy Łukta.  


 
Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 i 7 i 91d ustawy z 


dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. 
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 
1600, z 2007 roku Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 
689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 
247, poz. 1821, z 2008 roku Nr 145, poz. 917, z 2009 roku Nr 1, 
poz. 1), zwanej dalej "Kartą Nauczyciela", w związku z art. 18  
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 
153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 
162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 
2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 roku Nr 17,  
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 roku Nr 48, poz. 327, Nr 138, 
poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 roku Nr 180, poz. 1111, Nr 
223, poz. 1458) - Rada Gminy Łukta uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Regulamin określający zasady wynagradzania 
nauczycieli, szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za 
warunki pracy oraz niektórych innych składników 
wynagrodzenia a takŜe wysokość i szczegółowe zasady 
przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego, za 
godziny ponadwymiarowe, za godziny doraźnych 
zastępstw oraz warunki i wysokość wypłacania nagród dla 


nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych na 
terenie Gminy Łukta stanowi załącznik Nr 1 do uchwały. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 


 
§ 3. Traci moc uchwała Rady Gminy Łukta  


Nr XVIII/117/2008 z dnia 31 marca 2008 roku w sprawie 
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu 
określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, 
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych 
składników wynagrodzenia, a takŜe wysokość i 
szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku 
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w 
placówkach oświatowych na terenie gminy. 
 


§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od 1 
stycznia 2009 roku. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Kazimierz Biedulski 
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Załącznik 
do uchwały Nr XXIX/171/2009 
Rady Gminy Łukta 
z dnia 27 marca 2009 r. 


 
Regulamin 


okre ślający wysoko ść oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom  dodatków: motywacyjnego, 
funkcyjnego, za warunki pracy, a tak Ŝe wysoko ść i szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dod atku 
mieszkaniowego, za godziny ponadwymiarowe, za godzi ny dora źnych zast ępstw oraz warunki i wysoko ść 


wypłacania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w p lacówkach o światowych na terenie Gminy Łukta 
 


§ 1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez 
bliŜszego określenia o: 
 
  1) szkole – naleŜy przez to rozumieć szkołę lub zespół 


szkolno-przedszkolny, dla której organem 
prowadzącym jest Gmina Łukta, 


 
  2) dyrektorze lub wicedyrektorze – naleŜy przez rozumieć 


nauczyciela, któremu powierzono stanowisko dyrektora 
lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w pkt 1, 


 
  3) roku szkolnym – naleŜy przez to rozumieć okres pracy 


szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego, 


 
  4) klasie – naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 


grupę, 
 
  5) klasie integracyjnej – naleŜy przez to rozumieć takŜe 


oddział lub grupę liczącą 15 – 20 uczniów, w tym 3 – 5 
to uczniowie niepełnosprawni, zorganizowaną w celu 
umoŜliwienia uczniom niepełnosprawnym zdobycia 
wiedzy i umiejętności na marę ich moŜliwości w 
warunkach szkoły i przedszkola ogólnodostępnych, 


 
  6) uczniu – naleŜy przez to rozumieć takŜe wychowanka, 
 
  7) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – 


naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, określony w art. 42 ust. 3 Karty 
Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a 
albo ust. 7 Karty Nauczyciela, 


 
  8) stawce wynagrodzenia zasadniczego – naleŜy przez 


to rozumieć wysokość wynagrodzenia zasadniczego 
ustaloną w tabeli zaszeregowania oraz minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego, o której mowa w 
rozporządzeniu - odpowiednio do stopnia awansu 
zawodowego i posiadanego przez nauczyciela 
poziomu wykształcenia 


 
  9) godzinie ponadwymiarowej – naleŜy przez to rozumieć 


przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
powyŜej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, 


 
10) Karcie Nauczyciela – naleŜy przez to rozumieć ustawę 


z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, (tekst 
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,  
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 roku Nr 17,  
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, 
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,  
Nr 247, poz. 1821, z 2008 roku Nr 145, poz. 917,  
z 2009 roku Nr 1, poz. 1), 


 
11) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 


rozporządzenie ministra właściwego do spraw oświaty 
i wychowania wydane na podstawie art. 30 ust. 5,  


art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia  
26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (Dz. U.  
Nr 97, poz. 674 z późniejszymi zmianami) zwanej dalej 
„Kartą Nauczyciela”, 


 
12) organie prowadzącym – naleŜy przez to rozumieć 


gminę Łukta. 
 


Dodatek za wysług ę lat 
 


§ 2. 1. Nalicza się na zasadach określonych w art. 33 
Karty Nauczyciela z zastrzeŜeniem, Ŝe dodatek ten 
przysługuje nauczycielowi jedynie za dni, za które 
otrzymuje wynagrodzenie oraz za okres urlopu dla 
poratowania zdrowia. 


 
2. Dodatek za wysługę lat wypłacany jest z góry, w 


terminie wypłaty wynagrodzenia 
 


Dodatek motywacyjny 
 


§ 3. 1. Wysokość środków finansowych 
przeznaczonych na dodatki motywacyjne w skali gminy 
ustala się na poziomie 3,5% środków finansowych 
przewidzianych w budŜecie gminy na wynagrodzenie 
zasadnicze nauczycieli. 
 


2. Dodatek ten jest rozdzielony w taki sposób, Ŝe 15% 
kwoty wymienionej w ust. 1 rozdysponowuje Wójt Gminy 
na dodatki dla dyrektorów placówek, a 85% dyrektorzy 
rozdysponowują dla nauczycieli w kierowanych przez nich 
placówkach przy czym: maksymalna wysokość dodatku 
motywacyjnego moŜe wynosić do 30% wynagrodzenia 
zasadniczego danego nauczyciela. 
 


§ 4. 1. Wysokość dodatku motywacyjnego dla 
nauczycieli ustala dyrektor szkoły, a w stosunku do 
dyrektora – Wójt Gminy. 
 


2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, 
nie krótszy niŜ 6 miesięcy i nie dłuŜszy niŜ rok kalendarzowy. 
 


3. Dodatek motywacyjny dla nowozatrudnionych 
nauczycieli moŜe być przyznany po przepracowaniu 4 
miesięcy od chwili zatrudnienia w danej szkole. 
 


4. Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielom 
przebywającym na urlopach dla poratowania zdrowia oraz 
przeniesionych w stan nieczynny. 
 


§ 5. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


§ 6. 1. Dyrektor szkoły ustalając wysokość dodatku 
motywacyjnego jest zobowiązany do przestrzegania 
szczegółowych warunków przyznawania dodatku 
określonych w ust. 2 uwzględniając specyfikę szkoły 
wynikającą z jej wizji, programu i typu. 
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2. Do szczegółowych warunków, o których mowa w 
ust. 1 naleŜą: 
 
  1) osiągnięcia dydaktyczne nauczyciela, a w szczególności: 


a) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami, 
b) przygotowanie i udział uczniów w konkursach, 


olimpiadach i zawodach sportowych, 
c) udział w tworzeniu i doskonaleniu 


wewnątrzszkolnego systemu oceniania uczniów 
oraz przestrzeganie tego systemu, 


d) wspieranie i praca z uczniami mającymi trudności 
w nauce, 


e) prowadzenie zajęć i wykonywanie prac, za które 
nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie, 


f) osiągnięcia uczniów badane w formie 
wewnątrzszkolnego badania wyników w nauce, 
sprawdzianów kompetencji i innych; 


 
  2) osiągnięcia wychowawcze i opiekuńcze, a zwłaszcza: 


a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i 
problemów uczniów, 


b) prowadzenie róŜnorodnych form działalności 
wychowawczej, 


c) współpraca z rodzicami ucznia, 
d) współpraca z osobami i instytucjami wspierającymi 


proces wychowawczy, 
e) doskonalenie umiejętności rozwiązywania 


problemów wychowawczych występujących w 
grupie rówieśniczej, 


f) realizacja programu wychowawczego, 
g) realizacja programów profilaktycznych oraz 


promujących zdrowie, 
h) tworzenie i realizacja własnych programów 


wychowawczych; 
 
  3) przestrzeganie statutu szkoły, prawa wewnątrzszkolnego 


oraz zarządzeń dyrektora a takŜe: 
a) systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie 


dokumentacji pedagogicznej, związanej z 
przebiegiem nauczania i innymi zadaniami 
powierzonymi przez dyrektora szkoły, 


b) realizacja innych niŜ wymienione w ppkt 1 – 4 
zadań statutowych szkoły, 


c) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, doskonalenie 
zawodowe poprzez uczestnictwo w róŜnych formach 
doskonalenia nauczycieli; 


 
  4) zaangaŜowanie w pracę na rzecz szkoły i 


społeczności lokalnej, w tym: 
a) dbałość o stan techniczny powierzonego sprzętu i 


mienia, 
b) udział w organizacji imprez szkolnych i środowiskowych, 
c) uczestnictwo w pracach organizacji 


pozarządowych, społecznych i innych, których 
celem jest działanie na rzecz dzieci i młodzieŜy lub 
nauczycieli i innych pracowników szkoły, 


d) udział w pracach komisji problemowych lub 
zespołach powoływanych w szkołach, 


e) kreowanie dobrego wizerunku szkoły i dobrej 
atmosfery pracy. 


 
3. Dyrektor jest zobowiązany do zapoznania 


przedstawicieli związków zawodowych ze sposobem 
podziału środków na dodatki motywacyjne oraz 
zaprezentować go radzie pedagogicznej. 
 


§ 7. Wójt Gminy przyznaje dodatek o którym mowa w 
§ 4 uwzględniając przede wszystkim: 
 


1. Wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 


 
2. Zgodność funkcjonowania placówki z przepisami 


prawa oświatowego. 
 


3. Skuteczność działań dyrektora w zakresie dysponowania 
środkami placówki, określonymi w planie finansowym. 


 
4. Zapewnienie bezpiecznych oraz higienicznych 


warunków pracy i nauki w placówce. 
 


5. WdraŜanie postępu technicznego i dydaktycznego 
w procesach nauczania. 
 


6. Stosowanie się do zarządzeń i wytycznych organu 
prowadzącego. 
 


7. Skuteczność sprawowania wewnętrznego nadzoru, 
zwłaszcza pedagogicznego. 
 


8. Współdziałanie placówki ze środowiskiem lokalnym. 
 


9. Ocena pracy dyrektora i inne 
 


10. Współpraca z organami placówki oświatowej i 
związkami zawodowymi. 
 


11. Pozyskiwanie środków pozabudŜetowych. 
 


Dodatek funkcyjny 
 


§ 8. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze, wychowawstwo klasy lub sprawowanie 
funkcji opiekuna staŜu, przysługuje dodatek funkcyjny wg 
poniŜszej tabeli: 


 


Lp. Stanowisko kierownicze lub tytuł 
do dodatku funkcyjnego 


Miesięczny dodatek 
określony w % minimalnych 


stawek wynagrodzenia 
zasadniczego * 


1 
Dyrektor placówki do 10 oddziałów 
Dyrektor placówki 11 oddziałów i więcej 
Wicedyrektor placówki 


10 – 25 
20 – 50 
10 – 25 


2 Sprawowanie funkcji opiekuna staŜu 
3 


(za kaŜdego nauczyciela) 


3 Sprawowanie funkcji wychowawcy klasy 5 


 
* wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego, 


magistra z przygotowaniem pedagogicznym 
 


§ 9. Dodatek funkcyjny o którym mowa w § 8 
przysługuje równieŜ nauczycielom, którym powierzono 
obowiązki kierownicze w zastępstwie. 
 


§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w § 8 ust. 1 oraz w § 9, powstaje od pierwszego 
dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, 
wychowawstwa lub funkcji, a jeŜeli powierzenie to 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 
 


2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie 
przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w 
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach 
za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska, 
wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a jeŜeli 
zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca – od tego dnia. 
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3. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w § 8 ust. 1 
nie wyłącza prawa do otrzymywania dodatku, o którym 
mowa w § 9. 
 


4. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 


 
Dodatek za warunki pracy 


 
§ 11. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za pracę w 


trudnych warunkach, liczony od stawki wynagrodzenia 
zasadniczego. 
 


2. Procentową wysokość dodatku określa tabela: 
 


Lp. Rodzaj warunków pracy nauczyciela 
% dodatku w stosunku 
do stawki godzinowej 


nauczyciela 


1. Prowadzenie indywidualnego nauczania 
dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 
specjalnego 


25 


2. Prowadzenie indywidualnego nauczania 
dziecka o stopniu upośledzenia głębokim 


35 


3. Nauczanie w warunkach uznanych za uciąŜliwe 25 


 
§ 12. Dodatek, o którym mowa wyŜej przysługuje za 


faktycznie przepracowane godziny w warunkach trudnych 
lub uciąŜliwych. 


 
§ 13. Wysokość dodatku za warunki pracy, z 


uwzględnieniem warunków, o których mowa w § 11, 
ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora – organ 
prowadzący. 


 
§ 14. W przypadku, gdy nauczycielowi przysługiwałby 


dodatek z dwóch rodzajów warunków pracy, wypłaca się 
jeden – korzystniejszy dla nauczyciela. 
 


§ 15. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 
 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny 
dora źnych zast ępstw i godziny zaj ęć pozalekcyjnych 


 
§ 16. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 


ponadwymiarową oraz za godziny doraźnych zastępstw 
ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za 
warunki pracy, jeŜeli praca w godzinach 
ponadwymiarowych odbywała się w takich warunkach) 
przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych. 
 


2. Miesięczną liczbę obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela ustala się 
mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar 
godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w 
ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godzin pomija się, a co 
najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 
 


3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym szkoły i przypadające 
do realizacji w okresie urlopu szkoleniowego, traktuje się jak 
godziny faktycznie przepracowane. 
 
 
 


Dodatek mieszkaniowy 
 


§ 17. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w Zespole 
Szkolno-Przedszkolnym w Łukcie, Szkole Podstawowej w 
Mostkowie i posiadającemu kwalifikacje wymagane do 
zajmowanego stanowiska przysługuje nauczycielski 
dodatek mieszkaniowy. Nauczycielowi zatrudnionemu w 
więcej niŜ jednej placówce przysługuje jeden dodatek 
mieszkaniowy. 
 


2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, 
w zaleŜności od liczby osób w rodzinie uprawnionego 
nauczyciela, wynosi miesięcznie: 
 
  1) przy jednej osobie w rodzinie – 4%, 
 
  2) przy dwóch osobach w rodzinie – 5%, 
 
  3) przy trzech osobach w rodzinie – 6% 
 
  4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie – 8% 
 
średniego wynagrodzenia nauczyciela staŜysty, o którym 
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela. 
 


3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2, 
zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim 
zamieszkujących: współmałŜonka oraz dzieci i rodziców 
pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu. 
 


4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącemu 
takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w 
wysokości określonej w ust. 2. MałŜonkowie wspólnie 
określają pracodawcę, który będzie im wypłacał ten 
dodatek. 
 


5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się 
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o 
których mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. 
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi 
– organ prowadzący. 
 


6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
nauczycielowi: 
 
  1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego 


przez niego lokalu mieszkalnego, 
 
  2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 


miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wniosek o jego 
przyznanie. 


 
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w 


okresie wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 
 
  1) nieświadczenia pracy, za które przysługuje 


wynagrodzenie, 
 
  2) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 


przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜby 
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜby zawarta była umowa o pracę na 
czas określony, dodatek wypłaca się nie dłuŜej niŜ do 
końca okresu, na który umowa ta była zawarta, 


 
  3) korzystania z urlopu wychowawczego. 
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8. Dodatek mieszkaniowy ulega zmniejszeniu za okres 
pobierania świadczeń pienięŜnych z ubezpieczenia 
społecznego w razie choroby i macierzyństwa. 
 


Dodatek wiejski 
 
§ 18. 1. Nauczycielowi, posiadającemu kwalifikacje 


wymagane do zajmowanego stanowiska, zatrudnionemu 
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Łukcie, Szkole 
Podstawowej w Mostkowie przysługuje odrębny dodatek 
w wysokości 10% ich wynagrodzenia zasadniczego. 
 


2. Dodatek wiejski ulega zmniejszeniu za okres 
pobierania świadczeń pienięŜnych z ubezpieczenia 
społecznego w razie choroby i macierzyństwa. 
 


Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 
 
§ 19. Podział środków. 


 
1. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu 


nagród dla nauczycieli w wysokości 1% planowanych 
środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje 
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoły, z tym Ŝe: 
 
  1) 70% środków funduszu przeznacza się na nagrody 


dyrektora, 
 
  2) 30% środków funduszu przeznacza się na nagrody 


organu prowadzącego. 
 


2. Nagrody nauczycielom przyznają: 
 
  1) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 1 – dyrektor 


szkoły, w wysokości od 0,5 do 0,8 minimalnej stawki 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
mianowanego z tytułem zawodowym magistra z 
przygotowaniem pedagogicznym, o której mowa w 
rozporządzeniu, z zastrzeŜeniem pkt 3, po 
zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, 


 
  2) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 2 – Wójt 


Gminy w wysokości od 0,85 do 1,5 minimalnej stawki 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
mianowanego z tytułem zawodowym magistra z 
przygotowaniem pedagogicznym, o której mowa w 
rozporządzeniu, po zasięgnięciu opinii Komisji Kultury, 
Oświaty, Zdrowia i Opieki Społecznej, 


 
  3) w przypadku gdy specjalny fundusz nagród utworzony 


w danej szkole jest niŜszy niŜ wysokość nagrody 
określona w pkt 1, dyrektor szkoły przyznaje jedną 
nagrodę w wysokości tego funduszu. 


 
§ 20. Tryb zgłaszania kandydatów do nagród 


 
1. Z pisemnym wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta 


Gminy mogą wystąpić równieŜ: dyrektor szkoły, rada 
pedagogiczna, rada szkoły, rada rodziców, Komisja 
Kultury, Oświaty, Zdrowia i Opieki Społecznej, 
 


2. Z pisemnym wnioskiem o przyznanie nauczycielowi 
nagrody dyrektora mogą wystąpić równieŜ: rada 
pedagogiczna, rada szkoły, rada rodziców, Komisja 
Kultury, Oświaty, Zdrowia i Opieki Społecznej, 
 


3. Termin składania wniosków o nagrodę Wójta Gminy 
upływa z dniem 15 września, a dyrektora szkoły z dniem 5 
października. 


 
§ 21. Tryb przyznawania nagród 


 
1. Nagrody przyznawane są corocznie z okazji Dnia 


Edukacji Narodowej, a w uzasadnionych przypadkach w 
innym terminie. 
 


2. Nagrody mogą być przyznawane nauczycielom po 
przepracowaniu w szkole co najmniej roku. 
 


3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają 
charakter uznaniowy. 


 
§ 22. Kryteria przyznawania nagrody Wójta Gminy: 


 
1. Nagroda moŜe być przyznana nauczycielowi, który 


osiąga znaczące wyniki w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekuńczo-wychowawczej oraz w innych 
zadaniach statutowych wyraŜających się poprzez: 
 
  1) aktywne uczestnictwo w waŜnych wydarzeniach w 


Ŝyciu szkoły, 
 
  2) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupełniającej oferty 


zajęć i imprez dla uczniów i środowiska lokalnego, 
 
  3) inicjowanie działań na rzecz zapobiegania patologiom 


wśród uczniów oraz aktywną współpracę z rodzicami,  
 
  4) zaangaŜowanie w rozwiązywanie problemów uczniów, 


wymagających szczególnej pomocy ze strony szkoły, 
 
  5) wzbogacanie warsztatu pracy, 
 
  6) tworzenie i realizowanie własnych programów 


wychowawczych. 
 


2. Nagroda moŜe być przyznana dyrektorowi za 
działania słuŜące podnoszeniu jakości pracy szkoły oraz 
stwarzające warunki do ich skutecznej realizacji, 
wyraŜające się poprzez: 
 
  1) tworzenie dobrego klimatu wychowawczego w szkole 


poprzez stawianie właściwych wymagań nauczycielom, 
uczniom oraz pracownikom administracji i obsługi, 


 
  2) dbałość o wysoki poziom nauczania poprzez 


odpowiednią organizację pracy szkoły, odpowiednie 
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie 
nauczycieli w ich rozwoju zawodowym, 


 
  3) prawidłową współpracę ze wszystkimi organami szkoły, 
 
  4) realizowanie działalności innowacyjnej 
 
  5) racjonalne i oszczędne planowanie i wydatkowanie 


środków budŜetowych, pozyskiwanie i wydatkowanie 
środków pozabudŜetowych, 


 
  6) organizowanie i rozwijanie form współdziałania szkoły 


z rodzicami oraz organizacjami i instytucjami, których 
celem jest działanie na rzecz dzieci i młodzieŜy. 


 
  7) solidną współpracę z organem prowadzącym szkoły. 
 


§ 23. Kryteria przyznawania nagrody dyrektora szkoły 
 


1. Nagroda dyrektora moŜe być przyznana 
nauczycielowi, który spełnia następujące kryteria: 
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  1) realizuje zadania statutowe oraz współpracuje z 
osobami i instytucjami wspierającymi proces 
dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy, 


 
  2) rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniów, 


wspomaga rozwój twórczości własnej uczniów, 
 
  3) stosuje nowatorskie metody pracy, 
 
  4) aktywnie uczestniczy w szkoleniowych radach 


pedagogicznych, 
 
  5) wzbogaca warsztat pracy, 
 
  6) podnosi i aktualizuje wiedzę oraz umiejętności 


pedagogiczne, 
 
  7) organizuje uroczystości szkolne i środowiskowe, 
 


  8) prowadzi zajęcia z uczniami, za które nie przysługuje 
dodatkowe wynagrodzenie. 


 
§ 24. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, 


otrzymuje równieŜ dyplom, którego odpis umieszcza się w 
jego teczce akt osobowych. 
 


Ustalenia ko ńcowe 
 


§ 25. Wszystkie dodatki zaokrągla się w ten sposób, 
Ŝe kwotę do 0,49 zł pomija się, a kwotę od 0,50 zł 
podwyŜsza się o jeden. 
 


§ 26. Zmiana niniejszego regulaminu następuje w 
trybie obowiązującym dla jego uchwalenia. 


 
§ 27. Regulamin został uzgodniony z Oddziałem 


Zarządu Związku Nauczycielstwa Polskiego i 
Międzyzakładową Organizacją Związkową Pracowników 
oświaty NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” w Olsztynie. 


 
 
 


918 


UCHWAŁA Nr II/17/09 


Rady Miejskiej w Pasł ęku 


z dnia 27 marca 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia regulaminu okre ślającego wysoko ść oraz szczegółowe zasady przyznawania nauczycielom 


dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pr acy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia ,              


a takŜe wysoko ść oraz szczegółowe zasady przyznawania dodatku miesz kaniowego 


 
Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z dn. 


26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity:  
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,  
Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,  
poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, 
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. 
Nr 145, poz. 917, z 2009 r. Nr 1, poz. 1) oraz 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
pracę w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity: Dz. U.  
z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293,  
z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257) Rada 
Miejska w Pasłęku uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Uchwala się regulamin określający wysokość oraz 
szczegółowe zasady przyznawania nauczycielom 
dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy 
oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a takŜe 
wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania 
dodatku mieszkaniowego w przedszkolach i szkołach 
prowadzonych przez Gminę Pasłęk. 
 


§ 2. 1. Wysokość środków finansowych przeznaczonych 
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi 60 zł 
miesięcznie w przeliczeniu na 1 etat dla kaŜdego stopnia 
awansu zawodowego oraz 160 zł na kaŜdy etat wicedyrektora. 
 


2. W przypadku przyznania dyrektorowi dodatku 
motywacyjnego wyŜszego niŜ 60 zł miesięcznie organ 
prowadzący przekaŜe na ten cel dodatkowe środki finansowe. 


 
3. Kwota dodatku motywacyjnego nie moŜe przekroczyć: 


 
  1) dla nauczyciela – 300 zł, 
 
  2) dla wicedyrektora – 500 zł, 
 
  3) dla dyrektora – 700 zł. 
 


4. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje burmistrz. 
 


5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi i 
wicedyrektorowi przyznaje dyrektor. 
 


6. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony, nie krótszy niŜ 2 miesiące i nie dłuŜszy niŜ rok. 
 


7. Dodatek motywacyjny nie przysługuje w okresie 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu 
nieczynnego oraz w okresach, za które nie przysługuje 
wynagrodzenie zasadnicze. 
 


8. Dodatek motywacyjny nie przysługuje 
nauczycielom, którzy otrzymali kary przewidziane 
przepisami Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy przez 
okres 12 miesięcy od dnia nałoŜenia kary. 
 


9. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 
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10. Dodatek motywacyjny jest ruchomą częścią 
wynagrodzenia i przyznawany jest nauczycielowi w 
zaleŜności od osiągniętych wyników pracy. 
 


11. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego 
nauczycielowi szkoły kaŜdego typu bierze się pod uwagę 
następujące kryteria: 
 
  1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 


wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 


moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
zadowalających osiągnięć dydaktycznych i 
wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji 
lub promocji, efektami egzaminów, sukcesami w 
konkursach, zawodach, olimpiadach itp., 


b) umiejętne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami lub prawnymi opiekunami, 


c) aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów 
potrzebujących szczególnej opieki oraz wspieranie 
i praca z uczniami mającymi trudności w nauce, 


d) realizowanie programu wychowawczego, programów 
profilaktycznych oraz promujących zdrowie, 


e) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, 
f) udział w tworzeniu i doskonaleniu 


wewnątrzszkolnego systemu oceniania uczniów 
oraz jego właściwe zastosowanie, 


g) prowadzenie zajęć i wykonywanie prac, za które 
nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie, 


h) wzorcowe prowadzenie zajęć pozalekcyjnych; 
 
2) jakość świadczonej pracy, przestrzeganie statutu 


szkoły i wytycznych innych dokumentów 
wewnątrzszkolnych oraz zaangaŜowanie w pracę na 
rzecz szkoły i społeczności lokalnej, w tym: 
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się 


do przydzielonych obowiązków oraz prowadzenie 
zgodnie z wymogami dokumentacji pedagogicznej, 
związanej z przebiegiem nauczania i innymi 
zadaniami powierzonymi przez dyrektora szkoły, 


b) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o czystość i estetykę powierzonych 


pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń, 


e) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 
słuŜbowych i powierzonych obowiązków, 


f) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
g) uczestnictwo w pracach organizacji 


pozarządowych, społecznych i innych, których 
celem jest działanie na rzecz dzieci i młodzieŜy lub 
nauczycieli i innych pracowników szkoły; 


 
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 


pozytywnej oceny dorobku zawodowego; 
 
4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 


których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 
a) udział w organizacji imprez i uroczystości 


szkolnych oraz środowiskowych, 
b) udział w pracach komisji przedmiotowych, 


egzaminacyjnych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 


innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 


d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawianie innych 
form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego 
doskonalenia zawodowego nauczycieli, 


e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły, 


f) kreowanie właściwego wizerunku szkoły i dobrej 
atmosfery pracy. 


 
12. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego 


nauczycielowi przedszkola bierze się pod uwagę 
następujące kryteria: 
 
  1) wypełnianie zadań nauczyciela i wychowawcy: 


a) kreatywność, wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
b) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, 
c) współdziałanie z innymi nauczycielami, 
d) podejmowanie zadań dodatkowych z własnej inicjatywy, 


zaakceptowanych przez dyrektora przedszkola, 
e) organizowanie zajęć rozwijających zdolności i 


zainteresowania dzieci poza obowiązującym 
wymiarem zajęć dydaktyczno-wychowawczych, 


f) organizowanie fachowej pomocy dzieciom o 
specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz 
potrzebującym szczególnej opieki, 


g) udział w opracowywaniu dokumentów regulujących 
pracę przedszkola oraz narzędzi słuŜących 
ewaluacji pracy, 


h) prowadzenie bez zastrzeŜeń dokumentacji 
nauczyciela i wychowawcy, 


i) prowadzenie wewnątrzgrupowego mierzenia 
jakości pracy przedszkola i umiejętne 
wykorzystywanie jego wyników; 


 
  2) wzorowe przestrzeganie dyscypliny pracy i przepisów BHP: 


a) punktualność, 
b) stały nadzór nad dziećmi podczas zabaw i zajęć, 
c) dbałość o czystość i estetykę pomieszczeń, w 


których prowadzone są zajęcia, 
d) bezpieczne prowadzenie zabaw i zajęć, 
e) troska o samopoczucie i wygląd dziecka; 


 
  3) efektywna współpraca z rodzicami: 


a) uzgadnianie i ujednolicanie oddziaływań 
wychowawczych, 


b) organizowanie prelekcji, warsztatów oraz zajęć 
otwartych i wspólnych, 


c) angaŜowanie rodziców w działania i Ŝycie grupy 
oraz przedszkola, 


d) wykazywanie inicjatywy w kontaktach z rodzicami; 
 
  4) zaangaŜowanie w pracę i tworzenie pozytywnego 


wizerunku przedszkola w środowisku: 
a) prowadzenie imprez przedszkolnych, 
b) aktywny udział w inicjatywach środowiskowych, 
c) poszukiwanie nowych form współdziałania ze 


środowiskiem lokalnym, 
d) wykazywanie inicjatywy w promowaniu przedszkola. 


 
13. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego 


dyrektorowi szkoły kaŜdego typu bierze się pod uwagę 
następujące kryteria: 
 
  1) umiejętność racjonalnego gospodarowania środkami 


finansowymi szkoły: 
a) przestrzeganie dyscypliny budŜetowej w oparciu o 


posiadane środki finansowe, 
b) podejmowanie działań zmierzających do 


wzbogacenia majątku szkolnego, 
c) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych oraz 


umiejętność ich właściwego wykorzystania, 
d) podejmowanie działań zapewniających utrzymanie 


powierzonego mienia w stanie gwarantującym 
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optymalne warunki do realizacji zadań 
dydaktycznowychowawczych; 


 
  2) sprawność organizacyjna w realizacji zadań szkoły: 


a) dyscyplina pracy, właściwy podział zadań, 
terminowość ich realizacji, 


b) podejmowanie działań motywujących nauczycieli do 
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 


c) odpowiednia polityka kadrowa, 
d) podejmowanie działań mających na celu 


promowanie szkoły, 
e) właściwa współpraca z organem prowadzącym i 


organem nadzoru pedagogicznego, 
f) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodne z 


obowiązującymi przepisami, 
g) przestrzeganie przepisów BHP; 


 
  3) zadowalające efekty pracy dydaktycznej i 


wychowawczej szkoły: 
a) osiągnięcia uczniów: naukowe, sportowe, artystyczne, 
b) wprowadzanie programów autorskich, innowacji 


pedagogicznych, 
c) dbałość o odpowiedni klimat wychowawczy poprzez 


umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych 
oraz podejmowanie działań profilaktycznych 
zapobiegających zagroŜeniom społecznym, 


d) stwarzanie warunków sprzyjających rozwojowi 
samorządności i przedsiębiorczości uczniów, 


e) obecność szkoły w środowisku lokalnym, udział w 
imprezach, konkursach i przeglądach 
organizowanych we współpracy z innymi instytucjami, 


f) konstruktywna współpraca z radą rodziców i 
samorządem uczniowskim. 


 
14. Kryteria określone w ust. 13 w stosunku do 


dyrektorów przedszkoli stosuje się odpowiednio, z 
uwzględnieniem specyfiki ich pracy oraz zakresu zadań. 
 


§ 3. 1. Osobom, którym powierzono stanowiska 
kierownicze w szkołach i przedszkolach, przysługuje dodatek 
funkcyjny w wysokości określonej w poniŜszej tabeli: 
 


L.p. Stanowisko kierownicze 


Stawka dodatku 
funkcyjnego 


miesięcznie w zł 
od do 


1. Dyrektor przedszkola  300 850 
2. Wicedyrektor przedszkola  100 550 
3. Dyrektor szkoły kaŜdego typu liczącej do 16 


oddziałów  300 950 


4. Wicedyrektor szkoły kaŜdego typu liczącej do 
16 oddziałów 200 650 


5. Dyrektor szkoły (zespołu szkół) kaŜdego typu 
liczącej 17 i więcej oddziałów 


450 1600 


6. Wicedyrektor szkoły (zespołu szkół) kaŜdego 
typu liczącej 17 i więcej oddziałów 200 850 


 
2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektorów 


ustala burmistrz w granicach stawek określonych w ust. 1, 
uwzględniając m.in.: 
 
  1) liczbę uczniów, 
 
  2) liczbę oddziałów (przy czym do liczby oddziałów w 


szkole podstawowej wlicza się liczbę funkcjonujących 
w tej szkole oddziałów przedszkolnych), 


 
  3) prowadzenie oddziałów integracyjnych i specjalnych, 
 
  4) liczbę zatrudnionych pracowników, 
 
  5) liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, 


 
  6) liczbę obiektów, w których funkcjonuje szkoła, ich stan 


techniczny, 
 
  7) liczbę szkół w zespole, 
 
  8) złoŜoność zadań wynikających z funkcji kierowniczej. 
 


3. Wysokość dodatku funkcyjnego dla wicedyrektorów 
ustala dyrektor w granicach stawek określonych w ust. 1, 
uwzględniając zakres i złoŜoność zadań oraz warunki ich 
realizacji. 
 


4. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ osobom, 
którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. 
Nie dotyczy to nauczycieli zastępujących dyrektora podczas 
jego nieobecności wyznaczonych w trybie art. 39 ust. 7 
ustawy z dn. 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst 
jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.). 


 
5. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 


nauczycielowi z tytułu wykonywania zadań: 
 
  1) opiekuna staŜu – w wysokości 60 zł miesięcznie za 


kaŜdą osobę odbywającą staŜ, 
 
  2) wychowawcy grupy przedszkolnej, wychowawcy klasy 


– w wysokości 70 zł miesięcznie, 
 
  3) wychowawcy klasy integracyjnej – w wysokości 80 zł 


miesięcznie. 
 


6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenie funkcji, jeŜeli zaś powierzenie 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca, to od tego dnia. 


 
7. W razie zbiegu tytułów do przynajmniej dwóch 


dodatków funkcyjnych nauczycielowi, w tym dyrektorowi i 
wicedyrektorowi, przysługują wszystkie. 
 


8. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie 
przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów 
obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, jeŜeli 
zaś zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od 
pierwszego dnia miesiąca, to od tego dnia. 
 


9. Dodatki funkcyjne wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 
 


§ 4. 1. Nauczycielowi pracującemu w trudnych lub 
uciąŜliwych warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek 
za warunki pracy. 


 
2. Wysokość dodatku za warunki pracy wynosi 100 zł 


miesięcznie. 
 


3. W razie jednoczesnego występowania trudnych i 
uciąŜliwych warunków pracy, dodatek za warunki pracy 
zwiększa się o 10% w stosunku do kwoty określonej w ust. 2. 
 


4. Dodatek za warunki pracy przysługuje w takiej 
części, w jakiej przepracowane godziny zajęć, 
realizowane w trudnych lub uciąŜliwych warunkach, 
pozostają do obowiązującego nauczyciela wymiaru godzin 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 
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5. Dodatek nie przysługuje w okresach nieobecności w 


pracy, z wyjątkiem urlopu macierzyńskiego i urlopu 
wypoczynkowego. 
 


6. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 
 


§ 5. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 
nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki 
pracy, jeŜeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywała 
się w warunkach uprawniających do przyznania tego dodatku) 
przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru 
zajęć, ustalonego dla danego rodzaju zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych realizowanych w ramach 
godzin ponadwymiarowych. 
 


2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
ustala się mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin tych zajęć przez 4,16 - z zaokrągleniem do pełnych 
godzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija 
się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 
 


3. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego 
zastępstwa oblicza się w sposób określony w ust. 1. 
 


4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz 
godziny doraźnych zastępstw przysługuje za godziny 
faktycznie zrealizowane. 


 
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz 


godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu. 
 


§ 6. 1. Nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie 
niŜszym niŜ pół etatu w szkołach mieszczących się na 
terenach wiejskich gminy, posiadającym kwalifikacje do 
zajmowanego stanowiska, przysługuje dodatek mieszkaniowy. 
 


2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, 
w zaleŜności od liczby osób w rodzinie uprawnionego do jego 
otrzymywania nauczyciela, wynosi miesięcznie: 
 
  1) przy jednej osobie w rodzinie – 20 zł, 
 
  2) przy dwóch osobach w rodzinie – 30 zł, 
 
  3) przy trzech osobach w rodzinie – 40 zł, 
 
  4) przy czterech osobach i większej liczbie osób w 


rodzinie – 50 zł. 
 
3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2, 


zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim 


zamieszkujących: współmałŜonka oraz dzieci i rodziców  
pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu. 
 


4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącemu 
takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w 
wysokości określonej w ust. 2. MałŜonkowie wspólnie 
określają pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek. 


 
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się 


na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o 
których mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. 
 


6. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje 
dyrektor, dyrektorowi zaś burmistrz. 
 


7. Dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi: 
 
  1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 


niego lokalu mieszkalnego, 
 
  2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 


miesiącu, w którym został pozytywnie rozpatrzony 
wniosek o jego przyznanie. 


 
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w 


okresie wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 
 
  1) nieświadczenia pracy, za które przysługuje 


wynagrodzenie, 
 
  2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
 
  3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, przeszkolenia 


wojskowego, okresowej słuŜby wojskowej; w przypadku 
jednak, gdy z nauczycielem powołanym do słuŜby 
wojskowej zawarta była umowa o pracę na czas 
określony, dodatek wypłaca się nie dłuŜej niŜ do końca 
okresu, na który umowa była zawarta, 


 
  4) korzystania z urlopu wychowawczego. 
 


9. Zmiana stanu rodzinnego wymaga złoŜenia przez 
nauczyciela nowego wniosku pod rygorem wstrzymania 
wypłacania dodatku. 
 


§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Pasłęka. 
 


§ 8. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-
Mazurskiego, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2009 r.  
 


Przewodniczący Rady Miejskiej w Pasłęku 
Stanisław Paździor 
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UCHWAŁA Nr II/20/09 


Rady Miejskiej w Pasł ęku 


z dnia 27 marca 2009 r. 


 


w sprawie zmiany Statutu Miasta i Gminy Pasł ęk. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia  


8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity – Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm.:  
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,  
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. 
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,  
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. 
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, 
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,  
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, 
poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458), w związku z art. 58 ustawy 
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) uchwala się, 
co następuje: 
 


§ 1. W Statucie Miasta i Gminy Pasłęk, stanowiącym 
załącznik do uchwały Nr II/14/03 Rady Miejskiej w Pasłęku 
z dnia 28 lutego 2003 roku w sprawie uchwalenia Statutu 
Gminy - Miasta i Gminy Pasłęk, zmienionej: 
  - uchwałą Nr VII/36/05 Rady Miejskiej w Pasłęku z dnia 


26 sierpnia 2005 roku, 
  - uchwałą Nr XIII/60/06 Rady Miejskiej w Pasłęku z dnia 


8 grudnia 2006 roku, 
  - uchwałą Nr III/23/08 Rady Miejskiej w Pasłęku z dnia 


25 kwietnia 2008 roku, 
 
wprowadza się następujące zmiany: 
  1) w § 2 dodaje się punkt 10 w brzmieniu: 


„10) ustawie o pracownikach samorządowych - rozumie się 
przez to ustawę z dnia 21 listopada 2008 roku o 
pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).”; 


 
  2) w § 55 ustęp 2 otrzymuje brzmienie: 


„2. Pracodawcę burmistrza oraz podmioty wykonujące 
czynności z zakresu prawa pracy wobec burmistrza 
określa ustawa o pracownikach samorządowych.”; 


  3) § 65 otrzymuje brzmienie: 
„§ 65. Szczegółowe zasady zatrudniania oraz status 
pracowników samorządowych określa ustawa o 
pracownikach samorządowych.”; 


  4) § 78 otrzymuje brzmienie: 
„§ 78. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym 
statucie mają zastosowanie przepisy ustawowe, a w 
szczególności: 
1) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 


(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z późn. zm.), 
2) ustawa z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza 


do rad gmin, rad powiatów i sejmików województw 
(Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z późn. zm.), 


3) ustawa z dnia 20 czerwca 2002 r. o bezpośrednim 
wyborze wójta, burmistrza i prezydenta miasta  
(Dz. U. Nr 113, poz. 984, z późn. zm.), 


4) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).”. 


 
§ 2. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 


Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego i 
wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej w Pasłęku 
Stanisław Paździor 
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UCHWAŁA Nr XXXVI/262/09 


Rady Miejskiej w Barczewie 


z dnia 30 marca 2009 r. 


 


w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowania  przestrzennego w obr ębie Wójtowo, gmina Barczewo. 


 
Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o 


planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 Nr 
80, poz. 717, zm.: Dz. U. z 2004 Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, 
z 2005 Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087; z 2006 r. Nr 45, poz. 
319 i Nr 225, poz. 1635; z 2007 r. Nr 127, poz. 880; z 2008 r. Nr 
199, poz. 1227; Nr 201, poz. 1237; Nr 220, poz. 1413) oraz  
art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, 
zmiany: Dz. U z 2002 Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, 
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116 
,poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 
175, poz. 1457 z 2006 r. Dz. U. Nr 17, poz. 128 i Nr 181,  
poz. 1337 oraz z 2007 r. Dz. U. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 
974; Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Dz. U Nr 180, poz. 1111, Nr 
223, poz. 1458), Rada Miejska w Barczewie po stwierdzeniu 
zgodności ustaleń planu ze Studium uwarunkowań i kierunków 


zagospodarowania przestrzennego gminy Barczewo uchwala, co 
następuje: 
 


§ 1. Uchwala się zmianę miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego uchwalonego uchwałą 
Nr XLI/250/05 Rady Miejskiej w Barczewie z dnia  
7 listopada 2005 r. w sprawie uchwalenia miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego terenu w 
obrębie Wójtowo, gmina Barczewo – zwaną dalej Zmianą 
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego w 
obrębie Wójtowo, gmina Barczewo. 
 


§ 2. Zakres, granice i przedmiot planu zostały 
określone w uchwale Nr V/32/07 z dnia 15 stycznia  
2007 r. Rady Miejskiej w Barczewie w sprawie zmiany 
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uchwały Nr XLI/250/05 Rady Miejskiej w Barczewie z dnia 
7 listopada 2005 r. 
 


§ 3. Uchwalony plan składa się: 
 


1. Z tekstu stanowiącego treść niniejszej uchwały. 
 


2. Z rysunku w skali 1:1000 stanowiącego załącznik  
Nr 1 do niniejszej uchwały, zatytułowanego: „Zmiana 
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego 
terenu w obrębie Wójtowo, gmina Barczewo”. 
 


3. Z rozstrzygnięcia w sprawie zgodności planu z 
ustaleniami studium, rozstrzygnięcia o sposobie 
rozpatrzenia uwag do projektu planu, rozstrzygnięcia o 
sposobie realizacji zapisanych w planie inwestycji z 
zakresu infrastruktury technicznej, które naleŜą do zadań 
własnych gminy oraz o sposobach ich finansowania 
stanowiących załącznik nr 2 do niniejszej uchwały. 
 


Rozdział I 
Przepisy ogólne – dotycz ące całego terenu 


 
§ 4. Przedmiotem ustaleń zmiany planu są: 


 
1. Przeznaczenie terenów oraz linie rozgraniczające 


tereny o róŜnym przeznaczeniu lub róŜnych zasadach 
zagospodarowania. 
 


2. Linie rozgraniczające drogi publicznej i wewnętrznej. 
 


3. Granice i zasady zagospodarowania terenu 
podlegającego ochronie, w tym zasady ochrony 
środowiska, przyrody i krajobrazu kulturowego. 
 


4. Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy 
systemów infrastruktury technicznej. 
 


5. Lokalne warunki, zasady i standardy kształtowania 
zabudowy oraz zagospodarowania terenu w tym: linie 
zabudowy i gabaryty budynków, wskaźniki intensywności 
zabudowy wyraŜone poprzez minimalny udział 
powierzchni biologicznie czynnej. 
 


6. Zasady i warunki podziału terenów na działki 
budowlane. 
 


7. Szczególne warunki zagospodarowania terenów 
oraz ograniczenia w ich uŜytkowaniu, w tym zakazy 
zabudowy, wynikające z potrzeb ochrony środowiska 
przyrodniczego, kulturowego i zdrowia ludzi, 
prawidłowego gospodarowania zasobami przyrody oraz 
ochrony gruntów rolnych. 
 


8. Stawki procentowe, na podstawie których ustala się 
opłatę, o której mowa w art. 36 ust. 4 ustawy. 
 


§ 5. Ustala się następującą interpretację uŜytych 
symboli i oznaczeń: 
 


1. Nieprzekraczalna linia zabudowy - oznacza linię 
traktowaną jako nieprzekraczalną, tzn., Ŝe Ŝaden element 
budynku nie moŜe przekroczyć tej linii. 
 


2. Przeznaczenie podstawowe - naleŜy przez to 
rozumieć takie przeznaczenie, które przewaŜa na danym 
terenie wyznaczonym liniami rozgraniczającymi. 
 


3. Przeznaczenie uzupełniające - naleŜy przez to 
rozumieć inne rodzaje przeznaczenia niŜ podstawowe, 


które uzupełniają lub wzbogacają przeznaczenie 
podstawowe. 
 


4. Teren elementarny – naleŜy przez to rozumieć teren 
wydzielony linią rozgraniczającą i oznaczony odrębnym 
symbolem. 
  


§ 6. 1. Następujące oznaczenia graficzne na rysunku 
planu są obowiązujące: 
 
  1) Granice obszaru opracowania planu; 
 
  2) Linie rozgraniczające tereny o róŜnym przeznaczeniu i 


róŜnych zasadach zagospodarowania; 
 
  3) Oznaczenia przeznaczenia terenów: MN, KD, KDW; 
 
  4) Linie zabudowy; 
 


2. Następujące oznaczenia mogą podlegać zmianom: 
 
  1) Oznaczenia liniowe urządzeń infrastruktury technicznej 


określające ich orientacyjny przebieg do uściślenia w 
projektach budowlanych; 


 
  2) Warunki i zasady wewnętrznego podziału mogące 


podlegać niewielkim zmianom wynikającym z 
utrudnień terenowych. 


 
§ 7. Ustala się następujące zasady zagospodarowania 


na całym obszarze objętym planem: 
 


1. Zasady ochrony i kształtowania ładu przestrzennego: 
 
  1) W rozwiązaniach dotyczących zagospodarowania 


terenów zieleni urządzonej oraz zieleni wewnątrz 
działki budowlanej naleŜy przyjąć jako nadrzędną 
zasadę kształtowania zieleni poprzez nowe 
nasadzenia, właściwe dla zabudowy mieszkaniowej; 


 
  2) Nową zabudowę projektować w nawiązaniu do 


tradycyjnej (historycznej) zabudowy regionalnej oraz 
pozytywnych realizacji współczesnych (gabaryty, forma); 


 
  3) Warunki i zasady podziału na działki budowlane 


zostały określone na rysunku planu; 
 
  4) Dopuszcza się zmniejszenie ilości działek poprzez 


łączenie działek wyznaczonych na rysunku planu w 
jedną działkę budowlaną; 


 
2. Zasady ochrony środowiska, przyrody i krajobrazu 


kulturowego: 
 
  1) Teren opracowania połoŜony jest częściowo w 


obszarze chronionego krajobrazu, w stosunku do 
którego obowiązują przepisy rozporządzenia 
wojewody warmińsko-mazurskiego w sprawie 
obszarów chronionego krajobrazu; 


 
  2) Na całym terenie obowiązuje zakaz lokalizacji 


przedsięwzięć zaliczanych do mogących znacząco 
oddziaływać na środowisko w rozumieniu przepisów o 
ochronie środowiska z wyjątkiem urządzeń 
infrastruktury technicznej; 


  
  3) Dla całego terenu objętego opracowaniem ustala się 


dopuszczalny poziom hałasu w środowisku jak dla 
terenów zabudowy mieszkaniowej zgodnie z 
przepisami odrębnymi; 
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  4) W celu ochrony wartości przyrodniczo-krajobrazowych 


terenu wprowadza się na całym obszarze objętym 
opracowaniem zakaz stosowania ogrodzeń wyŜszych niŜ 
1,8 m, ogrodzeń pełnych oraz ogrodzeń wykonanych 
z prefabrykowanych elementów Ŝelbetowych. 


 
3. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków 


oraz dóbr kultury: tereny objęte granicami opracowania 
nie znajdują się w strefie ochrony konserwatorskiej i 
archeologicznej w rozumieniu ustawy o ochronie zabytków 
 


4. Zasady obsługi infrastruktury technicznej: 
  1) Ustala się zasadę prowadzenia sieci infrastruktury 


technicznej w pasach terenu przeznaczonych pod 
infrastrukturę techniczną lub liniach rozgraniczających 
dróg o ile nie zostały pokazane na rysunku planu; 


  2) Zaopatrzenie w wodę z wodociągu gminnego - 
dopuszcza się rozwiązania przejściowe w postaci ujęć 
własnych; 


  3) Odprowadzenie ścieków sanitarnych do oczyszczalni 
ścieków - do czasu budowy sieci kanalizacyjnej 
dopuszcza się rozwiązania przejściowe w postaci 
zbiorników bezodpływowych lub przydomowych 
oczyszczalni ścieków; 


  4) Wody opadowe – na terenach przeznaczonych pod 
zabudowę odprowadzenie wód opadowych przewiduje 
się w granicach własnych działki; 


  5) Zaopatrzenie w energię elektryczną - z sieci energetycznej 
na warunkach ustalonych przez zarządcę sieci; 


  6) Zaopatrzenie w ciepło z indywidualnych źródeł ciepła z 
zastosowaniem technologii niskoemisyjnych; 


  7) Zaopatrzenie w gaz – występują techniczne 
moŜliwości zasilenia z sieci gazowej odbiorników 
gazowych – zgodnie z warunkami określanymi przez 
dysponenta sieci. 


  8) Gromadzenie odpadów stałych – w typowych 
pojemnikach w granicach własnych działki z 
wywiezieniem na składowisko przez wyspecjalizowane 
przedsiębiorstwo - nie dopuszcza się utylizacji i 
składowania odpadów w granicach własnych działki. 


  9) Linie telekomunikacyjne w granicach planu naleŜy 
projektować jako podziemne z rozprowadzeniem w 
terenach przeznaczonych pod ciągi komunikacyjne. 
Dopuszcza się lokalizację sieci i urządzeń 
infrastruktury telekomunikacyjnej na terenach 
przeznaczonych pod zabudowę. 


 
5. Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy 


systemów komunikacji: 
  1) W rozwiązaniach komunikacyjnych jako obowiązkowe 


naleŜy przyjąć szerokość dróg w liniach 
rozgraniczających i powiązania w układzie 
przestrzennym z istniejącymi drogami; 


  2) Obsługa komunikacyjna poszczególnych terenów z 
projektowanej drogi wewnętrznej; 


  3) Zabrania się utwardzania powierzchni dróg, placów 
manewrowych i parkingów ŜuŜlem i gruzem budowlanym; 


 
6. Zadania własne gminy z zakresu infrastruktury 


technicznej 
  1) Urządzenie drogi publicznej oznaczonej symbolem 


KD.03; 
 


7. Inwestycje celu publicznego o znaczeniu 
ponadlokalnym - na terenie objętym granicami 
opracowania nie występują inwestycje celu publicznego o 
znaczeniu ponadlokalnym 


 
Rozdział II 


Przepisy szczegółowe dotycz ące terenów o ró Ŝnej 
funkcji lub ró Ŝnym sposobie zagospodarowania 


 
§ 8. Dla terenów wydzielonych liniami 


rozgraniczającymi ustala się następujące warunki 
kształtowania zabudowy i zagospodarowania terenu: 
 


1. Obszar oznaczony na rysunku planu symbolami 
MN.01, MN.02 - tereny zabudowy mieszkaniowej 
jednorodzinnej - maksymalnie jeden budynek mieszkalny 
na jednej działce budowlanej. 
  1) maksymalna wysokość zabudowy budynku 


mieszkalnego - 2 kondygnacje nadziemne, w tym 
uŜytkowe poddasze, jednak nie więcej niŜ 9,5 m; 


  2) nieprzekraczalna linia zabudowy zgodnie z  
oznaczeniami na rysunku planu; 


  3) dachy dwuspadowe lub wielospadowe z wyraźnym 
zaznaczeniem kalenicy, symetryczne o nachyleniu 
połaci zawartym w przedziale 35°÷45°, kryte 
dachówką ceramiczną lub materiałem 
dachówkopodobnym w kolorach czerwieni; 


  4) stosunek całkowitej powierzchni zabudowy do 
powierzchni działki nie większy niŜ 0,20; 


  5) obowiązuje zachowanie nie mniej niŜ 60% powierzchni 
działki budowlanej jako biologicznie czynnej; 


  6) dopuszcza się lokalizację budynków gospodarczych i 
garaŜy na granicy z działką sąsiednią; 


  7) ogrodzenia nie wyŜsze niŜ 1,8 m - zabrania się 
stosowania ogrodzeń pełnych oraz wykonanych 
z Ŝelbetowych elementów prefabrykowanych. 


  8) dostępność komunikacyjna terenu z drogi wewnętrznej 
oznaczonej symbolem KDW.04. 


 
2. Obszar oznaczony na rysunku planu symbolem 


ZL.03 – tereny zieleni leśnej. 
 
  1) obowiązuje całkowity zakaz zabudowy; 
 


3. Obszar oznaczony na rysunku planu symbolem 
KDW.04 – teren drogi wewnętrznej. 
1 szerokość drogi w liniach rozgraniczających – 10,0 m; 
  2) minimalna szerokość jezdni 5,0 m; 
 


Rozdział III 
Przepisy ko ńcowe 


 
§ 9. Dla wszystkich terenów ustala się stawkę 


procentową słuŜącą naliczaniu opłaty, o której mowa w 
art. 36 ust 4 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu 
przestrzennym w wysokości 30%. 
 


§ 10. W granicach niniejszego opracowania tracą moc 
ustalenia i rysunek Miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego uchwalonego uchwałą Nr XLI/250/05 
Rady Miejskiej w Barczewie z dnia 7 listopada 2005 r.  
(Dz. Urz. Woj. War.-Maz. Nr 10 z 13.01.2006 r. poz. 283). 
 


§ 11. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Barczewa. 
 


§ 12. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 30 dni od 
dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady 
ElŜbieta Zacharewicz 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXXVI/262/09 
Rady Miejskiej Barczewo 
z dnia 30 marca 2009 r. 
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Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XXXVI/262/09 
Rady Miejskiej Barczewo 
z dnia 30 marca 2009 r. 


 
I. Rozstrzygnięcie dotyczące zgodności miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego z ustaleniami studium: 
 
dotyczy: Zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego w obrębie Wójtowo, gmina Barczewo. 
 


Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.  
z 2003 Nr 80, poz. 717, z 2004 Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 
Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635), stwierdza się zgodność Zmiany miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego w obrębie Wójtowo, gmina Barczewo ze Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 
przestrzennego miasta i gminy Barczewo. 


 
II. Rozstrzygnięcie o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu planu: 
 
dotyczy: Zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego w obrębie Wójtowo, gmina Barczewo. 
 


Zgodnie z art. 17 pkt. 11 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.  
z 2003 Nr 80, poz. 717, z 2004 Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 
Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635), termin wnoszenia uwag do projektu Zmiany miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego w obrębie Wójtowo, gmina Barczewo wyznaczono do dnia 19.02.2009r. 
W wyznaczonym terminie nie wpłynęły Ŝadne uwagi do projektu planu. 


 
III. Rozstrzygnięcie w sprawie sposobu realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, które naleŜą do zadań 
własnych gminy: 
 
dotyczy: Zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego w obrębie Wójtowo, gmina Barczewo. 
 


Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.  
z 2003 Nr 80, poz. 717, z 2004 Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 
Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635) rozstrzyga się o sposobie realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, 
które naleŜą do zadań własnych gminy ujętych w Zmianie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego w 
obrębie Wójtowo, gmina Barczewo w sposób następujący: 
a) zadania zapisane w ustaleniach planu zostaną wprowadzone do Wieloletniego Planu Inwestycyjnego miasta i 


gminy Barczewo i zrealizowane zgodnie z harmonogramem zawartym w WPI; 
b) finansowanie zadań zapisanych w ustaleniach planu: budŜet gminy oraz środki zewnętrzne; 
c) naleŜy podjąć działania na rzecz pozyskania środków pomocowych na realizację inwestycji. 
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ZARZĄDZENIE Nr 11 


Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska w Olsztynie 


z dnia 23 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie rezerwatu przyrody „Zatoka Elbl ąska". 


 
Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 16 kwietnia 


2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2004 r. Nr 92,  
poz. 880, Dz. U z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130,  
poz. 1087, z 2007 r. Nr 75, poz. 493, Nr 176, poz. 1238 
i Nr 181, poz. 1286, z 2008 r. Nr 154, poz. 958, Nr 199, 
poz. 1227, Nr 201, poz. 1237 oraz z 2009 r. Nr 18,  
poz. 97) zarządza się, co następuje: 


 
§ 1. 1. Rezerwat przyrody pod nazwą „Zatoka Elbląska", 


zwany dalej „rezerwatem", stanowi obszar o powierzchni 
639 ha, połoŜony w gminach: Elbląg i Tolkmicko, powiat 
elbląski, województwo warmińsko-mazurskie. 
 


2. W skład rezerwatu wchodzą: 
 
  1) grunty połoŜone w gminie Elbląg o łącznej powierzchni 


147 ha, oznaczone w ewidencji gruntów wsi: 


 
a) Cieplice jako działki nr 18, 28 (obręb Cieplice - wg 


mapy ewidencyjnej gruntów stan na 12 lipca 2008 r.); 
b) Jagodno jako działki nr 17, 36, 39/2, 39/3, 39/4 


(obręb Jagodno); 
c) Nowakowo jako działki nr 20/3, 20/4,21/1, 21/2, 


21/4, 21/5, 97/1, 97/2, 98, 99/1, 99/2, 101/2, 101/3, 
101/4, 101/5, 120/3, 120/4, 120/5, 143/2, 143/3, 
143/4, 143/5, 143/6 (obręb Nowakowo); 


d) Nowe Batorowo jako działki nr 28/1, 28/2, 72, 
130/4, 130/5, 131, 130/1 (obręb Nowe Batorowo); 


e) obręb Nowe Batorowo (Złota Wyspa) 29/2, 29/3, 
29/4, 29/5 (część), 160, 161, 162, 163, 164,165 
(obręb Nowe Batorowo - Złota Wyspa); 


 
  2) wody Zalewu Wiślanego, połoŜone w gminie Tolkmicko 


o powierzchni 492 ha, oznaczone w ewidencji gruntów 







Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko�Mazurskiego Nr 59    Poz. 921 i 922  
 


� 3216 �


wsi Suchacz jako działka: nr 400/9, 400/10, 400/11, 
400/12, 400/13, 400/14, 400/15, 400/16, 400/17, 
400/18, 400/19, 400/20, część działki 400/27. 
 
3. Przebieg granic rezerwatu określa załącznik do 


zarządzenia. 
 


§ 2. Celem ochrony w rezerwacie jest zachowanie 
bogatej i zróŜnicowanej fauny ptaków wodno-błotnych 
oraz ich siedlisk. 
 


§ 3. Rodzaj rezerwatu określa się jako faunistyczny 
(Fn). Typ rezerwatu ze względu na dominujący przedmiot 
ochrony określa się jako faunistyczny (PFn), zaś podtyp 
jako ptaków (pt). Typ rezerwatu ze względu na główny typ 
ekosystemu określa się jako wodny (EW), zaś podtyp jako 
wód morskich (wm). 


 
§ 4. Nadzór nad rezerwatem sprawuje Regionalny 


Dyrektor Ochrony Środowiska w Olsztynie. 
 


§ 5. Traci moc § 5 Zarządzenia Ministra Ochrony 
Środowiska Zasobów Naturalnych i Leśnictwa § 5 z dnia  
9 października 1991 r. (M. P. Nr 38, poz. 273),  
z wyjątkiem postanowień dotyczących uznania za 
rezerwat przyrody pod nazwą „Zatoka Elbląska". 
 


§ 6. Zarządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 


 
p.o. Regionalnego Dyrektora 


Ochrony Środowiska 
Maria Mellin 


 
 


Załącznik 
do Zarządzenia Nr 11 
Regionalnego Dyrektora 
Ochrony Środowiska 
z dnia 23 kwietnia 2009 r. 


 
Opis przebiegu granic rezerwatu 


 
Od strony Zalewu Wiślanego granicę stanowi linia prosta łącząca punkt zlokalizowany w miejscu przecięcia się linii 


przedłuŜającej południową granicę kanału odwadniającego z przedłuŜeniem granicy wschodniej działki 28/1, opisany w 
Zarządzeniu Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 12 maja 1994 r., w sprawie ustalenia granicy od strony lądu 
portu morskiego na Zalewie Wiślanym w Elblągu jako pkt 2 przebiegu tej granicy z podstawą nasypu kolejowego po jego 
zachodniej stronie na wysokości przystanku kolejowego Kamienica Elbląska, a na lądzie granica biegnie wzdłuŜ podstawy 
nasypu kolejowego na południe do podstawy wału przeciwpowodziowego po jego zachodniej stronie i dalej wzdłuŜ podstawy 
tego wału do granicy działki nr 1 (obręb Jagodno), po granicy odwodnej tej działki i granicy odwodnej działki nr 2/1, po granicy 
odwodnej działki nr 2/2 i dalej po linii podstawy wału przeciwpowodziowego do mostu pontonowego na rzece Elbląg w 
miejscowości Nowakowo, następnie w kierunku na północ zgodnie z przebiegiem wschodniej granicy portu Elbląg do pkt 2, 
opisanego powyŜej, potem na północ od obwałowania polderu Batorowo, granica rezerwatu przebiega w sposób następujący 
tj. od punktu zlokalizowanego na zachodnim brzegu rzeki Elbląg w rejonie jej ujścia, w miejscu przecięcia się odwodnej linii 
podstawy zachodniego wału ochronnego rzeki z linią południową granicy kanału odwadniającego, biegnącego wzdłuŜ wału 
ochronnego, osłaniającego tereny od strony północnej - opisanego w Zarządzeniu Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej 
z dnia 12 maja 1994 r. jako pkt 1 granicy od strony lądu portu morskiego w Elblągu - biegnie na zachód wzdłuŜ kanału 
oddzielającego polder od mielizny „Złotej Wyspy", obejmuje „Złotą Wyspę" aŜ do punktu o współrzędnych geograficznych  
φ = 54°16’48’’N λ = 019°23’57’’E (wg WGS 84) zlokalizowanego na półno cnym cyplu wyspy i dalej na południe linią prostą 
łączącą oba te punkty. 
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POROZUMIENIE Nr 9 C/2009 


pomi ędzy Wojewod ą Warmińsko-Mazurskim Panem Marianem Podziewskim a Gmin ą Miasto Działdowo 


reprezentowan ą przez Burmistrza Pana Bronisława Mazurkiewicza 


zawarte w dniu 16 kwietnia 2009 r. 


w sprawie powierzenia Gminie Miasto Działdowo prowa dzenia zada ń zleconych z zakresu administracji rz ądowej, 


dotycz ących obowi ązku utrzymania grobów i cmentarzy wojennych 


 
Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39, 


poz. 311, z 1959 r. Nr 11, poz. 62, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, z 1998 Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2005 r.  
Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462, z 2006 r. Nr 144, poz. 1041) oraz art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o 
administracji rządowej w województwie (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872, Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37, poz. 329,  
Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804, Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302, Nr 149, 
poz. 1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287, z 2005 r. Nr 33, poz. 288, Nr 90, poz. 757, Nr 175, poz. 1462, z 2008 r. Nr 199,  
poz. 1227), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.  
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, 
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, 
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 223, poz. 1458,  
Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), a takŜe uchwały Nr XIII/207/2000 Rady Miasta w Działdowie z dnia 17 lutego 2000 r. w 
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sprawie zawarcia porozumienia dotyczącego powierzenia przez Wojewodę Warmińsko-Mazurskiego prowadzenia odpłatnie 
zadań dotyczących utrzymania grobów i cmentarzy wojennych znajdujących się na terenie Gminy–Miasto Działdowo, strony 
postanawiają, co następuje: 
 


§ 1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski powierza Gminie Miasto Działdowo, a Gmina Miasto Działdowo przyjmuje do 
realizacji prowadzenie w 2009 r. zadań z zakresu administracji rządowej dotyczących obowiązku utrzymania grobów i 
cmentarzy wojennych na terenie Gminy, obejmujących w szczególności: 
 
  1) wykonywanie bieŜących prac konserwacyjnych i porządkowych na cmentarzach i grobach wojennych, w tym m.in.: 


pielęgnację trawnika (koszenie mechaniczne i grabienie trawy), wywóz zanieczyszczeń poza teren obiektów, 
oczyszczenie terenu obiektów z samosiewów drzew i krzewów, wycinkę suchych drzew i krzewów, zamiatanie dróg 
umocnionych i przejść między mogiłami, oczyszczenie krzyŜy i płyt nagrobnych, usunięcie drobnych szkód i usterek i in. 
Szczegółowy zakres ilościowy i jakościowy robót jest uzaleŜniony od aktualnego stanu utrzymania obiektów i koniecznych 
do wykonania prac, 


 
  2) kompleksowe organizowanie pochówku na cmentarzach wojennych szczątków osób wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy 


z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 Nr 39, poz. 311 z późn. zm.), zgodnie z 
wytycznymi Wojewody, 


 
  3) ustalanie potrzeb finansowych w zakresie bieŜącego utrzymania grobów i cmentarzy wojennych oraz prac remontowo-


renowacyjnych mogił oraz obiektów z nimi związanych i przekazywania informacji w tym zakresie w Ŝądanym przez 
Wojewodę terminie, 


 
  4) współpracę z Wojewódzkim Urzędem Ochrony Zabytków w zakresie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi 


wpisanymi do rejestru zabytków, 
 
  5) prowadzenie ewidencji miejsc pamięci narodowej, w tym grobów i cmentarzy wojennych, znajdujących się na terenie Gminy, 
 
  6) prowadzenie ksiąg pochowanych oraz dokonywanie wpisu do imiennej ewidencji pochowanych wg danych 


otrzymywanych z Zarządu Głównego PCK, 
 
  7) składanie rozliczenia realizacji zadania pod względem rzeczowym i finansowym, w terminach wyznaczonym przez Wojewodę. 
 


§ 2. 1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski zobowiązuje się do udzielenia dotacji w kwocie: 3.000 zł (słownie: trzy tysiące 
złotych) z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zadania, o którym mowa w § 1 pkt 1 i 2 porozumienia. 
 


2. Przekazanie środków finansowych z przeznaczeniem na cel określony w § 1 pkt 1 i 2, nastąpi przelewem na rachunek 
Urzędu Miasta w Działdowie w banku: PKO BP Oddział Działdowo nr 34 1020 3583 0000 3402 0011 3373, w terminie 45 dni 
od daty podpisania niniejszego porozumienia. 
 


3. Przyznane środki finansowe nie mogą być wydatkowane na inny cel niŜ określony w § 1 pkt 1 i 2 niniejszego Porozumienia. 
 


§ 3. Rozliczenie, o którym mowa w § 1 pkt 7 porozumienia, następuje w formie sprawozdania merytoryczno-finansowego, 
stanowiącego załącznik 1 i 2 do porozumienia, przedłoŜonego do Wydziału Polityki Społecznej Warmińsko-Mazurskiego 
Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie w terminie: 
 
  1) do dnia 15 września 2009 r. - sprawozdanie merytoryczno-finansowe obejmujące okres realizacji zadania do 31 sierpnia 


2009 r. wraz z potwierdzonymi za zgodność z oryginałem kserokopiami faktur (rachunków), które zostały opłacone w 
całości lub w części z dotacji wojewody, umów, dowodami wypłat, protokołów odbioru prac oraz dokumentacją 
fotograficzną obrazującą stan grobów i cmentarzy wojennych przed i po wykonaniu prac (zał. 1), 


 
  2) do dnia 15 stycznia 2010 r. - sprawozdanie merytoryczno - finansowe obejmujące okres realizacji zadania od 1 września 


2009 do 31 grudnia 2009 r. wraz z załącznikami, o których mowa w pkt 1 wyłącznie za ww. okres realizacji zadania wraz z 
końcowym podsumowaniem wydatkowania dotacji (zał. 2). 


 
§ 4. Środki finansowe określone w § 2 ust. 1 porozumienia, wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane 


nienaleŜnie lub w nadmiernej wysokości, podlegają niezwłocznemu zwrotowi, nie później niŜ do dnia 15 lutego 2010 r., na 
konto bankowe Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie, z którego została przyznana dotacja. 
 


§ 5. 1. Wojewodzie przysługuje prawo nadzoru i kontroli prawidłowości realizacji zadań objętych niniejszym 
porozumieniem, w tym wydatkowania przekazanych środków finansowych, na podstawie dokumentacji dostarczonej lub 
udostępnionej przez Gminę oraz wizytacji grobów i cmentarzy wojennych znajdujących się na terenie Gminy. 
 


2. W ramach sprawowanego nadzoru Wojewodzie przysługują uprawnienia do: 
 
  1) wydawania zaleceń pokontrolnych, 
 
  2) wydawania wytycznych określających kierunki i zasady realizacji zadań powierzonych porozumieniem. 
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3. Gmina obowiązana jest do udzielenia ustnie lub pisemnie oraz w terminie określonym przez Wojewodę, wyjaśnień i 
informacji dotyczących realizacji powierzonych zadań. 
 


§ 6. 1. Porozumienie moŜe być rozwiązane za zgodą obu stron za miesięcznym okresem wypowiedzenia. 
 


2. Wojewodzie przysługuje prawo rozwiązania porozumienia bez wypowiedzenia w przypadku: 
 
  1) nie wywiązywania się przez Gminę z obowiązku realizacji zadań powierzonych niniejszym porozumieniem, 
 
  2) nie respektowania zaleceń pokontrolnych lub wytycznych określających kierunki i zasady realizacji powierzonych zadań 
 
  3) nie terminowego rozliczenia dotacji, 
 
  4) nie uzupełnienia braków w rozliczeniach w terminie wskazanym przez pracowników Wydziału Polityki Społecznej 


Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie, 
 


3. W przypadku rozwiązania porozumienia przed upływem okresu, na który zostało zawarte, Gmina jest zobowiązana 
zwrócić niewykorzystane środki otrzymane na jego realizację, w terminie 5 dni od dnia rozwiązania porozumienia. 
 


4. Rozwiązanie porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaŜności. 
 


§ 7. Porozumienie zostaje zawarte na czas określony, tj. do 31 grudnia 2009 r. 
 


§ 8. Porozumienie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


§ 9. Porozumienie zostało sporządzone w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla kaŜdej ze stron. 
 


Burmistrz                 Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
   Bronisław Mazurkiewicz             Marian Podziewski 
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POROZUMIENIE Nr 10C/2009 


pomi ędzy Wojewod ą Warmińsko-Mazurskim Panem Marianem Podziewskim a Gmin ą Jeziorany  


reprezentowan ą przez Burmistrza Pana Macieja Leszczy ńskiego 


zawarte w dniu 16 kwietnia 2009 r. 


w sprawie powierzenia Gminie Jeziorany prowadzenia zadań zleconych z zakresu administracji rz ądowej, 


dotycz ących obowi ązku utrzymania grobów i cmentarzy wojennych 


 
Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39, 


poz. 311, z 1959 r. Nr 11, poz. 62, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, z 1998 Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2005 r.  
Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462, z 2006 r. Nr 144, poz. 1041) oraz art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.  
o administracji rządowej w województwie (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872, Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37, poz. 329, 
Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804, Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302, Nr 149, 
poz. 1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287, z 2005 r. Nr 33, poz. 288, Nr 90, poz. 757, Nr 175, poz. 1462, z 2008 r. Nr 199,  
poz. 1227), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.  
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, 
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, 
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 223, poz. 1458,  
Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), a takŜe uchwały Nr IV/30/70 z dnia 27 stycznia 2007 r. w sprawie prowadzenia spraw 
z zakresu administracji rządowej dotyczącej utrzymania grobów i cmentarzy wojennych, strony postanawiają, co następuje: 
 


§ 1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski powierza Gminie Jeziorany, a Gmina Jeziorany przyjmuje do realizacji prowadzenie 
w 2009 r. zadań z zakresu administracji rządowej dotyczących obowiązku utrzymania grobów i cmentarzy wojennych na 
terenie Gminy, obejmujących w szczególności: 
 
  1) wykonywanie bieŜących prac konserwacyjnych i porządkowych na cmentarzach i grobach wojennych, w tym m.in.: 


pielęgnację trawnika (koszenie mechaniczne i grabienie trawy), wywóz zanieczyszczeń poza teren obiektów, 
oczyszczenie terenu obiektów z samosiewów drzew i krzewów, wycinkę suchych drzew i krzewów, zamiatanie dróg 
umocnionych i przejść między mogiłami, oczyszczenie krzyŜy i płyt nagrobnych, usunięcie drobnych szkód i usterek i in. 
Szczegółowy zakres ilościowy i jakościowy robót jest uzaleŜniony od aktualnego stanu utrzymania obiektów i koniecznych 
do wykonania prac, 
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  2) kompleksowe organizowanie pochówku na cmentarzach wojennych szczątków osób wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy 
z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 Nr 39, poz. 311 z późn. zm.), zgodnie z 
wytycznymi Wojewody, 


 
  3) ustalanie potrzeb finansowych w zakresie bieŜącego utrzymania grobów i cmentarzy wojennych oraz prac remontowo-


renowacyjnych mogił oraz obiektów z nimi związanych i przekazywania informacji w tym zakresie w Ŝądanym przez 
Wojewodę terminie, 


 
  4) współpracę z Wojewódzkim Urzędem Ochrony Zabytków w zakresie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi 


wpisanymi do rejestru zabytków, 
 
  5) prowadzenie ewidencji miejsc pamięci narodowej, w tym grobów i cmentarzy wojennych, znajdujących się na terenie Gminy, 
   
  6) prowadzenie ksiąg pochowanych oraz dokonywanie wpisu do imiennej ewidencji pochowanych wg danych 


otrzymywanych z Zarządu Głównego PCK, 
 
  7) składanie rozliczenia realizacji zadania pod względem rzeczowym i finansowym, w terminach wyznaczonym przez Wojewodę. 
 


§ 2. 1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski zobowiązuje się do udzielenia dotacji w kwocie: 2.500 zł (słownie: dwa tysiące 
pięćset złotych) z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zadania, o którym mowa w § 1 pkt 1 i 2 porozumienia. 
 


2. Przekazanie środków finansowych z przeznaczeniem na cel określony w § 1 pkt 1 i 2, nastąpi przelewem na rachunek 
Urzędu Miejskiego w Jezioranach w banku: SBL Olsztyn O/Jeziorany nr 92885810112002000004178001, w terminie 45 dni 
od daty podpisania niniejszego porozumienia. 
 


3. Przyznane środki finansowe nie mogą być wydatkowane na inny cel niŜ określony w § 1 pkt 1 i 2 niniejszego Porozumienia. 
 


§ 3. Rozliczenie, o którym mowa w § 1 pkt 7 porozumienia, następuje w formie sprawozdania merytoryczno-finansowego, 
stanowiącego załącznik 1 i 2 do porozumienia, przedłoŜonego do Wydziału Polityki Społecznej Warmińsko-Mazurskiego 
Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie w terminie: 
 
  1) do dnia 15 września 2009 r. - sprawozdanie merytoryczno-finansowe obejmujące okres realizacji zadania do 31 sierpnia 


2009 r. wraz z potwierdzonymi za zgodność z oryginałem kserokopiami faktur (rachunków), które zostały opłacone w 
całości lub w części z dotacji wojewody, umów, dowodami wypłat, protokołów odbioru prac oraz dokumentacją 
fotograficzną obrazującą stan grobów i cmentarzy wojennych przed i po wykonaniu prac (zał. 1), 


 
  1) do dnia 15 stycznia 2010 r. - sprawozdanie merytoryczno-finansowe obejmujące okres realizacji zadania od 1 września 


2009 do 31 grudnia 2009 r. wraz z załącznikami, o których mowa w pkt 1 wyłącznie za ww. okres realizacji zadania wraz z 
końcowym podsumowaniem wydatkowania dotacji (zał. 2). 


 
§ 4. 1. Środki finansowe określone w § 2 ust. 1 porozumienia, wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane 


nienaleŜnie lub w nadmiernej wysokości, podlegają niezwłocznemu zwrotowi, nie później niŜ do dnia 15 lutego 2010 r., na 
konto bankowe Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie, z którego została przyznana dotacja. 
 


§ 5. 1. Wojewodzie przysługuje prawo nadzoru i kontroli prawidłowości realizacji zadań objętych niniejszym 
porozumieniem, w tym wydatkowania przekazanych środków finansowych, na podstawie dokumentacji dostarczonej lub 
udostępnionej przez Gminę oraz wizytacji grobów i cmentarzy wojennych znajdujących się na terenie Gminy. 
 


2. W ramach sprawowanego nadzoru Wojewodzie przysługują uprawnienia do: 
 
  1) wydawania zaleceń pokontrolnych, 
 
  2) wydawania wytycznych określających kierunki i zasady realizacji zadań powierzonych porozumieniem. 
 


3. Gmina obowiązana jest do udzielenia ustnie lub pisemnie oraz w terminie określonym przez Wojewodę, wyjaśnień i 
informacji dotyczących realizacji powierzonych zadań. 
 


§ 6. 1. Porozumienie moŜe być rozwiązane za zgodą obu stron za miesięcznym okresem wypowiedzenia. 
 


2. Wojewodzie przysługuje prawo rozwiązania porozumienia bez wypowiedzenia w przypadku: 
 
  1) nie wywiązywania się przez Gminę z obowiązku realizacji zadań powierzonych niniejszym porozumieniem, 
 
  2) nie respektowania zaleceń pokontrolnych lub wytycznych określających kierunki i zasady realizacji powierzonych zadań 
 
  3) nie terminowego rozliczenia dotacji, 
 
  4) nie uzupełnienia braków w rozliczeniach w terminie wskazanym przez pracowników Wydziału Polityki Społecznej 


Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie. 
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3. W przypadku rozwiązania porozumienia przed upływem okresu, na który zostało zawarte, Gmina jest zobowiązana 


zwrócić niewykorzystane środki otrzymane na jego realizację, w terminie 5 dni od dnia rozwiązania porozumienia. 
 


4. Rozwiązanie porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaŜności. 
 


§ 7. Porozumienie zostaje zawarte na czas określony, tj. do 31 grudnia 2009 r. 
 


§ 8. Porozumienie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


§ 9. Porozumienie zostało sporządzone w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla kaŜdej ze stron. 
 


Burmistrz                 Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
   Maciej Leszczyński              Marian Podziewski 
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POROZUMIENIE Nr 11C/2009 


pomi ędzy Wojewod ą Warmińsko-Mazurskim Panem Marianem Podziewskim a Gmin ą Dubeninki  


reprezentowan ą przez Wójta Pana Ryszarda Zieli ńskiego 


zawarte w dniu 16 kwietnia 2009 r. 


w sprawie powierzenia Gminie Dubeninki prowadzenia zadań zleconych z zakresu administracji rz ądowej, 


dotycz ących obowi ązku utrzymania grobów i cmentarzy wojennych 


 
Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39, 


poz. 311, z 1959 r. Nr 11, poz. 62, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, z 1998 Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2005 r. Nr 
169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462, z 2006 r. Nr 144, poz. 1041) oraz art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o administracji 
rządowej w województwie (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872, Nr 128, poz.1407, z 2002 r. Nr 37, poz. 329, Nr 41, poz. 365, 
Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804, Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302, Nr 149, poz. 1452,  
z 2004 r. Nr 33, poz. 287, z 2005 r. Nr 33, poz. 288, Nr 90, poz. 757, Nr 175, poz. 1462, z 2008 r. Nr 199, poz. 1227), art. 8 
ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,  
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,  
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. 
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 223, poz. 1458, Nr 180,  
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), a takŜe uchwały Nr X/66/08 z dnia 27 marca 2008 r. w sprawie przejęcia przez gminę 
Dubeninki zadania z zakresu administracji rządowej obejmującego utrzymanie grobów i cmentarzy wojennych usytuowanych 
na terenie Gminy Dubeninki, strony postanawiają, co następuje: 
 


§ 1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski powierza Gminie Dubeninki, a Gmina Dubeninki przyjmuje do realizacji prowadzenie 
w 2009 r. zadań z zakresu administracji rządowej dotyczących obowiązku utrzymania grobów i cmentarzy wojennych na 
terenie Gminy, obejmujących w szczególności: 
 
  1) wykonywanie bieŜących prac konserwacyjnych i porządkowych na cmentarzach i grobach wojennych, w tym m.in.: 


pielęgnację trawnika (koszenie mechaniczne i grabienie trawy), wywóz zanieczyszczeń poza teren obiektów, 
oczyszczenie terenu obiektów z samosiewów drzew i krzewów, wycinkę suchych drzew i krzewów, zamiatanie dróg 
umocnionych i przejść między mogiłami, oczyszczenie krzyŜy i płyt nagrobnych, usunięcie drobnych szkód i usterek i in. 
Szczegółowy zakres ilościowy i jakościowy robót jest uzaleŜniony od aktualnego stanu utrzymania obiektów i koniecznych 
do wykonania prac, 


 
  2) kompleksowe organizowanie pochówku na cmentarzach wojennych szczątków osób wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy 


z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 Nr 39, poz. 311 z późn. zm.), zgodnie z 
wytycznymi Wojewody, 


 
  3) ustalanie potrzeb finansowych w zakresie bieŜącego utrzymania grobów i cmentarzy wojennych oraz prac remontowo-


renowacyjnych mogił oraz obiektów z nimi związanych i przekazywania informacji w tym zakresie w Ŝądanym przez 
Wojewodę terminie, 


 
  4) współpracę z Wojewódzkim Urzędem Ochrony Zabytków w zakresie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi 


wpisanymi do rejestru zabytków, 
 
  5) prowadzenie ewidencji miejsc pamięci narodowej, w tym grobów i cmentarzy wojennych, znajdujących się na terenie Gminy, 
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  6) prowadzenie ksiąg pochowanych oraz dokonywanie wpisu do imiennej ewidencji pochowanych wg danych 
otrzymywanych z Zarządu Głównego PCK, 


 
  7) składanie rozliczenia realizacji zadania pod względem rzeczowym i finansowym, w terminach wyznaczonym przez Wojewodę. 
 


§ 2. 1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski zobowiązuje się do udzielenia dotacji w kwocie: 5.000 zł (słownie: pięć tysięcy 
złotych) z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zadania, o którym mowa w § 1 pkt 1 i 2 porozumienia. 
 


2. Przekazanie środków finansowych z przeznaczeniem na cel określony w § 1 pkt 1 i 2, nastąpi przelewem na rachunek 
Urzędu Gminy w Dubeninkach w banku: Bank Spółdzielczy Olecko O/Dubeninki nr 72933900060050050010230001, w 
terminie 45 dni od daty podpisania niniejszego porozumienia. 


 
3. Przyznane środki finansowe nie mogą być wydatkowane na inny cel niŜ określony w § 1 pkt 1 i 2 niniejszego Porozumienia. 


 
§ 3. Rozliczenie, o którym mowa w § 1 pkt 7 porozumienia, następuje w formie sprawozdania merytoryczno-finansowego, 


stanowiącego załącznik 1 i 2 do porozumienia, przedłoŜonego do Wydziału Polityki Społecznej Warmińsko-Mazurskiego 
Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie w terminie: 
 
  1) do dnia 15 września 2009 r. - sprawozdanie merytoryczno-finansowe obejmujące okres realizacji zadania do 31 sierpnia 


2009 r. wraz z potwierdzonymi za zgodność z oryginałem kserokopiami faktur (rachunków), które zostały opłacone w 
całości lub w części z dotacji wojewody, umów, dowodami wypłat, protokołów odbioru prac oraz dokumentacją 
fotograficzną obrazującą stan grobów i cmentarzy wojennych przed i po wykonaniu prac (zał. 1), 


 
  2) do dnia 15 stycznia 2010 r. - sprawozdanie merytoryczno-finansowe obejmujące okres realizacji zadania od 1 września 


2009 do 31 grudnia 2009 r. wraz z załącznikami, o których mowa w pkt 1 wyłącznie za ww. okres realizacji zadania wraz z 
końcowym podsumowaniem wydatkowania dotacji (zał. 2). 


 
§ 4. 1. Środki finansowe określone w § 2 ust. 1 porozumienia, wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane 


nienaleŜnie lub w nadmiernej wysokości, podlegają niezwłocznemu zwrotowi, nie później niŜ do dnia 15 lutego 2010 r., na 
konto bankowe Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie, z którego została przyznana dotacja. 
 


§ 5. 1. Wojewodzie przysługuje prawo nadzoru i kontroli prawidłowości realizacji zadań objętych niniejszym 
porozumieniem, w tym wydatkowania przekazanych środków finansowych, na podstawie dokumentacji dostarczonej lub 
udostępnionej przez Gminę oraz wizytacji grobów i cmentarzy wojennych znajdujących się na terenie Gminy. 
 


2. W ramach sprawowanego nadzoru Wojewodzie przysługują uprawnienia do: 
 
  1) wydawania zaleceń pokontrolnych, 
 
  2) wydawania wytycznych określających kierunki i zasady realizacji zadań powierzonych porozumieniem. 
 


3. Gmina obowiązana jest do udzielenia ustnie lub pisemnie oraz w terminie określonym przez Wojewodę, wyjaśnień i 
informacji dotyczących realizacji powierzonych zadań. 
 


§ 6. 1. Porozumienie moŜe być rozwiązane za zgodą obu stron za miesięcznym okresem wypowiedzenia. 
 


2. Wojewodzie przysługuje prawo rozwiązania porozumienia bez wypowiedzenia w przypadku: 
 
  1) nie wywiązywania się przez Gminę z obowiązku realizacji zadań powierzonych niniejszym porozumieniem, 
 
  2) nie respektowania zaleceń pokontrolnych lub wytycznych określających kierunki i zasady realizacji powierzonych zadań 
 
  3) nie terminowego rozliczenia dotacji, 
 
  4) nie uzupełnienia braków w rozliczeniach w terminie wskazanym przez pracowników Wydziału Polityki Społecznej 


Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie. 
 


3. W przypadku rozwiązania porozumienia przed upływem okresu, na który zostało zawarte, Gmina jest zobowiązana 
zwrócić niewykorzystane środki otrzymane na jego realizację, w terminie 5 dni od dnia rozwiązania porozumienia. 
 


4. Rozwiązanie porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaŜności. 
 


§ 7. Porozumienie zostaje zawarte na czas określony, tj. do 31 grudnia 2009 r. 
 


§ 8. Porozumienie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


§ 9. Porozumienie zostało sporządzone w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla kaŜdej ze stron. 
 


Wójt Gminy                Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
   Ryszard Zieliński               Marian Podziewski 
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POROZUMIENIE Nr 12C/2009 


pomi ędzy Wojewod ą Warmińsko-Mazurskim Panem Marianem Podziewskim a Gmin ą Ełk 


 reprezentowan ą przez Wójta Pana Antoniego Polkowskiego 


zawarte w dniu 16 kwietnia 2009 r. 


w sprawie powierzenia Gminie Ełk prowadzenia zada ń zleconych z zakresu administracji rz ądowej, dotycz ących 


obowi ązku utrzymania grobów i cmentarzy wojennych 


 
Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39, 


poz. 311, z 1959 r. Nr 11, poz. 62, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, z 1998 Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2005 r.  
Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462, z 2006 r. Nr 144, poz. 1041) oraz art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.  
o administracji rządowej w województwie (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872, Nr 128, poz.1407, z 2002 r. Nr 37, poz. 329,  
Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804, Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302, Nr 149, 
poz. 1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287, z 2005 r. Nr 33, poz. 288, Nr 90, poz. 757, Nr 175, poz. 1462, z 2008 r. Nr 199,  
poz. 1227), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.  
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, 
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, 
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 223, poz. 1458,  
Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), a takŜe uchwały Rady Gminy Ełk Nr L/434/2009 z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie 
przejęcia zadań zleconych z zakresu administracji rządowej wynikających z obowiązku utrzymania cmentarzy, kwater i 
grobów wojennych, strony postanawiają, co następuje: 
 


§ 1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski powierza Gminie Ełk, a Gmina Ełk przyjmuje do realizacji prowadzenie w 2009 r. 
zadań z zakresu administracji rządowej dotyczących obowiązku utrzymania grobów i cmentarzy wojennych na terenie Gminy, 
obejmujących w szczególności: 
  1) wykonywanie bieŜących prac konserwacyjnych i porządkowych na cmentarzach i grobach wojennych, w tym m.in.: 


pielęgnację trawnika (koszenie mechaniczne i grabienie trawy), wywóz zanieczyszczeń poza teren obiektów, 
oczyszczenie terenu obiektów z samosiewów drzew i krzewów, wycinkę suchych drzew i krzewów, zamiatanie dróg 
umocnionych i przejść między mogiłami, oczyszczenie krzyŜy i płyt nagrobnych, usunięcie drobnych szkód i usterek i in. 
Szczegółowy zakres ilościowy i jakościowy robót jest uzaleŜniony od aktualnego stanu utrzymania obiektów i koniecznych 
do wykonania prac, 


  2) kompleksowe organizowanie pochówku na cmentarzach wojennych szczątków osób wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy 
z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 Nr 39, poz. 311 z późn. zm.), zgodnie z 
wytycznymi Wojewody, 


  3) ustalanie potrzeb finansowych w zakresie bieŜącego utrzymania grobów i cmentarzy wojennych oraz prac remontowo-
renowacyjnych mogił oraz obiektów z nimi związanych i przekazywania informacji w tym zakresie w Ŝądanym przez 
Wojewodę terminie, 


  4) współpracę z Wojewódzkim Urzędem Ochrony Zabytków w zakresie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi 
wpisanymi do rejestru zabytków, 


  5) prowadzenie ewidencji miejsc pamięci narodowej, w tym grobów i cmentarzy wojennych, znajdujących się na terenie Gminy, 
  6) prowadzenie ksiąg pochowanych oraz dokonywanie wpisu do imiennej ewidencji pochowanych wg danych 


otrzymywanych z Zarządu Głównego PCK, 
  7) składanie rozliczenia realizacji zadania pod względem rzeczowym i finansowym, w terminach wyznaczonym przez Wojewodę. 
 


§ 2. 1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski zobowiązuje się do udzielenia dotacji w kwocie: 3.100 zł (słownie: trzy tysiące sto 
złotych) z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zadania, o którym mowa w § 1 pkt 1 i 2 porozumienia. 
 


2. Przekazanie środków finansowych z przeznaczeniem na cel określony w § 1 pkt 1 i 2, nastąpi przelewem na rachunek 
Urzędu Gminy w Ełku w banku: Bank Spółdzielczy w Ełku nr 38 93310004 0000 0010 9080 0001, w terminie 45 dni od daty 
podpisania niniejszego porozumienia. 


 
3. Przyznane środki finansowe nie mogą być wydatkowane na inny cel niŜ określony w § 1 pkt 1 i 2 niniejszego Porozumienia. 


 
§ 3. Rozliczenie, o którym mowa w § 1 pkt 7 porozumienia, następuje w formie sprawozdania merytoryczno-finansowego, 


stanowiącego załącznik 1 i 2 do porozumienia, przedłoŜonego do Wydziału Polityki Społecznej Warmińsko-Mazurskiego 
Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie w terminie: 
  1) do dnia 15 września 2009 r. - sprawozdanie merytoryczno-finansowe obejmujące okres realizacji zadania do 31 sierpnia 


2009 r. wraz z potwierdzonymi za zgodność z oryginałem kserokopiami faktur (rachunków), które zostały opłacone w 
całości lub w części z dotacji wojewody, umów, dowodami wypłat, protokołów odbioru prac oraz dokumentacją 
fotograficzną obrazującą stan grobów i cmentarzy wojennych przed i po wykonaniu prac (zał. 1), 


  2) do dnia 15 stycznia 2010 r. - sprawozdanie merytoryczno - finansowe obejmujące okres realizacji zadania od 1 września 
2009 do 31 grudnia 2009 r. wraz z załącznikami, o których mowa w pkt 1 wyłącznie za ww. okres realizacji zadania wraz z 
końcowym podsumowaniem wydatkowania dotacji (zał. 2). 
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§ 4. 1. Środki finansowe określone w § 2 ust. 1 porozumienia, wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane 
nienaleŜnie lub w nadmiernej wysokości, podlegają niezwłocznemu zwrotowi, nie później niŜ do dnia 15 lutego 2010 r., na 
konto bankowe Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie, z którego została przyznana dotacja. 
 


§ 5. 1. Wojewodzie przysługuje prawo nadzoru i kontroli prawidłowości realizacji zadań objętych niniejszym 
porozumieniem, w tym wydatkowania przekazanych środków finansowych, na podstawie dokumentacji dostarczonej lub 
udostępnionej przez Gminę oraz wizytacji grobów i cmentarzy wojennych znajdujących się na terenie Gminy. 
 


2. W ramach sprawowanego nadzoru Wojewodzie przysługują uprawnienia do: 
  1) wydawania zaleceń pokontrolnych, 
  2) wydawania wytycznych określających kierunki i zasady realizacji zadań powierzonych porozumieniem. 
 


3. Gmina obowiązana jest do udzielenia ustnie lub pisemnie oraz w terminie określonym przez Wojewodę, wyjaśnień i 
informacji dotyczących realizacji powierzonych zadań. 
 


§ 6. 1. Porozumienie moŜe być rozwiązane za zgodą obu stron za miesięcznym okresem wypowiedzenia. 
 


2. Wojewodzie przysługuje prawo rozwiązania porozumienia bez wypowiedzenia w przypadku: 
  1) nie wywiązywania się przez Gminę z obowiązku realizacji zadań powierzonych niniejszym porozumieniem, 
  2) nie respektowania zaleceń pokontrolnych lub wytycznych określających kierunki i zasady realizacji powierzonych zadań 
  3) nie terminowego rozliczenia dotacji, 
  4) nie uzupełnienia braków w rozliczeniach w terminie wskazanym przez pracowników Wydziału Polityki Społecznej 


Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie. 
 


3. W przypadku rozwiązania porozumienia przed upływem okresu, na który zostało zawarte, Gmina jest zobowiązana 
zwrócić niewykorzystane środki otrzymane na jego realizację, w terminie 5 dni od dnia rozwiązania porozumienia. 
 


4. Rozwiązanie porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaŜności. 
 


§ 7. Porozumienie zostaje zawarte na czas określony, tj. do 31 grudnia 2009 r. 
 


§ 8. Porozumienie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


§ 9. Porozumienie zostało sporządzone w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla kaŜdej ze stron. 
 


Wójt Gminy                Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
   Antoni Polkowski               Marian Podziewski 
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INFORMACJA 


Starosty Piskiego 


z dnia 13 marca 2009 r. 


 


w sprawie modernizacji operatu ewidencji gruntów i budynków obr ębu Dłutowo, gmina Pisz,  


powiat piski, województwo warmi ńsko-mazurskie. 


 
Na podstawie art. 24a ust. 8 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne (tekst jednolity z 2005 r. 


Dz. U. Nr 240, poz. 2027 ze zmianami) informuję, Ŝe projekt operatu opisowo-kartograficznego modernizacji ewidencji 
gruntów i budynków obrębu Dłutowo, gmina Pisz, powiat piski, województwo warmińsko-mazurskie, staje się operatem 
ewidencji gruntów i budynków. 


W terminie 30 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego kaŜdy, czyjego 
interesu prawnego dotyczą dane zawarte w tym operacie moŜe zgłaszać zarzuty do tych danych. 


O uwzględnieniu lub odrzuceniu zarzutów Starosta Piski rozstrzygnie w drodze decyzji. 
Do czasu ostatecznego zakończenia postępowania tj. uprawomocnienia się decyzji w stosunku do danych, co do których 


wniesione zostaną zarzuty, dane te nie są wiąŜące. 
Zarzuty wniesione po upływie 30 dni od daty ogłoszenia informacji traktowane będą jako wnioski o zmianę danych 


objętych ewidencją gruntów i budynków. 
Informacja podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Starosta Powiatu Pisz 
Andrzej Nowicki 
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OBWIESZCZENIE 


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


z dnia 20 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie sprostowania bł ędu. 


 
Na podstawie art. 17 ust. 1, 2 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów 


prawnych (t.j. Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449), niniejszym prostuje się błąd w zestawieniu danych dotyczących czynszów najmu 
lokali mieszkalnych nienaleŜących do publicznego zasobu mieszkaniowego za 2008 rok połoŜonych na obszarze Miasta Olsztyn 
(Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. Nr 47 z dnia 7 kwietnia 2009 r., poz. 760), które powinno mieć następujące brzmienie: 
 
a) za I półrocze 2008 
 


Stawki czynszu za 1 m kw powierzchni uŜytkowej lokalu 


Powierzchnia lokalu Standard 
lokalu 


Budynek wybudowany w latach, przy uwzględnieniu jego stanu technicznego 


do 1918 r. 1919-45 1946-1970 1971-2002 po 2002 r. 


zły* dobry zły dobry zły dobry zły dobry zły dobry 


poniŜej 40 mkw 


A X 3,88 X 3,81 3,84 3,76 X 1) 3,99 
2) 15 X 18,33 


B 3,61 3,57 3,63 2,71 X 3,12 X X X X 


C X X x X X X X X X X 


40 mkw  
do 60 mkw 


A X X X X 3,9 X X 1) 3,59 
2) 13,27 X 14,12 


B 3,69 3,48 3,5 4,56 X 3,55 X X X X 


C X X X X X X X X X X 


powyŜej 60 kmw 
do 80 kmw 


A X X X X X 4,08 X 1) 3,1 
2) 11,6 X 10,69 


B 3,8 X 3,85 4,47 X 3,42 X X X X 


C X X X X X X X X X X 


powyŜej 80 kmw 


A X X X X X X X 12,41 X X 


B 3,81 3,77 X 3,42 X 3,29 X X X X 


C X X X X X X X X X X 


 
Objaśnienia dotycz ące sporz ądzenia zestawienia czynszów niepublicznych 


 
Od 1 stycznia 2008 roku na podstawie znowelizowanych przepisów ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym 


zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (art. 4A) oraz ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomościami (art. 186a) zarządcy 
nieruchomości mają obowiązek przekazywania gminom dwa razy do roku informacji dotyczących stawek czynszu najmu lokali mieszkalnych nie 
naleŜących do publicznego zasobu mieszkaniowego. Natomiast gminy mają obowiązek publikowania zbiorczych danych o czynszach niepublicznych w 
wojewódzkim dzienniku urzędowym. 


Zestawienie sporządzono w oparciu o informację przedłoŜone przez 11 zarządców nieruchomości wg wzoru załącznika Nr 2 do 
Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 27 grudnia 2007 roku w sprawie określenia danych dotyczących czynszów najmu lokali 
mieszkalnych nienaleŜących do publicznego zasobu mieszkaniowego, połoŜonych na obszarze gminy lub jego części. Zestawienie obejmuje 
dane dotyczące czynszów między innymi zarządców wspólnot mieszkaniowych (dotyczące wynajmu lokali mieszkalnych uzyskanych z adaptacji 
części wspólnych) oraz Olsztyńskiego Towarzystwa Budownictwa Społecznego Sp. z o.o. Stawki czynszu dla poszczególnych budynków o 
róŜnym standardzie technicznym oraz wieku budowy są stawkami uśrednionymi za okres l półrocze 2008 r. 
Objaśnienia do tabeli: 
A - standard wysoki (wyposaŜenie w instalację centralnego ogrzewania oraz korzystna lokalizacja budynku) 
B - standard średni (wyposaŜenie w instalację centralnego ogrzewania, ale niekorzystna lokalizacja budynku lub brak instalacji centralnego 


ogrzewania) 
C - standard niski (brak instalacji wodociągowo-kanalizacyjnej) 
*- budynek wymaga remontu 
1)**stawka czynszu najniŜszego; średnia z najniŜszych stawek w przypadku większej liczby stawek 
2) stawka czynszu najwyŜsza; średnia z najwyŜszych stawek w przypadku większej liczby stawek 
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b) za II półrocze 2008 
 


Stawki czynszu za 1 m kw powierzchni uŜytkowej lokalu 


Powierzchnia lokalu Standard 
lokalu 


Budynek wybudowany w latach, przy uwzględnieniu jego stanu technicznego 


do 1918 r. 1919-45 1946-1970 1971-2002 po 2002 r. 


zły* dobry zły dobry zły dobry zły dobry zły dobry 


poniŜej 40 mkw 


A X 3,88 X 3,81 3,84 3,76 X 1) 3,99 
2) 16,99 X 20,59 


B 3,57 3,57 3,63 3,2 X 3,12 X X X X 


C X X x X X X X X X X 


40 mkw  
do 60 mkw 


A X X X X 3,9 X X 1) 3,59 
2) 17,22 X 15,51 


B 3,69 3,48 3,5 4,56 X 3,55 X X X X 


C X X X X X X X X X X 


powyŜej 60 kmw 
do 80 kmw 


A X X X X X 4,08 X 1) 3,1 
2) 12,80 X 11,6 


B 3,83 X 3,95 4,57 X 3,42 X X X X 


C X X X X X X X X X X 


powyŜej 80 kmw 


A X X X X X X X 13,65 X X 


B 3,79 3,77 X 3,42 X 3,29 X X X X 


C X X X X X X X X X X 


 
Objaśnienia dotycz ące sporz ądzenia zestawienia czynszów niepublicznych 


 
Od 1 stycznia 2008 roku na podstawie znowelizowanych przepisów ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw 


lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (art. 4A) oraz ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o 
gospodarce nieruchomościami (art. 186a) zarządcy nieruchomości mają obowiązek przekazywania gminom dwa razy do roku 
informacji dotyczących stawek czynszu najmu lokali mieszkalnych nie naleŜących do publicznego zasobu mieszkaniowego. Natomiast 
gminy mają obowiązek publikowania zbiorczych danych o czynszach niepublicznych w wojewódzkim dzienniku urzędowym. 


Zestawienie sporządzono w oparciu o informację przedłoŜone przez 11 zarządców nieruchomości wg wzoru załącznika Nr 2 
do Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 27 grudnia 2007 roku w sprawie określenia danych dotyczących czynszów 
najmu lokali mieszkalnych nienaleŜących do publicznego zasobu mieszkaniowego, połoŜonych na obszarze gminy lub jego 
części. Zestawienie obejmuje dane dotyczące czynszów między innymi zarządców wspólnot mieszkaniowych (dotyczące 
wynajmu lokali mieszkalnych uzyskanych z adaptacji części wspólnych) oraz Olsztyńskiego Towarzystwa Budownictwa 
Społecznego Sp. z o.o. Stawki czynszu dla poszczególnych budynków o róŜnym standardzie technicznym oraz wieku budowy są 
stawkami uśrednionymi za okres lI półrocze 2008 r. 
Objaśnienia do tabeli: 
A - standard wysoki (wyposaŜenie w instalację centralnego ogrzewania oraz korzystna lokalizacja budynku) 
B - standard średni (wyposaŜenie w instalację centralnego ogrzewania, ale niekorzystna lokalizacja budynku lub brak 


instalacji centralnego ogrzewania) 
C - standard niski (brak instalacji wodociągowo-kanalizacyjnej) 
*- budynek wymaga remontu 
1)** stawka czynszu najniŜszego; średnia z najniŜszych stawek w przypadku większej liczby stawek 
2) stawka czynszu najwyŜsza; średnia z najwyŜszych stawek w przypadku większej liczby stawek 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 
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OBWIESZCZENIE 


Komisarza Wyborczego w Elbl ągu 


z dnia 27 kwietnia 2009 r. 


 


o wynikach wyborów uzupełniaj ących do Rady Miejskiej w Młynarach przeprowadzonych  w dniu 26 kwietnia 2009 r. 


 
Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 lipca 


1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i 
sejmików województw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, 
z późn. zm.1) Komisarz Wyborczy w Elblągu podaje do 
publicznej wiadomości wyniki wyborów uzupełniających 
do Rady Miejskiej w Młynarach przeprowadzonych w dniu 
26 kwietnia 2009 r. 
 


I 
 


A. Wybory przeprowadzono w 1 okręgu wyborczym. 
B. Wybierano 1 radnego spośród 2 kandydatów zgłoszonych 
na 2 listach kandydatów. 
C. Wybrano 1 radnego. 
D. Uprawnionych do głosowania było 258 osób. 
E. Wydano kart do głosowania 73 wyborcom. 
F. W wyborach wzięło udział (liczba kart waŜnych wyjętych z 
urny) 73, to jest 28,29% uprawnionych do głosowania. 
G. Głosów waŜnych oddano 71, to jest 97,26% ogólnej 
liczby głosów oddanych.  


H. Głosów niewaŜnych oddano 2, to jest 2,74% ogólnej 
liczby głosów oddanych. 
 


II 
 


Wyniki wyborów: 
Okręg wyborczy nr 7, w którym wybierano l radnego. 
A. Wybory odbyły się. 
B. Głosowanie przeprowadzono. 
C. W wyborach wzięło udział (liczba kart waŜnych) 73. 
D. Głosów waŜnych oddano 71. 
E. Radnym został wybrany: 
 
z listy nr 2  KWW "NIEZALEśNYCH"  
 
1)  SADŁEK Jerzy Roman 
 
F. W okręgu wszystkie mandaty zostały obsadzone. 
 


Komisarz Wyborczy w Elblągu 
Krzysztof Nowaczyński 


 
 
     
1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1760, 


z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 
2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 48, poz. 327 i Nr 112, poz. 766 oraz z 2008 r. Nr 96, poz. 607 i Nr 180, poz. 1111. 
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ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE 


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


z dnia 16 kwietnia 2009 r. 


PN.0911-130/09 


 
Działając na podstawie art. 91 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142,  


poz. 1591 z późn. zm.) stwierdzam niewaŜność uchwały Nr XXVI/132/09 Rady Gminy Jedwabno z dnia 16 marca 2009 r.  
w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
zatrudnionym w szkole i przedszkolu prowadzonych przez Gminę Jedwabno, dodatków wynikających ze stosunku pracy oraz 
zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego w części dotyczącej § 3 ust. 5, ust. 6 lit. b załącznika do 
przedmiotowej uchwały oraz § 4 ust. 3 załącznika do przedmiotowej uchwały w zakresie „... wyniki prac szkoły”. 


 
UZASADNIENIE 


 
Uchwałą, o której mowa na wstępie, Rada Gminy Jedwabno, powołując się na art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, oraz art. 54  


ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2006 r. Nr 97, poz. 674) uchwaliła regulamin 
wynagradzania nauczycieli. 


W ocenie organu nadzoru przedmiotowa uchwała w części wskazanej w sentencji rozstrzygnięcia w sposób istotny narusza prawo. 
Rady Gminy Jedwabno § 3 ust. 5 załącznika do w/w uchwały wprowadziła moŜliwość opracowania w uzgodnieniu z 


zakładową organizacją związkową wewnętrznych rozwiązań dotyczących warunków, o których mowa w § 2 ust. 2, czyli 
warunków, które winny być brane przy określeniu wysokości dodatku motywacyjnego. 
Art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela stanowi w punkcie pierwszym, iŜ organ prowadzący szkołę będący jednostką 
samorządu terytorialnego, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia, określa corocznie dla nauczycieli 
poszczególnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu wysokość stawek dodatków oraz szczegółowe warunki 
ich przyznawania. Wskazana powyŜej delegacja ustawowa w sposób wiąŜący wskazuje, iŜ wysokość stawek dodatków oraz 
szczegółowe warunki ich przyznawania muszą zostać uregulowane w sposób wyczerpujący i kompleksowy w regulaminie 
uchwalanym przez organ stanowiący jednostki samorządu terytorialnego. Ustawodawca wykluczył moŜliwość zawarcia w 
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uchwałach podjętych na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela upowaŜnienia do opracowania wewnętrznych 
rozwiązań dotyczących m.in. warunków, które winny być brane przy określeniu wysokości dodatku motywacyjnego. W/w 
przepis Karty nauczyciel nie przewiduje moŜliwości delegacji uprawnienia do określenia szczegółowych warunków 
przyznawania dodatku motywacyjnego. Rada Gminy Jedwabno dopuszczając w § 3 ust. 5 załącznika do uchwały 
opracowanie przez niesprecyzowany podmiot, w uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową, wewnętrznych rozwiązań 
dotyczących warunków, które winny być brane przy określeniu wysokości dodatku motywacyjnego, dokonała przeniesienia 
kompetencji przysługujących wyłącznie organowi stanowiącemu jednostki samorządu terytorialnego. Tym samym Rada 
wykroczyła poza upowaŜnienie ustawowe. 


W ocenie organu nadzoru sprzeczny z obowiązującym porządkiem prawnym jest równieŜ zapis § 3 ust. 6 lit. b regulaminu, 
zakładający, Ŝe dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielom, którzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu 
Pracy i Karty Nauczyciela przez okres 12 miesięcy od daty udzielenia kary. Pozbawienie dodatku motywacyjnego w 
przypadku raŜącego naruszenia dyscypliny pracy przekracza zakres kompetencji przyznanych radzie gminy na podstawie 
art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela. Podobne stanowisko przyjął Wojewódzki Sąd Administracyjny w Lublinie w 
wyroku z dnia 7 października 2008 r. Uzasadniając przedmiotowe rozstrzygnięcie WSA podkreślił, Ŝe „... tego rodzaju zapis w 
regulaminie wynagradzania moŜe sugerować, iŜ w okresie poprzedzającym ustalenie dodatku nałoŜono na nauczyciela karę 
dyscyplinarną, co w konsekwencji oznacza, Ŝe uchwała bezpodstawnie ogranicza prawo do dodatku motywacyjnego, w razie 
ukarania nauczyciela, poniewaŜ wprowadzenie dodatkowych dolegliwości, podlega regulacji ustawowej” (III SA/Lu 249/08). 


Niezgodne z prawem jest ponadto uzaleŜnianie wysokości dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły od wyników pracy 
szkoły. W/w okoliczność moŜe być brana pod uwagę przy określaniu dodatku motywacyjnego lub nagrody, gdyŜ ocena 
wyników pracy szkoły ściśle wiąŜe się z oceną rezultatów i jakości pracy nauczyciela. Natomiast nie moŜe mieć to przełoŜenia 
na wysokość dodatku funkcyjnego (podobnie Wojewódzki Sąd Administracyjny we Wrocławiu w wyroku z dnia 18 czerwca 
2008 r., IV SA/Wr 169/07). W świetle powyŜszego koniecznym jest wyeliminowanie z obrotu prawnego § 4 ust. 3 załącznika 
do uchwały w zakresie: „... wyniki prac szkoły”. 


W związku z powyŜszym rozstrzygnięto, jak na wstępie. 
Od niniejszego rozstrzygnięcia nadzorczego przysługuje skarga do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Olsztynie 


za pośrednictwem Wojewody Warmińsko-Mazurskiego w terminie 30 dni od dnia jego doręczenia. 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 
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ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE 


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


z dnia 20 kwietnia 2009 r. 


PN.0911-132/09 


 
Na podstawie art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592  


z późn. zm), stwierdzam niewaŜność uchwały Nr XXVI/165/09 Rady Powiatu w Nidzicy z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie ustalenia 
Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia 
wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 
zastępstw, a takŜe wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania 
– w części dotyczącej § 6 ust. 2 pkt 3 regulaminu stanowiącego załącznik do uchwały. 
 


Uzasadnienie 
 
Rada Powiatu w Nidzicy, powołując się na art. 12 pkt 11 ustawy o samorządzie powiatowym oraz art. 30 ust. 6, ust. 10 i art. 54 ust. 7 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, podjęła uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość 
stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki 
pracy oraz wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób 
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania. 
W rozdziale II regulaminu stanowiącego załącznik do uchwały, Rada Powiatu w Nidzicy, stosownie do art. 30 ust. 6 pkt 1 
ustawy Karta Nauczyciela, określiła szczegółowe warunki przyznawania, obliczania i wypłacania dodatku motywacyjnego. W 
§ 6 ust. 2 pkt 3 regulaminu ustalono, Ŝe jednym z podstawowych warunków przyznania nauczycielowi dodatku 
motywacyjnego jest posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego. 
W ocenie organu nadzoru zapis powyŜszy jest sprzeczny z obowiązującym prawem, a w szczególności z § 6 rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania 
za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 zpóźn. zm). 
W § 6 rozporządzenia określono ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego. NaleŜą do nich: 
 
  1) osiągnięcia w realizowanym procesie dydaktycznym, 
 
  2) osiągnięcia wychowawczo-opiekuńcze, 
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  3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami w procesie kształcenia i wychowania, 
 
  4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust.2 pkt2 Karty Nauczyciela, 
 
  5) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem, 
 
  6) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ prowadzący priorytetów w 


realizowanej lokalnej polityce oświatowej. 
 
Wymienione wyŜej ogólne warunki nie uzaleŜniają uprawnienia do dodatku motywacyjnego od posiadania przez nauczyciela 
co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego. Kwestie związane z przeprowadzaniem oceny 
pracy oraz oceny dorobku zawodowego nauczyciela uregulowane są w art. 5c oraz art. 9c i nast. ustawy Karta Nauczyciela. 
Stanowią one element postępowania o uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela. Dokonywanie tych ocen słuŜy 
zatem innym celom niŜ ustalenie prawa do dodatku motywacyjnego. 
Przyjęcie w regulaminie jako kryterium przyznania dodatku motywacyjnego posiadania dobrej oceny pracy lub pozytywnej 
oceny dorobku naukowego wykracza poza ogólne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego określone w § 6 
rozporządzenia i jest z nim sprzeczne. 
Z uwagi na powyŜsze naleŜało orzec jak na wstępie. 
NiezaleŜnie od powyŜszego naleŜy zauwaŜyć, iŜ w § 5 regulaminu wskazano, iŜ dodatek motywacyjny przysługuje na 
warunkach ogólnych wskazanych w § 4 rozporządzenia, podczas gdy ogólne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego 
reguluje § 6 rozporządzenia. W § 7 regulaminu ustalono, Ŝe warunkiem przyznania dyrektorowi szkoły dodatku 
motywacyjnego są m.in. kryteria wymienione w § 6 ust. 3, podczas gdy § 6 nie posiada ustępu oznaczonego numerem 3. 
W § 12 ust. 1 zdanie pierwsze regulaminu postanowiono, iŜ „dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielowi, któremu 
powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie, z zastrzeŜeniem.” Zapis ten jest niezrozumiały, gdyŜ nie wskazano 
zastrzeŜeń, o których w nim nadmieniono. 
 
Od niniejszego rozstrzygnięcia nadzorczego słuŜy prawo wniesienia skargi do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w 
Olsztynie, za pośrednictwem Wojewody Warmińsko-Mazurskiego, w terminie 30 dni od dnia jego doręczenia. 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 
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