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UCHWAŁA Nr XLIII/233/09 


Rady Miejskiej w K ętrzynie 


z dnia 26 lutego 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia tygodniowego obowi ązkowego wymiaru godzin zaj ęć dydaktycznych, wychowawczych                   


i opieku ńczych nauczycieli szkół nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 


Nauczyciela oraz ustalenia tygodniowego obowi ązkowego wymiaru godzin zaj ęć nauczycieli realizuj ących w ramach 


stosunku pracy obowi ązki okre ślone dla stanowisk o ró Ŝnym tygodniowym obowi ązkowym wymiarze godzin. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia  


8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,  
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, 
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568,  
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, 
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,  
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337,  
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173,  
poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223,  
poz. 1458) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 oraz art. 91d pkt 1 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela  
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i  
Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,  
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, 
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821,  
z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z  
2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Miejska w Kętrzynie uchwala, 
co następuje: 
 


§ 1. 1. Określa się: 
 
  1) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 


dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, 
prowadzonych przez nauczycieli nie wymienionych w 
art. 42 ust. 3 ustawy Karty Nauczyciela, 


 
  2) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 


nauczycieli szkół realizujących w ramach stosunku 
pracy obowiązki określone dla stanowisk o róŜnym 
tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin. 
 
2. PowyŜsze regulacje stosuje się do nauczycieli, 


wychowawców i innych pracowników pedagogicznych 
zatrudnionych w szkołach i placówkach, dla których 
organem prowadzącym jest Gmina Miejska Kętrzyn. 
 


§ 2. Ilekroć dalej jest mowa bez bliŜszego określenia o: 
  1) Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to ustawę z 


dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, 
  2) szkołach - rozumie się przez to szkoły i placówki, o 


których mowa w § 1 ust. 2, 
  3) nauczycielach - rozumie się przez to nauczycieli, 


wychowawców i innych pracowników pedagogicznych 
zatrudnionych w szkołach i placówkach, o których 
mowa w § 1 ust. 2. 


 
§ 3. 1. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar 


godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 
opiekuńczych, prowadzonych przez nauczycieli nie 
wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karty Nauczyciela, 
zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć, w następujący 
sposób: 
 
 


Lp. Stanowisko 


Tygodniowa 
liczba godzin 


obowiązkowego 
wymiaru zajęć 


1. Nauczyciele - pedagodzy 22 
2. Nauczyciele - psycholodzy 22 
3. Nauczyciele - logopedzi 22 
4. Nauczyciele - doradcy zawodowi 26 


5. 
Nauczyciele prowadzący zajęcia terapeutyczne i 
rewalidacyjno-wychowawcze 


18 


6. 
Nauczyciele przedszkoli prowadzący zajęcia w 
grupach mieszanych, obejmujących dzieci 
sześcioletnie i innych grup wiekowych 


22 


7. Nauczyciele prowadzący gimnastykę korekcyjną 18 


8. 
Nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem 
pedagogicznym prowadzący zajęcia w 
oddziałach integracyjnych 


18 


 
2. Dla ustalenia tygodniowego obowiązkowego 


wymiaru godzin zajęć nauczycieli wymienionych w ust. 1 
w tabeli w poz. 1 i 2 przez godzinę zajęć rozumie się 60 
minut a przez godzinę zajęć nauczycieli wymienionych w 
pozycji 3 i 4 naleŜy rozumieć jednostkę 45 minutową. 
 


§ 4. 1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 
dla nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze, 
realizującego w ramach stosunku pracy obowiązki 
określone dla stanowisk o róŜnym tygodniowym 
obowiązkowym wymiarze godzin ustala się 
proporcjonalnie w odniesieniu do łącznej liczby 
realizowanych przez nauczyciela zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych. 
 


2. W celu ustalenia tygodniowej liczby obowiązkowego 
wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych, 
opiekuńczych nauczycieli przedmiotów o róŜnym 
tygodniowym obowiązkowym wymiarze zajęć „Pn” naleŜy 
zsumować ilość godzin przydzielonych w arkuszu 
organizacyjnym szkoły (placówki) i podzielić je przez 
współczynnik „K” obliczony według wzoru: 
 


K = (a1 : b1) + (a2 : b2) + (a3 : b3) 
P4= Gp/K 


 


gdzie: 
 


a1, a2, a3... - oznacza ilość godzin przydzielonych 
nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoły, 
b1, b2, b3.... - oznacza tygodniowa liczbę godzin 
obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, opiekuńczych, 
wychowawczych określoną w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela 
lub w § 3 ust. 1 niniejszej uchwały, 
Gp - oznacza łączną ilość godzin przydzieloną nauczycielowi 
w arkuszu organizacyjnym szkoły lub placówki, 
Pn - oznacza obowiązkowe pensum nauczyciela realizującego 
w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o 
róŜnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, 
K - współczynnik cząstkowego wymiaru etatu nauczyciela. 
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3. Wszystkie godziny realizowane powyŜej tak 
ustalonego tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
stanowią godziny ponadwymiarowe. 


 
4. Uzyskany z powyŜszych obliczeń wynik zaokrągla 


się do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe poniŜej 0,5 
godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za 
pełną godzinę. 
 


5. Zatrudnienie na stanowiskach nauczycieli 
realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki 
określone dla stanowisk o róŜnym tygodniowym 
obowiązkowym wymiarze godzin jest moŜliwe wyłącznie, 
gdy nie ma moŜliwości zastosowania innych rozwiązań 
przewidzianych przepisami ustawy Karta Nauczyciela i 
wyłącznie pod warunkiem posiadania przez nauczyciela 
wymaganych kwalifikacji. 
 


6. Dyrektor szkoły po dokonaniu przydziału godzin 
nauczycielom w arkuszu organizacyjnym na dany rok, na 
zasadach określonych w ust. 2, 3 i 4, oblicza 
obowiązkowy tygodniowy łączny wymiar godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
prowadzonych bezpośrednio z uczniami, o czym informuje 
zainteresowanych nauczycieli na piśmie. 
 


§ 5. Wykonanie niniejszej uchwały powierza się 
Burmistrzowi Miasta Kętrzyn. 
 


§ 6. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od dnia           
1 września 2009 r. 


 
Przewodniczący Rady Miejskiej w Kętrzynie 


Eugeniusz Tokarzewski 
 
 
 


878 


UCHWAŁA Nr XXX/182/09 


Rady Gminy Szczytno 


z dnia 4 marca 2009 r. 


 


w sprawie zmiany uchwały nr XXVII/168/08 Rady Gminy Sz czytno z dnia 22 grudnia 2008 r. w sprawie przyj ęcia 


„Wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowy m zasobem Gminy Szczytno na lata 2009–2013” 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia  


8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,  
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,  
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, 
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, 
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, 
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r.  
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz 
art. 21 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 czerwca  
2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym 
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (t.j. Dz. U.  
z 2005 r. Nr 31, poz. 266, Nr 69, poz. 626, z 2006 r. Nr 86, 
poz. 602, Nr 167, poz. 1193, Nr 249, poz. 1833, z 2007 r. 
Nr 128, poz. 902, Nr 173, poz. 1218) uchwala się, co 
następuje: 
 


§ 1. W rozdziale IV załącznika Nr 1 do uchwały  
Nr XXVII/168/08 Rady Gminy Szczytno z dnia 22 grudnia 
2008 r. w sprawie przyjęcia „Wieloletniego programu 
gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy 
Szczytno na lata 2009 – 2013” po ust. 7 dodaje się ust. 8 -
10 w brzmieniu:  
„8. Przy ustalaniu wysokości stawki czynszu za 1 m2 
powierzchni uŜytkowej danego lokalu uwzględnia się 
czynniki obniŜające jego wartość uŜytkową określone w 
ust. 10. Czynniki mające wpływ na obniŜenie stawki 
czynszu podlegają sumowaniu.  
9. Dla lokali mieszkalnych zajmowanych przez osoby, o 
których mowa w art. 30 ust. 1 ustawy o ochronie praw 
lokatorów ustala się stawkę bazową czynszu w wysokości 
3% wartości odtworzeniowej z uwzględnieniem czynników 
obniŜających jego wartość uŜytkową określonych w ust. 10. 
10. Do czynników wpływających na obniŜenie stawki 
bazowej czynszu naleŜą: 
 
 


L.p. Czynniki obniŜające % obniŜki w stosunku 
do stawki bazowej 


1. Lokal w budynku przeznaczonym do remontu 
kapitalnego 10% 


2. Lokal bez centralnego ogrzewania (przez lokal 
wyposaŜony w centralne ogrzewanie rozumie 
się lokal, do którego energia cieplna 
doprowadzana jest z ciepłowni lokalnej) 


11% 


3. Lokal bez kanalizacji 10% 
4. Lokal z kanalizacją lokalną (szambo) 6% 
5. Lokal bez instalacji wodociągowej 12% 
6. Lokal niewyposaŜony w wc (przez lokal 


niewyposaŜony w wc rozumie się lokal, w którym wc 
usytuowane jest poza lokalem lub poza budynkiem 
mieszkalnym. Przez wc rozumie się doprowadzenie 
do łazienki lub wydzielonego pomieszczenia instalacji 
wod.-kanal. UmoŜliwiającej podłączenie muszli 
sedesowej i spłuczki, a takŜe ustępy bez kanalizacji 
połoŜone poza budynkiem mieszkalnym)/ 


10% 


7. Lokal bez łazienki (przez łazienkę rozumie się 
pomieszczenie lub część pomieszczenia 
znajdującego się w lokalu mieszkalnym wyposaŜone 
w urządzenia kąpielowe typu wanna, kabina z 
natryskiem, z urządzeniami wodno-kanalizacyjnymi) 


8% 


8. Lokal bez ciepłej wody dostarczanej z ciepłowni 6% 
9. Lokal bez gazu przewodowego 4% 
10. Lokal poza zabudową skupioną (Przez 


zabudowę skupioną rozumie się teren z liczbą 
powyŜej 50 budynków mieszkalnych) 


6% 


11. Lokal połoŜony na parterze lub najwyŜszej 
kondygnacji w budynku wielokondygnacyjnym 


3% 


12. Lokal połoŜony na poddaszu 3% 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 


Szczytno. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy Szczytno 
Wiesław Jan Gołąb 
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UCHWAŁA Nr XXX/189/09 


Rady Gminy Szczytno 


z dnia 4 marca 2009 r. 


 


w sprawie uchwalenia regulaminu okre ślającego wysoko ść, szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania 


dodatków, nagród oraz innych składników wynagrodzen ia nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszko lach 


prowadzonych przez Gmin ę Szczytno. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia  


8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zmiany: Dz. U.  
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,  
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. 
Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,  
poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 
i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, 
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i  
Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, 
poz. 1458), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; zmiany: 
Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600;  
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,  
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, 
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917 
oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Gminy Szczytno 
uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Uchwala się regulamin określający wysokość, 
szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania 
dodatków, nagród oraz innych składników wygrodzenia 
nauczycieli, którego treść stanowi załącznik nr 1 do 
niniejszej uchwały. 
 


§ 2. Traci moc: 


 
  1) uchwała Nr XVII/120/08 Rady Gminy Szczytno z dnia 


6 lutego 2008 roku w sprawie uchwalenia regulaminu 
określającego wysokość, szczegółowe zasady 
przyznawania i wypłacania dodatków oraz innych 
składników wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez 
Gminę Szczytno (Dz. Urz. Województwa Warmińsko-
Mazurskiego z dnia 26 marca 2008 r. Nr 46, poz. 988), 


 
  2) uchwała Nr XXVIII/191/05 Rady Gminy Szczytno z 


dnia 11 lutego 2005 roku w sprawie wprowadzenia 
Regulaminu określającego tryb i kryteria przyznawania 
nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu 
nagród za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze. 


 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 


Szczytno. 
 


§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od dnia       
1 stycznia 2009 r. 
 


Przewodniczący Rady Gminy Szczytno  
Wiesław Jan Gołąb 


 
Załącznik Nr 1  
do uchwały Nr XXX/189/09 
Rady Gminy Szczytno  
z dnia 4 marca 2009 r. 


 
REGULAMIN 


okre ślający wysoko ść, szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania doda tków, nagród oraz  
innych składników wygrodzenia nauczycieli 


 
Rozdział I 


POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 


§ 1. 1. Regulamin określa w szczególności: 
 
  1) zasady, warunki i wysokość przyznawania dodatku 


motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy; 
 
  2) szczegółowe warunki przyznawania dodatku za 


wysługę lat; 
 
  3) szczegółowe zasady obliczania i wypłacania 


wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw; 


 
  4) wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego 


funduszu nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia 
dydaktyczno-wychowawcze; 


 


  5) wysokość i szczegółowe zasady przyznawania oraz 
wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. 


 
2. Ilekroć w regulaminie jest mowa bez bliŜszego 


określenia o: 
 
  1) dyrektorze - naleŜy przez to rozumieć nauczyciela, 


któremu powierzono funkcję dyrektora w szkole, o 
której mowa w pkt 2; 


 
  2) szkole – naleŜy przez to rozumieć przedszkole, szkołę 


podstawową, gimnazjum lub zespół placówek 
oświatowych, dla który organem prowadzącym jest 
Gmina Szczytno; 


 
  3) Karcie Nauczyciela – naleŜy przez to rozumieć ustawę 


z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst 
jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z 
późniejszymi zmianami); 
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  4) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 
rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy  
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późniejszymi zmianami). 


 
§ 2. Wynagrodzenie zasadnicze i zmienne składniki 


wynagrodzenia dla nauczycieli ustala dyrektor, a dla 
dyrektora Wójt Gminy Szczytno. 
 


Rozdział II 
Dodatek za wysług ę lat 


 
§ 3. 1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat, 


w wysokości określonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela. 
 


2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniające 
do dodatku za wysługę lat określa § 7 rozporządzenia. 
 


§ 4. 1. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 
 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 


następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył 
prawo do dodatku lub do wyŜszej stawki dodatku, 
jeŜeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca; 


 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 


jego wyŜszej stawki, nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca. 


 
2. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za 


dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ŝe przepis 
stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje równieŜ za dni 
nieobecności w pracy z powodu choroby bądź konieczności 
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje zasiłek z 
ubezpieczenia społecznego. 
 


Rozdział III 
Dodatek funkcyjne 


 
§ 5. 1. Ustala się tabelę stawek widełkowych dodatków 


funkcyjnych dla nauczycieli, którym powierzono 
stanowisko kierownicze: 


 


Lp. Stanowisko funkcyjne 
Miesięczny dodatek 


funkcyjny (w zł) 
od Do 


1. Dyrektor przedszkola 300 470 
2. Dyrektor szkoły do 7 oddziałów 330 550 
3. Dyrektor szkoły od 8 do 15 oddziałów 400 600 
4. Wicedyrektor szkoły 280 420 


 
2. Dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoły nie moŜe 


być wyŜszy niŜ 70% dodatku funkcyjnego dyrektora. 
 


3. Wysokość dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora 
szkoły ustala dyrektor, z zastrzeŜeniem ust. 2. 
 


§ 6. 1. Ustala się tabelę stawek dodatków funkcyjnych 
dla nauczycieli, którzy pełnią funkcję wychowawcy klasy 
lub opiekuna staŜu. 
 


Lp. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela Miesięczny dodatek 
funkcyjny (w zł) 


1. Wychowawca grupy przedszkolnej lub 
oddziału przedszkolnego utworzonego przy 
szkole podstawowej 


55 


2. Wychowawca klasy we wszystkich typach szkół: 


1) do 10 uczniów w klasie 60 
2) od 11 do 20 uczniów w klasie 65 
3) powyŜej 20 uczniów w klasie 70 


3. Opiekun staŜu 30 


 
2. Dodatek z tytułu sprawowania funkcji opiekuna staŜu 


przysługuje za kaŜdego nauczyciela objętego opieką. 
 


§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego ustala się od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenie funkcji, a jeŜeli powierzenie 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 
 


2. Nauczyciel, któremu powierzono funkcje na czas 
określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem 
tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania z funkcji z 
końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeŜeli 
odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 
 


3. Nauczycielowi, któremu przekazano funkcję 
kierowniczą na czas nieobecności dyrektora, przysługuje 
dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej dla dyrektora, 
natomiast w przypadku wicedyrektora dodatek, który 
otrzymuje zostanie zwiększony do wysokości dodatku 
przysługującego dyrektorowi. 
 


4. Przyznany dodatek funkcyjny ulega zmniejszeniu 
proporcjonalnie do wygrodzenia zasadniczego w przypadku 
nieobecności w pracy z powodu zwolnienia lekarskiego. 
 


Rozdział IV 
Dodatek motywacyjny 


 
§ 8. 1. W kaŜdej szkole tworzy się fundusz 


przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli. 
 


2. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden 
etat nauczyciela stanowi 5% stawki wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela, z zastrzeŜeniem ust. 3; 
 


3. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny dla dyrektora 
wynosi 35% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora. 
 


§ 9. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy 
i winien być zróŜnicowany w zaleŜności od spełniania 
kryteriów, o których mowa w § 6 rozporządzenia, a w 
szczególność uwzględnia się: 
 
  1) osiągnięcia uczniów, potwierdzone w konkursach, 


turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach działań, 
związanych z realizowanym procesem dydaktycznym; 


 
  2) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych 


uczniów poprzez kształtowanie postaw 
odpowiedzialności za własną edukację, planowanie 
własnej przyszłości, pracy nad sobą oraz właściwych 
postaw moralnych i społecznych; 


 
  3) skuteczne przeciwdziałanie agresji, patologiom i 


uzaleŜnieniom; 
 
  4) aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów 


potrzebujących opieki, z uwzględnieniem ich potrzeb, 
w szczególności w stałej współpracy z rodzicami, 
właściwymi instytucjami i osobami świadczącymi 
pomoc socjalną; 


 
  5) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości 


szkolnych; 
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  6) udział w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa 
w przepisach w sprawie warunków i sposobu 
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i 
słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i 
egzaminów w szkołach publicznych; 


 
  7) opiekę nad samorządem uczniowskim lub innymi 


organizacjami uczniowskimi działającymi w szkole; 
 
  8) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajęć 


pozalekcyjnych i pozaszkolnych; 
 
  9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie 


uzdolnionego; 
 
10) wspieranie rozwoju uczniów ze specjalnymi lub 


specyficznymi potrzebami edukacyjnymi; 
 
11) adaptację i praktyczne stosowanie nowoczesnych 


metod nauczania i wychowywania we współpracy z 
organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz 
innymi instytucjami wspomagającymi; 


 
12) realizację zadań i podejmowanie inicjatyw istotnie 


zwiększających udział i rolę szkoły w środowisku 
lokalnym. 


 
2. Do szczegółowych warunków przyznania dodatku 


motywacyjnego nauczycielowi, któremu powierzono 
stanowisko dyrektora naleŜą ponadto: 
 
  1) racjonalne wydatkowanie środków finansowych 


przyznanych szkole oraz naleŜyte gospodarowanie 
majątkiem szkoły; 


 
  2) prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia; 
 
  3) dbałość o estetykę obiektów szkolnych. 
 


3. Przyznając dodatek motywacyjny dla dyrektora 
naleŜy uwzględnić specyfikę szkoły, a ponadto dodatkowe 
obszary pracy, takie jak: 
 
  1) tworzenie więzi ze społecznością lokalną i innymi 


szkołami; 
 
  2) racjonalne gospodarowanie środkami finansowymi, w 


tym pozyskiwanie środków pozabudŜetowych; 
 
  3) poprawne stosowanie prawa oświatowego i 


prowadzenie dokumentacji szkolnej; 
 
  4) terminowe realizowanie zadań; 
 
  5) zapewnianie bezpieczeństwa i higieny pracy w szkole; 
 
  6) przestrzeganie prawa pracy, prawidłowe prowadzenie 


polityki kadrowej, dbałość o doskonalenie nauczycieli oraz 
kształtowanie właściwych stosunków międzyludzkich; 


 
  7) dbanie o właściwy stan techniczny obiektów szkolnych; 
 
  8) wspieranie działalności patriotyczno-obywatelskiej i 


innowacyjnej w szkole. 
 


4. Nauczycielowi nowozatrudnionemu moŜe być 
przyznany dodatek motywacyjny, po przepracowaniu, co 
najmniej 2 miesięcy w roku szkolnym. 
 


§ 10. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje się kwotowo 
na czas określony, nie krótszy niŜ 3 miesiące i nie dłuŜszy 
niŜ 6 miesięcy. 
 


2. Kwota przyznanego dodatku motywacyjnego nie 
moŜe być wyŜsza niŜ 35% wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela. 
 


3. Przyznany dodatek motywacyjny ulega 
zmniejszeniu proporcjonalnie do wygrodzenia 
zasadniczego w przypadku nieobecności w pracy z 
powodu zwolnienia lekarskiego. 
 


Rozdział V 
Dodatek za warunki pracy 


 
§ 11. 1. Nauczycielowi pracującemu w trudnych lub 


uciąŜliwych warunkach przysługuje dodatek za warunki pracy. 
 


2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w 
trudnych warunkach określa § 8 rozporządzenia. 
 


3. Wysokość dodatku za trudne warunki pracy dla 
nauczyciela wynosi 15 % godzinowej stawki 
wynagrodzenia zasadniczego za kaŜdą godzinę faktycznie 
przepracowaną w tych warunkach. 
 


4. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w 
uciąŜliwych warunkach określa § 9 rozporządzenia. 
 


5. Wysokość dodatku za uciąŜliwe warunki pracy dla 
nauczyciela wynosi 5% godzinowej stawki wynagrodzenia 
zasadniczego za kaŜdą godzinę faktycznie 
przepracowaną w tych warunkach. 
  


6. Dodatek za warunki pracy przysługuje tylko w 
okresie faktycznie wykonywanej pracy, która jest 
stosownie udokumentowana w dokumentacji szkolnej 
prowadzonej zgodnie z odpowiednimi przepisami. 
 


§ 12. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne i 
uciąŜliwe warunki pracy, nauczycielowi przysługuje prawo 
do obu tych dodatków. 
 


Rozdział VI 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe                 


i dora źnych zast ępstw 
 


§ 13. 1. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się 
przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych powyŜej tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. 
 


2. Godziny ponadwymiarowe przydzielone 
nauczycielowi muszą być zatwierdzone w arkuszu 
organizacyjnym szkół przez Wójta Gminy Szczytno. 
 


§ 14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 
doraźnych zastępstw przysługują wyłącznie za godziny 
świadczonej pracy potwierdzone w dokumentacji placówki 
z zastrzeŜeniem § 16 ust. 1. 
 


§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 
ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza 
się dzieląc stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie 
z dodatkami za trudne warunki pracy, jeŜeli praca w 
godzinach ponadwymiarowych odbywa się w takich 
warunkach) przez miesięczną liczbę godzin 
obowiązkowego wymiaru zajęć ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
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realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub 
doraźnych zastępstw nauczyciela. 
 


2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której 
mowa w ust. 1, uzyskuje się mnoŜąc odpowiedni wymiar 
godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w 
ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co 
najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 
 


§ 16. 1. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w 
arkuszu organizacyjnym, nie zrealizowane przez 
nauczyciela z przyczyn leŜących po stronie pracodawcy, 
w szczególności związanych z zawieszeniem zajęć z 
powodu epidemii, mrozów, rekolekcji, wycieczek - traktuje 
się jak godziny faktycznie odbyte. 
 


2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu: 
 
  1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 


szkolnego; 
 
  2) usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 
 


3. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które 
przysługuje wynagrodzenie, nie moŜe być większa niŜ 
liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych 
nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym. 
 


§ 17. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy wymiar 
zajęć określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, 
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¼, gdy dla 
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za 
kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
dzień ustawowo wolny od pracy lub dzień, w którym nie 
realizowano zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które 
przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moŜe 
być jednakŜe większa niŜ liczba godzin przydzielonych w 
arkuszu organizacyjnym. 
 


Rozdział VII 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 


 
§ 18. 1. Środki na nagrody w ramach specjalnego 


funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości 1% 
planowanych środków na wynagrodzenia osobowe 
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym 
szkoły z tym, Ŝe: 
 
  1) 80% środków funduszu pozostawia do swojej 


dyspozycji; 
 
  2) 20% środków funduszu przekazuje do dyspozycji 


organu prowadzącego. 
 


2. Wójt Gminy Szczytno moŜe w ramach posiadanych 
środków finansowych zwiększyć specjalny fundusz 
nagród. 
 


3. Nagrody, o których mowa w ust. 1, przyznawane są 
w terminie do dnia 14 października kaŜdego roku z okazji 


Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych 
przypadkach nagroda moŜe być przyznana w innym 
terminie. 
 


4. Wysokość nagrody udzielonej przez Wójta Gminy 
Szczytno jednorazowo nie moŜe być niŜsza niŜ 1000 zł. 
 


5. Wysokość nagrody udzielonej przez dyrektora 
jednorazowo nie moŜe być niŜsza niŜ 500 zł. 
 


6. Wysokość nagrody przyznawana z okazji Dnia 
Edukacji Narodowej dyrektora nie moŜe być wyŜsza od 
nagrody Wójta Gminy Szczytno. 
 


§ 19. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 
mają charakter uznaniowy i przyznawane są 
nauczycielom za szczególne i wybitne osiągnięcia 
dydaktyczne, wychowawcze, opiekuńcze w szkole. 
 


2. Nagroda moŜe być przyznana dyrektorom lub 
nauczycielom, którzy przepracowali co najmniej 1 rok w 
szkole, posiadają co najmniej dobrą ocenę pracy 
pedagogicznej i spełniają co najmniej 3 z kryteriów, o 
których mowa w ust. 3. 
 


3. Ustala się następujące kryteria przyznawania nagród: 
 
  1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 


a) osiąga bardzo dobre wyniki w nauczaniu 
potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach 
uczniów, przeprowadzanych przez okręgowe 
komisje egzaminacyjne; 


b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie 
wdraŜania nowatorskich metod nauczania i 
wychowania, opracowywania i wdraŜania z 
sukcesem nowatorskich lub autorskich programów 
podnoszących poziom nauczania; 


c) osiąga sukcesy wychowawcze i wysokie wyniki w 
nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem się 
uczniów do udziału w zawodach, konkursach, 
turniejach, przeglądach i festiwalach o zasięgu co 
najmniej wojewódzkim; 


d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z 
uczniami zdolnymi, uczniami mającymi trudności w 
nauce lub stwarzającymi problemy wychowawcze; 


e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości 
szkolne i środowiskowe; 


f) organizuje dla uczniów imprezy kulturalne, 
sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe; 


g) sprawuje opiekę nad organizacjami działającymi w 
szkole i osiąga wymierne efekty działania tych 
organizacji; 


h) umiejętnie dzieli się swoją wiedzą i 
doświadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami; 


i) posiada publikacje z zakresu pracy dydaktycznej 
lub wychowawczej zamieszczone w prasie 
oświatowej lub na stronach internetowych, 
ogólnych lub szkoły; 


 
  2) w zakresie pracy opiekuńczo-wychowawczej: 


a) organizuje działania zapewniające szczególną 
opiekę i pomoc uczniom będącym w trudnej 
sytuacji materialnej lub Ŝyciowej, pochodzącym z 
rodzin ubogich lub patologicznych; 


b) prowadzi skuteczną działalność mającą na celu 
zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
wśród dzieci i młodzieŜy, ze szczególnym 
uwzględnieniem alkoholizmu, nikotynizmu i 
narkomanii; 
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c) podejmuje zadania rozwijające umiejętności 
wychowawcze rodziców i nauczycieli oraz wspiera 
ich w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 


d) podejmuje działania interwencyjne lub mediacyjne 
w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych 
powstających na linii: uczeń - nauczyciel, uczeń - 
rodzic, uczeń - uczeń, nauczyciel – rodzic; 


e) organizuje współpracę szkoły z jednostkami 
odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo, ochronę 
zdrowia, profilaktykę i rozwój psychologiczno-
pedagogiczny ucznia i jego rodziny; 


f) organizuje udział rodziców w Ŝyciu szkoły rozwija 
formy współdziałania szkoły z rodzicami; 


g) efektywnie pełni róŜne role społeczne na rzecz 
szkoły i środowiska lokalnego; 


 
  3) w zakresie innych zadań statutowych szkoły: 


a) uczestniczy w zorganizowanych formach 
dokształcania i doskonalenia zawodowego; 


b) pozyskuje dodatkowe środki finansowe i materialne 
na rzecz szkoły lub klasy; 


c) promuje szkołę na zewnątrz poprzez udział w róŜnych 
organizacjach, stowarzyszeniach, instytucjach; 


d) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej 
nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie; 


e) wzorowo organizuje pracę i wypełnia 
administracyjną i gospodarczą funkcję szkoły. 


 
§ 20. 1. Nagrody nauczycielom przyznają: 


 
  1) ze środków, o których mowa w § 18 ust. 1 pkt 1 – 


dyrektor z własnej inicjatywy; 
 
  2) ze środków, o których mowa w § 18 ust. 1 pkt 2 – Wójt 


dla nauczycieli na wniosek dyrektora i dyrektorów z 
własnej inicjatywy. 


 
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela i 


dyrektora mogą równieŜ występować zakładowe 
organizacje związkowe. 
 


3. Wnioski, o których mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2 
naleŜy składać w terminie do 20 września kaŜdego roku. 
 


4. Wnioski, o których mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2 musi 
zawierać co najmniej: dokładne dane osobowe nauczyciela 
przedstawionego do nagrody, uzasadnienie wniosku przez 
zgłaszającego. Ponadto do wniosku musi być dołączona 
zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych. 
 


Rozdział VIII 
Dodatek mieszkaniowy 


 
§ 21. 1. Nauczycielowi, o którym mowa w art. 54 ust. 3 


Karty Nauczyciela przysługuje nauczycielski dodatek 
mieszkaniowy, z zastrzeŜeniem art. 91b ust. 1. 
 


2. Wysokość nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego ustala się w wysokości: 
 
  1) dla 1 osoby – 34 zł; 
  2) dla 2 osób – 68 zł; 
  3) dla 3 i więcej osób – 102 zł. 
 


3. Do osób, o których mowa w ust. 2, zalicza się 
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: 
współmałŜonka oraz dzieci będące na utrzymaniu 
nauczyciela do ukończenia 18 roku Ŝycia lub uczących się 


do czasu ukończenia przez nie szkoły ponadgimnazjalnej, 
nie dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 21 roku Ŝycia. 
 


4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącemu 
takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej w 
ust. 2. MałŜonkowie wspólnie określają pracodawcę, który 
będzie im wypłacał dodatek mieszkaniowy. 
 


§ 22. 1. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela 
(dyrektora) lub na wspólny wniosek nauczycieli będących 
współmałŜonkami. 
 


2. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym złoŜono wniosek o 
jego przyznanie. 
 


3. Dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie 
wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 
 
  1) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego - w 


okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim, zasiłku 
macierzyńskim; 


 
  2) korzystania z urlopu wychowawczego; 
 
  3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 


przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜby 
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜby zawarta była umowa na czas 
określony, dodatek wypłaca się nie dłuŜej niŜ do końca 
okresu, na który umowa była zawarta; 


 
  4) niewykonywania pracy, za które przysługuje 


wynagrodzenie. 
 


4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy nie 
przysługuje w okresie zawieszenia w pełnieniu 
obowiązków nauczyciela i w okresie, za który nie 
przysługuje wynagrodzenie zasadnicze. 
 


§ 23. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
nauczycielowi niezaleŜnie od tytułu prawnego do 
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego. 
 


§ 24. Nauczyciel uprawniony do otrzymywania 
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego zobowiązany 
jest powiadomić organ przyznający dodatek o 
kaŜdorazowej zmianie warunków mających wpływ na 
wysokość dodatku. 
 


Rozdział IX 
Postanowienia ko ńcowe 


 
§ 25. Miejscem wypłaty wszystkich wynagrodzeń jest 


kasa Urzędu Gminy Szczytno przy ul. Henryka Sienkiewicza 
1 w Szczytnie. Wypłaty dokonuje się w formie pienięŜnej lub 
na wniosek nauczyciela na konto bankowe. 
 


§ 26. 1. Środki finansowe przeznaczone na 
wynagrodzenia naliczane są w planach finansowych 
poszczególnych szkół. 
 


2. Łączna wysokość wypłacanych świadczeń, nie 
moŜe przekroczyć kwoty przeznaczonej na te cele w 
planach finansowych, o których mowa w ust. 1, bez ich 
zmiany. Organ prowadzący szkołę i przedszkole moŜe 
dokonać zwiększenia środków finansowych. 
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880 


UCHWAŁA Nr XXVIII/123/2009 


Rady Gminy Barciany 


z dnia 9 marca 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczy cieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych                         


przez Gmin ę Barciany okre ślającego wysoko ść oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom   


dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pr acy, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 


wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraźnych zast ępstw oraz niektórych innych składników 


wynagrodzenia: dodatku za wysług ę lat oraz dodatku wiejskiego. 


 
Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 i ust. 7 


ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela 
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, 
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, Dz. U. z 2007 r. Nr 17,  
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,  
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, 
poz. 1821, Dz. U. z 2008 Nr 145, poz. 917; Nr 227,  
poz. 1505; Dz. U. z 2009 Nr 1, poz. 1) w związku z art. 18 
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o 
samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.  
Nr 142, poz. 1591 z późn. zmianami) - Rada Gminy 
Barciany uchwala, co następuje: 
 


§ 1. 1. Ustala się regulamin określający wysokość oraz 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
zatrudnionym w szkołach prowadzonych przez Gminę 
Barciany dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, 
mieszkaniowego, wiejskiego, za wysługę lat oraz warunki 
pracy, a takŜe niektórych innych składników 
wynagrodzenia: za godziny ponadwymiarowe i doraźnych 


zastępstw, stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszej 
uchwały. 
 


2. Przepisy regulaminu, o którym mowa w ust. 1 mają 
zastosowanie do wynagrodzeń naleŜnych od dnia             
1 stycznia 2009 roku. 
 


§ 2. Stwierdza się utratę mocy obowiązującej uchwały 
Nr XXIV/108/2008 Rady Gminy Barciany z dnia               
21 listopada 2008 r. 


 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 


Barciany. 
 


§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Henryk Nosek 


 
 


Załącznik Nr 1   
do uchwały Nr XXVIII/123/2009 
Rady Gminy Barciany 
z dnia 9 marca 2009 r. 


 
REGULAMIN 


 WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOŁACH PROW ADZONYCH PRZEZ GMINĘ BARCIANY 
 


ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 


 
1. Regulamin wynagradzania nauczycieli, uchwalony 


przez Radę Gminy Barciany, określa wysokość oraz 
warunki przyznawania nauczycielom dodatków, tj.: 
 
  1) motywacyjnego, 
 
  2) funkcyjnego, 
 
  3) mieszkaniowego, 
 
  4) wiejskiego, 
 
  5) za wysługę lat, 
 
  6) za warunki  pracy, 
 
  7) za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 


zastępstw. 
 


2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 


 
  1) Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to ustawę z 


dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. z  
2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 ze zm. - ost. zm.  
z 2008 r. Dz. U. Nr 145, poz. 917), 


 
  2) rozporządzeniu - rozumie się przez to rozporządzenie 


Ministra Edukacji Narodowej i Sportu dnia 31 stycznia 
2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zm. - 
ost. zm. z 2008 r. Dz. U. Nr 42, poz. 257), 


 
  3) szkole – rozumie się przez to jednostki organizacyjne 


wymienione w art. 1, ust. 1, pkt 1 ustawy z dnia 26 
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla których 
organem prowadzącym jest Gmina Barciany, 


 
  4) nauczycielach - rozumie się przez to równieŜ 


wychowawców i innych pracowników pedagogicznych 
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zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o których 
mowa w ppkt 3, pkt 2, rozdziału I regulaminu, 


 
  5) klasie - rozumie się przez to takŜe oddział, 
 
  6) uczniu - rozumie się przez to takŜe wychowanka, 
 
  7) grupie - rozumie się przez to grupę uczniów, która 


powstała w wyniku podziału klasy na zajęciach 
określonych w przepisach o ramowych planach 
nauczania, 


 
  8) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 


rozumie się przez to tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin, o którym mowa w art. 42, ust. 3 i ust. 4a oraz 
ustalony na podstawie art. 42, ust. 6 i ust. 7, pkt 3 
ustawy Karta Nauczyciela. 


 
3. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepełnym 


wymiarze czasu pracy poszczególne składniki 
wynagrodzenia przysługują w części proporcjonalnej do 
wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego 
regulaminu lub przepisy szczególne nie stanowią inaczej. 
 


ROZDZIAŁ II 
DODATEK MOTYWACYJNY 


 
1. W zaleŜności od jakości pracy oraz przepisów 


szczegółowych, o których mowa w rozporządzeniu i 
rozdziale II niniejszego regulaminu, nauczycielowi, w tym 
nauczycielowi któremu powierzono stanowisko dyrektora 
szkoły, moŜna przyznać dodatek motywacyjny. 
 


2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku 
motywacyjnego po przepracowaniu, w szkołach na terenie 
Gminy Barciany, pełnego roku szkolnego. 
 


3. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przysługuje 
nauczycielowi staŜyście. Zapis ten nie dotyczy nauczycieli 
staŜystów o specjalnościach trudno dostępnych na terenie 
Gminy Barciany (np. język angielski). 
 


4. BudŜet danej szkoły przeznaczony na dodatki 
motywacyjne nie moŜe przekroczyć 3% wynagrodzenia 
osobowego nauczycieli. Dyrektor szkoły zobowiązany jest 
do ustalania ilości i wysokości dodatków motywacyjnych, 
uwzględniając sytuację finansową swojej placówki. 
 


5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela powinien 
mieścić się w granicach od 5% do 10% zasadniczego 
wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego ze stopniem 
magistra z przygotowaniem pedagogicznym. Natomiast 
dla dyrektora - od 10% do 20% zasadniczego 
wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego ze stopniem 
magistra z przygotowaniem pedagogicznym. 
 


6. Dodatek motywacyjny przyznaje się na okres nie 
krótszy niŜ 2 miesiące i nie dłuŜszy niŜ 6 miesięcy. 
Dyrektorom i wicedyrektorom dodatek przysługuje przez 
cały rok kalendarzowy. 
 


7. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczycieli 
ustala dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły - Wójt Gminy 
Barciany. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa się 
wyłącznie w ramach środków finansowych zaplanowanych 
na ten cel w budŜecie szkoły. 
 


8. Do szczegółowych warunków nabycia prawa do 
dodatku motywacyjnego naleŜą: 
 


  1) uzyskiwanie udokumentowanych osiągnięć dydaktycznych 
uczniów, a w szczególności: 
 
a) osiągnięć edukacyjnych, ocenianych z uwzględnieniem 


moŜliwości uczniów oraz warunków pracy nauczyciela, 
b) osiągnięć w konkursach, turniejach oraz w innych 


obszarach działań związanych z realizowanym 
procesem dydaktycznym, 


 
  2) wzorowe wywiązywanie się z powierzonych obowiązków, 
 
  3) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć wychowawczo-


opiekuńczych, a w szczególności: 
 


a) skuteczne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów poprzez kształtowanie 
postaw odpowiedzialności za własną edukację, 
planowania własnej przyszłości, pracy nad sobą 
oraz właściwych postaw moralnych i społecznych, 


b) współpraca z rodzicami uczniów w rozwiązywaniu 
problemów wychowawczych, czynne i stałe 
przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzaleŜnieniom, 


c) aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów 
potrzebujących opieki z uwzględnieniem ich 
potrzeb, w szczególności w stałej współpracy z 
rodzicami, właściwymi instytucjami i osobami 
świadczącymi pomoc socjalną, 


 
  4) stałe podnoszenie kwalifikacji skutkujące adaptacją i 


praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod 
nauczania i wychowania, realizowanych we współpracy z 
organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz innymi 
instytucjami wspomagającymi, 


 
  5) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości 


szkolnych, 
 
  6) udział w komisjach egzaminacyjnych o których mowa 


w przepisach w sprawie warunków i sposobu 
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i 
słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i 
egzaminów w szkołach publicznych, 


 
  7) inicjowanie i stałe prowadzenie zajęć pozalekcyjnych i 


pozaszkolnych uwzględniających potrzeby uczniów, w 
ramach określonego czasu pracy zgodnie z akt 42  
ust. 1 KN, 


 
  8) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie 


uzdolnionego, 
 
  9) opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi 


organizacjami uczniowskimi działającymi w szkole. 
 


9. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego 
dyrektorowi szkoły jest: 
 
  1) skuteczne zarządzanie szkołą zapewniające jej ciągły 


rozwój i doskonalenie jakości  pracy, 
 
  2) właściwa współpraca z organem prowadzącym i 


nadzorującym szkołę, 
 
  3) osiąganie przez szkołę sukcesów w pracy 


dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej, 
 
  4) przestrzeganie dyscypliny budŜetowej, 
 
  5) zaangaŜowanie i uzyskiwane wyniki pracy, 
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  6) osiąganie przez uczniów wyników powyŜej średniej 
OKE z zakończonych etapów edukacyjnych, 


 
  7) merytoryczne i Ŝyczliwe załatwianie spraw osobowych 


pracowników oraz spraw uczniowskich i ich rodziców, 
 
  8) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, 
 
  9) promocja szkoły na zewnątrz (m.in. prowadzenie 


strony internetowej). 
 


10. Oceny spełniania warunków zawartych w pkt 9 
kaŜdorazowo, w okresie przyznawania dodatków 
motywacyjnych, dokonuje Wójt Gminy Barciany. 
 


11. Dodatek motywacyjny przysługuje za czas 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy z powodu choroby. 
 


12. Dodatek motywacyjny nie przysługuje w okresie 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, za okres 
urlopu na poratowanie zdrowia oraz w okresach za które 
nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze. 
 


13. O przyznaniu dodatku motywacyjnego dyrektor 
powiadamia na piśmie nauczyciela i komórkę finansowo-
księgową, a w przypadku dodatku dla dyrektora szkoły - 
Wójt Gminy powiadamia dyrektora oraz komórkę 
finansowo-księgową. Zakończenie terminu wypłacania 
dodatku motywacyjnego następuje równieŜ w formie 
pisemnej, zgodnie z w/w zasadami. Powiadomienie 
komórki finansowo-księgowej powinno nastąpić najpóźniej 
na pięć dni przed wypłatą wynagrodzenia. 
 


14. Dodatek motywacyjny jest wypłacany raz w 
miesiącu z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


ROZDZIAŁ III 
DODATEK FUNKCYJNY 


 
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są 


nauczyciele, którym powierzono: 
 
  1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo 


inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie 
szkoły, 


 
  2) wychowawstwo klasy, 
 
  3) sprawowanie funkcji opiekuna staŜu. 
 


2. Wysokość miesięcznych dodatków funkcyjnych 
kształtuje się następująco: 
 
  1) dyrektor gimnazjum publicznego 400 - 1200 zł, 
 
  2) dyrektor szkoły podstawowej 400 - 1200 zł, 
 
  3) wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze 300 - 1000 zł, 
 
  4) za wychowawstwo: 


a) w oddziale liczącym: 
- do 20 uczniów 50 zł, 
- do 25 uczniów 70 zł, 
- powyŜej 25 uczniów 80 zł, 


 
  5) w okresie sprawowania funkcji opiekuna staŜu: 


a) nauczyciela staŜysty rozpoczynającego pracę - 30 zł, 
b) opiekuna nauczyciela kontraktowego w okresie 


staŜu - 25 zł. 
 


3. Dodatek funkcyjny przysługuje takŜe nauczycielom, 
który powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. 
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego 
dnia miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu 
pełnienia tych obowiązków i wygasa z pierwszym dniem 
miesiąca następującego po zaprzestaniu ich pełnienia. 
 


4. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły 
jest uzaleŜniona od wielkości szkoły, struktury 
organizacyjnej, liczby uczniów i oddziałów, liczby 
zatrudnionych pracowników, liczby pozostałych stanowisk 
kierowniczych, warunków lokalowych oraz wyników pracy. 
Dodatek funkcyjny jest przyznawany przez Wójta Gminy 
na okres roku kalendarzowego. 
 


5. Wysokość dodatku funkcyjnego dla stanowisk 
kierowniczych wymienionych w statucie szkoły i dla 
wicedyrektorów, ustala dyrektor szkoły, uwzględniając 
zakres i złoŜoność zadań. 
 


6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenie funkcji, a jeŜeli powierzenie 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 
 


7. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie 
kaŜdorazowej nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
usprawiedliwionej nieobecności dłuŜej niŜ 1 miesiąc, w okresie 
urlopu dla poratowania zdrowia i w okresach, za które nie 
przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego 
dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel zaprzestał pełnienia funkcji, a jeŜeli zaprzestanie 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 
 


8. Otrzymanie dodatku funkcyjnego, o którym mowa w 
pkt 1 ppkt 1 nie wyłącza prawa do otrzymania dodatku, o 
którym mowa w pkt 1 ppkt 2 i 3. 
 


9. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze na czas określony, traci prawo do dodatku 
funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie 
wcześniejszego odwołania - z końcem miesiąca, w którym 
nastąpiło odwołanie, a jeŜeli odwołanie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. Dodatek 
funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły, 
przysługuje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiąca 
kalendarzowego następującego po upływie pełnego 
miesięcznego zastępstwa, wynikającego z innych 
przyczyn niŜ urlop wypoczynkowy. 
 


10. O przyznaniu dodatku funkcyjnego dyrektor 
powiadamia na piśmie nauczyciela i komórkę finansowo-
księgową, a w przypadku dodatku dla dyrektora szkoły 
Wójt Gminy powiadamia dyrektora oraz komórkę 
finansowo-księgową. Powiadomienie komórki finansowo-
księgowej powinno nastąpić najpóźniej na pięć dni przed 
wypłatą wynagrodzenia. 
 


11. Dodatek funkcyjny jest wypłacany raz w miesiącu z 
góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


ROZDZIAŁ IV 
DODATEK MIESZKANIOWY 


 
1. Dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi 


posiadającemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska 
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nie niŜszym niŜ 
połowa obowiązującego wymiaru zajęć w szkołach 
połoŜonych na terenie Gminy Barciany. Dodatek 
mieszkaniowy moŜe być pobierany tylko w jednej 
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jednostce budŜetowej, którą wskaŜe nauczyciel w 
złoŜonym oświadczeniu. 
 


2. Wysokość dodatku mieszkaniowego jest 
uzaleŜniony od liczby członków rodziny i wynosi: 
 
  1) 25 zł – dla jednej osoby, 
 
  2) 30 zł - dla dwóch osób, 
 
  3) 35 zł - dla trzech osób, 
 
  4) 40 zł - dla czterech i więcej osób. 
 


3. Do stanu liczbowego rodziny nauczyciela, od którego 
zaleŜy wysokość dodatku mieszkaniowego, zaliczają się: 
 
  1) współmałŜonek - niezaleŜnie od źródła dochodu, 
 
  2) dzieci nauczyciela w wieku do 18 roku Ŝycia, a powyŜej 


tego wieku tylko uczące się w szkołach w systemie 
dziennym i zaoczno-wieczorowym, pod warunkiem, Ŝe 
nie pracują niezaleŜnie od pobieranych przez nie 
świadczeń (renta rodzinna, alimenty, stypendia), nie 
dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 25 roku Ŝycia, 


 
  3) rodzice wspólnie zamieszkujący i nie posiadający 


Ŝadnego źródła dochodu. 
 


4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi będącemu, 
takŜe nauczycielem stale z nim zamieszkującym, przysługuje 
tylko jeden dodatek w wysokości ustalonej w pkt 2. 
 


5. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezaleŜnie od 
tytułu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego. 
 


6. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym złoŜono wniosek o 
przyznanie dodatku mieszkaniowego. 
 


7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły, a 
dyrektorowi, po złoŜeniu wniosku - Wójt Gminy Barciany. 
 


8. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, 
a takŜe: 
 
  1) nie świadczenia pracy za które przysługuje wynagrodzenie, 
 
  2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia  społecznego, 
 
  3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, przeszkolenia 


wojskowego, okresowej słuŜby wojskowej, w przypadku 
jednak, gdy z nauczycielem powołanym do słuŜby 
wojskowej zawarta była umowa o pracę na czas 
określony, dodatek wypłaca się nie dłuŜej niŜ do końca 
okresu, na który umowa została zawarta, 


 
  4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego 


w odrębnych przepisach. 
 


9. Dodatek przyznaje się na rok kalendarzowy na 
wniosek nauczyciela lub wspólny wniosek nauczycieli 
będących współmałŜonkami. O kaŜdej zmianie rzutującej 
na prawo do dodatku, naleŜy poinformować dyrektora 
szkoły oraz złoŜyć nowy wniosek, zapis ten dotyczy 
równieŜ zainteresowanych dyrektorów. 
 


10. O przyznaniu dodatku mieszkaniowego dyrektor 
powiadamia na piśmie nauczyciela i komórkę finansowo-
księgową, a w przypadku dodatku dla dyrektora szkoły 


Wójt Gminy powiadamia dyrektora oraz komórkę 
finansowo-księgową. Powiadomienie komórki finansowo-
księgowej powinno nastąpić najpóźniej na pięć dni przed 
wypłatą wynagrodzenia. 
 


11. Dodatek mieszkaniowy jest wypłacany raz w 
miesiącu z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


ROZDZIAŁ V 
DODATEK WIEJSKI 


 
1. Nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do 


zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na 
terenie wsi, w wymiarze nie niŜszym niŜ połowa 
obowiązującego wymiaru zajęć, przysługuje dodatek w 
wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego. 
 


2. Dodatek wiejski przysługuje za dni nieobecności w 
pracy z powodu urlopu wychowawczego, niezdolności do 
pracy wskutek choroby lub konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem albo chorym członkiem 
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub 
zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 
 


3. O przyznaniu dodatku wiejskiego dyrektor 
powiadamia na piśmie nauczyciela i komórkę finansowo-
księgową, a w przypadku dodatku dla dyrektora szkoły 
Wójt Gminy powiadamia dyrektora oraz komórkę 
finansowo-księgową. Powiadomienie komórki finansowo-
księgowej powinno nastąpić najpóźniej na pięć dni przed 
wypłatą wynagrodzenia. 
 


4. Dodatek wiejski jest wypłacany raz w miesiącu z 
góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


ROZDZIAŁ VI 
DODATEK ZA WYSŁUG Ę LAT 


 
1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat, w 


wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za kaŜdy rok 
pracy, wypłacanego w okresach miesięcznych, poczynając 
od czwartego roku pracy, z tym Ŝe dodatek ten nie moŜe 
przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego. 
 


2. Dodatek za wysługę lat przysługuje za dni 
nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy w 
skutek choroby lub konieczności osobistego sprawowania 
opieki nad dzieckiem albo chorym członkiem rodziny, za 
które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z 
ubezpieczenia społecznego. 
 


3. O przyznaniu dodatku za wysługę lat dyrektor 
powiadamia na piśmie nauczyciela i komórkę finansowo-
księgową, a w przypadku dodatku dla dyrektora szkoły 
Wójt Gminy powiadamia dyrektora oraz komórkę 
finansowo-księgową. Powiadomienie komórki finansowo-
księgowej powinno nastąpić najpóźniej na pięć dni przed 
wypłatą wynagrodzenia. 
 


4. Dodatek za wysługę lat jest wypłacany raz w 
miesiącu z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


ROZDZIAŁ VII 
DODATEK ZA WARUNKI PRACY 


 
1. Za pracę w trudnych warunkach uznaje się: 


  1) prowadzenie zajęć rehabilitacyjno-wychowawczych z 
dziećmi i młodzieŜą z upośledzeniem umysłowym w 
stopniu głębokim, 
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  2) prowadzenie indywidualnego nauczania z dziećmi 


zakwalifikowanymi do kształcenia specjalnego, 
  3) prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach 


łączonych, zatwierdzonych w projektach 
organizacyjnych szkół podstawowych. 


 
2. Wysokość dodatku wynosi 20% miesięcznej stawki 


wynagrodzenia zasadniczego. 
 


3. Nauczycielom dodatek za warunki pracy przyznaje 
dyrektor szkoły, a dyrektorowi – Wójt Gminy. 
 


4. O przyznaniu dodatku za warunki pracy dyrektor 
powiadamia na piśmie nauczyciela i komórkę finansowo-
księgową a w przypadku dodatku dla dyrektora szkoły 
Wójt Gminy powiadamia dyrektora oraz komórkę 
finansowo-księgową. Powiadomienie komórki finansowo-
księgowej powinno nastąpić najpóźniej na pięć dni przed 
wypłatą wynagrodzenia. 
 


5. Dodatek za warunki pracy jest wypłacany z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


ROZDZIAŁ VIII 
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 


I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW 
 


1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 
i godzinę doraźnych zastępstw oblicza się, dzieląc 
przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeŜeli godzina ta odbyła się w warunkach uprawniających 
do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin 
obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w 
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela. 
 


2. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego 
zastępstwa ustala się z zastrzeŜeniem pkt 1, o ile w 
czasie realizacji tego zastępstwa przeprowadzono zajęcia 
zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy 
przez nauczyciela posiadającego wymagane kwalifikacje 
do przeprowadzenia tych zajęć. 
 


3. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy 
obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 4 


Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzinę doraźnego 
zastępstwa ustala się, dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem 
za warunki pracy, jeŜeli praca w godzinach doraźnego 
zastępstwa odbywa się w takich warunkach) przez 
miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru pracy. 
 


4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru 
zajęć nauczyciela o której mowa pkt 1 i 3, uzyskuje się, 
mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 
4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe 
czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 
godziny liczy się za pełną godzinę. 
 


5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, 
w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw 
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, 
rozpoczynanie lub kończenie zajęć w środku tygodnia oraz 
za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 
 


6. O przyznaniu wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw 
dyrektor powiadamia na piśmie komórkę finansowo-
księgową, a w przypadku dodatku dla dyrektora szkoły 
powiadomienia dokonuje Wójt Gminy. Powiadomienie 
powinno nastąpić najpóźniej na trzy dni przed wypłatą 
wynagrodzenia. 
 


7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw wypłacane jest raz w 
miesiącu z dołu, w terminie wypłaty wynagrodzenia 
pracownikom samorządowym. 
 


ROZDZIAŁ IX 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 


 
1. Projekt Regulaminu został uzgodniony z Oddziałem 


ZNP w Barcianach. 
 


2. Zmiany w niniejszym Regulaminie mogą być 
wprowadzone w trybie i na zasadach jego ustanowienia. 
 


3. W sprawach nie uregulowanych Regulaminem 
zastosowanie mają przepisy Karty Nauczyciela oraz 
przepisy prawa pracy. 


 
 
 
 


881 


UCHWAŁA Nr XXIII/143/2009 


Rady Miejskiej w Pasymiu 


z dnia 11 marca 2009 r. 


 


w sprawie przyj ęcia regulaminu okre ślającego wysoko ść oraz szczegółowe warunki i zasady przyznawania 


nauczycielom dodatków: za wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,  szczegółowy sposób 


obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw, szczegółowe zasady 


przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego na uczycielom szkół prowadzonych przez gmin ę Pasym. 


 
Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 


1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.  
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokości 


minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2005 r. Nr 22,  
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poz. 181 z późn. zm.) w oparciu o art. 18 ust. 1 w zw. z 
art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.  
Nr 142, poz. 1591; z późn. zm.) Rada Miejska w Pasymiu 
uchwala, co następuje:  
 


§ 1. Uchwala się regulamin określający wysokość oraz 
szczegółowe warunki i zasady przyznawania 
nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowy sposób 
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw, szczegółowe zasady 
przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego 
nauczycielom szkół prowadzonych przez miasto i gminę 
Pasym", stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 
 


§ 2. Traci moc uchwała Nr XIV/84/2008 z dnia 30 
stycznia 2008 r. w sprawie przyjęcia regulaminu 
określającego wysokość oraz szczegółowe warunki i 


zasady przyznawania nauczycielom dodatków: za 
wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki 
pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 
szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku 
mieszkaniowego nauczycielom szkół prowadzonych przez 
gminę Pasym. 
 


§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta. 
 


§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od                 
1 lutego 2009 r. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej 
Ryszard Józef Zuk 


 
 
 


Załącznik 
do uchwały Nr XXIII/143/2009 
Rady Miejskiej w Pasymiu 
z dnia 11 marca 2009 r. 


 
REGULAMIN 


okre ślający wysoko ść oraz szczegółowe warunki i zasady przyznawania nau czycielom dodatków: za wysług ę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szcze gółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw, szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku 


mieszkaniowego nauczycielom szkół prowadzonych prze z Gminę Pasym. 
 


Rozdział I 
Postanowienia ogólne 


 
§ 1. Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o: 


 
  1) nauczycielu (bez bliŜszego określenia) – naleŜy przez 


to rozumieć nauczyciela zatrudnionego w szkole, dla 
której organem prowadzącym jest Gmina Pasym; 


 
  2) szkole – naleŜy przez to rozumieć przedszkole, szkołę 


podstawową, gimnazjum, dla której organem 
prowadzącym jest Gmina Pasym; 


 
  3) dyrektorze lub wicedyrektorze – naleŜy przez to 


rozumieć dyrektora lub wicedyrektora szkoły lub 
jednostki organizacyjnej (zespół szkół); 


 
  4) klasie – naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział; 
 
  5) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 


naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty 
Nauczyciela oraz w uchwale Rady Miejskiej w 
Pasymiu Nr XI/63/2007 z dnia 26 października 2007 r. 
w sprawie zmiany uchwały Nr XXIV/182/2005 Rady 
Miejskiej w Pasymiu z dnia 28 czerwca 2005 r. w 
sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin pedagoga, psychologa, nauczyciela 
pełniącego funkcję nauczyciela wspomagającego w 
oddziale integracyjnym oraz nauczycieli realizujących 
zajęcia z przedmiotów w róŜnym wymiarze godzin; 


 
  6) Karcie Nauczyciela – naleŜy przez to rozumieć ustawę 


z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst 
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.); 


 


  7) Rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy 
(Dz. U. z 2005 roku, Nr 22, poz. 181 z późn. zm.). 


 
Rozdział II 


Dodatek za wysług ę lat 
 


§ 2. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat 
w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za kaŜdy 
rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych 
poczynając od czwartego roku pracy z tym, Ŝe dodatek 
ten nie moŜe przekroczyć 20% wynagrodzenia 
zasadniczego. 
 


§ 3. 1. Do okresów uprawniających do dodatku za 
wysługę lat wlicza się okresy określone w § 7 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w 
sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy 
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.). 
 


2. Zaliczenia okresów pracy uprawniających do 
dodatku za wysługę lat dokonuje dyrektor szkoły lub 
placówki, a w stosunku do dyrektora szkoły lub placówki 
organ prowadzący na podstawie oryginalnych 
dokumentów lub uwierzytelnionych odpisów. 
 


§ 4. 1. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi: 
 


2. Począwszy od pierwszego dnia miesiąca 
kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 







Dziennik Urzędowy 
Województwa WarmińskoDMazurskiego Nr 57   Poz. 881  
 


D 3076 D


nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜszej stawki 
dodatku, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca. 


 
3. JeŜeli nabycie prawa do dodatku lub wyŜszej stawki 


dodatku nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca 
począwszy od tego dnia. 


 
§ 5. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za 


okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które 
otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przysługuje równieŜ 
za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy 
wskutek choroby, bądź konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem 
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub 
zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 
 


§ 6. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


Rozdział III 
Dodatek motywacyjny 


 
§ 7. 1. Nauczycielom przysługuje dodatek 


motywacyjny w zaleŜności od osiąganych wyników pracy. 
 
2. Dla nauczycieli rozpoczynających pracę w szkole, 


przyznanie dodatku motywacyjnego moŜe nastąpić po 
upływie okresu czterech miesięcy, umoŜliwiającego ocenę 
osiągniętych wyników w pracy. 
 


3. Dodatek przyznaje się na czas określony, nie krótszy 
niŜ dwa miesiące i nie dłuŜszy niŜ jeden rok szkolny. 
 


§ 8. 1. Dyrektor szkoły, ustalając wysokość dodatku 
motywacyjnego, jest zobowiązany do przestrzegania 
szczegółowych warunków przyznania dodatku 
motywacyjnego. 
 


2. Do szczególnych warunków naleŜą: 
 
  1) uzyskiwanie osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i 


opiekuńczych, a w szczególności: 
a) ocena pracy nauczyciela; 
b) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem  


ich moŜliwości oraz warunków pracy  
nauczycieli, dobrych osiągnięć dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami 
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i 
sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, 
zawodach, olimpiadach itp.; 


c) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych 
uczniów we współpracy z ich rodzicami; 


d) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 
uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki; 


e) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami; 
 
  2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 


powierzonym dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a 
w szczególności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się 


do przydzielonych obowiązków; 
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych; 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy; 
d) dbałość o stan techniczny powierzonego sprzętu i 


mienia; 
e) prawidłowe prowadzenie wymaganej i powierzonej 


dokumentacji; 


f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 
słuŜbowych wynikających z zadań statutowych 
szkoły; 


g) przestrzeganie dyscypliny pracy; 
 
  3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 


pozytywnej oceny dorobku zawodowego; 
 
  4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, a w 


szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 


szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych 


zespołach, 
c) opiekę nad organizacjami uczniowskimi 


działającymi na terenie szkoły, 
d) przejawianie róŜnych form aktywności w ramach 


wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego 
nauczycieli, 


e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły. 


 
3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje się 


według następujących kryteriów oceny pracy: 
 
  1) przestrzegania statutu placówki przez wszystkich 


pracowników, a takŜe regulaminów wewnętrznych; 
 
  2) przestrzegania zasad zatrudniania na danym 


stanowisku zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami; 
 
  3) przydzielania zadań z równomiernym obciąŜeniem 


wszystkich zatrudnionych; 
 
  4) prowadzenia dokumentacji z przebiegu nadzoru 


pedagogicznego zgodnie z przepisami; 
 
  5) przestrzegania terminów i zasad w dokonywaniu 


oceny pracy nauczycieli oraz awansów na kolejne 
szczeble; 


 
  6) przestrzegania podstawowych obowiązków w zakresie 


bhp, socjalnych wynikających z Kodeksu Pracy i Karty 
Nauczyciela; 


 
  7) przestrzegania zasad współdziałania ze związkami 


zawodowymi; 
 
  8) współpracy ze statutowymi organami szkoły; 
 
  9) przestrzegania terminowego załatwiania spraw; 
 
10) współdziałania z instytucjami oraz organami 


samorządowymi; 
 
11) tworzenia warunków do realizacji programu placówki, 


dbałość o jej rozwój i modernizację bazy; 
 
12) przestrzegania rytmiczności realizacji przydzielonych  


środków finansowych zgodnie z przepisamio 
rachunkowości i finansach publicznych; 


 
13) przestrzegania celowości wydatków; 
 
14) przestrzegania zasad przewidzianych w ustawie o 


zamówieniach publicznych; 
 
15) pozyskiwania środków pozabudŜetowych; 
 
16) promocji szkoły; 
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17) prawidłowego i skutecznego dbania o mienie, 


inwestycje, stan techniczny i remonty; 
 
18) współpracy z organem prowadzącym. 
 


§ 9. 1. Pulę środków finansowych przeznaczonych na 
wypłatę w danym roku dodatków motywacyjnych ustala 
się w wysokości 5,3% sumy iloczynów: minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego w poszczególnych 
stopniach awansu zawodowego i poziomach 
wykształcenia, ilości etatów nauczycieli poszczególnych 
stopni awansu zawodowego i poziomach wykształcenia 
wg stanu na 1 września 2008 roku i liczby „12”. 
 


2. Z puli środków finansowych przeznaczonych na wypłatę 
w danym roku budŜetowym dodatków motywacyjnych 
wyodrębnia się 20% środków z przeznaczeniem na dodatki 
motywacyjne dla dyrektorów szkół. 
 


3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, 
wicedyrektora i dyrektora nie moŜe być wyŜszy niŜ 20% 
jego wynagrodzenia zasadniczego w zaleŜności od 
posiadanych przez gminę środków finansowych. 
 


§ 10. 1. Wysokość dodatku motywacyjnego dla 
nauczyciela i wicedyrektora oraz okres jego przyznania, 
uwzględniając poziom spełniania warunków, o których mowa 
w § 8 ustala dyrektor po uprzednim zaopiniowaniu przez 
przedstawiciela upowaŜnionego przez nauczycielskie 
organizacje związkowe działające w szkole lub placówce. 
 


2. Wysokość dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz 
jego przyznaniu z puli wyznaczonych środków, o których 
mowa w § 8 ustala Burmistrz po uprzednim zaopiniowaniu 
przez nauczycielskie organizacje związkowe.  
 


3. Środki finansowe niewykorzystane w § 10 pkt 2. 
moŜe wykorzystać dyrektor na realizację § 10 pkt 1. 


 
4. Dodatek motywacyjny nie przysługuje: 


 
  1) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia; 
 
  2) w okresie przebywania w stanie nieczynnym; 
 
  3) w okresie, za który nie przysługuje wynagrodzenie 


zasadnicze. 
 


5. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


Rozdział IV 
Warunki przyznawania dodatków funkcyjnych 


 
§ 11. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono 


stanowisko dyrektora, wicedyrektora, szkół wszystkich 
typów, przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 
określonej poniŜej: 
 
  1) dyrektor szkoły liczącej: 


a) do 7 oddziałów 500 - 1150; 
b) od 8 do 16 oddziałów 550 - 1350; 
c) od 17 i więcej oddziałów 600 - 1550; 


 
  2) wicedyrektor 300 - 850. 
 


2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoły nie 
moŜe przekraczać kwoty 60% dodatku funkcyjnego 
dyrektora tej szkoły. 
 


3. Dodatek funkcyjny na zasadach określonych w pkt 1 
przysługuje równieŜ nauczycielom, którym powierzono 
obowiązki dyrektora w zastępstwie. 
 


4. Wysokość dodatku funkcyjnego uzaleŜniona jest od 
wielkości szkoły, jej warunków organizacyjnych, 
złoŜoności zadań wynikających z zajmowanego 
stanowiska, wyników pracy szkoły oraz warunków 
lokalowych, w jakich szkoła funkcjonuje. 
 


5. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz 
zajęcia przysługują dodatki funkcyjne: 
 
  1) wychowawstwo klasy - przysługuje dodatek w 


wysokości 90 zł; 
 
  2) funkcję opiekuna staŜu - przysługuje dodatek w 


wysokości 30 zł. 
 


§ 12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa 
w §11 powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego 
po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska, 
jeŜeli powierzenie stanowiska nastąpiło w ciągu miesiąca, a 
jeŜeli powierzenie stanowiska nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca – od tego dnia. 
 


2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko 
dyrektora lub sprawowanie funkcji na czas określony, traci 
prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a 
w razie wcześniejszego odwołania – z końcem miesiąca, 
w którym nastąpiło odwołanie, a jeŜeli odwołanie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 
 


3. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, urlopu dla 
poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje 
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia obowiązków z innych powodów, do 
których przypisany jest ten dodatek – jeŜeli zaprzestanie 
pełnienia obowiązków nastąpiło w ciągu miesiąca. 
JeŜeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 
 


4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora 
przysługuje wicedyrektorowi szkoły od pierwszego dnia 
miesiąca kalendarzowego po trzech miesiącach zastępstwa. 
 


5. Jednemu nauczycielowi moŜna powierzyć opiekę 
nad nie więcej niŜ dwoma nauczycielami staŜystami. 
 


6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy 
przysługuje za kaŜdą klasę powierzoną nauczycielowi 
niezaleŜnie od wymiaru czasu pracy nauczyciela. 
 


7. Dodatek funkcyjny nauczycielom oraz 
wicedyrektorom ustala na kaŜdy rok szkolny dyrektor 
szkoły, a dyrektorom i osobom, którym powierzono 
obowiązki dyrektora – Burmistrz. 
 


8. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 


 
Rozdział V 


Dodatki za warunki pracy 
 


§ 13. 1. Nauczycielowi przysługują dodatki za warunki 
pracy. 
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2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1, wynosi 
4 zł za kaŜdą godzinę lekcyjną zajęć przeprowadzonych w 
warunkach określonych w § 8 i § 9 rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, 
poz. 181 z późn. zm.). 


 
§ 14. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje za 


okres faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek 
jest związany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za 
który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres 
urlopu wypoczynkowego, chyba Ŝe przepis szczególny 
stanowi inaczej. 


 
§ 15. Nie naleŜy się dodatek za prowadzenie zajęć w 


klasach łączonych z wychowania fizycznego. 
 


§ 16. Dodatek z tytułu pracy w trudnych warunkach 
wypłaca się z dołu. 
 


Rozdział VI 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 


godziny dora źnych zast ępstw 
 


§ 17. 1. W szczególnych przypadkach, podyktowanych 
wyłącznie koniecznością realizacji programu nauczania 
lub zapewnienia opieki w placówkach opiekuńczo-
wychowawczych, nauczyciel moŜe być zobowiązany do 
odpłatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie 
z posiadaną specjalnością, których liczba nie moŜe 
przekroczyć 1/4 tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć. Przydzielenie nauczycielowi większej liczby 
godzin ponadwymiarowych moŜe nastąpić wyłącznie za 
jego zgodą, jednak w wymiarze nie przekraczającym 
łącznie 1/2 tygodniowego wymiaru godzin zajęć. 
 


1. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się 
przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych powyŜej tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych. 


 
2. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się 


przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja 
następuje w zastępstwie nieobecnego nauczyciela. 


 
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za 


godziny doraźnych zastępstw wypłaca się według stawki 
osobistego zaszeregowania nauczyciela z 
uwzględnieniem dodatków za warunki pracy. 
 


4. Kobiecie w ciąŜy, osobie wychowującej dziecko do 
lat 4 oraz nauczycielowi w trakcie odbywania staŜu nie 
przydziela się pracy w godzinach ponadwymiarowych bez 
ich zgody. 
 


§ 18. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 
ponadwymiarową ustala się dzieląc stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkami za 
warunki pracy, jeŜeli praca w godzinach 
ponadwymiarowych odbywa się w takich warunkach) 
przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru 
zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w 
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela. 
 


2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru 
zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 1, uzyskuje się 
mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 
4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe 
czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 
godziny liczy się za pełną godzinę. 
 


3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu 
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku 
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej i 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy. Godziny 
ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których 
nauczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn leŜących po 
stronie pracodawcy, w szczególności w związku z: 
 
  1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów; 
 
  2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, chorobą 


dziecka nauczanego indywidualnie, trwającą nie dłuŜej 
niŜ tydzień;  


 
  3) rekolekcji; 
 
  4) udziału nauczyciela w konferencjach metodycznych, 


traktuje się jak zajęcia faktycznie odbyte. 
 


4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy 
tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 ustawy 
Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru  
(lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy 
tydzień pracy) za kaŜdy dzień usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. 
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje 
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moŜe być jednakŜe 
większa niŜ liczba godzin przydzielonych w planie 
organizacyjnym. 
 


5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu. 
 


§ 19. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnych 
zastępstw ustala się jak za jedną godzinę 
ponadwymiarową. 
 


§ 20. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkołach, 
którzy w dniu wolnym od pracy realizują planowe i 
odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajęcia 
dydaktyczne i opiekuńczo-wychowawcze, a nie otrzymują 
za ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje odrębne 
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny 
ponadwymiarowe. 
 


2. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, 
sprawującym w dniu wolnym od pracy nadzór nad 
przebiegiem zajęć dydaktyczno-wychowawczych i 
opiekuńczych, nie przysługuje z tego tytułu wynagrodzenie. 
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Rozdział VII 
Dodatek mieszkaniowy 


 
§ 21. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie 


niŜszym niŜ połowa tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin i posiadającemu kwalifikacje do 
zajmowania stanowiska nauczyciela przysługuje 
„nauczycielski dodatek mieszkaniowy”. 
 


§ 22. 1. Wysokość nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego, zwanego dalej „dodatkiem” uzaleŜniona 
jest od stanu rodzinnego i wynosi miesięcznie: 
 
  1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%; 
 
  2) przy dwóch osobach w rodzinie - 8%; 
 
  3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%; 
 
  4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie - 12% 
 
miesięcznej stawki najniŜszego wynagrodzenia za pracę 
pracowników, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki 
Socjalnej, zwanego dalej „najniŜszym wynagrodzeniem”. 
 


2. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do 
dodatku zalicza się wspólnie z nim zamieszkujących:  
 
  1) małŜonka, który nie posiada własnego źródła 


dochodów lub który jest nauczycielem; 
 
  2) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym 


utrzymaniu nauczyciela; 
 
  3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 


nauczyciela i jego małŜonka dzieci do ukończenia 18 
roku Ŝycia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły 
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dłuŜej 
jednak niŜ do ukończenia 21 roku Ŝycia; 


 
  4) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i 


jego małŜonka niepracujące dzieci będące studentami, 
do czasu ukończenia studiów wyŜszych, nie dłuŜej 
jednak niŜ do ukończenia 26 roku Ŝycia; 


 
  5) dzieci niepełnosprawne. 
 


3. Nauczycielowi i jego małŜonkowi, będącemu takŜe 
nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje 
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości 
określonej w ust. 1. MałŜonkowie wspólnie określają 
pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek. 
 


4. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezaleŜnie od 
tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu 
mieszkalnego. 


 
5. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca 


następującego po miesiącu, w którym złoŜono wniosek o 
jego przyznanie. 


 
6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach 


przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez 
wskazanego przez niego pracodawcę. 
 


§ 23. 1. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania 
pracy, a takŜe w okresach: 


 
  1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 


wynagrodzenie; 
 
  2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego; 
 
  3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 


przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜby 
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜby zawarta była umowa o pracę na 
czas określony, dodatek wypłaca się nie dłuŜej niŜ do 
końca okresu, na który umowa ta została zawarta; 


 
  4) korzystania z urlopu wychowawczego, przewidzianego 


w odrębnych przepisach. 
 


§ 24. 1. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela 
(dyrektora szkoły) lub na wspólny wniosek nauczycieli 
będących współmałŜonkami z uwzględnieniem § 21. 
 


2. Nauczycielowi i wicedyrektorowi dodatek przyznaje 
dyrektor szkoły, a dyrektorowi szkoły – Burmistrz Miasta. 
 


3. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, 
nauczyciel otrzymujący dodatek jest zobowiązany 
niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły, a dyrektor 
szkoły otrzymujący dodatek – Burmistrza. W przypadku 
niepowiadomienia dyrektora lub Burmistrza o zmianie 
liczby członków rodziny, nienaleŜnie pobrane przez 
nauczyciela świadczenie podlega zwrotowi. 
 


4. Dodatek wypłacany jest miesięcznie z dołu. 
 


Rozdział VIII 
Dodatek wiejski 


 
§ 25. Nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do 


zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na 
terenie wsi lub mieście liczącym do 5000 mieszkańców, 
zgodnie z art. 54 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela, 
przysługuje odrębny dodatek w wysokości 10% 
wynagrodzenia zasadniczego. 
 


Rozdział IX 
Wysoko ść i warunki wypłacania nagród ze 


specjalnego funduszu nagród 
 


§ 26. Sposób podziału środków oraz kryteria i tryb 
przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla 
nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze 
określa odrębna uchwała.  
 


Rozdział X 
Postanowienia ko ńcowe 


 
§ 27. W sprawach nieuregulowanych niniejszym 


regulaminem mają zastosowanie przepisy ustawy Karty 
Nauczyciela i Kodeksu Pracy. 
 


§ 28. Regulamin został uzgodniony z 
przedstawicielami nauczycielskich związków zawodowych 
w dniu 25.02.2009 r. 
 


§ 29. Regulamin obowiązuje z dniem podjęcia z mocą 
obowiązującą od 1 lutego 2009 r. 
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UCHWAŁA Nr XXIII/144/2009 


Rady Miejskiej w Pasymiu 


z dnia 11 marca 2009 r. 


 


w sprawie okre ślenia warunków i trybu wspierania, w tym finansoweg o,  


rozwoju sportu kwalifikowanego przez Gmin ę Pasym. 


 
Na podstawie art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca  


2005 r. o sporcie kwalifikowanym (Dz. U. z 2005 roku  
Nr 155, poz. 1298 z późniejszymi zmianami), art. 6 ust. 1 i 
art. 7 ust. 1 pkt 10 ustawy o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. Z późniejszymi 
zmianami), oraz art. 176 ustawy o finansach publicznych 
(Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z późniejszymi 
zmianami), Rada Miejska w Pasymiu uchwala, co 
następuje: 


 
§ 1. Gmina Pasym w trosce o rozwój sportu oraz 


zaspakajanie potrzeb mieszkańców wspiera rozwój sportu 
kwalifikowanego. 
 


§ 2. 1. Wsparcie, o którym mowa w § 1 udzielane 
będzie w formie wsparcia finansowego na rzecz klubów i 
stowarzyszeń sportowych mających siedzibę w Gminie 
Pasym, na warunkach i w trybie określonym w 
Regulaminie określającym warunki i tryb wspierania 
rozwoju sportu kwalifikowanego przez Gminę Pasym, 
stanowiącym załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały. 
 


2. Poza wsparciem w formie wskazanej w ust. 1 
Gmina Pasym, wspólnie z klubami lub stowarzyszeniami 


sportowymi z Gminy Pasym, będzie podejmowała 
przedsięwzięcia promujące Gminę Pasym na terenie kraju 
na zasadach określonych kaŜdorazowo w umowach. 
 


3. Środki finansowe na wspieranie rozwoju sportu 
kwalifikowanego przez Gminę Pasym zabezpiecza się 
corocznie w budŜecie Gminy Pasym.  
 


§ 3. Wsparcie finansowe jest wyrazem uznania dla 
prezentowanego poziomu sportowego i osiągnięć klubu 
lub stowarzyszenia sportowego, które uczestniczą we 
współzawodnictwie sportowym w dyscyplinach 
zespołowych i indywidualnych. 
 


§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta Pasym. 
 


§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej 
Ryszard Józef śuk 


 
 


 
 


 
Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXIII/144/2009 
Rady Miejskiej w Pasymiu 
z dnia 11 marca 2009 r. 


 
Regulamin 


 okre ślający warunki i tryb wspierania rozwoju sportu kwalifi kowanego przez Gmin ę Pasym 
 


Rozdział I 
Warunki wspierania rozwoju sportu kwalifikowanego. 


 
§ 1. 1. Wsparcie finansowe na rozwój sportu 


kwalifikowanego mogą uzyskać kluby lub stowarzyszenia 
sportowe nie zaliczane do sektora finansów publicznych i nie 
działające w celu osiągnięcia zysku, które uczestniczą we 
współzawodnictwie sportowym, organizowanym lub 
prowadzonym w określonej dyscyplinie sportu przez polski 
związek sportowy lub podmioty działające z jego 
upowaŜnienia. 


 
2. Klub lub stowarzyszenie sportowe moŜe otrzymać 


wsparcie finansowe w formie dotacji na rozwój sportu 
kwalifikowanego: 
  a) po zapewnieniu udziału środków własnych na 


realizację niniejszego zadania z zastrzeŜeniem ust. 3; 
  b) kwota dofinansowania ze strony Gminy Pasym nie 


moŜe przekroczyć 65% całkowitych kosztów 
poniesionych przy realizacji zadania. 


 


3. Dotacje na zadania w zakresie rozwoju sportu 
kwalifikowanego mogą otrzymać kluby lub stowarzyszenia 
sportowe, które spełniają łącznie niŜej określone warunki: 
  a) siedziba klubu lub stowarzyszenia mieści się na 


terenie Gminy Pasym; 
  b) klub lub stowarzyszenie zrzesza zawodników 


uprawiających określoną dyscyplinę sportu, olimpijską 
lub nieolimpijską i posiadających licencję zawodnika, 
kartę zgłoszenia lub inny dokument uprawniający do 
uczestnictwa we współzawodnictwie sportowym; 


  c) klub lub stowarzyszenie uczestniczy w 
zorganizowanym współzawodnictwie sportowym w 
dyscyplinach zespołowych i indywidualnych na 
szczeblu ponadgminnym; 


  d) klub lub stowarzyszenie angaŜuje się we współpracę z 
gminnymi jednostkami organizacyjnymi oraz z 
Urzędem Miasta i Gminy w Pasymiu przy realizacji 
zadań na rzecz mieszkańców gminy; 


  e) klub lub stowarzyszenie promuje i rozpowszechniania 
informację o Gminie Pasym w kraju.  
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4. Dotacje udzielane na realizację zadań Gminy 
Pasym w zakresie wspierania rozwoju sportu 
kwalifikowanego mogą być wyłącznie przeznaczone na: 
  a) prowadzenie szkolenia sportowego oraz udział we 


współzawodnictwie sportowym; 
  b) organizowanie imprez sportowych o zasięgu 


międzynarodowym lub ogólnokrajowym; 
  c) organizowanie imprez sportowych o zasięgu lokalnym, 


jeŜeli impreza ta przyczynia się do istotnej 
popularyzacji danej dyscypliny sportu. 


 
5. Środki uzyskane z dotacji mogą być przeznaczone 


wyłącznie na pokrycie kosztów bezpośrednio związanych 
z realizacją następujących zadań z zakresu rozwoju 
sportu kwalifikowanego: 
  a) zakup materiałów: 


- sprzęt sportowy niezbędny do realizacji zadania 
np.: piłki, koszulki, dresy, komplety sportowe, itp.; 


- nagrody np.: puchary, medale, dyplomy, albumy, 
statuetki okolicznościowe i inne nagrody rzeczowe, 
napoje, odŜywki, lekarstwa, 


- wynajem obiektów sportowych, urządzeń i sprzętu 
sportowego; 


- noclegi; 
- wyŜywienie; 
- transport; 
- druk zaproszeń, dyplomów, biletów, programów, 


komunikatów; 
  b) zakup usług medycznych niezbędnych do udziału w 


zawodach i organizacj i imprez sportowych; 
  c) w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa: słuŜba 


porządkowa, nagłośnienie przenośne; 
  d) koszty osobowe: 


- płace szkoleniowców jednak nie więcej niŜ do 50 % 
udzielonej dotacji; 


- obsługa sędziowska; 
- obsługa techniczna, spiker, słuŜba porządkowa; 
- obsługa medyczna. 


  e) inne koszty: 
- ubezpieczenie sportowe zawodników; 
- ubezpieczenie imprezy sportowej; 
- opłaty regulaminowe. 


 
6. Dotacje na zadania w zakresie rozwoju sportu 


kwalifikowanego przekazywane są po przeprowadzeniu 
postępowania konkursowego, o którym mowa w Rozdziale II. 
 


7. Burmistrz Miasta Pasym przyznaje dotacje celowe 
na realizację ofert wyłonionych w konkursie w trybie 
indywidualnych rozstrzygnięć, dla których nie stosuje się 
trybu odwołania. 
 


8. Burmistrz Miasta Pasym moŜe uniewaŜnić konkurs, 
jeŜeli wymagają tego szczególne okoliczności.  
 


Rozdział II 
Tryb wspierania rozwoju sportu kwalifikowanego. 


 
§ 2. Wspieranie rozwoju spor tu kwalifikowanego 


następuje w drodze otwartego konkursu ofert na 
wykonanie zadań Gminy Pasym. 
 


§ 3. 1. Burmistrz Miasta Pasym ogłasza konkurs na 
realizację zadań w zakresie wspierania rozwoju sportu 
kwalifikowanego, wskazując: 


 
  1) rodzaj zadania oraz wysokość środków finansowych 


przeznaczonych na wsparcie zadania; 
 
  2) termin składania ofert; 
 
  3) termin, tryb i kryteria stosowane przy dokonaniu 


wyboru oferty; 
 
  4) termin i warunki realizacji zadania. 
 


2. Kolejne konkursy mogą być ogłaszane w miarę potrzeb i 
moŜliwości finansowych, w ciągu roku budŜetowego. 
 


3. Po ogłoszeniu konkursu przez Burmistrza Miasta 
Pasym oferty o przyznanie dotacji składa się w 
sekretariacie Urzędu Miasta i Gminy w Pasymiu. 
 


§ 4. Oferty złoŜone w konkursie rozpatruje Komisja 
Konkursowa powołana przez Burmistrza Miasta Pasym w 
składzie: 
 
  1) trzy osoby desygnowane przez Burmistrza Miasta; 
  2) jeden przedstawiciel Rady Miejskiej w Pasymiu; 
  3) jeden przedstawiciel Rady Sportu. 
 


§ 5. Przy rozpatrywaniu oferty o przyznanie dotacji na 
realizację zadania, Komisja Konkursowa uwzględnia w 
szczególności: 
 
  1) znaczenie zadania dla Gminy Pasym; 
 
  2) zgodność oferty z celami konkursu; 
 
  3) wysokość środków budŜetowych przeznaczonych na 


realizację danego zadania; 
 
  4) wysokość środków pozabudŜetowych pozyskanych na 


realizacje danego zadania; 
 
  5) ocenę przedstawionej w ofercie kalkulacji kosztów 


realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu 
rzeczowego zadania; 


 
  6) ocenę moŜliwości realizacji zadania przez oferenta; 
 
  7) analizę wykonania zadań zleconych podmiotowi 


dotowanemu w okresie poprzednim, z uwzględnieniem w 
szczególności jakości i terminowości rozliczania dotacji. 


 
§ 6. 1. Komisja Konkursowa przekazuje Burmistrzowi 


swoją opinię dotyczącą wszystkich ofert złoŜonych w 
postępowaniu o udzielenie dotacji. 
 


2. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert 
dokonuje Burmistrz Miasta Pasym. 
 


§ 7. Oferta winna być rozpatrzona w terminie nie 
przekraczającym 60 dni od daty jej złoŜenia.  
 


§ 8. Wyniki konkursu zamieszczane są w Biuletynie 
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogłoszeń UMiG w 
Pasymiu. 
 


§ 9. Oferenci przyjmując wsparcie zobowiązują się do 
wykonania zadania w zakresie i na zasadach określonych 
w umowie. 


 
 


§ 10. 1. Umowę sporządza się w formie pisemnej, na 
czas realizacji zadania lub na czas określony, nie dłuŜszy 
niŜ jeden rok. 


 
2. Umowa, o której mowa w ust. 1 powinna zawierać w 


szczególności: 
 
  1) oznaczenie stron; 
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  2) określenie czasu, na jaki zostaje zawarta; 
 
  3) szczegółowy zakres rzeczowy realizowanego zadania 


(cel udzielenia dotacji) i termin jego wykonania; 
 
  4) określenie wysokości dotacji, jaką Gmina przekaŜe 


podmiotowi dotowanemu z tytułu realizacji umowy 
oraz terminu i tryb jej płatności; 


 
  5) określenie przez Gminę formy zabezpieczenia dotacji 


w przypadku obowiązku zwrotu dotacji lub jej części; 
 
  6) określenie sposobu i terminów rozliczenia udzielonej 


dotacji; 
 
  7) określenie sankcji i terminu zwrotu dotacji z tytułu 


nienaleŜytego wykonania umowy lub wykorzystania 
dotacji na inne cele niŜ określone w umowie; 


 
  8) zobowiązanie odmiotu dotowanego do poddania się 


kontroli w zakresie objętym umową oraz tryb tej kontroli; 
 
  9) zobowiązanie podmiotu do prowadzenia 


wyodrębnionej dokumentacji finansowo-księgowej 
środków finansowych otrzymanych na realizację 
zadania, a takŜe wszelkiej innej dokumentacji 
umoŜliwiającej ocenę wykonania zadania pod 
względem rzeczowym i finansowym; 


 
10) określenie warunków wypowiedzenia umowy. 
 


§ 11. W szczególnie uzasadnionych przypadkach 
dopuszcza się, za zgodą stron, moŜliwość zmiany w ciągu 


roku zakresu rzeczowego oraz warunków realizacji 
zadania w formie aneksu do umowy. 


 
§ 12. Dotację na realizację zadania przekazuje się na 


rachunek bankowy podmiotu na warunkach określonych w 
umowie. 
 


§ 13. 1. Podmiot, który otrzymał dotacje jest 
zobowiązany do sporządzenia sprawozdania z wykonania 
zadania określonego w umowie w terminie 30 dni po 
upływie terminu, na który umowa została zawarta lub 
zrealizowaniu kolejnego etapu zadania. 
 


2. Okresem sprawozdawczym jest rok budŜetowy. 
 


§ 14. W przypadku wykorzystania na realizację 
zadania zleconego tylko części przekazanej dotacji 
niewykorzystane środki finansowe naleŜy zwrócić wraz z 
odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości 
podatkowych liczonych od dnia przekazania dotacji. 
 


§ 15. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w 
sposobie wykorzystania dotacji wstrzymuje się 
przekazywanie kolejnych transz dotacji, a dotychczas 
przekazywana kwota podlega zwrotowi wraz z odsetkami 
jak dla zaległości podatkowych od dnia przekazania 
dotacji podmiotowi dotowanemu. 
 


§ 16. Umowa moŜe być rozwiązana ze skutkiem 
natychmiastowym w przypadku nieterminowego lub 
nienaleŜytego jej wykonania. Podstawę do rozwiązania 
umowy stanowią wyniki kontroli wykonania umowy. 
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UCHWAŁA Nr XXIII/147/2009 


Rady Miejskiej w Pasymiu 


z dnia 11 marca 2009 r. 


 


w sprawie nadania nazw ulicom na terenie miasta Pasy m. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia  


8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591, z późn. zm.) Rada Miejska w Pasymiu 
uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Nadaje się nazwy ulicom na terenie miasta Pasym 


w obrębie geodezyjnym Pasym 4: 
 
  1) Nazwę „Basztowa” dla krótszej ulicy będącej działką 


gruntu nr 44/1; 
 
  2) Nazwę „Zamkowa” dla dłuŜszej ulicy będącej działką 


gruntu nr 44/1 oraz działką gruntu nr 40. 


 
§ 2. Szczegółową lokalizację i przebieg ulic ilustruje 


załącznik Nr 1 do uchwały – mapa. 
 


§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta Pasym. 
 


§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
daty jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej 
Ryszard Józef śuk 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXIII/147/2009 
Rady Miejskiej w Pasymiu 
z dnia 11 marca 2009 r. 
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UCHWAŁA Nr XX/409/2009 


Rady Miejskiej w Elbl ągu 


z dnia 19 marca 2009 r. 


 


zmieniaj ąca uchwał ę Nr V/37/2007 z dnia 01.03.2007 r. w sprawie zarz ądzenia poboru opłaty skarbowej w drodze 


inkasa oraz wyznaczenia inkasentów i wynagrodzenia za inkaso. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 


1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, 
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r.  
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,  
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,  
Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,  
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974,  
Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,  
poz. 1458) i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2006 r.  
o opłacie skarbowej (Dz. U. Nr 225, poz. 1635, z 2007 r.  
Nr 64, poz. 427, Nr 124, poz. 859, Nr 127, poz. 880, Nr 128, 
poz. 883; z 2008 r. Nr 44, poz. 262, Nr 63, poz. 394, Nr 182, 
poz. 1121, Nr 195, poz. 1198, Nr 216, poz. 1367 oraz z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33), Rada Miejska w Elblągu uchwala, co następuje: 
 


§ 1. W załączniku Nr 1 do uchwały Nr V/37/2007 z 
dnia 01.03.2007 r. w sprawie zarządzenia poboru opłaty 
skarbowej w drodze inkasa oraz wyznaczenia inkasentów 
i wynagrodzenia za inkaso, zmienionej uchwałą  
Nr VIII/121/2007 z dnia 28.06.2007 r. oraz uchwałą  


Nr XII/207/07 z dnia 20 grudnia 2007 r. i uchwałą  
Nr XV/298/08 (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. Nr 56, poz. 912, 
Nr 120, poz. 1674, z 2008 r. Nr 13, poz. 368, Nr 119,  
poz. 1976) wprowadza się następujące zmiany: 
 
1. Uchyla się punkty 6 i 8. 
2. Dodaje się punkt 2 w brzmieniu: 


„2. P.T.H.U. „DAGO” 
Włodzimierz Pysiak 
ul. Mickiewicza 19/5 
82-300 Elbląg”. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi 


Miasta Elbląg. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej 
Janusz Nowak 
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UCHWAŁA Nr XX/411/2009 


Rady Miejskiej w Elbl ągu 


z dnia 19 marca 2009 r. 


 


w sprawie nadania nowych nazw ulic w mie ście Elbl ągu. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 


1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.: Nr 142, 
poz. 1591; z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, 
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r.  
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,  
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,  
Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,  
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974,  
Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 oraz z 2009 r. 
Nr 223, poz. 1458), Rada Miejska w Elblągu uchwala, co 
następuje: 
 


§ 1. W związku z rozbudową miasta w kierunku 
północnym i przyjęciem do realizacji miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego obszaru ELBLĄSKIEGO 
PARKU TECHNOLOGICZNEGO - MODRZEWINA 
POŁUDNIE nadaje się nowym ulicom nazwy: 
 


1. Ulicy biegnącej od Alei Jana Pawła II w kierunku 
zachodnim do ulicy Mazurskiej oznaczonej na załączniku 
graficznym literą „A” nazwę: 
 


EUGENIUSZA KWIATKOWSKIEGO 
 


2. Ulicy oznaczonej na załączniku graficznym literą 
„B” nazwę: 
 


ANTONIEGO CZUCHNOWSKIEGO 
 


3. Ulicy oznaczonej na załączniku graficznym literą 
„C” nazwę: 
 


MICHAŁA ROSNOWSKIEGO 
 


4. Ulicy oznaczonej na załączniku graficznym literą 
„D” nazwę: 
 


STANISŁAWA SULIMY 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi 
Miasta Elbląg. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej w Elblągu 
Janusz Nowak 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XX/411/2009 
Rady Miejskiej w Elblągu 
z dnia 19 marca 2009 r. 


 


 
 
 







Dziennik Urzędowy 
Województwa WarmińskoDMazurskiego Nr 57   Poz. 886 
 


D 3086 D


886 


UCHWAŁA Nr XX/413/2009 


Rady Miejskiej w Elbl ągu 


z dnia 19 marca 2009 r. 


 


w sprawie ustanowienia trybu i zasad przyznawania St ypendiów Artystycznych Miasta Elbl ąg, Nagrody Artystycznej 


Prezydenta Elbl ąga, Nagrody „Wydarzenie Roku”, Nagrody „Kreator Kul tury”. 


 
Na podstawie art. 7a, 7b ustawy z dnia 25 


października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu 
działalności kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123;  
z 2002 r. Nr 41, poz. 364; z 2003 r. Nr 96, poz. 874,  
Nr 162, poz. 1568, Nr 213, poz. 2081, Nr 11, poz. 96;  
z 2004 r. Nr 261, poz. 2598; z 2005 r. Nr 131, poz. 1091, 
Nr 132, poz. 1111, oraz z 2006 r. Nr 227, poz. 1658) i  
art. 7 ust. 1 pkt 9, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia  
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,  
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, 
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;  
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. 
Nr 172, poz. 1441, Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; 
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r.  
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, oraz 
2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) Rada 
Miejska w Elblągu uchwala, co następuje: 
 


§ 1. 1. Funduje się coroczne Stypendia Artystyczne 
Miasta Elbląg dla laureatów ogólnopolskich lub 
międzynarodowych konkursów, przeglądów, festiwali w 
dziedzinie twórczości artystycznej, uczniów, studentów i 
absolwentów, którzy wykaŜą się osiągnięciami 
artystycznymi, zwane dalej „Stypendia”. 
 


2. Szczegółowe zasady i tryb przyznawania 
Stypendiów określa Regulamin Przyznawania Stypendiów 
Artystycznych Miasta Elbląg stanowiący załącznik Nr 1 do 
niniejszej uchwały. 
 


§ 2. 1. Ustanawia się Nagrodę Artystyczną Prezydenta 
Elbląga dla młodych twórców za ich dokonania 
artystyczne, zwaną dalej „Nagrodą Artystyczną”. 
 


2. Szczegółowe zasady i tryb przyznawania Nagrody 
Artystycznej określa Regulamin Przyznawania Nagrody 
Artystycznej Prezydenta Elbląga stanowiący załącznik  
Nr 2 do niniejszej uchwały. 


 
§ 3. 1. Ustanawia się Nagrodę „Wydarzenie Roku” 


przyznawaną elbląskim twórcom, autorom i organizatorom 
najlepszego wydarzenia kulturalnego minionego roku, 
które odbywało się na terenie Miasta Elbląga lub było 
związane z Elblągiem. 
 


2. Szczegółowe zasady i tryb przyznawania Nagrody 
„Wydarzenie Roku” określa Regulamin Przyznawania 
Nagrody „Wydarzenie Roku” stanowiący załącznik Nr 3 do 
niniejszej uchwały. 
 


§ 4. 1. Ustanawia się Nagrodę „Kreator Kultury” 
przyznawaną animatorom Ŝycia kulturalnego w Elblągu, 
osobom, które poprzez swoją działalność kształtują 
wizerunek miasta i przyczyniają się do utrzymania miasta 
Elbląga na kulturalnej mapie kraju. 
 


2. Szczegółowe zasady i tryb przyznawania Nagrody 
„Kreator Kultury” określa Regulamin Przyznawania 
Nagrody „Kreator Kultury” stanowiący załącznik Nr 4 do 
niniejszej uchwały. 
 


§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi 
Miasta Elbląg. 
 


§ 6. Traci moc uchwała Nr VIII/201/99 Rady Miejskiej 
w Elblągu z dnia 24 czerwca 1999 r. w sprawie 
ustanowienia dorocznych nagród Prezydenta Elbląga za 
osiągnięcia w dziedzinie twórczości artystycznej, 
upowszechniania i ochrony kultury. 
 


§ 7. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
daty jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej w Elblągu 
Janusz Nowak 


 
Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XX/413/2009 
Rady Miejskiej w Elblągu 
z dnia 19 marca 2009 r. 


 
REGULAMIN 


PRZYZNAWANIA STYPENDIÓW ARTYSTYCZNYCH MIASTA ELBL ĄG 
 


§ 1. 1. Stypendia przyznaje się osobom fizycznym, które 
nie ukończyły/ bądź kończą w roku składania wniosku 25 lat i 
zamieszkują lub działają na terenie Elbląga. 
 


2. O Stypendia ubiegać się mogą: 
  a)Laureaci ogólnopolskich lub międzynarodowych 


konkursów, przeglądów, festiwali w dziedzinie 
twórczości artystycznej; 


  b) Uczniowie (studenci) absolwenci, którzy wykaŜą się 
osiągnięciami artystycznymi. 


 
3. Prezydent Miasta Elbląg przyznaje Stypendia raz w roku. 


 
§ 2. Prezydent Miasta Elbląg przyznaje Stypendia na 


realizację działań związanych z rozwojem artystycznym 
stypendystów m.in.: udział w ogólnopolskich lub 
międzynarodowych konkursach, przeglądach, festiwalach, 
warsztatach twórczych o charakterze co najmniej 
ogólnopolskim, na studia lub staŜ w szkołach artystycznych. 
 







Dziennik Urzędowy 
Województwa WarmińskoDMazurskiego Nr 57   Poz. 886 
 


D 3087 D


§ 3. 1. Prezydent Elbląga moŜe przyznać Stypendium 
z własnej inicjatywy lub na wniosek:  
  a) Ubiegającego się o Stypendium, 
  b) Instytucji kultury lub organizacji pozarządowej, 
  c) Szkoły lub uczelni wyŜszej, 
  d) Środowiska twórczego lub osoby reprezentującej dane 


środowisko twórcze, 
  e) Radnych Rady Miejskiej i Wydziałów Urzędu Miejskiego. 
 


2. Wniosek o przyznanie Stypendium powinien 
zawierać: dane osobowe kandydata do Stypendium, opis 
osiągnięć artystycznych i Ŝyciorys artystyczny, referencje, 
informacje o sposobie wydatkowania Stypendium, dane 
wnioskodawcy. Wzór wniosku, stanowiący załącznik Nr 1 
do niniejszego Regulaminu, dostępny jest na stronie 
internetowej Urzędu Miejskiego www.bip.elblag.pl oraz w 
Wydziale Kultury Urzędu Miejskiego w Elblągu. 
 


3. Wnioski o przyznanie Stypendiów naleŜy składać w 
terminie do 30 kwietnia kaŜdego roku. 
 


§ 4. 1. Prezydent Miasta Elbląg powołuje Komisję do 
Spraw Przyznania Stypendiów Artystycznych, w składzie 
minimum czteroosobowym, zwaną dalej „komisją”. 
 


2. Do zadań komisji naleŜy: 


 
  a) Rozpatrywanie i opiniowanie wniosków 
  b) Przedstawienie do zatwierdzenia Prezydentowi Elbląga 


propozycji kandydatów do Stypendiów i podziału środków 
finansowych przeznaczonych na ten cel. 


 
3. Decyzje komisja podejmuje w głosowaniu jawnym, 


większością głosów obecnych na posiedzeniu. W 
przypadku równej liczby głosów decyduje głos 
przewodniczącego komisji. 
 


4. Członkowie komisji pełnią funkcje społecznie. 
 


§ 5. 1. Stypendium wypłacane jest jednorazowo. 
 


2. Ilość przyznanych Stypendiów i ich wysokość 
zaleŜna jest od środków finansowych zagwarantowanych 
na ten cel w budŜecie Gminy Miasta Elbląg. 
 


3. Ostateczną decyzję w sprawie otrzymujących 
Stypendia oraz terminu płatności podejmuje Prezydent 
Miasta Elbląg. 
 


4. Od decyzji Prezydenta Elbląga nie przysługuje 
odwołanie. 


 
 


Załącznik Nr 1 
do Regulaminu Przyznawania 
Stypendiów Artystycznych Miasta 
Elbląg – wzór wniosku 


 
WNIOSEK O PRZYZNANIE STYPENDIUM ARTYSTYCZNEGO MIASTA ELBL ĄG 


 
INFORMACJE O KANDYDACIE DO STYPENDIUM 


Imię i nazwisko: 
 
Adres zameldowania: 
 
Adres do korespondencji: 
 
Telefon kontaktowy, e-mail: 
 
Data i miejsce urodzenia: 
 
Uczelnia/szkoła, do której uczęszcza lub uczęszczał kandydat do stypendium: 
 
 
 


OSIĄGNIĘCIA ARTYSTYCZNE, śYCIORYS ARTYSTYCZNY KANDYDATA DO STYPENDIUM 
 
 
 
 
 
 
 
 


REFERENCJE 
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INFORMACJE O SPOSOBIE WYDATKOWANIA STYPENDIUM 
(opis działań artystycznych, na co stypendium będzie wydatkowane itp.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


DANE WNIOSKODAWCY 
Nazwa, adres instytucji/ osoby wnioskującej: 
 
Imię i nazwisko osoby upowaŜnionej do kontaktu: 
 
Telefon kontaktowy, e-mail: 
 
 
 


    ……………………………. 
Podpis, pieczęć  


 
 
 


Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XX/413/2009 
Rady Miejskiej w Elblągu 
z dnia 19 marca 2009 r. 


 
REGULAMIN 


PRZYZNAWANIA NAGRODY ARTYSTYCZNEJ PREZYDENTA ELBL ĄGA 
 


§ 1. 1. Prezydent Miasta Elbląg przyznaje Nagrodę 
Artystyczną młodym twórcom, zamieszkującym lub 
działającym na terenie Elbląga za wybitne osiągnięcia 
artystyczne, podejmującym działania o wysokich walorach 
artystycznych. 
 


2. Nagroda Artystyczna przyznawana jest osobom 
fizycznym, które nie ukończyły/bądź kończą w roku 
składania wniosku 35 lat, raz w roku jednemu laureatowi. 
 


§ 2. 1. Prezydent Elbląga przyznaje Nagrodę 
Artystyczną z własnej inicjatywy lub na wniosek: 
  a) Ubiegającego się o Nagrodę Artystyczną, 
  b) Instytucji kultury lub organizacji pozarządowej, 
  c) Szkoły lub uczelni wyŜszej, 
  d) Środowiska twórczego lub osoby reprezentującej dane 


środowisko twórcze, 
  e) Radnych Rady Miejskiej i Wydziałów Urzędu Miejskiego. 
 


2. Wniosek o przyznanie Nagrody Artystycznej 
powinien zawierać: dane osobowe kandydata do Nagrody, 
opis dokonań artystycznych, referencje, dane 
wnioskodawcy. Wzór wniosku, stanowiący załącznik Nr 1 
do niniejszego Regulaminu, dostępny jest na stronie 
internetowej Urzędu Miejskiego www.bip.elblag.pl oraz w 
Wydziale Kultury Urzędu Miejskiego w Elblągu. 


 


3. Wnioski o przyznanie Nagrody Artystycznej naleŜy 
składać w terminie do 30 kwietnia kaŜdego roku. 
 


§ 3. 1. Prezydent Miasta Elbląg powołuje Kapitułę 
Nagrody Artystycznej, w składzie minimum 
czteroosobowym, zwaną dalej „kapitułą”. 
 


2. Do zadań kapituły naleŜy: 
  a) Rozpatrywanie i opiniowanie wniosków 
  b) Przedstawienie do zatwierdzenia Prezydentowi 


Elbląga propozycji laureata Nagrody Artystycznej. 
 


3. Decyzje kapituła podejmuje w głosowaniu jawnym, 
większością głosów obecnych na posiedzeniu.  
W przypadku równej liczby głosów decyduje głos 
przewodniczącego kapituły. 
 


4. Członkowie kapituły pełnią funkcje społecznie. 
 


§ 4. 1. Wysokość Nagrody Artystycznej uzaleŜnia się 
od środków finansowych zagwarantowanych na ten cel w 
budŜecie Gminy Miasta Elbląg. 
 


2. Ostateczną decyzję w sprawie laureata Nagrody 
Artystycznej podejmuje Prezydent Miasta Elbląg. 
 


3. Od decyzji Prezydenta Elbląga nie przysługuje 
odwołanie. 
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Załącznik Nr 1 
do Regulaminu Przyznawania 
Nagrody Artystycznej Prezydenta 
Elbląga – wzór wniosku 


 
WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ARTYSTYCZNEJ PREZYDENTA ELBL ĄGA 


 
DANE KANDYDATA DO NAGRODY 


Imię i nazwisko: 
 
Adres zameldowania: 
 
Adres do korespondencji: 
 
Telefon kontaktowy, e-mail: 
 
Data i miejsce urodzenia: 
 
 


OPIS DOKONAŃ ARTYSTYCZNYCH 
 
 
 
 
 
 
 
 


REFERENCJE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


DANE WNIOSKODAWCY 
Nazwa, adres instytucji/ osoby wnioskującej: 
 
Imię i nazwisko osoby upowaŜnionej do kontaktu: 
 
Telefon kontaktowy, e-mail: 
 
 
 


………………………………………… 
Podpis, pieczęć 


 
 
 
 
Załącznik Nr 3 
do uchwały Nr XX/413/2009 
Rady Miejskiej w Elblągu 
z dnia 19 marca 2009 r. 


 
REGULAMIN 


PRZYZNAWANIA NAGRODY „WYDARZENIE ROKU” 
 


§ 1. 1. Nagroda „Wydarzenie Roku” przyznawana jest 
elbląskim twórcom, autorom, organizatorom najlepszego 
wydarzenia kulturalnego minionego roku. 
 


2. Wydarzenia kulturalne muszą odbywać się na 
terenie Elbląga lub być związane z miastem Elbląg. 
 


3. Nagroda „Wydarzenie Roku” przyznawana jest 
przez Prezydenta Miasta Elbląg oraz przedsiębiorstwo 
finansujące Nagrodę, będące jej Mecenasem. 
 


4. Nagrodę „Wydarzenie Roku” mogą otrzymać raz w 
roku indywidualne osoby fizyczne, zespoły osób, 
organizacje społeczne, osoby prawne i przedsiębiorstwa. 
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§ 2. 1. Nagrodę „Wydarzenie Roku” przyznaje się na 
wniosek: 
  a) Instytucji kultury lub organizacji pozarządowej, 
  b) Szkoły lub uczelni wyŜszej, 
  c) Środowiska twórczego lub osoby reprezentującej dane 


środowisko twórcze, 
  d) Radnych Rady Miejskiej i Wydziałów Urzędu 


Miejskiego  
  e) przedsiębiorstwa. 
 


2. Wniosek o przyznanie Nagrody „Wydarzenie Roku” 
powinien zawierać: dane kandydata do Nagrody, 
uzasadnienie wniosku, dane wnioskodawcy. Wzór 
wniosku, stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszego 
Regulaminu, dostępny jest na stronie internetowej Urzędu 
Miejskiego www.bip.elblag.pl oraz w Wydziale Kultury 
Urzędu Miejskiego w Elblągu. 
 


3. Wnioski o przyznanie Nagrody naleŜy składać w 
terminie do 30 kwietnia kaŜdego roku. 
  


§ 3. 1. Prezydent Elbląga powołuje Kapitułę Nagrody 
„Wydarzenie Roku”, w składzie minimum 


czteroosobowym, zwaną dalej „kapitułą”. W skład kapituły 
wchodzi jedna osoba reprezentująca Mecenasa Nagrody. 
 


2. Do zadań kapituły naleŜy: 
  a) Rozpatrywanie i opiniowanie wniosków 
  b) Przedstawienie do zatwierdzenia Prezydentowi Miasta 


Elbląg propozycji laureata Nagrody „Wydarzenie Roku”. 
 


3. Decyzje kapituła podejmuje w głosowaniu jawnym, 
większością głosów obecnych na posiedzeniu. W 
przypadku równej liczby głosów decyduje głos 
przewodniczącego kapituły. 
 


4. Członkowie kapituły pełnią funkcje społecznie. 
 


§ 4. 1. Wysokość Nagrody „Wydarzenie Roku” 
uzaleŜnia się od środków finansowych przekazanych na 
ten cel Gminie Miasto Elbląg przez Mecenasa Nagrody. 
 


2. Ostateczną decyzję w sprawie laureata Nagrody 
podejmuje Prezydent Miasta Elbląg. 
 


3. Od decyzji Prezydenta Elbląga nie przysługuje 
odwołanie. 


 
 


Załącznik Nr 1 
do Regulaminu Przyznawania 
Nagrody „Wydarzenie Roku”- 
wzór wniosku 


  


WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY  „WYDARZENIE ROKU” 
 


DANE KANDYDATA DO NAGRODY 
Imię i nazwisko/ Nazwa: 
 
Adres zameldowania/ Adres siedziby: 
 
Adres do korespondencji: 
 
Telefon kontaktowy, e-mail: 
 
 


UZASADNIENIE WNIOSKU 
m.in.: informacje o kandydacie do nagrody; informacje o przedsięwzięciu, za które nagroda ma być przyznana; wskazanie 
ogólnokrajowego lub międzynarodowego charakteru wydarzenia oraz jego znaczenia dla kultury i promocji miasta, bądź 
informacje o przedsięwzięciu realizowanym dla mieszkańców Elbląga oraz jego znaczeniu kulturotwórczym i promocyjnym. 
 
 
 
 
 
 


DANE WNIOSKODAWCY 
Nazwa, adres instytucji/ osoby wnioskującej: 
 
Imię i nazwisko osoby upowaŜnionej do kontaktu: 
 
Telefon kontaktowy, e-mail: 
 
 
Wykaz załączników: (płyty, zdjęcia, wydawnictwa, wycinki prasowe itd.) 
 
 


………………………………………….. 
Podpis, pieczęć 
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Załącznik Nr 4 
do uchwały Nr XX/413/2009 
Rady Miejskiej w Elblągu 
z dnia 19 marca 2009 r. 


 
REGULAMIN 


PRZYZNAWANIA NAGRODY „KREATOR KULTURY” 
 


§ 1. 1. Prezydent Miasta Elbląg przyznaje Nagrodę 
„Kreator Kultury” animatorom Ŝycia kulturalnego i osobom, 
które poprzez swoją działalność kształtują wizerunek 
miasta i przyczyniają się do utrzymania Elbląga na mapie 
kulturalnej kraju. 
 


2. Nagroda „Kreator Kultury” przyznawana jest za 
wybitne osiągnięcia w dziedzinie twórczości artystycznej, 
upowszechniania i ochrony kultury oraz promocji 
kulturalnej Elbląga w kraju i za granicą. 
 


3. Nagrodę „Kreator Kultury” mogą otrzymać raz w 
roku indywidualne osoby fizyczne, zespoły osób, 
organizacje społeczne i osoby prawne. 
 


§ 2. 1. Nagrodę „Kreator Kultury” Prezydent Elbląga 
przyznaje z własnej inicjatywy lub na wniosek: 
  a) Instytucji kultury lub organizacji pozarządowej, 
  b) Szkoły lub uczelni wyŜszej, 
  c) Środowiska twórczego lub osoby reprezentującej dane 


środowisko twórcze, 
  d) Radnych Rady Miejskiej i Wydziałów Urzędu 


Miejskiego. 
 


2. Wniosek o przyznanie Nagrody „Kreator Kultury” 
powinien zawierać: dane kandydata do Nagrody, 
uzasadnienie wniosku, dane wnioskodawcy. Wzór 
wniosku, stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszego 
Regulaminu, dostępny jest na stronie internetowej Urzędu 
Miejskiego www.bip.elblag.pl oraz w Wydziale Kultury 
Urzędu Miejskiego w Elblągu. 


 
3. Wnioski o przyznanie Nagrody naleŜy składać w 


terminie do 30 kwietnia kaŜdego roku. 
 


§ 3. 1. Prezydent Miasta Elbląg powołuje Kapitułę 
Nagrody „Kreator Kultury”, w składzie minimum 
czteroosobowym, zwaną dalej „kapitułą”. 
 


2. Do zadań kapituły naleŜy: 
  a) Rozpatrywanie i opiniowanie wniosków 
  b) Przedstawienie do zatwierdzenia Prezydentowi 


Elbląga propozycji laureata Nagrody „Kreator Kultury”. 
 


3. Decyzje Kapituła podejmuje w głosowaniu jawnym, 
większością głosów obecnych na posiedzeniu. W 
przypadku równej liczby głosów decyduje głos 
przewodniczącego kapituły. 
 


4. Członkowie kapituły pełnią funkcje społecznie. 
 


§ 4. 1. Wysokość Nagrody „Kreator Kultury” uzaleŜnia 
się od środków finansowych zagwarantowanych na ten cel 
w budŜecie Gminy Miasta Elbląg. 
 


2. Ostateczną decyzję w sprawie laureata Nagrody 
podejmuje Prezydent Miasta Elbląg. 
 


3. Od decyzji Prezydenta Elbląga nie przysługuje 
odwołanie. 


 
 
 


Załącznik nr 1 
do Regulaminu Przyznawania 
Nagrody „Kreator Kultury” – 
wzór wniosku 


 
WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY  


„KREATOR KULTURY” 
 


DANE KANDYDATA DO NAGRODY 
Imię i nazwisko/ Nazwa: 
 
Adres zameldowania/ Adres siedziby: 
 
Adres do korespondencji: 
 
Telefon kontaktowy, e-mail: 
 
 


UZASADNIENIE WNIOSKU 
m.in.: informacje o kandydacie do nagrody, opis osiągnięć i działalności, inne nagrody  itp. 
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DANE WNIOSKODAWCY 
Nazwa, adres instytucji/ osoby wnioskującej: 
 
Imię i nazwisko osoby upowaŜnionej do kontaktu: 
 
Telefon kontaktowy, e-mail: 
 
 
Wykaz załączników: (płyty, zdjęcia, wydawnictwa, wycinki prasowe itd.) 
 


………………………………………….. 
Podpis, pieczęć 
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UCHWAŁA Nr XX/417/2009 


Rady Miejskiej w Elbl ągu 


z dnia 19 marca 2009 r. 


 


w sprawie zmiany w statucie O środka Wsparcia dla Osób Starszych w Elbl ągu. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy 


z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U.  
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220,  
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,  
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,  
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; 
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. 
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48,  
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; oraz z 
2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) Rada 
Miejska w Elblągu uchwala, co następuje: 
 


§ 1. W statucie Ośrodka Wsparcia dla Osób Starszych 
w Elblągu nadanym uchwałą Nr XXX/767/2006 Rady 
Miejskiej w Elblągu z dnia 22 czerwca 2006 r. w sprawie 


nadania statutu Ośrodkowi Wsparcia dla Osób Starszych 
w Elblągu zmienia się w § 3 treść pkt 1 i nadaje się mu 
brzmienie: 
 
„1) Dom Pomocy Społecznej przy ul. Toruńskiej 17 
dysponuje 135 miejscami pobytu stacjonarnego, w tym  
85 miejscami dla osób w podeszłym wieku, oraz  
50 miejscami dla osób przewlekle somatycznie chorych.” 
 


§ 2. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
daty ogłoszenia jej w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej w Elblągu 
Janusz Nowak 
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UCHWAŁA Nr XX/418/2009 


Rady Miejskiej w Elbl ągu 


z dnia 19 marca 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia szczegółowych zasad ponoszenia odpłatno ści za pobyt w Domu Dziennego Pobytu O środka 


Wsparcia dla Osób Starszych w Elbl ągu. 


 
Na podstawie art. 97 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o 


pomocy społecznej (Dz. U z 2008 r. Nr 115, poz. 728, Nr 171, 
poz. 1056, Nr 216, poz. 1367, Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r.: 
Nr 6, poz. 33) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r.: Nr 80, poz. 
717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 
1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. 
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 
138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 
1111 i Nr 223, poz. 1458) Rada Miejska w Elblągu uchwala, co 
następuje: 
 


§ 1. 1. Pomoc w formie posiłku w Domu Dziennego 
Pobytu Ośrodka Wsparcia dla Osób Starszych 


realizowana jest zgodnie z ustawą z dnia 29 grudnia  
2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego „Pomoc 
państwa w zakresie doŜywiania”(Dz. U Nr 267, poz. 2259) 
oraz uchwałą Nr XXVIII/712/06 Rady Miejskiej w Elblągu z 
dnia 16 lutego 2006 r. w sprawie określenia warunków 
odpłatności za pomoc w formie posiłku, zmienioną 
uchwałą Nr XVII/359/08 Rady Miejskiej w Elblągu z dnia 
23 października 2008 r. 
 


2. Ustala się stawki odpłatności za pozostałe usługi 
świadczone w Domu Dziennego Pobytu stanowiące 
załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały. 
 


§ 2. Całkowitemu zwolnieniu z odpłatności za 
pozostałe usługi świadczone w Domu Dziennego Pobytu 
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podlegają osoby, których dochód jest równy lub niŜszy od 
150% kryterium dochodowego ustalonego zgodnie z art. 8 
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej. 
 


§ 3. 1. W przypadkach szczególnych, zwłaszcza jeŜeli 
miesięczna kwota opłat za pozostałe usługi świadczone w 
Domu Dziennego Pobytu, ustalone zgodnie z § 1 ust. 2 
niniejszej uchwały, stanowiłaby dla osoby zobowiązanej 
nadmierne obciąŜenie lub niweczyłaby skutki udzielonej 
pomocy, moŜna całkowicie lub częściowo zwolnić tę 
osobę z ponoszenia opłat. 
 


2. Decyzje w zakresie częściowego lub całkowitego 
zwalniania z ponoszenia odpłatności za pozostałe usługi 
w Domu Dziennego Pobytu podejmuje Dyrektor lub 
Zastępca Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Elblągu na podstawie rodzinnego wywiadu 
środowiskowego. 
 


§ 4. Do dnia 31 marca kaŜdego roku Dyrektor Ośrodka 
Wsparcia dla Osób Starszych w Elblągu ustali i przedstawi 
do zatwierdzenia Prezydentowi Miasta Elbląga dzienną 
stawkę Ŝywieniową oraz średni miesięczny koszt 
pozostałych usług świadczonych w Domu Dziennego 
Pobytu w danym roku. 
 


§ 5. Traci moc uchwała Nr XV/341/2004 Rady 
Miejskiej w Elblągu z dnia 3 czerwca 2004 r. w sprawie 
ustalenia organizacji oraz szczegółowych zasad 
ponoszenia odpłatności za pobyt w Domu Dziennego 
Pobytu Ośrodka Wsparcia dla osób Starszych w Elblągu. 
 


§ 6. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej w Elblągu 
Janusz Nowak 


 
 


Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XX/418/2009 
Rady Miejskiej w Elblągu 
z dnia 19 marca 2009 r. 


 
Tabela odpłatno ści za pozostałe usługi świadczone w Domu Dziennego Pobytu 


 
Wysokość dochodu 


osoby kierowanej wg 
kryterium ustalonego 
zgodnie z art. 8 ust. 


1 pkt 1 lub pkt 2 
ustawy o pomocy 


społecznej 


PowyŜej 150% do 
160% kryterium 
dochodowego 


PowyŜej 160% do 
180% kryterium 
dochodowego 


PowyŜej 180% do 
200% kryterium 
dochodowego 


PowyŜej 200% do 
250% kryterium 
dochodowego 


PowyŜej 250% do 
300% kryterium 
dochodowego 


PowyŜej 300% 
kryterium 


dochodowego 


Wysokość 
ponoszonej 
odpłatności 


2% kosztów 
pozostałych usług 


5% kosztów 
pozostałych usług 


10% kosztów 
pozostałych usług 


15% kosztów 
pozostałych usług 


20% kosztów 
pozostałych usług 


25% kosztów 
pozostałych usług 
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UCHWAŁA Nr XX/422/2009 
Rady Miejskiej w Elbl ągu 
z dnia 19 marca 2009 r. 


 
zmieniaj ąca uchwał ę w sprawie okre ślenia rodzajów świadcze ń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej               


dla nauczycieli szkół i placówek o światowych, dla których organem prowadz ącym jest Gmina Miasto Elbl ąg                
oraz warunków i sposobu ich przyznawania. 


 
Na podstawie art. 72 ust. 1 w związku z art. 91d pkt 1 


ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i  
Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,  
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, 
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821,  
z 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) 
uchwala się, co następuje: 
 


§ 1. W uchwale Nr V/49/2007 Rady Miejskiej w 
Elblągu z dnia 1 marca 2007r. w sprawie określenia 
rodzajów świadczeń przyznawanych w ramach pomocy 
zdrowotnej dla nauczycieli szkół i placówek oświatowych, 
dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto 
Elbląg oraz warunków i sposobu ich przyznawania 
(Dziennik Urzędowy Województwa Warmińsko-
Mazurskiego Nr 51, poz. 805) wprowadza się następującą 
zmianę: 


 
  1) w § 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 


„§ 4. 3. Wnioski o przyznanie zasiłku na pomoc 
zdrowotną dyrektorzy szkół rozpatrują czterokrotnie w 
ciągu roku w miesiącach: marzec, czerwiec, wrzesień i 
grudzień.” 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi 


Miasta Elbląga. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej w Elblągu 
Janusz Nowak 
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UCHWAŁA Nr XXX/234/09 


Rady Miejskiej w Orzyszu 


z dnia 25 marca 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczy cieli zatrudnionych w szkołach i placówkach  


gminy Orzysz w 2009 roku. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia  


8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591, z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art. 6a, 
art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 w związku z art. 91d pkt 1 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela  
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) Rada 
Miejska w Orzysz uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Ustala się Regulamin wynagradzania nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach gminy Orzysz, w 
brzmieniu stanowiącym załącznik do uchwały. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Orzysza. 


 
§ 3. Traci moc uchwała Nr XVI/107/08 Rady Miejskiej 


w Orzyszu z dnia 30 stycznia 2008 r. w sprawie ustalenia 
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w 
szkołach i placówkach gminy Orzysz w 2008 r. 


 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od  
1 stycznia 2009 r. 


 
Przewodniczący Rady  


Wiesław Wasilewski 


 
 
Załącznik 
do uchwały Nr XXX/234/09  
Rady Miejskiej w Orzyszu 
z dnia 25 marca 2009 r. 


 
REGULAMIN  


Wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach gminy Orzysz w 2009 roku. 
 


Rozdział l 
Postanowienia wst ępne 


 
§ 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela określa 


art. 30 Karty Nauczyciela i wynika z kwalifikacji 
nauczyciela, stopnia awansu zawodowego nauczyciela 
ustalonego na podstawie oryginalnych dokumentów albo 
uwierzytelnionej kopii lub odpisów oraz realizowanego 
obowiązkowego wymiaru godzin i jest ustalane w 
Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
według tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego. 
 


§ 2. Regulamin określa ustalenie wysokości i zasad 
przyznawania: 
  a) dodatku motywacyjnego, 
  b) dodatku funkcyjnego, 
  c) dodatków za warunki pracy, w tym: za trudne warunki, 


warunki uciąŜliwe, 
  d) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 


doraźnych zastępstw, 
  e) dodatek za wysługę lat, 
  f) nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku 


pracy, 
  g) dodatku mieszkaniowego. 
 


Rozdział II 
Dodatek motywacyjny 


 
§ 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 


motywacyjnego jest: 
 


1. Uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności: 


 
  a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 


moŜliwości oraz warunków przy pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, 
efektami egzaminów zewnętrznych, sprawdzianów albo 
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itd., 


 
  b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych 


uczniów we współpracy z ich rodzicami, 
 
  c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 


uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki; 
 
2. Jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 


powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym 
zadaniem lub zajęciem, a w szczególności: 
 
  a) systematyczne i efektywne przygotowanie się do 


przydzielonych obowiązków, 
 
  b) podnoszenia umiejętności zawodowych, 
 
  c) wzbogacenie własnego warsztatu pracy, 
 
  d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 


pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń szkolnych, 


 
  e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym 


pedagogicznej, 
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  f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 
słuŜbowych, 


 
  g) przestrzeganie dyscypliny pracy. 
 


3. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy. 
 


4. ZaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć 
wynikających z Karty Nauczyciela, a w szczególności: 
 
  a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, 
 
  b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
 
  c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi 


organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie 
szkoły, 


 
  d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawianie innych 


form aktywności w ramach wewnętrznego 
doskonalenia zawodowego nauczycieli, 


 
  e) aktywny udział w realizowaniu zadań statutowych szkoły. 
 


§ 4. 1. Środki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli 
danej szkoły, przedszkola stanowią 7% kwoty 
przypadającej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli. 
 


1. Środki, o których mowa w ust. 1 zostają przez 
Burmistrza Orzysza powiększone o środki na dodatek 
motywacyjny dla dyrektora szkoły, przedszkola, wicedyrektora. 
 


2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moŜe być 
wyŜszy niŜ 30% jego wynagrodzenia zasadniczego. 
 


3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoły, 
przedszkola nie moŜe przekroczyć 50% jego 
wynagrodzenia zasadniczego. 
 


§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony nie krótszy niŜ 2 miesiące i nie dłuŜszy niŜ 6 
miesięcy. 
 


§ 6. Nauczycielowi nie posiadającemu stopnia awansu 
zawodowego w okresie staŜu dodatek motywacyjny nie 
przysługuje. 
 


§ 7. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej 
szkole (przedszkolu), zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, 
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoły, do której 
nauczyciel został przeniesiony. 


 
§ 8. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w 


terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


Rozdział III 
Dodatek funkcyjny 


 
§ 9. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko 


kierownicze w szkole (placówce) przysługuje dodatek 
funkcyjny w wysokości określonej w tabeli stanowiącej 
załącznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu. 
 


2. Dodatek funkcyjny przysługuje takŜe nauczycielom 
którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. 
 


3. Nauczycielowi, o którym mowa w ust. 1 i 2 
przysługuje jeden korzystniejszy dodatek funkcyjny. 
 


§ 10. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa 
w § 9 ust. 1 i 2 uzaleŜniona jest od wielkości szkoły 
(przedszkola), liczby uczniów i oddziałów, liczby kadry 
kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracowników, 
zmianowości, warunków lokalowych, (stanu technicznego 
budynków, liczby obiektów, w których funkcjonuje szkoła) i 
środowiskowych, złoŜoności zadań wynikających z funkcji 
kierowniczej, wyników pracy szkoły. 


 
§ 11. 1. Nauczycielom realizującym dodatkowe 


zadanie oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny w 
wysokości określonej w tabeli stanowiącej załącznik Nr 1 
do niniejszego Regulaminu. 
 


2. Opiekunowi staŜu przysługuje dodatek funkcyjny za 
sprawowaną opiekę nad kaŜdym staŜystą. 
 


§ 12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w § 9, ust. 1 i 2 oraz w § 11 powstaje z dniem 
pierwszym miesiąca, a gdy powierzenie obowiązków 
nastąpiło w trakcie miesiąca z pierwszym dniem 
następnego miesiąca.  


 
2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust 1, nie 


przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności 
w pracy, okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w 
okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia stanowiska (funkcji) z innych 
powodów, a jeŜeli zaprzestanie nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca - do tego dnia. 
 


§ 13. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 
 


Rozdział IV 
Dodatki za warunki pracy 


 
§ 14. 1. Za pracę w trudnych warunkach uznaje się: 


 
  a) prowadzenie zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 


opiekuńczych w klasach specjalnych oraz 
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka 
zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego, 


 
  b) zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach 


podstawowych, 
 
  c) zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi i 


młodzieŜą upośledzonymi umysłowo w stopniu 
głębokim.  


 
2. Za pracę w warunkach uciąŜliwych uznaje się: 


 
  a) prowadzenie przez nauczycieli zajęć wymienionych w 


ust. a pkt 1, prowadzonych z dziećmi i młodzieŜą, 
których rodzaj i stopień niepełnosprawności określony 
w przepisach szczegółowych daje podstawę uzyskania 
zasiłku pielęgnacyjnego dla dziecka. 


 
§ 15. Za kaŜdą godzinę pracy w warunkach 


wymienionych w § 14 przysługuje dodatek w wysokości 
20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela. 


 
§ 16. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym 


wymiarze przysługuje dodatek za trudne warunki pracy 
proporcjonalny do wymiaru zatrudnienia. 
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§ 17. W razie zbiegu prawa do dwóch dodatków 
przysługuje jeden z nich. 
 


§ 18. Dodatek za  warunki pracy wypłaca się z dołu po 
upływie okresu rozliczeniowego. 
 


Rozdział V 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe                 


i godziny dora źnych zast ępstw 
 


§ 19. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 
ponadwymiarową nauczyciela ustala się: dzieląc 
przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeŜeli praca w tej godzinie została zrealizowana w 
warunkach do dodatku) przez miesięczną liczbę 
obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych. 
 


2. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego 
zastępstwa wypłaca się według stawki osobistego 
zaszeregowania nauczyciela, z uwzględnieniem dodatku 
za warunki pracy. Przez godzinę doraźnego zastępstwa 
rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
powyŜej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć dydaktycznych wychowawczych lub opiekuńczych, 
której realizacja następuje w zastępstwie nieobecnego 
nauczyciela. 
 


3. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar 
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty 
Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego 
zastępstwa realizowanego na zasadach, o których mowa 
w ust. 3, ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem 
za warunki pracy, jeŜeli praca w tej godzinie została 
zrealizowana w warunkach uprawnionych do dodatku) 
przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru 
godzin pracy. 
 


4. Za zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub 
opiekuńcze, wykonywane w dniu wolnym od pracy, 
nauczyciel otrzymuje inny dzień wolny od pracy. W 
szczególnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia 
wolnego nauczyciel otrzymuje odrębne wynagrodzenie, w 
wysokości ustalonej w sposób określony w przepisach 
wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela 
oraz art. 42c ust. 3 Karta Nauczyciela, Rozporządzenie 
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. 
(Dz. U. Nr 22, poz. 181) § 10 wysokość wynagrodzenia 
otrzymanego przez nauczyciela za zajęcia wykonywane w 
dniu wolnym od pracy. Za ten dzień nauczycielowi, jeŜeli 
nie otrzymał innego dnia wolnego, przysługuje 
wynagrodzenie za kaŜdą godzinę pracy obliczone jak za 
godzinę ponadwymiarową. 
 


5. Za pracę w święto, w sytuacji gdy którykolwiek z 
pięciu dni pracy nauczyciela przypadnie w święto i 
nauczyciel w tym dniu wykonuje pracę w szczególnie 
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego 
otrzymuje wynagrodzenie, o którym mowa w § 10 
rozporządzenia z dnia 31 stycznia 2005 r., ze 100% 
dodatkiem (art. 42c ust. 4 Karta Nauczyciela). 
 


6. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której 
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje się mnoŜąc odpowiedni 
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych 


godzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija 
się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 


 
§ 20. Wynagrodzenie za godziny o których mowa  


w § 19, przysługują za godziny faktycznie zrealizowane.  
 
§ 21. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 


godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu. 
 


Rozdział VI 
Dodatek za wysług ę lat 


 
§ 22. 1. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 


 
  a) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 


kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyŜszej 
stawki dodatku, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu 
miesiąca, 


 
  b) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło od 


pierwszego dnia miesiąca, 
 
  c) Za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz dni, za 


które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek 
z ubezpieczenia społecznego. 


 
§ 23. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wysługę lat 


stosuje się zasady i normy wymienione w § 7 
rozporządzenia MENiS z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. 
Nr 22, poz.181). 
 


§ 24. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym 
wymiarze zajęć przysługuje dodatek za wysługę lat 
proporcjonalny do zatrudnienia. 


 
§ 25. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry w 


terminach wypłat wynagrodzenia i nie łączy się z zasiłkami 
z ubezpieczenia społecznego. 
 


Rozdział VII 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 


 
§ 26. 1. Środki na nagrody w ramach specjalnego 


funduszu nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia 
dydaktyczno-wychowawcze w wysokości co najmniej 1% 
planowanych środków na wynagrodzenia osobowe 
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym 
szkoły, z tym Ŝe: 
 
  a) co najmniej 0,8% środków funduszu przeznacza się na 


nagrody dyrektora, 
 
  b) co najmniej 0,2% środków funduszu przeznacza się na 


nagrody organu prowadzącego. 
 
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają 


charakter uznaniowy, z tym Ŝe nagroda moŜe być 
przyznana nauczycielowi bądź dyrektorowi po 
przepracowaniu w danej szkole co najmniej jednego roku. 
Przyznanie nauczycielowi, dyrektorowi nagrody 
uzaleŜnione jest w szczególności od:  
 
  a) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za: 


- osiąganie dobrych wyników w nauczaniu i 
wychowaniu, potwierdzone wynikami egzaminów, 
przeprowadzonych przez okręgowe komisje 
egzaminacyjne, 
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- podejmowanie działalności innowacyjnej w 
zakresie wdraŜania nowatorskich metod nauczania 
i wychowania, 


- posiadanie udokumentowanych osiągnięć w pracy 
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi 
trudności w nauce, 


- przygotowywanie i organizacja uroczystości 
szkolnych lub środowiskowych, 


- prowadzenie znaczącej działalności wychowawczej 
w klasie, w szkole przez organizowanie wycieczek, 
udział uczniów w spektaklach teatralnych, 
koncertach, wystawach, spotkaniach, 


- organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, 
rekreacyjnych i wypoczynkowych, 


- osiąganie dobrych wyników w pracy 
resocjalizacyjnej z uczniami, 


 
  b) w zakresie pracy opiekuńczej za: 


- zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub 
wychowankom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej lub Ŝyciowej, pochodzącym z rodzin 
ubogich lub patologicznych, 


- prowadzenie działalności mającej na celu 
zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej wśród dzieci i młodzieŜy, w 
szczególności narkomanii i alkoholizmu, 


- organizowanie i współpraca szkoły z jednostkami 
systemu ochrony zdrowia, Policją, organizacjami i 
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie 
zapobiegania i usuwania przejawów patologii 
społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i 
młodzieŜy, 


- angaŜowanie rodziców w Ŝycie szkoły, 
 
  c) w zakresie innej działalności statutowej szkoły za: 


- troszczenie się o mienie szkoły, przedszkola - 
polepszanie bazy dydaktycznej, 


- zdobywanie dodatkowych środków finansowych 
poprzez składanie wniosków na projekty 
edukacyjne, 


- prowadzenie lekcji lub zajęć otwartych dla innych 
nauczycieli, 


- wzorowe kierowanie szkołą, 
- kierowanie zespołem samokształceniowym, 


problemowym, 
- udział w zorganizowanych formach doskonalenia 


zawodowego, 
- udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji 


zawodowej nauczycieli podejmujących prace w 
zawodzie nauczyciela, 


- organizowanie dla uczniów w czasie wolnym zajęć 
kulturalnych i sportowych, 


- wyróŜniające promowanie szkoły w tym poprzez 
przygotowywanie materiałów promujących szkołę i 
aktywny udział w działaniach promujących szkołę. 


 
3. Nagrody nauczycielom przyznają: 


 
  a) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt a - Dyrektor 


po zasięgnięciu opinii Rady pedagogicznej, 


 
  b) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt b - Burmistrz 


Orzysza 
 


§ 27. Nagrody, o których mowa w § 26, są 
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W 
uzasadnionych przypadkach, moŜna przyznać 
nauczycielowi nagrodę w innym czasie. 
 


Rozdział VIII 
Dodatek mieszkaniowy 


 
§ 28. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie 


wiejskim w wymiarze co najmniej 1/2 etatu i 
posiadającemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego 
stanowiska, przysługuje dodatek mieszkaniowy naliczany 
procentowo od wymiaru najniŜszego wynagrodzenia w 
kraju przy uwzględnieniu liczby członków rodziny: 
 
  a) 1 osoba  6%, 
  b) 2 osoby  8%, 
  c) 3 osoby 10%, 
  d) 4 osoby i więcej 12%. 
 


2. Nauczycielowi staŜyście dodatek mieszkaniowy 
przysługuje po pozytywnej ocenie dorobku zawodowego. 


 
§ 29. Dodatek mieszkaniowy wypłacany jest z dołu po 


upływie miesiąca rozliczeniowego.  
 
§ 30. Dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie 


trwania stosunku pracy. 
 


Rozdział IX 
Zasiłek na zagospodarowanie 


 
§ 31. Zasiłek na zagospodarowanie przysługuje 


nauczycielowi na zasadach określonych w ustawie Karta 
Nauczyciela. 
 


Rozdział X 
Postanowienia ko ńcowe 


 
§ 32. Dodatki określone w niniejszym regulaminie 


przyznaje: 
 


1. Nauczycielom - dyrektor szkoły (przedszkola). 
 


2. Dyrektorowi szkoły (przedszkola) - Burmistrz Orzysza. 
 


§ 33. O przyznaniu dodatków określonych w 
niniejszym regulaminie nauczyciel, dyrektor powiadamiany 
jest na piśmie. 
 


§ 34. Wszystkie zmiany w treści niniejszego Regulaminu 
mogą być dokonywane w trybie przewidzianym dla ich 
ustalenia i wymagają formy pisemnej. 
 


§ 35. Regulamin uzgodniono ze związkami zawodowymi. 
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Załącznik Nr 1  
 


Tabela 
Dodatków funkcyjnych dla dyrektorów i nauczycieli z ajmuj ących stanowiska kierownicze w szkołach (placówkach)  


prowadzonych przez Samorz ąd Miejski w Orzyszu 
 


Miesięcznie w zł 
LP  Stanowiska od do 
1  Szkoły podstawowe, gimnazja   
 a Dyrektor szkoły liczącej do 8 oddziałów 250 430 
  Dyrektor szkoły liczącej od 9 do 16 oddziałów 300 500 
  Dyrektor szkoły liczącej 17 oddziałów i więcej 300 700 
 b Wicedyrektor 230 400 
 c Doradca metodyczny 250 


2  Opiekun staŜu 40 
3  Wychowawca klasy 70 
4 d Dyrektor przedszkola 300 500 
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UCHWAŁA Nr XLIX/423/2009 


Rady Gminy Ełk 


z dnia 27 marca 2009 r. 


 


w sprawie nadania nazwy ulicy w cz ęści wsi Czaple, Gmina Ełk. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z 8 marca 


1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591 zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, 
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, 
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,  
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, 
poz. 1759, z 2005 r., Nr 172, poz. 1441, Nr 175,  
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,  
z 2007 r. Nr 48, poz. 327) Rada Gminy Ełk uchwala, co 
następuje: 
 


§ 1. Dla terenu w części wsi Czaple przeznaczonym 
pod budownictwo jednorodzinne nadaje się nazwę: 


ulica „Podleśna” – działka o nr geod. 7/5 
zgodnie z załącznikiem graficznym do niniejszej uchwały. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Ełk. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewody 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodnicząca Rady Gminy Ełk 
Mirosław Świderski 
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Załącznik  
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UCHWAŁA Nr XXXVIII/232/2009 


Rady Miejskiej w Ostródzie 


z dnia 3 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustaleni a regulaminu okre ślającego wysoko ść oraz warunki 


przyznawania nauczycielom dodatków za wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pr acy                


oraz niektórych innych składników wynagrodzenia. 


 
Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 


1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.  
z 2006 r. Nr 97, poz. 674; zm.: Dz. U. z 2006 r. Nr 170, 
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95,  
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,  
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821; 
z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505; z 2009 r.  
Nr 1, poz. 1), zwanej dalej ,,Kartą Nauczyciela” w związku 
z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r.  
Nr 142, poz. 1591; zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, 
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,  
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,  
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, 
Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, 
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,  
z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r.  
Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz § 4 - 10 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, 
poz. 181; zm.: Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293; Dz. U.  
z 2007 r. Nr 56, poz. 372; Dz. U. z 2008 r. Nr 42, poz. 257; 
Dz. U. z 2009 r. Nr 52, poz. 422) Rada Miejska Ostródzie 
uchwala, co następuje: 
 


§ 1. 1. Tabelę zaszeregowania oraz minimalne stawki 
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takŜe 
zasady ustalania wysokości wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela, w tym nauczyciela, któremu powierzono 
stanowisko dyrektora określa rozporządzenie Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w 
sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy 
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.), zwane 
dalej „rozporządzeniem". 
 


2. Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania 
nauczycielom: 
 
  a) dodatkowego wynagrodzenia za pracę w porze nocnej, 
 
  b) nagród jubileuszowych, 
 
  c) dodatkowego wynagrodzenia rocznego, 
 
  d) zasiłku na zagospodarowanie, odpraw z tytułu 


rozwiązania stosunku pracy, 
 
  e) odpraw z tytułu przejścia na rentę lub emeryturę 
 
określają odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz 
przepisy rozporządzenia. 
 


§ 2. Ustala się regulamin określający wysokość oraz 
warunki przyznawania nauczycielom dodatków za 
wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki 
pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, 
w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej 
uchwały. 
 


§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta Ostródy. 
 


§ 4. Traci moc uchwała Nr XXII/137/2008 Rady 
Miejskiej w Ostródzie z dnia 7 marca 2008 r. w sprawie 
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu 
określającego wysokość oraz warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, 
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych 
składników wynagrodzenia. 
 


§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od  
1 stycznia 2009 r. 


 
Przewodniczący Rady Miejskiej  


Czesław Najmowicz 
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Załącznik  
do uchwały Nr XXXVIII/232/2009 
Rady Miejskiej w Ostródzie 
z dnia 3 kwietnia 2009 r. 


 
Regulamin 


Określający wysoko ść oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatków za  wysług ę lat, motywacyjnego, 


funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych inny ch składników wynagrodzenia 


 
Rozdział I 


Postanowienia wst ępne 
 


§ 1. Regulamin określający wysokość oraz warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz 
niektórych innych składników wynagrodzenia, zwany dalej 
Regulaminem, określa: 
 
  1) wysokość dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 


funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe 
warunki przyznawania tych dodatków, 


 
  2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 


godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych 
zastępstw, 


 
  3) wysokość i warunki wypłacania nagród, 
 
  4) wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń 


wynikających ze stosunku pracy. 
 


§ 2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 
 
  1) szkole – rozumie się przez to przedszkole, szkołę, 


zespół szkół lub placówkę, dla której organem 
prowadzącym jest Gmina Miejska Ostróda, 


 
  2) nauczycielach – rozumie się przez to nauczycieli 


zatrudnionych w przedszkolach, szkołach, zespołach 
szkół i placówkach oświatowych, 


 
  3) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – 


naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w § 2 rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia  
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, 
poz. 181 z późn. zm.), 


 
  4) rozporządzeniu – naleŜy przez to rozumieć 


rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy  
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.), 


 
  5) Karcie Nauczyciela – naleŜy przez to rozumieć ustawę 


z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.  
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.). 


 
 
 
 
 
 


Rozdział II 
Dodatki 


  
§ 3. 1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat. 


 
2. Wysokość dodatku wynosi 1% wynagrodzenia 


zasadniczego za kaŜdy rok pracy, wypłacany w okresach 
miesięcznych, poczynając od czwartego roku pracy, z 
tym, Ŝe dodatek nie moŜe przekroczyć 20% 
wynagrodzenia zasadniczego. 
 


3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniające 
do dodatku określa § 7 rozporządzenia. 
 


4. Dodatek przysługuje: 
 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 


kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyŜszej stawki 
dodatku, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca, 


 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 


wyŜszej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca. 
 


5. Dodatek przysługuje za okresy urlopu dla 
poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel 
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, Ŝe przepis szczególny 
stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje równieŜ za dni 
nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy 
wskutek choroby, bądź konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 
 


6. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty 
wynagrodzenia. 
 


§ 4. 1. W kaŜdej szkole i placówce, dla której Gmina 
Miejska Ostróda jest organem prowadzącym tworzy się 
fundusz na dodatki motywacyjne w wysokości 8% 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela na kaŜdy etat 
kalkulacyjny nauczyciela. 
 


2. Wysokość dodatku motywacyjnego nauczycielom 
ustala dyrektor szkoły, a dyrektorom szkół Burmistrz Miasta. 
 


3. Warunkiem nabycia prawa do dodatku 
motywacyjnego jest przepracowanie w danej szkole lub 
placówce minimum 2 miesięcy, jeśli jest to pierwsza praca 
w zawodzie nauczyciela. 
 


4. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony, nie krótszy niŜ 2 miesiące i nie dłuŜszy niŜ 
jeden rok kalendarzowy. 
 


5. Dodatek motywacyjny wypłaca się miesięcznie z 
góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
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6. Wysokość stawki dodatku motywacyjnego nie moŜe 
być wyŜsza niŜ określona w tabeli: 
 
Tabela dodatków motywacyjnych nauczycieli: 
 


Lp. Stopień awansu zawodowego Wysokość stawki 
% wynagrodzenia zasadniczego 


1. staŜysta do 10% 
2. kontraktowy do 30% 
3. mianowany do 30 % 
4. dyplomowany do 30% 


 
7. Dyrektor szkoły, ustalając wysokość dodatku 


motywacyjnego, jest zobowiązany do przestrzegania 
szczegółowych warunków przyznawania dodatku, 
uwzględniając specyfikę szkoły, która wynika z 
realizowanych przez nią zadań. 
 


8. Do szczegółowych warunków, o których mowa w 
ust. 7 naleŜą: 
 
  1) Osiągnięcia nauczyciela w realizowanym procesie 


dydaktycznym, a w szczególności: 
 


a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 
moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, 
efektami egzaminów i sprawdzianów zewnętrznych, 


b) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami, 
c) przygotowanie i udział uczniów w konkursach, 


olimpiadach i zawodach sportowych, 
d) udział w tworzeniu i doskonaleniu 


wewnątrzszkolnego systemu oceniania uczniów 
oraz przestrzeganie tego systemu, 


e) wspieranie i praca z uczniami mającymi trudności 
w nauce, 


f) prowadzenie zajęć i wykonywanie prac, za które 
nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie, 


 
  2) osiągnięcia wychowawczo-opiekuńcze, a zwłaszcza: 
 


a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i 
problemów uczniów, 


b) prowadzenie róŜnorodnych form działalności 
wychowawczej, 


c) współpraca z rodzicami ucznia, 
d) współpraca z osobami i instytucjami wspierającymi 


proces wychowawczy, 
e) doskonalenie umiejętności rozwiązywania 


występujących problemów wychowawczych, 
f) realizacja programu wychowawczego, 
g) realizacja programów profilaktycznych oraz 


promujących zdrowie, 
h) tworzenie i realizacja własnych programów 


wychowawczych, 
 
  3) przestrzeganie statutu szkoły oraz zarządzeń 


dyrektora, a takŜe: 
 


a) systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie 
dokumentacji pedagogicznej związanej z 
przebiegiem nauczania i innymi zadaniami 
powierzonymi przez dyrektora szkoły, 


b) realizacja innych niŜ wymienione w pkt 1 – 4 zadań 
statutowych szkoły, 


c) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, 
doskonalenie zawodowe poprzez uczestnictwo w 
róŜnych formach doskonalenia nauczycieli, 


 


  4) zaangaŜowanie w pracę na rzecz szkoły i 
społeczności lokalnej, w tym: 


 
a) dbałość o stan techniczny powierzonego sprzętu i 


mienia, 
b) udział w organizowaniu imprez szkolnych i 


środowiskowych, 
c) uczestnictwo w pracach organizacji 


pozarządowych, społecznych i innych, których 
celem jest działanie na rzecz dzieci i młodzieŜy lub 
nauczycieli i innych pracowników szkoły, 


d) udział w pracach komisji problemowych lub 
zespołach powoływanych w szkołach, 


e) kreowanie dobrego wizerunku szkoły i dobrej 
atmosfery pracy, 


f) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, które 
wynikają z przyjętych przez Gminę Miejską 
Ostróda priorytetów w realizowanej lokalnej 
polityce oświatowej. 


 
9. Burmistrz Miasta ustala wysokość dodatku 


motywacyjnego dyrektorom placówek, uwzględniając 
między innymi: 
 
  1) osiągnięcia szkoły w pracy dydaktycznej i opiekuńczo-


wychowawczej (udział w olimpiadach, konkursach i 
zawodach sportowych na szczeblu wojewódzkim, 
powiatowym, miejskim; osiąganie dobrych wyników 
egzaminów i sprawdzianów zewnętrznych), 


 
  2) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, ilość 


przygotowanych wniosków w ramach róŜnych programów, 
 
  3) przestrzeganie dyscypliny budŜetowej, właściwa 


realizacja budŜetu, propozycje racjonalizacji wydatków 
pozwalające na funkcjonowanie placówki w ramach 
naliczonej subwencji oświatowej, 


 
  4) przestrzeganie prawa oświatowego oraz zgodność 


polityki kadrowej ze strategią edukacyjną Miasta 
Ostródy i lokalną polityką oświatową, 


 
  5) prawidłowe i skuteczne dbanie o powierzone mienie, 


stan techniczny, inwestycje i remonty, 
 
  6) realizację strategii oświatowej na lata 2004 – 2011 


zgodnie z uchwałą Rady Miejskiej, 
 
  7) realizację koncepcji przedstawionej w konkursie na 


dyrektora szkoły, 
 
  8) współpracę z organem prowadzącym w zakresie 


realizacji zadań edukacyjnych, wynikających z 
przyjętych priorytetów w realizowanej lokalnej polityce 
oświatowej. 


 
10. Ustala się dodatki motywacyjne dla dyrektorów za 


uzyskanie wysokich wyników nauczania w szkole 
potwierdzonych wynikami egzaminów i sprawdzianów, 
ogłoszonymi przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną, w 
przedziałach wyników: 
 
  1) wysokich (przedział staninowy 7) w wysokości 1000 zł, 
 
  2) bardzo wysokich (przedział staninowy 8) w wysokości 


1500 zł, 
 
  3) najwyŜszych (przedział staninowy 9) w wysokości 


2000 zł. 
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11. Ustala się dodatki motywacyjne dla nauczyciela 
(zespołu nauczycieli) za opracowanie i wdroŜenie projektów 
edukacyjnych, których beneficjentami ostatecznymi są 
uczniowie oraz pozyskanie dla szkoły środków finansowych z 
funduszy krajowych i europejskich, za kaŜdy wdroŜony do 
realizacji projekt o wartości: 
 
  1) od 5 000 zł – 15 000 zł  w wysokości 1000 zł, 
 
  2) powyŜej 15 000 zł w wysokości 2000 zł. 
 


12. Ustala się dodatki motywacyjne dla nauczycieli za 
przygotowanie uczniów do udziału w: 
 
  1) konkursach i olimpiadach przedmiotowych, artystycznych 


i sportowych, w których uczniowie ci zostali laureatami  
(I, II i III miejsce) na szczeblu ogólnopolskim w wysokości 
1000 zł za kaŜdego ucznia, 


 
  2) konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w których 


uczniowie ci zostali laureatami (I, II i III miejsce) na 
szczeblu wojewódzkim w wysokości 500 zł za kaŜdego 
ucznia. 


 
13. Ustala się dodatki motywacyjne za realizację zajęć 


pozalekcyjnych w ramach programu Granty na zajęcia 
pozalekcyjne, za jedną godzinę w wysokości corocznie 
ustalanej w budŜecie Miasta Ostróda. 


 
14. Ustala się dodatki motywacyjne za realizację zajęć 


w ramach organizacji wypoczynku letniego i zimowego dla 
uczniów, za jedną godzinę w wysokości corocznie 
ustalanej w budŜecie Miasta Ostróda. 
 


15. Dodatki, o których mowa w ust. 10, 11 i 12 
przyznaje się na okres jednego miesiąca. 
 


16. Dodatki, o których mowa w ust. 13 i 14 przyznaje 
się na okres realizacji zajęć, i wypłaca się po ich 
zakończeniu. 
 


§ 5. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie 
bądź pełnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego, określa 
§ 5 rozporządzenia. 
 


2.1) Wysokość stawek dodatku funkcyjnego określa 
poniŜsza tabela dodatków funkcyjnych: 


 
Lp. Stanowisko 


% wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela 


1. Dyrektor szkoły, przedszkola 15% - 80 % 
2. Wicedyrektor szkoły, 10% - 60% 
3. Kierownik świetlicy szkolnej 5% - 40% 


 
  2) Dodatek funkcyjny nauczycieli pełniących funkcje 


kierownicze jest uzaleŜniony od złoŜoności zadań 
szkoły i oceniany według: 


 
a) ilości oddziałów, 
b) liczby kadry pedagogicznej, 
c) ilości obiektów szkolnych, 
d) zmianowości, 
e) złoŜoności struktury organizacyjnej, 
f) zadań wynikających ze statutów szkół; 


 
  3) Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz 


zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny, z tym Ŝe 
nauczycielowi, któremu powierzono: 
 
a) wychowawstwo klasy - w wysokości 5% minimalnego 


wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z tytułem 


zawodowym magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym określonego w rozporządzeniu, 


b) funkcję opiekuna staŜu – w wysokości 2%, za 
kaŜdego staŜystę, minimalnego wynagrodzenia 
nauczyciela mianowanego z tytułem zawodowym 
magistra z przygotowaniem pedagogicznym 
określonego w rozporządzeniu. 


 
3. 1) Wysokość dodatku funkcyjnego nauczycielom 


ustala dyrektor szkoły. 
 


2) Wysokość dodatku funkcyjnego dyrektorom ustala 
Burmistrz Miasta, uwzględniając między innymi: 
 
  a) ilości oddziałów, 
 
  b) liczba kadry pedagogicznej, 
 
  c) złoŜoność organizacyjną szkoły tj. wielość typów szkół 


oraz prowadzenie oddziałów integracyjnych, oddziałów 
zerowych w szkołach, 


 
  d) innych zadań wynikających ze statutów szkół. 
 


4. Dodatek funkcyjny przysługuje takŜe nauczycielom, 
którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. 
 


5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło 
objęcie stanowiska lub funkcji uprawniających do dodatku, 
a jeŜeli objęcie stanowiska lub funkcji nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 
 


6. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub 
funkcję na czas określony, traci prawo do dodatku z 
końcem miesiąca, w którym upłynął okres. Dotyczy to 
równieŜ wcześniejszego odwołania ze stanowiska lub 
funkcji. 
 


7. Dodatek nie przysługuje: 
 
  a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
 
  b) w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania 


zdrowia, 
 
  c) w okresie, za który nie przysługuje wynagrodzenie 


zasadnicze, 
 
  d) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 


miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z 
innych powodów obowiązków, do których jest 
przypisany ten dodatek, a jeŜeli zaprzestanie pełnienia 
obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca – 
od tego dnia. 


 
8. Dodatek funkcyjny wypłaca się miesięcznie z góry, 


w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


§ 6. 1. Nauczycielom pracującym w warunkach 
trudnych, uciąŜliwych lub szkodliwych dla zdrowia 
przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy. 
 


2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w 
trudnych i uciąŜliwych warunkach określają § 8 i § 9 
rozporządzenia. 
 


3. Rodzaj wykonywanej przez nauczyciela pracy 
uznawanej za pracę w trudnych warunkach oraz 
procentową wysokość dodatku za pracę w tych 
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warunkach (liczoną od wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela) określa tabela: 
 


Lp. Rodzaj wykonywanej pracy 
Wysokość dodatku 
% wynagrodzenia 


zasadniczego 


1. 
Prowadzenie indywidualnego nauczania 


dziecka zakwalifikowanego do 
kształcenia specjalnego. 


10% 


 
§ 7. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w 


okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek 
jest związany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za 
którą przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres 
urlopu wypoczynkowego, chyba, Ŝe przepis szczególny 
stanowi inaczej. 
 


§ 8. 1. Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się w 
całości, jeŜeli nauczyciel realizuje w takich warunkach cały 
obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przypadku, gdy 
nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, 
realizuje w tych warunkach obowiązujący go wymiar zajęć. 


 
2. Dodatek wypłaca się w odpowiedniej części, jeŜeli 


nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko część 
obowiązującego wymiaru lub jeŜeli jest zatrudniony w 
niepełnym wymiarze zajęć. 
 


§ 9. Dodatek za prowadzenie indywidualnego 
nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 
specjalnego wypłaca się za kaŜdą efektywnie 
przepracowaną godzinę zajęć. 
 


§ 10. Dodatki za trudne warunki pracy i uciąŜliwe 
warunki pracy wypłaca się miesięcznie z dołu, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 
 


Rozdział III 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz 


godziny dora źnych zast ępstw 
 


§ 11. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania 
nauczyciela, z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy. 
 


2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 
nauczyciela ustala się, dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki 
pracy przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych 
nauczyciela. 
 


3. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar 
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty 
Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego 
zastępstwa realizowanego na zasadach, o których mowa 
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustala się, dzieląc 
przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 


zasadniczego przez miesięczną liczbę godzin 
realizowanego wymiaru godzin. 
 


4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela ustala się, 
mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 
4,16 – z zaokrągleniem do pełnych godzin, w ten sposób, 
Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 
godziny liczy się za pełną godzinę. 


 
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 


przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni 
wolne, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu 
przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego, 
rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz 
za dni nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy. 
 


6. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, 
w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn 
leŜących po stronie pracodawcy, traktuje się jak godziny 
faktycznie odbyte. 
 


7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela 
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy 
tygodniowy wymiar zajęć określony art. 42 ust. 3 ustawy – 
Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 
o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień 
pracy) za kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu, nie moŜe być większa niŜ liczba godzin 
przydzielonych w planie organizacyjnym. 
 


§ 12. Do wynagrodzenia za godziny doraźnych 
zastępstw stosuje się odpowiednio § 12 rozporządzenia. 
 


Rozdział IV 
Nagrody i inne świadczenia wynikaj ące ze stosunku pracy 
 


§ 13. Tryb i kryteria przyznawania nagród 
nauczycielom za osiągnięcia dydaktyczno – 
wychowawcze reguluje odrębna uchwała. 
 


§ 14. W sprawach nieuregulowanych treścią niniejszej 
uchwały stosuje się przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,  
poz. 1112 z późn. zm.) i rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy 
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.). 
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UCHWAŁA Nr XXXVIII/236/2009 


Rady Miejskiej w Ostródzie 


z dnia 3 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie podziału Miasta Ostródy na okr ęgi wyborcze i stałe obwody głosowania. 


 
Na podstawie art. 30 i 92, w związku z art. 31, 89 i 90 


ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. Ordynacja wyborcza do rad 
gmin, rad powiatów i sejmików województw (tj. Dz. U.  
z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z 2004 r. Nr 25, poz. 219,  
Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175,  
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, 
poz. 1055, Nr 159, poz. 1127, Nr 218, poz. 1592, z 2007 r.  
Nr 25, poz. 162, Nr 48, poz. 327, Nr 112, poz. 766, z 2008 r. 
Nr 96, poz. 607, Nr 180, poz. 1111) oraz na podstawie art. 42 
ust. 1 i 3 ustawy z dnia 23 stycznia 2004 r. Ordynacja 
wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz. U. z 2004 r.  
Nr 25, poz. 219, z 2006 r. Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, 
poz. 162, Nr 112, poz. 766); Rada Miejska w Ostródzie, na 
wniosek Burmistrza, uchwala, co następuje: 
 


§ 1.  Obszar Miasta Ostródy dzieli się na następujące 
okręgi wyborcze i stałe obwody głosowania, określając 
poniŜej ich numery, granice i obszar oraz liczbę radnych 
wybieranych w kaŜdym okręgu: 
 


Numer 
Obwodu Granice i obszar obwodu 


 OKRĘG WYBORCZY NR 1 
liczba wybieranych radnych: 5 


1. 
 
 
 
 


Ulice: Aleja Lipowa, Brzozowa, Celestyna Mrongowiusza, 
Cicha, Dębowa, Generała Zajączka, Grabowa, Graniczna, 
Jasna, Klonowa, Krzywa, Kwiatowa, Lipowa, Łąkowa, 
Malinowa, Miła, Olchowa, Parkowa, Partyzantów, Prosta, 
Przygraniczna, RóŜana, Szosa Elbląska, Świerkowa, 
Usługowa, Wierzbowa, Zakole, Zamknięta, Zielona 


2. 
 
 


Ulice: 3-go Maja, Garnizonowa, Gustawa Gizewiusza, 
Konstytucji, Łucji Anatolak, Nadrzeczna, Niepodległości, 
Olsztyńska od nr 1 do nr 53 (n), Olsztyńska od nr 2 do  
nr 30B (p), Polna, Przemysłowa, Turystyczna, Wąska 


3. 
 
 
 
 
 


Ulice: Adama Asnyka, Brzegowa, Feliksa Nowowiejskiego, 
Generała Andersa, Generała Kutrzeby, Generała 
Sosnkowskiego, Jana BaŜyńskiego, Jana Kochanowskiego, 
Jana Sembrzyckiego, Kosynierska, Krótka, Lazurowa, 
Leśna, Letnia, Łódzka, Marii Zientary-Malewskiej,  
Marii Konopnickiej, Michała Lengowskiego, Mikołaja Reja, 
NaroŜna, Olsztyńska od nr 34 do nr 36(p) , Olsztyńska od  
nr 55 do nr 77(n), Osiedlowa, Pana Tadeusza, Pauzeńska, 
Perska, Plebiscytowa, Spokojna, Tęczowa, Zofii Nałkowskiej 


4. Ulice: Adama Mickiewicza, Drwęcka od nr 6 do nr 24(p), 
Drwęcka nr 21(n), Generała Roji, Jana Stapińskiego,  
Józefa Sowińskiego, Juliusza Słowackiego, Kazimierza 
Pułaskiego, Mazurska, Plac Tysiąclecia PP, Spichrzowa, 
Stanisława Wyspiańskiego, św. Dominika Savio, 
Władysława Reymonta, Zamkowa 


 OKRĘG WYBORCZY NR 2 
liczba wybieranych radnych: 5 


5. 
 
 


Ulice:, Bolesława Prusa, C. K. Norwida, Grunwaldzka od  
nr 17 do 55(n), Grunwaldzka od nr 16 do nr 76(p), 
Handlowa, Hurtowa, Ignacego Paderewskiego, Jagienki, 
Jana Kilińskiego, Lalki, Składowa, Stanisława Moniuszki 


6. 
 
 


Ulice: Sportowa, Stefana śeromskiego, Warmińska, 
Władysława Jagiełły 2, 2A, 2B, 1, 3, 5, 5A, 5B, 5C, 7, 7A, 
7B, 7C, 7D 


7. 
 
 


Ulice: Jana III Sobieskiego, Marszałka Piłsudskiego, 
Mikołaja Kopernika, Seweryna PienięŜnego 35A,  
Stefana Czarnieckiego od nr 21 do nr 55(n),  
Stefana Czarnieckiego od nr 28 do nr 30(p),  
Wojska Polskiego 


8. 
 
 


Ulice: 1-Dywizji, Armii Krajowej, Demokracji, Drwęcka od  
nr 1 do nr 7 i nr 2A, Grunwaldzka od nr 9 do nr 13(n), 
Grunwaldzka od nr 2 do nr 14(p), Henryka Sienkiewicza, 
Johanna Herdera 


 OKRĘG WYBORCZY NR 3 
liczba wybieranych radnych: 5 


9. 
 
 
 
 


Ulice: 11 Listopada, Bartosza Głowackiego,  
Batalionów Chłopskich, Insurekcji Kościuszkowskiej,  
Jana Kozietulskiego, Józefa Wybickiego, Marii 
Skłodowskiej-Curie, Pionierska, Racławicka,  
Romualda Traugutta, Seweryna PienięŜnego od nr 1 do  
nr 33 (n), Seweryna PienięŜnego od nr 2 do nr 28D(p), 
Stefana Batorego, SzwoleŜerów, Władysława Jagiełły  
od nr 24 do nr 26 


10. 
 
 
 
 


Ulice: Grunwaldzka od nr 1 do nr 5(n), Jana Pawła II, 
Kardynała Wyszyńskiego, Kolejowa, Przechodnia,  
Stefana Czarnieckiego od nr 1 do nr 19B(n),  
Stefana Czarnieckiego od nr 2 do nr 26A(p),  
Tadeusza Kościuszki 


11. 
 
 


Ulice: Franciszkańska, Hanki Ordonówny,  
Heleny Modrzejewskiej, Jana Chomki, Lubawska,  
Ludwika Solskiego, Mieczysławy Ćwiklińskiej,  
Osiedle Młodych, Stefana Jaracza od nr 3A do nr 35 (n), 
Witkacego 


12. Ulice: Stefana Jaracza od nr 2 do nr 44B (p) 
 OKRĘG WYBORCZY NR 4 


liczba wybieranych radnych: 6 
13. 


 
Ulice: Piastowska, Rycerska, Zawiszy Czarnego 


14. 
 


Ulice: Bolesława Chrobrego, Józefa Poniatowskiego, 
Piaskowa, Stefana Czarnieckiego od nr 32 do nr 52(p), 
Stefana Czarnieckiego od nr 57 do nr 71, 


15. 
 
 
 


Ulice: 21 Stycznia od nr 9 do nr 17A(n), 21 Stycznia  
od nr 16 do nr 34(p), Andrzeja Samulowskiego,  
Fryderyka Chopina, Generała Sikorskiego, Jana 
Liszewskiego, Karola Małłka, Seweryna PienięŜnego  
od nr 30 do nr 100(p), Seweryna PienięŜnego  
od nr 35 do nr 105(n), Wojciecha Kętrzyńskiego 


16. 
 


Ulice: 21 Stycznia od nr 21 do nr 43(n),  
Tadeusza Stępkowskiego 


17. Ulice: 21 Stycznia od nr 1 do nr 7(n), 21 Stycznia od nr 4  
do nr 14(p), Przedszkolna, Władysława Jagiełły od nr 9  
do 43(n) 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 


Miasta Ostródy. Po jednym egzemplarzu uchwały 
przekazuje się wojewodzie warmińsko-mazurskiemu i 
właściwemu komisarzowi wyborczemu. 
 


§ 3. Traci moc uchwała Nr XLVI/287/2002 Rady 
Miejskiej w Ostródzie z dnia 9 lipca 2002 r. w sprawie 
podziału obszaru miasta Ostródy na okręgi wyborcze, 
ustalenia ich granic i numerów oraz ustalenia liczby 
radnych wybieranych w kaŜdym okręgu wyborczym oraz 
uchwała Nr XL/313/2005 Rady Miejskiej w Ostródzie z 
dnia 20 lipca 2005 r. w sprawie podziału miasta Ostródy 
na stałe obwody głosowania. 
 


§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia i 
podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego oraz podaniu do 
publicznej wiadomości na terenie Miasta Ostródy w 
sposób zwyczajowo przyjęty. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej  
Czesław Najmowicz 
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INFORMACJA 


o decyzjach Prezesa Urz ędu Regulacji Energetyki 


z dnia 4 marca 2009 r. 


Nr WCC/446-ZTO-A/1331/W/OGD/2009/KG 


 
Decyzją Nr WCC/446/1331/U/2/98/PK z dnia 30 października 1998 r., zmienioną decyzjami  


Nr WCC/446A/1331/W/3/2000/RW z dnia 19 kwietnia 2000 r., Nr WCC/446B/1331/W/3/2001/RW z dnia 9 lutego 2001 r.,  
Nr WCC/446C/1331/W/OGD/2003/KK z dnia 23 grudnia 2003 r. oraz Nr WCC/446-ZTO/1331/W/OGD/2007/JM z dnia  
4 października 2007 r., udzielono przedsiębiorcy: Elektrociepłownia Elbląg Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z 
siedzibą w Elblągu (Przedsiębiorca), koncesji na wytwarzanie ciepła na okres do dnia 31 października 2018 r. 


W dniu 16 lutego 2009 r. do Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki (Prezes URE), wpłynął wniosek Przedsiębiorcy, w 
którym wystąpił o zmianę ww. koncesji, w związku ze zmianą nazwy (firmy) z Elektrociepłownia Elbląg Spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością z siedzibą w Elblągu na ENERGA Elektrociepłownia Elbląg Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z 
siedzibą w Elblągu. Zmiana powyŜsza została ujawniona w Krajowym Rejestrze Sądowym.                                     


Na podstawie art. 155 i art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U.  
z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z późn. zm.), w związku z art. 30 ust. 1, art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - 
Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625 z późn. zm.), Prezes URE postanowił zmienić decyzją z dnia 4 marca 
2009 r. Nr WCC/446-ZTO-A/1331/W/OGD/2009/KG, swoją wcześniejszą decyzję Nr WCC/446/1331/U/2/98/PK z dnia  
30 października 1998 r., (zmienioną ww. decyzjami), w zakresie wnioskowanym przez Przedsiębiorcę. 
 


Prezes 
Urzędu Regulacji Energetyki  


z upowaŜnienia 
Dyrektor  


Północnego Oddziału Terenowego 
Urzędu Regulacji Energetyki 


z siedzibą w Gdańsku 
Mirosław Szatybełko-Połom 


Gdańsk, dnia 4 marca 2009 r. 
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INFORMACJA 


Prezesa Urz ędu Regulacji Energetyki 


 


w sprawie decyzji z dnia 9 kwietnia 2009 r. Nr OGD- 4210-112(14)/2008/2009/13859 /I/CW o zatwierdzeniu taryfy           


dla ciepła w cz ęści dotycz ącej 5 źródeł ciepła okre ślonych w taryfie zlokalizowanych na terenie wojewód ztwa 


warmi ńsko- mazurskiego i pomorskiego ustalonej przez Zesp ół Zarządców Nieruchomo ści Spółka z ograniczon ą 


odpowiedzialno ścią z siedzib ą w Warszawie. 


 
Prezes Urzędu Regulacji Energetyki (Prezes URE), informuje, iŜ na podstawie art. 61 § 1 Kodeksu postępowania 


administracyjnego, w związku z art. 47 ust. 1 i 2 oraz art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. – Prawo energetyczne 
(Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625 z późn, zm.), zwanej dalej „ustawą-Prawo energetyczne”, na wniosek Zespołu Zarządców 
Nieruchomości WAM Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Warszawie (Przedsiębiorstwo), zostało wszczęte 
postępowanie administracyjne w sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepła. 


 
Po przeprowadzeniu postępowania administracyjnego dnia 9 kwietnia 2009 r. Prezes URE wydał decyzję  


Nr OGD-4210-112(14)/2008/2009/13859/I/CW zatwierdzającą taryfę dla ciepła opracowaną przez Przedsiębiorstwo. Decyzja 
wraz z taryfą została skierowana do publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego. 


 
W uzasadnieniu decyzji stwierdzono, Ŝe Przedsiębiorstwo opracowało taryfę zgodnie z zasadami określonymi w art. 45 


ustawy – Prawo energetyczne oraz z przepisami rozporządzenia Ministra Gospodarki z dnia 9 października 2006 r. w sprawie 
szczegółowych zasad kształtowania i kalkulacji taryf oraz rozliczeń z tytułu zaopatrzenia w ciepło (Dz. U. z 2006 r. Nr 193, 
poz. 1423). 
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Ustalone przez Przedsiębiorstwo stawki opłat zostały skalkulowane na podstawie uzasadnionych planowanych 
przychodów ze sprzedaŜy ciepła, pokrywających uzasadnione roczne koszty prowadzenia działalności gospodarczej w 
zakresie zaopatrzenia w ciepło. Podstawą ustalenia kwoty uzasadnionych kosztów planowanych były wielkości, określone 
zgodnie z § 12 cytowanego wyŜej rozporządzenia. Na poziom stawek opłat mają wpływ przede wszystkim koszty paliwa, 
amortyzacji i remontów. 


 
Jednocześnie Prezes URE ustalił okres obowiązywania taryfy dla ciepła do dnia 31 maja 2010 r., zgodnie z wnioskiem 


Przedsiębiorstwa. 
 


Wyciąg z taryfy stanowi załącznik do niniejszej informacji. 
 


Prezes 
Urzędu Regulacji Energetyki 


z upowaŜnienia 
Dyrektor 


Północnego Oddziału Terenowego 
Urzędu Regulacji Energetyki 


z siedzibą w Gdańsku 
Mirosława Szatybełko-Połom 


 
Gdańsk, dnia 9 kwietnia 2009 r. 


 
 
 
 


ZESPÓŁ ZARZĄDCÓW NIERUCHOMOŚCI WAM Sp. z o.o. 
ul. Wolnej Wszechnicy 5, 02-097 Warszawa 


 
ODDZIAŁ ENERGETYKI CIEPLNEJ 


ul. Elektoralna 24, 00-892 Warszawa 
 


WYCIĄG Z TARYFY DLA CIEPŁA 
 
 


 
w części dotyczącej źródeł ciepła 


zlokalizowanych w województwie warmińsko-mazurskim 
(Biskupiec Al. Broni 14, Biskupiec ul. Ludowa 3a,  


GiŜycko ul. Moniuszki 4, GiŜycko ul. Moniuszki 12) 
 


Warszawa, 2009 r. 
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1. Objaśnienia pojęć i skrótów uŜywanych w taryfie 
 
ustawa – ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. – Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, z późn. zm.), 
 
rozporządzenie taryfowe – rozporządzenie Ministra Gospodarki z dnia 9 października 2006 r. w sprawie szczegółowych 
zasad kształtowania i kalkulacji taryf oraz rozliczeń z tytułu zaopatrzenia w ciepło (Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423), 
 
rozporządzenie przyłączeniowe – rozporządzenie Ministra Gospodarki z dnia 15 stycznia 2007 r. w sprawie szczegółowych 
warunków funkcjonowania systemów ciepłowniczych (Dz. U. z 2007 r. Nr 16, poz. 92), 
 
grupa taryfowa – grupa odbiorców korzystających z usług związanych z zaopatrzeniem w ciepło, z którymi rozliczenia są 
prowadzone na podstawie tych samych cen i stawek opłat oraz warunków ich stosowania, 
 
źródło ciepła – połączone ze sobą urządzenia lub instalacje słuŜące do wytwarzania ciepła, 
 
przedsiębiorstwo ciepłownicze – przedsiębiorstwo energetyczne zajmujące się wytwarzaniem ciepła w eksploatowanych 
przez to przedsiębiorstwo źródłach ciepła, przesyłaniem i dystrybucją oraz sprzedaŜą ciepła wytworzonego w tych źródłach 
lub zakupionego od innego przedsiębiorstwa energetycznego, tj. Zespół Zarządców Nieruchomości WAM Sp. z o.o. z 
siedzibą w Warszawie, Oddział Energetyki Cieplnej ul. Elektoralna 24 w Warszawie, zwany dalej „ZZN Warszawa”, 
 
odbiorca – kaŜdy, kto otrzymuje lub pobiera paliwa lub energię na podstawie umowy z przedsiębiorstwem energetycznym, 
 
instalacja odbiorcza – połączone ze sobą urządzenia lub instalacje słuŜące, do transportowania ciepła lub ciepłej wody z 
węzłów cieplnych lub źródeł ciepła do odbiorników ciepła lub punktów poboru ciepłej wody w obiekcie, 
 
zewnętrzna instalacja odbiorcza - odcinki instalacji odbiorczych łączące grupowy węzeł cieplny lub źródło ciepła z instalacjami 
odbiorczymi w obiektach, w tym w obiektach, w których zainstalowany jest grupowy węzeł cieplny lub źródło ciepła, 
 
obiekt – budowla lub budynek wraz z instalacjami odbiorczymi, 
 
układ pomiarowo-rozliczeniowy - dopuszczony do stosowania, zgodnie z odrębnymi przepisami, zespół urządzeń, słuŜących do 
pomiaru ilości i parametrów nośnika ciepła, których wskazania stanowią podstawę do obliczenia naleŜności z tytułu dostarczania ciepła, 
 
warunki obliczeniowe: 
 


- obliczeniowa temperatura powietrza atmosferycznego określona dla strefy klimatycznej, w której są zlokalizowane 
obiekty, do których jest dostarczane ciepło, 


 
- normatywna temperatura ciepłej wody, 


 
moc cieplna – ilość ciepła wytworzonego lub dostarczonego do podgrzania określonego nośnika ciepła albo ilość ciepła 
odebranego z tego nośnika w jednostce czasu, 
 
zamówiona moc cieplna – ustalona przez odbiorcę lub podmiot ubiegający się o przyłączenie do sieci ciepłowniczej największa moc 
cieplna, jaka w danym obiekcie wystąpi w warunkach obliczeniowych, która zgodnie z określonymi w odrębnych przepisach 
warunkami technicznymi oraz wymaganiami technologicznymi dla tego obiektu jest niezbędna do zapewnienia: 


 
- pokrycia strat ciepła w celu utrzymania normatywnej temperatury i wymiany powietrza w pomieszczeniach, 
 
- utrzymania normatywnej temperatury ciepłej wody w punktach czerpalnych, 
 
- prawidłowej pracy innych urządzeń lub instalacji. 


 
2. Zakres działalności gospodarczej związanej z zaopatrzeniem w ciepło 
 
ZZN Warszawa prowadzi działalność gospodarczą związaną z zaopatrzeniem odbiorców w ciepło na podstawie udzielonych 
koncesji na: 
 
  - wytwarzanie ciepła Nr WCC/1163/13859/W/OWA/2008/ML z dnia 1 lutego 2008 r., zmienionej decyzją  


Nr WCC/1163A/13859/W/OWA/2008/ML z dnia 13 czerwca 2008 r., 
 
  - przesyłanie i dystrybucję ciepła Nr PCC/1139/13859/W/OWA/2008/ML z dnia 1 lutego 2008 r., zmienionej decyzją  


Nr PCC/1139A/13859/W/OWA/2008/ML z dnia  13 czerwca 2008 r., 
 
  - obrót ciepłem Nr OCC/335/13859/W/OWA/2008/ML z dnia 1 lutego 2008 r. 
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3. Podział odbiorców na grupy 
 
GRUPA WM.B.AB14  – odbiorcy, którym ciepło, wytwarzane w źródle ciepła, zlokalizowanym w miejscowości Biskupiec,  
Al. Broni 14 opalanym paliwem gazowym GZ 50 (taryfa W5), w którym zainstalowana moc cieplna nie przekracza 5MW, 
dostarczane jest do obiektów poprzez zewnętrzne instalacje odbiorcze. 
 
GRUPA WM.B.L3a  – odbiorcy, którym ciepło, wytwarzane w źródle ciepła, zlokalizowanym w miejscowości Biskupiec,  
ul. Ludowa 3a opalanym paliwem gazowym GZ 50 (taryfa W5), w którym zainstalowana moc cieplna nie przekracza 5MW, 
dostarczane jest do obiektów poprzez zewnętrzne instalacje odbiorcze. 
 
GRUPA WM.G.M4 – odbiorcy, którym ciepło, wytwarzane w źródle ciepła, zlokalizowanym w miejscowości GiŜycko,  
ul. Moniuszki 4 opalanym paliwem gazowym GZ 50 (taryfa W6A), w którym zainstalowana moc cieplna nie przekracza 5MW, 
dostarczane jest do obiektów poprzez zewnętrzne instalacje odbiorcze. 
 
GRUPA WM.G.M12 – odbiorcy, którym ciepło, wytwarzane w źródle ciepła, zlokalizowanym w miejscowości GiŜycko,  
ul. Moniuszki 12 opalanym paliwem gazowym GZ 50 (taryfa W6A), w którym zainstalowana moc cieplna nie przekracza 5MW, 
dostarczane jest do obiektów poprzez zewnętrzne instalacje odbiorcze. 
 
4. Rodzaje oraz wysokość stawek opłat 
 


grupa odbiorców 


stawka opłaty miesięcznej za 
zamówioną moc cieplną stawka opłaty za ciepło 


zł/MW/m-c zł/GJ 
netto brutto* netto brutto* 


WM.B.AB14 9 530,35 11 627,03 54,08 65,98 
WM.B.L3a 10 088,98 12 308,56 54,76 66,81 
WM.G.M4 7 126,85 8 694,76 49,62 60,54 


WM.G.M12 7 540,92 9 199,92 51,14 62,39 
 


*stawki opłat zawierają podatek od towarów i usług (VAT) w wysokości 22%. 
 
Taryfa nie zawiera stawek opłat za przyłączenie do sieci ciepłowniczej. ZZN Warszawa nie planuje przyłączenia nowych 
odbiorców w pierwszym roku stosowania taryfy. W przypadku wystąpienia potrzeby przyłączenia, ZZN Warszawa wystąpi o 
zmianę taryfy w części  dotyczącej  stawek opłat za przyłączenie. 
 
5. Warunki stosowania stawek opłat 
 
Ustalone w niniejszej taryfie stawki opłat są stosowane przy zachowaniu standardów jakościowych obsługi odbiorców, które 
zostały określone w rozdziale 6 rozporządzenia przyłączeniowego. 
 
W przypadkach: 
 
  - niedotrzymania przez ZZN Warszawa standardów jakościowych obsługi odbiorców lub niedotrzymania przez odbiorców 


warunków umowy, 
 
  - uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidłowych wskazań układu pomiarowo-rozliczeniowego, 
 
  - udzielania bonifikat przysługujących odbiorcy 
 
  - nielegalnego pobierania ciepła, 
 
stosuje się postanowienia określone w rozdziale 4 rozporządzenia taryfowego. 
 
6. Zasady wprowadzanie stawek opłat 
 
ZZN Warszawa wprowadza do stosowania stawki opłat określone w niniejszej taryfie nie wcześniej niŜ po upływie 14 dni i nie 
później niŜ do 45 dnia od dnia jej opublikowania we właściwym miejscowo wojewódzkim dzienniku urzędowym. 
 


Kierownik Zespołu 
Analiz, Taryf I Koncesji 


Małgorzata Niepytalska-Jaskuła 
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KOMUNIKAT 


Zarządu Województwa Warmi ńsko-Mazurskiego 


 


w sprawie dokonania zmian w Szczegółowym opisie osi priorytetowej Infrastruktura transportowa regionaln a i 


lokalna Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013. 


 
1. Dnia 24 marca 2009 r. Zarząd Województwa Warmińsko-Mazurskiego na mocy uchwały Nr 21/204/09/III dokonał zmian 


w Szczegółowym opisie osi priorytetowej Infrastruktura transportowa regionalna i lokalna Regionalnego Programu 
Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013. 
 


2. Szczegółowy opis osi priorytetowej Infrastruktura transportowa regionalna i lokalna Regionalnego Programu 
Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013 oraz informacje o wszelkich zmianach w dokumencie są publikowane na 
stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl. 
 


3. Zmiany wprowadzone do Szczegółowego opisu osi priorytetowej Infrastruktura społeczeństwa informacyjnego 
Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013 mają zastosowanie od 24.03.2009 r. 
 


4. Zakres zmian wprowadzonych do Szczegółowego opisu osi priorytetowej Infrastruktura transportowa regionalna i 
lokalna Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013 zawiera załącznik Nr 1 do niniejszego 
komunikatu. 
 


Marszałek  
Województwa Warmińsko-Mazurskiego 


Jacek Protas 
 
 


 
 


 
 
 


Załącznik Nr 1  
do Komunikatu Zarządu Województwa Warmińsko-
Mazurskiego w sprawie dokonania zmian w Szczegółowym 
opisie osi priorytetowej Infrastruktura transportowa 
regionalna i lokalna Regionalnego Programu 
Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013 


 
W Szczegółowym opisie osi priorytetowej Infrastruktura transportowa regionalna i lokalna Regionalnego Programu 
Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013, o brzmieniu nadanym przez Zarząd Województwa Warmińsko-
Mazurskiego w dniu 9 grudnia 2008 r., wprowadza się następujące zmiany: 
 
  1) W rozdziale 1. Informacje ogólne, podrozdziale 1.1. Status dokumentu, zdanie: 


„Szczegółowe opisy priorytetów są przyjmowane przez instytucję zarządzającą w drodze decyzji, po zasięgnięciu opinii 
Departamentu Koordynacji Polityki Strukturalnej w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, za pośrednictwem Instytucji 
Koordynującej Regionalne Programy Operacyjne.” 
otrzymuje brzmienie: 
„Szczegółowe opisy priorytetów są przyjmowane przez instytucję zarządzającą w drodze uchwały, po zasięgnięciu opinii 
Departamentu Koordynacji Polityki Strukturalnej w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, za pośrednictwem Instytucji 
Koordynującej Regionalne Programy Operacyjne.” 


 
  2) W rozdziale 2. Zasady ogólne w zakresie wyboru i realizacji projektów, podrozdziale 2.1. Procedura projektów w ramach 


RPO WiM, pkt 1. Tryb indywidualny, otrzymuje brzmienie: 







Dziennik Urzędowy 
Województwa WarmińskoDMazurskiego Nr 57   Poz. 896 
 


D 3111 D


„Projekty indywidualne to projekty o strategicznym znaczeniu dla realizacji programu, które umiejscowione są w 
indykatywnym wykazie indywidualnych projektów kluczowych RPO WiM. Warunkiem przyznania dofinansowania i 
podpisania umowy jest spełnienie przez dany projekt wszystkich kryteriów formalnych i merytorycznych zatwierdzonych 
przez Komitet Monitorujący. IZ podpisuje z wnioskodawcą umowę wstępną czyli tzw. pre-umowę. W pre-umowie IZ 
określa niezbędne warunki, po spełnieniu których moŜliwe będzie podpisanie z wnioskodawcą właściwej umowy o 
dofinansowanie projektu. 
Szczegółowe zasady naboru i oceny projektów w trybie indywidualnym określa Regulaminie naboru i oceny wniosków o 
dofinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007 – 2013 projektów objętych Indykatywnym wykazem indywidualnych 
projektów kluczowych RPO WiM na lata 2007 – 2013.” 


 
  3) W rozdziale 2. Zasady ogólne w zakresie wyboru i realizacji projektów, podrozdziale 2.1. Procedura projektów w ramach 


RPO WiM, pkt 3. Tryb konkursowy otrzymuje brzmienie: 
„Instytucja Zarządzająca ustala harmonogram ogłaszania konkursów oraz terminy składania wniosków w ramach działań / 
poddziałań odpowiednich osi priorytetowych RPO WiM. 
Ogłoszenia o naborze wniosków o dofinansowanie są publikowane w dzienniku o zasięgu regionalnym oraz na stronie 
internetowej: www.rpo.warmia.mazury.pl. 
Nabór wniosków moŜe zostać ogłoszony w formie otwartej lub zamkniętej, decyzją Zarządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
Wybór projektów w trybie konkursowym obejmuje następujące etapy: ogłoszenie konkursu, nabór wniosków o 
dofinansowanie projektów, weryfikację formalną wniosków o dofinansowanie projektów oraz ich ocenę merytoryczną, 
wybór projektów przez Zarząd Województwa Warmińsko-Mazurskiego poprzedzony oceną strategiczną, ogłoszenie 
wyników konkursu, procedurę odwoławczą, podpisanie umów o dofinansowanie projektów. 
Szczegółowe zasady naboru i oceny projektów w trybie konkursowym określają Regulaminy naboru i oceny wniosków o 
dofinansowanie projektów ze środków Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007 – 2013 
uchwalone przez Zarząd Województwa Warmińsko-Mazurskiego do poszczególnych konkursów.” 


 
  4) W rozdziale 2. Zasady ogólne w zakresie wyboru i realizacji projektów, w Wykazie dokumentów słuŜących realizacji 


Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013, skreśla się dokument pn. „Instrukcja 
Wykonawcza Instytucji Zarządzającej Regionalnym Programem Operacyjnym Warmia i Mazury na lata 2007-2013.” 


 
  5) W rozdziale 2. Zasady ogólne w zakresie wyboru i realizacji projektów, punkt dotyczący procedury odwoławczej otrzymuje brzmienie: 


„Wnioskodawca moŜe wnieść środki odwoławcze przewidziane w systemie realizacji RPO WiM na lata 2007 – 2013 w 
terminie, trybie i na warunkach określonych w Regulaminach naboru i oceny wniosków o dofinansowanie projektów ze 
środków Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007 – 2013 uchwalonych przez Zarząd 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego do poszczególnych konkursów bądź w Regulaminie naboru i oceny wniosków o 
dofinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007 – 2013 projektów objętych Indykatywnym wykazem indywidualnych 
projektów kluczowych RPO WiM na lata 2007 – 2013.” 


 
  6) W rozdziale 2. Zasady ogólne w zakresie wyboru i realizacji projektów, podrozdziale 2.2. Kwalifikowalność wydatków w 


ramach RPO WiM, w zdaniu: 
„Ogólne zasady kwalifikowalności wydatków określone zostały w Krajowych wytycznych dotyczących kwalifikowania 
wydatków w ramach funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności w okresie programowania 2007 – 2013, przyjętych 
przez Ministra Rozwoju Regionalnego w dn. 30 lipca 2007 r. i na bieŜąco aktualizowanych” 
wykreśla się: 
„w dn. 30 lipca 2007 r.” 


 
  7) Tytuł dokumentu: „Wytyczne Instytucji Zarządzającej dotyczące kwalifikowania wydatków w ramach Regionalnego 


Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007 – 2013”, otrzymuje brzmienie: „Wytyczne w sprawie 
kwalifikowalności wydatków w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007 – 2013” 


 
  8) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działanie 5.1. Rozbudowa i modernizacja 


infrastruktury transportowej warunkującej rozwój regionalny, w: Poddziałaniu 5.1.1. Infrastruktura kolejowa, Poddziałaniu 
5.1.5. Śródlądowe drogi wodne, Poddziałaniu 5.1.6. Infrastruktura drogowa warunkująca rozwój regionalny, Działaniu 5.2. 
Infrastruktura transportowa słuŜąca rozwojowi lokalnemu, Poddziałaniu 5.2.1. Infrastruktura drogowa warunkująca rozwój 
lokalny, pkt 25. Minimalny wkład własny beneficjenta (%) (jeśli dotyczy), otrzymuje brzmienie: 
„Minimalny wkład własny, jaki Beneficjent zobowiązany jest zabezpieczyć, w przypadku projektów nieobjętych pomocą 
publiczną i niegenerujących dochodu, wynosi 15% całkowitych wydatków kwalifikowalnych w ramach projektu (w tym 5% 
stanowić muszą środki własne Beneficjenta) - szczegółowe informacje w tym zakresie określa instrukcja wypełniania 
wniosku o dofinansowanie projektu. 
Poziom wkładu własnego w przypadku projektów generujących dochód zaleŜy od wartości luki finansowej.” 


 
  9) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działanie 5.1. Rozbudowa i modernizacja infrastruktury 


transportowej warunkującej rozwój regionalny, w: Poddziałaniu 5.1.2. Tabor kolejowy, Poddziałaniu 5.1.3. Porty lotnicze, 
Poddziałaniu 5.1.4. Infrastruktura portowa, Działaniu 5.2. Infrastruktura transportowa słuŜąca rozwojowi lokalnemu, Poddziałaniu 
5.2.2. energii elektrycznej, pkt 25. Minimalny wkład własny beneficjenta (%) (jeśli dotyczy), otrzymuje brzmienie: 
„Minimalny wkład własny, jaki Beneficjent zobowiązany jest zabezpieczyć, w przypadku projektów nieobjętych pomocą 
publiczną i niegenerujących dochodu, wynosi 15% całkowitych wydatków kwalifikowalnych w ramach projektu (w tym 5% 
stanowić muszą  środki własne Beneficjenta) - szczegółowe informacje w tym zakresie określa instrukcja wypełniania 
wniosku o dofinansowanie projektu. 
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Poziom wkładu własnego w przypadku projektów generujących dochód zaleŜy od wartości luki finansowej. 
Dla projektów podlegających zasadom udzielania pomocy publicznej minimalny wkład własny Beneficjenta wynosi 50% - 
zgodnie z zasadami określonymi  w rozporządzeniach dotyczących udzielania pomocy publicznej.” 


 
10) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działanie 5.1. Rozbudowa i modernizacja 


infrastruktury transportowej warunkującej rozwój regionalny, Poddziałaniu 5.1.2. Tabor kolejowy, pkt 26. Pomoc publiczna 
(jeśli dotyczy), otrzymuje brzmienie: 
„W przypadku wystąpienia pomocy publicznej wsparcie udzielane w ramach poddziałania 5.1.2. będzie podlegać zasadom 
pomocy publicznej określonym w: 
- Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie zasad dofinansowania z programów operacyjnych podmiotów 


realizujących obowiązek świadczenia usług publicznych w lokalnym transporcie zbiorowym  
wydanych na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej 
(Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z późn. zm.) i obowiązujących w momencie udzielania wsparcia.” 


 
11) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działanie 5.1. Rozbudowa i modernizacja 


infrastruktury transportowej warunkującej rozwój regionalny, Poddziałaniu 5.1.3. Porty lotnicze, pkt 24. Maksymalny udział 
środków UE w wydatkach kwalifikowanych na poziomie projektu (%), otrzymuje brzmienie: 
„Maksymalny poziom dofinansowania środkami EFRR wynosi do 80% wydatków kwalifikowanych na poziomie projektu (w 
przypadku projektów nie objętych pomocą publiczną i nie generujących dochodu). 
Dla projektów podlegających zasadom udzielania pomocy publicznej maksymalny poziom dofinansowania projektów ze 
środków publicznych (UE + budŜet państwa) - zgodnie z zasadami określonymi w rozporządzeniach dotyczących 
udzielania pomocy publicznej w wysokości max. 50% (w tym 85% EFRR i 15% budŜet państwa).” 


 
12) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działanie 5.1. Rozbudowa i modernizacja 


infrastruktury transportowej warunkującej rozwój regionalny, Poddziałaniu 5.1.3. Porty lotnicze, pkt 26. Pomoc publiczna 
(jeśli dotyczy), otrzymuje brzmienie: 
„W przypadku wystąpienia pomocy publicznej wsparcie udzielane w ramach poddziałania 5.1.3. będzie podlegać zasadom 
pomocy publicznej określonym w: 
- Rozporządzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania pomocy na inwestycje w zakresie portów 


lotniczych w ramach regionalnych programów operacyjnych 
wydanym na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej 
(Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z późn. zm.) i obowiązujących w momencie udzielania wsparcia.” 


 
13) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działanie 5.1. Rozbudowa i modernizacja 


infrastruktury transportowej warunkującej rozwój regionalny, Poddziałaniu 5.1.4. Infrastruktura portowa, pkt 26. Pomoc 
publiczna (jeśli dotyczy), otrzymuje brzmienie: 
„W przypadku wystąpienia pomocy publicznej wsparcie udzielane w ramach poddziałania 5.1.4. będzie podlegać zasadom 
pomocy publicznej określonym w: 
- Rozporządzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania regionalnej pomocy inwestycyjnej w ramach 


regionalnych programów operacyjnych 
wydanym na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej 
(Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z późn. zm.) i obowiązujących w momencie udzielania wsparcia.” 


 
14) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działanie 5.1. Rozbudowa i modernizacja 


infrastruktury transportowej warunkującej rozwój regionalny, Poddziałaniu 5.1.6. Infrastruktura drogowa warunkująca 
rozwój regionalny, w pkt 12. Cel i uzasadnienie działania / poddziałania, cel poddziałania otrzymuje brzmienie: 
„Wzrost dostępności komunikacyjnej regionu poprzez rozbudowę i unowocześnienie infrastruktury drogowej warunkującej 
rozwój regionalny oraz zwiększenie bezpieczeństwa ruchu drogowego.” 


 
15) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działanie 5.1. Rozbudowa i modernizacja infrastruktury 


transportowej warunkującej rozwój regionalny, Poddziałaniu 5.1.6. Infrastruktura drogowa warunkująca rozwój regionalny, w pkt 
12. Cel i uzasadnienie działania / poddziałania, w uzasadnieniu poddziałania wprowadza się zdanie: 
„Dodatkowo w ramach Poddziałania realizowane będę projekty dotyczące zwiększenia bezpieczeństwa ruchu drogowego 
w obrębie głównych szlaków komunikacyjnych regionu.” 


 
16) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działanie 5.1. Rozbudowa i modernizacja 


infrastruktury transportowej warunkującej rozwój regionalny, Poddziałaniu 5.1.6. Infrastruktura drogowa warunkująca 
rozwój regionalny, w pkt 14. Rodzaje projektów, otrzymuje brzmienie: 
 
„Schemat A: 
- inwestycje na drogach wojewódzkich oraz na drogach powiatowych obejmujące: 


- budowę, przebudowę lub remont dróg, węzłów, skrzyŜowań, skrzyŜowań z ruchem okręŜnym wraz z towarzyszącą 
infrastrukturą drogową celem osiągnięcia standardów w zakresie dopuszczalnego nacisku na oś (80 kN/oś, 100 
kN/oś i 115 kN/oś), bezpieczeństwa i ochrony środowiska, 


- budowę, przebudowę lub remont obiektów mostowych, wiaduktów, estakad i innych obiektów inŜynieryjnych, 
- budowę, przebudowę lub remont obejść miejscowości, w tym ich połączeń z sieciami dróg wraz z towarzyszącą 


infrastrukturą drogową, 
- infrastrukturę towarzyszącą, dla ww. projektów, przyczyniającą się do poprawy bezpieczeństwa ruchu drogowego 


oraz związaną z ochroną środowiska stanowią: 
- wyposaŜenie obiektów inŜynieryjnych w: zjazdy, zatoki autobusowe i inne niezbędne urządzenia drogowe, 
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- budowa, przebudowa lub remont urządzeń bezpieczeństwa ruchu drogowego w tym: sygnalizacji świetlnej, 
barier ochronnych lub ogrodzeń, 


- budowa, przebudowa lub remont osłon przeciwolśnieniowych lub ekranów akustycznych, 
- budowa, przebudowa lub remont chodników biegnących wzdłuŜ drogi (wyłącznie w przypadku budowy, 


przebudowy lub remontu drogi, jako część projektu) 
- budowa lub remont przejść dla pieszych, jak równieŜ wszelkie inne prace infrastrukturalne pozwalające 


zwiększyć bezpieczeństwo pieszych, rowerzystów czy zwierząt, 
- budowa, przebudowa lub remont ciągów, ścieŜek rowerowych biegnących wzdłuŜ drogi (jako część projektu), 
- budowa lub przebudowa oświetlenia, 
- budowa, przebudowa lub remont miejsc do wypoczynku dla kierowców, w tym zakup wyposaŜenia słuŜącego 


wkomponowaniu ww. rodzaju projektów w krajobraz, 
- budowa, przebudowa lub remont infrastruktury drogowej przyczyniającej się do ochrony środowiska (np. 


urządzenia odwadniające w tym kanalizacja deszczowa, zbiorniki retencyjne, przepusty, sączki, zbiorniki 
odparowujące, separatory dla wód opadowych), 


- budowa kanalizacji teletechnicznej. 
 
Schemat B: 
- zakup sprzętu i środków transportu na rzecz ochrony głównych szlaków komunikacyjnych przed zagroŜeniami i 


skutkami katastrof drogowych 
 


W ramach działania realizowane będą projekty indywidualne, tj.: 
 


- projekt „Program usprawnienia powiązania komunikacyjnego w południowo-zachodniej części województwa 
warmińsko-mazurskiego”; 


- projekt „Program usprawnienia powiązania komunikacyjnego w północnej części województwa warmińsko-mazurskiego”; 
- przedsięwzięcia wchodzące w skład zintegrowanego projektu rozwoju lokalnego p.t. Program Rozwoju Turystyki w 


obszarze Kanału Elbląskiego i Pojezierza Iławskiego obejmujące inwestycje na drogach gminnych łączących drogi 
krajowe, wojewódzkie i powiatowe mające oddziaływanie regionalne 


 
Z ubiegania się o dofinansowanie w ramach niniejszego poddziałania będą wyłączone projekty drogowe przewidziane do 
wsparcia ze środków Programu Operacyjnego Rozwój Polski Wschodniej 2007 – 2013.” 


 
17) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działanie 5.1. Rozbudowa i modernizacja 


infrastruktury transportowej warunkującej rozwój regionalny, Poddziałaniu 5.1.6. Infrastruktura drogowa warunkująca 
rozwój regionalny, w pkt 18. Beneficjenci,  ppkt a. Typy beneficjentów, otrzymuje brzmienie: 
 
„Schemat A: 
- jednostki samorządu terytorialnego, ich związki i stowarzyszenia; 


 
Schemat B: 
- administracja rządowa;” 


 
18) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działanie 5.1. Rozbudowa i modernizacja 


infrastruktury transportowej warunkującej rozwój regionalny, Poddziałaniu 5.1.6. Infrastruktura drogowa warunkująca 
rozwój regionalny, w pkt 21. Wkład ze środków unijnych na działanie/poddziałanie, otrzymuje brzmienie: 
„227 537 786 EUR: 
Schemat A - 150 457 071EUR – projekty indywidualne 


     72 080 715 EUR – projekty konkursowe 
Schemat B – 5 000 000 EUR – projekty konkursowe” 


 
19) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działanie 5.2. Infrastruktura transportowa słuŜąca 


rozwojowi lokalnemu, Poddziałaniu 5.2.2. Infrastruktura drogowa warunkująca rozwój lokalny, pkt 26. Pomoc publiczna 
(jeśli dotyczy), otrzymuje brzmienie: 
„W przypadku wystąpienia pomocy publicznej wsparcie udzielane w ramach poddziałania 5.2.2. będzie podlegać zasadom 
pomocy publicznej określonym w: 
- Rozporządzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie pomocy publicznej udzielanej na inwestycje w zakresie: 


energetyki, infrastruktury społeczeństwa informacyjnego, infrastruktury sfery badawczo-rozwojowej, lecznictwa 
uzdrowiskowego w ramach regionalnych programów operacyjnych 


wydanym na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej 
(Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z późn. zm.) i obowiązujących w momencie udzielania wsparcia.” 


 
20) W rozdziale 4. Wykaz stosowanych skrótów, skrót: 


„Hot-Spot  Otwarty i dostępny publicznie punkt dostępu umoŜliwiający dostęp do internetu za pomocą sieci bezprzewodowej” 
otrzymuje brzmienie: 
„Hot-Spot  Otwarty i publiczny punkt dostępu umoŜliwiający korzystanie z internetu za pomocą sieci bezprzewodowej” 
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21) W rozdziale 5. Wykaz stosowanych pojęć, pojęcie „DuŜy przedsiębiorca”, otrzymuje brzmienie: 
 
DuŜy 
Przedsiębiorca 


Przedsiębiorca nie spełniające kryteriów, o których mowa w 
załączniku I do Rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008  
z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy 
za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 
Traktatu. 


Rozporządzenie Komisji (WE) nr 
800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. 
uznające niektóre rodzaje pomocy  
za zgodne ze wspólnym rynkiem w 
zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu  
(Dz. U. L 214 z 9.08.2008 r.) 
 


 
22) W rozdziale 5. Wykaz stosowanych pojęć, pojęcie „Instytucje otoczenia biznesu”,  


otrzymuje brzmienie: 
 


Instytucje otoczenia 
biznesu 
(business support 
institutions) 


Wszelkie podmioty, bez względu na ich formę prawną, które nie działają dla 
zysku lub przeznaczają zysk na cele statutowe, prowadzące działalność 
gospodarczą w rozumieniu prawa wspólnotowego, słuŜącą tworzeniu 
korzystnych warunków dla powstawania lub rozwoju przedsiębiorców oraz 
realizowania procesów innowacyjnych. 
Działalność instytucji otoczenia biznesu, polega w szczególności na: 
- doradztwie i szkoleniach, w tym w ramach ośrodków szkoleniowo-doradczych; 
- pomocy w transferze i komercjalizacji nowych technologii w ramach centrów 


transferu technologii; 
- pomocy w tworzeniu nowych przedsiębiorców w otoczeniu instytucji naukowych 


i szkół wyŜszych w ramach pre-inkubatorów oraz akademickich inkubatorów 
przedsiębiorczości; 


- pomocy dla nowo powstałych przedsiębiorców w ramach inkubatorów 
przedsiębiorczości i centrów technologicznych; 


- tworzeniu skupisk przedsiębiorców w ramach parków technologicznych, stref 
biznesu, parków przemysłowych. 


na podstawie źródeł 
rozproszonych 


 
 
23) W rozdziale 5. Wykaz stosowanych pojęć, pojęcie „Mikroprzedsiębiorca, mały lub średni przedsiębiorca” 
 


otrzymuje brzmienie: 
 
Mikroprzedsiębiorca, 
mały lub średni 
przedsiębiorca 


NaleŜy przez to rozumieć przedsiębiorcę spełniającego warunki określone w 
załączniku I do Rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. 
uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w 
zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu: 
1. Małe i średnie przedsiębiorstwa, zwane dalej „MŚP”, definiuje się jako 
przedsiębiorstwa, które: 
- zatrudniają mniej niŜ 250 pracowników, oraz 
- jedno z dwojga: 
   - ich roczne obroty nie przekraczają 50 milionów EUR, lub 
   - ich roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionów EUR, 
- odpowiada kryterium niezaleŜności, określonym w art. 3 załącznika I do  
  Rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. 
2. W przypadku, gdy niezbędne jest rozróŜnienie między przedsiębiorstwami małymi 
i średnimi, „małe przedsiębiorstwo” definiuje się jako przedsiębiorstwo: 
- które zatrudnia mniej niŜ 50 pracowników 
- jedno z dwojga: 
   - jego roczne obroty nie przekraczają 10 milionów EUR, lub 
    - jego roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionów EUR, 
- odpowiada kryterium niezaleŜności, określonym w art. 3 załącznika I do  
  Rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. 
3. W przypadku, gdy niezbędne jest wyróŜnienie mikroprzedsiębiorstwa spośród 
innych MŚP, definiuje się je jako przedsiębiorcę, który w co najmniej jednym z dwóch 
ostatnich lat obrotowych: 
- zatrudniał średniorocznie mniej niŜ 10 pracowników oraz 
- osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaŜy towarów, wyrobów i usług oraz operacji 


finansowych nieprzekraczających równowartości w złotych 2 milionów euro, lub 
sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie 
przekroczyły równowartości w złotych 2 milionów euro. 


- odpowiada kryterium niezaleŜności, określonym w art. 3 załącznika I do 
Rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. 


Rozporządzenie Komisji 
(WE) nr 800/2008 
z dnia 6 sierpnia 2008 r. 
uznające niektóre 
rodzaje pomocy za 
zgodne ze wspólnym 
rynkiem w zastosowaniu 
art. 87 i 88 Traktatu (Dz. 
U. L 214 z 9.08.2008 r.) 
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24) Wprowadza się załącznik nr 13, tj. Mapę prezentującą główne szlaki komunikacyjne regionu 
 
25) W Kryteriach wyboru projektów dla Działania 5.1. Rozbudowa i modernizacja infrastruktury transportowej warunkującej 


rozwój regionalny, oraz Działania 5.2. Infrastruktura transportowa słuŜąca rozwojowi lokalnemu, kryterium formalne nr 9.: 
„Procentowy udział dofinansowania ze środków publicznych jest zgodny z maksymalnym limitem przewidzianym w 
Uszczegółowieniu RPO Warmia i Mazury na lata 2007 – 2013” 
otrzymuje brzmienie: 
„Zgodność projektu z regulaminem konkursu i ogłoszeniem o konkursie” 


 
26) Załącznik Nr 6. Kryteria wyboru projektów dla Poddziałania 5.1.6. - Infrastruktura drogowa warunkująca rozwój regionalny, 


otrzymuje brzmienie: 
„Załącznik Nr 6. Kryteria wyboru projektów dla Poddziałania 5.1.6 – Infrastruktura drogowa regionalna i lokalna 


 
KRYTERIA FORMALNE (Schemat A i Schemat B) 
 


Lp Kryteria TAK NIE N/D 
1 Kompletność wniosku   ---------------- 
2 Kompletność załączników   ---------------- 
3 Projekt kwalifikuje się w ramach danego działania/poddziałania i jest zgodny z 


zapisami Linii Demarkacyjnej pomiędzy programami operacyjnymi Polityki 
Spójności, Wspólnej Polityki Rolnej i Wspólnej Polityki Rybackiej 


  ----------------- 


4 Projekt realizowany jest w granicach administracyjnych województwa 
warmińsko-mazurskiego (z wyłączeniem projektów promocyjnych) 


   


5 Wartość dofinansowania nie przekracza maksymalnej i nie jest niŜsza niŜ 
minimalna kwota wsparcia dla działania (jeŜeli dotyczy) 


   


6 Wartość projektu jest zgodna z limitem podanym w Uszczegółowieniu RPO 
WiM (jeŜeli dotyczy) 


   


7 Wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania się o dofinansowanie   ------------------ 
8 Okres realizacji projektu zgodny z zasadą n+3 (w przypadku projektów 


złoŜonych do 2010r.), n+2 (w przypadku projektów złoŜonych po 2010r.) (nie 
dotyczy projektów z uzasadnieniem dłuŜszej realizacji) 


   


9 Zgodność projektu z regulaminem konkursu i ogłoszeniem o konkursie   ------------------ 
10 Kwalifikowalność kategorii kosztów.   ------------------ 


     
 
KRYTERIA MERYTORYCZNE ZEROJEDYNKOWE (Schemat A i Schemat B) 
 
Lp. Kryterium TAK NIE N/D Opis 


1. 
Właściwie przygotowana analiza 
finansowa projektu   ------ 


Kryterium weryfikuje poprawność przyjętej metodologii przygotowania 
analizy (zgodność z wytycznymi), realność i poprawność załoŜeń, wszelkie 
kalkulacje przepływów pienięŜnych, w tym kalkulację luki finansowej. 
Następnie weryfikowane są wskaźniki finansowe w kontekście zyskowności 
projektu, a takŜe trwałość finansowa projektu. 


2. 
Właściwie przygotowana analiza 
ekonomiczna projektu  (w zaleŜności 
od typu projektu) 


  


 


Kryterium weryfikuje poprawność przyjętej metodologii przygotowania 
analizy (zgodność z wytycznymi), realność i poprawność załoŜeń, a takŜe 
wszelkie korekty o efekty fiskalne, zewnętrzne oraz przekształcenie cen 
rynkowych w ceny kalkulacyjne. 
Następnie weryfikowane są wskaźniki ekonomiczne w kontekście korzyści 
dla beneficjentów, jakie przynosi jego realizacja. 


3. 


Wykonalność techniczna i zasadność 
zaproponowanych rozwiązań 
technologicznych w projekcie  
(w zaleŜności od typu projektu) 


  ------ 


Kryterium weryfikuje zasadność zaproponowanych rozwiązań technicznych 
/ technologicznych gwarantujących realizację projektu przy osiągnięciu 
załoŜonych rezultatów zgodnie z określonym harmonogramem Weryfikacji 
podlega potrzeba realizacji projektu, zaspokajanie rzeczywistych potrzeb 
beneficjentów, przeprowadzona analiza wariantów i wybór optymalnego 
wariantu. Weryfikacji podlega równieŜ opis realizacji projektu (lokalizacji, 
czynności, harmonogramu), a takŜe opis stanu po realizacji projektu. 


4. 
Trwałość projektu (trwałość struktury 
instytucjonalnej i rezultatów projektu) 
i wykonalność instytucjonalna 


  ------ 


Kryterium weryfikuje posiadane przez projektodawcę zasoby techniczne, 
kadrowe i wiedzy umoŜliwiające realizację projektu zgodnie z przyjętym 
harmonogramem, zabezpieczenie kosztów funkcjonowania, zdolność 
organizacyjną i finansową do utrzymania rezultatów projektu, pewność i 
wypłacalność właściciela rezultatów projektu. 


5. 


Poprawność wskaźników i ich wpływ na 
realizację celów programu / 
uzasadnienie realizacji projektu w 
kontekście celów szczegółowych 


  ------ 


Kryterium weryfikuje trafność doboru wskaźników do opisu celów projektu, 
ich spójność z celami programu oraz ich uŜyteczność podczas oceny 
realizacji celów projektu. 


6. 


Projekt jest zgodny z horyzontalnymi 
politykami wspólnoty, w tym w 
szczególności z politykami w zakresie: 


 
 


------ 


Kryterium weryfikuje zgodność projektu z horyzontalnymi politykami 
wspólnoty, weryfikowana jest prawdziwość, wiarygodność i rzetelność 
przedstawionych opisów zgodności. 


- równość męŜczyzn i kobiet oraz 
niedyskryminacji    


- zrównowaŜonego rozwoju    
- konkurencji oraz zamówień publicznych   


 
 


- społeczeństwa informacyjnego    
7. Projekt jest zgodny z zapisami    Kryterium weryfikuje zgodność z zapisami poszczególnych rozporządzeń 
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Rozporządzeń Ministra Rozwoju 
Regionalnego dot. pomocy publicznej 


Ministra Rozwoju Regionalnego dot. pomocy publicznej. Badana jest 
zgodność z rozporządzeniami wskazanymi w pkt 26/27 ‘Pomoc publiczna’ 
w opisie danego działania / poddziałania. 


8. 


Spójność informacji zawartych we 
wniosku o dofinansowanie projektu z 
informacjami zawartymi w załącznikach 
do wniosku 


 


 


------ 


Kryterium weryfikuje szczegółowo spójność wszelkich informacji we 
wniosku i załącznikach do wniosku, w szczególności w studium 
wykonalności i dokumentacji technicznej. 


 
 
KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (Schemat A) 
 


Lp. Kryterium Skala 
punktowa Waga Max liczba 


punktów 
Przyznana 
punktacja Opis kryterium 


 
1. 


 
Wartość dofinansowania z 
EFRR przypadająca na 1 
jednostkę rezultatu 


I-IV kwartyl 5 20  


To kryterium mówi po pierwsze, Ŝe nie jest waŜna liczba 
stworzonych rezultatów w projekcie, ale ich koszt 
wytworzenia. Im jest mniejszy niŜ wynika to z alokacji 
EFRR dzielonej na wskaźnik rezultatu, tym więcej punktów 
uzyskuje dany projekt. Wartość tego wskaźnika moŜna 
zwiększać równieŜ poprzez zwiększanie wkładu własnego 
(zmniejszanie wkładu z EFRR), przez co projektodawca 
uzyskuje lepszy wynik i więcej punktów. 
Rezultatem w tym działaniu będzie liczba kilometrów drogi. 


 
 
2. 


 
Efektywność ekonomiczna 
projektu 


I-IV kwartyl 5 20  


Kryterium będzie mierzone za pomocą wysokości wskaźnika 
B/C – im wyŜszy od 1 tym więcej punktów dany projekt 
uzyskuje. Liczba punktów będzie zaleŜna (względna) od 
osiągnięć wszystkich projektów w danym konkursie. 
JeŜeli nie jest wymagane wyliczanie wskaźnika B/C ocena 
będzie subiektywną oceną eksperta (w skali 1-4 pkt) 
zgodnie z pytaniem: na ile zakładane korzyści społeczne z 
projektu przekroczą koszty ekonomiczne? 


 
 
3. 


Wpływ projektu na 
zwiększenie 
bezpieczeństwa w ruchu 
drogowym 


1-4 punkty 3 12  


Kryterium punktuje projekty zwiększające bezpieczeństwo 
uŜytkowników. Oparte jest ono na analizie całkowitego 
współczynnika redukcji wypadkowości. 


 
4. 


 
Stopień wypełnienia 
polityk horyzontalnych 


1-4 punkty 2 8  


Kryterium punktuje konkretne działania podjęte na rzecz 
realizacji polityk horyzontalnych: równość męŜczyzn i 
kobiet oraz niedyskryminacji, zrównowaŜonego rozwoju, 
konkurencji oraz zamówień publicznych i społeczeństwa 
informacyjnego, w tym w szczególności wykorzystanie 
nowoczesnych, energooszczędnych rozwiązań 
technicznych i technologicznych, zastosowanie technologii 
przyjaznych środowisku przyrodniczemu lub korzystne 
oddziaływanie projektu na środowisko przyrodnicze, a 
takŜe rozwój odnawialnych źródeł energii. 


 
 
5. 


Komplementarność i 
spójność z innymi 
przedsięwzięciami w 
ramach róŜnych 
programów operacyjnych i 
pomocy zewnętrznej 


1-4 punkty 5 20  


Kryterium punktuje projekty poprawiające spójność 
programową, będące elementem szerszej strategii 
realizowanej przez szereg projektów komplementarnych lub 
teŜ powiązane z projektami juŜ zrealizowanymi, w trakcie 
realizacji lub wybranych do realizacji w ramach ZPORR, 
RPO, Krajowych Programów Operacyjnych 
współfinansowanych ze środków zagranicznych i polskich 
(brane są tu pod uwagę umowy od 1 stycznia 1999 roku). 
Premiowane będą tutaj równieŜ projekty realizowane 
w partnerstwach, a takŜe projekty kompleksowe 
(w osiąganiu celu w pełni i całkowitej likwidacji problemu na 
danym obszarze). 
Preferowane będzie kompleksowe rozwiązywanie 
problemów komunikacyjnych, a takŜe tworzenia sieci i 
powiązań układów obsługujących gospodarkę. 
Premiowany będzie wpływ na poprawę dostępności do 
dróg krajowych, lotnisk, przejść granicznych lub 
kluczowych regionalnych szlaków transportowych. 


 Maksymalna liczba przyznanych punktów 80   
 
KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (Schemat B) 
 


Lp. Kryterium 
Skala 


punktowa Waga 
Max liczba 
punktów 


Przyznana 
punktacja Opis kryterium 


 
1. 


 
Wartość dofinansowania z 
EFRR przypadająca na  
1 jednostkę rezultatu 


I-IV kwartyl 5 20  


To kryterium mówi po pierwsze, Ŝe nie jest waŜna 
liczba stworzonych rezultatów w projekcie, ale ich 
koszt wytworzenia. Im jest mniejszy niŜ wynika to z 
alokacji EFRR dzielonej na wskaźnik rezultatu, tym 
więcej punktów uzyskuje dany projekt. Wartość tego 
wskaźnika moŜna zwiększać równieŜ poprzez 
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zwiększanie wkładu własnego (zmniejszanie wkładu z 
EFRR), przez co projektodawca uzyskuje lepszy wynik 
i więcej punktów. 
Rezultatem w tym działaniu będzie: 
- liczba zakupionych środków transportu 
- liczba zakupionego wyposaŜenia 


2. 


Efektywność ekonomiczna 
projektu 


I-IV kwartyl 5 20  


Kryterium to będzie oceniane poprzez analizę 
przedstawionych przez Beneficjenta korzyści 
społeczno-ekonomicznych oraz kosztów 
ekonomicznych wynikających z realizacji projektu. 


3. 


Wpływ projektu na 
zwiększenie 
bezpieczeństwa w ruchu 
drogowym 


1-4 punkty 3 12  


Kryterium punktuje projekty zwiększające 
bezpieczeństwo uŜytkowników poprzez redukcję 
skutków bądź prewencję róŜnych zagroŜeń. 


4. 


Stopień wypełnienia 
polityk horyzontalnych 


1-4 punkty 2 8  


Kryterium punktuje konkretne działania podjęte na 
rzecz realizacji polityk horyzontalnych: równość 
męŜczyzn i kobiet oraz niedyskryminacji, 
zrównowaŜonego rozwoju i społeczeństwa 
informacyjnego, w tym w szczególności wykorzystanie 
nowoczesnych, energooszczędnych rozwiązań 
technicznych i technologicznych, zastosowanie 
technologii przyjaznych środowisku przyrodniczemu 
lub korzystne oddziaływanie projektu na środowisko 
przyrodnicze. 


5. 


Komplementarność i 
spójność z innymi 
przedsięwzięciami w 
ramach róŜnych 
programów operacyjnych i 
pomocy zewnętrznej 1-4 punkty 5 20  


Kryterium punktuje projekty poprawiające spójność 
programową, będące elementem szerszej strategii 
realizowanej przez szereg projektów 
komplementarnych, spójność z załoŜeniami do 
Programu Gambit lub teŜ powiązane z projektami juŜ 
zrealizowanymi, w trakcie realizacji lub wybranych do 
realizacji w ramach ZPORR, RPO, Krajowych 
Programów Operacyjnych współfinansowanych ze 
środków zagranicznych i polskich (brane są tu pod 
uwagę umowy od 1 stycznia 1999 roku). 
 


 Maksymalna liczba przyznanych punktów 80   
 
KRYTERIA STRATEGICZNE (Schemat A i Schemat B): 
 


Lp. 
Kryteria ogólne 


(cel strategiczny) 
Opis kryterium Skala 


punktowa 
Waga 


Maks. 
liczba 


przyzn. 
punktów 


Przyznane 
punkty 


Elementy strategiczne z punktu widzenia rozwoju województwa, do 
realizacji których projekt przyczynia się lub  


w projekcie występuje [cel operacyjny]: 


1. 


Wpływ projektu na 
wzrost 
konkurencyjności 
gospodarki 


Kryterium określa 
stopień wpływu 
projektu na wzrost 
konkurencyjności 
gospodarki, 
wyraŜoną za 
pomocą celów 
operacyjnych 
‘Strategii rozwoju 
społeczno-
gospodarczego 
województwa 
warmińsko-
mazurskiego do roku 
2020’ 


1-4 2 8  


□ wzrost konkurencyjności firm 


□ wzrost liczby miejsc pracy (równieŜ tych pośrednich)  


□ stworzenie skutecznego systemu pozyskiwania 
inwestorów zewnętrznych 


□ wspieranie systemu produkcji i promocja wytwarzanej  
w regionie Ŝywności wysokiej jakości 


□ wzrost potencjału turystycznego 


□ wzrost konkurencyjności usług dla starzejącego się 
społeczeństwa 


□ wzrost potencjału instytucji otoczenia biznesu  


□ tworzenie społeczeństwa informacyjnego 


□ wzrost konkurencyjności gospodarki poprzez działania 
wykraczające poza obszary wyznaczone celami 
operacyjnymi, przyczyniające się do realizacji celu 
strategicznego (jakie?) 


 ……………………………………………………………. 
……………………………………………………………. 
 


2. 


Wpływ projektu na 
wyŜszą 
konkurencyjność 
województwa jako 
miejsca pracy i Ŝycia 


Kryterium określa 
stopień wpływu 
projektu na wyŜszą 
konkurencyjność 
województwa jako 
miejsca pracy i 
Ŝycia, wyraŜoną za 


1-4 1 4  
□ dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy 


□ wzrost róŜnorodności i dostępu do edukacji  
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pomocą celów 
operacyjnych 
‘Strategii rozwoju 
społeczno-
gospodarczego 
województwa 
warmińsko-
mazurskiego do 
roku 2020’ 


□ rozwój społeczeństwa obywatelskiego  


□ wysoki poziom zabezpieczenia i wzrost dostępu do 
usług medycznych 


□ wzrost bezpieczeństwa socjalnego sprzyjającego 
integracji oraz zapobieganiu wykluczeniu społecznemu 


□ wzrost atrakcyjności bazy sportowo-rekreacyjnej  


□ poprawa jakości i ochrona środowiska  


□ wzrost konkurencyjności województwa jako miejsca 
pracy i Ŝycia, poprzez działania wykraczające poza 
obszary wyznaczone celami operacyjnymi, 
przyczyniające się do realizacji celu strategicznego 
(jakie?) 


……………………………………………………………. 
……………………………………………………………. 


3. 


Wpływ projektu na 
wzrost liczby i 
jakości powiązań 
sieciowych 


Kryterium określa 
stopień wpływu 
projektu na wzrost 
liczby i jakości 
powiązań 
sieciowych, 
wyraŜonych za 
pomocą celów 
operacyjnych 
‘Strategii rozwoju 
społeczno-
gospodarczego 
województwa 
warmińsko-
mazurskiego do 
roku 2020’. 


1-4 2 8  


□ zwiększenie zewnętrznej dostępności komunikacyjnej  
(z krajem i Europą) oraz wewnętrznej spójności  


□ dostosowanie sieci nośników energii do potrzeb regionu 


□ wzmocnienie i rozpowszechnienie systemów 
monitoringu środowiska (równieŜ wzrost ich 
kompatybilności) 


□ wzrost liczby i jakości powiązań sieciowych, poprzez 
działania wykraczające poza obszary wyznaczone 
celami operacyjnymi, przyczyniające się do realizacji 
celu strategicznego (jakie?) 


……………………………………………………………. 
……………………………………………………………. 


Maksymalna liczba przyznanych punktów 20   


 


 


897 
ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE 


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


PN.0911-128/09 


z dnia 9 kwietnia 2009 r. 


 
Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 


późn. zm.) stwierdzam niewaŜność uchwały Nr XXIII/143/09 Rady Miejskiej w Pasymiu z dnia 11marca 2009 r. w sprawie 
przyjęcia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki i zasady przyznawania nauczycielom dodatków: za 
wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego 
nauczycielom szkół prowadzonych przez gminę Pasym – w części § 10 ust. 1 w zakresie części zdania: „po uprzednim 
zaopiniowaniu przez przedstawiciela upowaŜnionego przez nauczycielskie organizacje związkowe działające w szkole lub 
placówce” i ust. 2 w zakresie części zdania: „ po uprzednim zaopiniowaniu przez nauczycielskie organizacje związkowe”,  
§ 15 i § 29 załącznika do uchwały. 
 


Uzasadnienie 
 
Uchwałą, o której mowa na wstępie, Rada Miejska w Pasymiu uchwaliła regulamin określający wysokość oraz szczegółowe 
warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowy 
sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, szczegółowe zasady 
przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom szkół prowadzonych przez gminę Pasym. 
W § 10 ust. 1 Regulamin stanowi, Ŝe wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora oraz okres jego 
przyznania, uwzględniając poziom spełniania warunków, o których mowa w § 8 ustala dyrektor po uprzednim zaopiniowaniu 
przez przedstawiciela upowaŜnionego przez nauczycielskie organizacje związkowe działające w szkole lub placówce. W 
świetle ust. 2 natomiast wysokość dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz jego przyznanie z puli wyznaczonych środków, 
o których mowa w § 8 ustala Burmistrz po uprzednim zaopiniowaniu przez nauczycielskie organizacje związkowe. 
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Przedmiotowe zapisy w zakresie uzaleŜniającym przyznanie dodatku motywacyjnego od uprzedniej opinii organizacji 
związkowych działających w szkole bądź ich przedstawiciela nie znajduje uzasadnienia w obowiązującym prawie. 
Zgodnie z art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny stanowi element wynagrodzenia nauczyciela, tym samym 
stanowi świadczenie przyznawane przez pracodawcę w ramach stosunku pracy i stanowi czynność z zakresu prawa pracy. 
Czynności z zakresu prawa pracy dla dyrektora szkoły wykonuje Burmistrz, a dla nauczycieli i wicedyrektorów, dyrektor danej 
szkoły. Regulamin przed jego uchwaleniem został uzgodniony z przedstawicielami nauczycielskich związków zawodowych, do 
czego obliguje ustawa i brak jest podstaw prawnych do uzaleŜniania wysokości kaŜdego indywidualnie przyznawanego przez 
pracodawcę dodatku motywacyjnego od wcześniejszej opinii przedstawicieli organizacji związkowych działających w szkole. 
Dlatego teŜ przewidziana w regulaminie konieczność uzyskania opinii organizacji związkowych bądź upowaŜnionego przez 
nie przedstawiciela w kwestii wysokości dodatku motywacyjnego jaki moŜe być przyznany pracownikowi, ogranicza ustawową 
samodzielność pracodawców w sytuacji, gdy regulamin nie moŜe odmiennie niŜ ustawa regulować zasad dotyczących 
wykonywania przez pracodawcę czynności z zakresu prawa pracy. 
W § 15 regulaminu Rada Miejska ustaliła natomiast, Ŝe nie naleŜy się dodatek za prowadzenie zajęć w klasach łączonych z 
wychowania fizycznego. 
Kwestie dodatków za warunki pracy reguluje rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. 
w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.). 
Rozporządzenie to w § 8 pkt 10 stanowi, Ŝe za pracę w trudnych warunkach uznaje się prowadzenie przez nauczycieli zajęć 
dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych. 
Z brzmienia tego przepisu wynika, Ŝe za pracę w trudnych warunkach uznaje się prowadzenia kaŜdych zajęć w klasach 
łączonych w szkole podstawowej, nie wyłączając zajęć z wychowania fizycznego. 
Brak jest zatem podstaw prawnych do przyjęcia wbrew cytowanemu rozporządzeniu, Ŝe prowadzenie zajęć z wychowania 
fizycznego w klasach łączonych, nie jest pracą w trudnych warunkach. 
W § 29 załącznika do uchwały ustalono, Ŝe regulamin obowiązuje z dniem podjęcia z mocą od 1 lutego 2009 r. Przedmiotowy 
zapis jest niezgodny z prawem, sprzeczny z § 4 uchwały oraz zbędny. 
Zgodnie z § 4 uchwały wchodzi ona w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od 1 lutego 2009 r. Regulamin, który jest załącznikiem do uchwały nie moŜe 
wchodzić w Ŝycie w innym terminie niŜ uchwała. 
Ponadto, zapis ten jest zbędny, poniewaŜ termin wejścia w Ŝycie tego aktu prawnego reguluje uchwała, a nie regulamin 
będący częścią składową uchwały. 
 
Mając powyŜsze na uwadze naleŜało orzec jak na wstępie. 
 
Od niniejszego rozstrzygnięcia słuŜy prawo wniesienia skargi do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Olsztynie za 
pośrednictwem Wojewody Warmińsko- Mazurskiego w terminie 30 dni od daty jego otrzymania. 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 
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danych dotycz ących czynszów najmu lokali mieszkalnych nienale Ŝących do publicznego zasobu mieszkaniowego za 08 rok  


poło Ŝonych na obszarze Gmina Ełk 


 


a) II półrocze 2008 
 


Stawki czynszu za 1 m2 powierzchni uŜytkowej lokalu 


Powierzchnia 
lokalu 


Standard 
lokalu 


Budynek wybudowany w latach, przy uwzględnieniu jego stanu technicznego 
do1918 r. 1919-45 1946-1970 1971-2002 po 2002 r. 


zły* dobry zły dobry zły dobry zły dobry zły dobry 
poniŜej   40  m2 A           


B   1,50 zł/m2        
C           


40  m2  do  60 
m2 


A        3,42 zł/m2   
B 0,77 zł/m2  1,50 zł/m2        
C           


powyŜej   60 m2 
do  80  m2 


A           
B           
C           


powyŜej   80  
m2 


A           
B   1,50 zł/m2        
C           


 
Wójt 


Antoni Polkowski 
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