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UCHWAŁA Nr XXVII/157/2009 


Rady Powiatu w Gi Ŝycku 


z dnia 26 lutego 2009 r. 


 


w sprawie zmiany Statutu Powiatu Gi Ŝyckiego. 


 


Na podstawie art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 
1998 r. o samorządzie powiatowym (j.t. Dz. U. z 2001 Nr 
142, poz. 1592 ze zm.) Rada Powiatu uchwala, co 
następuje: 


 
§ 1. W Statucie Powiatu GiŜyckiego (tekst jednolity 


stanowiący załącznik do Obwieszczenia 
Przewodniczącego Rady Powiatu w GiŜycku z dnia 
27 marca 2002 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu 
Statutu Powiatu GiŜyckiego - opubl. Dz. Urz. Woj. Warm.-
Maz. Nr 59, poz. 914 z 14.05.2002 r.; zmiany: uchwała 
Nr II/11/2006 z dnia 12 12.2006 r.) wprowadza się 
następujące zmiany: 
 
  1) zmienia się pkt 3 w § 15, który po zmianach otrzymuje 


brzmienie: 


3) „powoływanie i odwoływanie, na wniosek Starosty, 
Skarbnika Powiatu, będącego głównym księgowym 
budŜetu Powiatu,". 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi 


Powiatu. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady 
Lech Mrozinkiewicz 
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UCHWAŁA Nr XXXVIII/283/09 


Rady Miejskiej w Zalewie 


z dnia 27 lutego 2009 r. 


 


w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatr udnionych w szkołach i placówkach o światowych 


prowadzonych przez Gmin ę Zalewo oraz okre ślenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza  Zalewa. 


 


Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. - Karta Nauczyciela (Tekst jednolity: Dz. U. 
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zmianami) w związku z 
art. 18 ust. 2. pkt 15) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (Tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 
142, poz. 1591 z późn. zmianami) oraz po uprzednim 
uzgodnieniu projektu uchwały z właściwym związkiem 
zawodowym zrzeszającym nauczycieli - Rada Miejska w 
Zalewie uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Rada Miejska w Zalewie uchwala Regulamin 


wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i 
placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę 
Zalewo stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały. 


 
§ 2. Rada Miejska w Zalewie określa wzór wniosku o 


przyznanie nagrody Burmistrza stanowiący załącznik Nr 2 
do niniejszej uchwały. 


 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 


Zalewa. 


 
§ 4. Traci moc: uchwała Nr XXIII/150/08 Rady 


Miejskiej w Zalewie z dnia 15 lutego 2008 r. w sprawie 
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w 
szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez 
Gminę Zalewo oraz określenia wzoru wniosku o 
przyznanie nagrody Burmistrza Zalewa. 


 
§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 


Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 
§ 6. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego, przy czym obowiązuje 
począwszy od dnia 1 stycznia 2009 r. 
 


Przewodnicząca Rady Miejskiej 
Krystyna Kacprzak 


 


 
 
Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXXVIII/283/09 
Rady Miejskiej w Zalewie 
z dnia 27 lutego 2009 r. 


 
REGULAMIN 


wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach o światowych prowadzonych 
przez gmin ę ZALEWO. 


 
PRZEPISY WSTĘPNE 


 
§ 1. 1. Wynagrodzenie nauczycieli składa się z: 


 
  1) wynagrodzenia zasadniczego, którego wysokość 


uzaleŜniona jest od stopnia awansu zawodowego, 
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajęć 
obowiązkowych, 


 
  2) dodatków: 


a) za wysługę lat - wysokość zaleŜy o okresów 
zatrudnienia, 


b) motywacyjnego - wysokość zaleŜy od osiągnięć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 
jakości świadczonej pracy, wykonywania 
dodatkowych zadań lub zajęć, 


c) funkcyjnego - przysługuje z racji zajmowanego 
stanowiska lub pełnionej funkcji, 


d) za warunki pracy; 
 
  3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 


doraźnych zastępstw; 
 
  4) nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku 


pracy, tj.: 


a) nagrody jubileuszowe, 
b) dodatkowe wynagrodzenie roczne, 
c) zasiłek na zagospodarowanie, 
d) odprawy (emerytalna, rentowa, z tytułu rozwiązania 


stosunku pracy), 
e) nagrody ze specjalnego funduszu nagród, 


 
z wyłączeniem świadczeń z zakładowego funduszu 
świadczeń socjalnych oraz dodatków: mieszkaniowego i z 
tytułu zatrudnienia na wsi lub w mieście liczącym do 
5.000 mieszkańców. 
 


2. Wysokość stawek wynagrodzeń, o których mowa w 
ust. 1. pkt 1) i 4) ustala ustawa z 26 stycznia 1982 r. - 
Karta Nauczyciela (Tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, 
poz. 674 z późn. zm.) oraz Rozporządzenie Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu¹ z dnia 31 stycznia 2005 r. w 
sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy 
(Dz. U. Nr 22, poz. 181, zmiany: z 2006 r. Nr 43, poz. 293, 
z 2007 r., Nr 56, poz. 372 i z 2008 r. Nr 42, poz. 257). 
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ROZDZIAŁ I 
Dodatek za wysług ę lat 


 
§ 2. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat 


w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za kaŜdy 
rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych 
poczynając od czwartego roku pracy, z tym Ŝe dodatek 
ten nie moŜe przekroczyć 20% wynagrodzenia 
zasadniczego. Pozostałe warunki określa Karta 
Nauczyciela oraz § 7 Rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu¹ z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. z 
2005 r. Nr 22 poz. 181 z późn. zmianami). 


 
§ 3. 1. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 


 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 


następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył 
prawo do dodatku lub wyŜszej stawki dodatku, jeŜeli 
nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca, 


 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 


wyŜszej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca. 
 


2. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi 
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za 
które otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ŝe przepis 
szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje 
równieŜ za dni nieobecności w pracy z powodu 
niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności 
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 


 
3. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w 


terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


ROZDZIAŁ II 
Dodatek motywacyjny 


 
§ 4. 1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na 


jeden etat nauczyciela stanowi od 3 % do 8 % stawki 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego 
posiadającego tytuł zawodowy magistra z 
przygotowaniem pedagogicznym ujętej w tabeli 
zaszeregowania stanowiącej załącznik do 
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu¹ z 
dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. 
zm.). 


 
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moŜe 


przekroczyć 20 % wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela mianowanego. 


 
3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkół i 


placówek oświatowych wynosi do 20 % wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela mianowanego. 


 
4. Dodatek motywacyjny przyznaje się procentowo na 


czas określony, nie krótszy niŜ 6 miesięcy i nie dłuŜszy niŜ 
1 rok. 


 
5. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przysługuje 


nauczycielowi staŜyście. 
 
6. Dodatek motywacyjny nauczycielom 


uzupełniającym etat w innej szkole przyznaje dyrektor 
szkoły macierzystej. 


 


7. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel 
lub dyrektor szkoły i placówki oświatowej powiadamiany 
jest na piśmie. 


 
8. Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielowi 


za: 
 
  1) okres urlopu dla poratowania zdrowia, 
 
  2) w okresie przebywania w stanie nieczynnym. 
 


9. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela 
ustala dyrektor. 


 
10. Dyrektorowi szkoły i placówki oświatowej 


wysokość dodatku motywacyjnego ustala Burmistrz. 
 
11. Ustala się następujące warunki przyznania 


dodatku motywacyjnego: 
 
  1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 


wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności: 
 


a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 
moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, 
efektami egzaminów i sprawdzianów albo 
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach 
itp., 


b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowaw-
czych uczniów we współpracy z ich rodzicami, 


c) rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, 
aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów 
potrzebujących szczególnej opieki; 


 
  2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 


powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w 
szczególności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie się do 


przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacenie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę powierzonych pomieszczeń i 


sprawność pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń szkolnych, 


e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w 
tym pedagogicznej, 


f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 
słuŜbowych, 


g) przestrzeganie dyscypliny pracy; 
 
  3) ocena pracy nauczyciela: 


a) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy 
nauczyciela lub pozytywnej oceny dorobku 
zawodowego; 


 
  4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 


których mowa w art. 42 ust. 2. pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 


szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 


innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 


d) przejawianie innych form aktywności w ramach 
wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego 
nauczycieli, 
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e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły. 


 
12. Ustala się, Ŝe środki przeznaczone na dodatki 


motywacyjne dla nauczycieli w okresie obowiązywania 
niniejszego Regulaminu wynoszą 3 % (słownie: trzy 
procent) aktualnie obowiązującego wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadającego 
tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym ujętego w tabeli zaszeregowania 
stanowiącej załącznik do Rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w 
sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy 
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zmianami). 


 
13. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. 
 
14. Dodatek motywacyjny wypłacany jest z góry w 


terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


ROZDZIAŁ III 
Dodatek funkcyjny 


 
§ 5. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 


dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko 
kierownicze przewidziane w statucie placówki, przysługuje 
dodatek funkcyjny w niŜej określonej wysokości 
procentowej miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela: 
 
  1) Dyrektor szkoły - 10 % - 50 %, 
 
  2) Wicedyrektor szkoły - 10 % - 30 %, 
 
  3) Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 


dziennie - 10 % - 30 %. 
 


2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 
nauczycielowi z tytułu: 
 
  1) sprawowania funkcji opiekuna staŜu - 50,00 zł, 
 
  2) powierzenia wychowawstwa klasy lub oddziału 


przedszkolnego - 70,00 zł. 
 


3. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 
nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze 
w zastępstwie. Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia 
miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia 
obowiązków i wygasa z 1 dniem miesiąca następującego 
po zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków. 


 
4. Wysokość dodatku funkcyjnego w granicach 


określonych tabelą ustala dla dyrektorów placówek 
Burmistrz Zalewa, a dla wicedyrektorów oraz nauczycieli 
uprawnionych dyrektor placówki. 


 
5. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego 


bierze się pod uwagę liczbę dzieci, oddziałów, liczbę 
pracowników, liczbę kadry kierowniczej, warunki 
organizacyjne placówki, zmianowość, stan techniczny, 
liczbę budynków, wyniki pracy szkoły itd. 


 
6. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej 


dodatków funkcyjnych nauczycielowi przysługują 
wszystkie. 


 


7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło 
powierzenie stanowiska kierowniczego, a jeŜeli 
powierzenie nastąpiło od 1 dnia miesiąca, to od tego dnia. 


 
8. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie: 


 
  1) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
 
  2) urlopu dla poratowania zdrowia, 
 
  3) zaprzestania pełnienia obowiązków z innych 


powodów. 
 


9. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 
 


ROZDZIAŁ IV 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe             


oraz za godziny dora źnych zast ępstw 
 


§ 6. 1. W szczególnych przypadkach, podyktowanych 
wyłącznie koniecznością realizacji programu nauczania w 
szkołach, nauczyciel moŜe być zobowiązany do odpłatnej 
pracy w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z 
posiadaną specjalnością, których liczba nie moŜe 
przekroczyć 1/4 tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć. Przydzielenie nauczycielowi większej liczby 
godzin ponadwymiarowych moŜe nastąpić wyłącznie za 
jego zgodą, jednak w wymiarze nie przekraczającym 
1/2 tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. 
Przydzielenie godzin ponadwymiarowych dyrektorom 
wymaga zgody Burmistrza Zalewa. 


 
2. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się 


przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych, opiekuńczych powyŜej tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru zajęć. 


 
3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 


ustala się dzieląc stawkę wynagrodzenia zasadniczego 
(łącznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesięczną 
liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć 
realizowanych przez nauczyciela. 


 
4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru 


zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 3, uzyskuje się 
mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 
4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe 
czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 
0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 


 
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 


przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu 
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku 
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy, tj. opieki nad zdrowym dzieckiem oraz urlopu 
okolicznościowego określonego w Kodeksie Pracy. 
Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w 
których nauczyciel nie mógł ich realizować z takich 
przyczyn jak: 
 
  1) zawieszenie zajęć z powodu epidemii lub mrozów, 
 
  2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy, 
 
  3) choroby ucznia nauczanego indywidualnie, trwające 


nie dłuŜej niŜ 7 dni, 
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  4) rekolekcji, 
 
  5) udziału nauczyciela w konferencji metodycznej, 
 
  6) Dnia Edukacji Narodowej 
traktuje się jako godziny faktycznie odbyte. 
 


6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dni ustawowo 
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia 
odbywają się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę 
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się 
tygodniowy wymiar zajęć określony w Karcie Nauczyciela, 
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla 
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za 
kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 
dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które nie przysługuje 
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moŜe być jednak 
większa niŜ liczba godzin przydzielonych w planie 
organizacyjnym. 


 
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz 


godziny doraźnych zastępstw wypłaca się według stawki 
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z 
uwzględnieniem dodatków za warunki pracy. 


 
8. Dyrektorowi szkoły nie przysługuje prawo do 


wynagrodzenia z tytułu zrealizowanych godzin zastępstw 
doraźnych. 


 
9. Wynagrodzenie za godziny zastępstw doraźnych 


przysługuje w wysokości jak za godziny ponadwymiarowe. 
 
10. Przydzielenie godzin doraźnych zastępstw 


powinno zapewnić realizację programu nauczania. 
 
11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 


doraźne zastępstwa wypłaca się z dołu. 
 


ROZDZIAŁ V 
Dodatki za warunki pracy 


 
§ 7. 1. Nauczycielom pracującym w trudnych, 


uciąŜliwych warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek 
za warunki pracy na zasadach określonych w art. 34 Karty 
Nauczyciela oraz w § 8 i 9 Rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu¹ z dnia 31 stycznia 2005 r. 
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zmianami). 


 
2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1. ustala: 


 
  a) w stosunku do dyrektora szkoły - Burmistrz, 
 
  b) w stosunku do nauczyciela - dyrektor szkoły 
biorąc pod uwagę stopień trudności, uciąŜliwości dla 
zdrowia realizowanych zajęć lub wykonywanych prac. 
 


3. Dodatek, o którym mowa w ust. 1. przysługuje w 
okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek 
jest związany. 


 
4. Dodatek wypłaca się w odpowiedniej 


proporcjonalnej części, jeŜeli nauczyciel realizuje w 
trudnych lub uciąŜliwych dla zdrowia warunkach tylko 
część obowiązującego wymiaru lub jest zatrudniony w 
niepełnym wymiarze zajęć. 


 


5. Dodatek wypłacany jest z dołu. 
 
6. Dodatek przyznawany jest na piśmie. 
 
7. Indywidualne nauczanie dyrektor szkoły organizuje 


w sposób zapewniający realizację wskazań wynikających 
z potrzeb edukacyjnych oraz zaleconych form pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, określonych w orzeczeniu 
o potrzebie indywidualnego nauczania. 
 


8. Indywidualne nauczanie prowadzone jest przez 
jednego lub kilku nauczycieli szkoły, którym dyrektor 
szkoły powierza prowadzenie zajęć indywidualnego 
nauczania, w miejscu i czasie określonym przez dyrektora 
szkoły. 


 
9. Nauczyciel prowadzący zajęcia z dziećmi i 


młodzieŜą z orzeczeniem do kształcenia specjalnego i 
potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych 
indywidualnych (wydanych na podstawie art. 71b. ust. 3. 
ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty) 
otrzymuje dodatek w wysokości 20 % stawki godzinowej, 
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kaŜdą 
faktycznie przepracowaną godzinę w ramach 
realizowanego nauczania. 


 
10. Nauczyciele prowadzący zajęcia z dziećmi i 


młodzieŜą z orzeczeniem o potrzebie indywidualnego 
nauczania (wydanych na podstawie art. 71b. ust. 3. 
ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty) 
otrzymuje dodatek w wysokości 15 % stawki godzinowej, 
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kaŜą 
faktycznie przepracowaną godzinę w ramach 
realizowanego programu nauczania. 
 


ROZDZIAŁ VI 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 


 
§ 8. 1. Tworzy się specjalny fundusz na nagrody dla 


nauczycieli, który stanowi 1 % planowanego rocznego 
funduszu ich wynagrodzeń osobowych. 


 
2. Ustala się następujący podział specjalnego 


funduszu nagród: 
 
  1) 50 % tego funduszu na nagrody Burmistrza, 
 
  2) 50 % tego funduszu na nagrody dyrektorów szkół. 
 


§ 9. Nagrody przyznawane są w terminie do dnia 
14 października kaŜdego roku z okazji Dnia Edukacji 
Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach 
nagroda moŜe być przyznana w innym terminie. 


 
§ 10. Nagrody mogą być przyznawane nauczycielom 


po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku. 
 
§ 11. Burmistrz Zalewa przyznaje i ustala corocznie 


wysokość nagrody do 1,5-krotności wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego. 


 
§ 12. Nagrody dyrektorom publicznych placówek 


oświatowych samodzielnie przyznaje Burmistrz Zalewa, 
biorąc pod uwagę: 
 
  1) sposób kierowania bieŜącą działalnością dydaktyczno 


- wychowawczą placówki; 
 
  2) jakość dokumentów programowo-organizacyjnych 


placówki; 
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  3) realizację zadań wynikających z nadzoru 


pedagogicznego; 
 
  4) udzielanie nauczycielom merytorycznej pomocy i 


inspirowanie ich do pracy twórczej i innowacyjnej; 
 
  5) motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji; 
 
  6) prawidłowe wykorzystywanie środków budŜetowych; 
 
  7) umiejętność pozyskiwania środków pozabudŜetowych; 
 
  8) dbałość o mienie szkoły, stan sanitarny i ochronę 


p. poŜ.; 
 
  9) umiejętność współpracy w zespole; 
 
  10) udział w zajęciach pozalekcyjnych na rzecz szkoły i 


środowiska; 
 
  11) udział szkoły w olimpiadach, pozaszkolnych 


imprezach kulturalnych i sportowych. 
 


§ 13. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla 
nauczyciela lub wicedyrektora występuje dyrektor 
publicznej placówki oświatowej. 


 
2. Inicjatywę w sprawie wniosku o nagrodę 


podejmować mogą równieŜ: 
 
  1) rada pedagogiczna; 
 
  2) rada rodziców; 
 
  3) rada szkoły; 
 
  4) związki zawodowe. 
 


3. Ostateczne decyzje o wystąpieniu z wnioskiem o 
przyznanie nagrody podejmuje dyrektor publicznej 
placówki oświatowej. 


 
§ 14. Wnioski z imiennym wykazem placówki 


przesyłają do Urzędu Miejskiego w Zalewie w terminie do 
dnia 30 września kaŜdego roku. 


 
§ 15. 1. Wnioski opiniuje komisja nagród powołana 


przez Burmistrza Zalewa. 
 
2. W skład komisji nagród wchodzą: 


 
  1) Sekretarz Gminy; 
 
  2) Przewodniczący właściwej Komisji ds. Oświaty; 
 
  3) Przedstawiciele Związków Zawodowych zrzeszających 


nauczycieli (po jednym przedstawicielu kaŜdego ze 
związków). 


 
§ 16. Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 


7 września 1991 r. o systemie oświaty (Tekst jednolity: Dz. 
U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) wniosek o 
przyznanie nagrody opiniuje rada pedagogiczna. Opinia 
winna być wyraŜona w formie zdania zamieszczonego we 
wniosku, w rubryce pod uzasadnieniem 
„Wniosek zaopiniowano na posiedzeniu rady 
pedagogicznej - protokół z dnia........... nr............”. 
 


§ 17. 1. Zgodnie z art. 30 ust. 1. ustawy z dnia 23 maja 
1991 r. o związkach zawodowych (Jednolity tekst: Dz. U. z 
2001 r. Nr 79, poz. 854 z późn. zm.) wniosek podlega 
dodatkowo uzgodnieniu (bez adnotacji na wniosku) z 
zarządem zakładowej organizacji związkowej działającej 
w publicznej placówce oświatowej - dotyczy nauczyciela i 
wicedyrektora. 


 
2. Potwierdzenie uzgodnienia pozostaje w aktach 


szkoły lub placówki. 
 
§ 18. Nagroda moŜe być przyznana nauczycielowi, 


który posiada ostatnią dobrą ocenę pracy pedagogicznej 
oraz spełnia 3 z następujących kryteriów: 
 


1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 
 
1) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w 


sprawdzianach i egzaminach uczniów, 
przeprowadzonych przez okręgowe komisje 
egzaminacyjne, 


 
2) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie 


wdraŜania nowatorskich metod nauczania i 
wychowania, opracowywania autorskich programów i 
publikacji, 


 
3) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone 


zakwalifikowaniem uczniów do udziału w zawodach II 
stopnia (okręgowych) lub III stopnia (centralnych) 
ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajęciem 
przez uczniów (zespół uczniów) I-XX miejsca w 
konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach 
ogólnopolskich, 
I-X miejsca w wojewódzkich, natomiast w powiatowych 
za zajęcie od I-III miejsca, a w klasach 0 - III uczniowie 
zajmują czołowe miejsca w konkursach na poziomie 
klasy, szkoły i gminy, 


 
4) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z 


uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi 
trudności w nauce. 


 
5) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości 


szkolne lub środowiskowe, takie jak: nadanie szkole lub 
placówce imienia, wręczenie sztandaru, dni patrona 
szkoły lub placówki. 


 
6) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie, 


szkole lub placówce przez organizowanie wycieczek, 
udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, 
wystawach i spotkaniach, 


 
7) organizuje imprezy kulturalne, sportowe rekreacyjne i 


wypoczynkowe, 
 
8) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy 


wypoczynek dla dzieci i młodzieŜy, 
 
9) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z 


uczniami, 
 
10) organizuje szkolne i gminne konkursy oraz 


uroczystości. 
 


2. W zakresie pracy opiekuńczej: 
 
  1) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom 


będącym w trudnej sytuacji materialnej lub Ŝyciowej, 
pochodzących z rodzin ubogich lub patologicznych, 
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2) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i 
zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród 
dzieci i młodzieŜy, w szczególności narkomanii i 
alkoholizmu, 


 
3) organizuje współpracę szkoły lub placówki z 


jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policją, 
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w 
zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii 
społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i 
młodzieŜy, 


 
4) organizuje udział rodziców w Ŝyciu szkoły lub 


placówki, rozwija formy współdziałania szkoły lub 
placówki z rodzicami. 


 
3. W zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej 


na: 
 
  1) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia 


zawodowego, 
 
2) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej 


nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie 
nauczyciela. 


 
§ 19. O przyznaniu nagrody czyni się wzmiankę w 


aktach osobowych. Wypłatę nagrody poprzedza się 
wręczeniem listu gratulacyjnego. 


 
§ 20. Szczegółowe kryteria i zasady przyznawania 


nagród określa Rada Miejska w Zalewie w drodze 
stosownego Regulaminu. 


 
§ 21. Dyrektor przyznaje nauczycielowi nagrodę po 


zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i związków 
zawodowych. 
 


ROZDZIAŁ VII 
Dodatek mieszkaniowy 


 
§ 22. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole w 


wymiarze nie niŜszym niŜ połowa tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin w szkole podstawowej, 
gimnazjum lub przedszkolu i posiadającemu kwalifikacje 
wymagane do zajmowanego stanowiska przysługuje 
nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 


 
2. Wysokość nauczycielskiego dodatku 


mieszkaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie: 
 
  1) 6 % miesięcznej stawki minimalnego wynagrodzenia 


określonego w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 
11 września 2007 r. w sprawie wysokości minimalnego 
wynagrodzenia za pracę w 2008 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 
171, poz. 1209) - dla 1 osoby, 


 
  2) 8 % - minimalnego wynagrodzenia - dla 2 osób, 
 
  3) 10 % - minimalnego wynagrodzenia - dla 3 osób, 
 
  4) 12 % - minimalnego wynagrodzenia - dla 4 i więcej 


osób. 
 


3. Do członków rodziny, o których mowa w ust. 2. 
zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim 
zamieszkujących: 
 
 


  a) współmałŜonka, 
  b) dzieci pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu, 
  c) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym 


utrzymaniu nauczyciela, nie osiągających dochodu, 
  d) pozostające na utrzymaniu nauczyciela i jego 


małŜonka dzieci do ukończenia 18 roku Ŝycia lub do 
czasu ukończenia przez nie szkoły ponadpodstawowej 
albo ponadgimnazjalnej, nie dłuŜej jednak niŜ do 
ukończenia 21 roku Ŝycia, 


  e) pozostające na utrzymaniu nauczyciela i jego 
małŜonka niepracujące dzieci będące studentami, do 
czasu ukończenia studiów wyŜszych, nie dłuŜej jednak 
niŜ do ukończenia 26 roku Ŝycia, 


  f) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego 
źródła dochodu. 


 
4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącego 


takŜe nauczycielem stale z nim zamieszkującemu 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w 
wysokości określonej w ust. 2. MałŜonkowie wspólnie 
określają pracodawcę, który będzie im wypłacał ten 
dodatek. 


 
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się 


na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o 
których mowa w ust. 4 na ich wspólny wniosek. 


 
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 


nauczycielowi niezaleŜnie od tytułu prawnego do 
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego, od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel złoŜył wniosek o jego przyznanie, a 
jeŜeli zatrudnienie nauczyciela nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca - od tego dnia. 


 
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w 


okresie wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 
 
  1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 


wynagrodzenie, 
 
  2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
 
  3) obywania przeszkolenia wojskowego, okresowej 


słuŜby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z 
nauczycielem powołanym do słuŜby zawarta była 
umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca 
się nie dłuŜej niŜ do końca okresu, na który umowa ta 
była zawarta, 


 
  4) w okresie korzystania z urlopu wychowawczego 


przewidzianego w odrębnych przepisach, 
 
  5) pozostawania w stanie nieczynnym, 
 
  6) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia. 
 


8. Dodatek mieszkaniowy w formach, o jakich mowa w 
§ 22 określa dla nauczyciela - dyrektor szkoły, dla 
dyrektora szkoły - Burmistrz. 


 
9. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z góry, w 


terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 
10. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o 


której mowa w § 22 nauczyciel otrzymujący dodatek jest 
obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły, a 
dyrektor szkoły - Burmistrza. 
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ROZDZIAŁ VIII 
Wynagrodzenie odr ębne i za zaj ęcia dodatkowe 


 
§ 23. 1. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy 


realizują planowe i odpowiednio udokumentowane, 
zorganizowane zajęcia dydaktyczne i opiekuńczo-
wychowawcze w pierwszej kolejności przysługuje inny 
dzień wolny od pracy, a w szczególnie uzasadnionych 
przypadkach zamiast dnia wolnego odrębne 
wynagrodzenie w wysokości ustalonej w sposób określony 
w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 Karty 
Nauczyciela. 
 


2. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, 
sprawującym w dniu wolnym od pracy nadzór nad 
przebiegiem zajęć dydaktycznych i wychowawczo-
opiekuńczych nie przysługuje z tego tytułu dodatkowe 
wynagrodzenie. 
 


Przepisy ko ńcowe 
 


§ 24. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym 
wymiarze godzin przysługuje wynagrodzenie w wysokości 
proporcjonalnej do wymiaru zajęć określonego w umowie 
o pracę. 


 


2. Nauczycielowi nie przysługuje wynagrodzenie za 
czas nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, a takŜe 
za inne okresy, za które na podstawie odrębnych 
przepisów nie przysługuje wynagrodzenie. 


 
3. Stawkę wynagrodzenia za jeden dzień 


niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 
ustala się dzieląc wszystkie składniki wynagrodzenia 
wypłacane z góry przez 30. 


 
4. Wysokość wynagrodzenia za okresy, o których 


mowa w ust. 2 oblicza się mnoŜąc liczbę dni 
niewykonywania pracy przez stawkę określoną w ust. 3. 


 
§ 25. 1. Nauczycielom zatrudnionym na terenie miasta 


i gminy Zalewo przysługuje dodatek z tytułu zatrudnienia 
na wsi lub w mieście liczącym do 5.000 mieszkańców w 
wysokości 10 % wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela. 


 
2. Przyznanie nauczycielowi dodatku, o którym mowa 


w ust. 1 jest uzaleŜnione od posiadania przez niego 
kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela. 


 
3. Dodatek, o którym mowa w ust. 1. wypłaca się z 


góry. 
 


 
Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XXXVIII/283/09 
Rady Miejskiej z Zalewa 
z dnia 27 lutego 2009 r. 


 
WZÓR 


WNIOSEK 
O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA ZALEWA 


 
Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Za lewa 


 
Panu/Pani........................................................................................................................................................................................ 
 
urodzonemu/nej.............................................................................................................................................................................. 


/data/ 
........................................................................................................................................................................................................ 


/wykształcenie, staŜ pracy w szkole lub placówce/ 
 
zatrudnionemu/nej........................................................................................................................................................................... 


/nazwa szkoły - placówki, wymiar zatrudnienia/ 
 
........................................................................................................................................................................................................ 


/stanowisko/ 
........................................................................................................................................................................................................ 


/dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, dyrektora - rok otrzymania/ 
........................................................................................................................................................................................................ 


ostatnia ocena pracy nauczyciela /data, stopień/ 
 
/zwięzłe uzasadnienie obejmuj ące co najmniej trzy kryteria okre ślone w § 18 zał ącznika nr 1 do uchwały/ np.: 
1. Kryterium wynikaj ące z § 18 ust. 1 pkt 3 
1. Kryteria wynikaj ące z § 18 ust. 2 pkt 1 
____________________________________________________________________________________________________ 
Opinia rady pedagogicznej 
 
Wniosek zaopiniowano pozytywnie /negatywnie/ - wpisać odpowiednio na posiedzeniu rady pedagogicznej 
w dniu................... protokół Nr........................... 
 
____________________________________________________________________________________________________
Organ przedstawiaj ący wniosek  
 
....................................         ................................        .................................. 
  /miejscowość i data/    /pieczątka/     /podpis/ 
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UCHWAŁA Nr 7/V/2009 


Rady Gminy w Braniewie 


z dnia 13 marca 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia regulaminu okre ślającego wysoko ść stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczyci elom 


dodatków: za wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,  szczegółowego sposobu obliczania 


wynagrodzenia, za godziny dora źnych zast ępstw, a tak Ŝe nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz zasa d  


jego przyznawania i wypłacania. 


 


Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust. 3 i 7 
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, 
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600 z 2007 r . Nr 17, poz. 95, Nr 
80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, 
poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369), art. 18 
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o 
samorządzie gminnym (tj. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, 
Nr 153, po. 1271, Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 
717, Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 
116, poz. 1203 z 2005 r. Nr 72, poz. 1441, Nr 175, poz. 
1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 z 
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 
1218, Dz. U. z 2009 r Nr 1, poz. 1) oraz przepisów 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 
2006 r. Nr 43, poz. 293 z 2007 r. Nr 56, poz. 372) Rada 
Gminy Braniewo uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Ustala się regulamin określający wysokość 


stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 


funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowego sposobu 
obliczania wynagrodzenia za godziny doraźnych 
zastępstw, a takŜe nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego oraz zasad jego wynagradzania i 
wypłacania. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 


Braniewo. 
 
§ 3. Traci moc uchwała Nr 20/V/2008 Rady Gminy 


Braniewo z dnia 13 marca 2008 roku w sprawie ustalenia 
regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe 
warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za 
wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki 
pracy, szczegółowego sposobu obliczania wynagrodzenia 
za godziny doraźnych zastępstw, a takŜe 
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz zasad 
jego przyznawania i wypłacania. 


 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Andrzej Gawron 


 


 
 
 


REGULANIN 
okre ślający wysoko ść stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczyci elom dodatków: za wysług ę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szcze gółowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godzin y 
dora źnych zast ępstw, tak Ŝe nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz zasa d jego przyznawania i wypłacania. 
 


ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA WSTĘPNE 


 
§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli 


zatrudnionych w szkołach podstawowych. przedszkolach. 
gimnazjach prowadzonych przez Gminę Braniewo. 


 
2. Regulamin określa dla nauczycieli poszczególnych 


stopni awansu zawodowego: 
 
  1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 


przyznawania dodatków, 
a) za wysługę lat, 
b) motywacyjnego, 
c)  funkcyjnego, 
d)  za warunki pracy, 


  


  2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych 
zastępstw. 


 
3. Regulamin niniejszy określa takŜe wysokość 


dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego 
przyznawania i wypłacania. 


 
§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach bez bliŜszego 


określenia jest mowa o: 
 
  1) regulaminie - rozumie się przez to regulamin 


określający wysokość stawek i szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, 
Motywacyjnego, funkcyjnego.za warunki pracy, 
szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 
godziny doraźnych zastępstw, a takŜe 
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nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz zasad 
jego przyznawania i wypłacania, 


  2) Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to ustawę z 
dnia 26 stycznia 1982 roku - Krata Nauczyciela (Dz. U. 
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1203, Nr' 170, 
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600 z 2007 r. Nr 17, poz. 95, 
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, 
Nr 176,  poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Dz. U. z 2009 r. 
Nr 1, poz. 1), 


 
  3) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 


z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22,  poz. 181 z 
2006 r. Nr 43, poz. 293 z 2007 Nr 56, poz. 372), 


 
  4) organie prowadzącym szkołę, przedszkolu, placówce 


oświatowej - rozumie się przez to Gminę Braniewo, 
 
  5) szkole - naleŜy rozumieć przedszkole, szkołę, 


gimnazjum lub placówkę, dla której organem 
prowadzącym jest Gmina Braniewo, 


 
  6) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy rozumieć 


dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej 
samorządu terytorialnego, o której mowa w § 1 ust. 1 
Regulaminu, 


 
  7) nauczycielach bez bliŜszego określenia - rozumie się 


przez to nauczycieli, o których mowa w § 1 ust. 1 
Regulaminu  


 
  8) roku szkolnym - naleŜy rozumieć okres pracy szkoły, 


placówki oświatowej od 1 września danego roku do 
31 sierpnia roku następnego, 


 
  9) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 


grupę, 
 
  10) uczniu - rozumie się przez to takŜe wychowanka, 
 
  11) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 


naleŜy rozumieć przez to tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w § 1 pkt 1 
rozporządzenia, 


 
  12) zakładowej organizacji związkowej - rozumie się 


przez to: 
1) Zarząd Oddziału ZNP przy Gminie Braniewo na 


terenie Gminy Braniewo, 
2) NiezaleŜny Samorządny Związek Zawodowy 


„Solidarność" Komisja Zakładowa Pracowników 
Oświaty i Wychowania w Braniewie. 


 
ROZDZIAŁ II 


DODTATEK ZA WYSŁUG Ę LAT 
 


§ 3. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat 
w wysokości i na zasadach określonych w art. 33 ust. 1 
ustawy Karty Nauczyciela, § 7 rozporządzenia i na 
warunkach określonych w § 4 Regulaminu. 
 


§ 4. Dodatek przysługuje: 
 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 


kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo dodatku lub wyŜszej stawki 
tego dodatku, jeŜeli nabycie nastąpiło w ciągu 
miesiąca, 


 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 


wyŜszej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca. 


 
Dodatek przysługuje za okres urlopu dla poratowania 
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie, chyba Ŝe przepis szczególny stanowi 
inaczej. Dodatek przysługuje równieŜ za dni nieobecności 
w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby 
bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad 
dzieckiem lub innym chorym członkiem rodziny, za które 
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z 
ubezpieczenia społecznego. 
Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysługę lat 
oraz wysokości tego dodatku, określa: 
 
  1) nauczycielowi - Dyrektor szkoły, 
 
  2) dyrektorowi - Wójt Gminy Braniewo. 
 
Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty 
wynagrodzenia. 
 


ROZDZIAŁ III 
DODATEK MOTYWACYJNY 


 
§ 5. Nauczycielowi przysługuje dodatek motywacyjny 


na warunkach, zasadach i wysokości określonych w § 6-9 
Regulaminu. 
 


§ 6. Warunkiem przyznania Nauczycielowi dodatku 
motywacyjnego jest: 
 
  1) Uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 


wychowawczych i opiekuńczych a w szczególności: 
a) osiąganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej 


pełnej realizacji programu nauczania oraz 
wprowadzanie nowych treści, korelacji treści 
programowych z innymi przedmiotami, a takŜe 
uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 
moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w 
konkursach przedmiotowych i artystycznych, 
zawodach sportowych olimpiadach itp., 


b) stosowanie róŜnorodnych metod nauczania oraz 
porównywanie efektywności stosowanych metod, 


c) stosowanie nowych rozwiązań metodycznych, w 
zajęciach dydaktyczno-wychowawczych, 


d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac 
zespołu przedmiotowego lub własnej inicjatywy, 


e) umiejętne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 


f) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 
uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 


g) prowadzenie działalności mających na celu 
zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej, 


 
  2) Jakości świadczonej pracy, w tym związanej z 


powierzonym stanowiskiem kierowniczym 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w 
szczególności: 
a) systematycznie i efektywne przygotowanie do 


przydzielonych obowiązków, 
b) dbałości o mienie szkoły i poszerzenia bazy 


dydaktycznej, 
c) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i 


pedagogicznej, 
d) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 


słuŜbowych, 
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e) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
  3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 


pozytywnej oceny dorobku zawodowego, 
 
  4) ZaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 


których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, 


zawodach sportowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 


innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 


d) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły. 


 
§ 7. Warunkiem przyznawania dodatku 


motywacyjnego dyrektorowi szkoły, poza wymienionymi w 
§ 6 jest spełnienie następujących kryteriów: 
 
  1) tworzenie warunków do realizacji zadań 


dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
szkoły t tym: opracowywanie arkuszu organizacyjnego, 
wyposaŜenie w środki dydaktyczne, sprzęt, 
organizowanie działalności administracyjnej. 
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i 
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich 
warunków bhp i p.poŜ., 


 
  2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoły, 
 
  3) dbałość o mienie w tym: organizowanie przeglądów 


technicznych, prace konserwacyjno-remontowe, 
czystość i estetyka szkoły, 


 
  4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnienie 


zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych 
pracowników, dysponowanie funduszem świadczeń 
socjalnych, dyscyplina pracy, 


 
  5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: 


realizacja programów nauczania, ocena pracy 
nauczycieli, opieka nad nauczycielami 
rozpoczynającymi pracę w zawodzie, zachęcanie do 
innowacji w zawodzie i eksperymentów, motywowanie 
do doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceń i 
wniosków organów nadzoru pedagogicznego, 


 
  6) współdziałanie z organem prowadzącym z zakresie 


realizacji zadań edukacyjnych i wychowawczych oraz 
realizacja zaleceń i wniosków organu prowadzącego, 


 
  7) kształtowanie atmosfery w pracy, w szkole słuŜącej 


realizacji statutowych zadań przez podległych 
pracowników, 


 
  8) współpraca z organami szkoły i związkami 


zawodowymi, 
 
  9) pozostałe obowiązki: 


a) przestrzeganie regulaminu pracy, 
b) troska o stan bazy, estetykę, ład, porządek, 
c) samodzielność i inicjatywa w rozwiązywaniu 


problemów, 
d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadań 


dodatkowych, konkursy, olimpiady, wycieczki, 
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych. 


 


§ 8. 1. Na dodatki motywacyjne wydziela się w 
budŜetach szkół środki finansowe stanowiące od 2 do 5 % 
rocznych wydatków na wynagrodzenie nauczycieli. 


2. Dysponentami środków przeznaczonych na dodatki 
motywacyjne są: 
 
  a) Wójt Gminy Braniewo w stosunku do dyrektorów 


szkół, 
 
  b) Dyrektorzy szkół w stosunku do pozostałych 


pracowników pedagogicznych. 
 


3. Dyrektorzy i nauczyciele mogą w zaleŜności od 
osiągnięć otrzymać dodatek motywacyjny w wysokości nie 
przekraczającej 50 % swego wynagrodzenia 
zasadniczego. Roczne wydatki przeznaczone na wypłatę 
dodatków motywacyjnych dla nauczycieli w danej 
jednostce nie mogą przekroczyć środków przyznanych 
szkole w uchwale budŜetowej. Dodatek motywacyjny 
przyznaje się na czas określony nie krótszy niŜ 1 miesiąc, 
a nie dłuŜszy niŜ rok. Dodatek motywacyjny nie 
przysługuje w okresach, w których nie przysługuje 
wynagrodzenie zasadnicze. 


 
§ 9. Dodatek motywacyjny przyznaje: 
 
1. Nauczycielowi dyrektor szkoły. 
 
2. Dyrektorowi Wójt Gminy Braniewo. 
 


Decyzję o przyznaniu i odebraniu dodatku 
motywacyjnego, przekazuje się w formie pisemnej. 
Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. Wypłata dodatku następuje od 
pierwszego dnia miesiąca, w którym został on przyznany. 
 


ROZDZIAŁ IV 
DODATEK FUNKCYJNY 


 
§ 10. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono 


stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoła albo inne 
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły 
przysługuje dodatek funkcyjny. 


 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ: 


 
  1) nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo 


klasy, 
 
  2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji: 


a) opiekuna staŜu, 
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela 


konsultanta. 
 


§ 11. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska 
kierownicze w szkole potwierdzone w statucie szkoły 
przysługuje dodatek funkcyjny, w wysokości co najmniej 
od 25% do 65% kwoty bazowej dla nauczycieli określonej 
w ustawie budŜetowej. 


 
2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczycieli. o 


którym mowa w § 11 ust. 1 ustala się: 
 
  1) do 3 % kwoty bazowej dla nauczycieli określonej w 


ustawie budŜetowej - za wychowawstwo klasy, 
 
  2) do 2 % kwoty bazowej dla nauczycieli określonej w 


ustawie budŜetowej - za pełnienie funkcji opiekuna 
staŜu, doradcy metodycznego i nauczyciela 
konsultanta. 
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§ 12. 1. Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek 
funkcyjny, a razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej 
dodatków funkcyjnych przysługuje dodatek wyŜszy, z 
zastrzeŜeniem ust. 2. 


 
2. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej 


dodatków, o których mowa w § 11 ust. 2. nauczycielowi 
przysługuje dodatek funkcyjny z kaŜdego tytułu. 


 
3. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obowiązków 


opiekuna staŜu przysługują na kaŜdą osobę odbywającą 
staŜ i powierzoną danemu nauczycielowi. 


 
4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy 


przysługuje za kaŜda klasę powierzoną nauczycielowi 
niezaleŜnie od wymiaru czasu pracy nauczyciela. 


 
5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora 


szkoły przysługuje nauczycielowi wicedyrektorowi szkoły), 
któremu powierzono obowiązki kierownicze w 
zastępstwie. 
 


§ 13. 1. Przy ustalaniu wysokości dodatku 
funkcyjnego, o którym mowa w § 11 ust. 1 uwzględnia się 
wielkość szkoły, liczbę uczniów i oddziałów, liczbę kadry 
kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracowników, 
zmianowość, złoŜoność zadań wynikających z 
zajmowanego stanowiska, a w szczególność: 
 
  1) wielkości szkoły, a w tym: 
 


a) liczbę uczniów, 
b) liczbę oddziałów, 
c) zatrudnienie.(ilość pracowników pedagogicznych i 


niepedagogicznych), 
d) ilość budynków i ich lokalizacja, 


 
  2) warunki organizacyjne i złoŜoność zadań 


wynikających z funkcji kierowniczej, a w 
szczególności: 


 
a) wyposaŜenie w pomoce dydaktyczne, 
b) prowadzenie w szkole stołówki, 
c) stan bazy dydaktycznej, 
d) liczbę stanowisk kierowniczych. 


 
2. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego dla 


dyrektorów zespołu szkół bierze się pod uwagę liczbę 
oddziałów. 


 
§ 14. 1. Prawo do dodatku, o którym mowa w § 11 ust. 


1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nastąpiło 
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa 
klasy lub funkcji (opiekuna staŜu lub doradcy 
metodycznego lub nauczyciela konsultanta), a jeŜeli 
powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od 
tego dnia. 


 
2. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 


kierownicze w szkole na czas określony. traci prawo do 
dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie 
wcześniejszego odwołania z końcem miesiąca, w którym 
nastąpiło odwołanie, jeŜeli odwołanie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca - od tego miesiąca. 


 
3. Dodatki funkcyjne, o których mowa w § 11 ust. 1 i 2. 


nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej 
nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania 
zdrowia, w okresie, za który nie przysługuje 


wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do 
których jest przypisany dodatek, a jeŜeli zaprzestanie 
pełnienia obowiązku nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - 
od tego miesiąca. 
 


§ 15. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa 
w § 11, przyznaje: 
 
  1) Nauczycielowi - dyrektor szkoły, 
 
  2) dyrektorowi szkoły - Wójt Gminy Braniewo. 
 


2. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 
 


ROZDZIAŁ V 
DODATEK ZA WARUNKI PRACY 


 
§ 16. Nauczycielom pracującym w trudnych 


warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki 
pracy na zasadach określonych w art. 34. Karty 
Nauczyciela, § 8, § 9 rozporządzenia i na warunkach 
określonych w § 17 Regulaminu. 


 
§ 17. 1. Nauczycielom szkół, nie będących 


specjalnymi, którzy prowadzą zajęcia dydaktyczno-
wychowawcze w klasach lub grupach, w której 
przynajmniej jedno dziecko posiada orzeczenie do 
kształcenia specjalnego, przysługuje dodatek w wysokości 
25 % stawki godzinowej, obliczanej za godziny 
ponadwymiarowe, za kaŜdą faktycznie przepracowaną 
godzinę. 


 
2. Nauczycielom prowadzącym indywidualne 


nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 
specjalnego przysługuje dodatek w wysokości 20 % 
stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny 
ponadwymiarowe, za kaŜdą faktycznie przepracowaną 
godzinę w ramach realizowanego programu nauczania 
indywidualnego, jeŜeli zajęcia prowadzone w ramach 
godzin ponadwymiarowych, z zastrzeŜeniem ust. 4. 


 
3. Dodatek, o którym mowa w ust. 2 przysługuje 


równieŜ nauczycielom szkól prowadzących indywidualnie 
zajęcia z niepełnosprawnymi dziećmi i młodzieŜą, których 
rodzaj i stopień niepełnosprawności został określony w § 2 
rozporządzenia Ministra Pracy i Polityko Społecznej z dnia 
1 lutego 2002 roku w sprawie kryteriów oceny 
niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku Ŝycia (Dz. 
U. Nr 17, poz. 162) uzasadnia konieczność sprawowania 
stałej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z 
dziećmi i młodzieŜą powyŜej 16 roku Ŝycia, u których 
wystąpiło naruszenie sprawności organizmu z przyczyn, o 
których mowa w § 32 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie 
orzekania o niepełnosprawności i stopniu 
niepełnosprawności.(Dz. U. Nr 139, poz. 1328). 


 
4. Nauczycielom wykonującym zajęcia, o których 


mowa w ust. 2 i 3, których łączy tygodniowy wymiar 
godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych jest niŜszy od wymiaru obowiązkowego, za 
kaŜdą godzinę pracy w tych warunkach przysługuje 
dodatek w wysokości 20 % stawki godzinowej, obliczanej 
za godziny ponadwymiarowe. 
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5. W razie zbiegu tytułów do dodatku określonego w 
ust. 3 i dodatku, o którym mowa w ust. 1 albo 2, 
nauczycielowi przysługuje prawo obu tych dodatków. 


 
§ 18. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich 


mowa w § 17 przyznaje: 
 
  1) Nauczycielowi - Dyrektor szkoły, 
 
  2) Dyrektorowi szkoły - Wójt Gminy Braniewo. 
 


2. Dodatek za warunki pracy przysługuje w okresie 
faktycznego wykonania pracy, z którą dodatek jest 
związany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za który 
przysługuje wynagrodzenie liczone, jak za okres urlopu 
wypoczynkowego. 


 
3. Nauczycielowi realizującemu w tych warunkach 


tylko część obowiązującego wymiaru godzin lub 
zatrudnionemu w niepełnym wymiarze zajęć, dodatek 
wypłaca się proporcjonalnie do liczby godzin 
przepracowanych w trudnych warunkach. 


 
4. Dodatki za warunki pracy wypłaca się miesięcznie z 


dołu. w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


ROZDZIAŁ VI 
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 


I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW 
 


§ 19. 1. Nauczycielowi realizującemu tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, o których mowa w art. 42 
ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach określonych w art. 35 
Karty, przysługuje wynagrodzenie za godziny 
ponadwymiarowe. 


 
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 


wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania 
nauczyciela, z uwzględnieniem dodatki za warunki pracy. 


 
3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 


ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za 
warunki pracy, jeŜeli praca w tej godzinie została 
zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) 
przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych 
nauczyciela. 


 
4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 


realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o którym 
mowa w ust. 3 uzyskuje się mnoŜąc odpowiedni wymiar 
godzin przez 4.16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w 
ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0.5 godziny pomija się, a co 
najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 


 
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 


przydzielone w palnie organizacyjnym nie przysługują za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu 
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku 
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy z wyjątkiem: 
 
  1) opieki nad zdrowym dzieckiem, 
 


  2) urlopu okolicznościowego określonego Kodeksem 
Pracy, 


 
  3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w 


celu kształcenia i doskonalenia, 
 
  4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbędny do 


wykonywania doraźnej czynności wynikającej z jego 
związkowej funkcji. 


 
6. Godziny ponadwymiarowe przypadające w Dniu 


Edukacji Narodowej oraz dniach, w których nauczyciel nie 
mógł ich realizować z przyczyn leŜących po stronie 
pracodawcy, a w szczególności w związku z: 
 
  1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów, 
 
  2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, 
 
  3) rekolekcjami, 
 
  4) udziałem nauczyciela w konferencji metodycznej, 
 
  5) chorobą dziecka ucznia indywidualnego, trwającej nie 


dłuŜej niŜ tydzień, traktuje się jako godziny faktycznie 
odbyte. 


 
7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 


ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy, oraz tygodniach, w których 
zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia za 
podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych 
przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć 
określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. 
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy na 
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy), za 
kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy, lub 
dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu, nie moŜe być większa niŜ liczba godzin 
przydzielonych w palnie organizacyjnym. 
 


8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w 
ramach zajęć pozalekcyjnych ujęte w arkuszu 
organizacyjnym szkoły ustala się tak, jak za godziny 
ponadwymiarowe. 


 
9. Wymiar godzin zajęć dla nauczycieli realizujących w 


ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk 
o róŜnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin 
przelicz się stosując korzystniejsze pensum 
(przewaŜające). 


 
§ 20. Do wynagrodzenia za godziny doraźnych 


zastępstw stosuje się odpowiednio przepisy § 19 ust. 2, 3, 
4 Regulaminu. 


 
§ 21. 1. Liczbę godzin ponadwymiarowych i godzin 


doraźnych zastępstw, zrealizowanych w danym miesiącu 
przez poszczególnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoły. 


 
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za 


godziny doraźnych zastępstw wypłaca się miesięcznie z 
dołu. 
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ROZDZIAŁ VII 
DODATEK MIESZKANIOWY 


 
§ 22. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie 


wiejskim, posiadającemu kwalifikacje do zajmowania 
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie 
niŜszym niŜ połowa tygodniowego wymiaru godzin w 
szkole prowadzonej przez Gminę Braniewo przysługuje 
nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 


2. Wysokość nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela wynosi miesięcznie: 
  1) dla 1 osoby - 6 %, 
  2) dla 2 osób - 8 %, 
  3) dla 3 osób - 10 %, 
  4) dla 4 i więcej osób - 12 %, 
minimalnego wynagrodzenia za pracę w/g 
Rozporządzenia Rady Ministrów. 
 


3. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do 
dodatku zalicza się z nim zamieszkujących: 
 
  1) współmałŜonka, który nie posiada własnego źródła 


utrzymania lub który jest nauczycielem, 
  2) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym 


utrzymaniu nauczyciela, 
  3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 


nauczyciela i jego małŜonka dzieci do ukończenia 18 
roku Ŝycia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły 
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dłuŜej 
jednak niŜ do ukończenia 21 roku Ŝycia, 


  4) posiadających na utrzymaniu nauczyciela lub 
nauczyciela i jego małŜonka niepracujące dzieci 
będące studentami, do czasu ukończenia studiów 
wyŜszych, nie dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 26 roku 
Ŝycia, 


  5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego 
źródła dochodu. 


 
4. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o 


której mowa w ust. 3 nauczyciel otrzymujący dodatek 
obowiązany jest niezwłocznie powiadomić dyrektora 
szkoły, dyrektor szkoły - Wójta Gminy. 


 
5. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącego 


takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w 
wysokości określonej w ust. 2 małŜonkowie wspólnie 
określają pracodawcę, który będzie im wypłacał ten 
dodatek. 


 
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 


nauczycielowi: 
 
  1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego 


przez niego lokalu mieszkalnego,  
 
  2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 


miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wniosek o j ego 
przyznanie. 


 
7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach 


przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez jego 
pracodawcę. 


 
§ 23. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy 


przysługuje w okresie wykonywania pracy, a takŜe w 
okresach: 
 


  1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 
wynagrodzenie, 


  2) korzystania urlopu dla poratowania zdrowia, 
 
  3) pozostawania w stanie nie czynnym, 
  4) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
  5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego 


w odrębnych przepisach, 
  6) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 


przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜby 
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜby była zawarta umowa o pracę na 
czas określony, dodatek wypłaca się nie dłuŜej niŜ do 
końca okresu, na który umowa ta była zawarta. 


 
§ 24. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na 


wniosek nauczyciela (dyrektora szkoły) lub na wspólny 
wniosek nauczycieli będących współmałŜonkami. 2. 
Dodatek mieszkaniowy określa: 
 
  1) dla nauczyciela - dyrektor szkoły, 
  2) dla dyrektora szkoły - Wójt. 
 


3. Dodatek mieszkaniowy wypłacany jest z góry. 
 


ROZDZIAŁ VIII 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 


 
§ 25. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym 


wymiarze godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych świadczenia, o których mowa w § 1 ust. 2 
przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru 
zatrudnienia. 
 


§ 26. 1. Środki finansowe przeznaczone na wypłatę 
świadczeń, o których mowa w § 1 ust. 2 stanowiących 
składniki wynagrodzenia nauczycieli oraz środki na 
wypłatę nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego 
naliczane są w planach finansowych poszczególnych 
szkół. 


 
2. Łączna wysokość wypłacanych świadczeń. o 


których mowa w § 1, nie moŜe przekroczyć kwoty 
przeznaczonej na te cele w planach finansowych bez ich 
zmiany. Organ prowadzący szkołę moŜe dokonać 
zwiększenia środków na wypłatę ww. świadczenia. 


 
§ 27. Regulamin wchodzi w Ŝycie w terminie i na 


warunkach określających wejście w Ŝycie uchwały. 
 
§ 28. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie 


zastosowanie mają przepisy Karty Nauczyciela oraz 
Prawa Pracy. 


 
Regulamin został uzgodniony z: 
 
1. Zarządem Oddziału ZNP przy Gminie Braniewo. 
2. NiezaleŜnym Samorządnym Związkiem Zawodowym 
„Solidarność" Komisja Zakładowa Pracowników Oświaty i 
Wychowania w Braniewie. 
 
Wykaz jednostek objętych regulaminem: 
 


Lp Nazwa Jednostki Adres 
1. Zespół Szkół w Lipowinie 14-500 Braniewo, Lipowina  
2. Szkoła Podstawowa w 


Szylenach 
14-500 Braniewo, Szyleny  


3. Szkoła Podstawowa w 
śelaznej Górze 


14-500 Braniewo, śelazna Góra 
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UCHWAŁA Nr XXVI/224/09 


Rady Gminy Dywity 


z dnia 17 marca 2009 r. 


 


w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarow ania przestrzennego zatytułowanego „Zmiana miejscow ego 


planu szczegółowego zagospodarowania przestrzennego  wsi Dywity dla terenu oznaczonego symbolem 18M”. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 
1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 
48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 
2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) i art. 20 ust. 
1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu 
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 
717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. 
Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 
319, Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr 127, poz. 880 oraz z 
2008 r. Nr 199, poz. 1227, Nr 201, poz. 1237 i Nr 220, 
poz. 1413) Rada Gminy Dywity uchwala, co następuje: 
 


ROZDZIAŁ I 
Przepisy ogólne 


 
§ 1. 1. Po stwierdzeniu zgodności z ustaleniami 


Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 
przestrzennego gminy Dywity oraz zapoznaniu się z 
prognozą oddziaływania na środowisko oraz prognozą 
skutków finansowych uchwalenia planu, uchwala się 
miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego terenu 
połoŜonego w miejscowości Dywity, ograniczonego od 
strony wschodniej pasem drogowym drogi krajowej nr 51 
(ul. Olsztyńska), od południa pasem drogowym ulicy 
Ługwałdzkiej, od stron: zachodniej i północnej terenami 
niezagospodarowanymi. 


 
2. Plan obejmuje zakres i granice zgodne z uchwałą 


Rady Gminy Dywity Nr XII/73/07 z dnia 25 września 
2007 roku w sprawie przystąpienia do sporządzenia 
zmiany miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego zatytułowanego „Zmiana miejscowego 
planu szczegółowego zagospodarowania przestrzennego 
wsi Dywity” dla terenu oznaczonego symbolem 18 M. 


 
3. Plan składa się z następujących elementów 


podlegających uchwaleniu i opublikowaniu: 
 
  1) ustaleń stanowiących treść niniejszej uchwały; 
 
  2) rysunku planu w skali 1:1000 stanowiącego załącznik 


nr 1 do uchwały; 
 
  3) rozstrzygnięcia o sposobie rozpatrzenia uwag do 


projektu planu, stanowiącego załącznik nr 2 do 
uchwały; 


 
  4) rozstrzygnięcia o sposobie realizacji określonych w 


planie inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej 
oraz zasady finansowania inwestycji z zakresu 
infrastruktury technicznej, naleŜących do zadań 


własnych gminy, stanowiącego załącznik nr 3 do 
uchwały. 


 
§ 2. 1. Przedmiotem ustaleń planu są: 


 
  1) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej (MN); 
 
  2) tereny zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej (MW); 
 
  3) tereny zabudowy usługowej (U); 
 
  4) tereny komunikacji samochodowej (KS/U, KDD, 


KDW); 
 
  5) zasady obsługi w zakresie komunikacji kołowej i 


pieszej (KDX)oraz infrastruktury technicznej; 
 
  6) zasady kształtowania zabudowy, zagospodarowania 


działek oraz zabezpieczenia potrzeb parkingowych 
projektowanych inwestycji; 


 
  7) zasady ochrony dziedzictwa kulturowego, przyrody i 


krajobrazu. 
 


3. Do czasu zagospodarowania terenu zgodnie z 
ustaleniami przedmiotowego planu, teren objęty 
niniejszym planem naleŜy uŜytkować w sposób 
dotychczasowy. 


 
§ 3. 1. Ustala się następujące oznaczenia graficzne 


jako obowiązujące: 
 
  1) linie rozgraniczające tereny o róŜnym przeznaczeniu i 


róŜnych zasadach zagospodarowania; 
 
  2) nieprzekraczalna i obowiązująca linia zabudowy; 
 
  3) oznaczenia przeznaczenia terenów elementarnych; 
 
  4) granice terenu objętego planem. 
 


§ 4. W zakresie infrastruktury technicznej ustala się 
jako obowiązujące: 
 
  1) obowiązuje nakaz podłączenia wszystkich obiektów 


usługowych, mieszkaniowych do istniejącej sieci 
kanalizacji sanitarnej; 


 
  2) zaopatrzenie w wodę z  istniejącej sieci wodociągowej; 
 
  3) wody opadowe i roztopowe z terenów usługowych, z 


dróg, parkingów i placów nawrotowych, po 
odpowiednim podczyszczeniu, powinny być 
odprowadzane docelowo do kanalizacji deszczowej 
zlokalizowanej w liniach rozgraniczającej dróg 
publicznych. Dopuszcza się w zabudowie 
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mieszkaniowej zagospodarowanie wód opadowych i 
roztopowych w ramach działki; 


 
  4) zaopatrzenie w ciepło - ze źródeł indywidualnych; 
 
  5) zaopatrzenie w gaz - z istniejącej sieci gazowniczej; 
 
  6) sieci energetyczne i telekomunikacyjne z przyłączami 


w granicach planu naleŜy wykonać jako kablowe; 
 
  7) sieci infrastruktury technicznej naleŜy prowadzić w 


liniach rozgraniczających dróg, dopuszcza się 
wydzielenie terenów pod infrastrukturę; 


 
  8) zakaz lokalizacji stacji bazowych telefonii komórkowej. 
 


§ 5. W zakresie rozwiązań komunikacyjnych: 
 
  1) zachowuje się istniejące wjazdy na działki; 
 
  2) projektuje się obsługę terenu poprzez istniejące zjazdy 


z drogi krajowej na drogę 1KDD; 
 
  3) projektuje się  drogę  2KDW; 
 
  4) moŜliwa ilość wjazdów na jedną działkę budowlaną - 


1 wjazd w zabudowie mieszkaniowej, dopuszcza się 
2 wjazdy w zabudowie usługowej; 


 
  5) obsługa w zakresie miejsc postojowych: ustala się 


obowiązek  zapewnienia przez właściciela lub 
zarządcę  terenu miejsc postojowych w granicach 
własnej lub zarządzanej nieruchomości, w ilościach: 
- dla usług - 1 miejsce postojowe na kaŜde 10 m² 


powierzchni usługowej, nie mniej niŜ 2 stanowiska  
na jeden obiekt usługowy oraz jedno miejsce na 
kaŜde 3 osoby zatrudnione; 


- dla składów i hurtowni - 3 stanowiska postojowe  na 
kaŜde 100 m² powierzchni uŜytkowej budynków, nie 
mniej niŜ 2 stanowiska na jeden obiekt składowy 
oraz 1 miejsce na trzy osoby zatrudnione; 


- dla zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej - 
1 stanowisko postojowe na 1 mieszkanie lub jedno 
gospodarstwo domowe; 


- dla zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej - 
1 stanowisko postojowe na 1 mieszkanie; 


- miejsca postojowe dla tej zabudowy naleŜy 
przewidzieć na terenie oznaczonym na załączniku 
do niniejszej uchwały symbolem 06KS/U. 


 
§ 6. W zakresie ochrony środowiska przyrodniczego 


oraz krajobrazu ustala się jako obowiązujące: 
 
  1) dopuszczalny poziom hałasu w środowisku dla terenu 


objętego planem naleŜy przyjąć jak dla zabudowy 
mieszkaniowej; 


 
  2) zakaz lokalizowania na terenach oznaczonych 


symbolami 01MN, 02MN, 03MW przedsięwzięć 
mogących znacząco oddziaływać na środowisko, 
wymagających sporządzenia raportu oddziaływania na 
środowisko lub dla których obowiązek sporządzania 
raportu moŜe być wymagany na podstawie przepisów 
szczególnych. 


 
§ 7. W zakresie ochrony dziedzictwa kulturowego i 


zabytków oraz dóbr kultury współczesnej : 
  1) ustala się strefę ochrony konserwatorskiej dla 


stanowiska archeologicznego znajdującego się w 
wojewódzkiej ewidencji zabytków (AZP 23-61/28), 


wyznaczoną  na rysunku planu stanowiącym załącznik 
nr 1 do niniejszej uchwały; 


  2) dopuszcza się  inwestowanie na terenie strefy pod 
określonymi warunkami: 
a) uzgadnianie i opiniowanie wszelkich poczynań 


inŜynierskich, budowlanych i innych przez 
wojewódzkiego konserwatora zabytków; 
obowiązuje kaŜdorazowo występowanie o 
szczegółowe wytyczne i opinie o realizacji 
inwestycji o jakiejkolwiek działalności; 


b) w przypadku podjęcia  decyzji o realizacji 
inwestycji na terenie objętym granicami strefy 
konserwatorskiej obowiązuje przeprowadzenie 
sondaŜowych badań archeologicznych, w zakresie 
ustalonym przez wojewódzkiego konserwatora 
zabytków, na koszt inwestora, wyprzedzających 
proces przygotowania inwestycji; 


c) rozpoczęcie prac ziemnych związanych z 
realizacją  inwestycji, uzaleŜnione jest uzyskania 
zezwolenia od wojewódzkiego konserwatora 
zabytków. 


 
§ 8. Ustala się następującą interpretację uŜytych pojęć 


w niniejszej uchwale: 
 
  1) budynek główny - naleŜy przez to rozumieć budynki, w 


których prowadzona jest działalność stanowiąca 
podstawową funkcję wyznaczoną planem; 


 
  2) budynek pomocniczy - budynek związany z obsługą 


funkcji podstawowej, uzupełniającej lub pomieszczenia 
techniczne oraz garaŜ na samochód osobowy. 
Standard zabudowy budynków gospodarczych nie 
moŜe odbiegać od standardów zastosowanych w 
budynkach głównych w zakresie zastosowanych 
materiałów, kąta nachylenia dachu; 


 
  3) funkcja podstawowa - funkcja dominująca na danym 


terenie wydzielonym liniami rozgraniczającymi; 
 
  4) funkcja uzupełniająca - naleŜy przez to rozumieć inne 


rodzaje przeznaczenia niŜ podstawowe, które 
uzupełniają lub wzbogacają przeznaczenie 
podstawowe; 


 
  5) dachy strome, o symetrycznych kątach nachylenia 


połaci dachowych - są to dachy o jednakowych kątach 
nachylenia połaci dachowych bez względu na długość 
połaci dachowych; 


 
  6) kąt nachylenia dachu - kąt pochylenia płaszczyzny 


połaci względem płaszczyzny poziomej ostatniego 
stropu; dach spełniający wymóg w zakresie kąta 
nachylenia dachu musi przykrywać min. 75 % 
powierzchni rzutu poziomego najwyŜszej kondygnacji 
budynku; kąt nachylenia dachu nie odnosi się do 
elementów takich jak: lukarny, naczółki, zadaszenie 
wejść, ogrodów zimowych; 


 
  7) obowiązująca linia zabudowy - oznacza konieczność 


zlokalizowania minimum 70 % frontu odpowiedniej 
elewacji budynku w tej linii, z moŜliwością cofnięcia 
pozostałej części pierzei, przy czym nie dotyczy to 
takich elementów budynku jak: balkon, okap, wykusze; 


 
  8) nieprzekraczalna linia zabudowy - oznacza  linie 


określające minimalną odległość ściany 
projektowanych budynków od określonej linii 
rozgraniczającej ulic, a takŜe od terenów wyłączonych 
z zabudowy; nieprzekraczalna linia zabudowy nie 
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dotyczy takich elementów budynku jak: balkon, okap, 
wykusze; 


 
  9) powierzchnia zabudowy - jest to stosunek (w 


procentach) powierzchni zabudowy, do całkowitej 
powierzchni działki budowlanej; 


 
  10) powierzchnia utwardzona - trwałe utwardzenia 


terenu w postaci placów, parkingów, dojazdów i 
ścieŜek itp. przedstawionych w procentach  w 
stosunku do powierzchni całej działki budowlanej; 


 
  11) wysokość zabudowy - jest to wymiar określający 


zewnętrzny gabaryt obiektów, mierzony od poziomu 
terenu do kalenicy lub najwyŜszego punktu na 
pokryciu kubatury, bez masztów odgromnikowych, 
anten i kominów; 


 
  12) powierzchni terenu biologicznie czynnej - rozumie  


się przez to grunt rodzimy pokryty roślinnością oraz 
wodą powierzchniową na działce budowlanej, a 
takŜe 50 % sumy nawierzchni tarasów i 
stropodachów, urządzonych jako stałe trawniki lub 
kwietniki na podłoŜu zapewniającym ich naturalną 
wegetację, o powierzchni nie mniejszej niŜ 10 m². 


 
ROZDZIAŁ II 


Przepisy szczegółowe dotycz ące jednostek 
elementarnych wydzielonych liniami 


rozgraniczaj ącymi 
 


§ 9. Ustalenia dotyczące parametrów i wskaźników 
kształtowania zabudowy oraz zagospodarowania terenu: 
 


 
01 MN 


 
1. Przeznaczenie: 


a) funkcja podstawowa: zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna; 
b) funkcje uzupełniające: nie ustala się. 


 
2. Ogólne warunki urbanistyczne: 


a) zabudowa jednorodzinna wolnostojąca z moŜliwością lokalizacji 
zabudowy pomocniczej (budynki gospodarcze i garaŜowe); 


b) moŜliwe jest zachowanie, przebudowa i rozbudowa istniejących 
budynków nie spełniających zapisów planu, które zostały 
wzniesione na podstawie prawomocnej decyzji; 


c) podział na nowe działki - minimalna powierzchnia działki: 800 m². 
 
3. Wskaźniki urbanistyczne: 


a) budynek główny jako obiekt wolnostojący; 
b) budynek pomocniczy jako obiekt wolnostojący lub połączony z 


budynkiem głównym; 
c) maksymalna wielkość powierzchni zabudowy w stosunku do 


powierzchni działki - 40 %; 
d) wysokość zabudowy, licząc od poziomu terenu przy wejściu do 


budynku głównego do najwyŜszego punktu kalenicy budynku: 
maksymalnie 9,0 m; 


e) wysokość zabudowy pomocniczej, licząc od poziomu terenu przy 
wejściu do budynku do najwyŜszego punktu kalenicy 
wolnostojącego budynku pomocniczego: maksymalnie 7,0 m; 


f) wysokość poziomu posadzki parteru budynku głównego: 
maksymalnie 0,60 m ponad poziom terenu; 


g) ilość kondygnacji nadziemnych, dla wszystkich budynków: 
maksymalnie 2 kondygnacje nadziemne w tym poddasze 
uŜytkowe; dopuszcza się jedną kondygnację podziemną; 


h) rodzaje dachów: dachy strome o symetrycznych kątach 
nachylenia połaci dachowych; 


i) kąty nachylenia dachów dla wszystkich budynków: 350 - 450; 
j) rodzaj pokrycia dachu: dla wszystkich budynków na działce 


naleŜy zastosować pokrycie dachu tego samego rodzaju. 
Nakazuje się zastosowanie dachówki lub materiałów dachówko 
podobnych  
 w odcieniach zbliŜonych do czerwieni, brązu lub grafitu; 


k) obowiązująca linia zabudowy, zgodnie z załącznikiem graficznym 
nr 1 do niniejszej uchwały; 


l) nieprzekraczalna linia zabudowy, zgodnie z załącznikiem 
graficznym nr 1 do niniejszej uchwały; 


ł) obsługa komunikacyjna w oparciu o drogę 1KDD lub istniejące 
wjazdy; jeden wjazd na jedną działkę; 


m) wymagane miejsca parkingowe wynikające z programu 
inwestycji - w ramach własnej działki nie mniej niŜ 1mp/ 1 
mieszkanie; zgodnie z § 5 pkt 5 niniejszej uchwały; 


n) minimalny udział powierzchni biologicznie czynnej w stosunku do 
powierzchni działki - 40 %. 


 


02MN 1. Przeznaczenie: 
a) funkcja podstawowa: zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna; 
b) funkcje uzupełniające: nie ustala się. 


 
2. Ogólne warunki urbanistyczne: 


a) zabudowa jednorodzinna wolnostojąca lub bliźniacza z 
moŜliwością lokalizacji zabudowy pomocniczej ( budynki 
gospodarcze i garaŜowe); 


b) moŜliwe jest zachowanie, przebudowa i rozbudowa istniejących 
budynków nie spełniających zapisów planu, które zostały 
wzniesione na podstawie prawomocnej decyzji; 


podział na nowe działki - minimalna powierzchnia działki - 800 m²; 
 
3. Wskaźniki urbanistyczne: 


a) budynek główny jako obiekt wolnostojący lub w zabudowie 
bliźniaczej; 


b) budynek pomocniczy jako obiekt dobudowany do budynku 
głównego; 


c)maksymalna powierzchnia zabudowy w stosunku do powierzchni 
działki - 40 %; 


d) wysokość zabudowy, licząc od poziomu terenu przy wejściu do 
budynku głównego do najwyŜszego punktu kalenicy budynku: 
maksymalnie 9,0 m; 


e) wysokość zabudowy pomocniczej, licząc od poziomu terenu przy 
wejściu do budynku do najwyŜszego punktu kalenicy 
wolnostojącego budynku pomocniczego: maksymalnie 7,0 m; 


f) wysokość poziomu posadzki parteru budynku głównego: 
maksymalnie 0,60 m; 


g) ilość kondygnacji nadziemnych, dla wszystkich budynków: 
maksymalnie 2 kondygnacje nadziemne w tym poddasze 
uŜytkowe oraz dodatkowo dopuszcza się jedną kondygnację 
podziemną; 


h) rodzaje dachów: dachy strome o symetrycznych kątach 
nachylenia połaci dachowych; 


i) kąty nachylenia dachów dla wszystkich budynków: 350 - 450; 
j) rodzaj pokrycia dachu: na wszystkich budynkach na działce 


naleŜy zastosować pokrycie dachu tego samego rodzaju. 
Nakazuje się zastosowanie dachówki ceramicznej lub materiałów 
dachówko podobnych w odcieniach zbliŜonych do czerwieni, 
brązu lub grafitu; 


k) obowiązująca linia zabudowy, zgodnie z załącznikiem graficznym 
nr 1 do niniejszej uchwały; 


l) nieprzekraczalna linia zabudowy, zgodnie z załącznikiem 
graficznym nr 1 do niniejszej uchwały; 


m) obsługa komunikacyjna w oparciu o drogę 1KDD lub istniejące 
wjazdy, jeden wjazd na jedną działkę; 


n) wymagane miejsca parkingowe wynikające z programu 
inwestycji - w ramach własnej nieruchomości nie mniej niŜ 1mp/ 
1 mieszkanie, zgodnie z § 5 pkt. 5 niniejszej uchwały; 


o) minimalny udział powierzchni biologicznie czynnej w stosunku do 
powierzchni działki - 40 %. 


 
03MW 1. Przeznaczenie: 


a) funkcja podstawowa: zabudowa mieszkaniowa wielorodzinna; 
b) funkcje uzupełniające: ustala się funkcje uzupełniające dla 


zabudowy wielorodzinnej: place zabaw, śmietniki, drogi 
ewakuacyjne, place manewrowe, itp.). 


 
2. Ogólne warunki urbanistyczne: 


a) zabudowa wielorodzinna: budynki do 12 mieszkań; 
b) moŜliwe jest zachowanie, przebudowa i rozbudowa istniejących 


budynków nie spełniających zapisów planu, które zostały 
wzniesione na podstawie prawomocnej decyzji; 


c) podział na nowe działki - nie mniejsze niŜ istniejące działki na 
tym terenie. 


 
3. Wskaźniki urbanistyczne: 


a) budynek główny jako obiekt wolnostojący; 
b) budynek pomocniczy - nie dopuszcza się; 
c) maksymalna wielkość zabudowy w stosunku do powierzchni 


terenu - 60 %; 
d) wysokość zabudowy, licząc od poziomu terenu przy wejściu do 


budynku głównego do najwyŜszego punktu kalenicy budynku: 
maksymalnie 12,0 m; 


e) wysokość poziomu posadzki parteru budynku głównego: 
maksymalnie 0,60 m; 


f) ilość kondygnacji nadziemnych: maksymalnie 3 kondygnacje 
nadziemne w tym poddasze uŜytkowe, dopuszcza się jedną 
kondygnację podziemną; 


g) rodzaje dachów: dachy strome o symetrycznych kątach 
nachylenia połaci dachowych; 


h) kąty nachylenia dachów dla wszystkich budynków: 300 - 450; 
i) rodzaj pokrycia dachu: dla wszystkich budynków połoŜonych na 


tym terenie naleŜy zastosować pokrycie dachu tego samego 
rodzaju. Nakazuje się zastosowanie dachówki ceramicznej lub 
materiałów dachówko podobnych w odcieniach zbliŜonych do 
czerwieni, brązu lub grafitu; 


j) obowiązująca linia zabudowy, zgodnie z załącznikiem graficznym 
nr 1 do niniejszej uchwały; 


k) nieprzekraczalna linia zabudowy, zgodnie z załącznikiem 
graficznym nr 1 do niniejszej uchwały; 


l) obsługa komunikacyjna w oparciu o drogę 2KDW (nie dotyczy 
istniejących wjazdów); 


m) wymagane miejsca parkingowe wynikające z programu 
inwestycji - w ramach własnej nieruchomości oraz na terenie 
oznaczonym symbolem 06 KS/U; zgodnie z § 5 pkt 5 niniejszej 
uchwały; 
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n) minimalny udział powierzchni biologicznie czynnej w stosunku do 
powierzchni terenu - 20 %. 


04U, 
05U 


1. Przeznaczenie: 
a) funkcja podstawowa: zabudowa usługowa o uciąŜliwościach nie 


wykraczających poza granice działki; 
b) funkcje uzupełniające: składy i hurtownie; 
c) funkcje wykluczone: zabudowa mieszkaniowa, rzemiosło i usługi 


związane z obsługą komunikacji. 
 
2. Ogólne warunki urbanistyczne: 


a) zabudowa usługowa jako wolnostojąca zlokalizowana w budynku 
głównym lub pomocniczym; 


b) dopuszcza się więcej niŜ jeden budynek główny na działce; 
c) podział na nowe działki - nie mniejsze niŜ istniejące, moŜliwe jest 


łączenie działek. 
 
3. Wskaźniki urbanistyczne: 


a) budynek główny jako obiekt wolnostojący; 
b) dopuszcza się budowę budynku pomocniczego; 
c) maksymalna powierzchnia zabudowy w stosunku do powierzchni 


działki - 60 %; 
d) wysokość budynku głównego, licząc od poziomu terenu przy 


wejściu do budynku do najwyŜszego punktu kalenicy budynku: 
maksymalnie 10,0 m; 


e) wysokość budynku pomocniczego licząc od poziomu terenu przy 
wejściu do budynku do najwyŜszego punktu kalenicy : 
maksymalnie 8,0 m; 


f) dopuszczalna maksymalna wysokość poziomu posadzki parteru: 
nie ustala się; 


g) dopuszczalna ilość kondygnacji dla wszystkich budynków: 
maksymalnie 2 kondygnacje nadziemne w tym poddasze 
uŜytkowe; 


h) dopuszczalne rodzaje dachów: dachy dwuspadowe lub 
wielospadowe; 


i) dopuszczalne kąty nachylenia dachów dla zabudowy 
mieszkaniowej: 200 - 350; 


j) rodzaj pokrycia dachu: dla całej nieruchomości naleŜy 
zastosować pokrycie dachu tego samego rodzaju w odcieniach 
kolorów: czerwieni, szarości i grafitu; 


k) nieprzekraczalna linia zabudowy, zgodnie z załącznikiem 
graficznym nr 1 do uchwały; 


l) obsługa komunikacyjna w oparciu o drogę 1KDD, moŜliwe dwa 
wjazdy na jedną działkę; 


ł) wymagane miejsca parkingowe wynikające z programu inwestycji 
- w ramach własnej nieruchomości- zgodnie z § 5 pkt 5 niniejszej 
uchwały; 


m) minimalny udział powierzchni biologicznie czynnej w 
powierzchni działki - 15 % powierzchni. 


06KS/U  
1. Przeznaczenie: 


a) funkcja podstawowa: tereny obsługi komunikacji - miejsca 
postojowe, stanowiące obsługę komunikacji dla terenu 
oznaczonego na załączniku do niniejszej uchwały symbolem 
03MW ; 


b) funkcje uzupełniające: funkcje usługowe o uciąŜliwości nie 
wykraczającej poza granice działki; 


c) funkcje wykluczone: zabudowa mieszkaniowa. 
 


 2. Ogólne warunki urbanistyczne: 
a) Maksymalny udział powierzchni utwardzonej w stosunki do 


powierzchni działki - 85 %; 
b) moŜliwe jest przeprowadzenie infrastruktury w liniach 


rozgraniczających terenu; 
c) naleŜy wprowadzić nasadzenia pasa zieleni izolacyjnej wzdłuŜ 


granicy terenu; 
d) dopuszcza się miejsca parkingowe podziemne z moŜliwością 


lokalizacji nad nimi funkcji usługowych. 
 
3. Wskaźniki urbanistyczne dla funkcji uzupełniającej: 


a) budynek główny jako wolnostojący; 
b) maksymalna powierzchnia zabudowy w stosunku do powierzchni 


działki - 60 %; 
c) wysokość budynku głównego, licząc od poziomu terenu przy 


wejściu  
 do budynku do najwyŜszego punktu kalenicy budynku: 
maksymalnie 10,0 m; 


d) dopuszczalna maksymalna wysokość poziomu posadzki parteru 
- nie ustala się; 


e) dopuszczalna ilość kondygnacji dla wszystkich budynków: 
maksymalnie 2 kondygnacje nadziemne w tym poddasze 
uŜytkowe, oraz 2 kondygnacje podziemne z przeznaczeniem na 
stanowiska postojowe dla samochodów (parkingi); 


f) rodzaj pokrycia dachu: dla wszystkich budynków na tym terenie 
naleŜy zastosować pokrycie dachu tego samego rodzaju w 
odcieniach: czerwieni, szarości i grafitu; 


g) nieprzekraczalna linia zabudowy, zgodnie z załącznikiem 
graficznym do niniejszej uchwały; 


h) obsługa komunikacyjna w oparciu o drogę 1KDD, moŜliwe dwa 
wjazdy na teren działki; 


i) miejsca parkingowe - zgodnie z § 5 pkt 5 niniejszej uchwały; 
j) minimalny udział powierzchni biologicznie czynnej w stosunku do 


powierzchni działki - 15 %. 
 


1KDD 
 


1. Przeznaczenie: 
a) funkcja podstawowa: droga publiczna, dojazdowa, gminna; 
b) funkcje uzupełniające: infrastruktura techniczna. 


 
2. Ogólne warunki urbanistyczne: 


a) minimalna szerokość w liniach rozgraniczających - min 10,0 m; 
b) minimalna szerokość jezdni - 6,0 m; 
c) moŜliwe jest przeprowadzenie infrastruktury w liniach 


rozgraniczających dróg; 
d) moŜliwa jest lokalizacja miejsc postojowych (zgodnie z 


załącznikiem graficznym do niniejszej uchwały); 
e) moŜliwe wykorzystanie części terenu w postaci zieleni 


urządzonej towarzyszącej komunikacji. 
2KDW 1. Przeznaczenie: 


a) funkcja podstawowa: droga wewnętrzna; 
b) funkcje uzupełniające: infrastruktura techniczna. 


 
2. Ogólne warunki urbanistyczne: 


a) minimalna szerokość w liniach rozgraniczających - jak istniejąca; 
b) minimalna szerokość jezdni - 6,0 m; 
c) moŜliwe jest przeprowadzenie infrastruktury w liniach 


rozgraniczających dróg. 
3KDD 1. Przeznaczenie: 


a) funkcja podstawowa: droga publiczna, dojazdowa, gminna; 
b) funkcje uzupełniające: infrastruktura techniczna. 


 
2. Ogólne warunki urbanistyczne: 


a) minimalna szerokość w liniach rozgraniczających - min 10,0 m; 
plac nawrotowy - 12,5x 12,5 m; 


b) minimalna szerokość jezdni - 6,0 m; 
c) moŜliwe jest przeprowadzenie infrastruktury w liniach 


rozgraniczających dróg; 
d) miejsca postojowe: nie dopuszcza się. 


4KDX 1. Przeznaczenie: 
a) funkcja podstawowa: ciąg pieszy; 
b) funkcje uzupełniające: infrastruktura techniczna. 


 
2. Ogólne warunki urbanistyczne: 


a) minimalna szerokość w liniach rozgraniczających 5,0 m; 
b) moŜliwe jest przeprowadzenie infrastruktury w liniach 


rozgraniczających dróg; 
c) miejsca postojowe: nie dopuszcza się. 


 
§ 10. Nieokreślone w ustaleniach planu warunki 


zabudowy regulują właściwe przepisy budowlane. 
 


§ 11. Stawka procentowa słuŜąca naliczeniu opłaty, o 
której mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu i 
zagospodarowaniu przestrzennym, została ustalona dla 
poszczególnych terenów w granicach planu w 
następujących wysokościach: 
 


Oznaczenie przeznaczenia terenu Stawka procentowa 
01MN, 02MN 30% 


03MW 30% 
04U 30% 
05U 30% 


06KS/U 30% 
1KDD,2KDW,3KDD,4KX Nie dotyczy 


 
§ 12. W granicach opracowania planu inwestycją celu 


publicznego, naleŜącą do zadań własnych gminy są drogi 
publiczne oznaczone symbolem 1KDD, 2KDW, 3KDD. 
 


§ 13. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Dywity. 
 


§ 14. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 30 dni od 
daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego i podlega publikacji na stronie 
internetowej Gminy Dywity. 
 


Przewodniczący Rady Gminy Dywity 
Renata Kaszubska 
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Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XXVI/224/09 
Rady Gminy Dywity 
z dnia 17 marca 2009 r. 


 
w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego zatytułowanego „Zmiana miejscowego planu 


szczegółowego zagospodarowania przestrzennego wsi Dywity dla terenu oznaczonego symbolem 18 M”. 
 


UCHWAŁA Nr XXII/180/08 
Rady Gminy Dywity 


z dnia 27 listopada 2008 r. 
 


w sprawie rozstrzygnięcia o sposobie rozpatrzenia uwag do zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego 
zatytułowanego „Zmiana miejscowego planu szczegółowego zagospodarowania przestrzennego wsi Dywity” 


dla terenu oznaczonego symbolem 18 M. 
 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 
1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 
167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007, Nr 48, 
poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717; zm. 2004 Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492; 
z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635 i z 2007 Nr 127, poz. 880) RADA 
GMINY DYWITY uchwala co następuje: 
 


§ 1. Postanawia się nie uwzględnić uwag do „Zmiany miejscowego planu szczegółowego zagospodarowania 
przestrzennego wsi Dywity dla terenu oznaczonego symbolem 18 M” opisanych w załączniku do niniejszej uchwały. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Dywity. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 


 
Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXII/180/08 
Rady Gminy Dywity 
z dnia 27 listopada 2008 r. 
 


w sprawie rozstrzygnięcia o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu zmiany miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego zatytułowanego „Zmiana miejscowego planu szczegółowego zagospodarowania przestrzennego wsi Dywity” 


dla terenu oznaczonego symbolem 18 M. 
 
Wykaz nieuwzględnionych uwag do zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego zatytułowanego 


„Zmiana miejscowego planu szczegółowego zagospodarowania przestrzennego wsi Dywity” dla terenu oznaczonego 
symbolem 18 M. 
 


1. Jadwiga i Mieczysław Kawałko - dotyczy działki 818/1 stanowiącej pas drogowy drogi gminnej, oznaczonej na rysunku 
planu symbolem 1 KDD. Państwo Jadwiga i Mieczysław Kawałko Ŝądają, aby: 
  a) na terenie 1 KDD ograniczyć liczbę miejsc parkingowych: pozostawić jeden rząd z wyjazdem od strony terenu 5U, 


projektowany drugi pas zagospodarować zielenią; 
  b) w pasie drogi wykonać chodniki; 
  c) zaplanować dla potrzeb zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej miejsca parkingowe, miejsca zabaw dla dzieci, tereny 


zielone, śmietniki, zapewnić dojazd do tej zabudowy. 
 


2. Jadwiga i Mieczysław Kawałko - dotyczy działek 822/1, 826, 827/1 oznaczonych w planie symbolem 03 MW - teren o 
funkcji podstawowej: zabudowa mieszkaniowa wielorodzinna oraz funkcji uzupełniającej: place zabaw, śmietniki, drogi 
ewakuacyjne, place manewrowe itp. Obsługa komunikacyjna w oparciu o drogę 2KDW. Państwo Jadwiga i Mieczysław 
Kawałko wnioskują o zaplanowanie dla potrzeb zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej, miejsc parkingowych, miejsc zabaw 
dla dzieci, terenów zielonych, śmietników oraz zapewnienie dojazdu do tej zabudowy. Wnoszą równieŜ o zweryfikowanie 
wyjazdu z działki nr 822/1 na drogę krajową nr 51. 


 
3. Zdzisław i Maria Szczpkowscy - dotyczy działki 818/1 stanowiącej pas drogowy drogi gminnej, oznaczonej na rysunku 


planu symbolem 1 KDD. Państwo Zdzisław i Maria Szczpkowscy Ŝądają, aby na terenie 1 KDD ograniczyć liczbę miejsc 
parkingowych: pozostawić jeden rząd z wyjazdem od strony terenu 5U, projektowany drugi pas zagospodarować zielenią. 
 


4. D. i W. Truszczyńscy - dotyczy działki 818/1 stanowiącej pas drogowy drogi gminnej, oznaczonej na rysunku planu 
symbolem 1 KDD. Państwo D. i W. Truszczyńscy Ŝądają, aby zlikwidować miejsca parkingowe w pasie drogi 1 KDD. 


 
5. D. i W. Truszczyńscy - dotyczy całego planu. Państwo Truszczyńscy wnieśli o skomunikowanie terenu objętego planem 


ze starą częścią Dywit poprzez zaprojektowanie przejścia dla pieszych. 
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6. „HOTEX” Jacek Chmieliński - dotyczy działek 804, 805. Pan Jacek Chmieliński wniósł uwagę dotyczącą wprowadzenia 
funkcji mieszkalno-usługowej z dopuszczeniem usług nieuciąŜliwych dla terenu 6 KS/U. 


 
7. „HOTEX” Jacek Chmieliński - dotyczy działek 827/1, 826, 822/1. Pan Jacek Chmieliński wniósł uwagę dotyczącą 


wprowadzenia na terenie 03 MW funkcji mieszkalno-usługowej oraz o zlikwidowanie ograniczeń do 12-liczby lokali 
mieszkalnych w budynkach wielorodzinnych. 


 
8. Helena Giers „AGRO-HELANA” - dotyczy działek 796, 797, 798, 799. został wniesiony wniosek o: 


  a) zlikwidowanie zapisów dotyczących rozwiązań komunikacyjnych: obsługa w zakresie miejsc parkingowych dla składów i 
hurtowni; 


  b) wprowadzenie moŜliwości ruchu samochodów cięŜarowych na teren składów i hurtowni; 
  c) likwidację ciągu pieszego 4 KDX. 
 


9. Janusz Klejna - dotyczy całego terenu planu. Pan Janusz Klejna wniósł o naruszenie przepisów ustawy o planowaniu i 
zagospodarowaniu przestrzennym tj. ustalenie projektu planu nie uwzględnia pierwotnego przeznaczenia terenu pod 
zabudowę mieszkaniową jednorodzinną, nie uwzględniono niedogodności związanych z niekorzystnym oddziaływaniem 
działek o innym przeznaczeniu niŜ zabudowa jednorodzinna. 


 
10. Janusz Klejna - dotyczy całego terenu planu. Pan Janusz Klejna wniósł o naruszenie przepisów prawa budowlanego, 


warunków technicznych jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowania przez wprowadzenie na terenie działek 827 i 
826/1 zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej oraz wprowadzenie na terenie objętym planem funkcji usługowych :4U i 5U. 


 
11. M. i A. KaŜarnowicz - dotyczy całego terenu planu. Państwo KaŜarnowicz wnieśli o naruszenie przepisów ustawy o 


planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym tj. ustalenie projektu planu nie uwzględnia pierwotnego przeznaczenia terenu 
pod zabudowę mieszkaniową jednorodzinną, nie uwzględniono niedogodności związanych z niekorzystnym oddziaływaniem 
działek o innym przeznaczeniu niŜ zabudowa jednorodzinna. 


 
12. M. i A. KaŜarnowicz - dotyczy całego terenu planu. Państwo KaŜarnowicz wnieśli o naruszenie przepisów prawa 


budowlanego, warunków technicznych jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowania przez wprowadzenie na terenie 
działek 827 i 826/1 zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej oraz wprowadzenie na terenie objętym planem funkcji 
usługowych: 4U i 5U. 
 


13. M Szemplińska - dotyczy całego terenu planu. Pani Szemplińska wniosła o naruszenie przepisów ustawy o 
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym tj. ustalenie projektu planu nie uwzględnia pierwotnego przeznaczenia terenu 
pod zabudowę mieszkaniową jednorodzinną, nie uwzględniono niedogodności związanych z niekorzystnym oddziaływaniem 
działek o innym przeznaczeniu niŜ zabudowa jednorodzinna. 


 
14. M Szemplińska - dotyczy całego terenu planu. Pani Szemplińska wniosła o naruszenie przepisów prawa 


budowlanego, warunków technicznych jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowania przez wprowadzenie na terenie 
działek 827 i 826/1 zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej oraz wprowadzenie na terenie objętym planem funkcji 
usługowych : 4U i 5U. 


 
15. A. Mordarska - dotyczy całego terenu planu. Pani Mordarska wniosła o naruszenie przepisów ustawy o planowaniu i 


zagospodarowaniu przestrzennym tj. ustalenie projektu planu nie uwzględnia pierwotnego przeznaczenia terenu pod 
zabudowę mieszkaniową jednorodzinną, nie uwzględniono niedogodności związanych z niekorzystnym oddziaływaniem 
działek o innym przeznaczeniu niŜ zabudowa jednorodzinna. 


 
16. A. Mordarska - dotyczy całego terenu planu. Pani Mordarska wniosła o naruszenie przepisów prawa budowlanego, 


warunków technicznych jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowania przez wprowadzenie na terenie działek 827 i 
826/1 zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej oraz wprowadzenie na terenie objętym planem funkcji usługowych : 4U i 5U. 


 
17. A. Krajewska - dotyczy całego terenu planu. Pani Krajewska wniosła o naruszenie przepisów ustawy o planowaniu i 


zagospodarowaniu przestrzennym tj. ustalenie projektu planu nie uwzględnia pierwotnego przeznaczenia terenu pod 
zabudowę mieszkaniową jednorodzinną, nie uwzględniono niedogodności związanych z niekorzystnym oddziaływaniem 
działek o innym przeznaczeniu niŜ zabudowa jednorodzinna. 


 
18. A. Krajewska - dotyczy całego terenu planu. Pani Krajewska wniosła o naruszenie przepisów prawa budowlanego, 


warunków technicznych jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowania przez wprowadzenie na terenie działek 827 i 
826/1 zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej oraz wprowadzenie na terenie objętym planem funkcji usługowych : 4U i 5U. 


 
19. A. Krajewska – dotyczy części działki 818/1. Pani A. Krajewska w swojej uwadze zadała pytanie o docelowe 


przeznaczenie drogi gminnej połoŜonej między działkami 829 i 825 , znajdującymi się na obszarze planu 18M. 
 


20. M. Kawałko - dotyczy działki 818/1 pas drogowy 1KDD. Uwaga dotyczy uszczegółowienia zapisu dot. rodzaju zieleni 
izolacyjnej. 


 
21. M. Kawałko, A. Klejna - dotyczy działki 818/1 pas drogowy 1KDD. Uwaga dotyczy wprowadzenia chodników po obu 


stronach drogi 1KDD oraz określenia nośności drogi. 
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22. M. Kawałko - dotyczy działki 818/1 pas drogowy 1KDD. Pani M. Kawałko wniosła o pozostawienie jednego ciągu 
miejsc parkingowych w pasie drogi 1 KDD. 


 
23. M. Klejna - dotyczy działek 796, 797, 798, 799. Pani M. Klejna wniosła o zwiększenie liczby miejsc parkingowych na 


terenie 04U. 
 
24. Z. Szczepkowski - dotyczy działek 796, 797, 798, 799, 804, 805. Pan Z. Szczepkowski wniósł o wprowadzenie zapisu 


dot. nie przekraczania norm środowiskowych dla terenów objętych symbolem 05U, 04U. 
 
25. M. Klejna - dotyczy działki 832/1. Pani M. Klejna wniosła o zmianę linii zabudowy na działce nr 832/1 - linię usytuować 


bliŜej drogi krajowej nr 51. 
 
26. J. Chmieliński - dotyczy działki 822/1. Pan J. Chmieliński wniósł o uwzględnienie dojazdu do działki nr 822/1 z drogi 


krajowej nr 51. 
 
27. M. Kawałko - dotyczy działek 827/1, 826, 822/1. M. Kawałko wniósł o uwzględnienie zieleni, parkingów, placów 


manewrowych, itp. na terenie 3MW. 
 
28. J. Chmieliński - dotyczy działek 804, 805. Pan J. Chmieliński zarzucił, iŜ projektowana liczba miejsc parkingowych nie 


powinna być większa od liczby miejsc juŜ istniejących na terenie usług. 
 
 
 


 
Załącznik Nr 3 
do uchwały Nr XXVI/224/09 
Rady Gminy Dywity 
z dnia 17 marca 2009 r. 


 
Rozstrzygni ęcie sposobu realizacji inwestycji z zakresu infrast ruktury technicznej, które nale Ŝą do zadań własnych 


gminy oraz zasadach ich finansowania. 
 


Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym 
(Dz. U. Nr 80, poz. 717 z późn. zm.) Rada Gminy Dywity 
określa następujący sposób realizacji inwestycji z zakresu 
infrastruktury technicznej, które naleŜą do zadań własnych 
gminy oraz zasady ich finansowania: 


 
1. Inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej 


zapisane w niniejszym planie obejmują: 
 


- realizację kanalizacji deszczowej, 
 
- realizację dróg. 


 
2. Realizacja inwestycji przebiegać będzie zgodnie z 


obowiązującymi przepisami. 
 
3. Sposób realizacji inwestycji wynikał będzie z 


wykorzystania moŜliwych do zastosowania rozwiązań 


techniczno-technologicznych, w sposób gwarantujący 
dobrą jakość wykonania. Dopuszcza się etapową 
realizację inwestycji. 


 
4. Finansowanie inwestycji w zakresie infrastruktury 


technicznej, które naleŜą do zadań własnych gmin, 
ujętych w niniejszym planie dokonywane będzie zgodnie z 
„Wieloletnim Programem Inwestycyjnym” oraz 
uchwalanym corocznie budŜetem gminy Dywity, z 
wykorzystaniem funduszy celowych krajowych i unijnych 
oraz innych środków zewnętrznych. 


 
5. Inwestycje w zakresie przesyłania i dystrybucji paliw 


gazowych, energii elektrycznej lub ciepła realizowane 
będą w sposób określony w ustawy z dnia 10 kwietnia 
1997 r. Prawo energetyczne (t.j. z 2006 Dz. U. Nr 89, poz. 
625 z późn. zm.). 
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UCHWAŁA Nr XXVIII/238/09 


Rady Miejskiej w Biskupcu 


z dnia 18 marca  2009 r. 


 


w sprawie uchwalenia regulaminu okre ślającego wysoko ść oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom  


dodatków za wysług ę lat, dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warun ki pracy, szczegółowe warunki obliczania 


i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarow e i godziny dora źnych zast ępstw, a tak Ŝe wysoko ść                     


i szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania doda tku mieszkaniowego oraz wysoko ść i warunki wypłacania 


nagród nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placó wkach prowadzonych przez Gmin ę Biskupiec. 


 


Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 
49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, 
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 
80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, 
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, z 2009 r. Nr 1, poz. 1), w 
związku z  art. 18 ust. 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie   gminnym (tj. Dz. U. Nr 142 z 
2001 r. poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, 
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, 
poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 
1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 
1203, DZ. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 
1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, 
Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, 
poz. 1218) Rada Miejska uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Uchwala się regulamin określający wysokość oraz 


szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i 
za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania i 
wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość i 
szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku 
mieszkaniowego, zwany dalej „Regulaminem” stanowiący 
załącznik do uchwały. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 


Biskupca. 
 
§ 3. Traci moc uchwała Rady Miejskiej w Biskupcu 


Nr XVIII/136/08 z dnia 25 kwietnia 2008 r. „w sprawie 


uchwalenia regulaminu określającego wysokość oraz 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, 
szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość i szczegółowe 
zasady przyznawania i wypłacania dodatku 
mieszkaniowego oraz  wysokość i warunki wypłacania 
nagród nauczycielom zatrudnionym w szkołach i 
placówkach prowadzonych przez Gminę Biskupiec” i 
Nr XX/149/08 z dnia 30 czerwca 2008 r. „w sprawie 
zmiany uchwały Nr XVIII/136/08 Rady Miejskiej w 
Biskupcu z dnia 25 kwietnia 2008 r. w sprawie uchwalenia 
regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe 
warunki przyznawania nauczycielom dodatku 
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, 
szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość i szczegółowe 
zasady przyznawania i wypłacania dodatku 
mieszkaniowego oraz  wysokość i warunki wypłacania 
nagród nauczycielom zatrudnionym w szkołach i 
placówkach prowadzonych przez Gminę Biskupiec”. 
 


§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od 
1 stycznia 2009 r. 
 


Przewodnicząca Rady 
Alina Radziszewska 


 
 


Załącznik 
do uchwały Nr XXVIII/238/09 
Rady Miejskiej w Biskupcu 
z dnia 18 marca 2009 r. 


Regulamin 
okre ślający wysoko ść stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania naucz ycielom dodatków: za wysług ę lat, 


motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, a tak Ŝe wysoko ść oraz 
szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatk u mieszkaniowego a tak Ŝe tryb i kryteria przyznawania nagród 


nauczycielom zatrudnionym w szkołach prowadzonych p rzez Gmin ę Biskupiec. 
 
 


§ 1. 1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez 
bliŜszego określenia o: 
 
  1) szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, szkołę 


lub placówkę albo zespół szkół lub placówek, dla 
których organem prowadzącym jest Gmina Biskupiec, 


 


  2) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez rozumieć 
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w 
pkt 1, 


 
  3) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres pracy 


szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego, 
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  4) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 
grupę, 


 
  5) uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wychowanka, 
 
  6) nauczycielu - naleŜy przez to rozumieć równieŜ 


pedagogów, wychowawców i innych pracowników 
pedagogicznych w szkołach oraz przedszkolach, 


 
  7) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 


rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. 
U. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.), 


 
  8) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 


naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w § 1 pkt 1 
rozporządzenia wymienionego w punkcie 7, 


 
  9) Karcie nauczyciela - naleŜy przez to rozumieć ustawę 


z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 
2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.), 


 
  10) wynagrodzeniu nauczyciela - naleŜy przez to 


rozumieć wynagrodzenie o którym mowa w art. 30 
Karty nauczyciela, 


 
  11) nagrodach - naleŜy przez to rozumieć nagrody, o 


których mowa w art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 roku - Karta nauczyciela (Dz. U. z 
2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.). 


 
§ 2. Dodatek za wysługę lat. 
 
1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat. 
 
2. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat, 


w wysokości 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kaŜdy 
rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych 
poczynając od czwartego roku pracy, z tym Ŝe dodatek 
ten nie moŜe przekroczyć 20 % wynagrodzenia 
zasadniczego. 
 


§ 3. Dodatek motywacyjny. 
 
1. W kaŜdej szkole tworzy się fundusz na dodatek 


motywacyjny dla nauczycieli oraz dla nauczycieli, którym 
powierzono stanowisko dyrektora. 


 
2. Wysokość funduszu na dodatki motywacyjne ogółu 


nauczycieli w poszczególnych szkołach ustala się w 
wysokości od 3,6 do 4,5 % stawki wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w danej szkole. 


 
3. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie 


moŜe być niŜszy niŜ 3,5 % wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela mianowanego i nie wyŜszy niŜ 14 % tego 
wynagrodzenia. 


 
4. Dodatek motywacyjny ustala się proporcjonalnie do 


wymiaru zatrudnienia. 
 
5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 


motywacyjnego jest spełnienie co najmniej 4 kryteriów z 
niŜej wymienionych: 
 


  1) osiągnięcia w realizowanym procesie dydaktycznym: 
a) uzyskanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 


moŜliwości, dobrych osiągnięć dydaktycznych, 
b) uzyskanie przez uczniów wysokich wyników 


sprawdzianów / egzaminów zewnętrznych, 
c) praca z uczniem zdolnym i uczniem mającym 


trudności dydaktyczne, 
 
  2) osiągnięcia wychowawczo-opiekuńcze: 


a) rozwiązywanie problemów wychowawczych 
uczniów we współpracy z ich rodzicami oraz 
pedagogiem   szkolnym, 


b) współpraca z organizacjami i instytucjami 
wspomagającymi działania wychowawcze, 


 
  3) wdraŜania innowacji pedagogicznych przynoszących 


pozytywne rezultaty w procesie kształcenia i 
wychowania, 


 
  4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 


których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty nauczyciela: 
a) działania na rzecz uczniów potrzebujących 


szczególnej opieki (współpraca z instytucjami 
wspomagającymi działania opiekuńcze), 


b) podejmowanie dodatkowych czynności 
wynikających z potrzeb i zainteresowań uczniów, 


c) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 
szkolnych, 


d) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 
innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 


e) podejmowanie działań na rzecz promocji szkoły, 
 
  5) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i 


obowiązków związanych z powierzonym 
stanowiskiem, 


 
  6) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, 


wynikających z przyjętych przez organ prowadzący 
priorytetów w realizowanej lokalnej polityce 
oświatowej. 


 
6. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 


określony, nie krótszy niŜ cztery miesiące i nie dłuŜszy niŜ 
jeden rok szkolny i wypłaca się z góry, w terminie wypłaty 
wynagrodzenia. 


 
7. Dodatek motywacyjny dyrektorom przyznaje 


Burmistrz Biskupca uwzględniając następujące kryteria: 
 
  1) współpraca z organem prowadzącym, z organami 


szkoły i związkami zawodowymi, 
 
  2) osiągnięcia szkoły w pracy dydaktycznej, opiekuńczej i 


wychowawczej, 
 
  3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 
 
  4) wspieranie nauczycieli w realizacji zadań, 


samokształceniu i doskonaleniu zawodowym, 
 
  5) wspieranie samorządności uczniów, 
 
  6) przestrzeganie prawa oświatowego i prawa pracy oraz 


dyscypliny budŜetowej, 
 
  7) zaangaŜowanie w pracę i wyniki pracy, dbałość o 


estetykę szkoły, 
 
  8) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, 
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  9) promocja szkoły, 
 
  10) prawidłowe i skuteczne dbanie o mienie, inwestycje, 


stan techniczny i remonty, 
 
  11) nadzór nad prawidłowym prowadzeniem 


dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidłową 
pracą pracowników niepedagogicznych, 


 
  12) przestrzeganie przepisów bhp. 
 


8. Dla nauczycieli rozpoczynających pracę w oświacie 
przyznanie dodatku motywacyjnego moŜe nastąpić po 
upływie okresu umoŜliwiającego ocenę osiąganych 
wyników pracy zgodnie z kryteriami zawartymi w § 3 ust. 5 
niniejszego regulaminu. 


 
9. O wysokości dodatku motywacyjnego dla 


nauczyciela oraz okresie jego przyznania, dyrektor 
powiadamia nauczyciela w formie pisemnej, a o 
wysokości dodatku motywacyjnego dla dyrektora i okresie 
na jaki został przyznany, dyrektora powiadamia Burmistrz 
Biskupca. 


 
§ 4. Dodatek funkcyjny 
 
1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 


kierownicze w szkole przysługuje dodatek funkcyjny: 
 
  1) dyrektora: 


a) szkoły na terenie wiejskim i przedszkola - w 
wysokości 450 zł - 800 zł, 


b) szkoły miejskiej podstawowej i zespołu szkół - w 
wysokości 700 zł - 1100 zł, 


c) gimnazjum - w wysokości 900 zł - 1400 zł, 
 
  2) wicedyrektora szkoły - w wysokości 400 zł - 700 zł, 
 
  3) kierownika świetlicy szkolnej - w wysokości 200 zł - 


400 zł. 
 


2. Dodatek funkcyjny przysługuje takŜe nauczycielom, 
którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. 


 
3. Dodatek funkcyjny dyrektorom placówek, o których 


mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 przyznaje Burmistrz Biskupca 
biorąc pod uwagę: 
 
  1) liczbę uczniów i oddziałów, 
 
  2) liczbę zatrudnionych pracowników, 
 
  3) zmianowość, 
 
  4) liczbę obiektów, w których funkcjonuje placówka, stan 


techniczny budynków, 
 
  5) liczbę uczniów dowoŜonych. 
 


4. Dla stanowisk kierowniczych, o których mowa w § 4 
ust. 1 pkt 2 i 3 dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor 
szkoły uwzględniając zakres i złoŜoność zadań oraz 
warunki ich realizacji. 


 
5. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz 


zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny, z tym Ŝe 
nauczycielowi któremu powierzono: 
 
  1) wychowawstwo klasy - w wysokości 100 zł, 


 
  2) funkcję doradcy metodycznego - w wysokości 300 zł, 
 
  3) funkcję opiekuna staŜu - w wysokości 50 zł. 
 


6. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w § 4 ust. 5 
przyznaje dyrektor szkoły, przy czym gdy funkcje 
określone w § 4 ust. 5 pkt 2 i 3 pełni dyrektor szkoły, 
dodatek przyznaje Burmistrz Biskupca. 


 
7. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w 


§ 4 ust. 1, 2 i 5, powstaje od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nastąpiło 
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa 
lub funkcji, a jeŜeli powierzenie to nastąpiło pierwszego 
dnia miesiąca - od tego dnia. 


 
8. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w § 4 ust. 1, 


nie wyłącza prawa do otrzymywania dodatku, o którym 
mowa w § 4 ust. 5. 


 
9. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 


wypłaty wynagrodzenia. 
 


§ 5. Dodatek za warunki pracy. 
 
1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki 


pracy z tytułu pracy w trudnych i uciąŜliwych dla zdrowia 
warunkach określonych w § 8 i § 9 rozporządzenia MEN z 
dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 2005 r. 
z późn. zm.). 


 
2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1 wynosi 


10 % stawki godzinowej osobistego zaszeregowania. 
 
3. Dodatek za warunki pracy, z uwzględnieniem 


warunków, o których mowa w § 5 ust. 1 i 2 przyznaje 
nauczycielowi dyrektor szkoły, dyrektorowi - Burmistrz 
Biskupca. 


 
4. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z góry, w 


terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


§ 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw. 


 
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za 


godziny doraźnych zastępstw wypłaca się według stawki 
osobistego zaszeregowania nauczyciela z 
uwzględnieniem dodatków za warunki pracy (zgodnie z 
art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela). 


 
2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 


i za godzinę doraźnych zastępstw ustala się dzieląc 
stawkę przysługującego nauczycielowi wynagrodzenia 
zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeŜeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa się 
w takich warunkach) przez miesięczną liczbę godzin 
obowiązkowego wymiaru zajęć ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych. 


 
3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru 


zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 2, uzyskuje się 
mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 
4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin, w ten sposób, Ŝe 
czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 
0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 


 
4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 


ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
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usprawiedliwionej nieobecności nauczyciela w pracy lub 
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy, 
tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3, 4a i 7 
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 
¼, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień 
pracy) za kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy, liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu, nie moŜe być większa niŜ liczba godzin 
przydzielona w planie organizacyjnym szkoły. 


 
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 


godziny doraźnych zastępstw wypłaca się miesięcznie z 
dołu. 


 
6. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy 


realizują zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub 
opiekuńcze, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia 
wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie za kaŜdą 
godzinę pracy obliczane jak za godzinę ponadwymiarową. 
 


§ 7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród. 
 
1. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu 


nagród dla nauczycieli w wysokości 1 % planowanych 
środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje 
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoły, z tym Ŝe: 
 
  1) 80 % środków funduszu przeznacza się na nagrody 


dyrektora, 
 
  2) 20 % środków funduszu przeznacza się na nagrody 


Burmistrza Biskupca. 
 


2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają 
charakter uznaniowy. Nagroda dyrektora lub Burmistrza 
moŜe być przyznana nauczycielowi za spełnienie co 
najmniej trzech kryteriów z niŜej wymienionych: 
 
  1) Osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone 


wynikami sprawdzianów i egzaminów zewnętrznych 
uczniów przez okręgowe komisje egzaminacyjne. 
Posiada uznany dorobek w pracy dydaktycznej; 


 
  2) Prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w 


klasie i szkole, a takŜe wyróŜnia się w zakresie pracy 
opiekuńczej, w tym realizuje zadania związane z 
zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie 
zajęć organizowanych przez szkołę. Posiada 
udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami 
uzdolnionymi lub mającymi trudności w nauce. 
Organizuje wycieczki umoŜliwiające poznanie kultury i 
historii kraju i regionu; 


 
  3) Przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystości szkolne 


i środowiskowe lub organizuje imprezy kulturalne, 
sprawuje opiekę nad organizacjami społecznymi 
działającymi w szkole; 


 
  4) Pozyskuje sponsorów i sojuszników szkoły, zapewnia 


pomoc i opiekę uczniom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej lub Ŝyciowej, pochodzących z rodzin 
ubogich lub patologicznych; 


 
  5) Prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie 


patologiom wśród młodzieŜy. Organizuje współpracę 
szkoły z jednostkami systemu ochrony zdrowia, 


policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz 
rodzicami. 


 
3. Nagrody nauczycielom przyznaje ze środków, o 


których mowa w ust. 1 pkt 1 dyrektor w wysokości od 
0,3 – 0,5 miesięcznej średniej płacy nauczyciela 
mianowanego w danym roku. 


 
4. Nagroda Burmistrza Biskupca moŜe być przyznana 


dyrektorowi szkoły za spełnienie co najmniej pięciu 
kryteriów z niŜej wymienionych: 
 
  1) bardzo dobrą organizację pracy placówki, 
 
  2) dbanie o wysoki poziom pracy poprzez odpowiedni 


dobór kadr, 
 
  3) dbanie o bazę placówki - remonty, prace wykonywane 


we własnym zakresie, 
 
  4) jakość sprawowanego nadzoru pedagogicznego i 


kontroli wewnętrznej, 
 
  5) całokształt działalności dydaktyczno-wychowawczej z 


uwzględnieniem wyników powizytacyjnych. 
 
  6) pozyskiwanie pozabudŜetowych środków finansowych 


słuŜących podnoszeniu jakości usług dydaktyczno-
wychowawczych, 


 
  7) wyróŜniające zarządzanie placówką, inicjowanie 


róŜnorodnych działań rady pedagogicznej słuŜące 
podnoszeniu jakości pracy szkoły, zapewnienie 
optymalnych warunków do realizacji zadań 
statutowych oraz organizowanie pomocy 
nauczycielom w zakresie pracy i doskonalenia 
zawodowego, 


 
  8) bardzo dobrą współpracę z organem prowadzącym i 


nadzorującym szkołę, działanie na rzecz poprawy 
bazy materialnej, rozwoju oraz osiągnięć placówki jak 
równieŜ wszechstronna współpraca z radą 
pedagogiczną, radą rodziców, zakładową organizacją 
związkową i instytucjami mającymi na celu 
wspomaganie realizacji zadań statutowych szkoły, 


 
  9) osiąganie przez szkołę licznych sukcesów w 


olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych na 
szczeblu powiatowym, wojewódzkim i centralnym, 


 
  10) terminowość i rzetelność wykonywania zadań. 
 


5. W uzasadnieniu wniosku o nagrodę Burmistrza 
Biskupca naleŜy podać wymierne efekty pracy osiągane 
przez nauczyciela, dyrektora, w okresie od otrzymania 
ostatniej nagrody wyŜszego szczebla niŜ nagroda 
dyrektora szkoły. 


 
6. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza naleŜy 


złoŜyć do 30 września kaŜdego roku do Burmistrza 
Biskupca. 


 
7. Nagroda Burmistrza Biskupca moŜe być przyznana 


nauczycielowi, dyrektorowi nie wcześniej niŜ po 
przepracowaniu jednego roku w szkole. 


 
8. Nagroda Burmistrza Biskupca przyznawana jest z 


okazji Dnia Edukacji Narodowej lub z innej waŜnej okazji. 
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9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza 
Biskupca dla nauczyciela występuje dyrektor tych szkoły, 
w której ten nauczyciel jest zatrudniony. 


 
10. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla dyrektora 


placówki występuje Dyrektor Zarządu Szkół i Przedszkoli 
w Biskupcu, rada pedagogiczna i rada rodziców szkoły. 


 
11. Z wnioskiem o nagrodę Burmistrza Biskupca mogą 


występować równieŜ organizacje związkowe działające w 
szkołach. 


 
12. Wnioski, o nagrodę Burmistrza Biskupca dla 


nauczycieli podlegają zaopiniowaniu przez związki 
zawodowe działające na terenie szkoły. 


 
13. Nagrody dyrektorom przyznaje ze środków o 


których mowa w ust. 1 pkt 2 Burmistrz Biskupca w 
wysokości od 0,5 - 1,0 średniej miesięcznej płacy 
nauczyciela mianowanego w danym roku. 


 
14. Nauczyciel, niezaleŜnie od przyznanej mu w ciągu 


roku szkolnego nagrody dyrektora moŜe otrzymać 
nagrodę Burmistrza Biskupca, Kuratora Oświaty lub 
Ministra Edukacji Narodowej. 


 
15. Nauczyciel, dyrektor, któremu została przyznana 


nagroda, otrzymuje dyplom o jej przyznaniu. Odpis tego 
dyplomu umieszcza się w aktach osobowych nauczyciela, 
dyrektora. 
 


§ 8. Dodatek mieszkaniowy. 
 
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie 


niŜszym niŜ połowa tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zatrudnionemu na terenie wiejskim i 
posiadającemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego 
stanowiska przysługuje nauczycielski dodatek 
mieszkaniowy. 


 
2. Wysokość nauczycielskiego dodatku 


mieszkaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie: 
 
  1) dla jednej osoby - 10 zł, 
 
  2) dla dwóch osób - 20 zł, 
 
  3) dla trzech osób - 30 zł, 
 
  4) dla czterech i więcej osób - 40 zł. 
 


3. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do 
dodatku zalicza się wspólnie z nim zamieszkujących: 
 
  1) małŜonka, który nie posiada własnego źródła 


dochodów lub który jest nauczycielem, 
 
  2) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym 


utrzymaniu nauczyciela, 
 
  3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 


nauczyciela i jego małŜonka dzieci do ukończenia 
18 roku Ŝycia lub do czasu ukończenia przez nie 
szkoły ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie 
dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 21 roku Ŝycia, 


 
  4) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 


nauczyciela i jego współmałŜonka niepracujące dzieci 


będące studentami, do czasu ukończenia studiów 
wyŜszych, nie dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 26 roku 
Ŝycia, 


 
  5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego 


źródła dochodów. 
 


4. O zmianie liczby członków rodziny, o której mowa w 
ust. 2, nauczyciel otrzymujący dodatek mieszkaniowy 
powiadamia dyrektora, a jeśli otrzymującym dodatek 
mieszkaniowy jest dyrektor, powiadamia on Burmistrza 
Biskupca. W przypadku niepowiadomienia dyrektora lub 
Burmistrza Biskupca, nienaleŜnie pobrane przez 
nauczyciela, dyrektora świadczenie podlega zwrotowi. 


 
5. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi będącemu 


takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje jeden dodatek mieszkaniowy w wysokości 
określonej w ust. 2. MałŜonkowie wspólnie określają 
pracodawcę, który będzie im wypłacał ten dodatek. 


 
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się 


na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o 
których mowa w ust. 5, na ich wspólny wniosek. 
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi 
Burmistrz Biskupca. 


 
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 


nauczycielowi: 
  1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 


niego lokalu mieszkalnego, 
  2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 


miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wniosek o jego 
przyznanie. 


 
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w 


okresie wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 
 
  1) nieświadczenia pracy, jeśli przysługuje w tym okresie 


wynagrodzenie, 
 
  2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
 
  3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 


przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜby 
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜby zawarta była umowa o pracę na 
czas określony, dodatek wypłaca się nie dłuŜej niŜ do 
końca okresu, na który umowa ta była zawarta, 


 
  4) korzystania z urlopu wychowawczego. 
 


9. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z góry, w 
terminie wypłat wynagrodzenia. 


 
§ 9. 1. Dla nauczyciela staŜysty z tytułem zawodowym 


magistra z przygotowaniem pedagogicznym, ustala się 
stawkę minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w 
wysokości 2.200,00 zł. 


 
§ 10. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 
1. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie 


zastosowanie mają przepisy Karty nauczyciela oraz 
przepisy Kodeksu Pracy. 


 
2. Regulamin uzgodniono z Zarządem Oddziału ZNP 


w Biskupcu. 
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UCHWAŁA Nr XXVIII/243/09 


Rady Miejskiej w Biskupcu 


z dnia 18 marca 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia Regulaminu korzystania z obiekt u sportowego „ORLIK 2012”. 


 


Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. Nr 
142, poz. 1591 z 2001 r. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, 
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 
214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, 
poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, 
poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, 
poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 
1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, 
poz. 1218) Rada Miejska uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Ustala się Regulamin korzystania z obiektu 


sportowego „ORLIK 2012” w brzmieniu jak w załączniku 
do uchwały. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 


Biskupca. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodnicząca Rady 
Alina Radziszewska 


 


 
Załącznik  
do uchwały Nr XXVIII/243/09 
Rady Miejskiej w Biskupcu 
z dnia 18 marca 2009 r. 


 
REGULAMIN 


korzystania z obiektu sportowego „ORLIK 2012”. 
 


§ 1. 1. Obiekt stanowi własność Gminy Biskupiec i jest 
zarządzany przez Urząd Miejski w Biskupcu. 


 
2. Obiekt słuŜy do realizacji celów w zakresie sportu, 


kultury fizycznej i rekreacji i pełni funkcję obiektu 
uŜyteczności publicznej z przeznaczeniem do bezpłatnego 
korzystania przez społeczność lokalną Gminy Biskupiec. 


 
§ 2. 1. Obiekt czynny jest we wszystkie dni tygodnia: 


  a) w miesiącach: od maja do września w godz. 800- 2000, 
  b) w miesiącach: od stycznia do kwietnia i od 


października do grudnia w godz. 800- 1800. 
 


2. Dopuszcza się moŜliwość korzystania z obiektu 
odpowiednio po godz. 2000 i 1800 dla grup 
zorganizowanych. 


 
§ 3. 1. Pierwszeństwo korzystania z obiektu 


przysługuje dzieciom i młodzieŜy uczącej się. 
 
2. W celu racjonalnego wykorzystania obiektu 


sporządza się miesięczne grafiki, z moŜliwością rezerwacji 
terminów, z zastosowaniem ust. 1. 


 
3. Grafik miesięczny sporządza trener środowiskowy, 


a zatwierdza zarządzający obiektem. 
 
4. Osoby korzystające z obiektu zobowiązane są do 


punktualnego rozpoczynania i kończenia zajęć. 
 
§ 4. Korzystający z obiektu zobowiązani są do: 


 
1. Dbałości o porządek i korzystanie z urządzeń 


zgodnie z ich przeznaczeniem. 


 
2. Przestrzegania zasad bezpieczeństwa i ładu 


publicznego, przepisów dotyczących bhp, p. poŜ., 
ewakuacyjnych i porządkowych. 
 


3. Przestrzegania zakazów palenia wyrobów 
tytoniowych, spoŜywania i wnoszenia alkoholu oraz innych 
uŜywek określonych odrębnymi przepisami, 
 


4. UŜywania obuwia sportowego: 
  a) na boisku wielofunkcyjnym - o płaskiej podeszwie, 
  b) na terenie boiska do piłki noŜnej - o płaskiej 


podeszwie, tzw. „śniegówek” lub innego obuwia 
dozwolonego do uŜywania na boisku o sztucznej 
nawierzchni, 


  c) decyzje o dopuszczalności danego typu obuwia 
podejmują osoby wymienione w § 6. 


 
§ 5. 1. Odpowiedzialność za szkody materialne 


wynikające z nienaleŜytego uŜytkowania obiektu i 
urządzeń tam się znajdujących ponoszą podmioty, które 
szkodę wyrządziły. 


 
2. W przypadku organizowania imprez 


odpowiedzialność ponosi organizator. 
 
§ 6. 1. Za bezpieczeństwo, porządek i właściwe 


uŜytkowanie obiektu odpowiedzialność ponosi: 
  a) nauczyciel - w zakresie placówek oświatowych, 
  b) opiekun/trener danego klubu lub organizacji sportowej, 
  c) trener środowiskowy lub dorosły opiekun w 


pozostałych przypadkach. 
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2. Podczas imprez z udziałem publiczności 
odpowiedzialność  ponosi organizator, który wydaje i 
egzekwuje zalecenia porządkowe. 


 
§ 7. KaŜdy przebywający na terenie obiektu powinien 


zachowywać się w taki sposób, aby nie zagraŜał i nie 
szkodził innym. 


 
§ 8. Gmina Biskupiec nie ponosi odpowiedzialności za 


szkody doznane przez osoby przebywające na terenie 
obiektu (w tym za wypadki), z wyłączeniem przypadków 
gdy szkoda jest następstwem okoliczności, za które 
ponosi wyłączną winę. 


 
§ 9. 1. Na terenie obiektu prowadzona jest ewidencja 


korzystających z obiektu, prowadzona z podziałem na: 
  a) placówki oświatowe, 
  b) kluby i organizacje sportowe, 
  c) pozostałych korzystających (grupy zorganizowane lub 


osoby indywidualne). 
 


2. Wpisu do ewidencji dokonują osoby odpowiednio 
wymienione w § 6. 


 


3. Ewidencja uwzględnia następujące dane: 
  a) nazwę placówki oświatowej, klubu, organizacji 


sportowej z podaniem nazwiska i imienia 
sprawującego opiekę, a w przypadku grup 
zorganizowanych lub osób indywidualnych imię i 
nazwisko dorosłego sprawującego opiekę, 


  b) datę z podaniem godzin rozpoczęcia i zakończenia 
korzystania z obiektu, 


  c) uwagi co do zdarzeń powstałych lub zastanych, a w 
szczególności dotyczących: uszkodzeń urządzeń, 
nawierzchni płyt boisk. 


 
4. Osoby wymienione w § 6 zobowiązane są 


zawiadomić zarządzającego o zdarzeniach, o których 
mowa w pkt 3 lit. c. 


 
§ 10. Gmina Biskupiec nie ponosi odpowiedzialności 


za rzeczy pozostawione na terenie obiektu. 
 
§ 11. W przypadku nieprzestrzegania zasad 


korzystania z obiektu, określonego niniejszym 
regulaminem, uŜytkownik zobowiązany jest opuścić 
obiekt. 
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UCHWAŁA Nr XXX/177/2009 


Rady Gminy Ostróda 


z dnia 20 marca 2009 r. 


 


w sprawie przeprowadzenia referendum gminnego dotyc zącego przej ęcia przez Gmin ę Ostróda obowi ązków 


właścicieli nieruchomo ści w zakresie utrzymania czysto ści i porz ądku na terenie nieruchomo ści. 


 


Na podstawie art. 9 ust. 1 i 2 ustawy a dnia 
15 września 2000 r. o referendum lokalnym (Dz. U. 
z 2000 r. Nr 88, poz. 985 z późniejszymi zmianami) w 
związku z art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 września 1996 r. 
o utrzymaniu czystości i porządku w gminach (Dz. U. z 
2005 r. Nr 236, poz. 2008 z późn. zm.) Rady Gminy 
Ostróda uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Postanawia się przeprowadzić na terenie Gminy 


Ostróda referendum w sprawie przejęcia od właścicieli, 
współwłaścicieli, uŜytkowników wieczystych oraz 
jednostek organizacyjnych, osób posiadających 
nieruchomości w zarządzie lub uŜytkowaniu a takŜe 
innych podmiotów władających nieruchomością w treści 
uchwały, zwanych „właścicielami" obowiązków w zakresie 
pozbywania się zebranych na terenie nieruchomości 
odpadów komunalnych oraz ustalenia opłaty ponoszonej 
przez właścicieli nieruchomości za wykonywanie 
przejętych obowiązków. 


 
§ 2. Głosujący w referendum odpowiada na pytanie: 


„Czy jest Pan/Pani za przejęciem przez gminę Ostróda 
obowiązków w zakresie pozbywania się zebranych na 
terenie nieruchomości odpadów komunalnych oraz 
ustaleniem z tego tytułu zryczałtowanej opłaty dla 
właścicieli, współwłaścicieli, uŜytkowników wieczystych 


oraz jednostek organizacyjnych, osób posiadających 
nieruchomości w zarządzie lub uŜytkowaniu, a takŜe 
innych podmiotów władających nieruchomością, 
znajdujących się na terenie Gminy Ostróda?". 
 


§ 3. Referendum odbędzie się w dniu 7 czerwca 
2009 roku w godzinach od 600 do 2000. 
 


§ 4. Głosowanie w referendum przeprowadza się na 
kartach do głosowania według wzoru stanowiącego 
załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 
 


§ 5. Czynności związane z przeprowadzeniem 
referendum będą wykonywane zgodnie z kalendarzem, 
który stanowi załącznik nr 2 do niniejszej uchwały. 
 


§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Ostróda. 
 


§ 7. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia i 
podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Roman Nowakowski 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXX/177/2009 
Rady Gminy Ostróda 
z dnia 20 marca 2009 r. 


 
KARTA DO GŁOSOWANIA 


w referendum gminnym zarz ądzonym przez Rad ę Gminy Ostróda 
na dzień 7 czerwca 2009 r. 


 
Czy jest Pan/Pani za przejęciem przez Gminę Ostróda obowiązków w zakresie pozbywania się zebranych na terenie 
nieruchomości odpadów komunalnych oraz ustaleniem z tego tytułu zryczałtowanej opłaty dla właścicieli, współwłaścicieli, 
uŜytkowników wieczystych oraz jednostek organizacyjnych, osób posiadających nieruchomości w zarządzie lub uŜytkowaniu 
a takŜe innych podmiotów władających nieruchomością, znajdujących się na terenie Gminy Ostróda ? 
 


TAK  


 
 


NIE  


 
Pouczenie o sposobie głosowania: 
 
Głosować moŜna stawiając znak „X” w kratce obok odpowiedzi „TAK” lub „NIE”. 
Pozostawienie znaku „X” w więcej niŜ jednej kratce lub niepostawienie znaku „X” w Ŝadnej kratce powoduje niewaŜność 
głosu. 
 
 
 


Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XXX/177/2009 
Rady Gminy Ostróda 
z dnia 20 marca 2009 r. 


 
KALENDARZ CZYNNO ŚCI 


związanych z przeprowadzeniem referendum gminnego dotyc zącego przej ęcia przez Gmin ę Ostróda 
obowi ązków wła ścicieli nieruchomo ści w zakresie utrzymania czysto ści i porz ądku na terenie nieruchomo ści. 


 
Termin wykonania czynno ści  Treść czynno ści  


Do 12 maja 2009 r. powołanie przez Radę Gminy Ostróda Gminnej Komisji ds. Referendum 
Do 15 maja 2009 r. powołanie Komisji Obwodowych przez Gminną Komisję ds. Referendum 
Do 22 maja 2009 r. sporządzenie w Urzędzie Gminy spisu osób uprawnionych do udziału w referendum 
Do 5 czerwca 2009 r.  
(Do godzi. 2400 ) zakończenie kampanii referendalnej 


7 czerwca 2009 r.  
(godz. 600-2000) 


przeprowadzenie głosowania 
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UCHWAŁA Nr XXII/119/09 


Rady Gminy w Lelkowie 


z dnia 24 marca 2009 r. 


 


w sprawie przyznania stypendium za wyniki w nauce. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 
214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 
1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 
2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 


17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, 
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, 
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz art. 90t ust. 1 pkt 2 
ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tj. 
Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 69, poz. 624, Nr 
273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 
141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 
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1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 
144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658 
oraz z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, 
poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 115, poz. 791, Nr 80, poz. 
542, Nr 181, poz. 1292, Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 
70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, z 
2009 r. Nr 6, poz. 33) Rada Gminy Lelkowo uchwala, co 
następuje: 


 
§ 1. Uchwala się zasady i warunki przyznawania 


stypendium za wybitne wyniki w nauce dla uczniów szkół 
podstawowych i gimnazjum znajdujących się na terenie 
Gminy Lelkowo. 


 
§ 2. Ilekroć w uchwale jest mowa o: 


 
  1) szkole - naleŜy przez to rozumieć szkoły podstawowe i 


gimnazjum funkcjonujące na terenie Gminy Lelkowo, 
 
  2) uczniu - naleŜy przez to rozumieć ucznia szkoły, o 


której mowa w pkt 1. 
 


§ 3. Uczniom kończącym szkoły podstawowe i 
gimnazjum moŜe być przyznane stypendium Wójta Gminy 
Lelkowo, zwane dalej „stypendium”. 


 
§ 4. Stypendium przyznaje Wójt Gminy Lelkowo. 
 
§ 5. Celem stypendium Wójta Gminy Lelkowo jest 


promowanie i wspieranie uczniów uzdolnionych naukowo. 
 
§ 6. Stypendium jest jednorazowe, posiada charakter 


motywacyjny i wypłacane jest w formie finansowej. 
 
§ 7. 1. Do ubiegania się o stypendium uprawnieni są 


uczniowie, którzy spełniają następujące kryteria: 
 
  1) w przypadku szkoły podstawowej: 


- na koniec roku szkolnego uzyskali średnią ocen 
minimum 5,0, 


- z końcowego sprawdzianu uzyskali minimum 35 pkt, 
 
  2) w przypadku gimnazjum: 


- na koniec roku szkolnego uzyskali średnią ocen 
minimum 5,0, 


- z egzaminu gimnazjalnego uzyskali minimum 
120 pkt. 


 
2. Stypendium w danej szkole otrzyma uczeń, który 


uzyska największą liczbę punktów, wyliczonych zgodnie 
ze wzorem zawartym we wniosku - załącznik nr 1 do 
uchwały. 


 


3. W przypadku równej liczby punktów, stypendium 
otrzymają wszyscy uczniowie, uzyskujący tę samą liczbę 
punktów. 


 
§ 8. Warunkiem ubiegania się o stypendium jest: 


 
1. ZłoŜenie wniosku według wzoru stanowiącego 


załącznik nr 1 do uchwały. 
 
2. Wniosek składa dyrektor szkoły do której uczęszcza 


uczeń. 
 
3. Do wniosku naleŜy dołączyć: 


 
  1) zaświadczenie dyrektora szkoły potwierdzające 


uzyskaną średnią ocen na koniec roku szkolnego, 
 
  2) w przypadku szkoły podstawowej - kopię 


zaświadczenia o szczegółowych wynikach 
sprawdzianu, 


 
  3) w przypadku gimnazjum - kopię zaświadczenia o 


szczegółowych wynikach egzaminu gimnazjalnego. 
 


4. Wnioski naleŜy składać w Urzędzie Gminy w 
Lelkowie, w terminie 4 dni przed końcem danego roku 
szkolnego, w którym uczeń uzyskał wybitne wyniki w 
nauce, o których mowa w § 7 niniejszej uchwały. 


 
§ 9. Informację o przyznaniu stypendium zostaną 


przekazane bezpośrednio po podjęciu przez Wójta Gminy 
Lelkowo decyzji w tej sprawie, w formie pisemnego 
powiadomienia. 


 
§ 10. Wysokość jednorazowego stypendium wynosi: 


 
  1) w przypadku ucznia szkoły podstawowej - 300,00 zł, 
 
  2) w przypadku ucznia gimnazjum - 400,00 zł. 
 


§ 11. Środki na stypendia, będą corocznie 
zabezpieczane w BudŜecie Gminy Lelkowo. 


 
§ 12. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 


Lelkowo. 
 
§ 13. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia jej publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Władysław Kaczor 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXII/119/09 
Rady Gminy w Lelkowie 
z dnia 24 marca 2009 r. 


 
WNIOSEK 


o przyznanie stypendium za wyniki w nauce 
 
........................................................................................................................................................................................................ 


(pełna nazwa podmiotu uprawnionego do wnioskowania) 
 
wnioskuj ę o przyznanie stypendium Wójta Gminy Lelkowo za wyb itne wyniki w nauce dla: 
 
........................................................................................................................................................................................................ 


(imię i nazwisko ucznia, data urodzenia) 
........................................................................................................................................................................................................ 


(dokładny adres zamieszkania) 
ucznia/uczennicę* klasy.................................................................................................................................................................. 


(kl, pełna nazwa szkoły) 
 
 
................................................      ...................................................................... 


(data wypełniania wniosku)                (pieczątka i podpis dyrektora szkoły) 
 
Załączniki zgodnie z § 8 pkt 3 uchwały: 
  1) zaświadczenie dyrektora szkoły potwierdzające uzyskaną średnią ocen na koniec roku szkolnego, 
  2) w przypadku szkoły podstawowej - kopię zaświadczenia o szczegółowych wynikach sprawdzianu*, 
  3) w przypadku gimnazjum - kopię zaświadczenia o szczegółowych wynikach egzaminu gimnazjalnego*. 
 
- niepotrzebne skreślić. 
 


WZÓR DO WYLICZENIA LICZBY PUNKTÓW: 
 
        X    S 
P = ── x 70% x 100pkt + ── x 30% x 100pkt 
       Y    6 
 
gdzie: 
P - ilość punktów w zaokrągleniu do jednej dziesiątej, 
X - uzyskany wynik punktów ze sprawdzianu (szkoła podstawowa)/egzaminu gimnazjalnego, 
Y - maksymalna liczba punktów jaką moŜna było uzyskać ze sprawdzianu/egzaminu gimnazjalnego, 
S - uzyskana średnia ocen na koniec roku szkolnego przez ucznia. 
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UCHWAŁA Nr XXI/124/09 


Rady Gminy Wieliczki 


z dnia 24 marca 2009 r. 


 


w sprawie regulaminu wynagradzania oraz kryteriów i  trybu przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudni onych              


w szkołach prowadzonych przez gmin ę Wieliczki. 


 


Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 3 i 7 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 
2006 r. Nr 97, poz. 674, zm.: Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 
1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 
1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 
247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz. 1) 
po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi Rada Gminy Wieliczki 
uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Ustala się regulamin wynagradzania nauczycieli 


oraz określa kryteria i tryb przyznawania nagród dla 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych 
przez gminę Wieliczki na rok 2009, stanowiący załącznik 
do niniejszej uchwały. 


 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 
§ 3. Traci moc uchwała Nr XIX/105/08 Rady Gminy 


Wieliczki z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie regulaminu 
wynagradzania nauczycieli oraz określenia kryteriów i 
trybu przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach prowadzonych przez gminę Wieliczki. 


 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 


Przewodniczący Rady Gminy 
Henryk Bielawski 
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Załącznik 
do uchwały nr XXI/124/09 
Rady Gminy Wieliczki 
z dnia 24 marca 2009 r. 


 
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w  szkołach prowadzonych przez Gmin ę Wieliczki. 


 
Rozdział I 


Przepisy wst ępne 
 


§ 1. Regulamin określa: 
 
  1) wysokość stawek oraz szczegółowe zasady 


przyznawania dodatków: 
  a) za wysługę lat, 
  b) motywacyjnego, 
  c) funkcyjnego, 
  d) za warunki pracy, 


 
  2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 


wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, 


 
  3) wysokość, zasady i kryteria przyznawania nagród za 


osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze dla 
nauczycieli i dyrektorów, 


 
  4) wysokość i szczegółowe zasady przyznawania 


nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, 
 
dla nauczycieli szkół i przedszkola prowadzonych przez 
gminę Wieliczki. 
 


§ 2. Ilekroć w regulaminie mowa jest bez bliŜszego 
określenia o: 
 
  1) ustawie bez bliŜszego określenia - rozumie się przez 


to ustawę - Karta Nauczyciela, 
 
  2) rozporządzeniu bez bliŜszego określenia - rozumie się 


przez to rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i 
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. 
U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.), 


 
  3) szkołach - rozumie się przez to takŜe przedszkola. 
 


Rozdział II 
Dodatek za wysług ę lat 


 
§ 3. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę 


lat w wysokości 1 % wynagrodzenia zasadniczego za 
kaŜdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych, 
poczynając od czwartego roku pracy, z tym Ŝe dodatek 
ten nie moŜe przekroczyć 20 % wynagrodzenia 
zasadniczego. 
 


2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za 
wysługę lat wlicza się wszystkie okresy poprzedniego 
zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy bez względu 
na sposób ustania stosunku pracy. 


 
3. Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w 


więcej niŜ jednym stosunku pracy, okresy uprawniające do 
dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla kaŜdego 
stosunku pracy z zastrzeŜeniem ust. 4. Do okresów 
zatrudnienia uprawniającego do dodatku za wysługę lat 


nie wlicza się okresu pracy w innym zakładzie, w którym 
pracownik jest lub był jednocześnie zatrudniony. Do 
okresów dodatkowego zatrudnienia nie podlegają 
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia. 


 
4. Nauczycielowi pozostającemu w stosunku pracy 


jednocześnie w kilku szkołach w wymiarze łącznie nie 
przekraczającym obowiązującego nauczyciela wymiaru 
zajęć, do okresów uprawniających do dodatku za wysługę 
lat w kaŜdej ze szkół zalicza się okresy zatrudnienia, o 
których mowa w ust. 2 i 5. 


 
5. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za 


wysługę lat wlicza się takŜe inne okresy, jeŜeli z mocy 
odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu 
pracy, od którego zaleŜą uprawnienia pracownicze. 


 
6. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 


 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 


następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył 
prawo do dodatku lub wyŜszej stawki dodatku, jeŜeli 
nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca; 


 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 


wyŜszej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca. 


 
7. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi 


za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za 
które otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ŝe przepis 
szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje 
równieŜ za dni nieobecności w pracy z powodu 
niezdolności do pracy wskutek choroby, bądź 
konieczności osobistego sprawowania opieki nad 
dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które 
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z 
ubezpieczenia społecznego. 


 
8. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry w 


terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


Rozdział III 
Dodatek motywacyjny 


 
§ 4. Dodatek motywacyjny przyznaje się 


nauczycielom, stosownie do stopnia spełnienia kryteriów, 
o których mowa w § 5, na czas określony nie krótszy niŜ 
4 miesiące i nie dłuŜszy niŜ 1 rok. 


 
§ 5. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego 


uwzględnia się następujące kryteria: 
 
  1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 


wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 


moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, 
efektami egzaminów i sprawdzianów albo 
sukcesami w konkursach, zawodach lub 
olimpiadach przedmiotowych, 
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b) w przypadku dyrektora szkoły - wyniki osiągnięte 
przez uczniów szkoły w ocenianiu zewnętrznym, 


c) umiejętne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 


d) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 
uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
potrzebujących szczególnego wsparcia 
wychowawczego; 


 
  2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 


powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w 
szczególności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się 


do przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 


pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń szkolnych, 


e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji przebiegu 
nauczania lub innej powierzonej dokumentacji 
szkolnej, 


f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 
słuŜbowych, 


g) przestrzeganie obowiązującego porządku pracy, w 
szczególności czasu zajęć; 


 
  3) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć w 


zakresie zadań statutowych i wychowawczych szkoły, 
a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 


szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 


innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 


d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych 
form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego 
doskonalenia zawodowego nauczycieli, 


e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły. 


 
§ 6. 1. W ramach środków planowanych w budŜetach 


szkół ustala się odpis na dodatki motywacyjne w 
wysokości 5 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela, a na dodatki motywacyjne dyrektora i 
wicedyrektora szkoły 15 % osobistego wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela. 


 
2. Dodatek motywacyjny ustala się kwotowo, w 


zaokrągleniu do pełnych złotych. 
 
3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela (w tym 


zajmującego stanowisko wicedyrektora szkoły) ustala 
dyrektor szkoły. 


 
4. Dodatek motywacyjny dyrektorom szkół przyznaje 


Wójt Gminy. 
 
5. Wysokość dodatku motywacyjnego, o którym mowa 


w pkt 3 i 4, nie moŜe być wyŜsza niŜ 500 złotych. 
 
6. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego 


uzaleŜnione jest od zatrudnienia w wymiarze co najmniej 
½ etatu oraz od przepracowania w danej szkole co 
najmniej 4 miesięcy. 


 


7. Dodatek motywacyjny wypłacany jest z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 


 
8. Dodatek motywacyjny przysługuje za dni, za które 


nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze, z 
wyjątkiem przebywania na urlopie dla poratowania 
zdrowia. 
 


Rozdział IV 
Dodatek funkcyjny 


 
§ 7. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 


kierownicze dyrektora lub wicedyrektora albo inne 
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placówki, 
przyznaje się dodatek funkcyjny w wysokości: 
 
  1) od 200 do 600 zł - dyrektorowi przedszkola, 
 
  2) od 200 do 700 zł - dyrektorowi szkoły liczącej do 


6 oddziałów, 
 
  3) od 300 do 1000 zł - dyrektorowi szkoły liczącej 


powyŜej 6 oddziałów, 
 
  4) od 200 do 700 zł - nauczycielowi zajmującemu inne 


stanowisko kierownicze (wicedyrektor). 
 


2. Dodatki funkcyjne z pozostałych tytułów, 
wymienionych w rozporządzeniu przyznaje się w 
wysokości: 
 
  1) opiekunowi staŜu - 75,00 zł; 
 
  2a) wychowawcy klasy w przedszkolu i szkołach 


podstawowych: 
- w klasach liczących do 18 uczniów - 50,00 zł, 
- w klasach liczących 19 - 25 uczniów - 60,00 zł, 
- w klasach liczących powyŜej 25 uczniów - 70,00 zł; 


   b) za wychowawstwo w gimnazjum zwiększa się stawkę 
określoną w pkt a) odpowiednio o 25 %; 


 
  3) doradcy metodycznemu - 250,00 zł. 
 


3. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w ust. 1, 
przysługuje równieŜ nauczycielom, którym powierzono 
obowiązki kierownicze w zastępstwie. 


 
4. Wysokość dodatku funkcyjnego w granicach 


określonych w ust. 1 ustala dla dyrektorów szkół Wójt 
Gminy, a dla wicedyrektorów oraz innych nauczycieli 
uprawnionych - dyrektor szkoły. Przy ustalaniu dodatku 
funkcyjnego uwzględnia się w szczególności wielkość 
szkoły, liczbę uczniów, liczbę oddziałów, złoŜoność zadań 
wynikających z zajmowanego stanowiska, jej warunki 
organizacyjne, wyniki pracy oraz warunki lokalowe, 
środowiskowe i społeczne, w jakich funkcjonuje szkoła, 
liczbę stanowisk kierowniczych w szkole. 


 
5. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej 


dodatków funkcyjnych, nauczycielowi przysługują 
wszystkie dodatki. 


 
6. Wysokość dodatków funkcyjnych zaokrągla się do 


pełnych złotych. 
 
§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 


pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenie stanowiska lub funkcji, a 
jeŜeli powierzenie nastąpiło z pierwszym dniem miesiąca - 
dodatek funkcyjny przysługuje od tego dnia. 
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2. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie: 


 
  1) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
 
  2) urlopu dla poratowania zdrowia, 
 
  3) zaprzestania pełnienia obowiązków z innych 


powodów. 
 


3. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w § 7 ust. 2 pkt 
1 i 2 przysługuje za dni, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie zasadnicze, z wyjątkiem przebywania na 
urlopie dla poratowania zdrowia. 


 
4. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 


wypłaty wynagrodzenia zasadniczego. 
 


Rozdział V 
Dodatek za warunki pracy 


 
§ 9. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki 


pracy z tytułu pracy w trudnych, uciąŜliwych warunkach 
określonych w przepisach § 8 i § 9 rozporządzenia MENiS 
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
(Dz. U. Nr 22, poz. 181). 


 
2. Wysokość dodatku o którym mowa w ust. 1 wynosi: 


 
  1) za prowadzenie zajęć w klasach łączonych - 5 % 


stawki godzinowej nauczyciela, 
 
  2) za prowadzenie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych 


z dziećmi upośledzonymi umysłowo w stopniu: 
a) umiarkowanym i znacznym - 15 % stawki 


godzinowej nauczyciela, 
b) głębokim - 30 % stawki godzinowej nauczyciela, 


 
  3) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka 


zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego - 5 % 
stawki godzinowej nauczyciela. 


 
3. Dodatek za warunki pracy przysługuje za faktycznie 


przepracowane godziny. 
 
4. W razie zbiegu prawa do dodatków o których mowa 


w ust. 2 pkt 2 przysługuje jeden korzystniejszy dodatek. 
 
§ 10. 1. Wysokość dodatku za warunki pracy 


nauczycielowi ustala dyrektor, a dyrektorowi Wójt Gminy. 
 
2. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 


 
Rozdział VI 


Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz 
godziny dora źnych zast ępstw 


 
§ 11. 1. W szczególnych wypadkach, podyktowanych 


wyłącznie koniecznością realizacji programu nauczania w 
szkołach nauczyciel moŜe być zobowiązany do odpłatnej 
pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z 
posiadaną specjalnością, których liczba nie moŜe 
przekroczyć ¼ tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
zajęć. Przydzielenie nauczycielowi większej liczby godzin 
ponadwymiarowych moŜe nastąpić wyłącznie za jego 
zgodą, jednak w wymiarze nie przekraczającym 1/2 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. 


 


2. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się 
przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych powyŜej tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru zajęć. 


 
3. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się 


przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych powyŜej tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja 
następuje w zastępstwie za nieobecnego nauczyciela. 


 
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za 


godziny doraźnych zastępstw wypłaca się według stawki 
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z 
uwzględnieniem dodatków za warunki pracy, ustalonego 
dla danego rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych realizowanych w ramach godzin 
ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa 
nauczyciela. 


 
5. Kobiet w ciąŜy, osób wychowujących dziecko do lat 


4 oraz nauczycieli w trakcie odbywania staŜu na kolejny 
stopień awansu zawodowego, nie wolno zatrudniać w 
godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody. 


 
6. Dyrektor w szczególnie uzasadnionych przypadkach 


moŜe pełnić zastępstwo doraźne - gdy nie moŜe 
przydzielić innym nauczycielom. 
 


§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 
ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa ustala 
się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego, z uwzględnieniem 
dodatków za warunki pracy, przez miesięczną liczbę 
godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, 
ustalonego dla danego rodzaju zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych realizowanych w ramach 
godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa 
nauczyciela. 


 
2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru 


zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 1, uzyskuje się 
mnoŜąc tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z 
zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe czas 
zajęć do 0,5 godz. pomija się, a co najmniej 0,5 godz. 
liczy się za pełną godzinę. 


 
3. W przypadku konieczności łączenia róŜnych 


wymiarów pensum w ramach jednego etatu, ustala się 
pensum proporcjonalnie w odniesieniu do łącznej liczby 
realizowanych przez nauczyciela zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych. Wszystkie godziny 
realizowane powyŜej tak ustalonego pensum stanowią 
godziny ponadwymiarowe. 


 
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 


przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu 
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy z wyjątkiem: 
 
  1) opieki nad zdrowym dzieckiem, 
 
  2) urlopu okolicznościowego określonego odrębnymi 


przepisami, 
 
  3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w 


celu kształcenia i doskonalenia zawodowego, 
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  4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbędny do 


wykonywania doraźnej czynności wynikającej z jego 
funkcji związkowej. 


 
5. Wynagrodzenie za zajęcia pozalekcyjne 


przydzielone jako godziny ponadwymiarowe przysługuje 
nauczycielowi za zajęcia faktycznie odbyte i 
udokumentowane, przypadające w DEN oraz w dniach, w 
których nauczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn 
leŜących po stronie pracodawcy, a w szczególności z: 
 
  1) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, 
 
  2) rekolekcjami wielkopostnymi, 
 
  3) udziałem nauczyciela w konferencji metodycznej. 
 


6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godz. 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy 
tygodniowy wymiar godzin zajęć określony w Karcie 
Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¼, gdy 
nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzień pracy) za 
kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 
dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu nie moŜe być większa niŜ liczba godzin 
przydzielonych w planie organizacyjnym. 


 
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz 


godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu. 
 
§ 13. Wynagrodzenie nauczyciela za jedną godzinę 


doraźnych zastępstw ustala się tak, jak za jedną godzinę 
ponadwymiarową. 
 


Rozdział VII 
Tryb i kryteria przyznawania nagród 


 
§ 14. Odpis na specjalny fundusz nagród za 


osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, 
wychowawczej i opiekuńczej wynosi 1 % planowanych 
środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z czego: 
 
  1) 60 % planowanych środków przeznacza się na 


nagrody dyrektorów szkół, 
 
  2) 40 % planowanych środków przeznacza się na 


nagrody organu prowadzącego. 
 


§ 15. 1. Nagrody organu prowadzącego przyznaje 
Wójt Gminy wszystkim lub wybranym nauczycielom 
spośród kandydatów zgłoszonych przez dyrektorów szkół i 
dyrektora Biura Obsługi Szkół. 


 
2. Wójt Gminy moŜe z własnej inicjatywy przyznać 


nagrodę. 
 
3. Nagrody dyrektorów szkół przyznają dyrektorzy 


szkół. 
 


§ 16. 1. Kryteria i tryb przyznawania nagród: 
 
  1) w zakresie pracy dydaktycznej: 


a) osiąganie dobrych wyników nauczania danego 
przedmiotu, 


b) osiągnięcia uczniów przygotowywanych pod 
kierunkiem nauczyciela w konkursach i 
olimpiadach przedmiotowych szczebla 
ponadszkolnego, 


c) udzielanie róŜnorodnych form pomocy uczniom 
mającym trudności w nauce; 


 
  2) w zakresie pracy wychowawczej: 


a) integrowanie uczniów i tworzenie warunków do ich 
aktywności społecznej, 


b) prowadzenie urozmaiconej działalności 
wychowawczej, organizowanie czasu wolnego 
uczniów, 


c) przygotowywanie i realizowanie znaczących w 
procesie wychowawczym imprez i uroczystości 
szkolnych i pozaszkolnych; 


 
  3) w zakresie pracy opiekuńczej: 


a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom będącym w 
trudnej sytuacji materialnej i Ŝyciowej, 


b) prowadzenie działalności mającej na celu 
zwalczanie zagroŜeń wśród uczniów, 


c) współpraca z placówkami kultury, nauki i 
zakładami pracy w celu organizacji imprez i 
uroczystości dla dzieci i młodzieŜy, 


d) współpraca z rodzicami w celu wspomagania 
rozwoju ucznia; 


 
  4) w zakresie realizacji innych zadań statutowych szkoły: 


a) doskonalenie własnego warsztatu pracy, 
b) kierowanie zespołem samokształceniowym, opieka 


nad zespołami przedmiotowymi, prowadzenie lekcji 
koleŜeńskich i otwartych, opieka nad nauczycielem 
staŜystą, opracowywanie materiałów 
metodycznych i ich publikacji itp., 


c) autoryzowanie i wprowadzanie programów 
autorskich i innowacyjnych. 


 
2. Dyrektorzy szkół powinni równieŜ uzyskiwać 


znaczące efekty w zakresie: 
 
  1) osiągania przez szkołę bardzo dobrych wyników 


nauczania i wychowania oraz licznego udziału uczniów 
w konkursach, olimpiadach i zawodach etapu 
powiatowego i wyŜszego, 


 
  2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoły, 
 
  3) dbania o wysoki poziom pracy szkoły przez 


odpowiedni dobór kadry, 
 
  4) umiejętnego gospodarowania środkami finansowymi, 
 
  5) dbania o bazę szkolną, 
 
  6) inicjowania róŜnorodnych działań rady pedagogicznej 


słuŜących podnoszeniu jakości pracy szkoły, 
 
  7) organizowania pomocy młodym nauczycielom we 


właściwej adaptacji, 
 
  8) współpracy ze środowiskiem szkoły w celu 


pozyskiwania środków pozabudŜetowych na rzecz 
placówki. 


 
3. W uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagrody 


naleŜy podać konkretne i wymierne efekty osiągane przez 
nauczyciela (dyrektora) w okresie od otrzymania ostatniej 
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nagrody, a jeŜeli nie otrzymał Ŝadnej nagrody - od 
początku pracy pedagogicznej: 
 
  1) Nagroda Dyrektora moŜe być przyznana 


nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co 
najmniej roku, 


 
  2) Nagroda Wójta moŜe być przyznana nauczycielowi nie 


wcześniej, niŜ po przepracowaniu 1 roku w szkole, 
 
  3) nagrody przyznawane są z okazji Dnia Edukacji 


Narodowej, mogą być równieŜ przyznawane na 
zakończenie roku szkolnego. 


 
4. Z wnioskami o przyznanie nauczycielom Nagrody 


Wójta występują dyrektorzy placówek po zasięgnięciu 
opinii Rady Pedagogicznej, Rada Rodziców. 


 
5. Z wnioskami o przyznanie nagrody dyrektorom 


placówek występuje Dyrektor Biura Obsługi Szkół, Rada 
Pedagogiczna, Rada Rodziców. 


 
6. Wysokość nagród ustalają: 


 
  1) dla nauczycieli - dyrektor ze środków pozostających 


do dyspozycji tego organu - w wysokości nie niŜszej 
niŜ 600,00 złotych, 


 
  2) dla nauczycieli i dyrektorów - Wójt Gminy Wieliczki ze 


środków pozostających w dyspozycji tego organu - w 
wysokości nie niŜszej niŜ 900,00 złotych. 


 
7. Nauczyciel szkoły niezaleŜnie od przyznanej mu w 


ciągu danego roku szkolnego Nagrody Dyrektora moŜe 
otrzymać Nagrodę Wójta, Kuratora Oświaty lub Ministra 
Edukacji Narodowej. 


 
8. Nauczyciel, dyrektor, wicedyrektor, któremu została 


przyznana nagroda otrzymuje pismo o jej przyznaniu, 
którego odpis zamieszcza się w jego aktach osobowych. 


 
9. Wnioski o przyznanie nagród nauczycielom i kadrze 


kierowniczej naleŜy składać w terminie do 30 września 
kaŜdego roku. W przypadku nagród na zakończenie roku 
szkolnego do 30 maja. 
 


Rozdział VIII 
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy 


 
§ 17. 1. Nauczycielowi mającemu kwalifikacje do 


zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu w 
szkole połoŜonej na terenie wiejskim, w wymiarze nie 
niŜszym niŜ połowa obowiązującego wymiaru zajęć, 
przysługuje dodatek mieszkaniowy. 


 
2. Wysokość nauczycielskiego dodatku 


mieszkaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie: 
 
  1) przy jednej osobie w rodzinie - 20,00 zł, 
 


  2) przy dwóch osobach w rodzinie - 40,00 zł, 
 
  3) przy trzech osobach w rodzinie - 60,00 zł, 
 
  4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie - 80,00 zł. 
 


3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2 zalicza 
się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: 
współmałŜonka oraz rodziców i dzieci pozostających na 
jego wyłącznym utrzymaniu do ukończenia 18 lat, a jeŜeli 
się uczą, to do 25 lat. 


 
4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącemu 


takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w 
wysokości określonej w ust. 2. MałŜonkowie wspólnie 
określają pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek. 
JeŜeli nauczyciel zatrudniony jest w kilku szkołach - 
przysługuje mu jeden dodatek. 


 
5. Na nauczycielu spoczywa obowiązek 


niezwłocznego poinformowania dyrektora szkoły o 
zmianie liczby członków rodziny. JeŜeli dodatek pobiera 
dyrektor szkoły, powinien o tym poinformować Wójta 
Gminy. 


 
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się 


na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o 
których mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. 
Nauczycielowi dodatek przyznaje Dyrektor Szkoły, a 
dyrektorowi - Wójt Gminy. 


 
7. Prawo do nauczycielskiego dodatku 


mieszkaniowego nie jest uzaleŜnione od tytułu prawnego 
do zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego. 
 


§ 18. 1. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia 
miesiąca, następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel złoŜył wniosek o jego przyznanie, a jeŜeli 
wniosek został złoŜony w pierwszym dniu miesiąca 
dodatek przysługuje za dany miesiąc. 


 
2. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, 


a takŜe w okresie: 
 
  1) nie świadczenia pracy, za który przysługuje 


wynagrodzenie, 
 
  2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
 
  3) korzystania z urlopu macierzyńskiego lub 


wychowawczego, na zasadach określonych w 
odrębnych przepisach, 


 
  4) korzystania z płatnego urlopu dla poratowania 


zdrowia. 
 


3. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z dołu. 
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872 


UCHWAŁA Nr XV/89/09 


Rady Gminy Dubeninki 


z dnia 25 marca 2009 r. 


 


w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania d odatków nauczycielom zatrudnionym w szkołach 


prowadzonych przez Gmin ę Dubeninki. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U. z 
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, 
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, 
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. 
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 
128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, 
poz. 974, Nr 173, poz. 1218 z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, 
Nr 223, poz. 1458) i art. 30 ust. 6, 6a i art. 54 ust. 3 i 7 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst 
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 
1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, 
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, 
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. 
Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) oraz 
przepisów rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i 
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, 
poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 
372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257) po uzgodnieniu ze 
związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli 
uchwala się: 
 


REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI 
ZATRUDNIONYCH W SZKOŁACH 


PROWADZONYCH PRZEZ GMINĘ DUBENINKI 
 


Rozdział I 
Postanowienia ogólne 


 
§ 1. Wprowadza się regulamin określający wysokość 


oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
następujących dodatków płacowych: 
 
  1) za wysługę lat, 
 
  2) motywacyjnego, 
 
  3) funkcyjnych, 
 
  4) za warunki pracy, 
 
  5) za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 


zastępstw, 
 
  6) przyznawania nagród, 
 
  7) dodatku mieszkaniowego. 
 
 
 
 


Rozdział II 
Dodatek za wysług ę lat 


 
§ 2. Dodatek za wysługę lat jest wypłacany 


nauczycielom na warunkach i w wysokości określonej w 
art.33 ust.1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 
2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu 
wolnym od pracy. 
 


Rozdział III 
Dodatek motywacyjny 


 
§ 3. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne dla 


nauczycieli i dyrektorów stanowi kwotę nie niŜszą niŜ 
30.000,00 zł ustalaną corocznie w budŜecie gminy. 


 
2. Udział poszczególnych szkół w funduszu 


określonym w ust. 1 oblicza się proporcjonalnie do ilości 
etatów pedagogicznych określonych w arkuszu 
organizacyjnym danej szkoły. 


 
3. Czasookres przyznawania dodatku motywacyjnego 


nie moŜe przekraczać roku budŜetowego. 
 
4. Dodatek motywacyjny jest ruchomą częścią 


wynagrodzenia nauczycieli i przyznawany jest w ramach 
funduszu określonego w ust. 1 w zaleŜności od 
osiąganych wyników w pracy w wysokości od 5 % do 
30 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. 


 
5. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje 


dyrektor, a dyrektorowi placówki oświatowej prowadzonej 
przez Gminę Dubeninki dodatek motywacyjny przyznaje 
Wójt w ramach środków przyznanych uchwałą budŜetową. 
 


6. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 


 
§ 4. 1. Wójt Gminy przyznając dodatek motywacyjny 


dyrektorom bierze pod uwagę znaczące efekty pracy a w 
szczególności: 
 
  1) osiągania przez szkołę bardzo dobrych wyników 


nauczania i wychowania oraz licznego udziału uczniów 
w konkursach, olimpiadach i zawodach 
międzyszkolnych, regionalnych, krajowych, 


 
  2) wzorowej organizacji pracy szkół, 
 
  3) inicjowania róŜnorodnych działań rady pedagogicznej, 


słuŜących podnoszeniu jakości pracy jednostki, 
 
  4) przestrzegania dyscypliny finansów publicznych, 
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  5) współpracy ze środowiskiem, 
 
  6) przestrzegania prawa pracy w realizacji funkcji 


kierownika zakładu pracy, w tym współdziałanie z 
organami szkoły, 


 
  7) podejmowania inicjatyw gospodarczych 


przynoszących wymierne rezultaty na rzecz 
kierowanej szkoły. 


 
2. Dyrektor szkoły przyznając dodatek motywacyjny 


nauczycielom bierze pod uwagę znaczące efekty pracy a 
w szczególności: 
 
  1) Osiągnięcia dydaktyczne nauczyciela: 


a) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami, 
b) przygotowanie i udział uczniów w konkursach, 


olimpiadach i zawodach sportowych, 
c) udział w tworzeniu i doskonaleniu 


wewnątrzszkolnego systemu oceniania uczniów 
oraz przestrzeganie tego systemu, 


d) wspieranie i praca z uczniami mającymi trudności 
w nauce, 


e) prowadzenie zajęć opiekuńczych i 
wychowawczych oraz wykonywanie prac, za które 
nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie, 


 
f) osiągnięcia uczniów mierzone wewnątrzszkolnym 


systemem mierzenia wyników w nauce, 
sprawdzianami kompetencji, 


 
  2) Osiągnięcia wychowawcze i opiekuńcze, zwłaszcza: 


a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i 
problemów uczniów, 


b) prowadzenie róŜnorodnych form działalności 
wychowawczej, 


c) współpraca z rodzicami i opiekunami uczniów, 
d) współpraca z osobami i instytucjami wspierającymi 


proces wychowawczy, 
e) doskonalenie umiejętności rozwiązywania 


problemów wychowawczych, 
f) realizacja programów wychowawczych, 


profilaktycznych oraz promujących zdrowie, 
g) tworzenie i realizacja własnych programów 


wychowawczych, 
 
  3) Przestrzeganie statutu szkoły, prawa 


wewnątrzszkolnego oraz zarządzeń dyrektora z takŜe: 
a) systematyczne i zgodne z przepisami prowadzenie 


dokumentacji pedagogicznej, w tym związanej z 
procesem nauczania i innymi zadaniami 
powierzonymi przez dyrektora szkoły, 


b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, 
doskonalenie zawodowe poprzez uczestnictwo w 
róŜnych formach doskonalenia zawodowego, 


 
  4) ZaangaŜowanie w pracę na rzecz szkoły i 


społeczności lokalnej, w tym: 
a) dbałość o stan techniczny powierzonego sprzętu i 


mienia, 
b) udział w organizacji imprez szkolnych i 


środowiskowych, 
c) udział w pracach komisji problemowych lub 


zespołach powoływanych w szkołach, 
d) kreowanie dobrego wizerunku szkoły i dobrej 


atmosfery pracy. 
 
 
 
 


Rozdział IV 
Dodatek funkcyjny 


 
§ 5. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko 


kierownicze przewidziane w statucie szkoły, przysługuje 
dodatek funkcyjny w wysokości określonej w ust. 8. 


 
2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala 


Wójt Gminy Dubeninki w granicach stawek określonych w 
ust. 8, uwzględniając m.in. wielkość placówki, jej warunki 
organizacyjne, złoŜoność zadań wynikających z funkcji 
kierowniczej, liczbę stanowisk kierowniczych w placówce, 
wyniki pracy placówki. 


 
3. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 


nauczycielowi z tytułu wykonywania zadań: 
  a) opiekuna staŜu w wysokości 70,00 zł miesięcznie za 


kaŜdego nauczyciela odbywającego staŜ i 
powierzonego opiece, 


  b) wychowawcy klasy w wysokości 45,00 zł miesięcznie, 
  c) wychowawcy oddziału przedszkolnego w wysokości 


53,00 zł miesięcznie, 
 


4. Prawo do dodatku funkcyjnego przysługuje w 
okresie zajmowania odpowiednio stanowiska 
kierowniczego lub wykonywania zadań, za które 
przysługuje dodatek. JeŜeli stanowisko kierownicze lub 
funkcję powierzono nauczycielowi na okres nie 
obejmujący pełnych miesięcy, dodatek funkcyjny wypłaca 
się w wysokości proporcjonalnej do czasu pełnienia 
związanych z nimi obowiązków. 


 
5. Dodatek funkcyjny związany z zajmowanym 


stanowiskiem przysługuje równieŜ osobie, której 
powierzono odpowiednie obowiązki w zastępstwie innej 
osoby. 


 
6. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nie 


usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu 
dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za które nie 
przysługuje wynagrodzenie zasadnicze. 


 
7. Wynagrodzenie określone w ust. 1 i ust. 3 wypłaca 


się miesięcznie z góry. 
 
8. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkół podstawowych 


i gimnazjum wynosi miesięcznie od 10 % do 40 % kwoty 
bazowej, określanej dla nauczycieli corocznie w ustawie 
budŜetowej. 
 


Rozdział V 
Dodatek za warunki pracy 


 
§ 6. 1. Nauczycielom przysługują dodatki z tytułu pracy 


w trudnych i uciąŜliwych dla zdrowia warunkach, 
określonych w przepisach § 8, § 9 rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 
2005 roku w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze 
zm.), a w szczególności: 
 
  1) dodatek za prowadzenie zajęć indywidualnego 


nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 
specjalnego w wysokości 25% stawki godzinowej za 
kaŜdą godzinę efektywnie przepracowaną, wynikającą 
z osobistego zaszeregowania nauczyciela, 


 







Dziennik Urzędowy 
Województwa WarmińskoDMazurskiego Nr 56   Poz. 872 
 


D 3049 D


  2) za prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach 
łączonych w wysokości 20 % stawki godzinowej 
nauczyciela. 


 
2. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi - 


dyrektor placówki, a dyrektorowi - Wójt. 
 
3. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 


 
Rozdział VI 


Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 
godziny dora źnych zast ępstw 


 
§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 


ponadwymiarową i za godzinę doraźnych zastępstw 
nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem 
za warunki pracy, jeŜeli praca w tej godzinie została 
zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) 
przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych. 


 
2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 


realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której 
mowa w pkt 1 uzyskuje się mnoŜąc odpowiedni wymiar 
godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w 
ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co 
najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 


 
3. Nauczycielowi, któremu przydzielono zajęcia 


realizowane według róŜnych tygodniowych wymiarów 
godzin zajęć naleŜy kaŜdą jego godzinę przeliczać 
proporcjonalnie do rodzaju prowadzonych zajęć i ich 
wymiaru godzin. 


 
4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 


ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo i dodatkowo wolne od pracy oraz w 
tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą 
w środku tygodnia za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy 
tygodniowy wymiar zajęć, określony w Karcie 
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kaŜdy 
dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień 
ustawowo i dodatkowo wolny od pracy. 
 


5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które 
przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moŜe 
być większa niŜ liczba godzin przydzielonych w arkuszu 
organizacji. 


 
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 


godziny doraźnych zastępstw nalicza się miesięcznie i 
wypłaca się z dołu. 
 


Rozdział VII 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 


 
§ 8. 1. Nauczyciele mogą otrzymywać nagrody ze 


specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Dubeninki. 


 
2. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu 


nagród dla nauczycieli w wysokości 1 % planowanych 
środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje 
dyrektor placówki w rocznym planie finansowym, z czego: 


 
  1) 80 % kwoty pozostawia do swojej dyspozycji, 
 
  2) 20 % kwoty przekazuje do dyspozycji Wójtowi Gminy 


Dubeninki. 
 


3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają 
charakter uznaniowy, nagrodę moŜe otrzymać nauczyciel 
po przepracowaniu w danej szkole co najmniej jednego 
roku. 


 
4. Nagrody przyznawane są z okazji Dnia Edukacji 


Narodowej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, 
moŜe przyznać nauczycielowi nagrodę w innym czasie. 


 
5. Nagrody dyrektora przyznawane są nauczycielom 


za wybitne osiągnięcia dydaktyczne i wychowawcze, 
a w szczególności za: 
 
  1) przygotowanie uczniów i wychowanków do udziału w 


konkursach, olimpiadach, współzawodnictwie 
sportowym, 


 
  2) pracę z uczniem niepełnosprawnym, słabym i trudnym, 
 
  3) wdraŜanie innowacji pedagogicznych oraz programów 


autorskich, 
 
  4) róŜnorodność pracy opiekuńczo-wychowawczej, 
 
  5) wprowadzenie nowych ofert edukacyjnych, 
 
  6) aktywny udział w akcjach promujących szkołę, 
 
  7) rozwój zawodowy nauczyciela i podnoszenie 


kwalifikacji, 
 
  8) inne waŜne dla szkoły osiągnięcia. 
 


6. Dyrektor przyznaje nagrody po zasięgnięciu opinii 
rady pedagogicznej. 


 
7. Nagrody ze środków pozostających w dyspozycji 


dyrektora szkoły przyznaje i wypłaca dyrektor placówki na 
podstawie opracowanych kryteriów. 


 
8. Ustala się następujące kryteria przyznawania 


nagród Wójta: 
 
  1) dla nauczycieli: 


a) za wybitne osiągnięcia w dydaktyce i wychowaniu 
(np. ilość laureatów olimpiad, konkursów, zawodów 
sportowych w ramach wojewódzkich igrzysk 
sportowych), 


b) za prowadzenie nauczania z dzieckiem trudnym, 
słabym i niepełnosprawnym, 


c) za opracowanie i realizację ciekawych programów 
nauczania i wychowania, w tym programów 
autorskich, 


d) za wprowadzanie twórczych i aktywizujących 
metod nauczania i oceniania, 


e) za wykonanie innych czynności, np. zajęć 
dodatkowych, przygotowania uroczystości, 
teatrzyków, opiekę nad samorządem uczniowskim 
itp., 


f) za osiąganie widocznych efektów w uspołecznianiu 
i demokratyzacji Ŝycia w szkole, 


g) za postawę i działanie kształtujące autorytet 
nauczyciela, 
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  2) dla dyrektora - spełnienie warunków jak dla 
nauczycieli, a ponadto: 
a) osiąganie bardzo dobrych wyników w zarządzaniu 


z uwzględnieniem realizacji uchwał Rady Gminy 
Dubeninki, 


b) osiąganie wybitnych wyników w dydaktyce i 
wychowaniu, 


c) stosowanie partnerskiego stylu zarządzania, 
wprowadzanie nowatorskich zmian 
organizacyjnych słuŜących społeczności szkoły, 


d) troszczenie się o wzbogacanie bazy materialnej 
szkoły. 


 
Rozdział VIII 


Dodatek mieszkaniowy 
 


§ 9. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie 
niŜszym niŜ połowa tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin w szkole wiejskiej i posiadającemu 
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska 
przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 


 
2. Wysokość nauczycielskiego dodatku 


mieszkaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie: 
 
  1) przy jednej osobie w rodzinie - 4 %, 
 
  2) przy dwóch osobach w rodzinie - 6 %, 
 
  3) przy trzech osobach w rodzinie - 8 %, 
 
  4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie - 10 %, 
 
miesięcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za pracę 
pracowników ustalonego przez Ministra Polityki 
Społecznej. 
 


3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2, 
zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim 
zamieszkujących: współmałŜonka oraz dzieci w wieku 
uprawniającym do pobierania zasiłku rodzinnego i 
rodziców pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu. 


 
4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącego 


takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w 
wysokości określonej w ust. 2. MałŜonkowie wspólnie 
określają pracodawcę, który będzie im wypłacał ten 
dodatek. 


 
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się 


na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o 
których mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. 
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - 
Wójt Gminy. 


 


6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
nauczycielowi: 
 
  1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 


niego lokalu mieszkalnego, 
 
  2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 


miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wniosek o jego 
przyznanie. 


 
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w 


okresie wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 
 
  1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 


wynagrodzenie, 
 
  2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
 
  3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 


przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜby 
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜby zawarta była umowa o pracę na 
czas określony, dodatek wypłaca się nie dłuŜej niŜ do 
końca okresu, na który umowa ta była zawarta, 


 
  4) korzystania z urlopu wychowawczego. 
 


Rozdział IX 
Postanowienia ko ńcowe 


 
§ 10. W sprawach nieuregulowanych powyŜszym 


regulaminem stosuje się przepisy ustawy Karta 
Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. oraz 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokości minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
pracę w dniu wolnym od pracy 
 


§ 11. Traci moc uchwała Nr VIII/53/07 Rady Gminy 
Dubeninki z dnia 14 grudnia 2007 roku w sprawie 
regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatków 
nauczycielom zatrudnionym w szkołach prowadzonych 
przez Gminę Dubeninki. 
 


§ 12. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Dubeninki. 


 
§ 13. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodnicząca Rady Gminy 
Lidia Stabulewska 
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UCHWAŁA Nr XXVI/187/09 


Rady Powiatu Iławskiego 


z dnia 26 marca 2009 r. 


 


zmieniaj ąca uchwał ę w sprawie obowi ązkowego wymiaru godzin zaj ęć dydaktycznych, wychowawczych, 


opieku ńczych nauczycieli, którym powierzono stanowiska kie rownicze w szkołach i placówkach powiatu iławskiego . 


 


Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 
1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 
142, poz. 1592 z późn. zm.) oraz art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. 
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) uchwala się, co 
następuje: 


 
§ 1. Uchwałę Nr XXXIX/333/06 Rady Powiatu 


Iławskiego z dnia 29 czerwca 2006 r. w sprawie 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych, opiekuńczych nauczycieli, którym 
powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i 
placówkach powiatu iławskiego zmienia się w ten sposób, 
Ŝe tabela w § 1 otrzymuje brzmienie: 
 
L.p. Stanowisko 


Tygodniowy 
wymiar zajęć 


1 Dyrektor Zespołu 3 
2 Wicedyrektor Zespołu 7 
3 Kierownik warsztatu szkolnego 6 
4 Kierownik kształcenia zawodowego 


 
9 


5 Dyrektor Zespołu Placówek Szkolno-
Wychowawczych 


4 


Wicedyrektor Zespołu Placówek Szkolno-
Wychowawczych 
 


8 


6 Dyrektor MłodzieŜowego Ośrodka Socjoterapii 4 
Wicedyrektor MłodzieŜowego Ośrodka 
Socjoterapii 


8 


7 Dyrektor Powiatowego Centrum Kształcenia 
Praktycznego 


5 


Wicedyrektor Powiatowego Centrum 
Kształcenia Praktycznego 


11 


8 Dyrektor Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej 


6 


Wicedyrektor Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej 


10 


9 Dyrektor Międzyszkolnego Ośrodka 
Sportowego 


6 


10 Dyrektor bursy 12 
Wicedyrektor bursy 8 
Kierownik internatu do 60 wychowanków 12 
Kierownik internatu powyŜej 60 wychowanków 8 


 
§ 2. 1. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 


Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 


2. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia. 
 


Wiceprzewodniczący Rady Powiatu 
Janusz Pszczoliński 
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UCHWAŁA Nr XXV/161/09 


Rady Powiatu w Olecku 


z dnia 26 marca 2009 r. 


 


w sprawie przyj ęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli okre ślającego wysoko ść stawek dodatków 


motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz s zczegółowe zasady ich przyznawania, szczegółowy spo sób 


obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny dora źnych zast ępstw, wysoko ść i warunki 


wypłacania nagród i innych świadcze ń wynikaj ących ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionyc h w szkołach          


i placówkach o światowych oraz opieku ńczo-wychowawczych, prowadzonych przez Powiat Olecki . 


 


Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 
i ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. 
Nr 97, poz. 674, z późn. zm.) art. 4 ust. 1, pkt 1 ustawy z 
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. 
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z późn. zm.) oraz 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 
z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z późn. zm.), po uzgodnieniu ze 
związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli z 


terenu powiatu oleckiego, Rada Powiatu w Olecku 
uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Przyjmuje się Regulamin Wynagradzania 


Nauczycieli określający wysokość stawek dodatków 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz 
szczegółowe zasady ich przyznawania, szczegółowy 
sposób obliczania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw, 
wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń 
wynikających ze stosunku pracy dla nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych oraz 
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opiekuńczo-wychowawczych, prowadzonych przez Powiat 
Olecki, w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej 
uchwały, obowiązujący od 1 stycznia 2009 roku. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi 


Powiatu. 
 
§ 3. Traci moc uchwała Nr XXIII/148/08 Rady Powiatu 


w Olecku z dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie przyjęcia 
regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2009 r. 
określającego wysokość stawek dodatków 
motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy oraz 
szczegółowe zasady ich przyznawania, szczegółowy 
sposób obliczania wynagrodzenia za godziny 


ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw, 
wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń 
wynikających ze stosunku pracy dla nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych oraz 
opiekuńczo-wychowawczych, prowadzonych przez Powiat 
Olecki. 


 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni, od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Powiatu 
Marian Świerszcz 


 
 
 
 


Załącznik 
do uchwały Nr XXV/161/09 
Rady Powiatu w Olecku 
z dnia 26 marca 2009 r. 


 
Regulamin 


wynagradzania nauczycieli okre ślający wysoko ść stawek dodatków motywacyjnego, funkcyjnego, za war unki pracy 
oraz szczegółowe zasady ich przyznawania, szczegóło wy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny 


ponadwymiarowe oraz za godziny dora źnych zast ępstw, wysoko ść i warunki wypłacania nagród i innych świadcze ń 
wynikaj ących ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionyc h w szkołach i placówkach o światowych oraz 


opieku ńczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Olecki. 
 


ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 


 
§ 1. 1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez 


bliŜszego określenia o: 
 
  1) szkole - naleŜy przez to rozumieć szkołę lub placówkę 


albo zespół szkół lub placówek, dla której organem 
prowadzącym jest powiat olecki, 


 
  2) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez to 


rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o 
której mowa w pkt 1, 


 
  3) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział, grupę 


lub grupę słuchaczy, 
 
  4) uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wychowanka i 


słuchacza, 
 
  5) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 


naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w § 1 ust. 1 
rozporządzenia, 


 
  6) nauczycielu -naleŜy przez to rozumieć równieŜ 


pedagogów, wychowawców internatu i innych 
pracowników pedagogicznych w szkołach, 
placówkach, 


 
  7) organie prowadzącym - rozumie się przez to Powiat 


Olecki, 
 
  8) roku szkolnym - rozumie się przez to okres pracy 


szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego, 


 
  9) kwocie bazowej - rozumie się kwotę bazową określaną 


corocznie w ustawie budŜetowej, 
 


  10) zakładowej organizacji związkowej - rozumie się 
przez to Związek Nauczycielstwa Polskiego Zarząd 
Oddziału w Olecku, Komisję Międzyszkolną NSZZ 
"Solidarność" Pracowników Oświaty i Wychowania w 
Olecku i Szkolną Komisję Pracowników Oświaty 
NSZZ „Solidarność” przy ZST w Olecku działające 
na terenie powiatu oleckiego, 


 
  11) Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to ustawę z 


dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst 
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. 
zm.), 


 
  12) Rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 


rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy 
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.). 


 
§ 2. Wynagrodzenie nauczyciela określa art. 30 Karty 


Nauczyciela i wynika z kwalifikacji nauczyciela, stopnia 
awansu zawodowego nauczyciela ustalonego na 
podstawie oryginalnych dokumentów albo uwierzytelnionej 
kopii lub odpisów oraz realizowanego obowiązkowego 
wymiaru godzin. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela 
ustalone jest w rozporządzeniu Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu według tabeli zaszeregowania oraz 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego. 
Wysokość dodatków przyznaje się odpowiednio od okresu 
zatrudnienia, jakości świadczonej pracy i wykonywania 
dodatkowych zadań lub zajęć, powierzonego stanowiska 
lub sprawowanej funkcji oraz trudnych lub uciąŜliwych 
warunków pracy. 


 
§ 3. Wysokość dodatku za wysługę lat oraz zasady 


jego przyznawania określa art. 33 Karty Nauczyciela oraz 
§ 7 rozporządzenia. 
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§ 4. Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania 
nauczycielom: 
  1) dodatkowego wynagrodzenia za pracę w porze 


nocnej, 
  2) nagród jubileuszowych, 
  3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego, 
  4) dodatku za wysługę lat, 
  5) zasiłku na zagospodarowanie, 
  6) odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy, 
  7) odpraw z tytułu przejścia na emeryturę lub rentę, 
określają odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz 
przepisy rozporządzenia. 
 


§ 5. Regulamin określa ustalenie wysokości i zasad 
przyznawania: 
  1) dodatku motywacyjnego, 
  2) dodatku funkcyjnego, 
  3) dodatków za warunki pracy, w tym: za trudne warunki, 


warunki uciąŜliwe, 
  4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 


doraźnych zastępstw, 
  5) szczegółowy sposób obliczania oraz warunki 


wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych 
zastępstw, 


  6) nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku 
pracy. 


 
ROZDZIAŁ II 


DODATEK MOTYWACYJNY 
 


§ 6. 1. Nauczycielowi, w zaleŜności od osiąganych 
wyników pracy, niezaleŜnie od stopnia awansu 
zawodowego oraz sposobu nawiązania stosunku pracy 
moŜe być przyznany dodatek motywacyjny, zwany dalej 
„dodatkiem”. 
 


2. Stawkę dodatku motywacyjnego nauczyciela ustala 
się kwotowo, jednak nie niŜszej niŜ 3 % i nie wyŜszej niŜ 
20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
mianowanego z tytułem magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym. 


 
3. Dodatek motywacyjny w kaŜdej z placówek 


przyznawany jest nauczycielom dwa razy w roku na 
okresy: styczeń - czerwiec i lipiec - grudzień. 
 


§ 7. Wysokość środków finansowych na wypłatę 
dodatków motywacyjnych w skali jednego miesiąca 
określa się iloczynem liczby etatów przeliczeniowych 
ogółu nauczycieli w szkole (placówce) i kwoty stanowiącej 
3,5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
mianowanego - magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym; z wyłączeniem dyrektorów szkół i 
placówek, dla których środki finansowe kwotowo określa 
Zarząd Powiatu. 


 
§ 8. 1. Nauczyciel rozpoczynający pracę nabywa 


prawo do dodatku, o którym mowa w ust. 1 po 
przepracowaniu w szkole co najmniej 4 miesięcy. 


 
2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, 


winien być zróŜnicowany w zaleŜności od spełniania 
kryteriów, o których mowa w § 11 i nie musi być 
przyznawany kaŜdemu nauczycielowi szkoły/placówki. 


 
§ 9. 1. Dodatek motywacyjny pracownikom 


pedagogicznym przyznaje dyrektor szkoły (placówki) w 
oparciu o opracowane kryteria - określone w § 10 
niniejszego regulaminu oraz regulaminu 


wewnątrzszkolnego, a w stosunku do dyrektora - Zarząd 
Powiatu w Olecku - uwzględniając zapisy § 11, w ramach 
posiadanych środków finansowych. 


 
2. Dodatek motywacyjny wypłacany jest nauczycielowi 


z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 
3. Ustala się stawkę dodatku motywacyjnego 


dyrektorom szkół (placówek) w kwocie do 600 zł. 
 


§ 10. 1. Dyrektor szkoły lub placówki ustalając 
wysokość dodatku motywacyjnego jest zobowiązany do 
przestrzegania szczegółowych warunków przyznania 
dodatku określonych w ust. 3. 


 
2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przysługuje 


nauczycielowi, który: 
  1) posiada ocenę pracy zawodowej poniŜej oceny dobrej, 
  2) otrzymał karę porządkową lub dyscyplinarną 


przewidzianą przepisami Kodeksu Pracy lub Karty 
Nauczyciela, 


  3) przebywa na urlopie bezpłatnym, wychowawczym lub 
dla poratowania zdrowia. 


 
3. Dodatek motywacyjny moŜe otrzymać nauczyciel, 


który: 
 
  1) w zakresie pracy dydaktycznej: 


a) osiąga wysokie wyniki dydaktyczne, 
b) przygotowuje uczniów do olimpiad lub konkursów 


na szczeblu powiatu, województwa bądź 
centralnym, 


c) posiada osiągnięcia w pracy z uczniami zdolnymi 
lub z uczniami, którzy mają trudności w nauce, 


d) w procesie dydaktycznym stosuje nowości i 
innowacje pedagogiczne, 


f) inspiruje do udziału uczniów w róŜnych projektach 
na rzecz zagospodarowania ich czasu wolnego, 


 
  2) w zakresie pracy opiekuńczej i wychowawczej: 


a) prowadzi róŜnorodną działalność wychowawczą w 
klasie i w szkole, np. organizuje wycieczki, 
konkursy, mobilizuje uczniów do udziału w 
programach edukacji kulturalnej, 


b) bierze czynny udział w przygotowaniu uroczystości 
szkolnych, apeli, imprez kulturalnych, sportowych i 
rekreacyjnych, 


c) prowadzi zajęcia wyrównawcze i koła 
zainteresowań, 


d) czyni starania w zapewnieniu pomocy i opieki 
uczniom, którzy są w trudnej sytuacji materialnej i 
Ŝyciowej, 


e) systematycznie współpracuje z rodzicami, innymi 
pracownikami i instytucjami, 


f) w kontakcie z uczniami przestrzega zasad 
godnego traktowania ucznia, 


 
  3) w zakresie organizacji pracy szkoły: 


a) podwyŜsza swoje kwalifikacje poprzez 
uczestnictwo w kursach, konferencjach i naradach 
metodycznych, studiach podyplomowych oraz 
wykorzystuje je w pracy edukacyjnej, 


b) poprzez własne działania wzbogaca szkołę w 
pomoce dydaktyczne i urządzenia, 


c) pełni funkcje społeczne, np. opiekuna samorządu 
uczniowskiego, opiekuna uczniowskiego klubu 
sportowego i inne, 


d) angaŜuje się w realizację innych czynności i zajęć 
wynikających z zadań statutowych szkoły, 


e) przyczynia się do promocji szkoły, 
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f) kreuje dobry wizerunek szkoły i dobrą atmosferę 
pracy. 


 
4. Nauczyciel moŜe być pozbawiony dodatku 


motywacyjnego w całości lub w części w przypadku: 
  a) wystąpienia negatywnych przesłanek w stosunku do 


tych, na podstawie których został przyznany dodatek, 
  b) za naruszenie dyscypliny pracy. 
 


§ 11. 1. Zarząd Powiatu przyznaje dodatek 
motywacyjny dyrektorom szkół i placówek uwzględniając 
przede wszystkim: 
  1) przestrzeganie prawa oświatowego i dyscypliny 


budŜetowej, 
  2) współpracę z organem prowadzącym, 
  3) współpracę z organami szkoły i związkami 


zawodowymi, 
  4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadań, 


samokształcenia i doskonalenia zawodowego, 
  5) osiągnięcia szkoły w pracy dydaktycznej, 
  6) osiągnięcia szkoły w pracy opiekuńczo-


wychowawczej, 
  7) merytoryczne i Ŝyczliwe załatwianie spraw osobistych 


pracowników, 
  8) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, w tym z 


krajowych i zagranicznych funduszy pomocowych, 
  9) promocję szkoły, 
  10) prawidłowe i skuteczne dbanie o mienie, inwestycje, 


stan techniczny i remonty,  
  11) nadzór nad prawidłowym prowadzeniem 


dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidłową 
pracę pracowników niepedagogicznych. 


 
2. Przy ustalaniu wysokości dodatku motywacyjnego 


dla dyrektorów, poza warunkami wymienionymi w § 11 
ust. 1, dodatek róŜnicuje się równieŜ w zaleŜności od 
spełnienia niŜej wymienionych kryteriów: 
  1) umiejętność racjonalnego gospodarowania środkami 


finansowymi placówki, 
  2) właściwa polityka kadrowa, 
  3) dyscyplina pracy, podział zadań, terminowość 


realizacji zadań i zarządzeń, 
  4) stwarzanie warunków sprzyjających rozwojowi 


samorządności i przedsiębiorczości uczniów, 
  5) obecność szkoły w środowisku lokalnym, udział w 


imprezach, konkursach i przeglądach organizowanych 
przy współpracy z innymi instytucjami. 


 
ROZDZIAŁ III 


DODATEK FUNKCYJNY 
 


§ 12. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono 
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły (placówki) 
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie 
szkoły, przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 
kwotowej określonej w tabeli 1, na kaŜdy rok budŜetowy. 


 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 


nauczycielom, którym powierzono funkcję opiekuna staŜu, 
wychowawcy klasy, doradcy metodycznego. 
 
Tabela 1 
 


Lp. Stanowisko kierownicze 
Miesięczne w 


złotych 
od - do 


1. Szkoły wszystkich typów:  
a Dyrektor szkoły liczącej od 9 do 14 oddziałów 500 - 800 
b Dyrektor szkoły liczącej od 15 - 23 oddziałów 700 -1000 
c Dyrektor szkoły liczącej 24 i więcej oddziałów 800 - 1200 
d Wicedyrektor 300 - 600 


e Kierownik warsztatu szkolnego 200 - 500 
f Kierownik szkolenia praktycznego 200 - 500 
2. Dom Dziecka  
a Dyrektor 400 - 600 
3. Internaty  
a Kierownik 200 - 500 
4. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna  
a Dyrektor 300 - 600 
5. Opiekun staŜu (od jednego staŜysty) 40 
6. Wychowawca klasy 70 
7. Doradca metodyczny 300 - 600 


 
3. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje się za 


warunki organizacyjne - między innymi ilość oddziałów, 
liczbę budynków, w których funkcjonuje szkoła. 
 


§ 13. 1. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, 
którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. 
W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca po upływie jednomiesięcznego 
okresu pełnienia tych obowiązków i gaśnie z pierwszym 
dniem miesiąca następującego po zaprzestaniu pełnienia 
tych obowiązków. 


 
2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły 


(placówki) oraz dodatku funkcyjnego dla doradcy 
metodycznego ustala Zarząd Powiatu. 


 
3. Wysokość dodatku funkcyjnego wicedyrektorom 


szkół (placówek) oraz innym nauczycielom pełniącym 
funkcje kierownicze, opiekunowi staŜu i wychowawcy 
klasy, w granicach stawek określonych w tabeli, ustala 
dyrektor szkoły (placówki). 


 
§ 14. 1. Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek 


funkcyjny, a w razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej 
dodatków funkcyjnych przysługuje dodatek wyŜszy (nie 
dotyczy to dodatku funkcyjnego z tytułu sprawowania 
funkcji opiekuna staŜu oraz wychowawcy klasy). 


 
2. Dodatek za wychowawstwo nie przysługuje 


nauczycielom, którym powierzono stanowisko dyrektora, 
wicedyrektora. 


 
3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 


pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, a 
jeŜeli powierzenie stanowiska nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca - od tego dnia. 


 
4. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko 


kierownicze na czas określony, traci prawo do dodatku 
funkcyjnego z upływem tego czasu, a w razie 
wcześniejszego odwołania - z końcem miesiąca, w którym 
nastąpiło odwołanie, a jeŜeli odwołanie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 


 
§ 15. 1. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w 


przypadku usprawiedliwionej, nieobecności w pracy 
dłuŜszej niŜ jeden miesiąc. 
 


2. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie 
przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów 
obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a 
jeŜeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 
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3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora 
szkoły przysługuje wicedyrektorowi od pierwszego dnia 
miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu 
zastępstwa. 


 
§ 16. Nauczyciele, którzy w dniu wejścia w Ŝycie 


ustawy Karta Nauczyciela otrzymywali dodatki 
specjalistyczne, zachowują prawo do tych dodatków do 
czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego, 
w wysokości i na zasadach obowiązujących w dniu 
wejścia w Ŝycie ustawy Karta Nauczyciela. 


 
§ 17. Dodatek funkcyjny wypłaca się w terminie 


wypłaty wynagrodzenia. 
 


ROZDZIAŁ IV 
DODATKI ZA WARUNKI PRACY 


 
§ 18. Pracę w trudnych warunkach określa § 8 


rozporządzenia. 
 
§ 19. 1. Ustala się następujące kategorie dodatków za 


trudne warunki pracy: 
  1) Kategoria I - 5 % minimalnej stawki wynagrodzenia 


zasadniczego nauczyciela, 
  2) Kategoria II - 15 % minimalnej stawki wynagrodzenia 


zasadniczego nauczyciela, 
  3) Kategoria III - 19 % minimalnej stawki wynagrodzenia 


zasadniczego nauczyciela. 
 


2. Uprawnionymi do dodatków w wysokości określonej 
w poszczególnych kategoriach, o których mowa w ust. 1 
są: 
 
  1) Kategoria I : nauczyciele poradni psychologiczno-


pedagogicznych i poradni specjalistycznych, 
 
  2) Kategoria II : nauczyciele szkół specjalnych, w tym 


nauczyciele prowadzący zajęcia rewalidacyjno-
wychowawcze z dziećmi i młodzieŜą upośledzoną 
umysłowo w stopniu głębokim, nauczyciele 
prowadzący zajęcia dydaktyczne i wychowawcze w 
specjalnych szkołach (klasach) oraz prowadzący 
nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do 
kształcenia specjalnego, nauczyciele praktycznej 
nauki zawodu w szkołach specjalnych oraz 
nauczyciele prowadzący zajęcia dydaktyczne w 
klasach łączonych, 


 
  3) Kategoria III : wychowawcy specjalnych ośrodków 


szkolno-wychowawczych (w tym internaty) i placówek 
opiekuńczo-wychowawczych, zapewniających dzieciom 
i młodzieŜy całodobową opiekę w ciągu całego roku 
kalendarzowego. 


 
3. W przypadku zbiegu tytułów do dodatku za trudne 


warunki pracy nauczycielowi przysługuje prawo do 
jednego wyŜszego dodatku. 
 


§ 20. Nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkół 
rolniczych za zajęcia praktyczne w terenie - przysługuje 
dodatek w wysokości 5 % minimalnej stawki 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. 
 


DODATEK ZA UCIĄśLIWE WARUNKI PRACY 
 


§ 21. 1. Pracę w warunkach uciąŜliwych określa § 9 
rozporządzenia. 


 


2. Z tytułu pracy w warunkach uciąŜliwych przysługuje 
dodatek zwiększony o 4 % minimalnej stawki 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela ustalony dla 
odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy, 
określonego w § 20 ust. 1 i 2. 


 
§ 22. Dodatek za uciąŜliwe warunki pracy przysługuje 


nauczycielom, którzy w danym miesiącu przeprowadzili co 
najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie 
podlega podwyŜszeniu chociaŜby nauczyciel 
przepracował w warunkach uciąŜliwych więcej niŜ 
40 godzin w miesiącu. 


 
§ 23. Dodatek za trudne warunki i dodatek za 


uciąŜliwe warunki pracy określone w § 20 - 23 obowiązują 
zarówno dla nauczycieli, jak i dyrektora szkoły (placówki). 


 
§ 24. Dodatek za pracę w warunkach szkodliwych dla 


zdrowia przysługuje nauczycielom wykonującym pracę w 
tych warunkach na podstawie odrębnych przepisów. 


 
§ 25. Dodatek wypłaca się proporcjonalnie do wymiaru 


realizowanego przez nauczyciela części obowiązującego 
pensum w warunkach trudnych i uciąŜliwych lub jeŜeli jest 
zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć. 


 
§ 26. Dodatek za trudne i uciąŜliwe warunki pracy 


wypłaca się z dołu. 
 


ROZDZIAŁ V 
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY 


PONADWYMIAROWE 
 


§ 27. 1. W szczególnych wypadkach, podyktowanych 
wyłącznie koniecznością realizacji programu nauczania w 
szkołach lub zapewnienia opieki w placówkach 
opiekuńczo-wychowawczych, nauczyciel moŜe być 
zobowiązany do odpłatnej pracy w godzinach 
ponadwymiarowych zgodnie z posiadaną specjalnością, 
których liczba nie moŜe przekraczać ¼ tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, przydzielenie 
nauczycielowi większej liczby godzin ponadwymiarowych 
moŜe nastąpić wyłącznie za jego zgodą jednak w 
wymiarze nieprzekraczającym ½ tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. 


 
2. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się 


przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych powyŜej tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin tych zajęć. 


 
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 


wypłaca się wg stawki osobistego zaszeregowania 
nauczyciela z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy. 


 
4. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 


ustala się dzieląc stawkę wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela (łącznie z dodatkiem za warunki pracy) przez 
miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych 
nauczyciela. 


 
5. Miesięczną liczbę godzin obowiązującego wymiaru 


zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 1, uzyskuje się 
mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 
4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe 
czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 
0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 
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6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 


przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu: 
  a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 


szkolnego (dotyczy równieŜ placówek nieferyjnych), 
  b) usprawiedliwionej nieobecności w pracy,  
  c) choroby ucznia nauczanego indywidualnie, 
  d) dni ustawowo wolnych od pracy. 
 


7. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które 
przysługuje wynagrodzenie, nie moŜe być większa, niŜ 
liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym. 
 


8. Nauczyciel, który realizuje tygodniowy obowiązkowy 
wymiar zajęć w pewnych okresach roku szkolnego i nie 
wyczerpuje obowiązującego tego nauczyciela 
tygodniowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
powinien nauczać odpowiednio większą liczbę godzin w 
innych okresach danego roku szkolnego. Godziny 
ponadwymiarowe dla celów przydzielania winny być 
rozliczane w skali średniorocznej począwszy od miesiąca 
września. 


 
§ 28. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 


wypłaca się z dołu. 
 


ROZDZIAŁ VI 
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY DORAŹNYCH 


ZASTĘPSTW 
 


§ 29. 1. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie 
się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
powyŜej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, 
której realizacja następuje w zastępstwie nieobecnego 
nauczyciela. 


 
2. Wynagrodzenie za godziny doraźnych zastępstw 


przysługuje w przypadku faktycznego ich przepracowania. 
 
3. Wynagrodzenie za godzinę doraźnych zastępstw 


nauczyciela ustala się tak, jak za jedną godzinę 
ponadwymiarową ustaloną w § 28. 
 


§ 30. Wynagrodzenie za godziny doraźnych zastępstw 
wypłaca się z dołu. 
 


ROZDZIAŁ VII 
NAGRODY I INNE ŚWIADCZENIA 


 
§ 31. 1. Tworzy się specjalny fundusz nagród dla 


nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze 
w budŜecie powiatu oleckiego w wysokości co najmniej        
1 % planowanego rocznego osobowego funduszu 
wynagrodzeń, z przeznaczeniem 0,3 % na wypłaty nagród 
Starosty i 0,7 % na wypłaty nagród Dyrektora. 


 
2. Wysokość nagrody Dyrektora nie moŜe być wyŜsza 


niŜ najwyŜsza wysokość nagrody Starosty. 
 
3. Nagroda Starosty przyznawana jest dyrektorom i 


szczególnie wyróŜniającym się nauczycielom, którzy 
spełniają kryteria zawarte w § 34. 


 
4. Nagrody mają charakter uznaniowy i przyznawane 


są z okazji Dnia Edukacji Narodowej, w szczególnie 
uzasadnionych przypadkach nagroda moŜe być 
przyznana w innym terminie. 


 
5. Nagroda moŜe być przyznana dyrektorowi po 


przepracowaniu co najmniej 6 lat w zawodzie nauczyciela 
i nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej 1 roku w 
zawodzie nauczyciela. 
 


§ 32. 1. Starosta Olecki przyznając nagrodę Starosty 
moŜe zasięgnąć opinii Zarządu Powiatu. 


 
2. Dyrektor przyznając Nagrodę Dyrektora moŜe 


zasięgnąć opinii kadry kierowniczej w szkole (placówce). 
 
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty w 


terminie do 20 września 2008 r. moŜe wystąpić: 
  a) Dyrektor, 
  b) Wicestarosta, 
  c) Rada Rodziców, 
  d) Związki zawodowe działające na terenie szkoły lub 


placówki. 
 


4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora do 
20 września 2009 r. moŜe wystąpić: 
  a) Rada Pedagogiczna, 
  b) Rada Rodziców, 
  c) Związki zawodowe działające na terenie szkoły. 
 


KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGRÓD 
 


§ 33. 1. Nagrody dla szczególnie wyróŜniających się 
dyrektorów i nauczycieli przyznawane są za: 
 
  1) pracę z uczniem zdolnym, potwierdzoną zewnętrznymi 


mierzeniami jakości pracy i wynikami ucznia (wyniki 
egzaminu maturalnego, zakwalifikowanie się do 
olimpiad i konkursów o zasięgu wojewódzkimi 
ogólnopolskim), 


 
  2) prowadzenie zajęć wyrównawczych dla uczniów 


mających trudności w nauce, 
 
  3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, 
 
  4) prowadzenie urozmaiconej działalności wychowawczej 


w szkole lub placówce np. wycieczki, obozy lub inne 
formy wypoczynku letniego i zimowego, udział w 
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i 
spotkaniach z ciekawymi ludźmi, 


 
  5) dbałość w zapewnieniu bezpieczeństwa uczniom w 


czasie zajęć organizowanych przez szkołę, oraz 
podczas realizacji innych zadań statutowych szkoły, 


 
  6) dbałość o bazę dydaktyczną i estetykę szkoły lub 


placówki, 
 
  7) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, w tym 


krajowych i zagranicznych funduszy pomocowych, 
 
  8) podejmowanie działań w celu pozyskania 


dodatkowych środków finansowych na potrzeby 
placówki, z uwzględnieniem właściwej realizacji 
podstawowych funkcji: dydaktycznych, opiekuńczych, 
wychowawczych, 


 
  9) prowadzenie działalności mającej na celu 


zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej wśród dzieci i młodzieŜy, w szczególności 
palenia papierosów, alkoholizmu i narkomanii. 
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Dodatkowo dla dyrektorów za: 
 
  9) efekty pracy organizacyjnej, sprawne kierowanie pracą 


szkoły lub placówki, 
 
  10) dbałość o dobrą atmosferę pracy, 
 
  11) racjonalne gospodarowanie posiadanymi środkami 


finansowymi oraz prawidłowość rozliczeń, 
 
  12) podejmowanie działań w celu pomocy uczniom i 


wychowankom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej, 


 
  13) pozyskiwanie sponsorów w celu wzbogacenia bazy 


materialnej szkoły lub placówki, 
 
  14) współpracę ze środowiskiem i instytucjami 


wspomagającymi szkołę lub placówkę. 
 


§ 34. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody 
składa się do akt osobowych pracownika. 
 


ROZDZIAŁ VIII 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 


 
§ 35. Niniejszy regulamin obowiązuje od 1 stycznia 


2009 roku w szkołach i placówkach oświatowych oraz 
opiekuńczo-wychowawczych prowadzonych przez powiat 
olecki. 


 
§ 36. Zmiany w regulaminie wprowadzane są w 


sposób właściwy dla jego uchwalenia. 
 
§ 37. Wszystkie sprawy związane z wynagradzaniem 


nauczycieli nie ujęte w niniejszym regulaminie naleŜy 
rozstrzygać przyjmując za podstawę akty prawne 
obowiązujące aktualnie. 


 
§ 38. Regulamin został uzgodniony z Zarządem 


Oddziału ZNP w Olecku, Komisją Międzyszkolną NSZZ 
„Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania w 
Olecku oraz Szkolną Komisją Pracowników Oświaty NSZZ 
„Solidarność” przy ZST w Olecku działające na terenie 
powiatu oleckiego. 
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POROZUMIENIE Nr 6 C/2009 


pomi ędzy Wojewod ą Warmińsko-Mazurskim Panem Marianem Podziewskim a Gmin ą Miasta Braniewo, 


reprezentowan ą przez Burmistrza Pana Henryka Mrozi ńskiego 


zawarte w dniu 15 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie powierzenia Gminie Miasta Braniewo prowad zenia zadań zleconych z zakresu administracji rz ądowej, 


dotycz ących obowi ązku utrzymania grobów i cmentarzy wojennych. 


 


Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39, poz. 311, z 1959 r. 
Nr 11, poz. 62, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, z 1998 Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462, 
z 2006 r. Nr 144, poz. 1041) oraz art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o administracji rządowej w województwie (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 80, 
poz. 872, Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37, poz. 329, Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804, Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, 
poz. 450, Nr 137, poz. 1302, Nr 149, poz. 1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287, z 2005 r. Nr 33, poz. 288, Nr 90, poz. 757, Nr 175, poz. 1462, z 
2008 r. Nr 199, poz. 1227), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. 
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, 
poz. 1337, z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 223, poz. 1458, Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), a takŜe uchwały 
Nr X/61/99 Rady Miejskiej w Braniewie z dnia 30 czerwca 1999 r. w sprawie przejęcia zadań od Wojewody W-M z zakresu utrzymania 
cmentarza wojennego w Braniewie, strony postanawiają, co następuje: 
 


§ 1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski powierza Gminie Miasta Braniewo, a Gmina Miasta Braniewo przyjmuje do realizacji 
prowadzenie w 2009 r. zadań z zakresu administracji rządowej dotyczących obowiązku utrzymania grobów i cmentarzy 
wojennych na terenie Gminy, obejmujących w szczególności: 
  1) wykonywanie bieŜących prac konserwacyjnych i porządkowych na cmentarzach i grobach wojennych, w tym m.in.: 


pielęgnację trawnika (koszenie mechaniczne i grabienie trawy), wywóz zanieczyszczeń poza teren obiektów, 
oczyszczenie terenu obiektów z samosiewów drzew i krzewów, wycinkę suchych drzew i krzewów, zamiatanie dróg 
umocnionych i przejść między mogiłami, oczyszczenie krzyŜy i płyt nagrobnych, usunięcie drobnych szkód i usterek i in. 
Szczegółowy zakres ilościowy i jakościowy robót jest uzaleŜniony od aktualnego stanu utrzymania obiektów i koniecznych 
do wykonania prac, 


  2) kompleksowe organizowanie pochówku na cmentarzach wojennych szczątków osób wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy 
z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 Nr 39, poz. 311 z późn. zm.), zgodnie z 
wytycznymi Wojewody, 


  3) ustalanie potrzeb finansowych w zakresie bieŜącego utrzymania grobów i cmentarzy wojennych oraz prac remontowo-
renowacyjnych mogił oraz obiektów z nimi związanych i przekazywania informacji w tym zakresie w Ŝądanym przez 
Wojewodę terminie, 


  4) współpracę z Wojewódzkim Urzędem Ochrony Zabytków w zakresie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi 
wpisanymi do rejestru zabytków, 


  5) prowadzenie ewidencji miejsc pamięci narodowej, w tym grobów i cmentarzy wojennych, znajdujących się na terenie 
Gminy, 
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  6) prowadzenie ksiąg pochowanych oraz dokonywanie wpisu do imiennej ewidencji pochowanych wg danych 
otrzymywanych z Zarządu Głównego PCK, 


  7) składanie rozliczenia realizacji zadania pod względem rzeczowym i finansowym, w terminach wyznaczonym przez 
Wojewodę. 


 
§ 2. 1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski zobowiązuje się do udzielenia dotacji w kwocie: 17.500 zł (słownie: siedemnaście 


tysięcy pięćset złotych) z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zadania, o którym mowa w § 1 pkt 1 i 2 porozumienia. 
 
2. Przekazanie środków finansowych z przeznaczeniem na cel określony w § 1 pkt 1 i 2, nastąpi przelewem na rachunek 


Urzędu Miasta w Braniewie w banku: B-P BS w Pasłęku O/Braniewo nr 06831300090036900620000010, w terminie 45 dni od 
daty podpisania niniejszego porozumienia. 


 
3. Przyznane środki finansowe nie mogą być wydatkowane na inny cel niŜ określony w § 1 pkt 1 i 2 niniejszego 


Porozumienia. 
 
§ 3. Rozliczenie, o którym mowa w § 1 pkt 7 porozumienia, następuje w formie sprawozdania merytoryczno-finansowego, 


stanowiącego załącznik 1 i 2 do porozumienia, przedłoŜonego do Wydziału Polityki Społecznej Warmińsko-Mazurskiego 
Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie w terminie: 
  1) do dnia 15 września 2009 r. - sprawozdanie merytoryczno-finansowe obejmujące okres realizacji zadania do 31 sierpnia 


2009 r. wraz z potwierdzonymi za zgodność z oryginałem kserokopiami faktur (rachunków), które zostały opłacone w 
całości lub w części z dotacji wojewody, umów, dowodami wypłat, protokołów odbioru prac oraz dokumentacją 
fotograficzną obrazującą stan grobów i cmentarzy wojennych przed i po wykonaniu prac (zał. 1), 


  2) do dnia 15 stycznia 2010 r. - sprawozdanie merytoryczno - finansowe obejmujące okres realizacji zadania od 1 września 
2009 do 31 grudnia 2009 r. wraz z załącznikami, o których mowa w pkt 1 wyłącznie za ww. okres realizacji zadania wraz z 
końcowym podsumowaniem wydatkowania dotacji (zał. 2). 


 
§ 4. 1. Środki finansowe określone w § 2 ust. 1 porozumienia, wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane 


nienaleŜnie lub w nadmiernej wysokości, podlegają niezwłocznemu zwrotowi, nie później niŜ do dnia 15 lutego 2010 r., na 
konto bankowe Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie, z którego została przyznana dotacja. 


 
§ 5. 1. Wojewodzie przysługuje prawo nadzoru i kontroli prawidłowości realizacji zadań objętych niniejszym 


porozumieniem, w tym wydatkowania przekazanych środków finansowych, na podstawie dokumentacji dostarczonej lub 
udostępnionej przez Gminę oraz wizytacji grobów i cmentarzy wojennych znajdujących się na terenie Gminy. 


 
2. W ramach sprawowanego nadzoru Wojewodzie przysługują uprawnienia do: 


  1) wydawania zaleceń pokontrolnych, 
  2) wydawania wytycznych określających kierunki i zasady realizacji zadań powierzonych porozumieniem. 
 


3. Gmina obowiązana jest do udzielenia ustnie lub pisemnie oraz w terminie określonym przez Wojewodę, wyjaśnień i 
informacji dotyczących realizacji powierzonych zadań. 


 
§ 6. 1. Porozumienie moŜe być rozwiązane za zgodą obu stron za miesięcznym okresem wypowiedzenia. 
 
2. Wojewodzie przysługuje prawo rozwiązania porozumienia bez wypowiedzenia w przypadku: 


  1) nie wywiązywania się przez Gminę z obowiązku realizacji zadań powierzonych niniejszym porozumieniem, 
  2) nie respektowania zaleceń pokontrolnych lub wytycznych określających kierunki i zasady realizacji powierzonych zadań 
  3) nie terminowego rozliczenia dotacji, 
  4) nie uzupełnienia braków w rozliczeniach w terminie wskazanym przez pracowników Wydziału Polityki Społecznej 


Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie. 
 


3. W przypadku rozwiązania porozumienia przed upływem okresu, na który zostało zawarte, Gmina jest zobowiązana 
zwrócić niewykorzystane środki otrzymane na jego realizację, w terminie 5 dni od dnia rozwiązania porozumienia. 


 
4. Rozwiązanie porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaŜności. 


 
§ 7. Porozumienie zostaje zawarte na czas określony, tj. do 31 grudnia 2009 r. 
 
§ 8. Porozumienie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 


Warmińsko-Mazurskiego. 
 
§ 9. Porozumienie zostało sporządzone w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla kaŜdej ze stron. 


 
Burmistrz         Wojewoda  
Henryk Mroziński         wz. 
          Jan Maścianica 


Wicewojewoda 
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POROZUMIENIE Nr 7 C/2009 


pomi ędzy Wojewod ą Warmińsko-Mazurskim Panem Marianem Podziewskim a Gmin ą Olsztynek reprezentowan ą 


przez Burmistrza Pana Mirosława Stegienko 


zawarte w dniu 15 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie powierzenia Gminie Olsztynek prowadzenia zadań zleconych z zakresu administracji rz ądowej, 


dotycz ących obowi ązku utrzymania grobów i cmentarzy wojennych. 


 


Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39, poz. 311, z 1959 r. 
Nr 11, poz. 62, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, z 1998 Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462, 
z 2006 r. Nr 144, poz. 1041) oraz art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o administracji rządowej w województwie (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 80, 
poz. 872, Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37, poz. 329, Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804, Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, 
poz. 450, Nr 137, poz. 1302, Nr 149, poz. 1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287, z 2005 r. Nr 33, poz. 288, Nr 90, poz. 757, Nr 175, poz. 1462, z 
2008 r. Nr 199, poz. 1227), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. 
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, 
poz. 1337, z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 223, poz. 1458, Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), a takŜe uchwały 
Nr XII-101/99 z dnia 23.09.1999 r. w sprawie przejęcia zadań z zakresu administracji rządowej dotyczących utrzymania grobów i cmentarzy 
wojennych, strony postanawiają, co następuje: 


 
§ 1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski powierza Gminie Olsztynek, a Gmina Olsztynek przyjmuje o realizacji prowadzenie w 


2009 r. zadań z zakresu administracji rządowej dotyczących obowiązku utrzymania grobów i cmentarzy wojennych na terenie 
Gminy, obejmujących w szczególności: 
  1) wykonywanie bieŜących prac konserwacyjnych i porządkowych na cmentarzach i grobach wojennych znajdujących się na terenie gminy, 


w tym m.in.: pielęgnację trawnika (koszenie mechaniczne i grabienie trawy), wywóz zanieczyszczeń poza teren obiektów, oczyszczenie 
terenu obiektów z samosiewów drzew i krzewów, wycinkę suchych drzew i krzewów, zamiatanie dróg umocnionych i przejść między 
mogiłami, oczyszczenie krzyŜy i płyt nagrobnych, usunięcie drobnych szkód i usterek i in. Szczegółowy zakres ilościowy i jakościowy 
robót jest uzaleŜniony od aktualnego stanu utrzymania obiektów i koniecznych do wykonania prac, 


  2) wykonywanie bieŜących prac konserwacyjnych i porządkowych na cmentarzu z I wojny światowej w Waplewie w zakresie określonym w 
pkt 1, 


  3) kompleksowe organizowanie pochówku na cmentarzach wojennych szczątków osób wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 28 marca 
1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 Nr 39, poz. 311 z późn. zm.), zgodnie z wytycznymi Wojewody, 


  4) ustalanie potrzeb finansowych w zakresie bieŜącego utrzymania grobów i cmentarzy wojennych oraz prac remontowo-renowacyjnych 
mogił oraz obiektów z nimi związanych i przekazywania informacji w tym zakresie w Ŝądanym przez Wojewodę terminie, 


  5) współpracę z Wojewódzkim Urzędem Ochrony Zabytków w zakresie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi wpisanymi do rejestru 
zabytków, 


  6) prowadzenie ewidencji miejsc pamięci narodowej, w tym grobów i cmentarzy wojennych, znajdujących się na terenie Gminy, 
  7) prowadzenie ksiąg pochowanych oraz dokonywanie wpisu do imiennej ewidencji pochowanych wg danych otrzymywanych z Zarządu 


Głównego PCK, 
  8) składanie rozliczenia realizacji zadania pod względem rzeczowym i finansowym, w terminach wyznaczonym przez Wojewodę. 
 


§ 2. 1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski zobowiązuje się do udzielenia dotacji w kwocie: 5 008.29 zł (słownie: pięć tysięcy 
osiem złotych, dwadzieścia dziewięć groszy) z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zadań, o których mowa w § 1 pkt 1 - 3 
porozumienia. 


 
2. Przekazanie środków finansowych z przeznaczeniem na cel określony w § 1 pkt 1-3, nastąpi przelewem na rachunek 


Urzędu Miejskiego w Olsztynku w banku: BS Olsztynek nr 87882300072001000001690001, w terminie 45 dni od daty 
podpisania niniejszego porozumienia. 


 
3. Przyznane środki finansowe nie mogą być wydatkowane na inny cel niŜ określony w § 1 pkt 1 i 3 niniejszego 


Porozumienia. 
 
§ 3. 1. Rozliczenie, o którym mowa w § 1 pkt 8 porozumienia, następuje w formie sprawozdania merytoryczno-


finansowego, stanowiącego załącznik 1 i 2 do porozumienia, przedłoŜonego do Wydziału Polityki Społecznej Warmińsko-
Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie w terminie: 
  1) do dnia 15 września 2009 r. - sprawozdanie merytoryczno-finansowe obejmujące okres realizacji zadania do 31 sierpnia 2009 r. wraz z 


potwierdzonymi za zgodność z oryginałem kserokopiami faktur (rachunków), które zostały opłacone w całości lub w części z dotacji 
wojewody, umów, dowodami wypłat, protokołów odbioru prac oraz dokumentacją fotograficzną obrazującą stan grobów i cmentarzy 
wojennych przed i po wykonaniu prac (zał. 1), 


  2) do dnia 15 stycznia 2010 r. - sprawozdanie merytoryczno-finansowe obejmujące okres realizacji zadania od 1 września 2009 do 31 
grudnia 2009 r. wraz z załącznikami, o których mowa w pkt 1 wyłącznie za ww. okres realizacji zadania wraz z końcowym 
podsumowaniem wydatkowania dotacji (zał. 2). 


 
2. Sprawozdania, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 naleŜy sporządzić odrębnie wraz z załącznikami na cmentarz z I wojny 


światowej w Waplewie. 
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§ 4. 1. Środki finansowe określone w § 2 ust. 1 porozumienia, wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane 
nienaleŜnie lub w nadmiernej wysokości, podlegają niezwłocznemu zwrotowi, nie później niŜ do dnia 15 lutego 2010 r., na 
konto bankowe Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie, z którego została przyznana dotacja. 


 
§ 5. 1. Wojewodzie przysługuje prawo nadzoru i kontroli prawidłowości realizacji zadań objętych niniejszym 


porozumieniem, w tym wydatkowania przekazanych środków finansowych, na podstawie dokumentacji dostarczonej lub 
udostępnionej przez Gminę oraz wizytacji grobów i cmentarzy wojennych znajdujących się na terenie Gminy. 


 
2. W ramach sprawowanego nadzoru Wojewodzie przysługują uprawnienia do: 


  1) wydawania zaleceń pokontrolnych, 
  2) wydawania wytycznych określających kierunki i zasady realizacji zadań powierzonych porozumieniem. 
 


3. Gmina obowiązana jest do udzielenia ustnie lub pisemnie oraz w terminie określonym przez Wojewodę, wyjaśnień i 
informacji dotyczących realizacji powierzonych zadań. 


 
§ 6. 1. Porozumienie moŜe być rozwiązane za zgodą obu stron za miesięcznym okresem wypowiedzenia. 


 
2. Wojewodzie przysługuje prawo rozwiązania porozumienia bez wypowiedzenia w przypadku: 


  1) nie wywiązywania się przez Gminę z obowiązku realizacji zadań powierzonych niniejszym porozumieniem, 
  2) nie respektowania zaleceń pokontrolnych lub wytycznych określających kierunki i zasady realizacji powierzonych zadań, 
  3) nie terminowego rozliczenia dotacji, 
  4) nie uzupełnienia braków w rozliczeniach w terminie wskazanym przez pracowników Wydziału Polityki Społecznej 


Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie, 
 


3. W przypadku rozwiązania porozumienia przed upływem okresu, na który zostało zawarte, Gmina jest zobowiązana 
zwrócić niewykorzystane środki otrzymane na jego realizację, w terminie 5 dni od dnia rozwiązania porozumienia. 


 
4. Rozwiązanie porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaŜności. 
 
§ 7. Porozumienie zostaje zawarte na czas określony, tj. do 31 grudnia 2009 r. 
 
§ 8. Porozumienie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 


Warmińsko-Mazurskiego. 
 
§ 9. Porozumienie zostało sporządzone w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla kaŜdej ze stron. 


 
 
Burmistrz         Wojewoda 
Mirosław Stegienko        wz. 
          Jan Maścianica 
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