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UCHWAŁA Nr XXV/112/2008 


Rady Gminy Barciany 


z dnia 17 grudnia 2008 r. 


 


w sprawie: zasad i trybu udzielania dotacji na prac e konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budow lane               


przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia  


8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jedn.  
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 81 
ust. 1 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i 
opiece nad zabytkami (Dz. U. Nr 162, poz. 1568 z późn. 
zm.) i art. 176 ust. 3 ustawy z 30 czerwca 2005 r. o 
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z późn. 
zm.) Rada Gminy Barciany uchwala, co następuje: 
 


§ 1. 1. Z budŜetu Gminy Barciany mogą być udzielane 
dotacje celowe na dofinansowanie prac konserwatorskich, 
restauratorskich lub robót budowlanych przy zabytku, 
jeŜeli zabytek spełnia łącznie następujące kryteria: 
 
  1) jest wpisany do rejestru zabytków, 
 
  2) znajduje się na terenie Gminy Barciany, 
 
  3) jest w złym stanie technicznym, 
 
  4) posiada istotne znaczenie historyczne, artystyczne lub 


kulturowe. 


 
2. Dotacja na prace moŜe obejmować nakłady 


konieczne na: 
 
  1) sporządzenie ekspertyz technicznych i konserwatorskich, 
 
  2) przeprowadzenie badań konserwatorskich, 


architektonicznych lub archeologicznych, 
 
  3) wykonanie dokumentacji konserwatorskiej, 
 
  4) opracowanie programu prac konserwatorskich i 


restauratorskich, 
 
  5) wykonanie projektu budowlanego zgodnie z 


przepisami Prawa budowlanego, 
 
  6) sporządzenie projektu odtworzenia kompozycji wnętrz, 
 
  7) zabezpieczenie, zachowanie i utrwalenie substancji 


zabytku, 
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  8) stabilizację konstrukcyjną części składowych zabytku 
lub ich odtworzenie w zakresie niezbędnym dla 
zachowania tego zabytku, 


 
  9) odnowienie lub uzupełnienie tynków i okładzin 


architektonicznych albo ich całkowite odtworzenie, z 
uwzględnieniem charakterystycznej dla tego zabytku 
kolorystyki, 


 
10) odtworzenie zniszczonej przynaleŜności zabytku, jeŜeli 


odtworzenie to nie przekracza 50% oryginalnej 
substancji tej przynaleŜności, 


 
11) odnowienie lub całkowite odtworzenie okien, w tym 


ościeŜnic i okiennic, zewnętrznych odrzwi i drzwi, 
więźby dachowej, pokrycia dachowego, rynien i rur 
spustowych, 


 
12) modernizację instalacji elektrycznej w zabytkach 


drewnianych lub w zabytkach, które posiadają 
oryginalne, wykonane z drewna części składowe i 
przynaleŜności, 


 
13) wykonanie izolacji przeciwwilgociowej, 
 
14) zakup materiałów konserwatorskich i budowlanych, 


niezbędnych do wykonania prac i robót przy zabytku 
wpisanym do rejestru, o których mowa w pkt 7 – 13. 


 
§ 2. 1. O dotację moŜe ubiegać się kaŜdy podmiot 


posiadający tytuł prawny do zabytku wpisanego do 
rejestru wynikający z prawa własności, uŜytkowania 
wieczystego, trwałego zarządu, ograniczonego prawa 
rzeczowego albo stosunku zobowiązaniowego. 
 


2. Dotacja moŜe być udzielona na sfinansowanie lub 
dofinansowanie prac przy zabytku, ustalonych na 
podstawie kosztorysu zatwierdzonego przez 
wojewódzkiego konserwatora zabytków, które zostaną 
przeprowadzone w roku złoŜenia przez wnioskodawcę 
wniosku o udzielenie dotacji lub w roku następnym po 
złoŜeniu wniosku. 
 


§ 3. 1. Dotacja na prace przy jednym zabytku moŜe być 
udzielona w wysokości do 50% ogółu nakładów na te prace. 
 


2. JeŜeli zabytek posiada wyjątkową wartość 
historyczną, artystyczną lub naukową albo wymaga 
przeprowadzenia złoŜonych pod względem 
technologicznym prac, dotacja moŜe być udzielona w 
wysokości do 100% nakładów koniecznych na wykonanie 
przez wnioskodawcę prac przy zabytku. 


 
3. W przypadku, gdy wnioskodawca otrzymuje na 


prace równieŜ inne środki publiczne, kwota dotacji 
przyznanej z budŜetu Gminy Barciany wraz z kwotami 
przyznanych na ten cel innych środków publicznych nie 
moŜe przekroczyć 100% nakładów koniecznych na 
wykonanie tych prac. 
 


§ 4. Wniosek o udzielenie dotacji zawiera w szczególności: 
 
  1) imię i nazwisko, miejsce zamieszkania i adres 


wnioskodawcy lub nazwę, siedzibę i adres jednostki 
organizacyjnej, będącej wnioskodawcą, 


 
  2) dane obiektu ujęte w rejestrze zabytków, 
 
  3) fotograficzną dokumentację zabytku, 
 


  4) dokument potwierdzającym tytuł prawny 
wnioskodawcy do władania zabytkiem,  


 
  5) decyzję    właściwego   organu   ochrony   zabytków 


zezwalającą na przeprowadzenie prac przy zabytku, 
 
  6) harmonogram realizacji prac, 
 
  7) kosztorys całkowitych kosztów prac, 
 
  8) określenie wysokości dotacji, o którą ubiega się 


wnioskodawca, 
 
  9) informację o środkach publicznych przyznanych z 


innych źródeł na te same prace przy zabytku lub 
informację o wystąpieniu o takie środki do innych 
podmiotów. 


 
§ 5. 1. Wnioski o dotacje składa się Wójtowi Gminy 


Barciany. 
 
2. Wnioski mogą być składane w ciągu roku budŜetowego. 


 
§ 6. 1. Dotacje przyznaje Rada Gminy Barciany na 


wniosek Wójta Gminy Barciany. 
 


2. W uchwale Rady Gminy Barciany określa się nazwę 
otrzymującego dotację, prace lub roboty, na wykonanie 
których przyznano dotację oraz kwotę przyznanej dotacji. 
 


§ 7. Przekazanie dotacji następuje na podstawie 
umowy określającej w szczególności: 
 
  1) zakres planowanych prac i termin ich realizacji, 
 
  2) wysokość udzielonej dotacji oraz termin i tryb jej 


płatności, 
 
  3) tryb kontroli wykonania umowy, 
 
  4) sposób i termin rozliczenia dotacji, 
 
  5) warunki i sposób zwrotu niewykorzystanej dotacji albo 


dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem. 
 


§ 8. 1. Kontrola wykonania umowy polega na: 
 
  1) sprawdzeniu rzeczywistego przebiegu realizacji celów 


zakładanych w zakresie dotowanych prac, 
 
  2) sprawdzeniu dokumentów związanych z realizacją 


dotowanych prac. 
 


2. Kontrola moŜe być przeprowadzona przez osoby 
upowaŜnione przez Wójta Gminy. 
 


§ 9. 1. W celu rozliczenia dotacji w sposób i terminach 
określonych w umowie wnioskodawca składa 
sprawozdanie rzeczowo-finansowe. 
 


2. Sprawozdanie, o którym mowa w ust.1 zawiera w 
szczególności: 
 
  1) całkowity koszt prac, w tym źródła finansowania, 
 
  2) zestawienie potwierdzonych za zgodność z oryginałem, 


kserokopii rachunków lub faktur ze wskazaniem pozycji 
kosztorysu, daty wystawienia, nazwy wydatku, jego kwoty 
oraz określenia wysokości środków z dotacji 
finansujących ten rachunek lub fakturę. 
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3. Do sprawozdania naleŜy dołączyć oświadczenie o 


zgodności danych ze stanem faktycznym. 
 


4. Wnioskodawca rozliczając dotację winien na 
wezwanie Wójta Gminy uzupełnić brakujące dokumenty i 
udzielić wyczerpujących wyjaśnień. 
 


§ 10. W przypadku stwierdzenia wykorzystania dotacji 
niezgodnie z umową, w tym nie przedstawienia rozliczenia 
w terminie określonym w umowie, nieterminowego zwrotu 
niewykorzystanej części dotacji, podania nieprawidłowych 
lub niepełnych informacji, o których mowa w § 4, 
wnioskodawca traci prawo do ubiegania się o dotację z 
budŜetu Gminy Barciany przez kolejne trzy lata. 
 


§ 11. Wójt Gminy Barciany podaje informację o 
udzielonych dotacjach do publicznej wiadomości oraz 


przesyła do innych organów uprawnionych do udzielenia 
dotacji. 
 


§ 12. Wzór formularza wniosku o udzielenie dotacji oraz 
wzór formularza sprawozdania z rozliczenia udzielonej 
dotacji Wójt Gminy ogłosi w formie zarządzenia w terminie         
2 tygodni od dnia wejścia w Ŝycie niniejszej uchwały. 
 


§ 13. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Barciany. 
 


§ 14. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Henryk Nosek 
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UCHWAŁA Nr XXXIV/159/08 


Rady Gminy Prostki 


z dnia 18 grudnia 2008 r. 


 


w sprawie zwolnie ń w podatku od nieruchomo ści na 2009 rok. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 oraz art. 42 ustawy  


z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym  
(tj. Z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zmianami)  
w związku z art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia  
1991 roku o podatkach i opłatach lokalnych (tj. Dz. U.  
z 2006 r. Nr 121, poz. 844 z późniejszymi zmianami) Rada 
Gminy Prostki uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Zwalnia się od podatku od nieruchomości 
przewody sieci rozdzielczej wody i oczyszczania ścieków. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 


Prostki. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy Prostki 
Henryk Strojecki 
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UCHWAŁA Nr XXIII/65/2008 


Rady Miejskiej w Kisielicach 


z dnia 29 grudnia 2008 r. 


 


w sprawie zarz ądzenia poboru zobowi ązań podatkowych w drodze inkasa, okre ślenia inkasentów 


 i wysoko ści wynagrodzenia za inkaso. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia  


8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Jednolity tekst: 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi 
zmianami) art. 6 ust. 12. ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. 
o podatkach i opłatach lokalnych 1) (Jednolity tekst: Dz. U. 
z 2006 r. Nr 121, poz. 844 z późniejszymi zmianami) oraz 
art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku 
rolnym (Jednolity tekst: Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969  
z późniejszymi zmianami) i art. 6. ust. 8 z dnia  
30 października 2002 r. o podatku leśnym (Dz. U.  
z 2002 r. Nr 200, poz. 1682 z późniejszymi zmianami) 
Rada Miejska w Kisielicach uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Rada Miejska w Kisielicach postanawia zarządzić 
pobór podatku rolnego, podatku leśnego i podatku od 
nieruchomości od osób fizycznych w drodze inkasa. 
 
 § 2. 1. Inkasentami zobowiązań podatkowych 
określonych w § 1 będą na terenie sołectw Gminy 
Kisielice sołtysi lub ich małŜonkowie bądź teŜ członkowie 
Rad sołeckich, natomiast na terenie miejscowości 
Kisielice członkowie komitetu osiedlowego. 
 


2. Ustala się wynagrodzenie prowizyjne za czynności 
inkasentów, płatne w miesięcznych równych ratach, 
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uzaleŜnione od liczby podatników w danym sołectwie, w 
następujących wysokościach: 
  1) sołectwo Goryń - 190 zł; 
  2) sołectwo Jędrychowo - 167 zł; 
  3) sołectwo Łęgowo  - 151 zł; 
  4) sołectwo Butowo - 154 zł; 
  5) sołectwo Klimy - 135 zł; 
  6) sołectwo Trupel - 150 zł; 
  7) sołectwo Krzywka  - 113 zł; 
  8) sołectwo Biskupiczki - 98 zł; 
  9) sołectwo LimŜa - 95 zł; 
10) sołectwo Ogrodzieniec - 98 zł; 
11) sołectwo Sobiewola - 83 zł; 
12) sołectwo Pławty W. - 82 zł; 
13) sołectwo Wola - 79 zł; 
14) sołectwo Łodygowo - 88 zł; 
15) Komitet Osiedlowy w Kisielicach - 36 zł; 
 


§ 3. 1. Wynagrodzenie za inkaso wypłacane będzie 
inkasentom w odstępach miesięcznych w wysokości 
podanej w § 2 ust. 2 do ich rąk w terminie do 3 (trzech) dni 
od zakończenia danego miesiąca. 
 


2. W terminie 3 dni od pobrania kwot zobowiązań 
podatkowych inkasenci winni rozliczyć się z Urzędem 
Miejskim w Kisielicach z pobranych naleŜności 
pienięŜnych, przy czym powinni rozliczyć się z pobranych 
kwot nie później niŜ ostatniego dnia ustawowych terminów 
płatności poszczególnych zobowiązań podatkowych. 
 


§ 4. Tracą moc: 
  1) uchwała Nr IV/23/2003 Rady Miejskiej w Kisielicach z dnia 


12 lutego 2003 roku 29 lutego 2000 roku w sprawie 
zarządzenia poboru w drodze inkasa naleŜności 
pienięŜnych w formie łącznego zobowiązania pienięŜnego, 
podatku rolnego, podatku od nieruchomości i podatku 
leśnego, określenia inkasentów w/w podatków oraz 
wysokości przysługującego im wynagrodzenia; 


  2) uchwala Nr III/13/2006 Rady Miejskiej w Kisielicach z 
dnia 28 grudnia 2006 roku w sprawie dokonania zmian 
w treści uchwały Nr IV/23/2003 rady Miejskiej w 
Kisielicach z dnia 12 lutego 2003 r. w sprawie 
zarządzenia w drodze inkasa naleŜności pienięŜnych 
w formie łącznego zobowiązania pienięŜnego, podatku 
rolnego, podatku od nieruchomości i podatku leśnego, 
określenia inkasentów w/w podatku oraz wysokości 
przysługującego im wynagrodzenia. 


 
§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 


Kisielic. 
 


§ 6. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego, przy czym podlega ona równieŜ 
ogłoszeniu przez rozplakatowanie obwieszczeń w miejscach 
publicznych, w sposób zwyczajowo przyjęty na terenie gminy. 


 
Przewodniczący Rady Miejskiej w Kisielicach 


Janusz S. Więcek 
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UCHWAŁA Nr XXIV/206/08 


Rady Gminy Dywity 


z dnia 30 grudnia 2008 r. 


 


w sprawie okre ślenia stawek opłaty targowej, zasad poboru oraz zwo lnień. 


 
 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia  
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,  
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, 
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568,  
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, 
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,  
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337  
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173,  
poz. 1218 oraz 2008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz art. 19  
pkt 1 lit. a, pkt 2 i 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o 
podatkach i opłatach lokalnych (tekst jednolity z 2006 r. 
Dz. U. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225,  
poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828 i Nr 251, 
poz. 1847 z 2008 r. Nr 93, poz. 585 i poz. 116, poz. 730) 
Rada Gminy Dywity uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Uchwala się dzienne stawki opłaty targowej w 
następujących wysokościach: 
  1) Od sprzedaŜy z ręki, wiadra – 4,00 zł, 
  2) Od sprzedaŜy innej niŜ wymieniona w pkt 1 - 11,00 zł. 
 


§ 2. Opłata targowa jest pobierana w dniu, w którym 
dokonywana jest sprzedaŜ. 
 


§ 3. 1. Zarządza się pobór opłaty targowej w drodze inkasa. 


 
2. Na inkasentów opłaty targowej wyznacza się 


sołtysów poszczególnych sołectw. 
 


3. Inkasenci odprowadzają w całości pobrana opłatę 
targową na rachunek Urzędu Gminy Dywity w terminie do 
5-go dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
opłatę pobrano. 


 
4. Za pobór opłaty targowej przysługuje inkasentowi 


wynagrodzenie prowizyjne w wysokości 40% pobranych i 
terminowo odprowadzanych kwot. 
 


§ 4. Zwalnia się od opłaty targowej sprzedaŜ płodów 
rolnych z własnej produkcji. 
 


§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Dywity. 
 


§ 6. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem 1 stycznia 2009 
roku i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego.  


 
Przewodnicząca Rady Gminy Dywity 


Renata Kaszubska 
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UCHWAŁA Nr XXXII/262/2008 


Rady Miejskiej w W ęgorzewie 


z dnia 30 grudnia 2008 r. 


 


w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji ud zielanych niepublicznym przedszkolom, szkołom podst awowym, 


gimnazjom oraz osobom prowadz ącym niepubliczne formy wychowania przedszkolnego in ne ni Ŝ przedszkole              


i oddziały przedszkolne w szkołach podstawowych. 


 
Na podstawie art. 90 ust. 4 ustawy z dnia 7 września 


1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,  
poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781 z 2005 r. 
Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020,  
Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104  
z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, 
poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542,  
Nr 1165, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i 
Nr 181, poz. 1292) Rada Miejska w Węgorzewie uchwala 
się, co następuje: 
 


§ 1. Ustala się tryb udzielania i rozliczania dotacji 
przekazywanych z budŜetu Gminy Węgorzewo dla 
prowadzonych przez osoby prawne lub fizyczne 
przedszkoli, placówek przedszkolnych oraz szkół 
wpisanych do ewidencji szkół i placówek niepublicznych 
prowadzonych przez Gminę Węgorzewo, 
  


§ 2. Przepisy początkowe 
 


1. Ilekroć w niniejszej uchwale jest mowa o: 
 
  1) placówkach przedszkolnych – naleŜy przez to 


rozumieć niepubliczne formy wychowania 
przedszkolnego inne niŜ przedszkola i oddziały 
przedszkolne w szkołach podstawowych tj. zespoły 
wychowania przedszkolnego, 


 
  2) przedszkolach - naleŜy przez to rozumieć niepubliczne 


przedszkola, w tym z oddziałami integracyjnymi oraz 
specjalne, 


 
  3) przedszkolach publicznych - naleŜy przez to rozumieć 


przedszkola prowadzone przez Gminę Węgorzewo, 
 
  4) szkołach - naleŜy przez to rozumieć niepubliczne 


szkoły podstawowe i gimnazja, w tym z oddziałami 
integracyjnymi, 


 
  5) uczniu - naleŜy przez to rozumieć równieŜ wychowanka, 
 
  6) organie prowadzącym - naleŜy przez to rozumieć 


osobę prawną lub fizyczną prowadzącą niepubliczne 
przedszkole, szkołę podstawową, gimnazjum oraz 
niepubliczne formy wychowania przedszkolnego inne 
niŜ przedszkole i oddziały przedszkolne w szkołach 
podstawowych, 


 
  7) organie dotującym - naleŜy przez to rozumieć organ 


udzielający dotacji, tj. Gminę Węgorzewo, 
 
  8) wydatkach bieŜących - naleŜy przez to rozumieć 


wydatki bieŜące określone w ustawie z dnia 30 
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 
2005 r. Nr 249, poz. 2104 z późn. zmianami), 


 


  9) transzy dotacji - naleŜy przez to rozumieć miesięczną 
kwotę przekazywaną dotowanym niepublicznym 
przedszkolom, szkołom podstawowym, gimnazjom 
oraz niepublicznym formom wychowania 
przedszkolnego innym niŜ przedszkole i oddziały 
przedszkolne w szkołach podstawowych, 


 
10) stawce dotacji – naleŜy przez to rozumieć wysokość 


dotacji w przeliczeniu na jedno dziecko (miesięcznie) 
uczęszczające do  przedszkola. 


 
2. Dotacji udziela się na rok kalendarzowy na wniosek 


organu prowadzącego przedszkole, placówkę 
przedszkolną lub szkołę, złoŜony do organu dotującego w 
terminie do 30 września roku poprzedzającego rok 
udzielenia dotacji. Wzór wniosku stanowi Załącznik Nr 1 
do niniejszej uchwały. 
 


3. Wniosek, o którym mowa w ust. 2 powinien 
zawierać planowaną liczbę uczniów w okresie od 1 
stycznia do 31 sierpnia i od 1 września do 31 grudnia roku 
kalendarzowego. 
 


4. Organowi dotującemu przysługuje prawo kontroli 
liczby uczniów uczęszczających do dotowanych szkół, 
przedszkoli i placówek przedszkolnych. 
 


5. W przypadku róŜnicy pomiędzy naleŜną a faktycznie 
przekazaną kwotą dotacji, organ prowadzący 
zobowiązany jest zwrócić nadpłaconą kwotę dotacji lub 
organ dotujący przekazać naleŜne wyrównanie. 
 


§ 3. Sposób ustalania i rozliczania dotacji 
 


1. Kwotę miesięcznej transzy dotacji ustala się na 
podstawie faktycznej liczby uczniów uczęszczających do 
przedszkola, szkoły lub placówki przedszkolnej w danym 
miesiącu. 


 
2. Za uczniów uczęszczających do szkoły, przedszkola 


lub placówki przedszkolnej uwaŜa się uczniów 
uczestniczących w zajęciach dydaktyczno-
wychowawczych, potwierdzonych zapisami w księdze 
uczniów i dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zajęć. 
 


3. Miesięczna transza dotacji dla przedszkola lub 
placówki przedszkolnej stanowi iloraz faktycznej liczby 
uczniów w danym miesiącu i stawki dotacji na dany rok 
kalendarzowy, a w przypadku szkoły iloraz faktycznej 
liczby uczniów w danym miesiącu i wysokości równej 
kwocie otrzymywanej przez Gminę Węgorzewo na ucznia 
w danym typie szkoły publicznej w części oświatowej 
subwencji ogólnej otrzymywanej przez Gminę 
Węgorzewo. 
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4. Organ prowadzący przedszkole, szkołę lub 
placówkę przedszkolną w terminie do 15 dnia kaŜdego 
miesiąca przedkłada organowi dotującemu informację o 
liczbie uczniów. Wzór informacji stanowi Załącznik Nr 2 do 
niniejszej uchwały. 
 


5. Organ dotujący na podstawie wniosku, o którym 
mowa w ust. 7 przekazuje transzę dotacji za dany miesiąc 
na rachunek wskazany przez organ prowadzący w 
terminie do ostatniego dnia danego miesiąca. 
 


6. Podstawę do wstrzymania dotacji stanowią: 
 
  1) Brak informacji wskazanej w § 3 ust. 4 - do czasu 


złoŜenia zaległej informacji, 
 
  2) ZłoŜenie informacji, o której mowa w § 3 ust. 4, 


niezgodnej ze stanem faktycznym – do czasu złoŜenia 
wyjaśnień i wniesienia poprawek, 


 
  3) Odmowy udostępnienia dokumentacji, o której mowa 


w § 3 ust. 2, 
 
  4) Stwierdzenia niezgodności dokumentacji, o której 


mowa w § 3 ust. 2 ze stanem faktycznym – do czasu 
wyjaśnienia niezgodności. 


 
  5) Informacja o ustaniu prawa do dotacji w rozumieniu 


ustawy o systemie oświaty. 
 


7. W terminie do 31 stycznia roku następującego po 
roku, w którym została udzielona dotacja, organ dotujący 
przekazuje organowi prowadzącemu przedszkole, szkołę 
lub placówkę przedszkolną informację o naleŜnej i 
faktycznie przekazanej kwocie dotacji. 
 


8. W przypadku róŜnicy pomiędzy naleŜną a faktycznie 
przekazaną kwotą dotacji, organ prowadzący 
zobowiązany jest zwrócić nadpłaconą kwotę dotacji lub 
organ dotujący przekazać naleŜne wyrównanie w terminie 
do końca lutego roku następującego po roku, w którym 
została udzielona dotacja. 
 


§ 4. Niepubliczne przedszkola i placówki przedszkolne 
 


1. Dotacja udzielana niepublicznym przedszkolom 
przysługuje w wysokości 75% ustalonych w budŜecie 
Gminy Węgorzewo wydatków bieŜących ponoszonych w 
przedszkolach publicznych w przeliczeniu na jedno 


dziecko, z tym Ŝe na dziecko niepełnosprawne w 
wysokości równej kwocie przewidzianej na 
niepełnosprawne dziecko w przedszkolu i oddziale 
przedszkolnym w części oświatowej subwencji ogólnej 
otrzymywanej przez  Gminę Węgorzewo. 
 


2. Dotacja udzielana niepublicznym placówkom 
przedszkolnym przysługuje w wysokości 40% ustalonych 
w budŜecie Gminy Węgorzewo wydatków bieŜących 
ponoszonych w przedszkolach publicznych w przeliczeniu 
na jedno dziecko, z tym Ŝe na dziecko niepełnosprawne w 
wysokości równej kwocie przewidzianej na 
niepełnosprawne dziecko w przedszkolu i oddziale 
przedszkolnym w części oświatowej subwencji ogólnej 
otrzymywanej przez Gminę Węgorzewo. 
 


3. Stawkę dotacji wylicza się na podstawie ustalonych 
w uchwale budŜetowej, przyjętej przez Radę Miejską w 
Węgorzewie, wydatków bieŜących ponoszonych w 
publicznych  przedszkolach. 
 


4. Do czasu ustalenia wysokości stawki dotacji, o 
której mowa w ust. 1, jej wysokość jest zaliczkowo 
utrzymana na poziomie roku ubiegłego, a po jej ustaleniu 
skorygowana odpowiednio do wysokości ustalonych w 
uchwale budŜetowej, przyjętej przez Radę Miejską w 
Węgorzewie, wydatków bieŜących ponoszonych w 
publicznych  przedszkolach. 
 


§ 5. Szkoły niepubliczne 
 


1. Dotacje dla niepublicznych szkół przysługują na 
kaŜdego ucznia w wysokości przewidzianej na jednego 
ucznia danego typu i rodzaju szkoły w części oświatowej 
subwencji ogólnej otrzymywanej przez Gminę 
Węgorzewo. 
 


§ 6. Przepisy końcowe 
 


1. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Węgorzewa. 


 
2. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


opublikowania w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady 
Tomasz Wierzchowski 


 
 
Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXXII/262/2008 
Rady Miejskiej w Węgorzewie 
z dnia 30 grudnia 2008 r. 


 
Wniosek 


o przyznanie dotacji dla niepublicznej placówki o światowej na rok …………………. 
 
 
1. Nazwa i typ placówki ……………………………………………………………………………………………………………………... 
 
2. Adres placówki ……………………………………………………………........................................................................................ 
 
3. Nazwa  i adres organu prowadzącego ……………………………………………………………………......................................... 
 
4. NIP ………………………………….………   REGON ……………………………........ NR KRS................................................... 
 
5. Aktualne zaświadczenie o wpisie do ewidencji niepublicznych placówek oświatowych w Gminie Węgorzewo (w załączeniu). 
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6. Zobowiązanie do informowania Urzędu Miejskiego w Węgorzewie o zmianach zachodzących w liczbie uczniów (w załączeniu). 
 
7. Planowana liczba dzieci ogółem od 1.01. do 31.08 …………………………….……………………………………………............. 
 


W tym: - planowana liczba dzieci z terenu Gminy Węgorzewo ............……………………………………………………………. 
 


- planowana liczba dzieci z terenu innych gmin ……………………………………………………..…………………......... 
  (podać w rozbiciu na poszczególne gminy) 


 
8. Planowana liczba dzieci ogółem od 1.09. do 31.12. ……………………………………………..................................................... 
 


W tym: - planowana liczba dzieci z terenu Gminy Węgorzewo .....………………………………………………………………… 
 


- planowana liczba dzieci z terenu innych gmin……………………................................................................................ 
  (podać w rozbiciu na poszczególne gminy) 


 
 
9. Numer rachunku bankowego, na który ma być przekazana dotacja 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
10. Osoba odpowiedzialna za prawidłowe podawanie faktycznej liczby dzieci 
 
………………………………………………    tel. ................................................... 
 
 
 


………………………………………….. 
  podpis i pieczęć osoby reprezentującej 


organ prowadzący 
 
 
 
 


Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XXXII/262/2008 
Rady Miejskiej w Węgorzewie 
z dnia 30 grudnia 2008 r. 


................................. 
Pieczęć dotowanego 
 


Informacja o ilo ści uczniów 
 


za m-c ………………………….. r. 
 


Liczba uczniów na 20 dzień  
miesiąca poprzedniego 


Liczba uczniów w miesiącu, w 
którym składana jest informacja 


Planowana liczba uczniów w 
następnym miesiącu 


Miesiąc, rok 
Liczba ogółem 
W tym z innych gmin 
 
 


Miesiąc, rok 
Liczba ogółem 
W tym z innych gmin 
 


Miesiąc, rok 
Liczba ogółem 
W tym z innych gmin 
 


 
 
Świadom odpowiedzialności za podawanie nieprawdy, poświadczam aktualność prawa szkoły, przedszkola, placówki 
przedszkolnej* do otrzymywania dotacji i aktualność związanych z tym danych z przedłoŜonego w dniu ................... wniosku o 
udzielenie dotacji. 
Uwagi: 
 
 
 
Podpis osoby sporządzającej informację: 
Tel. 
 
Podpis dyrektora: 
 
Data: 
 
*niepotrzebne skreślić 
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UCHWAŁA Nr XXXIV/371/2009 


Rady Miejskiej w Nidzicy 


z dnia 29 stycznia 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji dla szkół, przedszkoli i placówek o światowych 


prowadzonych przez osoby prawne i fizyczne inne ni Ŝ jednostka samorz ądu terytorialnego na terenie Gminy Nidzica. 


 
Na podstawie art. 80 ust. 4 i art. 90 ust. 4 ustawy  


z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U.  
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm., Dz. U. z 2004 r. 
Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, 
poz. 141, Nr 131, poz. 1091, Nr 122, poz. 1020, Nr 167, 
poz. 1400, Nr 94, poz. 788 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. 
Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658 
oraz z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 120, 
poz. 818, Nr 115, poz. 791, Nr 181, poz. 1292 i Nr 180, 
poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917 i  
Nr 216, poz. 1370) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm., Dz. U.  
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,  
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. 
Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,  
poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 
i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, 
poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 
i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) Rada 
Miejska w Nidzicy uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Niniejsza uchwała reguluje tryb udzielania i 
rozliczania dotacji przekazywanych z budŜetu Gminy 
Nidzica, zwanej dalej „Gminą”, dla prowadzonych przez 
osoby prawne i fizyczne inne niŜ jednostka samorządu 
terytorialnego na terenie Gminy: 
 
  1) publicznych przedszkoli, w tym z oddziałami 


integracyjnymi oraz publicznych przedszkoli specjalnych, 
 
  2) publicznych form wychowania przedszkolnego, o 


których mowa w przepisach wydanych na podstawie 
art. 14a ust. 5 ustawy dnia 7 września 1991 r. o 
systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z 
późn. zm.), 


 
  3) publicznych szkół podstawowych oraz publicznych 


gimnazjów, w tym z oddziałami integracyjnymi, z 
wyjątkiem szkół podstawowych specjalnych oraz 
gimnazjów specjalnych, szkół artystycznych oraz szkół 
przy zakładach karnych, zakładach poprawczych i 
schroniskach dla nieletnich, 


 
  4) niepublicznych przedszkoli, w tym z oddziałami 


integracyjnymi i niepublicznych przedszkoli specjalnych, 
 
  5) niepublicznych form wychowania przedszkolnego, o 


których mowa w przepisach wydanych na podstawie 
art. 14a ust. 5 ustawy dnia 7 września 1991 r. o 
systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z 
późn. zm.), 


 
  6) niepublicznych szkół podstawowych o uprawnieniach 


szkół publicznych i niepublicznych gimnazjów o 
uprawnieniach szkół publicznych, w tym z oddziałami 
integracyjnymi, z wyjątkiem niepublicznych szkół 
podstawowych specjalnych oraz niepublicznych 


gimnazjów specjalnych, szkół artystycznych oraz szkół 
przy zakładach karnych, zakładach poprawczych i 
schroniskach dla nieletnich, 


 
  7) niepublicznych szkół o uprawnieniach szkół 


publicznych, innych niŜ wymienione w § 1 pkt 6 
niniejszej uchwały, których zakładanie naleŜy do 
ustawowych zadań gminy. 


 
§ 2. Przedszkola, o których mowa w § 1 pkt 1 


otrzymują z budŜetu gminy dotację ustaloną według 
następujących zasad: 
 
  1) kwota dotacji na kaŜdego ucznia przysługuje w 


wysokości 100% wydatków bieŜących przewidzianych 
na jednego ucznia w przedszkolach publicznych 
prowadzonych przez gminę, z zastrzeŜeniem pkt 2, 


 
  2) na ucznia niepełnosprawnego kwota dotacji 


odpowiadać będzie 100% kwoty przewidzianej na 
niepełnosprawnego ucznia przedszkola i oddziału 
przedszkolnego w części oświatowej subwencji 
ogólnej otrzymywanej przez gminę. 


 
§ 3. Przedszkolom, o których mowa w § 1 pkt 4 


przysługuje dotacja z budŜetu gminy ustalona według 
następujących zasad: 
 
  1) kwota dotacji na kaŜdego ucznia odpowiadać będzie 


wysokości 75% ustalonych w budŜecie danej gminy 
wydatków bieŜących ponoszonych w przedszkolach 
publicznych w przeliczeniu na jednego ucznia, z 
zastrzeŜeniem pkt 2, 


 
  2) na ucznia niepełnosprawnego kwota dotacji 


odpowiadać będzie 100% kwoty przewidzianej na 
niepełnosprawnego ucznia przedszkola i oddziału 
przedszkolnego w części oświatowej subwencji 
ogólnej otrzymywanej przez gminę. 


 
§ 4. 1. Osoba prowadząca publiczne formy wychowania 


przedszkolnego, o których mowa w § 1 pkt 2 otrzymuje na 
kaŜdego ucznia objętego tą formą wychowania 
przedszkolnego dotację z budŜetu gminy w wysokości 50% 
wydatków bieŜących przewidzianych na jednego w 
przedszkolu publicznym prowadzonym przez gminę. 
 


2. Osoba prowadząca niepubliczne formy wychowania 
przedszkolnego, o których mowa w § 1 pkt 5 otrzymuje na 
kaŜdego ucznia objętego tą formą wychowania 
przedszkolnego dotację z budŜetu gminy w wysokości 40% 
wydatków bieŜących ponoszonych na jednego ucznia w 
przedszkolu publicznym prowadzonym przez gminę. 
 


§ 5. 1. Publiczne szkoły podstawowe oraz publiczne 
gimnazja, o których mowa w § 1 pkt 3 otrzymują na 
kaŜdego ucznia dotację z budŜetu gminy w wysokości 
równej wydatkom bieŜącym przewidzianym na jednego 
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ucznia w szkołach tego samego typu i rodzaju 
prowadzonych przez gminę z zastrzeŜeniem pkt 2. 
 


2. W przypadku nieprowadzenia przez gminę szkoły 
tego samego typu i rodzaju podstawą ustalenia wysokości 
dotacji jest kwota przewidziana na jednego ucznia szkoły 
publicznej danego typu i rodzaju w części oświatowej 
subwencji ogólnej dla gminy. 
 


§ 6. 1. Niepublicznym szkołom, o uprawnieniach szkół 
publicznych, w których realizowany jest obowiązek 
szkolny i obowiązek nauki, przysługuje dotacja na 
kaŜdego ucznia w wysokości 100% kwoty przewidzianej 
na jednego ucznia danego typu  i rodzaju szkoły w części 
oświatowej otrzymywanej przez gminę. 
 


2. Niepublicznym szkołom o uprawnieniach szkół 
publicznych niewymienionym w pkt 1 przysługuje dotacja na 
kaŜdego ucznia w wysokości 50% ustalonych w budŜecie 
gminy wydatków bieŜących ponoszonych w szkołach tego 
samego typu i rodzaju prowadzonych przez gminę. 
 


3. W przypadku braku na terenie gminy szkoły 
publicznej danego typu i rodzaju podstawą do ustalenia 
wysokości dotacji są wydatki bieŜące ponoszone przez 
najbliŜszą gminę na prowadzenie szkoły publicznej 
danego typu lub rodzaju. 
 


§ 7. Przyjmuje się następujące ustalenia ramowe 
wiąŜące w zakresie trybu udzielania i rozliczania dotacji: 
 
  1) dotacji udziela się na wniosek osoby prawnej lub 


fizycznej prowadzącej szkołę, przedszkole lub 
placówkę oświatową, o których mowa w § 1, złoŜony 
w Urzędzie Miejskim w Nidzicy w terminie nie później 
niŜ do 30 września roku poprzedzającego rok 
otrzymania dotacji; 


 
  2) wniosek, o którym mowa w pkt 1 powinien zawierać: 
 


a) nazwę i adres przedszkola lub szkoły, 
b) nazwę i adres osoby prowadzącej przedszkole lub 


szkołę, 
c) datę i numer zaświadczenia o wpisie do ewidencji 


szkół i przedszkoli niepublicznych, 
d) numer rachunku bankowego, na który ma być 


przekazywana dotacja, 
e) planowaną liczbę uczniów w roku, którego dotyczy 


wiosek o dotację z podziałem na styczeń-sierpień 
oraz wrzesień-grudzień, 


f) zobowiązanie do comiesięcznego składania 
informacji o aktualnej liczbie uczniów wg stanu na 
1 dzień kaŜdego miesiąca w terminie do 5-go dnia 
tego miesiąca, z zastrzeŜeniem pkt 3 i 
przeznaczenia otrzymanej dotacji na 
dofinansowanie działalności statutowej szkoły; 


 
  3) w miesiącach wakacyjnych (lipiec-sierpień) liczba 


uczniów uprawnionych do otrzymania dotacji obejmuje 
odpowiednio: 


 


a) w przedszkolach-średnią liczbę dzieci z ostatnich 6 
miesięcy, 


b) w szkołach podstawowych i gimnazjach - stan 
wykazany w informacji miesięcznej w czerwcu; 


 
  4) wzór wniosku o udzielenie dotacji stanowi załącznik Nr 


1 do uchwały; 
 
  5) ustalona dotacja przekazywana jest na rachunek 


bankowy szkoły lub przedszkola w dwunastu 
comiesięcznych ratach w terminie do 20-go kaŜdego 
miesiąca; 


 
  6) wysokość wypłaconej dotacji w stosunku do liczby 


uczniów dotowanego podmiotu i uczniów 
przeliczeniowych korygowana będzie co miesiąc, z 
uwzględnieniem pkt 2 lit. f; 


 
  7) kwota nadpłaconej dotacji miesięcznej zaliczana 


będzie w poczet dotacji udzielanej na miesiąc, w 
którym przedkładana jest informacja; 


 
  8) brak informacji z pkt 2 lit. f, bądź informacji o ustaniu 


prawa do dotacji, stanowi podstawę do wstrzymania 
wypłaty kolejnych rat dotacji; 


 
  9) do czasu ustalenia przez Ministra Finansów wysokości 


kwoty części oświatowej subwencji ogólnej naleŜnej 
gminie w danym roku budŜetowym, dotacji udziela się w 
wysokości obowiązującej w poprzednim roku; 


 
10) osoba prawna lub fizyczna prowadząca szkołę, 


przedszkole lub placówkę zobowiązana jest do 
rozliczenia w terminie 10 dni po upływie kaŜdego 
kwartału otrzymanej dotacji, co stanowi załącznik Nr 2 
do uchwały. 


 
§ 8. 1. Termin wykorzystania środków z dotacji upływa 


z dniem 31 grudnia. 
 


2. W przypadku róŜnicy między naleŜną a faktycznie 
przekazaną szkole lub przedszkolu dotacją osoba prawna 
lub fizyczna prowadząca szkołę lub przedszkole 
obowiązana jest zwrócić nadpłaconą kwotę dotacji na koto 
Urzędu Miejskiego w terminie do 15 lutego roku 
następującego po roku, w którym dotacja była udzielana. 
 


3. Otrzymujący dotację jest obowiązany do zwrotu w 
części lub w całości dotacji niewykorzystanej lub 
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem. 
 


§ 9. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Nidzicy. 
 


§ 10. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia opublikowania w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego z mocą 
obowiązującą od dnia 1 stycznia 2009 r. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej 
Stanisław Paliński 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXXIV/371/2009 
Rady Miejskiej w Nidzicy 
z dnia 29 stycznia 2009 r. 


………………………………………… 
     pieczęć organu prowadzącego 
 


Wniosek o udzielenie dotacji z bud Ŝetu Gminy Nidzica na rok …………………  
 
1. Nazwa i adres szkoły/przedszkola/placówki 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
2. Nazwa i adres osoby prowadzącej przedszkole lub szkołę 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
3. Data i numer zaświadczenia o wpisie do ewidencji szkół i przedszkoli niepublicznych 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
4. Numer rachunku bankowego, na który  ma być przekazywana dotacja 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
 
5. Planowana liczba uczniów w roku, którego dotyczy  wniosek o dotację 
 
a) w okresie od stycznia do sierpnia ................................................................................................................................... 
 
b) w okresie od września do grudnia ................................................................................................................................... 
 
6. Osoba prowadząca szkołę lub placówkę zobowiązuje się do bieŜącego informowania Urzędu Miejskiego w Nidzicy o 
aktualnej liczbie uczniów według stanu na 1 dzień kaŜdego miesiąca w terminie do 5 dnia tego miesiąca  oraz do 
przekazywania sprawozdań z wykorzystania otrzymanych dotacji po upływie kaŜdego kwartału w terminie 10 dni. 
 
 
........................................................................           ................................................................. 


miejscowość i data                upowaŜniony przedstawiciel 
 
 
 
 


Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XXXIV/371/2009 
Rady Miejskiej w Nidzicy 
z dnia 29 stycznia 2009 r. 


 
 
………………………………………… 
    pieczęć organu prowadzącego 
 
 


 
Sprawozdanie z wykorzystanych dotacji otrzymanych z bud Ŝetu Gminy Nidzica 


za okres od ....................................... ...... do ......................................... .......... 
 
1. Nazwa i adres szkoły/przedszkola/placówki 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
2. Nazwa i adres osoby prowadzącej przedszkole lub szkołę 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
3. Data i numer zaświadczenia o wpisie do ewidencji szkół i przedszkoli niepublicznych 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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4. Sprawozdanie z realizacji zadań: 
 


Miesiąc Faktyczna liczba uczniów w okresie sprawozdawczym Kwota otrzymanych dotacji 
styczeń   
luty   
marzec   
kwiecień   
maj   
czerwiec   
lipiec   
sierpień   
wrzesień   
październik   
listopad   
grudzień   
Łącza kwota dotacji otrzymanych w okresie sprawozdawczym  


 
 
 
........................................................................           ................................................................. 


miejscowość i data                upowaŜniony przedstawiciel 
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UCHWAŁA Nr XXXI/171/09 


Rady Gminy Stare Juchy 


z dnia 30 stycznia 2009 r. 


 


w sprawie zasad udzielania dotacji z bud Ŝetu Gminy Stare Juchy na roboty konserwatorskie, res tauratorskie lub 


budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zaby tków, trybu jej rozliczania oraz okre ślenia zasad kontroli 


prawidłowo ści wykorzystania dotacji. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ustawy z 


dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) 
oraz art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o 
ochronie zabytków i opiece nad zabytkami (Dz. U. Nr 162, 
poz. 1568 z późn. zm.) uchwala się, co następuje 
 


§ 1. Rada Gminy Stare Juchy ustala zasady udzielania 
i tryb rozliczania dotacji na prace konserwatorskie, 
restauratorskie lub budowlane przy zabytkach wpisanych 
do rejestru zabytków, znajdujących się na obszarze 
Gminy Stare Juchy. 
 


§ 2. 1. Dotacja, o której mowa w § 1 udzielana jest 
osobie fizycznej lub jednostce organizacyjnej posiadającej 
tytuł prawny do zabytku wynikającego z prawa własności, 
uŜytkowania wieczystego, trwałego zarządu, 
ograniczonego prawa rzeczowego lub stosunku 
zobowiązaniowego, zwanej dalej „Wnioskodawcą”. 
 


2. Udzielenie dotacji następuje ze środków 
przeznaczonych na ten cel w budŜecie gminy na 
podstawie wniosku złoŜonego przez podmioty wymienione 
w ust. 1. 
 


3. Dotacja moŜe być udzielona na dofinansowanie do 
wysokości 50% nakładów koniecznych na wykonanie prac 
konserwatorskich, restauratorskich lub robót budowlanych 
przy zabytkach określonych w § 1 ust. 1, ustalonych na 
podstawie programu prac zatwierdzonego przez właściwe 
słuŜby konserwatorskie. 


 
4. Łączna kwota dotacji na prace konserwatorskie, 


restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku 
udzielonych przez ministra właściwego do spraw kultury i 
ochrony dziedzictwa narodowego, wojewódzkiego 
konserwatora zabytków bądź uzyskiwanych z innych 
środków publicznych, w tym z budŜetu gminy nie moŜe 
przekraczać wysokości 100% nakładów koniecznych na 
wykonanie tych prac lub robót. 
 


§ 3. 1. Wniosek o udzielenie dotacji składa się Wójtowi 
Gminy do dnia 15 listopada roku poprzedzającego, w 
którym dotacja ma być przyznana. 
 


2. Wzór wniosku określa załącznik do niniejszej uchwały. 
 


3. Wnioskodawca do wniosku dołącza: 
 
  1) dokument potwierdzający posiadanie przez 


wnioskodawcę tytułu prawnego do zabytku, 
 
  2) decyzje o wpisie zabytku do rejestru zabytków, 
 
  3) pozwolenie wojewódzkiego konserwatora zabytków na 


prowadzenie prac, które mają być przedmiotem dotacji, 
 
  4) pozwolenie na budowę, jeŜeli prace wymagają takiego 


pozwolenia, 
 
  5) program prac konserwatorskich, o którym mowa w § 2 


ust. 3, 
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  6) informację o wnioskach o udzielenie dotacji 


skierowanych do innych organów, 
 
  7) wykaz prac konserwatorskich lub robót wykonanych w 


okresie  poprzedzającym termin złoŜenia wniosku. 
 


4. JeŜeli przeprowadzenie prac wymaga wyłonienia ich 
wykonawcy na podstawie przepisów o zamówieniach 
publicznych, do wniosku dołącza się: 
 
  1) zalecenia konserwatorskie określające zakres i sposób 


przeprowadzenia planowanych przy zabytku prac, 
 
  2) kopie najkorzystniejszej oferty w rozumieniu przepisów 


o zamówieniach publicznych, wybranej w 
postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, 
zawierającej wyodrębnione ceny zakupów materiałów 
niezbędnych do wykonania prac. 


 
§ 4. 1. O przyznaniu dotacji oraz jej wysokości decyduje 


Rada Gminy w Starych Juchach w drodze uchwały. 
 


2. Warunkiem udzielenia dotacji przez Gminę, jest 
zawarcie pisemnej umowy przez Wójta Gminy Stare 
Juchy z podmiotem ubiegającym się o dotację. 
 


3. Umowa o udzielenie dotacji powinna zawierać w 
szczególności: 
 
  1) zakres wykonanych prac i termin ich realizacji, 
 
  2) wysokość udzielonej dotacji oraz termin i tryb jej 


płatności, 
 
  3) tryb wykonania kontroli, 
 
  4) sposób  i termin rozliczenia dotacji, 
 
  5) warunki i sposób zwrotu niewykorzystanej dotacji lub 


dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem. 
 


§ 5. 1. Przekazanie dotacji nastąpi w całości – po 
zakończeniu prac, na wykonanie których została 
przyznana dotacja i przyjęciu rozliczenia. 
 


2. Warunkiem przekazania dotacji przez Gminę jest 
przedłoŜenie przez wnioskodawcę następujących 
dokumentów: 
 
  1) oryginały rachunków i faktur, 


 
  2) uwierzytelnione kopie rachunków lub faktur, 
 
  3) wykaz rachunków lub faktur, o których mowa w § 5 


ust. 2 pkt 1 lub 2, ze wskazaniem wystawcy, daty 
wystawienia i numeru rachunku lub faktury wraz 
z wyszczególnieniem przedmiotu i wysokości 
wydatków, 


 
  4) protokół odbioru robót lub prac. 
 


3. Gmina zwraca niezwłocznie wnioskodawcy 
dokumenty, o których mowa w § 5 ust. 2 pkt 1, po 
opatrzeniu pieczęcią o treści „sfinansowano ze środków 
budŜetu gminy Stare Juchy”. 
 


§ 6. 1. Wnioskodawca jest zobowiązany do 
wykorzystania dotacji zgodnie z przeznaczeniem. 
 


2. Udzielona dotacja niewykorzystana lub 
wykorzystana na cel niezgodny z przeznaczeniem 
podlega zwrotowi do budŜetu Gminy w Starych Juchach w 
terminie 7 dni od dnia wezwania do zwrotu dotacji. 
 


3. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości Wójt 
Gminy Stare Juchy przeprowadza kontrolę w zakresie 
objętym umową. 
 


4. Kontrola moŜe być przeprowadzona przez osobę 
upowaŜnioną przez Wójta Gminy Stare Juchy. 
 


5. Zwrot dotacji w przypadkach określonych w ust.1 
następuję wraz z odsetkami liczonymi jak od zaległości 
podatkowych. 
 


§ 7. W przypadku stwierdzenia wykorzystania dotacji 
niezgodnie z umową, w tym nieprzedstawienia rozliczenia 
w terminie określonym w umowie, nieterminowego zwrotu 
niewykorzystanej części dotacji podmiot otrzymujący 
dotację traci prawo do ubiegania się o dotację z budŜetu 
Gminy Stare Juchy przez kolejne 3 lata. 
 


§ 8. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 


§ 9. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego i podlega ogłoszeniu na tablicy 
ogłoszeń w Urzędzie Gminy. 
 


Przewodniczący Rady Gminy Stare Juchy 
Zbigniew Pahl 
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Załącznik  
do uchwały Nr XXXI/171/09 
Rady Gminy Stare Juchy 
z dnia 30 stycznia 2009 r. 


 
WNIOSEK 


O DOTACJĘ NA PRACE KONSERWATORSKIE, RESTAURATORSKIE LUB ROBOTY BUDOWLAN E  
PRZY ZABYTKOWYCH OBIEKTACH SAKRALNYCH 


 
1. Tytuł przedsięwzięcia: 
……………………………………………………………………………………………...…………..……………………………………… 
……………………………………………………………………………………………...…………..……………………………………… 
 
2. Dane dotyczące podmiotu ubiegającego się o dotację; 
Nazwa podmiotu: 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………...…………..……………………………………… 
 
Adres: ............................................................................................................................................................................................ 
Telefon/Faks: ................................................................................................................................................................................. 
Nazwa banku i nr konta bankowego: 
………………………………………………………………………………………………...……………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………...…………..……………………………………… 
 
3. Dane dotyczące osoby odpowiedzialnej za niniejszy wniosek; 
Imię i nazwisko .............................................................................................................................................................................. 
Stanowisko/funkcja: ....................................................................................................................................................................... 
Telefon: .......................................................................................................................................................................................... 
 
4. Wnioskowana kwota  ….............................................................................................................................................................. 
 
5. Informacje o źródłach finansowania przedsięwzięcia: 
 


Źródło wpływów kwota 
wpływy własne 
 


 


darowizny 
 


 


dotacja uzyskana z budŜetu gminy 
 


 


inne dotacje (jakie?) 
1. ………………………………………………… 
2. ………………………………………………… 
3. ………………………………………………… 
4. ………………………………………………… 


 


inne wpływy (jakie?) 
1. ………………………………………………… 
2. ………………………………………………… 
3. ……………………………………………….... 


 


RAZEM PLANOWANE WPŁYWY*  
 
6. Wykaz prac lub robót wchodzących w skład przedsięwzięcia wykonanych w okresie poprzedzającym dzień złoŜenia 
wniosku lub przewidywanych do wykonania wraz z rzeczowo- finansowym harmonogramem ich wykonania i wskazaniem 
źródeł ich finansowania: 
 


Harmonogram wykonania prac lub 
robót określonych w kolumnie 2 


Wykaz prac lub robót 
wykonanych lub 


przewidywanych do 
wykonania 


Koszt wykonania prac lub 
robót określonych w 


kolumnie 2 
 


Źródła finansowania prac 
lub robót określonych w 


kolumnie 2 
 


1 2 3 4 
Przed rozpoczęciem roku 
przyznania dotacji 


1…………………… 
2…………………… 
3…………………… 


1………………………. 
2………………………. 
3………………………. 


1………………………. 
2………………………. 
3………………………. 


I kwartał roku przyznania dotacji 1…………………… 
2…………………… 
3…………………… 


1………………………. 
2………………………. 
3………………………. 


1………………………. 
2………………………. 
3………………………. 


II kwartał roku przyznania dotacji 1…………………… 
2…………………… 
3…………………… 


1………………………. 
2………………………. 
3………………………. 


1………………………. 
2………………………. 
3………………………. 
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III kwartał roku przyznania dotacji 1…………………… 
2…………………… 
3…………………… 


1………………………. 
2………………………. 
3………………………. 


1………………………. 
2………………………. 
3………………………. 


IV kwartał roku przyznania dotacji 1…………………… 
2…………………… 
3…………………… 


1………………………. 
2………………………. 
3………………………. 


1………………………. 
2………………………. 
3………………………. 


po roku zakończenia dotacji 1…………………… 
2…………………… 
3…………………… 


1………………………. 
2………………………. 
3………………………. 


1………………………. 
2………………………. 
3………………………. 


RAZEM PLANOWANE WYDATKI*   
 
7. Efekty osiągnięte w wyniku realizacji zadania: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………...…………..……………………………………… 
 
8. Uzasadnienie wniosku 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………...…………..……………………………………… 
 
Oświadczamy, Ŝe nie prowadzimy działalności w celu osiągnięcia zysku. 
Świadomi odpowiedzialności za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy z art. 233 § 1 k k, oświadczamy, iŜ wszelkie dane 
podane powyŜej są zgodne ze stanem faktycznym. 
 
 


…………………….                                           ………….…..…………………………………….. 
data                   osoba uprawniona   do reprezentowania podmiotu 


 
*- łączna suma szacowanych wpływów musi być zgodna z łączną sumą planowanych wydatków wchodzących w skład zadania 
 
Załączniki: 
1. decyzja o wpisie do rejestru zabytków obiektu, którego dotyczy przedsięwzięcie 
2. pozwolenie wojewódzkiego konserwatora zabytków 
3. decyzja o pozwoleniu na budowę (jeŜeli dotyczy) 
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UCHWAŁA Nr XIX/138/09 


Rady Gminy Gronowo Elbl ąskie 


z dnia 11 lutego 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczy cieli. 


 
Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ustawy z dnia 


26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U.  
z 2006 roku Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, 
poz. 1600, z 2007 roku Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,  
Nr 102, poz. 698, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, 
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 roku Nr 145, 
poz. 917, Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 roku Nr 1, poz. 1) 
uchwala się, co następuje: 
 


§ 1. Uchwala się „Regulamin określający zasady 
przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia i 
nagród, a takŜe określający wysokość oraz szczegółowe 


zasady przyznawania i wypłacania dodatku 
mieszkaniowego”, jak w załączniku do uchwały. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 


§ 3. 1. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą od dnia 1 stycznia 2009 
roku. 


 
Przewodniczący Rady Gminy 


Zenon Urbaniak 
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Załącznik  
do uchwały Nr XIX/138/09 
Rady Gminy Gronowo Elbląskie 
z dnia 11 lutego 2009 r. 


 
REGULAMIN OKREŚLAJĄCY ZASADY PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKÓW DO WYNAGRODZ ENIA  


I NAGRÓD, A TAK śE WYSOKOŚĆ, SZCZEGÓŁOWE ZASADY PRZYZNAWANIA  
I WYPŁACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO 


 
Rozdział 1 


POSTANOWIENIA WSTĘPNE 
 


§ 1. Regulamin wynagradzania określa zasady 
przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia i 
nagród, a takŜe określa wysokość, szczegółowe zasady 
przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego. 
 


§ 2. Regulaminowi podlegają nauczyciele, 
wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w 
publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach 
oświatowych działających na podstawie ustawy z dnia  
7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r., 
Nr 256, poz. 2572 ze zmianami), dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Gronowo Elbląskie. 
 


§ 3. 1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez 
bliŜszego określenia o: 
 
  1) szkole – naleŜy przez to rozumieć takŜe przedszkole, 


placówkę oświatową, 
 
  2) dyrektorze szkoły - naleŜy przez to rozumieć takŜe 


dyrektora przedszkola i placówki oświatowej. 
 


2. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez 
bliŜszego określenia o Karcie Nauczyciela naleŜy przez to 
rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 ze 
zmianami). 
 


Rozdział 2 
DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 


 
DODATEK MOTYWACYJNY 


 
§ 4. 1. Poziom środków finansowych przeznaczonych 


na dodatki motywacyjne dla nauczyciela ustala się w 
wysokości 95 zł na kaŜdy pełen etat nauczycielski. 
 


2. NiezaleŜnie od środków finansowych ustalonych w 
ust. 1 dodatkowo zabezpiecza się środki na dodatki 
motywacyjne dla dyrektorów. 
 


3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoły 
przyznaje Wójt Gminy uwzględniając m.in. następujące 
obszary pracy szkoły: 
 
  1) osiągane efekty kształcenia, 
 
  2) tworzenie więzi ze społecznością lokalną i innymi 


szkołami, 
 
  3) racjonalne gospodarowanie środkami finansowymi, 


mieniem szkolnym oraz pozyskiwanie środków 
pozabudŜetowych, 


 
  4) poprawność stosowania prawa oświatowego i 


prowadzenie dokumentacji szkolnej, 
 


  5) terminowość realizacji zadań i samodzielność w 
rozwiązywaniu problemów placówki 


 
  6) zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy w szkole, 
 
  7) prawidłowe prowadzenie spraw kadrowych i polityki 


kadrowej,  
 
  8) dbałość o bazę dydaktyczną i jej stan techniczny. 
 


4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje 
dyrektor szkoły uwzględniając m.in. następujące kryteria: 
 
  1) ocenę wyników nauczania, 
 
  2) efekty pracy opiekuńczo-wychowawczej, 
 
  3) upowszechnianie doświadczeń, 
 
  4) aktywną pracę w organizacjach i komisjach 


działających na terenie szkoły, 
 
  5) przygotowanie uroczystości i imprez szkolnych, 
 
  6) indywidualna praca z uczniami w czasie wolnym, 
 
  7) współpraca z rodzicami i środowiskiem lokalnym, 
 
  8) pomoc w pozyskiwaniu środków finansowych na rzecz 


szkoły, 
 
  9) szczególną dbałość o estetykę i wystrój szkoły, 
 
10) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i 


podnoszenie wiedzy merytorycznej. 
 


5. Dodatek motywacyjny moŜe być przyznany: 
 
  1) dyrektorowi przedszkola w wysokości od 50 do 275 zł, 
 
  2) dyrektorowi szkoły w wysokości od 100 zł do 385 zł, 
 
  3) nauczycielowi w wysokości od 50 do 250 zł. 
 


6. Dodatek motywacyjny moŜe być przyznawany 
nauczycielowi kontraktowemu, mianowanemu i 
dyplomowanemu. 
 


7. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony, nie krótszy niŜ 3 miesiące i nie dłuŜszy niŜ 12 
miesięcy, nie dłuŜej jednak niŜ do 31 grudnia danego roku 
potwierdzony na piśmie. 
 


8. Dodatek  motywacyjny wypłaca się z góry. 
 
9.* Przewiduje się moŜliwość przyznania na okres jednego 


miesiąca dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub zespołu 
nauczycieli za opracowanie, wdroŜenie i pozyskanie dla szkoły 
środków finansowych z funduszy krajowych i europejskich na 
realizację projektów edukacyjnych, których beneficjentem 
ostatecznym są uczniowie. 
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Za kaŜdy wdroŜony do realizacji projekt o wartości: 
  a) 10.000 – 15.000 zł – dodatek w wysokości 1.000 zł, 
  b) powyŜej 15.000 zł – dodatek w wysokości 2.000 zł. 


 
10. Organ prowadzący przekaŜe dodatkowe środki 


finansowe na dodatki motywacyjne, o których mowa w ust. 9.* 
 


DODATEK FUNKCYJNY 
 


§ 5. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenie stanowiska, a jeŜeli 
powierzenie stanowiska nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca - od tego dnia. 
 


2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze na czas określony, traci prawo do dodatku 
funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie 
wcześniejszego odwołania – z końcem miesiąca, w 
którym nastąpiło odwołanie, a jeŜeli odwołanie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 
 


3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora i jego zastępcy nie 
przysługuje w przypadku usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy trwającej dłuŜej niŜ dwa miesiące. 
 


4. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie 
przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel zaprzestał pełnienia obowiązków, do 
których przypisany jest ten dodatek, a jeŜeli zaprzestanie 
pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca – od tego dnia. 
 


5. W przypadku powierzenia nauczycielowi w 
zastępstwie obowiązków dyrektora lub zastępcy dyrektora 
dodatek ten przysługuje od pierwszego dnia miesiąca po 
upływie dwumiesięcznego okresu pełnienia tych 
obowiązków. 
 


6. Decyzję o przyznaniu i wysokości dodatku 
funkcyjnego podejmuje w stosunku do dyrektora szkoły 
Wójt Gminy, a dla pozostałych nauczycieli dyrektor szkoły. 
 


7. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
dyrektora i zastępcy dyrektora przysługuje tylko jeden 
dodatek funkcyjny. 
 


8. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoły zaleŜy od: 
 
  1) liczby dzieci i młodzieŜy, 
 
  2) liczby oddziałów, 
 
  3) liczby kadry kierowniczej, 
 
  4) liczby zatrudnionych pracowników, 
 
  5) liczby dzieci i młodzieŜy dowoŜonych, 
 
  6) zakresu prac administracyjno-technicznych. 


 
9. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry. 


 
10. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie 


pracodawca powiadamia pracownika na piśmie. 
 


11. Wysokość stawek dodatków dla poszczególnych 
stanowisk określa tabela stanowiąca załącznik Nr 1 do 
regulaminu. 
 


DODATEK ZA WARUNKI PRACY 
 


§ 6. 1. Nauczycielom pracującym w trudnych 
warunkach lub uciąŜliwych dla zdrowia przysługuje z tego 
tytułu dodatek za warunki pracy na zasadach określonych 
w art. 34 Karty Nauczyciela oraz na zasadach określonych 
w § 8 i § 9 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i 
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze 
zmianami). 
 


2. Dodatek za trudne warunki pracy nauczycielowi 
przyznaje dyrektor szkoły zgodnie z załącznikiem Nr 2. 
 


3. Dodatek za uciąŜliwe warunki pracy nauczycielowi 
przyznaje dyrektor szkoły zgodnie z załącznikiem Nr 3. 
 


4. Dodatek za warunki pracy, o których mowa w ust. 1 
przysługuje za godziny faktyczne wykonywanej pracy, z 
którą dodatek jest związany oraz w okresie 
niewykonywania pracy, za który przysługuje 
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu 
wypoczynkowego. 
 


5. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 
 


6. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie 
dyrektor szkoły powiadamia nauczyciela na piśmie. 
 


7. W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy, 
przysługującego na podstawie niniejszego regulaminu, 
przysługuje prawo do dodatku z kaŜdego tytułu. 
 


Rozdział 3 
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 


I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW 
 


§ 7. 1. W szczególnych przypadkach podyktowanych 
wyłącznie koniecznością realizacji programu nauczania i 
opieki, nauczyciel moŜe być obowiązany do odpłatnej 
pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z 
posiadaną specjalnością, których liczba nie moŜe 
przekroczyć ¼ tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć. Przydzielenie nauczycielowi większej liczby 
godzin ponadwymiarowych moŜe nastąpić wyłącznie za 
jego zgodą, jednak w wymiarze nie przekraczającym 1/2 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, o 
których mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. 
 


2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, 
podyktowanych wyłącznie koniecznością realizacji programu 
nauczania, dyrektor moŜe przyznać nauczycielowi płatne 
godziny za zastępstwo doraźne pod warunkiem realizacji 
przez nauczyciela programu nauczania. 
 


3. Przez godzinę zastępstwa doraźnego rozumie się 
przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych powyŜej tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja 
następuje w zastępstwie nieobecnego nauczyciela. 
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4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za 
godziny doraźnych zastępstw wypłaca się według stawki 
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z 
uwzględnieniem dodatku za warunki pracy. 
 


5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym szkoły nie 
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje 
zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o 
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia 
zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy. 
 


6. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, 
w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn 
leŜących po stronie pracodawcy, szczególnie w związku z: 
 
  1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów, 
 
  2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, 
 
  3) chorobą dziecka nauczania indywidualnego, trwająca 


nie dłuŜej niŜ tydzień, 
 
  4) zawieszeniem zajęć z powodu rekolekcji, 
 
  5) świętem Dnia Edukacji Narodowej, 
 
  6) udziałem nauczyciela w konferencjach metodycznych i 


szkoleniach, 
 
- traktuje się jak godziny faktycznie odbyte. 
 


7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dni ustawowo 
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia 
rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za 
podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych 
przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć 
określony w art. 42, ust. 3 lub ustalony na podstawie  
art. 42, ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego 
wymiaru (lub ¼, gdy dla nauczyciela ustalono 
czterodniowy tydzień pracy) za kaŜdy dzień 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień 
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu, nie moŜe być jednak większa niŜ liczba 
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 
 


8. Dodatek za godziny ponadwymiarowe i zastępstwa 
doraźne wypłacany jest z dołu. 


 
Rozdział 4 


NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD 
 


§ 8. 1. Tworzy się specjalny fundusz nagród dla 
nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczne i 
wychowawcze w wysokości 1% planowanego rocznego 
osobowego funduszu wynagrodzeń, gdzie 20% funduszu 
stanowią środki pienięŜne przeznaczone na nagrody 
Wójta Gminy. W szczególnych przypadkach wysokość 
środków na nagrody Wójta, po uzgodnieniu z dyrektorem, 
moŜe być zwiększona. 
 


2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 
przyznawane są nauczycielom i dyrektorom z okazji: 
 
  1) Dnia Edukacji Narodowej, 
 


  2) w przypadku szczególnych osiągnięć w ciągu roku 
szkolnego. 


 
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród są 


przyznawane w szczególności za: 
 
  1) opracowanie i wdraŜanie własnych programów 


nauczania, wychowania, profilaktyki, terapii, szkoleń, 
 
  2) opracowanie publikacji i referatów dotyczących 


działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły, 
 
  3) wybitne osiągnięcia w pracy dydaktycznej, opiekuńczej 


i wychowawczej. 
 


4. Nagrodę nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoły, a 
dyrektorowi Wójt Gminy. W szczególnie uzasadnionych 
przypadkach Wójt Gminy moŜe przyznać, w ramach 
posiadanych środków, nagrodę nauczycielowi. 
 


5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta Gminy 
mogą wystąpić: 
 
  1) dyrektor szkoły, 
 
  2) Rada Pedagogiczna, 
 
  3) Rada Szkoły, 
 
  4) związki zawodowe, 
 
  5) pełnomocnik ds. oświaty. 
 


6. Wnioski o nagrodę Wójta Gminy mogą być składane 
w ciągu całego roku szkolnego, najpóźniej na dwa 
tygodnie przed przewidywaną datą wręczenia nagrody. 
 


Rozdział 5 
DODATEK MIESZKANIOWY 


 
§ 9. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie 


niŜszym niŜ połowa tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin w szkołach prowadzonych przez Gminę 
Gronowo Elbląskie i posiadającemu kwalifikacje 
wymagane do zajmowanego stanowiska przysługuje 
nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 
 


2. W przypadku zatrudnienia nauczyciela w dwóch 
szkołach na terenie Gminy Gronowo Elbląskie przysługuje 
jeden dodatek mieszkaniowy w szkole wskazanej przez 
nauczyciela. 
 


3. Wysokość nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie: 
 
  1) przy jednej osobie w rodzinie – 6%; 
 
  2) przy dwóch osobach w rodzinie – 8%; 
 
  3) przy trzech osobach w rodzinie – 10%; 
 
  4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie – 12%; 
 
- minimalnego wynagrodzenia za prace pracowników 
określonego w odrębnych przepisach. 
 


4. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 3 zalicza 
się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących 
dzieci do ukończenia 18 roku Ŝycia lub do czasu 
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ukończenia przez dzieci nauki w szkole, jednak nie dłuŜej 
niŜ do ukończenia 24 roku Ŝycia, jeŜeli kontynuuje naukę 
w szkole lub w szkole wyŜszej. 
 


5. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącemu 
takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującym i 
zatrudnionym w szkole prowadzonej przez Gminę 
Gronowo Elbląskie, przysługuje tylko jeden dodatek 
mieszkaniowy, w wysokości określonej w ust. 3. 
MałŜonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie 
im wypłacał ten dodatek. 
 


6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się 
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o 
których mowa w ust. 5, na wspólny wniosek. 
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi 
Wójt Gminy. 
 


7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
nauczycielowi: 
 
  1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 


niego lokalu mieszkalnego, 


 
  2) od pierwszego dnia miesiąca po miesiącu, w który 


nauczyciel złoŜył wniosek o jego przyznanie. 
 


8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w 
okresie wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 
 
  1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie, 
 
  2) pobierania zasiłku społecznego, 
 
  3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 


przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜby 
wojskowej; a w przypadku jednak, gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜby zawarta była umowa o pracę na 
czas określony, dodatek wypłaca się nie dłuŜej niŜ do 
końca okresu, na który umowa ta była zawarta, 


 
  4) korzystania z urlopu wychowawczego. 
 


9. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 


 
 
 


Załącznik Nr 1 
do Regulaminu 


 
DODATKI FUNKCYJNE 


 
Funkcja Kwota 


Dyrektor Przedszkola 300 zł - 750 zł 
Dyrektor Szkoły 400 zł - 1.100 zł 
Wicedyrektor Szkoły 200 zł - 550 zł 
Kierownik świetlicy szkolnej 150 zł - 350 zł 
Opiekun staŜu 35 zł 
Wychowawca przedszkola i oddziału przedszkolnego 50 zł 
Wychowawca klas w szkołach podstawowych i w gimnazjum                                                              90 zł 


 
 


Załącznik Nr 2 
do Regulaminu 


 
DODATKI ZA TRUDNE WARUNKI PRACY 


 
Nauczyciel Kwota za 1 godzinę w zł 
StaŜysta 5 


Kontraktowy 6 
Mianowany 8 


Dyplomowany 9 
 
 
 


Załącznik Nr 3 
do Regulaminu 


 
DODATKI ZA UCIĄśLIWE WARUNKI PRACY 


 
Nauczyciel Kwota za 1 godzinę w zł 
StaŜysta 5 


Kontraktowy 6 
Mianowany 8 


Dyplomowany 9 
 
 
    
* Wojewoda Warmińsko-Mazurski stwierdził niewaŜność  
- rozstrzygnięcie nadzorcze PN.0911-94/09 z dnia 19 marca 2009 r. 
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UCHWAŁA Nr XIX/143/09 


Rady Gminy Gronowo Elbl ąskie 


z dnia 11 lutego 2009 r. 


 


zmieniaj ąca uchwał ę w sprawie zasad korzystania z gminnych obiektów u Ŝyteczno ści publicznej. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 i 2  


pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze. 
zmianami) i art. 4 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia  
20 grudnia 1996 roku o gospodarce komunalnej (Dz. U.  
z 1997 r. Nr 9, poz. 43 ze zmianami) oraz art. 14 ust. 6 
ustawy z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w 
trzeźwości i przeciw działaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 
2002 r. Nr 147, poz. 1231 ze zmianami) Rada Gminy w 
Gronowie Elbląskim uchwala, co następuje: 
 


§ 1. W załącznik Nr 1 do uchwały Nr XVII/128/08 Rady 
Gminy Gronowo Elbląskie z dnia 3 grudnia 2008 roku 
dodaje się pkt 2a w brzmieniu: 
„pkt. 2a W przypadku oddania świetlic w uŜytkowanie 
koszty, o których mowa w punkcie 2. ppkt 1), 2), 3) ponosi 
biorący w uŜyczenie”. 


 
§ 2. W załączniku Nr 2 do uchwały Nr XVII/128/08 


Rady Gminy Gronowo Elbląskie z dnia 3 grudnia 2008 
roku skreśla się  w pkt 7 słowo „karną” 
 


§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Gronowo Elbląskie. 
 


§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Zenon Urbaniak 
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UCHWAŁA Nr XXV/138/09 


Rady Gminy Świętajno 


z dnia 20 lutego 2009 r. 


 


w sprawie zmiany uchwały o nadaniu Statutu Gminnego Ośrodka Kultury i Sportu w Świętajnie. 


 
Na podstawie art. 40 ust. 2, pkt 2 i art. 41 ust. 1 


ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 13 
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 października 1991 roku o 
organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (tj. 
Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, ze zm.) Rada Gminy 
uchwala, co następuje: 


 
§ 1. W uchwale Nr XIII/47/2003 Rady Gminy 


Świętajno z dnia 23 czerwca 2003 roku w sprawie 
nadania statutu Gminnego Ośrodka Kultury i Sportu  
w Świętajnie (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. Nr 114,  
poz. 1522) § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
„1. Nadaje się Statut Gminnemu Ośrodkowi Kultury w 
Świętajnie w brzmieniu określonym w załączniku do 
niniejszej uchwały.” 


 
§ 2. W załączniku do uchwały Nr XIII/47/2003 Rady 


Gminy Świętajno, o którym mowa w § 1, wyrazy „Gminny 
Ośrodek Kultury i Sportu” zastępuje się wyrazami „Gminny 
Ośrodek Kultury”. 
 


§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi. 
 


§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Henryk Seredziński 
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UCHWAŁA Nr XXVI/139/09 


Rady Gminy Świętajno 


z dnia 20 lutego 2009 r. 


 


w sprawie zmiany uchwały o nadaniu Statutu Gminnej B iblioteki Publicznej w Świętajnie. 


 
Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust. 1 ustawy 


z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym  
(t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) oraz  
art. 11 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o 
bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539, ze zm.) Rada Gminy 
uchwala, co następuje: 
 


§ 1. W załączniku do uchwały Nr XIII/49/2003 Rady 
Gminy Świętajno z dnia 23 czerwca 2003 roku w sprawie 
nadania Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w 
Świętajnie (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. Nr 114, poz. 1523) 
§ 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
 


„1. Kierownik Biblioteki jest zatrudniany i zwalniany przez 
Wójta. Stosunek pracy z kierownikiem Biblioteki jest 
nawiązywany w formie umowy o pracę.” 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Henryk Seredziński 
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UCHWAŁA Nr XXXIII/321/09 


Rady Miasta Ełku 


z dnia 24 lutego 2009 r. 


 


zmieniaj ąca uchwał ę w sprawie zarz ądzenia poboru opłaty skarbowej w drodze inkasa  


oraz okre ślenia wynagrodzenia za inkaso. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia  


8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. Z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 47 § 4a ustawy z dnia 
29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz. U. Z 2005 r. 
Nr 8, poz. 60 z późn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 
16 listopada 2006 r. o opłacie skarbowej (Dz. U. Nr 225, 
poz. 1635 z późn. zm.) Rada Miasta Ełku uchwala, co 
następuje: 
 


§ 1. W uchwale Nr V/29/07 Rady Miasta Ełku z dnia  
30 stycznia 2007 r. w sprawie zarządzenia poboru opłaty 
skarbowej w drodze inkasa oraz określenia 
wynagrodzenia za inkaso, zmienionej uchwałą  
Nr XXII/217/08 Rady Miasta Ełku z dnia 18 marca 2008 r., 
§ 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 
,,§ 1. 2. Wyznacza się następujących inkasentów opłaty 
skarbowej: 
1. Starostwo Powiatowe w Ełku. 


2. Tomasz Kossakowski Ełk, ul. Okulickiego 6/11 TOMEX 
USŁUGI TRANSPORTOWE 
Kiosk 3223 Ełk ul. Piłsudskiego 2." 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi 
Miasta Ełku. 
 


§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w prasie lokalnej 
oraz wywieszeniu na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Miasta 
Ełk. 
 


§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 


 
Przewodniczący Rady Miasta Ełku 


Waldemar Paweł Pieńkowski 
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UCHWAŁA Nr XXXIX/466/09 


Rady Miasta Olsztyn 


z dnia 25 lutego 2009 r. 


 


w sprawie dopuszczenia zapłaty podatków stanowi ących dochody gminy Olsztyn kart ą płatnicz ą. 


 
Na podstawie art. 61a § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 


- Ordynacja podatkowa (tekst jednolity: Dz. U. z 2005 r. Nr 8, 
poz. 60, Nr 85, poz. 727, Nr 86, poz. 733, Nr 143, poz. 1199;  
z 2006 r. Nr 66, poz. 470, Nr 104, poz. 708, Nr 217, poz. 1590, 
Nr 225, poz. 1635; z 2007 r. Nr 105, poz. 721, Nr 112,  
poz. 769, Nr 120, poz. 818, Nr 225, poz. 1671; z 2008 r.  
Nr 118, poz. 745), art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 
1990 roku o samorządzie gminnym (Tekst jednolity: Dz. U.  
z 2001 r., Nr 142, poz. 1591, z 2002 r., Nr 23, poz. 220, Nr 62, 
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,  
poz. 1806, z 2003 r., Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,  
z 2004 r., Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r.,  
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r., Nr 17,  
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r., Nr 48, poz. 327, Nr 138, 


poz. 974, Nr 173, poz. 1218) Rada Miasta Olsztyn uchwala, co 
następuje: 
 


§ 1. Dopuszcza się zapłatę podatków: od 
nieruchomości, rolnego, leśnego, od środków 
transportowych oraz opłaty skarbowej kartą płatniczą. 
 


§ 2. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady 
Zbigniew Dąbkowski 
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UCHWAŁA Nr XXXV/383/2009 


Rady Miejskiej w Nidzicy 


z dnia 26 lutego 2009 r. 


 


sprawie uchwalenia „Regulaminu okre ślającego wysoko ść stawek i szczegółowe warunki przyznawania 


nauczycielom dodatków: za wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko ść i warunki 


wypłacania innych składników wynagrodzenia za godzi ny ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw, a tak Ŝe 


wysoko ść nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szcze gółowe zasady jego przyznawania i wypłacania”. 
 


Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 i 7, art. 91d  
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
(Dz. U z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, 
poz. 1600; 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, 
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, 
poz. 1821; 2008 r. Nr 145, poz. 917) w związku z art. 18  
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; 2002 r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214,  
poz. 1806, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; 2003 r.  
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; 2004 r. Nr 102,  
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; 2005 r. Nr 172, poz. 1441,  
Nr 175, poz. 1457; 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,  
poz. 1337; 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, 
poz. 1218; 2008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz przepisów 
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym 
od pracy (Dz. U z 2005 r. Nr 22, poz. 181; 2006 r. Nr 43,  
poz. 293; 2007 r. Nr 56, poz. 372; 2008 r. Nr 42, poz. 257) 
uchwala się, co następuje: 
 


§ 1. Uchwala się „Regulamin określający wysokość 
stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki 
wypłacania innych składników wynagrodzenia za godziny 


ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a takŜe 
wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz 
szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania” 
zwany dalej „Regulaminem” stanowiący Załącznik Nr 1 do 
niniejszej uchwały. 
 


§ 2. W sprawach nie uregulowanych „Regulaminem” 
zastosowanie mają przepisy prawa obowiązującego. 
 


§ 3. Traci moc uchwała Nr XXI/206/2008 Rady 
Miejskiej w Nidzicy z dnia 6 marca 2008 r. w sprawie: 
uchwalenia Regulaminu określającego wysokość stawek i 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, 
za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania 
innych składników wynagrodzenia: za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a takŜe 
wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz 
szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania”. 
 


§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Nidzicy. 
 


§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od dnia            
1 stycznia 2009 r. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej 
Stanisław Paliński 
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Załącznik  
do uchwały Nr XXXV/383/2009 
Rady Miejskiej w Nidzicy 
z dnia 26 lutego 2009 r. 


 
REGULAMIN 


okre ślający wysoko ść stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczyci elom dodatków: za wysług ę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz w ysoko ść i warunki wypłacania innych składników 


wynagrodzenia wynikaj ących ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczan ia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw, a tak Ŝe wysoko ść nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego   


oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłaca nia 
 


ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA WSTĘPNE 


 
§ 1. 1. Niniejszy Regulamin stosuje się do nauczycieli 


zatrudnionych w przedszkolach ,szkołach podstawowych, 
gimnazjach dla których organem prowadzącym jest Gmina  
Nidzica. 
 


2. Regulamin określa dla nauczycieli poszczególnych 
stopni awansu zawodowego: 
 
  1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 


przyznawania dodatków 
 


a) za wysługę lat, 
b) motywacyjnego, 


 c) funkcyjnego, 
 d) za warunki pracy, 
 
  2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 


godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych 
zastępstw, 


 
  3) wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń 


wynikających ze stosunku pracy. 
 


3. Regulamin niniejszy określa takŜe wysokość 
dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego 
przyznawania i wypłacania. 
 


§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach bez bliŜszego 
określenia jest mowa o: 
 
  1) Regulaminie - rozumie się przez to regulamin 


określający wysokość oraz szczególne warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków : za wysługę 
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za 
niektóre inne składniki wynagrodzenia, zasady 
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za 
godziny doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość oraz 
szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania 
dodatku mieszkaniowego, 


 
  2) Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to ustawę z 


dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 
2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.), 


 
  3) Rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 


rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy  
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181z późn. zm.), 


 
  4) organie prowadzącym szkołę, przedszkole, placówkę 


oświatową - rozumie się przez to Gminę Nidzica, 


 
  5) szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, szkołę, 


gimnazjum lub placówkę, dla której organem 
prowadzącym jest Gmina Nidzica, 


 
  6) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy rozumieć 


dyrektora lub wicedyrektora szkoły, 
 
  7) nauczycielach bez bliŜszego określenia – rozumie się 


przez to nauczycieli, o których mowa w § 1 ust. 1 
Regulaminu, 


 
  8) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres pracy 


szkoły, od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego, 


 
  9) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 


grupę, 
 
10) uczniu - rozumie się przez to takŜe wychowanka, 
 
11) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 


naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa § 1 ust. 1 
rozporządzenia. 


 
ROZDZIAŁ II 


DODATEK ZA WYSŁUG Ę LAT 
 


§ 3. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat 
w wysokość i na zasadach określonych art. 33 ust. 1 Karty 
Nauczyciela, § 7 Rozporządzenia i na warunkach 
określonych w § 4 Regulaminu. 
 


§ 4. 1. Dodatek przysługuje: 
 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 


kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜszej stawki 
tego dodatku, jeŜeli nabycie nastąpiło w ciągu 
miesiąca, 


 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 


wyŜszej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca. 
 


2. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla 
poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel 
otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ŝe przepis szczególny 
stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje równieŜ za dni 
nieobecności w pracy z powodu choroby i macierzyństwa 
bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad 
dzieckiem lub innym chorym członkiem rodziny, za które 
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłki z 
ubezpieczenia społecznego. 
 


3. Dodatek za wysługę lat nie przysługuje w okresie 
przebywania w stanie nieczynnym. 
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4. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za 
wysługę lat oraz wysokość tego dodatku, w formach o 
jakich mowa w §  21 dokonuje: 
 
  1) nauczycielowi - dyrektor szkoły, 
 
  2) dyrektorowi - Burmistrz Nidzicy . 
 


5. Dodatek wypłaca się w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


ROZDZIAŁ III 
DODATEK MOTYWACYJNY 


 
§ 5. Nauczycielowi przysługuje dodatek motywacyjny 


na warunkach ogólnych określonych w § 6 rozporządzenia 
oraz wysokości i na warunkach, i zasadach określonych w 
§ 6 – 9 Regulaminu. 
 


§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku 
motywacyjnego po przepracowaniu w szkołach na terenie 
Gminy Nidzica jednego całego poprzedniego roku 
szkolnego, z zastrzeŜeniem ust. 2. 
 


2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przysługuje 
nauczycielowi staŜyście. 
 


3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 
motywacyjnego jest: 
 
  1) Uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 


wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności: 
 


a) wprowadzanie nowych treści do programu, korelacji 
treści programowych z innymi przedmiotami, a takŜe 
uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 
moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć edukacyjnych potwierdzonych 
wynikami albo sukcesami w konkursach 
przedmiotowych i artystycznych, zawodach 
sportowych, olimpiadach, itp., 


b) stosowanie róŜnorodnych metod nauczania oraz 
porównywanie efektywności stosowanych metod, 


c) stosowanie nowych rozwiązań metodycznych w 
zajęciach dydaktyczno-wychowawczych, 


d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac 
zespołu przedmiotowego lub z własnej inicjatywy, 


e) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych 
uczniów we współpracy z ich rodzicami, 


f) prowadzenie działalności mających na celu 
zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej; 


 
  2) Jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 


powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym 
zadaniem  lub zajęciem, a w szczególności: 


 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do 


przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych - udział w 


doskonaleniu warsztatu pracy oraz róŜnych 
formach doskonalenia zawodowego, 


 c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego, 
d) opracowywanie publikacji naukowych związanych 


z warsztatem pracy, 
e) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 


 f) dbałość o mienie szkoły, 
g) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i 


pedagogicznej, 
h) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 


słuŜbowych, 


i) przestrzeganie dyscypliny pracy; 
 
  3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 


pozytywnej oceny dorobku zawodowego; 
 
  4) ZaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 


których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, 
a w szczególności: 


 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 


szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, 


zawodach sportowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 


innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 


d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawianie innych 
form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego 
doskonalenia zawodowego nauczycieli, 


e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły. 


 
§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego 


dyrektorowi szkoły, poza wymienionymi w § 6 ust. 3 jest 
spełnienie następujących kryteriów: 
 
  1) tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, 


wychowawczych i opiekuńczych szkoły w tym: 
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposaŜenie w 
środki dydaktyczne, sprzęt, organizowanie działalności 
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, 
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem 
odpowiednich warunków bhp i p.poŜ., 


 
  2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoły w 


tym równieŜ pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, 
 
  3) dbałość o mienie w tym: organizowanie przeglądów 


technicznych, prac konserwacyjno-remontowych, 
czystość i estetyka szkoły, 


 
  4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie 


zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych 
pracowników, dysponowanie funduszem świadczeń 
socjalnych, dyscyplina pracy, 


 
  5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: 


czuwanie nad poprawą jakości kształcenia i 
wychowania, realizacja programów nauczania, ocena 
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami 
rozpoczynającymi pracę w zawodzie, zachęcanie do 
innowacji i eksperymentów, motywowanie do 
doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceń i 
wniosków organów nadzoru pedagogicznego, 


 
  6) współdziałanie z organem prowadzącym w zakresie 


realizacji zadań edukacyjnych i wychowawczych  oraz 
realizacja zaleceń i wniosków organu prowadzącego, 


 
  7) kształtowanie atmosfery w pracy, w szkole słuŜącej 


realizacji statutowych zadań przez podległych 
pracowników, 


 
  8) współpraca z organami szkoły i związkami zawodowymi, 
 
  9) pozostałe obowiązki: 
 


a) przestrzeganie regulaminu pracy, 
 b) troska o stan bazy, estetykę, ład, porządek, 
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c) samodzielność i inicjatywa w rozwiązywaniu 
problemów, 


d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadań 
dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, 
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych). 


 
10) współpraca z Rodzicami uczniów. 
 


§ 8. 1. Ustala się łączną pulę środków finansowych 
przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych w 
poszczególnych szkołach w wysokości 5%  
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w 
danej szkole z wyłączeniem wynagrodzeń zasadniczych 
dyrektorów i wicedyrektorów. 
 


2. Środki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla 
dyrektorów szkół określa się w wysokości 30% ich 
wynagrodzenia zasadniczego. 
 


3. Środki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla 
wicedyrektorów szkół określa się w wysokości 18% ich 
wynagrodzenia zasadniczego. 
 


4. Wypłata dodatków motywacyjnych następuje w 
ramach przyznanych w budŜecie szkoły środków. 
 


5. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony od 01.09 do 28.02 i od 01.03 do 31.08. 
 


6. W zaleŜności od posiadanych środków oraz 
poziomu spełnienia kryteriów określonych w § 6 dyrektor 
szkoły moŜe przyznać dodatek motywacyjny: 
 
nauczycielowi w wysokości od 0-20% 
 
wicedyrektorowi w wysokości od 0-18% 
 


7. W zaleŜności od posiadanych środków oraz 
poziomu spełnienia kryteriów określonych w § 6 ust. 3 i  
§ 7 Burmistrz Nidzicy moŜe przyznać dyrektorom dodatek 
motywacyjny w wysokości od 0-30%. 
 


8. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


§ 9. Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielom: 
 
  1) staŜystom w okresie odbywania staŜu, 
 
  2) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami 


Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela – przez okres 12 
miesięcy od daty udzielenia kary,* 


 
  3) którzy nie świadczyli pracy nieprzerwanie dłuŜej niŜ 3 


miesiące w poprzednim okresie rozliczeniowym – nie 
dotyczy nauczycieli przebywających na urlopach 
macierzyńskich, 


 
  4) w czasie urlopu dla poratowanie zdrowia, 
 
  5) w okresie przybywania w stanie nieczynnym. 
 


ROZDZIAŁ IV 
DODATEK FUNKCYJNY 


 
§ 10. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono 


stanowisko kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny, z 
tym, Ŝe: 
 
  1) dyrektorowi - w wysokości nie mniej niŜ 260 zł, 


 
  2) wicedyrektorowi – w wysokości nie mniej niŜ 190 zł, 
 
  3) kierownikowi świetlicy - w wysokości nie mniej niŜ 112 zł. 
 


2. Dodatek funkcyjny przysługuje takŜe nauczycielom, 
którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. 
 
  3) Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w  


ust. 1 i 2, uwzględniając wielkość szkoły, liczbę 
uczniów i oddziałów, złoŜoność zadań wynikających z 
zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk 
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoły oraz 
warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne, w jakich 
szkoła funkcjonuje, ustala: 


 
a) dla dyrektora  Burmistrz Nidzicy , 
b) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa w 


ust. 1 pkt 2-3, dyrektor szkoły. 
 


§ 11. 1. Nauczycielom realizującym dodatkowe 
zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny, z tym 
Ŝe nauczycielowi któremu powierzono: 
 
  1) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej i 


gimnazjum – w wysokości 80 zł, 
 
  2) wychowawstwo w przedszkolu i oddziale 


przedszkolnym – 80 zł, 
 
  3) funkcję opiekuna staŜu – w wysokości 40 zł, 
 
  4) stanowisko doradcy metodycznego - w wysokości 400 zł. 
 


2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przyznaje 
dyrektor. 
 


§ 12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w § 10 ust. 1 i 2 oraz w § 11 ust. 1, powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, 
wychowawstwa lub funkcji, a jeŜeli powierzenie to 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 
 


2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 nie 
przysługują w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w 
okresach za które nie przysługuje wynagrodzenia 
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał 
pełnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych 
powodów, a jeŜeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło 
pierwszego dnia tego miesiąca od tego dnia. 
 


3. Dodatek za czas sprawowania funkcji opiekuna 
staŜu nie przysługuje w okresie przerwy w odbywaniu 
staŜu przez nauczyciela, nad którym pełniono opiekę. 
Prawo do dodatku przysługuje na nowo z dniem 
rozpoczęcia kontynuacji staŜu przez nauczyciela 
podlegającego opiece. 
 


4. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w § 10  
ust. 1 i 2, nie wyłącza prawa do otrzymywania dodatku, o 
którym mowa w § 11 ust. 1. 
 


5. Nauczycielom przedszkoli przysługuje dodatek za 
wychowawstwo określony w § 11 pkt 1 ppkt 2 tylko za 
jeden oddział (grupę niezaleŜnie od liczby oddziałów) 
grup, w których prowadzą zajęcia. 
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6. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 
 


§ 13. Szczegółowe zasady i kryteria przyznawania 
dodatków funkcyjnych i motywacyjnych ustala w drodze 
regulaminu dyrektor szkoły w porozumieniu z zakładową 
organizacją związkową, a dla dyrektora szkoły organ 
prowadzący. 
 


ROZDZIAŁ V 
DODATEK ZA WARUNKI PRACY 


 
§ 14. 1. Nauczycielom wykonującym pracę w trudnych 


lub uciąŜliwych warunkach przysługuje z tego tytułu 
dodatek za warunki pracy. 
 


2. Za pracę w trudnych warunkach uznaje się 
prowadzenie przez nauczycieli zajęć: 
 
  1) dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach 


podstawowych, 
 
  2) prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka 


zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego. 
 


3. Nauczycielom szkół prowadzącym zajęcia w 
warunkach trudnych i uciąŜliwych przysługuje dodatek w 
wysokości 25% stawki godzinowej za kaŜdą 
przepracowaną w tych warunkach godzinę nauczania. 
 


4. Dodatek za warunki pracy przysługuje 
proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin, w 
warunkach określonych w ust. 1. 
 


5. Dodatek przysługuje za okres faktycznego 
wykonywania pracy, o której mowa w ust. 1 oraz w okresie 
nie wykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie 
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego. 
 


6. Dodatki za warunki pracy nie przysługują: 
 
  1) za czas nieobecności w pracy, 
 
  2) za czas urlopu dla poratowania zdrowia, 
 
  3) za czas urlopu bezpłatnego, 
 
  4) za czas usprawiedliwionej obecności spowodowanej 


chorobą, osobistego sprawowania opieki nad 
dzieckiem lub innym chorym członkiem rodziny, 
urlopem macierzyńskim. 


 
7. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy 


realizują zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub 
opiekuńcze, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia 
wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie za kaŜdą 
godzinę pracy, obliczane jak za godzinę ponadwymiarową. 
 


§ 15. 1. Wysokość dodatku za warunki pracy, z 
uwzględnieniem warunków, o których mowa w §14 ustala 
dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora – Burmistrz. 
 


2. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 
 


ROZDZIAŁ VI 
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 


I GODZINY DORAśNYCH ZSTĘPSTW 
 


§ 16. 1. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się 
przydzieloną godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych 


lub opiekuńczych powyŜej obowiązującego tygodniowego 
pensum. 
 


2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 
nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkami 
za trudne warunki pracy oraz za warunki uciąŜliwe, jeŜeli 
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa się w takich 
warunkach) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych. 
 


3. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego 
zastępstwa ustala się, z zastrzeŜeniem ust. 4, w sposób 
określony w ust. 2. 
 


4. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar 
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty 
Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego 
zastępstwa realizowanego na zasadach, o których mowa 
w ust. 4, ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkami 
za trudne warunki pracy oraz za warunki uciąŜliwe, jeŜeli 
praca odbywa się w takich warunkach) przez miesięczną 
liczbę godzin realizowanego wymiaru godzin. 
 


5. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której 
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje się mnoŜąc odpowiedni 
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych 
godzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija 
się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 
 


§ 17. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w  
§ 16, przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane. 
 


§ 18. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu. 
 


ROZDZIAŁ VII 
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD 


 
§ 19. 1. W budŜecie gminy tworzy się specjalny 


fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia 
dydaktyczno wychowawcze w wysokości 1% planowanych 
rocznych wynagrodzeń osobowych, z tego: 
 
  1) 20% przeznacza się na wypłaty nagród przez organ 


prowadzący szkoły, 
 
  2) 80% przeznacza się na wypłaty nagród przez 


dyrektorów szkół. 
 


2. Tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli 
ze specjalnego funduszu nagród, o którym mowa w ust. 1 
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje 
odrębny regulamin podjęty uchwałą Rady Miejskiej. 
 


ROZDZIAŁ VIII 
DODATEK MIESZKANIOWY 


 
§ 20. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie 


niŜszym niŜ połowa tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin w Szkołach Podstawowych w 
Napiwodzie, Łynie i Rączkach i posiadającemu 
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska 
przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 
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2. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach 
przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez 
wskazanego pracodawcą. 
 


3. Wysokość nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie: 
 
  1) przy jednej  osobie w rodzinie – 46,00 zł 
 
  2) przy dwóch osobach w rodzinie – 61,00 zł, 
 
  3) przy trzech osobach w rodzinie – 76,00 zł , 
 
  4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie – 91,00 zł . 
 


4. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 3, 
zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim 
zamieszkujących: współmałŜonka oraz dzieci i rodziców 
pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu. 
 


5. O zaistniałej zmianie liczby członków, o której mowa 
w ust. 4 nauczyciel otrzymujący dodatek jest obowiązany 
niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły, dyrektor 
otrzymujący dodatek – Burmistrza. 
 


6. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącego 
takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości 
określonej w ust. 2. MałŜonkowie wspólnie określają 
pracodawcę, który będzie im wypłacał ten dodatek. 
 


7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się 
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o 
których mowa w ust. 6, na ich wspólny wniosek. 
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi 
– Burmistrz Nidzicy. 
 


8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
nauczycielowi: 
 
  1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 


niego lokalu mieszkalnego, 
 
  2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 


miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wniosek o jego 
przyznanie. 


 
9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w 


okresie wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 
 
  1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 


wynagrodzenie, 
 
  2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
 


  3) obywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 
przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜby 
wojskowej: w przypadku jednak, gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜby zawarta była umowa na czas 
określony, dodatek wypłaca się nie dłuŜej niŜ do 
końca okresu, na który umowa była zawarta, 


 
  4) korzystania z urlopu wychowawczego. 
 


ROZDZIAŁ IX 
PRZEPISY  KOŃCOWE 


 
§ 21. 1. Określa się następujące formy stwierdzenia 


nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom 
świadczeń, o których mowa w § 1 ust. 2 pkt 1-3: 
 
  1) w dokumencie stwierdzającym nawiązanie stosunku 


pracy - jeŜeli świadczenie przysługuje od dnia 
nawiązania stosunku pracy, 


 
  2) odrębnym dokumentem - jeŜeli świadczenie 


przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania 
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokość, 


 
  3) w dokumencie zmieniającym wynagrodzenie zasadnicze 


- jeŜeli wraz ze zmianą wynagrodzenia zasadniczego 
ulega równieŜ zmianie wysokość świadczenia. 


 
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub 


ustalenia nauczycielom świadczeń, o jakich mowa w  
ust. 1, moŜna stosować łącznie do kilku świadczeń, w 
razie zbiegu terminów ich ustalania lub przyznania albo 
stwierdzenia nabycia prawa. 
 


§ 22. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym 
wymiarze godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych świadczenia, o których mowa w § 1 ust. 2, 
przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru 
zatrudnienia. 
 


§ 23. Środki finansowe przeznaczone na wypłatę 
świadczeń, o których mowa § 1 ust. 2 stanowiących 
składniki wynagrodzenia nauczycieli oraz środki na 
wypłatę nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, o 
którym mowa w § 1 ust. 3 naliczane są w planach 
finansowych poszczególnych szkół. 
 


§ 24. Regulamin wchodzi w Ŝycie w terminie i na 
warunkach określających wejście w Ŝycie uchwały. 
 


§ 25. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie 
zastosowanie mają przepisy Karty Nauczyciela oraz 
przepisy prawa pracy. 
 


§ 26. Regulamin został uzgodniony z Zarządem 
Oddziału ZNP w Nidzicy i Międzyzakładową Komisją 
Oświaty NSZZ „Solidarność” w Nidzicy. 


 
 
 
 
 
 
 
 
_________________ 
* Wojewoda Warmińsko-Mazurski stwierdził niewaŜność  
  – rozstrzygnięcie nadzorcze PN.0911-106/09 z dnia 31 marca 2009 r. 
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UCHWAŁA Nr XXIX/184/09 


Rady Gminy Srokowo 


z dnia 27 lutego 2009 r. 


 


w sprawie uchwalenia zasad odpłatnego korzystania z  Sali w Remizie Stra Ŝackiej w Srokowie. 


 
Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 w związku z art. 41 


ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada Gminy 
uchwala, co następuje. 
 


§ 1. Uchwala się Regulamin korzystania z Sali w 
Remizie StraŜackiej w Srokowie stanowiącej własność 
Gminy Srokowo. 


 
§ 2. Administratorem Remizy StraŜackiej jest 


wyznaczony pracownik zatrudniony w Urzędzie Gminy 
Srokowo. 
 


§ 3. Administrator jest odpowiedzialny za przekazanie i 
odbiór Sali oraz sprawdzenie czy nie nastąpiły szkody 
podczas korzystania z Sali. 


 
§ 4. Na przeprowadzenie imprezy o charakterze 


zorganizowanym zawiera się stosowną umowę z 
administratorem świetlicy. 
 


§ 5. Wysokość opłaty za korzystanie z Sali w Remizie 
StraŜackiej ustala Wójt Gminy Srokowo. 
 


§ 6. Opłaty moŜna dokonywać na rachunek bankowy 
Urzędu Gminy Srokowo lub w kasie Urzędu. 
 


§ 7. Do nieodpłatnego korzystania z Sali w Remizie 
StraŜackiej uprawnieni są czynni straŜacy OSP oraz 
straŜacy, którzy przez okres minimum 10 lat mają 
udokumentowane uczestnictwo w działaniach 
przeciwpoŜarowych na terenie Gminy Srokowo. 
 


§ 8. Nie pobiera się opłat za korzystanie z Sali w 
związku z organizacją zebrań wiejskich i innych spotkań 
organizowanych przez Wójta Gminy Srokowo lub za jego 
zgodą. 
 


§ 9. Osoby wynajmujące nieodpłatnie salę ponoszą 
koszty sprzątania Sali. 
 


§ 10. Z opłat nie są zwolnione osoby organizujące 
imprezę komercyjną. Osoby te ponoszą wszystkie opłaty 
wymienione w uchwale. 
 


§ 11. Od wszystkich osób wynajmujących odpłatnie i 
nieodpłatnie Salę w Remizie StraŜackiej ustala się zwrot 
za zuŜytą energię elektryczną i wodę w sytuacji 
korzystania z kuchni lub innych urządzeń pobierających 
energię. 
 


§ 12. Nieodpłatne korzystanie z Sali moŜe nastąpić w 
związku z organizacją imprez związanych z 
uroczystościami straŜackimi lub bezpośrednio 
dotyczących najbliŜszej rodziny uprawnionego takich jak: 
wesela, komunie, chrzciny, obiady Ŝałobne. 


 
§ 13. Przez najbliŜszą rodzinę czynnego straŜaka OSP 


uwaŜa się: rodziców, małŜonka/ę oraz własne dzieci. 
 


§ 14. Do obowiązków Organizatora imprezy naleŜy: 
 
  - protokolarne przejęcie lokalu na czas imprezy od 


osoby wyznaczonej, 
 
  - nadzór nad korzystaniem z lokalu w trakcie imprezy 
 
  - przekazanie lokalu po imprezie w stanie takim, w jakim 


został przyjęty, 
 
  - wniesienie kaucji zwrotnej na zabezpieczenie lokalu, 


ustalonej wspólnie z administratorem, 
 
  - poinformowanie Rewiru Dzielnicowych w Sroko wie o 


miejscu i czasie imprezy. 
 


§ 15. Za ewentualne uszkodzenia obiektu lub majątku 
Remizy odpowiada organizator imprezy, który winien 
usunąć usterki na koszt własny. 
 


§ 16. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Srokowo. 
 


§ 17. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 


 
Przewodniczący Rady Gminy 


Bogusław Staruch 
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UCHWAŁA Nr XXXVIII/ 281/09 


Rady Miejskiej w Zalewie 


z dnia 27 lutego 2009 r. 


 


w sprawie dokonania zmiany w tre ści uchwały Nr XXXV/256/08 Rady Miejskiej w Zalewie  z d nia 4 grudnia  2008 r.       


w sprawie zwolnie ń z podatku od  nieruchomo ści oraz podatku le śnego. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia  


8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 7  
ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach 
i opłatach lokalnych¹) (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r.  
Nr 121, poz. 844 z późn. zm.), art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 
30 października 2002 r. o podatku leśnym (Dz. U.  Nr 200, 
poz. 1682 z późn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt 2) 
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów 
normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (tekst 
jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449) - Rada Miejska 
w Zalewie uchwala, co następuje: 
 
 § 1. W uchwale Nr XXXV/256/08 z dnia 4 grudnia 
2008 r. w sprawie zwolnień z podatku od nieruchomości 
oraz podatku leśnego, wprowadza się poniŜszą zmianę: 
 
w § 1, początkowy zapis ust. 1 oraz pkt 2 otrzymują brzmienie: 


„Zwalnia się od podatku od nieruchomości oraz podatku 
leśnego budynki lub ich części, budowle lub ich części 
oraz grunty: 
 
2a) wykorzystywane na potrzeby kultury fizycznej i sportu 
(urządzenia sportowe i boiska sportowe) 
b) zajęte na potrzeby ochrony przeciwpoŜarowej, 
c) wykorzystywane do prowadzenia działalności kulturalnej 
na terenie gminy. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Zalewa. 
 


§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego, 
wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 


 
Przewodnicząca Rady Miejskiej 


Krystyna Kacprzak 
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UCHWAŁA Nr XXVII/144/09 


Rady Gminy Świętajno 


z dnia 19 marca 2009 r. 


 


w sprawie nadania Statutu Gminnego O środka Kultury w Świętajnie. 


 
Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust. 1 ustawy 


z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 13 ust. 1 i 2 
ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i 
prowadzeniu działalności kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2001 r. 
Nr 13, poz. 123 ze zm.) Rada Gminy uchwala, co 
następuje: 
 


§ 1. Nadaje się Statut Gminnemu Ośrodkowi Kultury w 
Świętajnie w brzmieniu określonym w załączniku do 
niniejszej uchwały. 
 


§ 2. Tracą moc: 
 
  1) uchwała Nr XIII/47/2003 Rady Gminy Świętajno z dnia 


23 czerwca 2003 r. w sprawie nadania statutu 
Gminnego Ośrodka Kultury i Sportu w Świętajnie 
 (Dz. Urz. Nr 114, poz. 1522), 


 


 
  2) uchwała Nr XXXVI/177/05 Rady Gminy Świętajno z 


dnia 30 marca 2005 r. w sprawie zmiany statutu 
Gminnego Ośrodka Kultury i Sportu w Świętajnie  
(Dz. Urz. Nr 52, poz. 723), 


 
  3) uchwała Nr XXVI/138/09 Rady Gminy Świętajno z dnia 


20 lutego 2009 r. w sprawie zmiany uchwały o nadaniu 
Statutu Gminnego Ośrodka Kultury i Sportu w 
Świętajnie. 


 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi. 


 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Henryk Seredziński 
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Załącznik 
do uchwały Nr XXVII/144/09 
Rady Gminy Świętajno 
z dnia 19 marca 2009 r. 


 
STATUT 


GMINNEGO OŚRODKA KULTURY 
 


I. Postanowienia ogólne 
 


§ 1. Gminny Ośrodek Kultury, zwany dalej Ośrodkiem, 
jest samorządową instytucją kultury, utworzoną uchwałą 
Nr XIII/46/2003 Rady Gminy Świętajno z dnia 23 czerwca 
2003 w sprawie utworzeniu Gminnego Ośrodka Kultury 
w Świętajnie. 
 


§ 2. Ośrodek działa na podstawie: 
 
  1) ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu 


i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 13, poz. 123 ze zmianami: Dz. U. z 2002 r. Nr 41, 
poz. 364, z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 162, poz. 1568 
i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 11, poz. 96 i Nr 261, 
poz. 2598, z 2005 r. Nr 131, poz. 1091 i Nr 132,  
poz. 1111 oraz 2006 r. Nr 227, poz. 1658), 


 
  2) niniejszego Statutu. 
 


§ 3. 1. Siedzibą Ośrodka jest miejscowość Świętajno. 
 


2. Terenem działania Ośrodka jest teren gminy Świętajno. 
 


3. Ośrodek moŜe równieŜ działać na terenie 
województwa warmińsko-mazurskiego i całej Polski, a 
takŜe poza granicami kraju. 
 


4. Ośrodek prowadzi swoją działalność w oparciu o 
stałą bazę lokalową: 
 
  1) Gminny Ośrodek Kultury w Świętajnie, 
 
  2) Świetlica Wiejska w Pietraszach. 
 


§ 4. 1. Ośrodek jest wpisany do rejestru instytucji 
kultury prowadzonego przez organizatora i posiada 
osobowość prawną. 
 


2. Bezpośredni nadzór nad Ośrodkiem sprawuje Wójt. 
 


II. Cel i zakres działania O środka 
 


§ 5. Celem Ośrodka jest prowadzenie 
wielokierunkowej działalności kulturalno-rozrywkowej 
rozwijającej i zaspakajającej potrzeby mieszkańców oraz 
kultywowanie i promowanie: dziedzictwa wielokulturowego 
regionu, walorów turystycznych gminy w kraju i za 
granicą. 
 


§ 6. Do podstawowych zadań Ośrodka naleŜy: 
 
  1) organizowanie róŜnych form edukacji kulturalnej i 


wychowania przez sztukę, 
 
  2) stwarzanie warunków do rozwoju amatorskiego ruchu 


artystycznego, kół i klubów zainteresowań, zespołów, i in., 
 
  3) organizacja spektakli, koncertów, wystaw, odczytów, 


warsztatów artystycznych o zasięgu krajowym 
i międzynarodowym, imprez artystycznych, 
rozrywkowych i turystycznych, 


 
  4) popularyzacja i promocja walorów turystyczno-


kulturowych gminy na targach krajowych i 
zagranicznych, doŜynkach, imprezach itd. 


 
  5) kultywowanie i promowanie tradycji, zwyczajów i 


obrzędów ludowych regionu, 
 
  6) prowadzenie działalności informacyjnej i wydawniczej 


oraz kolportaŜ publikacji związanej z kulturą i 
turystyką, 


 
  7) prowadzenie kursów: języków obcych, tańca 


towarzyskiego, gry na instrumentach, bukieciarstwa i 
florystyki, regionalnego dziedzictwa kulinarnego itp., 


 
  8) koordynacja organizacji imprez kulturalno-


rozrywkowych na terenie gminy, 
 
  9) współdziałanie z instytucjami i organizacjami 


społecznymi w zakresie lepszego zaspakajania 
potrzeb kulturalno-rozrywkowych mieszkańców, 


 
10) prowadzenie współpracy kulturalnej z zagranicą, 


zwłaszcza z miastem partnerskim, 
 
11) prowadzenie punktu informacji turystycznej, 
 


III. Organy zarz ądzające i doradcze 
 


§ 7. 1. Dyrektor Ośrodka, powoływany i odwoływany 
przez Wójta, zarządza instytucją i reprezentuje ją na 
zewnątrz. 
 


2. Organizację wewnętrzną Ośrodka określa 
Regulamin Organizacyjny wydany przez Dyrektora, po 
zasięgnięciu opinii Wójta. 
 


3. Dyrektor Ośrodka moŜe, za zgodą Wójta, powołać 
Społeczną Radę Programową jako swój organ doradczy. 
 


4. Pracowników Ośrodka zatrudnia Dyrektor Ośrodka. 
 


5. Dyrektor Ośrodka przedstawia Radzie Gminy 
roczne sprawozdanie z działalności instytucji oraz plan 
działania na dany rok. 
 


IV. Gospodarka finansowa 
 


§ 8. 1. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową na 
zasadach określonych w: 
 
  1) ustawie o organizowaniu i prowadzeniu działalności 


kulturalnej, o której mowa w § 2 pkt 1, 
 
  2) ustawie z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości  


(tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 ze zm.), 
 
  3) ustawie z dnia30 czerwca 2005 r. o finansach 


publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.), 
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  4) Środki finansowe na działalność Ośrodka pochodzą z: 
 


a) dotacji przedmiotowej organizatora, jako niezbędne 
środki do rozpoczęcia i prowadzenia działalności 
kultury oraz do utrzymania obiektu, w którym ta 
działalność jest prowadzona, 


 b) dochodów własnych, 
c) darowizn i zapisów od osób fizycznych i prawnych, 
d) oraz innych źródeł. 


 
2. Ośrodek moŜe pozyskiwać dochody z: 


 
  - prowadzenia warsztatów, szkoleń i kursów o których 


mowa w § 6 pkt 3 i 7, 
 
  - sprzedaŜy własnych wydawnictw, 
   
  - sprzedaŜy własnych wyrobów rękodzieła artystycznego, 
 
  - organizacji imprez zlecanych przez inne instytucje i 


zakłady, 
 
  - wypoŜyczanie sprzętu akustycznego, audio-


wizualnego, strojów i innego sprzętu, 
 
  - wynajmu i dzierŜawy własnych pomieszczeń, 
 
  - sprzedaŜy biletów na imprezy własne, 
 
  - promocji firm na imprezach organizowanych przez 


Ośrodek, 


 
  - usług reklamowych, 
 
  - innych usług związanych z działalnością statutową. 
  
 § 9. 1. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest 
roczny plan finansowy uwzględniający wysokość dotacji z 
budŜetu gminy. 
 


2. Odpowiedzialność za jego prawidłową realizację 
ponosi Dyrektor Ośrodka. 
 


3. Ośrodek składa roczne sprawozdanie finansowe w 
do 28 lutego roku następnego po roku budŜetowym. Wójt 
zatwierdza sprawozdanie roczne. 
 


4. Ośrodek przedstawia informację o przebiegu 
wykonania planu finansowego za pierwsze półrocze do 31 
lipca roku budŜetowego. 
 


§ 10. Ośrodek moŜe prowadzić działalność 
gospodarczą na ogólnych zasadach, a środki uzyskane z 
tej działalności wykorzystywać na cele statutowe. 
 


§ 11. Wszelkie zmiany w statucie mogą być 
dokonywane w trybie właściwym dla jego uchwalenia. 
 


§ 12. Ośrodek uŜywa pieczęci podłuŜnej z nazwą w 
pełnym brzmieniu i adresem siedziby. 


 
 
 
 
 


816 


UCHWAŁA Nr XXVII/145/09 


Rady Gminy Świętajno 


z dnia 19 marca 2009 r. 


 


w sprawie zmiany Statutu Gminnej Biblioteki Publiczn ej w Świętajnie. 


 
Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust. 1 ustawy 


z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 11 ust. 1 i 3 
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U.  
Nr 85, poz. 539 ze zm.) Rada Gminy uchwala, co 
następuje: 
 


§ 1. W załączniku do uchwały Nr XIII/49/2003 Rady 
Gminy Świętajno z dnia 23 czerwca 2003 r. w sprawie 
nadania Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w 
Świętajnie (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. Nr 114, poz. 1523) 
§ 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
 
„1. Kierownik Biblioteki jest zatrudniany i zwalniany przez 
Wójta”. 


 
§ 2. Traci moc uchwała Nr XXVI/139/09 Rady Gminy 


Świętajno z dnia 20 lutego 2009 r. w sprawie zmiany 
uchwały o nadaniu Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w 
Świętajnie. 
 


§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi. 
 


§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Henryk Seredziński 
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UCHWAŁA Nr XXVII/146/09 


Rady Gminy Świętajno 


z dnia 19 marca 2009 r. 


 


w sprawie zmiany Statutu Gminy Świętajno. 
 


Na podstawie art. 3 ust. 1, art. 18 ust. 1 pkt 1 i art. 22 
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,  
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,  
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, 
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, 
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, 
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r.  
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 137, poz. 1218 oraz 
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) Rada 
Gminy uchwala, co następuje: 
 


§ 1. W uchwale Nr XXXIII/148/04 Rady Gminy Świętajno 
z dnia 29 grudnia 2004 roku w sprawie uchwalenia Statutu 
Gminy Świętajno (Dz. Urz. Woj. Warmińsko-Mazurskiego z 
2005 r. Nr 12, poz. 240, z 2007 r. Nr 113, poz. 1590) 
wprowadza się następujące zmiany: 
 
  1) w § 18 dodaje się ust. 5a w brzmieniu: 


„5a. Plan pracy przygotowuje Przewodniczący Rady przy 
współudziale Wiceprzewodniczących Rady oraz 
Przewodniczących stałych komisji Rady i przedstawia go 
Radzie do zaakceptowania na ostatniej sesji w roku”; 


 
  2) § 47 otrzymuje brzmienie: 


„Uchwały Rady podpisuje Przewodniczący Rady 
bezpośrednio po zakończeniu sesji”; 


 
  3) § 57 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 


„1. Komisje stałe działają zgodnie z rocznym planem 
pracy, opracowanym w układzie kwartalnym i 
przedłoŜonym Radzie na ostatniej sesji w roku”; 


 
  4) w § 82: 
 


a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
„1. Komisja Rewizyjna przedkłada Radzie plan 
pracy do zatwierdzenia na ostatniej sesji w roku”. 


b) ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 
„2. pkt 1 terminy odbywania posiedzeń w układzie 
kwartalnym”; 


 
  5) w § 100 skreśla się ust. 3; 
 
  6) w załączniku Nr 3 do uchwały pkt 2 otrzymuje brzmienie: 


„2. Gminny Ośrodek Kultury w Świętajnie”. 
 


§ 2. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia opublikowania w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Henryk Seredziński 
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UCHWAŁA Nr XXII/144/2009 


Rady Gminy Wydminy 


z dnia 20 marca 2009 r. 


 


zmieniaj ąca uchwał ę w sprawie udzielania pomocy zdrowotnej dla nauczyc ieli zatrudnionych  


w szkołach prowadzonych przez Gmin ę Wydminy. 


 
Na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 


1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.  
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,  
poz. 1600, Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, 
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,  
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; Dz. U. z 2008 r.  
Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, Dz. U. z 2009 r. Nr 1, 
poz. 1) w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia  
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity  
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,  
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; Dz. U. z 2003 r. Nr 80,  
poz. 717, Nr 162, poz. 1568; Dz. U. z 2004 r. Nr 102,  
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; Dz. U. z 2005 r. Nr 172,  
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; Dz. U. z 2006 r. Nr 17,  
poz. 128, Nr 181, poz. 1337: Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, 
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; Dz. U. z 2008 r. Nr 180, 
poz. 1111) uchwala się, co następuje: 
 


§ 1. W załączniku Nr 1 do uchwały Nr VIII/31/2007 
Rady Gminy Wydminy z dnia 14 maja 2007 roku 
wprowadza się następujące zmiany: 
 
  1) § 8 pkt 2 załącznika otrzymuje brzmienie: 
 


„2. Wysokość zasiłku pienięŜnego nie moŜe być niŜsza 
niŜ 100,00 zł i nie moŜe być wyŜsza niŜ 1 000,00 zł.” 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 


Wydminy. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Roman Sokalski 
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UCHWAŁA Nr XXII/145/2009 


Rady Gminy Wydminy 


z dnia 20 marca 2009 r. 


 


w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatr udnionych w szkołach prowadzonych przez Gmin ę Wydminy. 


 
Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 i ust. 7 


ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela 
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, 
poz. 1218 Nr 220, poz. 1600, Dz. U. z 2007 r. Nr 17,  
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,  
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, 
poz. 1821, Dz. U. z 2008 Nr 145, poz. 917; Nr 227, 
poz.1505; Dz. U. z 2009 Nr 1, poz. 1) w związku z art. 18 
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku  
o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, 
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,  
poz. 1806; Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,  
poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, 
poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, 
poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,  
poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,  
poz. 974, Nr 173, poz. 1218; Dz. U. z 2008 r. Nr 180,  
poz. 1111) Rada Gminy Wydminy uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Ustala się regulamin wynagradzania nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę 
Wydminy, stanowiący załącznik Nr 1 do uchwały. 
 


§ 2. Traci moc uchwała Nr XII/71/2007 Rady Gminy 
Wydminy z dnia 29 grudnia 2007 r. w sprawie regulaminu 
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
prowadzonych przez Gminę Wydminy 


 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 


Wydminy. 
 


§ 4. Przepisy niniejszej uchwały mają zastosowanie do 
wynagrodzeń naleŜnych od dnia 1 stycznia 2009 roku. 
 


§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Roman Sokalski 


 
 


Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXII/145/2009 
Rady Gminy Wydminy 
z dnia 20 marca 2009 r. 


 
REGULAMIN 


WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOŁACH PROW ADZONYCH PRZEZ GMINĘ WYDMINY 
 


Dział I. Przepisy wst ępne 
 


§ 1. 1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas 
nieoznaczony i określa: 
 
  1) wysokość stawek oraz szczegółowe zasady 


przyznawania dodatków: 
 


a) za wysługę lat, 
b) motywacyjnego, 
c) funkcyjnego, 
d) za warunki pracy, 


 
  2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 


wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, 


 
  3) wysokość i zasady przyznawania nagród za osiągnięcia 


dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli, 
 
  4) wysokość i szczegółowe zasady przyznawania 


nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, 
 
  5) wysokość i zasady przyznawania dodatku wiejskiego,  


dla nauczycieli szkół prowadzonych przez Gminę 
Wydminy. 


 
§ 2. Ilekroć w regulaminie mowa jest o: 


 
  1) ustawie, bez bliŜszego określenia – rozumie się przez to 


ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.), 


 
  2) rozporządzeniu, bez bliŜszego określenia – rozumie 


się przez to rozporządzenie Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w 
sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z 
późn. zm.), 


 
  3) szkołach - rozumie się przez to publiczne szkoły i 


placówki wszystkich typów i rodzajów, wskazanych w 
art. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie 
oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. 
zm.) dla których Gmina Wydminy jest organem 
prowadzącym w rozumieniu tej ustawy, 


 
  4) regulaminie – rozumie się przez to regulamin 


określający wysokość oraz szczególne warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, 
zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe 
oraz za godziny doraźnych zastępstw, a takŜe 
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wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i 
wypłacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego, 


 
  5) organie prowadzącym szkołę – rozumie się przez to 


Gminę Wydminy, 
 
  6) dyrektorze lub wicedyrektorze – naleŜy rozumieć 


dyrektora lub wicedyrektora szkoły lub zespołu szkół, 
 
  7) nauczycielach bez bliŜszego określenia – rozumie się 


przez to nauczycieli zatrudnionych w szkołach lub w 
zespołach szkół Gminy Wydminy, 


 
  8) roku szkolnym – naleŜy przez to rozumieć okres pracy 


szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego, 


 
  9) klasie – naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział, 
 
10) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin- naleŜy 


przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin, określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na 
podstawie art. 42, ust. 4a, ust. 6 i ust. 7 Karty 
Nauczyciela. 


 
Dział II.  Dodatek za wysług ę lat 


  
§ 3. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat 


w wysokości i na zasadach określonych art. 33 ust. 1 
ustawy - Karta Nauczyciela, § 7 rozporządzenia i na 
warunkach określonych w § 4 regulaminu. 
 


§ 4. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku za 
wysługę lat według wyŜszej stawki, z upływem kaŜdego 
kolejnego roku pracy. 
 


2. Nabycie prawa do dodatku za wysługę lat lub 
nabycie prawa do dodatku za wysługę lat według wyŜszej 
stawki przysługuje: 
 
  1) jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyŜszej 


stawki nastąpiło w ciągu miesiąca – począwszy od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 
w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub 
wyŜszej stawki dodatku, 


 
  2) jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyŜszej 


stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca – z tym 
dniem. 


 
3. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi 


za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni za 
które otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ŝe przepis 
szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje 
równieŜ za dni nieobecności w pracy z powodu 
niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności 
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 
 


4. Dodatek za wysługę lat jest wypłacany z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia zasadniczego. 
 


5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za 
wysługę lat oraz wysokość tego dodatku określa: 
 
  1) nauczycielowi – dyrektor, 
 
  2) dyrektorowi – Wójt Gminy. 
 


Dział III.  Dodatek motywacyjny 
 


§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje się 
nauczycielom, stosownie do stopnia spełnienia kryteriów, 
o których mowa w § 6 rozporządzenia i w § 6 regulaminu, 
na czas określony nie krótszy niŜ 6 miesięcy i nie dłuŜszy 
niŜ 1 rok. 
 


2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku 
motywacyjnego po przepracowaniu w szkołach (zespołach 
szkół) na terenie Gminy Wydminy jednego całego 
poprzedniego roku szkolnego. 
 


§ 6. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego 
uwzględnia się następujące kryteria: 
 
  1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 


wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności: 
 


a) osiąganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej 
pełnej realizacji programu nauczania oraz 
wprowadzania nowych treści, korelacji 
programowych z innymi przedmiotami, a takŜe 
uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 
moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w 
konkursach przedmiotowych i artystycznych, 
zawodach sportowych, olimpiadach, itp., 


b) w przypadku dyrektora – wyniki osiągnięte przez 
uczniów szkoły w ocenianiu zewnętrznym, 


c) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych 
uczniów we współpracy z ich rodzicami, 


d) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 
uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
potrzebujących szczególnego wsparcia 
wychowawczego, 


e) stosowanie róŜnorodnych metod nauczania oraz 
porównywanie efektywności stosowanych metod, 


f) stosowanie nowych rozwiązań metodycznych w 
zajęciach dydaktyczno-wychowawczych, 


g) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac 
zespołu  przedmiotowego lub z własnej inicjatywy, 


h) prowadzenie działalności mających na celu 
zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej, 


 
  2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 


powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym 
zadaniem lub zajęciem, a w szczególności: 


 
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się 


do przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 


pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń szkolnych, 


e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji przebiegu 
nauczania lub innej powierzonej dokumentacji 
szkolnej, 


f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 
słuŜbowych, 


g) przestrzeganie obowiązującego porządku pracy, w 
szczególności czasu zajęć, 


h) wynik oceny pracy, dokonanej w trybie art.6a 
ustawy lub wynik oceny dorobku zawodowego za 
okres staŜu na wyŜszy stopień awansu 
zawodowego nauczyciela, 
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  3) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć w 
zakresie zadań statutowych i wychowawczych szkoły, 
a w szczególności: 


 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 


szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 


innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 


d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawianie innych 
form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego 
doskonalenia zawodowego nauczycieli, 


e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły. 


 
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego 


dyrektorowi, poza wymienionymi w § 6 ust. 1 jest 
spełnianie następujących kryteriów: 
 
  1) tworzenie warunków do realizacji zadań 


dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
szkoły, w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, 
wyposaŜenie w środki dydaktyczne, sprzęt, 
organizowanie działalności administracyjnej, 
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i 
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich 
warunków bhp i przeciwpoŜarowych, 


 
  2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: 


realizacja programów nauczania, ocena pracy 
nauczycieli, opieka nad nauczycielami 
rozpoczynającymi pracę w zawodzie, zachęcanie do 
innowacji i eksperymentów, motywowanie do 
doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceń i 
wniosków organów nadzoru pedagogicznego, 


 
  3) dbałość o mienie szkoły, w tym: organizowanie 


przeglądów technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystość i estetyka szkoły, 


 
  4) poprawną współpracę z organami szkoły i związkami 


zawodowymi, 
 
  5) rzetelne gospodarowanie środkami finansowymi szkoły, 
 
  6) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych na rzecz 


szkoły, 
 
  7) współdziałanie z organem prowadzącym w zakresie 


realizacji zadań edukacyjnych i wychowawczych oraz 
realizacja zaleceń i wniosków organu prowadzącego. 


 
§ 7. 1. W ramach planowanych wynagrodzeń wydziela 


się środki na  dodatki motywacyjne w wysokości  
 
  1) dla nauczycieli – 5,5% wynagrodzenia zasadniczego, 
 
  2) dla dyrektorów – 18%  wynagrodzenia zasadniczego. 
 


2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest procentowo 
w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego w wysokości: 
 
  1) dla nauczycieli - do 15% otrzymywanego 


wynagrodzenia zasadniczego, 
 
  2) dla dyrektorów - do 50% otrzymywanego 


wynagrodzenia zasadniczego. 
 


3. Wysokość dodatku motywacyjnego dla dyrektora 
ustala Wójt Gminy, a dla nauczycieli (w tym zajmujących 
stanowisko wicedyrektora) – dyrektor. 
 
  1) Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole 


dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły 
macierzystej. 


 
  2) Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, 


zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek 
motywacyjny ustala dyrektor szkoły, do której 
nauczyciel został przeniesiony. 


 
  3) Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego 


nauczycielowi i dyrektorowi przekazuje się w formie 
pisemnej. 
 
4. Dodatek motywacyjny wypłacany jest z góry, w 


terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


Dział IV. Dodatek funkcyjny 
 


§ 8. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze dyrektora lub wicedyrektora przyznaje się 
dodatek funkcyjny, który jest przyznawany procentowo w 
stosunku do minimalnego wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela mianowanego z tytułem zawodowym magistra 
z przygotowaniem pedagogicznym w wysokości: 
 
  1) dyrektorowi szkoły - od 15% do 30%; 
 
  2) dyrektorowi zespołu - od 30% do 50%; 
 
  3) wicedyrektorowi zespołu - od 15% do 30%, 
 


2. Nauczycielowi realizującemu dodatkowe zadania 
wymienione w rozporządzeniu, dodatek funkcyjny 
przyznaje się procentowo w stosunku do minimalnego 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z 
tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym w wysokości: 
 
  1) sprawowanie funkcji opiekuna staŜu – 3%, 
 
  2) wychowawstwo klasy: 
 


- w klasach liczących do 15 uczniów – 4%, 
- w klasach liczących 16 uczniów i więcej – 5%. 


 
3. Dodatek funkcyjny, dla osób, o których mowa w  


ust. 1, przysługuje równieŜ nauczycielom, którym 
powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. 
 


4. Wysokość dodatku funkcyjnego w granicach 
określonych w ust. 1 i 2 ustala dla dyrektorów - Wójt 
Gminy, a dla wicedyrektorów oraz innych nauczycieli 
uprawnionych – dyrektor. 
 


5. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego 
bierze się pod uwagę: 
 
  1) liczbę uczniów, oddziałów i podległych pracowników, 
 
  2) obciąŜenie obowiązkami wynikające z liczby kadry 


kierowniczej, 
 
  3) warunki organizacyjne placówki. 
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6. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej 
dodatków funkcyjnych, nauczycielowi przysługują 
wszystkie dodatki. 
 


§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenie stanowiska lub funkcji, a 
jeŜeli powierzenie nastąpiło z pierwszym dniem miesiąca 
– dodatek funkcyjny przysługuje od tego dnia. 


 
2. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 


wypłaty wynagrodzenia zasadniczego. 
 


Dział V. Dodatek za warunki pracy 
 


§ 10. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje 
nauczycielom, którzy wykonują pracę w warunkach 
określonych szczegółowo w rozporządzeniu. 
 


§ 11. 1. Wysokość dodatku za warunki pracy wynosi 
20% wynagrodzenia zasadniczego. 
 


2. Dodatek za warunki pracy wypłaca się w całości, 
jeŜeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach cały 
obowiązujący wymiar zajęć. W przypadku realizowania 
tylko części obowiązującego wymiaru zajęć lub 
zatrudnienia w niepełnym wymiarze – dodatek za warunki 
pracy ustala się proporcjonalnie. 
 


3. Wysokość dodatku za warunki pracy ustala 
dyrektor, a w stosunku do dyrektora – Wójt Gminy. 
 


§ 12. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje 
od pierwszego dnia, w którym nauczycielowi powierzono 
wykonywanie obowiązków pracowniczych, z którymi 
dodatek jest związany. 
 


3. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 
 
Dział VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 


oraz godziny dora źnych zast ępstw 
 


§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 
ponadwymiarową oraz godzinę doraźnego zastępstwa 
oblicza się, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za 
warunki pracy, jeŜeli praca w godzinach 
ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa 
się w warunkach trudnych lub uciąŜliwych) przez 
miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub 
doraźnego zastępstwa nauczyciela. 


 
2. Miesięczną liczbę godzin tygodniowego 


obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela o której mowa 
w ust. 1, ustala się mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy 
wymiar zajęć przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych 
godzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija 
się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 
 


3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz 
godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu. 
 


Dział VII. Nagrody za osi ągnięcia  
dydaktyczno-wychowawcze 


 
§ 14. Odpis na specjalny fundusz nagród za 


osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1% 


planowanych środków na wynagrodzenia osobowe 
nauczycieli. 
 


§ 15. Sposób podziału oraz kryteria i tryb 
przyznawania nagród za osiągnięcia dydaktyczno-
wychowawcze określa odrębny regulamin. 
 


Dział VIII.  Nauczycielski dodatek mieszkaniowy 
 


§ 16. 1. Nauczycielowi, mającemu kwalifikacje do 
zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu w 
szkole, połoŜonej na terenie wiejskim, w wymiarze nie 
niŜszym niŜ połowa obowiązującego wymiaru zajęć, 
przysługuje dodatek mieszkaniowy. 


 
2. Wysokość nauczycielskiego dodatku 


mieszkaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie: 
 
  1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%; 
 
  2) przy dwóch osobach w rodzinie - 5%; 
 
  3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%; 
 
  4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie - 7%; 
 
średniego wynagrodzenia staŜysty, o którym mowa w  
art. 30 ust. 3 ustawy. 
 


3. Do członków rodziny, o której mowa w ust.2 zalicza 
się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: 
współmałŜonka oraz dzieci i rodziców pozostających na 
jego wyłącznym utrzymaniu, dzieci - do 18 roku Ŝycia, a 
uczące się do ukończenia przez nie szkoły ponad 
gimnazjalnej, nie dłuŜej jednak niŜ do 21 roku Ŝycia, dzieci 
studiujące i niepracujące do czasu ukończenia studiów 
wyŜszych nie dłuŜej jednak niŜ do 26 roku Ŝycia, dzieci 
niepełnosprawne nie posiadające własnego źródła 
dochodu bez względu na wiek. 
 


4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącemu 
takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w 
wysokości określonej w ust. 2. MałŜonkowie wspólnie 
określają pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek. 
JeŜeli nauczyciel zatrudniony jest w kilku szkołach - 
przysługuje mu jeden dodatek. 
 


5. Na nauczycielu spoczywa obowiązek 
niezwłocznego poinformowania dyrektora o zmianie liczby 
członków rodziny. JeŜeli dodatek pobiera dyrektor, 
powinien o tym poinformować Wójta Gminy. 


 
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się 


na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o 
których mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. 
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi 
– Wójt Gminy. 
 


7. Prawo do nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego nie jest uzaleŜnione od tytułu prawnego 
do zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego. 
 


§ 17. 1. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia 
miesiąca, następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel złoŜył wniosek o jego przyznanie. 
 


2. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, 
a takŜe w okresie: 
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  1) nie świadczenia pracy, za który przysługuje 


wynagrodzenie, 
 
  2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
 
  3) korzystania z urlopu macierzyńskiego lub 


wychowawczego, na zasadach określonych w 
odrębnych przepisach. 


 
3. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z góry. 


 
IX. Dodatek wiejski 


 
§ 18. 1. Nauczycielowi mającemu kwalifikacje do 


zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w 


szkole na terenie Gminy Wydminy, w wymiarze nie 
niŜszym niŜ połowa obowiązującego wymiaru zajęć, 
przysługuje dodatek wiejski w wysokości 10% 
wynagrodzenia zasadniczego. 


 
2. Dodatek wiejski wypłaca się z góry. 


 
X. Upowa Ŝnienie 


 
§ 19. UpowaŜnia się dyrektorów szkół, w 


indywidualnych przypadkach oraz w granicach ustalonego 
planu finansowego szkoły, do przyznawania minimalnej 
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wyŜszej 
od ustalonej w przepisach wydanych w rozporządzeniu. 


 
 


820 


POROZUMIENIE 


z dnia 31 grudnia 2008 r. 


 


w sprawie przekazania Gminie Kisielice utrzymania d róg i ulic powiatowych na terenie Gminy Kisielice. 


 
Zawarta pomiędzy Zarządem Powiatu Iławskiego reprezentowanym przez: 
 
  1) Macieja Rygielskiego - Starostę Iławskiego, 
 
  2) Zygmunta Kasprowicza – Wicestarostę Iławskiego, 
 
przy kontrasygnacie Barbary Myszkiewicz - Skarbnika Powiatu Iławskiego, 
 
a Burmistrzem Miasta Kisielice - Tomaszem Koprowiakiem,  
przy kontrasygnacie Gabrieli Lubnau - Skarbnika Gminy Kisielice. 
 


§ 1. 1. Powiat Iławski na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2007 r. 
Nr 19, poz. 115 z późn. zm.) przyznaje Gminie Kisielice dotację celową na pokrycie kosztów związanych z zadaniami w 
zakresie bieŜącego utrzymania dróg i ulic powiatowych w gminie Kisielice w 2009 r. 
 


2. Zakres robót obejmuje bieŜące utrzymanie dróg w szczególności: 
 
  a) utrzymanie nawierzchni jezdni, chodników, obiektów inŜynierskich, 
 
  b) wykonywanie robót interwencyjnych, utrzymaniowych i zabezpieczających, 
 
  c) sadzenie, utrzymanie oraz usuwanie drzew i krzewów oraz pielęgnacja zieleni w pasie drogowym na terenie miasta, 
 
  d) utrzymanie czystości na ulicach, 
 
  e) zimowe utrzymanie ulic, 
 
  f) bieŜące remonty nawierzchni, 
 
  g) utrzymanie i odnawianie oznakowania pionowego i poziomego. 
 


3. Na wykonanie powyŜszych zadań w 2009 r. zarząd Powiatu Iławskiego przekaŜe środki finansowe w wysokości 
14.000,00 zł. 
 


4. PowyŜszy zakres robót będzie wykonywany na następujących drogach i ulicach powiatowych w Gminie Kisielice: ul. 
Komoniewskiego, ul. Mickiewicza, ul. Mieczysława, ul. Sienkiewicza oraz przy drogach powiatowych w miejscowościach: 
Goryń i Klimy.  


 
5. Kwota wymieniona w ust. 3 będzie wypłacana w 12 równych miesięcznych ratach, do końca kaŜdego miesiąca na konto 


Urzędu Gminy Kisielice. 
 


§ 2. Gmina Kisielice zobowiązuje się do: 
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  1) wykorzystania dotacji zgodnie z celem określonym w § 1, 
 
  2) prowadzenia ewidencji poniesionych kosztów, 
 
  3) przedstawienia informacji o wykorzystaniu przekazanych środków po zakończeniu roku - do 20.01.2010 r., 
 
  4) zwrócenia całej dotacji wraz z ustawowymi odsetkami w przypadku stwierdzenia wykorzystania jej niezgodnie z celem w 


terminie 7 dni od dnia wezwania, wystosowanego po stwierdzeniu nieprawidłowości, 
 
  5) zwrócenia niewykorzystanej dotacji lub jej części w terminie do końca stycznia roku następnego, tj. 15.01.2010 r. 
 


§ 3. Gmina Kisielice ponosi pełną odpowiedzialność w tym odszkodowawczą, za właściwą realizację zadania zgodnie  
z § 1 ust. 2 i 4. 
 


§ 4. Zmiana postanowień niniejszego porozumienia wymaga dla swojej waŜności zachowania formy pisemnej. 
 


§ 5. W sprawach nieuregulowanych mają zastosowanie ogólne obowiązujące przepisy Kodeksu Cywilnego. 
 


§ 6. 1. Porozumienie podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Wojewody Warmińsko-Mazurskiego. 
 


2.  Porozumienie sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla kaŜdej ze stron.    
                                             
    Starosta                  Burmistrz 
    Maciej Rygielski                Tomasz Koprowiak 
 


Wicestarosta 
Zygmunt Kasprowicz 
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POROZUMIENIE 


z dnia 31 grudnia 2008 r. 


 


w sprawie przekazania Gminie Lubawa utrzymania dróg  i ulic powiatowych w m. Lubawa. 


 
Zawarta pomiędzy Zarządem Powiatu Iławskiego, reprezentowanym przez: 
 
  1) Macieja Rygielskiego - Starostę Iławskiego, 
 
  2) Zygmunta Kasprowicza – Wicestarostę Iławskiego, 
 
a Burmistrzem Miasta Lubawa – Edmundem Standarą, 
przy kontrasygnacie Danuty Szczepańskiej - Skarbnika Gminy Lubawa. 
 


§ 1. 1. Powiat Iławski na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2007 r. 
Nr 19, poz. 115 z późn. zm.) przyznaje Gminie Lubawa dotację celową na pokrycie kosztów związanych z zadaniami w 
zakresie bieŜącego utrzymania dróg i ulic powiatowych w gminie Lubawa w 2009 r. 
 


2. Zakres robót obejmuje bieŜące utrzymanie dróg w szczególności: 
 
  a) utrzymanie nawierzchni jezdni, chodników, obiektów inŜynierskich, 
 
  b) wykonywanie robót interwencyjnych, utrzymaniowych i zabezpieczających, 
 
  c) sadzenie, utrzymanie oraz usuwanie drzew i krzewów oraz pielęgnacja zieleni w pasie drogowym na terenie miasta, 
 
  d) utrzymanie czystości na ulicach, 
 
  e) zimowe utrzymanie ulic, 
 
  f) bieŜące remonty nawierzchni, 
 
  g) utrzymanie i odnawianie oznakowania pionowego i poziomego. 
 


3. Na wykonanie powyŜszych zadań w 2009 r. zarząd Powiatu Iławskiego przekaŜe środki finansowe w wysokości 
36.200,00 zł. 
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4. PowyŜszy zakres robót będzie wykonywany na następujących drogach i ulicach powiatowych miasta Lubawa:  


ul. Poznańska, ul. Prusa, ul. Rzepnikowskiego, ul. Towarowa, ul. Warszawska, ul. Kopernika, ul. Przemysłowa, ul. Dworcowa.  
 
5. Kwota wymieniona w ust. 3 będzie wypłacana w 12 równych miesięcznych ratach, do końca kaŜdego miesiąca na konto 


Urzędu Miasta Lubawa. 
 


§ 2. Miasto Lubawa zobowiązuje się do: 
 
  1) wykorzystania dotacji zgodnie z celem określonym w § 1, 
 
  2) prowadzenia ewidencji poniesionych kosztów, 
 
  3) przedstawienia informacji o wykorzystaniu przekazanych środków po zakończeniu roku - do 20.01.2010 r., 
 
  4) zwrócenia całej dotacji wraz z ustawowymi odsetkami w przypadku stwierdzenia wykorzystania jej niezgodnie z celem w 


terminie 7 dni od dnia wezwania, wystosowanego po stwierdzeniu nieprawidłowości, 
 
  5) zwrócenia niewykorzystanej dotacji lub jej części w terminie do końca stycznia roku następnego, tj. 15.01.2010 r. 
 


§ 3. Gmina Lubawa ponosi pełną odpowiedzialność w tym odszkodowawczą, za właściwą realizację zadania zgodnie  
z § 1 ust. 2 i 4. 
 


§ 4. Zmiana postanowień niniejszego porozumienia wymaga dla swojej waŜności zachowania formy pisemnej. 
 


§ 5. W sprawach nieuregulowanych mają zastosowanie ogólne obowiązujące przepisy Kodeksu Cywilnego. 
 


§ 6. 1. Porozumienie podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Wojewody Warmińsko-Mazurskiego. 
 


2.  Porozumienie sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla kaŜdej ze stron.    
                                             
    Starosta                  Burmistrz 
    Maciej Rygielski                Edmund Standara 
 


Wicestarosta 
Zygmunt Kasprowicz 
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POROZUMIENIE 


z dnia 31 grudnia 2008 r. 


 


w sprawie przekazania Gminie Susz utrzymania dróg i ulic powiatowych na terenie Gminy Susz. 


 
Zawarta pomiędzy Zarządem Powiatu Iławskiego, reprezentowanym przez: 
 
  1) Macieja Rygielskiego - Starostę Iławskiego, 
 
  2) Zygmunta Kasprowicza - Wicestarostę Iławskiego, 
 
przy kontrasygnacie Barbary Myszkiewicz - Skarbnika Powiatu Iławskiego, 
 
a Burmistrzem Gminy i Miasta Susz – Janem Sadowskim, 
przy kontrasygnacie BoŜeny Chmielewskiej - Skarbnika Gminy i Miasta Susz. 
 


§ 1. 1. Powiat Iławski na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2007 r. 
Nr 19, poz. 115 z późn. zm.) przyznaje Gminie Susz dotację celową na pokrycie kosztów związanych z zadaniami w zakresie 
bieŜącego utrzymania dróg i ulic powiatowych w gminie Susz w 2009 r. 
 


2. Zakres robót obejmuje bieŜące utrzymanie dróg w szczególności: 
 
  a) utrzymanie nawierzchni jezdni, chodników, obiektów inŜynierskich, 
 
  b) wykonywanie robót interwencyjnych, utrzymaniowych i zabezpieczających, 
 
  c) sadzenie, utrzymanie oraz usuwanie drzew i krzewów oraz pielęgnacja zieleni w pasie drogowym na terenie miasta, 
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  d) utrzymanie czystości na ulicach, 
 
  e) zimowe utrzymanie ulic, 
 
  f) bieŜące remonty nawierzchni, 
 
  g) utrzymanie i odnawianie oznakowania pionowego i poziomego. 
 


3. Na wykonanie powyŜszych zadań w 2009 r. zarząd Powiatu Iławskiego przekaŜe środki finansowe w wysokości 
29.300,00 zł. 
 


4. PowyŜszy zakres robót będzie wykonywany na następujących drogach i ulicach powiatowych w Gminie Susz:  
ul. Piaskowa, ul. Prabucka, ul. Piastowska, ul. Koszarowa, ul. Leśna, ul. Słowiańska (odcinek od skrzyŜowania z ul. 
Piastowską do granic miasta) oraz drogi w m. Olbrachtówko (przy drogach powiatowych w granicach białych tablic 
określających miejscowości).  


 
5. Kwota wymieniona w ust. 3 będzie wypłacana w 12 równych miesięcznych ratach, do końca kaŜdego miesiąca na konto 


Urzędu Gminy i Miasta Susz. 
 


§ 2. Gmina Susz zobowiązuje się do: 
 
  1) wykorzystania dotacji zgodnie z celem określonym w § 1, 
 
  2) prowadzenia ewidencji poniesionych kosztów, 
 
  3) przedstawienia informacji o wykorzystaniu przekazanych środków po zakończeniu roku - do 20.01.2010 r., 
 
  4) zwrócenia całej dotacji wraz z ustawowymi odsetkami w przypadku stwierdzenia wykorzystania jej niezgodnie z celem w 


terminie 7 dni od dnia wezwania, wystosowanego po stwierdzeniu nieprawidłowości, 
 
  5) zwrócenia niewykorzystanej dotacji lub jej części w terminie do końca stycznia roku następnego, tj. 15.01.2010 r. 
 


§ 3. Gmina Susz ponosi pełną odpowiedzialność w tym odszkodowawczą, za właściwą realizację zadania zgodnie  
z § 1 ust. 2 i 4. 
 


§ 4. Zmiana postanowień niniejszego porozumienia wymaga dla swojej waŜności zachowania formy pisemnej. 
 


§ 5. W sprawach nieuregulowanych mają zastosowanie ogólne obowiązujące przepisy Kodeksu Cywilnego. 
 


§ 6. 1. Porozumienie podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Wojewody Warmińsko-Mazurskiego. 
 


2.  Porozumienie sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla kaŜdej ze stron.    
                                             
    Starosta                  Burmistrz Gminy i Miasta 
    Maciej Rygielski                Jan Sadowski 
 


Wicestarosta 
Zygmunt Kasprowicz 
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POROZUMIENIE 


z dnia 31 grudnia 2008 r. 


 


w sprawie przekazania Gminie Zalewo utrzymania dróg  i ulic powiatowych na terenie m. Zalewo. 


 
Zawarta pomiędzy Zarządem Powiatu Iławskiego reprezentowanym przez: 
 
  1) Macieja Rygielskiego - Starostę Iławskiego, 
 
  2) Zygmunta Kasprowicza - Wicestarostę Iławskiego, 
 
przy kontrasygnacie Barbary Myszkiewicz - Skarbnika Powiatu Iławskiego, 
 
a Burmistrzem Miasta Zalewo – Bogdanem Hardybałą, 
przy kontrasygnacie Aliny BłaŜewicz - Skarbnika Gminy Zalewo. 
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§ 1. 1. Powiat Iławski na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2007 r. 


Nr 19, poz. 115 z późn. zm.) przyznaje Gminie Zalewo dotację celową na pokrycie kosztów związanych z zadaniami w 
zakresie bieŜącego utrzymania dróg i ulic powiatowych w gminie Zalewo w 2009 r. 
 


2. Zakres robót obejmuje bieŜące utrzymanie dróg w szczególności: 
 
  a) utrzymanie nawierzchni jezdni, chodników, obiektów inŜynierskich, 
 
  b) wykonywanie robót interwencyjnych, utrzymaniowych i zabezpieczających, 
 
  c) sadzenie, utrzymanie oraz usuwanie drzew i krzewów oraz pielęgnacja zieleni w pasie drogowym na terenie miasta, 
 
  d) utrzymanie czystości na ulicach, 
 
  e) zimowe utrzymanie ulic, 
 
  f) bieŜące remonty nawierzchni, 
 
  g) utrzymanie i odnawianie oznakowania pionowego i poziomego. 
 


3. Na wykonanie powyŜszych zadań w 2009 r. zarząd Powiatu Iławskiego przekaŜe środki finansowe w wysokości 
37.500,00 zł. 
 


4. PowyŜszy zakres robót będzie wykonywany na następujących drogach i ulicach powiatowych miasta Zalewo:  
ul. 1-go Maja, ul. Kwiatowa, ul. Mickiewicza, ul. Ogrodowa, ul. Osiedle Wileńskie, ul. Sienkiewicza, ul. Traugutta, ul. 
Częstochowska, ul. Elbląska, ul. Kilińskiego.  


 
5. Kwota wymieniona w ust. 3 będzie wypłacana w 12 równych miesięcznych ratach, do końca kaŜdego miesiąca na konto 


Urzędu Gminy Zalewo. 
 


§ 2. Gmina Zalewo zobowiązuje się do: 
 
  1) wykorzystania dotacji zgodnie z celem określonym w § 1, 
 
  2) prowadzenia ewidencji poniesionych kosztów, 
 
  3) przedstawienia informacji o wykorzystaniu przekazanych środków po zakończeniu roku - do 20.01.2010 r., 
 
  4) zwrócenia całej dotacji wraz z ustawowymi odsetkami w przypadku stwierdzenia wykorzystania jej niezgodnie z celem w 


terminie 7 dni od dnia wezwania, wystosowanego po stwierdzeniu nieprawidłowości, 
 
  5) zwrócenia niewykorzystanej dotacji lub jej części w terminie do końca stycznia roku następnego, tj. 15.01.2010 r. 
 


§ 3. Gmina Zalewo ponosi pełną odpowiedzialność w tym odszkodowawczą, za właściwą realizację zadania zgodnie  
z § 1 ust. 2 i 4. 
 


§ 4. Zmiana postanowień niniejszego porozumienia wymaga dla swojej waŜności zachowania formy pisemnej. 
 


§ 5. W sprawach nieuregulowanych mają zastosowanie ogólne obowiązujące przepisy Kodeksu Cywilnego. 
 


§ 6. 1. Porozumienie podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Wojewody Warmińsko-Mazurskiego. 
 


2.  Porozumienie sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla kaŜdej ze stron.    
                                             
    Starosta                  Burmistrz 
    Maciej Rygielski                Bogdan Hardybała 
 


Wicestarosta 
Zygmunt Kasprowicz 
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824 


ANEKS Nr 2 


z dnia 31 marca 2009 r. 


 


do porozumienia zawartego w dniu 28 stycznia 2009 r . pomi ędzy Wojewod ą Warmińsko-Mazurskim                               


a Regionalnym Dyrektorem Ochrony Środowiska w Olsztynie w sprawie powierzenia zada ń naleŜących                        


do wła ściwo ści Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego w zakresie ochrony przyrody. 


 
§ 1. W porozumieniu, o którym mowa na wstępie, § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 


 
„§ 5 ust. 1. Porozumienie niniejsze strony zawierają na czas określony, tj. do dnia 30 czerwca 2009 r." 


 
§ 2. W pozostałym zakresie porozumienie pozostaje bez zmian. 


 
§ 3. Aneks wchodzi w Ŝycie z dniem ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego z mocą 


obowiązująca od dnia 1 kwietnia 2009 r. 
 
p.o. Regionalnego Dyrektora                  Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Ochrony Środowiska                     Marian Podziewski 
Maria Mellin 
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KOMUNIKAT 


Zarządu Województwa Warmi ńsko-Mazurskiego 


 


w sprawie dokonania zmian w Szczegółowym opisie osi priorytetowej Infrastruktura społecze ństwa informacyjnego 


Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury n a lata 2007-2013. 


 
1. Dnia 6 marca 2009 r. Zarząd Województwa Warmińsko-Mazurskiego na mocy uchwały nr 16/127/09/III dokonał zmian 


w Szczegółowym opisie osi priorytetowej Infrastruktura społeczeństwa informacyjnego Regionalnego Programu 
Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013. 
 


2. Szczegółowy opis osi priorytetowej Infrastruktura społeczeństwa informacyjnego Regionalnego Programu 
Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013 oraz informacje o wszelkich zmianach w dokumencie są publikowane na 
stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl. 
 


3. Zmiany wprowadzone do Szczegółowego opisu osi priorytetowej Infrastruktura społeczeństwa informacyjnego 
Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013 mają zastosowanie od 6.03.2009 r. 
 


4. Zakres zmian wprowadzonych do Szczegółowego opisu osi priorytetowej Infrastruktura społeczeństwa informacyjnego 
Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013 zawiera załącznik nr 1 do niniejszego 
komunikatu. 
 


Marszałek  
Województwa Warmińsko-Mazurskiego 


Jacek Protas 
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Załącznik Nr 1  
do Komunikatu Zarządu Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego w sprawie dokonania 
zmian w Szczegółowym opisie osi priorytetowej 
Infrastruktura społeczeństwa informacyjnego 
Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia 
i Mazury na lata 2007- 2013 


 
W Szczegółowym opisie osi priorytetowej Infrastruktura społeczeństwa informacyjnego Regionalnego Programu 
Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013, przyjętym decyzją Zarządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 
1 lipca 2008 r., zmienionym uchwałą Nr 14/89/09/III Zarządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 24 lutego 2009 r. 
w sprawie dokonania zmian w Szczegółowym opisie osi priorytetowej Infrastruktura społeczeństwa informacyjnego 
Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013, wprowadza się następujące zmiany: 
 
  - W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 7.1. Tworzenie infrastruktury 


społeczeństwa informacyjnego oraz Działania 7.2. Promocja i ułatwianie dostępu do usług teleinformatycznych, 
Poddziałania 7.2.1. Usługi i aplikacje dla obywateli oraz Poddziałania 7.2.2. Usługi i aplikacje dla MŚP, Poddziałania 7.2.3. 
Kształcenie kadr dla informatyki, pkt 25. Minimalny wkład własny beneficjenta (%), otrzymuje brzmienie: 
„Minimalny wkład własny, jaki Beneficjent zobowiązany jest zabezpieczyć, w przypadku projektów nie objętych pomocą 
publiczną i nie generujących dochodu, wynosi 15% całkowitych wydatków kwalifikowanych w ramach projektu (w tym 5% 
stanowić muszą środki własne Beneficjenta) - instrukcja wypełniania wniosku o dofinansowanie projektu. Poziom wkładu 
własnego w przypadku projektów generujących dochód zaleŜy od wartości luki finansowej. Dla projektów podlegających 
zasadom udzielania pomocy publicznej minimalny wkład własny Beneficjenta wynosi 50% - zgodnie z zasadami 
określonymi w rozporządzeniach dotyczących udzielania pomocy publicznej.” 
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KOMUNIKAT 


Zarządu Województwa Warmi ńsko-Mazurskiego 


 


w sprawie dokonania zmian w Szczegółowym opisie osi priorytetowej Infrastruktura społeczna Regionalnego  


Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2 013. 


 
1. Dnia 10 marca 2009 r. Zarząd Województwa Warmińsko-Mazurskiego na mocy uchwały Nr 17/162/09/III dokonał zmian 


w Szczegółowym opisie osi priorytetowej Infrastruktura społeczna Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury 
na lata 2007-2013. 
 


2. Szczegółowy opis osi priorytetowej Infrastruktura społeczna Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury 
na lata 2007-2013 oraz informacje o wszelkich zmianach w dokumencie są publikowane na stronie internetowej 
www.rpo.warmia.mazury.pl. 
 


3. Zmiany wprowadzone do Szczegółowego opisu osi priorytetowej Infrastruktura społeczna Regionalnego Programu 
Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013 mają zastosowanie od dnia 10.03.2009 r. 
 


4. Zakres zmian wprowadzonych do Szczegółowego opisu osi priorytetowej Infrastruktura społeczna Regionalnego 
Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013 zawiera załącznik nr 1 do niniejszego komunikatu. 
 


Marszałek  
Województwa Warmińsko-Mazurskiego 


Jacek Protas 







Dziennik Urzędowy 
Województwa WarmińskoAMazurskiego Nr 51   Poz. 826 
 


A 2765 A


  
 


 
 
Załącznik Nr 1  
do Komunikatu Zarządu Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego w sprawie dokonania 
zmian w Szczegółowym opisie osi priorytetowej 
Infrastruktura społeczna Regionalnego 
Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na 
lata 2007- 2013 


 
W Szczegółowym opisie osi priorytetowej Infrastruktura społeczna Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury 
na lata 2007-2013, w brzmieniu nadanym przez Zarząd Województwa Warmińsko-Mazurskiego w dniu 9 grudnia 2008 r., 
wprowadza się następujące zmiany: 
 
  1) W rozdziale 1. Informacje ogólne, podrozdziale 1.1. Status dokumentu, zdanie: 


„Szczegółowe opisy priorytetów są przyjmowane przez instytucję zarządzającą w drodze decyzji, po zasięgnięciu opinii 
Departamentu Koordynacji Polityki Strukturalnej w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, za pośrednictwem Instytucji 
Koordynującej Regionalne Programy Operacyjne.” 
otrzymuje brzmienie: 
„Szczegółowe opisy priorytetów są przyjmowane przez instytucję zarządzającą w drodze uchwały, po zasięgnięciu opinii 
Departamentu Koordynacji Polityki Strukturalnej w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, za pośrednictwem Instytucji 
Koordynującej Regionalne Programy Operacyjne.” 


 
  2) W rozdziale 2. Zasady ogólne w zakresie wyboru i realizacji projektów, podrozdziale 2.1. Procedura projektów w ramach 


RPO WiM, pkt 1. Tryb indywidualny, otrzymuje brzmienie: 
„Projekty indywidualne to projekty o strategicznym znaczeniu dla realizacji programu, które umiejscowione są w 
indykatywnym wykazie indywidualnych projektów kluczowych RPO WiM. Warunkiem przyznania dofinansowania i 
podpisania umowy jest spełnienie przez dany projekt wszystkich kryteriów formalnych i merytorycznych zatwierdzonych 
przez Komitet Monitorujący. IZ podpisuje z wnioskodawcą umowę wstępną czyli tzw. pre-umowę. W pre-umowie IZ 
określa niezbędne warunki, po spełnieniu których moŜliwe będzie podpisanie z wnioskodawcą właściwej umowy o 
dofinansowanie projektu. 
Szczegółowe zasady naboru i oceny projektów w trybie indywidualnym określa Regulamin naboru i oceny wniosków o 
dofinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007 – 2013 projektów objętych Indykatywnym wykazem indywidualnych 
projektów kluczowych RPO WiM na lata 2007 – 2013.” 


 
  3) W rozdziale 2. Zasady ogólne w zakresie wyboru i realizacji projektów, podrozdziale 2.1. Procedura projektów w ramach 


RPO WiM, pkt 3. Tryb konkursowy otrzymuje brzmienie: 
„Instytucja Zarządzająca ustala harmonogram ogłaszania konkursów oraz terminy składania wniosków w ramach działań / 
poddziałań odpowiednich osi priorytetowych RPO WiM. 
Ogłoszenia o naborze wniosków o dofinansowanie są publikowane w dzienniku o zasięgu regionalnym oraz na stronie 
internetowej: www.rpo.warmia.mazury.pl. 
Nabór wniosków moŜe zostać ogłoszony w formie otwartej lub zamkniętej, decyzją Zarządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
Wybór projektów w trybie konkursowym obejmuje następujące etapy: ogłoszenie konkursu, nabór wniosków o 
dofinansowanie projektów, weryfikację formalną wniosków o dofinansowanie projektów oraz ich ocenę merytoryczną, 
wybór projektów przez Zarząd Województwa Warmińsko-Mazurskiego poprzedzony oceną strategiczną, ogłoszenie 
wyników konkursu, procedurę odwoławczą, podpisanie umów o dofinansowanie projektów. 
Szczegółowe zasady naboru i oceny projektów w trybie konkursowym określają Regulaminy naboru i oceny wniosków o 
dofinansowanie projektów ze środków Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007 – 2013 
uchwalone przez Zarząd Województwa Warmińsko-Mazurskiego do poszczególnych konkursów.” 


 
  4) W rozdziale 2. Zasady ogólne w zakresie wyboru i realizacji projektów, punkt dotyczący procedury odwoławczej  


otrzymuje brzmienie: 
„Wnioskodawca moŜe wnieść środki odwoławcze przewidziane w systemie realizacji RPO WiM na lata 2007 – 2013 w 
terminie, trybie i na warunkach określonych w Regulaminach naboru i oceny wniosków o dofinansowanie projektów ze 
środków Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007 – 2013 uchwalonych przez Zarząd 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego do poszczególnych konkursów bądź w Regulaminie naboru i oceny wniosków o 
dofinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007 – 2013 projektów objętych Indykatywnym wykazem indywidualnych 
projektów kluczowych RPO WiM na lata 2007 – 2013.” 


 
  5) W rozdziale 2. Zasady ogólne w zakresie wyboru i realizacji projektów, podrozdziale 2.2. Kwalifikowalność wydatków w 


ramach RPO WiM, zdanie: 
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„Ogólne zasady kwalifikowalności wydatków określone zostały w Krajowych wytycznych dotyczących kwalifikowania 
wydatków w ramach funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności w okresie programowania 2007 – 2013, przyjętych 
przez Ministra Rozwoju Regionalnego w dn. 30 lipca 2007 r.” 
otrzymuje brzmienie: 
„Ogólne zasady kwalifikowalności wydatków określone zostały w Krajowych wytycznych dotyczących kwalifikowania 
wydatków w ramach funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności w okresie programowania 2007 – 2013, przyjętych 
przez Ministra Rozwoju Regionalnego i na bieŜąco aktualizowanych.” 


 
  6) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działanie 3.1. Inwestycje w infrastrukturę 


edukacyjną, oraz Działanie 3.2. Wysoki poziom zabezpieczenia i dostępności medycznej i opiekuńczej, w: Poddziałaniu 
3.2.1. Infrastruktura ochrony zdrowia, Poddziałaniu 3.2.2. Pozostała infrastruktura społeczna, pkt 25. Minimalny wkład 
własny beneficjenta (%) (jeśli dotyczy), otrzymuje brzmienie: 
„Minimalny wkład własny, jaki Beneficjent zobowiązany jest zabezpieczyć, w przypadku projektów nieobjętych pomocą 
publiczną i niegenerujących dochodu, wynosi 15% całkowitych wydatków kwalifikowanych w ramach projektu (w tym 5% 
stanowić muszą  środki własne Beneficjenta) - szczegółowe informacje w tym zakresie określa instrukcja wypełniania 
wniosku o dofinansowanie projektu. 
Poziom wkładu własnego w przypadku projektów generujących dochód zaleŜy od wartości luki finansowej. Dla projektów 
podlegających zasadom udzielania pomocy publicznej minimalny wkład własny Beneficjenta wynosi 50% - zgodnie z 
zasadami określonymi  w rozporządzeniach dotyczących udzielania pomocy publicznej.” 


 
  7) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działanie 3.1. Inwestycje w infrastrukturę 


edukacyjną, pkt 26. Pomoc publiczna (jeśli dotyczy), otrzymuje brzmienie: 
„W przypadku wystąpienia pomocy publicznej wsparcie udzielane w ramach działania 3.1. będzie podlegać zasadom 
pomocy publicznej określonym w następujących rozporządzeniach: 
- Rozporządzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania regionalnej pomocy inwestycyjnej w ramach 


regionalnych programów operacyjnych, 
- Rozporządzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych 


programów operacyjnych, 
wydanych na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej 
(Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z późn. zm.) i obowiązujących w momencie udzielania wsparcia.” 


 
  8) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działanie 3.2. Wysoki poziom zabezpieczenia i 


dostępności medycznej i opiekuńczej, w Poddziałaniu 3.2.1. Infrastruktura ochrony zdrowia, pkt 26. Pomoc publiczna (jeśli 
dotyczy), otrzymuje brzmienie: 
„W przypadku wystąpienia pomocy publicznej wsparcie udzielane w ramach poddziałania 3.2.1. będzie podlegać zasadom 
pomocy publicznej określonym w następujących rozporządzeniach: 
- Rozporządzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania regionalnej pomocy inwestycyjnej w ramach 


regionalnych programów operacyjnych, 
- Rozporządzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych 


programów operacyjnych, 
wydanych na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej 
(Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z późn. zm.) i obowiązujących w momencie udzielania wsparcia.” 


 
  9) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działanie 3.2. Wysoki poziom zabezpieczenia i 


dostępności medycznej i opiekuńczej, w Poddziałaniu 3.2.1. Infrastruktura ochrony zdrowia, pkt 29. Minimalna / 
Maksymalna kwota wsparcia (jeśli dotyczy), otrzymuje brzmienie: 
„Schemat B: 
Minimalna  kwota wsparcia       2 000 000 PLN. 
Maksymalna kwota wsparcia     50 000 000 PLN.” 


 
10) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działanie 3.2. Wysoki poziom zabezpieczenia i 


dostępności medycznej i opiekuńczej, w Poddziałaniu 3.2.2. Pozostała infrastruktura społeczna,, pkt 26. Pomoc publiczna 
(jeśli dotyczy), otrzymuje brzmienie: 
„W przypadku wystąpienia pomocy publicznej wsparcie udzielane w ramach poddziałania 3.2.2. będzie podlegać zasadom 
pomocy publicznej określonym w następujących rozporządzeniach: 
- Rozporządzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania regionalnej pomocy inwestycyjnej w ramach 


regionalnych programów operacyjnych, 
- Rozporządzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych 


programów operacyjnych, 
wydanych na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej 
(Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z późn. zm.) i obowiązujących w momencie udzielania wsparcia.” 


 
11) W rozdziale 4. Wykaz stosowanych skrótów, skrót: 


„Hot-Spot  Otwarty i dostępny publicznie punkt dostępu umoŜliwiający dostęp do internetu za pomocą sieci bezprzewodowej” 
otrzymuje brzmienie: 
„Hot-Spot   Otwarty i publiczny punkt dostępu umoŜliwiający korzystanie z internetu za pomocą sieci bezprzewodowej” 
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12) W rozdziale 5. Wykaz stosowanych pojęć, pojęcie „DuŜy przedsiębiorca”, otrzymuje brzmienie: 
 
DuŜy Przedsiębiorca Przedsiębiorca nie spełniające kryteriów, o których mowa w załączniku I 


do Rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. 
uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem 
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu. 


Rozporządzenie Komisji (WE) nr 800/2008 
z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznające niektóre 
rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym 
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 
Traktatu (Dz. U. L 214 z 9.08.2008 r.) 


 
13) W rozdziale 5. Wykaz stosowanych pojęć, pojęcie „Instytucje otoczenia biznesu”, otrzymuje brzmienie: 
 


Instytucje otoczenia 
biznesu (business 
support institutions) 


Wszelkie podmioty, bez względu na ich formę prawną, które nie działają dla 
zysku lub przeznaczają zysk na cele statutowe, prowadzące działalność 
gospodarczą w rozumieniu prawa wspólnotowego, słuŜącą tworzeniu 
korzystnych warunków dla powstawania lub rozwoju przedsiębiorców oraz 
realizowania procesów innowacyjnych. 
Działalność instytucji otoczenia biznesu, polega w szczególności na: 
- doradztwie i szkoleniach, w tym w ramach ośrodków szkoleniowo-doradczych; 
- pomocy w transferze i komercjalizacji nowych technologii w ramach centrów 


transferu technologii; 
- pomocy w tworzeniu nowych przedsiębiorców w otoczeniu instytucji 


naukowych i szkół wyŜszych w ramach pre-inkubatorów oraz akademickich 
inkubatorów przedsiębiorczości; 


- pomocy dla nowo powstałych przedsiębiorców w ramach inkubatorów 
przedsiębiorczości i centrów technologicznych; 


- tworzeniu skupisk przedsiębiorców w ramach parków technologicznych, stref 
biznesu, parków przemysłowych. 


na podstawie źródeł rozproszonych 


 
14) W rozdziale 5. Wykaz stosowanych pojęć, pojęcie „Mikroprzedsiębiorca, mały lub średni przedsiębiorca” 
 


otrzymuje brzmienie: 
 


Mikroprzedsiębiorca, 
mały lub średni 
przedsiębiorca 


NaleŜy przez to rozumieć przedsiębiorcę spełniającego warunki określone  
w załączniku I do Rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. 
uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem  
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu: 
1. Małe i średnie przedsiębiorstwa, zwane dalej „MŚP”, definiuje się jako przedsiębiorstwa, które: 
    - zatrudniają mniej niŜ 250 pracowników, oraz 
    - jedno z dwojga: 
       - ich roczne obroty nie przekraczają 50 milionów EUR, lub 
       - ich roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionów EUR, 
    - odpowiada kryterium niezaleŜności, określonym w art. 3 załącznika I do Rozporządzenia  
        Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. 
2. W przypadku, gdy niezbędne jest rozróŜnienie między przedsiębiorstwami małymi i średnimi, 
„małe przedsiębiorstwo” definiuje się jako przedsiębiorstwo: 
    - które zatrudnia mniej niŜ 50 pracowników 
    - jedno z dwojga: 
       - jego roczne obroty nie przekraczają 10 milionów EUR, lub 
       - jego roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionów EUR, 
    - odpowiada kryterium niezaleŜności, określonym w art. 3 załącznika I do Rozporządzenia  
        Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. 
3. W przypadku, gdy niezbędne jest wyróŜnienie mikroprzedsiębiorstwa spośród innych MŚP, 
definiuje się je jako przedsiębiorcę, który w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych: 
- zatrudniał średniorocznie mniej niŜ 10 pracowników  
- oraz osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaŜy towarów, wyrobów i usług oraz operacji 


finansowych nieprzekraczających równowartości w złotych 2 milionów euro, lub sumy 
aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły 
równowartości w złotych 2 milionów euro. 


- odpowiada kryterium niezaleŜności, określonym w art. 3 załącznika I do Rozporządzenia  
  Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. 


Rozporządzenie Komisji 
(WE) nr 800/2008 
z dnia 6 sierpnia 2008 r. 
uznające niektóre rodzaje 
pomocy za zgodne ze 
wspólnym rynkiem w 
zastosowaniu art. 87 i 88 
Traktatu ( Dz. U. L 214 z 
9.08.2008 r.) 
 


 
15) W rozdziale 5. Wykaz stosowanych pojęć, wprowadza się pojęcie „Obiekt ochrony zdrowia o zasięgu regionalnym” o 


następującym brzmieniu: 
 
Obiekt ochrony 
zdrowia o zasięgu 
regionalnym 


Obiekt/y Zakładu Opieki Zdrowotnej (ZOZ), w którym przynajmniej 2 oddziały lecznictwa 
stacjonarnego świadczą procedury wysokospecjalistyczne, a ich udział w rzeczywistym 
wykonaniu świadczeń w danym oddziale jest wyŜszy niŜ 20% wartości rzeczywistego 
wykonania (wg danych Narodowego Funduszu Zdrowia za I półrocze 2008 r.), 
lub 
Obiekt/y Zakładu Opieki Zdrowotnej (ZOZ), w którym udział leczonych pacjentów spoza 
powiatu gdzie zlokalizowany jest ZOZ do ogólnej liczby leczonych pacjentów na oddziałach 
jest wyŜszy niŜ 70% (wg danych Narodowego Funduszu Zdrowia z 2008 r.), 
lub 
Obiekt/y Wojewódzkiego ośrodka medycyny pracy. 


na podstawie źródeł 
rozproszonych 
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16) W rozdziale 5. Wykaz stosowanych pojęć, wykreśla się pojęcie „Placówka medyczna o zasięgu regionalnym” 
 
17) W załączniku nr 1. Kryteria wyboru projektów dla Działania 3.1. - Inwestycje w infrastrukturę edukacyjną, załączniku Nr 2. 


Kryteria wyboru projektów dla Poddziałania 3.2.1. - Infrastruktura ochrony zdrowia, załączniku Nr 3. Kryteria wyboru 
projektów dla Poddziałania 3.2.2. - Pozostała infrastruktura społeczna, kryterium formalne nr 9.: „Procentowy udział 
dofinansowania ze środków publicznych jest zgodny z maksymalnym limitem przewidzianym w Uszczegółowieniu RPO 
Warmia i Mazury na lata 2007 – 2013” 
otrzymuje brzmienie: 
„Zgodność projektu z regulaminem konkursu i ogłoszeniem o konkursie” 


 
18) Tytuł dokumentu: „Wytyczne Instytucji Zarządzającej dotyczące kwalifikowania wydatków w ramach Regionalnego 


Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007 – 2013”, otrzymuje brzmienie: „Wytyczne w sprawie 
kwalifikowalności wydatków w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007 – 2013” 


 
19) Tytuł dokumentu: „Plan inwestycyjny Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007 – 2013” 


otrzymuje brzmienie: „Indykatywny wykaz indywidualnych projektów kluczowych Regionalnego Programu Operacyjnego 
Warmia i Mazury na lata 2007 – 2013” 
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KOMUNIKAT 


Zarządu Województwa Warmi ńsko-Mazurskiego 


 


w sprawie dokonania zmian w Szczegółowym opisie osi priorytetowej Przedsi ębiorczo ść Regionalnego Programu 


Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013. 


 
1. Dnia 6 marca 2009 r. Zarząd Województwa Warmińsko-Mazurskiego na mocy uchwały Nr 16/125/09/III dokonał zmian 


w Szczegółowym opisie osi priorytetowej Przedsiębiorczość Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 
2007-2013. 
  


2. Szczegółowy opis osi priorytetowej Przedsiębiorczość Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 
2007-2013 oraz informacje o wszelkich zmianach w dokumencie są publikowane na stronie internetowej 
www.rpo.warmia.mazury.pl. 
 


3. Zmiany wprowadzone do Szczegółowego opisu osi priorytetowej Przedsiębiorczość Regionalnego Programu 
Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013 mają zastosowanie od dnia 6.03.2009 r. 
 


4. Zakres zmian wprowadzonych do Szczegółowego opisu osi priorytetowej Przedsiębiorczość Regionalnego Programu 
Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013 zawiera załącznik nr 1 do niniejszego komunikatu. 
 
 


Marszałek  
Województwa Warmińsko-Mazurskiego 


Jacek Protas 
 
 
 
 
 
 
 
 







Dziennik Urzędowy 
Województwa WarmińskoAMazurskiego Nr 51   Poz. 827 
 


A 2769 A


  
 


 
Załącznik Nr 1 
do Komunikatu Zarządu Województwa Warmińsko-
Mazurskiego w sprawie dokonania zmian w 
Szczegółowym opisie osi priorytetowej 
Przedsiębiorczość Regionalnego Programu 
Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007- 2013 


 
W Szczegółowym opisie osi priorytetowej Przedsiębiorczość Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 
2007-2013, przyjętym decyzją Zarządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 23 września 2008 r., zmienionym 
Uchwałą 14/88/09/III Zarządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie: dokonania zmian w 
Szczegółowym opisie osi priorytetowej Przedsiębiorczość Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 
2007-2013 wprowadza się następujące zmiany: 
 
  1) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działanie 1.1. Wzrost konkurencyjności 


przedsiębiorstw, w: Poddziałaniu 1.1.1. Inwestycje w infrastrukturę badawczą instytucji B+RT oraz specjalistyczne ośrodki 
kompetencji technologicznych, Poddziałaniu 1.1.2. Tworzenie parków technologicznych, przemysłowych i inkubatorów 
przedsiębiorczości, Poddziałaniu 1.1.3. Inwestycje infrastrukturalne tworzące powiązania kooperacyjne pomiędzy 
jednostkami naukowymi i badawczo-rozwojowymi a przedsiębiorstwami, Poddziałaniu 1.1.4. Budowa i rozbudowa 
klastrów o znaczeniu lokalnym i regionalnym, Poddziałaniu 1.1.11. Regionalny System Wspierania Innowacji, Działaniu 
1.2. Wzrost potencjału instytucji otoczenia biznesu, Poddziałaniu 1.2.1. Instytucje otoczenia biznesu, Poddziałaniu 1.2.3. 
System obsługi inwestora na poziomie regionalnym oraz Działaniu 1.3. Wspieranie wytwarzania i promocji produktów 
regionalnych, pkt 25. Minimalny wkład własny beneficjenta (%), 


 
otrzymuje brzmienie: 


  
„Minimalny wkład własny, jaki Beneficjent zobowiązany jest zabezpieczyć, w przypadku projektów nie objętych pomocą 
publiczną i nie generujących dochodu, wynosi 15% całkowitych wydatków kwalifikowalnych w ramach projektu (w tym 5% 
stanowić muszą środki własne Beneficjenta) - instrukcja wypełniania wniosku o dofinansowanie projektu. Poziom wkładu 
własnego w przypadku projektów generujących dochód zaleŜy od wartości luki finansowej. Dla projektów podlegających 
zasadom udzielania pomocy publicznej minimalny wkład własny Beneficjenta wynosi 50% - zgodnie z zasadami 
określonymi w rozporządzeniach dotyczących udzielania pomocy publicznej.” 


 
  2) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działanie 1.1. Wzrost konkurencyjności 


przedsiębiorstw, Poddziałanie 1.1.10. Przygotowanie stref przedsiębiorczości, pkt 25. Minimalny wkład własny 
beneficjenta (%), 


 
otrzymuje brzmienie: 


 
„Minimalny wkład własny, jaki Beneficjent zobowiązany jest zabezpieczyć, w przypadku projektów nie objętych pomocą 
publiczną i nie generujących dochodu, wynosi 15% całkowitych wydatków kwalifikowalnych w ramach projektu (w tym 5% 
stanowić muszą  środki własne Beneficjenta) - instrukcja wypełniania wniosku o dofinansowanie projektu. Poziom wkładu 
własnego w przypadku projektów generujących dochód zaleŜy od wartości luki finansowej.” 
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828 


KOMUNIKAT 


Zarządu Województwa Warmi ńsko-Mazurskiego 


 


w sprawie dokonania zmian w Szczegółowym opisie osi priorytetowej Środowisko przyrodnicze Regionalnego 


Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2 013. 


 
1. Dnia 6 marca 2009 r. Zarząd Województwa Warmińsko-Mazurskiego na mocy uchwały Nr 16/126/09/III dokonał zmian 


w Szczegółowym opisie osi priorytetowej Środowisko przyrodnicze Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury 
na lata 2007-2013. 
 


2. Szczegółowy opis osi priorytetowej Środowisko przyrodnicze Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury 
na lata 2007-2013 oraz informacje o wszelkich zmianach w dokumencie są publikowane na stronie internetowej 
www.rpo.warmia.mazury.pl. 
 


3. Zmiany wprowadzone do Szczegółowego opisu osi priorytetowej Środowisko przyrodnicze Regionalnego Programu 
Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013 mają zastosowanie od 6.03.2009 r. 
 


4. Zakres zmian wprowadzonych do Szczegółowego opisu osi priorytetowej Środowisko przyrodnicze Regionalnego 
Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013 zawiera załącznik nr 1 do niniejszego komunikatu. 
 
 


Marszałek  
Województwa Warmińsko-Mazurskiego 


Jacek Protas 
 
 
 


  
 


 
 


Załącznik Nr 1 
do Komunikatu Zarządu Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego w sprawie dokonania 
zmian w Szczegółowym opisie osi 
priorytetowej Środowisko przyrodnicze 
Regionalnego Programu Operacyjnego 
Warmia i Mazury na lata 2007- 2013 
 


 
W Szczegółowym opisie osi priorytetowej Środowisko przyrodnicze Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury 
na lata 2007-2013, przyjętym decyzją Zarządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 15 kwietnia 2008 r., wprowadza 
się następujące zmiany: 
 
  1) W rozdziale 1. Informacje ogólne, podrozdziale 1.1. Status dokumentu, zdanie: 


„Szczegółowe opisy priorytetów są przyjmowane przez instytucję zarządzającą w drodze decyzji, po zasięgnięciu opinii 
Departamentu Koordynacji Polityki Strukturalnej w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, za pośrednictwem Instytucji 
Koordynującej Regionalne Programy Operacyjne.” 
otrzymuje brzmienie: 
„Szczegółowe opisy priorytetów są przyjmowane przez instytucję zarządzającą w drodze uchwały, po zasięgnięciu opinii 
Departamentu Koordynacji Polityki Strukturalnej w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, za pośrednictwem Instytucji 
Koordynującej Regionalne Programy Operacyjne.” 
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  2) W rozdziale 2. Zasady ogólne w zakresie wyboru i realizacji projektów, podrozdziale 2.1. Procedura projektów w ramach 


RPO WiM, pkt 1. Tryb indywidualny, otrzymuje brzmienie: 
„Projekty indywidualne to projekty o strategicznym znaczeniu dla realizacji programu, które umiejscowione są w 
indykatywnym wykazie indywidualnych projektów kluczowych RPO WiM. Warunkiem przyznania dofinansowania i 
podpisania umowy jest spełnienie przez dany projekt wszystkich kryteriów formalnych i merytorycznych zatwierdzonych 
przez Komitet Monitorujący. IZ podpisuje z wnioskodawcą umowę wstępną czyli tzw. pre-umowę. W pre-umowie IZ 
określa niezbędne warunki, po spełnieniu których moŜliwe będzie podpisanie z wnioskodawcą właściwej umowy o 
dofinansowanie projektu. 
Szczegółowe zasady naboru i oceny projektów w trybie indywidualnym określa Regulamin naboru i oceny wniosków o 
dofinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007 – 2013 projektów objętych Indykatywnym wykazem indywidualnych 
projektów kluczowych RPO WiM na lata 2007 – 2013.” 


 
  3) W rozdziale 2. Zasady ogólne w zakresie wyboru i realizacji projektów, podrozdziale 2.1. Procedura projektów w ramach 


RPO WiM, pkt 3. Tryb konkursowy otrzymuje brzmienie: 
„Instytucja Pośrednicząca, której funkcję pełni Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w 
Olsztynie, ustala harmonogram ogłaszania konkursów (zatwierdzany przez IZ), terminy składania wniosków oraz 
odpowiada za przyjmowanie i ocenę wniosków w ramach działań / poddziałań osi priorytetowej Środowisko przyrodnicze. 
Ogłoszenia o naborze wniosków o dofinansowanie są publikowane w dzienniku o zasięgu regionalnym oraz na stronie 
internetowej IZ/IP: www.rpo.warmia.mazury.pl oraz www.wfosigw.olsztyn.pl. 
Nabór wniosków moŜe zostać ogłoszony w formie otwartej lub zamkniętej, decyzją Zarządu IP oraz zarządu IZ. 
Wybór projektów w trybie konkursowym obejmuje następujące etapy: ogłoszenie konkursu, nabór wniosków o 
dofinansowanie projektów, weryfikację formalną wniosków o dofinansowanie projektów oraz ich ocenę merytoryczną, 
wybór projektów przez Zarząd IP poprzedzony oceną strategiczną, ogłoszenie wyników konkursu, procedurę odwoławczą, 
podpisanie umów o dofinansowanie projektów. 
Szczegółowe zasady naboru i oceny projektów w trybie konkursowym określają Regulaminy naboru i oceny wniosków o 
dofinansowanie projektów ze środków Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007 – 2013 
uchwalone przez Zarząd Województwa Warmińsko-Mazurskiego do poszczególnych konkursów.” 


 
  4) W rozdziale 2. Zasady ogólne w zakresie wyboru i realizacji projektów, w Wykazie dokumentów słuŜących realizacji 


Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013, skreśla się dokument pn. „Instrukcja 
Wykonawcza Instytucji Zarządzającej Regionalnym Programem Operacyjnym Warmia i Mazury na lata 2007-2013.” 


 
  5) W rozdziale 2. Zasady ogólne w zakresie wyboru i realizacji projektów, punkt dotyczący procedury odwoławczej otrzymuje brzmienie: 


„Wnioskodawca moŜe wnieść środki odwoławcze przewidziane w systemie realizacji RPO WiM na lata 2007 – 2013 w 
terminie, trybie i na warunkach określonych w Regulaminach naboru i oceny wniosków o dofinansowanie projektów ze 
środków Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007 – 2013 uchwalonych przez Zarząd 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego do poszczególnych konkursów bądź w Regulaminie naboru i oceny wniosków o 
dofinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007 – 2013 projektów objętych Indykatywnym wykazem indywidualnych 
projektów kluczowych RPO WiM na lata 2007 – 2013.” 


 
  6) W rozdziale 2. Zasady ogólne w zakresie wyboru i realizacji projektów, podrozdziale 2.2. Kwalifikowalność wydatków w 


ramach RPO WiM, zdanie: 
„Ogólne zasady kwalifikowalności wydatków określone zostały w Krajowych wytycznych dotyczących kwalifikowania 
wydatków w ramach funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności w okresie programowania 2007 – 2013, przyjętych 
przez Ministra Rozwoju Regionalnego w dn. 30 lipca 2007 r. i na bieŜąco aktualizowanych.” 
otrzymuje brzmienie: 
„Ogólne zasady kwalifikowalności wydatków określone zostały w Krajowych wytycznych dotyczących kwalifikowania 
wydatków w ramach funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności w okresie programowania 2007 – 2013, przyjętych 
przez Ministra Rozwoju Regionalnego i na bieŜąco aktualizowanych.” 


 
  7) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, po zdaniu: 


„W poddziałaniu gospodarka wodno-ściekowa będą realizowane przedsięwzięcia, związane przede wszystkim z ochroną 
wód powierzchniowych i podziemnych, polegające na budowie i modernizacji systemów kanalizacji sanitarnej, kanalizacji 
deszczowej i oczyszczalni ścieków.” 
wprowadza się zdanie: 
„Wsparciu podlegać będą inwestycje na obszarze aglomeracji do 15 000 RLM, zgodnie z zapisami KPOŚK, z 
wyłączeniem obszarów wspieranych w ramach PROW oraz PO IiŚ.” 


  
  8) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 6.1. Poprawa i zapobieganie degradacji 


środowiska poprzez budowę, rozbudowę i modernizację infrastruktury ochrony środowiska, Poddziałania 6.1.1. 
Gospodarka odpadami i ochrona powierzchni ziemi, w pkt 14. Rodzaje projektów, po zapisie: 
„W ramach poddziałania realizowane będą projekty indywidualne, tj.: 
- „Regionalny system gospodarki odpadami – Ochrona Wielkich Jezior Mazurskich poprzez stworzenie kompleksowego 


systemu gospodarki odpadami” 
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wprowadza się zapis: 


 
„oraz przedsięwzięcia wchodzące w skład zintegrowanego projektu rozwoju lokalnego p.t. Program Rozwoju Turystyki w 
obszarze Kanału Elbląskiego i Pojezierza Iławskiego” 


 
  9) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 6.1. Poprawa i zapobieganie degradacji 


środowiska poprzez budowę, rozbudowę i modernizację infrastruktury ochrony środowiska, Poddziałania 6.1.1. 
Gospodarka odpadami i ochrona powierzchni ziemi, pkt 20. Alokacja finansowa na działanie/poddziałanie ogółem, 
otrzymuje brzmienie: „14 420 000 EUR” 


 
10) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 6.1. Poprawa i zapobieganie degradacji 


środowiska poprzez budowę, rozbudowę i modernizację infrastruktury ochrony środowiska, Poddziałania 6.1.1. 
Gospodarka odpadami i ochrona powierzchni ziemi, pkt 21. Wkład ze środków unijnych na działanie/poddziałanie, 
otrzymuje brzmienie: „11 540 000 EUR” 


 
11) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 6.1. Poprawa i zapobieganie degradacji 


środowiska poprzez budowę, rozbudowę i modernizację infrastruktury ochrony środowiska, Poddziałania 6.1.1. 
Gospodarka odpadami i ochrona powierzchni ziemi, pkt 22. Wkład ze środków publicznych krajowych na 
działanie/poddziałanie, otrzymuje brzmienie: „2 880 000 EUR” 


 
12) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 6.1. Poprawa i zapobieganie degradacji 


środowiska poprzez budowę, rozbudowę i modernizację infrastruktury ochrony środowiska, Poddziałania 6.1.1. 
Gospodarka odpadami i ochrona powierzchni ziemi, Poddziałania 6.1.2. Gospodarka wodno – ściekowa, Poddziałania 
6.1.3. System odbioru nieczystości z łodzi na jeziorach oraz Działania 6.2. Ochrona środowiska przed zanieczyszczeniami 
i zniszczeniami, Poddziałania 6.2.1. Wykorzystanie odnawialnych źródeł energii, Poddziałania 6.2.2. Bezpieczeństwo 
ekologiczne, pkt 25. Minimalny wkład własny beneficjenta (%) (jeśli dotyczy), otrzymuje brzmienie: 
„Minimalny wkład własny, jaki Beneficjent zobowiązany jest zabezpieczyć, w przypadku projektów nieobjętych pomocą 
publiczną i niegenerujących dochodu, wynosi 20% całkowitych wydatków kwalifikowalnych w ramach projektu (w tym 5% 
stanowić muszą  środki własne Beneficjenta) - szczegółowe informacje w tym zakresie określa instrukcja wypełniania 
wniosku o dofinansowanie projektu. 
Poziom wkładu własnego w przypadku projektów generujących dochód zaleŜy od wartości luki finansowej. Dla projektów 
podlegających zasadom udzielania pomocy publicznej minimalny wkład własny Beneficjenta wynosi 50% - zgodnie z 
zasadami określonymi  w rozporządzeniach dotyczących udzielania pomocy publicznej.” 


 
13) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 6.1. Poprawa i zapobieganie degradacji 


środowiska poprzez budowę, rozbudowę i modernizację infrastruktury ochrony środowiska, Poddziałania 6.1.1. 
Gospodarka odpadami i ochrona powierzchni ziemi, pkt 26. Pomoc publiczna (jeśli dotyczy), otrzymuje brzmienie: 
„W przypadku wystąpienia pomocy publicznej wsparcie udzielane w ramach poddziałania 6.1.1. będzie podlegać zasadom 
pomocy publicznej określonym w następujących rozporządzeniach: 
- Rozporządzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania regionalnej pomocy inwestycyjnej w ramach 


regionalnych programów operacyjnych, 
- Rozporządzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych 


programów operacyjnych, 
wydanych na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej 
(Dz. U. Nr 123, poz. 1291, z późn.) i obowiązujących w momencie udzielania wsparcia.” 


 
14) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 6.1. Poprawa i zapobieganie degradacji 


środowiska poprzez budowę, rozbudowę i modernizację infrastruktury ochrony środowiska, Poddziałania 6.1.1. 
Gospodarka odpadami i ochrona powierzchni ziemi, w pkt 27. Dzień rozpoczęcia kwalifikowalności wydatków, wprowadza 
się zdanie: 
„Projekty podlegające zasadom pomocy de minimis – od 1 stycznia 2007 r.” 


 
15) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 6.1. Poprawa i zapobieganie degradacji 


środowiska poprzez budowę, rozbudowę i modernizację infrastruktury ochrony środowiska, Poddziałania 6.1.1. 
Gospodarka odpadami i ochrona powierzchni ziemi, pkt 29. Minimalna/maksymalna kwota wsparcia (jeśli dotyczy), 
otrzymuje brzmienie: 
„Dla beneficjentów objętych PROW i realizujących projekty na obszarach objętych PROW minimalna wartość 
dofinansowania projektu to 200 tys. PLN, zaś poniŜej 200 tys. PLN – tylko w przypadku gdy gmina nie moŜe juŜ korzystać 
ze wsparcia z PROW (np. gdy z PROW otrzymała wsparcie na 150 tys. PLN, a kolejny projekt ma wartość przekraczającą 
pozostałą kwotę moŜliwą do wykorzystania w PROW).” 


 
16) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 6.1. Poprawa i zapobieganie degradacji 


środowiska poprzez budowę, rozbudowę i modernizację infrastruktury ochrony środowiska, Poddziałania 6.1.2. 
Gospodarka wodno-ściekowa, w pkt 12. Cel i uzasadnienie działania / poddziałania, cel poddziałania otrzymuje brzmienie: 
„Celem poddziałania jest ochrona wód powierzchniowych i podziemnych poprzez budowę, rozbudowę i modernizację 
systemów kanalizacji zbiorczej, kanalizacji deszczowej i oczyszczalni ścieków oraz inwestycje w zakresie sieci i urządzeń 
wodociągowo-kanalizacyjnych.” 
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17) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 6.1. Poprawa i zapobieganie degradacji 
środowiska poprzez budowę, rozbudowę i modernizację infrastruktury ochrony środowiska, Poddziałania 6.1.2. 
Gospodarka wodno-ściekowa, w pkt 14. Rodzaje projektów, zapis: 
„Dotyczy kompleksowych projektów z gospodarki wodno-ściekowej, realizowanych na terenie aglomeracji (w rozumieniu 
dyrektywy 91/271/EWG) poniŜej 15 tys. RLM, w szczególności:” 
otrzymuje brzmienie: 
„W ramach poddziałania realizowane będą kompleksowe projekty z gospodarki wodno-ściekowej, umiejscowione na 
terenie aglomeracji (w rozumieniu dyrektywy 91/271/EWG) poniŜej 15 tys. RLM, w szczególności projekty polegające na:” 


 
18) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 6.1. Poprawa i zapobieganie degradacji 


środowiska poprzez budowę, rozbudowę i modernizację infrastruktury ochrony środowiska, Poddziałania 6.1.2. 
Gospodarka wodno-ściekowa, w pkt 14. Rodzaje projektów, zapis: 


 
„Wspierane będą inwestycje w gospodarkę wodno-ściekową na obszarze aglomeracji do 15 000 RLM zgodnie z zapisami 
Krajowego Programu Oczyszczania Ścieków Komunalnych  z wyłączeniem obszarów wspieranych w ramach PROW. 
Dopuszcza się realizację projektów grupowych, tj. realizowanych dla kilku aglomeracji, z których kaŜda jest mniejsza niŜ 
15 000 RLM. 
Inwestycje w zakresie sieci i urządzeń wodociągowo-kanalizacyjnych realizowane będą na istniejących i nowotworzonych 
obszarach koncentracji szeroko rozumianej działalności gospodarczej, w tym przede wszystkim turystyki. 
W ramach poszczególnych projektów gospodarki wodno-ściekowej, wartość elementów związanych z zaopatrzeniem w 
wodę oraz kanalizacją deszczową, nie moŜe przekroczyć 50% wartości całego projektu.” 


 
otrzymuje brzmienie: 


 
„Wspierane będą inwestycje w gospodarkę wodno-ściekową na obszarze aglomeracji do 15 000 RLM zgodnie z zapisami 
Krajowego Programu Oczyszczania Ścieków Komunalnych z wyłączeniem obszarów wspieranych w ramach PROW. 
Dopuszcza się realizację projektów grupowych, tj. realizowanych dla kilku aglomeracji, z których kaŜda jest mniejsza niŜ 
15 000 RLM. 
Projekt dotyczący gospodarki wodno-ściekowej powinien zamykać się w granicach wyznaczonej aglomeracji lub w 
przypadku projektów grupowych w granicach aglomeracji objętych wspólnym projektem. 
Inwestycje w zakresie sieci i urządzeń wodociągowo-kanalizacyjnych realizowane będą na istniejących i nowotworzonych 
obszarach koncentracji szeroko rozumianej działalności gospodarczej, w tym przede wszystkim turystyki. 
Preferencje otrzymają tu przedsięwzięcia stanowiące element uzbrojenia terenów inwestycyjnych w infrastrukturę techniczną. 
W ramach poszczególnych projektów gospodarki wodno-ściekowej, wartość elementów związanych z zaopatrzeniem w 
wodę oraz kanalizacją deszczową, nie moŜe przekroczyć 50% wartości całego projektu. Budowa wodociągu moŜe być 
realizowana jedynie na tych obszarach aglomeracji, które zostały wcześniej wyposaŜone w system kanalizacji lub na 
odcinkach, gdzie budowany będzie jednocześnie wodociąg i system kanalizacji.” 


 
19) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 6.1. Poprawa i zapobieganie degradacji 


środowiska poprzez budowę, rozbudowę i modernizację infrastruktury ochrony środowiska, Poddziałania 6.1.2. 
Gospodarka wodno-ściekowa, pkt 26. Pomoc publiczna (jeśli dotyczy), otrzymuje brzmienie: 
„W przypadku wystąpienia pomocy publicznej wsparcie udzielane w ramach poddziałania 6.1.2. będzie podlegać zasadom 
pomocy publicznej określonym w następujących rozporządzeniach: 
- Rozporządzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania regionalnej pomocy inwestycyjnej w ramach 


regionalnych programów operacyjnych, 
- Rozporządzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych 


programów operacyjnych, 
wydanych na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej 
(Dz. U. Nr 123, poz. 1291, z późn.) i obowiązujących w momencie udzielania wsparcia.” 


 
20) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 6.1. Poprawa i zapobieganie degradacji 


środowiska poprzez budowę, rozbudowę i modernizację infrastruktury ochrony środowiska, Poddziałania 6.1.2. 
Gospodarka wodno-ściekowa, w pkt 27. Dzień rozpoczęcia kwalifikowalności wydatków, wprowadza się zdanie: 
„Projekty podlegające zasadom pomocy de minimis – od 1 stycznia 2007 r.” 


 
21) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 6.1. Poprawa i zapobieganie degradacji 


środowiska poprzez budowę, rozbudowę i modernizację infrastruktury ochrony środowiska, Poddziałania 6.1.2. 
Gospodarka wodno-ściekowa, pkt 29. Minimalna/maksymalna kwota wsparcia (jeśli dotyczy), otrzymuje brzmienie: 
„Dla beneficjentów objętych PROW i realizujących projekty na obszarach objętych PROW minimalna wartość 
dofinansowania projektu to 4 mln PLN, zaś poniŜej 4 mln PLN – tylko w przypadku gdy gmina nie moŜe juŜ korzystać ze 
wsparcia z PROW (np. gdy z PROW otrzymała wsparcie na 3,5 mln PLN, a kolejny projekt ma wartość przekraczającą 
pozostałą kwotę moŜliwą do wykorzystania w PROW).” 
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22) Wprowadza się Poddziałanie nr 6.1.3. o następującym brzmieniu: 
 
Działanie 6.1. Poprawa i zapobieganie degradacji środowiska poprzez budowę, rozbudowę i modernizację 
infrastruktury ochrony środowiska 
 


Poddziałanie 6.1.3. System odbioru nieczystości z łodzi na jeziorach 


 
 Nazwa programu operacyjnego Regionalny Program Operacyjny Warmia i Mazury na lata 2007-2013 
 Numer i nazwa priorytetu 6. Środowisko przyrodnicze 


 Nazwa Funduszu finansującego priorytet Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego 
 Instytucja Zarządzająca RPO Zarząd Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
 Instytucja pośrednicząca (jeśli dotyczy) Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie 


 Instytucja WdraŜająca  
(Instytucja Pośrednicząca II stopnia) (jeśli dotyczy) 


nie dotyczy 


 Instytucja Certyfikująca Ministerstwo Rozwoju Regionalnego / Departament Instytucji Certyfikującej 
 Instytucja pośrednicząca w certyfikacji (jeśli dotyczy) Warmińsko-Mazurski Urząd Wojewódzki 


 
Instytucja odpowiedzialna za otrzymywanie płatności 
dokonywanych przez KE Ministerstwo Finansów 


10. Instytucja odpowiedzialna za dokonywanie płatności na 
rzecz beneficjentów (jeśli dotyczy) Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie 


11. Numer i nazwa działania / poddziałania 
6.1. Poprawa i zapobieganie degradacji środowiska poprzez budowę, rozbudowę i 
modernizację infrastruktury ochrony środowiska 
6.1.3. System odbioru nieczystości z łodzi na jeziorach 


12. Cel i uzasadnienie działania / poddziałania 


Cel poddziałania: 
Celem poddziałania jest ochrona i utrzymanie czystości jezior mazurskich i ich brzegów 
poprzez stworzenie sieci punktów odbioru odpadów stałych i płynnych z łodzi. 
 
Uzasadnienie realizacji poddziałania: 
Powstanie ekologicznych przystani Ŝeglarskich stworzy moŜliwości do aktywnego 
uprawiania turystyki Ŝeglarskiej i Ŝeglarstwa sportowego w zgodzie z naturą, 
pozwalając w sposób bezpieczny dla środowiska przyrodniczego na pozbywanie 
się zanieczyszczeń z jachtów. Powstające przystanie mają na celu ochronę 
walorów naturalnych unikalnych kompleksów wodnych regionu. 


13. Komplementarność z innymi działaniami i priorytetami 


Komplementarność z innymi programami operacyjnymi: 
PO Infrastruktura i Środowisko (w szczególności Priorytet 1 – Gospodarka wodno-
ściekowa, Priorytet 2 – Gospodarka odpadami i ochrona powierzchni ziemi) 
PROW (w szczególności oś priorytetowa nr 2 – Poprawa środowiska naturalnego i 
obszarów wiejskich, oś priorytetowa nr 3 – Jakość Ŝycia na obszarach wiejskich i 
zróŜnicowanie gospodarki wiejskiej, oś priorytetowa nr 4 - Leader.) 


14. Rodzaje projektów 


W ramach poddziałania realizowany będzie projekt indywidualny, tj.: 
Program pn. „Budowa ekologicznych mini przystani Ŝeglarskich wraz z systemami 
odbioru i segregacji odpadów na wybranych obszarach regionu warmińsko-
mazurskiego”, obejmujący dwa typy projektów: 
- budowę lub modernizację przystani Ŝeglarskich umoŜliwiających odbiór odpadów 
  stałych i płynnych z łodzi na jeziorach, 
- zakup łodzi hybrydowych wraz z wyposaŜeniem, działających na rzecz ochrony  
  środowiska i bezpieczeństwa na jeziorach. 


15. 


Klasyfikacja kategorii interwencji funduszy strukturalnych 
a Temat priorytetowy 54 – Inne działania na rzecz ochrony środowiska i zapobiegania zagroŜeniom 
b Temat priorytetowy (dla interwencji cross-financing) nie dotyczy 
c Forma dofinansowania 01 – Pomoc bezzwrotna 
d Typ obszaru 00 – Nie dotyczy 


e Działalność gospodarcza 21 – Działalność związana ze środowiskiem naturalnym 
22 – Inne niewyszczególnione usługi 


f Lokalizacja PL62 (NUTS 2 – Województwo Warmińsko-Mazurskie) 


16. Lista wydatków kwalifikowanych w ramach działania 
(jeśli dotyczy) 


Ocena kwalifikowalności wydatków w ramach RPO WiM zostanie przeprowadzona 
na zasadach określonych w Wytycznych Instytucji Zarządzającej dotyczących 
kwalifikowania wydatków w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 
Warmia i Mazury w okresie programowania 2007-2013 


17. Zakres stosowania cross-financingu (jeśli dotyczy) nie dotyczy 


18. 


Beneficjenci 


a Typ beneficjentów jednostki samorządu terytorialnego, ich związki i stowarzyszenia, 
organizacje pozarządowe policja 


b 
Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy 
społeczne bezpośrednio korzystające z pomocy) 
(jeśli dotyczy) 


nie dotyczy 


19. 


Tryb przeprowadzania naboru i oceny 
operacji/projektów 


W ramach poddziałania wybór projektów przeprowadza się zgodnie z trybem 
indywidualnym. 


a Tryb przeprowadzania naboru wniosków o 
dofinansowanie Zgodnie z podrozdziałem 2.1. niniejszego dokumentu 


b Tryb oceny wniosków o dofinansowanie Zgodnie z podrozdziałem 2.1. niniejszego dokumentu 
Część finansowa 
20. Alokacja finansowa na działanie/poddziałanie ogółem 8 080 000 EUR 
21. Wkład ze środków unijnych na działanie/poddziałanie 6 460 000 EUR 
22. Wkład ze środków publicznych krajowych na 1 620 000 EUR 
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działanie/poddziałanie 


23. Przewidywana wielkość środków prywatnych na 
działanie/poddziałanie 0 


24. Maksymalny udział środków UE w wydatkach 
kwalifikowanych na poziomie projektu (%) 


Maksymalny poziom dofinansowania środkami EFRR wynosi do 80% wydatków 
kwalifikowanych na poziomie projektu (w przypadku projektów nie objętych 
pomocą publiczną i nie generujących dochodu). 
Dla projektów podlegających zasadom udzielania pomocy publicznej maksymalny 
poziom dofinansowania projektów ze środków publicznych (UE+budŜet państwa) - 
zgodnie z zasadami określonymi w rozporządzeniach dotyczących udzielania 
pomocy publicznej w wysokości max. 50% (w tym 85% EFRR i 15% budŜet 
państwa). 


25. Minimalny wkład własny beneficjenta (%) (jeśli dotyczy) 


Minimalny wkład własny, jaki Beneficjent zobowiązany jest zabezpieczyć, w 
przypadku projektów nieobjętych pomocą publiczną i niegenerujących dochodu, 
wynosi 20% całkowitych wydatków kwalifikowalnych w ramach projektu (w tym 5% 
stanowić muszą środki własne Beneficjenta) - instrukcja wypełniania wniosku o 
dofinansowanie projektu. 
Poziom wkładu własnego w przypadku projektów generujących dochód zaleŜy od 
wartości luki finansowej. Dla projektów podlegających zasadom udzielania 
pomocy publicznej minimalny wkład własny Beneficjenta wynosi 50% - zgodnie z 
zasadami określonymi  w rozporządzeniach dotyczących udzielania pomocy 
publicznej. 


26. Pomoc publiczna (jeśli dotyczy) 


W przypadku wystąpienia pomocy publicznej wsparcie udzielane w ramach 
poddziałania 6.1.2. będzie podlegać zasadom pomocy publicznej określonym w 
następujących rozporządzeniach: 
 - Rozporządzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania regionalnej 


pomocy inwestycyjnej w ramach regionalnych programów operacyjnych, 
 - Rozporządzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania pomocy 


de minimis w ramach regionalnych programów operacyjnych, 
wydanych na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w 
sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291, z późn.) i 
obowiązujących w momencie udzielania wsparcia. 


27. Dzień rozpoczęcia kwalifikowalności wydatków 


Projekty nie podlegające zasadom pomocy publicznej – od 1 stycznia 2007 r. 
Projekty podlegające zasadom pomocy de minimis – od 1 stycznia 2007 r. 
W stosunku do projektów objętych zasadami pomocy publicznej termin 
rozpoczęcia kwalifikowalności powinien być zgodny z obowiązującymi w tym 
zakresie zasadami. 


28. Minimalna/maksymalna wartość projektu (jeśli dotyczy) nie dotyczy 
29. Minimalna/maksymalna kwota wsparcia (jeśli dotyczy) nie dotyczy 
30. Forma płatności Refundacja. 
31. Wysokość udziału cross-financingu (%) nie dotyczy 
 
23) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 6.2. Ochrona środowiska przed 


zanieczyszczeniami i zniszczeniami, Poddziałania 6.2.1. Wykorzystanie odnawialnych źródeł energii, w pkt 12. Cel i 
uzasadnienie działania / poddziałania, cel poddziałania otrzymuje brzmienie: 
„Celem poddziałania jest ochrona przed zanieczyszczeniami powietrza poprzez realizację projektów dotyczących 
odnawialnych źródeł energii.” 


 
24) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 6.2. Ochrona środowiska przed 


zanieczyszczeniami i zniszczeniami, Poddziałania 6.2.1. Wykorzystanie odnawialnych źródeł energii, w pkt 12. Cel i 
uzasadnienie działania / poddziałania, w uzasadnieniu poddziałnia, zdanie: 
„Wpłynie to na ograniczenie emisji szkodliwych gazów i pyłów do atmosfery.” 
otrzymuje brzmienie: 
„Wpłynie to na ograniczenie emisji szkodliwych gazów i pyłów do atmosfery oraz dzięki wykorzystaniu lokalnych źródeł 
energii odnawialnej zwiększy konkurencyjność województwa.” 


 
25) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 6.2. Ochrona środowiska przed 


zanieczyszczeniami i zniszczeniami, Poddziałania 6.2.1. Wykorzystanie odnawialnych źródeł energii, pkt 14. Rodzaje 
projektów, otrzymuje brzmienie: 
„ 
- Inwestycje w infrastrukturę wytwarzania, magazynowania i przesyłu energii odnawialnej, np.: 


- budowa lub modernizacja jednostek wytwarzania energii elektrycznej i ciepła w skojarzeniu, zgodnie z wymogami 
dla wysokosprawnej kogeneracji określonymi w dyrektywie 2004/8/WE z wykorzystaniem biomasy; 


- zakup urządzeń i linii technologicznych do przetwarzania biomasy, jako element kompleksowego projektu; 
- kompleksowa modernizacja systemów grzewczych dla obiektów uŜyteczności publicznej z zastosowaniem OZE, 


obejmująca źródło – przesył - odbiór. 
- Inwestycje wykorzystujące nowoczesne technologie oraz know how w zakresie wykorzystania odnawialnych źródeł energii. 


 
W ramach kompleksowych projektów, obejmujących budowę lub modernizację źródła, dopuszcza się jako element 
projektu budowę i modernizację sieci elektroenergetycznych umoŜliwiających przyłączanie jednostek wytwarzania energii 
elektrycznej ze źródeł odnawialnych. 
Wsparcie otrzyma tylko budowa urządzeń i instalacji w dziedzinie energii słonecznej i biomasy oraz energetyki 
geotermalnej (GWE). 
W ramach poszczególnych projektów, wartość elementów związanych bezpośrednio z OZE określonymi w RPO WiM, 
musi przekroczyć 50% wartości całego projektu. 
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W ramach poddziałania nie mogą być realizowane projekty, które wykorzystują w 100% wytworzoną energię na potrzeby 
własne, z wyłączeniem energii słonecznej oraz obiektów uŜyteczności publicznej.” 


 
26) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 6.2. Ochrona środowiska przed 


zanieczyszczeniami i zniszczeniami, Poddziałania 6.2.1. Wykorzystanie odnawialnych źródeł energii, pkt 24. Maksymalny 
udział środków UE w wydatkach kwalifikowanych na poziomie projektu (%), otrzymuje brzmienie: 
„Maksymalny poziom dofinansowania środkami EFRR wynosi do 80% wydatków kwalifikowanych na poziomie projektu (w 
przypadku projektów nie objętych pomocą publiczną i nie generujących dochodu). 
Dla projektów podlegających zasadom udzielania pomocy publicznej maksymalny poziom dofinansowania projektów ze 
środków publicznych (UE + budŜet państwa) - zgodnie z zasadami określonymi w rozporządzeniach dotyczących 
udzielania pomocy publicznej w wysokości max. 50% (w tym 85% EFRR i 15% budŜet państwa).” 


 
27) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 6.2. Ochrona środowiska przed 


zanieczyszczeniami i zniszczeniami, Poddziałania 6.2.1. Wykorzystanie odnawialnych źródeł energii, pkt 26. Pomoc 
publiczna (jeśli dotyczy), otrzymuje brzmienie: 
„W przypadku wystąpienia pomocy publicznej wsparcie udzielane w ramach poddziałania 6.2.1. będzie podlegać zasadom 
pomocy publicznej określonym w następujących rozporządzeniach: 
- Rozporządzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania regionalnej pomocy inwestycyjnej w ramach 


regionalnych programów operacyjnych, 
- Rozporządzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych 


programów operacyjnych, 
 


- Rozporządzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania pomocy na inwestycje w zakresie: energetyki, 
infrastruktury telekomunikacyjnej, infrastruktury sfery badawczo-rozwojowej, lecznictwa uzdrowiskowego w ramach 
regionalnych programów operacyjnych, 


wydanych na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej 
(Dz. U. Nr 123, poz. 1291, z późn.) i obowiązujących w momencie udzielania wsparcia.” 


 
28) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 6.2. Ochrona środowiska przed 


zanieczyszczeniami i zniszczeniami, Poddziałania 6.2.1. Wykorzystanie odnawialnych źródeł energii, pkt 27. Dzień 
rozpoczęcia kwalifikowalności wydatków, otrzymuje brzmienie: 
„Projekty nie podlegające zasadom pomocy publicznej – od 1 stycznia 2007 r. 
Projekty podlegające zasadom pomocy de minimis – od 1 stycznia 2007 r. 
W stosunku do projektów objętych zasadami pomocy publicznej termin rozpoczęcia kwalifikowalności powinien być 
zgodny z obowiązującymi w tym zakresie zasadami.” 


 
29) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 6.2. Ochrona środowiska przed 


zanieczyszczeniami i zniszczeniami, Poddziałania 6.2.1. Wykorzystanie odnawialnych źródeł energii, pkt 29. 
Minimalna/maksymalna kwota wsparcia (jeśli dotyczy), otrzymuje brzmienie: 
„Dla beneficjentów objętych PROW i realizujących projekty na obszarach objętych PROW minimalna wartość 
dofinansowania projektu to 3 mln PLN, zaś poniŜej 3 mln PLN – tylko w przypadku gdy gmina nie moŜe juŜ korzystać ze 
wsparcia z PROW (np. gdy z PROW otrzymała wsparcie na 2,5 mln PLN, a kolejny projekt ma wartość przekraczającą 
pozostałą kwotę moŜliwą do wykorzystania w PROW).” 


 
30) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 6.2. Ochrona środowiska przed 


zanieczyszczeniami i zniszczeniami, Poddziałania 6.2.2. Bezpieczeństwo ekologiczne, w pkt 14. Rodzaje projektów, typ 
projektu: 
„Wzmocnienie infrastruktury monitoringu wód morskich.” 
otrzymuje brzmienie: 
„Wzmocnienie monitoringu wód morskich.” 


 
31) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 6.2. Ochrona środowiska przed 


zanieczyszczeniami i zniszczeniami, Poddziałania 6.2.2. Bezpieczeństwo ekologiczne, w pkt 14. Rodzaje projektów, zapis: 
„W ramach projektów: 
a) z zakresu systemów lokalnego monitoringu środowiskowego, do realizacji kwalifikują się projekty, w których wartość 


elementów informatycznych (m.in. sprzęt, oprogramowanie) nie przekracza 50% kosztów zadania, 
b) z zakresu opracowywania, wdraŜania oraz modernizacji baz danych do realizacji kwalifikują się projekty, których 


głównym celem nie będzie udostępnianie danych przez Internet dla ogółu społeczeństwa. 
otrzymuje brzmienie: 
„W ramach projektów: 
a) z zakresu systemów lokalnego monitoringu środowiskowego, do realizacji kwalifikują się projekty, w których wartość 


elementów informatycznych (m.in. sprzęt, oprogramowanie) nie przekracza 50% kosztów zadania, 
b) z zakresu opracowywania, wdraŜania oraz modernizacji baz danych do realizacji kwalifikują się projekty, których 


głównym celem nie będzie udostępnianie danych przez Internet dla ogółu społeczeństwa, 
c) z zakresu wyposaŜenia jednostek ratownictwa do realizacji kwalifikują się projekty jednostek ochotniczej straŜy 


poŜarnej ujętej w KSRG, WOPR oraz samorządów gminnych.” 
 
32) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 6.2. Ochrona środowiska przed 


zanieczyszczeniami i zniszczeniami, Poddziałania 6.2.2. Bezpieczeństwo ekologiczne, pkt 26. Pomoc publiczna (jeśli 
dotyczy), otrzymuje brzmienie: 
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„W przypadku wystąpienia pomocy publicznej wsparcie udzielane w ramach poddziałania 6.2.2. będzie podlegać zasadom 
pomocy publicznej określonym w następujących rozporządzeniach: 
- Rozporządzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania regionalnej pomocy inwestycyjnej w ramach 


regionalnych programów operacyjnych, 
- Rozporządzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych 


programów operacyjnych, 
wydanych na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej 
(Dz. U. Nr 123, poz. 1291, z późn.) i obowiązujących w momencie udzielania wsparcia.” 


 
33) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 6.2. Ochrona środowiska przed 


zanieczyszczeniami i zniszczeniami, Poddziałania 6.2.2. Bezpieczeństwo ekologiczne, w pkt 27. Dzień rozpoczęcia 
kwalifikowalności wydatków, wprowadza się zdanie: 
„Projekty podlegające zasadom pomocy de minimis – od 1 stycznia 2007 r.” 


 
34) W rozdziale 4. Wykaz stosowanych skrótów, skrót: 


„Hot-Spot   Otwarty i dostępny publicznie punkt dostępu umoŜliwiający dostęp do internetu za pomocą sieci bezprzewodowej” 
otrzymuje brzmienie: 
„Hot-Spot  Otwarty i publiczny punkt dostępu umoŜliwiający korzystanie z internetu za pomocą sieci bezprzewodowej” 


 
35) W rozdziale 4. Wykaz stosowanych skrótów, wprowadza się skrót „KSRG” o następującym brzmieniu: 


„KSRG   Krajowy System Ratowniczo-Gaśniczy” 
 
36) W rozdziale 5. Wykaz stosowanych pojęć, pojęcie „DuŜy przedsiębiorca”, otrzymuje brzmienie: 
 
DuŜy Przedsiębiorca Przedsiębiorca nie spełniające kryteriów, o których mowa w załączniku I 


do Rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. 
uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem 
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu. 


Rozporządzenie Komisji (WE) nr 800/2008 
z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznające niektóre 
rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym 
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 
Traktatu   (Dz. U. L 214 z 9.08.2008 r.) 


 
37) W rozdziale 5. Wykaz stosowanych pojęć, pojęcie „Instytucje otoczenia biznesu”, otrzymuje brzmienie: 
 
Instytucje otoczenia 
biznesu 
(business support 
institutions) 


Wszelkie podmioty, bez względu na ich formę prawną, które nie działają dla zysku 
lub przeznaczają zysk na cele statutowe, prowadzące działalność gospodarczą w 
rozumieniu prawa wspólnotowego, słuŜącą tworzeniu korzystnych warunków dla 
powstawania lub rozwoju przedsiębiorców oraz realizowania procesów 
innowacyjnych. 
Działalność instytucji otoczenia biznesu, polega w szczególności na: 
- doradztwie i szkoleniach, w tym w ramach ośrodków szkoleniowo-doradczych; 
- pomocy w transferze i komercjalizacji nowych technologii w ramach centrów 


transferu technologii; 
- pomocy w tworzeniu nowych przedsiębiorców w otoczeniu instytucji naukowych  


i szkół wyŜszych w ramach pre-inkubatorów oraz akademickich inkubatorów 
przedsiębiorczości; 


- pomocy dla nowo powstałych przedsiębiorców w ramach inkubatorów 
przedsiębiorczości i centrów technologicznych; 


- tworzeniu skupisk przedsiębiorców w ramach parków technologicznych, stref 
biznesu, parków przemysłowych. 


na podstawie źródeł rozproszonych 


 
38) W rozdziale 5. Wykaz stosowanych pojęć, wprowadza się pojęcie „Know-how”, o następującym brzmieniu: 
 


Know-how     Nieopatentowane informacje praktyczne, wynikające z doświadczenia i badań, które są: 
- niejawne, czyli nie są powszechnie znane lub łatwo dostępne, 
- istotne, czyli waŜne i uŜyteczne z punktu widzenia wytwarzania produktów objętych 


umową oraz 
zidentyfikowane, czyli opisane w wystarczająco zrozumiały sposób, aby moŜna było 
sprawdzić, czy spełniają kryteria niejawności i istotności. 


na podstawie źródeł rozproszonych 
 


 
39) W rozdziale 5. Wykaz stosowanych pojęć, pojęcie „Mikroprzedsiębiorca, mały lub średni przedsiębiorca” 
 


otrzymuje brzmienie: 
 


Mikroprzedsiębiorca, 
mały lub średni 
przedsiębiorca 


NaleŜy przez to rozumieć przedsiębiorcę spełniającego warunki określone w załączniku I do 
Rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznającego niektóre 
rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu: 
1. Małe i średnie przedsiębiorstwa, zwane dalej „MŚP”, definiuje się jako przedsiębiorstwa, które: 
  - zatrudniają mniej niŜ 250 pracowników, oraz 
  - jedno z dwojga: 
       - ich roczne obroty nie przekraczają 50 milionów EUR, lub 
       - ich roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionów EUR, 
  - odpowiada kryterium niezaleŜności, określonym w art. 3 załącznika I do Rozporządzenia 
        Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. 


Rozporządzenie Komisji 
(WE) nr 800/2008 z dnia 
6 sierpnia 2008 r. 
uznające niektóre rodzaje 
pomocy za zgodne ze 
wspólnym rynkiem w 
zastosowaniu art. 87 i 88 
Traktatu ( Dz. U. L 214 z 
9.08.2008 r.) 
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 2. W przypadku, gdy niezbędne jest rozróŜnienie między przedsiębiorstwami małymi 
i średnimi, „małe przedsiębiorstwo” definiuje się jako przedsiębiorstwo: 
  - które zatrudnia mniej niŜ 50 pracowników 
  - jedno z dwojga: 
       - jego roczne obroty nie przekraczają 10 milionów EUR, lub 
       - jego roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionów EUR, 
  - odpowiada kryterium niezaleŜności, określonym w art. 3 załącznika I do Rozporządzenia 
        Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. 
3. W przypadku, gdy niezbędne jest wyróŜnienie mikroprzedsiębiorstwa spośród innych MŚP, 
definiuje się je jako przedsiębiorcę, który w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych: 
- zatrudniał średniorocznie mniej niŜ 10 pracowników oraz 
- osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaŜy towarów, wyrobów i usług oraz operacji  
   finansowych nieprzekraczających równowartości w złotych 2 milionów euro, lub sumy  
   aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły  
   równowartości w złotych 2 milionów euro. 
- odpowiada kryterium niezaleŜności, określonym w art. 3 załącznika I do Rozporządzenia  
   Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. 


 


 
40) W załączniku Nr 1. Kryteria wyboru projektów dla Poddziałania 6.1.1. Gospodarka odpadami i ochrona powierzchni ziemi, 


kryterium formalne nr 9: „Procentowy udział dofinansowania ze środków publicznych jest zgodny z maksymalnym limitem 
przewidzianym w Uszczegółowieniu RPO Warmia i Mazury na lata 2007 – 2013” 
otrzymuje brzmienie: 
„Zgodność projektu z regulaminem konkursu i ogłoszeniem o konkursie” 


 
41) Wprowadza się załącznik Nr 3 o następującym brzmieniu: 
 


„Załącznik Nr 3. Kryteria wyboru projektów dla Poddziałania 6.1.3 System odbioru nieczystości z łodzi na jeziorach 
 


KRYTERIA FORMALNE 
Ocena formalna dokonywana będzie zgodnie z kryteriami opisanymi w załączniku Nr 1. 


 
KRYTERIA MERYTORYCZNE ZEROJEDYNKOWE 
Ocena merytoryczna zerojedynkowa dokonywana będzie zgodnie z opisem zawartym w załączniku Nr 1. 


 
KRYTERIA MERYTORYCZNE 
Do uzupełnienia po przyjęciu przez Komitet Monitorujący RPO WiM. 


 
KRYTERIA STRATEGICZNE 
Ocena strategiczna dokonywana będzie zgodnie z kryteriami opisanymi w załączniku Nr 1.” 


 
42) W miejsce załącznika Nr 9. Plan Inwestycyjny RPO Warmia i Mazury na lata 2007 – 2013 wprowadza się aktualny 


„Indykatywny wykaz indywidualnych projektów kluczowych RPO Warmia i Mazury na lata 2007 – 2013” przyjęty uchwałą 
Nr 53/562/08/III Zarządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 16 października 2008 r. 


 
43) Tytuł dokumentu: „Wytyczne Instytucji Zarządzającej dotyczące kwalifikowania wydatków w ramach Regionalnego 


Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007 – 2013”, otrzymuje brzmienie: „Wytyczne w sprawie 
kwalifikowalności wydatków w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007 – 2013” 


 
44) Tytuł dokumentu: „Plan inwestycyjny Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007 – 2013” 


otrzymuje brzmienie: „Indykatywny wykaz indywidualnych projektów kluczowych Regionalnego Programu Operacyjnego 
Warmia i Mazury na lata 2007 – 2013” 
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OBWIESZCZENIE 


Starosty Olszty ńskiego 


z dnia 1 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia wysoko ści miesi ęcznego kosztu utrzymania dziecka w placówce opieku ńczo-wychowawczej, 


prowadzonej przez Stowarzyszenie Pomocy Społecznej „Pom ocna Dło ń” w 2009 roku. 


 
Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz. U. z 2008 r., Nr 115, poz. 728 ze zm.) - 


podaję do publicznej wiadomości miesięczny koszt utrzymania dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej, funkcjonującej na 
terenie powiatu olsztyńskiego, prowadzonej przez Stowarzyszenie Pomocy Społecznej „Podajmy Dłoń" w 2009 roku: 
 
Dom dla Dzieci w Stawigudzie - 3.000 zł. 


Starosta 
Mirosław Pampuch 
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OBWIESZCZENIE 


Komisarza Wyborczego w Olsztynie 


z dnia 3 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie zmian w składzie Rady Powiatu w Ełku. 


 
Zgodnie z art. 182 i 183 w związku z art. 194 ust. 1 


ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do 
rad gmin, rad powiatów i sejmików województw (Dz. U. z 
2003 r. Nr 159, poz. 1547 tekst jednolity, z 2004 r. Nr 25, 
poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. 
Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 15, poz. 128, Nr 34,  
poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127, Nr 218, 
poz. 1592, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 112, poz. 766 
oraz z 2008 r. Nr 96, poz. 607 i Nr 180, poz. 1111) w 
związku z uchwałą Rady Powiatu w Ełku Nr XXIX/216/09 
z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie stwierdzenia 
wygaśnięcia mandatu radnego Rady Powiatu w Ełku 
Wojciecha Kossakowskiego oraz uchwałą Rady Powiatu 
w Ełku Nr XXX/224/09 z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie 
wstąpienia kandydatki Marzanny Łukowskiej w miejsce 
wygasłego mandatu, Komisarz Wyborczy w Olsztynie 
informuje: 
 


§ 1. W okręgu wyborczym nr 4, lista nr 4 - Komitet 
Wyborczy PRAWO I SPRAWIEDLIWOŚĆ wygasł mandat 
radnego - Wojciecha Kossakowskiego, wskutek 
pisemnego zrzeczenia się mandatu. 
 


§ 2. Na jego miejsce wstąpiła kandydatka z tej samej 
listy - w okręgu wyborczym nr 4, lista nr 4 - Komitet 
Wyborczy PRAWO I SPRAWIEDLIWOŚĆ - Marzanna 
Bukowska, która w wyborach uzyskała kolejno największą 
liczbę głosów i nie utraciła prawa wybieralności. 
 


§ 3. Obwieszczenie podlega podaniu do publicznej 
wiadomości i ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 


 
Komisarz Wyborczy w Olsztynie  


Rafał Malarski 
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