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UCHWAŁA Nr XXVIII/169/09 


Rady Gminy Kalinowo 


z dnia 26 lutego 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia regulaminu wysoko ści oraz zasad przyznawania i wypłacania nauczyciels kiego                       


dodatku mieszkaniowego. 


 


Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 
674 z późn. zm.) Rada Gminy Kalinowo uchwala, co 
następuje: 


 
§ 1. Ustala się regulamin wysokości oraz zasad 


przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego. 


 
§ 2. Regulamin dotyczy nauczycieli posiadających 


kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, 
zatrudnionych w wymiarze nie mniejszym niŜ połowa 
obowiązującego wymiaru zajęć w szkołach połoŜonych na 
terenie gminy. 


 
§ 3. 1. Nauczycielowi, o którym mowa w § 2, 


przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany 
dalej „dodatkiem”, w wysokości uzaleŜnionej od liczby 
członków rodziny, wypłacany co miesiąc w wysokości: 
 
  1) 3 % miesięcznej stawki minimalnego wynagrodzenia 


za pracę, ustalonego zgodnie  z  ustawą z dnia 
10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu 
za pracę (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679  z 2004 r. 
Nr 240, poz. 2407  z  2005 r. Nr 157, poz. 1314), 
zwanego dalej  „minimalnym wynagrodzeniem” - dla 1-
2 osób, 


 


  2) 4 % minimalnego wynagrodzenia - dla 3-4 osób, 
 
  3) 5 % minimalnego wynagrodzenia - dla 5 i więcej osób. 
 


2. Kwoty przypadającego dodatku zaokrągla się do 
pełnych złotych w ten sposób, Ŝe kwotę do 0,49 zł pomija 
się, a kwotę od co najmniej 0,50 zł zaokrągla się do 
pełnego złotego. 


 
3. Do osób o których mowa w ust. 1, zalicza się 


nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: 
współmałŜonka oraz dzieci, a takŜe rodziców 
pozostających na jego utrzymaniu. 


 
4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącemu 


takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej w 
ust. 1. MałŜonkowie wspólnie określają pracodawcę, który 
będzie im wypłacał dodatek. 


 
5. Nauczycielowi pracującemu w kilku szkołach na 


terenie Gminy Kalinowo wypłaca się dodatek 
mieszkaniowy tylko w jednej, wskazanej przez 
nauczyciela szkole. 


 
6. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezaleŜnie od 


tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu 
mieszkaniowego. 
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7. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym złoŜono wniosek o 
jego przyznanie. 


 
§ 4. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania 


pracy, a takŜe w okresach: 
 
  1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 


wynagrodzenie, 
 
  2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
 
  3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 


przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜby 
wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜby zawarta była umowa o pracę na 
czas określony, dodatek wypłaca się nie dłuŜej niŜ do 
końca okresu, na który umowa ta została zawarta, 


 


  4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego 
w odrębnych przepisach. 


 
§ 5. Traci moc uchwała Nr XXVI/154/08 Rady Gminy 


Kalinowo z dnia 19 grudnia 2008 roku w sprawie ustalenia 
regulaminu wysokości oraz zasad przyznawania i 
wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w 
roku 2009. 
 


§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 


§ 7. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni po 
ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od 
1 lutego 2009 r. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Mieczysław Głębocki 
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UCHWAŁA Nr XXVIII/170/09 


Rady Gminy Kalinowo 


z dnia 26 lutego 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia regulaminów okre ślających wysoko ści oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczyciel om 


dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pr acy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia . 


 


Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 
674 z późn. zm.), rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy 
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, Dz. U. z 2006 r. Nr 43, 
poz. 293, Dz. U. z 2007 r. Nr 56, poz. 372) Rada Gminy 
Kalinowo uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Ustala się następujące regulaminy dodatków i 


niektórych innych składników wynagrodzenia: 
 
  1) Regulamin dodatku za wysługę lat, stanowiący 


załącznik nr 1 do uchwały; 
 
  2) Regulamin dodatku motywacyjnego, stanowiący 


załącznik nr 2 do uchwały; 
 
  3) Regulamin dodatków funkcyjnych, stanowiący 


załącznik nr 3 do uchwały; 
 
  4) Regulamin dodatków za warunki pracy, stanowiący 


załącznik nr 4 do uchwały; 
 


  5) Regulamin szczegółowego sposobu obliczania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za 
godziny doraźnych zastępstw, stanowiący załącznik nr 
5 do uchwały; 


 
  6) Regulamin wysokości i warunków wypłacania nagród i 


innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, 
stanowiący załącznik nr 6 do uchwały. 


 
§ 2. Traci moc uchwała Nr XXVI/155/08 Rady Gminy 


Kalinowo  z dnia 19 grudnia 2008 roku w sprawie 
ustalenia regulaminów określających wysokość oraz 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy 
oraz niektórych innych składników wynagrodzenia na rok 
2009. 
 


§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 


§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni po 
ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od 
1 lutego 2009 r. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Mieczysław Głębocki 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXVIII/170/09 
Rady Gminy Kalinowo 
z dnia 26 lutego 2009 r. 


 
Regulamin dodatku za wysług ę lat. 


 
§ 1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat 


w wysokości 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kaŜdy 
rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych 
poczynając od czwartego roku pracy z tym, Ŝe dodatek 
ten nie moŜe przekroczyć 20 % wynagrodzenia 
zasadniczego. 


 
§ 2. 1. Do okresów pracy uprawniających do dodatku 


za wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego 
zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy oraz inne 
udowodnione okresy, jeŜeli z mocy odrębnych przepisów 
podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego 
zaleŜą uprawnienia pracownicze. 


 
2. Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w 


więcej niŜ w jednym stosunku pracy okresy uprawniające 
do dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla kaŜdego 
stosunku pracy, z zastrzeŜeniem ust. 3. Do okresu 
zatrudnienia uprawniającego do dodatku za wysługę lat 
nie wlicza się okresu pracy w innym zakładzie, w którym 
nauczyciel jest lub był jednocześnie zatrudniony. Do 
okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza się okresów  
podstawowego zatrudnienia. 


 
3. Nauczycielowi pozostającemu w stosunku pracy 


jednocześnie w kilku szkołach w wymiarze łącznie nie 
przekraczającym obowiązującego nauczyciela wymiaru 
zajęć, do okresów uprawniających do dodatku za wysługę 
lat w kaŜdej ze szkół wlicza się okresy zatrudnienia, o 
których mowa w ust. 1. 


 
§ 3. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 


 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 


kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyŜszej 
stawki dodatku, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu 
miesiąca, 


 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 


wyŜszej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca. 


 
§ 4. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi 


za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za 
które otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ŝe przepis 
szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje 
równieŜ za dni nieobecności w pracy z powodu 
niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności 
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 


 
§ 5. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w 


terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 
§ 6. Ustalenia dodatku za wysługę lat (zaliczenia 


okresów) dokonuje dyrektor szkoły zatrudniający 
nauczycieli, a dla dyrektora szkoły Wójt. 
 


 
 


Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XXVIII/170/09 
Rady Gminy Kalinowo 
z dnia 26 lutego 2009 r. 


 
Regulamin dodatku motywacyjnego. 


 
§ 1. 1. Dodatek motywacyjny moŜe być przyznany w 


wysokości do 50 % wynagrodzenia zasadniczego w 
ramach środków posiadanych w budŜecie oświaty na ten 
cel. 


 
2. Ustala się w budŜetach szkół odpis na dodatki 


motywacyjne w sposób następujący: 
 
  1) nauczycielom wszystkich stopni z wyjątkiem 


nauczycieli, o których mowa w pkt 2, 3 i 4 - 5 % 
osobowego wynagrodzenia zasadniczego, 


 
  2) dyrektorom szkół - do 15 % wynagrodzenia 


zasadniczego, 
 
  3) wicedyrektorom i kierownikom punktów filialnych - do 


9 % wynagrodzenia zasadniczego, 
 
  4) nauczycielom, którym powierzono funkcję doradcy 


metodycznego - do 6 % wynagrodzenia zasadniczego. 
 


3. Wysokość dodatku moŜe być podwyŜszona przez 
organ przyznający w ramach posiadanych środków. 


 


§ 2. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na 
okres nie dłuŜszy niŜ 12 miesięcy. 
 


2. Decyzję o wysokości przyznanego dodatku 
nauczyciel (dyrektor) otrzymuje na piśmie. 


 
§ 3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli (osób 


pełniących funkcje kierownicze inne niŜ dyrektor) 
przyznaje dyrektor szkoły, a w stosunku do dyrektora 
szkoły oraz nauczyciela, któremu powierzono funkcję 
doradcy metodycznego Wójt. 


 
§ 4. Decyzja podjęta przez organy, o których mowa w 


§ 3 nie wymaga dodatkowych uzgodnień ze związkami 
zawodowymi i jest ostateczna (nie podlega odwołaniu). 


 
§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 


motywacyjnego jest: 
 
  1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć w realizowanym 


procesie dydaktycznym oraz osiągnięć wychowawczo-
opiekuńczych, a w szczególności: 
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a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 
moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, 
efektami egzaminów i sprawdzianów albo 
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach 
itp. 


b) umiejętne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 


c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 
uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki; 


 
  2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, 


skutkujących efektami w procesie kształcenia i 
wychowania a w szczególności: 


 
a) stosowanie metod aktywizujących ucznia, 
 
b) wykonywanie zadań metodą projektu; 


 
  3) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 


których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, 
a w szczególności: 


 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 


szkolnych, 
b  udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 


innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 


d) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły, 


 
  4) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i 


obowiązków związanych z powierzonym 
stanowiskiem, a w szczególności: 


 
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się 


do przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 


pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń szkolnych, 


e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w 
tym pedagogicznej, 


f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 
słuŜbowych, 


g) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
h) w przypadku dyrektorów szkół, równieŜ zakres 


zadań przydzielonych do realizacji, 
 
  5) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, 


wynikających z przyjętych przez organ prowadzący 
priorytetów w realizowanej lokalnej polityce 
oświatowej. 


 
§ 6. Dodatek motywacyjny nie przysługuje: 


 
  1) nauczycielom przebywającym na urlopie dla 


poratowania zdrowia, 
 
  2) nauczycielom przebywającym na nieprzerwanym 


zwolnieniu lekarskim dłuŜszym niŜ 1 miesiąc, 
począwszy od 2 miesiąca, 


 
  3) nauczycielom, którzy otrzymali kary porządkowe lub 


dyscyplinarne do czasu ich anulowania, nie dłuŜej 
jednak niŜ przez 1 rok od ukarania. 


 
§ 7. Dodatek wypłacany jest z góry w terminie wypłaty 


wynagrodzenia. 
 


 
 


Załącznik Nr 3 
do uchwały Nr XXVIII/170/09 
Rady Gminy Kalinowo 
z dnia 26 lutego 2009 r. 
 


Regulamin dodatków funkcyjnych. 
 


§ 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są 
nauczyciele, którym powierzono: 
 
  1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, 


szkoły, placówki lub innej jednostki organizacyjnej, o 
której mowa w art. 1 ust. 1 i 1a Karty Nauczyciela, 
zwanej dalej „szkołą”, albo inne stanowisko 
kierownicze przewidziane w statucie szkoły; 


 
  2) wychowawstwo klasy; 
 
  3) nauczycielowi, któremu powierzono funkcję doradcy 


metodycznego; 
 
  4) opiekuna staŜu. 
 


§ 2. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska 
kierownicze w szkole (placówce), przysługuje dodatek 
funkcyjny w wysokości określonej w poniŜszej tabeli. W 
tabeli podano procentowo wysokość tego dodatku w 
odniesieniu do wynagrodzenia nauczyciela staŜysty, o 
którym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela. 
 


Tabela dodatków funkcyjnych. 
 
Lp. Stanowisko Miesięcznie w % 
1 2 3 
1. Przedszkola: 


 a) dyrektor .przedszkola czynnego do 5 godz. 
dziennie (włącznie) 


 b) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. 
dziennie: 


  - do 5 oddziałów 
  - 6 i więcej oddziałów 
 c) wicedyrektor przedszkola 


 
10 - 25 


 
 
 


10 - 25 
10 - 40 
10 - 25 


2. Dyrektor szkoły (zespołu) kaŜdego typu, liczącego: 
  - do 7 oddziałów 
  - 8 i więcej oddziałów 
Wicedyrektor, kierownik punktu filialnego (filii) 


 
40 - 60 
60 - 80 
20 - 40 


3. Kierownik świetlicy szkolnej z doŜywianiem: 
  - do 150 wychowanków 
  - 151 - 249 wychowanków 
  - ponad 250 wychowanków 


 
5 - 15 


10 - 20 
10 - 25 


 
2. Wysokość dodatku funkcyjnego, w granicach 


stawek określonych tabelą ustala się, uwzględniając 
między innymi wielkość szkoły (placówki), jej warunki 
organizacyjne, złoŜoność zadań wynikających z funkcji 
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kierowniczej, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, 
wyniki pracy szkoły. 


 
3. Nauczycielowi, o którym mowa w ust. 1 przysługuje 


tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytułów do 
dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych przysługuje 
dodatek wyŜszy. 


 
4. Prawo do dodatku, o którym mowa w ust. 1 


powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska 
kierowniczego, a jeŜeli powierzenie stanowiska nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 


 
5. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko na 


czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z 
upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego 
odwołania - z końcem miesiąca, w którym nastąpiło 
odwołanie, a jeŜeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca - od tego dnia. 


 
6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora 


szkoły przysługuje wicedyrektorowi od pierwszego dnia 
miesiąca kalendarzowego następującego po 2 miesiącach 
zastępstwa. 


 
7. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry w terminie 


wypłaty wynagrodzenia. 
 


§ 3. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek funkcyjny 
za wychowawstwo klasy, oddziału przedszkolnego w 
wysokości od 2 do 4 % kwoty wynagrodzenia, o którym 
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela. 


 
2. Nauczycielom o których mowa w ust. 1 przysługuje 


dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy tylko za jeden 
oddział w przedszkolach, a szkołach za tyle ile 
przydzielono oddziałów. 


 
3. Nauczycielom, o których mowa w ust. 1 


zatrudnionych w niepełnym wymiarze zajęć, przysługuje 
dodatek w pełnej wysokości. 
 


4. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w ust. 1 wypłaca 
się miesięcznie z góry. Wynagrodzenie to wypłaca się za 
okresy wykonania zajęć oraz za inne okresy, o ile wynika 
to z przepisów szczególnych. 


 
5. W razie zaprzestania wykonywania zajęć, o których 


mowa w ust. 1 w ciągu miesiąca lub ich podjęcia w takim 
czasie, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytułu 
proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim 
wypadku wysokość wynagrodzenia ustala się dzieląc 
stawkę miesięcznego wynagrodzenia przez 30 i mnoŜąc 
przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w 
okresie przepracowanym. 


 
6. Wysokość tego dodatku zaleŜy od zakresu i 


złoŜoności zadań oraz sposobu ich realizacji. 


 
§ 4. 1. Nauczycielowi sprawującemu funkcję opiekuna 


staŜu przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 4 % 
wynagrodzenia, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty 
Nauczyciela. 


 
2. Nauczycielowi przysługuje dodatek funkcyjny, o 


którym mowa w ust. 1 za kaŜdego przydzielonego 
nauczyciela odbywającego staŜ. 


 
3. Postanowienia § 3 ust. 3 - 6 stosuje się 


odpowiednio. 
 


§ 5. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcję 
doradcy metodycznego przysługuje dodatek funkcyjny w 
wysokości 25 % wynagrodzenia nauczyciela staŜysty, o 
którym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela. 


 
2. Prawo do dodatku, o którym mowa w ust. 1 


powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie funkcji doradcy 
metodycznego, a jeŜeli powierzenie funkcji nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 


 
3. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 1, traci prawo do 


dodatku funkcyjnego w razie zaprzestania pełnienia 
funkcji doradcy metodycznego - z końcem miesiąca, w 
którym nastąpiło zaprzestanie, a jeŜeli zaprzestanie 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 


 
4. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry w terminie 


wypłaty wynagrodzenia. 
 
§ 6. 1. Dodatki funkcyjne, o których mowa w tym 


regulaminie nie przysługują w okresie nie 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu 
dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie 
przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, oraz w przypadku 
§ 2 ust. 1 od pierwszego dnia miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z 
innych powodów obowiązki, do których jest przypisany ten 
dodatek, a jeŜeli zaprzestanie pełnienia obowiązków 
nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia, z 
zastrzeŜeniem ust. 2. 


 
2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 


przysługują w okresie przebywania na nieprzerwanym 
zwolnieniu lekarskim do 1 miesiąca. 


 
§ 7. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w 


§ 1 ustala dyrektor szkoły - w stosunku do nauczycieli, 
wicedyrektora i innych osób zajmujących stanowiska 
kierownicze w szkole, a dla dyrektora oraz nauczyciela, 
któremu powierzono funkcję doradcy metodycznego Wójt. 


 
§ 8. W razie zbiegu prawa do dodatku, o którym mowa 


w § 2, 3, 4 i 5, wypłaca się wszystkie naleŜne dodatki. 
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Załącznik Nr 4 
do uchwały Nr XXVIII/170/09 
Rady Gminy Kalinowo 
z dnia 26 lutego 2009 r. 


 
Regulamin dodatków za warunki pracy. 


 
§ 1. Dodatki za trudne warunki pracy przysługują 


nauczycielom w następującej wysokości: 
  1) prowadzącym zajęcia dydaktyczne w szkołach 


(oddziałach) przysposabiających do pracy - 5 % 
wynagrodzenia zasadniczego, 


  2) prowadzącym zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze z 
dziećmi i młodzieŜą upośledzoną umysłowo w stopniu 
głębokim - 20 % wynagrodzenia zasadniczego, 


  3) prowadzącym zajęcia dydaktyczne i wychowawcze w 
specjalnych przedszkolach (oddziałach), szkołach 
(oddziałach) specjalnych oraz prowadzącym 
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do 
kształcenia specjalnego - 20 % wynagrodzenia 
zasadniczego, 


  4) prowadzącym zajęcia dydaktyczne w klasach 
łączonych w szkołach podstawowych - 10 % stawki 
godzinowej za kaŜdą przeprowadzoną w tych klasach 
godzinę nauczania, 


  5) nauczycielom prowadzącym zajęcia dydaktyczne i 
wychowawcze z uczniem upośledzonym w stopniu 
umiarkowanym lub głębokim - 7 % stawki godzinowej 
za kaŜdą przeprowadzoną godzinę lekcyjną, 


  6) nauczycielom prowadzącym zajęcia dydaktyczne i 
wychowawcze z uczniem upośledzonym w stopniu 
lekkim - 3 % stawki godzinowej za kaŜdą 
przeprowadzoną godzinę lekcyjną, 


 


§ 2. Za pracę w warunkach uciąŜliwych, o których 
mowa w § 9 rozporządzenia, w związku z dodatkami za 
trudne warunki pracy przysługuje dodatek w wysokości o 
10 % większy niŜ odpowiedni dodatek wymieniony w § 1. 
 


§ 3. 1. Dodatek, o którym mowa w § 1 i 2 przysługuje 
w takiej części, w jakiej godziny pracy w trudnych i 
uciąŜliwych warunkach pozostają do obowiązującego 
wymiaru godzin. 


 
2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 wypłaca się 


miesięcznie z dołu, za okres faktycznego wykonywania tej 
pracy. 


 
§ 4. W razie zbiegu tytułów do dodatku za trudne i 


uciąŜliwe warunki pracy lub dwóch tytułów w ramach 
jednego z tych rodzajów dodatków, przysługuje 
nauczycielowi prawo do jednego, wyŜszego dodatku. 


 
§ 5. Dodatek, o którym mowa w § 1 pkt 4 wypłacany 


jest od stawki godzinowej obliczonej tak jak za godzinę 
ponadwymiarową. 


 
§ 6. Wysokość dodatku za warunki pracy dla 


nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora Wójt. 
 


Załącznik Nr 5 
do uchwały Nr XXVIII/170/09 
Rady Gminy Kalinowo 
z dnia 26 lutego 2009 r. 


 
Regulamin 


szczegółowego sposobu obliczania wynagrodzenia za g odziny ponadwymiarowe oraz godziny dora źnych zast ępstw. 
 


§ 1. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 
ponadwymiarową ustala się dzieląc odpowiednią stawkę 
osobistego zaszeregowania przez miesięczną liczbę 
godzin będących wynikiem pomnoŜenia tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin ustalonego zgodnie z art. 
42 ust. 3 lub 7 Karty Nauczyciela, przez 4,16 - z 
zaokrągleniem do pełnych godzin, w ten sposób, Ŝe czas 
zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny 
liczy się za pełną godzinę. 


 
2. Do stawki osobistego zaszeregowania, o której 


mowa w ust. 1 dolicza się dodatki za warunki pracy, jeŜeli 
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa się w 
takich warunkach. 


 
§ 2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 


ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy 
tygodniowy wymiar zajęć, określony w art. 42 ust. 3 lub 7 
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień 
pracy) za kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 


w takim tygodniu, nie moŜe być jednakŜe większa niŜ 
liczba godzin przydzielona w planie organizacyjnym. Za 
dni usprawiedliwionej nieobecności godziny 
ponadwymiarowe są liczone średnio z tego miesiąca w 
którym zaistniała nieobecność. 


 
§ 3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 


przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane, za 
wyjątkiem tych, których nauczyciel nie mógł zrealizować z 
powodu: 
  1) wyjazdu dzieci (uczniów) na wycieczkę, zawody 


sportowe, konkursy lub imprezę; 
  2) oddelegowania nauczyciela na kursy, a w przypadku 


podpisania umowy na inne formy doskonalenia 
zawodowego, 


  3) Dnia Edukacji Narodowej, egzaminów gimnazjalnych 
oraz sprawdzianów po klasie szóstej szkoły 
podstawowej. 


 
§ 4. Za godzinę, zleconych płatnych zastępstw 


doraźnych przysługuje nauczycielowi wynagrodzenie w 
wysokości określonej według § 1. 
 


§ 5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 
doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia zasadniczego za miesiąc 
następny. 
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Załącznik Nr 6 
do uchwały Nr XXVIII/170/09 
Rady Gminy Kalinowo 
z dnia 26 lutego 2009 r. 


 
Regulamin 


wysoko ści i warunków wypłacania nagród i innych świadcze ń wynikaj ących ze stosunku pracy. 
 


§ 1. 1. Ustala się następujący podział środków 
specjalnego funduszu nagród nauczycieli, o którym mowa 
w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela: 
 
  1) 20 % tego funduszu na nagrody Wójta, 
 
  2) 80 % tego funduszu na nagrody dyrektora szkoły. 
 


2. Z dodatkowych środków, w miarę ich posiadania, 
moŜe być zwiększony fundusz na nagrody Wójta. 


 
§ 2. 1. Nagrody nauczycielom przyznają: 


 
  1) ze środków, o których mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 - Wójt 


Gminy,  
 
  2) ze środków, o których mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 - 


dyrektor po zasięgnięciu opinii rady szkoły, rady 
pedagogicznej i organizacji związkowych. 


 
2. Nagrody, o których mowa w § 1, są przyznawane z 


okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych 
przypadkach, dyrektor moŜe przyznać nauczycielowi 
nagrodę w innym czasie. 


 
3. Nagroda moŜe być przyznana nauczycielowi po 


przepracowaniu w szkole co najmniej roku. 
 
§ 3. 1. Kryteria przyznawania nauczycielom nagród ze 


specjalnego funduszu nagród: 
 
  1) osiąganie dobrych wyników przez uczniów biorących 


udział w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i 
zawodach sportowych, 


 
  2) osiąganie dobrych wyników w pracy dydaktycznej, 


wychowawczej i opiekuńczej z uczniami zdolnymi jak i 
uczniami słabymi, 


 
  3) wdraŜanie i popularyzowanie nowoczesnych metod 


nauczania, 
 
  4) wykazywanie się własnym zaangaŜowaniem w pracy 


poprzez realizację zajęć pozalekcyjnych i innych, w 
tym w okresie ferii zimowych i letnich, 


 
  5) aktywne uczestniczenie w rozwiązywaniu problemów 


uczniów wymagających szczególnej opieki, 
 
  6) zaangaŜowanie we współpracę z rodzicami i innymi 


instytucjami wspierającymi szkołę, 
 
  7) posiadanie co najmniej: 
 


a) dobrej oceny pracy w przypadku nagrody 
Dyrektora Szkoły, 


 
b) wyróŜniającej oceny pracy w przypadku nagrody 


Wójta Gminy. 
 


2. Kryteria przyznawania dyrektorom nagród ze 
specjalnego funduszu nagród: 


 
  1) wysoki poziom nauczania w szkole, między innymi 


systematycznie obserwowane pozytywne rezultaty 
egzaminów gimnazjalnych lub sprawdzianów po 
szkole podstawowej, efekty w olimpiadach 
przedmiotowych, konkursach i zawodach sportowych, 


 
  2) wymierne i powszechnie uznawane efekty w pracy 


opiekuńczej i wychowawczej, 
 
  3)  osiąganie dobrych efektów pracy organizatorsko-


menadŜerskiej i sprawne kierowanie szkołą, 
 
  4) kształtowanie dobrego klimatu w szkole, 
 
  5) racjonalne i oszczędne planowanie i wydatkowanie 


środków budŜetowych oraz pozyskiwanie i racjonalne 
wydatkowanie środków pozabudŜetowych, 


 
  6) posiadanie co najmniej wyróŜniającej oceny pracy. 
 


§ 4. Wysokość indywidualnej nagrody uzaleŜniona jest 
od spełnienia kryteriów określonych w § 3 i nie moŜe 
przekroczyć: 
 
  1) kwoty minimalnego wynagrodzenia zasadniczego 


nauczyciela mianowanego z tytułem zawodowym 
magistra z przygotowaniem pedagogicznym w 
przypadku nagrody Dyrektora Szkoły, 


 
  2) dwukrotności kwoty o której mowa w pkt 1 w 


przypadku nagrody Wójta Gminy. 
 


§ 5. 1. Z wnioskiem o nagrodę Wójta Gminy dla 
nauczycieli danej szkoły występuje: 
 
  1) dyrektor szkoły – po pozytywnym zaopiniowaniu przez 


Radę Pedagogiczną szkoły, 
 
  2) członkowie Rady Pedagogicznej szkoły - po 


pozytywnym zaopiniowaniu przez tę Radę, 
 
  3) zakładowa organizacja związkową, 
 
  4) organ nadzorujący szkołę, 
 
  5) organ prowadzący szkołę. 
 


2. Z wnioskiem o nagrodę Wójta dla dyrektorów szkół 
występuje organ, o którym mowa w ust. 1 pkt 2-5 - nie ma 
obowiązku opiniowania tych wniosków przez Radę 
Pedagogiczną. 


 
3. Kandydata do nagrody dyrektora moŜe zgłosić: 


 
  1) dyrektor szkoły, 
 
  2) członkowie Rady Pedagogicznej po pozytywnym 


zaopiniowaniu przez tę Radę, 
 
  3) zakładowa organizacja związkowa. 
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5. Wnioski o nagrodę Wójta Gminy naleŜy składać w 
Zespole Obsługi Szkół w Kalinowie w terminie do 
30 września danego roku, natomiast w przypadku nagrody 
Dyrektora Szkoły w terminach ustalonych przez 
dyrektorów poszczególnych szkół. 


 
§ 6. Nauczyciel, któremu przyznano nagrodę 


otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się w jego 
teczce akt osobowych. 


 
§ 7. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkołach, którzy 


w dniu wolnym od pracy realizują planowane i 
odpowiednio udokumentowane, zorganizowane zajęcia 
dydaktyczne i opiekuńczo-wychowawcze, a nie otrzymują 
za ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje odrębne 
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny 
ponadwymiarowe. 


 
2. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, 


sprawującym w dniu wolnym od pracy nadzór nad 
przebiegiem zajęć dydaktyczno-wychowawczych i 


opiekuńczych, nie przysługuje z tego tytułu dodatkowe 
wynagrodzenie. 


 
§ 8. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym 


wymiarze godzin przysługuje wynagrodzenie w wysokości 
proporcjonalnej do wymiaru zajęć określonego w umowie 
o pracę. 


 
§ 9. 1. Nauczycielowi nie przysługuje wynagrodzenie 


za czas nie usprawiedliwionej nieobecności w pracy, a 
takŜe za inne okresy, za które na podstawie .odrębnych 
przepisów nie przysługuje wynagrodzenie. 


 
2. Stawkę wynagrodzenia za jeden dzień 


niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 
ustala się dzieląc wszystkie składniki wynagrodzenia 
wypłacane z góry przez 30. 


 
3. Wysokość wynagrodzenia za okresy, o których 


mowa w ust. 1, oblicza się mnoŜąc liczbę dni 
niewykonywania pracy przez stawkę określoną w ust. 2.”. 
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UCHWAŁA Nr XXIX/219/09 


Rady Powiatu w Ełku 


z dnia 26 lutego 2009 r. 


 


w sprawie przyj ęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnion ych w szkołach i placówkach, dla których 


organem prowadz ącym jest Powiat Ełcki. 


 


Działając na podstawie art. 30 ust. 6 art. 49 ust. 2 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z późn. 
zm.), w związku z art. 12, pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 
1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) uchwala się, co 
następuje: 


 
§ 1. Uchwalić regulamin wynagradzania nauczycieli 


zatrudnionych w szkołach i placówkach, dla których 
organem prowadzącym jest Powiat Ełcki stanowiący 
załącznik Nr 1 do niniejszej Uchwały. 
 


§ 2. Traci moc uchwała Nr XXVII/199/08 Rady Powiatu 
w Ełku z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie przyjęcia 


regulaminu wynagradzania w roku 2009 nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach, dla których 
organem prowadzącym jest Powiat Ełcki. 
 


§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi 
Powiatu w Ełku. 
 


§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po 14 dniach od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od dnia 
1 stycznia 2009 r. 
 


Przewodniczący Rady Powiatu w Ełku 
Leszek Marek Sobczak 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXIX/219/09 
Rady Powiatu w Ełku 
z dnia 26 lutego 2009 r. 


 
REGULAMIN 


wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach, dla których organem prowadz ącym jest  
Powiat Ełcki. 


 
Spis tre ści: 


 
Strona tytułowa. 
 
Podstawa prawna. 
 
Rozdział I  
Postanowienia wstępne 
 
Rozdział II  
Dodatek motywacyjny 
 
Rozdział III  
Dodatek funkcyjny 
 
Rozdział IV  
Dodatki za warunki pracy 
 
Rozdział V  
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw 
 
Rozdział VI  
Nagrody i inne świadczenia 
 
Rozdział VII  
Postanowienia końcowe 
 
 


Podstawa prawna 
 


Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy z 
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst 
jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z późn. zm.) 
oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 
późn. zm.) ustala się regulamin wynagradzania 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach, dla 
których organem prowadzącym jest Powiat Ełcki. 
 


Rozdział I 
Postanowienia wst ępne 


 
§ 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela określa 


art. 30 Karty Nauczyciela i wynika z kwalifikacji 
nauczyciela, stopnia awansu zawodowego nauczyciela 
ustalonego na podstawie oryginalnych dokumentów albo 
uwierzytelnionej kopii lub odpisów oraz realizowanego 
obowiązkowego wymiaru godzin i jest ustalane w 
rozporządzeniu właściwego ministra według tabeli 
zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego. 


 
§ 2. Wysokość dodatku za wysługę lat oraz zasady 


jego przyznawania określa art. 33 Karty Nauczyciela. 
 


§ 3. Regulamin określa wysokość i zasady 
przyznawania: 
 
  1) Dodatku motywacyjnego, 
 
  2) Dodatków funkcyjnych, 
 
  3) Dodatków za warunki pracy, w tym: za trudne warunki, 


warunki uciąŜliwe, 
 
  4) Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 


doraźnych zastępstw, 
 
  5) Nagród i innych świadczeń. 
 


Rozdział II 
Dodatek motywacyjny 


 
§ 4. 1. Ustala się w budŜetach szkół (placówek) roczny 


limit środków na dodatki motywacyjne: 
 
  1) dyrektorów - do 6000 zł, 
 
  2) nauczycieli - środki stanowiące iloczyn kwoty 680 zł 


oraz liczby etatów przeliczeniowych nauczycieli 
zatrudnionych w szkole (placówce). 


 
2. W placówkach, w których zatrudniony jest jeden 


nauczyciel - 1200 zł na etat. 
 
§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na 


okres nie dłuŜszy niŜ pół roku. 
 
2. Wysokość dodatku motywacyjnego dyrektora nie 


moŜe przekraczać 500 zł. 
 
3. Wysokość dodatku motywacyjnego nauczyciela nie 


moŜe być niŜsza niŜ 100 zł i wyŜsza niŜ 300 zł. 
 
§ 6. 1. Dodatek motywacyjny wypłacany jest 


nauczycielowi z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 
2. Dodatek motywacyjny moŜe otrzymać nauczyciel, 


który: 
 
  1) w zakresie pracy dydaktycznej, w szczególności: 
 


a) osiąga wysokie wyniki dydaktyczne, 
 
b) przygotowuje uczniów do olimpiad lub konkursów 


na szczeblu powiatu, województwa bądź 
centralnym, 


 
c) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z 


uczniami zdolnymi lub z uczniami, którzy mają 
trudności w nauce, 


 
d) w procesie dydaktycznym stosuje metody 


nowatorskie, 
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e) systematycznie ocenia i weryfikuje wiadomości i 
umiejętności uczniów, 


 
f) stosownie do swojego stanowiska pracy 


podwyŜsza swoje kwalifikacje poprzez 
uczestnictwo w kursach, konferencjach 
metodycznych, studiach podyplomowych oraz 
wykorzystuje je w pracy edukacyjnej, 


 
  2) w zakresie pracy opiekuńczej i wychowawczej, w 


szczególności: 
 


a) prowadzi róŜnorodną działalność wychowawczą w 
klasie i w szkole, np. organizuje wycieczki, 
konkursy, mobilizuje uczniów do udziału w 
programach edukacji kulturalnej, 


 
b) bierze czynny udział w przygotowaniu uroczystości 


szkolnych, apeli, imprez kulturalnych, sportowych i 
rekreacyjnych, 


 
c) prowadzi róŜnorodne zajęcia z uczniami 


wykraczające poza plan nauczania, 
 
d) czyni starania w zapewnieniu pomocy i opieki 


uczniom, którzy są w trudnej sytuacji materialnej i 
Ŝyciowej, 


 
e) systematycznie współpracuje z rodzicami, Radą 


Pedagogiczną i odpowiednimi instytucjami, 
 
  3) w zakresie działań na rzecz szkoły i społeczności 


lokalnej, w szczególności: 
 


a) dba o stan techniczny powierzonego sprzętu i 
mienia, 


 
b) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz szkoły, 
 
c) kreuje dobry wizerunek szkoły i dobrą atmosferę 


pracy, 
 
d) uczestniczy w pracach organizacji pozarządowych, 


społecznych i innych, których celem jest działanie 
na rzecz dzieci i młodzieŜy. 


 
3. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje się 


nauczycielowi, który: 
 
  1) otrzymał karę porządkową lub dyscyplinarną 


przewidzianą przepisami Kodeksu Pracy lub Karty 
Nauczyciela, 


 
  2) przebywa na urlopie bezpłatnym, wychowawczym lub 


dla poratowania zdrowia. 
 


§ 7. Do ogólnych warunków przyznawania dyrektorom 
szkół (placówek) dodatku motywacyjnego naleŜą: 


 
1. Osiągnięcia w realizowanym procesie 


dydaktycznym, wychowawczym i opiekuńczym. 
 
2. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych 


skutkujących w procesie kształcenia i wychowania. 
 
3. Efektywne wypełnianie zadań i obowiązków 


związanych z powierzonym stanowiskiem. 
 
4. Prowadzenie polityki oświatowej szkoły zgodnie z 


POST, przyjętą Uchwałą Nr LIV/413/06 Rady Powiatu w 


Ełku z dnia 21 czerwca 2006 r. w sprawie polityki 
oświatowej powiatu ełckiego na lata 2006-2013. 


 
5. Starosta przyznaje dodatek motywacyjny 


dyrektorom szkół i placówek, uwzględniając przede 
wszystkim: 
 
  1) ocenę pracy, 
 
  2) współpracę z organem prowadzącym, 
 
  3) współpracę z organem nadzoru pedagogicznego. 
 
  4) przestrzeganie prawa oświatowego i dyscypliny 


budŜetowej, 
 
  5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadań, 


samokształcenia i doskonalenia zawodowego, 
 
  6) osiągnięcia szkoły w pracy dydaktycznej, 
 
  7) osiągnięcia szkoły w pracy opiekuńczo-


wychowawczej, 
 
  8) prawidłową współpracę z organami szkoły i związkami 


zawodowymi, 
 
  9) merytoryczne i Ŝyczliwe załatwianie spraw osobistych 


pracowników, 
 
  10) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, w tym z 


krajowych i zagranicznych funduszy pomocowych, 
 
  11) promocję szkoły, 
 
  12) dbałość o powierzone mienie, w szczególności 


poprzez: przeprowadzanie bieŜących remontów, 
modernizacji oraz inwestycji, 


 
  13) dbałość o prawidłową organizację pracy. 
 


§ 8. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje 
dyrektor szkoły (placówki) w granicach przyznanych 
szkole (placówce) środków finansowych. 


 
2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoły (placówki) 


przyznaje starosta. 
 


Rozdział III 
Dodatek funkcyjny 


 
§ 9. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 


dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze 
w szkole (placówce) przewidziane w statucie szkoły 
(placówki) przysługuje dodatek funkcyjny. 
 


§ 10. 1. Wysokość dodatku funkcyjnego dyrektorowi 
szkoły (placówki) ustala Starosta. 


 
2. Wysokość dodatku funkcyjnego wicedyrektorowi i 


osobom zajmującym inne stanowiska kierownicze w 
szkole (placówce) ustala dyrektor szkoły (placówki). 


 
3. Prawo do dodatku funkcyjnego przysługuje takŜe 


nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze 
w zastępstwie. 


 
§ 11. Wysokość dodatku funkcyjnego na kaŜdy rok 


szkolny ustala się kwotowo w sposób następujący: 
 







Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko@Mazurskiego Nr 50   Poz. 783  
 


@ 2676 @


  1) Dyrektorowi szkoły/placówki - do 1600 zł, 
 
  2) Wicedyrektorowi szkoły/placówki - do 900 zł, 
 
  3) Inne stanowiska kierownicze - do 500 zł. 
 


§ 12. Przy ustalaniu wielkości dodatku funkcyjnego 
bierze się pod uwagę: 


 
1. Stan organizacyjny szkoły (placówki). 
 
2. Prawidłową organizację pracy, poprawność pod 


względem formalno-prawnym podejmowanych decyzji 
oraz ich zasadność. 


 
3. Podnoszenie kwalifikacji związanych z 


prowadzeniem szkoły (placówki). 
 
4. Jakość sprawowanego nadzoru pedagogicznego i 


kontroli wewnętrznej. 
 
5. Prawidłowość realizacji budŜetu szkoły (placówki) i 


przestrzeganie dyscypliny finansowej. 
 
6. Działalność na rzecz poprawy bazy materialnej, 


rozwoju oraz osiągnięć szkoły (placówki). 
 
7. Współpracę z róŜnymi organizacjami i instytucjami 


mającą na celu wspomaganie działalności wynikających z 
zadań statutowych szkoły (placówki). 
 


§ 13. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w § 9, § 10 i § 14, powstaje od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło 
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa 
lub funkcji, a jeŜeli powierzenie to nastąpiło pierwszego 
dnia miesiąca - od tego dnia. 


 
2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w § 9, § 10 i 


§ 14 nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej 
nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania 
zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje 
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia stanowiska, wychowawstwa lub 
funkcji z innych powodów, a jeŜeli zaprzestanie tego 
pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego 
dnia. 


 
§ 14. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania 


oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny za pełnienie 
funkcji: 
 
  1) Wychowawcy klasy - za kaŜde wychowawstwo klasy - 


w wysokości 80 zł; 
 
  2) Opiekuna staŜu - za kaŜdego staŜystę - 75 zł; 
 
  3) Doradcy metodycznego - 300 zł; 
 
  4) Konsultanta MODN - do 1000 zł. 
 


§ 15. Wysokość dodatków, o których mowa w § 14 
powinna być uzaleŜniona od zakresu powierzonych 
obowiązków. 
 
 
 
 
 


Rozdział IV 
Dodatki za warunki pracy 


 
§ 16. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki 


pracy z tytułu pracy w trudnych lub uciąŜliwych warunkach 
określonych rozporządzeniem właściwego ministra. 


 
2. Wysokość dodatku, o którym mowa w pkt 1, 


uzaleŜniona jest od: 
 
  a) stopnia trudności lub uciąŜliwości realizowanych prac 


lub zajęć; 
 
  b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o 


których mowa w pkt 1. 
 


§ 17. Dodatek za pracę w trudnych warunkach 
przysługuje nauczycielom realizującym: 


 
1. Zajęcia dydaktyczne w szkołach (oddziałach) 


przysposabiających do pracy: 
 


Nauczyciel 
staŜysta 


Nauczyciel 
kontraktowy 


Nauczyciel 
mianowany 


Nauczyciel 
dyplomowany 


290 zł 290 zł 440 zł 440 zł 


 
2. Zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze z dziećmi i 


młodzieŜą upośledzoną umysłowo w stopniu głębokim: 
 


Nauczyciel 
staŜysta 


Nauczyciel 
kontraktowy 


Nauczyciel 
mianowany 


Nauczyciel 
dyplomowany 


290 zł 290 zł 440 zł 440 zł 


 
3. Zajęcia w szkołach (oddziałach) specjalnych oraz 


prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka 
zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego: 
 


Nauczyciel 
staŜysta 


Nauczyciel 
kontraktowy 


Nauczyciel 
mianowany 


Nauczyciel 
dyplomowany 


250 zł 250 zł 380 zł 380 zł 


 
4. Zajęcia dydaktyczne w klasach łączonych w 


szkołach podstawowych specjalnych: 
 


Nauczyciel 
staŜysta 


Nauczyciel 
kontraktowy 


Nauczyciel 
mianowany 


Nauczyciel 
dyplomowany 


73 zł 73 zł 110 zł 110 zł 


 
5. Zajęcia wychowawcze bezpośrednio z 


wychowankami lub na ich rzecz w specjalnym ośrodku 
szkolno-wychowawczym (w tym w internacie): 


 
Nauczyciel 


staŜysta 
Nauczyciel 
kontraktowy 


Nauczyciel 
mianowany 


Nauczyciel 
dyplomowany 


220 zł 220 zł 330 zł 330 zł 


 
6. Badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym 


badania logopedyczne, udzielenie dzieciom i młodzieŜy 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy 
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku kształcenia i 
zawodu, a takŜe udzielanie rodzicom i nauczycielom 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z 
wychowaniem i kształceniem dzieci i młodzieŜy w 
poradniach psychologiczno-pedagogicznych: 
 


Nauczyciel 
staŜysta 


Nauczyciel 
kontraktowy 


Nauczyciel 
mianowany 


Nauczyciel 
dyplomowany 


110 zł 110 zł 165 zł 165 zł 
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§ 18. Dodatek za pracę w uciąŜliwych warunkach 
przysługuje nauczycielom pracującym w warunkach 
wymienionych w § 17 pkt 1-5 niniejszego regulaminu oraz 
w warunkach wymienionych w § 9 rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 
2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.) - w 
wysokościach określonych w § 17 pkt 1-5 regulaminu, 
podwyŜszonych o: 
 


Nauczyciel 
staŜysta 


Nauczyciel 
kontraktowy 


Nauczyciel 
mianowany 


Nauczyciel 
dyplomowany 


145 zł 145 zł 220 zł 220 zł 


 
§ 19. 1. Dodatek za trudne lub uciąŜliwe warunki pracy 


przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z 
którą dodatek jest związany oraz w okresie 
niewykonywania pracy, za który przysługuje 
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu 
wypoczynkowego. 


 
2. Dodatek za trudne lub uciąŜliwe warunki pracy 


wypłaca się w całości, jeŜeli nauczyciel realizuje w 
warunkach trudnych lub uciąŜliwych cały obowiązujący go 
wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w wysokości 
proporcjonalnej, jeŜeli nauczyciel realizuje w warunkach 
trudnych lub uciąŜliwych tylko część obowiązującego 
wymiaru zajęć lub jeŜeli jest zatrudniony w niepełnym 
wymiarze zajęć. 


 
§ 20. Dodatki za trudne i uciąŜliwe warunki pracy 


wypłaca się z dołu. 
 


Rozdział V 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 


godziny dora źnych zast ępstw 
 


§ 21. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 
ponadwymiarową nauczyciela ustala się: dzieląc 
przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeŜeli praca w tej godzinie została zrealizowana w 
warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną 
liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w 
ramach godzin ponadwymiarowych. 


 
2. Wynagrodzenie za jedna godzinę doraźnego 


zastępstwa ustala się, z zastrzeŜeniem pkt 3 w sposób 
określony w pkt 1. 


 
3. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar 


godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty 
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzinę doraźnego 
zastępstwa realizowanego na zasadach, o których mowa 
w pkt 2, ustala się, dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem 
za warunki pracy, jeŜeli praca w tej godzinie została 
zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) 
przez miesięczna liczę godzin realizowanego wymiaru 
godzin. 


 
4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 


realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której 
mowa w pkt 1 i 3, uzyskuje się mnoŜąc odpowiedni 
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych 


godzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija 
się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 
 


§ 22. 1. Wynagrodzenie za godzinę, o której mowa w 
§ 21 przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane. 


 
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 


godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu. 
 


Rozdział VI 
Nagrody i inne świadczenia 


 
§ 23. Nauczycielom, którzy przepracowali w szkole 


(placówce) co najmniej jeden rok, za jego osiągnięcia 
dydaktyczno-wychowawcze moŜe być przyznana nagroda 
dyrektora szkoły (placówki) lub nagroda starosty. 


 
§ 24. 1. Nagrody przyznawane są z funduszu nagród 


utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1, pkt 1 Karty 
Nauczyciela będącego w dyspozycji organu 
prowadzącego i dyrektora szkoły (placówki). 


 
2. Fundusz nagród stanowi 1 % planowanego 


corocznie osobowego funduszu wynagrodzeń nauczycieli 
szkół i placówek prowadzonych przez powiat, z czego do 
dyspozycji organu prowadzącego pozostaje 0,3 % i 0,7 % 
do dyspozycji dyrektora szkoły (placówki). 


 
3. Wysokość nagrody dyrektora szkoły nie powinna 


być niŜsza od 50 % i wyŜsza od 100 % średniego 
zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego. 
 


§ 25. 1. Nagroda dyrektora przyznawana jest z okazji 
Dnia Edukacji Narodowej lub w innych szczególnie 
uzasadnionych przypadkach. 


 
2. Z wnioskiem o nagrodę dyrektora, złoŜonym w 


formie pisemnej, moŜe wystąpić do dyrektora szkoły: 
 
  1) Rada Pedagogiczna, 
 
  2) Rada Szkoły (Rada Rodziców), 
 
  3) Samorząd Uczniowski (Słuchaczy), 
 
  4) związki zawodowe zrzeszające nauczycieli danej 


szkoły (placówki). 
 


3. Ustala się termin złoŜenia wniosku o nagrodę 
dyrektora z wyprzedzeniem 30 dni przed Dniem Edukacji 
Narodowej lub wyznaczoną przez dyrektora szkoły datą 
innej uroczystości szkolnej. 


 
4. Nagrody dyrektora dla wyróŜniających się 


nauczycieli przyznawane są, w szczególności, za: 
 
  1) pracę z uczniem zdolnym, potwierdzoną zewnętrznymi 


mierzeniami jakości pracy i wynikami ucznia (wyniki 
egzaminu maturalnego, zakwalifikowanie się do 
olimpiad i konkursów o zasięgu wojewódzkim i 
ogólnopolskim), 


 
  2) udzielanie pomocy uczniom mającym trudności w 


nauce, 
 
  3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, 
 
  4) prowadzenie znaczącej działalności wychowawczej 


poprzez organizowanie: wycieczek, obozów lub innych 
form wypoczynku letniego i zimowego, udziału dzieci i 
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młodzieŜy w spektaklach teatralnych, koncertach, 
wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludźmi, 


 
  5) osiągnięcia w zakresie realizacji zadań związanych z 


zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie 
zajęć organizowanych przez szkołę, 


 
  6) przygotowanie i wzorowe zorganizowanie uroczystości 


szkolnej (środowiskowej) lub innego zdarzenia o 
wybitnych walorach edukacyjno-wychowawczych, 


 
  7) współpracę ze środowiskiem i instytucjami 


wspomagającymi szkołę (placówkę), 
 
  8) podejmowanie działań w celu pozyskania 


dodatkowych środków finansowych na potrzeby szkoły 
(placówki), z uwzględnieniem właściwej realizacji 
podstawowych funkcji: dydaktycznych, opiekuńczych, 
wychowawczych, 


 
  9) prowadzenie działalności mającej na celu 


zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej wśród dzieci i młodzieŜy, w szczególności 
palenia papierosów, alkoholizmu i narkomanii. 


 
§ 26. Wydziela się w budŜecie powiatu środki na 


nagrody starosty. 
 


§ 27. Nagrodę starosty otrzymują nauczyciele i 
nauczyciele pełniący funkcje kierownicze w szkołach 
(placówkach) za szczególne osiągnięcia w pracy 
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej, a w 
szczególności poprzez: 


 
1. Dbanie o wysoką jakość zajęć dydaktycznych 


poprzez stałe podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej 
i metodycznej. 


 
2. Osiąganie wymiernych efektów w pracy 


dydaktycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady, wysokie 
wyniki na egzaminach wstępnych do szkół wyŜszego 
poziomu nauczania). 


 
3. Podejmowanie działań na rzecz urządzenia i 


wyposaŜenia własnego warsztatu pracy. 
 


4. Wzorową realizację zajęć dydaktycznych 
potwierdzona wynikami nadzoru pedagogicznego lub 
oceną jej uczestników. 


 
5. Dbanie o jakość kontroli i oceny oraz analizy 


własnej pracy dydaktycznej. 
 
6. Wykazywanie się pomysłowością i inicjatywą w 


stosowaniu róŜnych form, metod i środków celem 
aktywizowania uczniów (wychowanków) w procesie 
nauczania. 


 
7. Rozwijanie indywidualnych cech uczniów 


(wychowanków) i wspomaganie ich wszechstronnego 
rozwoju. 


 
8. Prowadzenie działalności mającej na celu 


zwalczanie wśród dzieci i młodzieŜy przejawów patologii 
społecznej. 


 
9. Współpracę ze środowiskiem szkoły celem 


ujednolicenia procesu wychowawczego. 
 


10. Doskonalenie własnego warsztatu pracy poprzez 
ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji. 


 
11. Podejmowanie działań innowacyjnych i 


nowatorskich. 
 
12. Opracowywanie i upowszechnianie własnych 


doświadczeń pedagogicznych, kierowanie zespołem 
samokształceniowym, problemowym i współpraca z 
Ośrodkami Doskonalenia Nauczycieli. 


 
13. ZaangaŜowanie w prace na rzecz szkoły 


(placówki). 
 
14. Prawidłowe prowadzenie dokumentacji. 
 
15. Podejmowanie współpracy z instytucjami i 


organizacjami celem wspomagania działalności statutowej 
szkoły (placówki). 
 


§ 28. Nagrodę starosty otrzymują dyrektorzy szkół 
(placówek) uzyskujący wymierne efekty pracy, a w 
szczególności w zakresie: 


 
1. Bardzo dobrej organizacji pracy szkoły (placówki). 
 
2. Zapewnienia optymalnych warunków do realizacji 


zadań statutowych szkoły (placówki). 
 
3. Diagnozowania pracy szkoły (placówki). 
 
4. Dbania o wysoki poziom pracy szkoły (placówki), 


poprzez odpowiedni dobór kadry. 
 
5. Osiągania przez szkołę bardzo dobrych wyników 


dydaktyczno-wychowawczych, liczny udział uczniów w 
olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, itp. 


 
6. Osiągnięć w zakresie realizacji zadań związanych z 


zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 
organizowanych przez szkołę. 


 
7. Inicjowania róŜnorodnych działań rady 


pedagogicznej słuŜących podnoszeniu jakości pracy 
szkoły (placówki). 


 
8. Organizowania pomocy nauczycielom w zakresie 


organizowania warsztatu pracy i doskonalenia 
zawodowego. 


 
9. Umiejętnego gospodarowania środkami 


finansowymi. 
 
10. Pozyskiwania środków pozabudŜetowych na rzecz 


szkoły (placówki). 
 
11. Dbania o bazę szkoły (placówki) - remonty, 


inwestycje, prace wykonywane we własnym zakresie. 
 
12. Wszechstronnej współpracy ze środowiskiem 


szkoły (placówkami). 
 


§ 29. 1. Nagrody starosty przyznawane są z okazji 
Dnia Edukacji Narodowej lub z innej waŜnej okazji. 


 
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody starosty dla 


nauczycieli szkół (placówek), występują dyrektorzy. 
 
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody starosty dla 


kadry kierowniczej występują:  
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  a) dla dyrektorów szkół (placówek) - naczelnik Wydziału 
Edukacji; 


 
  b) dla wicedyrektorów szkół (placówek) - właściwi 


dyrektorzy. 
 


4. Związki zawodowe działające w oświacie mogą 
występować z wnioskiem o przyznanie nagrody starosty 
dla nauczycieli i dyrektorów szkół (placówek). 


 
5. W uzasadnieniu wniosku o nagrodę starosty naleŜy 


podać wymierne efekty pracy osiągane przez nauczyciela, 
dyrektora, w okresie od otrzymania ostatniej nagrody. 


 
6. Wnioski o nagrodę starosty składa się najpóźniej do 


dnia 20 września 2009 r. 
 


§ 30. Wysokość nagrody starosty jest ustalana przez 
Zarząd Powiatu. Nagroda nie moŜe być niŜsza niŜ 150 % 
średniego zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela 
mianowanego. 
 


§ 31. 1. Nauczyciel szkoły (placówki), niezaleŜnie od 
przyznanej mu w ciągu danego roku szkolnego nagrody 


dyrektora, moŜe otrzymać nagrodę starosty, Warmińsko-
Mazurskiego Kuratora Oświaty lub Ministra Edukacji 
Narodowej. 


 
2. Nauczyciel, dyrektor, wicedyrektor, któremu została 


przyznana nagroda starosty, otrzymuje dyplom o jej 
przyznaniu, którego odpis zamieszcza się w jego aktach 
osobowych. 
 


Rozdział VII 
Postanowienia ko ńcowe 


 
§ 32. Regulamin wynagradzania uchwala i dokonuje w 


nim zmian Rada Powiatu w Ełku po uzgodnieniu z 
właściwymi strukturami związków zawodowych 
działających w oświacie. 
 


§ 33. Regulamin obowiązuje od 1 stycznia 2009 r. 
Uzgodniono ze związkami zawodowymi zrzeszającymi 
nauczycieli, tj. z: 
  1) Związkiem Nauczycielstwa Polskiego, 
  2) NSZZ „Solidarność”. 
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UCHWAŁA Nr XXVII/9/09 


Rady Gminy Rybno 


z dnia 27 lutego 2009 r. 


 


w sprawie okre ślenia górnych stawek opłat za usługi w zakresie odb ierania odpadów komunalnych od wła ścicieli 


nieruchomo ści i w zakresie opró Ŝniania zbiorników bezodpływowych i transportu niecz ysto ści ciekłych. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 
ustawy z 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. 
U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, 
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 115, poz. 1203, z 
2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 
17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, 
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, 
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz art. 6 ust. 2 i ust. 4 
ustawy z 13 września 1996 r. o utrzymaniu porządku i 
czystości w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008, 
z 2006 r. Nr 144, poz. 1042, z 2008 r. Nr 223, poz. 1464) 
Rada Gminy uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Ustala się górne stawki opłat za usługi w zakresie 


odbierania odpadów komunalnych oraz w zakresie 
opróŜniania zbiorników bezodpływowych i transportu 
nieczystości ciekłych w wysokości: 
 
  1) za jednokrotne odbieranie niesegregowanych 


odpadów komunalnych: 
 


a) 15,50 zł brutto z pojemnika o poj.110 l, 
 
b) 83,50 zł brutto z pojemnika o poj. 1100 l, 


 


  2) za dwukrotne odbieranie niesegregowanych odpadów 
komunalnych 28,00 zł brutto z pojemnika o poj. 110 l. 


 
  3) za jednorazowe opróŜnianie zbiorników 


bezodpływowych i transport nieczystości ciekłych 
12,00 zł brutto za 1 m3. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 


Rybno. 
 


§ 3. Traci moc uchwała Nr XV/6/08 Rady Gminy 
Rybno z dnia 17 marca 2008 roku w sprawie określenia 
górnych stawek opłat za usługi w zakresie opróŜniania 
zbiorników bezodpływowych i transportu nieczystości 
ciekłych. 
 


§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego oraz 
podaniu do publicznej wiadomości przez rozplakatowanie 
na tablicach ogłoszeń. 
 


§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Marian Ligman
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UCHWAŁA Nr XXVII/10/09 


Rady Gminy Rybno 


z dnia 27 lutego 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczy cieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadz onych 


przez Gmin ę Rybno. 


 


Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 3 i 7, art. 
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, 
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 
80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, 
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821 z 2008 r. 
Nr 145, poz. 917: z 2009 r. Nr 1, poz. 1) w związku z 
rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, 
poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 
372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257) po uzgodnieniu ze 
związkami zawodowymi Rada Gminy Rybno uchwala, co 
następuje: 


 
§ 1. Ustala się regulamin wynagradzania i 


przyznawania dodatków nauczycielom zatrudnionym w 
szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę 
Rybno, w brzmieniu określonym w załączniku do uchwały. 


 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 
§ 3. Traci moc uchwała Nr XIII/61/07 Rady Gminy 


Rybno z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia 
regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe 
warunki przyznawania dodatków za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, sposobu 
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw oraz niektórych innych 
składników wynagrodzenia, a takŜe szczegółowe zasady 
przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego i 
podziału funduszu nagród w 2008 roku dla nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych 
przez Gminę Rybno (Dz. Urz. Woj. Warmińsko-
Mazurskiego z 2008 r. Nr 28, poz. 644). 
 


§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 


 
Przewodniczący Rady Gminy 


Marian Ligman 


 
 
Załącznik 
do uchwały Nr XXVII/10/09 
Rady Gminy Rybno 
z dnia 27 lutego 2009 r. 


 
 


Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatków nau czycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach 
prowadzonych przez Gmin ę Rybno. 


 
 


Rozdział I 
Postanowienia wst ępne 


 
§ 1. 1. Regulamin określa w szczególności: 


 
  1) wysokość stawek dodatków: za wysługę lat, 


motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz 
szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, 


 
  2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 


wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, 


 
  3) wysokość i warunki wypłacania nagród dla nauczycieli 


i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, 
 
  4) wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego 


oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i 
wypłacania. 


 


2. Ilekroć w regulaminie jest mowa bez bliŜszego 
określenia o: 
 
  1) szkole - naleŜy przez to rozumieć szkołę, przedszkole, 


zespół szkół, dla której organem prowadzącym jest 
Gmina Rybno, 


 
  2) nauczycielu - naleŜy przez to rozumieć nauczyciela 


zatrudnionego w jednostce, o której mowa w pkt 1, 
 
  3) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez to 


rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o 
której mowa w pkt 1, 


 
  4) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 


grupę, 
 
  5) uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wychowanka, 
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  6) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres pracy 
szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego, 


 
  7) Karcie Nauczyciela - naleŜy przez to rozumieć ustawę 


z dnia 26 stycznia 1982-Karta Nauczyciela (Dz. U. z 
2006 r. Nr 97, poz. 674 z póź. zm.), 


 
  8) rozporządzeniu - rozporządzenie Ministra Edukacji 


Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w 
sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z 
późn. zm.), 


 
  9) regulaminie wynagradzania - rozumie się przez to 


regulamin wynagradzania i przyznawania dodatków 
nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach 
prowadzonych przez Gminę Rybno. 


 
Rozdział II 


Dodatek za wysług ę lat 
 


§ 2. 1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę 
lat, w wysokości określonej w art. 33 ust. 1 Karty 
Nauczyciela, to jest 1 % wynagrodzenia zasadniczego za 
kaŜdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych 
poczynając od czwartego roku pracy, z tym Ŝe dodatek 
ten nie moŜe przekroczyć 20 % wynagrodzenia 
zasadniczego. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy 
uprawniające do dodatku określa § 7 rozporządzenia. 


 
2. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 


 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 


kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyŜszej 
stawki tego dodatku, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło w 
ciągu miesiąca; 


 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 


wyŜszej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca. 


 
3. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za 


wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia 
we wszystkich zakładach pracy oraz inne udowodnione 
okresy, jeŜeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one 
wliczeniu do okresu pracy, od którego zaleŜą uprawnienia 
pracownicze. 


 
4. Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w 


więcej niŜ jednym stosunku pracy okresy uprawniające do 
dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla kaŜdego 
stosunku pracy, z zastrzeŜeniem ust. 5. Do okresu 
zatrudnienia uprawniającego do dodatku za wysługę lat 
nie wlicza się okresu pracy w innym zakładzie, w którym 
pracownik jest lub był jednocześnie zatrudniony. Do 
okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza się okresów 
podstawowego zatrudnienia. 


 
5. Nauczycielowi pozostającemu w stosunku pracy 


jednocześnie w kilku szkołach w wymiarze łącznie nie 
przekraczającym obowiązującego nauczyciela wymiaru 
zajęć, do okresów uprawniających do dodatku za wysługę 
lat w kaŜdej ze szkół wlicza się okresy zatrudnienia, o 
których mowa w ust. 3. 


 


6. Do okresów pracy wymaganych do nabycia prawa 
do dodatku za wysługę lat zalicza się okresy pracy 
wykonywanej w wymiarze nie niŜszym niŜ połowa 
obowiązującego wymiaru zajęć oraz okresy pracy, o 
których mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela. 


 
7. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi w 


pełnej wysokości takŜe za okres urlopu dla poratowania 
zdrowia. 


 
8. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w 


terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


Rozdział III 
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli 


 
§ 3. Nauczycielom przysługuje dodatek motywacyjny 


na warunkach ogólnych określonych § 6 rozporządzenia 
oraz szczegółowych warunków obliczania i wypłacania na 
zasadach określonych w regulaminie. 


 
1. Nauczycielowi, w zaleŜności od osiąganych 


wyników pracy, moŜe być przyznany dodatek 
motywacyjny. 


 
2. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi 


/dyrektorowi nie moŜe być wyŜszy niŜ 9 % jego 
wynagrodzenia zasadniczego. 


 
3. W kaŜdej szkole tworzy się corocznie środki 


finansowe z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla 
nauczycieli w wysokości 5 % wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli. 


 
4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 


motywacyjnego jest uzyskanie szczególnych osiągnięć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a w 
szczególności: 
 
  1) osiągnięcia w realizowanym procesie dydaktycznym; 
 
  2) osiągnięcia wychowawczo-opiekuńcze; 
 
  3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, 


skutkujących efektami w procesie kształcenia i 
wychowania; 


 
  4) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i 


obowiązków związanych z powierzonym 
stanowiskiem; 


 
  5) realizowanie w szkołach zadań edukacyjnych, 


wynikających z przyjętych przez organ prowadzący 
priorytetów w realizowanej lokalnej polityce 
oświatowej; 


 
  6) uzyskanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 


moŜliwości i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych 
osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, 
efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami 
w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.; 


 
  7) umiejętność rozwiązywania problemów 


wychowawczych uczniów we współpracy z rodzicami; 
 
  8) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 


uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki; 
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  9) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 
pozytywnej oceny dorobku zawodowego; 


 
  10) systematyczne i efektywne przygotowywanie się i 


wypełnianie przydzielonych obowiązków; 
 
  11) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych; 
 
  12) wzbogacenie własnego warsztatu pracy; 
 
  13) dbałość o estetykę pomieszczeń i sprawność 


powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych 
urządzeń szkolnych; 


 
  14) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i 


pedagogicznej; 
 
  15) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 


słuŜbowych; 
 
  16) przestrzeganie dyscypliny pracy; 
 
  17) zaangaŜowanie w realizację czynności i zadań 


określonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela a w szczególności: 


 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 


szkolnych, 
 
b) udział w pracach komisji przedmiotowych i innych, 
 
c) opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi 


organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 


 
d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich lub innych form 


aktywności w ramach wewnątrzszkolnego 
doskonalenia zawodowego nauczycieli, 


 
e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 


statutowych szkoły. 
 


5. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkół 
przyznaje Wójt uwzględniając warunki określone w ust. 4 
oraz następujące kryteria: 
 
  1) umiejętności racjonalnego gospodarowania środkami 


finansowymi szkoły (placówki): 
 


a) przestrzeganie dyscypliny budŜetowej w oparciu o 
posiadane środki finansowe, 


 
b) podejmowanie działań zmierzających do 


wzbogacenia majątku szkolnego, 
 
c) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych oraz 


umiejętność ich właściwego wykorzystania na cele 
szkoły, 


 
d) podejmowanie działań zapewniających utrzymanie 


powierzonego mienia w stanie gwarantującym 
optymalne warunki do realizacji zadań 
dydaktyczno-wychowawczych; 


 
  2) sprawność organizacyjna w realizacji zadań szkoły: 
 


a) dyscyplina pracy, podział zadań, terminowość 
realizacji zadań i zarządzeń, 


 


b) podejmowanie działań motywujących nauczycieli 
do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji 
zawodowych, 


 
c) właściwa polityka kadrowa, 
 
d) organizowanie konferencji szkoleniowych, 
 
e) współpraca z placówkami doskonalenia 


nauczycieli, 
 
f) podejmowanie innych działań mających na celu 


promowanie szkoły; 
 
  3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej 


szkoły/placówki: 
 


a) osiągnięcia uczniów szkoły: naukowe, sportowe, 
artystyczne w skali regionu, województwa, kraju, 


 
b) poszerzona oferta szkoły poprzez: wprowadzenie 


programów autorskich, innowacji i eksperymentów 
pedagogicznych oraz innych rozwiązań 
metodycznych, 


 
c) dbałość o klimat wychowawczy szkoły poprzez 


rozwiązywanie konkretnych problemów 
wychowawczych, podejmowanie efektywnych 
działań profilaktycznych zapobiegających 
zagroŜeniom społecznym, 


 
d) stwarzanie warunków sprzyjających rozwojowi 


samorządności i przedsiębiorczości uczniów, 
 
e) obecność szkół w środowisku lokalnym, udział w 


imprezach, konkursach i przeglądach 
organizowanych przy współpracy z instytucjami 
społeczno-kulturalnymi, 


 
f) konstruktywna współpraca z Radą Szkoły i 


Samorządem Uczniowskim. 
 


6. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony, nie krótszy niŜ 6 miesięcy i nie dłuŜszy niŜ 
12 miesięcy. 


 
7. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i 


wicedyrektora ustala dyrektor placówki w ramach 
posiadanych środków, a dla dyrektorów Wójt Gminy. 
 


§ 4. 1. Dodatek motywacyjny nie przysługuje za czas 
nie realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych z powodu przebywania 
nauczyciela na: 
 
  1) urlopie dla poratowania zdrowia, 
 
  2) zwolnieniu lekarskim dłuŜszym niŜ jeden miesiąc. 
 


2. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko 
kierownicze dodatek motywacyjny nie przysługuje w 
okresie: 
 
  1) przebywania na urlopie zdrowotnym, 
 
  2) zwolnienia lekarskiego dłuŜszego niŜ jeden miesiąc. 
 


§ 5. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 
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Rozdział IV 
Dodatek funkcyjny 


 
§ 6. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są 


nauczyciele, którym powierzono stanowiska o których 
mowa w § 5 rozporządzenia. 


 
1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 


dyrektora, wicedyrektora szkoły lub inne stanowisko 
kierownicze przewidziane w statucie szkoły, przyznaje się 
miesięczny dodatek funkcyjny w wysokości określonej w 
załączniku. nr 1 do regulaminu. 


 
2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala 


Wójt Gminy w granicach stawek określonych w zał. nr 1 
do regulaminu, uwzględniając wielkość placówki. 
 


3. Wysokość stawek dodatków funkcyjnych dla 
wicedyrektorów, osób zajmujących inne stanowiska 
kierownicze oraz osób wymienionych w ust. 4 przydziela 
dyrektor placówki w granicach stawek określonych w 
załączniku nr 1, stanowiący załącznik do niniejszego 
regulaminu. 


 
4. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 


nauczycielowi z tytułu wykonywania zadań: 
 
  a) opiekuna staŜu w wysokości 2 % pobieranego 


wynagrodzenia zasadniczego, 
 
  b) 1.6 % średniego wynagrodzenia staŜysty o którym 


mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela za 
wychowawstwo klasy/oddziału w przedszkolu/szkole w 
oddziale liczącym do 15 uczniów włącznie, 


 
  c) 2,6 % średniego wynagrodzenia staŜysty o którym 


mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela za 
wychowawstwo klasy/oddziału w przedszkolu/szkole w 
oddziale liczącym powyŜej 15 uczniów. 


 
5. W wypadku zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego 


za pełnienie stanowiska kierowniczego z innymi 
dodatkami funkcyjnymi przysługuje jeden z nich 
najwyŜszy. 


 
6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 


pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, 
opiekuna staŜu, wychowawcy klasy, wychowawcy 
oddziału przedszkolnego, a jeŜeli powierzenie stanowiska 
(funkcji) nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca, to od tego 
dnia. 


 
7. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 


nauczycielom, którym powierzono obowiązki wymienione 
w ust. 1 i 4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego 
dnia miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu 
pełnienia obowiązków i wygasa z pierwszym dniem 
miesiąca następującego po zaprzestaniu pełnienia tych 
obowiązków. 
 


8. Dodatek funkcyjny nie przysługuje: 
 
  1) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 


miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia 
obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem 
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, o której 
mowa w § 6 ust. 4, a jeŜeli zaprzestanie pełnienia 
obowiązków nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od 
tego dnia; 


 
  2) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy; 
 
  3) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia; 
 
  4) w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie 


zasadnicze. 
 


9. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 


 
10. Kwoty dodatków funkcyjnych określonych w 


ust. 2- 4 zaokrągla do pełnych złotych w ten sposób, Ŝe 
kwotę mniejszą niŜ 50 groszy pomija się, a 50 groszy i 
więcej zaokrągla się w górę do pełnych złotych. 
 


Rozdział V 
Dodatek za warunki pracy 


 
§ 7. 1. Nauczycielom pracującym w trudnych lub 


uciąŜliwych warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek 
za warunki pracy na zasadach określonych w art. 34 Karty 
Nauczyciela, § 8 i § 9 rozporządzenia oraz szczegółowych 
warunków przyznawania i wysokości stawek określonych 
w regulaminie. 


 
2. Za prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach 


łączonych w szkołach - w wysokości 25 % stawki 
godzinowej danego nauczyciela obliczonej na zasadach 
określonych w § 8 ust. 1. 


 
3. Za prowadzenie zajęć dydaktycznych i 


wychowawczych w specjalnych przedszkolach 
(oddziałach), szkołach (oddziałach) specjalnych oraz 
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka 
zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego - w 
wysokości 25 % stawki godzinowej danego nauczyciela 
obliczonej na zasadach określonych w § 8 ust. 1. 


 
4. Zajęć rewalidacyjno - wychowawczych z dziećmi i 


młodzieŜą upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim 
w wysokości 25 % stawki godzinowej danego nauczyciela 
obliczonej na zasadach określonych w § 8 ust. 1. 


 
5. Dodatki wymienione w ust. od 2 do 4 wypłacane są 


za godziny faktycznie odbyte. 
 
6. Wysokość dodatku za warunki pracy dla nauczycieli 


ustala dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły wójt gminy. 
 
7. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 


 
Rozdział VI 


Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 
godziny dora źnych zast ępstw nauczycieli 


 
§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 


ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza 
się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za 
warunki pracy, jeŜeli praca w godzinach 
ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa 
się w warunkach trudnych lub uciąŜliwych) przez 
miesięczną liczbę godzin tygodniowo obowiązkowego 
wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub 
doraźnego zastępstwa nauczyciela. 
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2. Miesięczną liczbę godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, o której 
mowa w ust. 1, ustala się mnoŜąc tygodniowy 
obowiązkowy wymiar zajęć przez 4,16 w zaokrągleniu do 
pełnych godzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 
0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się 
za pełną godzinę. 


 
3. Dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku 


pracy obowiązki dla stanowiska o róŜnym tygodniowym 
obowiązkiem wymiarze zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin nauczyciela ustala się 
dzieląc liczbę realizowanych godzin danego stanowiska 
przez wymiar obowiązkowy, wynikający z zapisów art. 42 
ustawy z dnia 26 stycznia - Karta Nauczyciela, sumując te 
ilorazy (po zaokrągleniu do liczby całkowitej). Liczbę 
godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli realizujących 
róŜne tygodniowe wymiary godzin oblicza się dzieląc 
liczbę realizowanych przez nauczyciela godzin przez 
sumę ilorazów tych wyników. 
 
Przykład 1: 
Nauczyciel uczy w wymiarze 12 godzin matematyki i 
realizuje 13 godzin jako pedagog szkolny, tj. 
12/18+13/26=0,67+0,5 = 1.17 
25/1,17 = 21,37 = 21 -tygodniowy obowiązkowy wymiar 
zajęć nauczyciela; 25 - 21 = 4 
 
W tym przykładzie nauczyciel będzie miał 4 godziny 
ponadwymiarowe. 
Przykład 2: 
Nauczyciel realizuje łącznie 22 godziny, w tym 9 godzin 
wg pensum 18 godzinnego i 13 godzin wg pensum 
26 godzinnego 9/18 + 13/26 = 0.5 + 0,5 = 1 (tygodniowy 
obowiązkowy wymiar zajęć nauczyciela wynosi 
22 godziny). W tym przykładzie nauczyciel nie będzie miał 
godzin ponadwymiarowych. 
 
Przykład 3: 
Nauczyciel realizuje łącznie 27 godzin, w tym 6 godzin wg 
pensum 18 godzinnego i 21 godzin wg pensum 
26 godzinnego 6/18 + 21/26 = 0.33 + 0,81 = 1,14, jeŜeli 
1,14 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat 
stanowi 27/1,14 = 23,68 zaokrąglając do pełnych godzin 
24 godziny (tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć 
nauczyciela wynosi 24 godziny). 27 - 24 = 3. W tym 
przykładzie nauczyciel będzie miał 3 godziny 
ponadwymiarowe. 
 
Przykład 4: 
Nauczyciel realizuje łącznie 25 godzin, w tym 15 godzin 
wg pensum 18 godzinnego i 10 godzin wg pensum 
26 godzinnego 15/18 + 10/26 = 0.83 + 0,38 = 1,21 jeŜeli 
1,21 etatu stanowi 25 godzin, to proporcjonalnie 1 etat 
stanowi 25/1,21 = 20,66 zaokrąglając do pełnych godzin 
21 godziny (tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć 
nauczyciela wynosi 21 godzin) 25 - 21 = 4. W tym 
przykładzie nauczyciel miał 4 godziny ponadwymiarowe. 
 
Przykład 5: 
Nauczyciel realizuje łącznie 27 godzin, w tym 10 godzin 
wg pensum 18 godzinnego, 5 godzin wg pensum 
26 godzinnego i 12 godzin wg pensum 30 godzinnego 
10/18 + 5/26 +12/30 = 0.56 + 0,19 + 0,40 = 1,15 jeŜeli 
1,15 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat 
stanowi 27/1,15 = 23,47 zaokrąglając do pełnych godzin 
23 godziny (tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć 
nauczyciela wynosi 23 godzin). 27 - 23 = 4. W tym 


przykładzie nauczyciel będzie miał 4 godziny 
ponadwymiarowe. 
 


4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu 
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku 
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy. 


 
5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 


ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia - za podstawę ustalania liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy 
obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub 
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, 
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¼ gdy dla 
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za 
kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 
dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu, nie moŜe być jednak większa niŜ liczba 
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 


 
6. Nauczyciel, który w dniu wolnym od pracy 


realizował planowane zajęcia dydaktyczne, wychowawcze 
lub opiekuńcze otrzymuje inny dzień wolny od pracy. W 
szczególnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia 
wolnego nauczyciel otrzymuje odrębne wynagrodzenie za 
kaŜdą przepracowaną godzinę obliczoną jak za godzinę 
ponadwymiarową. 


 
7. Liczbę godzin ponadwymiarowych i godzin 


doraźnych zastępstw, zrealizowanych w danym miesiącu 
przez poszczególnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoły. 


 
8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 


godziny doraźnych zastępstw przysługuje za faktycznie 
zrealizowane i wypłaca się z dołu. 
 


Rozdział VII 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 


 
§ 9. 1. Tworzy się specjalny fundusz dla nauczycieli za 


ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze na zasadach 
określonych w art. 49 Karty Nauczyciela w wysokości 
1,5 % planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z 
przeznaczeniem na wpłaty nagród organu prowadzącego i 
dyrektorów szkół. 
 


2. Z wyodrębnionego funduszu, o którym mowa w ust. 
1 przeznacza się: 
 
  1) 30 % środków na nagrody organu prowadzącego 


zwane nagrody Wójta Gminy, 
 
  2) 70 % środków na nagrody Dyrektora Szkoły. 
 


3. Nagrody, o których mowa w ust. 2 są przyznawane 
w uznaniu zasług i osiągnięć w pracy dydaktyczno-
wychowawczej. 


 
4. Nagroda moŜe być przyznana nauczycielowi po 


przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku. 
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5. Nagrody nauczycielom przyznają: 
 
  1) ze środków, o których mowa ust. 2 pkt 1 - Wójt Gminy, 
 
  2) ze środków, o których mowa w ust. 2 pkt 2 - dyrektor 


placówki. 
 


6. Wysokość nagrody Dyrektora nie moŜe przekraczać 
wysokości Nagrody Wójta Gminy. 


 
7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody występuje: 


 
  1) Wójt Gminy- dla nauczycieli i dyrektorów; 
 
  2) dyrektor placówki- dla nauczycieli szkół prowadzonych 


przez Gminę Rybno; 
 
  3) organ nadzoru pedagogicznego dla nauczycieli i 


dyrektorów; 
 
  4) rada pedagogiczna szkoły, rada rodziców. 
 


8. Wnioski o nagrody Wójta mogą składać związki 
zawodowe działające w szkole. 


 
9. Wnioski o nagrodę Wójta, składa się w sekretariacie 


Urzędu Gminy w Rybnie w terminie do dnia 15 września 
kaŜdego roku. 


 
10. Wniosek o Nagrodę Dyrektora powinien być 


pozytywnie zaopiniowany przez radę pedagogiczną, oraz 
podpisany przez dyrektora szkoły. 


 
11. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawierać 


następujące dane kandydatów do nagrody: 
 
  1) imię i nazwisko; 
 
  2) datę urodzenia; 
 
  3) informację o wykształceniu, stopniu awansu 


zawodowego; 
 
  4) staŜ pracy pedagogicznej; 
 
  5) nazwę szkoły; 
 
  6) zajmowane stanowisko; 
 
  7) otrzymane dotychczas nagrody (data/y); 
 
  8) data i ocena ostatniej pracy pedagogicznej; 
 
  9) uzasadnienie, w którym naleŜy zamieścić informacje o 


dorobku zawodowym i osiągnięciach w ostatnich 
latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody, 


 
  10) wniosek dyrektora szkoły lub przedszkola o 


przyznaniu nagrody opiniuje rada pedagogiczna 
zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 3 Ustawy z dnia 
7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z póź. zm.). Opinia winna 
być wyraŜona w formie zdania zamieszczonego we 
wniosku, pod uzasadnieniem „Wniosek 
zaopiniowano na posiedzeniu Rady 
Pedagogicznej..............................................Protokół 
z dnia................................... Nr.............................”. 


 
12. Nagroda Dyrektora ze środków, o których mowa w 


ust. 2, pkt 2 moŜe być przyznana nauczycielowi, który 


posiada co najmniej dobrą ocenę pracy pedagogicznej 
oraz spełnia co najmniej 4 z następujących kryteriów: 
 
  1) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w 


sprawdzianach przeprowadzonych w szkole oraz w 
egzaminach zewnętrznych; 


 
  2) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone 


zakwalifikowaniem się uczniów do udziału w 
konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach 
szczebla co najmniej powiatowego; 


 
  3) posiada osiągnięcia w pracy wychowawczej i 


opiekuńczej; 
 
  4) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie 


wdraŜania nowatorskich metod nauczania i 
wychowania, opracowuje publikacje fachowe związane 
z działalnością zawodową; 


 
  5) przygotowuje i wzorowo organizuje okolicznościowe 


uroczystości szkolne lub angaŜuje się w organizację 
uroczystości patriotycznych; 


 
  6) przygotowuje lub bierze udział w organizacji imprez 


kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych; 
 
  7) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie 


lub szkole organizując wycieczki umoŜliwiające 
uczniom udział w Ŝyciu kulturalnym; 


 
  8) organizuje w szkole letni lub zimowy wypoczynek dla 


młodzieŜy; 
 
  9) organizuje pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom 


będącym w trudnej sytuacji materialnej lub Ŝyciowej i 
uzyskuje wymierne efekty w tej pracy; 


 
  10) prowadzi lub organizuje działalność w zakresie 


zapobiegania i zwalczania przejawów patologii 
społecznej wśród młodzieŜy szkolnej, a w 
szczególności narkomanii i alkoholizmu; 


 
  11) organizuje współpracę szkoły lub poradni z policją 


oraz organizacjami i stowarzyszeniem w zakresie 
zapobiegania i usuwania wszelkich przejawów 
patologii społecznej; 


 
  12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, 


zmierzające do zapewnienia i poprawy efektywności 
kształcenia i wychowywania oraz higieny i 
bezpieczeństwa uczniów lub wychowanków; 


 
  13) organizuje i rozwija formy współpracy i 


współdziałania rodziców w Ŝyciu szkoły; 
 
  14) organizuje i rozwija formy współpracy szkoły z 


organizacjami działającymi w środowisku lokalnym, 
które prowadzą działalność w zakresie oświaty i 
wychowania; 


 
  15) uczestniczy w zorganizowanych formach 


doskonalenia zawodowego i bierze aktywny udział w 
wewnątrzszkolnym systemie doskonalenia; 


 
  16) udziela pomocy nauczycielowi podejmującemu pracę 


w zawodzie nauczycielskim; 
 
  17) wspiera działalność szkolnych organizacji 


uczniowskich lub młodzieŜowych podejmując opiekę 
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nad tymi organizacjami i uzyskuje korzystne rezultaty 
w organizowaniu samorządności uczniowskiej; 


 
  18) dba o pozytywny wizerunek placówki i promuje jej 


osiągnięcia na zewnątrz; 
 
  19) rzetelnie realizuje zadania związane z powierzonym 


mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami 
szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w 
tym zadania związane z zapewnieniem 
bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 
organizowanych przez szkołę; 


 
  20) wspiera kaŜdego ucznia w jego rozwoju; 
 
  21) kształci i wychowuje młodzieŜ w umiłowaniu 


Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji 
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności 
sumienia i szacunku dla kaŜdego człowieka; 


 
  22) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i 


obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i 
przyjaźni między ludźmi róŜnych narodów, ras 
i światopoglądów. 


 
13. W przypadku Nagrody Wójta ze środków, o 


których mowa w ust. 2, pkt 1 kandydaci do nagrody 
powinni spełniać co najmniej 3 wymienione w ust. 12 oraz 
co najmniej 3 kryteria określone w ust. 13, do których 
zalicza się w szczególności: 
 
  1) prawidłowo organizuje pracę placówki tworząc warunki 


do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracowników 
oraz systematycznie nadzoruje pracę wszystkich 
organów działających w placówce; 


 
  2) twórczo wykorzystuje wyniki wewnętrznej i 


zewnętrznej oceny prac placówki; 
 
  3) ze szczególną starannością dba o mienie placówki i 


zabiega o polepszenie istniejącej bazy; 
 
  4) prawidłowo dysponuje przyznanymi szkole środkami 


budŜetowymi; 
 
  5) uzyskuje znaczące efekty w pozyskiwaniu środków 


finansowych z innych źródeł i optymalnie nimi 
dysponuje; 


 
  6) posiada wymierne efekty organizacyjne i 


menedŜerskie we współpracy z róŜnymi środowiskami 
lokalnymi; 


 
  7) dba o pozytywny wizerunek placówki i promuje jej 


osiągnięcia na szczeblu powiatowym, wojewódzkim, 
krajowym; 


 
  8) cechuje się zaangaŜowaniem w pracach społecznie-


uŜytecznych na rzecz szkoły i środowiska: udział 
młodzieŜy w konkursach, przeglądach, festiwalach, 
wystawach i olimpiadach; 


 
  9) organizuje imprezy kulturalne, sportowe i rekreacyjne; 
 
  10) prawidłowo przeprowadza letni i zimowy wypoczynek 


dla młodzieŜy; 
 
  11) zapewnia pomoc i opiekę uczniom znajdującym się 


w trudnej sytuacji materialnej lub Ŝyciowej; 
 


  12) inicjuje i prowadzi zajęcia nadobowiązkowe zajęcia 
pozalekcyjne i pozaszkolne; 


 
  13) właściwie wypełnia zadania związane z 


zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i 
nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez 
szkołę/placówkę. 


 
14. Nagrodę Wójta moŜe otrzymać nauczyciel, który 


osiąga dobre wyniki w olimpiadach, konkursach i 
zawodach sportowych na szczeblu powiatowym, 
wojewódzkim lub krajowym. 


 
15. Wójt dokonuje analizy wniosków, zatwierdza 


wnioski i przyznaje nagrodę Wójta. 
 
16. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, 


otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się w jego 
teczce akt osobowych. 


 
17. NiezaleŜnie od nagrody organu prowadzącego 


nauczyciel moŜe otrzymać w danym roku nagrody ministra 
właściwego do spraw oświaty i wychowania, kuratora 
oświaty lub dyrektora szkoły. 
 


Rozdział VIII 
Dodatek mieszkaniowy 


 
§ 10. 1. Nauczycielowi spełniającemu warunki 


określone w art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela, 
zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w mieście 
liczącym do 5 tyś. mieszkańców, posiadającemu 
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, 
zatrudnionemu w wymiarze nie niŜszym niŜ połowa 
obowiązującego wymiaru zajęć w szkole prowadzonej 
przez Gminę Rybno, przysługuje nauczycielski dodatek 
mieszkaniowy uzaleŜniony od stanu rodzinnego, zwany 
dalej „dodatkiem” wypłacany co miesiąc w wysokości: 
 
  1) przy jednej osobie w rodzinie - 2,5 %, 
 
  2) przy dwóch osobach w rodzinie - 3,3 %, 
 
  3) przy trzech w rodzinie - 4,1 %, 
 
  4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie - 4,9 % - 


średniego wynagrodzenia staŜysty o którym mowa w 
art. 30 ust. 3, pkt 1 Karty Nauczyciela. 


 
2. Kwotę dodatku mieszkaniowego zaokrągla do 


pełnych złotych w ten sposób, Ŝe kwotę mniejszą niŜ 
50 groszy pomija się, a 50 groszy i więcej zaokrągla się w 
górę do pełnych złotych. 


 
3. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze niŜszym 


niŜ połowa obowiązującego wymiaru zajęć nie przysługuje 
nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 


 
4. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do 


dodatku zalicza się wspólnie z nim zamieszkujących: 
 
  1) małŜonka, 
 
  2) pozostających na utrzymaniu nauczyciela lub 


nauczyciela i jego małŜonka dzieci do ukończenia 
18 roku Ŝycia lub do czasu ukończenia przez nie 
szkoły ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie 
dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 21 roku Ŝycia, 
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  3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 
nauczyciela i jego małŜonka niepracujące dzieci 
będące studentami, do czasu ukończenia studiów 
wyŜszych, nie dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 26 roku 
Ŝycia, 


 
  4) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego 


źródła dochodów. 
 


5. O zaistniałej zmianie liczby członków, o których 
mowa w ust. 4, nauczyciel otrzymujący dodatek jest 
obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły, a 
dyrektor szkoły otrzymujący dodatek - organ prowadzący 
szkołę. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoły 
lub organu prowadzącego szkołę o zmianie liczby 
członków rodziny, nienaleŜnie pobrane przez nauczyciela 
świadczenie podlega zwrotowi. 


 
6. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącego 


takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującym, 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w 
wysokości określonej w ust. 1. MałŜonkowie wspólnie 
określają pracodawcę, który będzie im wypłacał ten 
dodatek. 
 


7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się 
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o 
których mowa w ust.6, na ich wspólny wniosek. 
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - 
Wójt Gminy Rybno. 


 


8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
nauczycielowi: 
 
  1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 


niego lokalu mieszkalnego, 
 
  2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 


miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wniosek o jego 
przyznanie. 


 
9. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach 


przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez 
wskazanego przez niego pracodawcę. 


 
10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 


w okresie wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 
 
  1) niewykonywania pracy, za które przysługuje 


wynagrodzenie; 
 
  2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego; 
 
  3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 


przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜby 
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜby zawarta była umowa o prace na 
czas określony, dodatek wypłaca się nie dłuŜej niŜ do 
końca okresu, na który umowa ta była zawarta, 


 
  4) korzystania z urlopu wypoczynkowego przewidzianego 


w odrębnych przepisach. 
 


 
 
 


Załącznik Nr 1 
do Regulamin wynagradzania 
i przyznawania dodatków nauczycielom 
zatrudnionym w szkołach i placówkach 
prowadzonych przez Gminę Rybno 


 
 


Tabela stawek dodatków funkcyjnych. 
 


Tabela nr 1 
 


Lp. Stanowisko 
Wysokość stawek dodatku funkcyjnego 


(średniego wynagrodzenia staŜysty o którym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 
ustawy Karta Nauczyciela) 


1 


Dyrektor szkoły: 
   a) do 8 oddziałów 
   b) od 9 do 16 oddziałów 
   c) powyŜej 16 oddziałów 
 


 
37 % 
46 % 
55 % 


2 
 
Wicedyrektor szkoły 
 


 
33 % 


3 


Dyrektor przedszkola: 
   a) czynnego powyŜej 5 godz. dziennie 
   b) czynnego do 5 godz. Dziennie 
 


 
33 % 
21 % 
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786 


UCHWAŁA Nr XXVII/12/09 


Rady Gminy Rybno 


z dnia 27 lutego 2009 r. 


 


w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarow ania przestrzennego Gminy Rybno w miejscowo ści Rybno. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, 
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, 
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, 
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 
48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, 
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu 
przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. 
Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 
954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, 
poz. 1635, z 2008 r. Nr 123, poz. 803, Nr 199, poz. 1227, 
Nr 201, poz. 1237, Nr 220, poz. 1413) Rada Gminy Rybno 
uchwala, co następuje: 


 
§ 1. 1. Uchwala się miejscowy plan zagospodarowania 


przestrzennego Gminy Rybno w miejscowości Rybno, 
zwany dalej „planem”. 


 
2. Ustalenia planu stanowią treść niniejszej uchwały. 
 
§ 2. 1. Granice planu określa uchwała Nr XXXV/44/06 


Rady Gminy Rybno z dnia 26 października 2006 r. 
w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego Gminy Rybno 
w miejscowości Rybno. 


 
2. Rysunek planu, sporządzony na mapie zasadniczej 


w skali 1:1000, stanowi załącznik Nr 1 do uchwały i 
obowiązuje w następującym zakresie ustaleń planu: 
 
  a) granic planu, 
 
  b) linii rozgraniczających tereny o róŜnym przeznaczeniu 


i zasadach zagospodarowania; 
 
  c) zasad cech geometrycznych podziału terenu na działki 


budowlane; 
 
  d) nieprzekraczalnych linii zabudowy; 
 
  e) granicy obszaru ochrony siedlisk Natura 2000 - Ostoja 


Welska PLH280014; 
 
  f) obszaru bezpośredniego zagroŜenia powodziowego; 
 
  g) oznaczeń przeznaczenia terenu na cele: 


MN - zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej, 
ZN - zieleni nieurządzonej, ZI - zieleni izolacyjnej, 
ZL - leśne, R - rolne, KD - drogi publicznej, 
KDW - dróg wewnętrznych, KDWp - ciągu pieszo-
jezdnego. 


 


3. Rozstrzygnięcia wymagane przepisami art. 20 ust. 1 
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym 
zawiera załącznik Nr 2 do uchwały. 


 
§ 3. Ustalenia dotyczące przeznaczenia terenu. 


 
1. 


Oznaczenie terenu Przeznaczenie terenu na cele: 
1MN, 2MN zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej 
1ZN, 2ZN zieleni nieurządzonej 


1ZI zieleni izolacyjnej 
1ZL leśne 
1R rolne 


1KD drogi publicznej 
1KDW, 2KDW, 3KDW, 4KDW dróg wewnętrznych 


1KDWp ciągu pieszo -jezdnego 


 
2. W granicach planu ustala się następujące 


lokalizacje inwestycji celu publicznego, o których mowa 
w przepisach art. 2 pkt 5 ustawy o planowaniu i 
zagospodarowaniu przestrzennym: 
 
  a) na terenie oznaczonym symbolem 1KD - na 


modernizację drogi gminnej nr 185046 N (działka nr 
930/4), 


 
  b) na roboty budowlane gminnych sieci: wodociągowej i 


kanalizacji sanitarnej - wg ustaleń § 10 pkt 10. 
 


§ 4. W granicach planu zasady ochrony i kształtowania 
ładu przestrzennego ustala się poprzez zasady 
kształtowania zabudowy, w tym ustalenia 
nieprzekraczalnych linii zabudowy oraz zasady podziału 
terenu na działki budowlane. 


 
§ 5. Ustalenia dotyczące zasad ochrony środowiska, 


przyrody i krajobrazu kulturowego. 
 
1. W granicach planu dla terenu oznaczonego 


symbolem 1ZN i 2ZN, wprowadza się zakaz zabudowy 
terenu obiektami budowlanymi oraz prowadzenia innych 
robót budowlanych za wyjątkiem: 
 
  a) zewnętrznych sieci uzbrojenia i urządzeń infrastruktury 


technicznej, 
 
  b) ciągów spacerowych i tras rowerowych, 
 
  c) małych zbiorników wodnych słuŜących rekreacji. 
 


2. W zagospodarowaniu linii brzegowej rzeki Wel mają 
zastosowanie przepisy prawa wodnego. Zakazuje się 
grodzenia terenów oznaczonych symbolami: 1ZN -2ZN. 


 
3. W zagospodarowaniu terenu oznaczonego 


symbolem 1ZL mają zastosowanie przepisy o lasach. 
 
 
 
 







Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko@Mazurskiego Nr 50   Poz. 786  
 


@ 2689 @


4. W granicach planu wskazuje się (odpowiednio) w 
odniesieniu do poziomu hałasu następujące rodzaje 
terenów, o których mowa w przepisach prawa ochrony 
środowiska: 
  a) pod zabudowę mieszkaniową - tereny oznaczone 


symbolami: 1MN, 2MN. 
 


5. W granicach planu mają zastosowanie przepisy 
ustawy o ochronie przyrody wraz z właściwymi 
rozporządzeniami wykonawczymi do w/w ustawy z tytułu 
połoŜenia terenu w obszarze „Welskiego Parku 
Krajobrazowego”. 


 
6. W granicach planu wskazuje się teren wchodzący w 


skład obszaru ochrony siedlisk Natura 2000 Ostoja 
Welska (kod obszaru: PLH280014), dla którego mają 
zastosowanie przepisy ustawy o ochronie przyrody, 
ustawy Prawo Ochrony Środowiska wraz z 
rozporządzeniami wykonawczymi do w/w ustawy. 


 
§ 6. Ustalenia dotyczące zasad ochrony dziedzictwa 


kulturowego. 
 
1. Nową zabudowę naleŜy projektować w nawiązaniu 


do tradycyjnej (historycznej) zabudowy regionalnej 
(gabaryty, forma). W elewacjach naleŜy stosować 
materiały naturalne: cegła, kamień, tynki tradycyjne. 


 
2. W trakcie robót ziemnych inwestycji budowlanych w 


przypadku odkrycia znalezisk archeologicznych naleŜy 
niezwłocznie powiadomić wojewódzkiego konserwatora 
zabytków i wstrzymać w/w roboty. Dalsze roboty ziemne 
naleŜy prowadzić pod stałym nadzorem archeologicznym, 
na które wymagane jest osobne pozwolenie Warmińsko-
Mazurskiego Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków 
w Olsztynie. 


 
§ 7. Ustalenia dotyczące parametrów i wskaźników 


kształtowania zabudowy: 
 


1. 
Oznaczenie 


terenu 
Parametry i wskaźniki kształtowania zabudowy 


1MN, 2MN 1. Zabudowę naleŜy kształtować jako wolnostojące budynki 
mieszkaniowe jednorodzinne. 
 
2. Na kaŜdej z działek budowlanych zezwala się na 
lokalizację jednego budynku mieszkalnego 
jednorodzinnego wraz z jednym budynkiem garaŜowym 
(gospodarczym). 
 
3. Budynki mieszkalne naleŜy kształtować o wysokości 
dwóch kondygnacji nadziemnych, z drugą kondygnacją w 
poddaszu uŜytkowym. 
 
4. W granicach oznaczonego terenu na kaŜdej z działek 
budowlanych: 
 
a) udział łącznej powierzchni zabudowy budynkiem 


mieszkalnym jednorodzinnym w powierzchni działki nie 
powinien przekroczyć wielkości 10 %, 


 
b) minimalny udział powierzchni biologicznie czynnej w 


powierzchni działki powinien wynosić 60 %. 
 
5. Budynki garaŜowe (gospodarcze) naleŜy kształtować o 
wysokości jednej kondygnacji nadziemnej. 
 
6. Zadaszenia budynków naleŜy kształtować w formie 
dachów dwuspadowych i wielospadowych, o kącie 
nachylenia połaci dachowych do płaszczyzny przekroju 
poziomego budynku w przedziale 35o-45o. 
 
7. Ogrodzenia działek budowlanych naleŜy kształtować 
jako aŜurowe o maksymalnej wysokości 120 cm od 
poziomu terenu, z wykluczeniem stosowania wypełnień z 
elementów betonowych i Ŝelbetowych. 


 
2. Nieustalone w planie warunki zabudowy regulują 


(odpowiednio) właściwe przepisy budowlane. 
 
§ 8. Ustalenia dotyczące terenów naraŜonych na 


niebezpieczeństwo powodzi. 
 
1. Plan wskazuje obszar bezpośredniego zagroŜenia 


powodziowego od rzeki Wel - strefę zasięgu A10 
o prawdopodobieństwie wystąpienia (przewyŜszenia) na 
posterunkach wodowskazowych p=10 %. 


 
2. W granicach (oznaczonego odpowiednio w rysunku 


planu) obszaru bezpośredniego zagroŜenia 
powodziowego mają zastosowanie przepisy prawa 
wodnego w przedmiocie ochrony przeciwpowodziowej. 


 
§ 9. Ustalenia dotyczące zasad podziału terenu na 


działki budowlane. 
 
1. W granicach planu podział terenu na działki 


budowlane powinien spełniać warunki określone dla 
działki budowlanej przepisami art. 2 pkt 12 ustawy o 
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym wraz z 
ustaleniami i rysunkiem planu, z zachowaniem 
następujących zasad: 
 
  a) minimalna szerokość frontu działki dla zabudowy 


mieszkaniowej jednorodzinnej dla terenów 
oznaczonych symbolami: 1MN-2MN - 20 m; 


 
  b) minimalna powierzchnia działki dla zabudowy 


mieszkaniowej jednorodzinnej dla terenów 
oznaczonych symbolami: 1MN-2MN - 1000 m². 


 
2. Zasady cech geometrycznych podziału terenu na 


działki budowlane ustalone w planie określa załącznik 
Nr 1 do uchwały. 


 
§ 10. Ustalenia dotyczące zasad budowy systemów 


komunikacji i infrastruktury technicznej. 
 
1. Drogi i ciągi komunikacyjne. 


 


Oznaczenie 
terenu 


Funkcja 
komunikacyjna 


Klasa 
techniczna 


Min. szerokość 
pasa drogowego 


w liniach 
rozgraniczających 


1KD droga gminna D 1x2 12 m 
1KDW, 


2KDW, 3KDW 
drogi wewnętrzne D 1x2 12 m 


4KDW droga wewnętrzna D 1x2 10 m 
1KDWp ciąg pieszo-jezdny - 6 m 


 
2. W granicach planu: 


 
  a) kaŜda z działek budowlanych przeznaczonych pod 


zabudowę budynkami przeznaczonymi na pobyt ludzi 
powinna mieć zapewnioną moŜliwość przyłączenia 
uzbrojenia działki lub bezpośrednio budynku do 
zewnętrznych sieci: wodociągowej, kanalizacji 
sanitarnej, i elektroenergetycznej; 


 
  b) zaopatrzenie w ciepło budynków przeznaczonych na 


pobyt ludzi naleŜy zapewnić z indywidualnych źródeł 
ciepła (z wykluczeniem stosowania paliw węglowych); 


 
  c) zaopatrzenie w wodę dla celów bytowych i 


przeciwpoŜarowych naleŜy zapewnić przez 
przyłączenie działek budowlanych do gminnej sieci 
wodociągowej; 
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  d) wody opadowe naleŜy odprowadzić na teren 


nieutwardzony lub do dołów chłonnych na własnej 
działce (alternatywnie zezwala się na inne rozwiązania 
zgodne z warunkami określonymi przepisami prawa 
wodnego i budowlanego); 


 
  e) w robotach budowlanych sieci elektroenergetycznych 


SN i nN naleŜy stosować linie napowietrzne lub 
kablowe, a przyłączeń elektroenergetycznych - linie 
kablowe; zezwala się na lokalizację w/w sieci 
elektroenergetycznych oraz urządzeń infrastruktury 
elektroenergetycznej w pasach drogowych dróg: 1KD, 
1KDW-4KDW, z zachowaniem odpowiednich 
odległości od obiektów budowlanych i urządzeń 
uzbrojenia terenu. 


 
3. Linie telekomunikacyjne w granicach planu naleŜy 


projektować jako podziemne z rozprowadzeniem w 
terenach przeznaczonych pod ciągi komunikacyjne. 
Zezwala się na lokalizację sieci i urządzeń infrastruktury 
telekomunikacyjnej na terenach przeznaczonych pod 
zabudowę. W przypadku kolizji projektowanych obiektów z 
istniejącymi urządzeniami telekomunikacyjnymi naleŜy je 
przebudować i dostosować do projektowanego 
zagospodarowania przestrzennego zgodnie 
z obowiązującymi przepisami, normami i warunkami 
przebudowy. 


 
4. W przypadku wystąpienia kolizji projektowanych 


obiektów z istniejącymi urządzeniami 
elektroenergetycznymi naleŜy je przebudować w zakresie 
kolidującym z projektowanym zagospodarowaniem terenu, 
zgodnie z obowiązującymi przepisami i normami. O 
określenie warunków przebudowy kolizji naleŜy wystąpić 
do właściwego operatora sieci. 
 


5. Powiązania sieci elektroenergetycznej z istniejącą 
infrastrukturą energetyczną naleŜy realizować na 
podstawie odrębnych projektów technicznych 
realizowanych w oparciu o warunki przyłączenia wydane 
przez właściwego operatora sieci. 


 
6. Odprowadzenie ścieków z terenu w granicach planu 


następuje przez przyłączenie sieci kanalizacji sanitarnej 
zrealizowanej w w/w terenie do gminnej sieci kanalizacji 
sanitarnej z przesyłem ścieków do gminnej oczyszczalni 
ścieków w miejscowości Rybno. Do czasu realizacji w/w 
sieci zezwala się na stosowanie zbiorników 
bezodpływowych na ścieki. Po wybudowaniu w/w sieci 
zbiorniki bezodpływowe naleŜy zlikwidować. Nie zezwala 
się na stosowanie indywidualnych oczyszczalni ścieków. 


 


7. Usuwanie odpadów stałych z terenu w granicach 
planu następuje przez wywóz odpadów na składowisko 
odpadów wskazane przez gminę. 


 
8. Zasady przyłączeń, o których mowa w punkcie 


2a powinny być określone w stosownych warunkach 
technicznych, wydawanych na podstawie właściwych 
przepisów odrębnych. 


 
9. W granicach planu ustala się następujące 


inwestycje naleŜące do zadań własnych gminy z zakresu 
infrastruktury technicznej, o których mowa w przepisach 
art. 20 ust. 1 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu 
przestrzennym: 
 
  a) sieci wodociągowe, 
 
  b) sieci kanalizacji sanitarnej. 
 


10. Roboty budowlane w/w inwestycji naleŜy 
lokalizować w liniach rozgraniczających pasów drogowych 
dróg: 1KD, 1KDW-4KDW oraz ciągu pieszo-jezdnego: 
1KDWp a w przypadkach konieczności technicznych - na 
terenach oznaczonych symbolami 1ZN-2ZN oraz w 
granicach działek budowlanych z zachowaniem 
odpowiednich odległości od obiektów budowlanych 
i urządzeń uzbrojenia terenu. 


 
§ 11. Ustalenia dotyczące stawek z tytułu art. 36 ust. 4 


ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym: 
 


Oznaczenie terenu Stawka w % 
1MN, 2MN 3 
1ZN, 2ZN 3 


1ZI 3 
1ZL 3 
1R 3 


1KD 3 
1KDW, 2KDW, 3KDW, 4KDW 3 


1KDWp 3 


 
§ 12. 1. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 


Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 
2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 


Rybno. 
 
§ 13. Uchwała wchodzi w Ŝycie po 30 dniach od daty 


jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Marian Ligman 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXVII/12/09 
Rady Gminy Rybno 
z dnia 27 lutego 2009 r. 
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Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XXVII/12/09 
Rady Gminy Rybno 
z dnia 27 lutego 2009 r. 


 
Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. 


z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. 
Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635, z 2008 r. Nr 123, poz. 803, Nr 199, poz. 1227, Nr 201, poz. 1237, Nr 220, poz. 1413) 
Rada Gminy Rybno postanawia, co następuje: 


 
1. Stwierdza się zgodność miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego Gminy Rybno w miejscowości Rybno 


z ustaleniami studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy Rybno, uchwalonego uchwałą 
Nr XXVI/39/98 Rady Gminy w Rybnie z dnia 9 czerwca 1998 r. 


 
2. Do projektu planu nie wniesiono uwag w trybie przepisów art. 18 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu 


przestrzennym. 
 
3. W związku z treścią § 10 pkt 9 uchwały, ustalone w granicach planu zadania własne gminy z zakresu infrastruktury 


technicznej, o których mowa w art. 20 ust. 1 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, będą finansowane 
w trybie przepisów o finansach publicznych stosownie do moŜliwości budŜetowych gminy. 
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UCHWAŁA Nr XXI/122/09 


Rady Miejskiej w S ępopolu 


z dnia 3 marca 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczy cieli okre ślającego wysoko ść oraz szczegółowe warunki 


przyznawania nauczycielom dodatków oraz wypłacania innych składników wynagrodzenia. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 
3, 5 i 7, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. 
Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) Rada Miejska w Sępopolu 
uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Uchwala się Regulamin określający wysokość, 


warunki i zasady przyznawania nauczycielom dodatków, 
niektórych innych składników wynagrodzenia oraz 
dodatku mieszkaniowego, a takŜe szczegółowy sposób 
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe. 
 


Rozdział I. Postanowienia wst ępne 
 


§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez 
bliŜszego określenia o: 
 


1. Szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, 
szkołę albo zespół szkół lub placówek, dla których 
organem prowadzącym jest Miasto i Gmina Sępopol. 
 


2. Dyrektorze - naleŜy przez to rozumieć dyrektora 
jednostki, o której mowa w ust. 1. 
 


3. Klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 
grupę. 
 


4. Uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe 
wychowanka. 
 


5. Nauczycielu - rozumie się przez to nauczycieli, 
wychowawców i innych pracowników pedagogicznych w 
szkole i przedszkolu. 
 


6. Tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 
naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin dla nauczycieli określony w art. 42 Karty 
Nauczyciela, a takŜe określony w: 
 
  1) uchwale Nr XXXIV/200/06 Rady Miasta i Gminy 


Sępopol z dnia 28 września 2006 r. w sprawie 
określenia zasad i rozmiaru zniŜek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin dyrektorów i 
wicedyrektorów szkół, 
 


  2) uchwale Nr XIII/80/04 Rady Miasta i Gminy Sępopol z 
dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie ustalenia 
obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych dla 
nauczycieli przedmiotów o róŜnym wymiarze godzin 
oraz pedagoga szkolnego, 
 


  3) uchwale Nr XXX/181/06 Rady Miasta i Gminy Sępopol 
z dnia 6 kwietnia 2006 r. w sprawie obowiązkowego 
tygodniowego wymiaru godzin zajęć logopedy. 
 
7. Kwocie bazowej - naleŜy przez to rozumieć kwotę 


bazową określaną dla nauczycieli corocznie w ustawie 
budŜetowej. 


 
8. Rozporządzeniu MEN - naleŜy przez to rozumieć 


rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
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zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy. 
 


§ 3. Regulamin ustala wysokość i zasady 
przyznawania nauczycielom: 
 
  1) dodatku za wysługę lat, 
 
  2) dodatku motywacyjnego, 
 
  3) dodatku funkcyjnego dla nauczycieli zajmujących 


stanowiska kierownicze, wychowawców klas oraz 
nauczycieli sprawujących funkcję opiekuna staŜu, 


 
  4) dodatków za trudne i uciąŜliwe warunki pracy, 
 
  5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 


doraźnych zastępstw, 
 
  6) nagród ze specjalnego funduszu nagród, 
 
  7) dodatku wiejskiego i dodatku mieszkaniowego. 
 


Rozdział II. Wynagrodzenie nauczycieli 
 


§ 4. 1. Wynagrodzenie nauczyciela składa się z: 
 


- wynagrodzenia zasadniczego, 
 
- dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 


funkcyjnego oraz za warunki pracy, 
 
- wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 


godziny doraźnych zastępstw, 
 
- nagród i innych świadczeń ze stosunku pracy, z 


wyłączeniem świadczeń z zakładowego funduszu 
świadczeń socjalnych oraz dodatków socjalnych z 
tytułu zatrudnienia na wsi i w miastach do 5 tys. 
mieszkańców. 


 
2. Wysokość minimalnych stawek wynagrodzenia 


zasadniczego określa corocznie rozporządzenie Ministra 
Edukacji Narodowej. 


 
3. Średnie wynagrodzenie nauczycieli stanowi dla: 


 
- nauczyciela staŜysty - 100 %, 
- nauczyciela kontraktowego - 111 %, 
- nauczyciela mianowanego - 144 %, 
- nauczyciela dyplomowanego - 184 %, 


kwoty bazowej, określanej dla nauczycieli corocznie w 
ustawie budŜetowej. 
 


4. W kaŜdym roku kalendarzowym w terminie do 
31 grudnia przeprowadza się analizę poniesionych w 
danym roku wydatków na wynagrodzenia nauczycieli na 
poszczególnych stopniach awansu zawodowego w 
odniesieniu do zobowiązań wynikających z art.30 ust. 3 
Karty Nauczyciela. W przypadku, gdy średnie 
wynagrodzenie nauczycieli w danej grupie stopnia awansu 
zawodowego jest niŜsze od wynagrodzenia ustalonego w 
ust.3, kwota róŜnicy wypłacana będzie nauczycielom 
odpowiednich stopni awansu zawodowego w formie 
jednorazowego dodatku uzupełniającego zgodnie z 
ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy - 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1). 
 
 


Rozdział III. Dodatek za wysług ę lat 
 


§ 5. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę 
lat w wysokości 1 % wynagrodzenia zasadniczego za 
kaŜdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych 
poczynając od czwartego roku pracy, z tym Ŝe dodatek 
ten nie moŜe przekroczyć 20 % wynagrodzenia 
zasadniczego. 


 
2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za 


wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia 
we wszystkich zakładach pracy, bez względu na sposób 
ustania stosunku pracy. 


 
3. Dodatek przysługuje: 


 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 


kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyŜszej 
stawki dodatku, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu 
miesiąca, 


 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 


wyŜszej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca, 


 
  3) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 


miesiącu, w którym nauczyciel przedłoŜył dokumenty 
uprawniające do dodatku wyŜszego. 


 
4. Dodatek przysługuje za dni za które nauczyciel 


otrzymuje wynagrodzenie, w tym za okres urlopu dla 
poratowania zdrowia chyba Ŝe przepis szczególny stanowi 
inaczej. Dodatek ten przysługuje równieŜ za dni 
nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy 
wskutek choroby bądź konieczności sprawowania opieki 
nad chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel 
otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia 
społecznego. 


 
5. Dodatek wypłaca się z góry w terminie wypłaty 


wynagrodzenia. 
 


Rozdział IV. Dodatek motywacyjny 
 


§ 6. 1. W kaŜdej szkole tworzy się fundusz 
przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli. 


 
2. Podstawę obliczenia dodatku motywacyjnego dla 


nauczycieli stanowi kwota bazowa, o której mowa w § 2 
ust. 7 Regulaminu. 


 
3. Wskaźnik procentowy dla nauczycieli wynosi 3 %, 


natomiast dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska 
kierownicze - 15 % kwoty bazowej. 


 
4. Środki na wypłatę dodatku motywacyjnego dla 


nauczycieli wylicza się poprzez pomnoŜenie 
odpowiedniego wskaźnika określonego w ust. 3 przez 
liczbę etatów nauczycielskich w szkole - w przeliczeniu na 
pełne etaty (bez stanowisk kierowniczych). 


 
5. Środki na wypłatę dodatku motywacyjnego dla 


dyrektorów wylicza się poprzez pomnoŜenie 
odpowiedniego wskaźnika określonego w ust. 3 przez 
liczbę stanowisk kierowniczych w szkołach. 


 
6. Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielom 


przebywającym na urlopach zdrowotnych, 
wychowawczych i bezpłatnych oraz w stanie nieczynnym. 
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7. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, 


jego wysokość uzaleŜniona jest od jakości i efektów pracy 
nauczyciela, róŜnicowany jest w zaleŜności od spełnienia 
kryteriów, o których mowa w ust. 10, 11 i 12 oraz 
dodatkowych kryteriów określonych w szkolnym 
regulaminie. 


 
8. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela 


rozpoczynającego pracę w danej placówce, moŜe 
nastąpić po okresie umoŜliwiającym ocenę jego pracy, nie 
krótszym jednak niŜ 6 miesięcy. 
 


9. Dodatek przyznaje się nauczycielowi na czas 
określony, nie krótszy niŜ 6 miesięcy i nie dłuŜszy niŜ 
jeden rok szkolny. 


 
10. Do ogólnych kryteriów przyznawania nauczycielom 


dodatku motywacyjnego naleŜą: 
 
  1) szczególne osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i 


opiekuńcze, a w szczególności: 
 


- uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 
moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, 
wynikami sprawdzianów lub egzaminów albo 
sukcesami w konkursach, olimpiadach i zawodach; 


 
- umiejętne rozwiązywanie problemów 


wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami oraz instytucjami typu: Poradnia 
Psychologiczno-Pedagogiczna, Policja, itp.; 


 
- pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 


uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących wsparcia i szczególnej 
opieki; 


 
  2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 


powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem 
lub zajęciem, a w szczególności: 


 
- systematyczne i efektywne przygotowywanie się do 


powierzonych obowiązków; 
 
- prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w 


tym dokumentacji przebiegu nauczania; 
 
- podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych, 


wzbogacanie własnego warsztatu pracy; 
 
- dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 


pomieszczeń, pomocy dydaktycznych i sprzętu 
szkolnego; 


 
- umiejętność pracy w zespole; 
 
- rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 


słuŜbowych i powierzonych obowiązków; 
 
- przestrzeganie dyscypliny pracy; 


 
  3) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 


których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 


 
- udział w organizowaniu imprez i uroczystości 


szkolnych; 


 
- udział w zespołach przedmiotowych; 
 
- udział w zajęciach pozalekcyjnych na rzecz szkoły; 
 
- opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi 


organizacjami uczniowskimi działającymi w szkole; 
 
- organizowanie pomocy koleŜeńskiej dla młodych 


nauczycieli rozpoczynających pracę w zawodzie lub 
przejawianie innych form aktywności głównie w 
ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia 
zawodowego nauczycieli; 


 
- aktywny udział w realizowaniu innych zadań 


statutowych szkoły. 
 


11. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 
motywacyjnego jest spełnienie co najmniej 50 % 
kryteriów. 


 
12. W przypadku nauczycieli, którym powierzono 


funkcje kierownicze w szkołach, przy ustalaniu wysokości 
dodatku motywacyjnego naleŜy obok warunków 
wymienionych w ust. 10 uwzględniać zaangaŜowanie 
dyrektora w czynności wynikające z kierowania placówką, 
a w szczególności: 
 
  1) prawidłowość organizacji pracy placówki, 
 
  2) tworzenie atmosfery i warunków do efektywnej pracy 


zatrudnionych w niej pracowników, 
 
  3) tworzenie atmosfery i warunków do współpracy 


wszystkich organów i organizacji działających w 
placówce oraz umiejętność inicjowania takiej 
współpracy, 


 
  4) dbałość o mienie placówki i zabieganie o polepszenie 


istniejącej bazy, dbałość o estetykę obiektów i posesji 
szkolnych, 


 
  5) racjonalne wykorzystanie majątku szkoły, 
 
  6) prawidłowe dysponowanie przyznanymi placówce 


środkami budŜetowymi oraz przestrzeganie dyscypliny 
budŜetowej, 


 
  7) racjonalna polityka personalna, 
 
  8) dbałość o pozytywny wizerunek placówki i 


promowanie jej osiągnięć w środowisku lokalnym, 
 
  9) sprawność organizacyjna i menedŜerska w 


nawiązywaniu współpracy z róŜnymi podmiotami 
lokalnymi, mająca na celu wspomaganie zadań 
statutowych szkoły, 


 
  10) poprawność oraz zasadność podejmowanych 


decyzji, 
 
  11) przestrzeganie obowiązujących przepisów 


dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy 
pracowników placówki, 


 
  12) terminowość i rzetelność wykonywania 


powierzonych zadań, 
 
  13) prawidłowość współpracy z samorządem 


terytorialnym, organem nadzoru pedagogicznego, 







Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko@Mazurskiego Nr 50   Poz. 787  
 


@ 2695 @


radą rodziców, radą pedagogiczną i samorządem 
uczniowskim. 


 
§ 7. 1. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej 


szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły 
macierzystej. 


 
2. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej 


szkole na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek 
motywacyjny ustala dyrektor szkoły, do której nauczyciel 
został przeniesiony. 


 
3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi, w tym 


wicedyrektorowi szkoły przyznaje dyrektor szkoły w 
wysokości do 10 % jego wynagrodzenia zasadniczego, w 
ramach przyznanych szkole środków na ten cel. 
 


4. Dodatek motywacyjny dyrektorowi placówki 
przyznaje Burmistrz Sępopola w wysokości do 15 % jego 
wynagrodzenia zasadniczego, w ramach posiadanych 
środków na ten cel. 


 
5. Dodatek motywacyjny wypłaca się w pełnych 


złotych w ten sposób, Ŝe kwotę 0,49 zł pomija się, a kwotę 
od 0,50 zł zaokrągla się do pełnego złotego. 


 
6. Dodatek motywacyjny wypłaca się w okresach 


miesięcznych z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


Rozdział V. Dodatki funkcyjne 
 


§ 8. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni 
są nauczyciele, którym powierzono: 
 
  1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły lub 


pełnienie obowiązków dyrektora, 
 
  2) sprawowanie funkcji opiekuna staŜu i wychowawcy 


klasy. 
 


2. Prawo do dodatku funkcyjnego przysługuje takŜe 
nauczycielowi, któremu powierzono obowiązki kierownicze 
w zastępstwie. 


 
3. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 


kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości: 
 
  1) szkoły podstawowe: 
 


- dyrektor szkoły liczącej do 7 oddz. - do 35 %, 
 
  2) zespoły szkół/placówek: 
 


- dyrektor szkoły liczącej ponad 20 oddz. - do 60 %, 
 
- wicedyrektor - do 35 %. 


 
Kwoty bazowej, o której mowa w §2 ust. 7 Regulaminu. 
 


4. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego, o 
którym mowa w ust. 3 uwzględnia się w szczególności 
ilość uczniów w szkole, wielkość i warunki organizacyjne 
szkoły, złoŜoność zadań wynikających ze stanowiska 
kierowniczego, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, 
ilość typów szkół w zespole, liczbę zatrudnionej kadry 
oraz wyniki pracy szkoły. 


 
5. Dyrektorowi dodatek funkcyjny przyznaje Burmistrz 


Sępopola, wicedyrektorowi - dyrektor szkoły w ramach 
przyznanych środków finansowych. 


 
6. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły 


przysługuje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiąca 
kalendarzowego następującego po trzech miesiącach 
zastępstwa. 


 
§ 9. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcję 


opiekuna staŜu przysługuje miesięczny dodatek funkcyjny 
w wysokości 5 % kwoty bazowej, o której mowa w § 2 ust. 
7 Regulaminu. 


 
2. Nauczyciel, któremu powierzono wychowawstwo 


klasy ma prawo do dodatku funkcyjnego, którego 
wysokość uzaleŜniona jest od liczby uczniów w oddziale, z 
zastrzeŜeniem ust. 3: 
 
  1) w oddziale liczącym do18 uczniów - 4 %, 
 
  2) w oddziale liczącym powyŜej 18 uczniów - 5 %, 


kwoty bazowej. 
 


3. Nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo 
klasy w gimnazjum, przysługuje dodatek funkcyjny w 
wysokości 7 % kwoty bazowej, niezaleŜnie od liczby 
uczniów w oddziale. 


 
§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 


pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło objęcie stanowiska lub funkcji 
uprawniającej do dodatku, a jeŜeli objęcie stanowiska lub 
funkcji nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca - od tego 
dnia. 


 
2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub 


funkcję na czas określony, traci prawo do dodatku 
funkcyjnego z końcem miesiąca z którym upłynął ten 
okres. Dotyczy to równieŜ wcześniejszego odwołania ze 
stanowiska lub funkcji. 


 
3. Dodatek funkcyjny nie przysługuje: 


 
  1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
 
  2) w okresie stanu nieczynnego, urlopu bezpłatnego i 


urlopu dla poratowania zdrowia, 
 
  3) w okresie, za który nie przysługuje wynagrodzenie, 
 
  4) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 


miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia 
obowiązków do których jest przypisany ten dodatek, a 
jeŜeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 


 
4. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia funkcji 


opiekuna staŜu przysługuje za kaŜdą osobę odbywającą 
staŜ, powierzoną danemu nauczycielowi. 


 
5. Dodatek funkcyjny z tytułu wychowawstwa 


przysługuje za kaŜdą powierzoną klasę niezaleŜnie od 
wymiaru czasu pracy nauczyciela. 


 
6. W razie zbiegu tytułu do dwóch lub więcej dodatków 


funkcyjnych nauczycielowi przysługują wszystkie dodatki. 
 
7. Dodatki funkcyjne, o których mowa w § 8 ust. 1 i 2 


przyznaje się na okres nie dłuŜszy niŜ jeden rok szkolny, 
nie dłuŜej jednak niŜ na czas pełnienia funkcji kierowniczej 
w szkole lub realizacji innych zadań, za które dodatek 
funkcyjny przysługuje. 
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8. Dodatki funkcyjne zaokrągla się do pełnych złotych 


w ten sposób, Ŝe kwotę 0,49 zł pomija się, a kwotę od 
0,50 zł zaokrągla się do pełnego złotego. 


 
9. Dodatek funkcyjny wypłaca się miesięcznie z góry, 


w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 
10. Dodatki funkcyjne nauczycielom, o których mowa 


w § 8 ust. 1 i 2 oraz wicedyrektorowi szkoły przyznaje i 
ustala dyrektor szkoły, dyrektorowi - Burmistrz Sępopola. 
 


Rozdział VI. Dodatek za warunki pracy 
 


§ 11. 1. Za pracę w trudnych warunkach uprawniającą 
do dodatku za warunki pracy uznaje się prowadzenie 
przez nauczyciela zajęć określonych w § 8 
Rozporządzenia MEN. 


 
2. Za pracę w trudnych warunkach przysługuje 


dodatek: 
 
  1) nauczycielom prowadzącym zatwierdzone w projekcie 


organizacyjnym szkoły zajęcia w klasach łączonych - 
w wysokości 20 % stawki godzinowej za kaŜdą 
przepracowaną w klasach łączonych godzinę lekcyjną. 
Dodatek nie przysługuje w przypadku łączenia klas ze 
względu na podział na grupy dziewcząt i chłopców 
oraz w przypadku organizowania zastępstw poprzez 
łączenie klas; 


  2) nauczycielom prowadzącym zajęcia rewalidacyjno-
wychowawcze z dziećmi i młodzieŜą upośledzonymi 
umysłowo w stopniu głębokim - w wysokości 20 % 
stawki godzinowej za kaŜdą godzinę pracy; 


  3) nauczycielom prowadzącym indywidualne nauczanie 
dziecka zakwalifikowanego przez Poradnię 
Psychologiczno-Pedagogiczną do kształcenia 
specjalnego - w wysokości 25 % stawki godzinowej. 


 
3. Prawo do dodatku z tytułu prowadzenia zajęć, o 


których mowa w ust. 2 pkt 1, nie wyłącza prawa do 
dodatku z tytułu prowadzenia zajęć wymienionych w ust. 2 
pkt 2 i 3. 


 
4. W przypadku zbieŜności prawa do dodatków, o 


których mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, nauczycielowi przysługuje 
wyŜszy dodatek. 


 
§ 12. 1. Dodatek za warunki pracy wypłacany jest z 


dołu, w terminie wypłaty wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe lub po zakończeniu miesiąca, przy 
wypłacie wynagrodzenia zasadniczego. 


 
2. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w 


okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek 
jest związany oraz w okresie, za który przysługuje 
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu 
wypoczynkowego. 
 


Rozdział VII. Wynagrodzenie za godziny 
ponadwymiarowe oraz za godziny dora źnych 


zastępstw 
 


§ 13. 1. Praca w godzinach ponadwymiarowych 
dopuszczalna jest tylko w przypadkach wymienionych w 
art. 35 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela. 


 
2. Nauczyciel, który realizuje tygodniowy obowiązkowy 


wymiar godzin zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, 
nauczyciel zatrudniony w niepełnym wymiarze godzin oraz 


nauczyciel korzystający z obniŜonego tygodniowego 
wymiaru godzin zajęć nie moŜe mieć godzin 
ponadwymiarowych, z wyjątkiem nauczycieli, o których 
mowa w art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela - przepis nie 
dotyczy godzin doraźnych zastępstw. 


 
3. Przez godzinę doraźnego zastępstwa naleŜy 


rozumieć przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
realizowaną przez nauczyciela powyŜej tygodniowego 
wymiaru godzin w zastępstwie za nieobecnego 
nauczyciela. 


 
4. Przez godzinę ponadwymiarową, za którą 


przysługuje wynagrodzenie naleŜy rozumieć kaŜdą 
przydzieloną powyŜej obowiązkowego tygodniowego 
wymiaru godzin godzinę zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych, a więc zarówno 
godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie 
organizacyjnym, jak teŜ przydzielone przez dyrektora 
szkoły godziny doraźnych zastępstw. 


 
5. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 


nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego /łącznie z dodatkiem 
za warunki pracy, jeŜeli praca w tej godzinie została 
zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku/ 
przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych. 


 
6. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 


realizowanego wymiaru godzin Nauczyciela, o której 
mowa w ust. 5 uzyskuje się mnoŜąc tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin wynikający z art. 42 ust. 3 i 7 
Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych 
godzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija 
się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 


 
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za 


godziny doraźnych zastępstw wypłaca się według stawki 
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z 
uwzględnieniem dodatku za warunki pracy, 
przyporządkowując stawkę do rodzaju faktycznie 
prowadzonych zajęć. 


 
§ 14. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 


godziny doraźnych zastępstw przysługuje za godziny 
faktycznie zrealizowane. Wynagrodzenie za godziny 
ponadwymiarowe i zastępstwa doraźne wypłacane jest, 
gdy faktyczna liczba przepracowanych w danym tygodniu 
godzin zajęć dydaktycznych lub wychowawczo-
opiekuńczych przekracza obowiązkowy tygodniowy 
wymiar godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym 
szkoły, z zastrzeŜeniem ust. 4. 


 
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 


przydzielone w planie organizacyjnym szkoły nie 
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje 
programu z powodu przerw przewidzianych w organizacji 
roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w 
środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy. 


 
3. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, 


w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn 
leŜących po stronie pracodawcy, w tym z powodu: 
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  a) zawieszenia zajęć z powodu epidemii, warunków 
pogodowych lub innych sytuacji losowych, nie dłuŜej 
niŜ 3 dni; 


 
  b) udziałem uczniów w wycieczkach i innych imprezach 


szkolnych; 
 
  c) chorobą ucznia nauczanego indywidualnie trwającą 


nie dłuŜej niŜ 3 dni; 
 
  d) udziałem uczniów w rekolekcjach; 
 
  e) oddelegowaniem nauczyciela przez dyrektora do 


innych czynności, m.in. kursy, konferencje, kursy 
szkoleniowe,  


- traktuje się jako godziny faktycznie odbyte. 
 


4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dni ustawowo 
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia 
rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia - za 
podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych 
przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć 
określony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela lub 
ustalony przez organ prowadzący zgodnie z art. 42 ust. 7 
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 
¼, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień 
pracy) za kaŜdy dzień nieobecności w pracy lub dzień 
ustawowo wolny. Liczba godzin ponadwymiarowych, za 
które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu nie 
moŜe być jednakŜe większa, niŜ liczba godzin 
przydzielonych w planie organizacyjnym szkoły. 


 
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w 


okresie urlopu wypoczynkowego wylicza się w sposób 
określony w rozporządzeniu Ministra edukacji Narodowej 
z dnia 26 czerwca 2001 r. (Dz. U. Nr 71, poz. 737 ze zm.: 
Dz. U. z 2004 r. Nr 264, poz. 2634): 
 


- mnoŜy się przeciętną miesięczną liczbę godzin z 
okresu miesięcy danego roku szkolnego 
poprzedzających miesiąc rozpoczęcia urlopu przez 
godzinową stawkę wynagrodzenia przysługującą w 
miesiącu wykorzystania urlopu przyporządkowaną 
do rodzaju prowadzonych zajęć; 


 
- w przypadku urlopu krótszego niŜ miesiąc, np. 


2 tygodnie, wyliczoną miesięczną ilość godzin dzieli 
się przez wskaźnik 4,16 i mnoŜy się przez 2 oraz 
przez stawkę godzinową wynikającą z 
otrzymywanego w danym miesiącu wynagrodzenia 
zasadniczego. 


 
§ 15. 1. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy 


wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 2a i 4a Karty 
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego 
zastępstwa realizowanego na zasadach, o których mowa 
w pkt 3 ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za 
warunki pracy, jeŜeli praca w tej godzinie została 
zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) 
przez miesięczną liczbę realizowanego wymiaru godzin. 


 
2. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, 


realizującym godziny doraźnych zastępstw nie przysługuje 
z tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie. 
 


§ 16. 1. Za prowadzenie wycieczki szkolnej lub biwaku 
w obowiązującym nauczyciela 5-dniowym tygodniu pracy 


nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie. Przysługuje 
mu natomiast wynagrodzenie za dni nieobecności w 
szkole (nieobecność usprawiedliwiona) w takiej 
wysokości, jaką by otrzymał, gdyby w tym czasie pracował 
w szkole - a więc równieŜ i za godziny ponadwymiarowe. 


 
2. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy za 


zgodą dyrektora szkoły sprawują opiekę nad uczniami 
wyjeŜdŜającymi na pozaszkolne konkursy, olimpiady, 
zawody sportowe itp. a nie otrzymują za ten dzień innego 
dnia wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie za 
kaŜdą godzinę pracy, obliczane wg stawki godzinowej 
wychowawców świetlic szkolnych. 


 
3. Nauczycielom, którzy poza obowiązującym 


wymiarem godzin prowadzą zajęcia pozalekcyjne 
uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów nie 
przysługuje odrębne wynagrodzenie. Zajęcia te wchodzą 
do wymiaru 40 godzinnego tygodnia pracy, zgodnie z art. 
42 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela. 


 
§ 17. 1. Dyrektor szkoły ma prawo zobowiązać 


nauczyciela, który nie realizuje przydzielonych godzin 
ponadwymiarowych z przyczyn wymienionych w § 14 ust. 
3, do realizacji w tym czasie innych zajęć wynikających z 
podstawowych funkcji szkoły, w wymiarze 
odpowiadającym obowiązkowemu wymiarowi 
przypadającego w tych dniach. Za pracę wykonywaną na 
tych zasadach nauczycielowi nie przysługuje dodatkowe 
wynagrodzenie. 


 
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 


godziny doraźnych zastępstw wypłacane jest miesięcznie 
z dołu. 


 
3. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych i doraźnych 


zastępstw za dany miesiąc sporządza się w systemie 
tygodniowym, zgodnie z zapisem w § 14 ust. 1 
regulaminu. 


 
4. Miesięczną liczbę zrealizowanych godzin 


ponadwymiarowych zaokrągla się do pełnych godzin w 
ten sposób, Ŝe czas do 0,5 godziny pomija się, a co 
najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 
 
Rozdział VIII. Nagrody i inne świadczenia wynikaj ące 


ze stosunku pracy 
 


§ 18. 1. Wysokość naliczanych środków na specjalny 
fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia 
dydaktyczno-wychowawcze, z przeznaczeniem na wypłaty 
nagród organu prowadzącego szkoły i nagród dyrektora 
stanowi 1 % planowanych rocznych wynagrodzeń 
osobowych nauczycieli. 


 
2. Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli 


określa uchwała Nr XVI/108/04 Rady Miasta i Gminy 
Sępopol z dnia 9 listopada 2004 r. w sprawie ustalenia 
kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli. 


 
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają 


charakter uznaniowy. 
 


Rozdział IX. Dodatki socjalne 
 


§ 19. 1. Nauczycielowi posiadającemu wymagane 
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, 
zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w mieście 
liczącym do 5.000 mieszkańców w wymiarze nie niŜszym 
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niŜ połowa obowiązującego wymiaru zajęć, przysługuje 
nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 


 
2. Dodatek jest zróŜnicowany w zaleŜności od liczby 


osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela i wynosi: 
 
  1) przy jednej osobie w rodzinie - 10,- zł, 
 
  2) przy dwóch i trzech osobach w rodzinie - 15,- zł, 
 
  3) przy czterech i więcej osobach w rodzinie - 20,- zł. 
 


3. Do członków rodziny, o której mowa w pkt. 2 zalicza 
się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: 
 
  1) małŜonka, 
 
  2) rodziców nauczyciela pozostających na jego 


wyłącznym utrzymaniu, 
 
  3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela dzieci do 


ukończenia 18 roku Ŝycia oraz uczące się dzieci w 
szkołach ponadgimnazjalnych i wyŜszych do czasu ich 
ukończenia, nie dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 
24 roku Ŝycia, 


 
  4) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego 


źródła dochodów bez względu na wiek. 
 


4. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o 
których mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujący dodatek 
jest obowiązany niezwłocznie pisemnie powiadomić organ 
przyznający dodatek. Zwiększony dodatek wypłacany jest 
od miesiąca, w którym złoŜono informację o zwiększeniu 
liczby członków rodziny, natomiast nienaleŜnie pobrane 
świadczenie podlega zwrotowi w pełnej wysokości. 


 
5. Nauczycielowi i jego małŜonkowi stale z nim 


zamieszkującemu, będącemu takŜe nauczycielem 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w 
wysokości określonej w ust. 2. MałŜonkowie wspólnie 
określają pracodawcę, który będzie wypłacał dodatek 
jednemu z nich. 


 
6. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek 


nauczyciela, a w przypadku nauczycieli o których mowa w 
ust. 5 na ich wspólny wniosek. 


 
7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły, a 


dyrektorowi - Burmistrz Sępopola. 
 
8. Dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi 


niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 
niego lokalu mieszkalnego, od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym złoŜono wniosek o 
jego przyznanie. 


 
9. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, 


a takŜe w okresach: 
 


  1) pobierania zasiłku chorobowego z ubezpieczenia 
społecznego, 


 
  2) nieświadczenia pracy, za które przysługuje 


wynagrodzenie, 
 
  3) korzystania z urlopu macierzyńskiego i 


wychowawczego, 
 
  4) odbywania przeszkolenia wojskowego lub okresowej 


słuŜby wojskowej, w przypadku jednak gdy z 
nauczycielem powołanym do słuŜby zawarta była 
umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca 
się nie dłuŜej niŜ do końca okresu, na który umowa ta 
była zawarta. 


 
10. Dodatek mieszkaniowy wypłacany jest miesięcznie 


z dołu. 
 
§ 20. 1. Nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do 


zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na 
terenie wsi lub w mieście liczącym do 5.000 mieszkańców 
w wymiarze nie niŜszym niŜ połowa obowiązującego 
wymiaru zajęć, przysługuje odrębny dodatek w wysokości 
10 % wynagrodzenia zasadniczego. 


 
2. Organ prowadzący moŜe na wniosek dyrektora 


szkoły podwyŜszyć dodatek wiejski nauczycielom języków 
zachodnich, posiadającym w tym zakresie pełne 
kwalifikacje, nie więcej jednak niŜ o 30 % otrzymywanego 
dodatku. 


 
3. Dodatek wiejski wypłacany jest miesięcznie z dołu. 


 
Rozdział X. Postanowienia ko ńcowe 


 
§ 21. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie 


mają zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela, ustawy o 
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników 
jednostek sfery budŜetowej, rozporządzeń Ministra 
Edukacji Narodowej oraz innych aktów wykonawczych. 


 
§ 22. 1. Projekt regulaminu został uzgodniony z 


Zarządem Oddziału ZNP w Sępopolu. 
 
2. Zmiany Regulaminu dokonuje Rada Miejska w 


Sępopolu w uzgodnieniu z organizacją związkową ZNP. 
 
3. Regulamin obowiązuje od dnia 1 stycznia 2009 r. 
 
§ 23. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 


Sępopola. 
 
§ 24. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego, z mocą obowiązującą od dnia 
1 stycznia 2009 r. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej w Sępopolu 
Janusz Bandura 
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UCHWAŁA Nr XXVI/183/09 


Rady Gminy Grodziczno 


z dnia 4 marca 2009 r. 


 


w sprawie uchwalenia regulaminu okre ślającego wysoko ść dodatków za wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, 


za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawa nia tych dodatków, szczegółowy sposób obliczania 


wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraźnych zast ępstw. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591; zm. z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, 
Dz. U. Nr 62, poz. 558, Dz. U. Nr 113, poz. 984, Dz. U. Nr 
214, poz. 1806, Dz. U. Nr 153, poz. 1271, z 2003 r. Dz. U. 
Nr 80, poz. 717, Dz. U. Nr 162, poz. 1568, z 2004 Dz. U. 
Nr 102, poz. 1055, Dz. U. Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Dz. 
U. Nr 172, poz. 1441, Dz. U. Nr 175, poz. 1457, 
z 2006. Dz. U. Nr 17, poz. 128, Dz. U. Nr 181, poz. 1337, 
z 2007 r. Dz. U. Nr 48, poz. 327, Dz. U. Nr 138, poz. 974, 
Dz. U. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Dz. U. Nr 180, poz. 
1111 Dz. U. z 2008 r Nr 223, poz. 1458) w związku z art. 
30 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 
674, zm. z 2006 r. Dz. U. Nr 170, poz. 1218, Dz. U. Nr 
220, poz. 1600, z 2007 r. Dz. U. Nr 17, poz. 95, Dz. U. Nr 
80, poz. 542, Dz. U. Nr 102, poz. 689, Dz. U. Nr 158, poz. 
1103, Dz. U. Nr 176, poz. 1238, Dz. U. Nr 191, poz. 1369 i 
Nr 247, poz. 1821, Dz. U. z 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz 
Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Gminy w Grodzicznie 
uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Ustala się regulamin określający wysokość 


dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za 


warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania 
tych dodatków, szczegółowy sposób obliczania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, stanowiący załącznik do niniejszej 
uchwały. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 
§ 3. Traci moc uchwała Nr X/90/07 Rady Gminy w 


Grodzicznie z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie 
uchwalenia regulaminu określającego wysokość dodatków 
za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki 
pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych 
dodatków, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia 
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 
zastępstw. 


 
§ 24. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodnicząca Rady Gminy 
Irena Gorczyńska 


 
 


 
Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXVI/183/09 
Rady Gminy Grodziczno 
z dnia 4 marca 2009 r. 


 
REGULAMIN 


OKREŚLAJĄCY WYSOKOŚĆ DODATKÓW ZA WYSŁUG Ę LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI 
PRACY ORAZ SZCZEGÓŁOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA TYCH DODATKÓW. SZCZEGÓŁOWY SPOSÓB 


OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZ INY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW. 
 


 
ROZDZIAŁ I 


Postanowienia ogólne 
 


§ 1. Regulaminowi podlegają nauczyciele i inni 
pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w publicznych 
szkołach działających na podstawie ustawy z dnia 
7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 
256, poz. 2572 z późn. zm.) dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Grodziczno. 


 
§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez 


bliŜszego określenia o: 
 
  1) szkole - naleŜy przez to rozumieć oddział 


przedszkolny i szkołę, dla której organem 
prowadzącym jest Gmina Grodziczno, 


 


  2) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez to 
rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o 
której mowa w pkt 1, 


 
  3) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres pracy 


od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego, 


 
  4) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddziały lub 


grupę, 
 
  5) uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wychowanka, 
 
  6) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 


naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w Rozporządzeniu 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych 
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stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, 
poz. 181, z 2006 r. Dz. U. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. 
Dz. U. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Dz. U. Nr 42, poz. 
257). 


ROZDZIAŁ II 
Dodatek za wysług ę lat 


 
§ 3. 1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę 


lat w wysokości 1 % wynagrodzenia zasadniczego za 
kaŜdy rok pracy, poczynając od czwartego roku pracy i nie 
moŜe przekroczyć 20 % wynagrodzenia zasadniczego. 


 
2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku 


wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia we 
wszystkich zakładach pracy oraz inne udowodnione 
okresy, jeŜeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one 
wliczeniu do okresu pracy, od którego zaleŜą uprawnienia 
pracownicze. 


 
3. Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w 


więcej niŜ w jednym stosunku pracy, okresy uprawniające 
do dodatku ustala się odrębnie dla kaŜdego stosunku 
pracy. 


 
4. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 


 
- od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego 


następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
nabył prawo do dodatku lub wyŜszej stawki, jeŜeli 
nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca, 


 
- za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa lub wyŜszej 


stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca. 
 


ROZDZIAŁ III 
Dodatek motywacyjny 


 
§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 


motywacyjnego jest: 
 
  1) uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 


wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności: 
 


a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 
moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, 
efektami egzaminów i sprawdzianów albo 
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach 
itp., 


b) umiejętne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 


c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 
uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki; 


 
  2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 


powierzeniem stanowiska kierowniczego, dodatkowym 
zadaniem lub zajęciem, a w szczególności: 


 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie się do 


przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 


d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 
pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń szkolnych, 


e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w 
tym pedagogicznej, 


f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 
słuŜbowych, 


g) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
 
  3) zaangaŜowanie w realizacji czynności i zajęć, o 


których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 


 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 


szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 


innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 


d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawianie 
innych form aktywności w ramach wewnątrz 
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, 


e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły. 


 
§ 5. Miesięczna kwota przeznaczona na dodatek 


motywacyjny dla danej szkoły wynosi 7 % wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela mianowanego z 
wykształceniem magisterskim z przygotowaniem 
pedagogicznym na kaŜdy etat nauczycielski w szkole. 
 


§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moŜe 
być wyŜszy niŜ 15 % jego wynagrodzenia zasadniczego 
zaokrąglając do pełnych złotych. 


 
2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 


określony, nie krótszy niŜ 2 miesiące i nie dłuŜszy niŜ 
6 miesięcy. 


 
3. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczycieli 


oraz okres jego przyznawania, uwzględniając poziom 
spełniania warunków, o których mowa w § 4, ustala 
dyrektor, a w stosunku do dyrektora - Wójt Gminy ze 
środków określonych w § 5 uwzględniając kryteria 
określone w § 4 Regulaminu, a takŜe dodatkowe obszary 
pracy szkoły: 
 
  1) tworzenie więzi ze społecznością lokalną, 
 
  2) racjonalne gospodarowanie środkami finansowymi, w 


tym pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, 
 
  3) poprawne stosowanie prawa oświatowego i 


prowadzenia dokumentacji szkolnej, 
 
  4) terminowe realizowanie zadań, 
 
  5) zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy w szkole, 
 
  6) prawidłowe prowadzenie spraw kadrowych, 
 
  7) dbanie o właściwy stan techniczny obiektów 


szkolnych. 
 


4. O przyznaniu dodatku motywacyjnego lub jego 
zmianie, powiadamia na piśmie: 


w przypadku nauczyciela - Dyrektor Szkoły, 
w przypadku dyrektora szkoły - Wójt Gminy. 
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5. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


ROZDZIAŁ IV 
Dodatek funkcyjny 


 
§ 7. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 


kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny, z tym Ŝe 
dyrektorowi - w wysokości do 35 % wynagrodzenia 
zasadniczego, wicedyrektorom - w wysokości do 25 % 
wynagrodzenia zasadniczego. 


 
2. Dodatek funkcyjny w wysokości do 35 % 


przysługuje takŜe nauczycielom, którym powierzono 
obowiązki kierownicze w zastępstwie. 


 
3. Dodatek o którym mowa w ust. 1 i 2 przyznaje na 


okres 6 miesięcy Wójt Gminy. 
 
§ 8. 1. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania 


oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny, z tym Ŝe 
nauczycielowi któremu powierzono: 
 
  1) wychowawstwo klasy - w wysokości 5 %, 
 
  2) funkcję opiekuna staŜu - w wysokości 1 %, 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z 
wykształceniem magisterskim z przygotowaniem 
pedagogicznym. 
 


§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa 
w § 6 ust. 1 i 2 oraz § 7 ust. 1 powstaje od pierwszego 
dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, 
wychowawstwa lub funkcji, a jeŜeli powierzenie to 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 


 
2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie 


przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności 
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w 
okresie za który nie przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia stanowiska, wychowawstwa lub 
funkcji z innych powodów, a jeŜeli zaprzestanie tego 
pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego 
dnia. 


 
3. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w § 6 ust. 1 


i 2, nie wyłącza prawa do otrzymywania dodatku, o którym 
mowa w § 7 ust. 1. 


 
4. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 


wypłaty wynagrodzenia. 
 


ROZDZIAŁ V 
Dodatek za warunki pracy 


 
§ 10. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki 


pracy z tytułu pracy w trudnych, uciąŜliwych lub 
szkodliwych dla zdrowia warunkach określonych w 
przepisach § 8 i § 9 rozporządzenia stosownie do 
obowiązujących przepisów. 


 
2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1, 


uzaleŜniona jest od: 
 
  1) stopnia trudności, uciąŜliwości oraz szkodliwości dla 


zdrowia realizowanych prac i zajęć, 


  2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o 
których mowa w ust. 1, 


  3) liczby uczniów w klasie, z którymi prowadzi zajęcia w 
trudnych lub uciąŜliwych warunkach. 


 
§ 11. 1. Wysokość dodatku za trudne i uciąŜliwe 


warunki pracy wynosi 15 % stawki godzinowej 
wynagrodzenia zasadniczego. 


 
2. JeŜeli do klasy ogólnodostępnej będą uczęszczać 


uczniowie zakwalifikowani do kształcenia specjalnego 
wówczas wysokość dodatku za warunki pracy wynosi 1 % 
na kaŜdego ucznia stawki godzinowej wynagrodzenia 
zasadniczego. 


 
3. Dodatek za warunki pracy przysługuje za godziny 


faktycznie wykonywanej pracy, z którą dodatek jest 
związany. 


 
4. Otrzymanie dodatku za warunki pracy nie wyklucza 


otrzymania innych dodatków przysługujących na 
podstawie Regulaminu. 


 
5. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 


 
ROZDZIAŁ VI 


Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz 
godziny dora źnych zast ępstw 


 
§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 


ponadwymiarową nauczyciela ustala się dzieląc 
przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeŜeli praca w tej godzinie została zrealizowana w 
warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną 
liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w 
ramach godzin ponadwymiarowych. 


 
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach 


podyktowanych koniecznością realizacji programu 
nauczania dyrektor szkoły moŜe przyznać zastępstwo 
doraźne w ramach posiadanych środków finansowych. 


 
3. Wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa 


ustala się w sposób określony w ust. 1. 
 


§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw przysługuje za godziny 
faktycznie realizowane. 


 
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, 


przydzielone w planie organizacyjnym szkoły nie 
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje 
zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o 
organizacji roku szkolnego (zimowa, wiosenna przerwa 
świąteczna i inne), rozpoczynania lub kończenia zajęć w 
środku tygodnia oraz za dni ustawowo wolne od pracy a 
takŜe nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy. 


 
§ 14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 


wypłaca się z dołu. 
 


ROZDZIAŁ VII 
Przepisy ko ńcowe 


 
§ 15. Regulamin podlega uzgodnieniu ze związkami 


zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. 
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UCHWAŁA Nr XXII/254/09 


Rady Miasta Działdowo 


z dnia 5 marca 2009 r. 


 


w sprawie okre ślenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli. 


 


Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 
674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 
17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, 
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, 
poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 
oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Miasta Działdowo 
uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Ustala się Regulamin wynagradzania nauczycieli 
w brzmieniu stanowiącym załącznik do uchwały. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 


Miasta Działdowo. 
 


§ 3. Traci moc uchwała Nr XIII/157/08 Rady Miasta 
Działdowo z dnia 28 lutego 2008 roku w sprawie 
określenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. 
Urz. Woj. Warmińsko-Mazurskiego Nr 55, poz. 1138 ze 
zm.). 


 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego i obowiązuje od dnia 1 stycznia 
2009 r. 
 


Przewodnicząca Rady 
Teresa Bartkowska-Furtak 


 


 
Załącznik 
do uchwały Nr XXII/254/09 
Rady Miasta Działdowo 
z dnia 5 marca 2009 r. 


 
Regulamin wynagradzania nauczycieli 


 
Postanowienia ogólne 


 
§ 1. 1. Do obliczenia średniej wynagrodzeń 


nauczycieli, uwzględniając przewidywaną strukturę 
zatrudnienia w roku 2009, przyjmuje się osoby 
zatrudnione w pełnym i niepełnym wymiarze godzin. 


 
2. Liczba osób przyjęta do obliczeń jest sumą liczby 


osób zatrudnionych na pełny etat i etatów 
przeliczeniowych wynikających z zatrudnienia osób w 
niepełnym wymiarze zajęć. 


 
§ 2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli określa 


art. 30 Karty Nauczyciela. Wynika ono z kwalifikacji 
nauczyciela, stopnia awansu zawodowego ustalonego na 
podstawie oryginalnych dokumentów albo uwierzytelnionej 
kopii lub odpisów oraz realizowanego, obowiązkowego 
wymiaru godzin i jest ustalone w rozporządzeniu Ministra 
Edukacji Narodowej, według tabeli zaszeregowania oraz 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego. 


 
§ 3. Regulamin określa wysokość stawek, 


szczegółowe warunki przyznawania, obliczania i 
wypłacania: 
 
  1) dodatku motywacyjnego, 
 
  2) dodatku za wysługę lat, 
 
  3) dodatku funkcyjnego, 
 
  4) dodatku za warunki pracy, 
 


  5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, 


 
  6) nagród ze specjalnego funduszu nagród. 
 


§ 4. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 
 
  1) Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to ustawę z 


dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 
2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.), 


 
  2) rozporządzeniu - rozumie się przez to rozporządzenie 


Ministra Edukacji Narodowej wydawane na podstawie 
art. 30, ust. 5, art. 33 ust. 3, art. 34 ust. 2 ustawy z 
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, 


 
  3) szkole - naleŜy rozumieć przez to jednostki 


organizacyjne wymienione w art. 1, ust. 1, pkt 1 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, 
dla których organem prowadzącym jest gmina miasto 
Działdowo, 


 
  4) nauczycielach - naleŜy rozumieć przez to nauczycieli 


zatrudnionych w przedszkolach, szkołach, zespołach 
szkół i innych pracowników pedagogicznych 
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o 
których mowa w pkt 3, 


 
  5) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 


grupę, 
 
  6) uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wychowanka, 
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  7) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 
naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 
ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 
42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela, 


 
  8) dodatku - naleŜy przez to rozumieć kwotę 


przysługującego dodatku zaokrąglonego do pełnych 
złotych w ten sposób, Ŝe kwotę do 0,49 złotych pomija 
się, a kwotę od 0,50 złotych zaokrągla się do pełnego 
złotego. 


 
Rozdział I. Dodatki 


 
Dodatek motywacyjny 


 
§ 5. W zaleŜności od jakości pracy, w tym spełniania 


warunków, o których mowa w rozporządzeniu oraz w § 6 
niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym 
nauczycielowi któremu powierzono stanowisko dyrektora 
lub wicedyrektora szkoły moŜe być przyznany dodatek 
motywacyjny. 
 


§ 6. Do szczegółowych warunków, o których mowa w 
§ 5 naleŜą: 
 
  1) uzyskiwanie osiągnięć dydaktycznych przez 


nauczyciela, a w szczególności: 
 


a) pozytywnych efektów pracy - z uwzględnieniem 
moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela - 
przejawiających się w uzyskiwanych przez uczniów 
dobrych osiągnięciach dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami 
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i 
sprawdzianów zewnętrznych, 


 
b) przygotowanie uczniów do udziału w konkursach, 


turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach 
działań, związanych z realizowanym procesem 
dydaktycznym, 


 
c) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami, 
 
d) udział w tworzeniu i doskonaleniu 


wewnątrzszkolnego systemu oceniania uczniów 
oraz przestrzeganie tego systemu, 


 
e) wspieranie i praca z uczniami mającymi trudności 


w nauce, 
 
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia 


szczególnie uzdolnionego, 
 
g) prowadzenie z własnej inicjatywy zajęć i 


wykonywanie prac, za które nie przysługuje 
dodatkowe wynagrodzenie, 


 
  2) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć wychowawczo-


opiekuńczych, a w szczególności: 
 


a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i 
problemów uczniów, 


 
b) skuteczne rozwiązywanie problemów 


wychowawczych uczniów poprzez kształtowanie 
postaw odpowiedzialności za własną edukację, 
planowania własnej przyszłości, pracy nad sobą 
oraz właściwych postaw moralnych i społecznych, 


 


c) skuteczne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, czynne i stałe przeciwdziałanie agresji, 
patologiom i uzaleŜnieniom, 


 
d) aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów 


potrzebujących opieki, z uwzględnieniem ich 
potrzeb, a w szczególności w stałej współpracy z 
rodzicami, właściwymi instytucjami i osobami 
świadczącymi pomoc socjalną, 


 
e) doskonalenie umiejętności rozwiązywania 


występujących problemów wychowawczych, 
 
  3) stałe podnoszenie kwalifikacji skutkujące adaptacją i 


praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod 
nauczania wychowania realizowanych we współpracy 
z organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz 
innymi instytucjami wspomagającymi; 


 
  4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 


których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, w tym w szczególności: 


 
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości 


szkolnych, 
 
b) opieka i koordynowanie prac samorządu 


uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich 
działających w szkole, 


 
c) inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych 


zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym 
uwzględniających potrzeby uczniów, 


 
d) prowadzenie warsztatów i lekcji koleŜeńskich lub 


innych form aktywności w ramach 
wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego 
nauczycieli, 


 
e) dbałość o stan techniczny powierzonego sprzętu i 


mienia, 
 


f) kreowanie dobrego wizerunku szkoły i dobrej 
atmosfery pracy, 


 
  5) przestrzeganie statutu szkoły oraz zarządzeń 


dyrektora, a takŜe: 
 


a) systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie 
dokumentacji pedagogicznej, związanej z 
przebiegiem nauczania i innymi zadaniami 
powierzonymi przez dyrektora szkoły, 


 
b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, 


doskonalenie zawodowe poprzez uczestnictwo w 
róŜnych formach doskonalenia nauczycieli, 


 
  6) realizowanie w szkole zadań wynikających z 


przyjętych przez organ prowadzący priorytetów w 
realizowanej lokalnej polityce oświatowej. 


 
§ 7. 1. Gmina Miasto Działdowo określa dla 


nauczycieli szkół wysokość odpisu środków finansowych 
przeznaczonych na dodatki motywacyjne w roku 2009 w 
wysokości 5 % płacy zasadniczej. 


 
2. Wysokość odpisu środków finansowych 


przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli 
przedszkoli w 2009r. wynosi 8 % płacy zasadniczej. 
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3. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela 


przyznaje dyrektor szkoły, w wysokości do 20 % 
wynagrodzenia zasadniczego. 


 
4. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów przyznaje 


Burmistrz Miasta w wysokości do 40 % wynagrodzenia 
zasadniczego dyrektora uwzględniając poza warunkami 
wymienionymi w § 6, między innymi: 
 
  1) osiągnięcia szkoły w pracy dydaktycznej i opiekuńczo - 


wychowawczej (udział w olimpiadach, konkursach i 
zawodach sportowych na szczeblu wojewódzkim, 
powiatowym, miejskim: osiąganie dobrych wyników 
egzaminów, sprawdzianów zewnętrznych), 


 
  2) przestrzeganie dyscypliny budŜetowej, właściwą 


realizację budŜetu, pozwalającą na funkcjonowanie 
placówki w ramach przyznanych środków, 


 
  3) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, ilość 


przygotowanych wniosków w ramach róŜnych 
programów, 


 
  4) prawidłowe i skuteczne dbanie o powierzone mienie, 


stan techniczny, inwestycje i remonty, 
 
  5) właściwą współpracę z organem prowadzącym i 


nadzorującym oraz pozostałymi szkołami, 
 
  6) przestrzeganie prawa oświatowego, prowadzenie 


właściwej polityki kadrowej, 
 
  7) realizację koncepcji przedstawionej w konkursie na 


dyrektora szkoły. 
 


§ 8. Dodatek motywacyjny przyznaje się na okres nie 
krótszy niŜ 2 miesiące i nie dłuŜszy niŜ 12 miesięcy. 


 
§ 9. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w 


terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


Dodatek za wysług ę lat 
 


§ 10. 1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę 
lat. 


 
2. Wysokość dodatku określa art. 33 ust. 1 Karty 


Nauczyciela. 
 
3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniające 


do dodatku określa § 7 rozporządzenia. 
 
4. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 


 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 


kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜszej stawki 
dodatku, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu 
miesiąca, 


 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 


wyŜszej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca. 


 
5. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi 


za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za 
które otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ŝe przepis 
szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje 
równieŜ za dni nieobecności w pracy z powodu 


niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności 
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 


 
6. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w 


terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


Dodatek funkcyjny 
 


§ 11. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko 
kierownicze w szkole oraz nauczycielom, którym 
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji 
doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub 
opiekuna staŜu przysługuje dodatek funkcyjny. 


 
2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły 


ustala Burmistrz Miasta a dla nauczyciela zajmującego 
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze 
- dyrektor szkoły, w ramach posiadanych środków 
finansowych. 


 
3. Dodatek funkcyjny nauczycieli pełniących funkcje 


kierownicze jest uzaleŜniony od złoŜoności zadań szkoły i 
oceniany według: 
 
  1) ilości oddziałów, 
 
  2) zmianowości, 
 
  3) liczby kadry pedagogicznej, 
 
  4) liczby stanowisk kierowniczych, 
 
  5) złoŜoności struktury organizacyjnej tj. wielość typów 


szkół, prowadzenie oddziałów integracyjnych, klas 
sportowych, świetlic, 


 
  6) zadań wynikających ze statutów szkół. 
 


4. Burmistrz Miasta oraz odpowiednio dyrektor ustalają 
wysokość dodatku funkcyjnego, w wysokości: 
 
  1) od 40 do 50 % zasadniczego wynagrodzenia 


nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł 
zawodowy magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym, dla dyrektora szkoły, 


 
  2) od 20 do 40 % zasadniczego wynagrodzenia 


nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł 
zawodowy magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym, dla wicedyrektora, 


 
  3) od 20 do 33 % zasadniczego wynagrodzenia 


nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł 
zawodowy magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym, dla dyrektora przedszkola. 


 
5. Nauczycielowi pełniącemu stanowisko kierownicze 


przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie 
zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych 
przysługuje dodatek wyŜszy. 


 
6. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz 


zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny z tytułu: 
 
  1) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokości 5 % 


średniego wynagrodzenia staŜysty, 
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  2) sprawowania funkcji opiekuna staŜu, w wysokości 5 % 
średniego wynagrodzenia staŜysty, 


 
  3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub 


nauczyciela - konsultanta, w wysokości do 25 % 
średniego wynagrodzenia staŜysty. 


 
§ 12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym 


mowa w § 11 ust. 3 i 4, przysługuje od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło 
powierzenie stanowiska kierowniczego, a jeŜeli 
powierzenie stanowiska nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca - od tego dnia. 


 
2. Dodatek funkcyjny nie przysługuje od pierwszego 


dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel zaprzestał pełnienia obowiązków związanych z 
powierzonym stanowiskiem w związku z upływem okresu 
powierzenia tego stanowiska, wcześniejszego odwołania 
lub z innych przyczyn, a jeŜeli zaprzestanie pełnienia 
obowiązków nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego 
dnia. 


 
3. Dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej dla 


dyrektora szkoły i na zasadach, o których mowa w ust. 1 i 
2 przysługuje równieŜ wicedyrektorowi szkoły po trzech 
miesiącach nieobecności dyrektora szkoły z przyczyn 
innych niŜ urlop wypoczynkowy. 


 
4. W stosunku do nauczycieli, którym powierzono 


wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy 
metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna 
staŜu przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio. 


 
5. Dodatki funkcyjne nie przysługują w okresie 


nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresach 
za które nie przysługuje wynagrodzenia zasadnicze oraz 
od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 
w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska, 
wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a jeŜeli 
zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca - od tego dnia. 


 
6. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 


wypłaty wynagrodzenia. 
 


Dodatek za warunki pracy 
 


§ 13. 1. Nauczycielom wykonującym pracę w trudnych 
warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki 
pracy. 


 
2. Nauczycielom prowadzącym zajęcia dydaktyczne i 


wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziałach), 
szkołach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie 
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do 
kształcenia specjalnego - 20 % otrzymywanego 
wynagrodzenia zasadniczego. 


 
3. Dodatek za warunki pracy, przysługuje w okresie 


faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest 
związany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za który 
przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu 
wypoczynkowego, chyba Ŝe przepis szczególny stanowi 
inaczej. 


 
4. Dodatek za warunki pracy wypłaca się w całości, 


jeŜeli nauczyciel, w tym nauczyciel któremu powierzono 
stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych, 
obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w 


wysokości proporcjonalnej, jeŜeli nauczyciel realizuje w 
warunkach trudnych, tylko część obowiązującego wymiaru 
zajęć lub jeŜeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze 
godzin. 


 
5. Dodatek za trudne warunki dla dyrektora szkoły 


ustala Burmistrz Miasta, dla nauczycieli ustala dyrektor 
szkoły. 


 
6. Dodatki za trudne warunki pracy wypłaca się po 


przepracowanym okresie. 
 


Rozdział II 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo i 


godziny dora źnych zast ępstw 
 


§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 
ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza 
się, z zastrzeŜeniem ust. 2, dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego 
(łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli praca w 
godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego 
zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych lub 
uciąŜliwych) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub 
doraźnego zastępstwa nauczyciela. 


 
2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy 


obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 4a 
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego 
zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem 
za warunki pracy, jeŜeli praca w godzinach doraźnego 
zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych lub 
uciąŜliwych) przez miesięczną liczbę godzin 
realizowanego wymiaru zajęć. 


 
3. Miesięczną liczbę godzin tygodniowego 


obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć 
nauczyciela, o której mowa w ust. 1 i 2, ustala się mnoŜąc 
tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć 
przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten 
sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co 
najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 


 
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 


przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu 
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku 
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy. 


 
5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 


ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy 
obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub 
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, 
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¼, gdy dla 
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za 
kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 
dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
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w takim tygodniu, nie moŜe być jednak większa niŜ liczba 
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 
 


6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu. 


 
Rozdział III 


Nagrody i inne świadczenia 
 


§ 15. Nauczycielowi za jego osiągnięcia dydaktyczno-
wychowawcze moŜe być przyznana nagroda Dyrektora 
szkoły lub Burmistrza Miasta Działdowo. 


 
§ 16. 1. Nagrody przyznawane są z funduszu nagród 


utworzonego na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela 
będącego w dyspozycji organu prowadzącego i dyrektora 
szkoły. 


 
2. Fundusz nagród stanowi 1 % planowanych 


rocznych wynagrodzeń osobowych, z czego: 
 
  1) 70 % środków funduszu przeznacza się na nagrody 


dyrektorów, 
 
  2) 30 % środków funduszu przeznacza się na nagrody 


organu prowadzącego. 
 


3. Naliczone środki, o których mowa w ust. 2 pkt 2 ze 
wszystkich szkół i przedszkoli tworzą jeden wydzielony 
fundusz nagród pozostający w dyspozycji Burmistrza 
Miasta Działdowo, 


 
§ 17. 1. Wysokość nagrody Burmistrza Miasta wynosi 


do 100 % średniego wynagrodzenia nauczyciela 
mianowanego, o którym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 3 
ustawy Karta Nauczyciela z uwzględnieniem § 16 ust. 2 
pkt 2 niniejszej uchwały. 


 
2. Wysokość nagrody Dyrektora wynosi do 100 % 


średniego wynagrodzenia nauczyciela staŜysty, o którym 
mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela z 
uwzględnieniem § 16 ust. 2 pkt 1 niniejszej uchwały. 
 


§ 18. 1. Nagroda moŜe być przyznana nauczycielowi i 
nauczycielowi pełniącemu funkcje kierownicze za 
szczególne osiągnięcia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekuńczej. Nagroda moŜe być 
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej 
1 roku. 


 
2. Nagrody, o których mowa w § 15 są przyznawane z 


okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie 
uzasadnionych przypadkach nagroda moŜe być 
przyznana w innym terminie. 


 
3. Nagroda organu prowadzącego moŜe być 


przyznana nauczycielowi i nauczycielowi pełniącemu 
funkcje kierownicze, który posiada wyróŜniającą ocenę 
pracy pedagogicznej, oraz spełnia odpowiednio co 
najmniej 5 z kryteriów o których mowa w § 19. 


 
4. Nagroda Dyrektora moŜe być przyznana 


nauczycielowi i nauczycielowi pełniącemu funkcje 
kierownicze, który posiada wyróŜniającą ocenę pracy 
pedagogicznej oraz spełnia co najmniej 4 z kryteriów, o 
których mowa w § 20. 


 
§ 19. 1. Nagrody Burmistrza Miasta przyznaje się 


nauczycielowi za szczególne osiągnięcia w zakresie pracy 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej w tym 


realizacji zadań związanych z zapewnieniem 
bezpieczeństwa uczniom (wychowankom) w czasie zajęć 
organizowanych przez szkołę oraz realizacji innych zadań 
statutowych szkoły, a w szczególności: 
 
  1) osiąga wyróŜniające wyniki w pracy nauczycielskiej z 


uczniami (wychowankami), potwierdzone wynikami 
osiąganymi w sprawdzianach, egzaminach 
przeprowadzanych przez okręgowe komisje 
egzaminacyjne oraz innych badaniach jakości pracy 
szkoły a takŜe w olimpiadach, turniejach i konkursach, 
w szczególności zakwalifikowanie się prowadzonych 
przez nauczyciela uczniów (wychowanków) do finałów 
konkursów i olimpiad przedmiotowych na szczeblu 
powiatowym lub wyŜszym, 


 
  2) osiąga znaczące efekty w pracy z uczniem 


(wychowankiem) mającym trudności w nauce, 
 
  3) aktywnie uczestniczy w działalności na rzecz 


środowiska lokalnego, w tym zwłaszcza podejmuje 
działania integrujące społeczność szkoły i środowisko 
lokalne, 


 
  4) tworzy ofertę uzupełniających zajęć i imprez dla 


uczniów (wychowanków) oraz aktywnie uczestniczy w 
nich, 


 
  5) podejmuje działania na rzecz zapewnienia 


bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 
organizowanych przez szkołę, 


 
  6) angaŜuje się w rozwiązywanie problemów uczniów 


wymagających szczególnej pomocy ze strony szkoły, 
 
  7) efektywnie pełni róŜnego rodzaju funkcje społeczne, 


przynoszące korzyść uczniom (wychowankom) i 
szkole, 


 
  8) aktywnie uczestniczy w doskonaleniu nauczycieli na 


rzecz doskonalenia warsztatu pracy oraz zapewnienia 
wysokiej jakości zajęć dydaktycznych, 


 
  9) posiada szczególnie wyróŜniające się efekty działań 


na rzecz współpracy z innymi szkołami, instytucjami 
oświatowymi, kulturalnymi, samorządem lokalnym 
oraz organizacjami pozarządowymi działającymi na 
rzecz rozwoju dzieci i młodzieŜy w kraju i za granicą, 


 
  10) efektywnie wykorzystuje w swojej pracy technologie 


informacyjne na rzecz tworzenia społeczeństwa 
obywatelskiego, w szczególności podejmowanie 
działań ułatwiających uczniom świadome 
uczestnictwo w róŜnego rodzaju wyborach na 
szczeblu lokalnym, krajowym i europejskim, 


 
  11) dzieli się swoim doświadczeniem zawodowym w 


róŜnych formach, w szczególności udziela pomocy 
nauczycielom rozpoczynającym pracę w zawodzie, 


 
  12) wprowadza nowatorskie formy i metody pracy 


skutkujące osiąganiem szczególnych efektów w 
pracy dydaktycznej i wychowawczej z uczniami 
(wychowankami), 


 
  13) cieszy się autorytetem w środowisku szkolnym i 


lokalnym, swoją postawą zawodową i etyczną 
wpływając na postawy innych, 
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  14) szczególnie angaŜuje się we współpracę z rodzicami 
uczniów (wychowanków) oraz innymi organami 
szkoły. 


 
2. Nagroda Burmistrza Miasta Działdowo przyznawana 


jest dyrektorowi szkoły, który legitymuje się wybitnymi 
osiągnięciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej, 
opiekuńczej i organizacyjnej, a w szczególności: 
 
  1) troszczy się o mienie szkoły i polepszenie bazy 


dydaktycznej, 
 
  2) angaŜuje się w remonty i inwestycje realizowane w 


szkole, 
 
  3) prawidłowo współpracuje ze wszystkimi organami 


szkoły i samorządem terytorialnym, 
 
  4) dba o pozytywny wizerunek szkoły w środowisku 


lokalnym, w tym podejmuje działania na rzecz 
promocji szkoły w środowisku zewnętrznym, 


 
  5) podejmuje działania na rzecz integracji szkoły ze 


środowiskiem lokalnym, 
 
  6) prowadzi działania na rzecz rozwoju współpracy ze 


szkołami krajowymi i zagranicznymi, instytucjami 
badawczymi, naukowymi, podmiotami zajmującymi się 
pracą z dziećmi i młodzieŜą lub na ich rzecz, 


 
  7) sprawuje w sposób profesjonalny, efektywny i Ŝyczliwy 


nadzór pedagogiczny, 
 
  8) wzorowo kieruje szkołą przez opracowywanie i 


wdraŜanie systemu zapewniającego wysoką jakość 
pracy szkoły przez realizację właściwej polityki 
kadrowej i organizację pracy, 


 
  9) racjonalnie gospodaruje środkami budŜetowymi oraz 


racjonalnie pozyskuje i wydatkuje środki 
pozabudŜetowe, 


 
  10) dba o wysoki poziom nauczania przez odpowiednią 


organizację pracy szkoły, właściwy dobór programów 
nauczania, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju 
zawodowym, odpowiednie sprawowanie nadzoru 
pedagogicznego, opracowywanie i wdraŜanie 
programów i rozwiązań innowacyjnych w szkole oraz 
wzbogacanie jej oferty edukacyjnej, 


 
  11) podejmuje działania na rzecz budowania 


społeczeństwa obywatelskiego, w szczególności 
tworzenie w szkole klimatu dla dialogu i debaty z 
dziećmi i młodzieŜą, 


 
  12) kształtuje dobry klimat wychowawczy w szkole przez 


stawianie odpowiednich wymagań nauczycielom i 
uczniom oraz pracownikom niepedagogicznym 
szkoły oraz umiejętne kształtowanie stosunków 
międzyludzkich w szkole, 


 
  13) organizuje w sposób profesjonalny i skuteczny 


sprawdziany i egzaminy przeprowadzane w szkole, 
 
  14) podejmuje działania na rzecz zapewnienia 


bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 
organizowanych przez szkołę, 


 
  15) realizuje terminowo i skutecznie zadania wynikające 


z przepisów prawa. 


 
§ 20. Nagrody Dyrektora szkoły przyznaje się 


nauczycielowi za szczególne osiągnięcia w zakresie pracy 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej w tym 
realizację zadań związanych z zapewnieniem 
bezpieczeństwa uczniom (wychowankom) w czasie zajęć 
organizowanych przez szkołę oraz w realizację innych 
zadań statutowych szkoły, a w szczególności: 
 
  1) uczestniczy aktywnie w zajęciach pozalekcyjnych 


organizowanych w szkole, w tym dodatkowych 
zajęciach dydaktycznych, wycieczkach, imprezach 
kulturalnych konkursach, zawodach sportowych, 


 
  2) udziela pomocy w adaptacji zawodowej i społecznej 


osób podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela 
oraz z krótkim staŜem pracy nauczycielskiej, 


 
  3) aktywizuje rodziców do udziału w Ŝyciu klasy i szkoły 


oraz rozwija formy współdziałania szkoły z rodzicami, 
 
  4) organizuje pomoc i opiekę uczniom (wychowankom) 


będącym w trudnej sytuacji materialnej lub Ŝyciowej 
lub pochodzących z rodzin ubogich albo 
patologicznych, 


 
  5) uzyskuje wysokie efekty wychowawcze, niezaleŜnie od 


predyspozycji dydaktyczno-wychowawczych 
powierzonego zespołu klasowego, polegających na 
diagnozowaniu problemów wychowawczych dzieci i 
młodzieŜy, integrowaniu grupy, pobudzaniu 
aktywności społecznej uczniów (wychowanków), 
rozwijaniu indywidualnych, pozytywnych cech uczniów 
(wychowanków), 


 
  6) cieszy się autorytetem w środowisku szkolnym i 


lokalnym, 
 
  7)  sprawuje funkcję opiekuna samorządu szkolnego lub 


inną waŜną dla szkoły funkcję przewidzianą w statucie 
szkoły, 


 
  8) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z 


uczniami (wychowankami) zdolnymi i mającymi 
trudności w nauce, 


 
  9) osiąga bardzo dobre wyniki w procesie dydaktyczno-


wychowawczym, potwierdzone wynikami sprawdzianu, 
egzaminu, egzaminu maturalnego, udziałem i 
sukcesami uczniów w olimpiadach i konkursach 
przedmiotowych, zawodach sportowych, 


 
  10) uczestniczy w róŜnych formach doskonalenia 


zawodowego skutkujących wzbogacaniem własnego 
warsztatu pracy oraz kwalifikacji zawodowych, 


 
  11) posiada osiągnięcia w pracy z uczniami 


(wychowankami) będące efektem wdroŜenia 
własnego programu autorskiego lub wprowadzania 
innowacyjnych metod pracy pedagogicznej, 


 
  12) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne 


oraz uroczystości szkolne, 
 
  13) organizuje współpracę z placówkami kulturalno-


oświatowymi, organizacjami pozarządowymi, których 
działalność statutowa związana jest z oświatą, 
kulturą, placówkami sportowymi, a takŜe rodzicami, z 
pracodawcami, policją i innymi podmiotami 
wspierającymi działania szkoły, 
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  14) wdraŜa efektywne formy współpracy z lokalnym 


środowiskiem w zakresie wspierania pracy 
dydaktyczno-wychowawczej szkoły i róŜnych form 
pomocy szkole, 


 
  15) aktywnie współuczestniczy w organizowanych przez 


szkołę działaniach na rzecz zapewnienia 
bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć, 


 
  16) rzetelne i sumienne wykonuje obowiązki związane z 


prowadzeniem zajęć z uczniami (wychowankami), w 
tym wykazuje się pomysłowością i inicjatywą w 
stosowaniu róŜnych form, metod i środków celem 
aktywizowania uczniów (wychowanków) w procesie 
nauczania, 


 
  17) prowadzi działania na rzecz tworzenia warunków do 


dialogu z młodymi ludźmi na tematy, które mają dla 
nich znaczenie, 


 
  18) organizuje i prowadzi na terenie szkoły działania w 


zakresie profilaktyki uzaleŜnień i przeciwdziałania 
patologiom społecznym. 


 
§ 21. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora 


szkoły moŜe wystąpić: 
 
  1) dyrektor szkoły, 
  2) rada pedagogiczna, 
  3) rada szkoły, 
  4) rada rodziców. 
 


2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza 
Miasta Działdowo moŜe wystąpić: 
 
  1) organ sprawujący nadzór pedagogiczny, 
  2) naczelnik Wydziału Edukacji, Zdrowia, Kultury i 


Sportu, 
  3) rada pedagogiczna, 
  4) rada rodziców, 
  5) rada szkoły, 
  6) dyrektor szkoły. 
 


3. Nagrodę, o której mowa w ust. 2, moŜe przyznać 
Burmistrz Miasta z własnej inicjatywy. 


 
4. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta 


Działdowo, składane przez dyrektora szkoły, radę szkoły i 
radę rodziców wymagają wcześniejszego zaopiniowania 
przez radę pedagogiczną szkoły. 


 
5. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawierać: 


dane dotyczące nauczyciela, uzasadnienie wniosku ( ze 
wskazaniem spełnienia przez nauczyciela kryteriów 
uzaleŜnione jest przyznanie nagrody), opinię Rady 
Pedagogicznej i zakładowej organizacji związkowej w 
stosunku do osób będących członkami danego związku 
zawodowego. 


 
6. Wnioski, o których mowa w ust. 1-3, naleŜy składać 


w terminach: 
 
  1) do dnia 15 września kaŜdego roku - w przypadku 


nagród wręczanych w Dniu Edukacji Narodowej, 
 
  2) na miesiąc przed planowaną uroczystością - w 


przypadku nagród wręczanych w dniu uroczystości 
szkolnej odbywającej się w innym terminie. 


 
7. Wnioski, o których mowa w ust. 1-3, naleŜy składać 


odpowiednio: 
 
  1) o nagrodę Burmistrza Miasta Działdowo - do Biura 


Obsługi Klienta Urzędu Miasta Działdowo, 
  2) o nagrodę Dyrektora szkoły - do sekretariatu szkoły. 
 


§ 22. 1. Nagrody nauczycielom przyznają: 
 
  1) ze środków, o których mowa w § 16 ust. 2 pkt 2 - 


Burmistrz Miasta Działdowo, 
  2) ze środków, o których mowa w § 16 ust. 2 pkt 1 - 


dyrektor szkoły. 
 


2. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta 
Działdowo opiniuje Zespół ds. Nagród Burmistrza Miasta 
powołany przez Burmistrza Miasta. 


 
3. W skład Zespołu, o którym w ust. 2 wchodzą: 


przedstawiciel Burmistrza Miasta, dwóch przedstawicieli 
Komisji Kultury, Sportu i Turystyki. Przewodniczącym 
zespołu jest osoba wyznaczona przez Burmistrza Miasta. 


 
4. Burmistrz Miasta moŜe z własnej inicjatywy 


przyznać nagrodę, o której mowa w § 19. W tym 
przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez 
zespół, o którym mowa w ust. 2. 


 
5. Fakt przyznania nagrody potwierdza się dyplomem, 


a jego kopię umieszcza się w teczce akt osobowych 
nauczyciela. 
 


Rozdział IV 
Postanowienia ko ńcowe 


 
§ 23. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym 


wymiarze zajęć poszczególne składniki wynagrodzenia 
przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru 
zajęć, z wyjątkiem dodatku za wychowawstwo klasy w 
szkole, który przysługuje w pełnej wysokości bez względu 
na wymiar zajęć. 


 
2. Za miesiące wakacyjne (lipiec, sierpień) 


wynagrodzenie wypłaca się według średniej urlopowej, 
ustalonej na podstawie przepisów rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie 
szczegółowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz 
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy nauczycieli ( Dz. U. 
Nr 71, poz. 737, z 2004 r. Nr 264, poz. 2634). 


 
§ 24. 1. Nauczycielom nie przysługuje wynagrodzenie 


za czas nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy a 
takŜe za inne okresy, za które na podstawie odrębnych 
przepisów nie przysługuje wynagrodzenie. 


 
2. Stawkę za 1 dzień nie wykonywania pracy z 


przyczyn określonych w ust. 1 ustala się dzieląc wszystkie 
składniki wynagrodzenia wypłacane z góry przez 30. 


 
3. Wysokość utraconego wynagrodzenia za okresy, o 


których mowa w ust. 1, oblicza się mnoŜąc liczbę dni nie 
wykonywania pracy przez stawkę określoną w ust. 2. 


 
§ 25. Regulamin wynagradzania nauczycieli 


zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych 
przez Gminę Miasto Działdowo został uzgodniony z 
zakładowymi organizacjami nauczycielskich związków 
zawodowych w dniu 20 II 2009 r. 
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UCHWAŁA Nr XXVIII/150/2009 


Rady Gminy Kolno 


z dnia 24 marca 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia regulaminu okre ślającego wysoko ść oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom  


dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pra cy, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 


wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraźnych zast ępstw, a tak Ŝe wysoko ść i szczegółowe zasady 


przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego. 


 


Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 11 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 
1600, z 2007 Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 
689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 
1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 Nr 145, poz. 917, 
z 2009 Nr 1, poz. 1), w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2003 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 Nr 23, poz. 
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, 
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1271, Nr 116, poz. 1203, z 
2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 
17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 z 2007, Nr 48, poz. 327, 
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218. z 2008 Nr 180, poz. 
1111) Rady Gminy Kolno uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Ustala się regulamin określający wysokość oraz 


szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, 
szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 


wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość i szczegółowe 
zasady przyznawania i wypłacania dodatku 
mieszkaniowego, stanowiący załącznik do niniejszej 
uchwały. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Kolno. 


 
§ 3. 1. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od 
1 stycznia 2009 r. z zastrzeŜeniem ust. 2. 


 
2. § 5 załącznika do uchwały wchodzi w Ŝycie po 


upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Andrzej Bancerz 


 
 
 


Załącznik 
do uchwały Nr XXVIII/150/2009 
Rady Gminy Kolno 
z dnia 24 marca 2009 r. 


 
§ 1. Postanowienia ogólne 


 
1. Ilekroć w dalszych postanowieniach regulaminu jest 


mowa bez bliŜszego określenia o: 
 
  1) szkole bez bliŜszego określenia - naleŜy przez to 


rozumieć szkołę, przedszkole prowadzone przez 
Gminę Kolno, 


 
  2) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez to 


rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o 
której mowa w pkt 1, 


 
  3) oddziale szkolnym - naleŜy przez to rozumieć oddział 


(klasę) w szkole podstawowej lub gimnazjum, 
 
  4) grupie - naleŜy przez to rozumieć grupę w 


przedszkolach, 
 
  5) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 


naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w § 1 ust. 1 
rozporządzenia, 


 


  6) nauczycielu - naleŜy przez to rozumieć równieŜ 
pedagogów, wychowawców i innych pracowników 
pedagogicznych w szkołach, 


 
  7) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 


rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i sportu z 
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, 
ze zm.), 


 
  8) Karcie Nauczyciela - naleŜy przez to rozumieć ustawę 


z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 
2006, Nr 97, poz. 674, ze zm.). 


 
§ 2. Dodatek motywacyjny. 


 
1. Ustala się wysokość dodatku motywacyjnego w 


wysokości 92,00 zł miesięcznie na etat kalkulacyjny 
zatrudnionego nauczyciela. 


 
2. Do ogólnych warunków przyznawania nauczycielom 


dodatków motywacyjnych naleŜą: 
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  1) osiągnięcia w realizowanym procesie dydaktycznym, 
 
  2) osiągnięcia wychowawczo-opiekuńcze, 
 
  3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujących 


efektami w procesie kształcenia i wychowania, 
 
  4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 


których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, 
 
  5) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i 


obowiązków związanych z powierzonym 
stanowiskiem, 


 
  6) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych 


wynikających z przyjętych przez organ prowadzący 
priorytetów w realizowanej lokalnej polityce 
oświatowej. 


 
3. Dodatek motywacyjny nauczycielom i 


wicedyrektorom przyznaje dyrektor, uwzględniając poziom 
spełniania warunków, o których mowa w § 2 ust. 2 oraz 
okres, o którym mowa w ust. 5. 


 
4. Dodatek motywacyjny dyrektorom szkół przyznaje 


Wójt Gminy Kolno, uwzględniając przede wszystkim: 
 
  1) ocenę pracy, 
 
  2) współpracę z organem prowadzącym, z organami 


szkoły i związkami zawodowymi, 
 
  3) osiągnięcia szkoły w pracy dydaktycznej, opiekuńczej i 


wychowawczej, 
 
  4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 
 
  5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadań, 


samokształceniu i doskonaleniu zawodowym, 
 
  6) wspieranie samorządności uczniów, 
 
  7) przestrzeganie prawa oświatowego i dyscypliny 


budŜetowej, 
 
  8) zaangaŜowanie w pracę i wyniki pracy, dbałość o 


estetykę szkoły, 
 
  9) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, 
 
  10) promocję szkoły, 
 
  11) prawidłowe i skuteczne dbanie o mienie, inwestycje, 


stan techniczny i remonty, 
 
  12) nadzór nad prawidłowym prowadzeniem 


dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidłową 
pracą pracowników niepedagogicznych, 


 
  13) przestrzeganie przepisów bhp. 
 


5. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony, nie krótszy niŜ 6 miesięcy i nie dłuŜszy niŜ 
jeden rok szkolny. 


 
6. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry w terminie 


wypłaty wynagrodzenia. 
 


§ 3. Dodatek funkcyjny. 
 


1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne stanowisko 
kierownicze przewidziane w statucie szkoły, przysługuje 
dodatek funkcyjny. 


 
2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje się za 


warunki organizacyjne, uwzględniając: liczbę oddziałów, 
ilość zastępców, zmianowość, warunki lokalowe i 
środowiskowe oraz funkcjonowanie szkoły, jej wyniki w 
nauczaniu i wychowaniu. 


 
3. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 


nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze 
w zastępstwie. W tym przypadku prawo do dodatku 
powstaje od pierwszego dnia miesiąca po upływie 
jednomiesięcznego okresu pełnienia tych obowiązków. 


 
4. Dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej dla 


dyrektora szkoły jest wypłacany wicedyrektorowi tej szkoły 
od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego 
następującego po trzech miesiącach nieobecności 
dyrektora szkoły z przyczyn innych niŜ urlop 
wypoczynkowy. 


 
5. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 


nauczycielom z tytułu: 
 
  1) sprawowania funkcji opiekuna staŜu, 
 
  2) powierzenia wychowawstwa oddziału, grupy. 
 


6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego 
lub funkcji, a jeŜeli to powierzenie nastąpiło pierwszego 
dnia miesiąca - od tego dnia. 


 
7. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko 


kierownicze na czas określony, traci prawo do dodatku 
funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie 
wcześniejszego odwołania - z dniem odwołania. 


 
8. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie 


nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie 
przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów 
obowiązków będących podstawą przyznania dodatku, a 
jeŜeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 
 


9. Nauczycielom przedszkoli przysługuje dodatek za 
wychowawstwo określone w ust. 5 pkt 2 tylko za jeden 
oddział (grupę) niezaleŜnie od liczby oddziałów (grup), w 
których prowadzą zajęcia. 


 
10. Nauczycielom przedszkoli, którym powierzono 


funkcję wychowawcy, a którzy są zatrudnieni w niepełnym 
wymiarze zajęć, przysługuje dodatek za wychowawstwo w 
wysokości proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia. 


 
11. Dodatek funkcyjny określony tabelą przyznaje dla 


dyrektorów szkół Wójt Gminy Kolno, a dla wicedyrektorów 
oraz innych osób zajmujących stanowiska kierownicze lub 
funkcyjne - dyrektor szkoły. 


 
12. Prawo do dodatku, o którym mowa w ust. 1 nie 


wyłącza prawa do dodatków, o których mowa w ust. 5. 
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13. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 
 


Tabela dodatków funkcyjnych. 
 


L.p. Stanowisko kierownicze lub funkcyjne Miesięcznie 
w zł 


1 2 3 
1 Przedszkole 


dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 
godz. dziennie 


503,00 


2 Szkoła (wszystkich typów): 
 a) dyrektor szkoły liczącej: 
     - do 7 oddziałów, 
     - 8 - 16 oddziałów, 
 b) wicedyrektor. 


 
 


503,00 
792,00 
503,00 


3 Funkcje: 
 1) opiekun staŜysty 
 2) wychowawstwa w: 
     a) oddziale szkolnym do 20 uczniów 
     b) oddziale szkolnym powyŜej 20 
         uczniów 
 3) wychowawstwa w przedszkolu 


 
21,50 


 
37,00 
65,00 
51,00 


 
§ 4. Dodatek za warunki pracy. 
 
1. Nauczycielom pracującym w trudnych lub 


uciąŜliwych dla zdrowia warunkach (określonych w § 8 i § 
9 rozporządzenia) przysługuje z tego tytułu dodatek za 
warunki pracy w wysokości 3 % wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela staŜysty z pełnymi 
kwalifikacjami, w ilości proporcjonalnej do liczby 
przepracowanych w tych warunkach godzin. 


 
2. Dodatek za warunki pracy przysługuje w okresie 


faktycznego wykonywania pracy, z którą jest związany 
oraz za okres niewykonania pracy, za który przysługuje 
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu 
wypoczynkowego chyba, Ŝe przepis szczególny stanowi 
inaczej. 


 
3. Dodatek za prowadzenie nauczania indywidualnego 


dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego 
wypłaca się za kaŜdą efektywnie przepracowaną godzinę 
zajęć oraz za okres wymieniony w regulaminie w § 6 ust. 
6 pkt 3. 


 
4. W przypadku zbiegu tytułów do dodatków za 


warunki pracy nauczycielowi przysługuje jeden dodatek w 
wysokości, o której mowa w ust. 1. 


 
5. Dodatek za warunki pracy nauczycielom i 


wicedyrektorom przyznaje dyrektor szkoły, dyrektora 
szkoły - Wójt Gminy Kolno. 


 
6. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu za 


faktycznie przepracowane godziny. 
 


§ 5. Dodatek mieszkaniowy. 
 
1. Nauczycielowi, posiadającemu kwalifikacje do 


zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w 
wymiarze nie niŜszym niŜ połowa obowiązującego 
wymiaru zajęć w szkole lub przedszkolu prowadzonym 
przez Gminę Kolno, przysługuje nauczycielski dodatek 
mieszkaniowy uzaleŜniony od stanu rodzinnego 
wypłacany, co miesiąc w wysokości: 
 
  1) dla 1 osoby - 10,00 zł, 
 
  2) dla 2 osób - 15,00 zł, 
 
  3) dla 3 osób - 20,00 zł, 


 
  4) dla 4 i więcej osób - 25,00 zł. 
 


2. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do 
dodatku mieszkaniowego zalicza się wspólnie z nim 
zamieszkujących: 
 
  1) małŜonka, który nie posiada własnego źródła 


dochodów lub małŜonka, który jest nauczycielem, 
 
  2) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym 


utrzymaniu nauczyciela, 
 
  3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 


nauczyciela i jego małŜonka dzieci do ukończenia 
18 roku Ŝycia lub do czasu ukończenia przez nie 
szkoły ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie 
dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 21 roku Ŝycia, 


 
  4) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 


nauczyciela i jego małŜonka niepracujące dzieci 
będące studentami, do czasu ukończenia studiów 
wyŜszych, nie dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 26 roku 
Ŝycia, 


 
  5) dzieci niepełnosprawne nieposiadające własnego 


źródła dochodów. 
 


3. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o 
których mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujący dodatek 
mieszkaniowy jest obowiązany niezwłocznie powiadomić 
dyrektora szkoły, a dyrektor szkoły otrzymujący dodatek - 
Wójta Gminy. W przypadku niepowiadomienia dyrektora 
szkoły lub Wójta Gminy o zmianie liczby członków rodziny, 
nienaleŜnie pobierane przez nauczyciela świadczenie 
podlega zwrotowi. 


 
4. Nauczycielowi i jego małŜonkowi zamieszkującemu 


z nim stale, będącemu takŜe nauczycielem, przysługuje 
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokości określonej 
w ust. 1. MałŜonkowie wspólnie wskazują pracodawcę, 
który będzie im wypłacał dodatek. 


 
5. Dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi 


niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 
niego lokalu mieszkalnego. 


 
6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach 


przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, wypłacany 
przez wskazanego przez niego pracodawcę. 


 
7. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, 


a takŜe w okresach: 
 
  1) niewykonywania pracy, za które przysługuje 


wynagrodzenie, 
 
  2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
 
  3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 


przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜby 
wojskowej, w przypadku gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜy wojskowej zawarta była umowa o 
pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie 
dłuŜej niŜ do końca okresu, na który umowa ta została 
zawarta, 


 
  4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego 


w odrębnych przepisach. 
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8. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek 
nauczyciela (dyrektora szkoły) lub na wspólny wniosek 
nauczycieli będących współmałŜonkami. 


 
9. Dodatek mieszkaniowy przyznaje nauczycielowi 


dyrektor szkoły, a dyrektorowi szkoły Wójt Gminy Kolno. 
 
10. Dodatek mieszkaniowy przysługuje od pierwszego 


dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
złoŜony został wniosek o jego przyznanie. 
 


§ 6. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz 
za godziny doraźnych zastępstw. 


 
1. W szczególnych przypadkach podyktowanych 


wyłącznie koniecznością realizacji programu nauczania w 
szkołach lub zapewnienia w przedszkolach opieki, 
nauczyciel moŜe być zobowiązany do odpłatnej pracy w 
godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadaną 
specjalnością, których liczba nie moŜe przekroczyć 
¼ tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. 
Przydzielenie nauczycielowi większej liczby godzin 
ponadwymiarowych, moŜe nastąpić wyłącznie za jego 
zgodą, jednak w wymiarze nie przekraczającym 
½ tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. 


 
2. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się 


przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych powyŜej tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych. 


 
3. Miesięczną liczbę godzin zajęć nauczyciela, 


uzyskuje się mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin, w 
ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co 
najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 


 
4. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową, 


o której mowa w art. 35 ust. 2 -Karty Nauczyciela - ustala 
dyrektor szkoły. Wynagrodzenie za jedną godzinę 
ponadwymiarową ustala się dzieląc stawkę osobistego 
zaszeregowania (wynagrodzenia zasadniczego - z 
uwzględnieniem dodatku za warunki pracy, jeśli godziny 
ponadwymiarowe odbywają się w takich warunkach) 
nauczyciela przez miesięczną liczbę godzin zajęć 
nauczyciela ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 
opiekuńczych lub wychowawczych. 


 
5. Dla nauczyciela realizującego tygodniowy wymiar 


godzin ustalonych na podstawie art. 42 ust. 4a Karty 
Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego 
zastępstwa ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę osobistego zaszeregowania (z uwzględnieniem 
dodatku za warunki pracy, jeśli praca w tej godzinie 
została zrealizowana w warunkach uprawniających do 
dodatku) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego 
wymiaru, ustalonego na zasadach określonych w ust. 3. 
 


6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu 
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku 
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, 
w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn 
leŜących po stronie pracodawcy, w szczególności w 
związku z: 
 
  1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozu, 
 
  2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub imprezy, 
 
  3) chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, trwającą 


nie dłuŜej niŜ tydzień, traktuje się jak godziny 
faktycznie odbyte, 


 
  4) dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 


ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają 
dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dni 
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia - za podstawę liczby godzin 
ponadwymiarowych przyznaje się obowiązkowy, 
tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub 
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, 
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¼ gdy dla 
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za 
kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy 
lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje 
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moŜe być jednak 
większa niŜ liczba godzin przydzielonych w planie 
organizacyjnym. 


 
§ 7. Postanowienia końcowe. 
 
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepełnym 


wymiarze godzin przysługuje wynagrodzenie w wysokości 
proporcjonalnej do wymiaru zajęć określonego w umowie 
o pracę. 


 
2. Nauczycielowi nie przysługuje wynagrodzenie za 


czas nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, a takŜe 
za okres, za który na podstawie odrębnych przepisów nie 
przysługuje wynagrodzenie. 


 
3. Stawkę wynagrodzenia za jeden dzień 


niewykonania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 
ustala się dzieląc wszystkie składniki wynagrodzenia 
wypłacone z góry przez 30. 


 
4. Wysokość wynagrodzenia, za okres, o którym 


mowa w ust. 2 oblicza się mnoŜąc liczbę dni 
niewykonywania pracy przez stawkę określoną w ust. 3. 


 
5. Regulamin uzgodniono ze związkami zawodowymi. 
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UCHWAŁA Nr XLII/486/09 


Rady Miasta Olsztyn 


z dnia 25 marca 2009 r. 


 


zmieniaj ąca uchwał ę w sprawie Statutu Miasta Olsztyn. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, 
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. 
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 
128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, 
poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 Nr 180, poz. 1111, Nr 
223, poz. 1458) Rada Miasta Olsztyn uchwala, co 
następuje: 


 
§ 1. W Statucie Miasta Olsztyn stanowiącym załącznik 


do uchwały Nr VI/67/03 Rady Miasta Olsztyn z dnia 
26 lutego 2003 roku w sprawie uchwalenia Statutu Miasta 
Olsztyn (Dz. Urz. Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
Nr 35, poz. 503 z późniejszymi zmianami) wprowadza się 
następujące zmiany: 
 
  1) w § 21 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 


„1. Rada powołuje następujące stałe komisje: 
1) Rewizyjną, 
2) Gospodarki Komunalnej, Ochrony Środowiska i 


Rozwoju Miasta, 


3) BudŜetu i Finansów, 
4) Prawa i Samorządności, 
5) Kultury, Promocji i Turystyki, 
6) Oświaty, 
7) Zdrowia i Opieki Społecznej, 
8) Rodziny, 
9) Sportu i Rekreacji"; 


 
  2) w § 65 ust. 1 otrzymuje brzmienie: „W celu rejestracji 


obrad sesji, jej przebieg jest rejestrowany cyfrowo. 
Nagrania z sesji przechowywane są przez okres 5 lat 
w Biurze Rady Miasta.". 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi 


Miasta. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady 
Zbigniew Dąbkowski 
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UCHWAŁA Nr XXV/118/09 


Rady Gminy Grunwald 


z siedzib ą w Gierzwałdzie 


z dnia 31 marca 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia górnych stawek opłat ponoszonyc h przez wła ścicieli nieruchomo ści za usługi w zakresie 


odbierania odpadów komunalnych z terenu nieruchomo ści oraz opró Ŝniania zbiorników bezodpływowych. 


 


Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 września 
1996 r. o utrzymaniu czystości i porządku w gminach (Dz. 
U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 z późn. zm.) oraz art. 40 
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 
późn. zm.) Rada Gminy uchwala, co następuje: 


 
§ 1. 1. Określa się górne stawki opłat brutto za usługi 


w zakresie odbierania odpadów komunalnych od 
właścicieli nieruchomości w wysokości: 
 


- za odebranie niesegregowanych odpadów 
komunalnych o objętości 1 m3 - 85 zł. 


 
2. W przypadku gdy odpady komunalne są zbierane i 


odbierane w sposób selektywny, górne stawki opłat za 


usługi, o których mowa w § 1 powinny być obniŜone 
o 20 %. 


 
3. Określa się górną stawkę opłat za usługi w zakresie 


opróŜniania zbiorników bezodpływowych i transportu 
nieczystości ciekłych, w wysokości 22,50 zł brutto, w tym 
VAT 7 % za 1 m3 nieczystości ciekłych. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Sławomir Matuszewski 
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ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE                                                                                             


PN.0911-109/09                                                                                                                             


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


z dnia 2 kwietnia 2009 r. 


 


Działając na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 
1591 ze zm.) stwierdzam niewaŜność § 4 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt 2 załącznika do uchwały Nr XXVII/10/09 Rady Gminy 
Rybno z dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i 
placówkach prowadzonych przez Gminę Rybno. 
 


UZASADNIENIE 
 


Uchwałą, o której mowa na wstępie Rada Gminy Rybno działając na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 3 i 7, art. 91d 
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) uchwaliła regulamin 
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Rybno. 


Zdaniem organu nadzoru, zapisy uchwały wskazane w sentencji przedmiotowego rozstrzygnięcia nadzorczego, w sposób 
istotny naruszają obowiązujące przepisy prawa. 


W § 4 ust. 1 pkt 2  przedmiotowego regulaminu Rada Gminy Rybno określiła, iŜ „dodatek motywacyjny nie przysługuje za 
czas nie zrealizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych z powodu przebywania 
nauczyciela na zwolnieniu lekarskim dłuŜszym niŜ jeden miesiąc.” Jednocześnie w § 4 ust. 2 pkt 2 regulaminu Rada zawarła  
zapis wskazujący, iŜ „nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przysługuje w 
okresie zwolnienia lekarskiego dłuŜszego niŜ jeden miesiąc”. Zapisy § 4 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt 2 zawierają regulacje 
wykraczające poza zakres materii, którą winien obejmować regulamin wynagradzania nauczycieli zgodnie z art. 30 ust. 6 
ustawy Karta Nauczyciela. 


Stosownie do art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu 
terytorialnego określa w drodze regulaminu wysokość stawek dodatków w tym za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, 
za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, z zastrzeŜeniem art. 33 i 34. Z przepisu art. 30 ust. 
6 w/w ustawy wynika, iŜ Rada jest władna do ustalenia przesłanek uprawniających do przyznania dodatku motywacyjnego. W 
upowaŜnieniu tym nie mieści się natomiast kompetencja do określania sytuacji w których dodatek ten nie moŜe być 
nauczycielowi przyznany, zawieszony czy cofnięty. Stanowisko organu nadzoru znajduje odzwierciedlenie w orzecznictwie 
sądów administracyjnych, m.in. Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego we Wrocławiu z dnia 26 kwietnia 2006 r. sygn. akt 
IVSA/Wr 274/05 oraz Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Lublinie sygn. akt. III SA/Lu 207/08. 
 


Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. Przyznawany jest w zaleŜności od wyników pracy nauczyciela, jeŜeli 
spełnił on wymagania określone w uchwalonym przez organ stanowiący regulaminie. Przyznany nauczycielowi dodatek staje 
się integralną częścią jego wynagrodzenia. Zgodnie z obowiązującymi przepisami, zmiana wynagrodzenia na niekorzyść 
pracownika moŜe nastąpić, wymaga jednak wypowiedzenia warunków płacy i pracy. Istnieje moŜliwość pozbawienia 
nauczyciela przyznanego mu składnika wynagrodzenia- dodatku motywacyjnego w drodze jednostronnej czynności następuje 
to jednak jedynie w przypadkach wskazanych w ustawie. Na podstawie ustawy Karta Nauczyciela oraz Kodeksu pracy moŜna 
ustalić, kiedy dodatek przyznany nie jest wypłacany. Do tych sytuacji naleŜy, m.in. nieusprawiedliwiona nieobecność w pracy, 
przebywanie na urlopie dla podratowania zdrowia, pozostawanie w stanie nieczynnym. 


 
Wprowadzenie w § 4 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt 3 regulaminu wynagradzania nauczycieli przesłanki w postaci zwolnienia 


lekarskiego dłuŜszego niŜ jeden miesiąc, która pozbawia nauczyciela przyznanego wynagrodzenia- dodatku motywacyjnego 
wymaga wskazania wyraźnego upowaŜnienia ustawowego, którego Rada w ocenie organu nadzoru nie posiada, na 
podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela, zatem uzasadnione jest stwierdzenie niewaŜności zapisów § 4 ust. 1 
pkt 2 oraz ust. 2 pkt 2 regulaminu wynagradzania nauczycieli. 


Mając powyŜsze na uwadze orzeczono jak na wstępie. 
Na niniejsze rozstrzygni ęcie nadzorcze przysługuje skarga do Wojewódzkiego S ądu Administracyjnego 
w Olsztynie za po średnictwem Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego w terminie 30 dni od daty jego otrz ymania. 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 
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ROZSTZRYGNIĘCIE NADZORCZE                                                                                                                                     


PN.0911-112/09                                                                                                                         


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


z dnia 2 kwietnia 2009 r. 


 


Działając na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 
1591 ze zm.) stwierdzam niewaŜność § 1 pkt 2 uchwały Nr XXVII/9/09 Rady Gminy Rybno z dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie 
określenia górnych stawek opłat za usługi w zakresie odbierania odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości w 
zakresie opróŜniania zbiorników bezodpływowych i transportu nieczystości ciekłych. 
 


UZASADNIENIE 
 


Uchwałą, o której mowa na wstępie Rada Gminy Rybno działając na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 
ustawy o samorządzie gminnym oraz na podstawie art. 6 ust. 2 i ust. 4 ustawy z dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu 
porządku i czystości w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 ze zm.) ustaliła górne stawki opłat za odbiór odpadów 
komunalnych na terenie Gminy Rybno. 


Zadaniem organu nadzoru zapis uchwały, wskazany w sentencji przedmiotowego rozstrzygnięcia nadzorczego, w sposób 
istotny narusza obowiązujące przepisy prawa. 


Stosownie do art. 6 ust. 2 ustawy o utrzymaniu porządku i czystości w gminach rada gminy określa w drodze uchwały 
górne stawki opłat ponoszonych przez właścicieli nieruchomości za usługi w zakresie odbierania odpadów komunalnych oraz 
w zakresie opróŜniania zbiorników bezodpływowych. Na podstawie art. 6 ust. 4 ustawy rada gminy moŜe określić niŜsze 
stawki za odbiór odpadów komunalnych, które są zbierane i odbierane w sposób selektywny. Ponadto na podstawie art. 6 ust. 
4a w/w ustawy rada gminy moŜe stosować zróŜnicowane  stawki opłat za odbiór odpadów komunalnych w zaleŜności od 
gęstości zaludnienia na danym obszarze gminy oraz odległości od miejsca unieszkodliwiania odpadów komunalnych. 


W § 1 pkt 2 przedmiotowej uchwały Rada Gminy Rybno ustalił górną stawkę opłat za usługi w zakresie odbierania 
odpadów komunalnych w wysokości 28,00 zł brutto za pojemnik o poj. 110 l, w przypadku dwukrotnego odbieranie 
niesegregowanych odpadów komunalnych. Za jednokrotne odbieranie niesegregowanych odpadów komunalnych z 
pojemnika o poj. 110 l. Rada w § 1 pkt 1 przedmiotowej uchwały ustaliła opłatę w wysokości 15,50 zł. Z zapisów 
przedmiotowej uchwały wynika, iŜ Rada Gminy obniŜyła  górną stawkę opłat za odbiór niesegregowanych odpadów 
komunalnych z pojemnika o poj. 110 l, w przypadków dwukrotnego odbiór tych odpadów. Zdaniem organu nadzoru 
zastosowanie niŜszych stawek opłat za odbiór opadów moŜe być dokonane  przy zaistnieniu okolicznościach wskazanych 
przez ustawę. Art. 6 ust. 4 ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach wskazuje, iŜ przesłanką będącą podstawą do 
zmniejszenia opłat jest odbiór odpadów segregowanych. Ustawa nie przewiduje innych okoliczności, w tym częstotliwość 
odbioru odpadów, które  uzasadniałyby  zmniejszenie stawki opłat za odbiór odpadów. 


Mając powyŜsze na uwadze orzeczono jak na wstępie. 
Na niniejsze rozstrzygni ęcie nadzorcze przysługuje skarga do Wojewódzkiego S ądu Administracyjnego 
w Olsztynie za po średnictwem Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego w terminie 30 dni od daty jego otrz ymania. 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 
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Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


z dnia 2 kwietnia 2009 r. 


 


Działając na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 
1591 z późn. zm.) stwierdzam niewaŜność uchwały Nr XXVIII/170/09 Rady Gminy Kalinowo z dnia 26 lutego 2009 r. w 
sprawie ustalenia regulaminów określających wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków 
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, w części dotyczącej: § 1 
ust. 3 załącznika Nr 2 w zakresie w jakim zapis odnosi się do moŜliwości podwyŜszenia dodatku ponad określoną 
maksymalnie wysokość w ust. 1, § 6 załącznika Nr 2, § 4 ust. 3 załącznika Nr 3 w zakresie odnoszącym się do 
odpowiedniego stosowania § 3 ust. 6, § 6 ust. 1 załącznika Nr 3 w zakresie sformułowania: „z zastrzeŜeniem ust. 2”, i ust. 2 
oraz  § 7 załącznika Nr 3 w zakresie  sformułowania: „oraz nauczyciela, któremu powierzono  funkcję doradcy metodycznego” 
oraz § 7 załącznika Nr 6. 
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UZASADNIENIE 
 


Rada Gminy na sesji w dniu 26 lutego 2009 r., powołując się na art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela oraz 
rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w 
dniu wolnym od pracy podjęła uchwałę o której mowa na wstępie. Przedmiotem uchwały jest uchwalenie regulaminów 
stanowiących jej załączniki. 


W Regulaminie dodatku motywacyjnego, stanowiącym załącznik Nr 2 uchwały Rada postanowiła w § 1 ust. 3, iŜ wysokość 
dodatku moŜe być podwyŜszona przez organ przyznający w ramach posiadanych środków, w § 6 natomiast określiła sytuacje 
w, których dodatek motywacyjny nie przysługuje. 


Stosownie do art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela, organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu 
terytorialnego, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia, określa dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu 
zawodowego, w drodze regulaminu wysokość stawek dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki 
pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, z zastrzeŜeniem art. 33 i 34. 


Do Rady naleŜy zatem ustalenie wysokości, m.in. dodatku motywacyjnego. W § 1 ust. 1 Rada zgodnie z upowaŜnieniem, 
ustaliła maksymalną stawkę dodatku motywacyjnego. Jednocześnie w kwestionowanym zapisie - § 1 ust. 3 upowaŜniła organ 
przyznający dodatek do jego podwyŜszenia, w ramach posiadanych środków, co w ocenie organu nadzoru stanowi 
naruszenie prawa, bowiem przyznany przez uprawniony organ dodatek motywacyjny nie moŜe przekroczyć wysokości , 
określonej przez Radę w ust. 1, tj. 50 % wynagrodzenia zasadniczego. 


Rada przewidując moŜliwość podwyŜszenia wysokości dodatku w zakresie w jakim zapis odnosi się do moŜliwości 
podwyŜszenia dodatku ponad określoną maksymalnie wysokość w ust. 1, działała bez podstawy prawnej. 


W § 6 Rada określiła sytuacje w jakich dodatek motywacyjny nie przysługuje. W kontekście postanowienia § 2 ust. 1 
załącznika Nr 2 do uchwały, z którego wynika, iŜ dodatek ten jest przyznawany na okres nie dłuŜszy niŜ 12 miesięcy, 
kwestionowany § 6 powoduje zatem moŜliwość zawieszenia, czy cofnięcia wypłaty przyznanego wcześniej dodatku, co 
pozostaje w sprzeczności z wyŜej powołanym art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy. 


Jak wynika z art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela, Rada została upowaŜniona do określenia stawki dodatku 
motywacyjnego oraz szczegółowych warunków przyznawania tego dodatku. Władna jest ona zatem do ustalenia przesłanek 
uprawniających do przyznania dodatku motywacyjnego. W upowaŜnieniu tym nie mieści się natomiast kompetencja do 
określenia sytuacji, w których dodatek ten nie moŜe być nauczycielowi przyznany, zawieszony czy cofnięty. 


Stanowisko organu nadzoru znajduje odzwierciedlenie w orzecznictwie sądów administracyjnych, m.in. Wojewódzkiego 
Sądu Administracyjnego we Wrocławiu z dnia 26 kwietnia 2006 r. sygn. akt IVSA/Wr 274/05 oraz Wojewódzkiego Sądu 
Administracyjnego w Lublinie sygn. akt III SA/Lu 207/08. 


Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. Przyznawany jest w zaleŜności od wyników pracy nauczyciela, jeŜeli 
spełnił on wymagania określone w uchwalonym przez organ stanowiący regulaminie. Przyznany nauczycielowi dodatek staje 
się integralną częścią jego wynagrodzenia. Zgodnie z obowiązującymi przepisami, zmiana wynagrodzenia na niekorzyść 
pracownika moŜe nastąpić, wymaga jednak wypowiedzenia warunków płacy i pracy. Istnieje moŜliwość pozbawienia 
nauczyciela przyznanego mu składnika wynagrodzenia - dodatku motywacyjnego w drodze jednostronnej czynności, 
następuje to jednak jedynie w przypadkach wskazanych w ustawie. Na podstawie ustawy Karta Nauczyciela oraz Kodeksu 
pracy moŜna ustalić, kiedy dodatek przyznany nie jest wypłacany. Do tych sytuacji naleŜy, m.in. nieusprawiedliwiona 
nieobecność w pracy, przebywanie na urlopie dla podratowania zdrowia, pozostawanie w stanie nieczynnym. Wobec tego, iŜ 
wprowadzenie dodatkowych przesłanek pozbawiających nauczyciela przyznanego wynagrodzenia- dodatku motywacyjnego 
wymaga wskazania wyraźnego upowaŜnienia ustawowego, którego Rada w ocenie organu nadzoru nie posiada, na 
podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy, zaistniała konieczność stwierdzenia niewaŜności § 6 Regulaminu dodatku 
motywacyjnego. 


W Regulaminie dodatków funkcyjnych, stanowiącym załącznik Nr 3 do uchwały Rada wprowadziła zapisy naruszające 
prawo, w § 4 ust. 3 w zakresie odnoszącym się do odpowiedniego stosowania § 3 ust. 6, w § 6 ust. 1 w zakresie 
sformułowania: „z zastrzeŜeniem ust. 2”, w § 6 ust. 2, oraz w § 7 w zakresie sformułowania: „oraz nauczyciela, któremu 
powierzono funkcję doradcy metodycznego”. 


W § 4 ust. 3 Rada postanowiła, iŜ postanowienia § 3 ust. 3 do 6 stosuje się odpowiednio. W ustępie 6., do którego 
następuje odwołanie, określone zostały warunki od spełnienia, których zaleŜy wysokość dodatku funkcyjnego. W § 4 ust. 1 
określona została natomiast nauczycielowi sprawującemu funkcję opiekuna staŜu sztywna stawka tego dodatku, co 
powoduje, iŜ zapis § 4 ust. 3, w zakresie jakim odnosi się do stosowania § 3 ust. 6 pozostaje w sprzeczności z § 4 ust. 1. Brak 
jest bowiem moŜliwości uwzględnienia warunków, o których mowa w kwestionowanym zapisie skoro Rada ustaliła sztywną 
stawkę tego dodatku. 


Zgodnie z utrwalonymi poglądami doktryny oraz ustaloną linią orzecznictwa Trybunału Konstytucyjnego, kaŜdy przepis 
winien być skonstruowany poprawnie z punktu widzenia językowego i logicznego. Wymóg jasności oznacza nakaz tworzenia 
przepisów klarownych i zrozumiałych dla ich adresatów. Związana z jasnością precyzja przepisu, winna przejawiać się w 
konkretności nakładanych obowiązków i przyznawanych praw, tak by ich treść była oczywista i pozwalała na 
wyegzekwowanie. 


Rada zatem dokonując zapisów pozostających w wewnętrznej sprzeczności, naruszyła zasadę przyzwoitej legislacji, 
znajdującej oparcie w art. 2 Konstytucji RP. 


W tym miejscu naleŜy zwrócić uwagę, iŜ w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, w nowym jego brzmieniu, w pkt 1-4 
mowa jest o średnim wynagrodzeniu nauczycieli: staŜysty, kontraktowego, mianowanego oraz dyplomowanego. Z uwagi na 
odwołanie się w § 3 ust. 1 oraz § 4 ust. 1 Regulaminu jedynie do art. 30 ust. 3 ustawy, niezbędne jest uściślenia jakie 
wynagrodzenie brane będzie pod uwagę, przy obliczaniu dodatku funkcyjnego w tych przypadkach. 


W § 6 ust. 2 Rada postanowiła, iŜ dodatek funkcyjny, o którym mowa w ust. 1 przysługuje w okresie przebywania na 
nieprzerwanym zwolnieniu lekarskim do 1 miesiąca. 


Niniejszy zapis wskazuje, iŜ przebywanie na dłuŜszym, nieprzerwanym zwolnieniu lekarskim powoduje utratę prawa do 
przyznanego, obligatoryjnego  dodatku, mimo  nieodwołania, czy  niezaprzestania, z punktu widzenia  formalnego, pełnienia  
funkcji lub piastowania stanowiska, z którymi związany jest ten dodatek. 







Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko@Mazurskiego Nr 50   Poz. 795 i 796  
 


@ 2717 @


Rada w ocenie organu nadzoru, dokonując regulacji w tym zakresie wykroczyła poza swoje kompetencje, określone art. 
30 ust. 6 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela. Zawarte w przepisie tym upowaŜnienie do określenia wysokości stawki dodatku 
funkcyjnego oraz przesłanek jego przyznawania, nie obejmuje kompetencji do określenia okoliczności, w których dodatek ten 
będzie cofnięty, bądź kiedy traci się do niego prawo, a w istocie kwestionowany zapis, mino braku wyraźnego sformułowania 
w tym zakresie, prowadzi do tego. Dodatek jeŜeli został przyznany staje się integralną częścią wynagrodzenia nauczyciela, 
na co wskazuje art. 30 ust. 1 powołanej ustawy i przysługuje wraz z wynagrodzeniem zasadniczym. Zmiana wynagrodzenia 
na niekorzyść pracownika wymaga zmiany warunków płacy i pracy. 


W § 7 Rada określiła organy uprawnione do ustalenia dodatku funkcyjnego, wskazując w nim, m.in. iŜ nauczycielowi, 
któremu powierzono funkcję doradcy metodycznego dodatek ten ustala wójt. Zapis w tym zakresie jest sprzeczny z prawem. 


NaleŜy bowiem uznać, iŜ zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, dodatek funkcyjny stanowi składnik 
wynagrodzenia. Oznacza to, Ŝe dodatek ten jest przyznawany w ramach stosunku pracy przez pracodawcę, a więc jego 
przyznanie stanowi czynność z zakresu prawa pracy. W świetle art. 3¹ § 1 Kodeksu pracy za pracodawcę będącego 
jednostka organizacyjną, czynności w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarządzający tą jednostką 
albo inna wyznaczona do tego osoba. 


Według art. 39 ust. 3 ustawy o systemie oświaty, dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole lub 
placówce nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach 
zatrudniania i zwalniania nauczyciel, przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom. 


PowyŜsze wskazuje, iŜ czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionego nauczyciela wykonuje dyrektor 
szkoły. 


Szczegółowa regulacja dotycząca doradców metodycznych, w tym warunków i trybu powierzania nauczycielom zadań 
doradcy metodycznego, określają postanowienia § 20 rozporządzenia z dnia 23 kwietnia 2003 r. Ministra Edukacji Narodowej 
i Sportu w sprawie w sprawie warunków i trybu tworzenia, przekształcania i likwidowania oraz organizacji i sposobu działania 
placówek doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu ich działalności obowiązkowej oraz zadań doradców metodycznych, 
warunków i trybu powierzania nauczycielom zadań doradcy metodycznego (Dz. U. Nr 84, poz. 779). PowyŜsze uregulowania 
nie wprowadzają jednak zmiany po stronie pracodawcy dla nauczyciela, któremu powierzono funkcję doradcy metodycznego. 
To powoduje, iŜ podmiotem uprawnionym, mimo powierzania zadań doradcy metodycznego, nauczycielowi przez organ 
prowadzący szkołę, podmiotem uprawnionym do przyznania dodatku funkcyjnego jest dyrektor szkoły, a nie wójt, jak to 
wskazano w kwestionowanej części § 7 Regulaminu. 


W § 7 Regulaminu wysokości i warunków wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, 
stanowiącego załącznik Nr 6 do uchwały, Rada uregulowała zasady wynagradzania nauczycieli za pracę w dniu wolnym od 
pracy. 


Stosownie zaś do art. 30 ust. 5 pkt 4 ustawy Karta Nauczyciela organem uprawnionym do określenia sposobu ustalania 
wysokości wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy, w drodze rozporządzenia jest minister właściwy do spraw 
oświaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw pracy po zasięgnięciu opinii Komisji Wspólnej Rządu 
i Samorządu Terytorialnego. 


Rada dokonując zatem regulacji w tym zakresie wykroczyła poza zakres spraw przekazanych do uregulowania na 
podstawie art. 30 ust. 6 wyŜej powołanej ustawy. 


NiezaleŜnie od tego naleŜy nadmienić, iŜ Rada uchwalając kwestionowany zapis - w § 7 ust. 1 dokonała modyfikacji § 10 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w 
dniu wolnym od pracy, co stanowi równieŜ istotne naruszenie prawa. 
 


Mając powyŜsze na uwadze postanowiono jak na wstępie. 
Od niniejszego rozstrzygni ęcia nadzorczego przysługuje skarga do Wojewódzkiego  Sądu Administracyjnego 
w Olsztynie za po średnictwem Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego w terminie 30 dni od dnia jego dor ęczenia. 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 
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ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE                                                                                                                                    


PN.0911-116/09                                                                                                                             


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


z dnia 2 kwietnia 2009 r. 


 


Na podstawie art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 
1592 z późn. zm.) stwierdzam niewaŜność uchwały Nr XXIX/219/09 Rady Powiatu w Ełku z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie 
przyjęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym 
jest Powiat Ełcki - w części § 12 pkt 2-5 załącznika do uchwały. 
 
 







Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko@Mazurskiego Nr 50   Poz. 796 i 797  
 


@ 2718 @


Uzasadnienie 
 


Uchwałą Nr XXIX/219/09 Rada Powiatu w Ełku uchwaliła regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Powiat Ełcki. W § 12 załącznika do uchwały Rada Powiatu określiła 
kryteria jakie będą brane pod uwagę przy ustalaniu wielkości dodatku funkcyjnego. 


W świetle § 5 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.) do 
uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono stanowiska: dyrektora lub wicedyrektora 
przedszkola, szkoły, placówki lub innej jednostki organizacyjnej, o której mowa w art. 1 ust. 1 i 1a Karty Nauczyciela, albo 
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły oraz sprawowanie funkcji: wychowawcy klasy, doradcy 
metodycznego lub nauczyciela konsultanta i opiekuna staŜu. 


Z treści cytowanego przepisu wynika, iŜ dodatek funkcyjny wiąŜe się z powierzonym stanowiskiem bądź funkcją. W ocenie 
organu nadzoru celowym jest zróŜnicowanie wysokości dodatku funkcyjnego w zaleŜności od stanu organizacyjnego szkoły 
lub placówki na co składa się jej wielkość, ilość uczniów, oddziałów, złoŜoność zadań itp. 


W § 12 pkt 2-5 załącznika do uchwały Rada Powiatu określiła przesłanki mające wpływ na wysokość dodatku 
motywacyjnego takie jak: prawidłowa organizacja pracy, poprawność pod względem formalno-prawnym decyzji oraz ich 
zasadność, podnoszenie kwalifikacji związanych z prowadzeniem szkoły (placówki), jakość sprawowanego nadzoru 
pedagogicznego i kontroli wewnętrznej, prawidłowość realizacji budŜetu szkoły (placówki) i przestrzeganie dyscypliny 
finansowej, 


W ocenie organu nadzoru, wymienione wyŜej warunki stanowią szczegółowe kryteria przyznawania dodatku 
motywacyjnego, a nie dodatku funkcyjnego. Mieszczą się one bowiem w ogólnych warunkach przyznawania nauczycielom 
dodatku motywacyjnego wynikających z § 6 w/w rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu. 


Stosownie do § 6 pkt 5 cytowanego rozporządzenia, do ogólnych warunków przyznawania nauczycielom dodatku 
motywacyjnego naleŜy m. in. szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym 
stanowiskiem. W przypadku dyrektora, wicedyrektora szkoły i osoby na innym stanowisku kierowniczym, efektywne 
wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem niewątpliwie polega na rzetelnym i terminowym 
wykonywaniu zadań, na zapewnieniu prawidłowej organizacji pracy szkoły oraz poprawności podejmowanych decyzji pod 
względem formalno-prawnym. Podobnie podnoszenie kwalifikacji związanych z prowadzeniem szkoły moŜe być kryterium 
wpływającym na wysokość dodatku motywacyjnego, a nie funkcyjnego. 


W świetle powyŜszego stanowisko organu nadzoru, iŜ wymienione w § 12 pkt 2-5 Regulaminu kryteria nie naleŜą do 
kryteriów, które winny być stosowane przy przyznawaniu dodatku funkcyjnego, lecz są to kryteria, które winny być brane pod 
uwagę przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego, jest uzasadnione. Stąd teŜ naleŜało stwierdzić niewaŜność w/w zapisów 
Regulaminu. 


W § 29 ust. 6 Regulaminu stwierdza się, Ŝe wnioski o nagrodę starosty składa się najpóźniej do dnia 20 września 2009 r. 
Zatem wynika z niego, Ŝe dotyczy on tylko 2009r. W sytuacji, gdy Regulamin ma obowiązywać bezterminowo, zapis ten jest 
wadliwy i niecelowy, poniewaŜ będzie wymagał zmiany w kaŜdym kolejnym roku. 


Mając powyŜsze na uwadze naleŜało orzec jak na wstępie. 
Od niniejszego rozstrzygnięcia słuŜy prawo wniesienia skargi do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Olsztynie za 
pośrednictwem Wojewody Warmińsko- Mazurskiego w terminie 30 dni od daty jego otrzymania. 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 
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ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE                                                                                                                             


PN.0911-114/09                                                                                                                                                              


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego  


z dnia 3 kwietnia 2009 r. 


 


Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze 
zm.) stwierdzam niewaŜność uchwały Nr XXVI/183/09 Rady Gmin\ Grodziczno z dnia 4 marca 2009 r. w sprawie uchwalenia 
regulaminu określającego wysokość dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz 
szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, w części dotyczącej następujących zapisów załącznika nr l do uchwały: 


- § 7 ust. 3 w zakresie, w jakim Rada upowaŜnia Wójta Gminy do przyznania wicedyrektorom dodatku funkcyjnego, 
- w § 10 ust. 1 wyrazy „lub szkodliwych", 
- w § 10 ust. 2 pkt 1 wyrazy „oraz szkodliwości". 


 
Uzasadnienie 


 
Uchwałą Nr XXVI/183/09 Rada Gminy Grodziczno z dnia 4 marca 2009 r. w sprawie uchwalenia regulaminu 


określającego wysokość dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegółowe warunki 







Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko@Mazurskiego Nr 50   Poz. 797 i 798  
 


@ 2719 @


przyznawania tych dodatków, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, powołując się na art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, art. 30 
ust. 1 pkt 2 i 6 ustawy z dnia 21 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) uchwaliła 
Regulamin dotyczący w/w kwestii. 


Niezgodne z prawem są następujące postanowienia zawarte w Regulaminie: W § 7 ust. 3 w rozdziale „Dodatek funkcyjny" 
Rada Gminy ustaliła, iŜ dodatek funkcyjny wicedyrektorom przyznaje na okres 6 miesięcy Wójt Gminy. UpowaŜnienie 
udzielone przez Rade Wójtowi jest sprzeczne z art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 
2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.), który stanowi, iŜ w szkole, w której zgodnie z ramowym statutem moŜe być utworzone 
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, powierzenia tych stanowisk (a więc takŜe ustalenia wysokości i 
składników wynagrodzenia) oraz odwołania z nich dokonuje dyrektor szkoły. Ponadto, zgodnie z art. 39 ust. 3 w/w ustawy, 
dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli. Wobec powyŜszego, dodatek funkcyjny 
wicedyrektorowi nie przyznaje wójt, lecz dyrektor szkoły. 


W rozdziale dotyczącym „dodatku za warunki pracy", Rada zgodnie z delegacją ustawowa określiła wysokość i 
szczegółowe warunki przyznawania tego dodatku, który w myśl art. 34 ustawy Karta Nauczyciela przysługuje nauczycielom 
pracującym w trudnych i uciąŜliwych warunkach. Kategorie pracy w warunkach trudnych i uciąŜliwych wypełniają treścią 
przepisy § 8 i § 9 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. Brak jest natomiast podstaw 
prawnych, aby dodatkiem za warunki pracy mogła być objęta takŜe kategoria pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia, 
dlatego umieszczenie tych postanowień w Regulaminie /§ 10 ust. 1 i 2/ uznać naleŜy za wadliwe. 


Mając powyŜsze na uwadze, rozstrzygnięto jak w sentencji. 
Na niniejsze rozstrzygnięcie nadzorcze przysługuje prawo wniesienia skargi do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w 
Olsztynie za pośrednictwem Wojewody Warmińsko-Mazurskiego w terminie 30 dni licząc od dnia doręczenia rozstrzygnięcia. 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 
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ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE                                                                                                


PN.0911-121/09                                                                                                                             


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


z dnia 6 kwietnia 2009 r. 


 


Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 
późn. zm.) stwierdzam niewaŜność uchwały Nr XXI/122/09 Rady Miejskiej w Sępopolu z dnia 3 marca 2009 r. w sprawie 
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków oraz wypłacania innych składników wynagrodzenia - w części § 16 ust. 2. 
 


Uzasadnienie 
 


Uchwałą, o której mowa na wstępie, Rada Miejska w Sępopolu uchwaliła regulamin wynagradzania nauczycieli 
określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków oraz wypłacania innych składników 
wynagrodzenia. W § 16 ust. 2 uchwały Rada ustaliła, iŜ nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy za zgodą dyrektora 
szkoły sprawują opiekę nad uczniami wyjeŜdŜającymi na pozaszkolne konkursy, olimpiady, zawody sportowe itp. a nie 
otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie za kaŜdą godzinę pracy, obliczane wg 
stawki godzinowej wychowawców świetlic szkolnych. 


Przedmiotowy zapis jest niezgodny z prawem. 
Stosownie do treści § 10 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 


wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.) 
nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy realizują zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze, a nie otrzymują 
za ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie za kaŜdą godzinę pracy obliczone jak za godzinę 
ponadwymiarową. 


Zatem regulacja dotycząca wynagradzania nauczycieli za realizację zajęć dydaktycznych w dniu wolnym od pracy 
zawarta w § 16 ust. 2 regulaminu jest niezgodna z § 10 wyŜej cytowanego rozporządzenia. 


Kwestia omawianego wynagrodzenia regulowana jest w/w rozporządzeniem co oznacza, Ŝe nie wymaga ona odrębnego 
regulowania uchwałą Rady Miejskiej. Jeśli Rada postanowiła jednak zamieścić tę regulację w swojej uchwale, to nie moŜe 
ona być sprzeczna z przepisami w/w rozporządzenia. 


Mając powyŜsze na uwadze naleŜało orzec jak na wstępie. 
Od niniejszego rozstrzygnięcia słuŜy prawo wniesienia skargi do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Olsztynie za 
pośrednictwem Wojewody Warmińsko- Mazurskiego w terminie 30 dni od daty jego otrzymania. 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski
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