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UCHWAŁA Nr XXVIII/213/2008 


Rady Miasta Bartoszyce 


z dnia 30 grudnia 2008 r. 


 


w sprawie okre ślenia warunków i trybu wspierania finansowego rozwo ju sportu kwalifikowanego  


na terenie Miasta Bartoszyce. 


 
Na podstawie art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca  


2005 r. o sporcie kwalifikowanym (Dz. U. Nr 155,  
poz. 1298, z 2006 r. Nr 64, poz. 448, Nr 136, poz. 970,  
z 2007 r. Nr 34, poz. 206, Nr 171, poz. 1208), art. 6 ust. 1 i 
art. 7 ust. 1 pkt 10 ustawy o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,  
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80,  
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102,  
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, Dz. U.  
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz. U  
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U.  
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,  
poz. 1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 180 poz. 1111), oraz  
art. 176 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. 
Nr 249, poz. 2104, zm. Dz. U z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, 
z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170,  
poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381, Nr 249, poz. 1832, 
Dz. U. z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, 
poz. 791, Nr 140, poz. 984, Nr 82, poz. 560, Dz. U.  
z 2008 r. Nr 180, poz. 1112) Rada Miasta Bartoszyce 
uchwala, co następuje: 
 


Rozdział 1  
Przepisy ogólne 


 
§ 1. Niniejsza uchwała reguluje; 


 
  1) warunki i tryb udzielania wsparcia finansowego w 


formie dotacji celowych na przedsięwzięcia z zakresu 
rozwoju sportu kwalifikowanego, 


 
  2) warunki i tryb udzielania wsparcia w formie pomocy 


organizacyjnej lub pomocy rzeczowej dla klubu 
sportowego. 


 
§ 2. Ilekroć w niniejszej uchwale jest mowa o: 


 
  1) sporcie kwalifikowanym - naleŜy przez to rozumieć 


określoną w art. 3 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 29 listopada 
2005 r. o sporcie kwalifikowanym (Dz. U. Nr 15,  
poz. 1298; z późn. zm.) formę aktywności ludzkiej 
związaną z uczestnictwem we współzawodnictwie 
sportowym, jako indywidualnej lub zbiorowej rywalizacji 
osób zmierzających do uzyskania właściwych dla danej 
dyscypliny sportu rezultatów, stanowiącej 
współzawodnictwo organizowane lub prowadzone w tej 
dyscyplinie sportu przez polski związek sportowy lub 
podmiot działający z jego upowaŜnienia; 


 
  2) klubie sportowym - naleŜy przez to rozumieć klub 


sportowy w rozumieniu art. 6 ust. 2 ustawy z dnia  
18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz. U. z 2007 r. 
Nr 226, poz. 1675 z późn. zm.) z wyjątkiem działającego 
w formie spółki lub stowarzyszenie sportowe; 


 
  3) dotacji – naleŜy przez to rozumieć udzielone klubowi 


sportowemu, na warunkach i trybie przewidzianym w 


niniejszej uchwale wsparcie finansowe w formie 
dotacji), która jest przeznaczona na sfinansowanie lub 
dofinansowanie projektu słuŜącego rozwojowi sportu 
kwalifikowanego na terenie Miasta Bartoszyce; 


 
  4) wnioskodawcy - naleŜy przez to rozumieć klub 


sportowy, który na warunkach i w trybie niniejszej 
uchwały złoŜy wniosek o udzielanie dotacji na projekt; 


 
  5) beneficjencie - naleŜy przez to rozumieć klub sportowy, 


któremu w trybie niniejszej uchwały przyznano dotację na 
sfinansowanie lub dofinansowanie projektu; 


 
  6) umowie - naleŜy przez to rozumieć umowę o dotację 


między Burmistrzem Miasta Bartoszyce i 
beneficjentem, której treści reguluje przepis art. 130 w 
zw. z art. 189a ustawy określonej w pkt 3 i 
postanowienia niniejszej uchwały. 


 
Rozdział 2 


Warunki otrzymania wsparcia finansowego 
 


§ 3. 1. Z zastrzeŜeniem ust. 2 i § 4 przedmiotem 
dotacji rocznej moŜe być wsparcie klubu sportowego w 
zakresie projektu obejmującego: 
 
  1) sfinansowanie/dofinansowanie wydatków bieŜących z 


tytułu przygotowań klubu lub zawodnika tego klubu do 
udziału we współzawodnictwie w określonej 
dyscyplinie sportu kwalifikowanego, (ewentualnie: do 
90% ogółu kosztów zgłoszonego projektu); 
sfinansowanie/dofinansowanie wydatków bieŜących z 
tytułu udziału klubu lub zawodnika w zawodach w 
określonej dyscyplinie sportu kwalifikowanego, 
(ewentualnie: do 90% ogółu kosztów zgłoszonego 
projektu;* 


 
  2) sfinansowanie/dofinansowanie wydatków bieŜących z 


tytułu utrzymania lub remontu obiektów i urządzeń 
sportowych słuŜących uprawnianiu sportu 
kwalifikowanego, (ewentualnie: do 90% ogółu kosztów 
zgłoszonego projektu;* 


 
  3) sfinansowanie/dofinansowanie wydatków bieŜących 


lub majątkowych z tytułu zakupu sprzętu sportowego 
lub ulepszenia posiadanego sprzętu sportowego, 
(ewentualnie: do 90% ogółu kosztów zgłoszonego 
projektu;* 


 
  4) sfinansowanie/dofinansowanie wydatków majątkowych 


z tytułu budowy lub modernizacji obiektu lub 
urządzenia sportowego słuŜącego uprawianiu sportu 
kwalifikowanego, ewentualnie: do 95% ogółu kosztów 
zgłoszonego projektu sfinansowanie/dofinansowanie.* 


 
2. Z dotacji z ust. 1 nie mogą być finansowane lub 


dofinansowane wydatki z tytułu: 
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  1) wypłaty wynagrodzeń dla zawodników, działaczy klubu 
sportowego; 


 
  2) wypłaty stypendiów przyznanych przez klub sportowy 


zawodnikom; 
 
  3) transferu zawodnika z innego klubu sportowego; 
 
  4) zapłaty kar, mandatów i innych opłat sankcyjnych 


nałoŜonych na klub sportowy lub zawodnika tego klubu; 
 
  5) zobowiązań klubu sportowego z zaciągniętej poŜyczki, 


kredytu lub wykupu papierów wartościowych, oraz 
kosztów obsługi zadłuŜenia. 


 
§ 4. 1. W roku budŜetowym klub sportowy, w trybie 


niniejszej uchwały, moŜe otrzymać z budŜetu Miasta 
Bartoszyce dotacje na więcej niŜ jeden projekt, pod 
warunkiem, Ŝe: 
 
  1) kaŜdy z projektów objęty jest oddzielnym wnioskiem, 


umową i dotacją; 
 
  2) udział środków z dotacji z budŜetu Miasta Bartoszyce nie 


przekroczy 90% sumy kosztów wspieranych projektów. 
 


2. Jeden projekt nie moŜe być jednocześnie 
dofinansowany dotacją udzielaną na warunkach i w trybie 
niniejszej uchwały oraz dotacją udzielaną z budŜetu 
Bartoszyce na zasadach i w trybie przepisów, o których 
mowa w § 1 ust. 2. 


 
§ 5. 1. Formą wypłaty dotacji przyznanej z budŜetu 


Miasta Bartoszyce moŜe być przekazanie beneficjentowi 
środków na poczet poniesienia kosztów projektu lub 
refundacja kosztów poniesionych przez beneficjenta ze 
środków własnych.* 
 


2. O formie wypłaty dotacji decyduje Burmistrz Miasta 
Bartoszyce w ogłoszeniu o konkursie projektów z § 6 lub 
odpowiednio Rada Miasta Bartoszyce w uchwale 
przyznającej dotację z § 10. 
 


Rozdział 3 
Tryb udzielania dotacji 


 
§ 6. 1. Organem przyznającym dotację na projekt 


słuŜący rozwojowi sportu kwalifikowanego jest Burmistrz 
Miasta Bartoszyce, z zastrzeŜeniem § 10. 
 


2. W celu wyboru projektów z ust. 1, Burmistrz w drodze 
zarządzenia ogłasza konkurs projektów, w których określa: 
 
  1) przedmiotu zgłaszanych projektów; 
 
  2) wysokości kwoty środków finansowych 


przeznaczonych na dotacje w ramach ogłoszonego 
konkursu projektów oraz formy wypłaty dotacji; 


 
  3) terminu realizacji przedsięwzięć z projektów, nie dłuŜej 


niŜ do dnia 31 grudnia roku, w którym udzielono 
wnioskowaną dotację; 


 
  4) warunki merytorycznej i finansowe, jakie powinien 


spełniać projekt i objęte nim przedsięwzięcie z zakresu 
rozwoju sportu kwalifikowanego; 


 
  5) terminu składania wniosków o wsparcie finansowe. 
 


3. Co najmniej z trzytygodniowym wyprzedzeniem w 
stosunku do terminu z ust. 2 pkt 5 ogłoszenie z ust. 2 
zamieszcza się w Biuletynie Informacji Publicznej z 
jednoczesnym wywieszeniem na tablicy ogłoszeń w 
Urzędzie Miasta Bartoszyce. 
 


§ 7. 1. Burmistrz Miasta Bartoszyce udziela dotacji w 
oparciu o wniosek złoŜony przez ubiegającego się o 
wsparcie (wzór druku SK 1 – załącznik Nr 1). 
 


2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 winien zawierać: 
 
  1) dane ubiegającego się o wsparcie przedsięwzięcia, w 


tym informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i 
kadrowych, wskazujących moŜliwość jego realizacji, 
zakres działalności podmiotu, wynikający ze statutu 
lub dokumentu rejestrowego podmiotu; 


 
  2) zakres rzeczowy przedsięwzięcia (opis charakterystyka 


przedsięwzięcia); 
 
  3) termin i miejsce realizacji kontaktów z podmiotami lub 


zawodnikami wykonującym przedsięwzięcia z zakresu 
sportu kwalifikowanego funkcjonującymi na obszarze 
innych samorządów; 


 
  4) kalkulację przewidywanych kosztów realizacji 


przedsięwzięcia, w tym podanie oczekiwanej kwoty z 
budŜetu miasta wraz z jej przeznaczeniem oraz 
wskazania innych źródeł finansowania przedsięwzięcia; 


 
  5) kserokopię licencji uprawniającej do udziału w 


rozgrywkach i zawodach odpowiedniego polskiego 
związku sportowego lub podmiotu działającego w jego 
imieniu potwierdzonej przez pracownika Urzędu 
Miasta Bartoszyce. 


 
3. Burmistrz Miasta Bartoszyce powołuje zespół 


opiniujący oferty w celu zaopiniowania ofert oraz 
przedłoŜenia propozycji co do wyboru oferty. Dokonując 
oceny złoŜonych ofert komisja winna preferować 
olimpijskie dyscypliny sportowe i najwyŜszą klasę 
rozgrywek w grach zespołowych itp. 
 


4. Burmistrz moŜe uzaleŜnić rozpatrzenie wniosku od 
złoŜenia w określonym terminie dodatkowych informacji 
lub dokumentów. 


 
5. W przypadku stwierdzenia uchybień formalno-


prawnych lub innych wad wniosku Burmistrz Miasta 
Bartoszyce wyznacza termin i wzywa wnioskodawcę do 
ich usunięcia lub uzupełnienia wniosku. Wniosek, którego 
wad nie usunięto lub który nie został uzupełniony nie jest 
rozpatrywany. 
  


§ 8. Przy wyborze projektu lub projektów 
otrzymujących wsparcie finansowe Burmistrz Miasta 
Bartoszyce uwzględnia: 
 
  1) znaczenie zgłoszonego projektu dla rozwoju sportu 


kwalifikowanego na terenie Miasta Bartoszyce, 
 
  2) wysokość środków budŜetowych przeznaczonych na 


zorganizowany konkurs projektów, 
 
  3) przedstawioną we wniosku kalkulację kosztów 


realizacji projektu (kosztorys projektu) w związku z 
zakresem rzeczowym projektu, 


 
  4) moŜliwość realizacji projektu przez podmiot dotowany, 
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  5) dotychczasowe wykorzystanie przez wnioskodawcę 
dotacji z budŜetu Miasta Bartoszyce. 


 
§ 9. 1. Wybór projektów dokonywany jest w ramach 


dwóch etapów procedury konkursowej.       
 
2. W pierwszym etapie konkursu Burmistrz Miasta 


Bartoszyce: 
 
  1) dokonuje wyboru wniosku lub wniosków z jednoczesnym 


określeniem kwoty dotacji na kaŜdy wybrany projekt; 
 
  2) poprzez powiadomienie pisemne i ogłoszenia 


zamieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej i na 
tablicy ogłoszeń w Urzędzie Bartoszyce informuje 
wnioskodawców o przyznanych kwotach dotacji na 
wybrane projekty, wraz z informacją o projektach, 
które zostały odrzucone; 


 
  3) na zasadach i w trybie z pkt 2 informuje o terminie 


uzgodnień ostatecznej treści projektów i kwotach na 
wybrane projekty. 


 
2. W ramach drugiego etapu konkursu Burmistrz 


Miasta Bartoszyce: 
 
  1) uzgadnia z kaŜdym wnioskodawcą treść ostatecznego 


projektu, z zastrzeŜeniem, Ŝe: 
  


a) kwota dotacji z ust. 2 pkt 2 oraz zakres przedsięwzięcia 
z wniosku nie mogą ulec zwiększeniu, 


b) przedsięwzięcie z wniosku o dotacje nie ulegnie 
istotnej zmianie w stosunku do określonego w 
złoŜonym wniosku z - § 6 ust. 1 i określonego w 
ogłoszeniu o konkursie projektów z § 5 ust. 2 pkt 2, 


c) wnioskodawca, zgodnie z wynikiem uzgodnień, 
zweryfikuje ostateczną treść projektu, w tym zakres 
kosztów wspieranych z dotacji; 


 
  2) ogłasza ostateczny wynik konkursu projektów, w 


sposób zgodny z ust. 2 pkt 2, z informacją o projektach 
wybranych i projektach odrzuconych, wraz ze 
wskazaniem: 


 
a) nazwy projektu i nazwy i adresu wnioskodawcy, 
b) opisu przedsięwzięcia objętego projektem, 
c) łącznych kosztów projektu, 
d) kwoty dotacji przyznanej na projekt, 
e) uzasadnienia przyjęcia lub odpowiednio 


odrzucenia zgłoszonego projektu. 
 


3. Z kaŜdym wnioskodawcą, którego projekt został 
wybrany do dofinansowania Burmistrz Bartoszyce zawiera 
umowę o dotację, z zastrzeŜeniem ust. 4 i 5. 
 


4. Ogłoszenie o otwartym konkursie ofert z § 6 moŜe 
dopuszczać uniewaŜnienie konkursu przez Burmistrza lub 
odstąpienie od zawarcia umowy na skutek: 
 
  1) stwierdzenia istotnego naruszenia prawa przy wyborze 


wniosków, lub; 
 
  2) wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodujących, 


Ŝe zakończenie procedury wyborem wniosku lub 
zawarcie umowy nie leŜy w interesie publicznym, a 
zmiany takiej nie moŜna było wcześniej przewidzieć. 


 
§ 10. 1. KaŜdy ze zgłoszonych wniosków o 


dofinansowanie projektu do Rady Miasta Bartoszyce, 
przed jego rozpatrzeniem, podlega zaopiniowaniu przez 


Radę Sportu Miasta Bartoszyce w trybie określonym 
zarządzeniem Burmistrza, o którym mowa w art. 18c pkt 2 
ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej  
(Dz. U. z 2001 r. Nr 81, poz. 889; z późn. zm.). 
 


2. W przypadku, gdy Rada Sportu wobec 
przedstawionego wniosku o dofinansowanie projektu nie 
podejmie opinii w terminie 14 dni od jego przekazania, z 
upływem tego terminu uznaje się, Ŝe Rada Sportu wydała 
opinię niewnoszącą zastrzeŜeń. 
 


Rozdział 4 
Umowa o dotacj ę oraz rozliczenie dotacji 


 
§ 11. 1. Z beneficjentem dotacji Burmistrz Miasta 


Bartoszyce zawiera umowę o realizację projektu, której 
podstawowe treści określa przepis art. 130 w związku  
z art. 189a ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach 
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104; z późn. zm.)  
(wzór druku SK 2 – załącznik Nr 2). 
 


2. Integralnym elementem umowy jest załączony do 
niej ostateczny projekt przedsięwzięcia z § 9 ust. 2 pkt 1  
lit a wybrany przez Burmistrza Miasta Bartoszyce lub 
odpowiednio projekt z § 10 który wybrała Rada Miasta 
Bartoszyce. 
 


3. W treściach umowy o dofinansowaniu dotacją 
części kosztów projektu, zamieszcza się postanowienie 
przewidujące proporcjonalne pomniejszenie kwoty dotacji 
naleŜnej, w przypadku zrealizowania projektu przy 
pomniejszonym zaangaŜowaniu pozostałych środków 
zakładanych na jego finansowanie. 
 


4. W treści umowy zamieszcza się postanowienia 
dopuszczające jej zmianę w drodze dwustronnego aneksu 
pisemnego, z zastrzeŜeniem, Ŝe zmiana umowy nie moŜe 
powodować zwiększenia kwoty przyznanej dotacji, ani 
istotnego odstępstwa od załoŜeń projektu z ust. 2. 
 


5. W uzasadnionych przypadkach w umowie moŜna 
zawrzeć postanowienie dopuszczające dokonanie przez 
beneficjenta przesunięć pomiędzy pozycjami kosztorysu 
projektu do 200 zł lub 20% istniejącej pozycji 
kosztorysowej. Dla skuteczności kaŜda zmiana kosztorysu 
wymaga powiadomienia Burmistrza w nieprzekraczalnym 
terminie 7 dni od jej dokonania przez beneficjenta. 
 


§ 12. 1. Do rozliczenia dotacji stosuje się ustalenia 
umowy z § 12 oraz przepisy art. 145 i 146 w związku z  
art. 190 ustawy określonej w § 12 ust. 1 (wzór druku SK 3 
– załącznik Nr 3). 
 


2. Przedmiotem rozliczenia dotacji nie mogą być 
koszty, które beneficjent poniósł na realizację projektu 
przed zawarciem umowy z § 12. 
 


3. O rozliczeniu dotacji, a takŜe o kwotach 
przypisanych do zwrotu i wpłatach do budŜetu z tego 
tytułu wraz z wpłatą odsetek naliczanych jak od zaległości 
podatkowych. Burmistrz Miasta Bartoszyce powiadamia 
Radę Miasta Bartoszyce w terminach i w formie 
określonych w § 18. 
 


4. Burmistrz Miasta Bartoszyce dokonuje kontroli i 
oceny realizacji zadania w zakresie sportu 
kwalifikowanego, a w szczególności: 
 
  1) stanu realizacji zadania;  
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  2) efektywności, rzetelności i jakości wykonania zadania;  
 
  3) prawidłowości wykorzystania środków publicznych 


otrzymanych na realizację zadania;  
 
  4) prowadzenia dokumentacji określonej w 


postanowieniach umowy. 
 


5. Sprawozdanie z wykonania zadania określonego w 
umowie, o której mowa w § 12 naleŜy sporządzić w 
terminie 30 dni po upływie terminu, na który umowa 
została zawarta. 
 


6. W przypadku braku rozliczenia (lub złoŜenia 
nieprawidłowego sprawozdania dotacji) dotacja na rok 
następny moŜe zostać wstrzymana przez Burmistrza 
Miasta Bartoszyce. 
 


Rozdział 5 
Warunki i tryb udzielania wsparcia w formie  


pomocy organizacyjnej 
 


§ 13. 1. Formami wsparcia organizacyjnego rozwoju 
sportu kwalifikowanego są nieodpłatne: doradztwo oraz 
ułatwienie kontaktów podmiotom i zawodnikom 
wykonującym przedsięwzięcie z zakresu sportu 
kwalifikowanego z funkcjonującymi na obszarze innych 
samorządów takimi zawodnikami i podmiotami. Wsparcia 
takiego udziela w ramach swoich kompetencji Burmistrz 
Miasta Bartoszyce. 
 


2. Pomoc organizacyjna nie powoduje przekazania 
środków finansowych na rzecz podmiotów wykonujących 
przedsięwzięcia z zakresu sportu kwalifikowanego. 
 


§ 14. Formą wsparcia rzeczowego rozwoju sportu 
kwalifikowanego jest uŜyczenie ruchomości, do których 
Miasto Bartoszyce posiada tytuł prawny, podmiotom 
wykonującym przedsięwzięcia z zakresu sportu 
kwalifikowanego. UŜyczenie moŜe nastąpić na okres nie 
dłuŜszy niŜ 3 lata, na podstawie umowy zawartej z 
podmiotem uzyskującym takie wsparcie. 
 


§ 15. 1. Wsparcie organizacyjne lub rzeczowe w 
zakresie sportu kwalifikowanego moŜe być udzielone po 
zapewnieniu środków w budŜecie Miasta Bartoszyce w 
oparciu o wniosek złoŜony przez podmiot wykonujący 
przedsięwzięcia z zakresu sportu kwalifikowanego, 
opisane w § 3 ust. 1 uchwały.* 
 


2. Wnioski, o których mowa w ust. 1 winny zawierać: 
 
  1) dane podmiotu wykonującego przedsięwzięcie z 


zakresu sportu kwalifikowanego, statut i dokument z 
właściwego rejestru podmiotu; 


 
  2) propozycję wsparcia (charakter wsparcia, dokładny opis). 
 


3. Burmistrz Miasta Bartoszyce moŜe uzaleŜniać 
rozpatrzenie wniosku od złoŜenia w określonym terminie 
dodatkowych informacji lub dokumentów. 
 


4. W przypadku stwierdzenia wad wniosku, Burmistrz 
Miasta Bartoszyce wyznacza termin i wzywa 
wnioskodawcę do ich usunięcia lub uzupełnienia wniosku. 
Wniosek, którego wad nie usunięto lub który nie został 
uzupełniony nie jest rozpatrywany. 
 


5. Przy rozpatrywaniu wniosków o wsparcie 
organizacyjne lub rzeczowe podmiotu wykonującego 
przedsięwzięcie z zakresu sportu kwalifikowanego 
uwzględnia się w szczególności: 
 
  1) posiadanie odpowiednich ruchomości albo środków 


finansowych w budŜecie Miasta Bartoszyce na zakup 
ruchomości lub zakup usług; 


 
  2) ocenę Wydziału Spraw Społecznych Urzędu Miasta 


Bartoszyce dotyczącą moŜliwości wsparcia przez Miasto; 
 
  3) opinię Rady Sportu przy czym jeśli Rada Sportu nie 


przedstawiła Burmistrzowi Miasta Bartoszyce opinii w 
terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku, uznaje 
się, Ŝe Rada Sportu wydała opinię pozytywną. 


 
6. W przypadku złoŜenia wniosków przez kilku 


wnioskodawców Burmistrz Miasta Bartoszyce ma prawo 
wyboru zakresu wsparcia na rzecz jednego bądź kilku 
podmiotów wykonujących przedsięwzięcie z zakresu 
sportu kwalifikowanego. 
 


7. Wnioski złoŜone i zaopiniowane stanowią podstawę do 
ujęcia środków na ich finansowanie w projekcie budŜetu lub 
w projekcie uchwały w sprawie zmian budŜetu. 
 


Rozdział 6 
Przepisy przej ściowe i ko ńcowe 


 
§ 16. Monitoring realizacji niniejszej uchwały prowadzi 


Wydział Spraw Społecznych Urzędu Miasta Bartoszyce. 
 


§ 17. Burmistrz Miasta Bartoszyce przedstawia Radzie 
Miasta Bartoszyce dane o realizacji niniejszej uchwały do 
dnia 30 czerwca następnego roku budŜetowego 
(informacja roczna). 
 


§ 18. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta Bartoszyce. 
 


§ 19. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
daty jego ogłoszenia w dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 


 
Przewodniczący Rady Miasta 


Stanisław Szwed 


 
 
 
 
 
 
 
 
    
* Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Olsztynie stwierdziło niewaŜność 
- uchwała Nr 0102/42/09 z dnia 19 lutego 2009 r. 
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Wzór druku SK 1 -  załącznik Nr 1 
 
..........................................................                  …….....…........................................    
     (pieczęć organizacji pozarządowej*                  (data i miejsce złoŜenia oferty) 
  / podmiotu*/ jednostki organizacyjnej*) 
 
 


OFERTA 
ORGANIZACJI POZARZ ĄDOWEJ*/ PODMIOTU*/JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ* 


REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO 
 
……………………………................................................................................................................................................................. 


(nr i nazwa zadania) 
 
 


w okresie od ..................... do ...................... 
składana na wsparcie finansowe rozwoju sportu 
kwalifikowanego na terenie Miasta Bartoszyce 


 
W FORMIE 


POWIERZENIA WYKONYWANIA ZADANIA* 
WSPIERANIA WYKONANIA ZADANIA* 


 
PRZEZ 


Burmistrza Miasta Bartoszyce 
 


WRAZ Z 
WNIOSKIEM O PRZYZNANIE DOTACJI ZE ŚRODKÓW PUBLICZNYCH 


W KWOCIE  ........................ zł. 
 
 
I. Dane na temat organizacji pozarz ądowej*/ podmiotu*/ jednostki organizacyjnej* 
 
  1) pełna nazwa ........................................................................................................................................................................... 
 
  2) forma prawna .......................................................................................................................................................................... 
 
  3) numer w Krajowym Rejestrze Sądowym lub w innym rejestrze* ............................................................................................ 
 
  4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia ..................................................................................................................................... 
 
  5) nr NIP ..........................................................    nr REGON ................................................ 
 
  6) dokładny adres: miejscowość ............................................................... ul. ............................................................................ 


 
gmina ............................................... powiat ................................................ województwo ................................................... 


 
  7) tel. ...................................................................... faks ................................................................... 


 
e-mail: .................................................................... http:// .................................................................... 


 
  8) nazwa banku i numer rachunku ............................................................................................................................................. 


 
................................................................................................................................................................................................. 


 
  9) nazwiska i imiona osób upowaŜnionych do podpisywania umowy o wykonanie zadania publicznego 


 
………………………................................................................................................................................................................. 


 
10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki bezpośrednio wykonującej zadanie, o którym mowa w ofercie  


 
………………………................................................................................................................................................................. 


 
11) osoba upowaŜniona do składania wyjaśnień i uzupełnień dotyczących oferty (imię i nazwisko oraz nr telefonu kontaktowego) 
 


………………………................................................................................................................................................................. 
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12) przedmiot działalności statutowej: 
 
a) działalność statutowa nieodpłatna 
 
 
b) działalność statutowa odpłatna 
 
 
 
13) jeŜeli organizacja pozarządowa*/ podmiot*/ jednostka organizacyjna* prowadzi działalność gospodarczą: 
 


a) numer wpisu do rejestru przedsiębiorców, 
b) przedmiot działalności gospodarczej 
 


 
 
 
 
 
II. Opis zadania 
 


1. Nazwa zadania 
 
 
 
 
 
 


2. Miejsce wykonywania zadania 
 
 
 
 
 
 


3. Cel zadania 
 
 
 
 
 
 
 


5. Szczegółowy opis zadania (spójny z kosztorysem) 
 
 
 
 
 
 
 


6. Harmonogram planowanych działań (z podaniem terminów ich rozpoczęcia i zakończenia) wraz z liczbowym 
określeniem skali działań planowanych przy realizacji zadania (naleŜy uŜyć miar adekwatnych dla danego zadania, np. liczba 
świadczeń udzielanych tygodniowo, miesięcznie, liczba adresatów) 
 
 
 
 
 
 
 


7. Zakładane rezultaty realizacji zadania 
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III. Kalkulacja przewidywanych kosztów realizacji z adania 
 


1. Całkowity koszt zadania ................................[..........................] 
 


2. Kosztorys ze względu na rodzaj kosztów 
 


L.P. 


Rodzaj kosztów 
(koszty merytoryczne 


i administracyjne 
związane 


z realizacją zadania) 


Ilość 
jednostek 


Koszt 
jednostkowy 


Rodzaj 
miary 


Koszt 
całkowity 


(w zł) 


Z tego 
z wnioskowanej 


dotacji (w zł) 


Z tego z finansowych 
środków własnych, 


środków z innych źródeł 
oraz wpłat i opłat 
adresatów (w zł)* 


1        
2        
3        
4        
5        
6        
7        
8        
9        


Ogółem        
 
3. Uwagi mogące mieć znaczenie przy ocenie kosztorysu: 
……………………………................................................................................................................................................................. 
……………………………................................................................................................................................................................. 
 
IV. Przewidywane źródła finansowania zadania: 
 


1. 
 


Źródło finansowania 
 


zł 
 


% 
 


Wnioskowana kwota dotacji 
 


 
 


 
 


Finansowe środki własne, środki z innych źródeł oraz wpłaty i opłaty adresatów* 
 
 


 
 


 
 


(z tego wpłaty i opłaty adresatów zadania ..................... zł) 
 


 
 


 
 


Ogółem  100% 
 


2. Informacja o uzyskanych przez organizacje od sponsorów środkach prywatnych lub publicznych, których kwota została 
uwzględniona w ramach środków własnych.* 
 
 
 
 
 
 


3. Rzeczowy (np. lokal, sprzęt, materiały) oraz osobowy (np. wolontariusze) wkład własny w realizację zadania z 
orientacyjną wyceną. 
 
 
 
 
 
 
V. Inne wybrane informacje dotycz ące zadania 
 


1. Partnerzy biorący udział w realizacji zadania (ze szczególnym uwzględnieniem administracji publicznej). 
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2. Zasoby kadrowe - przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania (informacje o kwalifikacjach osób, które będą 
zatrudnione przy realizacji zadań oraz o kwalifikacjach wolontariuszy). 
 
 
 
 
 
 
 


3. Dotychczasowe doświadczenia w realizacji zadań podobnego rodzaju (ze wskazaniem, które z tych zadań realizowane 
były we współpracy z administracją publiczną). 
 
 
 
 
 
 
 


4. Informacja o tym, czy oferent przewiduje korzystanie przy wykonaniu zadania z podwykonawców (określenie rodzaju 
podwykonawców wraz ze wskazaniem zakresu, w jakim będą uczestniczyć w realizacji zadania). 
 
 
 
 
 
 
 
Oświadczam(-my), Ŝe: 
 
  1) proponowane zadanie w całości mieści się w zakresie działalności naszej organizacji pozarządowej*/podmiotu*/jednostki 


organizacyjnej*, 
  2) w ramach składanej oferty przewidujemy pobieranie*/niepobieranie* opłat od adresatów zadania, 
  3) organizacja pozarządowa*/ podmiot*/ jednostka organizacyjna* jest związana(-ny) niniejszą ofertą przez okres do  


dnia ............................, 
  4) wszystkie podane w ofercie informacje są zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym. 
 
 
......................................................................                        ....................................................................... 
  (podpis osoby upowaŜnionej lub podpisy osób                                                                     (pieczęć organizacji pozarządowej*/ podmiotu*/ 
   upowaŜnionych do składania oświadczeń woli                                                                                           jednostki organizacyjnej*) 
  w imieniu organizacji pozarządowej*/ podmiotu* 
                / jednostki organizacyjnej*) 
 
 
Załączniki i ewentualne referencje: 
1. Aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio wyciąg z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzające status prawny oferenta i 
umocowanie osób go reprezentujących. 
2. Sprawozdanie merytoryczne i finansowe (bilans, rachunek wyników lub rachunek zysków i strat, informacja dodatkowa) za ostatni rok.* 
3. Umowa partnerska lub oświadczenie partnera (w przypadku wskazania w pkt. V.1. partnera).* 
4. .......................................................................................................................................................................... 
5. .......................................................................................................................................................................... 
 
Poświadczenie złoŜenia oferty 
 
 
 
 
 
 
 
Adnotacje urzędowe (nie wypełniać) 
 
 
 
 
 
 
 
* Niepotrzebne skreślić. 
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Wzór druku SK 2 - załącznik Nr 2 
UMOWA NR ..... 


 
zawarta w dniu .......... 200      r. w Bartoszycach, pomiędzy Burmistrzem Miasta Bartoszyce, z siedzibą w Bartoszycach  
ul. Boh. Monte Cassino 1, zwanym dalej "Zleceniodawcą", reprezentowanym przez Pana ………………………………………,  
a ................................................... z siedzibą w Bartoszycach ul. ........................................ zwaną(-ym) dalej "Zleceniobiorcą", 
reprezentowaną(-ym) przez: ................................................................... . 
 


§ 1. 1. Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy, realizację zadania publicznego, p.n. „........................................................  
.............................................” nr zadnia …….................. określonego szczegółowo w ofercie złoŜonej przez Zleceniobiorcę w 
dniu, stanowiącej załącznik Nr 1 do umowy, a Zleceniobiorca zobowiązuje się wykonać zadanie w zakresie i na warunkach 
określonych w niniejszej umowie. 
 


2. Niniejsza umowa jest, w rozumieniu art. 16 ust. 1 ustawy powołanej w ust. 1, umową o powierzenie zadania*/ o 
wsparcie realizacji zadania*. 
 


§ 2. 1. Zleceniodawca zobowiązuje się do przekazania na realizację zadania dotacji w wysokości (słownie) złotych. 
 


2. Przyznane środki finansowe w wysokości (słownie) ...................................................................................................…… 
złotych zostaną przekazane na rachunek bankowy Zleceniobiorcy, nr rachunku: 
 
  1) w okresie do 30 dni od daty podpisania umowy* lub 
 
  2) w następujący sposób:* 


 
I   transza w wysokości słownie 
do dnia …………………………….. 
II  transza w wysokości słownie 
do dnia …………………………….. 
III transza w wysokości słownie 
do dnia 
IV  transza w wysokości słownie 
do dnia …………………………….. 


 
3. Zleceniobiorca oświadcza, Ŝe jest jedynym posiadaczem wskazanego w ust. 2 rachunku bankowego i zobowiązuje się 


do utrzymania wskazanego powyŜej rachunku nie krócej niŜ do chwili dokonania ostatecznych rozliczeń ze Zleceniodawcą, 
wynikających z umowy. 
 


§ 3. 1. Termin wykonania zadania ustala się od dnia roku do dnia roku. 
 


2. Zadanie zostanie wykonane zgodnie z ofertą oraz zaktualizowanymi, stosownie do przyznanej dotacji, 
harmonogramem* i kosztorysem*, stanowiącymi odpowiednio załącznik Nr 2 do umowy. 
 


§ 4. Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykorzystania przekazanych środków finansowych zgodnie z celem, na jaki je 
uzyskał, i na warunkach określonych niniejszą umową. Dotyczy to takŜe ewentualnych przychodów uzyskanych przy realizacji 
umowy, których nie moŜna było przewidzieć przy kalkulowaniu wielkości dotacji, oraz odsetek bankowych od przekazanych 
przez Zleceniodawcę środków, które naleŜy wykorzystać wyłącznie na wykonanie zadania. 
 


§ 5. Zleceniobiorca jest zobowiązany do prowadzenia wyodrębnionej dokumentacji finansowo-księgowej środków 
finansowych otrzymanych na realizację zadania zgodnie z zasadami wynikającymi z ustawy z dnia 29 września 1994 r. o 
rachunkowości (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z późn. zm.), w sposób umoŜliwiający identyfikację poszczególnych operacji 
księgowych. 
  


§ 6*. Zleceniodawca wyraŜa zgodę na bezpośrednie wykonanie następującej części zadania 
………………............................................................ przez podwykonawcę lub partnerów wybranych przez Zleceniobiorcę. 


(określenie części zadania) 
 


§ 7. Zleceniobiorca, realizując zlecone zadanie, zobowiązuje się do informowania w wydawanych przez siebie, w ramach 
zadania, publikacjach, swoich materiałach informacyjnych, poprzez media, jak równieŜ stosownie do charakteru zadania, 
poprzez widoczną w miejscu jego realizacji tablicę lub przez ustną informację kierowaną do odbiorców, o fakcie 
dofinansowania realizacji zadania przez Zleceniodawcę. 
 


§ 8. 1. Zleceniodawca sprawuje kontrolę prawidłowości wykonywania zadania przez Zleceniobiorcę, w tym wydatkowania 
przekazanych mu środków finansowych. Kontrola moŜe być przeprowadzona w toku realizacji zadania oraz po jego 
zakończeniu. 
 


2. W ramach kontroli, o której mowa w ust. 1, upowaŜnieni pracownicy Zleceniodawcy mogą badać dokumenty i inne 
nośniki informacji, które mają lub mogą mieć znaczenie dla oceny prawidłowości wykonywania zadania, oraz Ŝądać 
udzielenia ustnie lub na piśmie informacji dotyczących wykonania zadania. Zleceniobiorca na Ŝądanie kontrolującego jest 
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zobowiązany dostarczyć lub udostępnić dokumenty i inne nośniki informacji oraz udzielić wyjaśnień i informacji w terminie 
określonym przez kontrolującego. 
 


3. Prawo kontroli przysługuje upowaŜnionym pracownikom Zleceniodawcy zarówno w siedzibie Zleceniobiorcy, jak i w 
miejscu realizacji zadania. 
 


§ 9. 1. Zleceniodawca moŜe Ŝądać częściowych sprawozdań z wykonywania zadania według właściwego wzoru 
stanowiącego. 
 


2. Sprawozdania częściowe będą składane w następujących terminach*: 
 
  a) sprawozdanie częściowe za okres do  


 
(okres sprawozdawczy) (termin) 


 
  b) sprawozdanie częściowe za okres do 
 


(okres sprawozdawczy) (termin) 
 


3. Sprawozdanie końcowe z wykonania zadania powinno zostać sporządzone przez Zleceniobiorcę na formularzu 
zgodnym z załącznikiem Nr 3 do rozporządzenia, o którym mowa w ust. 1, w terminie 30 dni od dnia zakończenia realizacji 
zadania, o którym mowa w § 3 ust. 1, tj. do dnia 
 


4. Zleceniodawca ma prawo Ŝądać, aby Zleceniobiorca w wyznaczonym terminie przedstawił dodatkowe informacje i 
wyjaśnienia do sprawozdań, o których mowa w ust. 1 i 2. 
 


5. W przypadku nie przedłoŜenia sprawozdań, o których mowa w ust. 2 i 3, Zleceniodawca wzywa pisemnie 
Zleceniobiorcę do ich złoŜenia. Niezastosowanie się do wezwania skutkuje przeprowadzeniem kontroli, która moŜe być 
podstawą rozwiązania umowy. 
 


§ 10. 1. Przyznane środki finansowe, określone w § 2 ust. 1, Zleceniobiorca jest zobowiązany wykorzystać w terminie 14 
dni od dnia wskazanego w § 3 ust. 1 jako termin końcowy wykonania zadania. 
 


2. Środki finansowe niewykorzystane do tego terminu Zleceniobiorca jest zobowiązany zwrócić wraz  
z odsetkami w terminie 14 dni od dnia wskazanego w ust. 1, na rachunek bankowy Zleceniodawcy  
Bank ……………………………………………………. 
 


§ 11. Do zamówień na dostawy oraz usługi i roboty budowlane opłacanych ze środków pochodzących z dotacji 
Zleceniobiorca stosuje przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177, z 
późn. zm.). 
 


§ 12. 1. Umowa moŜe być rozwiązana na mocy porozumienia Stron w przypadku wystąpienia okoliczności, za które 
Strony nie ponoszą odpowiedzialności, a które uniemoŜliwiają wykonywanie umowy. 


 
2. W przypadku rozwiązania umowy na mocy porozumienia Stron skutki finansowe oraz ewentualny zwrot środków 


finansowych Strony określą w sporządzonym protokole. 
 


§ 13. 1. Umowa moŜe być rozwiązana przez Zleceniodawcę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku: 
 
  a) wykorzystywania udzielonej dotacji niezgodnie z przeznaczeniem, 
 
  b) nieterminowego lub nienaleŜytego wykonywania umowy, w tym w szczególności zmniejszenia zakresu rzeczowego 


realizowanego zadania, stwierdzonego na podstawie wyników kontroli oraz oceny realizacji wniosków i zaleceń 
pokontrolnych, 


 
  c) jeŜeli Zleceniobiorca przekaŜe część lub całość dotacji osobie trzeciej, pomimo Ŝe nie przewiduje tego niniejsza umowa, 
 
  d) jeŜeli Zleceniobiorca odmówi poddaniu się kontroli bądź w terminie określonym przez Zleceniodawcę nie doprowadzi do 


usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości. 
 


2. Rozwiązując umowę, Zleceniodawca określi kwotę dotacji podlegającej zwrotowi w wyniku stwierdzenia okoliczności, o 
których mowa w ust. 1, wraz z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, naliczanymi od dnia 
przekazania dotacji z budŜetu państwa lub jednostki samorządu terytorialnego, termin jej zwrotu oraz nazwę i numer konta, 
na które naleŜy dokonać wpłaty. 
 


§ 14. Wykonanie umowy nastąpi z chwilą zaakceptowania przez Zleceniodawcę sprawozdania, o którym mowa w § 9 ust. 3. 
 


§ 15. Wydatki wymienione w poszczególnych pozycjach harmonogramu mogą być przesunięte pomiędzy pozycjami  
do 200 zł lub …….…….. % pozycji kosztorysu. KaŜda zmiana kosztorysu wymaga powiadomienia burmistrza w terminie 7 dni 
od jej dokonania przez beneficjenta. 
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§ 16. Wszelkie zmiany umowy i oświadczenia składane zgodnie z niniejszą umową wymagają zachowania formy pisemnej 


pod rygorem niewaŜności. 
 


§ 17. Zleceniobiorca ponosi wyłączną odpowiedzialność wobec osób trzecich za szkody powstałe w związku z realizacją zadania. 
 


§ 18. W zakresie nieuregulowanym umową stosuje się przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. 
Nr 16, poz. 93, z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15,  
poz. 148, z późn. zm.). Zleceniobiorca oświadcza, Ŝe znane są mu obowiązki wynikające z przepisów prawa, w szczególności 
ustawy powołanej w § 1 ust. 1. 
 


§ 19. Ewentualne spory powstałe w związku z zawarciem i wykonywaniem niniejszej umowy Strony poddadzą 
rozstrzygnięciu właściwego, ze względu na siedzibę Zleceniodawcy, sądu powszechnego. 
 


§ 20. Umowa niniejsza została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla zleceniobiorcy oraz 
po dwa dla zleceniodawcy. 
 
 


Zleceniobiorca:                                     Zleceniodawca: 
 
 


..............................................            ……............................................... 
 
_____ 
* Niepotrzebne skreślić. 
 
ZAŁĄCZNIKI: 
  1) oferta realizacji zadania publicznego złoŜona według właściwego wzoru, 
  2) zaktualizowany harmonogram realizacji zadania,* zaktualizowany kosztorys,* 
  3) oświadczenie Zleceniobiorcy o zgodności odpisu z rejestru ze stanem prawnym i faktycznym w dniu podpisania umowy. 
 
 
 


Załącznik Nr 2 
do umowy nr ........... 
zawartej w dniu ...... ...... 200   r. 


 
Harmonogram (kosztorys) realizacji zadania. 


 
L.p. Planowane działanie Termin realizacji nazwa wydatku kalkulacja kosztów 
1     
2     
3     
4     
5     


Suma wydatków finansowanych z dotacji  
 
 
 


…………………………………..                   …………………………………. 
   (Podpis Zleceniobiorcy)                    (Podpis Zleceniodawcy) 


 
 
 
 


Załącznik nr 3 
do umowy nr ........... 
zawartej w dniu ...... ...... 200   r. 


 
Oświadczenie 


 
Oświadczam, iŜ odpis z rejestru jest zgodny ze stanem prawnym i faktycznym na dzień podpisania umow r., statut 


organizacji nie uległ zmianie oraz jestem upowaŜniony (a) do podpisywania umów. 
 
 


…..………………………………..            …………………………………….. 
(Podpis osoby upowaŜnionej)                  (Pieczęć organizacji) 
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Wzór druku SK 3 - załącznik Nr 3 
 


SPRAWOZDANIE (CZĘŚCIOWE*/KOŃCOWE*)1) 
z wykonania zadania publicznego 


 
................................    .................................................................................................................................................................... 
         (nr zadania)                                        (nazwa zadania) 
 


w okresie od ..... ...... 200… r. do ..... ..... 200… r., określonego w umowie nr  ............, 
zawartej w dniu ...................., pomiędzy Burmistrzem Miasta Bartoszyce,  


……………………..……………………………………………., 
a .........................................................................    .......................................................................       


Data złoŜenia sprawozdania:   .......  .......  200 ... r. 
 
Część I. Sprawozdanie merytoryczne 
 
1. Czy zakładane cele i rezultaty zostały osiągnięte w wymiarze określonym w ofercie? Jeśli nie - dlaczego? 
 
 
 
 
 
 
 
2. Opis wykonania zadania z wyszczególnieniem działań partnerów i podwykonawców2) 
 
 
 
 
 
 
 
3. Liczbowe określenie skali działań, zrealizowanych w ramach zadania (naleŜy uŜyć tych samych miar, które były zapisane w 
ofercie realizacji zadania, w części II pkt 5). 
 
 
 
 
 
 
 
Część II. Sprawozdanie z wykonania wydatków 
 
1. Rozliczenie ze względu na rodzaj kosztów (w zł) 
 


Lp. 


Rodzaj kosztów 
(koszty 


merytoryczne i 
administracyjne 


związane z 
realizacją zadania) 


Całość zadania 
(zgodnie z umową) 


Poprzednie okresy sprawozdawcze 
(narastająco)* 


BieŜący okres sprawozdawczy – 
w przypadku sprawozdania końcowego - za 


okres realizacji zadania 


koszt 
całkowity 


z tego z 
dotacji 


z tego z 
finansowych 


środków własnych, 
środków z innych 
źródeł oraz wpłat i 
opłat adresatów* 


koszt 
całkowity 


z tego z 
dotacji 


z tego z 
finansowych 


środków własnych, 
środków z innych 
źródeł oraz wpłat i 
opłat adresatów* 


koszt 
całkowity 


z tego z 
dotacji 


z tego z finansowych 
środków własnych, 
środków z innych 
źródeł oraz wpłat i 
opłat adresatów* 


1  
         


2 
          


3           


4           


5           


6           


7           


8           


9           


10           


Ogółem           
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2. Rozliczenie ze względu na źródło finansowania. 
 


Źródło finansowania 
Całość zadania  


(zgodnie z umową) 


Poprzednie okresy 
sprawozdawcze 
(narastająco)* 


BieŜący okres 
sprawozdawczy - w 


przypadku sprawozdania 
końcowego - za okres 


realizacji zadania 
zł % zł % zł % 


Koszty pokryte z dotacji       
Koszty pokryte z finansowych środków 
własnych, środków z innych źródeł oraz 
wpłat i opłat adresatów* 


      


 
(z tego wpłaty i opłaty adresatów zadania 
.................. zł) 


      


Ogółem:  100%  100%  100% 
 
Uwagi mogące mieć znaczenie przy ocenie realizacji budŜetu: 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
 
3. Zestawienie faktur (rachunków)3) 
 


Lp. 
Numer 


dokumentu 
księgowego 


Numer pozycji 
kosztorysu Data Nazwa wydatku Kwota (zł) 


Z tego ze środków 
pochodzących z 


dotacji (zł) 
1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
10       


Ogółem      
 
Cześć III. Dodatkowe informacje 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
 
Załączniki:4) 
1. ............................................................................................................................................................... 
2. ............................................................................................................................................................... 
3. ............................................................................................................................................................... 
4. ............................................................................................................................................................... 
5. ............................................................................................................................................................... 
 
Oświadczam(-my), Ŝe: 
  1) od daty zawarcia umowy nie zmienił się status prawny organizacji pozarządowej*/podmiotu*/jednostki organizacyjnej*, 
  2) wszystkie podane w niniejszym sprawozdaniu informacje są zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym, 
  3) zamówienia na dostawy, usługi i roboty budowlane za środki finansowe uzyskane w ramach umowy zostały dokonane zgodnie z 


przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177, z późn. zm.), 
  4) wszystkie kwoty wymienione w zestawieniu faktur (rachunków) zostały faktycznie poniesione. 
 
 
 
 
........................................................................                     ..................................................................... 
  (podpis osoby upowaŜnionej lub podpisy osób            (pieczęć organizacji pozarządowej*/ podmiotu*/  
      upowaŜnionych do  składania oświadczeń              jednostki organizacyjnej*) 
      woli w imieniu organizacji pozarządowej*/ 
        podmiotu*/jednostki organizacyjnej*) 
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Poświadczenie złoŜenia sprawozdania. 
 
 
 
 
 
 
Adnotacje urzędowe (nie wypełniać). 
 
 
 
 
 
 
 
______ 
* Niepotrzebne skreślić. 
 
 
POUCZENIE 
Sprawozdania składa się osobiście lub nadsyła przesyłką poleconą w przewidzianym w umowie terminie na adres organu zlecającego. 
 
1) Sprawozdanie częściowe i końcowe sporządzać naleŜy w okresach określonych w umowie. 
2) Opis musi zawierać szczegółową informację o zrealizowanych działaniach zgodnie z ich układem zawartym w ofercie, która była podstawą 


przygotowania umowy. W opisie konieczne jest uwzględnienie wszystkich planowanych działań, zakres, w jakim zostały one zrealizowane, 
i wyjaśnienie ewentualnych odstępstw w ich realizacji, zarówno w odniesieniu do ich zakresu, jak i harmonogramu realizacji. 


3) Do sprawozdania załączyć naleŜy spis wszystkich faktur (rachunków), które opłacone zostały w całości lub w części ze środków pochodzących z 
dotacji. Spis zawierać powinien: nr faktury (rachunku), datę jej wystawienia, wysokość wydatkowanej kwoty i wskazanie, w jakiej części została 
pokryta z dotacji, oraz rodzaj towaru lub zakupionej usługi. KaŜda z faktur (rachunków) powinna być opatrzona na odwrocie pieczęcią 
organizacji*/podmiotu*/ jednostki organizacyjnej* oraz zawierać sporządzony w sposób trwały opis zawierający informacje: z jakich środków 
wydatkowana kwota została pokryta oraz jakie było przeznaczenie zakupionych towarów, usług lub innego rodzaju opłaconej naleŜności. 
Informacja ta powinna być podpisana przez osobę odpowiedzialną za sprawy dotyczące rozliczeń finansowych organizacji. 
W przypadku wspierania zadań publicznych Zleceniodawca moŜe Ŝądać faktur (rachunków) dokumentujących pokrycie kosztów ze 
środków Zleceniobiorcy. W związku z tym Zleceniodawca moŜe rozszerzyć tabelę "Zestawienie faktur (rachunków)" - punkt II.3 - poprzez 
dodanie kolumny "z tego finansowanych ze środków własnych". 
Do sprawozdania nie załącza się faktur (rachunków), które naleŜy przechowywać zgodnie z obowiązującymi przepisami i udostępniać 
podczas przeprowadzanych czynności kontrolnych. 


4) Do niniejszego sprawozdania załączyć naleŜy dodatkowe materiały mogące dokumentować działania faktyczne podjęte przy realizacji 
zadania (np. listy uczestników projektu, publikacje wydane w ramach projektu, raporty, wyniki prowadzonych ewaluacji), jak równieŜ 
dokumentować konieczne działania prawne (kopie umów, kopie dowodów przeprowadzenia odpowiedniego postępowania w ramach 
zamówień publicznych). 
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UCHWAŁA Nr XXVI/223/08 


Rady Miejskiej w Biskupcu 


z dnia 30 grudnia 2008 r. 


 


w sprawie nadania statutu Miejskiego O środka Pomocy Społecznej w Biskupcu. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 1 i art. 40 ust. 2, pkt 2 


ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  
(tj: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm.: z 2002 r.  
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,  
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 153, poz. 1271, 
Nr 116, poz. 1203, Nr 214, poz. 1806, z 2005 r. Nr 172, 
poz. 1441, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 102, poz. 1055, 
Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,  
poz. 974, Nr 173, Nr 1218) w związku z art. 20 ust. 2 
ustawy z dnia 30.06.2005 o finansach publicznych (Dz. U. 
z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319,  
Nr 104, poz.708, Nr 187, poz. 1381, Nr 170, poz. 1217 i 
poz. 1218, Nr 249, poz. 1832, z 2007 r. Nr 88, poz. 537, 
Nr 115, poz. 791, Nr 140, poz. 984, Nr 82, poz. 560 i z 
2008 r. Nr 180, poz. 1112) Rada Miejska w Biskupcu 
uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Nadaje się statut Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy 
Społecznej w Biskupcu jak w załączniku do niniejszej uchwały. 


 
§ 2. Traci moc uchwała Nr V/51/2003 r. Rady Miejskiej 


w Biskupcu z dnia 25 marca 2003 r. w sprawie nadania 
statutu Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w 
Biskupcu oraz uchwały Nr XIX/139/04 z dnia 30.04.  
2004 r., Nr XXVII/192/05 z dnia 24.03.2005 r. w sprawie 
zmiany statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 


Biskupca. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 


 
Przewodnicząca Rady 


Alina Radziszewska 
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Załącznik 
do uchwały Nr XXVI/223/2008 
Rady Miejskiej w Biskupcu  
z dnia 30 grudnia 2008 r. 


 
STATUT 


Miejskiego O środka Pomocy Społecznej w Biskupcu 
 


Rozdział l 
Postanowienia Ogólne 


 
§ 1. 1. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 


Biskupcu, zwany dalej Ośrodkiem jest jednostką 
organizacyjna Gminy Biskupiec utworzoną do realizacji 
zadań z zakresu pomocy społecznej określonych w 
ustawie o pomocy społecznej oraz innych ustawach 
określających zdania z pomocy społecznej i innych 
przepisach szczególnych. 


 
2. Ośrodek jest gminną jednostką organizacyjną 


prowadzoną w formie jednostki budŜetowej. 
 
3. Ośrodek jako jednostka organizacyjna gminy 


Biskupiec finansowany jest ze środków własnych gminy i 
środków administracji rządowej na zadania zlecone. 
Wydatki Ośrodka pokrywane są bezpośrednio z budŜetu 
Ośrodka, będącego częścią składową budŜetu gminy 
Biskupiec. 


 
4. Ośrodek nie posiada osobowości prawnej. 


 
§ 2. Obszarem działania Ośrodka jest obszar gminy 


Biskupiec. 
 


§ 3. Siedziba Ośrodka mieści się w Biskupcu. 
 


§ 4. 1. Ośrodek uŜywa pieczęci podłuŜnej z pełnym 
adresem i w pełnym brzmieniu. 


 
2. Ośrodek moŜe uŜywać nazwy skróconej „MOPS w 


Biskupcu". 
 


§ 5. Ośrodek działa na podstawie: 
 
  1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 


gminnym (tj. Dz. U. 2001, Nr 142, poz. 1591 z poz. zm.), 
 
  2) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej 


(Dz. U. 2008, Nr 115, poz. 728 z poz. zm.), 
 
  3) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o świadczeniach 


rodzinnych (tj. Dz. U. 2006, Nr 139, poz. 992 z poz. zm.), 
 
  4) Ustawy z dnia 26 października 1982 roku o 


wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 
alkoholizmowi (tj: Dz. U. 2007, Nr 70, poz. 473), 


 
  5) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji 


zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych (tj: Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92), 


 
  7) Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 o zatrudnieniu 


socjalnym (Dz. U. z 2003 r. Nr 122, poz.1143), 
 
  8) Ustawy z dnia 7 września 2007 o pomocy osobom 


uprawnionym do alimentów (Dz. U. Nr 192, poz. 1378 
z póź. zm.), 


 
  9) Innych przepisów wykonawczych nakładających 


obowiązki i uprawnienia na ośrodek, 


 
10) uchwały Nr XII/49/90Rady narodowej Miasta i Gminy 


Biskupiec z dnia 13 marca 1990 r. w sprawie 
utworzenia Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Biskupcu, 


 
11) Niniejszego Statutu oraz uchwał Rady Miejskiej w 


Biskupcu. 
 


Rozdział II 
Cele i zadania O środka 


 
§ 6. Podstawowymi celami ośrodka jest: 


 
  1) zaspokajanie niezbędnych potrzeb Ŝyciowych osób i 


rodzin oraz umoŜliwienie im bytowania w warunkach 
odpowiadających godności człowieka, 


 
  2) umoŜliwianie osobom i rodzinom przezwycięŜanie 


trudnych sytuacji Ŝyciowych, których nie są w stanie 
pokonać, wykorzystując własne środki, moŜliwości i 
uprawnienia oraz zapobieganiu takich sytuacji, 


 
  3) doprowadzanie do moŜliwie pełnego usamodzielnienia 


osób i rodzin oraz doprowadzenie osób i rodzin do 
integracji ze środowiskiem, 


 
  4) tworzenie warunków organizacyjnych funkcjonowania 


pomocy społecznej, 
 
  5) zapobieganie i przeciwdziałanie negatywnym 


zjawiskom w środowisku lokalnym.  
 


§ 7. Zadania Ośrodka obejmują: 
 
  1) tworzenie warunków organizacyjnych funkcjonowania 


pomocy społecznej, 
 
  2) organizowanie róŜnorodnych form pomocy, na rzecz 


ofiar wypadków drogowych oraz na rzecz osób 
poszkodowanych w wyniku przestępstw, 


 
  3) rozwijanie nowych form pomocy i samopomocy w 


ramach zidentyfikowanych potrzeb 
 
  4) analizę i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebowanie na 


świadczenia pomocy społecznej, 
 
  5) świadczenie usług przewidzianych przepisami prawa, 


w tym równieŜ związanych z reintegracją zawodową i 
społeczną, 


 
  6) przyznawanie i wypłacanie świadczeń przewidzianych 


ustawą o pomocy społecznej oraz innymi przepisami, 
 
  7) pracę socjalną rozumianą jako działalność zawodową 


mającą na celu udzielanie pomocy osobom i rodzinom 
we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolności do 
funkcjonowania w społeczeństwie oraz tworzenia 
warunków sprzyjających temu celowi, 


 







Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko@Mazurskiego Nr 44   Poz. 701  
 


@ 2282 @


  8) organizowanie i inspirowanie działań wynikających z 
Gminnych Programów Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych, 


 
  9) współdziałanie z grupami i społecznościami lokalnymi 


mające na celu rozwijanie ich zdolności do 
samodzielnego rozwiązywania własnych problemów, 


 
10) koordynacje pomocy społecznej na terenie Gminy 


Biskupiec, 
 
11) projektowanie budŜetu w zakresie zadań statutowych i 


ustawowych ośrodka, 
 
12) właściwą organizacje pracy Ośrodka dla realizacji 


zadań statutowych i ustawowych oraz racjonalne 
gospodarowanie środkami. 


 
§ 8. 1. Ośrodek realizuje zadania pomocy społecznej 


zlecone gminie zgodnie z ustaleniami przekazanymi w tej 
sprawie przez wojewodę. 
 


2. Ośrodek wykonuje zadania własne gminy z zakresu 
pomocy społecznej stosownie do zasad ustalonych przez 
Radę Miejską w Biskupcu. 


 
§ 9. 1. Do zadań Ośrodka wykonywanych jako zadanie 


własne gminy naleŜy: 
  1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych 


celowych; 
  2) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne 


usamodzielnienie w formie zasiłków, poŜyczek oraz 
pomocy w naturze; 


  3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy 
społecznej i ośrodkach wsparcia o zasięgu gminnym 
oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki; 


  4) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy 
społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb 
gminy, w tym tworzenie i realizacja programów 
osłonowych; 


  5) współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie 
upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych 
miejscach pracy, upowszechniania informacji o 
usługach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach. 
 
2. Do zadań Ośrodka wykonywanych jako zadanie 


własne gminy o charakterze obowiązkowym naleŜy: 
 
  1) pracowanie i realizacja gminnej strategii 


rozwiązywania problemów społecznych ze 
szczególnym uwzględnieniem programów pomocy 
społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów 
alkoholowych i innych, których celem jest integracja 
osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka; 


 
  2) sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie 


pomocy społecznej; 
 
  3) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz 


niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym; 
 
  4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych; 
 
  5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych; 
 
  6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na 


pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia 
losowego; 


 


  7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na 
pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom 
bezdomnym oraz innym osobom nie mającym 
dochodu i moŜliwości uzyskania świadczeń na 
podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu 
w Narodowym Funduszu Zdrowia 


 
  8) przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu 


kredytowanego; 
 
  9) opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i 


rentowe za osobę, która zrezygnuje z zatrudnienia w 
związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, 
osobistej opieki nad długotrwale lub cięŜko chorym 
członkiem rodziny oraz wspólnie nie zamieszkującymi 
matką, ojcem lub rodzeństwem; 


 
10) praca socjalna; 
 
11) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w 


tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z 
wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych 
dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 


 
12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach 


opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dziennego lub 
mieszkaniach chronionych; 


 
13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad 


dzieckiem i rodziną; 
 
14) doŜywianie dzieci; 
 
15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym; 
 
16) kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie 


odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym domu; 
 
17) pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu 


się do Ŝycia po zwolnieniu z zakładu karnego; 
 
18) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej 


właściwemu wojewodzie, równieŜ w wersji elektronicznej, 
z zastosowaniem systemu informatycznego; 


 
19) utworzenie i utrzymywanie ośrodka pomocy 


społecznej, w tym zapewnienie środków na 
wynagrodzenia pracowników. 


 
3. Do zadań Ośrodka wykonywanych jako zadania 


zlecone gminie naleŜy: 
 
  1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych; 
 
  2) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne 


określonych w przepisach o powszechnym 
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia; 


 
  3) organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług 


opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób z 
zaburzeniami psychicznymi; 


 
  4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na 


pokrycie wydatków związanych z kieską Ŝywiołową lub 
ekologiczną; 


 
  5) prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych 


domów samopomocy dla osób z zaburzeniami 
psychicznymi; 
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  6) realizacja zadań wynikających z rządowych 
programów pomocy społecznej, mających na celu 
ochronę poziomu Ŝycia osób, rodzin i grup 
społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia; 


 
  7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych a takŜe 


udzielanie schronienia, posiłku oraz niezbędnego 
ubrania cudzoziemcom o których mowa w art. 33  
ust. 1, pkt 5 oraz art. 53 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 
13.06.2003 r. o cudzoziemcach; 


 
  8) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a takŜe 


udzielanie schronienia, posiłku i niezbędnego ubrania 
cudzoziemcom, którzy uzyskali zgodę na pobyt 
tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 


 
  9) przyznawanie i wypłacanie świadczeń rodzinnych; 
 
10) przyznawanie i wypłacanie świadczeń z funduszu 


alimentacyjnego; 
 
11) podejmowanie działań wobec dłuŜników alimentacyjnych. 
 


4. Wykonywanie zadań wynikających z Gminnych 
Programów Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych.  


 
5 Wykonywanie innych zadań z zakresu pomocy 


społecznej w drodze zawieranych porozumień i umów. 
 


§ 10. 1. Ośrodek moŜe wytaczać na rzecz obywateli 
powództwa o roszczenia alimentacyjne. 
 


2. Ośrodek moŜe kierować wnioski o ustalenie stopnia 
niezdolności do pracy i stopnia niepełnosprawności do 
organów określonych odrębnymi przepisami. 
 


§ 11. W celu realizacji zadań Ośrodek współpracuje z:  
  1) organami samorządu terytorialnego, 
  2) jednostkami organizacyjnymi gminy, 
  3) administracją rządową 
  4) Instytucjami, organizacjami społecznymi, kościołem, 


związkami wyznaniowymi, fundacjami. 
 


Rozdział III 
Nadzór nad działalno ścią Ośrodka 


 
§ 12. 1. Nadzór ogólny nad działalnością Ośrodka oraz 


nad realizacją zadań własnych gminy z zakresu pomocy 
społecznej sprawuje Rada Miejska w Biskupcu. 
 


2. Nadzór nad bieŜącą działalnością Ośrodka oraz 
bieŜącą realizacją zadań własnych gminy z zakresu 
pomocy społecznej sprawuje Burmistrz Biskupca. 
 


3. W sprawach zleconych gminie z zakresu pomocy 
społecznej, nadzór nad działalnością Ośrodka sprawuje 
Wojewoda Warmińsko-Mazurski. 


 
Rozdział IV 


Organizacja i zarz ądzanie Ośrodkiem 
 


§ 13. 1 Ośrodkiem kieruje Dyrektor i reprezentuje 
Ośrodek na zewnątrz. 
 


2. Ponadto w skład Ośrodka wchodzą: 
  a) Główna księgowa Ośrodka, 
  b) Sekretariat, 
  c) Kasa, Kadry, BHP, 
  d) Sekcja Pomocy Środowiskowej, 


  e) Sekcja - Dzienny Dom Pomocy o nazwie „Dom 
Dziennego Pobytu", 


  f) Sekcja - Ośrodek Wsparcia dla Rodzin z Problemem 
Alkoholowym o nazwie „Ośrodek Wsparcia", 


  g) Sekcja - Klub Integracji Społecznej,  
  h) Sekcja - Świadczeń Rodzinnych. 
 


3. Szczegółową strukturę organizacyjną określa 
Regulamin Organizacyjny Ośrodka nadany przez 
dyrektora tej instytucji w uzgodnieniu z Burmistrzem 
Biskupca. 
 


§ 14. 1. Dyrektora Ośrodka zatrudnia i zwalnia 
Burmistrz Biskupca, który jest jego zwierzchnikiem 
słuŜbowym. 


 
2. Dyrektor realizuje zadania na podstawie 


udzielonego przez Burmistrza Biskupca pełnomocnictwa. 
 


3. Do obowiązków Dyrektora naleŜy: 
  a) wykonywanie czynności pracodawcy w stosunku do 


pracowników zatrudnionych w MOPS, zgodnie z ustawą 
Kodeks Pracy, 


  b) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych 
sprawach z zakresu pomocy społecznej, o których mowa w 
Rozdziale II. Decyzje administracyjne wydaje poza 
dyrektorem ośrodka upowaŜniony przez Burmistrza, na 
wniosek dyrektora, pracownik Ośrodka, 


  c) organizowanie i nadzór nad pracą podległych pracowników, 
  d) składanie Radzie Miejskiej w Biskupcu corocznego 


sprawozdania z działalności Ośrodka, 
  e) wykonywanie innych zadań zleconych przez Burmistrza 


Miasta, Radę Miejską lub Wojewodę, 
  f) wydawanie zarządzeń, regulaminów oraz instrukcji dla 


realizacji zadań statutowych. 
 


§ 15. Tryb pracy Ośrodka oraz organizację 
wewnętrzną określają właściwe regulaminy ustalane 
zarządzeniem dyrektora. 


 
§ 16. Prawa i obowiązki pracowników Ośrodka 


regulują przepisy ustawy o pomocy społecznej i o 
pracownikach samorządowych. 
 


Rozdział V 
Mienie i gospodarka finansowa 


 
§ 17. 1. Mieniem Ośrodka zarządza jednoosobowo 


dyrektor Ośrodka na podstawie pełnomocnictwa 
udzielonego przez Burmistrza Biskupca. 
 


2. Do czynności przekraczających zakres 
pełnomocnictwa wymagana jest zgoda Burmistrza Biskupca. 


 
§ 18. 1. Ośrodek prowadzony jest w formie jednostki 


budŜetowej na zasadach określonych w ustawi o 
finansach publicznych i ustawie o rachunkowości. 


 
2. Ośrodek posiada i prowadzi odrębny rachunek 


bankowy. 
 


Rozdział VI 
Postanowienia ko ńcowe 


 
§ 19. 1. Niniejszy statut wchodzi w Ŝycie w terminie 


określonym w uchwale Rady Miejskiej w Biskupcu o 
nadaniu statutu.  


 
2. Zmiana postanowień niniejszego statutu następuje 


w trybie właściwym dla jego uchwalenia. 







Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko@Mazurskiego Nr 44   Poz. 702  
 


@ 2284 @


702 


UCHWAŁA Nr XXXII/304/09 


Rady Miasta Ełku 


z dnia 27 stycznia 2009 r. 


 


w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli i ustalen ia regulaminów wynagradzania nauczycieli zatrudnion ych  


w jednostkach organizacyjnych Miasta Ełku. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 


1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 
1591 z późn. zm.) art. 30 ust. 6 i 6a, art. 33 ust. 1, art. 34, art. 35, 
art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art. 72 ust. 1 w związku z art. 91d pkt 
1ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 
2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w 
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.) 
uchwala się, co następuje: 
 


§ 1. Ilekroć w regulaminie jest mowa bez bliŜszego 
określenia o: 
 
  1) szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, szkołę, 


zespół szkół, centrum edukacji ekologicznej - dla której 
organem prowadzącym jest Miasto Ełk, 


  
  2) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - naleŜy przez 


to rozumieć dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela 
jednostki, o której mowa w ust. 1, 


 
  3) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres pracy 


szkoły od dnia 1 września danego roku do dnia 31 
sierpnia roku następnego, 


 
  4) oddziale - naleŜy przez to rozumieć oddział w szkole, 


przedszkolu lub oddział przedszkolny w szkole 
podstawowej, grupę uczniów w świetlicy, oddział 
przyszpitalny, 


 
  5) uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wychowanka, 
 
  6) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 


naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 lub  
art. 42 ust. 4a lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, 


 
  7) ustawie - naleŜy przez to rozumieć ustawę z dnia  


26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U.  
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.), 


 
  8) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 


Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 
późn. zm.). 


 
§ 2. 1. Tabelę zaszeregowania oraz minimalne stawki 


wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takŜe 
zasady ustalania wysokości wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela, w tym nauczyciela, któremu powierzono 
stanowisko dyrektora określa rozporządzenie. 
 


2. Warunki, zasady oraz wysokość wypłacania 
nauczycielom: 
  1) dodatku za wysługę lat, 


  2) dodatku za warunki pracy, 
  3) nagród jubileuszowych, 
  4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego, 
  5) zasiłku na zagospodarowanie, 
  6) odpraw z tytułu przejścia na emeryturę lub rentę, 
- określają odpowiednie przepisy ustawy oraz rozporządzenia. 
 


3. Warunki, zasady oraz wysokość wypłacania 
nauczycielom dodatków specjalistycznych reguluje 
przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie 
ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektórych 
innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239 z późn. zm.). 
 


§ 3. Ustala się następujące regulaminy dotyczące 
zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w 
szkołach:  
  1) Regulamin przyznawania nauczycielom dodatku 


motywacyjnego stanowiący załącznik Nr 1, 
  2) Regulamin przyznawania nauczycielom dodatków 


funkcyjnych stanowiący załącznik Nr 2, 
  3) Regulamin przyznawania nauczycielom dodatku za 


warunki pracy stanowiący załącznik Nr 3, 
  4)  Regulamin wynagradzania za godziny 


ponadwymiarowe i godziny zastępstw doraźnych 
stanowiący załącznik Nr 4, 


  5) Regulamin przyznawania nauczycielom nagród 
stanowiący załącznik Nr 5, 


  6) Regulamin dodatku za wysługę lat stanowiący 
załącznik Nr 6. 


 
§ 4. Wysokość środków finansowych z 


przeznaczeniem na pomoc zdrowotną dla nauczycieli 
korzystających z opieki zdrowotnej ustalana jest corocznie 
w budŜecie Miasta. 
 


§ 5. Traci moc uchwała Nr XXI/203/08 Rady Miasta 
Ełku z dnia 26 lutego 2008 roku w sprawie zasad 
wynagradzania nauczycieli i ustalenia regulaminów 
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach 
organizacyjnych Miasta Ełk. 
 


§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi 
Miasta Ełku. 
 


§ 7. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od 1 
stycznia 2009 roku. 
Regulamin został uzgodniony z: 
1. Związkiem Nauczycielstwa Polskiego - Zarządem Oddziału 
w Ełku, 
2. NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” Międzyzakładową Komisją 
Oświaty przy Szkole Podstawowej Nr 9 w Ełku. 
 


Przewodniczący Rady Miasta Ełku 
Waldemar Paweł Pieńkowski 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXXII/304/09 
Rady Miasta Ełku 
z dnia 27 stycznia 2009 r. 


 
Regulamin przyznawania nauczycielom dodatku motywac yjnego. 


 
§ 1. W ramach środków planowanych w budŜetach szkół: 


 
  1) ustala się odpis na dodatki motywacyjne nauczycieli w 


wysokości 6,5% od łącznej kwoty wynagrodzeń 
zasadniczych nauczycieli, 


 
  2) wyodrębnia się środki na dodatki motywacyjne dla 


dyrektorów szkół, tj poza ustalonym odpisem, o którym 
mowa w pkt 1. 


 
§ 2. 1. Dodatek motywacyjny jest częścią wynagrodzenia 


nauczyciela. Przy przyznawaniu nauczycielowi wysokości 
dodatku motywacyjnego uwzględnia się: 
 
  1) osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej: 


a) osiąganie dobrych wyników w nauczaniu z 
uwzględnieniem moŜliwości rozwojowych uczniów, 


b) osiąganie dobrych wyników w nauczaniu, 
potwierdzonych zakwalifikowaniem uczniów do 
udziału w konkursach i olimpiadach 
przedmiotowych, 


c) osiąganie pozytywnych wyników w pracy z 
uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi 
trudności w nauce, 


d) podejmowanie przez nauczyciela działań na rzecz 
wyrównywania braków edukacyjnych uczniów 
mających trudności w nauce; 


 
  2) osiągnięcia w zakresie pracy opiekuńczo-wychowawczej: 


a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i 
problemów uczniów, 


b) podejmowanie działań mających na celu 
zapobieganie oraz zwalczanie przejawów patologii 
społecznej wśród dzieci i młodzieŜy, 


c) rozbudzanie u dzieci i młodzieŜy patriotyzmu, miłości 
do ojczyzny, poszanowania dla polskiego dziedzictwa 
kulturowego oraz poczucia odpowiedzialności, 


d) współpracę z rodzicami ucznia, 
e) podejmowanie działań w zakresie pomocy i opieki 


uczniom lub wychowankom będącym w trudnej 
sytuacji materialnej lub Ŝyciowej, pochodzącym z 
rodzin ubogich lub niewydolnych wychowawczo, 


f) podejmowanie działań na rzecz zagospodarowania 
czasu wolnego dzieci i młodzieŜy, 


g) przygotowywanie i organizowanie uroczystości 
oraz imprez szkolnych o charakterze kulturalnym, 
sportowym i wypoczynkowym; 


 
  3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujących 


efektami w procesie kształcenia i wychowania; 
 
  4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 


których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela: 
a) aktywny udział w realizacji zadań ogólnoszkolnych, 
b) prowadzenie zajęć pozalekcyjnych uwzględniających 


potrzeby i zainteresowania uczniów, 
c) podejmowanie innych zadań wyszczególnionych w 


statucie szkoły. 
 


  5) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i 
obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem 
pracy, a w szczególności: 
a) dbałość o estetykę pomieszczeń oraz o stan 


techniczny pomocy dydaktycznych i innych 
urządzeń szkolnych, 


b) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 
słuŜbowych i powierzonych obowiązków, 


c) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
d) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,  


w tym pedagogicznej, 
e) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
f) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych, 
g) kreowanie pozytywnego wizerunku szkoły i dobrej 


atmosfery pracy; 
 
  6) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, 


wynikających z przyjętych przez organ prowadzący 
priorytetów w realizowanej lokalnej polityce oświatowej 
obejmujących: 
a) doskonalenie kształcenia, wychowania i opieki 


dzieci i młodzieŜy poprzez dostosowanie oferty 
edukacyjnej do potrzeb i moŜliwości ucznia, 
organizację procesu kształcenia i przygotowanie 
do sprawdzianu/egzaminu/ zewnętrznego, 


b) przygotowanie uczniów do skutecznego 
porozumiewania się językiem obcym i swobodnego 
korzystania z technologii komputerowej i 
informatycznej, 


c) podniesienie poczucia bezpieczeństwa dzieci i 
młodzieŜy, 


d) wzbogacanie oferty zajęć pozalekcyjnych i 
pozaszkolnych. 


e) kształtowanie postaw obywatelskich, społecznych 
patriotycznych i przedsiębiorczości wśród dzieci i 
młodzieŜy. 


 
§ 3. 1. Nauczycielowi i dyrektorowi szkoły moŜe być 


przyznany dodatek motywacyjny do wysokości nie 
przekraczającej 50% jego wynagrodzenia zasadniczego. 
 


2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony, nie krótszy niŜ trzy miesiące i nie dłuŜszy niŜ 
sześć miesięcy. 
 


3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje 
dyrektor szkoły w ramach ustalonych środków 
uwzględniając poziom spełnienia warunków, o których 
mowa w § 2, a dla dyrektora szkoły - Prezydent Miasta 
Ełku, „po zasięgnięciu opinii Wydziału Edukacji.”* 
 


4. Dodatek motywacyjny nie przysługuje w okresie 
urlopu dla poratowania zdrowia, począwszy od 
pierwszego dnia miesiąca po przejściu na ten urlop, a 
jeŜeli nauczyciel przechodzi na urlop z pierwszym dniem 
miesiąca - od tego dnia, aŜ do końca miesiąca, w którym 
urlop się kończy.  
 


5. Wysokość dodatku motywacyjnego nie moŜe być 
niŜsza niŜ 100 zł miesięcznie. 
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Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XXXII/304/09 
Rady Miasta Ełku 
z dnia 27 stycznia 2009 r. 
 


Regulamin przyznawania nauczycielom dodatków funkcy jnych. 
 


§ 1. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne stanowisko 
kierownicze przewidziane w statucie szkoły przysługuje 
dodatek funkcyjny w wysokości co najmniej 5% 
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia 
zasadniczego, z tym Ŝe:  
 
  1) dyrektorowi szkoły w wysokości do 100 % pobieranego 


wynagrodzenia zasadniczego, 
 
  2) dyrektorowi przedszkola w wysokości do 80% 


pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, 
 
  3) dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoły nie moŜe 


przekraczać 75% stawki dodatku funkcyjnego 
ustalonego dyrektorowi szkoły, 


 
  4) dyrektorowi Centrum Edukacji Ekologicznej w wysokości 


do 80% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego. 
 


2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora 
przyznaje Prezydent Miasta uwzględniając: 
 
  1) wielkość i strukturę organizacyjną szkoły, 
 
  2) złoŜoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, 
 
  3) liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, 
 
  4) jakość pracy dydaktycznej, wychowawczej i 


opiekuńczej szkoły kierowanej przez dyrektora, 
 
  5) współpracę z organem prowadzącym, 
 
  6) terminowe wykonywanie zadań, 
 
  7) właściwe prowadzenie gospodarki środkami finansowymi 


oraz realizację zatwierdzonego planu finansowego, 
 
  8) organizowanie pracy szkoły w sposób zapewniający 


bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniów oraz 
pracowników szkoły, 


 
  9) kształtowanie właściwej polityki kadrowej, w szczególności 


pozyskiwanie nauczycieli wysoko kwalifikowanych, 
 
10) umiejętność integrowania zespołu nauczycielskiego 


wokół wspólnych zadań, inspirowania oraz pomagania 
w rozwoju zawodowym nauczycieli, 


 
11) współpracę z instytucjami i organizacjami wspomagającymi 


realizację programu wychowawczego szkoły, 
 
12) otwieranie się szkoły na potrzeby edukacyjne 


społeczności lokalnej, 
 
13) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoły w 


środowisku lokalnym. 
 


3. Wysokość dodatków funkcyjnych dla 
wicedyrektorów oraz innych osób zajmujących stanowiska 


kierownicze - w granicach stawek określonych w ust. 1 w 
ramach ustalonych na ten cel środków, przyznaje dyrektor 
szkoły uwzględniając wielkość i złoŜoność zadań 
wynikających z pełnionej funkcji oraz jakości pracy 
związanej z pełnionym stanowiskiem kierowniczym. 
 


§ 2. 1. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania 
oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny, tj.: 
 
  1) opiekunowi staŜu - w wysokości 60 zł miesięcznie od 


kaŜdego staŜysty, 
 
  2) wychowawcy klasy - w wysokości 100 zł miesięcznie w 


szkole i przedszkolu z uwzględnieniem oddziałów 
przedszkolnych w szkołach podstawowych, 


 
  3) doradcy metodycznemu w wysokości do 15% 


pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, 
 


2. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 
przyznaje dyrektor szkoły. 
 


3. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w ust. 1 pkt 3 
przyznaje dyrektor szkoły macierzystej, w której 
zatrudniony jest nauczyciel doradca metodyczny „w 
porozumieniu z Dyrektorem Mazurskiego Ośrodka 
Doskonalenia Nauczycieli”* - uwzględniając zakres i 
złoŜoność zadań doradcy metodycznego oraz warunki ich 
realizacji. 
 


§ 3. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przysługuje w 
okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska 
kierowniczego lub wykonywania zadań, za które 
przysługuje dodatek. Prawo do niego nabywa się z 
pierwszym dniem miesiąca następującego po powierzeniu 
lub jeŜeli powierzenie zastępuje pierwszego dnia 
miesiąca, to z tym dniem. 
 


2. Wicedyrektorowi zastępującemu nieobecnego 
dyrektora przysługuje dodatek funkcyjny w stawce 
ustalonej dla dyrektora szkoły od pierwszego dnia 
miesiąca kalendarzowego następującego po jednym 
miesiącu zastępowania nieobecnego dyrektora z przyczyn 
innych niŜ urlop wypoczynkowy. 
 


3. Nauczycielowi, któremu powierzono obowiązki 
kierownicze w zastępstwie za nieobecnego dyrektora 
przysługuje dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla 
danego stanowiska kierowniczego, od dnia, w którym 
podjął pełnienie tych obowiązków.  
 


4. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, urlopu dla 
poratowania zdrowia, w okresach za które nie przysługuje 
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia z innych przyczyn obowiązków 
związanych z powierzonym stanowiskiem, a jeŜeli 
zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło pierwszego 
dnia miesiąca od tego dnia. 
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Załącznik Nr 3 
do uchwały Nr XXXII/304/09 
Rady Miasta Ełku 
z dnia 27 stycznia 2009 r. 


 
Regulamin przyznawania nauczycielom dodatku za waru nki pracy. 


 
§ 1. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje 


nauczycielowi z tytułu: 
  1) prowadzenia zajęć dydaktycznych w szkołach 


(klasach) przysposabiających do pracy zawodowej 
„oraz klasach przyszpitalnych”* w wysokości 5% 
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, 


  2) prowadzenia zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z 
uczniami upośledzonymi umysłowo w stopniu 
głębokim w wysokości 10% otrzymywanego 
wynagrodzenia zasadniczego, 


  3) prowadzenia zajęć indywidualnego nauczania dziecka 
zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego w 
wysokości 10% stawki godzinowej za kaŜdą godzinę 
efektywnie przepracowaną nauczania indywidualnego, 


  4) prowadzenia zajęć dydaktycznych i opiekuńczo-
wychowawczych w klasach integracyjnych w wysokości 
5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,* 


  5) prowadzenia zajęć z dzieckiem w ramach wczesnego 
wspomagania rozwoju dziecka w wysokości 5% stawki 
godzinowej za kaŜdą efektywnie przepracowaną 
godzinę. 


 
§ 2. Za pracę wykonywaną w warunkach uciąŜliwych 


przysługuje dodatek w wysokości 10% wynagrodzenia 


zasadniczego za czynności określone w § 9 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 
późn. zm.). 
 


§ 3. 1. W razie zbiegu tytułu do dodatku określonego w 
§ 1 i § 2, nauczycielowi przysługuje prawo do dodatku z 
kaŜdego tytułu. 
 


2. Dodatki, o których mowa w § 1 i § 2 przyznaje 
nauczycielowi dyrektor szkoły, a dyrektorowi szkoły - 
Prezydent Miasta. 
 


3. Dodatki, o których mowa w § 1 i § 2 przysługują w 
okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatki 
są związane oraz w okresie niewykonywania pracy, za 
który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres 
urlopu wypoczynkowego. 
 


 
 


Załącznik Nr 4 
do uchwały Nr XXXII/304/09 
Rady Miasta Ełku 
z dnia 27 stycznia 2009 r. 


 
Regulamin obliczania wynagradzania nauczycielom za godziny ponadwymiarowe oraz godziny dora źnych zast ępstw. 
 


1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową lub 
jedną godzinę doraźnego zastępstwa nauczyciela ustala się 
dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli 
praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach 
uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, odpowiednio 
dla ustalonego rodzaju zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w ramach 
godzin ponadwymiarowych lub doraźnych zastępstw. 
 


2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar 
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty 
Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego 
zastępstwa ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za 
warunki pracy, jeŜeli praca w tej godzinie została 
zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez 
miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru godzin. 
 


3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w 
ust. 1 i 2 ustala się mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy lub 
realizowany wymiar zajęć przez 4,16 z zaokrągleniem do 
pełnych godzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny 
pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną 
godzinę. 


 
4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 


ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni 
ustawowo wolne od pracy; w tygodniach, w których zajęcia 


rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia, - za 
podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych 
przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć 
określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie  
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego 
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy 
tydzień pracy) za kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w 
takim tygodniu, nie moŜe być jednakŜe większa niŜ liczba 
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 
 


5. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i 
godzinę doraźnego zastępstwa nauczyciela, realizującego 
zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w róŜnym 
tygodniowym wymiarze ustala się dla zajęć, w zakresie 
których godziny są realizowane na zasadach określonych w 
ust. 1 i 2.  


 
6. Wynagrodzenie za zajęcia pozalekcyjne nie 


wymienione w ramowych planach, a realizowane zgodnie z 
zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoły oraz za 
godziny indywidualnego nauczania, ustala się na zasadach 
określonych w ust. 1 i 2. 
 


7. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 6, przysługuje 
za godziny faktycznie zrealizowane.  
 


8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za 
godziny doraźnych zastępstw wypłaca się według stawki 
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzględnieniem 
dodatku za warunki pracy. 
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Załącznik Nr 5 
do uchwały Nr XXXII/304/09 
Rady Miasta Ełku 
z dnia 27 stycznia 2009 r. 


 
Regulamin nagród nauczycielom ze specjalnego fundus zu nagród. 


 
§ 1. 1. Specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za 


osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze tworzony jest w 
wysokości co najmniej 1% planowanych rocznych 
wynagrodzeń osobowych nauczycieli. 
 


2. Ustala się następujący podział środków specjalnego 
funduszu nagród: 
 
  1) 20% funduszu na nagrody przyznawane przez 


Prezydenta Miasta, 
 
  2) 80% funduszu na nagrody przyznawane nauczycielom 


i wicedyrektorom przez dyrektorów szkół. 
 


§ 2. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają 
charakter uznaniowy i mogą być przyznane z okazji: 
 
  1) Dnia Edukacji Narodowej, 
 
  2) waŜnych wydarzeń w Ŝyciu szkoły, 
 
  3) zakończenia roku szkolnego. 
 


2. Przy przyznawaniu nauczycielom nagród ze 
specjalnego funduszu nagród uwzględnia się: 
 
  1) osiąganie dobrych wyników w pracy nauczycielskiej 


zarówno z uczniami szczególnie uzdolnionymi jak i z 
uczniami o mniejszych moŜliwościach psychofizycznych i 
edukacyjnych, 


 
  2) aktywne uczestnictwo w waŜnych wydarzeniach w 
Ŝyciu społeczności szkolnej, 


 
  3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupełniającej oferty 


zajęć i imprez dla uczniów i środowiska lokalnego, 
 
  4) zaangaŜowanie we współpracę z rodzicami uczniów, 
 
  5) zaangaŜowanie w rozwiązywanie problemów uczniów 


wymagających szczególnej pomocy ze strony szkoły, 
 
  6) wykazanie się własnym dorobkiem zawodowym, w tym 


m.in.:  
a) publikacje na temat kształcenia, wychowania i 


opieki oraz inne, 
b) ukończone formy doskonalenia zawodowego, 


 
  7) wykazanie się własnym zaangaŜowaniem w pracy z 


uczniami poprzez realizację zajęć pozalekcyjnych i 
innych, w tym w okresie ferii letnich i zimowych, 


 
  8) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy. 
 


3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mogą być 
przyznane nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co 
najmniej 1 roku. 
 


4. Przy przyznawaniu dyrektorom szkół nagród ze 
specjalnego funduszu nagród uwzględnia się: 
 
  1) kształtowanie dobrego klimatu wychowawczego, 


 
  2) dbałość o wysoki poziom nauczania poprzez 


odpowiednią organizację pracy szkoły, właściwy dobór 
programów nauczania, odpowiednie sprawowanie 
nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w 
ich rozwoju zawodowym, 


 
  3) prawidłową współpracę ze wszystkimi organami szkoły, 
 
  4) racjonalne i oszczędne planowanie i wydatkowanie 


środków budŜetowych oraz pozyskiwanie i racjonalne 
wydatkowanie środków pozabudŜetowych, 


 
  5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy. 
 


§ 3. 1. Wysokość indywidualnej nagrody uzaleŜniona 
jest od spełniania kryteriów określonych w § 2 i nie moŜe 
przekroczyć: 
 
  1) kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 


mianowanego z tytułem zawodowym magistra z 
przygotowaniem pedagogicznym - w odniesieniu do 
nagród dyrektora szkoły, 


 
  2) dwukrotności kwoty wynagrodzenia zasadniczego 


nauczyciela mianowanego z tytułem zawodowym 
magistra z przygotowaniem pedagogicznym - w 
odniesieniu do nagród Prezydenta Miasta. 


 
2. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda 


otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się w jego 
aktach osobowych. 
 


§ 4. 1. Z wnioskiem o nagrodę Prezydenta Miasta dla 
nauczyciela danej szkoły mogą występować: 
 
  1) dyrektor szkoły - po zaopiniowaniu przez radę 


pedagogiczną i organizację związkową, której 
członkiem jest kandydat do nagrody, 


 
  2) zakładowa organizacja związkowa. 
 


2. Z wnioskiem o nagrodę Prezydenta Miasta Ełku dla 
dyrektora szkoły mogą występować: 
 
  1) Naczelnik Wydziału Edukacji Urzędu Miasta - po 


zaopiniowaniu przez organizację związkową, której 
członkiem jest kandydat do nagrody, 


 
  2) Rada Pedagogiczna Szkoły - po zaopiniowaniu przez 


organizację związkową, której członkiem jest kandydat 
do nagrody, 


 
  3) Związki zawodowe. 
 


3. Wnioski o przyznanie nauczycielom nagrody 
Prezydenta Miasta w danym roku naleŜy składać w 
Wydziale Edukacji Urzędu Miasta - w kaŜdym czasie, nie 
później jednak niŜ do dnia 28 września. 
 


4. Wzór wniosku o nagrodę Prezydenta Miasta 
stanowi załącznik do niniejszego regulaminu. 
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Załącznik Nr 6 
do uchwały Nr XXXII/304/09 
Rady Miasta Ełku 
z dnia 27 stycznia 2009 r. 


 
Regulamin dodatku za wysług ę lat. 


 
§ 1. Dodatek za wysługę lat jest wypłacony nauczycielom na warunkach i wysokości określonej w art. 33 ust. 1 Karty 


Nauczyciela oraz § 7 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.). 
 
 


Załącznik do Regulaminu 
 


WNIOSEK 
o przyznanie nagrody PREZYDENTA MIASTA EŁKU 


 
Pani/ Panu ……………………………………………………………….…………………………………………………………………… 
 
 


Wykształcenie 
 


 


Specjalność nauczycielska 
 


 


StaŜ pracy pedagogicznej 
 


 


Miejsce zatrudnienia 
 


 


Stanowisko 
 


 


Wymiar godz. dydaktycznych 
 


 


Główny przedmiot nauczania 
 


 


Aktualna ocena pracy 
 


 


Dotychczas przyznane nagrody 
 


 


 
Uzasadnienie wniosku: 
……………………………………………………………………………………………………….………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….………………………………………… 
 
Do wniosku mogą być załączone inne materiały. 


 
…………………………………..                  …………………………….. 
   podpis przedstawiciela i pieczęć                   podpis wnioskodawcy 
zakładowej organizacji związkowej                  pieczęć szkoły, przedszkola 
…………………………………….. 
Miejscowość i data złoŜenia wniosku 
 
 
    
* Wojewoda Warmińsko-Mazurski stwierdził niewaŜność: 
- rozstrzygnięcie nadzorcze - PN.0911-80/09 z dnia 4 marca 2009 r. 
- postanowienie - PN.0713-0095/09 z dnia 11 marca 2009 r.  
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UCHWAŁA Nr XXIV/6/2009 


Rady Miejskiej w Kisielicach 


z dnia 2 lutego 2009 r. 


 


w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatr udnionych w szkołach i placówkach o światowych 


prowadzonych przez Gmin ę Kisielice oraz okre ślenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza  Kisielic. 


 
Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 


1982 r. – Karta Nauczyciela (Tekst jednolity: Dz. U. z  
2006 r. Nr 97, poz. 674 z późniejszym zmianami) 
w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (Tekst jednolity: Dz. U. z 
2001 r., Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami) oraz 
po uprzednim uzgodnieniu projektu uchwały z właściwym 
związkiem zawodowym zrzeszającym nauczycieli - Rada 
Miejska w Kisielicach uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Rada Miejska w Kisielicach uchwala Regulamin 
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i 
placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę 
Kisielice stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały. 
 


§ 2. Rada Miejska w Kisielicach określa wzór wniosku 
o przyznanie nagrody Burmistrza stanowiący załącznik  
Nr 2 do niniejszej uchwały. 
 


§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Kisielic. 


  
§ 4. Traci moc: uchwała Nr XVIII/19/2008 Rady 


Miejskiej w Kisielicach z dnia 30 kwietnia 2008 roku w 
sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia 
regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe 
warunki przyznawania nauczycielom dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
pracę w dniu wolnym od pracy. 
 


§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 


§ 6. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego, przy czym obowiązuje 
począwszy od dnia 1 stycznia 2009 r. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej w Kisielicach 
Janusz S. Więcek


 
 


Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXIV/6/2009 
Rady Miejskiej w Kisielicach 
z dnia 2 lutego 2009 r. 


 
REGULAMIN 


wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach o światowych prowadzonych 
przez gmin ę Kisielice 


 
PRZEPISY WSTĘPNE 


 
§ 1. 1. Wynagrodzenie nauczycieli składa się z: 


 
  1) wynagrodzenia zasadniczego, 
 
  2) dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 


funkcyjnego oraz za warunki pracy, 
 
  3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 


zastępstw doraźnych, 
 
  4) nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku 


pracy, z wyłączeniem świadczeń z zakładowego 
funduszu świadczeń socjalnych oraz dodatków: 
mieszkaniowego i z tytułu zatrudnienia na wsi lub w 
mieście liczącym do 5.000 mieszkańców. 


 
2. Wysokość stawek wynagrodzeń, o których mowa w 


ust. 1 pkt 1 i 4 ustala ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela (Jednolity tekst: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 
674 z późn. zmianami) oraz Rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu1) z dnia 31 stycznia 2005 r. w 
sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 


oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy 
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zmianami). 
 


§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez 
bliŜszego określenia o: 
 
  1) szkole - naleŜy to rozumieć przedszkole, szkołę albo 


zespół szkół dla której organem prowadzącym jest 
Gmina Kisielice, 


 
  2) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez to 


rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o 
której mowa w pkt 1, 


 
  3) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres pracy 


szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego, 


 
  4) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 


grupę, 
 
  5) ucznia - naleŜy przez to rozumieć takŜe wychowanka, 
 
  6) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 


naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
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wymiar godzin, o którym mowa w § 1 ust. 1 
rozporządzenia, 


 
  7) stawce wyjściowej do dodatku - naleŜy przez to 


rozumieć 10 % przeciętnej płacy staŜysty 
obowiązującej w danym roku (SW). 


 
Dodatek motywacyjny 


 
§ 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 


motywacyjnego jest: 
 
  1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 


wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 


moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, 
efektami egzaminów i sprawdzianów albo 
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach 
itp., 


b) umiejętne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 


c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 
uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki; 


 
  2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 


powierzonym stanowiskiem kierowniczym dodatkowym 
zadaniem lub zajęciem, a w szczególności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się 


do obowiązków, 
b) podnoszenie obowiązków zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 


pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń szkolnych, 


e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w 
tym pedagogicznej, 


f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 
słuŜbowych, 


g) przestrzeganie dyscypliny pracy; 
 
  3) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 


których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 


szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 


innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 


d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawianie 
innych form aktywności w ramach 
wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego 
nauczycieli, 


e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły. 


 
§ 4. 1.Tworzy się fundusz dodatków motywacyjnych w 


wysokości 5 % sumy wynagrodzeń zasadniczych. 
 
1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moŜe 


wynosić 0,5 - 2 dodatku wyjściowego. 
 
2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 


określony, nie krótszy jednak niŜ 5 miesięcy i nie dłuŜszy 
niŜ 10 miesięcy. 


 


3. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 


 
4. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze 


godzin przysługuje dodatek w wysokości proporcjonalnej 
do wymiaru zajęć. 
 


Dodatek funkcyjny 
 


§ 5. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny, z tym Ŝe: 
 
  1) dyrektorowi zespołu szkół - w wysokości 6,5 sw, 
 
  2) dyrektorowi szkoły - w wysokości 4 sw, 
 
  3) wicedyrektorowi - w wysokości 3 sw, 
 
  4) inne stanowiska kierownicze wymienione w statucie 


szkoły - wysokości 1 sw. 
 


2. Dodatek funkcyjny przysługuje takŜe nauczycielom, 
którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. 


 
3. Dodatek funkcyjny dyrektorom przyznaje Burmistrz 


Kisielic, a innym nauczycielom zatrudnionym na 
stanowiskach, na których przysługuje dodatek funkcyjny, 
dodatek ten przyznaje dyrektor szkoły. 
 


§ 6. 1. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania 
oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny, z tym Ŝe 
nauczycielowi któremu powierzono: 
 
  1) wychowawstwo klasy - w wysokości 0,6 sw, 
 
  2) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokości 0,2 sw, 
 
  3) funkcję opiekuna staŜu - w wysokości 0,2 sw. 
 


§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa 
w § 5 ust. 1 i 2 oraz w § 6 ust. 1 powstaje od pierwszego 
dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, 
wychowawstwa lub funkcji, a jeŜeli powierzenie to 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 


 
2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie 


przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności 
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w 
okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia stanowiska, wychowawstwa lub 
funkcji z innych powodów, a jeŜeli zaprzestanie tego 
pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego 
dnia. 


 
3. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w § 5 ust. 1 i 2 


nie wyłącza prawa do otrzymania dodatku, o którym mowa 
w § 6 ust. 1. 


 
4. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 


wypłaty wynagrodzenia. 
 


Dodatek za warunki pracy 
 


§ 8. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki 
pracy z tytułu pracy w trudnych i uciąŜliwych lub 
szkodliwych dla zdrowia warunkach określonych w 
przepisach § 8 i § 9 rozporządzenia. 
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2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1. 
uzaleŜniona jest od: 
 
  1) trudności, uciąŜliwości oraz szkodliwości dla zdrowia 


realizowanych prac lub zajęć, 
 
  2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o 


których mowa w ust. 1 w stosunku od obowiązkowego 
tygodniowego wymiaru zajęć. 


 
§ 9. 1. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu w 


wysokości 1 sw. 
 
2. W przypadku realizacji zajęć nauczania 


indywidualnego w miejscu oddalonym od szkoły ponad 
1 km, dodatek o którym mowa w pkt 2 zwiększ się do 2 
sw. 


 
3. Nauczycielowi realizującemu zajęcia dydaktyczne w 


klasie wyrównawczej przysługuje dodatek w wysokości 
0,04 sw za kaŜdą przepracowaną godzinę.* 
 


Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
i godziny dora źnych zast ępstw 


 
§ 10. 1. W szczególnych przypadkach podyktowanych 


wyłącznie koniecznością realizacji programu nauczania w 
szkołach, nauczyciel moŜe być zobowiązany do odpłatnej 
pracy w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z 
posiadana specjalnością, których liczba nie moŜe 
przekroczyć 1/4 tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć. Przydzielenie nauczycielowi większej liczby 
godzin ponadwymiarowych moŜe nastąpić wyłącznie za 
jego zgodą, jednak w wymiarze nie przekraczającym 
½ tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. 
Przydzielenie godzin ponadwymiarowych dyrektorom 
wymaga zgody Burmistrza Kisielic. 


 
2. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się 


przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych, opiekuńczych powyŜej tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru zajęć. 


 
3. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się 


przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych powyŜej tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja 
następuje w zastępstwie nieobecnego nauczyciela. 


 
4. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 


i godzinę doraźnych zastępstw ustala się dzieląc stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkami za 
warunki pracy) przez miesięczną liczbę godzin 
obowiązkowego wymiaru zajęć realizowanych przez 
nauczyciela. 
 


§ 11. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu 
przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego, 
rozpoczynaniu lub kończeniu zajęć w środku tygodnia 
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 


 
2. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, 


w których nauczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn 
leŜących po stronie pracodawcy, w szczególności w 
związku z: 
 


  a) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii, mrozów lub 
remontu szkoły, o ile nauczyciel nie został o tym 
powiadomiony co najmniej poprzedniego dnia, 


  b) wyjazdem dzieci i młodzieŜy na wycieczki lub imprezy, 
  c) chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, trwająca 


nie dłuŜej niŜ tydzień, 
  d) rekolekcji, 
  e) udziału nauczyciela w konferencji metodycznej, 
  f) Dniu Edukacji Narodowej : 
traktuje się jak godziny faktycznie odbyte. 
 


3. Za zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze 
wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczycielowi o ile 
nie otrzymuje za ten dzień innego dnia wolnego - 
przysługuje odrębne wynagrodzenie za kaŜdą godzinę 
pracy przy zachowaniu zasad wynagradzania, 
obliczanego tak, jak za godzinę ponadwymiarową. 
 


4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się faktycznie 
przepracowaną ilość godzin pomniejszoną o obowiązkowy 
tygodniowy wymiar zajęć, określony w art. 42 ust. 3 
ustawy - Karta Nauczyciela, zredukowany za kaŜdy dzień 
nieobecności o 1/5 lub 1/4 tegoŜ wymiaru w zaleŜności od 
ilości dni pracy w tygodniu danego nauczyciela. Liczba 
godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje 
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moŜe być jednakŜe 
większa niŜ liczba godzin przydzielonych w planie 
organizacyjnym. 


 
§ 12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 


godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu. 
 


Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 
 


§ 13. Tworzy się specjalny fundusz na nagrody dla 
nauczycieli, który stanowi 1 % planowanego rocznego 
funduszu wynagrodzeń osobowych. 
 
  1) 30 % tego funduszu na nagrody Burmistrza, 
 
  2) 70 % tego funduszu na nagrody dyrektorów szkół. 
 


§ 14. Nagrody przyznawane są w terminie do dnia 
14 października kaŜdego roku z okazji Dnia Edukacji 
Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach 
nagroda moŜe być przyznana w innym terminie. 
 


§ 15. Nagrody mogą być przyznawane nauczycielom 
po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku. 
 


§ 16. Burmistrz Kisielic przyznaje i ustala corocznie 
wysokość nagrody do 1,5 - krotności wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego. 
 


§ 17. Nagrody dyrektorom publicznych placówek 
oświatowych samodzielnie przyznaje Burmistrz Kisielic 
biorąc pod uwagę: 
 
  1) sposób kierowania bieŜącą działalnością dydaktyczno 


wychowawczą placówki; 
 
  2) jakość dokumentów programowo - organizacyjnych 


placówki; 
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  3) realizację zadań wynikających z nadzoru 
pedagogicznego; 


 
  4) udzielanie nauczycielom merytorycznej pomocy i 


inspirowanie ich pracy twórczej i innowacyjnej; 
 
  5) motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji; 
 
  6) prawidłowe wykorzystywanie środków budŜetowych; 
 
  7) umiejętność pozyskiwania środków pozabudŜetowych; 
 
  8) dbałość o mienie szkoły, stan sanitarny i ochronę 


p.poŜ; 
 
  9) umiejętność pracy w zespole; 
 
  10) udział w zajęciach pozalekcyjnych na rzecz szkoły; 
 
  11) udział szkoły w olimpiadach, pozaszkolnych 


imprezach kulturalnych i sportowych. 
 


§ 18. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla 
nauczyciela lub wicedyrektora występuje dyrektor 
publicznej placówki oświatowej. 


 
2. Inicjatywę w sprawie wniosku o nagrodę 


podejmować mogą równieŜ: 
 
  1) rada pedagogiczna; 
 
  2) rada rodziców; 
 
  3) rada szkoły; 
 
  4) związki zawodowe; 
 
  5) organizacje pozarządowe działające na terenie 


placówki. 
 


3. Wnioski 1-5 z ust. 2 opiniuje dyrektor publicznej 
placówki oświatowej. 
 


§ 19. Wnioski z imiennym wykazem placówki 
przesyłają do Urzędu Miejskiego w Kisielicach w terminie 
do dnia 15 września kaŜdego roku. 
 


§ 20. 1. Wnioski opiniuje komisja nagród powołana 
przez Burmistrza Kisielic. 


 
2. W skład komisji nagród wchodzą: 


 
  1) Sekretarz Gminy; 
 
  2) Przewodniczący właściwej Komisji d.s. Oświaty; 
 
  3) Przedstawiciele Związków Zawodowych 


zrzeszających nauczycieli (po jednym przedstawicielu 
kaŜdego ze związków). 


 
§ 21. Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 


7 września 1991 r. o systemie oświaty (Tekst jednolity: Dz. 
U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami) 
wniosek o przyznanie nagrody opiniuje rada 
pedagogiczna. Opinia winna być wyraŜona w formie 
zadania zamieszczonego we wniosku, w rubryce pod 
uzasadnieniem 
„Wniosek zaopiniowano na posiedzeniu rady 
pedagogicznej - protokół z dnia........ nr......”. 
 


§ 22. Zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 
1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234 
z późniejszymi zmianami) wniosek podlega dodatkowo 
uzgodnieniu (bez adnotacji na wniosku) z: 
 
  1) zarządem zakładowej organizacji związkowej 


działającej w publicznej placówce oświatowej - 
dotyczy nauczyciela i wicedyrektora: 


 
  2) zarządem pozazakładowej organizacji 


pozazwiązkowej - dotyczy dyrektora; 
 
  3) potwierdzenie uzgodnienia pozostaje w aktach szkoły 


lub placówki. 
 


§ 23. Nagroda moŜe być przyznana nauczycielowi, 
który posiada ostatnią dobrą ocenę pracy pedagogicznej 
oraz spełnia 4 z następujących kryteriów: 
 


1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 
 
  1) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w 


sprawdzianach i egzaminach uczniów, 
przeprowadzonych przez okręgowe komisje 
egzaminacyjne, 


 
2) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie 


wdraŜania nowatorskich metod nauczania i 
wychowywania, opracowywania autorskich programów 
i publikacji, 


 
3) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone 


zakwalifikowaniem się uczniów do ogólnopolskich 
olimpiad przedmiotowych oraz zdobyciem tytułów: 
laureatów konkursów rejonowych, finalistów i 
laureatów konkursów wojewódzkich. 


 
4) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z 


uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi 
trudności w nauce. 


 
5) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości 


szkolne lub środowiskowe, takie jak: nadanie szkole 
lub placówce imienia, wręczenie sztandaru, dni 
patrona szkoły lub placówki. 


 
6) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w 


klasie, szkole lub placówce przez organizowanie 
wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, 
koncertach, wystawach lub spotkaniach, 


 
7) organizuje imprezy kulturalne, sportowe rekreacyjne i 


wypoczynkowe, 
 
8) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy 


wypoczynek dla dzieci i młodzieŜy, 
 
9) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z 


uczniami. 
 


2. W zakresie pracy opiekuńczej: 
 
1) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom 


będącym w trudnej sytuacji materialnej lub Ŝyciowej, 
pochodzących z rodzin ubogich lub patologicznych, 


 
2) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i 


zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród 
dzieci i młodzieŜy, w szczególności narkomanii i 
alkoholizmu, 
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3) organizuje współpracę szkoły lub placówki z 
jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policją, 
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w 
zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii 
społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i 
młodzieŜy, 


 
4) organizuje udział rodziców w Ŝyciu szkoły lub placówki, 


rozwija formy współdziałania szkoły lub placówki z 
rodzicami. 


 
3. W zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej 


na: 
 
1) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia 


zawodowego, 
 
2) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej 


nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie 
nauczyciela. 


 
§ 24. O przyznaniu nagrody czyni się wzmiankę w 


aktach osobowych. Wypłatę nagrody poprzedza 
wręczenie listu gratulacyjnego. 
 


§ 25. Dyrektor przyznaje nauczycielowi nagrodę po 
zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i związków 
zawodowych. 
 


§ 26. Nagrody, o których mowa w § 14, są 
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W innym 
terminie jedynie w przypadku zmiany pracy lub odejścia 
na emeryturę. 
 


Dodatek mieszkaniowy 
 


§ 27. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie 
niŜszym niŜ połowa tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin w szkole, przedszkolu i zespole szkół i 
posiadającemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego 
stanowiska przysługuje nauczycielski dodatek 
mieszkaniowy. 


 
2. Wysokość nauczycielskiego dodatku 


mieszkaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie: 
 
  1) przy jednej osobie w rodzinie - 6 % najniŜszej płacy 


krajowej, 
 
  2) przy dwóch osobach w rodzinie - 8 % najniŜszej płacy 


krajowej, 
 
  3) przy trzech osobach w rodzinie - 10 % najniŜszej płacy 


krajowej, 
 
  4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie - 12 % 


najniŜszej płacy krajowej. 
 


3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2 zalicza 
się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących : 
współmałŜonka oraz dzieci do lat 18 pozostających na 
jego wyłącznym utrzymaniu oraz dzieci do lat 25, które są 
w trakcie trwania nauki. 


 
4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącemu 


takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w 
wysokości określonej w ust. 2. MałŜonkowie wspólnie 


określają pracodawcę, który będzie im wypłacał ten 
dodatek. 


 
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się 


na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o 
których mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. 
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - 
Burmistrz. 


 
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 


nauczycielowi: 
 


  1) nie zaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego 
przez niego lokalu mieszkalnego, 


 
  2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 


miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wniosek o jego 
przyznanie. 
 
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w 


okresie wykonywania pracy a takŜe w okresach: 
 
  1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 


wynagrodzenie, 
 
  2) pobieranie zasiłku społecznego, 
 
  3) odbywanie zasadniczej słuŜby wojskowej, 


przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜby 
wojskowej; w przypadku jednak, gdy nauczycielem 
powołanym do słuŜby zawarta była umowa o pracę na 
czas określony, dodatek wypłaca się nie dłuŜej niŜ do 
końca okresu, na którym umowa ta była zawarta, 


 
  4) korzystanie z urlopu wypoczynkowego. 
 


Podwy Ŝszenie minimalnej stawki wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagrodzenie dodatkowe 
za nauk ę języka polskiego i j ęzyków obcych 


 
§ 28. Biorąc pod uwagę konieczność prawidłowej 


realizacji programu nauczania w zakresie nauki języków 
obcych w szkołach nauczycielom języków obcych 
(posiadającym w tym zakresie pełne kwalifikacje) 
zatrudnionym w szkołach samorządowych, dla których 
organem prowadzącym jest Gmina Kisielice, podwyŜsza 
się minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wyŜej 
wymienionym nauczycielom o 20 %. 
 


§ 29. Nauczycielom języka polskiego, uczącym w 
klasach IV-VI Szkoły Podstawowej i Gimnazjum, dla 
których organem prowadzącym jest Gmina Kisielice, 
podwyŜsza się minimalne stawki wynagrodzenia 
zasadniczego o 2 %. 
 


Przepisy ko ńcowe 
 


§ 30. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym 
wymiarze godzin przysługuje wynagrodzenie w wysokości 
proporcjonalnej do wymiaru zajęć określonego w umowie 
o pracę. 


 
2. Nauczycielowi nie przysługuje wynagrodzenie za 


czas nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, a takŜe 
za inne okresy, za które na podstawie odrębnych 
przepisów nie przysługuje wynagrodzenie. 


 
3. Stawkę wynagrodzenia za jeden dzień 


niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 
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ustala się dzieląc wszystkie składniki wynagrodzenia 
wypłacane z góry przez 30. 


 
4. Wysokość wynagrodzenia za okresy, o których 


mowa w ust. 2 oblicza się mnoŜąc liczbę dni wykonywania 
pracy przez stawkę określoną w ust. 3. 


 
§ 31. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie 


miasta i gminy Kisielice przysługuje dodatek z tytułu 
zatrudnienia na wsi lub mieście liczącym do 


5.000 mieszkańców w wysokości 10 % wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela. 


 
2. Przyznanie nauczycielowi dodatku, o którym mowa 


w ust. 1 jest uzaleŜniona od posiadania kwalifikacji do 
zajmowania stanowiska nauczyciela. 


 
3. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 wypłaca się z 


góry. 
 


 
 
    
* Wojewoda Warmińsko-Mazurski stwierdził niewaŜność: 
- rozstrzygnięcie nadzorcze - PN.0911-78/09 z dnia 2 marca 2009 r. 
 
 
 


Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XXIV/6/2009 
Rady Miejskiej w Kisielicach 
z dnia 2 lutego2009 r. 
 


Wniosek 
O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA KISIELIC 


 
Zgłaszam wniosek  o przyznanie nagrody Burmistrza Kisielic 


 
Panu/Pani ....................................................................................................................................................................................... 
 
urodzonemu/nej ............................................................................................................................................................................. 


(data) 
 
........................................................................................................................................................................................................ 


(wykształcenie, staŜ pracy w szkole lub placówce) 
 
zatrudnionemu/nej ……………………………………….................................................................................................................... 


(nazwa szkoły - placówki, wymiar zatrudnienia) 
 
........................................................................................................................................................................................................ 


(stanowisko) 
 
........................................................................................................................................................................................................ 


(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, dyrektora – rok otrzymania) 
 
........................................................................................................................................................................................................ 


ostatnia ocena pracy nauczyciela (data, stopień) 
 
(zwięzłe uzasadnienie co najmniej czterech kryteriów  określonych w § 23 załącznika Nr 1 do uchwały) 
 
 
                                    
Opinia rady pedagogicznej 
Wniosek zaopiniowano pozytywnie (negatywnie) - wpisać odpowiednio na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu ............... 
protokół Nr ........................ 
                                    
 
Organ przedstawiający wniosek 
 
 
.............................................                       ..........................................                          ................................... 


  (miejscowość i data)                                   (pieczątka)                                            (podpis)   
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704 


UCHWAŁA Nr XXIII/111/2009 


Rady Gminy Milejewo 


z dnia 11 lutego 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia wysoko ści stawek opłat za zaj ęcie pasa drogowego dróg gminnych na cele niezwi ązane               


z budow ą, przebudow ą, remontem, utrzymaniem i ochron ą dróg. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia  


8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,  
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, 
poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568  
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, 
poz. 1759 z 2005 r. Nr 175, poz. 1457 oraz art. 40 ust. 8 
ustawy z dnia 21 marca 1985 roku o drogach publicznych 
(Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2086, Nr 273, poz. 2703  
z 2005 r. Nr 163, poz. 1362 i poz. 1364, Nr 169,  
poz. 1420, Nr 172, poz. 1440 i poz. 1441) Rada Gminy 
Milejewo uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Ustala się wysokość stawek opłaty za zajęcie 1 m2 


pasa drogowego dróg gminnych na terenie Gminy 
Milejewo na cele nie związane z budową, przebudową, 
remontem, utrzymaniem i ochroną dróg. 


 
§ 2. 1. Wysokość stawek opłat, o których mowa w § 1 


wynosi: 
 
  1) przy prowadzeniu robót w pasie drogowym, za zajęcie: 


a) jezdni - do 20% szerokości zajęcia - 10 zł, 
b) jezdni - powyŜej 20% szerokości zajęcia - 10 zł, 
c) ciągu pieszego - 10 zł, 
d) pozostałych elementów pasa drogowego - 10 zł; 


 
  2) za umieszczanie w pasie drogowym urządzeń 


infrastruktury technicznej nie związanych z potrzebami 
zarządzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego: 


a) jezdnia, ciągi piesze (obszar niezabudowany) - 
200,00 zł, 


b) jezdnia, ciągi piesze (obszar zabudowany) - 150,00 zł, 
c) drogowe obiekty inŜynierskie - 200,00 zł, 
d) pozostałe elementy pasa drogowego - 50,00 zł; 


 
  3) za umieszczenie w pasie drogowym obiektów 


budowlanych nie związanych z potrzebami zarządzania 
drogami lub potrzebami ruchu drogowego: 
a) na obszarze niezabudowanym - 0,25 zł, 
b) na obszarze zabudowanym miejscowości - 0,50 zł; 


 
  4) za zajęcie pasa drogowego na prawach wyłączności w 


celach innych niŜ wymienione w ust. 1 pkt 1-3 - 0,10 zł. 
 


2. Stawki opłat, o których mowa w ust. 1 punkty 1, 3 i 4 
są stawkami dziennymi, a stawka o której mowa w ust. 1 
pkt 2 stawką roczną. 
 


§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Milejewo. 


 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy  
Tomasz Kurlenda 
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UCHWAŁA Nr XXXII/214/2009 


Rady Gminy Bartoszyce 


z dnia 12 lutego 2009 r. 


 


w sprawie zmiany Statutu Gminy Bartoszyce. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1, art. 40 ust. 2 oraz 


art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,  
poz. 1591, zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,  
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,  
Nr 214, poz. 1806, Dz. U z 2003 r. Nr 80, poz. 717,  
Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r., Nr 102, poz. 1055,  
Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,  
Nr 175, poz. 1457, Dz. U z 2006 r. Nr 17, poz. 128,  
Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327,  
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, Dz. U z 2008 r.  
Nr 180, poz. 1111) oraz art. 8 ustawy z dnia 21 listopada 
2008 o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, 
poz. 1458) Rada Gminy uchwala, co następuje: 
 


§ 1. W Statucie Gminy Bartoszyce, przyjętym uchwałą 
Nr V/24/2003 Rady Gminy w Bartoszycach z dnia  
24 czerwca 2003 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy 
Bartoszyce (Dz. Urz. Województwa Warmińsko-
Mazurskiego Nr 63, poz. 899 z dnia 15 maja 2003 r., zm. 
Dz. Urz. Województwa Warmińsko-Mazurskiego Nr 28, 
poz. 378 z dnia 8 marca 2004 r.) dokonuje się 
następującej zmiany: 
 
  1) § 39 otrzymuje brzmienie: 


„§ 39. 1. Wójt jest zatrudniony w Urzędzie Gminy na 
podstawie wyboru. 
2. Pracodawcą wójta jest Urząd Gminy w Bartoszycach. 
3. Czynności z zakresu prawa pracy wobec wójta 
związane z nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku pracy, 
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wykonuje przewodniczący rady gminy, a pozostałe 
czynności-wyznaczona przez wójta osoba zastępująca 
lub sekretarz gminy, z tym Ŝe wynagrodzenie wójta ustala 
rada gminy, w drodze uchwały; 


 
  2) „Załącznik Nr 3 do Statutu Gminy Bartoszyce 


otrzymuje następujące brzmienie: 
 


WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH GMINY 
BARTOSZYCE 


 
1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bartoszycach. 
2. Zakład BudŜetowy Gospodarki Komunalnej i 
Mieszkaniowej Gminy Bartoszyce z siedzibą w Sędławkach. 
3. Gminny Ośrodek Kultury w Tolko. 
4. Gminna Biblioteka Publiczna w Galinach. 
5. Gimnazjum im. StraŜy Granicznej w Bezledach . 
6. Gimnazjum im. Mikołaja Kopernika w Kinkajmach. 


7. Szkoła Podstawowa w Bezledach. 
8. Szkoła Podstawowa w Galinach. 
9. Szkoła Podstawowa im. Janusza Korczaka  
w Krawczykach. 
10. Szkoła Podstawowa im. Ks. Jerzego Popiełuszki 
w Rodnowie. 
11.Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Sokolicy. 
12. Szkoła Podstawowa im. Jana Brzechwy  
w Wojciechach. 
13.Szkoła Podstawowa w śydowie. 


 
§ 2. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Władysław Bogdanowicz 
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UCHWAŁA Nr XXXVIII/196/09 


Rady Miejskiej w Nowym Mie ście Lubawskim 


z dnia 16 lutego 2009 r. 


 


w sprawie zmiany uchwały Nr VII/61/03 Rady Miejskiej  w Nowym Mie ście Lubawskim z dnia 28 kwietnia 2003 r.                


w sprawie zmiany formy organizacyjnej działalno ści kulturalnej prowadzonej przez Gmin ę Nowe Miasto Lubawskie. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit „h”, art. 40 ust. 2 


pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142,  
poz. 1591, zm.: z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, 
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,  
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.  
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.1203, z 2005 r. Nr 172, 
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128,  
Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,  
poz. 974, Nr 173, poz. 1218 i z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) 
art. 9, art. 11, art. 12, art. 13 i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 
25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu 
działalności kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r.  
Nr 13, poz. 123, z 2002 r. Nr 41, poz. 364, zm.: z 2003 r. 
Nr 96, poz. 874, Nr 162, poz. 1568, Nr 213, poz. 2081,  
z 2004 r. Nr 11, poz. 96, Nr 261, poz. 2598, z 2005 r.  
Nr 131, poz. 1091, Nr 132, poz. 1111 i z 2006 r. Nr 227, 
poz. 1658), art. 8 ust. 2 pkt 2, art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 
27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 1997 r. Nr 85, 
poz. 539, zm.: z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2001 r.  
Nr 129, poz. 1440, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2004 r.  
Nr 238, poz. 2390 i z 2006 r. Nr 220, poz. 1600) art. 18 
ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.  


o finansach publicznych (Dz. U z 2005 r. Nr 249,  
poz. 2104, Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, 
Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217, Nr 170, poz. 1218, 
Nr 187, poz. 1381, Nr 249, poz. 1832, z 2007 r. Nr 82, 
poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140,  
poz. 984 i z 2008 r. Nr 180, poz. 1112, Nr 209, poz. 1317  
i Nr 216, poz. 1370) art. 56 ustawy z dnia 21 sierpnia  
1997 roku o gospodarce nieruchomościami (tekst jednolity 
Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603, zm: z 2004 r. Nr 281, 
poz. 2782, z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 169, poz. 1420, 
Nr 175, poz. 1459, z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 220, 
poz. 1600, Nr 220, poz. 1601, z 2007 r. Nr 69, poz. 468, 
Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 59, poz. 369) Rada 
Miejska uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Skreśla się § 3 uchwały, o którym mowa na wstępie. 
  


§ 2. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Wiceprzewodniczący Rady 
Stefan Zieliński 
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UCHWAŁA Nr XXVII/199/09 


Rady Miejskiej w Lidzbarku 


z dnia 17 lutego 2009 r. 


 


w sprawie okre ślenia wysoko ści stawek i szczególnych warunków przyznawania doda tków do wynagrodzenia 


zasadniczego, szczegółowych warunków obliczania i w ypłacania wynagrodzenia za nadgodziny ponadwymiarow e          


i godziny dora źnych zast ępstw oraz wysoko ści i warunków wypłacania nagród i innych świadcze ń wynikaj ących           


ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach i placówka ch prowadzonych przez Gmin ę Lidzbark. 


 
Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z 


dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 
97, poz. 674 zm. 2006 r. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 
2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, 
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 
1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917) zwanej dalej „Karta 
Nauczyciela”, w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 
marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U.  z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591 zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, 
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. 
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 
1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,  
Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 
1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 
1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 oraz przepisami 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 
stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, 
poz. 181 zm. 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372) 
po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi Rada Miejska 
uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Ustala się regulamin określający wysokość stawek 
i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki 
obliczania i wypłacania wynagrodzenia za nadgodziny 
ponadnormatywne i godziny doraźnych zastępstw oraz 


wysokości i warunki płacenia nagród i innych świadczeń 
wynikających ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach i 
placówkach prowadzonych przez Gminę Lidzbark, w 
brzmieniu określonym w załączniku do uchwały. 
 


§ 2. Traci moc uchwała Nr XV/110/07 Rady Miejskiej w 
Lidzbarku z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie określenia 
wysokości stawek i szczególnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, 
szczegółowych warunków obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za nadgodziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw oraz wysokości i warunków 
wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze 
stosunku pracy nauczycieli w szkołach i placówkach 
prowadzonych przez Gminę Lidzbark w roku 2008. 
 


§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Lidzbarka. 
 


§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
opublikowania jej w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodnicząca Rady Miejskiej 
Irena Romulewicz 


 
 


Załącznik 
do uchwały Nr XXVII/199/09 
Rady Miejskiej w Lidzbarku 
z dnia 17 lutego 2009 r. 


 


 
REGULAMIN 


okre ślający wysoko ść stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków  do wynagrodzenia zasadniczego, 
szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagro dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora źnych 


zastępstw oraz wysoko ść i warunki wypłacania nagród i innych świadcze ń wynikaj ących ze stosunku pracy 
nauczycieli w szkołach i placówkach prowadzonych pr zez Gminę Lidzbark. 


 
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 


 
§ 1. Regulamin określa wysokość stawek, szczegółowe 


warunki przyznawania, obliczania i wypłacania: 
 
  i) dodatku motywacyjnego, 
 
  ii) dodatku za wysługę lat, 
 
  iii)  dodatku funkcyjnego, 
 
 iv) dodatku za warunki pracy, 
 
  v) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 


doraźnych zastępstw, 


 
 vi) nagród ze specjalnego funduszu nagród 
 
 vii)  innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy. 
 


II. DODATEK MOTYWACYJNY 
 


§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 
motywacyjnego jest uzyskanie szczególnych osiągnięć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a w 
szczególności: 
 
  1) uzyskanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 


moŜliwości i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych 
osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych 
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wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i 
sprawdzianów albo sukcesami w olimpiadach, 
konkursach, zawodach itp., 


 
  2) umiejętność rozwiązywania problemów 


wychowawczych uczniów we współpracy z rodzicami, 
 
  3) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 


uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących opieki, 


 
  4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 


pozytywnej oceny dorobku zawodowego, 
 
  5) systematyczne i efektywne przygotowanie się i 


wypełnianie przydzielonych obowiązków, 
 
  6) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych, 
 
  7) wzbogacenie własnego warsztatu pracy, 
 
  8) dbałość o estetykę pomieszczeń i sprawność 


powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych 
urządzeń szkolnych, 


 
  9) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i 


pedagogicznej, 
 
10) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 


słuŜbowych, 
 
11) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
 
12) zaangaŜowanie w realizację czynności i zadań 


określonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela 
a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 


szkolnych, 
b) udział w pracach komisji przedmiotowej i innych, 
c) opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi 


organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 


d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich lub innych form 
aktywności w ramach wewnątrzszkolnego 
doskonalenia zawodowego nauczycieli, 


e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły. 


 
2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprócz 


kryteriów, o których mowa w ust. 1, podstawą ustalenia 
dodatku motywacyjnego jest równieŜ stopień realizacji 
zadań takich jak: 
 
  1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i 


dokształcania nauczycieli na terenie objętym doradztwem, 
 
  2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespołowych 


przy warsztacie pracy, 
 
  3) organizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych, 
 
  4) prowadzenie warsztatów metodycznych, 
 
  5) współdziałanie z organami i instytucjami oświatowymi 


(WOM, KO, MEN), 
 
  6) opracowywanie i upowszechnianie materiałów 


metodycznych, 
 
  7) upowszechnianie innowacji metodycznych, 


 
  8) organizowanie wystaw środków dydaktycznych i ich 


promowanie wśród nauczycieli, 
 
  9) prowadzenie wzorcowych gabinetów oraz 


przyczynienie się do ich wzbogacania, 
 
10) podejmowanie działań na rzecz własnego rozwoju, 
 
11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez 


dyrektora WON, 
 
12) koordynowanie pracy zespołu przedmiotowego 


doradców metodycznych (koordynatorzy), 
 
13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych 


stopni awansu zawodowego. 
 


3. O wysokości dodatku motywacyjnego dla dyrektorów 
szkół decydują w szczególności następujące kryteria: 
 
  1) umiejętności racjonalnego gospodarowania środkami 


finansowymi szkoły (placówki): 
a) przestrzeganie dyscypliny budŜetowej w oparciu o 


posiadane środki finansowe, 
b) podejmowanie działań zmierzających do 


wzbogacenia majątku szkolnego, 
c) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych oraz 


umiejętność ich właściwego wykorzystania na cele 
szkoły, 


d) podejmowanie działań zapewniających utrzymanie 
powierzonego mienia w stanie gwarantującym 
optymalne warunki do realizacji zadań dydaktyczno-
wychowawczych; 


 
  2) sprawność organizacyjna w realizacji zadań szkoły: 


a) dyscyplina pracy, podział zadań, terminowość 
realizacji zadań i zarządzeń, 


b) podejmowanie działań motywujących nauczycieli do 
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 


c) polityka kadrowa, 
d) organizowanie konferencji szkoleniowych, 
e) współpraca z placówkami doskonalenia nauczycieli, 
f) podejmowanie innych działań mających na celu 


promowanie szkoły; 
 
  3) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej 


szkoły/placówki: 
a) osiągnięcia uczniów szkoły: naukowe, sportowe, 


artystyczne w skali regionu, województwa, kraju, 
b) poszerzona oferta szkoły poprzez: wprowadzenie 


programów autorskich, innowacji i eksperymentów 
pedagogicznych oraz innych rozwiązań metodycznych,  


c) dbałość o klimat wychowawczy szkoły poprzez 
rozwiązywanie konkretnych problemów 
wychowawczych, podejmowanie efektywnych 
działań profilaktycznych zapobiegających 
zagroŜeniom społecznym, 


d) stwarzanie warunków sprzyjających rozwojowi 
samorządności i przedsiębiorczości uczniów, 


e) obecność szkół w środowisku lokalnym, udział w 
imprezach, konkursach i przeglądach 
organizowanych przy współpracy z instytucjami 
społeczno-kulturalnymi, 


f) konstruktywna współpraca z Radą Szkoły i 
Samorządem Uczniowskim. 


 
§ 3. 1. Ustala się środki finansowe, z przeznaczeniem 


na dodatek motywacyjny dla nauczyciela – w wysokości 
25 zł miesięcznie na nauczyciela danej placówki 
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zatrudnionego w wymiarze co najmniej ½ obowiązkowego 
wymiaru zajęć. 
 


2. W przypadku realizowania zajęć w dwóch lub więcej 
placówkach odpis, o którym mowa w ust. 1 dokonywany 
jest wyłącznie w jednej placówce, w której nauczyciel 
realizuje większość zajęć obowiązkowego wymiaru, 
 


§ 4. 1. Wysokość dodatku motywacyjnego dla 
nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoły w 
oparciu o opracowane kryteria w wysokości 10% 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. 


 
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moŜe być 


przyznany na czas określony od 6 miesięcy nie dłuŜej 
jednak niŜ jeden rok szkolny. 
 


3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkół 
przyznaje Burmistrz Lidzbarka na wniosek dyrektora 
ZEASiP na czas określony od 6 miesięcy do jednego roku 
szkolnego w oparciu o opracowane kryteria w wysokości 
do 10% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora szkoły. 
 


§ 5. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel i 
dyrektor nabywa po przepracowaniu 2 lat w danej szkole. 
 


2. Dodatek motywacyjny nie przysługuje za czas nie 
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych z powodu przebywania 
nauczyciela na: 
 
  1) urlopie dla poratowania zdrowia, 
 
  2) zwolnieniu lekarskim dłuŜszym niŜ jeden miesiąc. 
 


3. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko 
kierownicze dodatek motywacyjny nie przysługuje w okresie: 
 
  1) przebywania na urlopie zdrowotnym, 
 
  2) zwolnienia lekarskiego dłuŜszego niŜ jeden miesiąc, 
 


§ 6. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


III. DODATEK ZA WYSŁUG Ę LAT 
 


§ 7. 1. Wysokość oraz warunki nabywania przez 
nauczyciela prawa do dodatku za wysługę lat określają 
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.  
Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz § 7 rozporządzenia Ministra 
Narodowej i Sportu, o którym mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu. 
 


2. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 
 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 


kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyŜszej 
stawki tego dodatku, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło w 
ciągu miesiąca; 


 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 


wyŜszej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca. 


 
3. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi w 


pełnej wysokości takŜe w okresie przebywania 
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia. 
 
 


IV. DODATEK FUNKCYJNY 
 


§ 8. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoły przyznaje 
się za: 
 
  1) warunki organizacyjne, m.in.: 


a) liczbę oddziałów, 
b) liczbę zastępców, 
c) zmianowość, 
d) liczbę budynków, w których funkcjonuje szkoła; 


 
  2) efektywność funkcjonowania szkoły, m.in.: 


a) racjonalne i efektywne gospodarowanie środkami 
finansowymi, 


b) prawidłowo prowadzoną politykę kadrową, 
c) umiejętne pozyskiwanie środków w ramach 


działalności gospodarczej szkoły, 
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, 


protokoły egzaminów, dzienniki lekcyjne) i 
kadrowej zgodnie z obowiązującymi przepisami, 


e) przestrzeganie przepisów bhp na terenie szkoły; 
 
  3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.: 


a) wyniki klasyfikacji rocznej, 
b) wyniki egzaminów, 
c) osiągnięcia w olimpiadach, konkursach, zawodach. 


 
§ 9. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 


dyrektora szkoły (przedszkola), albo inne stanowisko 
kierownicze ustanowione w statucie szkoły (przedszkola), 
przysługuje dodatek funkcyjny obliczany w wysokości 
określonej jak poniŜej; 
 


Typy szkół (placówek), 
stanowiska kierownicze Wysokość dodatku 


 
  a) od 1 do 16 oddziałów 


dyrektorzy i wicedyrektorzy  - 350 – 700 PLN 
  b) od 17 i więcej dyrektorzy   - 450 – 1000 PLN 
 


2. Wysokość dodatku funkcyjnego uwzględniając 
wielkość szkoły, liczbę uczniów i oddziałów, złoŜoność 
zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, liczbę 
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoły 
oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne i w 
jakich szkoła funkcjonuje ustala: 
 
  1) dla dyrektorów – Burmistrza Lidzbarka na wniosek 


dyrektora ZEASiP; 
 
  2) dla wicedyrektorów szkoły - dyrektor ZEASiP na 


wniosek dyrektora. 
 


3. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 
nauczycielom, którym czasowo powierzono pełnienie 
obowiązków dyrektora szkoły (placówki) lub powierzono te 
obowiązki w zastępstwie. 
 


4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora 
szkoły (placówki) przysługuje wicedyrektorowi od 
pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego 
po trzech miesiącach zastępstwa. 
 


§ 10. 1. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania 
oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny z tytułu: 
 
  1) sprawowania funkcji opiekuna staŜu, w wysokości  


50 zł za kaŜdego nauczyciela powierzonego opiece, 
 
  2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokości: 
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- 50 zł miesięcznie w szkołach podstawowych, 
- 65 zł miesięcznie w gimnazjach, 
- 50 zł miesięcznie w przedszkolach; 


 
  3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub 


nauczyciela – konsultanta, w wysokości do 50 zł. 
 


§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w § 12 ust. 1 i 3 w § 13, powstaje od pierwszego 
dnia miesiąca, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska 
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jeŜeli 
powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od 
tego dnia. 
 


2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 oraz w 
§ 12 ust. 4, nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej 
nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania 
zdrowia, w okresach za które nie przysługuje 
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia stanowiska kierowniczego, 
wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a jeŜeli 
zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca – od tego dnia. 
 


3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o którym mowa 
w § 12 ust. 1-4, nie wyłącza prawa do dodatku, o którym 
mowa w § 13 ust. 1. 
 


4. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 
 


V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY 
 


§ 12. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje 
nauczycielom za prowadzenie indywidualnego nauczania 
dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego - w 
wysokości 15% stawki godzinowej, za kaŜdą 
przeprowadzoną godzinę. 
 


§ 13. JeŜeli odległość domu rodzinnego ucznia, 
któremu przyznano nauczanie indywidualne jest większa 
niŜ 3km od szkoły, to nauczycielowi przysługuje dodatek w 
wysokości 50% podstawowej stawki godzinowej 
nauczyciela mianowanego (pokrycie kosztów dojazdu). 
 


§ 14. 1. W razie zbiegu tytułów do dodatku za pracę w 
warunkach szkodliwych i do dodatku za trudne warunki 
pracy, nauczycielowi przysługuje prawo do obu tych 
dodatków. 
 


2. Decyzję o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla 
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoły (placówki), a 
dyrektora – organ prowadzący. 
 


3. Dodatek za warunki pracy wypłacany jest 
miesięcznie z dołu za czas faktycznego wykonywania 
pracy, z którą dodatek jest związany. 
 


VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY 
PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAŹNYCH 


ZASTĘPSTW 
 


§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 
ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza 
się, z zastrzeŜeniem ust. 2, dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego 
(łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli praca w 
godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego 
zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych, 


uciąŜliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez 
miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub 
doraźnego zastępstwa nauczyciela. 
 


2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy 
obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 4a 
Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzinę doraźnego 
zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem 
za warunki pracy, jeŜeli praca w godzinach doraźnego 
zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych, 
uciąŜliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez 
miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć. 
 


3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa 
w ust. 1 i 2, ustala się mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy 
lub realizowany wymiar zajęć przez 4,16 - z 
zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe czas 
zajęć do - „godziny pomija się, a co najmniej” godziny liczy 
się za pełną godzinę. 
 


4. Dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku 
pracy obowiązki określone dla stanowiska o róŜnym 
tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, 
tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin ustala się dzieląc 
liczbę realizowanych godzin danego stanowiska przez 
wymiar obowiązkowy, wynikający z zapisów art. 42 ust. 3 
cytowanej w ust. 4 ustawy, wynikającej  z zapisów art. 42 
pkt 1, 2, 3 cytowanej ustawy i sumując te ilorazy (po 
zaokrągleniu do liczby całkowitej). 
 
Przykład: 
Nauczyciel uczy w wymiarze 12 godzin matematyki i 
realizuje 13 godzin jako wychowawca świetlicy, tj. 
12/18 + 13/26 = 0,67 + 0,5 = 1.17 
25/1,17 = 21,37 = 21 
W tym przykładzie nauczyciel będzie miał 4 godziny 
ponadwymiarowe 
(realizuje 25 godzin dla wymiaru obowiązkowego 21 godzin). 
 


§ 16. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu 
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku 
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy. 
 


2. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, 
w których nauczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn 
leŜących po stronie pracodawcy, a w szczególności w 
związku z: 
  d) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów, 
  e) wyjazdem uczniów na wycieczki lub na imprezy, 
  f) chorobą ucznia nauczania indywidualnego, trwającą 


nie dłuŜej niŜ jeden tydzień, 
  g) za okres trwania rekolekcji, 
traktuje się jak godziny faktycznie odbyte. 
 


3. W tygodniach, w których występują dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy i z tytułu opieki nad 
dzieckiem, oraz w tygodniach, w których zajęcia 
rozpoczynają się i kończą w środku tygodnia, 
nauczycielowi potrąca się godziny ponadwymiarowe za 
dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy, dni ustawowo 
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wolne od pracy oraz dni wolne od pracy w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się i kończą w środku 
tygodnia. 
 


4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw wypłaca się wg stawki 
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z 
uwzględnieniem dodatku za warunki pracy. 
 


5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw przysługuje za faktycznie 
zrealizowane i wypłaca się z dołu. 
 


VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU 
NAGRÓD 


 
§ 17. 1. Nauczyciele mogą otrzymywać nagrody ze 


specjalnego funduszu za osiągnięcia dydaktyczno-
wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty nauczyciela. 
 


2. W budŜecie organu prowadzącego samorządu 
miasta i gminy tworzy się specjalny fundusz nagród w 
wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń 
osobowych, z przeznaczeniem na wypłaty nagród organu 
prowadzącego i dyrektorów szkoły, z czego: 
 
  1) 80% środków funduszu przeznacza się na nagrody 


dyrektorów, 
 
  2) 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody 


organu prowadzącego. 
 


§ 18. Nagrody, o których mowa w § 21, są 
przyznawane w terminie do dnia 14 października kaŜdego 
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie 
uzasadnionych przypadkach nagroda moŜe być 
przyznana w innym terminie. 
 


§ 19. 1. Nagrody przyznają: 
  a) dla nauczycieli – dyrektor szkoły, 
  b) dla dyrektora i wicedyrektora szkoły i w szczególnych 


przypadkach nauczycieli – Burmistrz na wniosek 
Dyrektora ZEASiP. 


 
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela 


korzystającego z oddelegowania do pracy związkowej 
moŜe wystąpić właściwa zakładowa organizacja 
związkowa. 
 


3. Wniosek o nagrodę powinien być pozytywnie 
zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną i Zakładową 
Organizację Związkową oraz podpisany przez Dyrektora 
szkoły – Dyrektora ZEASiP. 
 


§ 20. Nagroda, o której mowa w § 21, moŜe być 
przyznana nauczycielowi, który spełnia jeden z niŜej 
podanych warunków: 
 
  1) posiada wyróŜniającą ocenę pracy 
 
  2) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 


a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w 
sprawdzianach i egzaminach uczniów, 
przeprowadzonych przez okręgowe komisje 
egzaminacyjne, 


b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie 
wdraŜania nowatorskich metod nauczania i 
wychowania, opracowywania autorskich 
programów i publikacji, 


c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone 
zakwalifikowaniem uczniów do udziału w zawodach II 
stopnia (okręgowych) lub III stopnia (centralnych) 
ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajęciem 
przez uczniów (zespół uczniów) I-III miejsca w 
konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach 
wojewódzkich i ogólnopolskich, 


d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z 
uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi 
trudności w nauce, 


e) przygotowuje i wzrostowo organizuje uroczystości 
szkolne lub środowiskowe, 


f) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w 
klasie lub szkole, w szczególności przez 
organizowanie wycieczek, udział uczniów w 
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i 
spotkaniach. 


g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe 
rekreacyjne i wypoczynkowe, 


h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy 
wypoczynek dla dzieci młodzieŜy, 


i) osiąga dobre wyniki w zakresie resocjalizacji; 
 
  3) w zakresie pracy opiekuńczej: 


a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub 
wychowankom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej lub Ŝyciowej, pochodzącym z rodzin 
ubogich i patologicznych, 


b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie 
i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród 
dzieci i młodzieŜy, w szczególności narkomanii i 
alkoholizmu, 


c) organizuje współpracę szkoły lub placówki z 
jednostkami systemu ochrony zdrowia, policją, 
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w 
zakresie zapobiegania i usuwania przejawów 
patologii społecznej i niedostosowania 
społecznego dzieci i młodzieŜy, 


d) organizuje udział rodziców w Ŝyciu szkoły lub 
placówki, rozwija formy współdziałania szkoły lub 
placówki z rodzicami; 


 
  4) w zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej na: 


a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia 
zawodowego, 


b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji 
zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w 
zawodzie nauczyciela. 


 
§ 21. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, 


otrzymuje dyplom, którego odpis zamieszcza się w jego 
teczce akt osobowych. 
 


§ 22. 1. NiezaleŜnie od nagrody dyrektora szkoły, 
nauczyciel moŜe otrzymać w danym roku nagrody: 
ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania i 
kuratora oświaty. 
 


2. NiezaleŜnie od nagrody Burmistrza, dyrektor szkoły 
moŜe otrzymać w danym roku nagrody: ministra 
właściwego do spraw oświaty i wychowania, kuratora 
oświaty lub burmistrza Lidzbarka ze środków własnych 
(spoza specjalnego funduszu nagród). 
 


VIII. INNE ŚWIADCZENIA WYNIKAJ ĄCE                           
ZE STOSUNKU PRACY 


 
§ 23. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie 


niŜszym niŜ połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin w placówkach oświatowych: SP Kiełpiny, SP Słup, SP 







Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko@Mazurskiego Nr 44   Poz. 707 i 708  
 


@ 2303 @


Wąpiersk, SP Bryńsk, SP Dłutowo, Gimnazjum Dłutowo i 
oddziałach zerowych w terenie i posiadającemu kwalifikacje 
wymagane do zajmowanego stanowiska przysługuje 
nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 
 


2. Wysokość nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie: 
 
  1) przy jednej osobie w rodzinie - 6 %; 
 
  2) przy dwóch osobach w rodzinie - 8 %; 
 
  3) przy trzech osobach w rodzinie - 10 %; 
 
  4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie - 12 % - (od 


aktualnie obowiązującego najniŜszego wynagrodzenia 
za pracę pracowników w kraju zgodnie z 
rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej). 


 
3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2, 


zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim 
zamieszkujących: współmałŜonka oraz dzieci rodziców 
pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu. 
 


4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącego 
takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w 
wysokości określonej w ust. 2 małŜonkowie wspólnie 
określają pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek. 
 


5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się 
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o 
których mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. 
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi 
– Dyrektor ZEASiP. 
 


6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
nauczycielowi: 
 
  1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 


niego lokalu mieszkalnego, 
 
  2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 


miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wniosek o jego 
przyznanie. 


 
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w 


okresie wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 


 
  1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 


wynagrodzenie, 
 
  2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
 
  3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 


przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜby 
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜby zawarto umowę o pracę na czas 
określony, dodatek wypłaca się nie dłuŜej niŜ do końca 
okresu, na który umowa ta była zawarta, 


 
  4) korzystania z urlopu wychowawczego. 
 


IX. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
  


§ 24. Za miesiące wakacyjne (lipiec, sierpień) 
wynagrodzenie wypłaca się według średniej urlopowej, 
ustalonej na podstawie przepisów rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie 
szczegółowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz 
ekwiwalentu pienięŜnego za urlop wypoczynkowy 
nauczycieli (DZ. U. Nr 71, poz. 737). 
 


§ 25. 1. Nauczycielom nie przysługuje wynagrodzenie 
na czas nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, a 
takŜe za inne okresy, za które na podstawie odrębnych 
przepisów nie przysługuje wynagrodzenie. 
 


2. Stawkę za 1 dzień nie wykonywania pracy z 
przyczyn określonych w ust. 1 ustala się dzieląc wszystkie 
składniki wynagrodzenia wypłacone z góry przez 30. 
 


3. Wysokość utraconego wynagrodzenia za okresy, o 
których mowa w ust. 1, oblicza się mnoŜąc liczbę dni nie 
wykonywania pracy przez stawkę określoną w ust. 2. 
 


§ 26. W przypadku rozwiązywania z nauczycielem 
stosunku pracy przed upływem roku szkolnego, na który 
został ustalony plan zajęć, rozliczenie z przydzielonych 
godzin zajęć następuje z datą ustania stosunku pracy z 
tym, Ŝe wszystkie przepracowane miesiące, bez względu 
na wymiar zrealizowanych zajęć, przysługuje 
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za 
obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć określony 
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. 
Regulamin niniejszy został uzgodniony z zakładowymi 
organizacjami nauczycielskich związków zawodowych: 


 
 
 


708 


UCHWAŁA Nr XXIX/230/09 


Rady Miejskiej w Orzyszu 


z dnia 25 lutego 2009 r. 


 


w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagos podarowania przestrzennego 


w obr ębie geodezyjnym Góra, gmina Orzysz. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia  


8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Jednolity tekst 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zmiany: z 2002 r.  
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,  
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, 


Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, 
poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 225, poz. 1635 
oraz z 2007 r. Nr 127, poz. 880) oraz art. 20 ust. 1 ustawy 
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu 
przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 oraz  
z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 92, poz. 880, Nr 141, 
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poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, 
z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635 oraz z 2007 r. 
Nr 127, poz. 880) Rada Miejska w Orzyszu uchwala, co 
następuje: 
 


Rozdział I 
Przepisy ogólne 


 
§ 1. 1. Po zapoznaniu się z prognozą oddziaływania 


na środowisko oraz prognozą skutków finansowych 
uchwalenia planu, uchwala się zmianę miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego w obrębie 
geodezyjnym Góra, gmina Orzysz, zwaną dalej planem. 
 


2. Plan obejmuje teren działki nr 10/3 w granicach 
zgodnych z uchwałą Rady Miejskiej w Orzyszu  
Nr XVIII/670/06 z dnia 25 października 2006 r., zmienionej 
uchwałą Rady Miejskiej w Orzyszu Nr XIII/82/07 z dnia  
31 października 2007 r. oraz z oznaczeniami na rysunku 
planu. 
 


3. Plan składa się z następujących elementów 
podlegających uchwaleniu i opublikowaniu: 
  
  1) ustaleń stanowiących treść niniejszej uchwały; 
 
  2) rysunku planu w skali 1:1000, stanowiącego załącznik 


Nr 1 do uchwały; 
 
  3) stwierdzenia zgodności ustaleń planu ze Studium 


uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 
przestrzennego gminy Orzysz, stanowiącego załącznik 
Nr 2 do uchwały; 


 
  4) rozpatrzenia uwag do projektu planu, stanowiącego 


załącznik Nr 3 do uchwały; 
 
  5) rozstrzygnięcia sposobu realizacji oraz zasady 


finansowania inwestycji z zakresu infrastruktury 
technicznej, naleŜących do zadań własnych gminy, 
stanowiącego załącznik Nr 4 do uchwały. 


 
§ 2. 1. Przedmiotem ustaleń planu są: 


 
  1) teren zabudowy rekreacji indywidualnej, oznaczony na 


rysunku planu symbolem ML; 
 
  2) teren lasu, oznaczony na rysunku planu symbolem ZL; 
 
  3) teren drogi wewnętrznej, oznaczonej na rysunku planu 


symbolem KDW; 
 
  4) zasady ochrony i kształtowania ładu przestrzennego; 
 
  5) granice i sposoby zagospodarowania terenów lub 


obiektów podlegających ochronie na podstawie 
przepisów odrębnych; 


 
  6) zasady obsługi w zakresie komunikacji i infrastruktury 


technicznej; 
 
  7) zasady kształtowania zabudowy i zagospodarowania 


działki; 
 
  8) zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków; 
 
  9) zasady ochrony środowiska, przyrody i krajobrazu 


kulturowego; 
 
10) zasady i warunki podziału nieruchomości; 


 
11) sposoby i terminy tymczasowego zagospodarowania; 
 
12) określenie inwestycji celu publicznego z zakresu 


infrastruktury technicznej, naleŜących do zadań 
własnych gminy; 


 
13) określenie stawki procentowej słuŜącej naliczeniu 


opłaty, o której mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o 
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym. 


 
2. Przeznaczenie podstawowe odnosi się do 


wszystkich elementów zagospodarowania niezbędnych do 
pełnienia ustalonej funkcji. 
 


§ 3. 1. Ustala się następujący zakres oznaczeń 
graficznych na rysunku planu jako ściśle obowiązujący i 
określony: 
 
  1) linie rozgraniczające tereny o róŜnym przeznaczeniu 


lub róŜnych zasadach zagospodarowania; 
 
  2) nieprzekraczalna linia zabudowy; 
 
  3) oznaczenia przeznaczenia terenu elementarnego; 
 
  4) granica terenu objętego planem. 
 


2. Zasięg terenów zagroŜonych osuwaniem się mas 
ziemnych, granicę terenów, które mogą zostać objęte 
osuwiskami oraz zasięg terenów o złoŜonych warunkach 
gruntowych podano informacyjnie; 
 


§ 4. Ilekroć w dalszych przepisach niniejszej uchwały 
jest mowa o: 
 
  1) nieprzekraczalnej linii zabudowy– naleŜy przez to 


rozumieć linię określającą teren, na którym moŜna 
sytuować budynki, bez konieczności zabudowy całego 
terenu; nieprzekraczalną linię zabudowy naleŜy 
rozumieć następująco: Ŝaden element budynku nie 
moŜe przekroczyć tej linii; 


 
  2) terenie elementarnym – naleŜy przez to rozumieć 


teren wydzielony linią rozgraniczającą i oznaczony 
jednym symbolem; 


 
  3) prostych, złoŜonych bądź skomplikowanych 


warunkach gruntowych – naleŜy przez to rozumieć 
definicje zawarte w przepisach odrębnych, 
dotyczących ustalania geotechnicznych warunków 
posadowienia obiektów budowlanych; 


 
  4) wysokości budynku - naleŜy przyjąć definicję zawartą 


w przepisach odrębnych dotyczących warunków 
technicznych, jakim powinny odpowiadać budynki i ich 
usytuowanie; 


 
  5) powierzchni terenu biologicznie czynnej - naleŜy 


przyjąć definicję zawartą w przepisach odrębnych 
dotyczących warunków technicznych, jakim powinny 
odpowiadać budynki i ich usytuowanie; 


 
Rozdział II 


Przepisy dotycz ące całego obszaru obj ętego planem 
 


§ 5. Ustalenia dotyczące zasad ochrony i 
kształtowania ładu przestrzennego: 
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  1) na terenie objętym planem nie występują elementy 
zagospodarowania przestrzennego w rozumieniu 
stosownego rozporządzenia w sprawie wymaganego 
zakresu projektu miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego, wymagające 
ochrony bądź rewaloryzacji; 


 
  2) ogrodzenia działek nie wyŜsze niŜ 1,50 m; naleŜy je 


wykonać z materiałów tradycyjnych takich jak kamień, 
drewno, cegła, itp.; zabrania się stosowania ogrodzeń 
betonowych i murowanych pełnych oraz 
prefabrykowanych Ŝelbetowych; 


 
  3) zasady kształtowania ładu przestrzennego zostały 


ponadto określone poprzez ustalenie linii zabudowy, 
parametrów i wskaźników kształtowania zabudowy 
oraz zagospodarowania terenu. 


 
§ 6. Ustalenia dotyczące ochrony środowiska, 


przyrody i krajobrazu kulturowego: 
 
  1) cały teren objęty planem znajduje się w granicach 


Obszaru Chronionego Krajobrazu Otuliny Mazurskiego 
Parku Krajobrazowego - Wschód, w obrębie którego 
obowiązują przepisy o ochronie przyrody oraz 
stosowne rozporządzenia; 


 
  2) poziom hałasu w środowisku naleŜy przyjąć dla całego 


terenu objętego planem jak dla terenów 
mieszkaniowych, stosownie do przepisów odrębnych; 


 
  3) zakaz stosowania ŜuŜla piecowego do utwardzania 


dróg i placów; 
 
  4) zakaz stosowania w indywidualnych systemach 


grzewczych nowej zabudowy paliw znacznie 
obciąŜających atmosferę t.j. węgla kamiennego, węgla 
brunatnego i koksu; 


 
  5) nakazuje się na terenie własnej działki gromadzenie 


odpadów komunalnych poddawanych okresowemu 
wywozowi w ramach systemu gminnego; 


 
§ 7. Ustalenia dotyczące zasad ochrony dziedzictwa 


kulturowego i zabytków: - na terenie objętym planem nie 
występują obiekty podlegające lub mogące podlegać 
ochronie. 
 


§ 8. Ustalenia dotyczące granic i sposobów 
zagospodarowania terenów lub obiektów podlegających 
ochronie na podstawie przepisów odrębnych: 
 
  1) na obszarze objętym planem nie występują 


udokumentowane geologicznie złoŜa kopalin, 
ewidencjonowane w Krajowym Bilansie Zasobów oraz 
tereny naraŜone na niebezpieczeństwo powodzi; 


 
  2) obszary zagroŜone osuwaniem się mas ziemnych oraz 


obszary, które mogą podlegać procesom osuwiskowym, 
oznaczone na rysunku planu, wyznaczono na podstawie 
opracowania ekofizjograficznego, sporządzonego na 
podstawie przepisów o ochronie przyrody; w 
zagospodarowaniu tych terenów naleŜy przewidzieć duŜy 
udział zieleni trwale ukorzeniającej się i zapewnić 
swobodny odpływ wody. 


 
§ 9. Ustalenia dotyczące szczegółowych zasad i 


warunków podziału nieruchomości: - cały teren 
elementarny 1ML stanowi jedna działkę budowlaną. 
 


§ 10. Ustalenia dotyczące zasad modernizacji, 
rozbudowy i budowy systemów komunikacji i infrastruktury 
technicznej: 
 
  1) w rozwiązaniach komunikacji ustala się jako obowiązujące: 


 
a) drogą układu zewnętrznego dla projektowanej 


zabudowy jest droga gminna; 
 
b) obsługa komunikacyjna działki z drogi wewnętrznej 


  
c) przebieg pasów drogowych jak na rysunku planu; 
 
d) miejsca parkingowe w ilości 2 stanowisk/ 1 dom 


naleŜy zapewnić na terenie własnej działki; 
 
e) miejsca parkingowe naleŜy realizować o 


nawierzchni aŜurowej przerośniętej trawą; 
 
  2) w rozwiązaniach infrastruktury ustala się jako 


obowiązujące: 
 
a) ustala się generalną zasadę prowadzenia sieci i 


urządzeń infrastruktury technicznej w liniach 
rozgraniczających dróg; 


 
b) dopuszcza się lokalizację sieci i urządzeń 


infrastruktury technicznej na terenach 
przeznaczonych pod zabudowę; 


 
c) sieci telekomunikacyjne naleŜy realizować jako 


podziemne; 
 
d) odprowadzanie ścieków do wiejskiej sieci 


kanalizacji sanitarnej; 
 
e) wody opadowe naleŜy zagospodarować na terenie 


działki własnej. 
  


f) zaopatrzenie w wodę z wodociągu wiejskiego; 
 
g) do czasu realizacji sieci wodociągowej i 


kanalizacyjnej dopuszcza się stosowanie 
indywidualnej studni i szczelnego zbiornika na ścieki, 
które muszą być zlikwidowane po zrealizowaniu sieci 
kanalizacji sanitarnej i wodociągowej; 


 
h) zaopatrzenie w energię elektryczną z istniejących 


źródeł, zgodnie z warunkami dysponenta sieci; 
rozprowadzenie energii elektrycznej liniami nn 
kablowymi prowadzonymi w liniach 
rozgraniczających drogę wewnętrzną do 
projektowanego budynku przez szafki kablowo-
pomiarowe zlokalizowane w ogrodzeniu działki; 


 
i) zaopatrzenie w ciepło ze źródeł indywidualnych, 


zgodnie z ustaleniami zawartymi w § 6 pkt 4 uchwały; 
 
j) uzyskanie warunków technicznych od dysponentów 


sieci na etapie projektu budowlanego. 
 


§ 11. Ustalenia dotyczące sposobów i terminów 
tymczasowego zagospodarowania: - do czasu 
zagospodarowania terenu zgodnie z przeznaczeniem 
ustalonym niniejszym planem teren naleŜy uŜytkować 
wyłącznie w sposób dotychczasowy. 
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Rozdział III 


Przepisy dotycz ące poszczególnych terenów 
elementarnych wydzielonych liniami 


rozgraniczaj ącymi 
 


§ 12. Ustalenia dotyczące przeznaczenia, parametrów 
i wskaźników kształtowania zabudowy oraz 
zagospodarowania terenu 
 
symbol terenu 
elementarnego ustalenia 


1ML 1. Przeznaczenie: zabudowa rekreacji indywidualnej. 
 
2. Na przewaŜającej części terenu elementarnego występują 
złoŜone warunki gruntowe; na etapie projektu budowlanego 
kategorię geotechniczną oraz rodzaj dokumentacji 
(geotechnicznej lub geologiczno-geotechnicznej) naleŜy 
ustalać zgodnie z przepisami odrębnymi. 
 
3. W części terenu elementarnego występują tereny 
zagroŜone osuwaniem się mas ziemnych oraz teren, który 
moŜe zostać objęty procesami osuwiskowymi, zgodnie z 
oznaczeniami na rysunku planu. Tę część terenu naleŜy 
zagospodarować zielenią silnie ukorzeniającą się i zapewnić 
swobodny odpływ wody. W tej części terenu obowiązuje zakaz 
wznoszenia wszelkich  obiektów budowlanych w tym obiektów 
małej architektury, stanowisk parkingowych i dojazdów. 
 
4. W obrębie terenu elementarnego moŜna zlokalizować 
tylko jeden budynek rekreacji indywidualnej; 
 
5. Zakaz wycinki drzew za wyjątkiem cięć sanitarnych oraz 
niezbędnych dla posadowienia budynku; budynek 
lokalizować w miejscu wyznaczonym nieprzekraczalną 
linią zabudowy. 
 
6. Zakaz lokalizowania wolnostojących budynków 
gospodarczych; funkcje gospodarcze naleŜy realizować 
jako wbudowane w bryłę budynku rekreacji indywidualnej. 
 
7. Maksymalna powierzchnia zabudowy – 200 m2. 
 
8. Minimalna powierzchnia terenu biologicznie czynna – 
70% powierzchni działki. 
 
9. Maksymalna wysokość budynku – 8,50 m; 
 
10. Dach stromy dwu lub wielopołaciowy o kącie 
nachylenia połaci 30° ÷ 45° i pokryciu dachówk ą 
ceramiczną w odcieniach koloru czerwonego; wysokość 
ścianki kolankowej max. 0,80 m; 
 
11. W elewacjach naleŜy stosować materiały  tradycyjne – 
cegła, kamień, tynki, drewno; 
 


2ZL 1. Przeznaczenie: las. 
 
2. Adaptuje się istniejący las. Zieleń leśna na stromych 
zboczach pełni funkcję glebochronną i zapewnia 
stateczność zboczy. 
 
3. Obowiązuje zakaz zabudowy. 
 
4. Dopuszcza się wykonanie ścieŜki pieszej do jeziora o 
nawierzchni gruntowej. Ewentualne umocnienia wykonać z 
elementów drewnianych. 
 
5. Na linii brzegowej przylegającej do tego terenu 
dopuszcza się lokalizację jednego pomostu. 
 
6. Gospodarkę leśną prowadzić zgodnie z przepisami 
odrębnymi. 
 


3KDW 1. Droga wewnętrzna. 
 
2. Szerokość w liniach rozgraniczających 5,00 m. 
 
3. Pas jezdny musi mieć nawierzchnie przepuszczalną. 
 


 
Rozdział IV 


Przepisy ko ńcowe 
 


§ 13. Stawka procentowa słuŜąca naliczeniu opłaty, o 
której mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu 
i zagospodarowaniu przestrzennym, została ustalona dla 
poszczególnych terenów w granicach planu w 
następujących wysokościach: 
 


Oznaczenie przeznaczenia terenu Stawka procentowa 
1ML, 4KDW  30% 


2ZL, 3ZL Nie ma zastosowania 


 
§ 14. W granicach planu inwestycji celu publicznego z 


zakresu infrastruktury technicznej, naleŜących do zadań 
własnych gminy, nie przewiduje się. 
 


§ 15. Tracą moc ustalenia miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego obrębu Góra, gmina 
Orzysz uchwalonego uchwałą Nr XXXIV/552/05 Rady 
Miejskiej w Orzyszu z dnia 29 czerwca 2005 r., 
opublikowaną w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko Mazurskiego z dn. 23 sierpnia 2005 r. Nr 110 
pozycja 1456 odnoszące się do terenu objętego niniejszą 
zmianą planu. 
 


§ 16. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Orzysza. 
 


§ 17. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 30 dni od 
daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej 
Wiesław Wasilewski 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXIX/230/09 
Rady Miejskiej w Orzyszu 
z dnia 25 lutego 2009 r. 
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Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XXIX/230/09 
Rady Miejskiej w Orzyszu 
z dnia 25 lutego 2009 r. 


 
w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagos podarowania przestrzennego w obr ębie geodezyjnym Góra, 


gmina Orzysz (działka nr 10/3). 
 
Stwierdzenie zgodności ustaleń zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego w obrębie geodezyjnym Góra, 
gmina Orzysz ze Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy Orzysz. 
 


W związku z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 
2003 r. Nr 80, poz. 717 ze zm.) stwierdza się, Ŝe rozwiązania zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego 
w obrębie geodezyjnym Góra, gmina Orzysz zgodne są z ustaleniami Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 
przestrzennego gminy Orzysz. 
 
 


Załącznik Nr 3 
do uchwały Nr XXIX/230/09 
Rady Miejskiej w Orzyszu 
z dnia 25 lutego 2009 r. 


 
w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagos podarowania przestrzennego w obr ębie geodezyjnym Góra, 


gmina Orzysz (działka nr 10/3). 
 
Rozstrzygnięcie o sposobie rozpatrzenie uwag do projektu planu 
 


Do projektu w/w planu nie wniesiono Ŝadnych uwag. W związku z tym rozstrzygnięcie, o którym mowa w art. 20 ust. 1 ustawy z 
dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 ze zm.), nie ma zastosowania. 
 
 


Załącznik Nr 4 
do uchwały Nr XXIX/230/09 
Rady Miejskiej w Orzyszu 
z dnia 25 lutego 2009 r. 


 
w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagos podarowania przestrzennego w obr ębie geodezyjnym Góra, 


gmina Orzysz (działka nr 10/3). 
 
Rozstrzygnięcie sposobu realizacji oraz zasady finansowania inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, naleŜących do 
zadań własnych gminy 
 


W związku z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, 
poz. 717 ze zmianami) stwierdza się, Ŝe na terenie objętym zmianą planu inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, 
naleŜących do zadań własnych gminy nie przewiduje się. 
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UCHWAŁA Nr XXIX/231/09 


Rady Miejskiej w Orzyszu 


z dnia 25 lutego 2009 r. 


 


w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagos podarowania przestrzennego  


w obr ębie geodezyjnym Góra, gmina Orzysz. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia  


8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Jednolity tekst 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 
20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i 
zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717 z późn. zm.) Rada Miejska w Orzyszu uchwala, 
co następuje: 
 


 


Rozdział I 
Przepisy ogólne 


 
§ 1. 1. Po zapoznaniu się z prognozą oddziaływania 


na środowisko oraz prognozą skutków finansowych 
uchwalenia planu, uchwala się zmianę miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego w obrębie 
geodezyjnym Góra, gmina Orzysz, zwany dalej planem. 
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2. Plan obejmuje teren cz. działki nr 13 w granicach 
zgodnych z uchwałą Rady Miejskiej w Orzyszu  
Nr XVIII/670/06 z dnia 25 października 2006 r., zmienionej 
uchwałą Rady miejskiej w Orzyszu Nr XIII/82/07 z dnia  
31 października 2007 r. oraz z oznaczeniami na rysunku 
planu. 
 


3. Plan składa się z następujących elementów 
podlegających uchwaleniu i opublikowaniu: 
 
  1) ustaleń stanowiących treść niniejszej uchwały; 
 
  2) rysunku planu w skali 1:1000, stanowiącego załącznik 


Nr 1 do uchwały; 
 
  3) stwierdzenia zgodności ustaleń planu ze Studium 


uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 
przestrzennego gminy Orzysz, stanowiącego załącznik 
Nr 2 do uchwały; 


 
  4) rozpatrzenia uwag do projektu planu, stanowiącego 


załącznik Nr 3 do uchwały; 
 
  5) rozstrzygnięcia sposobu realizacji oraz zasady 


finansowania inwestycji z zakresu infrastruktury 
technicznej, naleŜących do zadań własnych gminy, 
stanowiącego załącznik Nr 4 do uchwały. 


 
§ 2. 1. Przedmiotem ustaleń planu są: 


 
  1) tereny usług turystycznych 
 
  2) tereny zieleni 
 
  3) zasady ochrony i kształtowania ładu przestrzennego 
 
  4) granice i sposoby zagospodarowania terenów lub 


obiektów podlegających ochronie na podstawie 
przepisów odrębnych: 


 
  5) tereny oraz zasady obsługi w zakresie komunikacji i 


infrastruktury technicznej; 
 
  6) zasady kształtowania zabudowy i zagospodarowania 


działek; 
 
  7) zasady ochrony dziedzictwa kulturowego, ochrony 


środowiska, przyrody i krajobrazu kulturowego; 
  
  8) zasady i warunki podziału nieruchomości; 
 
  9) sposoby i terminy tymczasowego zagospodarowania; 
 
10) określenie inwestycji celu publicznego z zakresu 


infrastruktury technicznej, naleŜących do zadań 
własnych gminy. 


 
11) określenie stawki procentowej słuŜącej naliczeniu 


opłaty, o której mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o 
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym 


 
2. Na terenach, o których mowa w ust. 1 ustala się 


przeznaczenie podstawowe, a w uzasadnionych 
przypadkach określa się przeznaczenie dopuszczalne 
oraz warunki jego dopuszczenia. 
 


3. Przeznaczenie podstawowe odnosi się do 
wszystkich elementów zagospodarowania niezbędnych do 
pełnienia ustalonej funkcji. 
 


4. Na terenie objętym planem nie występują potrzeby 
szczególnych regulacji dotyczących: 
 
  1) wymagań wynikających z potrzeb kształtowania 


przestrzeni publicznych; 
 
  2) obszarów rehabilitacji istniejącej zabudowy i 


infrastruktury technicznej; 
 
  3) zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków. 
 


§ 3. 1. Ustala się następujący zakres oznaczeń 
graficznych na rysunku planu jako ściśle obowiązujący i 
określony: 
 
  1) linie rozgraniczające tereny o róŜnym przeznaczeniu 


lub róŜnych zasadach zagospodarowania oznaczone 
jako obowiązujące; 


 
  2) nieprzekraczalna linia zabudowy; w miejscach, gdzie 


nie oznaczono nieprzekraczalnej linii zabudowy 
odległości od granicy działki naleŜy przyjmować 
zgodnie z obowiązującymi przepisami; 


  
  3) oznaczenia przeznaczenia terenu elementarnego; 
 
  4) granica terenu objętego planem. 
 


2. Linie wewnętrznego podziału wskazują moŜliwość 
oraz ilustrują zasadę podziału na działki i nie są 
obligatoryjne. 
 


3. Linie rozgraniczające orientacyjne, które wydzielają 
tereny dróg wewnętrznych nie są obowiązujące; dróg tych 
moŜna nie wydzielać, jeŜeli teren elementarny będzie 
stanowił jedną działkę lub zostanie podzielony w taki 
sposób, Ŝe poszczególne działki będą obsługiwane z drogi 
1KDD lub istniejącej drogi gminnej przylegającej do terenu 
objętego planem. 
 


4. Zasięg terenów zagroŜonych osuwaniem się mas 
ziemnych, granicę terenów wysoczyznowych, które mogą 
zostać objęte osuwiskami oraz zasięg terenów o 
złoŜonych warunkach gruntowych podano informacyjnie. 
 


§ 4. Ilekroć w dalszych przepisach niniejszej uchwały 
jest mowa o: 
 
  1) przeznaczeniu podstawowym - naleŜy przez to 


rozumieć takie przeznaczenie, które powinno 
przewaŜać na danym terenie, wyznaczonym liniami 
rozgraniczającymi; 


 
  2) przeznaczeniu dopuszczalnym - naleŜy przez to 


rozumieć rodzaje przeznaczenia inne niŜ podstawowe, 
które uzupełniają lub wzbogacają przeznaczenie 
podstawowe; 


 
  3) powierzchni terenu biologicznie czynnej - naleŜy 


przyjąć definicję zawartą w przepisach odrębnych 
dotyczących warunków technicznych, jakim powinny 
odpowiadać budynki i ich usytuowanie; 


 
  4) wskaźniku intensywności zabudowy – naleŜy przez to 


rozumieć wartość stosunku powierzchni całkowitej 
wszystkich kondygnacji nadziemnych wszystkich 
budynków istniejących i lokalizowanych na danej 
działce budowlanej do powierzchni działki; 
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  5) nieprzekraczalnej linii zabudowy – naleŜy przez to 
rozumieć linię określającą teren, na którym moŜna 
sytuować budynki, bez konieczności zabudowy całego 
terenu; nieprzekraczalną linię zabudowy naleŜy 
rozumieć następująco: obrys budynku, balkony, 
galerie, tarasy, schody zewnętrzne, pochylnie i rampy 
nie mogą przekroczyć tej linii; okapy, gzymsy mogą tę 
granicę przekroczyć nie więcej niŜ 0,8 m; 


 
  6) terenie elementarnym – naleŜy przez to rozumieć 


teren wydzielony linią rozgraniczającą i oznaczony 
jednym symbolem; 


 
  7) prostych, złoŜonych bądź skomplikowanych 


warunkach gruntowych – naleŜy przez to rozumieć 
definicje zawarte w przepisach odrębnych, 
dotyczących ustalania geotechnicznych warunków 
posadowienia obiektów budowlanych; 


 
  8) wysokości budynku - naleŜy przyjąć definicję zawartą 


w przepisach odrębnych dotyczących warunków 
technicznych, jakim powinny odpowiadać budynki i ich 
usytuowanie; 


 
  9) usługach turystycznych – naleŜy przez to rozumieć 


definicję zawartą w przepisach odrębnych dotyczących 
usług turystycznych. 


 
Rozdział II 


Przepisy dotycz ące całego obszaru obj ętego planem 
 


§ 5. Ustalenia dotyczące zasad ochrony i 
kształtowania ładu przestrzennego: 
 
  1) na terenie objętym planem nie występują elementy 


zagospodarowania przestrzennego w rozumieniu 
stosownego rozporządzenia w sprawie wymaganego 
zakresu projektu miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego, wymagające 
ochrony bądź rewaloryzacji; 


 
  2) ogrodzenia działek nie wyŜsze niŜ 1,80 m; naleŜy je 


wykonać z materiałów tradycyjnych takich jak kamień, 
drewno, cegła, itp.; zabrania się stosowania ogrodzeń 
betonowych i murowanych pełnych oraz 
prefabrykowanych Ŝelbetowych; 


 
  3) zasady kształtowania ładu przestrzennego zostały 


ponadto określone poprzez ustalenie linii zabudowy, 
parametrów i wskaźników kształtowania zabudowy 
oraz zagospodarowania terenu. 


 
§ 6. Ustalenia dotyczące ochrony środowiska, 


przyrody i krajobrazu kulturowego: 
 
  1) cały teren objęty planem znajduje się w granicach 


Obszaru Chronionego Krajobrazu Otuliny Mazurskiego 
Parku Krajobrazowego - Wschód, w obrębie którego 
obowiązują przepisy o ochronie przyrody oraz 
stosowne rozporządzenia; 


 
  2) zakaz lokalizacji przedsięwzięć mogących znacząco 


oddziaływać na środowisko, dla których wymagane 
jest sporządzenie raportu o oddziaływaniu na 
środowisko w rozumieniu przepisów o ochronie 
środowiska, za wyjątkiem inwestycji celu publicznego; 


 
  3) poziom hałasu w środowisku naleŜy przyjąć dla całego 


terenu objętego planem jak dla terenów rekreacyjno-
wypoczynkowych, stosownie do przepisów odrębnych; 


 
  4) zakaz stosowania ŜuŜla piecowego do utwardzania 


dróg i placów; 
 
  5) zakaz stosowania w indywidualnych systemach 


grzewczych nowej zabudowy paliw znacznie 
obciąŜających atmosferę t.j. węgla kamiennego, węgla 
brunatnego i koksu; 


 
  6) zakaz stosowania innych rozwiązań w zakresie 


gospodarki wodno-ściekowej niŜ ustalone niniejszym 
planem; 


 
  7) nakazuje się na terenie własnej działki gromadzenie 


odpadów komunalnych poddawanych okresowemu 
wywozowi w ramach systemu gminnego. 


 
§ 7. Ustalenia dotyczące zasad ochrony dziedzictwa 


kulturowego i zabytków: - na terenie objętym planem nie 
występują obiekty podlegające lub mogące podlegać 
ochronie. 
 


§ 8. Ustalenia dotyczące granic i sposobów 
zagospodarowania terenów lub obiektów podlegających 
ochronie na podstawie przepisów odrębnych: 
 
  1) na obszarze objętym planem nie występują 


udokumentowane geologicznie złoŜa kopalin, 
ewidencjonowane w Krajowym Bilansie Zasobów oraz 
tereny naraŜone na niebezpieczeństwo powodzi; 


 
  2) obszary zagroŜone osuwaniem się mas ziemnych oraz 


obszary, które mogą podlegać procesom 
osuwiskowym, oznaczone na rysunku planu, 
wyznaczono na podstawie opracowania 
ekofizjograficznego, sporządzonego na podstawie 
przepisów o ochronie przyrody; w zagospodarowaniu 
tych terenów naleŜy przewidzieć duŜy udział zieleni 
trwale ukorzeniającej się i zapewnić swobodny odpływ 
wody. 


 
§ 9. Ustalenia dotyczące szczegółowych zasad i 


warunków podziału nieruchomości: 
 
  1) nowe, samodzielne działki budowlane mogą stanowić 


tylko te części terenu, których wielkość, cechy 
geometryczne, dostęp do drogi publicznej i 
wyposaŜenie w urządzenia infrastruktury technicznej 
spełniają wymogi realizacji obiektów budowlanych, 
wynikających z niniejszego planu i przepisów 
odrębnych; 


 
  2) ustala się następujące parametry działek budowlanych: 


a) minimalna powierzchnia działki budowlanej - 1500 m2; 
b) minimalna szerokość frontu działki budowlanej – 


20,00 m; 
c) kąt połoŜenia granicy działki w stosunku do linii 


rozgraniczającej drogę obsługującą 90° ± 5°. 
 
  3) tereny zieleni urządzonej, oznaczone na rysunku 


planu symbolami 1ZP, 2ZP, 5ZP, 7ZP, 9ZP mogą być 
dzielone w sposób pozwalający na funkcjonalne 
powiązanie z działką zabudowy usługowej; 


 
  4) w/w ustalenia, dotyczące szerokości frontu oraz kąta 


połoŜenia granicy działki, nie odnoszą się do działek 
sytuowanych na zakończeniu sięgacza. 
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§ 10. Ustalenia dotyczące zasad modernizacji, 
rozbudowy i budowy systemów komunikacji i infrastruktury 
technicznej: 
 
  1) w rozwiązaniach komunikacji ustala się jako obowiązujące: 


a) drogą układu zewnętrznego dla projektowanej 
zabudowy jest droga gminna; 


b) obsługa komunikacyjna działek z dróg 
wewnętrznych i dróg gminnych; 


c) przebieg pasów drogowych jak na rysunku planu; 
d) klasyfikacja i parametry dróg: 


 
Symbol 


na rysunku 
planu 


Klasyfikacja 
funkcjonalna 


Klasyfikacja 
techniczna 


Szerokość w liniach 
rozgraniczających 


Szerokość 
jezdni 


1KD D, 
 


droga 
gminna 


droga 
dojazdowa 


min. 5,00 m 
min.szerokość drogi 
łącznie z terenem 


wyznaczonym w planie 
miejscowym na 


sąsiednim terenie 
wynosi min. 10,00 m 


5,00 m 


2KDW, 
3KDW, 
4KDW, 
5KDW, 


droga 
wewnętrzna 


- min. 10,0 m 


4,50 m 


 
e) miejsca parkingowe naleŜy zapewnić na terenie, 


do którego inwestor ma tytuł prawny; dla usług 
hotelarskich naleŜy zapewnić minimalnie 1 miejsce 
parkingowe na 3 miejsca noclegowe; dla usług 
innych niŜ hotelarskie w ilości minimum 3 miejsca 
parkingowe na 100 m2 powierzchni uŜytkowej lub 
35 miejsc na 100 zatrudnionych lub uŜytkowników; 


f) miejsca parkingowe naleŜy realizować o 
nawierzchni aŜurowej z zielenią towarzyszącą; 
zalecane jest sytuowanie parkingów w kondygnacji 
podziemnej budynków; 


 
  2) w rozwiązaniach infrastruktury ustala się jako 


obowiązujące: 
a) ustala się generalną zasadę prowadzenia sieci i 


urządzeń infrastruktury technicznej w liniach 
rozgraniczających dróg; 


b) dopuszcza się lokalizację sieci i urządzeń 
infrastruktury technicznej na terenach 
przeznaczonych pod zabudowę i zieleń z 
wyłączeniem terenów oznaczonych na rysunku 
planu jako osuwiskowe lub które mogą podlegać 
procesom osuwiskowym; 


c) sieci telekomunikacyjne naleŜy realizować jako 
podziemne; 


d) odprowadzanie ścieków do wiejskiej sieci  
kanalizacji sanitarnej; 


e) odprowadzenie wód deszczowych z dróg i placów 
o trwałej nawierzchni do kanalizacji deszczowej lub 
do studni chłonnych po uprzednim ich 
oczyszczeniu w stopniu przewidzianym w 
przepisach odrębnych; pozostałe wody opadowe 
naleŜy zagospodarować na terenie działki własnej; 


f) zaopatrzenie w wodę z wodociągu wiejskiego; 
dopuszcza się zaopatrzenie w wodę z 
indywidualnej studni; 


g) zaopatrzenie w energię elektryczną z istniejących 
źródeł, zgodnie z warunkami dysponenta sieci; 
rozprowadzenie energii elektrycznej liniami nn 
prowadzonymi w pasach drogowych do 
projektowanych budynków przez szafki kablowo-
pomiarowe zlokalizowane w ogrodzeniach działek; 


h) sieć elektroenergetyczna powinna być, w miarę 
moŜliwości technicznych i ekonomicznych, 
realizowana jako podziemna; 


i) zaopatrzenie w ciepło ze źródeł indywidualnych, 
zgodnie z ustaleniami zawartymi w § 6 pkt 5; 


j) uzyskanie warunków technicznych od dysponentów 
sieci na etapie projektu budowlanego. 


 
§ 11. Ustalenia dotyczące sposobów i terminów 


tymczasowego zagospodarowania: - do czasu 
zagospodarowania terenu zgodnie z przeznaczeniem 
ustalonym niniejszym planem teren naleŜy uŜytkować 
wyłącznie w sposób dotychczasowy. 
 


Rozdział III 
Przepisy dotycz ące poszczególnych terenów 


elementarnych wydzielonych liniami 
rozgraniczaj ącymi 


 
§ 12. Ustalenia dotyczące przeznaczenia terenów 


 
symbol terenu 
elementarnego przeznaczenie 


1ZP, 
Przeznaczenie podstawowe: zieleń urządzona. 
 
Przeznaczenie dopuszczalne: obiekty małej architektury. 


2ZP, 5ZP, 
 7ZP, 9ZP 


Przeznaczenie podstawowe: zieleń urządzona. 
 
Przeznaczenie dopuszczalne: obiekty małej architektury, 
terenowe urządzenia sportowe 


3UT, 4UT,  
6UT, 8UT, 


10UT, 11UT 


Przeznaczenie podstawowe: usługi turystyczne z 
wyłączeniem moteli, kempingów i pól biwakowych. 
 
Przeznaczenie dopuszczalne: usługi handlu, gastronomii, 
sportu 


 
§ 13. Ustalenia dotyczące parametrów i wskaźników 


kształtowania zabudowy oraz zagospodarowania terenu: 
 
  1) teren oznaczony symbolem 1ZP 


a) obowiązuje zakaz zabudowy za wyjątkiem 
obiektów małej architektury; 


b) ścieŜki piesze muszą mieć nawierzchnię gruntową 
bądź Ŝwirową; 


c) ścieŜki piesze oraz obiekty małej architektury nie 
mogą zająć więcej jak 10% powierzchni terenu 
elementarnego; 


d) minimum 80% powierzchni terenu elementarnego 
naleŜy zagospodarować zielenią wysoką o 
charakterze ochronnym złoŜoną z drzew rodzimych 
– lipa, klon, jarząb itp.; 


 
  2) tereny oznaczone symbolami 2ZP, 5ZP, 7ZP, 9ZP 


a) obowiązuje zakaz zabudowy za wyjątkiem 
obiektów małej architektury; 


b) w ramach przeznaczenia dopuszczalnego moŜliwa 
jest lokalizacja terenowych urządzeń sportowych; 
powierzchnia terenu zajęta przez te urządzenia nie 
moŜe przekroczyć 30% powierzchni terenu 
elementarnego; 


c) minimum 20% powierzchni terenu elementarnego 
naleŜy zagospodarować zielenią wysoką; 


 
  3) Tereny oznaczone symbolami 3UT, 4UT, 6UT, 8UT 


a) w części terenów elementarnych 3UT, 4UT 
występują złoŜone warunki gruntowe, zgodnie z 
oznaczeniami na rysunku planu; na etapie projektu 
budowlanego kategorię geotechniczną oraz rodzaj 
dokumentacji (geotechnicznej lub geologiczno-
geotechnicznej) naleŜy ustalać zgodnie z 
przepisami odrębnymi; 


b) usługi handlu i gastronomii łącznie nie mogą 
zajmować więcej jak 30% powierzchni uŜytkowej 
budynków o funkcji podstawowej lokalizowanych 
na jednej działce; 
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c) w ramach przeznaczenia dopuszczalnego moŜliwa 
jest lokalizacja kubaturowych obiektów sportowych; 
mogą to być obiekty towarzyszące usługom 
hotelarskim lub realizowane na wydzielonej 
działce; 


d) wskaźnik intensywności zabudowy – max. 1,05; 
e) maksymalna wysokość zabudowy – 12,00 m; 
f) maksymalna ilość kondygnacji – trzy kondygnacje 


nadziemne w tym poddasze uŜytkowe; 
g) minimalna powierzchnia biologicznie czynna – 40% 


powierzchni działki budowlanej; 
h) maksymalna powierzchnia zabudowy – 35% działki 


budowlanej; 
i) poziom posadowienia parteru – max. 60,00 cm 


powyŜej poziomu terenu licząc od najwyŜej 
połoŜonego poziomu terenu na obwodzie budynku; 


j) dachy strome dwu lub wielopołaciowe o kącie 
nachylenia połaci 30° ÷ 45° i pokryciu dachówk ą 
ceramiczną w odcieniach koloru czerwonego, 
brązowego lub grafitowego; wysokość ścianki 
kolankowej max. 1,00 m; ustalenie to nie dotyczy 
kubaturowych obiektów sportowych, dla których 
formy dachu i pokrycia nie ustala się; 


k) w elewacjach naleŜy stosować materiały tradycyjne 
– cegła, kamień, tynki, drewno; w elewacjach 
obiektów sportowych dopuszcza się stosowanie 
nowych technologii; 


 
  4) tereny oznaczone symbolami 10UT, 11UT 


a) usługi handlu i gastronomii naleŜy realizować jako 
wbudowane w bryłę budynku o funkcji 
podstawowej; łącznie nie mogą zajmować więcej 
jak 20% powierzchni uŜytkowej budynku; 


b) w ramach przeznaczenia dopuszczalnego moŜliwa 
jest lokalizacja kubaturowych obiektów sportowych; 
naleŜy je realizować w jednym kompleksie z bryłą 
budynku o funkcji podstawowej – pod wspólnym 
dachem lub połączone łącznikiem; 


c) wskaźnik intensywności zabudowy – max. 0, 6; 
d) maksymalna wysokość zabudowy – 9,00 m; 
e) maksymalna ilość kondygnacji – dwie kondygnacje 


nadziemne w tym poddasze uŜytkowe; 
f) minimalna powierzchnia biologicznie czynna – 40% 


powierzchni działki budowlanej; 
g) maksymalna powierzchnia zabudowy – 30% działki 


budowlanej; 
h) poziom posadowienia parteru – max. 40,00 cm 


powyŜej poziomu terenu licząc od najwyŜej 
połoŜonego poziomu terenu na obwodzie budynku; 


i) dachy strome dwu lub wielopołaciowe o kącie 
nachylenia połaci 30° ÷ 45° i pokryciu dachówk ą 
ceramiczną w odcieniach koloru czerwonego, 
brązowego lub grafitowego; wysokość ścianki 
kolankowej max. 1,00 m; 


j) w elewacjach naleŜy stosować materiały  
tradycyjne – cegła, kamień, tynki, drewno. 


 
Rozdział IV 


Przepisy ko ńcowe 
 


§ 14. Stawka procentowa słuŜąca naliczeniu opłaty, o 
której mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu 
i zagospodarowaniu przestrzennym, została ustalona dla 
poszczególnych terenów w granicach planu w 
następujących wysokościach: 
 


Oznaczenie przeznaczenia terenu Stawka procentowa 
1ZP, 2ZP, 5ZP, 7ZP, 9ZP 5% 


3UT, 4UT, 6UT, 8UT, 10UT, 11UT 15% 
2KDW, 3KDW, 4KDW, 5KDW, 15% 


1KDD Nie ma zastosowania 
 


§ 15. 1. W granicach opracowania planu inwestycjami 
celu publicznego w rozumieniu przepisów art. 2 pkt 5 
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym 
jest droga gminna klasy dojazdowej. 
  


2. W granicach opracowania planu inwestycji celu 
publicznego z zakresu infrastruktury technicznej, 
naleŜących do zadań własnych gminy, nie przewiduje się. 
 


§ 16. Tracą moc ustalenia miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego obrębu Góra, gmina 
Orzysz uchwalonego uchwałą Nr XXXIV/552/05 Rady 
Miejskiej w Orzyszu z dnia 29 czerwca 2005 r., 
opublikowaną w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko Mazurskiego z dn. 23 sierpnia 2005 r. Nr 110, 
pozycja 1456, odnoszące się do terenu objętego niniejszą 
zmianą planu. 
 


§ 17. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Orzysza. 
 


§ 18. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 30 dni od 
daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej 
Wiesław Wasilewski 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXIX/231/09 
Rady Miejskiej w Orzyszu 
z dnia 25 lutego 2009 r. 
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Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XXIX/231/09 
Rady Miejskiej w Orzyszu 
z dnia 25 lutego 2009 r. 


 
w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagos podarowania przestrzennego w obr ębie geodezyjnym Góra, 


gmina Orzysz (działka nr 13). 
 
Stwierdzenie zgodności ustaleń zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego w obrębie geodezyjnym Góra, 
gmina Orzysz ze Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy Orzysz. 


W związku z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 
2003 r. Nr 80, poz. 717 ze zm.) stwierdza się, Ŝe rozwiązania zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego 
w obrębie geodezyjnym Góra, gmina Orzysz zgodne są z ustaleniami Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 
przestrzennego gminy Orzysz. 
 


Załącznik Nr 3 
do uchwały Nr XXIX/231/09 
Rady Miejskiej w Orzyszu 
z dnia 25 lutego 2009 r. 


 
w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagos podarowania przestrzennego w obr ębie geodezyjnym Góra, 


gmina Orzysz (działka nr 13). 
 
Rozstrzygnięcie o sposobie rozpatrzenie uwag do projektu planu 


Do projektu w/w planu nie wniesiono Ŝadnych uwag. W związku z tym rozstrzygnięcie, o którym mowa w art. 20 ust. 1 
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 ze zm.), nie ma 
zastosowania. 
 


Załącznik Nr 4 
do uchwały Nr XXIX/231/09 
Rady Miejskiej w Orzyszu 
z dnia 25 lutego 2009 r. 


 
w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagos podarowania przestrzennego w obr ębie geodezyjnym Góra, 


gmina Orzysz (działka nr 13). 
 
Rozstrzygnięcie sposobu realizacji oraz zasady finansowania inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, naleŜących do 
zadań własnych gminy 


W związku z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, 
poz. 717 ze zmianami) stwierdza się, Ŝe na terenie objętym zmianą planu inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, 
naleŜących do zadań własnych gminy nie przewiduje się. 
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UCHWAŁA Nr XXXV/381/2009 


Rady Miejskiej w Nidzicy 


z dnia 26 lutego 2009 r. 


 


w sprawie uchwalenia Regulaminu korzystania z Cment arza Komunalnego w Nidzicy oraz cennika za korzysta nie          


z Cmentarza Komunalnego w Nidzicy. 


 
Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 13, art. 40 ust. 2 pkt 4 


ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) art. 4  
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o 
gospodarce komunalnej (Dz. U. z 1997 r. Nr 9, poz. 43 z 
późn. zm.) Rada Miejska w Nidzicy uchwala, co 
następuje: 
 


§ 1. Uchwala się Regulamin korzystania z Cmentarza 
Komunalnego w Nidzicy stanowiący załącznik Nr 1 do 
uchwały. 
 


§ 2. Uchwala się cennik za korzystanie z Cmentarza 
Komunalnego w Nidzicy stanowiący załącznik Nr 2 do 
uchwały. 


 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 


Nidzicy. 
 


§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


§ 5. Traci moc uchwała Nr XLI/412/2001 Rady 
Miejskiej w Nidzicy z dnia 29 listopada 2001 r. w sprawie: 
ustalenia opłat za miejsca na Cmentarzu Komunalnym w 
Nidzicy. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej 
Stanisław Paliński 
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Załącznik Nr 1  
do uchwały Nr XXXV/381/2009 
Rady Miejskiej w Nidzicy 
z dnia 26 lutego 2009 r. 


 
REGULAMIN KORZYSTANIA Z CMENTARZA KOMUNALNEGO 


w Nidzicy 
 


§ 1. INFORMACJE OGÓLNE 
 


1. Celem umoŜliwienia oddawania naleŜytej czci Zmarłym 
oraz dla zapewnienia porządku i utrzymania właściwego 
stanu estetycznego powierza się ten Cmentarz wraz z jego 
urządzeniami szczególnej trosce osób przebywających na 
jego terenie oraz zaleca się stosowanie poniŜszego 
Regulaminu. 
 


2. Cmentarz Komunalny, stanowiący własność Gminy, na 
którym aktualnie odbywają się pochówki, obejmuje działki o 
numerze ewidencyjnym 138/2, połoŜone w Nidzicy przy ul. 
Sienkiewicza, o łącznej powierzchni 79.655 m2. Kaplica na 
terenie cmentarza na działce o numerze ewidencyjnym 138/1 
stanowi odrębną własność Przedsiębiorstwa Usługowego 
Gospodarki Komunalnej sp.zoo w Nidzicy, przy ul. Kolejowej 
17. 
 


3. Cmentarz Komunalny w Nidzicy jest objęty ochroną 
prawną przez wpis do rejestru zabytków województwa 
warmińsko-mazurskiego pod numerem rejestru A-3984. 
 


4. Sprawy związane z zarządzaniem i utrzymaniem 
Cmentarza regulują następujące akty prawne: 
  - Ustawa z 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 


(t.j. Dz. U. 2001, Nr 142, poz.1591, z późn. zm.); 
  - Ustawa z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu 


zmarłych (Dz. U. z 2000 r., Nr 23, poz. 295 z późn. zm.); 
  - Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 7 marca 2008 r. 


w sprawie wymagań, jakie muszą spełniać cmentarze, groby i 
inne miejsca pochówku zwłok i szczątków (Dz. U. z 2008 r., 
Nr 48, poz. 284); 


  - Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 7 grudnia 2001 r. w 
sprawie postępowania ze zwłokami i szczątkami ludzkimi (Dz. 
U. z 2001 r., Nr 153, poz. 1783 z późn. zm.); 


  - Ustawa z o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami z dnia 
23 lipca 2003 r. (Dz. U. z 2003 r., Nr 162, poz. 1568 z późn. 
zm.). 


 
5. Cmentarz Komunalny moŜe przyjąć do pochowania 


kaŜdego zmarłego, niezaleŜnie od miejsca jego śmierci i 
ostatniego miejsca zamieszkania. 
 


6. Cmentarz Komunalny wyposaŜony jest w sieć 
wodociągową, zasilaną z instalacji miejskiej. Woda z ujęć 
(punktów czerpalnych) na terenie Cmentarza nie nadaje się 
do spoŜycia i moŜe być uŜywana jedynie do podlewania 
roślin i do innych celów gospodarczych. Instalacja 
wodociągowa jest wyłączana jesienią (zwykle w październiku 
lub na początku listopada), gdy prognozowane są spadki 
temperatury poniŜej 0°C, i wł ączana na wiosnę (zwykle w 
połowie kwietnia), gdy ustąpią przymrozki. 
 


7. Osoby przebywające na terenie Cmentarza 
obowiązane są do zachowania ciszy, powagi i szacunku 
naleŜnych zmarłym, dbania o porządek i czystość na 
odwiedzanych grobach i w ich otoczeniu. 
 


8. Przebywanie na terenie Cmentarza dzieci w wieku 
przedszkolnym dozwolone jest wyłącznie pod opieką osób 
starszych. 
 


9. Na terenie Cmentarza bezwzględnie niedozwolone jest: 
  a) przebywanie w stanie nietrzeźwym, 
  b) uprawianie Ŝebractwa, 


  c) wprowadzanie zwierząt, 
  d) wkopywanie (betonowanie) ławek w ciągach 


komunikacyjnych, 
  e) prowadzenie jakiejkolwiek działalności gospodarczej czy 


zarobkowej, 
  f) przenoszenie lub zabieranie z Cmentarza wszelkich 


elementów jego wystroju, 
  g) wyrzucanie śmieci w miejsca do tego nie przeznaczonych, 
  h) wrzucanie do kontenerów na śmieci gruzu, piasku, drzew i 


krzewów. 
 


10. Na terenie Cmentarza zakazuje się bez 
uprzedniego zgłoszenia w biurze Administracji Cmentarza 
dokonywania następujących czynności: 
  a) wjeŜdŜania pojazdami mechanicznymi, 
  b) wykonywania prac kamieniarskich i budowlanych, 
  c) wykonywania ceremonii pogrzebowych. 
 


11. Zarządzający Cmentarzem nie ponoszą 
odpowiedzialności za: 
  a) prace wykonywane na terenie Cmentarza bez ich 


wcześniejszego zgłoszenia w biurze Administratora 
Cmentarza, 


  b) dewastacje, kradzieŜe, akty przemocy, pobicia, 
 


12. Osoby, które zostały dotknięte czynami 
zabronionymi w pkt 10 b zobowiązane są do 
natychmiastowego zgłoszenia w/w zdarzeń w Komendzie 
Powiatowej Policji w Nidzicy, przy ul. Mickiewicza 17. 
 


13. Osoby (świadkowie), które zaobserwowały dziwnie 
zachowujące się osoby lub sprawcę wykonującego czyny 
zabronione ujęte w pkt 10 b zobowiązane są do 
natychmiastowego zgłoszenia w/w zdarzeń w Komendzie 
Powiatowej Policji w Nidzicy, przy ul. Mickiewicza 17 lub 
do biura Administratora znajdującego się w Kaplicy 
Cmentarnej w Nidzicy, na ul. Tatarskiej 2. 
 


14. Porządkowanie i pielęgnacja grobów naleŜy do 
osób uprawnionych do pochowania zwłok, określonych w 
art. 10 ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i 
chowaniu zmarłych (Dz. U. z 2000 r., Nr 23, poz. 295 z 
późn. zm.). Śmieci, przekwitłe rośliny itp. naleŜy wrzucać 
do pojemników lub odnieść w miejsce na ten cel 
przeznaczone. 
 


§ 2. RODZAJE GROBÓW, OPŁATY I LIKWIDACJA 
 


1. Na Cmentarzu Komunalnym sprzedawane są 
miejsca grzebalne pod grób do pochowania zwłok osób 
zmarłych oraz moŜna dokonać rezerwacji miejsc 
grzebalnych. 
 


2. Przez grób zwykły (ziemny), murowany oraz 
rodzinny rozumie się dół bądź przestrzeń zapewniającą 
pochowanie trumien ze zwłokami. 
 


3. Do przestrzeni przeznaczonej na grób nie są 
wliczone odstępy między grobami. 


 
4. Na Cmentarzu urządza się groby: 


  a) ziemne, 
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  b) ziemne pogłębione (w miarę moŜliwości 
uwarunkowania podłoŜa), 


  c) murowane pojedyncze, 
  d) murowane rodzinne. 
 


5. Na terenie Cmentarza obowiązują stawki opłat za 
korzystanie z Cmentarza Komunalnego ustalone przez 
Radę Miejską w Nidzicy. 
 


6. Opłaty za miejsca pod grób rodzinny murowany 
(wieloosobowy) są opłatami jednorazowymi. 
 


7. Opłaty za miejsce pod groby ziemne i groby 
murowane pojedyncze wnosi się na okres 20 lat. 
 


8. PrzedłuŜenie umowy na dalszy okres 20 lat wymaga 
ponownego uiszczenia opłaty za miejsce pod grób w 
wysokości obowiązującej w dniu jej płatności. 
 


9. Wniesione opłaty za miejsce pod grób nie podlegają 
zwrotowi. 
 


10. Wykorzystanie grobu murowanego rodzinnego do 
kaŜdego następnego pochowania, a takŜe przekształcenie 
grobu pojedynczego murowanego i grobów ziemnych w 
grób murowany rodzinny uzaleŜnione jest od uiszczenia 
stosownej opłaty i planu zagospodarowania Cmentarza 
Komunalnego. 
 


11. Odnowienie prawa do miejsca pod grób winno być 
dokonane w roku kalendarzowym, w którym wygasa 
waŜność poprzedniej opłaty, a w sytuacjach szczególnych 
moŜe być przedłuŜone nie dłuŜej jak o rok. 
 


12. Wszystkie groby ziemne oraz groby murowane 
pojedyncze na Cmentarzu po upływie 20 lat od 
pochowania, bądź wniesienia ostatniej opłaty zgodnie z 
art. 7 ust. 2 - ustawa z dnia 31 stycznia 1959 roku o 
cmentarzach i chowaniu zmarłych mogą być likwidowane i 
ponownie wykorzystywane do chowania zmarłych, jeŜeli 
zainteresowane osoby, bądź instytucje nie zgłoszą 
zamiaru przedłuŜenia terminu ich waŜności na okresy 
następny i nie uiszczą stosownych opłat. 
 


13. Likwidacja grobu winna być poprzedzona 
informacją umieszczoną na grobie, na co najmniej 3 
miesiące przed terminem jego likwidacji. 
 


14. Z czynności związanych z likwidacją grobu 
Administracja Cmentarza sporządza protokół. 
 


15. Cennik opłat cmentarnych nie dotyczy usług 
świadczonych na terenie Kaplicy Cmentarnej. 
 


§ 3. ZAŁATWIANIE SPRAW FORMALNO-
ORGANIZACYJNYCH 
 


1. Załatwianie spraw formalno-organizacyjnych 
niezbędnych do przyjęcia zwłok do pochowania na 
Cmentarzu Komunalnym, jak teŜ innych spraw związanych z 
działalnością Cmentarza, odbywa się w biurze Administracji 
Cmentarza w dniach i godzinach urzędowania. 
 


2. W sytuacjach szczególnych załatwianie spraw, o 
których mowa w & 1 pkt 14 odbywa się w terminach 
uzgodnionych z Administratorem Cmentarza. 


 
3. Przyjęcie zwłok do pochowania na Cmentarzu 


następuje po przedstawieniu przez osobę zainteresowaną 
karty zgonu zawierającej adnotację Urzędu Stanu Cywilnego 
o zarejestrowaniu zgonu. 


 
4. Prawo pochowania zwłok ludzkich mają osoby i 


instytucje określone w art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 31 
stycznia 1959 o cmentarzach i chowaniu zmarłych. 
 


5. Ekshumacja zwłok i szczątków moŜe być dokonana 
na umotywowaną prośbę osób uprawnionych do 
ekshumowania zwłok za zezwoleniem powiatowego 
inspektora sanitarnego zgodnie z obowiązującymi 
zasadami lub na zarządzenie prokuratora lub sądu. 
 


§ 4. ZASADY USTAWIANIA NAGROBKÓW I 
ZAGOSPODAROWANIA OTOCZENIA GROBÓW 
 


1. Na grobach moŜna ustawiać nagrobki o wymiarach nie 
przekraczających granic powierzchni grobu. 
 


2. O ustawieniu nagrobka i jego wyglądzie decydują 
osoby uprawnione do grobu - rodzina zmarłego. 
 


3. Dysponent grobu wykonujący nagrobek nie musi 
dysponować zgodą dysponentów sąsiednich grobów. 
 


4. Wszelkie zagospodarowanie otoczenia grobów 
moŜliwe jest po uzyskaniu zgody Wojewódzkiego 
Konserwatora Zabytków. 
 


§ 5. OCHRONA PRZYRODY 
 


1. Cmentarz naleŜy utrzymywać jako teren zieleni o 
załoŜeniu parkowym. 
 


2. Sadzenie lub wycinanie drzew na cmentarzach moŜe 
nastąpić tylko w wypadkach uzasadnionych racjonalną 
gospodarką zadrzewieniem, zgodnie z planem 
zagospodarowania terenu cmentarza i po uzyskaniu zgody od 
Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków. 
 


3. Wniosek o nasadzenie i usunięcie drzewa naleŜy 
kierować do Administratora lub Właściciela obiektu. 
 


§ 6. NIEPRZESTRZEGANIE REGULAMINU CMENTARZA 
 


1. Dysponenci grobów którzy nie przestrzegają 
niniejszego Regulaminu Cmentarza i bez wymaganego 
zgłoszenia wykonują zagospodarowanie grobu ponoszą z 
tego tytułu odpowiedzialność. 
 


2. Zarządzający Cmentarzem ma prawo zobowiązać 
dysponenta grobu, który wykonuje zagospodarowanie grobu i 
jego otoczenia niezgodnie z Regulaminem Cmentarza do 
przywrócenia stanu pierwotnego. 
 


3. Zagospodarowanie otoczenia grobu utrudniające 
przejazdy i przejścia pomiędzy grobami będą usuwane przez 
Administrację Cmentarza bez decyzji i informowania 
dysponenta grobu o zaistniałym fakcie. Dysponentowi grobu 
nie przysługują Ŝadne roszczenia odszkodowawcze z tego 
tytułu. 
 


§ 7. USTALENIA DODATKOWE 
 


1. Niniejszy Regulamin, z wyłączeniem cennika opłat ma 
zastosowanie w zakresie § 1 pkt 6, 7, 8, 9, 11, 12 i 13 oraz § 
6 równieŜ do niŜej wymienionych zamkniętych Cmentarzy: 
  a) Cmentarza z okresu I wojny światowej przy  


ul. Sienkiewicza w Nidzicy, w Orłowie i k/m Kanigowo o 
pow. łącznej 8746 m2; 


  b) Cmentarza zamkniętego przy ul. Limanowskiego w 
Nidzicy o powierzchni 5.200 m2. 


 
2. Na cmentarzach wymienionych w & 7, pkt 1 ppkt. a i b 


pochówków nie wykonuje się. 
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Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XXXV/381/2009 
Rady Miejskiej w Nidzicy 
z dnia 26 lutego 2009 r. 


 
CENNIK OPŁAT ZA KORZYSTANIE Z CMENTARZA KOMUNALNEGO W NID ZICY 


 


Nazwa opłaty za korzystanie z Cmentarza Komunalnego 
Wartość brutto  


w zł 
I. Groby ziemne  
1. Miejsce grzebalne dla osoby dorosłej 230 
2. Miejsce grzebalne dla osoby dorosłej – rezerwacja 528 
3. Miejsce grzebalne dla dziecka do lat 6 120 
4. Miejsce ziemne na jedną urnę 143 
5. Miejsce ziemne na urnę – rezerwacja 185 
II. Grobowce  
1. Miejsce pojedyncze z prawem do murowania grobowca 542 
2. Miejsce pojedyncze z prawem do murowania grobowca – rezerwacja 689 
3. Miejsce podwójne dwupoziomowe z prawem do murowania grobowca (dla dwóch osób w pionie) 630 
4. Miejsce podwójne dwupoziomowe z prawem do murowania grobowca (dla dwóch osób w pionie) - rezerwacja 804 
5. Miejsce z prawem do murowania grobowca dla trzech i więcej osób (pochowanych w pionie) 720 
6. Miejsce z prawem do murowania grobowca dla trzech i więcej osób (pochowanych w pionie) - rezerwacja 900 
7. Miejsce podwójne jednopoziomowe z prawem do murowania grobowca (dla dwóch osób w poziomie) 1083 
8. Miejsce podwójne jednopoziomowe z prawem do murowania grobowca (dla dwóch osób w poziomie) - rezerwacja 1400 
III. Pozwolenie na postawienie pomnika na groby ziemne i grobowce   
1. Pomnik jednomiejscowy 120 
2. Pomnik dwumiejscowy 180 
3. Pomnik trzymiejscowy 240 
4. Pomnik czteromiejscowy 300 
5. Pomnik dziecinny 50 
IV. Opłaty jednorazowe za przekształcenie miejsca grzebalnego  
1. Grobu ziemnego na grób murowany dla 1 osoby 150 
2. Grobu ziemnego na grób murowany dla 2 osób 150 
3. Grobu ziemnego na grób murowany dla 3 osób 150 
V. Wznowienie opłaty na dalsze 20 lat w wysokości ustalonej jak za wykup miejsca grzebalnego z wył. pkt II, ppkt. 3-8  
(zgodnie z & 2 pkt 7 Regulaminu korzystania z Cmentarza Komunalnego w Nidzicy) 
VI. Opłaty za dodatkowe usługi  
1. Za dochowanie kaŜdych kolejnych zwłok do istniejącego grobu:  
Trumny 100 
Urny 50 


- Opłaty obejmują podatek od towarów i usług. 
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UCHWAŁA Nr XXX/210/09 


Rady Miejskiej w Tolkmicku 


z dnia 27 lutego 2009 r. 


 


o zmianie uchwały w sprawie statutów jednostek pomo cniczych gminy Tolkmicko. 


 
Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 


1990 r., o samorządzie gminnym (tekst jednolity; Dz. U.  
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220,  
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,  
Nr 214, poz. 1806; z 2003 Nr 80, poz. 717, Nr 162,  
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; 
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. 
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48,  
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. 
Nr 180, poz. 1111) uchwala się, co następuje: 
 


§ 1. W uchwale Nr XV/108/04 Rady Miejskiej w 
Tolkmicku z dnia 28 stycznia 2004 roku w sprawie 
statutów jednostek pomocniczych gminy Tolkmicko 
(Dziennik Urzędowy Województwa Warmińsko-
Mazurskiego z 2004 r., Nr 24, poz. 333 ze zm.) zmienia 


się w załączniku Nr 9 Statutu Sołectwa wsi Suchacz § 13 
nadając mu brzmienie: 
„1) świetlica wiejska - działka Nr 157/14 o pow. 216 m2, 
2) pole namiotowe - działka Nr 157/22 o pow. 1296 m2, 
3) działka Nr 157/20 o pow. 1529 m2”. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Tolkmicka. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodnicząca Rady Miejskiej 
Dorota Chamczyk 
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POROZUMIENIE Nr 1/RDW/N/2009 


 
W dniu 16.03.2009 r. w Olsztynie, pomiędzy: Gminą Miejską Lubawa, 14-260 Lubawa, ul. Rzepnikowskiego 9a, zwaną 


dalej Gminą, w imieniu której działa:  
P. Edmund Standara - Burmistrz Miasta,  
przy kontrasygnacie P. Danuty Szczepańskiej - Skarbnika Miasta  
a Województwem Warmińsko-Mazurskim (Zarządem Dróg Wojewódzkich w Olsztynie, 10-602 Olsztyn,  
ul. Pstrowskiego 28b), zwanym dalej Zarządem w imieniu którego na podstawie udzielonego pełnomocnictwa działa:  
P. Władysław Adamiuk - p.o. Dyrektora Zarządu Dróg Wojewódzkich,  
przy kontrasygnacie P. BoŜeny Grabowskiej - Głównego Księgowego  
zostało zawarte porozumienie o następującej treści: 


 
§ 1. 1. Strony zgodnie oświadczają, Ŝe inwestycję pn. „Budowa ciągu pieszo-rowerowego w ciągu drogi 537 od Lubawy do 


m. Lipy - etap II" zrealizują wspólnie wg zasad wymienionych w dalszej treści niniejszego porozumienia. 
 


2. Strony są zgodne, Ŝe wg stanu na dzień zawarcia porozumienia szacunkowy, określony na podstawie kosztorysu 
inwestorskiego, koszt realizacji inwestycji określonej w ust. 1 wyniesie 2 600 000,00 zł (słownie: dwa miliony sześćset tysięcy 
złotych i 00/100). 
 


§ 2. 1. Gmina zobowiązuje się do: 
  a) nieodpłatnego przekazania Zarządowi dokumentacji budowlanej (projektu budowlanego wraz z niezbędnymi 


uzgodnieniami i projektami branŜowymi, projekty wykonawcze, przedmiary robót, kosztorysy inwestorskie, informacje 
dotyczące bezpieczeństwa i ochrony zdrowia, specyfikacje techniczne wykonania i odbioru robót) autorstwa Zakładu 
Usług „DAŃ" Sp. z oo. ul. Kopernika 4c/22, 14-200 Iława do 27.03.2009 r.; 


  b) wystawienia z wnioskiem o wydanie pozwolenia na budowę inwestycji, o której mowa w § 1 niniejszego porozumienia 
zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa budowlanego;  


 
2. Zarząd zobowiązuje się do: 


  a) wyłonienia wykonawcy robót budowlanych zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamówień publicznych; 
  b) wykonania inwestycji, o której mowa w § 1 niniejszego porozumienia; 
  c) zorganizowania i sprawowania nadzoru nad przebiegiem realizacji inwestycji, (nadzór nad wykonywanymi robotami 


sprawować będzie z ramienia Zarządu przedstawiciel Zarządu Dróg Wojewódzkich Rejon Dróg w Nidzicy). 
 


§ 3. 1. Gmina zobowiązuje się do poniesienia nie mniej niŜ 40% kosztów inwestycji wymienionej w § 1. 
 


2. Zarząd zobowiązuje się do poniesienia nie więcej niŜ 60% kosztów inwestycji wymienionej w § 1. Wartość udziału 
Zarządu nie moŜe przekroczyć kwoty brutto 1 600 000 zł (słownie: jeden milion sześćset tysięcy złotych i 00/100). 
 


3. Gmina zobowiązuje się do zabezpieczenia w budŜecie Miasta Lubawa na 2009 rok kwoty 1 000 000 zł (słownie: jeden 
milion złotych i 00/100) na realizację zadania, o którym mowa w § 1 niniejszego porozumienia. 
 


4. Ostateczne zaangaŜowanie Gminy w kosztach inwestycji określone zostanie w aneksie do niniejszego porozumienia po 
rozstrzygnięciu przez Zarząd zamówienia publicznego i podpisaniu umowy z Wykonawcą robót budowlanych. 
 


5. Kwota, o której mowa w § 3 ust. 3 zostanie przekazana przez Gminę, jako dotacja celowa na rachunek bankowy Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-Mazurskiego nr 96 1160 2202 0000 0000 3098 9024 do dnia 31.05.2009 r. Pozostałą 
kwotę dotacji wg ust. 4 Gmina przekaŜe w ciągu 30 dni od daty podpisania aneksu, lub w terminie jak wyŜej. 
 


§ 4. Zarząd jest zobowiązany do wydatkowania przekazanych środków z zachowaniem wymagań ustawy z dnia 29 
stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655). 
 


§ 5. 1. Zarząd zobowiązuje się do wykorzystania przyznanych środków zgodnie z celem, na jaki je uzyskał i na warunkach 
określonych porozumieniem. 
 


2. Termin wykonania całego przedmiotu porozumienia ustala się do dnia 30.11.2009 r. 
 


§ 6. 1. Zarząd jest zobowiązany do rozliczenia się z otrzymanej dotacji w postaci przedstawienia protokołu odbioru robót 
oraz zwrotu niewykorzystanej dotacji, w terminie określonym w art. 130 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r.  
Nr 249, poz. 2104 z późn. zm.), tj. do dnia 15.12.2009 r. 
 


2. Strony ustalają, Ŝe po zakończeniu i rozliczeniu inwestycji: 
  a) Zarząd przekaŜe na podstawie dokumentu PT, a Gmina przyjmie, nakłady poniesione na remont sieci kanalizacyjnej oraz 


budowę oświetlenia lub innej infrastruktury miejskiej poniesione w trakcie realizacji ww. przedsięwzięcia; 
  b) Gmina przekaŜe na podstawie dokumentu PT, a Zarząd przyjmie, nakłady poniesione na dokumentację budowlaną ww. 


przedsięwzięcia. 
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§ 7. W przypadku wykorzystania całości lub części dotacji niezgodnie z celem określonym w § 3 mają zastosowanie 
przepisy art. 145 i 146 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych. 
 


§ 8. Strony uzgadniają, Ŝe regulacja praw własności po podziale działek dokonana zostanie odrębnie sporządzonym 
dokumentem zgodnie z obowiązującym prawem. 


 
§ 9. 1. Zarząd nie odpowiada za zobowiązania Gminy wobec osób trzecich wynikłe w związku z realizacją niniejszego 


porozumienia. 
 


2. Gmina nie odpowiada za zobowiązania Zarządu wobec osób trzecich wynikłe w związku z realizacją niniejszego 
porozumienia. 
 


§ 10. 1. Wszelkie czynności związane z realizacją przedsięwzięcia określonego niniejszym porozumieniem strony 
wykonują nieodpłatnie, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
  


2. Strony zobowiązują się do współdziałania przy wykonywaniu postanowień niniejszego porozumienia. 
 


§ 11. Gmina oświadcza, Ŝe ogłoszenie niniejszego Porozumienia w Wojewódzkim Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego nastąpi jej staraniem i na jej wniosek. 


 
§ 12. 1. Wszelkie zmiany porozumienia wymagają formy pisemnej. 


 
2. W sprawach nieuregulowanych Porozumieniem stosować naleŜy odpowiednie przepisy prawa cywilnego. 


 
§ 13. Porozumienie sporządzono i podpisano w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Gminy i jeden dla 


Zarządu. 
 
  Burmistrz                  p.o. Dyrektora  Zarządu Dróg Wojewódzkich 
  Edmund Standara               Władysław Adamiuk 
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ANEKS Nr 1 


z dnia 23 marca 2009 r. 


 


do porozumienia zawartego dniu 28 stycznia 2009 r. pomi ędzy Wojewod ą Warmińsko-Mazurskim a Regionalnym 


Dyrektorem Ochrony Środowiska w Olsztynie w sprawie powierzenia zada ń naleŜących do wła ściwo ści Wojewody 


Warmińsko-Mazurskiego w zakresie ochrony przyrody. 


 
§ 1. W porozumieniu, o którym mowa na wstępie § 1 otrzymuje brzmienie: 


 
„§ 1. 1. Wojewoda powierza, a Regionalny Dyrektor przejmuje prowadzenie spraw z zakresu właściwości Wojewody - z 
wyłączeniem prawa do wydawania rozporządzeń - wynikających z art. 16 ust. 3 i 4, art. 19 ust. 6a i ust. 8, art. 23 ust. 2 i 3, 
art. 44 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92, poz. 880 z późn. zm.).  
2. Wydawanie pozwoleń zintegrowanych lub innych decyzji w zakresie gospodarki odpadami wymaganych w związku z 
prowadzeniem stacji demontaŜu pojazdów wycofanych z eksploatacji - art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 20 stycznia 2005 r. o recyklingu 
pojazdów wycofanych z eksploatacji (Dz. U. NR 25, poz. 202 z późn. zm.) oraz wydawanie pozwoleń zintegrowanych lub innych 
decyzji w zakresie gospodarki odpadami wymaganych w związku z prowadzeniem strzępiarki - art. 41 ust. 1 w/w ustawy. 
3. Cofanie pozwoleń w drodze decyzji bez odszkodowania w przypadkach określonych w art. 40 ust. 3 oraz art. 41 ust. 2 
ustawy o recyklingu pojazdów wycofanych z eksploatacji. 
4. Przyjmowanie rocznych sprawozdań o pojazdach wycofanych z eksploatacji oraz prowadzenie wykazu przedsiębiorców 
prowadzących stacje demontaŜu, a takŜe prowadzenie wykazu przedsiębiorców prowadzących punkty zbierania pojazdów 
art. – odpowiednio - 30 ust. 2 oraz art. 42 ust. 1 ustawy o recyklingu pojazdów. 
5. Obsługę prawną w zakresie zadań wynikających z niniejszego porozumienia prowadzi Wydział Prawny i Nadzoru 
Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego." 
 


§ 2. W pozostałym zakresie porozumienie pozostaje bez zmian. 
 
§ 3. Aneks wchodzi w Ŝycie z dniem ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego z mocą 


obowiązującą od dnia 23 marca 2009 r. 
 


p.o. Regionalnego Dyrektora             Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Ochrony Środowiska                Marian Podziewski 


  Maria Mellin 
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ZARZĄDZENIE Nr 1 


Okręgowego Inspektora Rybołówstwa Morskiego w Gdyni 


z dnia 19 marca 2009 r. 


 


zmieniaj ące zarządzenie w sprawie ochrony rybołówstwa, porz ądku przy połowach oraz oznakowania sprz ętu 


rybackiego na Zalewie Wi ślanym. 


 
Na podstawie art. 32 ustawy z dnia 19 lutego 2004 r. o rybołówstwie (Dz. U. Nr 62, poz. 574 z póŜn. zm.) zarządza się, co 


następuje: 
 


§ 1. W zarządzeniu Nr 2 Okręgowego Inspektora Rybołówstwa Morskiego w Gdyni z dnia 26 sierpnia  
2004 r. w sprawie ochrony rybołówstwa, porządku przy połowach oraz oznakowania sprzętu rybackiego na Zalewie Wiślanym 
(Dz. Urz. Woj. Pomorskiego Nr 111, poz. 1965, Dz. Urz. Woj. Warmińsko-Mazurskiego Nr 122, poz. 1575) wprowadza się 
następujące zmiany: 
 
  1) w § 3 - dodaje się  ust. 2 w brzmieniu: 


“Na Zalewie Wiślanym łączna ilość sprzętu połowowego określonego w specjalnych zezwoleniach połowowych nie moŜe 
przekroczyć liczby 1680 zestawów Ŝaków, wontonów, sznurów haczykowych oraz manc.”; 


 
  2) w § 4 - po wyrazie “wontonów” dodaje się wyrazy  “sznurów haczykowych”; 
 
  3) § 5 otrzymuje brzmienie: 


 „Z zastrzeŜeniem wontonów do połowu płoci, okoni, karasi i linów, ustanawia się następujące najmniejsze wymiary boku 
oczka tkaniny sieciowej: ” 


 


Narzędzia połowu 
Bok oczka (mm) 


w skrzydle w części przejściowej w matni 
Ŝaki i mieroŜe 20 - 16 
niewody stawne śledziowe 28 16 16 
niewody dobrzeŜne sandaczowo-leszczowe 42 38 36 
wontony do połowu łososi i troci 65 - - 
wontony do połowu leszczy i sandaczy 60 - - 
wontony do połowu płoci, okoni, karasi i linów 36 - - 


 
  4) w § 18, ust. 1, pkt 11 po słowach „Ŝywej przynęty” dodaje się wyrazy „oraz dŜdŜownic”. 
 


§ 2. Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego i 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Okręgowy Inspektor 
Rybołówstwa Morskiego w Gdyni 


Andrzej Baczewski 
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OBWIESZCZENIE 


Starosty Lidzbarskiego 


z dnia 12 marca 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia średniego miesi ęcznego kosztu utrzymania dziecka w placówce opieku ńczo-wychowawczej 


funkcjonuj ącej na terenie Powiatu Lidzbarskiego w roku 2009. 


 
Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728  


z późn. zm.) podaje się do publicznej wiadomości, iŜ średni miesięczny koszt utrzymania dziecka w Placówce Opiekuńczo-
Wychowawczej „Mój Dom”, ul. Dworcowa 8, 11-130 Orneta - wynosi 2.595,22 zł (słownie: dwa tysiące pięćset 
dziewięćdziesiąt pięć złotych 22/100). 
 


Starosta Lidzbarski 
Marek Chyl
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OBWIESZCZENIE 


Starosty Piskiego 


z dnia 16 marca 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia wysoko ści średniego miesi ęcznego kosztu utrzymania  


w Domu Pomocy Społecznej „BETEZDA” w Ukcie. 


 
Na podstawie art. 60 ust. 2, pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2008 r. Nr 115, 


poz. 728 z póź. zm.). 
 
Podaje się do publicznej wiadomości, Ŝe średni miesięczny koszt utrzymania jednego mieszkańca w 2009 roku w Domu 
Pomocy Społecznej „BETEZDA” w Ukcie wynosi 2 385,00 zł (słownie zł: dwa tysiące trzysta osiemdziesiąt pięć). 
 


Starosta Powiatu Pisz 
Andrzej Nowicki 
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OBWIESZCZENIE 


Komisarza Wyborczego w Elbl ągu 


z dnia 17 marca 2009 r. 


 


o wynikach wyborów uzupełniaj ących do Rady Gminy Braniewo przeprowadzonych w dniu  15 marca 2009 r. 


 
Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i sejmików 


województw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z późn. zm.1) Komisarz Wyborczy w Elblągu podaje do publicznej 
wiadomości wyniki wyborów uzupełniających do Rady Gminy Braniewo przeprowadzonych w dniu 15 marca 2009 r. 
 


I 
A. Wybory przeprowadzono w 2 okręgach wyborczych. 
B. Wybierano 2 radnych spośród 7 kandydatów zgłoszonych na 7 listach kandydatów. 
C. Wybrano 2 radnych. 
D. Uprawnionych do głosowania było 1 347 osób. 
E. Wydano kart do głosowania 464 wyborcom. 
F. W wyborach wzięło udział (liczba kart waŜnych wyjętych z urny) 464, to jest 34,45% uprawnionych do głosowania. 
G. Głosów waŜnych oddano 463, to jest 99,78% ogólnej liczby głosów oddanych. 
H. Głosów niewaŜnych oddano 1, to jest 0,22% ogólnej liczby głosów oddanych. 
 


II 
Wyniki wyborów: 
 
Okręg wyborczy nr 2, w którym wybierano 1 radnego. 
A. Wybory odbyły się. 
B. Głosowanie przeprowadzono. 
C. W wyborach wzięło udział (liczba kart waŜnych) 294. 
D. Głosów waŜnych oddano 293. 
E. Radną została wybrana: 
 
z listy nr 3  KOMITET WYBORCZY SLD  
 
  1) TOMASZEWSKA GraŜyna 
 
F. W okręgu wszystkie mandaty zostały obsadzone. 
 
Okręg wyborczy nr 6, w którym wybierano 1 radnego. 
A. Wybory odbyły się. 
B. Głosowanie przeprowadzono. 
C. W wyborach wzięło udział (liczba kart waŜnych) 170. 
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D. Głosów waŜnych oddano 170. 
E. Radnym został wybrany: 
 
z listy nr 3  KOMITET WYBORCZY SLD  
 
  1) KAZIMIERCZUK Ewa 
 
F. W okręgu wszystkie mandaty zostały obsadzone. 
 


Komisarz Wyborczy w Elblągu 
Krzysztof Nowaczyński 


 
     
1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1760, 
z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592 oraz  
z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 48, poz. 327 i Nr 112, poz. 766 oraz z 2008 r. Nr 96, poz. 607 i Nr 180, poz. 1111. 
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OBWIESZCZENIE 


Komisarza Wyborczego w Elbl ągu 


z dnia 17 marca 2009 r. 


 


o wynikach wyborów uzupełniaj ących do Rady Miejskiej w Miłomłynie przeprowadzonyc h w dniu 15 marca 2009 r. 


 
Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i sejmików 


województw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z późn. zm.1) Komisarz Wyborczy w Elblągu podaje do publicznej 
wiadomości wyniki wyborów uzupełniających do Rady Miejskiej w Miłomłynie przeprowadzonych w dniu 15 marca 2009 r. 
 


I 
A. Wybory przeprowadzono w 1 okręgu wyborczym. 
B. Wybierano 1 radnego spośród 2 kandydatów zgłoszonych na 2 listach kandydatów. 
C. Wybrano 1 radnego. 
D. Uprawnionych do głosowania było 847 osób. 
E. Wydano kart do głosowania 204 wyborcom. 
F. W wyborach wzięło udział (liczba kart waŜnych wyjętych z urny) 204, to jest 24,09% uprawnionych do głosowania. 
G. Głosów waŜnych oddano 203, to jest 99,51% ogólnej liczby głosów oddanych. 
H. Głosów niewaŜnych oddano 1, to jest 0,49% ogólnej liczby głosów oddanych. 
 


II 
Wyniki wyborów: 
Okręg wyborczy nr 5, w którym wybierano 1 radnego. 
A. Wybory odbyły się. 
B. Głosowanie przeprowadzono. 
C. W wyborach wzięło udział (liczba kart waŜnych) 204. 
D. Głosów waŜnych oddano 203. 
E. Radną została wybrana: 
z listy nr 1 KWW MOJA GMINA  
 
  1) PIERZCHAŁA Stanisława 
 
F. W okręgu wszystkie mandaty zostały obsadzone. 


Komisarz Wyborczy w Elblągu 
Krzysztof Nowaczyński 


 
 
 
 
     
1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1760, 
z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592 oraz  
z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 48, poz. 327 i Nr 112, poz. 766 oraz z 2008 r. Nr 96, poz. 607 i Nr 180, poz. 1111. 
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OBWIESZCZENIE 


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


z dnia 23 marca 2009 r. 


 


w sprawie ogłoszenia wysoko ści wska źnika przeliczeniowego kosztu odtworzenia 1 m 2 powierzchni u Ŝytkowej 


budynków mieszkalnych dla województwa warmi ńsko-mazurskiego i miasta Olsztyn na okres  


od 1 kwietnia 2009 roku do 30 wrze śnia 2009 roku. 


 
Na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie 


gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z późn. zm.) oraz Zarządzenia Nr 55/2009 
Wojewody Warmińsko-Mazurskiego z dnia 23 marca 2009 r. ogłasza się na okres od 1 kwietnia 2009 r. do 30 września 2009 r. 
wskaźnik przeliczeniowy kosztu odtworzenia 1 m2 powierzchni uŜytkowej budynków mieszkalnych w wysokości: 
 
  1) dla województwa warmińsko-mazurskiego z wyłączeniem miasta Olsztyn 3 224,00 zł. 
 
  2) dla miasta Olsztyn 4 313,00 zł. 


 
Wojewoda Warmińsko-Mazurski 


Marian Podziewski 
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ZESTAWIENIE 


danych dotycz ących czynszów najmu lokali mieszkalnych nienale Ŝących do publicznego zasobu mieszkaniowego 


 za 2008 rok poło Ŝonych na obszarze Miasta Gi Ŝycka 


 
  a) I półrocze 
 


Stawki czynszu za 1 m2 powierzchni uŜytkowej lokalu 


Powierzchnia 
lokalu 


Standard 
lokalu 


Budynek wybudowany w latach, przy uwzględnieniu jego stanu technicznego 
do 1918 r. 1919-45 1946-1970 1971-2002 po 2002 r. 


zły* dobry zły dobry zły dobry zły dobry zły dobry 


poniŜej 40 m2 


A 
1)  
2)     


2,50  
2,70  


5,52 
 6,51  


2,50  
2,70 


B      5,00  
6,21  4,59  


6,16   


C           


40 m2 do 60 m2 


A      2,50  
2,70 


 5,44  
6,35 


 2,50 
2,70 


B    
3,91 
6,64  


4,97  
6,21  


4,35 
 6,45   


C           


powyŜej 60 m2 
do 80 m2 


A      
2,50 
 2,70  


5,35 
 5,81  


2,50  
2,70 


B    3,91  
6,87 


 4,97 
 5,40 


 4,46 
 6,45 


  


C           


powyŜej 80 m2 
A      2,50 


 2,70 
 3,76  


3,86 
 2,50 


 2,70 
B           
C           
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  b) II  półrocze 
 


Stawki czynszu za 1 m2 powierzchni uŜytkowej lokalu 


Powierzchnia 
lokalu 


Standard 
lokalu 


Budynek wybudowany w latach, przy uwzględnieniu jego stanu technicznego 
do 1918 r. 1919-45 1946-1970 1971-2002 po 2002 r. 


zły* dobry zły dobry zły dobry zły dobry zły dobry 


poniŜej 40 m2 


A 1)  
2) 


    2,60 
 2,70 


 5,86  
6,83 


 4,91  
4,96 


B      5,40 
 6,96  5, 17  


6,13   


C           


40 m2 do 60 m2 


A      2,60 
 2,70  5,79  


6,71  4,70  
4,75 


B    4,18  
6,64 


 5,37 
 6,96 


 4,85  
6,45 


 4,30  
4,30 


C           


powyŜej 60 m2 
do 80 m 


A      
2,60 
 2,70  


5,79  
6,44  


4,30  
4,35 


B    4,18 
 7,65  5,37 


 5,37  5,30 
 6,45  4,30  


4,30 
C           


powyŜej 80 m2 
A      2,60 


 2,70  3,82 
 3,87  2,60  


2,70 
B           
C           


 
Burmistrz Miasta GiŜycka 


Jolanta Piotrowska 
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