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UCHWAŁA Nr XXX/152/2008 


Rady Powiatu w W ęgorzewie 


z dnia 24 wrze śnia 2008 r. 


 


w sprawie pozbawienia ulicy kategorii drogi powiato wej. 


 


Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 
1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 
142, poz. 1592 z późn. zmianami) oraz art. 10 ust. 1 w 
związku z art. 6a ust. 2 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o 
drogach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115) 
Rada Powiatu w Węgorze wie uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Pozbawia się ulicę Bolesława Chrobrego w 


Węgorzewie od skrzyŜowania z drogą powiatową - ulicą 
Jasną do połączenia się jej z odcinkiem ulicy Bolesława 
Chrobrego będącym własnością Gminy Węgorzewo i 
stanowiącym juŜ drogę gminną kategorii drogi powiatowej. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi 


Powiatu. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem 1 stycznia 


2009 roku i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Powiatu w Węgorzewie 
Wiesław Pietrzak 
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UCHWAŁA Nr XXX/153/2008 


Rady Powiatu w W ęgorzewie 


z dnia 24 wrze śnia 2008 r. 


 


w sprawie zaliczenia dróg do kategorii dróg powiato wych. 


 


Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 
1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 
142, poz. 1592 z późn. zmianami) oraz art. 10 ust. 1 
ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych 
(Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115) Rada Powiatu w 
Węgorzewie uchwala, co następuje: 


 
§ 1. 1. Zalicza się ulicę Michała Kajki w Węgorzewie 


na odcinku od skrzyŜowania z drogą powiatową - ulicą 
Jasną do skrzyŜowania z ulicą Mikołaja Kopernika do 
kategorii drogi powiatowej. 


 
2. Zalicza się odcinek ulicy Juliusza Słowackiego w 


Węgorzewie od skrzyŜowania z ulicą Mikołaja Kopernika 


do skrzyŜowania z ulicą 3 Maja do kategorii drogi 
powiatowej. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi 


Powiatu. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem 1 stycznia 


2009 roku i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Powiatu w Węgorzewie 
Wiesław Pietrzak 
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UCHWAŁA Nr XX/178/08 


Rady Gminy Biskupiec 


z dnia 6 listopada 2008 r. 


 


w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarow ania przestrzennego w cz ęści wsi Biskupiec,                        


Gmina Biskupiec, obejmuj ącego teren cz ęści działki 44/10. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 
8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Jednolity 
tekst: Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi 
zmianami.) oraz na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 
27 marca 2003 roku o planowaniu i zagospodarowaniu 
przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. 
Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 
954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, 
poz. 1635, z 2007 r. Nr 127, poz. 880) w związku z 
uchwałą Nr XIV/125/08 Rady Gminy Biskupiec z dnia 
20 lutego 2008 r. w sprawie przystąpienia do 
sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego w części wsi Biskupiec, Gmina Biskupiec, 
obejmującego teren obejmującego teren części działki 
44/10, Rada Gminy Biskupiec stwierdza zgodność 
niniejszego planu ze studium uwarunkowań i kierunków 
zagospodarowania przestrzennego gminy Biskupiec i 
uchwala, co następuje: 
 


Rozdział 1 
Zakres obowi ązywania planu 


 
§ 1. Uchwala się miejscowy plan zagospodarowania 


przestrzennego w części wsi Biskupiec, Gmina Biskupiec, 
obejmującego teren obejmującego teren części działki 
44/10, zwany dalej planem. 


 
§ 2. Integralnymi częściami uchwały są: 


 
  1) rysunek planu, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej 


uchwały, 
 
  2) rozstrzygnięcie o sposobie rozpatrzenia 


nieuwzględnionych uwag do projektu planu, 
stanowiący załącznik nr 2 do uchwały, 


 
  3) rozstrzygnięcie o sposobie realizacji zapisanych w 


planie inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, 
które naleŜą do zadań własnych gminy, oraz zasadach 
ich finansowania, stanowiące załącznik nr 3 do 
uchwały. 


 
§ 3. Planem objęto obszar, którego granice 


przedstawia rysunek planu w skali 1:1000, stanowiący 
załącznik nr 1 do niniejszej uchwały i będący jej integralną 
częścią. 
 


§ 4. 1. Plan zawiera ustalenia dotyczące: 
 
  1) przeznaczenia terenów oraz linii rozgraniczających 


tereny o róŜnym przeznaczeniu lub róŜnych zasadach 
zagospodarowania, 


 
  2) zasad ochrony i kształtowania ładu przestrzennego, 
 
  3) zasad ochrony środowiska, przyrody i krajobrazu 


kulturowego, 


 
  4) zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków, 
 
  5) granic i sposobów zagospodarowania terenów lub 


obiektów podlegających ochronie, na podstawie 
przepisów odrębnych, 


 
  6) parametrów i wskaźników kształtowania zabudowy 


oraz zagospodarowania terenu, 
 
  7) szczegółowych zasad i warunków scalania i podziału 


nieruchomości objętych planem miejscowym, 
 
  8) szczególnych warunków zagospodarowania terenów 


oraz ograniczeń w ich uŜytkowaniu, 
 
  9) zasad przebudowy, rozbudowy i budowy lokalnego 


systemu obsługi komunikacyjnej oraz infrastruktury 
technicznej, 


 
  10) sposobu i terminu tymczasowego 


zagospodarowania, urządzania i uŜytkowania 
terenów, 


 
  11) stawek procentowych, na podstawie których ustala 


się opłatę, o której mowa w art. 36 ust. 4 Ustawy o 
Planowaniu i Zagospodarowaniu Przestrzennym. 


 
2. Nie występuje potrzeba określenia: 


 
  1) wymagań wynikających z potrzeb kształtowania 


przestrzeni publicznych, 
 
  2) terenów górniczych oraz terenów naraŜonych na 


niebezpieczeństwo powodzi, terenów zagroŜonych 
osuwaniem się mas ziemnych. 


 
§ 5. 1. Załącznik graficzny nr 1 odnosi ustalenia 


uchwały do terenu objętego planem. 
 
2. Następujące ustalenia graficzne na rysunku planu 


są obowiązującymi ustaleniami planu: 
 
  1) granice planu, 
 
  2) linie rozgraniczające tereny o róŜnym przeznaczeniu 


lub róŜnych zasadach zagospodarowania, 
 
  3) nieprzekraczalne linie zabudowy, 
 
  4) przeznaczenie terenów wyraŜone symbolami 


cyfrowymi i literowymi. 
 


3. Pozostałe oznaczenie graficzne mają charakter 
informacyjny lub postulatywny. 


 







Dziennik Urzędowy 
Województwa WarmińskoBMazurskiego Nr 4   Poz. 111  
 


B 157 B


§ 6. Ustalenia dla poszczególnych terenów obowiązują 
łącznie odpowiednio z ustaleniami ogólnymi zawartymi w 
rozdziale 2 niniejszej uchwały. 
 


Rozdział 2 
Przepisy ogólne 


 
Wyjaśnienie u Ŝywanych poj ęć 


 
§ 7. Ilekroć w uchwale jest mowa o: 


 
  1) uchwale - naleŜy przez to rozumieć niniejszą uchwałę 


Rady Gminy w Biskupcu w sprawie miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego, 


 
  2) przepisach odrębnych - naleŜy przez to rozumieć 


przepisy ustaw wraz z aktami wykonawczymi oraz 
ograniczenia w dysponowaniu terenami wynikającymi 
z prawomocnych decyzji administracyjnych, 


 
  3) planie - naleŜy przez to rozumieć ustalenia planu, o 


którym mowa w § 1 uchwały, o ile z treści przepisu nie 
wynika inaczej, 


 
  4) przeznaczeniu - naleŜy przez to rozumieć takie 


przeznaczenie, które powinno przewaŜać na danym 
terenie, tzn. przekraczać 80 % powierzchni całkowitej 
budynków o tym przeznaczeniu, w łącznej powierzchni 
wszystkich budynków zlokalizowanych na terenie, 


 
  5) działkach budowlanych nowo wydzielanych - naleŜy 


przez to rozumieć działki budowlane, które zostały 
wydzielone po wejściu w Ŝycie niniejszej uchwały, w 
tym działki budowlane powstałe w wyniku rozwiązań 
przestrzennych niniejszej uchwały, np. wytyczenia 
nowego układu komunikacyjnego, 


 
  6) nieprzekraczalnych liniach zabudowy - naleŜy przez to 


rozumieć linii, których nie moŜe przekroczyć Ŝadna z 
części budowanego lub rozbudowywanego obiektu, 


 
  7) maksymalnym wskaźniku intensywności zabudowy - 


naleŜy przez to rozumieć stosunek sumy powierzchni 
wszystkich kondygnacji nadziemnych budynku 
mierzonej po obrysie murów łącznie z balkonami, 
loggiami i tarasami do powierzchni działki, na której 
jest on usytuowany, 


 
  8) maksymalnej wysokości zabudowy - naleŜy przez to 


rozumieć ustaloną w planie nieprzekraczalną ilość 
kondygnacji naziemnych budynku oraz największą 
odległość pomiędzy poziomem terenu przy najniŜej 
połoŜonym wejściu do budynku, nie będącym 
wyłącznie wejściem do pomieszczeń technicznych i 
gospodarczych a najwyŜszym punktem przekrycia 
dachowego, 


 
  9) minimalnym procentowym wskaźniku powierzchni 


biologicznie czynnej - naleŜy przez to rozumieć 
najmniejszą nieprzekraczalną wartość procentową 
stosunku niezabudowanych i nieutwardzonych 
powierzchni działki, pokrytych roślinnością na gruncie 
rodzimym lub wodami, do całkowitej powierzchni 
działki, 


 
  10) liniach proponowanych podziałów geodezyjnych - 


naleŜy przez to rozumieć zalecane w planie (nie 
stanowiące ustaleń planu) linie podziału na działki 
budowlane terenu wyznaczonego liniami 
rozgraniczającymi. 


Przepisy ogólne dotycz ące warunków i sposobów 
kształtowania zabudowy i zagospodarowania terenów 


na całym obszarze obj ętym planem. 
 


§ 8. Ustala się, Ŝe na całym obszarze planu: 
 
  1) zabrania się lokalizowania obiektów tymczasowych i 


prowizorycznych, nie związanych z realizacją 
inwestycji docelowych; Lokalizowanie obiektów 
tymczasowych moŜliwe jest jedynie w obrębie działki 
budowlanej, na której realizowana jest inwestycja 
docelowa w czasie waŜności pozwolenia na budowę, 


 
  2) do czasu realizacji zagospodarowania zgodnego z 


ustaleniami dla poszczególnych terenów dopuszcza 
się utrzymania dotychczasowego uŜytkowania 
rolniczego bez prawa zabudowy, 


 
  3) dopuszcza się realizację wszelkich niezbędnych dla 


prawidłowego funkcjonowania obszaru objętego 
granicami planu obiektów i urządzeń a w 
szczególności: obrony cywilnej, ratownictwa, obiektów 
obsługi technicznej, urządzeń wodnych i melioracji, 
dróg publicznych, dróg wewnętrznych, sięgaczy 
dojazdowych, zieleni urządzonej, ciągów pieszych, 
ścieŜek rowerowych na kaŜdym terenie w sposób nie 
kolidujący z innymi ustaleniami planu i zgodnie z 
przepisami odrębnymi, 


 
  4) ustala się zakaz realizacji dominant przestrzennych i 


wysokościowych, w tym masztów telefonii 
komórkowej. 


 
§ 9. Ustala się linie rozgraniczające tereny o róŜnym 


przeznaczeniu lub róŜnych zasadach zagospodarowania 
określone na rysunku planu. 
 


§ 10. Ustala się przeznaczenie terenów wyznaczonych 
liniami rozgraniczającymi i oznaczonych symbolem 
przeznaczenia zgodnie z rysunkiem planu: 
 
  1) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej - 


oznaczone symbolem przeznaczenia MN, 
 
  2) tereny rolnicze - oznaczone symbolem przeznaczenia 


R. 
 


Rozdział 3 
Ustalenia dla poszczególnych terenów 


 
§ 11. 1. Ustala się, Ŝe dla terenu oznaczonego na 


rysunku planu symbolem MN obowiązują następujące 
zasady zagospodarowania i zabudowy: 


 
2. Przeznaczenie: zabudowa mieszkaniowa 


jednorodzinna. 
 
3. Zasady ochrony i kształtowania ładu 


przestrzennego: 
 
  1) ustala się realizację zabudowy mieszkaniowej 


jednorodzinnej w formie wolnostojącej, z 
zastrzeŜeniem: na jednej działce budowlanej moŜe 
być zrealizowany jeden budynek mieszkaniowy 
jednorodzinny, 


 
  2) dopuszcza się moŜliwość lokalizowania parterowych 


garaŜy i budynków gospodarczych, pod warunkiem 
dostosowania skali i formy architektonicznej do 
budynku mieszkaniowego jednorodzinnego, 
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  3) ustala się nakaz stosowania dachów dwu- i 


wielospadowych na budynkach mieszkaniowych 
jednorodzinnych, garaŜach i budynkach 
gospodarczych, 


 
  4) ustala się nakaz stosowania, w terenie, podobnych 


typów budynków pod względem wielkości, faktur 
elewacji, kształtu dachów i kolorystyki, 


 
  5) ustala się nakaz stosowania na dachach tradycyjnych 


materiałów wykończeniowych, w tym dachówkę 
ceramiczną, gont, strzecha oraz materiały 
dachówkopodobne i blachę gładką, 


 
  6) ustala się nakaz stosowania tradycyjnych materiałów 


wykończeniowych na elewacjach budynków, w tym 
tynku, cegły klinkierowej, ceramicznych okładzin 
elewacyjnych, drewna, szkła i kamienia, wykluczając 
moŜliwość uŜycia materiałów będących imitacją 
naturalnych, 


 
  7) ustala się obowiązującą kolorystykę budynków 


mieszkaniowych jednorodzinnych, budynków 
gospodarczych i garaŜy: 


 
a) dachy powinny mieć kolorystykę w odcieniach od 


ciemnej czerwieni do czerwonawego brązu, 
 
b) elewacje budynków powinny mieć kolory 


pastelowe, przy czym dopuszcza się stosowanie 
barwy białej i jasnoszarej, 


 
  8) ustala się zasady realizacji ogrodzeń: 
 


a) ogrodzenia od strony dróg publicznych powinny 
być sytuowane w linii rozgraniczającej, z tym Ŝe 
dopuszcza się ich miejscowe wycofanie w głąb 
działki w przypadku konieczności ominięcia 
istniejących przeszkód (np. drzew, urządzeń 
infrastruktury technicznej itp.) oraz w miejscach 
sytuowania bram wjazdowych, 


 
b) bramy i furtki w ogrodzeniu nie mogą otwierać się 


na zewnątrz działki, 
 
c) maksymalna wysokość ogrodzenia nie moŜe 


przekraczać 1,5 metra od poziomu terenu, 
 
d) ogrodzenie powinno być aŜurowe, powyŜej cokołu, 
 
e) wysokość cokołu nie moŜe przekraczać 0,6 m, 
 
f) zakazuje się realizacji pełnych ogrodzeń, 
 
g) linia ogrodzenia winna przebiegać w odległości 


min. 0,5 m od gazociągu, 
 
h) zakazuje się realizowania reklam i nośników 


reklamowych. 
 


4. Zasady scalenia i podziałów terenów na działki 
budowlane: 
 
  1) dopuszcza się moŜliwość scalania i podziałów 


istniejących działek ewidencyjnych, na działki 
budowlane, 


 
  2) ustala się minimalną powierzchnię nowo wydzielanych 


działek budowlanych 1000 m2, 


 
  3) ustala się, Ŝe front nowo wydzielanej działki 


budowlanej ma być nie mniejszy niŜ 25 m, 
 
  4) granice nowo wydzielanych działek budowlanych 


powinny być prostopadłe do linii rozgraniczających 
dróg wewnętrznych, z tolerancją do 20°, 


 
  5) dopuszcza się zainwestowanie nowo wydzielanych 


działek budowlanych o powierzchni mniejszej niŜ 
określona w pkt 2 wyłącznie: 


 
a) w celu powiększenia sąsiedniej nieruchomości pod 


warunkiem, Ŝe działka, z której wydzielony 
zostanie teren zachowa powierzchnię nie mniejszą, 
niŜ określona w pkt 2, 


 
b) w celu lokalizacji obiektów infrastruktury 


technicznej, 
 
c) w celu wydzielenia dojazdu do nowo wydzielanych 


działek budowlanych, 
 
  6) dopuszcza się moŜliwość wydzielania terenów dla 


wewnętrznego układu komunikacyjnego przy 
uwzględnieniu następujących zasad: 


 
a) nowy układ granic zapewni bezpośredni dostęp do 


drogi publicznej, 
 
b) dopuszcza się realizowanie obsługi komunikacyjnej 


i dostępu do nowo wydzielanych działek 
budowlanych, poprzez drogi/ulice wewnętrzne 
stanowiące współwłasność wszystkich właścicieli 
nieruchomości, dla których korzystanie z nich jest 
konieczne lub ustanowienia słuŜebności na 
nieruchomościach przeznaczonych do zabudowy. 


 
5. Zasady ochrony środowiska i krajobrazu 


kulturowego: 
 
  1) ustala się, Ŝe minimalny procent powierzchni 


biologicznie czynnej działki budowlanej lub nie moŜe 
być mniejszy niŜ 60 %, 


 
  2) ustala się obowiązek zachowania walorów środowiska 


przyrodniczego, a przede wszystkim istniejącej zieleni 
wysokiej - pojedynczych drzew oraz zadrzewień 
przydroŜnych, 


 
  3) wycinkę drzew dopuszcza się wyłącznie w przypadku 


nieuniknionej kolizji z realizacją budynku 
mieszkaniowego jednorodzinnego oraz zapewnienia 
dojazdu do działki budowlanej i uzbrojenia działki 
budowlanej w infrastrukturę techniczną, 


 
  4) ustala się zakaz wykonywania prac ziemnych trwale 


zniekształcających rzeźbę terenu, 
 
  5) ustala się zakaz dokonywania zmian stosunków 


wodnych, 
 
  6) ustala się zakaz prowadzenia prac pogarszających 


warunki siedliskowe oraz prowadzących do 
zanieczyszczania terenów w otoczeniu zabudowy, 


 
  7) wprowadza się ochronę wód podziemnych i 


powierzchniowych poprzez zakaz lokalizacji obiektów, 
których oddziaływanie lub emitowane 
zanieczyszczenia mogą negatywnie wpłynąć na stan 
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tych wód, oraz nakaz podłączenia wszystkich obiektów 
do sieci infrastruktury gminnej, po ich realizacji, 


 
  8) w celu ochrony powietrza plan ustala ogrzewanie 


pomieszczeń gazem ziemnym, olejem nisko 
siarkowym lub innymi paliwami ekologicznie czystymi, 
w tym stałymi, których stosowanie jest zgodne z 
ustawą prawo ochrony środowiska, 


 
  9) oddziaływanie na środowisko przekraczające 


dopuszczalne wielkości poprzez emisję substancji i 
energii, w szczególności dotyczące wytwarzania 
hałasu, wibracji, promieniowania, zanieczyszczania 
powietrza, gleby, wód powierzchniowych i 
podziemnych, winno zamykać się na terenie działki 
budowlanej na jakiej jest wytwarzane, 


 
  10) ustala się obowiązek zapewnienia odpowiedniej 


ilości miejsca dla pojemników na odpady w 
granicach działki budowlanej, 


 
  11) ustala się nakaz realizacji ogrodzeń poszczególnych 


działek budowlanych w sposób umoŜliwiający 
migrację drobnej fauny, 


 
  12) ustala się zakaz lokalizowania przedsięwzięć 


mogących znacząco oddziaływać na środowisko, w 
rozumieniu ustawy prawo ochrony środowiska, za 
wyjątkiem urządzeń i obiektów niezbędnych do 
prawidłowego funkcjonowania lokalnych i 
ponadlokalnych urządzeń infrastruktury technicznej, 


 
  13) przyjmuje się kwalifikację terenów w zakresie 


dopuszczalnych poziomów hałasu w środowisku w 
rozumieniu ustawy prawo ochrony środowiska i 
zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Środowiska w 
sprawie progowych wartości poziomów hałasu 
wskazuje się wartość progową poziomu hałasu 
dopuszczalnego dla terenów zabudowy 
mieszkaniowej jednorodzinnej dla godzin dziennych - 
55 dB i dla godzin nocnych 50 dB. 


 
6. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków 


oraz dóbr kultury współczesnej: 
 
  1) ustala się, Ŝe nakaz przeprowadzenia 


archeologicznego rozpoznania powierzchniowego 
poszczególnych terenów przed realizacją inwestycji, 
na wykonanie, którego naleŜy uzyskać pozwolenie 
Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków, 


 
  2) ustala się nakaz przedstawienia wyników rozpoznania, 


o którym mowa w pkt 1 Wojewódzkiemu 
Konserwatorowi Zabytków w celu wydania 
odpowiednich warunków konserwatorskich dla 
dalszego zagospodarowania terenu. 


 
7. Parametry i wskaźniki kształtowania zabudowy oraz 


zagospodarowania terenu: 
 
  1) ustala się nakaz sytuowania wszelkiej zabudowy, 


dopuszczonej w ustaleniach szczegółowych, zgodnie z 
nieprzekraczalnymi liniami zabudowy wyznaczonymi 
na rysunku planu, 


 
  2) ustala się nakaz stosowania dachów o nachyleniu 


połaci dachowych 40 do 450 dla budynków 
mieszkaniowych jednorodzinnych, garaŜy i budynków 
gospodarczych, 


 


  3) ustala się maksymalną wysokość zabudowy: 
 


a) do 9,0 m dla budynków mieszkaniowych 
jednorodzinnych (maksymalnie 2 kondygnacje 
nadziemne), 


 
b) do 6,0 m dla garaŜy i budynków gospodarczych 


(1 kondygnacja nadziemna), 
 
  4) ustala się maksymalną intensywność zabudowy - 0,4. 
 


8. Zasady obsługi infrastruktury: 
 
  1) zgodnie z ustaleniami Rozdział 4 i 5, 
 
  2) obsługa komunikacyjna z istniejących dróg 


wewnętrznych połoŜonych poza granicami planu, 
 
  3) obsługa infrastrukturą techniczną z istniejącej i 


projektowanej sieci, 
 
  4) ustala się nakaz zapewnienia miejsc parkingowych dla 


wszystkich istniejących i nowo wznoszonych obiektów 
na terenie działki budowlanej w ilości 2 miejsca na 1 
budynek mieszkaniowy jednorodzinny, 


 
  5) dopuszcza się przebudowę i realizację nowych 


elementów sieci i urządzeń infrastruktury technicznej, 
w tym: sieci i przyłączy wodociągowych, 
kanalizacyjnych, elementów kanalizacji deszczowej, 
gazowych, stacji transformatorowych, sieci i przyłączy 
energetycznych, sieci i przyłączy telekomunikacyjnych. 


 
§ 12. 1. Ustala się, Ŝe dla terenu oznaczonego na 


rysunku planu symbolem R obowiązują następujące 
zasady zagospodarowania i zabudowy: 


 
2. Przeznaczenie: tereny rolnicze. 
 
3. Zasady ochrony i kształtowania ładu 


przestrzennego: 
 
  1) ustala się przeznaczenie terenu na cele rolnicze, 
 
  2) ustala się zakaz grodzenia nieruchomości, 
 
  3) ustala się zakaz realizacji reklam i znaków 


informacyjno-plastycznych. 
 


4. Zasady ochrony środowiska i krajobrazu 
kulturowego: 
 
  1) ustala się nakaz utrzymania 100% powierzchni 


biologicznie czynnej, 
 
  2) ustala się zakaz zasypywania terenów zabagnionych 


oraz niszczenia naturalnych siedlisk roślinnych im 
towarzyszących, 


 
  3) ustala się zakaz wykonywania prac ziemnych trwale 


zniekształcających rzeźbę terenu, za wyjątkiem prac 
związanych z zabezpieczeniem przeciwosuwiskowym, 


 
  4) ustala się zakaz dokonywania zmian stosunków 


wodnych 
 


5. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków 
oraz dóbr kultury współczesnej: 
 
  1) nie ustala się. 
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Rozdział 4 
Ustalenia komunikacyjne 


 
§ 13. 1. Ustala się obsługę komunikacyjną terenów 


objętych granicami planu poprzez drogi wewnętrzne 
połoŜone poza granicami planu. 


 
2. Dopuszcza się wydzielenie dróg wewnętrznych, pod 


warunkiem zachowania minimalnej szerokości dróg 5,0 m. 
 


Rozdział 5 
Zasady uzbrojenia terenu 


Zasady ogólne obowi ązujące na terenie całego planu 
 


§ 14. 1. Dopuszcza się rozbudowę i przebudowę 
istniejących oraz budowy nowych sieci infrastruktury 
technicznej, przy czym nie ogranicza się moŜliwości 
przebudowy i rozbudowy istniejących sieci infrastruktury 
technicznej w celu dostosowania ich do rozwiązań 
lokalizacyjnych lub technicznych przyjętych przez 
gestorów infrastruktury w celu obsługi infrastrukturalnej 
terenów zgodnie z ich przeznaczeniem i parametrami 
zabudowy ustalonymi planem oraz terenów połoŜonych 
poza granicami obszaru objętego niniejszą uchwałą. 


 
2. Ustala się nakaz prowadzenia sieci infrastruktury 


technicznej przez tereny przez tereny dróg wewnętrznych, 
na warunkach uzgodnionych z zarządcą (właścicielem) 
drogi, z zastrzeŜeniem ust. 3. 


 
3. Dopuszcza się prowadzenia sieci infrastruktury 


technicznej przez tereny przeznaczone na inne cele w 
przypadku braku moŜliwości prowadzenia jak w pkt 2 i po 
uzyskaniu zgody właściciela terenu. 
 


Wodoci ągi i zaopatrzenie w wod ę 
 


§ 15. 1. Ustala się zaopatrzenie obszaru planu w wodę 
z gminnej sieci wodociągowej, w oparciu o istniejące 
ujęcia wody połoŜone w granicach planu oraz inne, 
znajdujące się poza granicami planu. 


 
2. NiezaleŜnie od zasilania, z sieci wodociągowej 


naleŜy przewidzieć zaopatrzenie ludności w wodę z 
awaryjnych studni publicznych zgodnie z przepisami 
szczególnymi. 
 


Kanalizacja 
 


§ 16. 1. Ustala się objęcie systemem gminnej sieci 
kanalizacyjnej istniejącej i projektowanej zabudowy. 


 
2. Do czasu realizacji gminnej sieci kanalizacyjnej 


dopuszcza się gromadzenie nieczystości w atestowanych 
i szczelnych podziemnych zbiornikach na nieczystości. 


 
3. Ustala się zakaz wprowadzania nie oczyszczonych 


ścieków do wód powierzchniowych lub do gruntu oraz 
tworzenia i utrzymywania otwartych kanałów ściekowych. 


 
4. Ustala się odprowadzanie wód deszczowych z 


terenów zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej 
powierzchniowo na teren własnej działki. 


 
5. Ustala się nakaz odprowadzania nadmiaru wód 


deszczowych, przekraczających swoją ilością chłonność 
gruntu, do zbiorników retencyjnych, przed ich 
odprowadzeniem do odbiorników. 


 


6. Ustala się nakaz kształtowania powierzchni działek 
budowlanych w sposób zabezpieczający sąsiednie tereny 
i drogi przed spływem wód opadowych. 
 


Elektroenergetyka 
 


§ 17. 1. W odniesieniu do zasad dotyczących 
zaopatrzenia w energię elektryczną ustala się: 
 
  1) nakaz podłączenia do sieci elektroenergetycznej 


wszystkich działek budowlanych i budynków, oraz 
realizacji przyłączy umoŜliwiających pobór energii w 
stopniu wystarczającym dla obsługi funkcji, sposobu 
zagospodarowania i zabudowy działki, 


 
  2) dopuszczenie zasilania w energię elektryczną z 


istniejących lub projektowanych linii 
elektroenergetycznych, 


 
  3) dopuszczenie realizowania sieci 


elektroenergetycznych średniego i niskiego napięcia w 
miarę moŜliwości jako podziemnej, 


 
  4) dopuszczenie realizowania sieci i urządzeń 


elektroenergetycznych na całym obszarze objętym 
planem w miejscach nie kolidujących z ustaleniami 
szczegółowymi. 


 
2. W odniesieniu do zasad dotyczących sieci 


energetycznych: średniego i niskiego napięcia SN i NN 
ustala się: 
 
  1) dla istniejących: 
 


a) nakaz zasilania stacji transformatorowych za 
pośrednictwem linii średniego napięcia 
połączonych z obiektami Głównego Punktu 
Zasilania, 


 
b) dopuszczenie prowadzenia prac 


modernizacyjnych, 
 
c) dopuszczenie prowadzenia napowietrznych linii SN 


i NN na wspólnych słupach w uzasadnionych 
ekonomicznie przypadkach, 


 
d) dopuszczenie stosowania linii kablowych oraz 


stacji transformatorowych SN/NN w wykonaniu 
wnętrzowym w uzasadnionych ekonomicznie 
przypadkach, 


 
e) dopuszczenie zmiany przebiegu sieci w ramach 


opracowania projektów budowlanych, po 
uzgodnieniu z zarządcą sieci, 


 
  2) dla projektowanych: 
 


a) nakaz zapewnienia zasilania stacji 
transformatorowych za pośrednictwem linii 
średniego napięcia połączonych z obiektami 
Głównego Punktu Zasilania, 


 
b) nakaz budowy nowych sieci w korytarzach 


infrastruktury w obrębie linii rozgraniczających 
drogi, 


 
c) dopuszczenie budowy nowych sieci na terenach 


przyległych za zgodą władającego, 
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d) dopuszczenie przebudowy urządzeń 
elektroenergetycznych w sytuacjach powstałych na 
skutek wystąpienia kolizji zamierzeń 
inwestycyjnych z istniejącymi urządzeniami 
elektroenergetycznymi w uzgodnieniu i na 
warunkach określonych przez zarządcę sieci, 


 
e) dopuszczenie budowy nowych sieci na terenach 


przyległych za zgodą władającego, 
 
f) dopuszczenie zmiany przebiegu sieci w ramach 


opracowania projektów budowlanych, po 
uzgodnieniu z zarządcą sieci, 


 
g) dopuszczenie budowy nowych stacji 


transformatorowych oraz linii średniego i niskiego 
napięcia w przypadku zmiany zapotrzebowania na 
energię elektryczną w całym obszarze objętym 
planem, w miejscach nie kolidujących z ustaleniami 
szczegółowymi. 


 
3. W odniesieniu do zasad dotyczących potrzeb 


lokalizacyjnych nowych stacji transformatorowych 
15/0,4 kV: 
 
  1) nakaz zapewnienia bezpośredniego dostępu od drogi 


publicznej, 
 
  2) ograniczenie minimalnej wielkości wydzielanej działki - 


6 m x 5 m, 
 
  3) dopuszczenie moŜliwości realizacji na całym obszarze 


objętym planem w miejscach nie kolidujących z 
ustaleniami szczegółowymi oraz zgodnie z przepisami 
odrębnymi. 


 
Gazownictwo 


 
§ 18. 1. Dopuszcza się zaopatrzenie projektowanej 


zabudowy w gaz ziemny do celów gospodarczych i 
ewentualnie grzewczych w oparciu o istniejącą poza 
granicami planu sieć średniego ciśnienia, na warunkach 
określonych przez zarządzającego siecią. 


 
2. Wokół gazociągu obowiązują odległości 


podstawowe i strefy bezpieczeństwa zgodne z warunkami 
wynikającymi z przepisów szczególnych. 


 
3. Ustala się zasadę prowadzenia projektowanych 


gazociągów w pasach ulicznych wyznaczonych liniami 
rozgraniczającymi, w odległości min. 0,5 m od tych linii 
oraz sytuowania punktów redukcyjno - pomiarowych dla 
poszczególnych zabudowanych posesji w ogrodzeniach 
od strony ulic lub na budynkach - zgodnie z warunkami 
określonymi przez Zarządcę sieci. 


 
4. Szafki gazowe (otwierane na zewnątrz od strony 


ulicy) winny być lokalizowane w linii ogrodzeń, w 
pozostałych przypadkach w miejscu uzgodnionym z 
Zarządzającym siecią gazową. 
 


Usuwanie nieczysto ści stałych i płynnych 
 


§ 19. 1. Ustala się, Ŝe odpady stałe będą wywoŜone 
na składowisko odpadów komunalnych wskazane przez 


Wójta Gminy, zgodnie z Gminnym Planem Gospodarki 
Odpadami. 


 
2. Ustala się zapewnienie warunków segregowania 


odpadów w miejscu zbiórki, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami szczegółowymi oraz przepisami prawa 
miejscowego obowiązującego w tym zakresie. 


 
3. Ustala się odprowadzenie ścieków sanitarnych z 


istniejących i nowych obiektów do sieci kanalizacji. 
 
4. Tymczasowo ścieki sanitarne winny być wywoŜone 


do punktu zlewnego oczyszczalni ścieków. 
 


Ciepłownictwo 
 


§ 20. 1. Ustala się, Ŝe istniejące i projektowane 
budynki będą posiadały własne, indywidualne źródła 
ciepła. 


 
2. Ustala się zaopatrzenie w ciepło na obszarze planu 


w oparciu o czynniki grzewcze czyste ekologicznie: gaz 
przewodowy, olej niskosiarkowy, energia elektryczna lub 
inne odnawialne paliwa, w tym stałe. 
 


Telekomunikacja 
 


§ 21. 1. Ustala się zaopatrzenie istniejących i 
projektowanych budynków w sieć telekomunikacyjną 
doziemną, w oparciu o istniejącą i projektowaną sieć. 


 
2. Dopuszcza się budowę sieci telekomunikacyjnej 


opartej na systemach radiowych. 
 


Rozdział 6 
Przepisy przej ściowe i ko ńcowe 


 
§ 22. Dla terenu objętego planem do spraw 


wszczętych przed dniem wejścia w Ŝycie planu, a nie 
zakończonych decyzją ostateczną, stosuje się ustalenia 
planu. 
 


§ 23. Zgodnie z art. 15 ust. 2 pkt 12 ustawy o 
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym ustala się 
jednorazową opłatę od wzrostu wartości nieruchomości w 
wysokości: 
 
  1) 15 % dla terenów oznaczonych symbolami MN, 
 
  2) 1 % dla terenów oznaczonych symbolami R. 
 


§ 24. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Biskupiec. 
 


§ 25. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego oraz 
podlega publikacji na oficjalnej stronie internetowej 
Urzędu Gminy. 


 
§ 26. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 30 dni od 


dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Jerzy Czapliński 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XX/178/2008 
Rady Gminy Biskupiec 
z dnia 6 listopada 2008 r. 
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Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XX/178/2008 
Rady Gminy Biskupiec 
z dnia 6 listopada 2008 r. 


 
Rozstrzygni ęcie o sposobie rozpatrzenia nieuwzgl ędnionych uwag do projektu planu. 


 
Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 


2003 Nr 80, poz. 717 z późn. zm.) Rady Gminy Biskupiec rozstrzyga, w sprawie uwag wniesionych do projektu miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego w części wsi Biskupiec, Gmina Biskupiec, obejmującego teren części działki 44/10, 
wyłoŜonego do publicznego wglądu wraz z prognozą oddziaływania na środowisko, co następuje: 


 
§ 1. Nie rozstrzyga się o sposobie rozpatrzenia uwag wniesionych w trakcie wyłoŜenia w/w projektu ze względu na brak 


wniesienia uwag . 
 
 


Załącznik Nr 3 
do uchwały Nr XX/178/2008 
Rady Gminy Biskupiec 
z dnia 6 listopada 2008 r. 


 
Rozstrzygni ęcie o sposobie realizacji zapisanych w planie inwes tycji z zakresu infrastruktury technicznej, które 


naleŜą do zadań własnych gminy, oraz zasadach ich finansowania. 
 


§ 1. W związku w przyjętym przeznaczeniem terenów w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego w części 
wsi Biskupiec, Gmina Biskupiec, obejmującego teren części działki 44/10 na terenie objętym granicami planu nie występują 
inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej naleŜące do zadań własnych gminy, obejmujące realizację dróg publicznych, 
usług publicznych oraz budowę sieci wodociągowej, kanalizacyjnej, realizację oświetlenia dróg znajdujących się na terenie 
objętym niniejszą uchwałą oraz planowanie i organizacja zaopatrzenia w ciepło, energię elektryczną i paliwa gazowe. 
 


§ 2. W związku z brakiem inwestycji, o których mowa w § 1 Rada Gminy Biskupiec nie rozstrzyga o sposobie realizacji 
zapisanych w planie inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, które naleŜą do zadań własnych gminy oraz zasadach ich 
finansowania. 
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UCHWAŁA Nr XX/179/08 


Rady Gminy Biskupiec 


z dnia 6 listopada 2008 r. 


 


w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarow ania przestrzennego w cz ęści obr ębu Ł ąkorz,                       


Gmina Biskupiec, obejmuj ącego teren działek 451/3 i 451/15. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 
8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 
2001 roku Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz na 
podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 roku 
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. 
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, 
poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, 
z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr 
127, poz. 880) w związku z uchwałą Nr XII/109/07 Rady 
Gminy Biskupiec z dnia 13 grudnia 2007 r. w sprawie 
przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego w części obrębu 
Łąkorz, Gmina Biskupiec, obejmującego teren działek 
451/3 i 451/15, Rada Gminy Biskupiec stwierdza 
zgodność niniejszego planu ze studium uwarunkowań i 
kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy 
Biskupiec i uchwala co następuje: 
 
 


Rozdział 1 
Zakres obowi ązywania planu 


 
§ 1. Uchwala się miejscowy plan zagospodarowania 


przestrzennego w części obrębu Łąkorz, Gmina 
Biskupiec, obejmującego teren działki 451/3, 451/15, 
zwany dalej planem. 
 


§ 2. Integralnymi częściami uchwały są: 
 
  1) rysunek planu, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej 


uchwały, 
 
  2) rozstrzygnięcie o sposobie rozpatrzenia 


nieuwzględnionych uwag do projektu planu, 
stanowiący załącznik nr 2 do uchwały, 


 
  3) rozstrzygnięcie o sposobie realizacji zapisanych w 


planie inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, 
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które naleŜą do zadań własnych gminy, oraz zasadach 
ich finansowania, stanowiące załącznik nr 3 do 
uchwały. 


 
§ 3. Planem objęto obszar, którego granice 


przedstawia rysunek planu w skali 1:1000, stanowiący 
załącznik nr 1 do niniejszej uchwały i będące jej integralną 
częścią. 
 


§ 4. 1. Plan zawiera ustalenia dotyczące: 
 
  1) przeznaczenia terenów oraz linii rozgraniczających 


tereny o róŜnym przeznaczeniu lub róŜnych zasadach 
zagospodarowania, 


 
  2) zasad ochrony i kształtowania ładu przestrzennego, 
 
  3) zasad ochrony środowiska, przyrody i krajobrazu 


kulturowego, 
 
  4) zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków, 
 
  5) granic i sposobów zagospodarowania terenów lub 


obiektów podlegających ochronie, na podstawie 
przepisów odrębnych, 


 
  6) parametrów i wskaźników kształtowania zabudowy 


oraz zagospodarowania terenu, 
 
  7) szczegółowych zasad i warunków scalania i podziału 


nieruchomości objętych planem miejscowym, 
 
  8) szczególnych warunków zagospodarowania terenów 


oraz ograniczeń w ich uŜytkowaniu, 
 
  9) zasad przebudowy, rozbudowy i budowy lokalnego 


systemu obsługi komunikacyjnej oraz infrastruktury 
technicznej, 


 
  10) sposobu i terminu tymczasowego 


zagospodarowania, urządzania i uŜytkowania 
terenów, 


 
  11) stawek procentowych, na podstawie których ustala 


się opłatę, o której mowa w art. 36 ust. 4 Ustawy o 
Planowaniu i Zagospodarowaniu Przestrzennym. 


 
2. Nie występuje potrzeba określenia: 


 
  1) wymagań wynikających z potrzeb kształtowania 


przestrzeni publicznych, 
 
  2) terenów górniczych oraz terenów naraŜonych na 


niebezpieczeństwo powodzi, terenów zagroŜonych 
osuwaniem się mas ziemnych. 


 
§ 5. 1. Załącznik graficzny nr 1 odnosi ustalenia 


uchwały do terenu objętego planem. 
 


2. Następujące ustalenia graficzne na rysunku planu 
są obowiązującymi ustaleniami planu: 
 
  1) granice planu, 
 
  2) linie rozgraniczające tereny o róŜnym przeznaczeniu 


lub róŜnych zasadach zagospodarowania, 
 
  3) nieprzekraczalne linie zabudowy, 
 


  4) przeznaczenie terenów wyraŜone symbolami 
cyfrowymi i literowymi. 


 
3. Pozostałe oznaczenie graficzne mają charakter 


informacyjny lub postulatywny. 
 
§ 6. Ustalenia dla poszczególnych terenów obowiązują 


łącznie odpowiednio z ustaleniami ogólnymi zawartymi w 
rozdziale 2 niniejszej uchwały. 
 


Rozdział 2 
Przepisy ogólne 


 
Wyjaśnienie u Ŝywanych poj ęć 


 
§ 7. Ilekroć w uchwale jest mowa o: 


 
  1) uchwale - naleŜy przez to rozumieć niniejszą uchwałę 


Rady Gminy w Biskupcu w sprawie miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego, 


 
  2) przepisach odrębnych - naleŜy przez to rozumieć 


przepisy ustaw wraz z aktami wykonawczymi oraz 
ograniczenia w dysponowaniu terenami wynikającymi 
z prawomocnych decyzji administracyjnych, 


 
  3) planie - naleŜy przez to rozumieć ustalenia planu, o 


którym mowa w § 1 uchwały, o ile z treści przepisu nie 
wynika inaczej, 


 
  4) przeznaczeniu - naleŜy przez to rozumieć takie 


przeznaczenie, które powinno przewaŜać na danym 
terenie, tzn. przekraczać 80 % powierzchni całkowitej 
budynków o tym przeznaczeniu, w łącznej powierzchni 
wszystkich budynków zlokalizowanych na terenie, 


 
  5) działkach budowlanych nowo wydzielanych - naleŜy 


przez to rozumieć działki budowlane, które zostały 
wydzielone po wejściu w Ŝycie niniejszej uchwały, w 
tym działki budowlane powstałe w wyniku rozwiązań 
przestrzennych niniejszej uchwały, np. wytyczenia 
nowego układu komunikacyjnego, 


 
  6) nieprzekraczalnych liniach zabudowy - naleŜy przez to 


rozumieć linii, których nie moŜe przekroczyć Ŝadna z 
części budowanego lub rozbudowywanego obiektu, 


 
  7) maksymalnym wskaźniku intensywności zabudowy - 


naleŜy przez to rozumieć stosunek sumy powierzchni 
wszystkich kondygnacji nadziemnych budynku 
mierzonej po obrysie murów łącznie z balkonami, 
loggiami i tarasami do powierzchni działki, na której 
jest on usytuowany, 


 
  8) maksymalnej wysokości zabudowy - naleŜy przez to 


rozumieć ustaloną w planie nieprzekraczalną ilość 
kondygnacji naziemnych budynku oraz największą 
odległość pomiędzy poziomem terenu przy najniŜej 
połoŜonym wejściu do budynku, nie będącym 
wyłącznie wejściem do pomieszczeń technicznych i 
gospodarczych a najwyŜszym punktem przekrycia 
dachowego, 


 
  9) minimalnym procentowym wskaźniku powierzchni 


biologicznie czynnej - naleŜy przez to rozumieć 
najmniejszą nieprzekraczalną wartość procentową 
stosunku niezabudowanych i nieutwardzonych 
powierzchni działki, pokrytych roślinnością na gruncie 
rodzimym lub wodami, do całkowitej powierzchni 
działki. 
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Przepisy ogólne dotycz ące warunków i sposobów 
kształtowania zabudowy i zagospodarowania terenów 


na całym obszarze obj ętym planem. 
 


§ 8. Ustala się, Ŝe na całym obszarze planu: 
 
  1) zabrania się lokalizowania obiektów tymczasowych i 


prowizorycznych, nie związanych z realizacją 
inwestycji docelowych; Lokalizowanie obiektów 
tymczasowych moŜliwe jest jedynie w obrębie działki 
budowlanej, na której realizowana jest inwestycja 
docelowa w czasie waŜności pozwolenia na budowę, 


 
  2) do czasu realizacji zagospodarowania zgodnego z 


ustaleniami dla poszczególnych terenów dopuszcza 
się utrzymania dotychczasowego uŜytkowania 
rolniczego bez prawa zabudowy, 


 
  3) dopuszcza się realizację wszelkich niezbędnych dla 


prawidłowego funkcjonowania obszaru objętego 
granicami planu obiektów i urządzeń a w 
szczególności: obrony cywilnej, ratownictwa, obiektów 
obsługi technicznej, urządzeń wodnych i melioracji, 
dróg publicznych, dróg wewnętrznych, sięgaczy 
dojazdowych, zieleni urządzonej, ciągów pieszych, 
ścieŜek rowerowych na kaŜdym terenie w sposób nie 
kolidujący z innymi ustaleniami planu i zgodnie z 
przepisami odrębnymi, 


 
  4) ustala się zakaz realizacji dominant przestrzennych i 


wysokościowych, w tym masztów telefonii 
komórkowej. 


 
§ 9. Ustala się linie rozgraniczające tereny o róŜnym 


przeznaczeniu lub róŜnych zasadach zagospodarowania 
określone na rysunku planu. 
 


§ 10. Ustala się przeznaczenie terenów wyznaczonych 
liniami rozgraniczającymi i oznaczonych symbolem 
przeznaczenia zgodnie z rysunkiem planu: 
 
  1) tereny zabudowy rekreacji indywidualnej - oznaczone 


symbolem przeznaczenia MR, 
 
  2) tereny usług sportu i rekreacji - oznaczone symbolem 


przeznaczenia US, 
 
  3) tereny zieleni naturalnej - oznaczone symbolem 


przeznaczenia ZN, 
 
  4) tereny dróg wewnętrznych - oznaczone symbolem 


przeznaczenia KDW. 
 


Rozdział 3 
Ustalenia dla poszczególnych terenów 


 
§ 11. 1. Ustala się, Ŝe dla terenu oznaczonego na 


rysunku planu symbolem 1MR obowiązują następujące 
zasady zagospodarowania i zabudowy: 


 
2. Przeznaczenie: zabudowa rekreacji indywidualnej. 
 
3. Zasady ochrony i kształtowania ładu 


przestrzennego: 
 
  1) ustala się realizację zabudowy rekreacji indywidualnej 


w formie wolnostojącej, 
 


  2) dopuszcza się moŜliwość lokalizowania parterowych 
garaŜy, pod warunkiem dostosowania skali i formy 
architektonicznej do budynku rekreacji indywidualnej, 


 
  3) zakazuje się realizacji wolnostojących budynków 


gospodarczych, 
 
  4) ustala się nakaz stosowania dachów dwu- i 


wielospadowych na budynkach rekreacji indywidualnej 
i garaŜach, 


 
  5) ustala się nakaz stosowania, w terenie, podobnych 


typów budynków pod względem wielkości, faktur 
elewacji, kształtu dachów i kolorystyki, 


 
  6) ustala się nakaz stosowania na dachach tradycyjnych 


materiałów wykończeniowych, w tym dachówkę 
ceramiczną, gont, strzecha oraz materiały 
dachówkopodobne i blachę gładką, 


 
  7) ustala się nakaz stosowania tradycyjnych materiałów 


wykończeniowych na elewacjach budynków, w tym 
tynku, cegły klinkierowej, ceramicznych okładzin 
elewacyjnych, drewna, szkła i kamienia, wykluczając 
moŜliwość uŜycia materiałów będących imitacją 
naturalnych, 


 
  8) ustala się obowiązującą kolorystykę budynków 


rekreacji indywidualnej i garaŜy: 
 


a) dachy powinny mieć kolorystykę w odcieniach od 
ciemnej czerwieni do czerwonawego brązu, 


 
b) elewacje budynków powinny mieć kolory 


pastelowe, przy czym dopuszcza się stosowanie 
barwy białej i jasnoszarej, 


 
  9) ustala się zasady realizacji ogrodzeń: 
 


a) ogrodzenia od strony dróg publicznych powinny 
być sytuowane w linii rozgraniczającej, z tym Ŝe 
dopuszcza się ich miejscowe wycofanie w głąb 
działki w przypadku konieczności ominięcia 
istniejących przeszkód (np. drzew, urządzeń 
infrastruktury technicznej itp.) oraz w miejscach 
sytuowania bram wjazdowych, 


 
b) bramy i furtki w ogrodzeniu nie mogą otwierać się 


na zewnątrz działki, 
 
c) maksymalna wysokość ogrodzenia nie moŜe 


przekraczać 1,5 metra od poziomu terenu, 
 
d) ogrodzenie powinno być aŜurowe, powyŜej cokołu, 
 
e) wysokość cokołu nie moŜe przekraczać 0,6 m, 
 
f) zakazuje się realizacji pełnych ogrodzeń, 
 
g) linia ogrodzenia winna przebiegać w odległości 


min. 0,5 m od gazociągu, 
 
i) zakazuje się realizowania reklam i nośników 


reklamowych. 
 


4. Zasady scalenia i podziałów terenów na działki 
budowlane: 
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  1) dopuszcza się moŜliwość scalania i podziałów 
istniejących działek ewidencyjnych, na działki 
budowlane, 


 
  2) ustala się minimalną powierzchnię nowo wydzielanych 


działek budowlanych 2000 m2, 
 
  3) ustala się, Ŝe front nowo wydzielanej działki 


budowlanej ma być nie mniejszy niŜ 40 m, 
 
  4) granice nowo wydzielanych działek budowlanych 


powinny być prostopadłe do pasa drogowego dróg 
wewnętrznych, z tolerancją do 20°, 


 
  5) dopuszcza się zainwestowanie nowo wydzielanych 


działek budowlanych o powierzchni mniejszej niŜ 
określona w pkt 2 wyłącznie: 


 
a) w celu powiększenia sąsiedniej nieruchomości pod 


warunkiem, Ŝe działka, z której wydzielony 
zostanie teren zachowa powierzchnię nie mniejszą, 
niŜ określona w pkt 2, 


 
b) w celu lokalizacji obiektów infrastruktury 


technicznej, 
 
c) w celu wydzielenia dojazdu do nowo wydzielanych 


działek budowlanych, 
 
  6) dopuszcza się moŜliwość wydzielania terenów dla 


wewnętrznego układu komunikacyjnego przy 
uwzględnieniu następujących zasad: 


 
a) nowy układ granic zapewni bezpośredni dostęp do 


drogi publicznej, 
 
b) dopuszcza się realizowanie obsługi komunikacyjnej 


i dostępu do nowo wydzielanych działek 
budowlanych , poprzez drogi/ulice wewnętrzne 
stanowiące współwłasność wszystkich właścicieli 
nieruchomości, dla których korzystanie z nich jest 
konieczne lub ustanowienia słuŜebności na 
nieruchomościach przeznaczonych do zabudowy. 


 
5. Zasady ochrony środowiska i krajobrazu 


kulturowego: 
 
  1) wskazuje się, Ŝe teren połoŜony jest w granicach 


Brodnickiego Parku Krajobrazowego, 
 
  2) dla Obszaru, o którym mowa w pkt 1, ustala się nakaz 


zachowania przepisów odrębnych powołujących ten 
Obszar, w tym przepisów planu ochrony parku, 


 
  3) ustala się, Ŝe minimalny procent powierzchni 


biologicznie czynnej działki budowlanej nie moŜe być 
mniejszy niŜ 70 %, 


 
  4) ustala się zakaz lokalizacji obiektów kubaturowych w 


odległości mniejszej niŜ 100 m od Jeziora Łąkorek, 
licząc od linii brzegowej, 


 
  5) ustala się obowiązek zachowania walorów środowiska 


przyrodniczego, a przede wszystkim istniejącej zieleni 
wysokiej - pojedynczych drzew oraz zadrzewień 
przydroŜnych, 


 
  6) wycinkę drzew dopuszcza się wyłącznie w przypadku 


nieuniknionej kolizji z realizacją budynku rekreacji 
indywidualnej oraz zapewnienia dojazdu do działki 


budowlanej i uzbrojenia działki budowlanej w 
infrastrukturę techniczną, 


 
  7) ustala się zakaz wykonywania prac ziemnych trwale 


zniekształcających rzeźbę terenu, za wyjątkiem prac 
związanych z zabezpieczeniem przeciwosuwiskowym, 


 
  8) ustala się zakaz dokonywania zmian stosunków 


wodnych, 
 
  9) ustala się zakaz prowadzenia prac pogarszających 


warunki siedliskowe oraz prowadzących do 
zanieczyszczania terenów w otoczeniu zabudowy, 


 
  10) wprowadza się ochronę wód podziemnych i 


powierzchniowych poprzez zakaz lokalizacji 
obiektów, których oddziaływanie lub emitowane 
zanieczyszczenia mogą negatywnie wpłynąć na stan 
tych wód, oraz nakaz podłączenia wszystkich 
obiektów do sieci infrastruktury gminnej, po ich 
realizacji, 


 
  11) w celu ochrony powietrza plan ustala ogrzewanie 


pomieszczeń gazem ziemnym, olejem nisko 
siarkowym lub innymi paliwami ekologicznie 
czystymi, w tym stałymi, których stosowanie jest 
zgodne z ustawą prawo ochrony środowiska, 


 
  12) oddziaływanie na środowisko przekraczające 


dopuszczalne wielkości poprzez emisję substancji i 
energii, w szczególności dotyczące wytwarzania 
hałasu, wibracji, promieniowania, zanieczyszczania 
powietrza, gleby, wód powierzchniowych i 
podziemnych, winno zamykać się na terenie działki 
budowlanej na jakiej jest wytwarzane, 


 
  13) ustala się obowiązek zapewnienia odpowiedniej 


ilości miejsca dla pojemników na odpady w 
granicach działki budowlanej, 


 
  14) ustala się nakaz realizacji ogrodzeń poszczególnych 


działek budowlanych w sposób umoŜliwiający 
migrację drobnej fauny, 


 
  15) ustala się zakaz lokalizowania przedsięwzięć 


mogących znacząco oddziaływać na środowisko, w 
rozumieniu ustawy prawo ochrony środowiska, za 
wyjątkiem urządzeń i obiektów niezbędnych do 
prawidłowego funkcjonowania lokalnych i 
ponadlokalnych urządzeń infrastruktury technicznej, 


 
  16) przyjmuje się kwalifikację terenów w zakresie 


dopuszczalnych poziomów hałasu w środowisku w 
rozumieniu ustawy prawo ochrony środowiska i 
zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Środowiska w 
sprawie progowych wartości poziomów hałasu 
wskazuje się wartość progową poziomu hałasu 
dopuszczalnego dla terenów zabudowy rekreacji 
indywidualnej dla godzin dziennych - 60 dB i dla 
godzin nocnych 50 dB. 


 
6. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków 


oraz dóbr kultury współczesnej: 
 
  1) ustala się nakaz przeprowadzenia archeologicznego 


rozpoznania powierzchniowego poszczególnych 
terenów przed realizacją inwestycji, na wykonanie, 
którego naleŜy uzyskać pozwolenie Wojewódzkiego 
Konserwatora Zabytków, 
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  2) ustala się nakaz przedstawienia wyników rozpoznania, 
o którym mowa w pkt 1 Wojewódzkiemu 
Konserwatorowi Zabytków w celu wydania 
odpowiednich warunków konserwatorskich dla 
dalszego zagospodarowania poszczególnych terenów. 


 
7. Parametry i wskaźniki kształtowania zabudowy oraz 


zagospodarowania terenu: 
 
  1) ustala się nakaz sytuowania wszelkiej zabudowy, 


dopuszczonej w ustaleniach szczegółowych, zgodnie z 
nieprzekraczalnymi liniami zabudowy wyznaczonymi 
na rysunku planu, 


 
  2) ustala się nakaz stosowania dachów o nachyleniu 


połaci dachowych 40 do 450 dla budynków rekreacji 
indywidualnej i garaŜy, 


 
  3) ustala się maksymalną wysokość zabudowy: 
 


a) do 8,0 m dla budynków rekreacji indywidualnej 
(maksymalnie 2 kondygnacje nadziemne), 


 
b) do 5,0 m dla garaŜy (1 kondygnacja nadziemna), 


 
  4) ustala się maksymalną intensywność zabudowy - 0,3. 
 


8. Zasady obsługi infrastruktury: 
 
  1) zgodnie z ustaleniami Rozdział 4 i 5, 
 
  2) obsługa komunikacyjna z istniejących dróg 


wewnętrznych wskazanych na rysunku planu, 
 
  3) obsługa infrastrukturą techniczną z istniejącej i 


projektowanej sieci, 
 
  4) ustala się nakaz zapewnienia miejsc parkingowych dla 


wszystkich istniejących i nowo wznoszonych obiektów 
na terenie działki budowlanej w ilości 2 miejsca na 1 
budynek rekreacji indywidualnej, 


 
  5) dopuszcza się przebudowę i realizację nowych 


elementów sieci i urządzeń infrastruktury technicznej, 
w tym: sieci i przyłączy wodociągowych, 
kanalizacyjnych, elementów kanalizacji deszczowej, 
gazowych, stacji transformatorowych, sieci i przyłączy 
energetycznych, sieci i przyłączy telekomunikacyjnych. 


 
§ 12. 1. Ustala się, Ŝe dla terenu oznaczonego na 


rysunku planu symbolem 1.US obowiązują następujące 
zasady zagospodarowania i zabudowy: 


 
2. Przeznaczenie: usługi sportu i rekreacji. 
 
3. Zasady ochrony i kształtowania ładu 


przestrzennego: 
 
  1) ustala się realizację usług sportu i rekreacji, 
 
  2) ustala się zakaz realizacji obiektów kubaturowych, 
 
  3) dopuszcza się realizację placów zabaw, obiektów 


małej architektury i innych urządzeń związanych z 
przeznaczeniem terenu, w tym urządzeń sportów 
wodnych, 


 
  4) zakazuje się realizacji ogrodzeń, 
 


  5) zakazuje się realizowania reklam i nośników 
reklamowych. 


 
4. Zasady scalenia i podziałów terenów na działki 


budowlane: 
 
  1) dopuszcza się moŜliwość scaleń i podziałów 


istniejących działek ewidencyjnych, na działki 
budowlane, 


 
  2) ustala się minimalną powierzchnię nowo wydzielanych 


działek budowlanych 1500 m2, 
 
  3) ustala się, Ŝe front nowo wydzielanej działki 


budowlanej ma być nie mniejszy niŜ 30 m, 
 
  4) granice nowo wydzielanych działek budowlanych 


powinny być prostopadłe do pasa drogowego dróg 
wewnętrznych, z tolerancją do 20°, 


 
  5) dopuszcza się zainwestowanie nowo wydzielanych 


działek budowlanych o powierzchni mniejszej niŜ 
określona w pkt 2 wyłącznie: 


 
a) w celu powiększenia sąsiedniej nieruchomości pod 


warunkiem, Ŝe działka, z której wydzielony 
zostanie teren zachowa powierzchnię nie mniejszą, 
niŜ określona w pkt 2, 


 
b) w celu lokalizacji obiektów infrastruktury 


technicznej, 
 
c) w celu wydzielenia dojazdu do nowo wydzielanych 


działek budowlanych, 
 
  6) dopuszcza się moŜliwość wydzielania terenów dla 


wewnętrznego układu komunikacyjnego przy 
uwzględnieniu następujących zasad: 


 
a) nowy układ granic zapewni bezpośredni dostęp do 


drogi publicznej, 
 
b) dopuszcza się realizowanie obsługi komunikacyjnej 


i dostępu do nowo wydzielanych działek 
budowlanych, poprzez drogi/ulice wewnętrzne 
stanowiące współwłasność wszystkich właścicieli 
nieruchomości, dla których korzystanie z nich jest 
konieczne lub ustanowienia słuŜebności na 
nieruchomościach przeznaczonych do zabudowy. 


 
5. Zasady ochrony środowiska i krajobrazu 


kulturowego: 
 
  1) wskazuje się, Ŝe teren połoŜony jest w granicach 


Brodnickiego Parku Krajobrazowego, 
 
  2) dla Obszaru, o którym mowa w pkt 1, ustala się nakaz 


zachowania przepisów odrębnych powołujących ten 
Obszar, w tym przepisów planu ochrony parku, 


 
  3) ustala się, Ŝe minimalny procent powierzchni 


biologicznie czynnej działki budowlanej nie moŜe być 
mniejszy niŜ 80 %, 


 
  4) ustala się obowiązek zachowania walorów środowiska 


przyrodniczego, a przede wszystkim istniejącej zieleni 
wysokiej - pojedynczych drzew oraz zadrzewień 
przydroŜnych, 
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  5) wycinkę drzew dopuszcza się wyłącznie w przypadku 
nieuniknionej kolizji z realizacją budynku rekreacji 
indywidualnej oraz zapewnienia dojazdu do działki 
budowlanej i uzbrojenia działki budowlanej w 
infrastrukturę techniczną, 


 
  6) ustala się zakaz wykonywania prac ziemnych trwale 


zniekształcających rzeźbę terenu, za wyjątkiem prac 
związanych z zabezpieczeniem przeciwosuwiskowym, 


 
  7) ustala się zakaz dokonywania zmian stosunków 


wodnych, 
 
  8) ustala się zakaz prowadzenia prac pogarszających 


warunki siedliskowe oraz prowadzących do 
zanieczyszczania terenów w otoczeniu zabudowy, 


 
  10) wprowadza się ochronę wód podziemnych i 


powierzchniowych poprzez zakaz lokalizacji 
obiektów, których oddziaływanie lub emitowane 
zanieczyszczenia mogą negatywnie wpłynąć na stan 
tych wód, oraz nakaz podłączenia wszystkich 
obiektów do sieci infrastruktury gminnej, po ich 
realizacji, 


 
  11) oddziaływanie na środowisko przekraczające 


dopuszczalne wielkości poprzez emisję substancji i 
energii, w szczególności dotyczące wytwarzania 
hałasu, wibracji, promieniowania, zanieczyszczania 
powietrza, gleby, wód powierzchniowych i 
podziemnych, winno zamykać się na terenie działki 
budowlanej na jakiej jest wytwarzane, 


 
  12) ustala się obowiązek zapewnienia odpowiedniej 


ilości miejsca dla pojemników na odpady w 
granicach działki budowlanej, 


 
  13) ustala się zakaz lokalizowania przedsięwzięć 


mogących znacząco oddziaływać na środowisko, w 
rozumieniu ustawy prawo ochrony środowiska, za 
wyjątkiem urządzeń i obiektów niezbędnych do 
prawidłowego funkcjonowania lokalnych i 
ponadlokalnych urządzeń infrastruktury technicznej, 


 
  14) przyjmuje się kwalifikację terenów w zakresie 


dopuszczalnych poziomów hałasu w środowisku w 
rozumieniu ustawy prawo ochrony środowiska i 
zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Środowiska w 
sprawie progowych wartości poziomów hałasu 
wskazuje się wartość progową poziomu hałasu 
dopuszczalnego dla terenów rekreacyjno-
wypoczynkowych dla godzin dziennych - 60 dB i dla 
godzin nocnych 50 dB. 


 
6. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków 


oraz dóbr kultury współczesnej: 
 
  1) ustala się nakaz przeprowadzenia archeologicznego 


rozpoznania powierzchniowego poszczególnych 
terenów przed realizacją inwestycji, na wykonanie, 
którego naleŜy uzyskać pozwolenie Wojewódzkiego 
Konserwatora Zabytków, 


 
  2) ustala się nakaz przedstawienia wyników rozpoznania, 


o którym mowa w pkt 1 Wojewódzkiemu 
Konserwatorowi Zabytków w celu wydania 
odpowiednich warunków konserwatorskich dla 
dalszego zagospodarowania poszczególnych terenów. 


 


7. Parametry i wskaźniki kształtowania zabudowy oraz 
zagospodarowania terenu: 
 
  1) nie ustala się. 
 


8. Zasady obsługi infrastruktury: 
 
  1) zgodnie z ustaleniami Rozdział 4 i 5, 
 
  2) obsługa komunikacyjna z projektowanych dróg 


wewnętrznych wskazanych na rysunku planu, 
 
  3) obsługa infrastrukturą techniczną z istniejącej i 


projektowanej sieci, 
 
  4) ustala się nakaz zapewnienia miejsc parkingowych w 


ilości 3 miejsca na kaŜdą działkę budowlaną, 
 
  5) dopuszcza się przebudowę i realizację nowych 


elementów sieci i urządzeń infrastruktury technicznej, 
w tym: sieci i przyłączy wodociągowych, 
kanalizacyjnych, elementów kanalizacji deszczowej, 
gazowych, stacji transformatorowych, sieci i przyłączy 
energetycznych, sieci i przyłączy telekomunikacyjnych. 


 
§ 13. 1. Ustala się, Ŝe dla terenu oznaczonego na 


rysunku planu symbolem 1.ZN, 2.ZN obowiązują 
następujące zasady zagospodarowania i zabudowy: 


 
2. Przeznaczenie: zieleń naturalna. 
 
3. Zasady ochrony i kształtowania ładu 


przestrzennego: 
 
  1) zakazuje się wprowadzania wszelkich urządzeń, 


budowli, a takŜe zagospodarowania nie związanego z 
przeznaczeniem terenu, zastrzeŜeniem pkt 2, 


 
  2) dopuszcza się lokalizację przystani sportów wodnych, 


po uzgodnieniu lokalizacji z Właścicielem Jeziora 
Łąkorek, obiektów słuŜących gospodarce wodnej i 
rybackiej oraz ogólnodostępnych kąpielisk, 


 
  3) ustala się zakaz grodzenia nieruchomości, 
 
  4) ustala się zakaz realizacji reklam i znaków 


informacyjno-plastycznych. 
 


4. Zasady ochrony środowiska i krajobrazu 
kulturowego: 
 
  1) wskazuje się, Ŝe teren połoŜony jest w granicach 


Brodnickiego Parku Krajobrazowego, 
 
  2) dla Obszaru, o którym mowa w pkt 1, ustala się nakaz 


zachowania przepisów odrębnych powołujących ten 
Obszar, w tym przepisów planu ochrony parku, 


 
  3) ustala się nakaz utrzymania 100 % powierzchni 


biologicznie czynnej, 
 
  4) ustala się nakaz zachowania naturalnego charakteru 


siedlisk roślinnych, 
 
  5) ustala się zakaz wykonywania prac ziemnych trwale 


zniekształcających rzeźbę terenu, za wyjątkiem prac 
związanych z zabezpieczeniem przeciwpowodziowym, 
przeciwosuwiskowym i przeciwsztormowym, 
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  6) ustala się zakaz dokonywania zmian stosunków 
wodnych, 


 
  7) ustala się zakaz wprowadzania ścieków komunalnych i 


gnojowicy. 
 


5. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków 
oraz dóbr kultury współczesnej: 
 
  1) nie ustala się. 
 


Rozdział 4 
Ustalenia komunikacyjne 


 
§ 14. 1. Ustala się obsługę komunikacyjną terenów 


objętych granicami planu poprzez projektowane drogi 
wewnętrzne, oznaczone na rysunku planu symbolami 
1.KDW, 2.KDW oraz drogi publiczne połoŜone poza 
granicami planu. 


 
2. Ustala się minimalne szerokości dróg 


wewnętrznych, wyznaczonych na rysunku planu liniami 
rozgraniczającymi i oznaczonych symbolami: 
 
  1) 1.KDW - 6,0 m - droga stanowi poszerzenie istniejącej 


drogi połoŜonej poza granicą planu, 
 
  2) 2.KDW - 8,0 - 12,5 m. 
 


3. Ustala się minimalne szerokości pasa ruchu dróg 
oznaczonych symbolami 1.KDW, 2.KDW - 2,50 m. 


 
4. W liniach rozgraniczających dróg oznaczonych 


symbolami 1.KDW, 2.KDW dopuszcza się: 
  1) realizację chodników, 
  2) realizację urządzeń i sieci infrastruktury technicznej 


oraz obiektów i urządzeń bezpieczeństwa ruchu 
drogowego, takich jak: znaki drogowe pionowe i 
poziome, drogowskazy. 


 
5. W liniach rozgraniczających dróg oznaczonych 


symbolami 1.KDW, 2.KDW ustala się zakaz realizacji 
tablic i znaków reklamowych. 


 
6. Dla dróg oznaczonych symbolami 1.KDW, 2.KDW 


ustala się: 
 
  1) nakaz przeprowadzenia archeologicznego 


rozpoznania powierzchniowego poszczególnych 
terenów przed realizacją inwestycji, na wykonanie, 
którego naleŜy uzyskać pozwolenie Wojewódzkiego 
Konserwatora Zabytków, 


 
  2) nakaz przedstawienia wyników rozpoznania, o którym 


mowa w pkt 1 Wojewódzkiemu Konserwatorowi 
Zabytków w celu wydania odpowiednich warunków 
konserwatorskich dla dalszego zagospodarowania 
poszczególnych terenów. 


 
Rozdział 5 


Zasady uzbrojenia terenu 
 


Zasady ogólne obowi ązujące na terenie całego planu 
 


§ 15. 1. Dopuszcza się rozbudowę i przebudowę 
istniejących oraz budowy nowych sieci infrastruktury 
technicznej, przy czym nie ogranicza się moŜliwości 
przebudowy i rozbudowy istniejących sieci infrastruktury 
technicznej w celu dostosowania ich do rozwiązań 
lokalizacyjnych lub technicznych przyjętych przez 


gestorów infrastruktury w celu obsługi infrastrukturalnej 
terenów zgodnie z ich przeznaczeniem i parametrami 
zabudowy ustalonymi planem oraz terenów połoŜonych 
poza granicami obszaru objętego niniejszą uchwałą. 


 
2. Ustala się nakaz prowadzenia sieci infrastruktury 


technicznej przez tereny dróg publicznych, na warunkach 
uzgodnionych z zarządcą drogi, z zastrzeŜeniem ust. 3. 


 
3. Dopuszcza się prowadzenia sieci infrastruktury 


technicznej przez tereny przeznaczone na inne cele w 
przypadku braku moŜliwości prowadzenia jak w pkt 2 i po 
uzyskaniu zgody właściciela terenu. 
 


Wodoci ągi i zaopatrzenie w wod ę 
 


§ 16. 1. Ustala się zaopatrzenie obszaru planu w wodę 
z gminnej sieci wodociągowej, w oparciu o istniejące 
ujęcia wody połoŜone w granicach planu oraz inne, 
znajdujące się poza granicami planu. 


 
2. NiezaleŜnie od zasilania, z sieci wodociągowej 


naleŜy przewidzieć zaopatrzenie ludności w wodę z 
awaryjnych studni publicznych zgodnie z przepisami 
szczególnymi. 
 


Kanalizacja 
 


§ 17. 1. Ustala się objęcie systemem gminnej sieci 
kanalizacyjnej projektowanej zabudowy. 


 
2. Do czasu realizacji gminnej sieci kanalizacyjnej 


dopuszcza się gromadzenie nieczystości w atestowanych 
i szczelnych podziemnych zbiornikach na nieczystości. 


 
3. Ustala się zakaz wprowadzania nie oczyszczonych 


ścieków do wód powierzchniowych lub do gruntu oraz 
tworzenia i utrzymywania otwartych kanałów ściekowych. 


 
4. Ustala się odprowadzanie wód deszczowych: 


 
  1) z terenów zabudowy rekreacji indywidualnej oraz 


usług sportu i rekreacji powierzchniowo na teren 
własnej działki, 


 
  2) z dróg wewnętrznych, do rowów melioracyjnych, 


zbiorników retencyjnych lub studni chłonnych, przy 
czym na inwestorów nakłada się obowiązek wyboru 
najbardziej korzystnego sposobu odprowadzania tych 
wód przy uwzględnieniu kryterium przeciwdziałania 
powodzi i suszy, 


 
  3) dopuszcza się retencję wód deszczowych w oparciu o 


urządzenia połoŜone poza granicą planu, w tym w 
oparciu o naturalne odbiorniki wód deszczowych. 


 
5. Ustala się nakaz odprowadzania nadmiaru wód 


deszczowych, przekraczających swoją ilością chłonność 
gruntu, do zbiorników retencyjnych, przed ich 
odprowadzeniem do odbiorników. 


 
6. Ustala się nakaz kształtowania powierzchni działek 


budowlanych w sposób zabezpieczający sąsiednie tereny 
i drogi przed spływem wód opadowych. 
 


Elektroenergetyka 
 


§ 18. 1. W odniesieniu do zasad dotyczących 
zaopatrzenia w energię elektryczną ustala się: 
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  1) nakaz podłączenia do sieci elektroenergetycznej 
wszystkich działek budowlanych i budynków, oraz 
realizacji przyłączy umoŜliwiających pobór energii w 
stopniu wystarczającym dla obsługi funkcji, sposobu 
zagospodarowania i zabudowy działki, 


 
  2) dopuszczenie zasilania w energię elektryczną z 


istniejących lub projektowanych linii 
elektroenergetycznych, 


 
  3) dopuszczenie realizowania sieci 


elektroenergetycznych średniego i niskiego napięcia w 
miarę moŜliwości jako podziemnej, 


 
  4) dopuszczenie realizowania sieci i urządzeń 


elektroenergetycznych na całym obszarze objętym 
planem w miejscach nie kolidujących z ustaleniami 
szczegółowymi. 


 
2. W odniesieniu do zasad dotyczących sieci 


energetycznych: średniego i niskiego napięcia SN i NN 
ustala się: 
 
  1) dla istniejących: 
 


a) nakaz zasilania stacji transformatorowych za 
pośrednictwem linii średniego napięcia 
połączonych z obiektami Głównego Punktu 
Zasilania, 


 
b) dopuszczenie prowadzenia prac 


modernizacyjnych, 
 
c) dopuszczenie prowadzenia napowietrznych linii SN 


i NN na wspólnych słupach w uzasadnionych 
ekonomicznie przypadkach, 


 
d) dopuszczenie stosowania linii kablowych oraz 


stacji transformatorowych SN/NN w wykonaniu 
wnętrzowym w uzasadnionych ekonomicznie 
przypadkach, 


 
e) dopuszczenie zmiany przebiegu sieci w ramach 


opracowania projektów budowlanych, po 
uzgodnieniu z zarządcą sieci, 


 
  2) dla projektowanych: 
 


a) nakaz zapewnienia zasilania stacji 
transformatorowych za pośrednictwem linii 
średniego napięcia połączonych z obiektami 
Głównego Punktu Zasilania, 


 
b) nakaz budowy nowych sieci w korytarzach 


infrastruktury w obrębie linii rozgraniczających 
drogi, 


 
c) dopuszczenie budowy nowych sieci na terenach 


przyległych za zgodą władającego, 
 
d) dopuszczenie przebudowy urządzeń 


elektroenergetycznych w sytuacjach powstałych na 
skutek wystąpienia kolizji zamierzeń 
inwestycyjnych z istniejącymi urządzeniami 
elektroenergetycznymi w uzgodnieniu i na 
warunkach określonych przez zarządcę sieci, 


 
e) dopuszczenie budowy nowych sieci na terenach 


przyległych za zgodą władającego, 
 


f) dopuszczenie zmiany przebiegu sieci w ramach 
opracowania projektów budowlanych, po 
uzgodnieniu z zarządcą sieci, 


 
g) dopuszczenie budowy nowych stacji 


transformatorowych oraz linii średniego i niskiego 
napięcia w przypadku zmiany zapotrzebowania na 
energię elektryczną w całym obszarze objętym 
planem, w miejscach nie kolidujących z ustaleniami 
szczegółowymi. 


 
3. W odniesieniu do zasad dotyczących potrzeb 


lokalizacyjnych nowych stacji transformatorowych 15/0,4 
kV ustala się: 
 
  1) nakaz zapewnienia bezpośredniego dostępu od drogi 


publicznej, 
 
  2) ograniczenie minimalnej wielkości wydzielanej działki - 


6 m x 5 m, 
 
  3) dopuszczenie moŜliwości realizacji na całym obszarze 


objętym planem w miejscach nie kolidujących z 
ustaleniami szczegółowymi oraz zgodnie z przepisami 
odrębnymi. 


 
Gazownictwo 


 
§ 19. 1. Dopuszcza się zaopatrzenie projektowanej 


zabudowy w gaz ziemny do celów gospodarczych i 
ewentualnie grzewczych w oparciu o istniejącą poza 
granicami planu sieć średniego ciśnienia, na warunkach 
określonych przez zarządzającego siecią. 


 
2. Wokół gazociągu obowiązują odległości 


podstawowe i strefy bezpieczeństwa zgodne z warunkami 
wynikającymi z przepisów szczególnych. 


 
3. Ustala się zasadę prowadzenia projektowanych 


gazociągów w pasach ulicznych wyznaczonych liniami 
rozgraniczającymi, w odległości min. 0,5 m od tych linii 
oraz sytuowania punktów redukcyjno-pomiarowych dla 
poszczególnych zabudowanych posesji w ogrodzeniach 
od strony ulic lub na budynkach - zgodnie z warunkami 
określonymi przez Zarządcę sieci. 


 
4. Szafki gazowe (otwierane na zewnątrz od strony 


ulicy) winny być lokalizowane w linii ogrodzeń, w 
pozostałych przypadkach w miejscu uzgodnionym z 
Zarządzającym siecią gazową. 
 


Usuwanie nieczysto ści stałych i płynnych 
 


§ 20. 1. Ustala się, Ŝe odpady stałe będą wywoŜone 
na składowisko odpadów komunalnych wskazane przez 
Wójta Gminy, zgodnie z Gminnym Planem Gospodarki 
Odpadami. 


 
2. Ustala się zapewnienie warunków segregowania 


odpadów w miejscu zbiórki, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami szczegółowymi oraz przepisami prawa 
miejscowego obowiązującego w tym zakresie. 


 
3. Ustala się odprowadzenie ścieków sanitarnych z 


istniejących i nowych obiektów do sieci kanalizacji. 
 
4. Tymczasowo ścieki sanitarne winny być wywoŜone 


do punktu zlewnego oczyszczalni ścieków. 
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Ciepłownictwo 
 


§ 21. 1. Ustala się, Ŝe istniejące i projektowane 
budynki będą posiadały własne, indywidualne źródła 
ciepła. 


 
2. Ustala się zaopatrzenie w ciepło na obszarze planu 


w oparciu o czynniki grzewcze czyste ekologicznie: gaz 
przewodowy, olej niskosiarkowy, energia elektryczna lub 
inne odnawialne paliwa, w tym stałe. 
 


Telekomunikacja 
 


§ 22. 1. Ustala się zaopatrzenie istniejących i 
projektowanych budynków w sieć telekomunikacyjną 
doziemną, w oparciu o istniejącą i projektowaną sieć. 


 
2. Dopuszcza się budowę sieci telekomunikacyjnej 


opartej na systemach radiowych. 
 


Rozdział 6 
Przepisy przej ściowe i ko ńcowe 


 
§ 23. Dla terenu objętego planem do spraw 


wszczętych przed dniem wejścia w Ŝycie planu, a nie 
zakończonych decyzją ostateczną, stosuje się ustalenia 
planu. 


 
§ 24. Zgodnie z art. 15 ust.2 pkt. 12 ustawy o 


planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym ustala się 
jednorazową opłatę od wzrostu wartości nieruchomości w 
wysokości: 
 
  1) 15 % dla terenów oznaczonych symbolami MR, US, 
 
  2) 1 % dla terenów oznaczonych symbolami KDD, ZN. 
 


§ 25. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Biskupiec. 
 


§ 26. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego oraz 
podlega publikacji na oficjalnej stronie internetowej 
Urzędu Gminy. 
 


§ 27. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 30 dni od 
dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Jerzy Czapliński 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XX/179/2008 
Rady Gminy Biskupiec 
z dnia 6 listopada 2008 r. 
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Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XX/179/2008 
Rady Gminy Biskupiec 
z dnia 6 listopada 2008 r. 


 
Rozstrzygni ęcie o sposobie rozpatrzenia nieuwzgl ędnionych uwag do projektu planu. 


 
Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 


2003 Nr 80, poz. 717 z późn. zm.) Rady Gminy Biskupiec rozstrzyga, w sprawie uwag wniesionych do projektu miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego w części obrębu Łąkorz, Gmina Biskupiec, obejmującego teren działek 451/3 i 
451/15, wyłoŜonego do publicznego wglądu wraz z prognoza oddziaływania na środowisko, co następuje: 


 
§ 1. Nie rozstrzyga się o sposobie rozpatrzenia uwag wniesionych w trakcie wyłoŜenia w/w projektu ze względu na brak 


wniesienia uwag . 
 
 


Załącznik Nr 3 
do uchwały Nr XX/179/2008 
Rady Gminy Biskupiec 
z dnia 6 listopada 2008 r. 


 
Rozstrzygni ęcie o sposobie realizacji zapisanych w planie inwes tycji z zakresu infrastruktury technicznej, które 


naleŜą do zadań własnych gminy, oraz zasadach ich finansowania. 
 


§ 1. W związku w przyjętym przeznaczeniem terenów w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego w części 
obrębu Łąkorz, Gmina Biskupiec, obejmującego teren działek 451/3 i 451/15 na terenie objętym granicami planu nie 
występują inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej naleŜące do zadań własnych gminy, obejmujące realizację dróg 
publicznych, usług publicznych oraz budowę sieci wodociągowej, kanalizacyjnej, realizację oświetlenia dróg znajdujących się 
na terenie objętym niniejszą uchwałą oraz planowanie i organizacja zaopatrzenia w ciepło, energię elektryczną i paliwa 
gazowe. 
 


§ 2. W związku z brakiem inwestycji, o których mowa w §1 Rada Gminy Biskupiec nie rozstrzyga o sposobie realizacji 
zapisanych w planie inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, które naleŜą do zadań własnych gminy oraz zasadach ich 
finansowania. 
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UCHWAŁA Nr XX/180/08 


Rady Gminy Biskupiec 


z dnia 6 listopada 2008 r. 


 


w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarow ania przestrzennego w cz ęści obr ębu Osetno,                      


Gmina Biskupiec, obejmuj ącego teren działki 60/12. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 
8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 
2001 roku Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz na 
podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 roku 
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. 
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, 
poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, 
z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr 
127, poz. 880) w związku z uchwałą Nr XIV/126/08 Rady 
Gminy Biskupiec z dnia 20 lutego 2008 r. w sprawie 
przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego w części obrębu 
Osetno, Gmina Biskupiec, obejmującego teren działki 
60/12, Rada Gminy Biskupiec stwierdza zgodność 
niniejszego planu ze studium uwarunkowań i kierunków 
zagospodarowania przestrzennego gminy Biskupiec i 
uchwala, co następuje: 


 
Rozdział 1 


Zakres obowi ązywania planu 
 


§ 1. Uchwala się miejscowy plan zagospodarowania 
przestrzennego w części obrębu Osetno, Gmina 
Biskupiec, obejmującego teren działki 60/12, zwany dalej 
planem. 
 


§ 2. Integralnymi częściami uchwały są: 
 
  1) rysunek planu, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej 


uchwały, 
 
  2) rozstrzygnięcie o sposobie rozpatrzenia 


nieuwzględnionych uwag do projektu planu, 
stanowiący załącznik nr 2 do uchwały, 
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  3) rozstrzygnięcie o sposobie realizacji zapisanych w 
planie inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, 
które naleŜą do zadań własnych gminy, oraz zasadach 
ich finansowania, stanowiące załącznik nr 3 do 
uchwały. 


 
§ 3. Planem objęto obszar, którego granice 


przedstawia rysunek planu w skali 1:1000, stanowiący 
załącznik nr 1 do niniejszej uchwały i będące jej integralną 
częścią. 
 


§ 4. 1. Plan zawiera ustalenia dotyczące: 
 
  1) przeznaczenia terenów oraz linii rozgraniczających 


tereny o róŜnym przeznaczeniu lub róŜnych zasadach 
zagospodarowania, 


 
  2) zasad ochrony i kształtowania ładu przestrzennego, 
 
  3) zasad ochrony środowiska, przyrody i krajobrazu 


kulturowego, 
 
  4) zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków, 
 
  5) granic i sposobów zagospodarowania terenów lub 


obiektów podlegających ochronie, na podstawie 
przepisów odrębnych, 


 
  6) parametrów i wskaźników kształtowania zabudowy 


oraz zagospodarowania terenu, 
 
  7) szczegółowych zasad i warunków scalania i podziału 


nieruchomości objętych planem miejscowym, 
 
  8) szczególnych warunków zagospodarowania terenów 


oraz ograniczeń w ich uŜytkowaniu, 
 
  9) zasad przebudowy, rozbudowy i budowy lokalnego 


systemu obsługi komunikacyjnej oraz infrastruktury 
technicznej, 


 
  10) sposobu i terminu tymczasowego 


zagospodarowania, urządzania i uŜytkowania 
terenów, 


 
  11) stawek procentowych, na podstawie których ustala 


się opłatę, o której mowa w art. 36 ust. 4 Ustawy o 
Planowaniu i Zagospodarowaniu Przestrzennym. 


 
2. Nie występuje potrzeba określenia: 


 
  1) wymagań wynikających z potrzeb kształtowania 


przestrzeni publicznych, 
 
  2) terenów górniczych oraz terenów naraŜonych na 


niebezpieczeństwo powodzi. 
 


§ 5. 1. Załącznik graficzny nr 1 odnosi ustalenia 
uchwały do terenu objętego planem. 


 
2. Następujące ustalenia graficzne na rysunku planu 


są obowiązującymi ustaleniami planu: 
 
  1) granice planu, 
 
  2) linie rozgraniczające tereny o róŜnym przeznaczeniu 


lub róŜnych zasadach zagospodarowania, 
 
  3) nieprzekraczalne linie zabudowy, 
 


  4) przeznaczenie terenów wyraŜone symbolami 
cyfrowymi i literowymi. 


 
3. Wskazuje się oznaczone na rysunku planu 


symbolami graficznymi obowiązujące strefy 
skomplikowanych warunków gruntowych wymagające 
szczególnych warunków zagospodarowania terenów oraz 
stanowiące ograniczenia w ich uŜytkowaniu. 


 
5. Pozostałe oznaczenie graficzne mają charakter 


informacyjny lub postulatywny. 
 
§ 6. Ustalenia dla poszczególnych terenów obowiązują 


łącznie odpowiednio z ustaleniami ogólnymi zawartymi w 
rozdziale 2 niniejszej uchwały. 
 


Rozdział 2 
Przepisy ogólne 


 
Wyjaśnienie u Ŝywanych poj ęć 


 
§ 7. Ilekroć w uchwale jest mowa o: 


 
  1) uchwale - naleŜy przez to rozumieć niniejszą uchwałę 


Rady Gminy w Biskupcu w sprawie miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego, 


 
  2) przepisach odrębnych - naleŜy przez to rozumieć 


przepisy ustaw wraz z aktami wykonawczymi oraz 
ograniczenia w dysponowaniu terenami wynikającymi 
z prawomocnych decyzji administracyjnych, 


 
  3) planie - naleŜy przez to rozumieć ustalenia planu, o 


którym mowa w § 1 uchwały, o ile z treści przepisu nie 
wynika inaczej, 


 
  4) przeznaczeniu - naleŜy przez to rozumieć takie 


przeznaczenie, które powinno przewaŜać na danym 
terenie, tzn. przekraczać 80 % powierzchni całkowitej 
budynków o tym przeznaczeniu, w łącznej powierzchni 
wszystkich budynków zlokalizowanych na terenie, 


 
  5) działkach budowlanych nowo wydzielanych - naleŜy 


przez to rozumieć działki budowlane, które zostały 
wydzielone po wejściu w Ŝycie niniejszej uchwały, w 
tym działki budowlane powstałe w wyniku rozwiązań 
przestrzennych niniejszej uchwały, np. wytyczenia 
nowego układu komunikacyjnego, 


 
  6) nieprzekraczalnych liniach zabudowy - naleŜy przez to 


rozumieć linie, których nie moŜe przekroczyć Ŝadna z 
części budowanego lub rozbudowywanego obiektu, 


 
  7) maksymalnym wskaźniku intensywności zabudowy - 


naleŜy przez to rozumieć stosunek sumy powierzchni 
wszystkich kondygnacji nadziemnych budynku 
mierzonej po obrysie murów łącznie z balkonami, 
loggiami i tarasami do powierzchni działki, na której 
jest on usytuowany, 


 
  8) maksymalnej wysokości zabudowy - naleŜy przez to 


rozumieć ustaloną w planie nieprzekraczalną ilość 
kondygnacji naziemnych budynku oraz największą 
odległość pomiędzy poziomem terenu przy najniŜej 
połoŜonym wejściu do budynku, nie będącym 
wyłącznie wejściem do pomieszczeń technicznych i 
gospodarczych a najwyŜszym punktem przekrycia 
dachowego, 
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  9) minimalnym procentowym wskaźniku powierzchni 
biologicznie czynnej - naleŜy przez to rozumieć 
najmniejszą nieprzekraczalną wartość procentową 
stosunku niezabudowanych i nieutwardzonych 
powierzchni działki, pokrytych roślinnością na gruncie 
rodzimym lub wodami, do całkowitej powierzchni 
działki, 


 
  10) strefie skomplikowanych warunków gruntowych - 


naleŜy przez to rozumieć tereny zagroŜone 
osuwaniem mas ziemnych, 


 
  11) liniach proponowanych podziałów geodezyjnych - 


naleŜy przez to rozumieć zalecane w planie (nie 
stanowiące ustaleń planu) linie podziału na działki 
budowlane terenu wyznaczonego liniami 
rozgraniczającymi. 


 
Przepisy ogólne dotycz ące warunków i sposobów 


kształtowania zabudowy i zagospodarowania terenów 
na całym obszarze obj ętym planem. 


 
§ 8. Ustala się, Ŝe na całym obszarze planu: 


 
  1) zabrania się lokalizowania obiektów tymczasowych i 


prowizorycznych, nie związanych z realizacją 
inwestycji docelowych; Lokalizowanie obiektów 
tymczasowych moŜliwe jest jedynie w obrębie działki 
budowlanej, na której realizowana jest inwestycja 
docelowa w czasie waŜności pozwolenia na budowę, 


 
  2) do czasu realizacji zagospodarowania zgodnego z 


ustaleniami dla poszczególnych terenów dopuszcza 
się utrzymania dotychczasowego uŜytkowania 
rolniczego bez prawa zabudowy, 


 
  3) dopuszcza się realizację wszelkich niezbędnych dla 


prawidłowego funkcjonowania obszaru objętego 
granicami planu obiektów i urządzeń a w 
szczególności: obrony cywilnej, ratownictwa, obiektów 
obsługi technicznej, urządzeń wodnych i melioracji, 
dróg publicznych, dróg wewnętrznych, sięgaczy 
dojazdowych, zieleni urządzonej, ciągów pieszych, 
ścieŜek rowerowych na kaŜdym terenie w sposób nie 
kolidujący z innymi ustaleniami planu i zgodnie z 
przepisami odrębnymi, 


 
  4) ustala się zakaz realizacji dominant przestrzennych i 


wysokościowych, w tym masztów telefonii 
komórkowej. 


 
§ 9. Ustala się linie rozgraniczające tereny o róŜnym 


przeznaczeniu lub róŜnych zasadach zagospodarowania 
określone na rysunku planu. 
 


§ 10. Ustala się przeznaczenie terenów wyznaczonych 
liniami rozgraniczającymi i oznaczonych symbolem 
przeznaczenia zgodnie z rysunkiem planu: 
 
  1) tereny zabudowy rekreacji indywidualnej - oznaczone 


symbolem przeznaczenia MR, 
 
  2) tereny wód powierzchniowych - oznaczone symbolem 


przeznaczenia WS, 
 
  3) tereny rolnicze - oznaczone symbolem przeznaczenia 


R, 
 
  4) tereny dróg wewnętrznych - oznaczone symbolem 


przeznaczenia KDW. 


 
Rozdział 3 


Ustalenia dla poszczególnych terenów 
 


§ 11. 1. Ustala się, Ŝe dla terenu oznaczonego na 
rysunku planu symbolem MR obowiązują następujące 
zasady zagospodarowania i zabudowy: 


 
2. Przeznaczenie: zabudowa rekreacji indywidualnej. 
 
3. Zasady ochrony i kształtowania ładu 


przestrzennego: 
 
  1) ustala się realizację zabudowy rekreacji indywidualnej 


w formie wolnostojącej, 
 
  2) dopuszcza się moŜliwość lokalizowania parterowych 


garaŜy, pod warunkiem dostosowania skali i formy 
architektonicznej do budynku rekreacji indywidualnej, 


 
  3) zakazuje się realizacji wolnostojących budynków 


gospodarczych, 
 
  4) ustala się nakaz stosowania dachów dwu- i 


wielospadowych na budynkach rekreacji indywidualnej 
i garaŜach, 


 
  5) ustala się nakaz stosowania, w terenie, podobnych 


typów budynków pod względem wielkości, faktur 
elewacji, kształtu dachów i kolorystyki, 


 
  6) ustala się nakaz stosowania na dachach tradycyjnych 


materiałów wykończeniowych, w tym dachówkę 
ceramiczną, gont, strzecha oraz materiały 
dachówkopodobne i blachę gładką, 


 
  7) ustala się nakaz stosowania tradycyjnych materiałów 


wykończeniowych na elewacjach budynków, w tym 
tynku, cegły klinkierowej, ceramicznych okładzin 
elewacyjnych, drewna, szkła i kamienia, wykluczając 
moŜliwość uŜycia materiałów będących imitacją 
naturalnych, 


 
  8) ustala się obowiązującą kolorystykę budynków 


rekreacji indywidualnej i garaŜy: 
 


a) dachy powinny mieć kolorystykę w odcieniach od 
ciemnej czerwieni do czerwonawego brązu, 


 
b) elewacje budynków powinny mieć kolory 


pastelowe, przy czym dopuszcza się stosowanie 
barwy białej i jasnoszarej, 


 
  9) ustala się zasady realizacji ogrodzeń: 
 


a) ogrodzenia od strony dróg publicznych powinny 
być sytuowane w linii rozgraniczającej, z tym Ŝe 
dopuszcza się ich miejscowe wycofanie w głąb 
działki w przypadku konieczności ominięcia 
istniejących przeszkód (np. drzew, urządzeń 
infrastruktury technicznej itp.) oraz w miejscach 
sytuowania bram wjazdowych, 


 
b) bramy i furtki w ogrodzeniu nie mogą otwierać się 


na zewnątrz działki, 
 
c) maksymalna wysokość ogrodzenia nie moŜe 


przekraczać 1,5 metra od poziomu terenu, 
 
d) ogrodzenie powinno być aŜurowe, powyŜej cokołu, 
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e) wysokość cokołu nie moŜe przekraczać 0,6 m, 
 
f) zakazuje się realizacji pełnych ogrodzeń, 
 
g) linia ogrodzenia winna przebiegać w odległości 


min. 0,5 m od gazociągu, 
 
h) ustala się zakaz grodzenia w odległości mniejszej 


niŜ 5,0 m od linii brzegowej rowu melioracyjnego 
oznaczonego symbolem WS, 


 
i) zakazuje się realizowania reklam i nośników 


reklamowych. 
 


4. Zasady scalenia i podziałów terenów na działki 
budowlane: 
 
  1) dopuszcza się moŜliwość scalania i podziałów 


istniejących działek ewidencyjnych, na działki 
budowlane, 


 
  2) ustala się minimalną powierzchnię nowo wydzielanych 


działek budowlanych 1200 m2, 
 
  3) ustala się, Ŝe front nowo wydzielanej działki 


budowlanej ma być nie mniejszy niŜ 30 m, 
 
  4) granice nowo wydzielanych działek budowlanych 


powinny być prostopadłe do linii rozgraniczających 
dróg wewnętrznych, z tolerancją do 20°, 


 
  5) dopuszcza się zainwestowanie nowo wydzielanych 


działek budowlanych o powierzchni mniejszej niŜ 
określona w pkt 2 wyłącznie: 


 
a) w celu powiększenia sąsiedniej nieruchomości pod 


warunkiem, Ŝe działka, z której wydzielony 
zostanie teren zachowa powierzchnię nie mniejszą, 
niŜ określona w pkt 2, 


 
b) w celu lokalizacji obiektów infrastruktury 


technicznej, 
 
c) w celu wydzielenia dojazdu do nowo wydzielanych 


działek budowlanych, 
 
  6) dopuszcza się moŜliwość wydzielania terenów dla 


wewnętrznego układu komunikacyjnego przy 
uwzględnieniu następujących zasad: 


 
a) nowy układ granic zapewni bezpośredni dostęp do 


drogi publicznej, 
 
b) dopuszcza się realizowanie obsługi komunikacyjnej 


i dostępu do nowo wydzielanych działek 
budowlanych, poprzez drogi/ulice wewnętrzne 
stanowiące współwłasność wszystkich właścicieli 
nieruchomości, dla których korzystanie z nich jest 
konieczne lub ustanowienia słuŜebności na 
nieruchomościach przeznaczonych do zabudowy. 


 
5. Zasady ochrony środowiska i krajobrazu 


kulturowego: 
 
  1) wskazuje się, Ŝe teren połoŜony jest w granicach 


Skarlińskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu, 
 


  2) dla Obszaru, o którym mowa w pkt 1, ustala się nakaz 
zachowania przepisów odrębnych powołujących ten 
Obszar, 


 
  3) ustala się, Ŝe minimalny procent powierzchni 


biologicznie czynnej działki budowlanej nie moŜe być 
mniejszy niŜ 70 %, 


 
  4) ustala się zakaz lokalizacji obiektów kubaturowych w 


odległości mniejszej niŜ 15,0 od rowu melioracyjnego 
oznaczonego symbolem WS, licząc od linii brzegowej, 


 
  5) ustala się obowiązek zachowania walorów środowiska 


przyrodniczego, a przede wszystkim istniejącej zieleni 
wysokiej - pojedynczych drzew oraz zadrzewień 
przydroŜnych, 


 
  6) wycinkę drzew dopuszcza się wyłącznie w przypadku 


nieuniknionej kolizji z realizacją budynku rekreacji 
indywidualnej oraz zapewnienia dojazdu do działki 
budowlanej i uzbrojenia działki budowlanej w 
infrastrukturę techniczną, 


 
  7) ustala się zakaz wykonywania prac ziemnych trwale 


zniekształcających rzeźbę terenu, za wyjątkiem prac 
związanych z zabezpieczeniem przeciwpowodziowym, 


 
  8) ustala się zakaz dokonywania zmian stosunków 


wodnych, 
 
  9) ustala się zakaz prowadzenia prac pogarszających 


warunki siedliskowe oraz prowadzących do 
zanieczyszczania terenów w otoczeniu zabudowy, 


 
  10) wprowadza się ochronę wód podziemnych i 


powierzchniowych poprzez zakaz lokalizacji 
obiektów, których oddziaływanie lub emitowane 
zanieczyszczenia mogą negatywnie wpłynąć na stan 
tych wód, oraz nakaz podłączenia wszystkich 
obiektów do sieci infrastruktury gminnej, po ich 
realizacji, 


 
  11) w celu ochrony powietrza plan ustala ogrzewanie 


pomieszczeń gazem ziemnym, olejem nisko 
siarkowym lub innymi paliwami ekologicznie 
czystymi, w tym stałymi, których stosowanie jest 
zgodne z ustawą prawo ochrony środowiska, 


 
  12) oddziaływanie na środowisko przekraczające 


dopuszczalne wielkości poprzez emisję substancji i 
energii, w szczególności dotyczące wytwarzania 
hałasu, wibracji, promieniowania, zanieczyszczania 
powietrza, gleby, wód powierzchniowych i 
podziemnych, winno zamykać się na terenie działki 
budowlanej na jakiej jest wytwarzane, 


 
  13) ustala się obowiązek zapewnienia odpowiedniej 


ilości miejsca dla pojemników na odpady w 
granicach działki budowlanej, 


 
  14) ustala się nakaz realizacji ogrodzeń poszczególnych 


działek budowlanych w sposób umoŜliwiający 
migrację drobnej fauny, 


 
  15) ustala się zakaz lokalizowania przedsięwzięć 


mogących znacząco oddziaływać na środowisko, w 
rozumieniu ustawy prawo ochrony środowiska, za 
wyjątkiem urządzeń i obiektów niezbędnych do 
prawidłowego funkcjonowania lokalnych i 
ponadlokalnych urządzeń infrastruktury technicznej, 
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  16) przyjmuje się kwalifikację terenów w zakresie 


dopuszczalnych poziomów hałasu w środowisku w 
rozumieniu ustawy prawo ochrony środowiska i 
zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Środowiska w 
sprawie progowych wartości poziomów hałasu 
wskazuje się wartość progową poziomu hałasu 
dopuszczalnego dla terenów zabudowy rekreacji 
indywidualnej dla godzin dziennych - 60 dB i dla 
godzin nocnych 50 dB. 


 
6. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków 


oraz dóbr kultury współczesnej: 
 
  1) ustala się nakaz przeprowadzenia archeologicznego 


rozpoznania powierzchniowego poszczególnych 
terenów przed realizacją inwestycji, na wykonanie, 
którego naleŜy uzyskać pozwolenie Wojewódzkiego 
Konserwatora Zabytków, 


 
  2) ustala się nakaz przedstawienia wyników rozpoznania, 


o którym mowa w pkt 1 Wojewódzkiemu 
Konserwatorowi Zabytków w celu wydania 
odpowiednich warunków konserwatorskich dla 
dalszego zagospodarowania poszczególnych terenów. 


 
7. Parametry i wskaźniki kształtowania zabudowy oraz 


zagospodarowania terenu: 
 
  1) ustala się nakaz sytuowania wszelkiej zabudowy, 


dopuszczonej w ustaleniach szczegółowych, zgodnie z 
nieprzekraczalnymi liniami zabudowy wyznaczonymi 
na rysunku planu, 


 
  2) ustala się nakaz stosowania dachów o nachyleniu 


połaci dachowych 40 do 450 dla budynków rekreacji 
indywidualnej i garaŜy, 


 
  3) ustala się maksymalną wysokość zabudowy: 
 


a) do 8,0 m dla budynków rekreacji indywidualnej 
(maksymalnie 2 kondygnacje nadziemne), 


 
b) do 5,0 m dla garaŜy (1 kondygnacja nadziemna), 


 
  4) ustala się maksymalną intensywność zabudowy - 0,3. 
 


8. Szczególne warunki zagospodarowania terenów 
oraz ograniczenia w ich uŜytkowaniu: 
 
  1) wskazuje się strefę skomplikowanych warunków 


gruntowych, oznaczoną na rysunkach planu, 
 
  2) na terenie strefy, o której mowa w pkt 1 ustala się: 
 


a) zakaz lokalizacji obiektów kubaturowych, 
 
b) ustala się nakaz zabezpieczenia terenu przed 


osuwaniem się mas ziemnych. 
 


9. Zasady obsługi infrastruktury: 
 
  1) zgodnie z ustaleniami Rozdział 4 i 5, 
 
  2) obsługa komunikacyjna projektowanych dróg 


wewnętrznych wskazanych na rysunku planu oraz 
dróg publicznych połoŜonych poza granicami planu, 


 
  3) obsługa infrastrukturą techniczną z istniejącej i 


projektowanej sieci, 


 
  4) ustala się nakaz zapewnienia miejsc parkingowych dla 


wszystkich istniejących i nowo wznoszonych obiektów 
na terenie działki budowlanej w ilości 2 miejsca na 1 
budynek rekreacji indywidualnej, 


 
  5) dopuszcza się przebudowę i realizację nowych 


elementów sieci i urządzeń infrastruktury technicznej, 
w tym: sieci i przyłączy wodociągowych, 
kanalizacyjnych, elementów kanalizacji deszczowej, 
gazowych, stacji transformatorowych, sieci i przyłączy 
energetycznych, sieci i przyłączy telekomunikacyjnych. 


 
§ 12. 1. Ustala się, Ŝe dla terenu oznaczonego na 


rysunku planu symbolem WS obowiązują następujące 
zasady zagospodarowania i zabudowy: 


 
2. Przeznaczenie: wody powierzchniowe - rowy 


melioracyjne. 
 
3. Zasady ochrony i kształtowania ładu 


przestrzennego: 
 
  1) wskazuje się, Ŝe teren połoŜony jest w granicach 


Skarlińskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu, 
 
  2) dla Obszaru, o którym mowa w pkt 1, ustala się nakaz 


zachowania przepisów odrębnych powołujących ten 
Obszar, 


 
  3) ustala się, Ŝe wszelkie zagospodarowanie terenów 


moŜe polegać wyłącznie na powszechnym, zwykłym 
lub szczególnym korzystaniu z wód, 


 
  4) zakazuje się wprowadzania wszelkich urządzeń, 


budowli, a takŜe zagospodarowania nie związanego z 
przeznaczeniem terenów. 


 
4. Zasady ochrony środowiska i krajobrazu 


kulturowego: 
 
  1) ustala się zakaz zasypywania i kanalizowania cieku 


wodnego, z wyjątkiem koniecznych zmian ze względu 
na potrzeby wzrostu retencji wodnej, ochrony 
przeciwpoŜarowej lub przeciwpowodziowej, 
wykonywanych na podstawie pozwolenia wodno - 
prawnego, 


 
  2) ustala się nakaz zapewnienia dostępu do rowu 


melioracyjnego dla słuŜb odpowiedzialnych za jego 
eksploatację oraz słuŜb ratowniczych, w tym nakaz 
zapewnienia moŜliwości wstępu na działkę w celu 
lokalizacji awarii skutkującej brakiem odpływu na 
działce sąsiedniej oraz nakaz niezwłocznego 
usunięcia tej awarii na koszt właściciela działki, na 
której wystąpiła, 


 
  3) ustala się obowiązek uzgadniania wszelkich działań na 


rowie melioracyjnym z jednostkami określonymi w 
przepisach odrębnych, 


 
  4) ustala się zakaz dokonywania zmian stosunków 


wodnych, 
 
  5) ustala się zakaz wprowadzania ścieków i gnojowicy. 
 


5. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków 
oraz dóbr kultury współczesnej: 
 
  1) nie ustala się. 
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§ 13. 1. Ustala się, Ŝe dla terenu oznaczonego na 


rysunku planu symbolem R obowiązują następujące 
zasady zagospodarowania i zabudowy: 
 


2. Przeznaczenie: tereny rolnicze. 
 
3. Zasady ochrony i kształtowania ładu 


przestrzennego: 
 
  1) ustala się przeznaczenie terenu na cele rolnicze, 
 
  2) ustala się zakaz grodzenia nieruchomości, 
 
  3) ustala się zakaz realizacji reklam i znaków 


informacyjno-plastycznych. 
 


4. Zasady ochrony środowiska i krajobrazu 
kulturowego: 
 
  1) wskazuje się, Ŝe teren połoŜony jest w granicach 


Skarlińskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu, 
 
  2) dla Obszaru, o którym mowa w pkt 1, ustala się nakaz 


zachowania przepisów odrębnych powołujących ten 
Obszar, 


 
  3) ustala się nakaz utrzymania 100 % powierzchni 


biologicznie czynnej, 
 
  4) ustala się zakaz zasypywania terenów zabagnionych 


oraz niszczenia naturalnych siedlisk roślinnych im 
towarzyszących, 


 
  5) ustala się zakaz wykonywania prac ziemnych trwale 


zniekształcających rzeźbę terenu, za wyjątkiem prac 
związanych z zabezpieczeniem przeciwosuwiskowym, 


 
  6) ustala się zakaz dokonywania zmian stosunków 


wodnych. 
 


5. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków 
oraz dóbr kultury współczesnej: 
 
  1) nie ustala się. 
 


6. Szczególne warunki zagospodarowania terenów 
oraz ograniczenia w ich uŜytkowaniu: 
 
  1) wskazuje się strefę skomplikowanych warunków 


gruntowych, oznaczoną na rysunkach planu, 
 
  2) na terenie strefy, o której mowa w pkt 1 ustala się: 
 


a) zakaz lokalizacji obiektów kubaturowych, 
 
b) ustala się nakaz zabezpieczenia terenu przed 


osuwaniem się mas ziemnych. 
 


Rozdział 4 
Ustalenia komunikacyjne 


 
§ 14. 1. Ustala się obsługę komunikacyjną terenów 


objętych granicami planu poprzez projektowaną drogę 
wewnętrzną, oznaczoną na rysunku planu symbolem 
KDW oraz drogi publiczne połoŜone poza granicami 
planu. 


 


2. Ustala się minimalną szerokość drogi oznaczonej 
symbolem KDW, wyznaczonej na rysunku planu liniami 
rozgraniczającymi - 8,0 - 18,0 m. 


 
3. Ustala się minimalne szerokości pasa ruchu drogi 


oznaczonej symbolem KDW, wyznaczonej na rysunku 
planu liniami rozgraniczającymi - 2,50 m. 


 
4. W liniach rozgraniczających drogi oznaczonej 


symbolem KDW dopuszcza się: 
 
  1) realizację chodników, 
 
  2) realizację urządzeń i sieci infrastruktury technicznej 


oraz obiektów i urządzeń bezpieczeństwa ruchu 
drogowego, takich jak: znaki drogowe pionowe i 
poziome, drogowskazy. 


 
5. W liniach rozgraniczających drogi oznaczonej 


symbolem KDW ustala się zakaz realizacji tablic i znaków 
reklamowych. 


 
6. Dla drogi oznaczonej symbolem KDW ustala się: 


 
  1) nakaz przeprowadzenia archeologicznego 


rozpoznania powierzchniowego poszczególnych 
terenów przed realizacją inwestycji, na wykonanie, 
którego naleŜy uzyskać pozwolenie Wojewódzkiego 
Konserwatora Zabytków, 


 
  2) nakaz przedstawienia wyników rozpoznania, o którym 


mowa w pkt 1 Wojewódzkiemu Konserwatorowi 
Zabytków w celu wydania odpowiednich warunków 
konserwatorskich dla dalszego zagospodarowania 
poszczególnych terenów. 


 
7. Wskazuje się, Ŝe teren połoŜony jest w granicach 


Skarlińskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu. 
 
8. Dla Obszaru, o którym mowa w ust. 6, ustala się 


nakaz zachowania przepisów odrębnych powołujących ten 
Obszar. 
 


Rozdział 5 
Zasady uzbrojenia terenu 


 
Zasady ogólne obowi ązujące na terenie całego planu 


 
§ 15. 1. Dopuszcza się rozbudowę i przebudowę 


istniejących oraz budowy nowych sieci infrastruktury 
technicznej, przy czym nie ogranicza się moŜliwości 
przebudowy i rozbudowy istniejących sieci infrastruktury 
technicznej w celu dostosowania ich do rozwiązań 
lokalizacyjnych lub technicznych przyjętych przez 
gestorów infrastruktury w celu obsługi infrastrukturalnej 
terenów zgodnie z ich przeznaczeniem i parametrami 
zabudowy ustalonymi planem oraz terenów połoŜonych 
poza granicami obszaru objętego niniejszą uchwałą. 


 
2. Ustala się nakaz prowadzenia sieci infrastruktury 


technicznej tereny dróg wewnętrznych, na warunkach 
uzgodnionych z zarządcą (właścicielem) drogi, z 
zastrzeŜeniem ust. 3. 


 
3. Dopuszcza się prowadzenia sieci infrastruktury 


technicznej przez tereny przeznaczone na inne cele w 
przypadku braku moŜliwości prowadzenia jak w pkt 2 i po 
uzyskaniu zgody właściciela terenu. 
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Wodoci ągi i zaopatrzenie w wod ę 
 


§ 16. 1. Ustala się zaopatrzenie obszaru planu w wodę 
z gminnej sieci wodociągowej, w oparciu o istniejące 
ujęcia wody połoŜone w granicach planu oraz inne, 
znajdujące się poza granicami planu. 


 
2. NiezaleŜnie od zasilania, z sieci wodociągowej 


naleŜy przewidzieć zaopatrzenie ludności w wodę z 
awaryjnych studni publicznych zgodnie z przepisami 
szczególnymi. 
 


Kanalizacja 
 


§ 17. 1. Ustala się objęcie systemem gminnej sieci 
kanalizacyjnej projektowanej zabudowy. 


 
2. Do czasu realizacji gminnej sieci kanalizacyjnej 


dopuszcza się gromadzenie nieczystości w atestowanych 
i szczelnych podziemnych zbiornikach na nieczystości. 


 
3. Ustala się zakaz wprowadzania nie oczyszczonych 


ścieków do wód powierzchniowych lub do gruntu oraz 
tworzenia i utrzymywania otwartych kanałów ściekowych. 


 
4. Ustala się odprowadzanie wód deszczowych: 


 
  1) z terenów zabudowy rekreacji indywidualnej 


powierzchniowo na teren własnej działki, 
 
  2) z dróg wewnętrznych, do rowów melioracyjnych, 


zbiorników retencyjnych lub studni chłonnych, przy 
czym na inwestorów nakłada się obowiązek wyboru 
najbardziej korzystnego sposobu odprowadzania tych 
wód przy uwzględnieniu kryterium przeciwdziałania 
powodzi i suszy, 


 
  3) dopuszcza się retencję wód deszczowych w oparciu o 


urządzenia połoŜone poza granicą planu, w tym w 
oparciu o naturalne odbiorniki wód deszczowych. 


 
5. Ustala się nakaz odprowadzania nadmiaru wód 


deszczowych, przekraczających swoją ilością chłonność 
gruntu, do zbiorników retencyjnych, przed ich 
odprowadzeniem do odbiorników. 


 
6. Ustala się nakaz kształtowania powierzchni działek 


budowlanych w sposób zabezpieczający sąsiednie tereny 
i drogi przed spływem wód opadowych. 
 


Elektroenergetyka 
 


§ 18. 1. W odniesieniu do zasad dotyczących 
zaopatrzenia w energię elektryczną ustala się: 
 
  1) nakaz podłączenia do sieci elektroenergetycznej 


wszystkich działek budowlanych i budynków, oraz 
realizacji przyłączy umoŜliwiających pobór energii w 
stopniu wystarczającym dla obsługi funkcji, sposobu 
zagospodarowania i zabudowy działki, 


 
  2) dopuszczenie zasilania w energię elektryczną z 


istniejących lub projektowanych linii 
elektroenergetycznych, 


 
  3) dopuszczenie realizowania sieci 


elektroenergetycznych średniego i niskiego napięcia w 
miarę moŜliwości jako podziemnej, 


 


  4) dopuszczenie realizowania sieci i urządzeń 
elektroenergetycznych na całym obszarze objętym 
planem w miejscach nie kolidujących z ustaleniami 
szczegółowymi. 


 
2. W odniesieniu do zasad dotyczących sieci 


energetycznych: średniego i niskiego napięcia SN i NN 
ustala się: 
 
  1) dla istniejących: 
 


a) nakaz zasilania stacji transformatorowych za 
pośrednictwem linii średniego napięcia 
połączonych z obiektami Głównego Punktu 
Zasilania, 


 
b) dopuszczenie prowadzenia prac 


modernizacyjnych, 
 
c) dopuszczenie prowadzenia napowietrznych linii SN 


i NN na wspólnych słupach w uzasadnionych 
ekonomicznie przypadkach, 


 
d) dopuszczenie stosowania linii kablowych oraz 


stacji transformatorowych SN/NN w wykonaniu 
wnętrzowym w uzasadnionych ekonomicznie 
przypadkach, 


 
e) dopuszczenie zmiany przebiegu sieci w ramach 


opracowania projektów budowlanych, po 
uzgodnieniu z zarządcą sieci, 


 
  2) dla projektowanych: 
 


a) nakaz zapewnienia zasilania stacji 
transformatorowych za pośrednictwem linii 
średniego napięcia połączonych z obiektami 
Głównego Punktu Zasilania, 


 
b) nakaz budowy nowych sieci w korytarzach 


infrastruktury w obrębie linii rozgraniczających 
drogi, 


 
c) dopuszczenie budowy nowych sieci na terenach 


przyległych za zgodą władającego, 
 
d) dopuszczenie przebudowy urządzeń 


elektroenergetycznych w sytuacjach powstałych na 
skutek wystąpienia kolizji zamierzeń 
inwestycyjnych z istniejącymi urządzeniami 
elektroenergetycznymi w uzgodnieniu i na 
warunkach określonych przez zarządcę sieci, 


 
e) dopuszczenie budowy nowych sieci na terenach 


przyległych za zgodą władającego, 
 
f) dopuszczenie zmiany przebiegu sieci w ramach 


opracowania projektów budowlanych, po 
uzgodnieniu z zarządcą sieci, 


 
g) dopuszczenie budowy nowych stacji 


transformatorowych oraz linii średniego i niskiego 
napięcia w przypadku zmiany zapotrzebowania na 
energię elektryczną w całym obszarze objętym 
planem, w miejscach nie kolidujących z ustaleniami 
szczegółowymi. 


 
3. W odniesieniu do zasad dotyczących potrzeb 


lokalizacyjnych nowych stacji transformatorowych 15/0,4 
kV ustala się: 
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  1) nakaz zapewnienia bezpośredniego dostępu od drogi 


publicznej, 
 
  2) ograniczenie minimalnej wielkości wydzielanej działki - 


6 m x 5 m, 
 
  3) dopuszczenie moŜliwości realizacji na całym obszarze 


objętym planem w miejscach nie kolidujących z 
ustaleniami szczegółowymi oraz zgodnie z przepisami 
odrębnymi.. 


 
Gazownictwo 


 
§ 19. 1. Dopuszcza się zaopatrzenie projektowanej 


zabudowy w gaz ziemny do celów gospodarczych i 
ewentualnie grzewczych w oparciu o istniejącą poza 
granicami planu sieć średniego ciśnienia, na warunkach 
określonych przez zarządzającego siecią. 


 
2. Wokół gazociągu obowiązują odległości 


podstawowe i strefy bezpieczeństwa zgodne z warunkami 
wynikającymi z przepisów szczególnych. 


 
3. Ustala się zasadę prowadzenia projektowanych 


gazociągów w pasach drogi wyznaczonej liniami 
rozgraniczającymi, w odległości min. 0,5 m od tych linii 
oraz sytuowania punktów redukcyjno-pomiarowych dla 
poszczególnych zabudowanych posesji w ogrodzeniach 
od strony ulic lub na budynkach - zgodnie z warunkami 
określonymi przez Zarządcę sieci. 


 
4. Szafki gazowe (otwierane na zewnątrz od strony 


ulicy) winny być lokalizowane w linii ogrodzeń, w 
pozostałych przypadkach w miejscu uzgodnionym z 
Zarządzającym siecią gazową. 
 


Usuwanie nieczysto ści stałych i płynnych 
 


§ 20. 1. Ustala się, Ŝe odpady stałe będą wywoŜone 
na składowisko odpadów komunalnych wskazane przez 
Wójta Gminy, zgodnie z Gminnym Planem Gospodarki 
Odpadami. 


 
2. Ustala się zapewnienie warunków segregowania 


odpadów w miejscu zbiórki, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami szczegółowymi oraz przepisami prawa 
miejscowego obowiązującego w tym zakresie. 


 
3. Ustala się odprowadzenie ścieków sanitarnych z 


istniejących i nowych obiektów do sieci kanalizacji. 
 
4. Tymczasowo ścieki sanitarne winny być wywoŜone 


do punktu zlewnego oczyszczalni ścieków. 


 
Ciepłownictwo 


 
§ 21. 1. Ustala się, Ŝe istniejące i projektowane 


budynki będą posiadały własne, indywidualne źródła 
ciepła. 


 
2. Ustala się zaopatrzenie w ciepło na obszarze planu 


w oparciu o czynniki grzewcze czyste ekologicznie: gaz 
przewodowy, olej niskosiarkowy, energia elektryczna lub 
inne odnawialne paliwa, w tym stałe. 
 


Telekomunikacja 
 


§ 22. 1. Ustala się zaopatrzenie istniejących i 
projektowanych budynków w sieć telekomunikacyjną 
doziemną, w oparciu o istniejącą i projektowaną sieć. 


 
2. Dopuszcza się budowę sieci telekomunikacyjnej 


opartej na systemach radiowych. 
 


Rozdział 6 
Przepisy przej ściowe i ko ńcowe 


 
§ 23. Dla terenu objętego planem do spraw 


wszczętych przed dniem wejścia w Ŝycie planu, a nie 
zakończonych decyzją ostateczną, stosuje się ustalenia 
planu. 


 
§ 24. Zgodnie z art. 15 ust. 2 pkt 12 ustawy o 


planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym ustala się 
jednorazową opłatę od wzrostu wartości nieruchomości w 
wysokości: 
 
  1) 15 % dla terenów oznaczonych symbolami MR, 
 
  2) 1 % dla terenów oznaczonych symbolami KDW, R, 


WS. 
 


§ 25. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Biskupiec. 


 
§ 26. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 


Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego oraz 
podlega publikacji na oficjalnej stronie internetowej 
Urzędu Gminy. 


 
§ 27. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 30 dni od 


dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Jerzy Czapliński 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XX/180/2008 
Rady Gminy Biskupiec 
z dnia 6 listopada 2008 r. 
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Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XX/180/2008 
Rady Gminy Biskupiec 
z dnia 6 listopada 2008 r. 


 
Rozstrzygni ęcie o sposobie rozpatrzenia nieuwzgl ędnionych uwag do projektu planu. 


 
Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 


2003 Nr 80, poz. 717 z późn. zm.) Rady Gminy Biskupiec rozstrzyga, w sprawie uwag wniesionych do projektu miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego w części obrębu Osetno, Gmina Biskupiec, obejmującego teren działki 60/12, 
wyłoŜonego do publicznego wglądu wraz z prognoza oddziaływania na środowisko, co następuje: 


 
§ 1. Nie rozstrzyga się o sposobie rozpatrzenia uwag wniesionych w trakcie wyłoŜenia w/w projektu ze względu na brak 


wniesienia uwag . 
 
 


Załącznik Nr 3 
do uchwały Nr XX/180/2008 
Rady Gminy Biskupiec 
z dnia 6 listopada 2008 r. 


 
Rozstrzygni ęcie o sposobie realizacji zapisanych w planie inwes tycji z zakresu infrastruktury technicznej, które 


naleŜą do zadań własnych gminy, oraz zasadach ich finansowania. 
 


§ 1. W związku w przyjętym przeznaczeniem terenów w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego w części 
obrębu Osetno, Gmina Biskupiec, obejmującego teren działki 60/12 na terenie objętym granicami planu nie występują 
inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej naleŜące do zadań własnych gminy, obejmujące realizację dróg publicznych, 
usług publicznych oraz budowę sieci wodociągowej, kanalizacyjnej, realizację oświetlenia dróg znajdujących się na terenie 
objętym niniejszą uchwałą oraz planowanie i organizacja zaopatrzenia w ciepło, energię elektryczną i paliwa gazowe. 
 


§ 2. W związku z brakiem inwestycji, o których mowa w § 1 Rada Gminy Biskupiec nie rozstrzyga o sposobie realizacji 
zapisanych w planie inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, które naleŜą do zadań własnych gminy oraz zasadach ich 
finansowania. 
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UCHWAŁA Nr XVIII/374/2008 


Rady Miejskiej w Elbl ągu 


z dnia 20 listopada 2008 r. 


 


zmieniaj ąca uchwał ę w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej  o charakterze socjalnym uczniom 


zamieszkałym na terenie Gminy Miasta Elbl ąga. 


 


Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 września 1991 r. 
o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 
273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781; z 2005 r. Nr 17, poz. 
141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 
1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 
144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658; z 
2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, 
Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292 
oraz z 2008 r. Nr 70, poz. 416 i Nr 145, poz. 917) Rada 
Miejska w Elblągu uchwala, co następuje: 


 
§ 1. W załączniku do uchwały Nr XXI/492/2005 Rady 


Miejskiej w Elblągu z dnia 17 lutego 2005 r. w sprawie 
regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze 
socjalnym uczniom zamieszkałym na terenie Gminy 
Miasta Elbląga (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. z 2005 r. Nr 
42, poz. 601 i Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. z 2006 r. Nr 168, 
poz. 2401) wprowadza się następujące zmiany: 
 


  1) w § 3 dodaje się ust. 1a w brzmieniu: 
„1a. W przypadku przeznaczenia na pomoc materialną 
dla uczniów środków finansowych w wysokości 
pozwalającej na przyznanie stypendium szkolnego w 
kwotach wyŜszych niŜ wskazane w § 3 ust. 1 stawki 
określone w § 3 ust. 1 pkt 2 i 3 mogą być 
proporcjonalnie zwiększone.”. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi 


Miasta Elbląga. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej w Elblągu 
Janusz Nowak 
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UCHWAŁA Nr XXV/107/2008 


Rady Gminy Godkowo 


z dnia 26 listopada 2008 r. 


 


w sprawie uchwalenia Regulaminu przyznawania dodatk ów i innych składników wynagrodzenia dla nauczyciel i. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, 
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. 
Nr 172, poz. 1441, Nr.175, poz. 1457 z 2006 Nr 17, poz. 
128, Nr.181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, 
poz. 974, Nr 173, poz. 1218, Nr 180, poz. 1111) oraz art. 
30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, 
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 
80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr.176, 
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. 
Nr 145, poz. 917) Rada Gminy Godkowo uchwala, co 
następuje: 


 
§ 1. Przyjmuje się regulamin przyznawania dodatków i 


innych składników wynagrodzenia dla nauczycieli w 
brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 


Godkowo. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego i obowiązuje w 2009 roku. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Jerzy Ciesielski 


 


 
Załącznik 
do uchwały Nr XXV/107/2008 
Rady Gminy Godkowo  
z dnia 26 listopada 2008 r. 


 
Regulamin przyznawania dodatków i innych składników  wynagrodzenia dla nauczycieli. 


 
I. Dodatek motywacyjny 


 
§ 1. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 


motywacyjnego jest: 
 
  1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 


wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności: 
 


a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 
moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
zadowalających dobrych osiągnięć dydaktycznych i 
wychowawczych, potwierdzanych wynikami 
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i 
sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, 
zawodach, olimpiadach itp., 


 
b) umiejętne rozwiązywanie problemów 


wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami lub prawnymi opiekunami, 


 
c) aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów 


potrzebujących szczególnej opieki oraz wspieranie 
i praca z uczniami mającymi trudności w nauce, 


 
d) realizowanie programu wychowawczego, 


programów profilaktycznych oraz promujących 
zdrowie, 


 
e) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, 
 
f) udział w tworzeniu i doskonaleniu 


wewnątrzszkolnego systemu oceniania uczniów 
oraz jego właściwe zastosowanie, 


 
g) prowadzenie zajęć i wykonywanie prac, za które 


nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie, 
 
h) wzorowe prowadzenie zajęć pozalekcyjnych; 


 
  2) jakość świadczonej pracy, przestrzeganie statutu 


szkoły i wytycznych innych dokumentów 
wewnątrzszkolnych oraz zaangaŜowanie w pracę na 
rzecz szkoły i społeczności lokalnej, w tym: 


 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie się do 


przydzielonych obowiązków oraz prowadzenie 
zgodnie z wymogami dokumentacji pedagogicznej, 
związanej z przebiegiem nauczania i innymi 
zadaniami powierzonymi przez dyrektora szkoły, 


 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
 
d) dbałość o czystość i estetykę powierzonych 


pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń, 


 
e) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 


słuŜbowych i powierzonych obowiązków, 
 
f) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
 
g) uczestnictwo w pracach organizacji 


pozarządowych, społecznych i innych, których 
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celem jest działanie na rzecz dzieci i młodzieŜy lub 
nauczycieli i innych pracowników szkoły, 


 
  3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 


pozytywnej oceny dorobku zawodowego; 
 
  4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 


których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 


 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 


szkolnych oraz środowiskowych, 
 
b) udział w pracach komisji przedmiotowych, 


egzaminacyjnych i innych, 
 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 


innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 


 
d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawianie 


innych form aktywności w ramach 
wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego 
nauczycieli, 


 
e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 


statutowych szkoły, 
 
f) kreowanie właściwego wizerunku szkoły i dobrej 


atmosfery pracy. 
 


2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego 
dyrektorowi szkoły kaŜdego typu bierze się pod uwagę 
następujące kryteria: 
 
  1) umiejętność racjonalnego gospodarowania środkami 


finansowymi szkoły: 
 


a) przestrzeganie dyscypliny budŜetowej w oparciu o 
posiadane środki finansowe, 


 
b) podejmowanie działań zmierzających do 


wzbogacenia majątku szkolnego, 
 
c) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych oraz 


umiejętność ich właściwego wykorzystywania, 
 
d) podejmowanie działań zapewniających utrzymanie 


powierzonego mienia w stanie gwarantującym 
optymalne warunki do realizacji zadań 
dydaktyczno-wychowawczych; 


 
  2) sprawność organizacyjna w realizacji zadań szkoły: 
 


a) dyscyplina pracy, właściwy podział zadań, 
terminowość ich realizacji, 


 
b) podejmowanie działań motywujących nauczycieli 


do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji 
zawodowych, 


 
c) odpowiednia polityka kadrowa, 
 
d) podejmowanie działań mających na celu 


promowanie szkoły, 
 
e) właściwa współpraca z organem prowadzącym i 


organem nadzoru pedagogicznego, 
 


f) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z 
obowiązującymi przepisami, 


 
g) przestrzeganie przepisów BHP; 


 
  3) zadowalające efekty pracy dydaktycznej i 


wychowawczej szkoły: 
 


a) osiągnięcia uczniów: naukowe, sportowe, 
artystyczne, 


 
b) wprowadzanie programów autorskich, innowacji 


pedagogicznych, 
 
c) dbałość o odpowiedni klimat wychowawczy 


poprzez umiejętne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych oraz podejmowanie działań 
profilaktycznych zapobiegających zagroŜeniom 
społecznym, 


 
d) stwarzanie warunków sprzyjających rozwojowi 


samorządności i przedsiębiorczości uczniów, 
 
e) obecność szkoły w środowisku lokalnym, udział w 


imprezach, konkursach i przeglądach 
organizowanych we współpracy z innymi 
instytucjami, 


 
f) konstruktywna współpraca z radą rodziców i 


samorządem uczniowskim. 
 


§ 2. 1. Wysokość środków finansowych 
przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli 
ustala się w wysokości 5 % wynagrodzenia w przeliczeniu 
na l etat dla kaŜdego stopnia awansu zawodowego. 


 
2. Kwota dodatku motywacyjnego nie moŜe 


przekroczyć: 
 
  1) dla nauczyciela - 30 % wynagrodzenia zasadniczego 


nauczyciela staŜysty z tytułem magistra, 
 
  2) dla dyrektora - 30 % wynagrodzenia zasadniczego 


nauczyciela dyplomowanego z tytułem magistra. 
 


3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje wójt. 
 
4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje 


dyrektor. 
 
5. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 


określony, nie krótszy niŜ 2 miesiące i nie dłuŜszy niŜ rok. 
 
6. Dodatek motywacyjny nie przysługuje w okresie 


nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu 
nieczynnego oraz w okresach, za które nie przysługuje 
wynagrodzenie zasadnicze. 


 
7. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje się 


nauczycielom, którzy otrzymali kary przewidziane 
przepisami Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy przez 
okres 12 miesięcy od dnia nałoŜenia kary. 


 
8. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry w terminie 


wypłaty wynagrodzenia. 
 
9. Dodatek motywacyjny jest ruchomą częścią 


wynagrodzenia i przyznawany jest nauczycielowi w 
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zaleŜności od osiągniętych wyników pracy, na okres o 
którym mowa w ust. 5. 
 


II. Dodatek funkcyjny 
 


§ 3. 1. Osobom, którym powierzono stanowiska 
kierownicze w szkołach i przedszkolach, przysługuje 
dodatek funkcyjny w wysokości określonej w poniŜszej 
tabeli: 
 


Lp. Stanowisko kierownicze 
Stawka dodatku funkcyjnego 


miesięcznie w zł 
od do 


1. Dyrektor szkoły kaŜdego typu 400 900 
2. Kierownik świetlicy szkolnej 100 200 


 
2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektorów 


ustala wójt w granicach stawek określonych w ust. 1, 
uwzględniając m.in.: 
 
  1) liczbę uczniów, 
 
  2) liczbę oddziałów (przy czym do liczby oddziałów w 


szkole podstawowej wlicza się liczbę funkcjonujących 
w tej szkole oddziałów przedszkolnych), 


 
  3) liczbę zatrudnionych pracowników, 
 
  4) liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, 
 
  5) liczbę obiektów, w których funkcjonuje szkoła, ich stan 


techniczny, 
 
  6) złoŜoność zadań wynikających z funkcji kierowniczej. 
 


3. Wysokość dodatku funkcyjnego dla kierownika 
świetlicy szkolnej ustala dyrektor w granicach stawek 
określonych w ust. 1, uwzględniając zakres i złoŜoność 
zadań oraz warunki ich realizacji. 


 
4. Podatek funkcyjny przysługuje takŜe osobom, 


którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. 
Nie dotyczy to nauczycieli zastępujących dyrektora 
podczas jego nieobecności wyznaczonych w trybie art. 39 
ust. 7 ustawy z dn. 7 września 1991 r. o systemie oświaty 
(tekst jednolity: Dz. U. Z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. 
zm.). 


 
5. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz 


zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości: 
 
  1) wychowawstwo klasy - 40 zł, 
 
  2) funkcja opiekuna staŜu - 20 zł. 
 


6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenie funkcji, jeŜeli zaś 
powierzenie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca, to od 
tego dnia. 


 
7. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie 


nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie 
przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów 
obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, jeŜeli 
zaś zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od 
pierwszego dnia miesiąca, to od tego dnia. 


 


8. Dodatki funkcyjne wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 
 


III. Dodatek za uci ąŜliwe warunki pracy 
 


§ 4. 1. Nauczycielowi prowadzącemu indywidualne 
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 
specjalnego moŜe być przyznany dodatek w wysokości do 
20 % wynagrodzenia zasadniczego. 


 
2. Dodatek określając jego wysokość przyznaje 


dyrektor. 
 
3. Dodatek wypłacany jest z dołu za faktycznie 


zrealizowane godziny zajęć. 
 


IV. Nagrody ze specjalnego Funduszu Nagród 
 


§ 5. 1. Środki na nagrody w ramach specjalnego 
funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości 1 % 
planowanych środków na wynagrodzenia osobowe 
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym 
szkoły, z tym Ŝe: 
 
  1) 75 % środków funduszu przeznacza się na nagrody 


dyrektora, 
 
  2) 25 % środków funduszu przeznacza się na nagrody 


Wójta. 
 


2. Nagrody mogą być przyznawane nauczycielom po 
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku. 


 
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają 


charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody 
uzaleŜnione jest w szczególności od: 
 
  1) posiadania dobrej oceny pracy, 
 
  2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku 


szkolnym poprzedzającym rok przyznania nagrody 
dodatku motywacyjnego przez co najmniej sześć 
miesięcy, 


 
  3) legitymowania się wybitnymi osiągnięciami w pracy 


dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej. 
 


4. Nagroda Wójta Gminy moŜe być przyznana: 
 
  1) nauczycielom na wniosek dyrektora szkoły, po 


pozytywnym zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną i 
związek zawodowy, do którego naleŜy kandydat, 


 
  2) dyrektorom szkół na wniosek rady pedagogicznej lub 


rady rodziców, 
 
  3) nauczycielom i dyrektorom z inicjatywy własnej Wójta. 
 


5. Przyznanie nauczycielowi nagrody dyrektora 
wymaga zasięgnięcia opinii rady pedagogicznej i 
zakładowej organizacji związkowej. 


 
6. Nagrody są przyznawane z okazji Dnia Edukacji 


Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor 
moŜe przyznać nauczycielowi nagrodę w innym czasie. 
 


V. Dodatek mieszkaniowy 
 


§ 6. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie 
niŜszym niŜ połowa tygodniowego obowiązkowego 
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wymiaru godzin w szkołach prowadzonych przez Gminę 
Godkowo i posiadającemu kwalifikacje wymagane do 
zajmowanego stanowiska przysługuje nauczycielski 
dodatek mieszkaniowy w zaleŜności od liczby osób w 
rodzinie. 


 
2. Wysokość nauczycielskiego dodatku 


mieszkaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie: 
 
  1) przy jednej osobie w rodzinie - 20 zł, 
 
  2) przy dwóch osobach w rodzinie - 25 zł, 
 
  3) przy trzech osobach w rodzinie - 35 zł, 
 
  4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie - 40 zł. 
 


3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2, 
zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim 
zamieszkujących: współmałŜonka, dzieci uczące się, 
jednak nie dłuŜej jak do 25 roku Ŝycia i rodziców 
pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu. 


 
4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącego 


takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w 
wysokości określonej w ust. 2. 


 
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się 


na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje 
dyrektor, a dyrektorowi - Wójt Gminy. 


 
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 


nauczycielowi: 
 
  1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 


niego lokalu mieszkalnego, 
 
  2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 


miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wniosek o jego 
przyznanie. 


 
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w 


okresie wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 
 
  1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 


wynagrodzenie, 
 
  2) pobierania zasiłku społecznego, 
 
  3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 


przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜby 
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜby zawarta była umowa o pracę na 
czas określony, dodatek wypłaca się nie dłuŜej niŜ do 
końca okresu, na który umowa ta była zawarta, 


 
  4) korzystania z urlopu wychowawczego. 
 


VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
 i godziny dora źnych zast ępstw 


 
§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 


ponadwymiarową nauczyciela ustala się dzieląc 
przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego przez miesięczną liczbę godzin tygodniowo 
obowiązkowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych. 


 
2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 


realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której 
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje się mnoŜąc odpowiedni 
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych w 
ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co 
najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 


 
3. Wynagrodzenia za jedna godzinę doraźnego 


zastępstwa oblicza się w sposób określony w ust. 1 i 2. 
 
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 


wypłacane jest, gdy faktyczna liczba przepracowanych w 
danym tygodniu godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych przekracza tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin tych zajęć z zastrzeŜeniem 
ust. 6. 


 
5. Za faktycznie przepracowane godziny zajęć 


dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych uwaŜa 
się takŜe godziny, których nauczyciel nie mógł 
przepracować z przyczyn leŜących po stronie 
pracodawcy, a w szczególności: 
 
  1) zwieszenie zajęć z powodu epidemii lub mrozów, 
 
  2) wyjazd uczniów na wycieczki lub na imprezy, 
 
  3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwająca 


nie dłuŜej niŜ tydzień, 
 
  4) zawieszenie zajęć z powodu rekolekcji, 
 
  5) nie odbycie zajęć w Dniu Edukacji Narodowej. 
 


6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których 
zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia - 
za podstawę ustalenia liczby godzin ponad wymiarowych 
przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć 
określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 
42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego 
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono 
czterodniowy tydzień pracy) za kaŜdy dzień ustawowo 
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za 
które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie 
moŜe być jednak większa niŜ liczba godzin przydzielonych 
w planie organizacyjnym. 
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UCHWAŁA Nr XXV/109/2008 


Rady Gminy Godkowo 


z dnia 26 listopada 2008 r. 


 


w sprawie wprowadzenia opłaty prolongacyjnej. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, 
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 
214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 
2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 
17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 i z 2007 r. Nr 48, poz. 
327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 57 § 7 
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa 
(t.j. Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60, zm. Nr 85, poz. 727, Nr 
86, poz. 732, Nr 143, poz. 1199, z 2006 r. Nr 66, poz. 470, 
Nr 104, poz. 708, Nr 217, poz. 1590, Nr 225, poz. 1635, z 
2007 r. Nr 105, poz. 721, Nr 112, poz. 769, Nr 120, poz. 
818, Nr 192, poz. 1378, Nr 195, poz. 1414, Nr 225, poz. 
1671, z 2008 r. Nr 118, poz. 745, Nr 141, poz. 888) Rada 
Gminy w Godkowie uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Wprowadza się opłatę prolongacyjną z tytułu 


rozłoŜenia na raty lub odroczenia terminu płatności 
podatków, opłat oraz zaległości podatkowych, 
stanowiących dochód budŜetu Gminy Godkowo. 


 
§ 2. Stawka opłaty prolongacyjnej wynosi 50 % 


ogłaszanej na podstawie art. 56 § 3 ustawy z dnia 


29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (t.j. Dz. U. z 
2005 r. Nr 8, poz. 60 ze zm.) stawki odsetek za zwłokę. 


 
§ 3. Przepisy § 1 i 2 stosuje się równieŜ do 


odroczonych lub rozłoŜonych na raty naleŜności płatników 
lub inkasentów, następców prawnych oraz osób trzecich. 


 
§ 4. Tracą moc uchwały Nr XXIX/162/98 Rady Gminy 


Godkowo z dnia 12 marca 1998 r. w sprawie 
wprowadzenia opłaty prolongacyjnej i ustalenie jej 
wysokości, Nr XXX/174/2002 o zmienię uchwały 
Nr XXXIX/162/98 Rady Gminy Godkwo z dnia 12 marca 
1998 w sprawie wprowadzenia opłaty prolongacyjnej i 
ustalenia jej wysokości. 


 
§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 
§ 6. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Jerzy Ciesielski 
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UCHWAŁA Nr XL/201/08 


Rady Miejskiej w K ętrzynie 


z dnia 27 listopada 2008 r. 


 


w sprawie ustalenia liczby przeznaczonych na wydani e w roku 2009 nowych licencji na wykonywanie transp ortu 


drogowego taksówk ą na obszarze Gminy Miejskiej K ętrzyn. 


 


Na podstawie art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 6 września 
2001 r. o transporcie drogowym (tj. Dz. U. z 2007 r. Nr 
125, poz. 874 zm. Dz. U. z 2007 r. Nr 176, poz. 1238, Nr 
192, poz. 1381) art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, 
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Dz. U. z 2003 r. Nr 214, 
poz. 1806, Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 
2004 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 
1203, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 
1441, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz. 1457, 
Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 
138, poz. 974) po zasięgnięciu opinii organizacji 
zrzeszających miejscowych taksówkarzy i organizacji, 
których statutowym celem jest ochrona praw konsumenta 
Rada Miejska uchwala: 


 
§ 1. Ustala się liczbę przeznaczonych do wydania w 


2009 r. nowych licencji na wykonywanie transportu 
drogowego taksówką na obszarze Gminy Miejskiej 
Kętrzyn w ilości 6. 


 
§ 2. Uchwałę wykona Burmistrz Miasta Kętrzyn. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej w Kętrzynie 
Eugeniusz Tokarzewski 
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UCHWAŁA Nr XXVII/190/08 


Rady Miejskiej w Miłakowie 


z dnia 27 listopada 2008 r. 


 


w sprawie zmiany uchwały w sprawie ustalenia regula minu okre ślającego wysoko ść stawek i szczegółowe warunki 


przyznawania nauczycielom dodatków: za wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz 


wysoko ść i warunki wypłacania innych składników wynagrodzen ia wynikaj ących ze stosunku pracy, szczegółowy 


sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwym iarowe i godziny dora źnych zast ępstw. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 91d 
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) oraz 
przepisów rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i 
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, 
poz. 181 z późn. zm.) Rada Miejska w Miłakowie uchwala, 
co następuje: 


 
§ 1. W regulaminie, stanowiącym załącznik nr 1 do 


uchwały Nr XIV/86/07 Rady Miejskiej w Miłakowie z dnia 
22 listopada 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu 
określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz 
wysokość i warunki wypłacania innych składników 


wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, 
szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 
§ 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie: „Dodatek motywacyjny dla 
nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego moŜe 
być przyznany w wysokości do 4,2 % wynagrodzenia 
zasadniczego, dla dyrektorów - do 21 % wynagrodzenia 
zasadniczego". 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 


Miłakowa. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie w terminie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od 
1 stycznia 2008 r. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej 
Michał Boczulak 
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UCHWAŁA Nr XVII/140/2008 


Rady Gminy w Stawigudzie 


z dnia 27 listopada 2008 r. 


 


w sprawie okre ślenia wysoko ści oraz szczegółowych warunków i zasad przyznawania  nauczycielom dodatków:       


za wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,  szczegółowego sposobu obliczania wynagrodzenia 


za godziny ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw, szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania  


dodatku mieszkaniowego, wiejskiego oraz przyznawani a nagród ze specjalnego funduszu nagród.  
 


Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, 
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 
80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, 
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821) i § 2 - 
§ 12 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 
2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372, 


z 2008 r. Nr 42, poz. 257) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 
2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, 
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 
172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 
128, Nr 181, poz. 1337, oraz 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 
138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) uchwala się, co 
następuje: 
 


§ 1. Ustala się regulamin określający wysokości oraz 
szczegółowe warunki i zasady przyznawania 
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nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowego sposobu 
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw, szczegółowych zasad 
przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego, 
wiejskiego oraz przyznawania nagród ze specjalnego 
funduszu nagród. 


 
§ 2. Zmiany regulaminu mogą być wprowadzone w 


trybie jego uchwalenia. 
 
§ 3. Traci moc uchwała Nr X/60/2007 Rady Gminy w 


Stawigudzie z dnia 27.11.2007 r. w sprawie: określenia 
wysokości oraz szczegółowych warunków i zasad 
przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, 


szczegółowego sposobu obliczania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 
szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku 
mieszkaniowego, wiejskiego oraz przyznawania nagród ze 
specjalnego funduszu nagród. 


 
§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 
§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od 
1 stycznia 2009 r. 
 


Przewodniczący Rady 
Maria Dąbrowska 


 
 
 


Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XVII/140/08 
Rady Gminy w Stawigudzie 
z dnia 27 listopada 2008 r. 


REGULAMIN 
okre ślenia wysoko ści oraz szczegółowych warunków i zasad przyznawania  nauczycielom dodatków: za wysług ę lat, 


motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szcze gółowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godzin y 
ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw, szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania  dodatku 


mieszkaniowego, wiejskiego oraz przyznawania nagród  ze specjalnego funduszu nagród. 
 


ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 


 
§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli 


zatrudnionych w przedszkolach, szkołach podstawowych, 
w zespołach szkolno-przedszkolnych i gimnazjum 
prowadzonych przez Gminę Stawiguda. 


 
2. Regulamin określa sposób ustalania wysokości i 


zasad przyznawania: 
 
  a) dodatku z a wysługę lat, 
 
  b) dodatku motywacyjnego, 
 
  c) dodatku funkcyjnego, 
 
  d) dodatku za warunki pracy, 
 
  e) wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i 


doraźnych zastępstw, 
 
  f) dodatku wiejskiego i mieszkaniowego, 
 
  g) nagród. 
 


§ 2. Wynagrodzenie zasadnicze określa art. 30 Karty 
Nauczyciela. 
 


§ 3. Ilekroć w dalszych przepisach bez bliŜszego 
określenia jest mowa o: 
 
  1) regulaminie - rozumie się przez to regulamin 


określający wysokość oraz szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, zasad 
wynagradzania za godzin ponadwymiarowe oraz 
godziny doraźnych zastępstw, 


 
  2) Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to ustawę z 


dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela (Dz. U. z 
2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, 


poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, 
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 
1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821), 


 
  3) organie prowadzącym szkołę, przedszkole, placówkę 


oświatową - rozumie się przez to Gminę Stawiguda, 
 
  4) szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, szkołę 


podstawową, zespół szkolno-przedszkolny, gimnazjum 
dla których organem prowadzącym jest Gmina 
Stawiguda, 


 
  5) dyrektorze - naleŜy rozumieć dyrektora jednostki 


oświatowej, o której mowa w § 1 ust. 1 regulaminu, 
 
  6) nauczyciela bez bliŜszego określenia - rozumie się 


przez to nauczycieli, których mowa w § 1 ust. 1 
regulaminu, a takŜe pedagogów i innych pracowników 
pedagogicznych szkoły, 


 
  7) rok szkolny - naleŜy przez to rozumieć okres pracy 


szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego, 


 
  8) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 


grupę w przedszkolu i szkole, 
 
  9) ucznia - rozumie się przez to takŜe wychowanka, 
 
  10) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 


naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty 
nauczyciela, 


 
  11) Zakładowej organizacji związkowej - rozumie się 


przez to Oddziału ZNP w Stawigudzie i NSZZ 
„Solidarność” w Olsztynie. 
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ROZDZIAŁ II 
DODATEK ZA WYSŁUG Ę LAT 


 
§ 4. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat 


w wysokości i na zasadach określonych w art. 33 ust. 1 
ustawy Karta Nauczyciela. Dodatek za wysługę lat nalicza 
się w wysokości 1 % wynagrodzenia zasadniczego za 
kaŜdy rok pracy, wypłacany jest w okresach miesięcznych 
poczynając od czwartego roku pracy, z tym Ŝe dodatek 
ten nie moŜe przekroczyć 20 % wynagrodzenia 
zasadniczego. 


 
§ 5. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za 


wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia 
we wszystkich zakładach pracy, bez względu na sposób 
ustania stosunku pracy. 


 
§ 6. Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w 


więcej niŜ w jednym stosunku pracy okresy uprawniające 
do dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla kaŜdego 
stosunku pracy, z zastrzeŜeniem § 7. Do okresu 
zatrudnienia uprawniającego do dodatku za wysługę lat 
nie wlicza się okresu pracy w innym zakładzie, w którym 
pracownik jest lub był jednocześnie zatrudniony. 


 
§ 7. Nauczycielowi pozostającemu w stosunku pracy 


jednocześnie w kilku szkołach w wymiarze łącznie nie 
przekraczającym obowiązującego nauczyciela wymiaru 
zajęć, do okresów uprawniających do dodatku za wysługę 
lat w kaŜdej ze szkół zalicza się okresy zatrudnienia, o 
których mowa w § 5. 


 
§ 8. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi 


w pełnej wysokości takŜe za okres urlopu dla poratowania 
zdrowia. 


 
§ 9. Dodatek za wysługę lat wypłacany jest łącznie z 


wynagrodzeniem zasadniczym. 
 


ROZDZIAŁ III 
DODATEK MOTYWACYJNY 


 
§ 10. Wysokość środków finansowych 


przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych 
wynosi 180,00 zł na etat z wyłączeniem dyrektorów, dla 
których środki finansowe na dodatki określone są przez 
Wójta Gminy w kwocie nie mniej niŜ 400,00 zł. 


 
§ 11. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje 


się na czas określony. Przyznaje się go na okres nie 
krótszy niŜ sześć miesięcy (wrzesień-luty i marzec-
sierpień) i nie dłuŜszy niŜ jeden rok szkolny. 


 
§ 12. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku 


motywacyjnego po przepracowaniu co najmniej 6 
miesięcy w szkole. 


 
§ 13. 1. Wysokość dodatku motywacyjnego 


nauczyciela, w granicach środków przyznanych uchwałą 
budŜetową, ustala dyrektor szkoły ale nie mniej niŜ 
130,00 zł. 
 


2. Wysokość stawki dodatku motywacyjnego nie moŜe 
być wyŜsza niŜ 20% wynagrodzenia zasadniczego. 


 
§ 14. 1. Dyrektor szkoły ustalając wysokość dodatku 


motywacyjnego jest zobowiązany do przestrzegania 
szczegółowych warunków przyznania dodatku 
określonych w ust. 2. 


 


2. Do szczegółowych warunków przyznania dodatku 
motywacyjnego naleŜy: 
 
  1) zaangaŜowanie nauczyciela w pracę dydaktyczną: 
 


a) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami, 
 
b) przygotowanie i udział uczniów w konkursach, 


olimpiadach i zawodach sportowych i innych, 
 
c) udział w tworzeniu i doskonaleniu 


wewnątrzszkolnego systemu oceniania uczniów 
oraz przestrzegania tego systemu, 


 
d) wspieranie i praca z uczniami mającymi trudności 


w nauce, 
 
e) prowadzenie zajęć i wykonywanie prac, za które 


nie przysługuje wynagrodzenie, 
 
f) osiągnięcia uczniów badane w formie 


wewnątrzszkolnego badania wyników w nauce, 
sprawdzianów kompetencji, maturalnych i innych, 


 
  2) zaangaŜowanie nauczyciela w pracę wychowawczą i 


opiekuńczą: 
 


a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i problemów 
uczniów, 


 
b) prowadzenie róŜnorodnych form działalności 


wychowawczej, 
 
c) współpraca z rodzicami ucznia (wychowanka), 
 
d) współpraca z osobami i instytucjami wspierającymi 


proces wychowawczy, 
 
e) doskonalenie umiejętności rozwiązywania 


problemów wychowawczych występujących w 
grupie rówieśniczej, 


 
f) realizacja programu wychowawczego, 
 
g) realizacja programów profilaktycznych oraz 


promujących zdrowie, 
 
h) tworzenie i realizacja własnych programów 


wychowawczych, 
 
  3) przestrzeganie statutu szkoły, prawa 


wewnątrzszkolnego oraz zarządzeń dyrektora, a 
takŜe: 


 
a) systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie 


dokumentacji pedagogicznej, związanej z 
przebiegiem nauczania i innymi zadaniami 
powierzonymi przez dyrektora szkoły, 


 
b) realizacja innych zadań statutowych szkoły, 
 
c) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, 


doskonalenie zawodowe poprzez uczestnictwo w 
róŜnych formach doskonalenia nauczycieli, 


 
  4) zaangaŜowanie w pracę na rzecz szkoły i 


społeczności lokalnej: 
 


a) dbałość o stan techniczny powierzonego sprzętu i 
mienia, 
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b) organizacja imprez szkolnych i środowiskowych, 


praca w organizacjach pozarządowych, 
społecznych i innych, których celem jest działanie 
na rzecz dzieci i młodzieŜy lub nauczycieli i innych 
pracowników szkoły, 


 
c) praca w komisjach problemowych lub zespołach 


powołanych w szkołach, 
 
d) kreowanie dobrego wizerunku szkoły i dobrej 


atmosfery pracy, 
 
  5) praca w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa 


w przepisach w sprawie warunków oceniania, 
klasyfikowania uczniów i słuchaczy oraz 
przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w 
szkołach publicznych. 


 
§ 15. Dodatek motywacyjny dyrektorom szkół 


przyznaje Wójt Gminy na okres nie krótszy niŜ 6 miesięcy 
i nie dłuŜszy niŜ jeden rok szkolny uwzględniając przede 
wszystkim: 
 
  1) współpracę z organem prowadzącym, 
 
  2) osiągnięcia szkoły, placówki w pracy dydaktycznej, 
 
  3) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadań, 


samokształcenia i doskonalenia zawodowego, 
 
  4) przestrzegania prawa oświatowego i dyscypliny 


budŜetowej, 
 
  5) osiągnięcia szkoły, placówki w pracy opiekuńczo-


wychowawczej, 
 
  6) zaangaŜowanie w pracę i wyniki pracy, 
 
  7) współpracę z organami szkoły, placówki i związkami 


zawodowymi, 
 
  8) merytoryczne i Ŝyczliwe załatwianie spraw osobowych 


pracowników, 
 
  9) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, 
 
  10) promocja szkoły, placówki, 
 
  11) kształtowanie właściwej atmosfery w szkole, 
 
  12) prawidłowe i skuteczne dbanie o mienie, inwestycje, 


stan techniczny i remonty, 
 
  13) nadzór nad prawidłowym prowadzeniem 


dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidłową 
pracę sekretariatu i administracji szkolnej, 


 
  14) poziom przestrzegania przepisów BHP i dbałość o 


systematyczne badania okresowe pracowników i 
swoje, 


 
  15) sprawowanie nadzoru pedagogicznego. 
 


§ 16. Dodatki motywacyjne wypłacane są 
nauczycielom łącznie z wynagrodzeniem zasadniczym. 
 
 
 
 


ROZDZIAŁ IV 
DODATEK FUNKCYJNY 


 
§ 17. Dodatek funkcyjny przysługuje dyrektorom, 


innym nauczycielom, którym powierzono stanowiska 
kierownicze w szkole, nauczycielom pełniącym funkcję 
wychowawców klas, opiekunom staŜu nauczycieli. 
 


TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH 
 


Lp Stanowisko kierownicze 
Stawka 
dodatku 


funkcyjnego 
1. Przedszkole 


Dyrektor Przedszkola 
 


400-700 
2. Szkoły wszystkich typów: 


  a) dyrektor szkoły podstawowej (zespołu) 
liczącej, 


    - do 7 oddziałów, 
    - od 8 do 15 oddziałów, 
  b) wicedyrektor szkoły (zespołu) 


 
 
 


400-800 
500-1100 


 
§ 18. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora 


szkoły ustala Wójt Gminy na czas nieokreślony, w 
granicach stawek określonych w Tabeli dodatków 
funkcyjnych, uwzględniając w szczególności: 
 
  a) sprawną organizację pracy, 
 
  b) poprawność pod względem formalno-prawnym 


podejmowanych decyzji oraz ich zasadność, 
 
  c) jakość sprawowanego nadzoru pedagogicznego i 


kontroli wewnętrznej, 
 
  d) liczbę uczniów i oddziałów, 
 
  e) liczbę pracowników pedagogicznych i pracowników 


obsługi 
 
  f) prawidłowość realizacji budŜetu szkoły i 


przestrzeganie dyscypliny budŜetowej, 
 
  g) działalność na rzecz poprawy bazy materialnej, 


rozwoju i osiągnięć szkoły, 
 
  h) współpracę z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i 


Samorządem Uczniowskim, 
 
  i) współpracę z róŜnymi organizacjami i instytucjami 


mającą na celu wspomaganie działalności statutowej 
szkoły, 


 
  j) terminowość i rzetelność wykonywania zadań, 
 
  k) współpracę ze związkami zawodowymi, 
 
  l) liczbę stanowisk kierowniczych w placówce, 
 
  ł) złoŜoność zadań wynikających z zajmowanego 


stanowiska. 
 


§ 19. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w 
pełnieniu funkcji kierowniczych dodatek moŜe zostać 
zmniejszony nie więcej niŜ 30 % na okres do 3 miesięcy z 
podaniem pisemnego uzasadnienia. 
 


§ 20. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 
nauczycielowi z tytułu pełnienia funkcji: 
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  a) opiekuna staŜu w wysokości 60,00 zł, 
 
  b) wychowawcy klasy w wysokości 150,00 zł, 
 
  c) opiekuna grupy przedszkolnej i świetlicy 150,00 zł. 
 


§ 21. Prawo do dodatku funkcyjnego przysługuje w 
okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska 
kierowniczego lub wykonywania zadań, za które 
przysługuje dodatek. Prawo do niego nabywa się z 
pierwszym dniem miesiąca następującego po powierzeniu 
lub jeŜeli powierzenie następuje pierwszego dnia 
miesiąca, to z tym dniem. 


 
§ 22. Prawo do dodatku traci się od pierwszego dnia 


miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia obowiązków, do których jest 
przypisany ten dodatek, a jeŜeli odwołanie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca, to od tego dnia. 


 
§ 23. Dodatek funkcyjny związany ze stanowiskiem 


przysługuje równieŜ osobie, której powierzono 
odpowiednie obowiązki w zastępstwie innej osoby. 


 
§ 24. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 


kierownicze na czas określony traci prawo do dodatku 
funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie 
wcześniejszego odwołania z końcem miesiąca, w którym 
nastąpiło odwołanie, a jeŜeli odwołanie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca, to od tego dnia. 


 
§ 25. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 


wypłaty wynagrodzenia. 
 


ROZDZIAŁ V 
DODATEK ZA WARUNKI PRACY 


 
§ 26. 1. Nauczycielom prowadzącym następujące 


zajęcia przysługuje dodatek za trudne warunki pracy: 
 
  a) zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze z dziećmi i 


młodzieŜą upośledzoną umysłowo w stopniu głębokim, 
 
  b) zajęcia dydaktyczne i wychowawcze w przedszkolach 


oddziałach integracyjnych lub klasach integracyjnych, 
 
  c) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka z 


chorobą psychiczną lub zakwalifikowanego do 
kształcenia specjalnego, 


 
  d) prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka ze 


schorzeniami opisanymi w § 32 ust. 1 pkt 3-11 
Rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania 
o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności 
(Dz. U. z 2003 r. Nr 139,poz.1328). 


 
2. Nauczycielom, którzy prowadzą zajęcia określone w 


§ 25 ust. 1 lit. a, b, c przysługuje dodatek w wysokości 
20 % stawki godzinowej za kaŜdą przepracowaną z tymi 
uczniami godzinę nauczania. 


 
3. Nauczycielom, którzy prowadzą zajęcia określone w 


§ 25 ust. 1 lit d przysługuje dodatek w wysokości 10 % 
stawki godzinowej gdy zajęci są prowadzone w domu, a          
5 % stawki godzinowej gdy zajęcia są prowadzone w 
szkole (placówce) za kaŜdą przepracowaną z tymi 
uczniami godzinę nauczania. 


 


4. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w 
okresie faktycznego wykonania pracy, z którą dodatek jest 
związany, oraz w okresie nie wykonywania pracy, za który 
przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu 
wypoczynkowego, chyba Ŝe przepis szczególny stanowi 
inaczej. 


 
5. Dodatek za trudne warunki pracy, § 25 ust. 1 


wypłacany jest w całości, jeŜeli nauczyciel realizuje w 
takich warunkach cały obowiązujący go wymiar zajęć oraz 
w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono 
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach 
obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w 
odpowiedniej części, jeŜeli nauczyciel realizuje w trudnych 
warunkach tylko cześć obowiązującego wymiaru lub jeŜeli 
jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć. 


 
6. Zwrot kosztów za dojazdy do ucznia objętego 


nauczaniem indywidualnym w domu mieszczącego się w 
innej miejscowości niŜ macierzysta szkoła odbywa się na 
podstawie zawartej umowy o uŜywanie prywatnego 
samochodu osobowego do celów słuŜbowych według 
stawek za jeden kilometr ogłaszanych przez Prezesa 
Głównego Urzędu Statystycznego lub w przypadku 
niekorzystania z pojazdu prywatnego według cen biletów 
PKS. 
 


§ 27. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 
 


ROZDZIAŁ VI 
DODATEK ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I 


GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW 
 


§ 28. W szczególnych wypadkach, podyktowanych 
wyłącznie koniecznością realizacji programu nauczania 
lub zapewnienia opieki w placówkach opiekuńczo-
wychowawczych, nauczyciel moŜe być obowiązany do 
odpłatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie 
z posiadaną specjalnością. 


 
§ 29. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 


ponadwymiarową ustala się dzieląc stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkami za 
warunki pracy) przez miesięczną liczbę godzin 
obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych - 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych 
nauczyciela. 


 
2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru 


zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 1, uzyskuje się 
mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 
4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, ze 
czas do 0,5 godziny pomija się , a co najmniej 0,5 godziny 
liczy się za pełna godzinę. 


 
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 


przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni: 
 
  a) w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu 


przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego, 


 
  b) usprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
 
  c) nieobecności z powodu zajęć w zakresie 


indywidualnego doskonalenia zawodowego, 
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  d) nieobecności dziecka nauczanego indywidualnie gdy 
przebywa w sanatorium. 


 
4. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, 


w których nauczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn 
lezących po stronie pracodawcy, w szczególności w 
związku z: 
 
  a) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii, mrozów, 


stanu klęski Ŝywiołowej itp., 
 
  b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy itp., 
 
  c) chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, trwającą 


dłuŜej niŜ tydzień, 
 
  d) rekolekcjami, 
 
  e) delegowaniem przez dyrektora szkoły (placówki) do 


wykonywania pracy w innej formie, traktuje się jak 
godziny faktycznie odbyte. 


 
5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 


ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy 
tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 ustawy 
- Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za 
kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 
dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu, nie moŜe być jednakŜe większa niŜ 
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 


 
6. Zwiększenie pensum w danym roku szkolnym, 


moŜe być przyznane nauczycielowi na jego wniosek przez 
dyrektora szkoły, jeŜeli taka moŜliwość wynika z 
zatwierdzonego przez Wójta Gminy arkusza 
organizacyjnego szkoły (placówki). 


 
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 


wypłaca się z dołu. 
 


§ 30. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnych 
zastępstw w szkole (placówce) kaŜdego typu ustala się 
stosując następujące zasady: 
 
  a) za godzinę, w czasie której kontynuowany jest 


program przedmiotu, lub prowadzone są zajęcia 
programowe z innego przedmiotu przysługuje 
wynagrodzenie jak za jedną godzinę 
ponadwymiarową, 


 
2. Wynagrodzenie za jedna godzinę doraźnego 


zastępstwa w przedszkolu ustala się jak za jedną godzinę 
ponadwymiarową. 


 
§ 31. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkołach, 


którzy w dniu wolnym od pracy realizują planowe i 
odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajęcia 
dydaktyczne oraz opiekuńczo-wychowawcze opiekują się 
dziećmi w czasie zawodów sportowych i konkursów 
przedmiotowych, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia 
wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie za 
efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe oraz 
zwrot kosztów podróŜy. 


 


2. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, 
sprawującym w dniu wolnym od pracy nadzór nad 
przebiegiem zajęć dydaktyczno-wychowawczych i 
opiekuńczych, nie przysługuje z tego tytułu dodatkowe 
wynagrodzenie. 


 
3. Przepisów § 30 ust. 1 nie stosuje się do nauczycieli 


placówek wychowania przedszkolnego, którzy za pracę w 
dniu wolnym od pracy powinni otrzymać inny dzień wolny 
od pracy. 
 


4. Nauczycielom wyjeŜdŜającym słuŜbowo za granicę 
przysługują naleŜności zgodne z rozporządzeniem 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 
2002 r. w sprawie wysokości oraz warunków ustalania 
naleŜności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu 
w państwowej lub samorządowej jednostce sfery 
budŜetowej z tytułu podróŜy słuŜbowej poza granicami 
kraju (Dz. U. z 2002 r. Nr 236, poz. 1991 z późn. zm.). 


 
5. Nauczycielom przebywającym na wycieczkach 


zagranicznych i krajowych, biwakach, zielonych szkołach 
przysługuje wynagrodzenie zgodne z etatem zatrudnienia 
oraz odrębne wynagrodzenie za efektywnie 
przepracowane godziny ponadwymiarowe. 
 


ROZDZIAŁ VII 
DODATEK WIEJSKI I MIESZKANIOWY 


 
§ 32. 1. Nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do 


zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na 
terenie wsi, przysługuje odrębny dodatek w wysokości 
10 % wynagrodzenia zasadniczego. 


 
2. Wójt Gminy moŜe podwyŜszyć dodatek, o którym 


mowa § 31 ust. 1 dla nauczyciela specjalisty w dziedzinie, 
w której występuje deficyt kadr. Wniosek w tej sprawie 
składa dyrektor szkoły. 


 
3. Dodatek wiejski wypłaca się z dołu. 


 
§ 33. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie 


wiejskim, w wymiarze nie niŜszym niŜ połowa 
obowiązującego wymiaru zajęć, posiadającemu 
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela - 
przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany 
dalej dodatkiem. 


 
2. Nauczycielowi i jego małŜonkowi zamieszkującemu 


z nim stale, będącym takŜe nauczycielem, przysługuje 
tylko jeden dodatek. 


 
3. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach 


przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez 
wskazanego przez niego pracodawcę. NiezaleŜnie 
pobrane przez nauczyciela świadczeń podlega zwrotowi. 
 


§ 34. Nauczycielowi, o którym mowa w § 32 ust. 1, 
przysługuje dodatek w wysokości uzaleŜnionej od liczby 
członków rodziny, wypłacany co miesiąc w wysokości: 
 
  a) 7 % miesięcznej stawki minimalnego wynagrodzenia 


określonego w Rozporządzeniu RM z dnia 
121.09.2007 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 171, poz. 1209) o 
minimalnym wynagrodzeniu za pracę dla 1 osoby, 


 
  b) 9 % miesięcznej stawki minimalnego wynagrodzenia 


określonego w Rozporządzeniu RM z dnia 
11.09.2007 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr.171, poz. 1209) o 
minimalnym wynagrodzeniu za pracę dla 2 osób, 
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  c) 10 % miesięcznej stawki minimalnego wynagrodzenia 


określonego w Rozporządzeniu RM z dnia 
11.09.2007 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 171, poz. 1209) o 
minimalnym wynagrodzeniu za pracę dla 3 osób, 


 
  d) 12 % miesięcznej stawki minimalnego wynagrodzenia 


określonego w Rozporządzeniu RM z dnia 
11.09.2007 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 171, poz. 1209) o 
minimalnym wynagrodzeniu za pracę dla 4 i więcej 
osób. 


 
1. Kwoty przypadającego dodatku zaokrągla się do 


pełnych złotych w ten sposób, Ŝe kwotę 0,49 zł pomija się, 
a kwotę od co najmniej 0,50 zł zaokrągla się do pełnego 
złotego. 


 
2. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do 


dodatku zalicza się wspólnie z nim zamieszkujących: 
 
  a) małŜonka, 
 
  b) rodziców  nauczyciela  pozostających  na  wyłączny 


utrzymaniu nauczyciela, 
 
  c) pozostające  na   utrzymaniu  nauczyciela  lub 


nauczyciela i jego małŜonka dzieci do ukończenia 18 
roku Ŝycia do czasu ukończenia przez nie szkoły 
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, nie dłuŜej 
niŜ do ukończenia 21 roku Ŝycia, 


 
  d) pozostające  na  utrzymaniu   nauczyciela  lub 


nauczyciela i jego małŜonka niepracujące dzieci 
będące studentami, do czasu ukończenia studiów 
wyŜszych, nie dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 26 
roku Ŝycia, 


 
  e) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego 


źródła dochodów. 
 


4. W razie zaistniałej zmiany liczby członków rodziny, 
nauczyciel jest obowiązany niezwłocznie powiadomić 
dyrektora szkoły, a dyrektor szkoły otrzymujący dodatek-
organ prowadzący szkołę. W przypadku nie 
powiadomienia dyrektora szkoły lub organu 
prowadzącego szkołę o zmianie liczby członków rodziny, 
niezaleŜnie pobrane przez nauczyciela świadczenie 
podlega zwrotowi. 
Dodatek przysługuje nauczycielom niezaleŜnie od tytułu 
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu 
mieszkalnego. 
Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym złoŜono wniosek o 
jego przyznanie. 
 


§ 35. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania 
pracy, a takŜe w okresach: 
 
  a) nieświadczenia pracy, za które przysługuje 


wynagrodzenie, pobieranie zasiłku z ubezpieczenia 
społecznego, 


 


  b) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 
przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜby 
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜby zawarta była umowa o pracę na 
czas określony, dodatek wypłaca się nie dłuŜej niŜ do 
końca okresu, na który umowa ta została zawarta, 


 
  c) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego 


w odrębnych przepisach. 
 


§ 36. 1. Dodatek przyznaje się na wniosek 
nauczyciela. 


 
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły 


(placówki), a dyrektorowi szkoły (placówki) Wójt Gminy . 
 
3. Dodatek wypłaca się z dołu. 


 
ROZDZIAŁ VIII 


NAGRODY 
 


§ 37. 1. Specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za 
ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze ustala się od 
1 stycznia 2008 roku w wysokości 2,5 % planowego, 
rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń. 


 
2. Na nagrody przyznawane przez dyrektorów szkół 


(placówek) przeznacza się 60% funduszu, a na nagrody 
przyznawane przez Wójta Gminy przeznacza się 40 % 
funduszu, o którym mowa w § 36 ust. 1. 


 
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają 


charakter uznaniowy. 
 
4. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleŜnione jest 


w szczególności od wybitnych osiągnięć w pracy 
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej. 


 
5. Nagrody przyznawane ze środków, o której mowa 


§ 36 ust. 2 przyznaje dyrektor, po zasięgnięci opinii rady 
pedagogicznej. Zasady Przyznawania Nagrody Wójta 
określa uchwała Nr XXI/145/04 Rady Gminy Stawiguda z 
dnia 30 września 2004 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu 
Przyznania Nagród Wójta Gminy ze specjalnego funduszu 
nagród dla nauczycieli szkół i placówek oświatowych, 
których organem prowadzącym jest gmina Stawiguda. 
 


ROZDZIAŁ IX 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 


 
§ 38. 1. Wnioski o zmianę zapisów regulaminu mogą 


być składane przez dyrektorów szkół (placówek) i 
organizacje związkowe działające w oświacie w terminie 
do dnia 15 października kaŜdego roku. 


 
2. Regulamin został uzgodniony z Oddziałem ZNP w 


Stawigudzie i NSZZ „Solidarność” w Olsztynie. 
 
3. Regulamin uchwala się na okres od 1 stycznia 


2009 roku do dnia 31 grudnia 2009 roku. 
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120 


UCHWAŁA Nr XXII/180/08 


Rady Gminy D ąbrówno 


z dnia 28 listopada 2008 r. 


 


w sprawie ustalenia Regulaminu udzielania pomocy fi nansowej uczniom niepełnosprawnym zamieszkałych               


na terenie wiejskim w Gminie D ąbrówno w ramach Programu Pa ństwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 


Niepełnosprawnych „UCZE Ń NA WSI - pomoc w zdobyciu wykształcenia przez osoby  niepełnosprawne 


zamieszkuj ące gminy wiejskie oraz gminy miejsko-wiejskie” real izowany od 1 wrze śnia 2008 r. do 30 czerwca 2010 r. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a w zw. z art. 7 ust. 1 
pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o 
samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 
1591, zm. Dz. U. z 2002 Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, 
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, 
Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. 
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 
2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. 
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 137, poz. 
1218) Rada Gminy Dąbrówno uchwala, co następuje: 
 


ROZDZIAŁ I 
Informacje ogólne 


 
§ 1. Niniejszy regulamin stosuje się do osób 


niepełnosprawnych, posiadających waŜne orzeczenie o 
niepełnosprawności lub orzeczenie o stopniu 
niepełnosprawności pobierających naukę w szkole 
podstawowej, gimnazjum lub w szkole ponadgimnazjalnej, 
mających stałe zameldowanie w Gminie Dąbrówno. 


 
§ 2. Regulamin określa tryb składania wniosków i 


zakres pomocy udzielanej przez Gminę Dąbrówno 
Wnioskodawcom zgodnie z zasadami wynikającymi z 
programu i procedurami ich realizacji. 


 
§ 3. Ilekroć w dalszych przepisach bez bliŜszego 


określenia mowa jest o: 
 
  1) Programie - oznacza to pilotaŜowy program „UCZEŃ 


NA WSI - pomoc w zdobyciu wykształcenia osoby 
niepełnosprawne zamieszkujące gminy wiejskie oraz 
gminy miejsko-wiejskie”, 


 
  2) Uczniu - oznacza to osobę niepełnosprawną, 


posiadającą waŜne orzeczenie o niepełnosprawności 
lub orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, 
pobierającą naukę w szkole podstawowej, gimnazjum 
lub w szkole ponadgimnazjalnej z wyłączeniem szkoły 
policealnej, mającą stałe zameldowanie na terenie 
wiejskim Gminy Dąbrówno, 


 
  3) Szkole - oznacza to szkoły publiczne i niepubliczne 


utworzone i działające zgodnie z ustawą z dnia 7 
września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z poz. zm.), 
obejmujące szkołę podstawową, gimnazjum oraz 
szkoły ponadgimnazjalnej z wyłączeniem szkół 
policealnych; 


 
  4) Roku szkolnym - oznacza to okres trwania zajęć 


szkolnych (dydaktyczno-wychowawczych) w szkołach 
(w tym okres przerw świątecznych oraz ferie zimowe), 


które zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w 
sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 
432, z poz. zm.), rozpoczynającymi się w pierwszym 
dniu września, a kończą się w najbliŜszy piątek po 
dniu 18 czerwca. JeŜeli pierwszy dzień września 
wypada w piątek albo w sobotę, zajęcia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynają się w najbliŜszy 
poniedziałek po dniu 1 września; 


 
  5) Wnioskodawcy składającego wniosek o 


dofinansowanie - ucznia niepełnosprawnego lub w 
przypadku niepełnoletnich adresatów programu (dzieci 
i młodzieŜ do lat 18) jego rodzica lub opiekuna 
prawnego, składającego w gminie wniosek o 
dofinansowanie kosztów nauki w ramach programu; 


 
  6) NajniŜszym wynagrodzeniu - oznacza to 


wynagrodzenie, o którym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z 
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i 
społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 
(tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92); 


 
  7) Gospodarstwie domowym wnioskodawcy - naleŜy 


przez to rozumieć członków rodziny Wnioskodawcy, 
zamieszkujących razem z Wnioskodawcą w jednym 
lokalu mieszkalnym lub domu jednorodzinnym, 
faktycznie wspólnie utrzymujących się i mających 
wspólny budŜet domowy; 


 
  8) Rodzinie wnioskodawcy - naleŜy przez to rozumieć 


osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostające 
w faktycznym związku, wspólnie zamieszkujące i 
gospodarujące, przy czym przez osoby 
niespokrewnione pozostające w faktycznym związku z 
wnioskodawcą rozumie się osoby pozostające w 
związku w sensie prawnym (np. opiekunowie prawni, 
członkowie rodzin zastępczych, dzieci przysposobione 
itp.); 


 
  9) Wniosku o dofinansowanie - oznacza to wniosek o 


przyznanie pomocy finansowej w ramach programu; 
 
  10) Obszarze wiejskim - oznacza to obszar wiejski w 


rozumieniu rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 
grudnia 1998 r. w sprawie szczegółowych zasad 
prowadzenia, stosowania i udostępniania krajowego 
rejestru urzędowego podziału terytorialnego kraju 
oraz związanych z tym obowiązków organów 
administracji rządowej i jednostek samorządu 
terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031 z poz. zm.). 
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ROZDZIAŁ II 
Warunki uczestniczenia w programie 


 
§ 4. O dofinansowanie kosztów nauki w ramach 


Programu „UCZEŃ NA WSI - pomoc w zdobyciu 
wykształcenia przez osoby niepełnosprawne 
zamieszkujące gminy wiejskie oraz gminy miejsko-
wiejskie” moŜe ubiegać się osoba niepełnosprawna, która: 
 
  1) Posiada waŜne orzeczenie o niepełnosprawności lub 


orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, 
 
  2) Pobiera naukę w szkole podstawowej, gimnazjum lub 


w szkole ponadgimnazjalnej, z wyłączeniem szkoły 
policealnej, 


 
  3) Posiada stałe zameldowanie na terenie wiejskim w 


Gminie Dąbrówno, 
 
  4) W przypadku niepełnosprawności dzieci i młodzieŜy 


do lat 18 uprawnionym do ubiegania się o przyznanie 
dofinansowania kosztów nauki w ramach programu 
jest rodzic lub opiekun prawny. 


 
§ 5. 1. O dofinansowanie kosztów nauki w ramach 


Programu „UCZEŃ NA WSI - pomoc w zdobyciu 
wykształcenia przez osoby niepełnosprawne 
zamieszkujące gminy wiejskie oraz gminy miejsko-
wiejskie” nie moŜe się ubiegać osoba niepełnosprawna, 
która: 
 
  1) W przeszłości, była stroną umowy zawartej z PFRON i 


rozwiązanej z przyczyn leŜących po jej stronie, 
 
  2) Posiada wymagalne zobowiązania wobec PFRON (tj. 


zobowiązanie, którego termin minął), 
 
  3) Posiada średnie miesięczne dochody brutto 


przekraczające 120 % najniŜszego wynagrodzenia 
przypadającego na jednego członka rodziny 
pozostającego we wspólnym gospodarstwie 
domowym. 


 
2. Zgodnie z postanowieniami programu przez 


„najniŜsze wynagrodzenie” naleŜy rozumieć 
wynagrodzenie, o którym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z 
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i 
społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (tj. 
Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92), tj. minimalne 
wynagrodzenie za pracę obowiązujące w grudniu roku 
poprzedniego, ustalone na podstawie odrębnych 
przepisów. 
 


ROZDZIAŁ III 
Zakres pomocy finansowej w ramach programu i tryb 


składania wniosków 
 


§ 6. 1. Przyznana pomoc ze środków PFRON pomoc 
finansowa w ramach programu, moŜe obejmować 
następujące koszty: 
 
  1) Zakupu przedmiotów ułatwiających lub 


umoŜliwiających naukę, 
 
  2) Uczestnictwa w zajęciach mających na celu 


podniesienie sprawności fizycznej lub psychicznej, w 
tym wakacyjne obozy rehabilitacyjne, 


 


  3) Związane z dostępem do Internetu - instalacja i 
abonament (w ramach programu wykluczona została 
moŜliwość zakupu sprzętu komputerowego), 


 
  4) Kursów doszkalających w zakresie programu 


nauczania oraz kursów językowych, w przypadku 
kursów organizowanych poza miejscem zamieszkania 
ucznia dofinansowaniu mogą podlegać równieŜ koszty 
dojazdu, zakwaterowania, wyŜywienia, 


 
  5) Wyjazdów organizowanych w ramach zajęć szkolnych. 
 


2. W przypadku uczniów szkół ponadgimnazjalnych 
przyznana pomoc finansowa moŜe obejmować dodatkowo 
następujące koszty: 
 
  1) Opłaty za naukę - czesne, 
 
  2) Zakwaterowanie, gdy uczeń pobiera naukę poza 


miejscem zamieszkania, 
 
  3) Dojazdów do szkoły. 
 


§ 7. 1. Wysokość pomocy finansowej ze środków 
PFRON nie moŜe przekraczać: 
 
  1) W przypadku ucznia szkoły podstawowej lub 


gimnazjum - kwoty 2 000 zł w ciągu jednego roku 
szkolnego, 


 
  2) W przypadku ucznia szkoły ponadgimnazjalnej bez 


obowiązku uiszczenia czesnego - kwoty 3 000 zł w 
ciągu jednego roku szkolnego, 


  3) W przypadku ucznia szkoły ponadgimnazjalnej 
zobowiązanego do uiszczenia opłat za naukę 
(czesnego) - kwoty 4 000 zł w ciągu jednego roku 
szkolnego. 


 
2. Przyznane środki będą wypłacone w 2 transzach 


1 transza w wysokości 50 % przyznanego dofinansowania 
nastąpi po podpisaniu umowy ze wskazaniem terminu na 
rozliczenie. Wypłata 2 transzy nastąpi po rozliczeniu 
pierwszej transzy. 


 
§ 8. 1. Wniosek o dofinansowanie kosztów nauki 


sporządza się na odpowiednim formularzu dostępnym w 
Urzędzie Gminy w Dąbrównie, ul. Kościuszki 21, pokój  
nr 1, oraz na stronie www.pfron.org.pl 


 
2. Do wniosku naleŜy dołączyć załączniki: 


 
  1) Kserokopie waŜnego orzeczenia o niepełnosprawności 


lub orzeczenia o stopniu niepełnosprawności ucznia, 
 
  2) Oświadczenie Wnioskodawcy o dochodzie brutto 


przypadającym na jednego członka rodziny 
pozostającej w gospodarstwie domowym, którego 
wzór stanowi załącznik do wniosku o dofinansowanie, 


 
  3) Zaświadczenie ze szkoły o pobieraniu nauki przez 


ucznia w szkole podstawowej, gimnazjum lub w szkole 
ponadgimnazjalnej, 


 
  4) Kserokopia aktu urodzenia ucznia - dotyczy 


Wnioskodawcy ubiegającego się o pomoc finansową 
w imieniu i na rzecz niepełnoletniego dziecka, 


 
  5) Kserokopie dokumentu o ustanowieniu opieki prawnej 


nad podopiecznym - dotyczy Wnioskodawcy będącego 
opiekunem prawnym ucznia,         
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  6) Wnioskodawca zobowiązany jest na Ŝądanie Gminy 
lub PFRON dostarczyć dowody potwierdzające 
wysokość uzyskiwanych dochodów wykazanych w 
oświadczeniu, o którym mowa w § 8 ust. 2 pkt 2. 


 
§ 9. 1. Wniosek o dofinansowanie kosztów nauki 


naleŜy składać w Urzędzie Gminy w Dąbrównie, ul. 
Kościuszki 21, 14-120 Dąbrówno, pokój nr 1 w 
nieprzekraczalnym terminie do 30 września kaŜdego roku 
realizacji programu 


 
2. Za datę złoŜenia wniosku uwaŜa się datę jego 


wpłynięcia do jednostki wymienionej w ust. 1 
 
3. Wnioski o dofinansowanie sprawdzane będą pod 


względem formalnym oraz opiniowane przez Gminę. 
 


§ 10. 1. Wniosek o dofinansowanie stanowi ofertę 
zawarcia umowy cywilnoprawnej i jego rozpatrzenie nie 
podlega przepisom kodeksu postępowania 
administracyjnego. 


 
2. Umowa o dofinansowanie określa wysokość 


przyznanego dofinansowania, sposób przekazania 
środków oraz termin i sposób ich rozliczenia, a takŜe 
obowiązki oraz uprawnienia stron i stanowi zobowiązanie 
do ich przestrzegania. 


 
3. Podane informacji niezgodnych z prawdą eliminuje 


wniosek o dofinansowanie z dalszego rozpatrywania, a w 
przypadku przyznania stanowi podstawę do zwrotu 
otrzymanej pomocy finansowej. 


 
4. W przypadku, gdy Wnioskodawca, po raz kolejny 


ubiega się o dofinansowanie w ramach programu, 
warunkiem przyznania kolejnego dofinansowania jest 


prawidłowe rozliczenie całości środków finansowych 
uzyskanych w poprzednim roku. 


 
5. Rozliczenie przyznanego dofinansowania nastąpi 


po dostarczeniu przez Wnioskodawcę do Urzędu Gminy w 
Dąbrównie oryginałów dokumentów potwierdzających 
wysokość poniesionych kosztów (wystawionych na ucznia 
niepełnosprawnego lub rodzica/opiekuna prawnego 
rachunku, faktury VAT, dowodów wpłat za zakupione 
towary lub usługi oraz bilety miesięczne i zaświadczenia 
dyrektorów szkół w związku z wyjazdem ucznia na 
wycieczki). 


 
6. Przedstawione przez Wnioskodawcę dokumenty 


rozliczeniowe muszą być wystawione w czasie trwania 
zajęć szkolnych w ciągu roku szkolnego objętego 
dofinansowaniem. 
 


ROZDZIAŁ IV 
Postanowienia ko ńcowe 


 
§ 11. Obsługę administracyjną i nabór wniosków do 


programu prowadzi Urząd Gminy w Dąbrównie,              
ul. Kościuszki 21, 14-120 Dąbrówno. 
 


§ 12. Wykonanie niniejszej uchwały, powierza się 
Wójtowi Gminy Dąbrówno. 
 


§ 13. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego i 
wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od jej ogłoszenia. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Jacek Herman 
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UCHWAŁA Nr XXIII/109/2008 


Rady Gminy Lubomino 


z dnia 9 grudnia 2008 r. 


 


w sprawie ustalenia regulaminu okre ślającego wysoko ść oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków:            


za wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy  oraz sposób obliczania wynagrodzenia za godziny 


ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw oraz wysoko ść i warunki wypłacania nagród Wójta Gminy 


nauczycielom przedszkola i szkół prowadzonych przez  Gmin ę Lubomino, obowi ązującego od 1 stycznia 2009 r.         


do 31 grudnia 2009 r. 


 


Na podstawie art. 30 ust. 6 w związku z art. 91d pkt 1 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. 
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, 
poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, 
Nr 102, poz. 698, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, 
Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 
145, poz. 917) Rada Gminy Lubomino uchwala, co 
następuje: 


 
§ 1. Ustala się regulamin określający wysokość oraz 


szczegółowe warunki przyznawania dodatków: za wysługę 
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz 


sposób obliczania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz 
wysokość i warunki wypłacania nagród Wójta Gminy 
nauczycielom przedszkola i szkół  prowadzonych przez 
Gminę Lubomino, obowiązujący od dnia 1 stycznia 2009 r. 
do dnia 31 grudnia 2009 r. 


 
§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez 


bliŜszego określenia o: 
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  1) szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, szkołę 
lub zespół szkół, dla której organem prowadzącym jest 
Gmina Lubomino, 


 
  2) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez to 


rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o 
której mowa w pkt 1, 


 
  3) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 


grupę, 
 
  4) uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wychowanka, 
 
  5) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 


naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony 
na podstawie art. 42 ust. 4a albo ust. 7 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.), zwanej dalej 
„Kartą Nauczyciela”, 


 
  6) nauczycielu - naleŜy przez to rozumieć równieŜ 


pedagogów i innych pracowników pedagogicznych w 
szkołach, 


 
  7) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 


rozporządzenie ministra właściwego do spraw oświaty 
i wychowania wydanego na podstawie art. 30 ust. 5, 
art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, 


 
  8) stawce wynagrodzenia zasadniczego - naleŜy przez to 


rozumieć wysokość wynagrodzenia zasadniczego 
ustaloną w tabeli zaszeregowania oraz minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego, o której mowa w 
rozporządzeniu - odpowiednio do stopnia awansu 
zawodowego i posiadanego przez nauczyciela 
poziomu wykształcenia. 


 
Rozdział I 


Dodatek za wysług ę lat 
 


§ 3. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi 
za okres, za który nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie. 
Dodatek ten przysługuje równieŜ za dni nieobecności w 
pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby 
albo konieczności osobistego sprawowania opieki nad 
dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które 
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z 
ubezpieczenia społecznego, a takŜe za okres urlopu dla 
poratowania zdrowia. 
 


§ 4. Nabycie prawa do dodatku za wysługę lat oraz 
wysokość tego dodatku określa nauczycielowi dyrektor 
szkoły, a dyrektorowi szkoły- Wójt Gminy Lubomino. 
 


Rozdział  II 
Dodatek motywacyjny 


 
§ 5. 1. Średnia wysokość dodatku motywacyjnego na 


etat kalkulacyjny dla nauczycieli wynosi: 
 
  a) w szkołach podstawowych i przedszkolu - 25 zł 


miesięcznie, 
 
  b) w gimnazjum - 50 zł miesięcznie. 
 


2. Wysokość dodatku motywacyjnego dyrektorów 
szkół nie wchodzi do naliczania średniej wysokości 
dodatków motywacyjnych nauczycieli. 
 


§ 6. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje 
dyrektor szkoły, a w stosunku do dyrektora - Wójt Gminy 
Lubomino. 


 
2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przyznawany jest 


na okres nie krótszy niŜ 2 miesiące i nie dłuŜszy niŜ rok 
kalendarzowy. 


 
§ 7. 1. Stawkę dodatku motywacyjnego nauczyciela, 


ustala się w stosunku procentowym od wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela. 


 
2. Nauczyciel staŜysta i nauczyciel kontraktowy moŜe 


nabyć prawo do dodatku, o którym mowa w ust. 1, po 
przepracowaniu co najmniej 4 miesięcy w danej szkole. 


 
3. Z zastrzeŜeniem § 9 wysokość stawki, o której 


mowa w ust. 1, nie moŜe być wyŜsza niŜ określona w 
tabeli: 
 
Tabela dodatków motywacyjnych nauczycieli. 
 


Lp. Stopień awansu zawodowego Wysokość stawki wynagr. zasad. 
1. StaŜysta do 5 % 
2. Kontraktowy od 3 do 15 % 
3. Mianowany od 3 do 20 % 
4. dyplomowany od 3 do 25 % 


 
4. W szczególnie uzasadnionych wypadkach, za 


zgodą Wójta Gminy, dyrektor szkoły moŜe zwiększyć 
wysokość dodatku motywacyjnego do 60 % 
wynagrodzenia zasadniczego. 
 


§ 8. 1. Dyrektor szkoły, ustalając wysokość dodatku 
motywacyjnego, jest zobowiązany do przestrzegania 
szczegółowych warunków przyznania dodatku 
określonych w ust.2, uwzględniając  specyfikę szkoły  
wynikającą  z  jej  wizji, programu i typu. 
 


2. Do warunków, o których mowa w ust. 1, naleŜą: 
 
  1) osiągnięcia dydaktyczne nauczyciela, w 


szczególności: 
 


a) osiągnięcia uczniów potwierdzone w konkursach, 
olimpiadach oraz innych obszarach działań 
związanych z realizowanym procesem 
dydaktycznym, 


 
b) udokumentowane osiągnięcia dydaktyczne 


uczniów, 
 
c) stosowanie nowoczesnych metod nauczania, 
 
d) wprowadzanie innowacji pedagogicznych 


skutkujących efektami kształcenia, 
 
e) inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych 


zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, 
 
f) tworzenie i realizacja autorskich programów i 


projektów, 
 
  2) osiągnięcia wychowawcze i opiekuńcze, a zwłaszcza: 
 


a) skuteczne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów, poprzez kształtowanie 
postaw odpowiedzialnych za własną edukację oraz 
właściwych postaw moralnych i społecznych, 
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b) skuteczne przeciwdziałanie agresji, patologiom i 
uzaleŜnieniom, 


 
c) aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów 


potrzebujących opieki, z uwzględnieniem ich 
potrzeb, w szczególności w stałej współpracy z 
rodzicami i właściwymi instytucjami, 


 
d) stosowanie nowoczesnych metod wychowania we 


współpracy z instytucjami wspomagającymi, 
 
  3) zaangaŜowanie w pracę na rzecz szkoły i 


społeczności lokalnej, w tym: 
 


a) zaangaŜowanie w realizację innych niŜ wymienione 
w pkt 1-3 czynności i zajęć wynikających z zadań 
statutowych szkoły, 


b) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości 
szkolnych oraz środowiskowych, 


c) opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi 
organizacjami uczniowskimi działającymi w szkole, 


d) udział w pracach komisji problemowych lub 
zespołach powołanych w szkole, 


e) dbałość o stan techniczny powierzonego sprzętu i 
mienia, 


f) kreowanie dobrego wizerunku szkoły i dobrej 
atmosfery pracy. 


 
§ 9. Ustala się stawkę dodatku motywacyjnego 


dyrektorom szkół w wysokości procentowej od 
wynagrodzenia zasadniczego, określonej w tabeli: 
 
Tabela dodatków motywacyjnych dyrektorów szkół i placówek. 
 
Lp. Stopień awansu zawodowego Wysokość stawki wynagr. zasad. 
1. mianowany do 25 % 
2. dyplomowany do 30 % 


 
§ 10. Wójt Gminy przyznaje dodatek o którym mowa w 


§ 9 uwzględniając przede wszystkim: 
 
  1) ocenę pracy, 
 
  2) współpracę z organem prowadzącym, 
 
  3) osiągnięcia szkoły w pracy dydaktycznej, 
 
  4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadań, 


samokształcenia i doskonalenia zawodowego, 
 
  5) przestrzeganie prawa oświatowego i dyscypliny 


budŜetowej, 
 
  6) osiągnięcia szkoły w pracy opiekuńczo-


wychowawczej, 
 
  7) zaangaŜowanie w pracę i wyniki pracy, 
 
  8) współpracę z organami szkoły i związkami 


zawodowymi, 
 
  9) merytoryczne i Ŝyczliwe załatwianie spraw osobowych 


pracowników, 
 
  10) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, 
 
  11) promocję szkoły, 
 
  12) prawidłowe i skuteczne dbanie o mienie, inwestycje, 


stan techniczny i remonty, 
 


  13) nadzór nad prawidłowym prowadzeniem 
dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidłową 
pracą pracowników niepedagogicznych, 


 
  14) poziom przestrzegania przepisów bhp i dbałość o 


systematyczne badania okresowe pracowników, 
 
  15) sprawowanie nadzoru pedagogicznego. 
 


Rozdział III 
Dodatek funkcyjny 


 
§ 11. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko 


dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, 
przewidziane w statutach szkół, przysługuje dodatek 
funkcyjny. 


 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 


nauczycielom, którym powierzono funkcję wychowawcy, 
opiekuna staŜu i doradcy metodycznego. 
 


§ 12. Dodatek funkcyjny dyrektorom przyznaje Wójt 
Gminy Lubomino, a innym nauczycielom zatrudnionym na 
stanowiskach, na których przysługuje dodatek funkcyjny, 
dodatek ten przyznaje  dyrektor szkoły. 


 
§ 13. 1. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w § 12 


przysługuje równieŜ nauczycielom, którym powierzono 
obowiązki kierownicze w zastępstwie. Z zastrzeŜeniem 
ust. 2 prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia 
miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia 
zastępstwa i gaśnie z pierwszym dniem miesiąca 
następującego po zaprzestaniu pełnienia tych 
obowiązków. 


 
2. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły 


przysługuje wicedyrektorowi szkoły od pierwszego dnia 
miesiąca kalendarzowego następującego po 3 miesiącach 
zastępstwa. 


 
§ 14. Nauczycielowi pełniącemu funkcję kierowniczą 


przysługuje tylko jeden dodatek, a w razie zbiegu tytułów 
do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych przysługuje 
dodatek wyŜszy. 
 


§ 15. 1. Dodatek funkcyjny dyrektora jest uzaleŜniony 
od złoŜoności zadań szkoły i liczony jest w skali 
procentowej zgodnie z tabelą: 
 
Lp. Zadania Wysokość w % stawki 


bazowej 
1. ilość oddziałów 


ilość oddziałów łączonych 
1 % za kaŜdy oddział 
0,5  % za kaŜdy oddział 


2. średnia liczba uczniów w oddziale 1 % za kaŜdego ucznia 
powyŜej średniej gminnej 


3. rodzaj szkoły: 
1. przedszkole 
2. szkoła podstawowa 
3. gimnazjum 
4. zespół z /1.,2.,3.,/ 


 
2 % 
5 % 
6 % 
suma z /1.,2.,3.,/ 


4. ilość obiektów szkolnych 1 % za kaŜdy obiekt 
5. ilość nauczycieli zdobywających 


stopień awansu zawodowego 
1 % za kaŜdy rozpoczęty 
staŜ 


6. inne zadania wynikające z 
funkcjonowania placówki: 
1. funkcjonowanie stołówki szkolnej 
2. prowadzenie doŜywiania 
3. funkcjonowanie kotłowni 


 
 
2 % 
1 % 
2 % 


7. brak stanowiska z-cy dyrektora szkoły 5 % 


 
2. Stawką bazową dodatku funkcyjnego, o którym 


mowa w ust. 1. jest minimalne wynagrodzenie zasadnicze 
nauczyciela dyplomowanego, w pierwszej kategorii 
zaszeregowania, określone w rozporządzeniu. 
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3. Wicedyrektorzy otrzymują dodatek w wysokości od 


40% do 60% dodatku przysługującego dyrektorowi. 
Dodatki te przyznaje dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę 
zakres obowiązków i zadań związanych  ze stanowiskiem. 


 
§ 16. 1. Dodatek za wychowawstwo przyznaje się w 


wysokości: 
 
  1) od 0,1 % do 0,2 % za ucznia w oddziale w szkole, nie 


mniej niŜ 1,5 % stawki bazowej określonej w § 15 ust. 
2, 


 
  2) od 0,1 % do 0,2 % na wychowanka w oddziale w 


przedszkolu /w oddziale przedszkolnym w szkole/, nie 
mniej jednak niŜ 2 % stawki bazowej określonej w § 15 
ust. 2. 


 
2. Dodatek za wychowawstwo przyznaje dyrektor 


szkoły, biorąc pod uwagę przede wszystkim: 
 
  1) ilość uczniów w klasie, 
 
  2) główne zadania  wychowawcy: 
 


a) właściwą diagnozę sytuacji wychowawczych oraz 
potrzeb uczniów, ich oczekiwań i zainteresowań, 


 
  b) prowadzenie działań wspomagających 


wszechstronny rozwój uczniów, 
 
  c) kształtowanie atmosfery dobrej pracy zespołu 


(klasowego, grupowego), 
 
  d) czuwanie nad prawidłowym i bezpiecznym 


funkcjonowaniem uczniów w społeczności szkolnej 
przez współdziałanie ze wszystkimi nauczycielami i 
koordynowanie ich działań wychowawczych, 


 
  e) utrzymywanie ścisłej i efektywnej współpracy z 


rodzicami oraz wspieranie ich w procesie 
wychowawczym, 


 
  f) realizację ścieŜek edukacyjnych o charakterze 


dydaktyczno-wychowawczym, 
 
  g) prowadzenie we współpracy z pedagogiem 


szkolnym, psychologiem pedagogizacji rodziców, 
 
  h) realizacja programów edukacyjnych 


zaproponowanych przez szkołę lub innych w miarę 
potrzeb środowiska klasowego, szkolnego, 


 
  i) znajomość i stosowanie w pracy wychowawczej 


nowoczesnych metod radzenia sobie z 
problemami, 


 
  j) trafne i zgodne z programem wychowawczym 


szkoły planowanie treści spotkań z wychowankami 
oraz dobór atrakcyjnych i efektywnych technik 
prowadzenia zajęć, 


 
  3) sposób i jakość prowadzonej dokumentacji. 
 


§ 17. 1. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna 
staŜu wynosi od 1 % do 3 % stawki bazowej określonej w 
§ 15 ust. 2. 


 


2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, przyznaje 
dyrektor, biorąc pod uwagę wypełnianie zadań opiekuna 
staŜu, do których naleŜą: 
 
  1) zapoznanie nauczyciela odbywającego staŜ z 


wymaganiami i procedurą awansowania, 
 
  2) wspieranie nauczyciela odbywającego staŜ w 


opracowaniu planu rozwoju zawodowego, 
 
  3) zapoznanie nauczyciela odbywającego staŜ z 


organizacją i funkcjonowaniem szkoły lub placówki w 
zakresie umoŜliwiającym wypełnianie planu rozwoju 
zawodowego, 


 
  4) systematyczne obserwowanie zajęć prowadzonych 


przez nauczyciela odbywającego staŜ i omawianie ich, 
a w przypadku nauczycieli zajmujących się pomocą 
psychologiczno-pedagogiczną zbieranie informacji o 
przebiegu i efektach zajęć, 


 
  5) pomoc w uzupełnianiu wiedzy przedmiotowej i 


metodycznej oraz omawianie z nauczycielem 
odbywającym staŜ zajęć prowadzonych przez siebie i 
innych nauczycieli, 


 
  6) opracowanie projektu oceny  dorobku zawodowego 


nauczyciela odbywającego staŜ. 
 


§ 18. 1. Wysokość dodatku za sprawowanie funkcji 
doradcy metodycznego wynosi od 20 % do 30 % stawki 
wynagrodzenia zasadniczego. 


 
2. Wysokość dodatku o którym mowa w ust. 1, zaleŜy 


od: 
 
  1) liczby nauczycieli objętych wsparciem metodycznym, 
  2) terenu działania, 
  3) dodatkowych czynności wynikających z pełnionej 


funkcji w zakresie: 
 


a) współpracy z Okręgową Komisją Egzaminacyjną, 
b) sporządzania diagnoz, analiz i raportów 


ewaluacyjnych, 
c) udziału w badaniach jakości pracy szkół. 


 
3. Dodatek funkcyjny doradcy metodycznego ustala 


Dyrektor ośrodka doskonalenia nauczycieli w 
porozumieniu z Wójtem Gminy Lubomino. 
 


Rozdział IV 
Dodatki za warunki pracy 


 
§ 19. Procentową wysokość dodatku za pracę w 


trudnych warunkach, liczoną od wynagrodzenia 
zasadniczego, określa  tabela: 
 


Lp Rodzaj wykonywanej pracy 
Wysokość 
dodatku 


(%) 
1 prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka 


zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego 
 
10 


2 nauczanie w klasach łączonych w szkołach 
podstawowych 
 a/ w oddziale liczącym co najmniej 18 uczniów 
 b/ w oddziale liczącym  od 12 do 17 uczniów 
 c/ w oddziale liczącym do 11 uczniów 


 
 
20 
15 
10 


 
§ 20. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w 


okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek 
jest związany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za 
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który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres 
urlopu wypoczynkowego. 


 
§ 21. 1. Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się 


w całości, jeŜeli nauczyciel realizuje w takich warunkach 
cały obowiązujący go wymiar zajęć  oraz w przypadku, 
gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiązujący go  
wymiar zajęć. 


 
2. Dodatek wypłaca się w odpowiedniej części, jeŜeli 


nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko część 
obowiązującego wymiaru lub jeŜeli jest zatrudniony w 
niepełnym wymiarze zajęć. 


 
§ 22. Dodatek za prowadzenie indywidualnego 


nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 
specjalnego wypłaca się za kaŜdą efektywnie 
przepracowaną godzinę zajęć oraz za okresy wymienione 
w § 20. 


 
§ 23. Z tytułu pracy w warunkach uciąŜliwych, o 


których mowa w § 9 rozporządzenia, przysługuje dodatek 
w wysokości ustalonej dla odpowiedniego rodzaju 
wykonywanej pracy za trudne warunki pracy, zwiększony 
o 10 % stawki wynagrodzenia zasadniczego. 
 


Rozdział V 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za 


godziny dora źnych zast ępstw 
 


§ 24. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 
ponadwymiarową ustala się, dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego 
(łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeśli godziny 
ponadwymiarowe odbywały się w takich warunkach) przez 
miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych. 


 
2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 


realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela o której mowa 
w ust. 1, uzyskuje się mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy 
lub realizowany  wymiar godzin przez 4,16 z 
zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe czas 
zajęć do 0,5 godzin pomija się, a co najmniej 0,5 godziny 
liczy się za pełną godzinę. 


 
3. Godziny ponadwymiarowe przydzielone 


nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoły i 
przypadające w okresie urlopu szkoleniowego, traktuje się 
jak godziny faktycznie przepracowane. 


 
4. Przepis ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do 


ustalenia wynagrodzenia za godziny doraźnych 
zastępstw. 
 


Rozdział VI 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 


 
§ 25. 1. Nauczycielom przysługuje prawo do nagrody 


ze specjalnego funduszu nagród przyznawanej corocznie 
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 


 
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają 


charakter uznaniowy. 


Przyznanie nauczycielowi nagrody jest uzaleŜnione od 
znaczących osiągnięć w zakresie pracy dydaktycznej, 
wychowawczej lub opiekuńczej, a w stosunku do 
dyrektora i wicedyrektora - równieŜ od działań słuŜących 
podnoszeniu jakości pracy szkoły oraz stwarzających 
warunki do ich skutecznej realizacji. 
 


§ 26. 1. Środki na nagrody w ramach specjalnego 
funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości 1 % 
planowanych środków na wynagrodzenia osobowe 
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym 
szkoły, z tym Ŝe: 
 
  1) 80 % środków funduszu przeznacza się na nagrody 


dyrektora, 
 
  2) 20 % środków funduszu przeznacza się na nagrody 


organu prowadzącego. 
 


2. Nagrody nauczycielom przyznają: 
 
  1) ze środków o których mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor 


po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej , w 
wysokości od 0,5 do 0,8 miesięcznej średniej płacy 
nauczyciela w danej szkole, 


 
  2) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 2 - Wójt 


Gminy Lubomino, w wysokości od 1,5 do 1,8 
miesięcznej średniej płacy nauczyciela w danym roku. 


 
3. W granicach określonych w ust. 2, uprawniony 


organ przyznaje nagrody w jednakowej wysokości. 
 
4. O przyznanie nagrody Wójta wnioskuje: 


 
  1) dla dyrektora szkoły - Komisja Kultury, Oświaty i 


Promocji Gminy, Sekretarz Gminy, Warmińsko-
Mazurski Kurator Oświaty, Rada Pedagogiczna i Rada 
Szkoły, po zasięgnięciu przez wnioskodawcę opinii 
związków zawodowych działających w szkole, 


 
  2) dla wicedyrektora i nauczyciela - Komisja Kultury, 


Oświaty i Promocji Gminy, Warmińsko-Mazurski 
Kurator Oświaty, dyrektor placówki po zasięgnięciu 
opinii rady pedagogicznej i organizacji związkowych 
działających w szkole. 


 
5. Termin składania wniosków o nagrody Wójta Gminy 


upływa z dniem 15 września danego roku. 
 


Rozdział VII 
Przepisy ko ńcowe 


 
§ 27. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 


Lubomino. 
 
§ 28. Traci moc uchwała Nr VI/43/2000 Rady Gminy 


Lubomino z dnia 5 października 2000 r. 
 
§ 29. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od             
1 stycznia 2009 r. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Paweł Miąsko 
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UCHWAŁA Nr XXIII/198/08 


Rady Gminy Dywity 


z dnia 18 grudnia 2008 r. 


 


w sprawie ustalenia wysoko ści stawek opłat za zaj ęcie pasa drogowego dla dróg, których zarz ądcą                            


jest Wójt Gminy Dywity. 


 


Na podstawie art. 40 ust. 8 ustawy z dnia 21 marca 
1985 roku o drogach publicznych (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 
204, poz. 2086) Rada Gminy w Dywitach uchwala, co 
następuje: 


 
§ 1. Za zajęcie pasa drogowego w celu: 


 
  1) prowadzenia robót w pasie drogowym, 
 
  2) umieszczania w pasie drogowym urządzeń 


infrastruktury technicznej niezwiązanych z potrzebami 
zarządzania drogami lub potrzebami ruchu 
drogowego, 


 
  3) umieszczania w pasie drogowym obiektów 


budowlanych niezwiązanych z potrzebami zarządzania 
drogami lub potrzebami ruchu drogowego oraz reklam, 


 
  4) zajęcia pasa drogowego na prawach wyłączności w 


celach innych niŜ wymienione w pkt 1-3, 
ustala się stawki opłat za 1 m2, określone w załączniku do 
niniejszej uchwały. 
 


§ 2. Roczna stawka opłat obejmuje pełny rok 
kalendarzowy. Za niepełny rok kalendarzowy wysokość 
opłat obliczana jest proporcjonalnie do liczby dni 
umieszczenia urządzenia w pasie drogowym lub na 
drogowym obiekcie inŜynierskim. 
 


§ 3. Traci moc uchwała Nr XXII/130/04 Rady Gminy w 
Dywitach z dnia 10 grudnia 2004 roku w sprawie ustalenia 
wysokości stawek opłat za zajęcie 1 m2 pasa drogowego 
dróg gminnych na cele niezwiązane z budową, 
przebudową, remontem, utrzymaniem i ochroną dróg. 
 


§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Dywity. 
 


§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodnicząca Rady Gminy Dywity 
Renata Kaszubska 


 


 
Załącznik 
do uchwały Nr XXIII/198/08 
Rady Gminy Dywity 
z dnia 18 grudnia 2008 r. 


 
Lp. Rodzaj zajęcia pasa drogowego Stawka opłat 
1. Za zajęcie 1 m2 następujących elementów pasa drogowego w celu 


prowadzenia robót w pasie drogowym: 
  1) Jezdni: 
    a) nie przekraczające 20 % szerokości, 
    b) od 20 % do 50 % szerokości, 
    c) od 50 % do 100 % szerokości, 
  2) ciągu pieszego, 
  3) pozostałych elementów pasa 


 
 
 


3,00 zł/dzień  
6,00 zł/dzień  
8,00 zł/dzień  
2,00 zł/dzień  
1,00 zł/dzień 


2. Za zajęcie 1 m2 pasa drogowego w celu umieszczenia w pasie drogowym 
urządzeń infrastruktury technicznej niezwiązanych z potrzebami 
zarządzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego: 
  1) jezdnia, ciągi piesze, 
  2) pozostałe elementy pasa drogowego, 
  3) drogowe obiekty inŜynierskie. 


 
 
 


45,00 zł/rok  
20,00 zł/rok  
100,00 zł/rok 


3. Za zajęcie 1 m2 pasa drogowego w celu umieszczeniu w pasie drogowym 
obiektów budowlanych niezwiązanych z potrzebami zarządzania drogami 
lub ruchu drogowego oraz reklam:  
  1) obiekty budowlane, 
  2) reklamy. 


 
 
 


1,00 zł/dzień  
1 ,00 zł/dzień 


4. Za zajęcie 1 m2 pasa drogowego na prawach wyłączności w celach innych 
niŜ wymienione w pozycjach 1-3 


1 ,00 zł/dzień 
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UCHWAŁA Nr XXIII/199/08 


Rady Gminy Dywity 


z dnia 18 grudnia 2008 r. 


 


zmieniaj ąca uchwał ę w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego O środka Pomocy Społecznej w Dywitach. 


 


Na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591 zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220 Nr 62, 
poz. 558, Nr 113, poz. 984 Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, 
poz. 1806: Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 
1568: Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 
1203, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 
1441 ;Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz. 1457, 
Nr 181, poz. 1337; Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 
138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218 Rada Gminy Dywity 
uchwala, co następuje: 
 


§ 1. W Statucie Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Dywitach, stanowiącym załącznik do 
uchwały Nr XXVII/166/05 Rady Gminy Dywity z dnia 
30.06.2005 r. w sprawie uchwalenia statutu Gminnego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Dywitach zmienianym 
Uchwałami Rady Gminy Dywity z dnia 3 lipca 2006 r. Nr 
XXXVI/235/06 i z dnia 25 lipca 2007 r. Nr XI/58/07 
wprowadza się następujące zmiany: 
 
 
 
 


  1) w § 1 pkt 9 otrzymuje brzmienie: 
„9) ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy 
osobom uprawnionym do alimentów (Dz. U. Nr 192, 
poz. 1378 z późn. zm.)", 


 
  2) w § 4 pkt V otrzymuje brzmienie: 


„V w zakresie pomocy osobom uprawnionym do 
alimentów: 
- prowadzenie postępowań w sprawie świadczeń z 


funduszu alimentacyjnego a takŜe do wydawania 
decyzji w tych sprawach, 


- przeprowadzania wywiadów alimentacyjnych i 
odbierania oświadczeń majątkowych". 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 


 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodnicząca Rady Gminy Dywity 
Renata Kaszubska 


 


 
 


124 


UCHWAŁA Nr XXIII/202/08 


Rady Gminy Dywity 


z dnia 18 grudnia 2008 r. 


 


zmieniaj ąca uchwał ę w sprawie ustalenia szczegółowych zasad utrzymania  czysto ści i porz ądku na terenie              


Gminy Dywity. 


 


Na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 13 września 
1996 r. o utrzymaniu czystości i porządku w gminach (tj. 
Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008, zm. Dz. U. Nr 180, 
poz. 1495 i zm. Dz. U. z 2006 r. Nr 144, poz. 1042) Rada 
Gminy uchwala, co następuje: 


 
§ 1. W rozdziale V § 12 uchwały Nr XXXVI/238/06 


Rady Gminy Dywity z 3 lipca 2006 r. w sprawie ustalenia 
szczegółowych zasad utrzymania czystości i porządku na 
terenie Gminy Dywity wprowadza się następujące zmiany: 
 
  1) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 


„1. Odpady komunalne odbierane od właścicieli 
nieruchomości z terenu Gminy Dywity przez podmioty 


uprawnione naleŜy składować w Zakładzie Gospodarki 
Odpadami Komunalnymi w Olsztynie.", 


 
  2) dodaje się ust.8 w następującym brzmieniu: 


„8. Posiadacz zuŜytych baterii i akumulatorów 
zobowiązany jest do zwrotu w punktach ich 
zbierania.”. 


 
§ 2. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodnicząca Rady Gminy  
Renata Kaszubska 
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UCHWAŁA Nr XXXIII/208/2008 


Rady Miejskiej w Ostródzie 


z dnia 18 grudnia 2008 r. 


 


w sprawie opłat za świadczenia przedszkoli publicznych prowadzonych prz ez Gmin ę Miejsk ą Ostróda. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; zm.: z 2002 r. Nr 23, poz. 
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, 
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 
167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 
1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, 
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 
1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz art. 14 ust. 5 
ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tj. 
Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 
281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, 
Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, 
Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043 Nr 208, 
poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, 
Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 
180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292) z 2008 r. Nr 70, poz. 
416, Nr 145, poz. 917) Rada Miejska w Ostródzie 
uchwala, co następuje: 


 
§ 1. 1. Usługi świadczone przez publiczne przedszkola 


prowadzone przez Gminę Miejską Ostróda w zakresie 
podstawy programowej wychowania przedszkolnego są 
realizowane bezpłatnie w wymiarze do 5 godzin dziennie. 


 
2. Ustala się opłatę miesięczną za świadczenia 


wykraczające poza podstawę programową wychowania 
przedszkolnego tj.: zajęcia wyrównawcze, 
kompensacyjne, realizacje programów adaptacyjnych, 
koszty przygotowania posiłków i funkcjonowania placówki 
związane z pobytem dziecka powyŜej 5 godzin dziennie w 
wysokości 150 zł. 


 
§ 2. 1. Wysokość opłaty, o której mowa w § 1 ulega 


obniŜeniu: 


 
- o 25 % na drugie dziecko w przypadku, gdy do 


przedszkola samorządowego uczęszcza dwoje 
rodzeństwa, 


- o 50 % na drugie i kolejne dziecko w przypadku, gdy 
do przedszkola samorządowego uczęszcza troje i 
więcej rodzeństwa. 


 
2. ObniŜenia opłaty, o których mowa w ust. 1 dokonuje 


się na wniosek rodziców lub prawnych opiekunów dzieci. 
 
3. Opłata ustalona w § 1 jest opłatą stałą i nie podlega 


zwrotowi ani pomniejszeniu z powodu choroby lub 
nieobecności w przedszkolu z innych powodów. 


 
§ 3. Opłaty, o których mowa w § 1 uiszcza się z góry 


do 15-go danego miesiąca w siedzibie przedszkola. Za 
nieterminowe opłaty naliczane zostaną odsetki ustawowe. 


 
§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 


Miasta Ostródy. 
 
§ 5. Traci moc uchwała Nr XVIII/111/2007 Rady 


Miejskiej w Ostródzie z dnia 30 listopada 2007 r. w 
sprawie opłat za świadczenia przedszkoli publicznych 
prowadzonych przez Gminę Miejską Ostróda. 


 
§ 6. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od 
1 stycznia 2009 roku. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej 
Czesław Najmowicz 
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UCHWAŁA Nr XXVIII/143/08 


Rady Powiatu Braniewskiego 


z dnia 23 grudnia 2008 r. 


 


w sprawie przyj ęcia regulaminu przyznawania nagród ze specjalnego f unduszu nagród dla nauczycieli zatrudnionych 


w szkołach i placówkach o światowych, dla których organem prowadz ącym jest Powiat Braniewski. 


 


Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity 
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) oraz art. 12 
pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie 
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 
1592 z późn. zm.) Rada Powiatu Braniewskiego uchwala, 
co następuje: 


 
§ 1. 1. Przyjmuje się regulamin przyznawania nagród 


ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla 
których organem prowadzącym jest Powiat Braniewski. 


 







Dziennik Urzędowy 
Województwa WarmińskoBMazurskiego Nr 4   Poz. 126  
 


B 205 B


2. Regulamin określa tryb i kryteria przyznawania 
nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród 
za ich osiągnięcia dydaktyczno-opiekuńczo-
wychowawcze. 


 
§ 2. 1. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 


 
  1) szkole - naleŜy przez to rozumieć szkołę, zespół szkół 


lub placówkę dla której organem prowadzącym jest 
Powiat Braniewski, 


 
  2) dyrektorze - naleŜy przez to rozumieć dyrektora 


jednostki, o której mowa w pkt 1, 
 
  3) nauczycielach - naleŜy przez to rozumieć równieŜ 


pedagogów, wychowawców i innych pracowników 
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach, o 
których mowa w pkt 1, 


 
  4) organizacje związkowe naleŜy przez to rozumieć - 


Komisję Zakładową NSZZ „Solidarność" Pracowników 
Oświaty i Wychowania w Braniewie, Związek 
Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału w 
Braniewie, Związek Nauczycielstwa Polskiego Zarząd 
Oddziału we Fromborku, Związek Nauczycielstwa 
Polskiego Zarząd Oddziału w PienięŜnie. 


 
§ 3. 1. Środki na specjalny fundusz nagród planuje się 


w wysokości 1 % planowanych rocznych wynagrodzeń 
osobowych nauczycieli. 


 
2. Planowane środki na specjalny fundusz nagród 


przeznacza się: 
 
  1) 70 % środków funduszu na nagrody Dyrektora szkoły, 
 
  2) 30 % środków na nagrody Starosty Braniewskiego. 
 


3. Nagroda ze specjalnego funduszu nagród ma 
charakter uznaniowy i przyznawana jest nauczycielom za 
szczególne osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze i 
opiekuńcze w pracy zawodowej. Nagroda moŜe być 
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co 
najmniej 1 roku. 


 
4. Nagrodę przyznaje: 


 
  1) ze środków, o których mowa w ust. 2 pkt 1 - dyrektor 


szkoły, 
 
  2) ze środków, o których  mowa w ust. 2 pkt 2 - Starosta 


Braniewski. 
 


5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty 
Braniewskiego moŜe wystąpić: 
 
  1) dla nauczyciela: 
 


a) dyrektor szkoły, 
 
b) rada pedagogiczna, 
 
c) rada szkoły, 
 
d) zakładowe organizacje związkowe  zrzeszające 


nauczycieli, 
 
  2) dla dyrektora szkoły: 
 


a) naczelnik Wydziału Oświaty, Kultury, Sportu i 
Promocji Powiatu. 


 
6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szkoły 


moŜe wystąpić: 
 
  a) rada pedagogiczna, 
 
  b) rada szkoły, 
 
  c) związki zawodowe zrzeszające nauczycieli (działające 


w szkole). 
 


7. W uzasadnieniu wniosku o nagrodę naleŜy podać 
konkretne i wymierne efekty osiągane przez osobę 
nominowaną za okres ostatniego roku. 


 
8. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 5 i 6 określa 


załącznik nr 1 do uchwały. 
 
9. Wnioski o przyznanie nagrody Starosty 


Braniewskiego wraz z uzasadnieniem powinny być 
złoŜone co najmniej na 15 dni przed planowanym dniem 
wręczenia nagrody w Wydziale Oświaty, Kultury, Sportu i 
Promocji Powiatu Starostwa Powiatowego w Braniewie. 


 
10. Wnioski o przyznanie nagrody Starosty 


Braniewskiego składane przez dyrektora szkoły i radę 
rodziców wymagają wcześniejszego ich zaopiniowania 
przez radę pedagogiczną. 


 
11. Nagroda Dyrektora szkoły i nagroda Starosty 


Braniewskiego moŜe być przyznawana w kaŜdym czasie. 
 
12. Do nagrody Starosty Braniewskiego nie moŜe być 


typowany nauczyciel, który otrzymał w danym roku za te 
same osiągnięcia nagrodę dyrektora szkoły. 


 
13. Wysokość nagrody uzaleŜnia się od wkładu pracy i 


osiąganych przez nauczyciela wyników pracy. Wysokość 
nagrody wynosi: 
 
  1) nagroda Dyrektora szkoły - do wysokości 75 % 


wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
mianowanego z wyŜszym wykształceniem 
pedagogicznym określonego rozporządzeniem 
Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu, 


 
  2) nagroda Starosty Braniewskiego - 100 % 


wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
mianowanego z wyŜszym wykształceniem 
pedagogicznym określonego rozporządzeniem 
Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu. 


 
14. Nagroda Starosty Braniewskiego moŜe być 


przyznana dyrektorom i nauczycielom, którzy spełniają co 
najmniej pięć kryteriów dobrze udokumentowanych ze 
wszystkich grup określonych w ust. 16. 


 
15. Nagroda Dyrektora moŜe być przyznana 


nauczycielowi, który spełnia co najmniej trzy kryteria 
dobrze udokumentowane ze wszystkich grup określonych 
w ust. 16. 


 
16. Ustala się następujące kryteria przyznawania 


nauczycielom nagrody. 
 
  1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za: 
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a) osiąganie bardzo dobrych wyników w nauczaniu i 
wychowaniu, potwierdzonych wewnętrznym i 
zewnętrznym pomiarem uczniów, 


 
b) podejmowanie działalności innowacyjnej w 


zakresie wdraŜania nowatorskich metod nauczania 
i wychowania, opracowania autorskich programów 
i publikacji, 


 
c) osiąganie bardzo dobrych wyników w nauczaniu, 


potwierdzonych zakwalifikowaniem się uczniów do 
udziału w zawodach co najmniej stopnia 
wojewódzkiego, ogólnopolskich olimpiad 
przedmiotowych, zajęciem przez uczniów (grupę 
uczniów) I-III miejsca w konkursach, zawodach, 
turniejach i festiwalach na szczeblu co najmniej 
rejonowym, 


 
d) posiadanie udokumentowanych osiągnięć w pracy 


z uczniami uzdolnionymi lub uczniami mającymi 
trudności w nauce, 


 
e) przygotowanie i wzorowe realizowanie 


uroczystości szkolnych i środowiskowych, 
 
f) osiąganie dobrych wyników w pracy 


resocjalizacyjnej z uczniami, 
 
g) umiejętnie dzieli się swoją wiedzą i 


doświadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami, 


 
h) posiadanie publikacji z zakresu działalności 


oświatowej, a w szczególności z pracy 
dydaktyczno-wychowawczej, 


 
i) sprawuje opiekę nad samorządem szkolnym i 


innymi organizacjami uczniowskimi działającymi w 
szkole i poza nią, 


 
  2) w zakresie pracy opiekuńczej za: 
 


a) zapewnianie pomocy i opieki 
uczniom/wychowankom będącym w trudnej 
sytuacji materialnej lub Ŝyciowej, pochodzących z 
rodzin ubogich lub patologicznych, 


 
b) prowadzenie działalności mającej na celu 


zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
wśród młodzieŜy, w szczególności narkomanii i 
alkoholizmu, 


 
c) organizowanie współpracy szkoły z jednostkami 


systemu ochrony zdrowia, policją, poradnią 
psychologiczno-pedagogiczną, organizacjami i 
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie 
zapobiegania i usuwania przejawów patologii 
społecznej i niedostosowania dzieci i młodzieŜy, 


 
d) organizowanie udziału rodziców w Ŝyciu szkoły, 


rozwijanie formy współdziałania szkoły z rodzicami, 
 
  3) w zakresie innej działalności statutowej szkoły za: 
 


a) troszczenie się o mienie szkoły, polepszanie bazy 
dydaktycznej, 


 
b) angaŜowanie się w remonty i inwestycje 


realizowane w szkole, 
 
c) zdobywanie dodatkowych środków finansowych 


dla szkoły, 
 
d) pozyskiwanie sponsorów i sojuszników szkoły, 
 
e) prowadzenie lekcji lub zajęć otwartych dla innych 


nauczycieli, 
 
f) prawidłowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego, 
 
g) wzorowe kierowanie szkołą, 
 
h) prawidłowe organizowanie pomocy 


psychologiczno-pedagogicznej, 
 
  4) w zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej na: 
 


a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia 
zawodowego, 


 
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji 


zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w 
zawodzie nauczyciela, 


 
c) promowaniu szkoły poprzez udział w pracach 


róŜnych organizacji społecznych, stowarzyszeń i 
instytucji, 


 
d) organizowaniu imprez kulturalnych i sportowych 


dla uczniów w czasie wolnym od zajęć, 
 
e) wyróŜniające promowanie szkoły na forum 


ponadmiejskim, ponadpowiatowym. 
 


17. Ostateczną decyzję o przyznaniu nagrody 
podejmuje organ przyznający. 


 
§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Staroście 


Braniewskiemu. 
 
§ 5. Traci moc uchwała Nr XIX/85/07 Rady Powiatu 


Braniewskiego z dnia 28 grudnia 2007 roku w sprawie 
przyjęcia regulaminu wynagradzania w roku 2008 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych, dla których organem prowadzącym jest 
Powiat Braniewski, zmieniona uchwałą Nr XXII/100/08 
Rady Powiatu Braniewskiego z dnia 28 marca 2008 roku 
w sprawie zmiany uchwały Nr XIX/85/07 Rady Powiatu 
Braniewskiego z dnia 28 grudnia 2007 roku w sprawie 
przyjęcia regulaminu wynagradzania w roku 2008 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych, dla których organem prowadzącym jest 
Powiat Braniewski. 


 
§ 6. Uchwała wchodzi w Ŝycie w terminie 14 dni od 


ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Powiatu Braniewskiego 
Winicjusz Sokół 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXVIII/143/08 
Rady Powiatu Braniewskiego 
z dnia 23 grudnia 2008 r. 


 
WNIOSEK 


o przyznanie nagrody Starosty Braniewskiego (Dyrekto ra szkoły) za osi ągni ęcia dydaktyczno-wychowawcze. 
 
 
Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Braniewskiego (Dyrektora szkoły) 
 
Panu/Pani........................................................................................................................................................................................ 


(imię i nazwisko) 
 
urodzonemu/ej................................................................................................................................................................................ 


(data) 
 
........................................................................................................................................................................................................ 


(wykształcenie, staŜ pracy w szkole lub placówce) 
 
zatrudnionemu/ej............................................................................................................................................................................. 


(nazwa szkoły/placówki, w której nauczyciel jest zatrudniony) 
 
........................................................................................................................................................................................................ 


(stanowisko) 
 
........................................................................................................................................................................................................ 


(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, starosty, dyrektora - rok otrzymania) 
 
 
Uzasadnienie wniosku przez zgłaszającego (zgodnie z wymaganiami określonymi w regulaminie): 
 
 
 
........................................................................................................................................................................................................ 
Opinia rady pedagogicznej 
 
........................................................................................................................................................................................................ 
Organ sporządzający wniosek 
 
 
miejscowość i data     pieczęć     podpis 
 
 
 
 


127 


UCHWAŁA Nr XXVIII/144/08 


Rady Powiatu Braniewskiego 


z dnia 23 grudnia 2008 r. 


 


w sprawie przyj ęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnion ych w szkołach i placówkach o światowych,  


dla których organem prowadz ącym jest Powiat Braniewski. 


 


Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7 oraz art. 
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta 
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 
674 z późn. zm.), art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 
1998 roku o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. 
U. Z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) oraz 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za 


pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) 
Rada Powiatu Braniewskiego uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Przyjmuje się regulamin określający wysokość 


oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków za 
wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz  za warunki 
pracy, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz 
wysokość i szczegółowe zasady przyznawania 
i wypłacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
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zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych 
przez Powiat Braniewski. 
 


§ 2. Regulamin określa w stosunku do nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Powiat Braniewski: 
 
  1) wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 


dodatków: 
 


a) za wysługę lat, 
 
b) motywacyjnego, 
 
c) funkcyjnego, 
 
d) za warunki pracy, 


 
  2) zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i 


godziny doraźnych zastępstw, 
 
  3) wysokość oraz warunki przyznawania dodatku 


mieszkaniowego. 
 


§ 3. 1.Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez 
bliŜszego określenia o: 
 
  1) szkole - naleŜy przez to rozumieć szkołę, zespół szkół 


lub placówkę, dla której organem prowadzącym jest 
Powiat Braniewski, 


 
  2) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres pracy 


szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego, 


 
  3) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez to 


rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o 
której mowa w pkt 1, 


 
  4) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział, 
 
  5) uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wychowanka i 


słuchacza, 
 
  6) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 


naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty 
Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust.  
Karty Nauczyciela, 


 
  7) nauczycielach - naleŜy przez to rozumieć równieŜ 


pedagogów, wychowawców internatów i innych 
pracowników pedagogicznych zatrudnionych w 
szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat 
Braniewski, 


 
  8) Karcie Nauczyciela - naleŜy przez to rozumieć ustawę 


z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela 
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. 
zm.), 


 
  9) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 


rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy ( Dz. 
U. Nr 22, poz. 181). 


 


Rozdział I 
Dodatek za wysług ę lat 


 
§ 4. 1. Nauczycielowi dodatek za wysługę lat 


przysługuje w wysokości i na zasadach określonych w art. 
33 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporządzenia. 


 
2. Dodatek za wysługę lat przysługuje począwszy od 


pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜszej 
stawki dodatku, jeśli nabycie prawa nastąpiło w ciągu 
miesiąca. 


 
3. Dodatek za wysługę lat przysługuje za dany 


miesiąc, jeśli nabycie prawa do dodatku lub wyŜszej 
stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca. 


 
4. Nauczyciel pracujący w kilku szkołach Zespołu 


otrzymuje dodatek za wysługę lat łącznie dla wszystkich 
stosunków pracy. 
 


Rozdział II 
Dodatek motywacyjny 


 
§ 5. 1. Ogólne warunki przyznania dodatku 


motywacyjnego określa § 6 rozporządzenia. 
 
2. Nauczycielowi moŜe być przyznany dodatek 


motywacyjny, w szczególności za: 
 
  1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 


wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności: 
 


a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 
moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, co 
najmniej dobrych osiągnięć dydaktycznych, 
wychowawczych potwierdzonych wynikami 
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów, 
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, 
itp., 


 
b) umiejętne rozwiązywanie problemów 


wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami lub prawnymi opiekunami, 


 
c) aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów 


potrzebujących szczególnej opieki oraz wspieranie 
i praca z uczniami mającymi trudności w nauce, 


 
d) realizacja programu wychowawczego, 
 
e) realizacja programów profilaktycznych oraz 


promujących zdrowie, 
 


f) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniem 
zdolnym, 


 
g) udział w tworzeniu i doskonaleniu 


wewnątrzszkolnego systemu oceniania uczniów 
oraz przestrzeganie tego systemu, 


 
h) prowadzenie zajęć i wykonywanie prac za które nie 


przysługuje dodatkowe wynagrodzenie, 
 
i) wzorowe prowadzenie zajęć pozalekcyjnych, 


 
  2) jakość świadczonej pracy, przestrzeganie statutu 


szkoły, prawa wewnątrzszkolnego, zarządzeń 
dyrektora oraz zaangaŜowanie w pracę na rzecz 
szkoły i społeczności lokalnej w tym: 
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  a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się 


do przydzielonych obowiązków oraz prowadzenie 
zgodnie z wymogami dokumentacji pedagogicznej, 
związanej z przebiegiem nauczania i innymi 
zadaniami powierzonymi przez dyrektora szkoły, 


 
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności, 


wzbogacanie własnego warsztatu zawodowego, a 
w szczególności udział w szkoleniach, 
warsztatach, konferencjach metodycznych i 
kursach, 


 
c) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 


pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń szkolnych, 


 
d) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z 


powierzonych obowiązków lub innych poleceń 
słuŜbowych, 


 
e) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
 
f) uczestnictwo w pracach organizacji 


pozarządowych, społecznych i innych, których 
celem jest działanie na rzecz dzieci i młodzieŜy lub 
nauczycieli i innych pracowników szkoły, 


 
  3) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 


których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 


 
a) udział w organizacji imprez i uroczystości 


szkolnych oraz środowiskowych, 
 
b) udział w pracach komisji przedmiotowych, 


egzaminacyjnych i innych, 
 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 


innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 


 
d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawianie 


innych form aktywności w ramach 
wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego 
nauczycieli, 


 
e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 


statutowych szkoły, 
 
f) kreowanie dobrego wizerunku szkoły i dobrej 


atmosfery pracy. 
 


3. Do szczegółowych warunków przyznania dodatku 
motywacyjnego nauczycielowi, któremu powierzono 
stanowisko dyrektora szkoły albo inne stanowisko 
kierownicze naleŜą ponadto: 
 
  1) racjonalne wydatkowanie środków finansowych 


przyznanych szkole oraz naleŜyte gospodarowanie 
majątkiem szkoły, 


 
  2) prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia, 
 
  3) dbałość o estetykę obiektów szkolnych. 
 


4. Przyznając dodatek motywacyjny dla dyrektora 
szkoły naleŜy uwzględnić specyfikę szkoły, a ponadto: 
 


  1) przestrzeganie dyscypliny budŜetowej w oparciu o 
posiadane środki finansowe, 


 
  2) racjonalne gospodarowanie środkami finansowymi, 
 
  3) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych oraz 


umiejętność ich właściwego wykorzystania na cele 
szkoły, 


 
  4) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, 
 
  5) współpracę z organem prowadzącym, terminowość 


realizacji zadań i zarządzeń, 
 
  6) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadań 


dodatkowych /konkursy, olimpiady, wycieczki, 
 
  7) osiągnięcia szkoły w pracy dydaktycznej, opiekuńczej i 


wychowawczej, 
 
  8) promocję szkoły, obecność szkoły w środowisku 


lokalnym, udział w imprezach, konkursach i 
przeglądach, 


 
  9) dbanie o właściwy stan techniczny obiektów 


szkolnych, 
 
  10) zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy w 


szkole, 
 
  11) nadzór nad prawidłowym prowadzeniem 


dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidłową 
pracą sekretariatu i administracji szkolnej. 


 
5. Ustala się dodatek motywacyjny miesięcznie w 


wysokości 1,25 % wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela mianowanego z przygotowaniem 
pedagogicznym w przeliczeniu na jeden etat 
nauczycielski. Przy przeliczaniu etatów nie bierze się pod 
uwagę godzin ponadwymiarowych. 


 
6. Maksymalna wysokość dodatku motywacyjnego dla 


nauczycieli nie moŜe przekroczyć kwoty 150 zł, a dla 
dyrektora 500 zł. 


 
7. Dodatkowe środki finansowe na dodatek 


motywacyjny dla dyrektorów przekazuje organ 
prowadzący. 


 
8. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku 


motywacyjnego po przepracowaniu w szkole całego 
poprzedniego roku szkolnego w wymiarze co najmniej 1/2 
etatu. 


 
9. Nauczyciel uzyskuje prawo do dodatku jeśli spełnia 


co najmniej trzy z wymienionych kryteriów w ust. 2. 
 
10. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje 


dyrektor szkoły na czas nie dłuŜszy niŜ 3 miesiące. 
 
11. Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego 


nauczycielowi przekazuje się w formie pisemnej wraz z 
uzasadnieniem. 


 
12. Nauczycielowi uzupełniającemu etat w innej szkole 


dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły 
macierzystej. 
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13. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 
18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala 
dyrektor szkoły, do której nauczyciel został przeniesiony. 


 
14. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje 


Starosta Braniewski na czas określony, nie krótszy niŜ 
2 miesiące i nie dłuŜszy niŜ jeden rok. 
 


Rozdział III 
Dodatek funkcyjny 


 
§ 6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie 


bądź pełnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego określa 
§ 5 rozporządzenia. 


 
2. Nauczycielom zatrudnionym na stanowiskach, na 


których przysługuje dodatek funkcyjny, uwzględniając 
zakres i złoŜoność zadań związanych ze stanowiskiem lub 
sprawowaną funkcją, jakość świadczonej pracy oraz 
posiadane na ten cel środki finansowe, przyznaje dyrektor 
szkoły na okres pół roku, w ramach stawek określonych w 
ust. 8 TABELI. 


 
3. Dyrektorom wysokość dodatku funkcyjnego w 


ramach stawek określonych w ust. 8 TABELI ustala, na 
okres pół roku, Starosta Braniewski uwzględniając w 
szczególności wielkość szkoły (liczbę uczniów i oddziałów, 
zmianowość, ilość budynków i ich lokalizację, posiadanie 
internatu), złoŜoność struktury organizacyjnej (liczbę kadry 
kierowniczej, zatrudnionych pracowników, 
wieloprofilowość kształcenia, prowadzenie róŜnych 
systemów kształcenia w tym np. wieczorowe, zaoczne), 
wyniki pracy szkoły. 


 
4. Prawo do dodatku funkcyjnego, z zastrzeŜeniem 


ust. 6, nabywa się od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nastąpiło 
powierzenie stanowiska lub funkcji, a jeŜeli powierzenie to 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca prawo do dodatku 
nabywane jest od dnia powierzenia. 


 
5. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie 


nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie 
przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od 
pierwszego dnia następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel zaprzestał pełnienia obowiązków, do których 
jest przypisany ten dodatek, a jeŜeli odwołanie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 


 
6. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, 


którym powierzono obowiązki w zastępstwie. Prawo do 
dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiąca po upływie 
jednomiesięcznego okresu pełnienia tych obowiązków i 
wygasa z pierwszym dniem miesiąca następującego po 
zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków. 
 


7. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub 
funkcję na czas określony, traci prawo do dodatku 
funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie 
wcześniejszego odwołania - z końcem miesiąca, w którym 
nastąpiło odwołanie, a jeŜeli odwołanie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 


 
8. Minimalna i maksymalna wysokość stawek dodatku 


funkcyjnego wynosi: 
 
 
 
 


TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH 
 


Lp Stanowisko Kwota 
dodatku w zł 


1 Dyrektor szkoły liczącej do 16 oddziałów 300-900 


2 Dyrektor szkoły liczącej powyŜej 16 oddziałów 400-1150 


3 Wicedyrektor 250-600 


4 Dyrektor Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej 250-700 


5 
Dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno- 
Wychowawczego 


400-900 


6 
Wicedyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno- 
Wychowawczego 


200-500 


7 
Kierownik ds. opiekuńczo-wychowawczych w 
Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym 


200-500 


8 Kierownik szkolenia praktycznego 150-350 


9 Opiekun staŜu 30 


10 Wychowawca klasy 95 


11 
Doradca metodyczny lub konsultant nie 
korzystający ze zniŜki godzin 


30 


 
Rozdział IV 


Dodatek za warunki pracy 
 


§ 7. Nauczycielom przysługuje dodatek za pracę w 
warunkach trudnych i uciąŜliwych określonych w § 8 i § 9 
rozporządzenia. Ustala się miesięczne stawki dodatku za 
pracę w trudnych warunkach dla kaŜdego stopnia awansu 
zawodowego nauczyciela zgodnie z TABELĄ. 
 


Lp. Rodzaj wykonywanej pracy 
Wysokość 


dodatku w zł 


1) 


prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki 
zawodu szkół rolniczych, zajęć praktycznych w 
terenie z zakresu produkcji roślinnej, zwierzęcej i 
mechanizacji rolnictwa 


40 


2) 
prowadzenie zajęć dydaktycznych w szkołach 
(oddziałach)przysposabiających do pracy 250 


3) 


prowadzenie zajęć dydaktycznych i 
wychowawczych w specjalnych szkołach (klasach) 
dla dzieci i młodzieŜy (bez prowadzenia 
indywidualnego nauczania dziecka 
zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego) 


280 


4) 


prowadzenie zajęć wychowawczych bezpośrednio 
z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych 
ośrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w 
internatach) 


280 


5) 
prowadzenie zajęć wychowawczych bezpośrednio 
z wychowankami lub na ich rzecz w placówkach 
opiekuńczo-wychowawczych 


280 


6) 


prowadzenie zajęć grupowych i indywidualnych, 
wynikających z realizacji zadań diagnostycznych, 
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z 
młodzieŜą i dziećmi niepełnosprawnymi, 
upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim, 
z zaburzeniami zachowania, zagroŜonymi 
niedostosowaniem społecznym, uzaleŜnieniem 
oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach 
psychologiczno - pedagogicznych 


80 


7) 
Prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka 
zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego 80 


8) 
prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach 
łączonych w szkołach podstawowych, 250 


 
2. Dodatek za trudne i uciąŜliwe warunki pracy 


przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z 
którą dodatek jest związany. 
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3. Dodatek wypłaca się w całości, jeŜeli nauczyciel 
realizuje w warunkach trudnych lub uciąŜliwych cały 
obowiązujący go wymiar godzin oraz w przypadku, gdy 
nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, 
realizuje w tych warunkach obowiązujący go wymiar 
godzin. 


 
4. Dodatek wypłaca się w wysokości proporcjonalnej, 


jeŜeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub 
uciąŜliwych tylko część obowiązującego wymiaru godzin 
lub jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć. 


 
5. Wysokość dodatku za warunki pracy w ramach 


stawek określonych w TABELI przyznaje dla nauczycieli 
dyrektor, a dla dyrektora Starosta Braniewski. 


 
6. JeŜeli praca wykonywana jest w warunkach 


uciąŜliwych określonych w §9 rozporządzenia, przysługuje 
nauczycielowi dodatek w wysokości 20zł miesięcznie. 


 
7. W razie zbiegu tytułów do dodatków za trudne 


warunki pracy, przysługuje nauczycielowi prawo do 
jednego, wyŜszego dodatku. 


 
8. W razie zbiegu tytułów do dodatku za trudne 


warunki pracy i dodatku za uciąŜliwe warunki pracy, 
przysługuje nauczycielowi prawo do dwóch dodatków. 
 


Rozdział V 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz 


godziny dora źnych zast ępstw 
 


§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 
ponadwymiarową nauczyciela ustala się dzieląc 
przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeŜeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa się 
w takich warunkach) przez miesięczną liczbę godzin 
obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, ustalonego 
dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 
opiekuńczych realizowanych w ramach godzin 
ponadwymiarowych nauczyciela. 


 
2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 


realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa 
w ust. 1, uzyskuje się mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych 
godzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija 
się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 


 
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 


przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu 
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego, rozpoczęcia lub kończenia zajęć w środku 
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy. 


 
4. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, 


w których nauczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn 
leŜących po stronie pracodawcy, w szczególności w 
związku z: 
 
  1) zawieszeniem zajęć z powodu klęski Ŝywiołowej, 


epidemii lub mrozów, 
 
  2) wyjazdu uczniów na wycieczki lub imprezy, 
 
  3) chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, trwającą 


nie dłuŜej niŜ tydzień, 


 
  4) konferencje metodyczne (nauczyciel oddelegowany 


przez dyrektora), traktuje się jak godziny faktycznie 
odbyte. 


 
5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 


ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności nauczyciela lub dni 
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których 
zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia - 
za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych 
przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć 
określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 
42 ust. 7 - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego 
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono 
czterodniowy tydzień pracy) za kaŜdy dzień 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień 
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu, nie moŜe być większa niŜ liczba godzin 
ponadwymiarowych przydzielonych w planie 
organizacyjnym. 


 
6. Szczegółowe zasady rozliczania tygodniowego 


obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, dla 
których ustalony plan zajęć jest róŜny w poszczególnych 
okresach roku szkolnego określa uchwała Nr XIV/72/03 
Rady Powiatu Braniewskiego z dnia 25 września 2003 r. w 
sprawie zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć nauczycielom, dla których ustalony 
plan zajęć jest róŜny w poszczególnych okresach roku 
szkolnego. 


 
7. Obowiązkowy wymiar pensum dla nauczyciela 


realizującego zajęcia o róŜnym obowiązkowym wymiarze 
czasu pracy ustala się: dzieląc liczbę realizowanych 
godzin danego wymiaru przez wymiar obowiązkowy 
wynikający z zapisów art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, 
sumując wyniki otrzymujemy wyliczoną część etatu, 
następnie sumę realizowanych tygodniowo godzin 
dzielimy przez wyliczoną część etatu i obliczamy 
obowiązkowe pensum dla danego nauczyciela. Pozostałe 
ponad ustalone pensum godziny z realizowanego wymiaru 
są godzinami ponadwymiarowymi; np. nauczyciel realizuje 
łącznie w tygodniu 27 godzin; 10 wg pensum 18 
godzinnego, 5 według pensum 26 godzinnego i 12 według 
pensum 30 godzinnego obliczamy: 10/18 + 5/26 + 12/30 = 
0,56 + 0,19 + 0,40 = 1,15, 27:1,15=23,48=23. 
Obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć wynosi 
23 godziny ( 4 godziny ponadwymiarowe). 
 


8. Stawka za godziny doraźnych zastępstw zostaje 
ustalona jak za godziny ponadwymiarowe. 
 


Rozdział VI 
Dodatek mieszkaniowy 


 
§ 9. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie 


wiejskim lub w mieście liczącym do 5 tys. mieszkańców, 
posiadającemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska 
w danej placówce, w wymiarze nie niŜszym niŜ połowa 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, 
przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 


 
2. Wysokość nauczycielskiego dodatku 


mieszkaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie: 
 
  1) dla 1 osoby - 20,00 zł, 
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  2) dla 2 osób - 25,00 zł, 
 
  3) dla 3 osób - 35,00 zł, 
 
  4) dla 4 osób i więcej - 45,00 zł. 
 


3. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do 
dodatku zalicza się wspólnie z nim zamieszkujących: 
 
  1) małŜonka, który nie posiada własnego źródła 


dochodów lub który jest nauczycielem, 
 
  2) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym 


utrzymaniu nauczyciela, 
 
  3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 


nauczyciela i jego małŜonka dzieci do ukończenia 18 
roku Ŝycia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły 
ponadgimnazjalnej, nie dłuŜej jednak niŜ do 
ukończenia 21 roku Ŝycia, 


 
  4) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 


nauczyciela i jego małŜonka niepracujące dzieci 
będące studentami, do czasu ukończenia studiów 
wyŜszych, nie dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 26 roku 
Ŝycia, 


 
  5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego 


źródła dochodów. 
 


4. O zmianie liczby członków rodziny, o których mowa 
w ust. 3, nauczyciel otrzymujący dodatek jest obowiązany 
niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły, a dyrektor 
szkoły otrzymujący dodatek organ prowadzący szkołę. W 
przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoły lub organu 
prowadzącego szkołę o zmianach, nienaleŜnie pobrane 
przez nauczyciela świadczenie podlega zwrotowi. 


 
5. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącemu 


takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującym, 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, 
w wysokości określonej w ust. 2. MałŜonkowie wspólnie 
określają pracodawcę, który będzie im wypłacał ten 
dodatek. 


 
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się 


na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o 
których mowa w ust. 5, na ich wspólny wniosek. 
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - 
Starosta Braniewski. 


 
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 


nauczycielowi: 
 
  1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 


niego lokalu mieszkalnego, 


 
  2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 


miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wniosek o jego 
przyznanie. 


 
8. Dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie 


wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 
 
  1) niewykonywania pracy, za które przysługuje 


wynagrodzenie, 
 
  2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
 
  3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 


przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜby 
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜby wojskowej zawarta była umowa 
o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie 
dłuŜej niŜ do końca okresu, na który umowa ta została 
zawarta, 


 
  4) korzystania z urlopu wychowawczego. 
 


§ 10. Regulamin przyznawania nagród ze specjalnego 
funduszu nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia 
dydaktyczne, opiekuńcze i wychowawcze określa odrębna 
uchwała. 
 


§ 11. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi 
Powiatu Braniewskiego. 
 


§ 12. Regulamin obowiązuje od 1 stycznia 2009 roku 
do 31 grudnia 2009 roku. 
 


§ 13. Traci moc uchwała Nr XIX/85/07 Rady Powiatu 
Braniewskiego z dnia 28 grudnia 2007 roku w sprawie 
przyjęcia regulaminu wynagradzania w roku 2008 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych, dla których organem prowadzącym jest 
Powiat Braniewski, zmieniona uchwałą Nr XXII/100/08 
Rady Powiatu Braniewskiego z dnia 28 marca 2008 roku 
w sprawie zmiany uchwały Nr XIX/85/07 Rady Powiatu 
Braniewskiego z dnia 28 grudnia 2007 roku w sprawie 
przyjęcia regulaminu wynagradzania w roku 2008 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych, dla których organem prowadzącym jest 
Powiat Braniewski. 
 


§ 14. Uchwała wchodzi w Ŝycie w terminie 14 dni od 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 


 
Przewodniczący Rady Powiatu Braniewskiego 


Winicjusz Sokół 
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UCHWAŁA Nr XXVIII/145/08 


Rady Powiatu Braniewskiego 


z dnia 23 grudnia 2008 r. 


 


w sprawie zmiany uchwały Nr XXII/102/08 Rady Powiatu B raniewskiego z dnia 28 marca 2008 roku w sprawie 


Stypendium Starosty Braniewskiego i Nagrody Starosty B raniewskiego. 


 


Na podstawie art. 12 pkt 10a ustawy z dnia 5 czerwca 
1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.), oraz art. 90t ust. 
1 pkt 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie 
oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 
z późn. zm.) Rada Powiatu Braniewskiego uchwala, co 
następuje: 


 
§ 1. W uchwale Nr XXII/102/08 Rady Powiatu 


Braniewskiego z dnia 28 marca 2008 roku w sprawie 
Stypendium Starosty Braniewskiego i Nagrody Starosty 
Braniewskiego wprowadza się następujące zmiany: 
 
  1) § 9 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 


 „Zgłoszenia kandydatów przyjmowane są w 
sekretariacie Starostwa Powiatowego w Braniewie w 
terminie co najmniej 4 dni przed uroczystym apelem 
kończącym rok szkolny klas maturalnych.", 


 
  2) § 10 otrzymuje brzmienie: 


1. Stypendium przyznawane jest miesięcznie nie 
dłuŜej niŜ na okres jednego semestru. 


2. Miesięczną wysokość stypendium w danym roku 
budŜetowym określa Zarząd Powiatu 
Braniewskiego, przy czym łączna wysokość 
przyznanego stypendium nie moŜe przekroczyć 
kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę, 


ustalonego na podstawie przepisów ustawy z dnia 
10 października 2002 r. O minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 
z późn. zm.). 


3. Stypendium moŜe być wypłacane miesięcznie lub 
jednorazowo. 


4. Wysokość nagrody w danym roku budŜetowym 
określa Zarząd Powiatu. 


5. Nagroda nie moŜe przekraczać minimalnego 
wynagrodzenia za pracę, ustalonego na podstawie 
przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. 
O minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 
200, poz. 1679 z późn. zm.) Wysokość nagrody w 
danym roku budŜetowym określa Zarząd Powiatu. 


6. Nagroda wypłacana jest jednorazowo. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi 
Powiatu Braniewskiego. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie w terminie 14 dni od 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Powiatu Braniewskiego 
Winicjusz Sokół 
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POROZUMIENIE 


zawarte w dniu 7 pa ździernika 2008 roku  
 


pomiędzy Gminą Miasto Elbląg z siedzibą w Elblągu ul. Łączności 1, reprezentowaną przez: 
 
Henryka Słoninę - Prezydenta Miasta Elbląg 
 
a Gminą Miejską Tczew z siedzibą w Tczewie Pl. Marszałka Józefa Piłsudskiego 1, reprezentowaną przez: 
 
Zenona Odya - Prezydenta Miasta Tczewa. 
 


Na podstawie: art. 74 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 
późniejszymi zmianami) w związku z art. 39 i 40 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i 
przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473, z późniejszymi zmianami) i art. 13 pkt 6 lit. „a" ustawy z dnia 
20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606, z 
późniejszymi zmianami) strony ustalają co następuje: 


 
§ 1. 1. Przedmiotem niniejszego porozumienia jest podejmowanie przez Gminę Miasto Elbląg w roku 2009 działań 


wynikających z ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi polegających na: 
 
  1) MoŜliwości doprowadzania w 2009 roku osób znajdujących się w stanie nietrzeźwości, które swoim zachowaniem dają 


powód do zgorszenia w miejscach publicznych lub w zakładzie pracy, znajdują się w okolicznościach zagraŜających ich 
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Ŝyciu lub zdrowiu albo zagraŜają Ŝyciu lub zdrowiu innych osób, zamieszkałych lub dowiezionych przez Policję i StraŜ 
Miejską z terenu Miasta Tczew do Pogotowia Socjalnego w Elblągu. 


 
  2) Informowaniu osób opuszczających placówkę o szkodliwości naduŜywania napojów alkoholowych i motywowaniu do 


podjęcia leczenia odwykowego. 
 


§ 2. Zadania, o których mowa w § 1 Miasto Elbląg będzie realizować za pośrednictwem Pogotowia Socjalnego w Elblągu 
ul. Królewiecka 102, będącego jego jednostką organizacyjną. 
 


§ 3. 1. W celu zapewnienia realizacji zadań, o których mowa w § 1, Gmina Miejska Tczew zobowiązuje się do: 
 
  1) Wnoszenia comiesięcznej opłaty stałej w wysokości 2.000 zł (słownie: dwa tysiące złotych) na rzecz Pogotowia 


Socjalnego w Elblągu za tz.. „gotowość placówki" do przyjmowania osób nietrzeźwych. 
 
  2) Pokrycia kosztów pobytu osób nietrzeźwych w Pogotowiu Socjalnym w Elblągu wg. wystawionego rachunku, zgodnie z 


obowiązującą stawką w wysokości 208 zł, określoną Zarządzeniem Nr 3A/2004 r. Dyrektora Pogotowia Socjalnego w 
Elblągu z dnia 1 marca 2004 r. w sprawie wysokości opłaty za pobyt w Pogotowiu Socjalnym. Stawka odpłatności za 
pobyt w Pogotowiu Socjalnym moŜe ulec zmianie w przypadku wzrostu kosztów pobytu osób w placówce. 


 
2. Rachunek, który obejmuje naleŜności Gminy Miejskiej Tczew wymienione w § 3 ust. 1, w ustalonych okresach 


rozliczeniowych wraz z wykazem osób przebywających w placówce, wystawia Pogotowie Socjalne w Elblągu. 
 
3. Kwotę wynikającą z rachunku naleŜy uiścić na konto wskazane przez Pogotowie Socjalne w Elblągu w terminie 14 dni 


od daty otrzymania rachunku. 
 
4. W przypadku nieuregulowania naleŜności we wskazanym terminie, naliczane zostaną odsetki w wysokości określonej 


jak dla zaległości podatkowych. 
 
§ 4. Naruszenie przez Gminę Miejską Tczew postanowień niniejszego porozumienia będzie skutkowało odmową przyjęcia 


do Pogotowia Socjalnego w Elblągu osób nietrzeźwych dowiezionych z tego terenu. 
 
§ 5. Niniejsze porozumienie zostaje zawarte na czas określony od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 roku. 
 
§ 6. KaŜdej ze stron przysługuje prawo rozwiązania porozumienia, za uprzednim jednomiesięcznym wypowiedzeniem ze 


skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 
 
§ 7. Zmiany zapisów niniejszego porozumienia wymagają zachowania formy pisemnej. 
 
§ 8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego. 
 
§ 9. Niniejsze porozumienie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia jego ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 


Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 
§ 10. Porozumienie sporządzone zostaje w sześciu jednobrzmiących egzemplarzach, po: cztery dla Gminy Miasta Elbląg, 


dwa dla Gminy Miejskiej Tczew. 
 


Prezydent Miasta        Z up. Prezydenta Miasta 
Zenon Odya         Artur Zieliński 


          Wiceprezydent Miasta 
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                                Gdańsk, dnia 31 grudnia 2008 r. 
                      PREZES 
URZĘDU REGULACJI ENERGETYKI 
 OGD-4210-104(6)/2008/1195/III/KG 
 


DECYZJA 
 


Na podstawie art. 155 i art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 
2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, 
z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i 
Nr 181, poz. 1524), w związku z art. 47 ust. 1 i 2 i art. 23 ust. 2 pkt 2 i 3 oraz z art. 30 ust. 1 i art. 45 ustawy z dnia 10 kwietnia 
1997 r. - Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217, z 
2007 r. Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790 i Nr 130, poz. 905 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1112), 
 


po rozpatrzeniu wniosku 
z dnia 25 listopada 2008 r. 


 
Spółdzielni Mieszkaniowej 


„ŚWIT” 
z siedzib ą w Ełku 


 
zwanej w dalszej części decyzji „Przedsiębiorstwem” 


 
postanawiam 


 
zmienić moją decyzję z dnia 16 listopada 2007 r. Nr OGD-4210-47(16)/2007/1195/III/KG w zakresie ustalonego w niej okresu 
obowiązywania cen i stawek opłat, zawartych w zatwierdzonej tą decyzją taryfie dla ciepła ustalonej przez Przedsiębiorstwo, 
wydłuŜając ten okres do dnia 31 marca 2009 r. 
 


UZASADNIENIE 
 


Przedsiębiorstwo, posiadające koncesje na: 
- wytwarzanie ciepła Nr WCC/997/1195/W/3/2001/RW z dnia 25 lipca 2001 r., 
- przesyłanie i dystrybucję ciepła Nr PCC/990/1195/W/3/2001/RW z dnia 25 lipca 2001 r., 


wnioskiem z dnia 25 listopada 2008 r. uzupełnionym pismem z dnia 18 grudnia 2008 r., wystąpiło o zmianę decyzji Prezesa 
Urzędu Regulacji Energetyki, zwanego dalej „Prezesem URE”, w sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepła Nr OGD-4210-
47(16)/2007/1195/III/KG z dnia 16 listopada 2007 r., w zakresie określonego w tej decyzji okresu obowiązywania cen i stawek 
opłat w taki sposób, aby okres ten został przedłuŜony do dnia 31 marca 2009 r. We wniosku Przedsiębiorstwo wskazało m. 
in., iŜ przedłuŜenie okresu obowiązywania taryfy pozwoli na ostateczne zaewidencjonowanie kosztów 2008 r. oraz 
sporządzenie bilansu. 
 


Mając powyŜsze na uwadze, na podstawie art. 61 § 1 w związku z art. 155 Kodeksu postępowania administracyjnego 
wszczęto postępowanie administracyjne w sprawie zmiany wyŜej wskazanej decyzji. 


 
Zgodnie z art. 155 Kodeksu postępowania administracyjnego decyzja ostateczna, na mocy której strona nabyła prawo, 


moŜe być w kaŜdym czasie za zgodą strony uchylona lub zmieniona przez organ administracji publicznej, który ją wydał lub 
przez organ wyŜszego stopnia, jeŜeli przepisy szczególne nie sprzeciwiają się uchyleniu lub zmianie takiej decyzji i 
przemawia za tym interes społeczny lub słuszny interes strony. 


 
Po przeprowadzeniu analizy przedstawionego wniosku, Prezes URE uznał, Ŝe wniosek jest zasadny, albowiem za 


przedłuŜeniem okresu obowiązywania trzeciej taryfy dla ciepła przemawia słuszny interes Przedsiębiorstwa. Termin 
obowiązywania aktualnej taryfy określono na dzień 31 grudnia 2008 r. 


Jednocześnie naleŜy zauwaŜyć, iŜ przedłuŜenie okresu obowiązywania taryfy następuje na wniosek Przedsiębiorstwa. 
Natomiast analiza kosztów ponoszonych przez Przedsiębiorstwo wykazuje ich wzrost. Dlatego teŜ z uwagi na przedmiotowy 
wniosek a takŜe w celu zatwierdzenia kolejnej taryfy Przedsiębiorstwo powinno złoŜyć nowy wniosek, zawierający koszty 
planowane na pierwszy rok stosowania taryfy, którym jest rok 2009 oraz koszty roku kalendarzowego poprzedzającego 
pierwszy rok stosowania taryfy, czyli roku 2008. Tak więc Przedsiębiorstwo urealni w nowej kalkulacji cen i stawek opłat 
ponoszone aktualnie koszty uzasadnione. 


Ponadto przedłuŜenie okresu obowiązywania trzeciej taryfy dla ciepła pozwoli na dalsze stosowanie cen i stawek opłat 
zawartych w tej taryfie do dnia zatwierdzenia nowej taryfy, albowiem Przedsiębiorstwo nie moŜe ich stosować bez ich 
akceptacji przez Prezesa URE. 


Za uwzględnieniem niniejszego wniosku przemawia równieŜ interes społeczny, albowiem Przedsiębiorstwo ceny i stawki 
opłat stosowane w stosunku do odbiorców nie ulegną zmianie. 


 
W tym stanie rzeczy Prezes URE orzekł, jak w sentencji. 
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POUCZENIE 
 


1. Od niniejszej decyzji przysługuje odwołanie do Sądu Okręgowego w Warszawie - Sądu Ochrony Konkurencji i 
Konsumentów - za pośrednictwem Prezesa URE, w terminie dwutygodniowym od dnia jej doręczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy 
- Prawo energetyczne oraz art. 47946 pkt 1 i art. 47947 § 1 Kodeksu postępowania cywilnego). 


 
2. Odwołanie od decyzji powinno czynić zadość wymaganiom przepisanym dla pisma procesowego oraz zawierać 


oznaczenie zaskarŜonej decyzji i wartości przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutów, zwięzłe ich uzasadnienie, wskazanie 
dowodów, a takŜe zawierać wniosek o uchylenie albo zmianę decyzji w całości lub w części (art. 47949 Kodeksu 
postępowania cywilnego). Odwołanie naleŜy przesłać na adres Północnego Oddziału Terenowego Urzędu Regulacji 
Energetyki - Al. Jana Pawła II 20, 80-462 Gdańsk. 


 
3. Stosownie do art. 31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy - Prawo energetyczne, decyzja zostanie skierowana do ogłoszenia w 


Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Prezes 
Urzędu Regulacji Energetyki 


z upowaŜnienia 
DYREKTOR 


Północnego Oddziału Terenowego 
Urzędu Regulacji Energetyki 


z siedzibą w Gdańsku 
Mirosława Szatybełko-Połom 
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