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UCHWAŁA Nr XXVI/101/08 


Rady Gminy Piecki 


z dnia 6 listopada 2008 r. 


 


w sprawie ustalenia stawek podatku od nieruchomo ści. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia  


8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (j. t. z 2001 r. 
Dz. U. Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, 
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,  
Nr 214, poz.1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,  
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, 
Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, z 2006 r. 
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48,  
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 5 
ust. 1 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i 
opłatach lokalnych1 (j. t. z 2006 r. Dz. U. Nr 121, poz. 844, 
Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, 
Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847 oraz z 2008 r. Dz. U. 
Nr 93, poz. 585, Nr 116, poz. 730) - Rada Gminy Piecki 
uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Ustala się stawki podatku od nieruchomości w 
następującej wysokości: 
 
  1) od gruntów: 
 


a) związanych z prowadzeniem działalności 
gospodarczej, bez względu na sposób 
zakwalifikowania w ewidencji gruntów i budynków 
– 0,55 zł od 1 m2 powierzchni, 


b) pod jeziorami, zajętych na zbiorniki wodne retencyjne 
lub elektrowni wodnych - 3,90 zł od 1 ha powierzchni, 


c) od pozostałych gruntów: 
 
- przeznaczonych pod budownictwo rekreacyjne 


lub uŜytkowanych na te cele, a nie  związanych 
z prowadzeniem działalności gospodarczej – 
0,33 zł od 1 m2 powierzchni, 


- zajętych na prowadzenie odpłatnej statutowej 
działalności poŜytku publicznego przez 
organizacje poŜytku publicznego - 0,37 zł od  
1 m2 powierzchni, 


- od pozostałych - 0,10 zł od 1 m2 powierzchni ; 
 
  2) od budynków lub ich części za 1 m2 powierzchni  


uŜytkowej: 
 


a) mieszkalnych – 0,55 zł, 


b) związanych z prowadzeniem działalności 
gospodarczej oraz od budynków mieszkalnych lub 
ich części zajętych na prowadzenie działalności 
gospodarczej – 14,42 zł, 


c) zajętych na prowadzenie działalności gospodarczej 
w zakresie obrotu kwalifikowanym materiałem 
siewnym – 9,24 zł, 


d) zajętych na prowadzenie działalności gospodarczej 
w zakresie udzielania świadczeń zdrowotnych – 
4,01 zł, 


e) od pozostałych budynków lub ich części: 
 
- przeznaczonych na cele rekreacyjne (domki 


letniskowe murowane i altany drewniane) nie 
związanych z prowadzeniem działalności 
gospodarczej – 6,64 zł, 


- garaŜe – 3,89 zł, 
- zajętych na prowadzenie odpłatnej statutowej 


działalności poŜytku publicznego przez 
organizacje poŜytku publicznego – 4,27 zł, 


- od pozostałych budynków lub ich części – 2,66 zł. 
 
  3) od budowli - 2% ich wartości określonej na podstawie 


art. 4 ust.1 pkt 3 i ust. 3-7 wymienionej na wstępie 
ustawy o podatkach i opłatach lokalnych. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 


 
§ 3. Traci moc uchwała Nr XVI/44/07 Rady Gminy 


Piecki z dnia 28 listopada 2007 r. w sprawie ustalenia 
stawek podatku od nieruchomości i uchwała  
Nr XVIII/62/07 Rady Gminy Piecki z dnia 29 grudnia  
2007 r. w sprawie zmiany uchwały Nr XVI/44/07 w sprawie 
ustalenia stawek podatku od nieruchomości. 
 


§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego i obowiązuje od dnia 1 stycznia 
2009 r. 
 


Przewodniczący Rady  
Jan Gleba 


 
 
 
 
 
 
    
1 Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdroŜenia następujących dyrektyw Wspólnot Europejskich: 
  1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie ustanowienia wspólnych zasad dla niektórych typów transportu 


kombinowanego towarów między państwami członkowskimi (Dz. Urz. WE L 368 z 17.12.1992 r.), 
  2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania opłat za uŜytkowanie niektórych typów infrastruktury przez 


pojazdy cięŜarowe (Dz. Urz. WE L 187 z 20.07.1999 r.). Dane dotyczące ogłoszenia aktów prawa Unii Europejskiej zamieszczone w 
niniejszej ustawie - z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitą Polską członkostwa w Unii Europejskiej – dotyczą ogłoszenia tych aktów w 
Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej – wydanie specjalne; (tekst jedn. Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 ze zm.). 


 
 







Dziennik Urzędowy 
Województwa WarmińskoAMazurskiego Nr 10   Poz. 251  
 


A 512 A


251 


UCHWAŁA Nr XXII/134/08 


Rady Miejskiej w Braniewie 


z dnia 26 listopada 2008 r. 


 


w sprawie ustalenia Regulaminu okre ślającego wysoko ść stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczyci elom 


dodatków: za wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko ść i warunki wypłacania 


innych składników wynagrodzenia wynikaj ących ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczan ia wynagrodzenia 


za godziny ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw. 


 
Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 30 ust. 6a, w związku 


z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (Dz. U. Z 2006 r. Nr 97, poz. 674,  
z późniejszymi zmianami) art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy  
z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym  
(t.j. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z późniejszymi zmianami) 
oraz przepisów rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy 
(Dz. U. Nr 22, poz. 181, z późniejszymi zmianami) 
uchwala się, co następuje: 
 


§ 1. Ustala się Regulamin określający wysokość 
stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki 


wypłacania innych składników wynagrodzenia 
wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób 
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw stanowiący załącznik Nr 1 
do niniejszej uchwały. 
 


§ 2. Regulamin obowiązuje od 1 stycznia 2009 r. do    
31 grudnia 2009 r. 
 


§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta Braniewa. 
 


§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej w Braniewie  
Olgierd Falkowski 


 
 


 
 
Załącznik Nr 1  
do uchwały Nr XXII/134/08 
Rady Miejskiej w Braniewie 
z dnia 26 listopada 2008 r. 


 
 


REGULAMIN 
okre ślający wysoko ść stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczyci elom dodatków: za wysług ę lat, 


motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz w ysoko ść i warunki wypłacania innych składników 
wynagrodzenia wynikaj ących ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczan ia wynagrodzenia za godziny 


ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw. 
 


 
ROZDZIAŁ I 


POSTANOWIENIA WSTĘPNE 
 


§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli 
zatrudnionych w przedszkolach, szkołach podstawowych, 
gimnazjach prowadzonych przez Gminę Miasto Braniewo. 
 


2. Regulamin określa dla nauczycieli poszczególnych 
stopni awansu zawodowego : 
 
  1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 


przyznawania dodatków 
 


a) za wysługę lat, 
 
b) motywacyjnego, 
 
c) funkcyjnego, 
 


d) za warunki pracy, 
 
  2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 


godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych 
zastępstw, 


 
  3) wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń 


wynikających ze stosunku pracy. 
 


§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach bez bliŜszego 
określenia jest mowa o: 
 
  1) Regulaminie - rozumie się przez to niniejszy regulamin, 
 
  2) Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to ustawę z 


dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 
Z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z poź. zm.), 


 







Dziennik Urzędowy 
Województwa WarmińskoAMazurskiego Nr 10   Poz. 251  
 


A 513 A


  3) rozporządzeniu – naleŜy przez to rozumieć 
rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy  
(Dz. U. Nr 22 poz. 181 ze zm.), 


 
  4) organie prowadzącym szkołę, przedszkole, placówkę 


oświatową - rozumie się przez to Gminę Miasto 
Braniewo, 


 
  5) szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, szkołę, 


gimnazjum dla których organem prowadzącym jest 
Gmina Miasto Braniewo, 


 
  6) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez to 


rozumieć dyrektora lub wicedyrektora szkoły, 
 
  7) nauczycielach bez bliŜszego określenia – rozumie się 


przez to nauczycieli, o których mowa w § 1 ust. 1 
Regulaminu, 


  
  8) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres pracy 


szkoły, placówki oświatowej od 1 września danego 
roku do 31 sierpnia roku następnego, 


 
  9) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub grupę, 
 
10) uczniu - rozumie się przez to takŜe wychowanka, 
 
11) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 


naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, określony w Karcie Nauczyciela, 


 
12) zakładowej organizacji związkowej - rozumie się przez 


to: Zarząd Oddziału ZNP w Braniewie i Komisję 
Zakładową NSZZ " Solidarność "Pracowników Oświaty 
i Wychowania w Braniewie, działające na terenie 
Gminy Miasto Braniewo. 


 
ROZDZIAŁ II 


DODATEK ZA WYSŁUG Ę LAT 
 


§ 3. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat 
w wysokości i na zasadach określonych w Karcie 
Nauczyciela i przepisach wydanych na jej podstawie oraz 
na warunkach określonych w § 4 Regulaminu. 


 
§ 4. 1. Dodatek przysługuje: 


 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 


kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜszej stawki 
tego dodatku, jeŜeli nabycie nastąpiło w ciągu 
miesiąca, 


 
  2) za dany miesiąc , jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 


wyŜszej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca. 
 


2. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla 
poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel 
otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ŝe przepis szczególny 
stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje równieŜ za dni 
nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy 
wskutek choroby bądź konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 


 
3. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty 


wynagrodzenia. 
 


ROZDZIAŁ III 
DODATEK MOTYWACYJNY 


 
§ 5. Nauczycielowi przysługuje dodatek motywacyjny 


na warunkach ogólnych określonych w rozporządzeniu 
oraz wysokości i na  warunkach, i zasadach określonych 
w  niniejszym Regulaminie. 
 


§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku 
motywacyjnego w następnym roku szkolnym po roku, w 
którym rozpoczął pracę w tej szkole. 
 


2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 
motywacyjnego jest posiadanie co najmniej dobrej oceny 
pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego oraz 
spełnienie co najmniej po jednym zadaniu określonych w 
pkt 1, pkt 2, pkt 3. 
 
  1) uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 


wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności: 
 


a) osiąganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej 
pełnej realizacji programu nauczania oraz 
wprowadzanie nowych treści, korelacji treści 
programowych z innymi przedmiotami, a takŜe 
uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 
moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w 
konkursach przedmiotowych i artystycznych, 
zawodach sportowych, olimpiadach, itp., 


 
b) stosowanie róŜnorodnych metod nauczania oraz 


porównywanie efektywności stosowanych metod, 
 
c) stosowanie nowych rozwiązań metodycznych w 


zajęciach dydaktyczno-wychowawczych, 
 
d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac 


zespołu przedmiotowego lub z własnej inicjatywy, 
 
e) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych 


uczniów we współpracy z ich rodzicami, 
 
f) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 


uczniów, aktywne  i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 


 
g) prowadzenie działalności mających na celu 


zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej; 


 
  2) osiąganie wysokiej jakości świadczonej pracy, 


„w tym”* związanej z powierzonym stanowiskiem 
„kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a 
w szczególności”*: 


 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do 


przydzielonych obowiązków, 
 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych - udział w 


doskonaleniu warsztatu pracy oraz róŜnych 
formach doskonalenia zawodowego,* 


 
c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,* 
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d) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,* 
 
e) dbałość o mienie szkoły i poszerzenie bazy 


dydaktycznej, 
 
f) prawidłowe prowadzenie dokumentacji swojej pracy, 
 
g) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 


słuŜbowych, 
 
h) przestrzeganie dyscypliny pracy, 


 
  3) realizowanie czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 


ust. 2 pkt 2 „i 3”* Karty Nauczyciela, a w szczególności: 
 


a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 
szkolnych, 


 
b) udział w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, 


zawodach sportowych i innych, 
 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 


innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły lub wykonywanie innych zadań 
powierzonych przez dyrektora szkoły. 


 
d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawianie 


innych form aktywności w ramach 
wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego 
nauczycieli,* 


 
e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 


statutowych szkoły, a w szczególności zajęć na 
rzecz uczniów. 


 
§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego 


dyrektorowi, poza wymienionymi w § 6 w ust. 2 pkt 3 jest 
spełnienie następujących kryteriów: 
 
  1) tworzenie warunków do realizacji zadań 


dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
szkoły w tym: prawidłowe opracowanie arkusza 
organizacyjnego, wyposaŜenie w środki dydaktyczne, 
sprzęt, prawidłowe organizowanie działalności 
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, 
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem 
odpowiednich warunków bhp i p.poŜ., 


 
  2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoły w 


tym równieŜ pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, 
 
  3) dbałość o mienie w tym: organizowanie przeglądów 


technicznych, prace konserwacyjno-remontowe, 
czystość i estetyka szkoły, 


 
  4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie 


zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych 
pracowników, dysponowanie funduszem świadczeń 
socjalnych, dyscyplina pracy, 


 
  5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: 


realizacja programów nauczania, ocena pracy 
nauczycieli, opieka nad nauczycielami 
rozpoczynającymi pracę w zawodzie, zachęcanie do 
innowacji i eksperymentów, motywowanie do 
doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceń i 
wniosków organów nadzoru pedagogicznego, 


 


  6) współdziałanie z organem prowadzącym w zakresie 
realizacji zadań edukacyjnych i wychowawczych  oraz 
realizacja zaleceń i wniosków organu prowadzącego, 


 
  7) kształtowanie atmosfery w pracy, w szkole słuŜącej 


realizacji statutowych zadań przez podległych 
pracowników, 


 
  8) współpraca z organami szkoły i związkami zawodowymi, 
 
  9) realizacja pozostałych obowiązków, w tym : 


 
a) przestrzeganie regulaminu pracy, 
 
b) troska o stan bazy, estetykę, ład, porządek, 
 
c) samodzielność i inicjatywa w rozwiązywaniu 


problemów, 
 
d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadań 


dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, 
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych). 


 
§ 8. 1. Ustala się łączną pulę środków finansowych 


przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych w 
poszczególnych szkołach w wysokości 1,25% 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego 
w przeliczeniu na etaty kalkulacyjne nauczycieli 
zatrudnionych w danej szkole z zastrzeŜeniem ust. 2. 
 


2. Ustala się pulę środków finansowych 
przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych dla 
dyrektorów i wicedyrektorów w wysokości 60% kwoty 
planowanej na ich wynagrodzenia zasadnicze. 
 


3. Wypłata dodatków motywacyjnych następuje w 
ramach środków budŜetowych przyznanych szkole. 
 


4. Dodatek motywacyjny przyznaje się na okres 1 miesiąca. 
 


5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i 
wicedyrektora moŜe wynosić do 30% jego wynagrodzenia 
zasadniczego. 
 


6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora moŜe wynosić 
do 50% jego wynagrodzenia zasadniczego. 
 


§ 9. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje: 
 
  1) nauczycielowi zgodnie z zasadami określonymi w § 6 


ust. 2 dyrektor, 
 
  2) dyrektorowi zgodnie z zasadami określonymi w § 6 


ust. 2 i § 7 Burmistrz Miasta Braniewa. 
 


2. Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego  
nauczycielowi  przekazuje się w formie pisemnej i podaje 
do wiadomości Radzie Pedagogicznej w sposób 
zwyczajowo przyjęty w danej szkole.* 
 


3. Dodatek przysługuje nauczycielom zatrudnionym w 
danej szkole w wymiarze co najmniej 0,5 etatu. 
 


4. Dodatek motywacyjny wypłaca się z dołu, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 
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ROZDZIAŁ IV 
DODATEK FUNKCYJNY 


 
§ 10. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono 


stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne 
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły 
przysługuje dodatek funkcyjny. 
 


2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ: 
 
  1) nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo klasy, 
 
  2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji: 
 


a) opiekuna staŜu, 
 
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta. 


 
§ 11. Wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, 


o których mowa w § 10 ust. 1 i 2 określa załącznik Nr 1 do 
Regulaminu. 
 


§ 12. 1. Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek 
funkcyjny, a w razie zbiegu tytułów do dwóch  lub więcej 
dodatków funkcyjnych przysługuje dodatek wyŜszy, z 
zastrzeŜeniem ust. 2. 
 


2. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej 
dodatków, o których mowa § 10 ust. 2, nauczycielowi 
przysługuje dodatek funkcyjny z kaŜdego tytułu. 
 


3. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obowiązków 
opiekuna staŜu przysługują za kaŜda osobę odbywającą 
staŜ i powierzoną danemu nauczycielowi. 
 


4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy 
przysługuje za kaŜdą klasę powierzoną nauczycielowi 
niezaleŜnie od wymiaru czasu pracy nauczyciela. 
 


5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora 
przysługuje nauczycielowi (wicedyrektorowi), któremu 
powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. 
 


§ 13. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego, o 
którym mowa w § 10 uwzględnia się wielkość szkoły, liczbę 
uczniów i oddziałów, liczbę kadry kierowniczej w szkole i 
zatrudnionych pracowników, zmianowość, złoŜoności zadań 
wynikających z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy 
szkoły oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne, w 
jakich szkoła funkcjonuje, a w szczególności: 
 
  1) wielkość szkoły, a w tym: 


a) liczbę uczniów, 
b) liczbę oddziałów, 
c) zatrudnienie (ilość pracowników pedagogicznych i 


niepedagogicznych), 
d) ilość budynków i ich lokalizacja, 


 
  2) warunki organizacyjne i złoŜoność zadań wynikających 


z funkcji kierowniczej, a w szczególności: 
a) wyposaŜenie w pomoce dydaktyczne, 
b) prowadzenie w szkole stołówki, 
c) stan bazy dydaktycznej, 
d) liczbę stanowisk kierowniczych, 


 
  3) wyniki pracy szkoły.* 
 


§ 14. Prawo do dodatku, o którym mowa w § 10 ust. 1 i 2 
powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska 


kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna 
staŜu lub doradcy metodycznego lub nauczyciela 
konsultanta), a jeŜeli powierzenie to nastąpiło pierwszego 
dnia miesiąca - od tego dnia. 
 


2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze w szkole na czas określony, traci prawo do 
dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie 
wcześniejszego odwołania z końcem miesiąca, w którym 
nastąpiło odwołanie, jeŜeli odwołanie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 
 


3. Dodatki funkcyjne, o których mowa w § 10 ust. 1 i 2, 
nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej 
nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie 
zdrowia, w okresie, za który nie przysługuje 
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do 
których jest przypisany ten dodatek, a jeŜeli zaprzestanie 
pełnienia obowiązku nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca; od tego dnia. 
 


§ 15. 1. Dodatki funkcyjne, o jakich mowa w § 10, 
przyznaje: 
 
  1) nauczycielowi - dyrektor , 
 
  2) dyrektorowi - Burmistrz Miasta Braniewa. 


 
2. Organy wymienione w ustępie poprzedzającym 


ustalają wysokość dodatku funkcyjnego w granicach 
wyznaczonych w załączniku Nr 1 do Regulaminu 
 


3. Dodatek dla dyrektora ustala się na rok szkolny. 
 


4. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 
 


ROZDZIAŁ V 
DODATEK ZA WARUNKI PRACY 


 
§ 16. 1. Nauczycielom pracującym w trudnych warunkach 


przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy. 
 
2. Wykaz prac nauczycieli w trudnych warunkach określa 


rozporządzenie wskazane w § 2 pkt 3 Regulaminu. 
 


§ 17. 1. Nauczycielom klas przysposabiających do 
pracy zawodowej przysługuje dodatek w wysokości 3% 
wynagrodzenia zasadniczego. 
 


2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przyznawany jest 
w przypadku prowadzenia takich klas przez gimnazjum. 
 


§ 18. 1. Nauczycielom szkół, którzy samodzielnie, bez 
nauczyciela wspomagającego prowadzą zajęcia 
dydaktyczno-wychowawcze w klasach lub grupach 
integracyjnych, w której przynajmniej jedno dziecko 
posiada orzeczenie do kształcenia specjalnego, 
przysługuje dodatek w wysokości 5% stawki godzinowej, 
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kaŜdą 
faktycznie przepracowaną godzinę. 
  


2. Nauczycielom prowadzącym indywidualne 
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 
specjalnego przysługuje dodatek w wysokości 5 % stawki 
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, 
za kaŜdą faktycznie przepracowaną godzinę w ramach 
realizowanego programu nauczania indywidualnego. 
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3. Dodatek, o którym mowa w ust. 2, przysługuje równieŜ 
nauczycielom szkół prowadzących indywidualne zajęcia z 
niepełnosprawnymi dziećmi i młodzieŜą, których rodzaj i 
stopień niepełnosprawności został określony w § 2 
rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 
lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności 
u osób w wieku do 16 roku Ŝycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162). 
 


4. W razie zbiegu tytułów do dodatku określonego w 
ust. 3 i dodatku, o którym mowa w ust. 1 albo 2, 
nauczycielowi przysługuje prawo do obu tych dodatków. 
 


§ 19. Dodatek wypłaca się za czas faktycznego 
wykonania pracy. 
 


§ 20. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje: 
 
  1) nauczycielowi - dyrektor, 
 
  2) dyrektorowi - Burmistrz Miasta Braniewa. 
 


2. Dodatki za warunki pracy wypłaca się miesięcznie z 
dołu, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


ROZDZIAŁ VI 
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 


I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW 
 


§ 21. 1. Nauczycielowi realizującemu tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, o których mowa w art. 42 
ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach określonych 
w art. 35 Karty Nauczyciela, przysługuje wynagrodzenie 
za godziny ponadwymiarowe. 
 


2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania 
nauczyciela, z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy. 
 


3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 
ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za 
warunki pracy, jeŜeli praca w tej godzinie została 
zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) 
przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych 
nauczyciela. 
 


4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o których 
mowa w ust. 3, uzyskuje się mnoŜąc odpowiedni wymiar 
godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w 
ten sposób, Ŝe za czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a 
co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 
 


5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym przysługuje za 
faktycznie zrealizowane godziny. 
 


6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w 
ramach zajęć pozalekcyjnych ujęte w arkuszu 
organizacyjnym szkoły ustala się tak, jak za godziny 
ponadwymiarowe. 
 


§ 22. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraźnych 
zastępstw stosuje się odpowiednio przepisy § 21 ust. 2, 3, 4 
Regulaminu. 
 


2. Dyrektor nie moŜe przydzielić godzin zastępstw 
doraźnych nauczycielom nie posiadającym kwalifikacji do 
prowadzenia zajęć realizowanych w danym oddziale. 
 


§ 23. 1. Liczbę godzin ponadwymiarowych i godzin 
doraźnych zastępstw, zrealizowanych w danym miesiącu 
przez poszczególnych nauczycieli, ustala dyrektor. 
 


2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za 
godziny doraźnych zastępstw wypłaca się miesięcznie z dołu. 
 


ROZDZIAŁ VII 
PRZEPISY KOŃCOWE 


 
§ 24. 1. Określa się następujące formy stwierdzenia 


nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom 
świadczeń, o których mowa w § 1 ust. 2 pkt 1-2 
Regulaminu: 
 
  1) w dokumencie stwierdzającym nawiązanie stosunku 


pracy - jeŜeli świadczenie przysługuje od dnia 
nawiązania stosunku pracy, 


 
  2) odrębnym dokumentem - jeŜeli świadczenie 


przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania 
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokość, 


 
  3) w dokumencie zmieniającym wynagrodzenie zasadnicze 


- jeŜeli wraz ze zmianą wynagrodzenia zasadniczego 
ulega równieŜ zmianie wysokość świadczenia. 


 
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub 


ustalenia nauczycielom świadczeń, o jakich mowa w  
ust. 1, moŜna stosować łącznie do kilku świadczeń, w 
razie zbiegu terminów ich ustalania lub przyznania albo 
stwierdzenia nabycia prawa. 
 


§ 25. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze 
godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych świadczenia, o których mowa w § 1 ust. 2, 
przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru 
zatrudnienia, o ile przepisy regulaminu nie stanowią inaczej. 
 


§ 26. 1. Środki finansowe przeznaczone na wypłatę 
świadczeń, o których mowa w niniejszym Regulaminie 
naliczane są w planach finansowych poszczególnych szkół. 
 


2. Łączna wysokość wypłacanych świadczeń, o których 
mowa w § 1 nie moŜe przekroczyć kwoty przeznaczonej na 
te cele w planach finansowych, o których mowa w ust. 1. 
 


§ 27. Regulamin wchodzi w Ŝycie w terminie i na 
warunkach określających wejście w Ŝycie uchwały. 
 


§ 28. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie 
zastosowanie mają przepisy Karty Nauczyciela oraz 
przepisy prawa pracy. 
 


§ 29. Regulamin został uzgodniony z Zarządem Oddziału 
ZNP w Braniewie i Komisją Zakładową NSZZ „Solidarność” 
Pracowników Oświaty i Wychowania  w Braniewie. 


___________ 
* Wojewoda Warmińsko-Mazurski stwierdził niewaŜność  
   – rozstrzygnięcie nadzorcze PN.099-13/09 z dnia 5 stycznia 2009 r. 
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Załącznik Nr 1 
do Regulaminu 


 
Tabela dodatków funkcyjnych 


 


Lp Stanowisko Kwota dodatku w złotych 


1. Przedszkola  


 a) Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie od 600 - do 800 


2. Szkoły podstawowe i gimnazja  


 b) Dyrektor od 600 - do 1200 


 c) Wicedyrektor * od 400 - do 800 


3. Świetlice szkolne ze stołówką  


 a) Kierownik świetlicy od 250 - do 450 


4. Opiekun staŜu 20-30 


5. Wychowawca  


 a) klasy 90-110 


 b) w przedszkolu i oddziałach przedszkolnych 90-110 


6. Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant nie korzystający ze zniŜki godzin 20-30 


* - w szkołach liczących co najmniej 12 oddziałów 
 
 


252 
UCHWAŁA Nr XII/145/08 


Rady Miejskiej w Braniewie 


z dnia 26 listopada 2008 r. 


 


w sprawie zmiany statutu Miejskiego O środka Pomocy Społecznej w Braniewie. 


 
Na podstawie Art. 18 ust. 2 pkt 9 (lit. h) i Art. 40 ust. 2 


ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. Z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z późniejszymi 
zmianami) oraz Art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 
2004 roku o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593  
z późniejszymi zmianami) w związku z Art. 31 ust. 1 
Ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom 
uprawnionym do alimentów (Dz. U. Nr 192, poz. 1378 z 
póź. zm.) Rada Miejska w Braniewie uchwala, co 
następuje: 
 


§ 1. Zmienia się treść załącznika Nr 1 do uchwały  
Nr VIII/40/07 Rady Miejskiej w Braniewie z dnia  
27 czerwca 2007 r. w sprawie statutu Miejskiego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Braniewie w następujący sposób: 
 
  1) § 3 otrzymuje brzmienie 


Zadania ośrodka realizowane są przez: 
1. Referat Świadczeń Środowiskowych, 
2. Dom Dziennego Pobytu, 
3. Dział Świadczeń Rodzinnych i Funduszu 


Alimentacyjnego, 
4. Sekcję Dodatków Mieszkaniowych, 
5. Dział Finansowo-Księgowy, 
6. Referat d/s Administracyjno-Gospodarczych i Kadr, 
7. Stanowisko informatyka-administratora ds. 


bezpieczeństwa danych osobowych; 
 
  2) w § 5 ust. 4 dodaje się pkt 7-11 w brzmieniu: 


 
pkt 7 - prowadzenie postępowania w sprawach 


świadczeń z funduszu alimentacyjnego, 
pkt 8 - przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego u 


dłuŜnika alimentacyjnego, 
pkt 9 - odbierania oświadczeń majątkowych od 


dłuŜnika alimentacyjnego, 
pkt 10 - podejmowanie działań wobec dłuŜników 


alimentacyjnych, 
pkt 11 - przyznawanie i   wypłacanie   świadczeń   z 


funduszu alimentacyjnego; 
 
  3) § 6 otrzymuje brzmienie 
 


Ośrodek realizuje wszelkie zadania zlecone gminie z 
zakresu: 
1) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach 


rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255), 
2) ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom 


uprawnionym do alimentów (Dz. U. Nr 192, poz. 1378 
z póź. zm.).* 


 
§ 2. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


daty opublikowania w Dzienniku Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej w Braniewie 
Olgierd Falkowski


    
* Wojewoda Warmińsko-Mazurski stwierdził niewaŜność 
- rozstrzygnięcie nadzorcze PN.0911-424/08 z dnia 23 grudnia 2008 r. 
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UCHWAŁA Nr XXV/146/2008 


Rady Gminy Budry 


z dnia 4 grudnia 2008 r. 


 


w sprawie obni Ŝenia ceny skupu Ŝyta przyjmowanej jako podstawa do obliczenia podatk u rolnego  


na obszarze gminy na 2009 r. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 


1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 
2001 r. Nr 142, poz. 1591, zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,  
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,  
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,  
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441  
i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,  
poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 
oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst jednolity: Dz. U. 
z 2006 r. Nr 136, poz. 969, zmiany: Dz. U. z 2006 r. Nr 191, 
poz. 1412, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1825 oraz  
z 2007 r. Nr 109, poz. 747 oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 730) 
oraz Komunikatu Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego 
z dnia 17 października 2008 r. w sprawie średniej ceny skupu 
Ŝyta za okres pierwszych trzech kwartałów 2008 r. (M.P.  
Nr 81, poz. 717) Rada Gminy Budry uchwala, co następuje: 
 


§ 1. ObniŜa się cenę skupu Ŝyta  przyjmowaną jako 
podstawa obliczenia podatku rolnego w 2009 roku do 
kwoty 40,00 zł za 1 q. 


 
§ 2. Pobór podatku następuje w trybie określonym w 


uchwale Nr VII/38/03 Rady Gminy w Budrach z dnia 11 
kwietnia 2003 r. w sprawie zarządzenia poboru podatków 
stanowiących dochód Gminy w drodze inkasa, określenia 
inkasentów i wysokości wynagrodzenia za inkaso. 
 


§ 3. Traci moc uchwała Nr XV/67/2007 Rady Gminy 
Budry z dnia 22 listopada 2007 roku w sprawie obniŜenia 
ceny skupu Ŝyta przyjmowanej jako podstawa do 
obliczenia podatku rolnego na obszarze gminy na 2008 r. 
 


§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 


§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po ogłoszeniu w 
Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-
Mazurskiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2009 r. 


 
Przewodniczący Rady Gminy 


Jan Królik 


 
 


254 


UCHWAŁA Nr XXV/147/08 


Rady Gminy Budry 


z dnia 4 grudnia 2008 r. 


 


w sprawie okre ślenia wysoko ści stawek podatku od nieruchomo ści na 2009 r. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 


1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 
2001 r. Nr 142, poz. 1591, zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,  
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,  
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,  
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441  
i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,  
poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974  
i Nr 173, poz. 1218 oraz 2008 r. 180, poz. 1111) oraz art. 5  
i 6 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opłatach 
lokalnych1) (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, 
zmiany: Dz. U. z 2006 r. Nr 220, poz. 1601, Nr 225,  
poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, 
poz. 1847 oraz z 2008 r. Nr.93, poz. 585, Nr 116, poz. 730) 
Rada Gminy Budry uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Ustala się roczne stawki podatku od nieruchomości: 


 
  1) od gruntów: 
 


a) związanych z prowadzeniem działalności 
gospodarczej, bez względu na sposób 
zakwalifikowania w ewidencji gruntów i budynków - 
od 1 m2 powierzchni - 0,62 zł, 


 
b) pod jeziorami, zajętych na zbiorniki wodne 


retencyjne lub elektrowni wodnych – od 1 ha 
powierzchni - 3,90 zł, 


 


 
    
1) Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdroŜenia następujących dyrektyw Wspólnot Europejskich: 
  1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie ustanowienia wspólnych zasad dla niektórych typów transportu kombinowanego towarów między 


państwami członkowskimi (Dz. Urz. WE L 368 z 17.12.1992), 
  2) dyrektywy 199/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania opłat za uŜytkowanie niektórych typów infrastruktury przez pojazdy cięŜarowe (Dz. 


Urz. WE L 187 z 20.07.1999). 
Dane dotyczące ogłoszenia aktów prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie – z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitą Polską członkostwa w 
Unii Europejskiej – dotyczą ogłoszenia tych aktów w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej – wydanie specjalne. 
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c) pozostałych, w tym zajętych na prowadzenie 
odpłatnej statutowej działalności poŜytku 
publicznego przez organizacje poŜytku 
publicznego  – od 1 m2 powierzchni - 0,11 zł; 


 
  2) od budynków lub ich części: 
 


a) mieszkalnych - od 1 m2 powierzchni uŜytkowej - 0,45 zł, 
 
b) związanych z prowadzeniem działalności 


gospodarczej oraz od budynków mieszkalnych lub 
ich części zajętych na prowadzenie działalności 
gospodarczej – od 1 m2 powierzchni uŜytkowej - 
14,56 zł, 


 
c) zajętych na prowadzenie działalności gospodarczej 


w zakresie obrotu kwalifikowanym materiałem 
siewnym – od 1 m2 powierzchni uŜytkowej - 9,24 zł, 


 
d) zajętych na prowadzenie działalności gospodarczej 


w zakresie udzielania świadczeń zdrowotnych - od 
1 m2 powierzchni uŜytkowej - 4,01 zł, 


 
e) pozostałych, w tym zajętych na prowadzenie 


odpłatnej statutowej działalności poŜytku publicznego 


przez organizacje poŜytku publicznego – od 1 m2 
powierzchni uŜytkowej - 3,12 zł; 


 
  3) od budowli – 2% ich wartości określonej na podstawie 


art. 4 ust. 1 pkt 3 i ust 3 – 7. 
  


§ 2. Pobór podatku następuje w trybie określonym w 
uchwale Nr VII/38/03 Rady Gminy w Budrach z dnia 11 
kwietnia 2003 r. w sprawie zarządzenia poboru podatków 
stanowiących dochód Gminy w drodze inkasa, określenia 
inkasentów i wysokości wynagrodzenia za inkaso. 
 


§ 3. Traci moc uchwała Nr XV/68/07 Rady Gminy 
Budry z dnia 22 listopada 2007 roku w sprawie określenia 
wysokości stawek podatku od nieruchomości na 2008 r. 
 


§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 


§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po ogłoszeniu w 
Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko – 
Mazurskiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2009 r. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Jan Królik 
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UCHWAŁA Nr XXV/148/08 


Rady Gminy Budry 


z dnia 4 grudnia 2008 r. 


 


w sprawie okre ślenia wysoko ści stawek podatku od środków transportowych na 2009 r. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia  


8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zmiany: Dz. U.  
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,  
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. 
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,  
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. 
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, 
poz. 128, Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48,  
poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz  
z 2008 Dz. U. Nr 180, poz. 1111) oraz art. 10 ust. 1 i 2 
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opłatach 
lokalnych1) (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 121,  
poz. 844, zmiany: Dz. U. z 2006 r. Nr 220, poz. 1601,  
Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, 
Nr 251, poz. 1847 Dz. U z 2008 Nr 93, poz. 585, Nr 116, 
poz. 730) Rada Gminy Budry uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Ustala się roczne stawki podatku od środków 
transportowych: 
 
  1) od samochodów cięŜarowych o dopuszczalnej masie 


całkowitej: 
 


a) powyŜej 3,5 tony do 5,5 tony włącznie: - 321,00 zł, 
 
b) powyŜej 5,5 tony do 9 ton włącznie: - 547,00 zł, 
 
c) powyŜej 9 ton i poniŜej 12 ton: - 750,00 zł. 


 
  2) od samochodów cięŜarowych o dopuszczalnej masie 


całkowitej równej lub wyŜszej niŜ 12 ton w zaleŜności 
od liczby osi, dopuszczalnej masy całkowitej pojazdu i 
rodzaju zawieszenia: 


 
Liczba osi i 


dopuszczalna masa 
całkowita w tonach 


Stawka podatku w złotych 


Nie mniej 
niŜ 


mniej niŜ 


oś jezdna (osie jezdne) 
z zawieszeniem 


pneumatycznym lub 
zawieszeniem uznanym 


za równowaŜne 


 
inne systemy 


zawieszenia osi 
jezdnych 


1 2 3 4 
Dwie osie 


12 13 688,00 765,00 
13 14 725,00 806,00 
14 15 763,00 848,00 
15  1045,00 1340,00 


Trzy osie 
12 17 763,00 849,00 
17 19 801,00 891,00 
19 21 842,00 935,00 
21 23 884,00 1086,00 
23 25 1315,00 1689,00 
25  1382,00 1689,00 
1 2 3 4 


Cztery osie i więcej 
12 25 1822,00 2025,00 
25 27 1913,00 2126,00 
27 29 2009,00 2230,00 
29 31 2108,00 2627,00 
31  2207,00 2627,00 
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  3) od ciągników siodłowych lub balastowych 


przystosowanych do uŜywania łącznie z naczepą lub 
przyczepą o dopuszczalnej masie całkowitej zespołu 
pojazdów: 


 
   1) od 3,5 tony do 5,5 ton włącznie - 337,00 zł, 
    


2) powyŜej 5,5 tony do 9 ton włącznie - 575,00 zł, 
    


3) powyŜej 9 ton i poniŜej 12 ton - 741,00 zł. 
 
  4) od ciągników siodłowych lub balastowych 


przystosowanych do uŜywania łącznie z naczepą lub 
przyczepą o dopuszczalnej masie całkowitej zespołu 
pojazdów równej lub wyŜszej 12 ton w zaleŜności od 
liczby osi, dopuszczalnej masy całkowitej zespołu 
pojazdów i rodzaju zawieszenia: 


 
Liczba osi i dopuszczalna masa 


całkowita zespołu pojazdów  
Ciągnik siodłowy + naczepa  


Ciągnik balastowy + przyczepa  
w tonach 


Stawka podatku w złotych 


Nie mniej niŜ mniej niŜ 


oś jezdna (osie jezdne)  
z zawieszeniem 


pneumatycznym lub 
zawieszeniem uznanym 


za równowaŜne 


inne systemy 
zawieszenia osi 


jezdnych 


1 2 3 4 
Dwie osie 


12 18 214,00 741,00 
18 25 701,00 779,00 
25 31 766,00 985,00 
31  1617,00 2074,00 


Trzy osie 
12 40 1438,00 1846,00 
40  2128,00 2683,00 


Cztery osie i więcej 
12 40 1438,00 1846,00 
40  2128,00 2683,00 


 
  5) od przyczep i naczep, z wyjątkiem związanych 


wyłącznie z działalnością rolniczą prowadzoną przez 
podatnika podatku rolnego, które łącznie z pojazdem 
silnikowym posiadają dopuszczalną masę całkowitą od 
7 ton i poniŜej 12 ton - 238,00 zł, 


 
  6) od przyczep i naczep, z wyjątkiem związanych 


wyłącznie z działalnością rolniczą prowadzoną przez 
podatnika podatku rolnego, które łącznie z pojazdem 
silnikowym posiadają dopuszczalną masę całkowitą 
równa lub wyŜszą niŜ 12 ton w zaleŜności od liczby 


osi, dopuszczalnej masy całkowitej zespołu pojazdów i 
rodzaju zawieszenia: 


 
Liczba osi i dopuszczalna masa 


całkowita zespołu pojazdów 
Naczepa/przyczepa + pojazd 


w tonach 


Stawka podatku w złotych 


Nie mniej niŜ Mniej niŜ 


oś jezdna (osie jezdne) 
z zawieszeniem 


pneumatycznym lub 
zawieszeniem uznanym 


za równowaŜne 


inne systemy 
zawieszenia 
osi jezdnych 


1 2 3 4 
Jedna oś 


12 18 214,00 238,00 
18 25 266,00 342,00 
25  468,00 601,00 


Dwie osie 
12 28 258,00 332,00 
28 33 709,00 910,00 
33 38 1077,00 1383,00 
38  1420,00 1640,00 


Trzy osie i więcej 
12 38 786,00 1010,00 
38  1069,00 1372,00 


 
  7) od autobusów, w zaleŜności od liczby miejsc do 


siedzenia: 
 


1) do 20 miejsc włącznie - 394,00 zł, 
 
2) powyŜej 20 i mniej niŜ 30 miejsc - 844,00 zł, 
 
3) od 30 miejsc i mniej niŜ 40 miejsc - 1507,00 zł, 
 
4) 40 i więcej miejsc - 1585,00 zł. 


 
§ 2. Traci moc uchwała Nr XV/66/2007 Rady Gminy 


Budry z dnia 22 listopada 2007 r. w sprawie określenia 
wysokości stawek podatku od środków transportowych na 
2008 r. 
 


§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 


§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego z mocą 
obowiązującą od 1stycznia 2009 roku. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Jan Królik 


                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
1) Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdroŜenia następujących dyrektyw Wspólnot Europejskich: 
  1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie ustanowienia wspólnych zasad dla niektórych typów transportu kombinowanego towarów między 


państwami członkowskimi (Dz. Urz. WE L 368 z 17.12.1992), 
  2) dyrektywy 199/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania opłat za uŜytkowanie niektórych typów infrastruktury przez pojazdy cięŜarowe (Dz. 


Urz. WE L 187 z 20.07.1999). 
Dane dotyczące ogłoszenia aktów prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie – z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitą Polską członkostwa w 
Unii Europejskiej – dotyczą ogłoszenia tych aktów w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej – wydanie specjalne. 
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UCHWAŁA Nr XVII/90/2008 


Rady Gminy w Pło śnicy 


z dnia 4 grudnia 2008 r. 


 


w sprawie okre ślenia wysoko ści stawek podatku od nieruchomo ści. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia  


8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23,  
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,  
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, 
Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, 
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 17, 
poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327,  
Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, 
poz. 1111) i art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. 
o podatkach i opłatach lokalnych1 (tekst jednolity: Dz. U.  
z 2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, 
poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, 
poz. 1847; z 2008 r. Nr 93, poz.585, Nr 116, poz.730) 
Rada Gminy w Płośnicy uchwala, co następuje: 
 


§ 1. 1. Określa się wysokość stawek podatku od 
nieruchomości obowiązujących na terenie Gminy 
Płośnica: 
 
  1) od gruntów związanych z prowadzeniem działalności 


gospodarczej, bez względu na sposób 
zakwalifikowania w ewidencji gruntów i budynków - od 
1 m2 powierzchni - 0,63 zł, 


 
  2) od gruntów pod jeziorami, zajętych na zbiorniki wodne 


retencyjne lub elektrowni wodnych - od 1 ha 
powierzchni - 3,90 zł, 


 
  3) od gruntów pozostałych, w tym zajętych na 


prowadzenie odpłatnej statutowej działalności poŜytku 
publicznego przez organizacje poŜytku publicznego - 
od 1 m2 powierzchni - 0,17 zł, 


 
  4) od budynków mieszkalnych lub ich części - od 1 m2 


powierzchni uŜytkowej - 0,55 zł, 
 
  5) od budynków lub ich części związanych z 


prowadzeniem działalności gospodarczej oraz od 
budynków mieszkalnych lub ich części zajętych na 
prowadzenie działalności gospodarczej - od 1 m2 


powierzchni uŜytkowej - 15,50 zł w tym: 
 


a) od budynków lub ich części związanych z usługami 
w rolnictwie, zajętych na garaŜowanie maszyn 
rolniczych wykorzystywanych do działalności 
usługowej, z wyjątkiem budynków zajętych na 
garaŜowanie ciągników i przyczep - od 1 m2 
powierzchni uŜytkowej - 3,50 zł. 


 


  6) od budynków lub ich części zajętych na prowadzenie 
działalności gospodarczej w zakresie obrotu 
kwalifikowanym materiałem siewnym - od 1 m2 
powierzchni uŜytkowej - 9,24 zł, 


 
  7) od budynków lub ich części zajętych na prowadzenie 


działalności gospodarczej w zakresie udzielania 
świadczeń zdrowotnych - od 1 m2 powierzchni 
uŜytkowej – 3,40 zł, 


 
  8) od budynków pozostałych lub ich części, w tym 


zajętych na prowadzenie odpłatnej statutowej 
działalności poŜytku publicznego przez organizacje 
poŜytku publicznego - od 1 m2 powierzchni uŜytkowej 
– 4,00 zł z wyjątkiem: 
 
a) budynków gospodarczych lub ich części 


połoŜonych na gruntach siedliskowych  
 
- o powierzchni uŜytkowej do 45 m2 - stawka od 


1 m2 powierzchni uŜytkowej wynosi 4,00 zł,  
 
- o powierzchni uŜytkowej powyŜej 45 m2 - 


stawka od 1 m2 powierzchni uŜytkowej wynosi 
0,10 zł; 


 
  9) od budowli - 2% 
 


- ich wartości określonej na podstawie art. 4 ust. 1 
pkt 3 oraz ust. 3-7 ustawy o podatkach i opłatach 
lokalnych. 


 
§ 2. 1. RóŜnica pomiędzy stawkami określonymi w § 1 


pkt 5 i 6 niniejszej uchwały stanowi pomoc de minimis, 
której udzielanie następuje zgodnie z rozporządzeniem 
Komisji Europejskiej Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 
2006r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do 
pomocy de minimis (Dz. Urz. WE L 379 z 28.12.2006 r.). 
 


2. Pomoc de minimis moŜe być udzielona wyłącznie 
przedsiębiorcom, dla których wartość pomocy de minimis 
łącznie z wartością innej pomocy de minimis uzyskanej 
przez danego przedsiębiorcę w róŜnych formach i z 
róŜnych źródeł w okresie trzech kolejnych lat 
kalendarzowych, wliczając rok udzielenia pomocy, nie 
przekracza kwoty stanowiącej równowartość 200.000 euro 
brutto, w przypadku przedsiębiorcy działającego w 
sektorze transportu drogowego - nie przekracza kwoty 
stanowiącej równowartość 100.000 euro brutto. 


 
    
1 Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdroŜenia następujących dyrektyw Wspólnot Europejskich: 
  1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie ustanowienia wspólnych zasad dla niektórych typów transportu 


kombinowanego towarów między państwami członkowskimi (Dz. Urz. WE L 368 z 17.12.1992), 
  2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania opłat za uŜytkowania niektórych typów infrastruktury przez 


pojazdy cięŜarowe (Dz. Urz. WE L 187 z 20.07.1999). 
Dane dotyczące ogłoszenia aktów prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie - z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitą 
Polską członkostwa w Unii Europejskiej - dotyczą ogłoszenia tych aktów w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej - wydanie specjalne. 
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§ 3. 1. Podatnik korzystający z pomocy określonej w  


§ 2 pkt 1 zobowiązany jest przedkładać Wójtowi Gminy 
Płośnica do 15 stycznia kaŜdego roku podatkowego 
informacje dotyczące: 
 
  1) zaświadczeń o pomocy de minimis uzyskanej przez 


przedsiębiorcę za ostatnie 3 lata kalendarzowe oraz 
informacji o kaŜdej innej pomocy niŜ de minimis w 
odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikowanych, 
w związku z którymi będzie udzielona niniejszą 
uchwałą pomoc de minimis; jeŜeli w trakcie 
korzystania z pomocy de minimis kwota udzielonej 
pomocy przekroczy kwotę, o której mowa w § 2 pkt 2, 
przedsiębiorca zobowiązany jest poinformować Wójta 
Gminy Płośnica w terminie 14 dni od dnia wystąpienia 
w/w okoliczności, 


 
  2) oświadczeń, Ŝe przedsiębiorca nie znajduje się w 


trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu pkt 9-11 


Wytycznych wspólnotowych dotyczących pomocy 
państwa w celu ratowania i restrukturyzacji 
zagroŜonych przedsiębiorstw(Dz. Urz. UE C Nr 244  
z 1.10.2004). 
 
§ 4. Traci moc uchwała Nr IX/35/2007 Rady Gminy w 


Płośnicy z dnia 22 listopada 2007 roku w sprawie 
określenia wysokości stawek podatku od nieruchomości. 
 


§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Płośnica. 
  


§ 6. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego, nie wcześniej jednak niŜ z 
dniem 1 stycznia 2009 roku. 


 
Przewodniczący Rady Gminy Płośnica 


Konrad Sobiech 
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UCHWAŁA Nr XVII/91/2008 


Rady Gminy w Pło śnicy 


z dnia 4 grudnia 2008 r. 


 


w sprawie zwolnie ń w podatku od nieruchomo ści. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 8 ustawy z dnia  


8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.  
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,  
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717 i Nr 162, poz. 1560; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i 
Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. 
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48,  
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. 
Nr 180, poz. 1111) i art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 
1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601,  
Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, 
Nr 251, poz. 1847; z 2008 r. Nr 93, poz. 585, Nr 116,  
poz. 730) Rada Gminy w Płośnicy uchwala, co następuje: 
 


§ 1. 1. Zwalnia się od podatku od nieruchomości: 
 
  a) budynki i grunty związane z oczyszczaniem ścieków 


oraz budowle słuŜące do odprowadzania i 
oczyszczania ścieków, 


 


  b) nieruchomości lub ich części zajęte na potrzeby 
działalności kulturalnej mieszkańców, z wyjątkiem 
wykorzystywanych do prowadzenia działalności 
gospodarczej, 


 
  c) nieruchomości lub ich części wykorzystywane do ochrony 


przeciwpoŜarowej, z wyjątkiem wykorzystywanych do 
prowadzenia działalności gospodarczej. 


 
§ 2. Traci moc uchwała Nr IV/2/2007 Rady Gminy w 


Płośnicy z dnia 8 marca 2007 roku w sprawie zwolnień w 
podatku od nieruchomości. 
 


§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Płośnica. 
 


§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego i 
obowiązuje od 1 stycznia 2009 r. 
 


Przewodniczący Rady Gminy Płośnica 
Konrad Sobiech 
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UCHWAŁA Nr XVII/92/2008 


Rady Gminy w Pło śnicy 


z dnia 4 grudnia 2008 r. 


 


w sprawie obni Ŝenia średniej ceny skupu Ŝyta przyjmowanej jako podstawa obliczenia podatku r olnego na 2009 rok. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia  


8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23,  
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,  
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, 
Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, 
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 17, 
poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327,  
Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, 
poz.) oraz art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. 
o podatku rolnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 136, 
poz. 969, Nr 191, poz. 1412, Nr 249, poz. 1825, Nr 245, 
poz. 1775; z 2007 r. Nr 109, poz. 747; z 2008 r. Nr 116, 
poz. 730) Rada Gminy w Płośnicy uchwala, co następuje: 
 


§ 1. ObniŜa się cenę skupu Ŝyta do celów wymiaru 
podatku rolnego ogłoszoną w Komunikacie Prezesa 


Głównego Urzędu Statystycznego z dnia 17 października 
2008 r. w sprawie średniej ceny skupu Ŝyta za okres 
pierwszych trzech kwartałów 2008 r. (M.P. Nr 81, poz. 717) z 
kwoty 55,80 zł za 1 q Ŝyta do kwoty 40 zł za 1 q Ŝyta. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Płośnica. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego, nie wcześniej jednak niŜ z 
dniem 1 stycznia 2009 r. 
 


Przewodniczący Rady Gminy Płośnica 
Konrad Sobiech 
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UCHWAŁA Nr XVIII/191/08 


Rady Miejskiej w Jezioranach 


z dnia 12 grudnia 2008 r. 


 


zmieniaj ąca uchwał ę w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Jeziorany. 


 
Na podstawie art. 3 ust. 1 w związku z art. 18 ust. 2 


pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm.  
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,  
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. 
Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,  
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. 
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, 
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,  
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, 
poz. 1111) Rada Miejska w Jezioranach uchwala, co 
następuje: 
 


§ 1. W uchwale Nr IV/24/03 z dnia 26 lutego 2003 r. w 
sprawie uchwalenia Statutu Gminy Jeziorany, zm. 
uchwała Nr VIII/76/03 z dnia 9 września 2003 r.,  
Nr IX/96/03 z dnia 28 października 2003 r., Nr XII/123/04  
z dnia 27 lutego 2004 r. Nr XIV/143/04 z dnia 21 kwietnia 


2004 r. i Nr XI/115/07 z dnia 29 grudnia 2007 r. 
wprowadza się następującą zmianę: 
 
  1) w załączniku Nr 3 do uchwały wprowadza się 


następujące zmiany: 
 
a) w pkt 2 ppkt 1 skreśla się wyrazy „i Sportu”, 
b) po pkt 4 dodaje się pkt 5 w brzmieniu: 


„ 5. W zakresie sportu i rekreacji 
1) Ośrodek Sportu i Rekreacji w Jezioranach” 


 
§ 2. 1. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego i obowiązuje od dnia 30 grudnia 
2008 r. oraz podlega wywieszeniu na tablicy ogłoszeń 
Urzędu Miejskiego w Jezioranach. 
 


Wiceprzewodniczący Rady Miejskiej 
Ewa Maculewicz 
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UCHWAŁA Nr XVIII/192/08 


Rady Miejskiej w Jezioranach 


z dnia 12 grudnia 2008 r. 


 


w sprawie nadania statutu Miejskiemu O środkowi Kultury w Jezioranach. 


 
Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia  


25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu 
działalności kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, 
zm. z 2002 r. Nr 41, poz. 364, z 2003 r. Nr 96, poz. 874, 
Nr 162, poz. 1568 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 11, 
poz. 96 i Nr 261, poz. 2598, z 2005 r. Nr 131, poz. 1091  
i Nr 132, poz. 1111 oraz z 2006 r. Nr 227, poz. 1658)  
art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,  
poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, 
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806,  
z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.  
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, 
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. 
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48,  
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218 oraz  
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111), Rada Miejska w Jezioranach 
uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Nadaje się statut Miejskiemu Ośrodkowi Kultury w 
Jezioranach, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Jezioran. 
 


§ 3. Traci moc uchwała Nr VI/51/07 Rady Miejskiej w 
Jezioranach z dnia 27 kwietnia 2007 roku w sprawie 
nadania statutu Miejskiemu Ośrodkowi Kultury i Sportu w 
Jezioranach, zm. Nr XII/129/07 z dnia 31 marca 2008 r. 
 


§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego i obowiązuje od dnia 30 grudnia 
2008 roku oraz podlega wywieszeniu na tablicy ogłoszeń 
Urzędu Miejskiego w Jezioranach. 


 
Wiceprzewodniczący Rady Miejskiej 


Ewa Maculewicz 
 


 
 
Załącznik  
do uchwały Nr XVIII/192/08 
Rady Miejskiej w Jezioranach 
z dnia 12 grudnia 2008 r. 


 
Statut  


Miejskiego O środka Kultury  
w Jezioranach 


 
 


ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 


 
§ 1. Miejski Ośrodek Kultury w Jezioranach zwany 


dalej Ośrodkiem jest samorządową instytucją kultury, 
utworzoną na podstawie uchwały Rady Narodowej Miasta 
i Gminy w Jezioranach Nr IV/13/74 z dnia 3 października 
1974 r. w sprawie utworzenia Gminnego Ośrodka Kultury 
w Jezioranach i działającą na podstawie niniejszego 
statutu oraz ustawy z dnia 25 października 1991 r.  
o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z późn. zm.). 
 


§ 2. Podstawowym celem statutowym Ośrodka jest 
prowadzenie działalności kulturalnej. 
 


§ 3. 1. Organizatorem Ośrodka jest Gmina Jeziorany. 
 


2. Ośrodek jest wpisany do rejestru instytucji kultury, 
prowadzonego przez Organizatora. 
 


3. Ośrodek posiada osobowość prawną. 
 


§ 4. 1. Siedzibą Ośrodka jest miasto Jeziorany. 
 
 
 


2. Obszarem działania Ośrodka jest Gmina Jeziorany. 
 


3. W celu pełnej realizacji zadań statutowych, Ośrodek 
moŜe prowadzić swoją działalność na obszarze całego 
kraju oraz poza jego granicami. 
 


§ 5. W skład Ośrodka wchodzą: 
 
  1) obiekt Miejskiego Ośrodka Kultury w Jezioranach 
 
  2) obiekty świetlic wiejskich, 
 
  3) sieć lokalnej telewizji kablowej, 
 
  4) obiekt Kina „Warmia”. 
 


ROZDZIAŁ II 
CELE I ZADANIA O ŚRODKA 


 
§ 6. Celem Ośrodka jest prowadzenie 


wielokierunkowej działalności rozwijającej i zaspokajającej 
potrzeby kulturalne mieszkańców Gminy oraz 
upowszechnianie i promocja kultury lokalnej w kraju i 
zagranicą, a takŜe pozyskiwanie i przygotowywanie 
społeczeństwa do aktywnego uczestnictwa w kulturze i 
współtworzenia jej wartości. 
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§ 7. Ośrodek realizuje zadania w dziedzinie 
upowszechniania kultury, wychowania i edukacji oraz 
promocji Gminy. 
 


§ 8. Do podstawowych zadań Ośrodka naleŜy w 
szczególności: 
 
  1) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb 


oraz zainteresowań kulturalnych, 
 
  2) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztukę, 
 
  3) promowanie działań edukacyjnych i wydarzeń 


kulturalnych, 
 
  4) tworzenie warunków dla rozwoju amatorskiego ruchu 


artystycznego, 
 
  5) tworzenie warunków dla rozwoju folkloru oraz 


rękodzieła ludowego i artystycznego, 
 
  6) inicjowanie i promowanie innowacyjnych form 


uczestnictwa w kulturze, 
 
  7) współdziałanie z instytucjami, organizacjami, 


jednostkami organizacyjnymi i stowarzyszeniami w 
zakresie upowszechniania kultury oraz popularyzacji i 
wspierania działań kulturalnych, 


 
  8) współpraca z placówkami oświatowo-wychowawczymi 


w zakresie upowszechniania kultury i sztuki, 
 
  9) integrowanie społeczności lokalnych oraz tworzenie 


warunków dla kultywowania i rozwijania narodowych, 
regionalnych oraz etnicznych wartości kulturowych, 


 
10) inspirowanie działań mających ułatwić uczestnictwo w 


kulturze grupom nieformalnym, 
 
11) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona, 


promocja i udostępnianie dóbr kultury, 
 
12) współdziałanie z instytucjami, organizacjami, 


stowarzyszeniami i fundacjami w dziedzinie 
pozyskiwania środków pozabudŜetowych oraz w 
dziedzinie promocji Gminy Jeziorany, 


 
13) podejmowanie innych działań z zakresu kultury, sztuki, 


działalności informacyjnej i promocyjnej, wynikających 
z potrzeb środowiska lokalnego. 


 
§ 9. Zadania określone w § 7 Ośrodek realizuje poprzez: 


 
  1) inicjowanie zespołowego uczestnictwa w kulturze w 


formie ognisk, teatrzyków, zespołów artystycznych i 
kół zainteresowań, 


 
  2) prowadzenie róŜnorodnych form edukacji kulturalnej, 
 
  3) wspieranie i promowanie form indywidualnej 


aktywności kulturalnej, uzdolnień i osiągnięć 
artystycznych mieszkańców Gminy, 


 
  4) wspieranie oraz promocję zespołów, rodzimego 


rękodzieła, sztuki i folkloru, 
 
  5) prowadzenie działalności ekspozycyjnej i wystawienniczej, 
 
 


 
  6) organizację imprez artystycznych i rozrywkowych, 
 
  7) organizację przedsięwzięć popularyzujących dorobek 


kulturalny w formie wystaw, przeglądów, koncertów, 
konkursów, spektakli, projekcji filmowych, 


 
  8) organizowanie oraz udział w imprezach oraz 


przedsięwzięciach mających na celu promowanie 
Gminy, 


 
  9) prowadzenie impresariatu artystycznego oraz usług w 


zakresie prowadzonej działalności kulturalnej i 
artystycznej, 


 
10) wdraŜanie w środowisku lokalnym innowacyjnych form 


działalności kulturalnej, 
 
11) prowadzenie sieci lokalnej telewizji kablowej, 
 
12) budowę i konserwację obiektów kulturalnych. 
 


ROZDZIAŁ III 
ORGANY ZARZĄDZAJĄCE, NADZORUJĄCE I DORADCZE 
 


§ 10. 1. Ośrodek zarządzany jest przez Dyrektora, 
powołanego przez Burmistrza Jezioran. 
 


2. Dyrektor samodzielnie zarządza całokształtem 
działalności Ośrodka i reprezentuje go na zewnątrz, 
ponosząc pełną odpowiedzialność za podejmowane 
decyzje. 
 


3. Dyrektor jest odpowiedzialny za całość spraw 
związanych z prawidłową działalnością merytoryczną, 
finansową i gospodarczą instytucji. 
 


§ 11. Dyrektor jest upowaŜniony do samodzielnego 
dokonywania czynności prawnych w imieniu Ośrodka. 
 


§ 12. Szczegółową organizację wewnętrzną Ośrodka 
określa Regulamin organizacyjny, nadawany przez 
Dyrektora Ośrodka, po zasięgnięciu opinii Burmistrza 
Jezioran. 
 


§ 13. Zwierzchnikiem słuŜbowym Dyrektora Ośrodka 
jest Burmistrz Jezioran, który jednocześnie sprawuje 
bezpośredni nadzór nad działalnością Ośrodka. 
 


§ 14. 1. W Ośrodku mogą działać komisje, zespoły i 
kolegia jako organy pomocnicze, opiniotwórcze i doradcze 
Dyrektora. 
 


2. Komisje, zespoły i kolegia powołuje, w drodze 
zarządzania wewnętrznego, Dyrektor Ośrodka lub 
Burmistrz na wniosek Dyrektora. 


 
3. Nazwa i zakres przedmiotowy organów 


pomocniczych, opiniotwórczych i doradczych Dyrektora, 
określa Regulamin organizacyjny Ośrodka. 
 


ROZDZIAŁ IV 
MAJĄTEK I FINANSE OŚRODKA 


 
§ 15. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową na 


zasadach określonych w ustawach: 
 
  1) o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, 
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  2) o rachunkowości, 
 
  3) o finansach publicznych. 
 


§ 16. Organizator zapewnia Ośrodkowi środki finansowe, 
niezbędne do prowadzenia działalności statutowej. 
 


§ 17. Środki finansowe na działalność i 
funkcjonowanie Ośrodka pochodzą z: 
 
  1) rocznej dotacji Gminy Jeziorany, 
 
  2) wpływów uzyskiwanych z prowadzonej działalności 


statutowej, 
 
  3) darowizn i zapisów od osób fizycznych i prawnych, 
 
  4) najmu i dzierŜawy składników majątkowych, 
 
  5) prowadzonej działalności gospodarczej, 
 
  6) innych źródeł. 
 


§ 18. Ośrodek gospodaruje samodzielnie środkami 
finansowymi oraz naleŜącym do niego majątkiem, na 
zasadach określonych w odrębnych przepisach, przy 
czym majątek ten moŜe być wykorzystany jedynie do 
celów związanych z wykonywaniem zadań statutowych 
Ośrodka. 


 
§ 19. 1. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest 


roczny plan finansowy. 
 


2. Dyrektor zawiadamia organizatora o zamiarze 
zmiany planu finansowego oraz o zakresie tych zmian. 
 


3. Odpowiedzialność za gospodarkę finansową ponosi 
Dyrektor Ośrodka oraz w zakresie mu powierzonym – 
główny księgowy. 
 


ROZDZIAŁ V 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 


 
§ 20. Statut Ośrodka nadaje Rada Miejska w 


Jezioranach. 
 


§ 21. 1. Połączenia lub podziału samorządowej 
instytucji kultury jaką jest Ośrodek, moŜe dokonać Rada 
Miejska w Jezioranach, z zachowaniem trybu 
przewidzianego w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu 
działalności kulturalnej. 
 


2. Z wnioskiem o dokonanie zmian, o których mowa w 
ust. 1 moŜe wystąpić Dyrektor Ośrodka, Burmistrz 
Jezioran oraz Rada Miejska w Jezioranach. 
 


§ 22. Zmiany w statucie mogą być dokonywane w 
trybie określonym dla jego nadania. 
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UCHWAŁA Nr XVIII/193/08 


Rady Miejskiej w Jezioranach 


z dnia 12 grudnia 2008 r. 


 


w sprawie ustalenia dni i godzin otwierania oraz za mykania placówek handlu detalicznego, zakładów 


gastronomicznych i usługowych dla ludno ści na terenie gminy Jeziorany. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i  


art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,  
poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, 
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806,  
z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.  
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, 
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. 
Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48,  
poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz  
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz art. XII § 1 ustawy z dnia 
26 czerwca 1974 roku – Przepisy wprowadzające Kodeks 
Pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 142 zm. z 1990 r. Nr 34,  
poz. 198) Rada Miejska uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Placówki handlu detalicznego, zakłady 
gastronomiczne i usługowe mogą być otwierane i zamykane 
w dniach i godzinach ustalonych przez przedsiębiorcę, w 
przedziale czasowym określonym w § 2 i § 3. 
 
 
 


§ 2. Ustala się na terenie gminy Jeziorany dni i 
godziny otwarcia: 
 
  a) placówek handlu detalicznego: 


w dni powszednie, niedziele i święta najwcześniej od 
godz. 500, 


 
  b) zakładów gastronomicznych: 
 


w dni powszednie, niedziele i święta najwcześniej od 
godz. 900, 


  
  c) przylegających do zakładów gastronomicznych „ogródkach”: 
 


w dni powszednie, niedziele i święta najwcześniej od 
godz. 900, 


  
  d) zakładów usługowych: 
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w dni powszednie, niedziele i święta: całodobowo. 
 


§ 3. Ustala się na terenie gminy Jeziorany dni i 
godziny zamykania: 
 
  a) placówek handlu detalicznego: 


 
w dni powszednie, niedziele i święta najpóźniej  
do godz. 2200, 


 
  b) zakładów gastronomicznych: 
 


w dni powszednie od poniedziałku do czwartku 
najpóźniej do godz. 2300, 


 
w dniach od piątku do niedzieli oraz święta najpóźniej 
do godz. 200 dnia następnego, 


 
  c) przylegających do zakładów gastronomicznych „ogródkach”: 
 


w dni powszednie, niedziele i święta najpóźniej do 
godz. 2200, 


 


§ 4. Godziny otwarcia i zamykania określone w § 2 i 3 
nie obowiązują stacji paliw, aptek, zakładów 
pogrzebowych, hoteli, moteli czynnych całą dobę. 
 


§ 5. Ustalone godziny otwarcia i zamykania wszystkich 
zakładów gastronomicznych nie obowiązują w dniach, w 
których w zakładach organizowane są wesela, studniówki, 
zabawy sylwestrowe, andrzejkowe, okolicznościowe oraz 
uroczystości rodzinne. 
 


§ 6. Informacja o czasie pracy placówek powinna być 
umieszczona na drzwiach wejściowych placówki. 
 


§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Jezioran. 
 


§ 8. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego i podlega wywieszeniu na tablicy 
ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Jezioranach. 
 


Wiceprzewodniczący Rady Miejskiej 
Ewa Maculewicz 
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UCHWAŁA Nr XVIII/204/08 


Rady Miejskiej w Jezioranach 


z dnia 12 grudnia 2008 r. 


 


zmieniaj ąca uchwał ę w sprawie okre ślenia zasad gospodarki nieruchomo ściami i stosowania bonifikat. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. „a” i art. 40 ust. 1 


ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,  
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717  
i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, 
poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 
i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, 
poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,  
poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) 
oraz art. 68 ust. 2c ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku  
o gospodarce nieruchomościami (Dz. U. z 2004 roku  
Nr 261, poz. 2603, zm. z 2004 r. Nr 281, poz. 2782;  
z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 169, poz. 1420; Nr 175, 
poz. 1459, z 2006 Nr 64, poz. 456, Nr 104, poz. 708,  
Nr 220, poz. 1600 i poz. 1601, z 2007 Nr 69, poz. 468  
i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 59, poz. 369) Rada 
Miejska uchwala, co następuje: 
 


§ 1. W uchwale Nr XVII/175/04 Rady Miejskiej w 
Jezioranach z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie 
określenia zasad gospodarki nieruchomościami i 
stosowania bonifikat, zm. uchwała Nr VIII/72/07 z dnia  
10 września 2007 roku, Nr X/107/07 z dnia 15 grudnia 
2007 roku wprowadza się następujące zmiany: 
 
  1) w załączniku Nr 2 w pkt 1do uchwały: 
 


a) skreśla się poz. 5 i 17 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Jezioran. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego i podlega wywieszeniu na tablicy 
ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Jezioranach. 
 


Wiceprzewodniczący Rady Miejskiej 
Ewa Maculewicz 
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UCHWAŁA Nr XXVII/127/08 


Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mazanowie 


z dnia 16 grudnia 2008 r. 


 


w sprawie zwolnie ń od podatku od środków transportowych. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z 8 marca  


1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591, ze zm.) art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 12 stycznia 
1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r.  
Nr 121, poz. 844 ze zm.) Rada Gminy uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Zwalnia się od podatku od środków transportowych 
jeden samochód cięŜarowy o dopuszczalnej masie całkowitej 
powyŜej 3,5 tony i poniŜej 12 ton wykorzystywany wyłącznie 
na działalność rolniczą prowadzoną przez osoby posiadające 
gospodarstwo rolne. 


 
§ 2. Zwolnienie, o którym mowa w § 1 jest pomocą de 


minimis w sektorze rolnictwa i udzielenie jej następuje z 
uwzględnieniem przepisów Rozporządzenia Komisji (WE) 
Nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007r. w sprawie 
zastosowania art.87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do 


pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. 
UE L nr 337 z 21.12.2007 r.). 
 


§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 


§ 4. Traci moc uchwała Nr XXX/94/01 Rady Gminy 
Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie z dnia 3 
grudnia 2001 r. w sprawie zwolnień od podatku od 
środków transportowych. 
 


§ 5. Uchwała podlega publikacji w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego i 
obowiązuje od 1 stycznia 2009 roku. 


 
Przewodniczący Rady Gminy  


Mirosław Wodara


 
 
 
    
1 Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdroŜenia następujących dyrektyw Wspólnot Europejskich: 
  1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie ustanowienia wspólnych zasad dla niektórych typów transportu kombinowanego towarów między 


państwami członkowskimi (Dz. Urz. WE L 368 z 17.12.1992), 
  2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania opłat za uŜytkowania niektórych typów infrastruktury przez pojazdy cięŜarowe (Dz. 


Urz. WE L 187 z 20.07.1999). 
Dane dotyczące ogłoszenia aktów prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie - z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitą Polską członkostwa w 
Unii Europejskiej - dotyczą ogłoszenia tych aktów w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej - wydanie specjalne. 
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UCHWAŁA Nr XXVII/128/08 


Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mazanowie 


z dnia 16 grudnia 2008 r. 


 


w sprawie zwolnie ń w podatku od nieruchomo ści. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia  


8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U.  
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) art. 7 ust. 3 ustawy z 
dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i opłatach 
lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 ze zm.) Rady 
Gminy uchwala: 
 


§ 1. 1. Zwalnia się od podatku od nieruchomości: 
 
  1) grunty oznaczone w ewidencji gruntów symbolem  


dr (drogi) z wyjątkiem gruntów związanych z 
prowadzeniem działalności gospodarczej innej niŜ 
rolnicza czy leśna, 


 
 
 


  2) budynki i grunty związane z oczyszczalnią ścieków 
oraz budowle słuŜące do odprowadzania i 
oczyszczania ścieków, 


 
  3) budynki lub ich części oraz grunty wykorzystywane 


wyłącznie na cele kultury, sportu, ochrony 
przeciwpoŜarowej, pomocy społecznej, 


 
  4) budynki gospodarcze połoŜone na terenie byłych 


gospodarstw rolnych przekazanych na rzecz Skarbu 
Państwa w trybie ustawy o ubezpieczeniu społecznym 
rolników lub za renty strukturalne z wyjątkiem części 
tych budynków zajętych na prowadzenie działalności 
gospodarczej. 
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2. Zwolnienia, o których mowa w § 1 ust. 1 pkt 4  
nie obejmują podmiotów objętych pomocą publiczną 
określoną w art. 87 ust. 1 Traktatu Wspólnoty Europejskiej. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 


§ 3. Tracą moc uchwały Nr: 
 
  1) III/14/02 Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w 


Mszanowie z dnia 9 grudnia 2002 r. w sprawie 
zwolnień od podatku od nieruchomości, 


 
  2) XXV/118/08 Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s 


w Mszanowie z dnia 28 października 2008 r. w 
sprawie zwolnień od podatku od nieruchomości. 


 
§ 4. Uchwała podlega publikacji w Dzienniku 


Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego i 
wchodzi w Ŝycie z dniem 1 stycznia 2009 r. 


 
Przewodniczący Rady Gminy  


Mirosław Wodara 
 
 
 
    
1 Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdroŜenia następujących dyrektyw Wspólnot Europejskich: 
  1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie ustanowienia wspólnych zasad dla niektórych typów transportu 


kombinowanego towarów między państwami członkowskimi (Dz. Urz. WE L 368 z 17.12.1992), 
  2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania opłat za uŜytkowania niektórych typów infrastruktury przez 


pojazdy cięŜarowe (Dz. Urz. WE L 187 z 20.07.1999). 
Dane dotyczące ogłoszenia aktów prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie - z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitą 
Polską członkostwa w Unii Europejskiej - dotyczą ogłoszenia tych aktów w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej - wydanie specjalne. 
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UCHWAŁA Nr XXX/429/08 


Rady Miejskiej w Iławie 


z dnia 17 grudnia 2008 r. 


 


w sprawie okre ślenia wysoko ści stawek opłaty miejscowej oraz zasad jej ustalani a, poboru i terminów płatno ści. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia  


8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 r.  
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,  
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, 
Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, 
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,  
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,  
poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz art. 19 pkt 1 
lit. b i pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach 
i opłatach lokalnych1 (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r.  
Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, 
Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847, 
z 2008 r. Nr 93, poz. 585, Nr 116, poz. 730) Rada Miejska 
w Iławie uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Opłata miejscowa jest pobierana od osób 
fizycznych przebywających dłuŜej niŜ jedna dobę w celach 
turystycznych, wypoczynkowych lub szkoleniowych  
w Iławie, miejscowości określonej uchwałą  
Nr XXVII/375/2008 Rady Miejskiej w Iławie z dnia 24 
września 2008 r. w sprawie w sprawie ustalenia 
miejscowości spełniającej warunki umoŜliwiające 
pobieranie opłaty miejscowej. 
 


§ 2. Opłatę miejscową pobiera się za kaŜdy dzień 
pobytu w wysokości 1,50 zł. 
 
 
 
 


§ 3. 1. Zarządza się pobór opłaty miejscowej w drodze 
inkasa. 
 


2. Na inkasentów opłaty miejscowej wyznacza się 
wszystkie osoby prawne i fizyczne oraz jednostki 
organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej 
prowadzące działalność w zakresie prowadzenia bazy 
noclegowej w obiektach hotelarskich i innych obiektach, w 
których mogą być świadczone usługi hotelarskie w 
rozumieniu przepisów o usługach turystycznych. 
 


3. Inkasenci, o których mowa w ust. 2 przyjmują wpłaty 
opłaty miejscowej na kwitariusz K-103 pobrany w 
Wydziale BudŜetu i Finansów Urzędu Miasta Iława. 
 


4. Inkasenci obowiązani są do przedłoŜenia 
Wydziałowi BudŜetu i Finansów Urzędu Miasta Iława 
rozliczenia z pobranych opłat i do odprowadzenia ich w 
całości do kasy Urzędu lub na rachunek budŜetu miasta w 
terminie do 10 dnia kaŜdego miesiąca następującego po 
pierwszym, drugim i trzecim kwartale a za kwartał czwarty 
do 30 grudnia. 
 


5. Za pobór opłaty miejscowej inkasentom przysługuje 
wynagrodzenie prowizyjne w wysokości 20% 
zainkasowanej opłaty. 
 


6. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 5 wypłacane 
jest przez Wydział BudŜetu i Finansów Urzędu Miasta 
Iławy w terminie 5 dni po przedłoŜeniu Wydziałowi 
rozliczenia i dokonaniu wpłaty opłaty miejscowej. 
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§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta Iławy. 
 


§ 5. Traci moc uchwała Nr XXVIII/393/08 Rady 
Miejskiej w Iławie z dnia 29 października 2008 r. w 
sprawie określenia wysokości stawek opłaty miejscowej 
oraz zasad jej ustalania, poboru i terminów płatności. 


 
§. 6. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 


Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego i 
obowiązuje od 01.03.2009 roku. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej w Iławie 
Zbigniew Rychlik 


 
 
 
    
1 Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdroŜenia następujących dyrektyw Wspólnot Europejskich: 
  1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie ustanowienia wspólnych zasad dla niektórych typów transportu 


kombinowanego towarów między państwami członkowskimi (Dz. Urz. WE L 368 z 17.12.1992), 
  2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania opłat za uŜytkowania niektórych typów infrastruktury przez 


pojazdy cięŜarowe (Dz. Urz. WE L 187 z 20.07.1999). 
Dane dotyczące ogłoszenia aktów prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie - z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitą 
Polską członkostwa w Unii Europejskiej - dotyczą ogłoszenia tych aktów w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej - wydanie specjalne. 
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UCHWAŁA Nr XXX/438/2008 


Rady Miejskiej w Iławie 


z dnia 17 grudnia 2008 r. 


 


w sprawie ustalenia opłaty za zaj ęcie pasa drogowego. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy 


z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.  
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,  
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, 
Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, 
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,  
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,  
poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz art. 40 ust. 8 
i 9 ustawy z dnia 21 marca 1985 o drogach publicznych 
(tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115, Nr 23, 
poz. 136, Nr 192, poz. 1381 i z 2008 r. Nr 54, poz. 326) 
Rada Miejska w Iławie uchwala, co następuje: 
 


§ 1. 1. Ustala się opłatę za zajęcie 1 m2 pasa 
drogowego na cele nie związane z budową, przebudową, 
remontem, utrzymaniem i ochroną dróg, którego zarządcą 
jest gmina miejska w następującej wielkości: 
 
  1) za zajęcie 1 m2 dróg powiatowych i gminnych za 1 dzień: 
 


a) do 50% szerokości jezdni – 3,00 zł, 
  


b) powyŜej 50% szerokości jezdni – 5,00 zł, 
  


c) chodniki – 2,00 zł, 
  


d) zieleń i pobocze - 1,00 zł, 
 
  2) za umieszczenie urządzeń i obiektów nie związanych 


z funkcjonowaniem dróg pobiera się opłatę za kaŜdy 
rok za 1 m2 rzutu poziomego urządzenia powierzchni 
zajętego pasa drogowego: 


 
 
 


a) w obszarze miejskim - 50,00 zł, 
 
b) w obrębie urządzeń technicznych (np. mosty) - 


150,00 zł, 
 
c) za umieszczenie urządzeń w pasie drogowym o 


powierzchni rzutu poziomego mniejszego niŜ 1 m2 
pobiera się opłatę jak w a) lub b), 


 
  3) za umieszczenie reklamy:  
 


a) na drogach powiatowych będących w zarządzie miasta 
- 1,00 zł za 1 m2 powierzchni reklamy za dzień, 


 
b) na drogach gminnych - 0,70 zł za 1 m2 powierzchni 


reklamy za dzień, 
 
c) za umieszczenie w pasie drogowym reklamy o 


powierzchni mniejszej niŜ 1 m2 pobiera się opłatę 
jak w a) lub b), 


 
  4) opłata za zajęcie 1 m2 pasa drogowego nie moŜe 


przekroczyć 10,00 zł za jeden dzień w przypadkach: 
 


a) prowadzenie robót w pasie drogowym, 
 
b) umieszczenia w pasie drogowym urządzeń 


infrastruktury technicznej nie związanych z 
potrzebami zarządzania drogami lub potrzebami 
ruchu drogowego, 


 
c) umieszczenie w pasie drogowym obiektów 


budowlanych nie związanych z potrzebami 
zarządzania drogami lub potrzebami ruchu 
drogowego oraz reklam. 
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  5) opłatę za zajęcie pasa drogowego w celu umieszczania 
w pasie drogowym urządzeń infrastruktury technicznej 
nie związanych z potrzebami zarządzania drogami lub 
potrzebami ruchu drogowego ustala się jako iloczyn 
liczby metrów kwadratowych powierzchni pasa 
drogowego zajętej przez rzut poziomy urządzenia i 
rocznej stawki opłaty za zajęcie 1 m2 pasa drogowego i 
nie moŜe przekroczyć 200,00 zł. 


 
§ 2. Traci moc uchwała Nr XIX/222/2004 Rady 


Miejskiej w Iławie z dnia 1 kwietnia 2004 roku i uchwała  


Nr XXIV/289/2004 Rady Miejskiej w Iławie z dnia 21 
października 2004. 
 


§ 3. 1. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego, 
 


2. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej w Iławie 
Zbigniew Rychlik 
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UCHWAŁA Nr XXX/440/08 


Rady Miejskiej w Iławie 


z dnia 17 grudnia 2008 r. 


 


w sprawie zasad i trybu przyznawania nagród i wyró Ŝnień dla podmiotów zajmuj ących si ę twórczo ścią artystyczn ą  


i upowszechnianiem kultury. 


 
Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 10, art. 18 ust. 2 pkt 15 


ustawy z dnia 8 marca 1990 r. „o samorządzie gminnym” 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,  
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,  
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, 
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, 
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 oraz z 2006 r.  
Nr 17, poz. 128) oraz art. 7a ustawy z dnia  
25 października 1991 r. „o organizowaniu i prowadzeniu 
działalności kulturalnej” (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,  
poz. 1591 z późn. zm.) Rada Miejska w Iławie uchwala, co 
następuje: 


 
§ 1. Uchwała określa zasady i tryb przyznawania nagród i 


wyróŜnień w Gminie Miejskiej Iława w dziedzinie kultury. 
  


§ 2. Zasady i tryb o których mowa w § 1 określone zostały 
w regulaminie stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały. 
 


§ 3. Nagrody i wyróŜnienia stanowią wyraz uznania 
samorządu lokalnego dla środowiska kulturalnego 
za wyróŜniające się osiągnięcia w dziedzinie twórczości 


artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury Gminy 
Miejskiej Iława. 
 


§ 4. Wysokość środków finansowych przeznaczonych 
na nagrody i wyróŜnienia będzie corocznie określana w 
uchwale budŜetowej. 
 


§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta Iławy. 
 


§ 6. Jednocześnie traci moc uchwała Nr XVIII/250/07 
Rady Miejskiej w Iławie z dnia 19.12.2007 w sprawie 
zasad i trybu przyznawania nagród dla osób zajmujących 
się twórczością artystyczną i upowszechnianiem kultury. 
 


§ 7. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej w Iławie 
Zbigniew Rychlik 
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Załącznik  
do uchwały Nr XXX/440/08 
Rady Miejskiej w Iławie 
z dnia 17 grudnia 2008 r. 
w sprawie zasad i trybu przyznawania nagród 
i wyróŜnień dla podmiotów zajmujących się 
twórczością artystyczną i upowszechnianiem 
kultury 


 
Regulamin 


okre ślający zasady i tryb przyznawania nagród i wyró Ŝnień dla podmiotów zajmuj ących si ę twórczo ścią artystyczn ą 
 i upowszechnianiem kultury. 


 
§ 1. 1. Regulamin określa: 


 
  a) wysokość oraz zasady i tryb przyznawania nagród za 


wyróŜniające się osiągnięcia w dziedzinie twórczości 
artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury Gminy 
Miejskiej Iława, 


 
  b) rodzaje, zasady i tryb przyznawania wyróŜnień za 


osiągnięcia w dziedzinie twórczości artystycznej, 
upowszechniania i ochrony kultury Gminy Miejskiej 
Iława. 


 
§ 2. 1. Podmiot, aby otrzymać nagrodę lub 


wyróŜnienie powinien: 
 
  a) Reprezentować Gminę Miejską Iława,  
 
  b) Realizować działania z zakresu twórczości 


artystycznej, upowszechniania kultury na rzecz Gminy 
Miejskiej Iława; na najwyŜszym poziomie artystyczny, 


 
  c) Posiadać udokumentowane osiągnięcia w 


reprezentowanej przez siebie dziedzinie kultury: 
zdobywać nagrody i wyróŜnienia na konkursach i 
festiwalach o zasięgu wojewódzkim, a takŜe 
ogólnopolskim i międzynarodowym, 


 
  d) Posiadać wyróŜniającą ocenę eksperta, nauczyciela z 


reprezentowanej przez siebie dziedziny kultury, 
 
  e) Czynnie uczestniczyć w licznych wydarzeniach 


artystycznych na terenie miasta i poza jego granicami, 
 
  f) Być twórcą szczególnego dzieła promującego Iławę, 


zdobiącego iławski obiekt lub jego wnętrze, 
udokumentowanego w formie zdjęcia, zaświadczenia, 


 
  g) Być członkiem, związków i stowarzyszeń społeczno-


kulturalnych, szkół, innych jednostek organizacyjnych, 
których statutowy zakres merytoryczny obejmuje 
zadania w dziedzinie upowszechniania kultury i sztuki, 
mających siedzibę na terenie Miasta Iławy oraz za 
całokształt działalności twórczej animatorom i 
działaczom kultury. 


 
§ 3. 1. Nagrody i wyróŜnienia przyznawane są za 


osiągnięcia indywidualne oraz grupowe i mogą je 
otrzymać: twórcy, animatorzy, społecznicy, zespoły, grupy 
artystyczne, osoby fizyczne, profesjonalnie, bądź 
amatorsko związane z działalnością kulturalną. 
 


§ 4. 1. Nagrody i wyróŜnienia przyznaje Burmistrz 
Miasta Iławy z własnej inicjatywy lub na wniosek: 
 
  1) instytucji kultury; 
 
  2) związków i stowarzyszeń społeczno-kulturalnych; 


 
  3) szkół; 
 
  4) innych jednostek organizacyjnych, których statutowy 


zakres merytoryczny obejmuje zadania w dziedzinie 
upowszechniania kultury i sztuki; 


 
  e) Komisji Kultury, Oświaty, Sportu i Turystyki Rady 


Miejskiej w Iławie; 
 
  f) Dyrektora Iławskiego Centrum Kultury; 
 


2. Wniosek stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszego 
regulaminu powinien zawierać: 
 
  a) dane osobowe kandydata, w tym: imię i nazwisko, datę 


urodzenia, miejsce zamieszkania, dane kontaktowe, 
 
  b) informację o osiągnięciach, za które nagroda ma być 


przyznana lub informacje dotyczące całokształtu 
dotychczasowej działalności, 


 
  c) uzasadnienie wniosku wskazujące na dorobek i 


osiągnięcia kandydata, charakteru i rangę jego 
działalności, 


 
  d) wyraŜenie zgody na zbieranie i przetwarzanie danych 


osobowych oraz podanie do publicznej wiadomości 
faktu przyznania nagrody i wyróŜnienia. 


 
§ 5. 1. Wniosek składa się w siedzibie Iławskiego 


Centrum Kultury do 20 stycznia bieŜącego roku 
budŜetowego. 


 
2. W razie stwierdzenia braków formalnych Iławskie 


Centrum Kultury powiadamia wnioskodawcę, który 
zobowiązany jest do ich usunięcia w terminie 7 dni od dnia 
powiadomienia. 


 
3. Wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia w przypadku: 


 
  a) złoŜenia po terminie; 
 
  b) cofnięcia przez wnioskodawcę; 
 


§ 6. 1. Decyzję o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz 
Miasta Iława w oparciu o opinie powoływanej komisji. 
 


2. W skład komisji o której mowa w ust. 1, wchodzą: 
 
  a) Przedstawiciel Burmistrza Miasta Iławy - 


przewodniczący komisji, 
 
  b) Skarbnik Miasta Iławy, 
 
  c) Dyrektor Iławskiego Centrum Kultury, 
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  d) Przewodniczący Komisji Kultury, Oświaty, Sportu 
i Turystyki Rady Miejskiej w Iławie, 


 
  e) Przewodniczący Rady Kultury, 
 
  f) Ekspert z danej dziedziny artystycznej. 
 


3. Członkowie komisji pełnią swoje funkcje społecznie. 
 


4. Posiedzenie komisji uwaŜa się za waŜne, jeŜeli 
uczestniczy w nim co najmniej połowa członków. 
 


5. Komisja przedkłada Burmistrzowi Miasta protokół 
stanowiący załącznik Nr 2 do niniejszego regulaminu z 
propozycją imiennego podziału nagród w terminie 5 dni od 
dnia rozpatrzenia. 
 


6. Burmistrz Miasta wydaje decyzję stanowiącą załącznik 
Nr 3 do niniejszego regulaminu w terminie do 14 dni od dnia 
przedłoŜenia propozycji o której mowa w ust. 5. 
 


7. Decyzja Burmistrza Miasta Iławy jest ostateczna i 
nie przysługuje od niej odwołanie. 
 


8. Kopie ostatecznej decyzji Burmistrza otrzymuje 
wnioskodawca oraz Iławskie Centrum Kultury. 
 


9. Nagroda wypłacana jest przez Iławskie Centrum 
Kultury w terminie 30 dni od dnia podjęcia decyzji o której 
mowa w ust. 6. 
 


10. Wysokość nagrody pienięŜnej dla podmiotu nie 
moŜe przekroczyć kwoty 2000 zł w danym roku 
kalendarzowym. 
 


§ 7. Nagroda, bądź wyróŜnienie moŜe być równieŜ 
przyznane animatorowi lub działaczowi kultury oraz 
podmiotowi za całokształt działalności twórczej, a 
wysokość jej nie moŜe przekroczyć 1500 zł. 
 


§ 8. Nagroda moŜe być przyznana tej samej osobie 
nie częściej niŜ raz na dwa lata, a w przypadku nagród za 
całokształt działalności tylko jeden raz. 
 


§ 9. WyróŜnieniami są: puchary, statuetki, dyplomy i 
listy pochwalne. 
 


§ 10. Nagrody i wyróŜnienia wręcza Burmistrz Miasta 
Iławy lub upowaŜniona przez niego osoba w czasie: 
Kulturalnego Podsumowania Roku, sesji Rady Miasta lub 
innych waŜnych uroczystości miejskich lub kulturalnych. 
 


§ 11. Informacje o przyznanych nagrodach lub 
wyróŜnieniach podaje się do publicznej wiadomości w 
sposób zwyczajowo przyjęty. 


 
 
 
 
 


Załącznik Nr 1 
do Regulaminu określającego zasady i 
trybu przyznawania nagród i 
wyróŜnień dla podmiotów zajmujących 
się twórczością artystyczną i 
upowszechnianiem kultury 


 
........................................................... 
    (pieczątka organizacji wnioskującej) 
 
.......................................................... 


  (miejscowość i data) 
 
 


Wniosek                     Burmistrz Miasta 
o przyznanie nagrody                Iławy 


 
Data złoŜenia ...................................... 
Nr wniosku ......................................... 


 
 
I. Informacja o wnioskodawcy 
 
1. Wnioskodawca 
........................................................................................................................................................................................................
Ulica ...................................................................................................... nr domu ....................... nr lokalu................................... 
Kod pocztowy ............- ........................ Miejscowość ................................................................................................................... 
Nr telefonu ........................................................................................................................ 
Fax .......................................................................... e-mail .......................................................................................................... 
 
2. Dane osoby ubiegającej się o nagrodę 
Nazwisko ............................................................................................... Imiona ............................................................................ 
Adres zamieszkania (kod pocztowy, miejscowość, ulica, nr domu, nr lokalu................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................................ 
Dziedzina kultury ............................................................................................................................................................................ 
Miejsce nauki (nazwa szkoły, rok nauki) ........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
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PESEL ............................................................................................... NIP .................................................................................... 
Nr telefonu ........................................................................................ e-mail ................................................................................. 
Numer konta bankowego ............................................................................................................................................................... 
 
II. Uzasadnienie wniosku 
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
 
 
 


(podpis wnioskodawcy) 
 
Do wniosku naleŜy dołączyć: 
 
  1) wypis z KRS lub innego organu rejestrowego wnioskodawcy potwierdzony przez reprezentującego wnioskodawcę 


(prezes, dyrektor) 
 
  2) dokumenty potwierdzające osiągnięte wyróŜnienia (np. kserokopia dyplomów, wyróŜnień, zaświadczeń itd, informacja na 


oficjalnej stronie internetowej wnioskodawcy lub inne) 
 
 
WyraŜam zgodę na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby Urzędu Miasta w Iławie (zgodnie z ustawą z dnia 
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz. U. Nr 133, poz. 833) Przysługuje Pani/Panu prawo wglądu do swoich 
danych oraz ich poprawianie. 
 
 


.............................................................                                                 ............................................................................. 
(miejscowość i data)               (podpis wnioskodawcy) 


 
 
 
Załącznik Nr 2 
Do Regulaminu określającego zasady i 
tryb przyznawania nagród i wyróŜnień dla 
podmiotów zajmujących się twórczością 
artystyczną i upowszechnianiem kultury 


 


PROTOKÓŁ 
Komisji do spraw rozpatrzenia wniosku o przyznanie nagrody za rok ................... 


Komisja w składzie 
1. ........................................................................................................................................................................................... 
2. ........................................................................................................................................................................................... 
3. ........................................................................................................................................................................................... 
4. ........................................................................................................................................................................................... 
5. ............................................................................................................................................................................................ 
 
Na posiedzeniu w dniu ........................................................................................................................................................... 
 
Rozpatrzyła wniosek uprawnionego ..................................................................................................................................... 


Osoba 
Nazwisko .............................................................................. 


 
Imię ................................................................................... 


OPINIA KOMISJI o wniosku 


1. Wniosek jest kompletny TAK NIE 


2. Wniosek wymaga uzupełnienia o: 
 


3. Ocena wniosku 
III. 
Osoba spełnia kryteria TAK NIE 
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Uzasadnienie 
 
 
 
 
 


DECYZJA KOMISJI 


 
Komisja wnioskuje do Burmistrza Miasta Iławy o przyznanie nagrody za rok .................. w wysokości……………….……………. 


 
Podpisy członków komisji: 
 
1. ......................................................... 
2. ......................................................... 
3. ......................................................... 
4. ......................................................... 
5. ......................................................... 


 
............................................................. 
                      (miejscowość i data) 


 
 
 
 


Załącznik Nr 3 
do Regulaminu określającego zasady i 
tryb przyznawania nagród i wyróŜnień dla 
podmiotów zajmujących się twórczością 
artystyczną i upowszechnianiem kultury. 


 
 


Iława, dn. ........................................ 
 
 


DECYZJA 
 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. „o samorządzie gminnym” (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,  
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.  
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 oraz z 2006 r. 
Nr 17, poz. 128) oraz art. 7b ustawy z dnia 25 października 1991 r. „o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej” 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm) oraz na podstawie uchwały nr …/…/… Rady Miejskiej w Iławie z dnia ….. 
grudnia 2008 r. „w sprawie zasad i trybu przyznawania nagród dla podmiotów zajmujących się twórczością artystyczną i 
upowszechnianiem kultury” 
 
Po rozpatrzeniu wniosku: …….…………..………………………………….. z dnia......................................w sprawie przyznania 
nagrody dla .................................................................................................... i po zapoznaniu się z protokołem Komisji. 
 
PRZYZNAJĘ 
 
Osobie ............................................................................................................................................................................................ 
 
urodzonemu .....................................................r. zam. .................................................................................................................. 
 
NAGRODĘ w formie świadczenia pienięŜnego w wysokości ........................................ 
 
Jednocześnie informuję, Ŝe, nagroda będzie wypłacana przez Iławskie Centrum Kultury na rachunek wskazany we wniosku  
lub w kasie w terminie 30 dni od dnia podpisania decyzji przez Burmistrza Miasta. 
 
 
Niniejsza decyzja jest ostateczna. 
Do wiadomości: 
  - ICK 
  - podmiot wnioskujący 
 


………………………………………………….. 
   Podpis Burmistrza Miasta Iława 
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UCHWAŁA Nr XXX/441/08 


Rady Miejskiej w Iławie 


z dnia 17 grudnia 2008 r. 


 


w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji dl a szkół niepublicznych o uprawnieniach szkół public znych  


oraz niepublicznych innych form wychowania przedszk olnego prowadzonych na terenie Gminy Miejskiej Iław a  


przez osoby prawne i fizyczne. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 41 ust. 1 


ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002 r. 
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,  
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r.  
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r.  
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r.  
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006 r.  
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, 
poz. 327, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180 poz. 1111) 
oraz art. 90 ust. 4 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o 
systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, zm. 
Dz. U. Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, Dz. U.  
z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,  
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 249, poz. 2104, Dz. U.  
z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, 
poz. 1658, Dz. U. z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80,  
poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180,  
poz. 1280, Nr 181, poz. 1292 oraz Dz. U. z 2008 r. Nr 70, 
poz. 416 i Nr 145, poz. 917), Rada Miejska w Iławie 
uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Ustala się tryb udzielania i rozliczania dotacji dla 
szkół niepublicznych o uprawnieniach szkół publicznych 
oraz niepublicznych innych form wychowania 
przedszkolnego, wpisanych do ewidencji niepublicznych 
szkół, placówek oraz innych form wychowania 
przedszkolnego Gminy Miejskiej Iława. 
 


§ 2. Niepubliczne szkoły oraz niepubliczne inne formy 
wychowania przedszkolnego prowadzone przez inny niŜ 
jednostka samorządu terytorialnego organ na terenie 
Gminy Miejskiej w Iławie otrzymują dotacje na 
następujących zasadach: 
 
  1) szkoły niepubliczne o uprawnieniach szkół 


publicznych, w których realizowany jest obowiązek 
szkolny lub obowiązek nauki otrzymują na kaŜdego 
ucznia dotację w  wysokości równej kwocie 
przewidzianej na jednego ucznia danego typu i 
rodzaju szkoły w części oświatowej subwencji ogólnej 
otrzymanej przez Gminę Miejską Iława; 


 
  2) szkoły niepubliczne o uprawnieniach szkół publicznych 


nie wymienione w pkt 1 otrzymują na kaŜdego ucznia 
dotację w wysokości 50% ustalonych w budŜecie 
Gminy Miejskiej Iława wydatków bieŜących 
ponoszonych w danym roku w szkołach publicznych 
tego samego typu i rodzaju w przeliczeniu na jednego 
ucznia; 


 
  3) niepubliczne inne formy wychowania przedszkolnego 


otrzymują na kaŜdego ucznia dotację w wysokości          
40 % wydatków bieŜących ponoszonych w danym 
roku w przedszkolach publicznych prowadzonych 


przez Gminę Miejską w Iławie w przeliczeniu na 
jednego ucznia. 


 
§ 3. Warunkiem udzielenia dotacji jest złoŜenie przez 


organ prowadzący niepubliczną szkołę, niepubliczną inną 
formę wychowania przedszkolnego za pośrednictwem 
Miejskiego Zespołu Obsługi Szkół i Przedszkoli w Iławie 
wniosku o przyznanie dotacji w terminie do 30 września 
roku poprzedzającego rok udzielenia dotacji. Wzór 
wniosku stanowi załącznik Nr 1 do uchwały. 
 


§ 4. Organ prowadzący szkołę, inną formę 
wychowania przedszkolnego  jest zobowiązany do: 
 
  1) składania w MZOSiP w Iławie pisemnej informacji o 


aktualnej liczbie uczniów według stanu na pierwszy  
dzień miesiąca, za który udzielana jest część dotacji 
przypadająca na dany miesiąc w terminie do dnia 10 
kaŜdego miesiąca. 


 
  2) składania rocznego rozliczenia z otrzymanej dotacji w 


terminie do 10 stycznia następnego roku wg wzoru 
stanowiącego załącznik Nr 2 do uchwały. 


 
§ 5. Organ dotujący przekazuje dotacje w dwunastu 


częściach w terminie do ostatniego dnia kaŜdego miesiąca 
na rachunek bankowy szkoły, innej formy wychowania 
przedszkolnego wskazany przez wnioskodawcę. 
 


§ 6. 1. Kwota dotacji w poszczególnych miesiącach 
jest naliczana na podstawie faktycznej liczby uczniów 
wykazanej w informacji, o której mowa w § 4 pkt 1. 
 


2. W miesiącach wakacyjnych (lipiec-sierpień) liczba 
uczniów uprawnionych do otrzymania dotacji obejmuje 
stan wykazany w informacji miesięcznej w miesiącu 
czerwcu. 
 


§ 7. W przypadku stwierdzenia, Ŝe faktyczna liczba 
uczniów jest inna niŜ liczba uczniów, według której 
wypłacono część dotacji, kolejna część dotacji 
korygowana jest o róŜnicę między wypłaconą a naleŜną 
część dotacji. 
 


§ 8. 1. Ostateczne rozliczenie dotacji przekazanej za 
dany rok budŜetowy następuje do 28 lutego roku 
następnego po roku udzielenia dotacji. 
 


2. W przypadku wystąpienia róŜnicy między naleŜną a 
faktycznie przekazaną kwotą dotacji za dany rok 
budŜetowy wyrównanie kwot dotacji następuje w 
następujący sposób: 
 
  - organ prowadzący dokonuje zwrotu pobranej w 


nadmiernej wysokości kwoty dotacji lub organ dotujący 
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przekazuje naleŜne wyrównanie na wskazanie konto 
bankowe w terminie określonym w ust. 1 lub 


  
  - róŜnicę wynikającą z rozliczenia rocznego zalicza się 


w poczet dotacji udzielanej w miesiącu, w którym 
dokonano ostatecznego rozliczenia. 


 
§ 9. Dotacja pobrana w nadmiernej wysokości podlega 


zwrotowi wraz z odsetkami w wysokości określonej jak od 
zaległości podatkowych. 
 


§ 10. Organowi dotującemu lub innej upowaŜnionej 
przez organ dotujący jednostce przysługuje prawo kontroli 
zgodności ze stanem faktycznym liczby uczniów 
wykazywanych przez dotowane podmioty w informacjach 
składanych zgodnie z § 4 pkt 1 niniejszej uchwały. 
 


§ 11. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta Iławy. 


 
§ 12. Traci moc uchwała Nr XLVI/465/2006 Rady 


Miejskiej Iławy z dnia 23 lutego 2006 r. w sprawie 
ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji udzielanych 
niepublicznym szkołom o uprawnieniach szkół 
publicznych, w których realizowany jest obowiązek 
szkolny lub nauki, (Dz. U. Województwa Warmińsko-
Mazurskiego Nr 55, poz.1060 z dnia 27 kwietnia 2006 r.) 
zmieniona uchwałą Rady Miejskiej w Iławie Nr LVII/635/06 
z dnia 19 października 2006 r. (Dz. U. Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego Nr 201, poz.2910 z dnia 27 
grudnia 2006 r.). 
 


§ 13. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady  Miejskiej w Iławie 
Zbigniew Rychlik 


 
 
 
 
 


Załącznik Nr 1  
do uchwały Nr  
Rady Miejskiej w Iławie  
z dnia 


 
 
Oznaczenie organu prowadzącego 


adres siedziba 
 


WZÓR 
 


……………….., dnia …………..r. 
 
 


WNIOSEK O PRZYZNANIE DOTACJI NA ROK BUD śETOWY 
 


…………. 
 
 
1. Pełna nazwa i adres szkoły/placówki: 
 


........................................................................................................................................................................................................ 
 


........................................................................................................................................................................................................ 
 
2. Nazwa i adres organu prowadzącego: 
 


........................................................................................................................................................................................................  
 


........................................................................................................................................................................................................ 
 


........................................................................................................................................................................................................ 
 
3. Data i numer zaświadczenia o wpisie do ewidencji niepublicznych szkół, placówek, innych form wychowania przedszkolnego: 
 
........................................................................................................................................................................................................ 
 
4. Data i numer decyzji nadającej uprawnienia szkoły publicznej: 
 
………….......................................................................................................................................................................................... 
 
5. Planowana miesięczna liczba uczniów w  …….…. roku, w okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia oraz od 1 września do 31 grudnia: 
 


    styczeń-sierpień    wrzesień-grudzień 
 
  - w szkole ogółem                 …………...…….   …….…………… 
 


- w tym uczniów realizujących obowiązek         …………...…….   …….…………… 
szkolny lub nauki 







Dziennik Urzędowy 
Województwa WarmińskoAMazurskiego Nr 10   Poz. 268 i 269 
 


A 538 A


- w tym uczniów nie realizujących obowiązku        …………...…….   …….…………… 
szkolnego lub nauki 


 
  - objętych inną formą wychowania             …………...…….   …….…………… 


przedszkolnego (zespoły wychowania 
przedszkolnego, punkty przedszkolne) 


 
6. Rachunek bankowy właściwy do przekazywania naleŜnej dotacji: 
 
Pełna nazwa rachunku bankowego szkoły, placówki: 
 


........................................................................................................................................................................................................ 
 


........................................................................................................................................................................................................ 
 
Numer rachunku bankowego: 
 


........................................................................................................................................................................................................ 
 
 
 


…………………………………………………… 
    Podpis i pieczątka osoby upowaŜnionej 
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UCHWAŁA Nr XXIX/167/2008 


Rady Gminy Miłki 


z dnia 29 grudnia 2008 r. 


 


w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatr udnionych w szkołach prowadzonych prze Gmin ę Miłki. 


 
Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54  


ust. 3 i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta 
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97,  
poz. 674, Nr 170, poz. 1218) w związku z art. 18 ust. 2  
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 
gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,  
Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, 
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. 
Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,  
poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 
i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128) uchwala 
się, co następuje: 
 


§ 1. Ustala się regulamin wynagradzania nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę 
Miłki, stanowiący załącznik Nr 1 do uchwały. 


 
§ 2. Traci moc uchwała Nr XIX/115/2008 Rady Gminy 


Miłki z dnia 26 marca 2008 r. w sprawie regulaminu 
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
prowadzonych przez Gminę Miłki. 
 


§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Miłki. 
  


§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od dnia        
1 stycznia 2009 r. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Jan Mikołaj Fedorowicz 
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Załącznik Nr 1  
do uchwały Nr XXIX/167/2008 
Rady Gminy Miłki 
z dnia 29 grudnia 2008 r. 


 
REGULAMIN 


WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOŁACH PROW ADZONYCH PRZEZ GMINĘ MIŁKI 
 


Dział I.  Przepisy wst ępne 
 


§ 1. 1. Regulamin określa: 
 
  1) wysokość stawek oraz szczegółowe zasady 


przyznawania dodatków: 
 
a) za wysługę lat, 
 
b) motywacyjnego, 
 
c) funkcyjnego, 
 
d) za warunki pracy, 


 
  2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 


wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, 


 
  3) wysokość i zasady przyznawania nagród za 


osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze dla 
nauczycieli, 


 
  4) wysokość i szczegółowe zasady przyznawania 


nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, 
 
  5) wysokość i zasady przyznawania dodatku wiejskiego, 


dla nauczycieli szkół prowadzonych przez Gminę Miłki, 
obowiązujące od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 
2009 roku. 


 
§ 2. Ilekroć w regulaminie mowa jest o: 


 
  1) ustawie bez bliŜszego określenia – rozumie się przez 


to ustawę – Karta Nauczyciela, 
 
  2) rozporządzeniu bez bliŜszego określenia – rozumie się 


przez to rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z 
dnia 6 marca 2006 r. zmieniające rozporządzenie w 
sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293), 


 
  3) szkołach – rozumie się przez to publiczne szkoły i 


placówki wszystkich typów i rodzajów, wskazanych w 
art. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie 
oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. 
zm.) dla których Gmina Miłki jest organem 
prowadzącym w rozumieniu tej ustawy, 


 
  4) regulaminie – rozumie się przez to regulamin 


określający wysokość oraz szczególne warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, 
zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe 
oraz za godziny doraźnych zastępstw, a takŜe 
wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i 
wypłacania dodatku mieszkaniowego, 


 


  5) organie prowadzącym szkołę – rozumie się przez to 
Gminę Miłki, 


 
  6) dyrektorze lub wicedyrektorze – naleŜy rozumieć 


dyrektora lub wicedyrektora szkoły lub zespołu szkół, 
 
  7) nauczycielach bez bliŜszego określenia – rozumie się 


przez to nauczycieli zatrudnionych w szkołach lub w 
zespole szkół Gminy Miłki, 


  
  8) roku szkolnym – naleŜy przez to rozumieć okres pracy 


szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego, 


 
  9) klasie – naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 


grupę. 
 


§ 3. 1. Do obliczenia średniej wynagrodzeń 
nauczycieli, przyjmuje się ilość osób zatrudnionych 
średnio rocznie w przeliczeniu na pełne etaty. 
 


2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli przyjmuje się w wysokości określanej 
rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki. 
 


Dział II.  Dodatek za wysług ę lat 
 


§ 4. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku za 
wysługę lat według wyŜszej stawki, z upływem kaŜdego 
kolejnego roku pracy. 
 


2. Nabycie prawa do dodatku za wysługę lat lub 
nabycie prawa do dodatku za wysługę lat według wyŜszej 
stawki przysługuje: 
 
  1) jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyŜszej 


stawki nastąpiło w ciągu miesiąca – począwszy od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 
w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub 
wyŜszej stawki dodatku, 


 
  2) jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyŜszej 


stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca – z tym 
dniem. 


 
3. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi 


za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni za 
które otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ŝe przepis 
szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje 
równieŜ za dni nieobecności w pracy z powodu 
niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności 
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 
 


4. Dodatek za wysługę lat jest wypłacany z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia zasadniczego. 
 


Dział III.  Dodatek motywacyjny 
 


§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje się 
nauczycielom, stosownie do stopnia spełnienia kryteriów, 
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o których mowa w § 6, na czas określony nie krótszy niŜ 3 
miesiące i nie dłuŜszy niŜ 1 rok. 
 


2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku 
motywacyjnego po przepracowaniu w szkołach na terenie 
Gminy Miłki jednego roku szkolnego. 
 


§ 6. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego 
uwzględnia się następujące kryteria: 
 
  1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 


wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności: 
 


a) osiąganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej 
pełnej realizacji programu nauczania oraz 
wprowadzania nowych treści, korelacji 
programowych z innymi przedmiotami, a takŜe 
uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 
moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w 
konkursach przedmiotowych i artystycznych, 
zawodach sportowych, olimpiadach, itp., 


 
b) umiejętne rozwiązywanie problemów 


wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 


 
c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 


uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
potrzebujących szczególnego wsparcia 
wychowawczego, 


 
d) stosowanie róŜnorodnych metod nauczania oraz 


porównywanie efektywności stosowanych metod, 
 
e) stosowanie nowych rozwiązań metodycznych w 


zajęciach dydaktyczno-wychowawczych, 
 
f) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac 


zespołu  przedmiotowego lub z własnej inicjatywy, 
 
g) prowadzenie działalności mających na celu 


zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej, 


 
  2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 


powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym 
zadaniem lub zajęciem, a w szczególności: 


 
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się 


do przydzielonych obowiązków, 
 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
 
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 


pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń szkolnych, 


 
e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji przebiegu 


nauczania lub innej powierzonej dokumentacji 
szkolnej, 


 
f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 


słuŜbowych, 
 
g) przestrzeganie obowiązującego porządku pracy, w 


szczególności czasu zajęć, 


 
h) wynik oceny pracy, dokonanej w trybie art. 6a 


ustawy lub wynik oceny dorobku zawodowego za 
okres staŜu na wyŜszy stopień awansu 
zawodowego nauczyciela, 


 
  3) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć w 


zakresie zadań statutowych i wychowawczych szkoły, 
a w szczególności: 


 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 


szkolnych, 
 
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 


innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 


 
d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych 


form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego 
doskonalenia zawodowego nauczycieli, 


 
e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 


statutowych szkoły. 
 


2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego 
dyrektorowi, poza wymienionymi w § 6 ust. 1 jest 
spełnianie następujących kryteriów: 
 
  1) tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, 


wychowawczych i opiekuńczych szkoły, w tym: 
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposaŜenie w 
środki dydaktyczne, sprzęt, organizowanie działalności 
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, 
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem 
odpowiednich warunków bhp i p.poŜ., 


 
  2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: 


realizacja programów nauczania, ocena pracy 
nauczycieli, opieka nad nauczycielami 
rozpoczynającymi pracę w zawodzie, zachęcanie do 
innowacji i eksperymentów, motywowanie do 
doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceń i 
wniosków organów nadzoru pedagogicznego, 


 
  3) dbałość o mienie szkoły, w tym: organizowanie 


przeglądów technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystość i estetyka szkoły, 


 
  4) współpraca z organami szkoły i związkami zawodowymi, 
 
  5) umiejętność gospodarowania środkami finansowymi szkoły, 
 
  6) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych na rzecz szkoły, 
 
  7) współdziałanie z organem prowadzącym w zakresie 


realizacji zadań edukacyjnych i wychowawczych oraz 
realizacja zaleceń i wniosków organu prowadzącego, 


 
§ 7. 1. W ramach planowanych wynagrodzeń 


wyodrębnia się dwie pule na dodatki motywacyjne w 
wysokości: 
 
  1) dla nauczycieli – 7,5%, 
 
  2) dla dyrektorów – 25%, 
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wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego 
posiadającego tytuł magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym na 1 pełny etat nauczyciela: 


 
a) Wydzielone na dodatki motywacyjne kwoty 


rozdziela się w placówkach proporcjonalnie do 
etatów przeliczeniowych jako kwotę celową, 


 
b) Środki przeznaczone w budŜetach poszczególnych 


placówek oświatowych na dodatki motywacyjne 
naleŜy rozdysponować w 100%. 


 
2. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczycieli 


stanowi wskaźnik procentowy jego wynagrodzenia 
zasadniczego. Wartość wskaźnika moŜe wynieść: 
 
  1) dla nauczycieli maksymalnie 30%, 
 
  2) dla dyrektorów maksymalnie 40%. 


 
3. Wysokość dodatku motywacyjnego dla dyrektora 


ustala Wójt Gminy, a dla nauczycieli (w tym zajmujących 
stanowisko wicedyrektora) – dyrektor szkoły. 
 
  1) nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole dodatek 


motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły macierzystej, 
 
  2) nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, 


zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek 
motywacyjny ustala dyrektor szkoły, do której 
nauczyciel został przeniesiony, 


 
  3) decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi 


i dyrektorowi przekazuje się w formie pisemnej. 
 


4. Dodatek motywacyjny wypłacany jest z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


Dział IV.  Dodatek funkcyjny 
 


§ 8. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze dyrektora lub wicedyrektora przyznaje się 
dodatek funkcyjny w wysokości: 
 
  1) dyrektorowi szkoły od 23% do 75%, 
 
  2) wicedyrektorowi od 13% do 30%, 
 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego 
posiadającego tytuł magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym. 


 
2. Dodatki funkcyjne z pozostałych tytułów, wymienionych 


w rozporządzeniu przyznaje się w wysokości: 
 
  1) opiekunowi staŜu  - 2,5%, 
 
  2) wychowawcy klasy w przedszkolu, szkołach 


podstawowych i gimnazjum: 
 


- w klasach liczących do 15 uczniów  4,5%, 
- w klasach liczących od 15 do 20 uczniów 5,0%, 
- w klasach liczących powyŜej 20 uczniów 5,5%, 
- w przedszkolu dodatek za wychowawstwo 


otrzymuje kaŜdy nauczyciel, 
 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
mianowanego posiadającego tytuł magistra z 
przygotowaniem pedagogicznym. 


 


3. Dodatek funkcyjny, dla osób, o których mowa w  
ust. 1, przysługuje równieŜ nauczycielom, którym 
powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. 
 


4. Wysokość dodatku funkcyjnego w granicach 
określonych w ust. 1 i 2 ustala dla dyrektorów szkół – Wójt 
Gminy, a dla wicedyrektorów oraz innych nauczycieli 
uprawnionych – dyrektor szkoły. 
 


5. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego 
bierze się pod uwagę: 
 
  1) liczbę uczniów, oddziałów i podległych pracowników, 
 
  2) obciąŜenie obowiązkami wynikające z liczby kadry 


kierowniczej, 
 
  3) warunki organizacyjne placówki. 
 


6. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków 
funkcyjnych, nauczycielowi przysługują wszystkie dodatki. 
 


§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenie stanowiska lub funkcji, a 
jeŜeli powierzenie nastąpiło z pierwszym dniem miesiąca 
– dodatek funkcyjny przysługuje od tego dnia. 
 


2. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia zasadniczego. 
 


Dział V.  Dodatek za warunki pracy 
 


§ 10. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje 
nauczycielom, którzy wykonują pracę w warunkach 
określonych szczegółowo w rozporządzeniu. 
 


§ 11. 1. Wysokość dodatku za warunki pracy wynosi 
20% wynagrodzenia zasadniczego. 


 
2. Dodatek za warunki pracy ustala się w wysokości 


proporcjonalnej do okresu wykonywania pracy, z którą 
dodatek jest związany, w całym roku oraz w stosunku do 
wymiaru zajęć nauczyciela. 
 


3. Wysokość dodatku za warunki pracy przyznaje 
dyrektor szkoły, a w stosunku do dyrektora – Wójt Gminy. 
 


§ 12. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nauczycielowi powierzono wykonywanie 
obowiązków pracowniczych, z którymi dodatek jest 
związany, a jeŜeli powierzenie obowiązków 
pracowniczych nastąpiło z pierwszym dniem miesiąca – 
dodatek funkcyjny przysługuje od tego dnia. 
 
Dział VI.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 


oraz godziny dora źnych zast ępstw 
 


§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
oraz godziny doraźnych zastępstw wypłaca się według 
stawki osobistego zaszeregowania, z uwzględnieniem 
ustalonej stawki dodatku za warunki pracy. Obliczenia 
stawki za jedną godzinę przeliczeniową dokonuje się 
zgodnie z przepisami rozporządzenia. 
 


2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni 
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których 







Dziennik Urzędowy 
Województwa WarmińskoAMazurskiego Nr 10   Poz. 269 
 


A 542 A


zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia - za 
podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych 
przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć 
określony zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy lub ustalony na 
podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony o jedną piątą 
tego wymiaru (lub jedną czwartą, jeśli dla nauczyciela 
ustalono czterodniowy tydzień pracy) za kaŜdy dzień 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo 
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które 
przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moŜe być 
jednak większa niŜ liczba godzin przydzielonych w planie 
organizacyjnym. 
 


3. Za zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub 
opiekuńcze wykonywane w dniu wolnym od pracy, 
nauczyciel otrzymuje inny dzień wolny od pracy, a w 
szczególnie uzasadnionych wypadkach zamiast dnia 
wolnego – odrębne wynagrodzenie zgodnie z przepisami 
rozporządzenia. 
 


Dział VII.  Nagrody za osi ągni ęcia dydaktyczno-
wychowawcze 


 
§ 14. 1. Odpis na specjalny fundusz nagród za 


osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1% 
planowanych środków na wynagrodzenia osobowe 
nauczycieli, z czego: 
 
  a) 0,8% planowanych środków przeznacza się na 


nagrody dyrektorów szkół, 
 
  b) 0,2% planowanych środków przeznacza się na 


nagrody organu prowadzącego. 
 


2. Środki finansowe na nagrody organu prowadzącego 
planowane są w rocznym planie finansowym gminy, a 
środki na nagrody dyrektora w rocznym planie 
finansowym szkoły. 
 


3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród wypłaca 
się niezwłocznie po jej przyznaniu, jednak nie później niŜ 
do końca miesiąca, w którym została przyznana. 
 


§ 15. Nagrody organu prowadzącego przyznaje Wójt 
Gminy nauczycielom spośród kandydatów zgłoszonych 
przez dyrektorów szkół i pracownika nadzorującego w 
imieniu Wójta oświatą w gminie. 
 


§ 16. 1. Kryteria i tryb przyznawania nagród: 
 
  1) w zakresie pracy dydaktycznej: 
 


a) osiąganie dobrych wyników nauczania danego 
przedmiotu, 


 
b) osiągnięcia uczniów przygotowywanych pod 


kierunkiem nauczyciela w konkursach i olimpiadach 
przedmiotowych szczebla ponadszkolnego, 


 
c) udzielanie róŜnorodnych form pomocy uczniom 


mającym trudności w nauce, 
 
d) nieodpłatne prowadzenie zajęć pozalekcyjnych; 


 
  2) w zakresie pracy wychowawczej: 
 


a) integrowanie uczniów i tworzenie warunków do ich 
aktywności społecznej, 


 


b) prowadzenie urozmaiconej działalności wychowawczej, 
organizowanie czasu wolnego uczniów, 


 
c) przygotowywanie i realizowanie znaczących w 


procesie wychowawczym imprez i uroczystości 
szkolnych i pozaszkolnych 


 
  3) w zakresie pracy opiekuńczej: 
 


a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom będącym w 
trudnej sytuacji materialnej i Ŝyciowej, 


 
b) prowadzenie działalności mającej na celu 


zwalczanie zagroŜeń wśród uczniów, 
 
c) współpraca z placówkami kultury, nauki i 


zakładami pracy w celu organizacji imprez i 
uroczystości dla dzieci i młodzieŜy, 


 
d) współpraca z rodzicami w celu wspomagania 


rozwoju ucznia; 
 
  4) w zakresie realizacji innych zadań statutowych szkoły: 
 


a) doskonalenie własnego warsztatu pracy, 
 
b) kierowanie zespołem samokształceniowym, opieka 


nad zespołami przedmiotowymi, prowadzenie lekcji 
koleŜeńskich i otwartych, opieka nad nauczycielem 
staŜystą, opracowywanie materiałów metodycznych i 
ich publikacja itp., autoryzowanie i wprowadzenie 
programów autorskich i innowacyjnych, 


 
2. Dyrektorzy szkół powinni równieŜ uzyskiwać 


znaczące efekty w zakresie: 
 
  1) osiągania przez szkołę bardzo dobrych wyników 


nauczania i wychowania oraz licznego udziału uczniów 
w konkursach, olimpiadach i zawodach etapu 
powiatowego i wyŜszego, 


 
  2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoły, 
 
  3) dbania o wysoki poziom pracy szkoły przez 


odpowiedni dobór kadry, 
 
  4) umiejętnego gospodarowania środkami finansowymi, 
 
  5) dbania o bazę szkolną, 
 
  6) inicjowania róŜnorodnych działań rady pedagogicznej 


słuŜących podnoszeniu jakości pracy szkoły, 
 
  7) organizacja pomocy młodym nauczycielom we 


właściwej adaptacji, 
 
  8) współpracy ze środowiskiem szkoły w celu pozyskiwania 


środków pozabudŜetowych na rzecz placówki. 
 


3. W uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagrody 
naleŜy podać konkretne i wymierne efekty osiągane przez 
nauczyciela (dyrektora) w okresie od otrzymania ostatniej 
nagrody, a jeŜeli nie otrzymał Ŝadnej nagrody – od 
początku pracy pedagogicznej: 
 
  1) nauczyciele, dyrektorzy szkól, typowani do nagrody 


powinni posiadać co najmniej dobrą ocenę pracy, 
 
  2) Nagroda Dyrektora moŜe być przyznana nauczycielowi 


po przepracowaniu  w szkole co najmniej roku , 
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  3) Nagroda Wójta moŜe być przyznana nauczycielowi nie 
wcześniej niŜ po przepracowaniu 2 lat w szkole, 


 
  4) nagrody przyznawane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej, 


mogą być równieŜ przyznawane na zakończenie roku 
szkolnego lub innych waŜnych wydarzeń. 


 
4. Z wnioskami o przyznanie nagrody nauczycielom szkół 


występują dyrektorzy tych placówek, rada pedagogiczna, 
rada rodziców, związki zrzeszające nauczycieli. 
 


5. Z wnioskami o przyznanie nagrody dyrektorom 
placówek występuje Wójt Gminy, rada pedagogiczna, 
rada rodziców, związki zrzeszające nauczycieli. 
 


6. Wnioski o których mowa w ust. 4 i 5 podlegają 
zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną. 


 
7. Wysokość nagrody Wójta nie powinna być niŜsza 


niŜ 47% i wyŜsza niŜ 100%, wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł magistra z 
przygotowaniem pedagogicznym. 
 


8. Nagroda Dyrektora nie powinna być niŜsza niŜ 23% 
i nie wyŜsza niŜ 47%, wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł magistra z 
przygotowaniem pedagogicznym. 
 


9. Nauczyciel szkoły niezaleŜnie od przyznanej mu w 
ciągu danego roku szkolnego Nagrody Dyrektora moŜe 
otrzymać Nagrodę Kuratora Oświaty lub Ministra Edukacji 
Narodowej. 
 


10. Nauczyciel, dyrektor, wicedyrektor, któremu została 
przyznana nagroda otrzymuje pismo o jej przyznaniu, 
którego odpis zamieszcza się w jego aktach osobowych. 
 


11. Wnioski o przyznanie nagród nauczycielom i 
kadrze kierowniczej naleŜy składać w terminie do 30 
września kaŜdego roku. W przypadku nagród na 
zakończenie roku szkolnego do maja 30 maja. 
 


12. Wniosek o nagrodę Wójta składa się na formularzu 
określonym w regulaminie. 
 


Dział VIII.  Nauczycielski dodatek mieszkaniowy 
 


§ 17. 1. Nauczycielowi, mającemu kwalifikacje do 
zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu w 
szkole, połoŜonej na terenie wiejskim, w wymiarze nie 
niŜszym niŜ połowa obowiązującego wymiaru zajęć, 
przysługuje dodatek mieszkaniowy. 
 


2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego 
wynosi 1,25%, wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
mianowanego posiadającego tytuł magistra z 
przygotowaniem pedagogicznym, miesięcznie na członka 
rodziny uprawnionego nauczyciela. 
 


3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2 zalicza 
się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: 
współmałŜonka oraz dzieci i rodziców pozostających na 
jego wyłącznym utrzymaniu, dzieci – do 18 roku Ŝycia, a 
uczące się do ukończenia przez nie szkoły 
ponadgimnazjalnej, nie dłuŜej jednak niŜ do 21 roku Ŝycia, 
dzieci studiujące i niepracujące do czasu ukończenia 
studiów wyŜszych nie dłuŜej jednak niŜ do 26 roku Ŝycia, 
dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego źródła 
dochodu bez względu na wiek. 
 


4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącemu 
takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w 
wysokości określonej w ust. 2. MałŜonkowie wspólnie 
określają pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek. 
JeŜeli nauczyciel zatrudniony jest w kilku szkołach – 
przysługuje mu jeden dodatek. 
 


5. Na nauczycielu spoczywa obowiązek niezwłocznego 
poinformowania dyrektora szkoły o zmianie liczby członków 
rodziny. JeŜeli dodatek pobiera dyrektor szkoły, powinien o 
tym poinformować Wójta Gminy. 
 


6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się 
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o 
których mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. 
Nauczycielowi dodatek przyznaje Dyrektor Szkoły, a 
dyrektorowi – Wójt Gminy. 


 
7. Prawo do nauczycielskiego dodatku 


mieszkaniowego nie jest uzaleŜnione od tytułu prawnego 
do zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego. 
 


§ 18. 1. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia 
miesiąca, następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel złoŜył wniosek o jego przyznanie. 
 


2. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z dołu, 28 dnia 
miesiąca. JeŜeli dzień ten jest dniem wolnym od pracy, 
dodatek wypłaca się w dniu następnym. 
 


IX.  Dodatek wiejski 
 


§ 19. 1. Nauczycielowi mającemu kwalifikacje do 
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w 
szkole na terenie Gminy Miłki, w wymiarze nie niŜszym niŜ 
połowa obowiązującego wymiaru zajęć, przysługuje dodatek 
wiejski w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego. 
 


2. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w kilku 
placówkach na terenie Gminy Miłki dodatek wypłaca się 
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia. 
 


3. Dodatek wiejski wypłaca się z dołu 28 dnia 
miesiąca. JeŜeli dzień ten jest dniem wolnym od pracy, 
dodatek wypłaca się w dniu następnym. 
 


X.  Przepisy ko ńcowe 
 


§ 20. 1. Określa się następujące formy stwierdzenia 
nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom 
świadczeń, o których mowa w § ust. 1-3: 
 
  1) w dokumencie stwierdzającym nawiązanie stosunku 


pracy – jeŜeli świadczenie przysługuje od dnia 
nawiązania stosunku pracy, 


 
  2) odrębnym dokumentem - jeŜeli świadczenie 


przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania 
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokość, 


 
  3) w dokumencie zmieniającym wynagrodzenie zasadnicze 


– jeŜeli wraz ze zmianą wynagrodzenia zasadniczego 
ulega równieŜ zmianie wysokość świadczenia. 


 
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub 


ustalenia nauczycielom świadczeń, o jakich mowa w  
ust. 1, moŜna stosować łącznie do kilku świadczeń, w 
razie zbiegu terminów ich ustalania lub przyznania albo 
stwierdzenia nabycia prawa. 
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§ 21. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym 


wymiarze godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych świadczenia, o których mowa w § 1 ust. 1, 
przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru 
zatrudnienia. 
 


§ 22. 1. Środki finansowe przeznaczone na wypłatę 
świadczeń, o których mowa § 1 stanowiących składniki 
wynagrodzenia nauczycieli oraz środki na wypłatę 
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, naliczane są 
w planach finansowych poszczególnych szkół. 
 


2. Łączna wysokość wypłacanych świadczeń, o 
których mowa w § 1, nie moŜe przekroczyć kwoty 
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o 
których mowa  w ust. 1, bez ich zmiany. 
 


§ 23. Regulamin wchodzi w Ŝycie w terminie i na 
warunkach określających wejście w Ŝycie uchwały. 
 


§ 24. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie 
zastosowanie mają przepisy Karty Nauczyciela oraz 
przepisy prawa pracy. 
 


§ 25. Regulamin został uzgodniony z Zarządem 
Oddziału ZNP w GiŜycku. 


 
 
 
 
 


Wniosek 
o przyznanie nagrody Wójta Gminy Miłki 


 
 
Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Wójta Gminy Panu/Pani 


…………………………………………….................................................... 
 
Dane osobowe: 
 


1. Data i miejsce urodzenia: ................................................................................................................. 
 
2. StaŜ pracy pedagogicznej: ............................................................................................................... 
 
3. Zajmowane stanowisko: ................................................................................................................... 
 
4. Nazwa szkoły: .................................................................................................................................. 
 
5. Wykształcenie: ................................................................................................................................. 
 
6. Dodatkowo uzyskane kwalifikacje: ................................................................................................... 
 
7. Posiadane nagrody – rok otrzymania: 


     a) Ministra Edukacji Narodowej ........................................................................................................ 
    b) Kuratora Oświaty .......................................................................................................................... 
    c) Wójta ............................................................................................................................................ 
    d) Dyrektora szkoły ........................................................................................................................... 


  
8. Uzasadnienie wniosku: 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
 
9. Opinia rady pedagogicznej 1): 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
 
1) dotyczy wniosku o nagrodę dla nauczycieli 


 
 
 


dnia                     podpis wnioskodawcy 
 
 
 
 
 
 
 


 







Dziennik Urzędowy 
Województwa WarmińskoAMazurskiego Nr 10   Poz. 270 i 271 
 


A 545 A


270 


UCHWAŁA Nr XVII/145/08 


Rady Gminy D źwierzuty 


z dnia 30 grudnia 2008 r. 


 


w sprawie zmiany uchwały Nr VII/43/07 Rady Gminy D źwierzuty z dnia 29 czerwca 2007 r. w sprawie zasad 


gospodarowania nieruchomo ściami stanowi ącymi własno ść Gminy D źwierzuty. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. „a" ustawy z dnia  


8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; zm. Dz. U.  
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,  
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; Dz. U.  
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; Dz. U  
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; Dz. U  
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; Dz. U.  
Z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; Dz. U.  
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,  
poz. 1218) i art. 13, art. 37 ust. 3 i 4, art. 68 ust. 1, 2, 2a, 
art. 70 ust. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o 
gospodarce nieruchomościami (tekst jednolity Dz. U. Z 
2004 r. Nr 261, poz. 2603; zm. Dz. U. z 2004 r. Nr 281, 
poz. 2782; Dz. U. z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 169, 
poz. 1420, Nr 175, poz. 1459; Dz. U. z 2006 r. Nr 104, 
poz. 708, Nr 220, poz. 1600, Nr 220, poz. 1601; Dz. U.  
z 2007 r. Nr 69, poz. 468, Nr 173, poz. 1218: Dz. U.  
z 2008 r. Nr 59, poz. 369) Rada Gminy Dźwierzuty 
uchwala, co następuje: 


 
§ 1. W rozdziale V załącznika do uchwały Nr VII/43/07 


Rady Gminy Dźwierzuty z dnia 29 czerwca 2007 r. w 


sprawie zasad gospodarowania nieruchomościami 
stanowiącymi własność Gminy Dźwierzuty wprowadza się 
następujące zmiany: 
 
  1) w § 20 ust. 4 otrzymuje brzmienie: „Nieruchomości 


wydzierŜawiane są na okres od 1 roku do 20 lat 
maksymalnie. Przy czym okres dzierŜawy powyŜej 3 
lat bądź zawarcia kolejnych umów dzierŜawy po 
umowie zawartej na czas oznaczony do 3 lat wymaga 
zaopiniowania przez Komisję Inicjatyw Gospodarczych 
i Rolnictwa oraz Bezpieczeństwa Rady Gminy"; 


 
  2) w § 20 skreśla się ust. 6. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Dźwierzuty. 
 


§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego i 
wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 


 
Przewodniczący Rady Gminy 


Krzysztof Sawicki 
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UCHWAŁA Nr XXXVII/446/09 


Rady Miasta Olsztyn 


z dnia 8 stycznia 2009 r. 


 


zmieniaj ąca uchwał ę w sprawie utworzenia jednostki bud Ŝetowej Miejski Zarz ąd Dróg, Mostów i Zieleni w Olsztynie. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. „h" ustawy z dnia  


8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591, zm z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, 
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, 
poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568  
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. 
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17,  
poz. 128, Nr 181, poz. 1337 z 2007 r. Nr 48, poz. 327,  
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) Rada Miasta Olsztyn 
uchwala, co następuje: 
 
 
 
 
 


§ 1. W uchwale Nr XIX/46/92 Rady Miejskiej w 
Olsztynie z dnia 29 kwietnia 1992 r. w sprawie utworzenia 
jednostki budŜetowej Miejski Zarząd Dróg, Mostów i 
Zieleni w Olsztynie ze zmianami, wprowadza się 
następujące zmiany: 
 
  1) uŜyte w tytule uchwały i jej treści (§ 1 i § 4) wyrazy: 


„Miejski Zarząd Dróg, Mostów i Zieleni w Olsztynie" 
zastępuje się wyrazami: „Miejski Zarząd Dróg i 
Mostów w Olsztynie", 
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  2) w § 2 po wyrazie „mostami" przecinek oraz wyrazy 
„zielenią komunalną", skreśla się, 


 
  3) w statucie jednostki budŜetowej, stanowiącym 


załącznik do uchwały Nr XIV/154/07 Rady Miasta 
Olsztyn z dnia 29 sierpnia 2007 zmieniającej uchwałę 
w sprawie utworzenia jednostki budŜetowej Miejski 
Zarząd Dróg, Mostów i Zieleni w Olsztynie, 
wprowadza się następujące zmiany: 


 
a) w § 1 wyrazy „Miejski Zarząd Dróg, Mostów i 


Zieleni w Olsztynie" zastępuje się wyrazami: 
„Miejski Zarząd Dróg i Mostów w Olsztynie", 


 


b) uŜyty w treści statutu skrót „MZDMiZ" zastępuje się 
odpowiednio skrótem „MZDiM",  


 
c) w § 3 ust. 2 pkt 1 i 2) skreśla się. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi 


Miasta Olsztyn. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia, 


natomiast w części dotyczącej § 1 pkt 3 po upływie 14 dni 
od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 


 
Przewodniczący Rady 


Zbigniew Dąbkowski 
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ZARZĄDZENIE Nr 8/2009 


Starosty Iławskiego 


z dnia 12 stycznia 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia średniego miesi ęcznego kosztu utrzymania mieszka ńca w Domu Pomocy Społecznej w Lubawie. 


 
Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia  


12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U.  
z 2008 r. Nr 115, poz. 728, z późn. zm.) na wniosek 
dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Lubawie 
zarządzam, co następuje: 


 
§ 1. Ustala się średni miesięczny koszt utrzymania 


mieszkańca w Domu Pomocy Społecznej funkcjonującego 
na terenie powiatu iławskiego w 2009 r. na następującym 
poziomie: 
 


Dom Pomocy Społecznej w Lubawie 
ul. Grunwaldzka 16, 14-260 Lubawa  -  2.289,00 zł 


 
§ 2. Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku 


Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 


§ 3. Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem wydania. 
 


Starosta  
Maciej Rygielski 
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OBWIESZCZENIE 


Starosty Ełckiego 


z dnia 8 stycznia 2009 r. 


 


w sprawie podania do publicznej wiadomo ści średniego miesi ęcznego kosztu utrzymania dziecka w placówkach 


opieku ńczo-wychowawczych typu rodzinnego funkcjonuj ących na terenie powiatu ełckiego w 2009 r. 


 
§ 1. Na podstawie art. 6 pkt 15 oraz art. 86 ust. 7 


ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej  
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z późn. zm.) ustalam średni 
miesięczny koszt utrzymania jednego dziecka w 
placówkach opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego 
funkcjonujących na terenie powiatu ełckiego: 
 
  - w Domu Rodzinnym w Ełku, ul. Grajewska 9 - 


1.712,80 zł (słownie złotych: jeden tysiąc siedemset 
dwanaście 80/100), 


 
 
 
 


  - w Domu Rodzinnym w Ełku, ul. M. Dąbrowskiej 7 - 
1.697,87 zł (słownie złotych: jeden tysiąc sześćset 
dziewięćdziesiąt siedem 87/100), 


 
  - w Domu Rodzinnym w Starych Juchach,  


ul. Mazurska 27C - 1.363,95 zł (słownie złotych: jeden 
tysiąc trzysta sześćdziesiąt trzy 95/100). 


 
§ 2. PowyŜsze obwieszczenie zostaje ogłoszone w 


Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-
Mazurskiego. 


 
Starosta Ełcki 
Krzysztof Piłat 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 
 
 


A 548 A


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Wydawca: Wojewoda WarmińskoAMazurski 
Redakcja: WarmińskoAMazurski Urząd Wojewódzki w Olsztynie, Wydział Prawny i Nadzoru 


Al. Marsz. J. Piłsudskiego 7/9, 10A575 Olsztyn, pok. 130, tel. (89) 5232474 
 


Skład komputerowy: Wojewódzki Ośrodek Informatyki TBD w Olsztynie 
Al. Marsz. J. Piłsudskiego 7/9, 10A575 Olsztyn, tel. (89) 5232334 


eAmail: woi@uw.olsztyn.pl 
 


Druk i rozpowszechnianie: Wojewódzki Ośrodek Informatyki TBD w Olsztynie  
Al. Marsz. J. Piłsudskiego 7/9, 10A575 Olsztyn, tel. (89) 5232336 


 
 


Rozpowszechnianie i prenumerata odbywa się:  
A  na podstawie nadesłanego zamówienia do Wojewódzkiego Ośrodka Informatyki TBD w Olsztynie, Al. Marsz. J. Piłsudskiego 7/9, 10A575 Olsztyn, 


tel. (89) 5232336 
A  w punkcie  sprzedaży w Wojewódzkim Ośrodku  Informatyki TBD w Olsztynie, Al. Marsz. J. Piłsudskiego 7/9, 10A575  Olsztyn, pok. 9 (sekretariat), 
    tel. (89) 5232336  


 
Egzemplarze archiwalne wraz ze skorowidzami wyłożone są do powszechnego wglądu w: 


A Wydziale Prawnym i Nadzoru WarmińskoAMazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie, Al. Marsz. J. Piłsudskiego 7/9, 10A575 Olsztyn, pok. 148, 
tel. (89) 5232591 


 
 


Tłoczono z polecenia Wojewody WarmińskoAMazurskiego 
w Wojewódzkim Ośrodku Informatyki TBD w Olsztynie 


Al. Marsz. J. Piłsudskiego 7/9, 10A575 Olsztyn 
 
 


 ISSN 1508A4817 Cena brutto: 10,80 zł (w tym 7 % VAT) 
 
 









