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ROZPORZADZENIE Nr 43
Wojewody Warmi nsko-Mazurskiego
z dnia 28 kwietnia 2008 r.
w sprawie ustanowienia u  zytku ekologicznego ,Kwiecewo".
Na podstawie art. 44 ust. 1 i 2 oraz art. 45 ustawy z rozlewiska i jego okolic potozonych na potudnie od wsi
dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr Kwiecewo.
92, poz. 880 z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz.
1087 oraz z 2007 r. Nr 75, poz. 493, Nr 176, poz. 1238 i 2. Granice uzytku ekologicznego okresla mapa
Nr 181, poz. 1286) zarzadza sie, co nastepuje: sytuacyjna, stanowigca zalacznik do niniejszego
rozporzadzenia.
§ 1. 1. Ustanawia sie uzyte,k ekologiczny o nazwie
~Kwiecewo" potozony w gminie Swigtki obejmujacy teren § 2. Szczeg6lnym celem ochrony uzytku

ekologicznego, o ktérym mowa w § 1, jest zachowanie



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 74

- 4541 -

Poz. 1396

polderu potozonego na potudnie od wsi Kwiecewo,
stanowigcego miejsce wystepowania oraz ostoje legowg
licznych ptakéw wodno-btotnych.

§ 3. Na obszarze zespotu uzytku ekologicznego, o
ktérym mowa w § 1, zabrania sig:

1) niszczenia, uszkadzania lub przeksztatcania obszaru;

2)wykonywania prac ziemnych trwale znieksztatcajgcych
rzezbe terenu, z wyjatkiem prac zwigzanych z

zabezpieczeniem przeciwsztormowym lub
przeciwpowodziowym albo budowa, odbudowa,
utrzymywaniem, remontem lub naprawg urzadzen

wodnych;
3)uszkadzania i zanieczyszczania gleby;

4)dokonywania zmian stosunkéw wodnych, jezeli zmiany
te nie stluzg ochronie przyrody albo racjonalnej
gospodarce rolnej, lesnej, wodnej lub rybackiej;

5) likwidowania, zasypywania i przeksztatcania
naturalnych zbiornikéw wodnych, staro rzeczy oraz
obszaréw wodno-btotnych;

6)wylewania gnojowicy, z wyjatkiem nawozenia

uzytkowanych gruntéw rolnych;
7)zmiany sposobu uzytkowania ziemi;

8)wydobywania do celdéw gospodarczych skat, w tym
torfu, oraz skamieniatosci, w tym kopalnych szczatkéw
roslin i zwierzat, a takze mineratéw i bursztynu;

9)umysinego zabijania dziko wystepujacych zwierzat,
niszczenia nor, legowisk zwierzecych oraz tarlisk i
zlozonej ikry, z wyjatkiem amatorskiego potowu ryb
oraz wykonywania czynnosci zwigzanych z racjonalng
gospodarka rolng, lesng, rybacka i fowiecka;

10) umieszczania tablic reklamowych.

§ 4. Organem sprawujacym nadzor nad uzytkiem
ekologicznym jest Wojewddzki Konserwator Przyrody.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Wojewoda Warminsko-Mazurski
Marian Podziewski



- 4542 -

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 74

Dziennik Urzedowy

Poz. 1396

Zatacznik

do rozporzadzenia Nr 43

Wojewody Warminsko-Mazurskiego

z dnia 28 kwietnia 2008 r.

-

ﬁgw_ﬂs i

g wawy




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 74

- 4543 -

Poz. 13971 1398

1397

ROZPORZADZENIE Nr 1/2008
Powiatowego Lekarza Weterynarii w K etrzynie
z dnia 5 maja 2008 r.

w sprawie okre slenia obszaréw, na ktorych wyst

apita w scieklizna zwierz at dzikich, sposobéw ich oznaczenia

i wprowadzenia zakazow.

Na podstawie art. 45 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
11 marca 2004 roku o ochronie zdrowia zwierzat oraz
zwalczaniu chorob zakaznych zwierzat (Dz. U. Nr 69, poz.
625 z pozniejszymi zmianami) oraz art. 39 ustawy z dnia z
dnia 5 czerwca 1998 roku o administracji rzadowej w
wojewddztwie (Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872 zm. Dz. U.
z 2001 r. Nr 128, poz. 1407, Dz. U. z 2002 r. Nr 37, poz.
329, Dz. U. z 2002 r. Nr 41, poz. 365, Dz. U. z 2002 r. Nr
62, poz. 558, Dz. U. z 2002 r. Nr 89, poz. 804, Dz. U. z
2002 r. Nr 200, poz. 1688, Dz. U. z 2003 r. Nr 52, poz.
450, Dz. U. z 2003 r. Nr 137, poz. 1302, Dz. U. z 2003 r.
Nr 149, poz. 1452, Dz. U. z 2004 r. Nr 33, poz. 287, Dz. U.
Nr 33, poz. 288) - zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Obszarem, na ktérym wystgpita wscieklizna
zwierzat dzikich jest teren gminy Barciany i Srokowo
ograniczony:

- od zachodu - drogg utwardzong od miejscowosci
Wikrowo do miejscowosci Kolkiejmy, dalej po linii
przeptywu rzeki Mlynéwka a nastepnie rzeki Omet,
do poéinocnej granicy lasu,

- od polnocy - po potnocnej lasu do

miejscowosci Leknica,

granicy

- od wschodu - droga utwardzong prowadzaca od
miejscowosci teknica do miejscowosci Wilczyny z
wylaczeniem miejscowosci Wilczyny,

- od poludnia - drogg utwardzong od miejscowosci
Wilczyny do miejscowosci Jegtawki dalej drogg
numer 607 do miejscowosci Wikrowo.

1398

§ 2. Za obszar zagrozony uznaje sie obwdd towiecki
numer 12 i 13.

8§ 3. Na obszarze okreslonym w § 1 nakazuje sie
trzymanie pséw na uwiezi, a kotébw w zamknieciu do dnia
31 lipca 2008 roku.

§ 4. Na obszarze okreSlonym w § 1 zakazuje sie do
31 lipca 2008 roku organizowania polowan i odlowow
zwierzat townych.

§ 5. Na obszarze okreslonym w § 2 zakazuje sie do
2 czerwca 2008 roku organizowania polowan i odtowow
zwierzat townych.

§ 6. Zakazuje sie wywozu psOw i kotdw z obszaru
okredlonego w 8§ 1 i okregu zagrozonego bez zgody
Powiatowego Lekarza Weterynarii w Ketrzynie.

§ 7. Miejsca bytowania zwierzat dzikich na obszarze
okreslonym w § 1 zostang oznaczone przez WOJTA
GMINY BARCIANY i WOJTA GMINY SROKOWO
tablicami:

LJUWAGA WSCIEKLIZNA ! WSTEP WZBRONIONY !".

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem podania
do wiadomosci publicznej w sposéb zwyczajowo przyjety
na danym terenie i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Powiatowy Lekarz Weterynarii w Ketrzynie
Jbzef Mikucki

UCHWALA Nr XI11/94/08
Rady Powiatu Dziatdowskiego
z dnia 19 marca 2008 r.

w sprawie regulaminu okre $lajacego wysoko $¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz

wysoko $¢ oraz szczeg6towe zasady przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.)
oraz art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0
samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.

niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a tak

dodatkéw:
ze

dodatku mieszkaniowego.

Nr 142, poz. 1592, z p6zn. zm.) Rada Powiatu
Dziatdowskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli
na 2008 rok w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
uchwaty.
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§ 2. Traci moc uchwata Nr 111/21/06 Rady Powiatu
Dziatdowskiego z dnia 29 grudnia 2006 roku, w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczeg6towe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikbw wynagrodzenia, a takze
wysokos¢ oraz szczeg6lowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2008 r.

Przewodniczaca Rady Powiatu Dzialdowskiego
Jadwiga Barbara Plewka

Zatgcznik

do uchwaty Nr XI11/94/08

Rady Powiatu Dziatldowskiego
z dnia 19 marca 2008 r.

Regulamin

okre slajacy wysoko $¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom

placéwkach prowadzonych przez Powiat Dziatdowski do
oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a tak

datkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pra
Ze wysoko $€ oraz szczeg6towe zasady przyznawania i wyptacania

zatrudnionym w szkotach i
cy

dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat |
Postanowienia wst epne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, placowke
albo zespot szkot, dla ktorej organem prowadzacym
jest Powiat Dziatdowski,

2)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktorej mowa w pkt 1,

3)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

5)uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

6)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

7)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
oraz z 2006 r. Nr 43, poz. 293) z p6z. zmianami.

§ 2. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, w tym nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, okresla art.30 Karty Nauczyciela
oraz rozporzadzenie. Wynikaja one z kwalifikacji
nauczyciela, stopnia awansu zawodowego ustalonego na
podstawie oryginalnych dokumentow lub

uwierzytelnionych kopii lub odpiséw oraz realizowanego
obowigzkowego wymiaru godzin i jest ustalone w
rozporzadzeniu.

2. Regulamin okresla w szczeg6lnosci:
1)wysokosé stawek dodatku motywacyjnego,

funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegO6towe
warunki ich przyznawania,

2)szczegblowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,
3)szczegblowe warunki obliczania i wyplacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4)wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli
(dyrektoréw) za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze,

5)wysokos$¢ i szczegblowe zasady przyznawania oraz

wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.
Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
§ 3. Srodki finansowe na fundusz dodatku
motywacyjnego powstajg corocznie z odpisu w wysokosci
nie nizszej niz 5 % ogoblnej planowanej sumy

wynagrodzen zasadniczych nauczycieli danej szkoty.

§ 4. Wysokos¢ procentowg odpisu na fundusz, o
ktorym mowa w § 3, okresla Zarzad Powiatu w zaleznosci
od mozliwosci finansowych budzetu powiatu, w terminie
60 dni od podjecia uchwaly budzetowej przez Rade
Powiatu.

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi i
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole nie moze by¢ wyzszy niz 20 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie:
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a)nauczycielom i  wicedyrektorom  szkét oraz
nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w szkole
- dyrektor szkoty,

b)dyrektorom szkét - Starosta Dziatdowski po
zasiegnieciu opinii Zarzadu Powiatu Dziatdowskiego,

¢) przyznanie dodatku nastepuje dwa razy do roku za
okresy: wrzesien - luty, marzec -sierpien.

§ 7. Przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielowi, uzaleznione jest od przepracowania w
danej szkole co najmniej 6 miesiecy, jesli jest to pierwsza
praca w zawodzie nauczyciela.

§ 8. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i
winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od kryteriow o
ktérych mowa w § 91 § 10.

§ 9. O przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielom, wicedyrektorom i kierownikom
zatrudnionym w szkole decydujg wihasciwi dyrektorzy
szkot. Przy okresleniu wysokosci dodatku motywacyjnego,
przystugujacego nauczycielowi, dyrektor szkoty bierze pod
uwage nastepujace kryteria:

1)uzyskiwanie przez uczniéw
osiggnie¢  dydaktycznych,
mozliwosci, a w szczegoélnosci:

udokumentowanych
uwzgledniajacych ich

a) doprowadzenie uczniow do  wojewodzkiego
szczebla konkurséw przedmiotowych i olimpiad,
zwigzanych z procesem ksztafcenia,

b) osiagniecia edukacyjne ucznia i jego

zaangazowanie w pokonywaniu poszczegélnych

etapow edukacyjnych,

c) szczegOlnie wysokie umiejetnosci rozwigzywania

konfliktéw oraz probleméw wychowawczych dajace

zauwazalne przez dyrektora efekty,

d) umiejetnosci aktywizowania dzieci i mtodziezy do

udziatu w imprezach i uroczystosciach lokalnych i

szkolnych,

e) inne obszary dziatan majacych na celu poprawe

jakosci warsztatu pracy ucznia i szkoty;

2)uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a
w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
odpowiedzialnosci za wlasng postawe i wizerunek,
planowanie wiasnej przysztosci oraz promowanie
whasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) przeciwdziatanie wulgaryzmom, agresji i

uzaleznieniom we wsp0tpracy z rodzicami uczniéw,

c) wspolpraca z instytucjami i osobami $wiadczacymi

pomoc na rzecz uczniow jej potrzebujacych,

d) nieodptatne prowadzenie nadobowigzkowych zajeé

pozalekcyjnych, kotek zainteresowan,

przedmiotowych, zajeé¢ sportowych, konsultacji w

klasach maturalnych,

e) przygotowanie ogdlnoszkolnych imprez, zawodow i
akademii,

f)

praca z wilasnej inicjatywy przyczyniajaca sie do

modernizacji i unowoczeshienia pracowni, sali
lekcyjnej, gabinetu, dekoracji holu, klatek
schodowych,

stale podnoszenie kwalifikacji na rzecz poprawy
jakosci pracy szkoty zgodnie z planem jej rozwoju.

9)

§ 10. O przyznaniu dodatku motywacyjnego
dyrektorom szkot decyduje Starosta Dziatdowski po
zasiegnieciu opinii Zarzadu Powiatu uwzgledniajac miedzy
innymi:

1)whasciwe planowanie i realizacja budzetu jednostki,
propozycje oszczednosci majgce na celu pokrycie
wydatkéw z subwencji o$wiatowej, przestrzeganie
dyscypliny budzetowej,

ilosci
réznych

2)pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych,
przygotowanych wnioskébw w ramach
programow,

3)zgodnosé planu rozwoju szkoly ze strategig Powiatu
Dziatdowskiego,

4)ywlasciwe utrzymanie obiektéw i terendéw szkolnych,
przestrzeganie BHP,

5)liczba laureatéw olimpiad przedmiotowych i konkurséw
na szczeblu wojewddztwa, kraju i miedzynarodowym,
osiggania dobrych i bardzo dobrych wynikéw
zewnetrznych,

6)wspotpraca z organem prowadzacym,
7)promocja szkoty na zewnatrz,
8)inspirowanie pozalekcyjnej aktywnosci szkoty,

9)tworzenie materialnych i organizacyjnych warunkéw
do prawidtowej realizacji zadah dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty.

§ 11. Informacje o wysokosci przyznanego dodatku
motywacyjnego podaje sie do wiadomosci pracownikéw
odpowiednio do okreséw, o ktérych mowa w 8§ 6
najpozniej do ostatniego dnia sierpnia i ostatniego dnia
lutego danego roku kalendarzowego. Suma
indywidualnych kwot dodatkow motywacyjnych
przyznanych pracownikom danej szkoty nie moze
przekroczyé odpisu, o ktorym mowa w § 3 i 5. Dodatek
motywacyjny wyptaca sie z gory, co miesigc, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§ 12. Dodatek motywacyjny bedzie wyptacany na
mocy powyzszego regulaminu od dnia 1 marca 2008 r.

Rozdziat 11
Dodatek funkcyjny

§ 13. Dodatki funkcyjne przystuguja;
1) dyrektorom szkét,

2)wicedyrektorom i
statucie szkoty,

kierownikom przewidzianym
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3)nauczycielom - opiekunom stazystow,
4)nauczycielom - wychowawcom klas,
5)nauczycielom - doradcom metodycznym.

§ 14. Ustala sie nastepujace dodatki funkcyjne dla:

1)dyrektora szkoty liczacej do 8 klas - 600 - 960 zt
miesiecznie,

2)dyrektora szkoty liczacej od 9 do 16 klas -
700 - 1000 zt miesiecznie,

3)dyrektora szkoty liczacej 17 klas i

900 - 1200 zt miesiecznie,

wiecej -

4)wicedyrektora szkoty - 380 - 500 zt miesiecznie,

5)kierownika warsztatu szkolnego/kierownik szkolenia
praktycznego - 350 - 500 zt miesiecznie,

6) zastepcy kierownika warsztatu/szkolenia praktycznego
- 250 - 300 zt miesiecznie,

7)kierownika internatu, dyrektora bursy - 200 - 300 z
miesiecznie,

8)wychowawcy klasy - 70 zt miesiecznie,

9)osoby sprawujacej funkcje opiekuna stazu - 40 zt
miesiecznie,

10) dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej -
350 - 450 zt miesiecznie,

11) kierownika Filii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej - 150 - 250 zt miesiecznie,

12) doradcy metodycznemu - do 30 % $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa
w art. 30 Karty Nauczyciela.

§ 15. Stawki wymienione w 8§ 14 mogg by¢
podwyzszone do 50 % w ramach $rodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie Powiatu.

§ 16. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktéorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub sprawowania funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

§ 17. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 14 nie
przystuguja od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli
zaprzestanie petienia obowigzkéw nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

§ 18. Dodatek dla opiekuna stazysty przystuguje za
kazda osobe odbywajaca staz, a za wychowawstwo klasy
za kazdg klase, niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

§ 19. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sie
uwzgledniajgc przede wszystkim:

a)wielkos¢ szkoly, liczbe uczniéw (wychowankéw),
liczbe oddziatéw (grup),

b)dogodnosé, utrudnienie,
organizacyjnych,

szczeg6lnosé  warunkow

¢) ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
d)wyniki pracy szkoty,

e)warunki srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje.

Przy wustaleniu dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw
(kierownikow) zespotu bierze sie pod uwage tacznag liczbe
oddziatow.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje:

a)nauczycielom i  wicedyrektorom  szkét oraz
nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w szkole
- dyrektor szkoty,

b) dyrektorom (kierownikom) szkét doradcom

metodycznym - Starosta Dziatdowski.

oraz

§ 20. Dodatki wyptaca sie z gory, w terminach wyptat
wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za wystug e lat

§ 21. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karta
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce
do dodatku okres$la § 7 rozporzgdzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesiaca;

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§ 22. 1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny
dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i
ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karta
Nauczyciela.

2. Za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych
uznaje sie prowadzenie zaje¢, o ktébrych mowaw § 8i 8 9
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rozporzadzenia o ktorym mowa w § 1 pkt 7 niniejszego zamieszkujagcemu, przystuguje tylko jeden dodatek
regulaminu. mieszkaniowy, w wysokosci okresSlonej] w § 27.

§ 23. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w § 22,
uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy realizowanego w
warunkach, o ktérych mowa w § 22 oraz stopnia trudnosci
i ucigzliwosci realizowanych prac lub zajec.

§ 24. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z
uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 22 ustala

sie:

1l)dla nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych za prowadzenie zaje¢ grupowych i

indywidualnych, wynikajgcych z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i
profilaktycznych z miodzieza i dzieémi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w
stopniu  gtebokim, z zaburzeniami zachowania,
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami -
3% wynagrodzenia zasadniczego,

2)dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkét
lesnych - za zajecia w lesie, szkét rolniczych - za
zajecia praktyczne w terenie z zakresu produkciji
roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa - 3 %
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 25. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegOlny
stanowi inacze;.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

§ 26. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach ponadgimnazjalnych Powiatu
Dzialdowskiego na terenie wiejskim, tj. Zesp6t Szkot
Zawodowych w ltowie, Zespét Szkét w Malinowie, Zesp6t
Szko6t w Grodkach posiadajacemu kwalifikacje wymagane
do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

§ 27. Wysokos¢ nauczycielskiego  dodatku
mieszkaniowego jest uzalezniona od liczby cztonkow
rodziny uprawnionego nauczyciela i wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3 %,

2)przy dwéch osobach w rodzinie - 5 %,

3)przy trzech osobach w rodzinie - 7 %,

4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 9 %

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 28. Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w § 27,
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicow
pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

§ 29

Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi,
bedacemu i

takze nauczycielem, stale z nim

Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie
im wyptacat ten dodatek.

§ 30. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w § 29 na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi -
Starosta Dziatdowski.

§ 31. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

§ 32. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
ktore

1) nieSwiadczenia za

wynagrodzenie,

pracy, przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

Rozdziat VII
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw

§ 33. Wynagrodzenie przystugujace nauczycielowi za
jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego
zastepstwa ustala sie dzielac jego wynagrodzenie
zasadnicze lub kwote stanowigcg sume  jego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za trudne albo
ucigzliwe warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach,
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

§ 34. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru  zaje¢  dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych lub realizowanego na podstawie art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petlnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a czas zaje¢ liczacy co najmniej 0,5 godziny uznaje
sie za peilng godzine.

§ 35. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, na ktére przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
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ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢, okreslony w art. 42 ust. 3
ustawy - Karta Nauczyciela i w przepisach wykonawczych
wydanych na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy - Karta
Nauczyciela pomniejszony o s tego wymiaru lub Ya, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 36. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wypltaca sie z dotu.

§ 37. Wynagrodzenie przystugujace nauczycielowi za
jedng godzine zrealizowang w ramach doraznego
zastepstwa ustala sie, w sposéb okreslony w § 33 o ile w
czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia
zgodnie z programem nauczania danej klasy.

§ 38. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
wyplaca sie z, dotu i za godziny faktycznie zrealizowane.

Rozdziat VIII
Nagrody

§ 39. Ustala sie kryteria i tryb przyznawania fundusz
nagréd za  specjalne osiggniecia  dydaktyczno-
wychowawcze stanowigcy 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych pracownikéw szkot.

§ 40. 1. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego
funduszu nagréd, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 Karty
Nauczyciela:

1)20 % tego funduszu z przeznaczeniem na nagrody do
dyspozycji organu prowadzgcego,

2)80 % tego funduszu na nagrody do dyspozycji
dyrektoréw (kierownikéw) szkot.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) posiadania wyr6zniajacej oceny pracy,

2)legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy
dydaktycznej-wychowawczej, opiekunczej i
dziatalnosci pozaszkolnej, wymienionej szczeg6towo w
§ 44,

3. Maksymalna kwota nagrody Starosty
Dziatdowskiego jest réwna trzykrotnosci wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty, natomiast
maksymalna kwota nagrody dyrektora moze stanowic
dwukrotno$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty.

§ 41. Srodki finansowe na nagrody dyrektora zostajg
przekazane do szkot, natomiast $rodki na nagrody
Starosty Dzialdowskiego pozostaja w  dyspozycji
Starostwa Powiatowego.

§ 42. Wysokos¢ nagrody dyrektora ustala dyrektor
szkolty, a wysokos¢ nagrody Starosty Dziatdowskiego
ustala starosta.

§ 43. 1. Nagrody sa przyznawane w terminie do
14 pazdziernika kazdego roku i wreczane w trakcie
uroczystosci z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach
nagrody moga by¢ przyznane i wreczone w innym
terminie.

§ 44. Nauczyciele i dyrektorzy szkot, typowani do
nagrody, powinni mie¢ co najmniej dobrg ocene pracy

zawodowej oraz spelniaé co najmniej cztery z
nastepujacych kryteriow:

1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a)osigga¢ dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone

zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w olimpiadach
przedmiotowych na szczeblu centralnym lub
okregowym, a takze zajeciem przez uczniow |-V
miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i
festiwalach wojewddzkich lub ogolnopolskich;

b)podejmowaé¢ dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie

wdrazania  nowatorskich metod nauczania i
wychowania, posiada¢ programy autorskie lub
publikacje wtasnych prac;

c) przygotowywac i Wwzorowo przeprowadzaé

uroczystosci szkolne lub srodowiskowe oraz imprezy
kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;

d) mie¢ udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami
szczegolnie uzdolnionymi lub majgcymi trudnosci w
nauce;

e)organizowacé i
pozalekcyjne.

aktywnie przeprowadza¢ zajecia

2. W zakresie pracy opiekunczej:

a)prowadzi¢ dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawéw patologii spotecznej wsréd
dzieci i miodziezy, w tym narkomanii, alkoholizmu i
chuliganstwa;

b)wspétpracowa¢ z rodzicami i roznymi organizacjami w
zakresie usuwania przejawdéw niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy;

rodzicow w

c)organizowa¢ i aktywizowa¢ udziat

funkcjonowaniu szkoty.
3. W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej:

a)bra¢ udziat w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego;

b)doskonali¢  wtasny  warsztat pracy  poprzez
funkcjonalne urzadzenie pracowni przedmiotowej oraz
systematyczne wzbogacanie jej o nowe Srodki
dydaktyczne i materiaty metodyczne;

c)udziela¢ aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycielom podejmujgcym prace w szkole.

4. W zakresie pracy dyrektora szkoty:

a)wzorowo organizowa¢ administracyjna, finansowa i
gospodarczg obstuge szkoty;
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b) umiejetnie dysponowac¢ srodkami okreslonymi w planie
finansowym szkoty;

c) zapewnia¢ odpowiednie warunki organizacyjne do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych;

d)zapewnia¢ nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan
i doskonaleniu zawodowym.

§ 45. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktory przepracowat w szkole co najmniej 1 rok.

§ 46. Nagroda nie moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktory w okresie ostatniego roku byt ukarany karg
porzadkowg upomnienia lub nagany.

§ 47. Nagroda Starosty Dziatldowskiego moze by¢
przyznana na wniosek:

1)Komisji Oswiaty,
Dziatdowskiego,

Kultury i Sportu Rady Powiatu

2)Wicestarosty Powiatu Dziatdowskiego,

3)Naczelnika Wydziatu Oswiaty,
Sportu Starostwa Powiatowego,

Zdrowia, Kultury i

4)Dyrektora szkoty lub placéwki,
5)Rady Pedagogicznej,

6) Rady Szkoty,

7)Zwigzku Zawodowego.

§ 48. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana
na wniosek:

1) Rady Pedagogicznej,

2)Rady Szkoty,

3)Rady Rodzicéw,

4)Zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na terenie szkoty,
5) Samorzadu Uczniowskiego.

§ 49. Starosta Dzialdowski, jak rowniez dyrektor szkoty
moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi z wasnej

inicjatywy.
§ 50. 1. Wniosek o przyznanie nagrody powinien

zawierac: dane kandydata, zajmowane stanowisko, nazwe
szkoty, aktualng ocene pracy, informacje o posiadanych

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznos$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-160/08 z dnia 24 kwietnia 2008 r.

wyrdznieniach i nagrodach, uzasadnienie potwierdzajace
fakt spetniania kryteriéw okreslonych w § 54 regulaminu.

2. Wzér wniosku okresla zatacznik do regulaminu.

§ 51. Whnioski o przyznanie nagrody Starosty
Dziatdowskiego lub dyrektora nalezy sktada¢ odpowiednio
w Starostwie Powiatowym w Dziatdowie albo u dyrektora
szkoty w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku.

§ 52. Whnioski o przyznanie nagrody Starosty
Dziatdowskiego podlegajg zaopiniowaniu przez Zarzad
Powiatu Dziatdowskiego.

§ 53. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w aktach
osobowych.

Rozdziat IX
Wynagrodzenie za zaj ecia dodatkowe

§ 54. Za prace w komisjach maturalnych egzaminéw
ustnych i komisjach egzaminacyjnych z praktycznej nauki
zawodu, przystuguje nauczycielowi wynagrodzenie jak za
godziny ponadwymiarowe, naliczane w stosunku do
$redniej liczby godzin realizowanych przez nauczyciela.*

Rozdziat X
Postanowienia ko ncowe

§ 55. 1. Wynagrodzenie dla nauczycieli wykonujacych
funkcje doradcéw na podstawie umowy cywilno-prawnej
ustala organ zatrudniajacy doradce.*

2. Wszelkie zmiany w regulaminie moga by¢ dokonane
w formie aneksu uzgodnionej zakladowymi Ilub
miedzyzaktadowymi organizacjami zwigzkow
zawodowych.*

3. Wszystkie sprawy zwigzane z wynagrodzeniem

nauczycieli nieujete w niniejszej uchwale nalezy
rozstrzyga¢  przyjmujac  za  podstawe  aktualnie
obowigzujace akty prawne.

§ 56. TreS¢ niniejszego regulaminu zostata

uzgodniona z organizacjami zwigzkowymi:
1) Zarzad Oddzialu ZNP w Dziatldowie, Malinowie,
2)NSzzZ ,Solidarnos¢"” Komisja Miedzyzaktadowa
Nr 1606 Pracownikow Os$wiaty i Wychowania Miasta i

Gminy Dzialdowo.

Przewodniczaca Rady Powiatu Dzialdowskiego
Jadwiga Barbara Plewka
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Zatacznik do regulaminu

Whniosek
0 przyznanie nagrody Starosty Dziatdowskiego/dyrekto ra*

Zgtaszamy wniosek o przyznanie nagrody Starosty Dziatdowskiego/dyrektor*

PANIIPANUY ...ttt ettt h et eb e e bt e b e e e h st o4 E et e b e oo R R e eae e R e R et R e e R e e e E e R etk e e e et R e e b e e e nr e e st re e r e et
b= 10 To [T ] 0 1= 1o 01U R PR RRPPR
LTS = T [0 1 ] (U PRSPPI
posiadajacej/mu* wyksztatcenie
StaZ Pracy W SZKOIE TUD PIACOWCE...........ie ittt ettt e et e e et e e st e e ate e e e anaee e snteeeensteeenteeeanteeeeanteeennnenennenas
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Dotychczas otrzymane nagrody i data otrzymania:

Uzasadnienie wniosku

Osiagniecia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

(miejscowo$¢, data) (podpis)

* niepotrzebne skresli¢
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UCHWALA Nr XX/19/08

Rady Miejskiej Ruciane-Nida
z dnia 26 marca 2008 r.

w sprawie wprowadzenia zakazu spo zywania napojow alkoholowych w miejscach i na okre

$lonych obszarach

Miasta i Gminy Ruciane-Nida.

Na podstawie art. 14 wust. 6 ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z
2002 r. Nr 147, poz. 1231 z pdzniejszymi zmianami) Rada
Miejska Ruciane-Nida uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie zakaz spozywania napojow
alkoholowych w ponizszych miejscach:

- kapieliskach,

- klatkach schodowych i korytarzach piwnic,
- terenach pomiedzy blokami,

- deptakach dla pieszych.

§ 2. Zakaz spozywania napojow alkoholowych, o
ktérych mowa w § 1 niniejszej uchwaly nie obowigzuje w

1400

letnich ogrédkach gastronomicznych, ktére posiadajg
zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych, jak i w
miejscu imprez, na ktére zostaty wydane zezwolenia
jednorazowe.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Ruciane-Nida.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Dietmar Georg Lange

UCHWALA Nr XXI11/122/08
Rady Powiatu w W egorzewie
z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie zasad udzielania Stypendiéw Powiatu W

egorzewskiego dla Najzdolniejszych Uczniéw - Mieszka

Acow

Powiatu W egorzewskiego.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 10a
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z
pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie zasady udzielania Stypendium
Powiatu Wegorzewskiego dla Najzdolniejszych Uczniéw -
Mieszkancow Powiatu Wegorzewskiego stanowigce
zalgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata XVIII/89/02 Rady Powiatu w
Wegorzewie z dnia 2 pazdziernika 2002 r. w sprawie
zasad udzielania stypendiéw dla uczniow szkét i placowek
prowadzonych przez Powiat Wegorzewski, uchwata
XI1/95/03 Rady Powiatu w Wegorzewie z dnia
24 wrzesnia 2003 r. w sprawie zmiany uchwaly
XVI1/89/02 Rady Powiatu w Wegorzewie z dnia
2 pazdziernika 2002 r. w sprawie zasad udzielania
stypendiéw dla uczniéw szkot i placowek prowadzonych
przez Powiat Wegorzewski, uchwata XVIII/136/04 Rady
Powiatu w Wegorzewie z dnia 29 stycznia 2004 r. w
sprawie zmiany uchwaly XVIII/89/02 Rady Powiatu w

Wegorzewie z dnia 2 pazdziernika 2002 r. w sprawie
zasad udzielania stypendiow dla uczniéw szkét i placéwek
prowadzonych przez Powiat Wegorzewski, uchwata
LXII/436/06 Rady Powiatu w Wegorzewie z dnia
26 pazdziernika 2006 r. w sprawie zmiany uchwaty
XVI/89/02 Rady Powiatu w Wegorzewie z dnia
2 pazdziernika 2002 r. w sprawie zasad udzielania
stypendiéw dla uczniéw szkot i placowek prowadzonych
przez Powiat Wegorzewski.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu w Wegorzewie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujaca od
1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu w Wegorzewie
Wiestaw Pietrzak
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Zatgcznik Nr 1
do uchwaly Nr XXI11/122/08
Rady Powiatu w Wegorzewie
z dnia 27 marca 2008 r.
§ 1. Stypendium stanowi forme pomocy materialnej o
charakterze motywacyjnym dla najzdolniejszych uczniow. 2)dyrektorzy placéwek kulturalnych,
Stypendium powinno sprzyja¢ rozwojowi uzdolnien i
zainteresowan, a takze pobudza¢ twoércze myslenie oraz 3)rady rodzicow,
wspomagaé umiejetnosci stosowania zdobytej wiedzy w
praktycznym dziataniu. 4)organizacje, stowarzyszenia, fundacje.
§ 2. Stypendium przyznawane jest uczniom 2. Zgloszenia kandydatow przez dyrektorow szkot
osiggajacym wysokie wyniki w nauce lub przejawiajgcym dokonywane sg na wnioskach (Zatacznik Nr 2)

wybitne zdolnosci artystyczne i jest wyrdznieniem
indywidualnym dla ucznia, ktérego zdolnosci i
zainteresowania wykraczaj g poza program szkolny.

§ 3. Stypendysta za wysokie wyniki w nauce moze byé
uczen szkoty prowadzonej przez Powiat Wegorzewski.

§ 4. Stypendystg za wybitne osiggniecia artystyczne
moze by¢ uczen szkoly prowadzonej przez Powiat
Wegorzewski lub uczen zamieszkujacy na terenie powiatu
wegorzewskiego, a uczacy sie poza jego terenem ze
wzgledu na brak odpowiedniej oferty edukacyjne;.

§ 5. Stypendium za wysokie wyniki w nauce moze
otrzymaé jeden uczen w danym typie szkoly (szkota
podstawowa, gimnazjum, zasadnicza szkota zawodowa,
liceum, technikum), uzyskujacy najwyzszg $rednig w
szkole, ktéry w klasyfikacji koncowej uzyskat srednig ocen
co najmniej 4,5 pod warunkiem otrzymania co najmniej
bardzo dobrej oceny z zachowania. W przypadku szkoty
liczacej ponad 200 uczniéw liczba stypendiéw ulega
zwielokrotnieniu. Decyzje o liczbie stypendystow
podejmuje Zarzad Powiatu.

§ 6. Stypendium za wybitne osiggniecia artystyczne
moze otrzymaé¢ uczen - finalista i laureat konkursow
artystycznych na szczeblu powiatowym lub wojewddzkim,
ktéry uzyskat w klasyfikacji kohcowej srednig ocen co
najmniej 4,0 pod warunkiem otrzymania co najmniej
bardzo dobrej oceny z zachowania.

§ 7. W szczegdlnych przypadkach stypendium moze
otrzymaé uczen przejawiajacy zdolnosci w jednej
dziedzinie - finalista lub laureat konkurséw i olimpiad
przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim lub krajowym,
w takim przypadku $rednia ocen nie jest brana pod
uwage.

§ 8. W przypadku szczeg6lnie wybitnych osiggniec
ucznia w dziedzinach artystycznych na poziomie
ogolnokrajowym lub miedzynarodowym s$rednia ocen nie
jest brana pod uwage.

§ 9. llos¢ przyznawanych stypendiow w danym roku
uzalezniona jest od mozliwosci finansowych powiatu.
Wysokos$¢ srodkow finansowych jest $cisle okreslona w
uchwale budzetowej powiatu na dany rok budzetowy.

§ 10. Stypendium nie przystuguje uczniom szkét
policealnych i dla dorostych .

§ 11. Tryb zgtaszania kandydatow:
1. Kandydatéw do stypendiow zgtaszaé moga;:

1) dyrektorzy szkot,

dostepnych w Wydziale Edukacji oraz na stronie
internetowej Starostwa Powiatowego w Wegorzewie w
zaktadce Stypendium Powiatu Wegorzewskiego.

3. W przypadku sktadania wniosku przez podmioty
inne niz dyrektorzy szkét, wnioski o przyznanie
stypendiéw powinny zawierac:
a)opinie dyrektora szkoty lub placéwki kulturalnej,

b) opinie rady rodzicéw,

c)opinie prezesa (przedstawiciela) reprezentujacego
organizacje, stowarzyszenia lub fundacje,

d)uwierzytelnione  kopie
osiggniecia kandydata.

dyploméw potwierdzajace

4. Uwierzytelnienia wyzej wymienionych dokumentow
dokonuje organ wydajacy lub organ przyjmujacy na
podstawie okazanych oryginatow.

5. W szkotach wniosek o stypendium Powiatu
Wegorzewskiego opiniuje Szkolna Komisja Stypendialna
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

6. Protokét z posiedzenia Komisja Stypendialnej oraz
wniosek winien byé przekazany do Wydzialu Edukaciji
Starostwa Powiatowego w Wegorzewie do 30 wrzesnia
kazdego roku.

7. Whnioski pod wzgledem formalnym sprawdza
Wydziat Edukaciji i przedstawia Zarzadowi Powiatu.

8. Whnioski o stypendium bedg rozpatrywane do
15 pazdziernika kazdego roku.

9. Decyzje przyznania  Stypendium  Powiatu
Wegorzewskiego podejmuje Zarzad Powiatu.

10. Decyzja Zarzgadu Powiatu jest ostateczna i nie
przystuguje od niej odwotanie.

§ 12. 1. Stypendium przyznaje sie:
za poprzedni rok szkolny na okres jednego roku
szkolnego (wyptacane przez okres dziesieciu miesiecy).

2. Wysokos¢ stypendium jest jednakowa, niezaleznie
od dziedziny i nie moze by¢ nizsza niz 120 zt miesiecznie.

3. Stypendium przyznawane jest niezaleznie od
sytuacji materialnej kandydata i nie jest stypendium
socjalnym.
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4. Uzyskane stypendium w jednym roku /semestrze
nie wyklucza jego otrzymania w nastepnych latach/
semestrach.

5. Pierwsze przyznane stypendium wrecza sie
uroczyscie, kolejne stypendia wyptaca szkota (placéwka),
a w przypadku gdy stypendysta nie jest uczniem szkoty
prowadzonej przez Powiat Wegorzewski stypendium
zostaje przelane na konto bankowe wskazane przez
stypendyste lub opiekuna prawnego.

6. Stypendium przyznane uczniowi podlega cofnieciu
w przypadku gdy uczen:

a)dokona powaznego wykroczenia przeciw statutowi
szkoty lub regulaminom szkolnym,

b) przerwie nauke w szkole w trakcie roku szkolnego,
c) zaprzestanie dziatalnosci artystycznej,

d)zmieni w trakcie roku szkolnego
zameldowania poza Powiatem Wegorzewskim.

miejsce

(pieczatka szkoty)

7. W przypadku zaistnienia sytuacji wymienionych w
§ 12 ust. 6 litery a, b, ¢ z wnioskiem o cofniecie
stypendium wystepuje dyrektor szkoty lub placowki.

8. Uczen lub opiekun prawny w jego imieniu, ktéremu
przyznano stypendium zobowigzany jest do podpisania
oswiadczenia o0 niezwlocznym powiadomieniu Zarzadu
Powiatu w Wegorzewie w przypadku wystgpienia
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 6.

9. Stypendium wyptacone pomimo zaistnienia
okolicznosci stanowigcych podstawe do jego cofniecia
traktuje sie jako $wiadczenie wyptacone nienaleznie i
podlega zwrotowi na konto wskazane przez Starostwo
Powiatowe.

§ 13. Informacje o przyznanych Stypendiach Powiatu
Wegorzewskiego wywiesza sie na tablicy ogtoszen
Starostwa Powiatowego w Wegorzewie oraz na stronie
internetowe powiatu Wegorzewskiego
www.powiatwegorzewski.pl.

Zatgcznik Nr 2

do uchwaly Nr XXI11/122/08
Rady Powiatu w Wegorzewie
z dnia 27 marca 2008 r.

(miejscowosé, data)

WNIOSEK O PRZYZNANIE ,STYPENDIUM POWIATU W EGORZEWSKIEGO”
DLA NAJZDOLNIEJSZYCH UCZNIOW MIESZKA NCOW POWIATU WEGORZEWSKIEGO.

(podpis Przewodniczacego Rady Pedagogicznej)
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11. Opinia Komisji Stypendialnej:

12. Decyzja Zarzadu Powiatu w Wegorzewie:

(podpis)

UCHWALA Nr XX/131/08
Rady Gminy Bartoszyce
z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Gminnego O  srodka Kultury w Tolko.

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 zm. Dz. U. z
2002 r. Nr 41, poz. 364, Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 874,
Nr 162, poz. 1568, Nr 213, poz. 2081, Dz. U. z 2004 r. Nr
11, poz. 96, Nr 261, poz. 2598, Dz. U. z 2005 r. Nr 131,
poz. 1091, Nr 132, poz. 1111, Dz. U. z 2006 r. Nr 227,
poz. 1658), art. 18 ust 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2, art. 41
ust. 1. ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806 Dz. U. z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz.
128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz § 17 statutu
Gminnego Osrodka Kultury w Tolko stanowigcego
zalacznik Nr 1 do uchwaly Nr XI/68/03 Rady Gminy w
Bartoszycach z dnia 19 listopada 2003 r. z p6zn. zm.)
Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. W statucie Gminnego Osrodka Kultury w Tolko,
stanowigcym zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XI/68/03 Rady
Gminy w Bartoszycach z dnia 19 listopada 2003 roku
zmienionego uchwatg Nr XXII/148/04 z dnia 28 grudnia
2004 r. i uchwatg Nr XXXIX/252/06 z dnia 30 czerwca
2006 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

w § 7 dodaje sie pkt 13 o tresci:

Lorganizacja roznorodnych form wypoczynku w celu
pozytecznego zagospodarowania czasu wolnego, miedzy
innymi z dala od uzaleznien”.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Wiadystaw Bogdanowicz
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Rady Gminy Bartoszyce
z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia dla nauczycieli poszczeg6inych
okre $lajacego wysoko $¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom do

funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymi

stopni awansu zawodowego, regulaminu na 2008 r.

datkéw: motywacyjnego,

arowe i dora znych zast epstw, nagrod i $wiadcze n

wynikaj gcych ze stosunku pracy, oraz dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591; Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr
172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz.
128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) art. 30 ust. 6 i art. 54
ust. 3 i 7, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600
oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821) Rada Gminy Bartoszyce
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Bartoszyce okreslajacy wysokosé, warunki i
zasady przyznawania nauczycielom dodatkéw, niektérych
innych  skladnikbw  wynagrodzenia oraz dodatku
mieszkaniowego, a takze szczeg6towy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, zwany dalej
Regulaminem.

Rozdziat I. Postanowienia wst epne

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole lub
szkote, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina
Bartoszyce;

2)dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w ust. 1;

3)Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

4)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe przedszkolnag;

5)grupie - nalezy przez to rozumie¢ grupe uczniow, ktéra
powstata w wyniku podzialu klasy na grupy na
zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych
planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami;

6)uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka;

7)nauczycielu - rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikdw pedagogicznych

w szkole i oddziale przedszkolnym, zatrudnionego w
jednostkach organizacyjnych, o ktérej mowa w ust. 1;

8)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz zgodnie z art. 42
Karty Nauczyciela.

9)$rednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty - o
ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela nalezy
przez to rozumie¢ 82 % kwoty bazowej okreslanej dla
pracownikow panstwowej sfery budzetowej, ustalanej
corocznie w ustawie budzetowej,

10) rozporzadzeniu MEN - nalezy przez to rozumiec
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

§ 3. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy poszczegblne  skiadniki
wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego
Regulaminu lub przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej.

2. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze
godzin - za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw
przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych.

§ 4. Regulamin ustala wysokos¢ i
przyznawania nauczycielom:

zasady

1)dodatku za wystuge lat,

2)dodatku motywacyjnego,

3)dodatku funkcyjnego dla nauczycieli zajmujgcych
stanowiska kierownicze, wychowawcow klas,
nauczycieli sprawujacych funkcje opiekuna stazu oraz
doradcy metodycznego,

4)dodatkéw za trudne i ucigzliwe warunki pracy,

5)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,
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7)dodatku mieszkaniowego.
Rozdziat Il. Wynagrodzenie nauczycieli
§ 5. 1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z:
1)wynagrodzenia zasadniczego,

2)dodatkéw: za  wystluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

3)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4)nagréd i innych $wiadczeh ze stosunku pracy, z
wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych oraz dodatkéw socjalnych z
tytutu zatrudnienia na wsi.

2. Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego okre$la corocznie rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowe;.

3. Srednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty
stanowi 82 % kwoty bazowej, ustalanej corocznie w
ustawie budzetowej. Srednie wynagrodzenie nauczycieli
pozostatych stopni awansu zawodowego proporcjonalnie
do wynagrodzenia stazysty okresla art. 30 ust. 4 Karty
Nauczyciela.

4. W roku 2008 kwota bazowa wynosi 2.074,15 zt.
5. Srednie wynagrodzenie nauczycieli poszczegéinych

stopni awansu zawodowego w roku 2008 przedstawia sie
nastepujaco:

Stopnie awansu zawodowego nauczycieli
Kwota Stazysta Kontraktowy Mianowany Dypallzr)]?ow
Rok bazowa % 125 % 175 % 225 %
zt l?v%oto wynagro- wynagro- wynagro-
bazovalej dz_enia dz_enia dz_enia
stazysty stazysty stazysty
2008 2.074,15 1.701,- 2.126,- 2.977,- 3.827,-

Rozdziat lll. Dodatek za wystug e lat

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce
do dodatku okres$la § 7 rozporzgdzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca,

3)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel przedtozyt dokumenty
uprawniajgce do dodatku wyzszego.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, w tym za okres urlopu dla

poratowania zdrowia chyba ze przepis szczegolny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sie z goéry w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdziat IV. Dodatek motywacyjny

8§ 7. 1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz
przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

2. Podstawe obliczenia dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli stanowi S$rednie wynagrodzenie nauczyciela
stazysty okreslone w § 2 ust. 7 Regulaminu.

3. Wskaznik procentowy dla nauczycieli wynosi 3 %,
natomiast dla nauczycieli, ktbrym powierzono stanowiska
kierownicze 10 % s$redniego wynagrodzenia stazysty.

4. Srodki na wyptate dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli wylicza sie poprzez pomnozenie
odpowiedniego wskaznika okreslonego w ust. 3 przez
liczbe nauczycieli w szkole (bez stanowisk kierowniczych).

5. Srodki na wyptate dodatku motywacyjnego dla
dyrektoréw wylicza sie poprzez pomnozenie
odpowiedniego wskaznika okreslonego w ust. 3 przez
liczbe stanowisk kierowniczych w szkotach.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom
przebywajacym na urlopach dla poratowania zdrowia,
wychowawczych, bezptatnych, w stanie nieczynnym, w
okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, oraz
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

7. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy,
jego wysokos$¢ uzalezniona jest od jakosci i efektéw pracy
nauczyciela, réznicowany jest w zaleznosci od spetnienia
kryteriow, o ktorych mowa w ust. 10, 11 i 12 oraz
dodatkowych  kryteriow  okreslonych w  szkolnym
regulaminie.

8. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
rozpoczynajagcego prace w danej placowce, moze
nastapi¢ po okresie umozliwiajgcym ocene jego pracy, nie
krétszym jednak niz 3 miesiace.

9. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas
okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz
6 miesiecy.

10. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku
motywacyjnego jest:

1)uzyskiwanie szczegoélnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nhauczyciela,
dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
wynikami sprawdzianéw lub egzaminéw albo
sukcesami w konkursach, olimpiadach, zawodach;

itp.,
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b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami oraz instytucjami typu: Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Policja, itp.,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego

uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz

uczniéw potrzebujacych wsparcia i szczegoélnej
opieki,

d) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu

zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii

spotecznej,

e) prowadzenie lekcji otwartych;
2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem

lub zajeciem, a w szczeg6lnosci:

a) systematyczne i efektywne
powierzonych obowigzkdw,

wykonywanie

b)

c)

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym dokumentacji przebiegu nauczania,

d) podnoszenie kwalifikacji, wzbogacanie wlasnego
warsztatu pracy,

e) dbalos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych i sprzetu
szkolnego,

f)
9)

umiejetnosé pracy w zespole,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen

stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udziat w organizowaniu
szkolnych,

imprez i uroczystosci

b) udziat w zespotach przedmiotowych, komisjach i

innych powotanych w szkole;
c)
d)

udziat w zajeciach pozalekcyjnych na rzecz szkoty,

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole,
e) organizowanie pomocy kolezenskiej dla miodych
nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie
lub przejawianie innych form aktywnosci gtéwnie w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

realizowaniu

f) aktywny udziat w

statutowych szkoty.

innych zadan

11. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest spetnienie co najmniej 50 %
kryteriow.

12. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono
funkcje kierownicze w szkotfach, przy ustalaniu wysokosci
dodatku  motywacyjnego nalezy obok  warunkéw
wymienionych w ust. 10 uwzglednia¢ zaangazowanie
dyrektora w czynnosci wynikajace z kierowania placéwka,
a w szczegolnosci:

1) prawidtowos$¢ organizacji pracy placowki,

2)uzyskiwanie dobrych efektéw pracy szkoty w sferze
dydaktyki i wychowania,

3)tworzenie atmosfery i warunkéw do efektywnej pracy
zatrudnionych w niej pracownikow,

4)tworzenie atmosfery i warunkéw do wspotpracy

wszystkich organéw i organizacji dziatajacych w
placowce oraz umiejetnos¢ inicjowania takiej
wspotpracy,

5)dbatos¢ o mienie placowki i zabieganie o polepszenie
istniejacej bazy, dbalos¢ o estetyke obiektow i poses;ji
szkolnych,

6) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

7)prawidtowe dysponowanie przyznanymi placéwce
srodkami budzetowymi oraz przestrzeganie dyscypliny
budzetowej,

8)racjonalna polityka personalna,

9)dbatos¢ o pozytywny wizerunek placéwki i
promowanie jej osiggnie¢ w srodowisku lokalnym,

10) sprawnos¢ organizacyjna i menedzerska w
nawigzywaniu wspotpracy z réznymi podmiotami
lokalnymi, majgca na celu wspomaganie zadan
statutowych szkoty,

11) poprawno$¢ oraz zasadno$¢ podejmowanych
decyzji,
12) przestrzeganie obowigzujacych przepisow

dotyczacych bezpieczenstwa i
pracownikow placéwki,

higieny pracy

13) terminowosé i rzetelnosé wykonywania
powierzonych zadan,
14) prawidtowosé wspotpracy z samorzadem

terytorialnym, organem nadzoru pedagogicznego,
rada rodzicow, rada pedagogiczng i samorzadem
uczniowskim.

§ 8. 1. Nauczycielom uzupelniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzyste;.

2. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej
szkole na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
zostat przeniesiony.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor szkoty w wysokosci do 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego, w ramach przyznanych szkole $srodkéw na
ten cel.
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4. Dodatek motywacyjny dyrektorowi placéwki
przyznaje Wojt Gminy Bartoszyce w wysokosci do 15 %
jego  wynagrodzenia  zasadniczego, w  ramach
posiadanych srodkéw na ten cel.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w petnych
zlotych w ten sposéb, ze kwote 0,49 zt pomija sie, a kwote
od 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli i dyrektora szkoty w zaleznosci od
spetnienia wymienionych kryteriéw dodatek réznicuje sie.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w okresach
miesiecznych z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V. Dodatki funkcyjne

§ 9. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni
sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora,

2)prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze
nauczycielowi,  ktéremu powierzono  obowigzki
kierownicze w zastepstwie,

3)sprawowanie funkcji opiekuna stazu i wychowawcy
klasy,

4)doradcy metodycznego.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole podstawowej lub gimnazjum
przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z tabelg dodatkow
funkcyjnych stanowigca zatacznik nr 1.

3. Prawo do dodatku przystuguje takze nauczycielowi,
ktdremu  powierzono  obowigzki  kierownicze w
zastepstwie.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o
ktorym mowa w ust. 1 pkt 1-2 uwzglednia sie w
szczego6lnosci:
1)ilos$¢ uczniéw w szkole,
2)wielkos¢ i warunki organizacyjne szkoty,

3)ztozonos¢ zadan stanowiska

kierowniczego,

wynikajacych  ze

4)liczbe zatrudnionej kadry,

5)wyniki pracy szkoty,

6)prawidtowg organizacje pracy, poprawno$¢ pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji

oraz ich zasadnosg¢,

7)podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem
szkoty,

8)organizacja i prowadzenie w szkole
biblioteki, kuchni i stotowki,

Swietlicy,

9) prawidtowos¢ realizacji budzetu szkoly, przestrzeganie
dyscypliny finansowej,

10) dziatalno$é na rzecz poprawy bazy materialnej oraz
rozwoju szkoty,

11) wspélpraca z radg pedagogiczna, radg rodzicéw i
samorzgdem uczniowskim,

12) wspélpraca z réznymi organizacjami i instytucjami
majacymi na celu wspomaganie dziatalnosci
statutowej szkoty,

13) terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonywanych zadan,
14) jakos¢ sprawowanej kontroli wewnetrzne;.

5. Dyrektorowi dodatek funkcyjny przyznaje Wojt
Gminy Bartoszyce, w ramach przyznanych $rodkéw
finansowych.

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje
opiekuna stazu przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny
w wysokosci 5 % Sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono wychowawstwo
klasy ma prawo do dodatku funkcyjnego, ktérego
wysokos$¢ uzalezniona jest od liczby uczniéw w oddziale:

1)w klasie liczacej do 18 uczniéw - 3 %,

2)w klasie liczacej od 19 do 26 uczniow - 3,5 %,

3)w klasie liczacej powyzej 26 uczniow - 4 %,
Sredniego wynagrodzenia stazysty.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w 8§ 9 ust. 1 pkt 1-4 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacej do dodatku, a
jezeli objecie stanowiska lub  funkcji nastgpito
od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub
funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z koncem miesigca z ktérym uplynat ten
okres. Dotyczy to réwniez wczesniejszego odwotania ze
stanowiska lub funkc;ji.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
1)w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2)w okresie stanu nieczynnego, urlopu bezptatnego i
urlopu dla poratowania zdrowia,

3)w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze,

4)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowigzkow do ktérych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia funkcji
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajacg
staz, powierzong danemu nauczycielowi.
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5. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa
przystuguje za kazdg powierzong klase niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

6. W razie zbiegu tytutu do dwdch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych nauczycielowi przystugujg wszystkie dodatki.

7. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 9 przyznaje
sie na okres nie dluzszy niz jeden rok szkolny, nie diuzej
jednak niz na czas petnienia funkcji kierowniczej w szkole
lub realizacji innych zadan, za ktére dodatek funkcyjny
przystuguije.

8. Dodatki funkcyjne zaokragla sie do petnych ztotych
w ten sposoéb, ze kwote 0,49 zt pomija sie, a kwote od
0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie miesiecznie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

10. Dodatki funkcyjne nauczycielom, o ktérych mowa
w 8§ 9 ust. 1 pkt 1 i 2 ustala i przyznaje Wéjt Gminy
Bartoszyce.

11. Dodatki funkcyjne nauczycielom, o ktérych mowa
w 8§ 9 ust. 1 pkt 3 przyznaje i ustala dyrektor szkoty.

12. Dodatek funkcyjny nauczycielom, o ktérych mowa
w 8 9 ust. 1 pkt 4 przyznaje dyrektor szkoty w wysoko$ci
do 35 % Sredniego wynagrodzenia stazysty.

Rozdziat VI. Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny
dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych  warunkach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych prac
lub zajeg;

2)wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1.

§ 13. 1. Nauczycielom przystugujg miesieczne dodatki
za trudne warunki pracy:

1)nauczycielom szkét podstawowych prowadzacych
zatwierdzone w projekcie organizacyjnym szkoty
zajecia w klasach tgczonych przystuguje dodatek w
wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazdg
przepracowang w klasach aczonych godzine
nauczania. Dodatek nie przystuguje w przypadku
taczenia klas ze wzgledu na podzial na grupy
dziewczat i chtopcow oraz w przypadku organizowania
zastepstw poprzez taczenie klas;

2)nauczycielom szkdt, ktorzy prowadzg nauczanie

indywidualne uczniéw zakwalifikowanych do
ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek w
wysokosci 15 % stawki godzinowej za kazdag

przepracowang w tych klasach lub z tym uczniem
godzine nauczania;

3)nauczycielom szkdt, ktérzy prowadzg zajecia
rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim nalezy

sie dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang w tych klasach lub z tym
uczniem godzine nauczania.

§ 14. 1. Nauczycielom z tytutu pracy w warunkach
ucigzliwych, przystuguje dodatek w wysokosci 10 %
stawki godzinowej osobistego zaszeregowania za kazda
godzine pracy przepracowang w tych warunkach.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom, w okresie niewykonywania pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

§ 15. 1. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z
dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe lub po zakonczeniu miesigca, przy
wyptacie wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwigzany oraz w okresie, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za  okres  urlopu
wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki i dodatek za ucigzliwe
warunki pracy dla nauczycieli przyznaje i ustala dyrektor
szkoly, dla dyrektora szkoty Wajt Gminy Bartoszyce.

Rozdziat VIl. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora  znych
zastepstw

§ 16. 1. Praca w godzinach ponadwymiarowych
dopuszczalna jest tylko w przypadkach wymienionych w
art. 35 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
nauczyciel zatrudniony w niepeinym wymiarze godzin oraz
nauczyciel korzystajagcy z obnizonego tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ nie moze mieé¢ godzin
ponadwymiarowych, z wyjatkiem nauczycieli, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela - przepis nie
dotyczy godzin doraznych zastepstw.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektorzy szkét
moga pobierac wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe ujete w arkuszu organizacyjnym szkoty,
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkote.

4. Przez godzineg doraznego zastepstwa nalezy
rozumie¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
realizowang przez nauczyciela powyzej tygodniowego

wymiaru godzin w zastepstwie za nieobecnego
nauczyciela.

5. Przez godzine ponadwymiarowg, za ktorg
przystuguje wynagrodzenie nalezy rozumie¢ kazdag
przydzielong powyzej obowigzkowego wymiaru
zatrudnienia  nauczyciela na danym  stanowisku

(tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych okreslonych w art. 42
ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela), a wiec zaréwno godziny
ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym,
jak tez przydzielone przez dyrektora szkoty godziny
doraznych zastepstw.
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6. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa,
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego /facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku/
nauczyciela stazysty, kontraktowego, mianowanego i
dyplomowanego przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhAczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

7. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 5 uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin wynikajacy z art. 42 ust. 3i 7
Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

8. Miesieczna liczba godzin dla nauczycieli
zatrudnionych na stanowisku:
1)nauczyciela  przedmiotu realizujgcego  godziny

dydaktyczne 18 x 4,16 = 75 godzin,

2)nauczyciela pracujgcego w oddziale przedszkolnym z
grupa dzieci szescioletnich 22 x 4,16 = 92 godziny,

3)nauczyciela swietlicy 26 x 4,16 = 108 godzin,

4)nauczyciela bibliotekarza biblioteki

30 x 4,16 = 125 godzin,

szkolnej

5)pedagoga szkolnego 24 x 4,16 = 100 godzin.

9. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie w sposo6b okreslony w ust. 6.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki

osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy,
przyporzadkowujac  stawke do rodzaju faktycznie

prowadzonych zajec.

§ 17. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne wyptacane jest,
gdy faktyczna liczba przepracowanych w danym tygodniu
godzin  zaje¢ dydaktycznych lub  wychowawczo-
opiekunczych przekracza obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym
szkoly, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym szkoty nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
programu z powodu przerw przewidzianych w organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mégt ich zrealizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w tym z powodu:

1)zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii, warunkéw
pogodowych lub innych sytuacji losowych, nie diuzej
niz 3 dni;

2)udziatem uczniéw w wycieczkach i innych imprezach
szkolnych;

3)chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajaca
nie dtuzej niz tydzien,

4)udziatem uczniéw w rekolekcjach
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajag dni
usprawiedliwionej niecbecnosci w pracy lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub koncza w Srodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych za
jeden dzien przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta
Nauczyciela Ilub ustalony przez organ prowadzacy
zgodnie z art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
Ys tego wymiaru (lub o %, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ wieksza, niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym szkoty.

1)dla nauczycieli zaje¢ dydaktycznych przeliczeniowy
dzienny wymiar godzin obowigzkowych wynosi
18 : 5= 3,6 godz.

2)dla nauczycieli
dzienny wymiar
26 :5=05,2 godz.

Swietlicy szkolnej przeliczeniowy
godzin obowigzkowych wynosi

3)dla nauczycieli bibliotek szkolnych przeliczeniowy

dzienny wymiar godzin obowigzkowych wynosi
30:5 =6 godz.
4)dla nauczycieli oddziatu przedszkolnego

przeliczeniowy dzienny wymiar godzin obowigzkowych
wynosi 22 : 5 = 4,4 godz.

5)dla pedagoga szkolnego przeliczeniowy dzienny
wymiar godzin obowigzkowych wynosi
24 :5=4,8 godz.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw w okresie urlopu
wypoczynkowego wylicza sie w sposéb okreslony
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegétowych zasad
ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz.
737 ze zm.: Dz. U. z 2004 r. Nr 264, poz. 2634):

1)mnozy sie przecietng miesieczng liczbe godzin z
okresu miesiecy danego roku szkolnego
poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu, a jezeli
okres zatrudnienia jest krotszy od roku szkolnego - z
tego okresu, przez godzinowg stawke wynagrodzenia
przystugujagca w miesigcu wykorzystania urlopu
przyporzadkowang do rodzaju prowadzonych zajec;
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2)w przypadku urlopu krétszego niz miesigc, np.
2 tygodnie, wyliczong miesieczng ilos¢ godzin dzieli
sie przez wskaznik 4,16 i mnozy sie przez 2 oraz
przez stawke godzinowa wynikajacg z otrzymywanego
w danym miesigcu wynagrodzenia zasadniczego.

§ 18. 1. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 2a i 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczna liczbe realizowanego wymiaru godzin.

2. Nauczyciel. Ktory realizuje tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 4a, nie
moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z
wyjatkiem godzin doraznych zastepstw.

3. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
realizujgcym godziny doraznych zastepstw nie przystuguje
Z tego tytutu wynagrodzenie.

§ 19. 1. Za prowadzenie wycieczki szkolnej lub biwaku
w obowigzujgcym nauczyciela 5-dniowym tygodniu pracy
nie przystuguje wynagrodzenie. Przystuguje mu natomiast
wynagrodzenie za dni nieobecnosci w  szkole
(nieobecnos¢ usprawiedliwiona) w takiej wysokosci, jakg
by otrzymal, gdyby w tym czasie pracowat w szkole - a
wiec rowniez i za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy za
zgoda dyrektora szkoty sprawujg opieke nad uczniami
wyjezdzajacymi na pozaszkolne konkursy, olimpiady,
zawody sportowe itp. a nie otrzymujg za ten dzieh innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
kazda godzine pracy, obliczane wedtug osobistej stawki
zaszeregowania.

3. Nauczycielom, ktérzy poza obowigzujacym
wymiarem godzin prowadzonych bezposrednio z uczniami
prowadzg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby i
zainteresowania uczniow nie przystuguje odrebne
wynagrodzenie. Zajecia te wchodzg do wymiaru
40 godzinnego tygodnia pracy, zgodnie z art. 42 ust.1 i
ust. 2 pkt 2 - 3 Karty Nauczyciela.

§ 20. 1. Dyrektor szkoly ma prawo zobowigzaé
nauczyciela, ktéry nie realizuje przydzielonych godzin
ponadwymiarowych z przyczyn wymienionych w 8§ 17 ust.
3 pkt 4, do realizacji w tym czasie innych zaje¢
wynikajacych z podstawowych funkcji szkoty, w wymiarze
odpowiadajacym obowigzkowemu wymiarowi
przypadajgcego w tych dniach. Za prace wykonywang na
tych zasadach nauczycielowi nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptacane jest miesiecznie
Z dotu.

3. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych i doraznych
zastepstw za dany miesigc sporzadza sie w systemie
tygodniowym.

4. Miesieczng liczhe zrealizowanych  godzin
ponadwymiarowych zaokragla sie do petnych godzin w
ten spos6b, ze czas do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Rozdziat VIII. Nagrody i inne $wiadczenia wynikaj ace
ze stosunku pracy

§ 21. 1. Wysokos¢ naliczanych srodkéw na specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze, z przeznaczeniem na wyptaty
nagréd organu prowadzacego szkoly i nagrod dyrektora
stanowi 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli, z tego:

1)80 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora szkoty,

2)20 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
wojta gminy.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli:

1. Nagrody dla szczegolnie wyrézniajacych sie
dyrektoréw i nauczycieli przyznawane sg za:

a)prace z uczniem zdolnym, ktérej wyniki zostaly
potwierdzone wynikami ucznia (zakwalifikowanie sie
do olimpiad lub konkurséw o zasiegu gminnym,
powiatowym, wojewddzkim, ogdlnopolskim),

b)realizacja w szkole programu autorskiego,

c) prowadzenie, spotecznie zaje¢ na rzecz uczniéw o
specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d)organizowanie pozalekcyjnych form pracy z uczniami
min. organizowanie wycieczek, wypoczynku letniego
lub zimowego, wyjazdéw do teatru itp.,

e)prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej
ukierunkowanej na dzieci i rodzicbw majacej na celu
przeciwdziatanie patologiom spotecznym
potwierdzonej realizacjg programéw autorskich oraz
efektami,

f) przygotowanie i  zorganizowanie  uroczystosci
szkolnych  lub  $rodowiskowych o  walorach
wychowawczych, profilaktycznych, zdrowotnych, i
innych,

g)dbatos¢ o baze dydaktyczng i estetyke szkoty, klasy,

h)wspotpraca z rodzicami, $rodowiskiem i
instytucjami wspomagajacymi szkote,

innymi

i) prowadzenie spotecznie, dodatkowej dziatalnosci w
szkole, np. kot zainteresowan,

j) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych na

realizacje  podstawowych  funkcji  (dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze)j),

k)pomoc uczniom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej,

I) wprowadzenie w pracy innowacji pedagogicznych.

Dodatkowo dla dyrektoréw:

1)racjonalne gospodarowanie posiadanymi $rodkami
finansowymi,
2)ksztaltowanie pozytywnych stosunkow

miedzyludzkich,
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3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki i pracy dla uczniéw i pracownikéw szkoty.

3. Nagroda Wdéjta moze by¢ przyznana dyrektorom i
nauczycielom, posiadajgcym wyrdzniajgca ocene pracy z
ostatnich 7 lat Ilub pozytywng ocene dorobku
zawodowego.

4. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi po
przepracowaniu, co najmniej 8 lat w zawodzie
nauczycielskim, a nauczycielowi po przepracowaniu, co
najmniej 1 roku w zawodzie nauczycielskim.

5. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana:

1) Dyrektorowi, ktoéry spetnia co najmniej 7 kryteriow
okreslonych w ust. 2,

2)Nauczycielowi, ktéry spetnia co najmniej 6 kryteriow
okreslonych w ust. 2.

6. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktéry spetnia co najmniej 5 kryteriow
okreslonych w ust. 2.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wdéjta moze
wystgpié:

1) dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
2)organ prowadzacy,

3)rada rodzicéw lub rada szkoty,

4) zwigzki zawodowe dzialajgce na terenie szkoty.

8. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora moze
wystgpic:

1)rada pedagogiczna,
2)rada rodzicow lub rada szkoty,
3)zwigzki zawodowe dziatajace na terenie szkoty.

9. Wniosek o przyznanie nagrody Wojta sktada sie do
Urzedu Gminy Bartoszyce, awniosek o0 przyznanie
nagrody Dyrektora sktada sie do dyrektora danej szkoty w
terminie do 30 wrzesnia kazdego roku. W szczegélnych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

10. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy.

Rozdziat IX. Dodatek mieszkaniowy

§ 22. 1. Nauczycielowi, o ktbrym mowa w art. 54 ust. 3
ustawy - Karta Nauczyciela, posiadajgcemu wymagane
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wiejskim w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zajec,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek jest zréznicowany w zaleznosci od liczby
0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela i wynosi:

1)przy jednej osobie w rodzinie 6 % minimalnego
wynagrodzenia za prace,

2)przy dwoch i trzech osobach w rodzinie 7 %
minimalnego wynagrodzenia za prace,

3)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 9 %
minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka,

2)rodzicow nauczyciela pozostajagcych na jego
wylgcznym utrzymaniu,

3)pozostajace na utrzymaniu nauczyciela dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia oraz uczace sie dzieci w
szkotach ponadgimnazjalnych i wyzszych do czasu ich
ukonczenia, nie dluzej jednak niz do ukohczenia
26 roku zycia,

4)dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego
zrédfa dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o
ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowigzany niezwtocznie pisemnie powiadomi¢ organ
przyznajacy dodatek. Zwiekszony dodatek wyptacany jest
od miesigca, w ktorym ztozono informacje o zwiekszeniu
liczby cztonkéw rodziny, natomiast nienaleznie pobrane
$wiadczenie podlega zwrotowi w petnej wysokosci.

5. Nauczycielowi i jego matzonkowi stale z nim
zamieszkujagcemu, bedacemu takze nauczycielem
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie wyptacat dodatek
jednemu z nich.

6. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela, a w przypadku nauczycieli o ktérych mowa w
ust. 5 na ich wspolny wniosek.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi - Wéjt Gminy Bartoszyce.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego, od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o
jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieobecnosci w pracy spowodowanej niezdolnosciag do
pracy w skutek choroby, badz koniecznoscig
sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cztonkiem rodziny,

2)nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

3)korzystania z urlopu macierzynskiego,
wychowawczego, dla poratowania zdrowia,
przebywania w stanie nieczynnym,

4)odbywania przeszkolenia wojskowego lub okresowej
stuzby wojskowej, w przypadku jednak gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
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umowa 0 prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta
byta zawarta.

10. Dodatek mieszkaniowy ulega zawieszeniu w
okresie:

1) zaprzestania sprawowania opieki nad dzieckiem, od
ktérego uzalezniony jest prawo nauczyciela do
dodatku mieszkaniowego,

2)urlopu  bezptatnego niz

kalendarzowy.

diuzszego miesigc

11. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie
Z gory w pelnej wysokosci bez wzgledu na dzien
nawigzania czy tez rozwigzania stosunku pracy.

Rozdziat X. Postanowienia ko ncowe

§ 23. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie
majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela, ustawy
0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej, rozporzadzeh Ministra
Edukacji Narodowej oraz innych aktéw wykonawczych.

§ 24. Projekt regulaminu zostat
Zarzadem Oddziatu ZNP.

uzgodniony z

§ 25. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy
Bartoszyce.

§ 26. Traci moc uchwata Nr V/20/07 Rady Gminy w
Bartoszycach z dnia 29 stycznia 2007 r. w sprawie:
ustalenia, dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu
zawodowego, regulaminu na 2007 r. okreslajacego
wysokos¢ i szczegOtowe  warunki  przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw, nagréd i swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy, oraz dodatku mieszkaniowego.

§ 27. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Wiadystaw Bogdanowicz

Zalgcznik nr 1

do uchwaly Nr XX/133/08
Rady Gminy w Bartoszycach
z dnia 28 marca 2008 r.

WYSOKOSC DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA STANOWISK KIEROWNICZYCH

Stanowisko Miesiecznie w zlotych
1. Dyrektor szkoty podstawowej:
a) dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow, 1.000,-
b) dyrektor szkoly liczacej od 8 do 12 oddziatéw. 1.250,-
1. Dyrektor gimnazjum:
a) dyrektor szkoty liczacej do 9 oddziatow, 1.250,-
b) dyrektor szkoty liczacej od 10 do 12 oddziatow. 1.530,-

1403

UCHWALA Nr XVI-99/08
Rady Gminy Purda
z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 w
zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr
170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz.
95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238 i Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821)
Rada Gminy Purda uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie
nauczycieli, ktory okresla:

regulamin  wynagradzania

1)wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;
2)szczegblowe warunki obliczania i wyplacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3)wysokos¢ i warunki wyptacania nagréod Wéjta Gminy i
dyrektora szkoly nauczycielom przedszkoli i szkét
prowadzonych przez Gmine Purda i innych $wiadczen



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 74

- 4564 -

Poz. 1403

wynikajacych ze stosunku pracy, z wylgczeniem
Swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych oraz nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢: gimnazjum, szkote
podstawowa, zespot szkolno-przedszkolny i
przedszkole prowadzone przez Gmine Purda;

2)dyrektorze lub zastepcy dyrektora - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub zastepce dyrektora jednostki o
ktérej mowa w ust. 1;

3)nauczycielu - nalez przez to rozumie¢ takze innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

4)uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka
przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w szkole i
zespole szkolno-przedszkolnym;

5)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

6)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial,
oddziat przedszkolny lub grupe;

7)rozporzadzeniu - nalezy rozumie¢ rozporzadzenie
ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania
wydane na podstawie art. 30 ust. 5 art. 33 ust. 3 oraz
art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela - (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pézniejszymi  zmianami), zwanej dalej ,Kartg
Nauczyciela";

8) stawce wynagrodzenia zasadniczego - nalezy przez to
rozumie¢ wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego
ustalong w tabeli zaszeregowania oraz minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego, o ktérej mowa w
rozporzadzeniu - odpowiednio do stopnia awansu
zawodowego | posiadanego przez nauczyciela
poziomu wyksztatcenia,;

9)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
albo ust. 7 Karty Nauczyciela.

Rozdziat |
Dodatek za wystug e lat.

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres:

1) za ktéry nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie;

2)za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy na wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego;

3)za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 4. O nabyciu prawa do dodatku za wystuge lat oraz o
wysokosci tego dodatku nauczyciela informuje dyrektor
szkoly, a dyrektora szkoty - Wéjt Gminy Purda.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny.

§ 5. 1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli nie pelnigcych funkcji
dyrektora szkoty. Wysoko$¢ funduszu roéwna jest
iloczynowi kwoty stanowigcej co najmniej 5 %
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nhauczyciela
stazysty z wyzszym wyksztalceniem magisterskim z
przygotowaniem pedagogicznym i liczby etatow
pedagogicznych w danej szkole, pomniejszonych o etat
dyrektora szkoty.

2. W budzecie gminy tworzy sie fundusz na dodatki
motywacyjne dla dyrektorow szkoét. Wysokosé funduszu
rébwna jest iloczynowi kwoty stanowigcej do 20 %
minimalnego zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty z wyzszym wyksztalceniem magisterskim z
przygotowaniem pedagogicznym i liczby etatow
dyrektorow w szkotach.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielom i
zastepcom dyrektora szkoly przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi szkoty - Wéjt Gminy Purda.

2. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek  motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej
nauczyciel uzupetnia etat.*

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi
na czas okreslony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie diuzej
niz 1 rok szkolny.

4. Nauczyciel rozpoczynajacy prace w danej szkole
nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po
przepracowaniu co najmniej 4 miesiecy, z zastrzezeniem
ust. 5.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje dyrektora
szkolty, nabywa prawo do dodatku motywacyjnego z
dniem powotania na to stanowisko.*

§ 7. 1. Stawke dodatku motywacyjnego ustala sie
kwotowo w wysokosci:

1)do 250 zt dla nauczyciela, ktéremu nie powierzono
funkcji dyrektora i zastepcy dyrektora szkoty;

2)do 300 zt dla nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje
zastepcy dyrektora szkoty;

3)do 500 zt dla nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje
dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoly, ustalajagc wysokos¢ dodatku
motywacyjnego dla nauczyciela i zastepcy dyrektora
szkoty, jest zobowigzany do przestrzegania
szczegOtowych warunkéw przyznania dodatku
motywacyjnego, do ktérych naleza:

1) ocena pracy nauczyciela;

2)osiggniecia dydaktyczne nauczyciela;
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3) osiggniecia wychowawcze i opiekuncze nauczyciela;

4) przestrzeganie statutu szkoty, prawa
wewnatrzszkolnego oraz zarzadzenh dyrektora szkoty;

5)zaangazowanie w prace
spotecznosci lokalnej;

na rzecz szkoly i

6)realizacje innych niz wymienione w pkt 1-5 zadan
statutowych szkoty.

3. Wojt Gminy Purda, ustalajac wysoko$¢ dodatku
motywacyjnego dla dyrektora szkoty, jest zobowigzany do
przestrzegania szczegétowych warunkéw przyznania
dodatku motywacyjnego, do ktérych naleza;:

1) efekty ksztatcenia i wychowania w szkole;

2)wspétpraca z organem prowadzacym szkote;

3)przestrzeganie prawa oswiatowego i
finanséw publicznych;

dyscypliny

4)dbatosci o mienie szkoly i stan techniczny obiektéw
szkolnych;

5) przestrzegania prawa pracy;

6) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki i pracy;

7)dziatan wptywajacych na doskonalenie jakosci pracy
szkoty;

8)dbania o dobry wizerunek szkoty oraz dobrg atmosfere
pracy;

9)zaangazowanie w prace
spotecznosci lokalne;j.

na rzecz szkoly i

4. Szczego6towe warunki, o ktérych mowa w ust. 2 i 3,
nie majg zastosowania do nauczycieli zwolnionych z
obowigzku swiadczenia pracy. Dodatek motywacyjny dla
tych nauczycieli ustala sie w wysokosci okreslonej w § 5
ust. 1.*

Rozdziat 11
Dodatek funkcyjny.

§ 8. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni
nauczyciele, ktbrym powierzono:

sq

1) stanowisko dyrektora szkoty;

2)zastepcy dyrektora lub inne kierownicze stanowisko
przewidziane w statucie szkoty;

3)wychowawstwo klasy;
4)funkcje opiekuna stazu.

2. Ustala sie miesieczne kwoty dodatku funkcyjnego:
1) od 150 zt do 250 zt - dla dyrektora przedszkola;

2)od 200 zt
podstawowej;

do 400 zt - dla dyrektora szkoty

3)od 300 zt do 650 zt - dla dyrektora zespotu szkolno-
przedszkolnego i gimnazjum;

4)od 100 zt do 250 zt - dla zastepcy dyrektora szkoty lub
osoby petnigcej inne kierownicze  stanowisko
przewidziane w statucie szkoty;

5)od 80 zt do 100 zt - dla wychowawcy klasy;
6)od 40 zt do 50 zt - dla opiekuna stazu.

3. Nauczycielowi i zastepcy dyrektora szkoty dodatek
funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty -
Wéjt Gminy Purda.

4. Dodatek  funkcyjny  przystuguje réwniez
nauczycielom, ktérym w zastepstwie powierzono petnienie
obowigzkow, z ktérymi zwigzany jest dodatek.

§ 9. 1. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia
sie w szczegoélnosci wielkos¢ szkoly, liczbe uczniéw,
liczbe oddziatow, zlozonos$¢ zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, wyniki pracy oraz warunki
lokalowe, s$rodowiskowe i spoteczne w jakich szkota
funkcjonuje, a takze liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole.

2. Dodatek za wychowawstwo przyznaje dyrektor
szkoly, ,w ramach posiadanych $rodkéw,™ biorac pod
uwage przede wszystkim:

1)whlasciwg diagnoze sytuacji wychowawczych oraz
potrzeb ucznidw, ich oczekiwan i zainteresowan;

2)prowadzenie dziatan wspomagajgcych wszechstronny
rozwoj ucznia;

3)ksztaltowanie dobrej atmosfery do pracy zespotu
klasowego i grupy;

4)czuwanie nad  prawidlowym i  bezpiecznym
funkcjonowaniem ucznibw w spotecznosci szkolnej
przez wspotdziatanie z innymi nauczycielami i
koordynowanie ich dziatan wychowawczych;

5)utrzymywanie $cistej wspélpracy z rodzicami oraz
wspieranie ich w procesie wychowawczym;

6)realizacje $ciezek edukacyjnych o charakterze

dydaktyczno-wychowawczym;

7) prowadzenie pedagogizacji rodzicow uczniow;

8)realizacje programoéw edukacyjnych zaproponowanych
przez szkote lub inne instytucje, zgodnie z potrzebami
srodowiska klasowego i szkolnego,

9)znajomos¢ i stosowanie w czasie pracy wychowawczej
nowoczesnych metod rozwigzywania problemow;

10) trafne i zgodne z programem wychowawczym szkoty
planowanie tresci spotkan z wychowankami oraz

dobdr  atrakcyjnych i  efektywnych  technik
prowadzenia zajeg;
11) odpowiednig jako$¢ prowadzonej dokumentacji

procesu ksztatcenia i wychowania.
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3. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu
przyznaje dyrektor szkoty ,w ramach posiadanych
$rodkéw,™ biorgc pod uwage wypehianie zadan, do
ktorych naleza:

1)zapoznanie nauczyciela odbywajagcego staz z
wymaganiami i procedurg awansu zawodowego;
2)wspieranie nauczyciela odbywajacego staz w

opracowaniu planu rozwoju zawodowego;

3)systematyczne obserwowanie zaje¢ prowadzonych
przez nauczyciela odbywajgcego staz i omawianie ich,
a w przypadku nauczycieli zajmujacych sie pomocag
psychologiczno-pedagogiczng zbieranie informacji o
przebiegu i efektach zaje¢;

4)pomoc w uzupetnianiu wiedzy przedmiotowej i
metodycznej oraz omawianie z nauczycielem
odbywajacym staz zaje¢ prowadzonych przez siebie i
innych nauczycieli;

5)opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego
nauczyciela odbywajacego staz.

Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy.

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach w razie:

1)prowadzenia nauczania indywidualnego dzieci i
miodziezy zakwalifikowanych do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci 10 % stawki godzinowej za
kazda efektywnie przepracowang godzine zaje¢ w tych
warunkach;

2)prowadzenia zaje¢ z dzieémi i miodzieza w klasach
taczonych w wysokosci 20 % stawki godzinowej za
kazda efektywnie przepracowang godzine zaje¢ w tych
warunkach.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

3. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje
dodatek w wysokosci ustalonej dla odpowiedniego rodzaju
wykonywanej pracy w trudnych warunkach, zwiekszony o
10% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora znych zast epstw.

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowg oraz za jedng godzine doraznego

zastepstwa ustala sie dzielac stawke osobistego
zaszeregowania nauczyciela (facznie z dodatkami za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach

ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach)
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2, uzyskuje sie mnozac

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.

3. Nauczyciel, ktéry uczestniczy wraz z dzieémi w
wycieczkach szkolnych, w zawodach sportowych oraz w
innych szkolnych imprezach wyjazdowych w dni robocze,
zachowuje prawo do wyptaty wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe przydzielone w tych dniach w planie
lekcyjnym.

4. Dyrektorowi szkoty nie przystuguje wynagrodzenie

za godziny ponadwymiarowe. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoty moze pobierac
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, po

uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkote.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniu
Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel
nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy tj. zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow, rekolekcji, udzialem nauczyciela w konferencji
metodycznej lub szkoleniu zewnetrznym, traktuje sie jak
godziny faktycznie odbyte.

Rozdziat VI
Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli.

§ 12. 1. Przyznanie nauczycielowi
uzaleznione jest w szczeg6lnosci od:

nagrody

1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy;

2)legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuhczej.

2. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1)ze s$rodkéw planowanych w
finansowym szkoty - dyrektor szkoty;

rocznym planie

2)ze $rodkéw planowanych w budzecie Gminy Purda -
Wéjt Gminy Purda.

3. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za

zgoda  organu prowadzacego moze  przyznac
nauczycielowi nagrode w innym czasie.
4. Ustala sie nastepujacy podziat $rodkdw
przewidzianych w budzecie na fundusz nagréd:
1) 80 % przeznacza sie na nagrody dyrektora;
2)20 % przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

5. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu co najmniej roku w danej szkole.

6. Nagrodzony nauczyciel otrzymuje pisemne
potwierdzenie faktu przyznania nagrody, ktérego kopie
umieszcza sie w jego aktach osobowych.

7. Whnioski o nagrode Wojta Gminy Purda moze
sktada¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem:

1) dyrektor szkoty;
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2)rada pedagogiczna szkoty;
3)rada rodzicow lub rada szkoly;

4)zwigzki zawodowe nauczycieli dziatajgce na terenie
Gminy.

8. Termin sktadania wnioskéw o nagrode Wéjta Gminy
Purda, uptywa z dniem 30 wrzesnia, a 0 nhagrode
dyrektora szkoty z dniem 5 pazdziernika.

Rozdziat VII
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 13. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek
mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodziny, wyptacany
co miesigc w wysokosci:

1)50 zt - dla 1 osoby;

2)60 zt - dla 2 os6b;

3)70 zt - dla 3 0s6b;

4)80 zt - dla czterech i wiecej liczby oséb.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku mieszkaniowego zalicza sie wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1)wspo6tmatzonka, ktéry nie posiada wilasnego zrédia
dochodu, lub ktéry jest nauczycielem;

2)rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylgcznym
utrzymaniu nauczyciela;

3)pozostajgce ha  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4)pozostajgce na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia;

5)dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego
zrodta dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o
ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest zobowigzany niezwiocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoly, a dyrektor szkoly Wojta Gminy Purda. W
przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub Wéjta
Gminy Purda o zmianie liczby czlonkéw rodziny,

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-162/08 z dnia 25 kwietnia 2008 r.

nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie
podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego  wspotmatzonkowi
zamieszkalemu z nim na stale, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w

wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspélnie
wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutlu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
oraz w okresach:
ktore

1) niewykonywania za

wynagrodzenia;

pracy, przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stluzby
wojskowej, w przypadku gdy 2z nauczycielem

powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz
do konca okresu, na ktéry umowa zostata zawarta;

4)korzystania z urlopu macierzynskiego,
wychowawczego i zdrowotnego;

urlopu

5)pozostawania w stanie nieczynnym.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym zostat ziozony
wniosek o jego przyznanie.

9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie miesiecznie z
dotu.

Rozdziat VIII
Postanowienia ko ncowe.

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Purda.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujaca od
1 stycznia 2008 r.

Przewodniczaca Rady Gminy Purda
Regina Szpindor
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UCHWALA Nr XV/164/08
Rady Gminy ltawa
z dnia 31 marca 2008 r.
w sprawie ustalenia na rok 2008 regulaminu przyznaw  ania niektérych dodatkéw i innych sktadnikow wynagr odzenia

nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych p

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.)
art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz przepisow
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 z pézn. zm.) - Rada Gminy ltawa uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie na rok 2008 regulamin przyznawania
dodatkbw i innych  skladnikbw  wynagrodzenia
nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych
przez Gmine ltawa, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
ltawa.

rzez Gmin ¢ ltawa.

§ 3. Traci moc uchwata Nr V/37/07 Rady Gminy ltawa
z dnia 30 marca 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego  wysokos¢ i szczeg6towe  warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz innych skladnikow wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosé
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegOtowe zasady jego przyznawania i wyptacania w
szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine ltawa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujaca od
1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Roman Piotrkowski

Zatgcznik

do uchwaty Nr XVv/164/08
Rady Gminy ltawa

z dnia 31 marca 2008 r.

REGULAMIN

przyznawania na rok 2008 dodatkéw i innych skfadnik

6w wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkota

ch

prowadzonych przez Gmin e lawa.

ROZDZIAL |
Postanowienia wst epne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i
gimnazjach prowadzonych przez Gmine ltawa.

2. Regulamin okresla nauczycielom poszczegdélnych
stopni awansu zawodowego:
1)wysokos¢ stawek oraz warunki
przyznawania dodatkéw:

szczegOtowe

a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) za warunki pracy,

2)szczegbtowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3)wysokos¢ i warunki wyptlacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokosé
dodatku mieszkaniowego oraz szczegoétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1)Regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
przyznawania na rok 2008 dodatkéw i innych
sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli

zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
ltawa,

2)Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

3)Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych  warunkéw  przyznawania
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dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy. (Dz.
U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

4)organie prowadzacym szkofe - rozumie sie przez to
Gmine ltawa,

5)szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote
podstawowg i gimnazjum, dla ktérej organem
prowadzgacym jest Gmina ltawa,

6)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ przez
to dyrektora lub wicedyrektora szkoly dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina ltawa,

7)nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli, o
ktérych mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu,

8)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoly, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka.

ROZDZIAL I
Dodatek motywacyjny

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
na warunkach ogolnych okreslonych w Rozporzadzeniu
oraz wysokosci, warunkach i zasadach okreslonych w § 4
- § 8 Regulaminu.

§ 4. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie
Gminy lfawa co najmniej 4 miesiecy.

§ 5. 1. Do szczegdlowych warunkdw przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego nalezg:

1) osiggniecia edukacyjne uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkdéw pracy hauczyciela,
potwierdzone wynikami Kklasyfikacji, promocji oraz
egzaminow i sprawdzianéw zewnetrznych,

2)osiggniecia uczniéw, potwierdzone w konkursach,
turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych 2z realizowanym procesem
dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania
whasnej przysziosci, pracy nad sobag oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

4)skuteczne przeciwdziatanie agresji,
uzaleznieniom,

patologiom i

5)aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w stalej wspotpracy z rodzicami,

whasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna,
6)inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci

szkolnych,

7)udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzaminow w szkotach publicznych,

8)opieka nad samorzgadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole,

9)inicjowanie i prowadzenie
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

dodatkowych  zajeé

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie
uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych
metod nauczania i wychowania we wspotpracy z
organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi,

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiekszajacych udziat i role szkolty w srodowisku
lokalnym,

zadan

13) aktywny udziat w realizowaniu

statutowych szkoty.

innych

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego
dla dyrektora szkoly, poza warunkami wymienionymi w
ust. 1 i odnoszacymi sie réwniez do stanowiska dyrektora,
uwzglednia sie w szczegoélnosci:

1)skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajace ciagty
rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

2)wiasciwa wspotprace z organem prowadzacym i
nadzorujacym szkote,

3)wspoidziatanie z organami szkoly i zwigzkami
zawodowymi,

4)osiggniecia szkoly w pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej,

5)wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan,

samoksztalceniu i doskonaleniu zawodowym,
6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
7)zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy,

8)merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych
pracownikow oraz spraw uczniowskich i ich rodzicow,

9) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych.

§ 6. 1. Srodki na dodatek motywacyjny dla nauczycieli
zabezpieczone sg w budzecie gminy w wysokosci co
najmniej 40 zt miesiecznie na jeden etat kalkulacyjny.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przydziela
dyrektor szkoly, a dyrektorom Wéjt Gminy ltawa.

3. Nauczycielom oddelegowanym do pracy w
zwigzkach zawodowych i zwolnionych z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie odrebnych przepisow,
przystuguje dodatek motywacyjny na czas oddelegowania
w wysokosci okreslonej w budzecie gminy na jeden etat
kalkulacyjny zgodnie z ust. 1.*
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4. W zaleznosci od wysokosci posiadanych srodkéw
dyrektor szkoty moze przyzna¢ nauczycielowi dodatek
motywacyjny w wysokosci do 200 zt miesiecznie.

5. W zaleznosci od wysokosci $rodkéw oraz poziomu
spetienia kryteriow okreslanych w § 5, Wojt Gminy ltawa
moze przyzna¢ dyrektorom szkot dodatek motywacyjny w
wysokosci do 200 zt miesiecznie. Kwota ta nie uszczupla
dodatku dla nauczycieli.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dluzszy niz
8 miesiecy.

§ 7. 1. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje sie w
formie pisemne;.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia .

§ 8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
przebywania w stanie nieczynnym, w okresie urlopu na
poratowanie zdrowia oraz w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

ROZDZIAL IlI
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoly, kierownika s$wietlicy
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek  funkcyjny  przystuguje réwniez
nauczycielowi za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
opiekuna stazu, doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta.

§ 10. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uwzgledniajac
wielkos¢ szkoly, liczbe uczniéw i oddziatdow, zlozonosé
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczby
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne, w
jakich dziata szkota ustala:

1) dyrektorom - Wéjt Gminy,

2)dla pozostatych stanowisk kierowniczych i funkcyjnych
- dyrektor szkoty.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla tabela
stanowigca zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 11. 1. W razie zbiegu tytutdw do dwdch lub wiecej
dodatkéw, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z
kazdego tytutu odrebnie.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajacq
staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoly  przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi
szkoly), ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w

zastepstwie, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach
nieobecnosci dyrektora innej niz urlop wypoczynkowy.

§ 12. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
dla dyrektoréw zespotow szkot lub szkoét, w  ktorych
funkcjonujg oddziatly wychowania przedszkolnego, bierze
sie pod uwage tgczng liczbe oddziatow z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Dwa oddziaty, w ktérych nauczanie taczone odbywa
sie na co najmniej potowie zaje¢, traktuje sie jako jeden.

§ 13. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 9
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna
stazu lub doradcy metodycznego Iub nauczyciela
konsultanta), a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito  odwotanie, jezeli odwotanie  nastagpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 9, nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w

okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel

zaprzestat petnienia z innych powoddéw obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

§ 14. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek za warunki pracy

§ 15. 1. Za prace w warunkach trudnych Ilub
ucigzliwych dla zdrowia nauczyciela przystugujg dodatki.

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie
prowadzenie zajec:

1)dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach)
specjalnych oraz  prowadzenie indywidualnego

nauczania - dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego i przyznaje sie dodatek w wysokosci 15 %
stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowang
godzine ,

2)dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych i przyznaje sie dodatek w wysokosci
25 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowang
godzine,

3)zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i
miodziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim
i przyznaje sie dodatek w wysokosci 15 % stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny
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ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowang
godzine,

4)w klasach przysposabiajacych do pracy zawodowej i
przyznaje sie dodatek w wysokosci 10 % stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowang
godzine; dodatek ten przyznawany jest w przypadku
prowadzenia takich klas przez gimnazjum.

§ 16. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych, z
zastrzezeniem ust. 2, uznaje sie prowadzenie zaje¢ w
warunkach trudnych wymienionych w § 8 pkt 4-16
Rozporzadzenia, prowadzonych z dzieémi i mitodzieza,
ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o
ktéorych mowa w 8§ 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku do
16 roku zycia, uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z
dzie¢mi i miodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych
wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o
ktéorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci i przyznaje sie dodatek w
wysokosci 10 % stawki godzinowej, obliczanej jak za
godziny  ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie
przepracowang godzine.

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
rébwniez prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ w
warunkach trudnych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi
w stopniu lekkim, wsérdd ktérych znajduje sie co najmniej
jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w
§ 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku
zycia oraz w § 32 wust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci oraz z dzie¢mi i miodziezg
uposledzonymi w stopniu lekkim, wsréd ktérych znajduje
sie co najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze
zajecia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sg
wedtug odrebnego programu nauczania obowigzujacego
w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze
- wedlug odrebnego programu  wychowawczego
opracowanego przez wychowawce i przyznaje sie dodatek
w wysokosci 10 % stawki godzinowej, obliczanej jak za
godziny  ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie
przepracowang godzine.

§ 17. 1 .\W razie zbiegu prawa do dodatkéw o ktdrych
mowa w § 15 i § 16 nauczycielowi przystuguje dodatek z
obu tytutow.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw

§ 18. 1. Nauczycielowi pracujgcemu w godzinach
ponadwymiarowych na zasadach okreslonych w art. 35
Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa,
ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin zaje¢ ustalong dla
kazdego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin o ktérych mowa w ust. 3,
uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z
zaokragleniem do petlnych godzin w ten sposoéb, ze za
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za pelng godzine np. dla zaje¢
realizowanych w S$wietlicy szkolnej miesieczna liczba
godzin wynosi 108 (26 x 4,16 =108,16=108).

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku
tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o /s tego wymiaru (lub /s, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 19. 1 .Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy § 18 ust. 2, 3 i
4,

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
wyplaca sie za godziny faktycznie przepracowane.

§ 20. 1. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin
doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegodlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z
dotu.

ROZDZIAL VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 21. 1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w  wysokosci 1 %
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:
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1)30 % przeznacza
prowadzacego,

sie na nagrody organu

2)70 % przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrod, o ktérym mowa w ust. 1
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje
odrebny regulamin.

3. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2 ustalony zostat
uchwatlg Nr XXI 1/185/04 Rady Gminy w ltawie z dnia
8 listopada 2004 roku w sprawie ftrybu i kryteriow
przyznawania nagréod nauczycielom za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

ROZDZIAL VII
Dodatek mieszkaniowy

§ 22. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkotach
prowadzonych przez Gmine Iltawa, posiadajacemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa

tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1)42 zt - dla 1 osoby,

2)51 zt - dla 2 0s6b,

3)68 zt - dla 3 0sdb,

4)85 zt - dla 4 i wiecej osob.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspélnie z nim zamieszkujacych:

1)wspotmatzonka, ktéry nie posiada wilasnego zrédia
dochodu lub ktéry jest nauczycielem pracujagcym w
szkotach Gminy ltawa,

2)rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylgcznym
utrzymaniu nauczyciela,

3)pozostajgce na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukohczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4)posiadajagcy na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci
bedacy studentami, do czasu ukonczenia studiéw
wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia,

5)dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego
zrédia dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o
ktérej mowa ust. 3 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
dyrektor otrzymujacy dodatek - Wéjta Gminy ltawa.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,

pracujacych w szkotach Gminy Hawa, przystuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okres$lajg pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez jednego
pracodawce.

§ 23. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1)nie $wiadczenia ktore
wynagrodzenie,

pracy, za przystuguje

2)korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
3)pozostawania w stanie nieczynnym,
4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby byta zawarta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

§ 24. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspoélny
wniosek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami, z
uwzglednieniem § 22 ust. 4. Wz6r wniosku stanowi
zalacznik nr 2 do Regulaminu.

2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa w
§ 25 okresla:

1)dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2)dla dyrektora - Wéjt Gminy lawa.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie
z dotu.

ROZDZIAL VI
Przepisy ko hcowe

§ 25. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia
nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1-3:

1)w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku
pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,
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2)odrebnym  dokumentem - jezeli $wiadczenie
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3)w  dokumencie zZmieniajagcym wynagrodzenie
zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega roéwniez zmianie wysokosé
Swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom Swiadczen, o jakich mowa w ust.
1, mozna stosowaé tagcznie do kilku $Swiadczen - w razie
zbiegu termindéw ich ustalania lub przyznania albo
stwierdzenia nabycia prawa.

§ 26. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie
za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a
takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych
przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien nie wykonywania pracy z
przyczyn wymienionych ~ w ust. 1, ustala sie dzielac

wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory
przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy o
ktorych mowa w ust. 2 oblicza sie mnozac liczbe dni w
ktérych praca nie byta wykonywana, przez stawke
okreslong w ust. 2.

§ 27. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na
warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwalty.

§ 28. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie
zastosowanie majq przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 29. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddzialu ZNP Gminy Hawa i Miedzyzaktadowg
Organizacjg Zwigzkowa Pracownikéw Os$wiaty NSZZ
L,Solidarnosé" w ltawie.

Zatgcznik Nr 1

do Regulaminy bedacego zatgcznikiem
do uchwaty Nr XVv/164/08

Rady Gminy ltawa

z dnia 31 marca 2008 r.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Stanowisko Wysoko$¢ dodatku w ztotych
Szkoty wszystkich typow:

a/ dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatow 180 - 550
b/ dyrektor szkoly liczacej od 9 do 16 oddziatow 200 - 750
c/ dyrektor szkoty liczacej 17 i wiecej oddziatow 290 - 950
d/ wicedyrektor 170 - 460
e/ kierownik filii 110 - 310
f/ kierownik $wietlicy 80 - 210
g/ opiekun stazu 10 - 20

h/ wychowawca klasy 25-35

i/ doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 100 - 200

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-158/08 z dnia 22 kwietnia 2008 r.
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Zatacznik Nr 2

do Regulaminy bedacego zatgcznikiem
do uchwaty Nr XV/164/08

Rady Gminy ltawa

z dnia 31 marca 2008 r.

(stanowisko) Wéjt Gminy ltawa

...................................... Dyrektor*
(miejsce pracy)

WNIOSEK
0 przyznanie nauczycielskiego dodatku mieszkanioweg o]

Prosze o przyznanie dodatku mieszkaniowego dla......................... 0s6b.
Oswiadczam, ze wraz ze mng zamieszkuja:

1)wspo6tmatzonek, ktéry nie posiada wlasnego zrodta dochodoéw* lub/ ktéry jest nauczycielem w szkole w Gminie Wiejskiej
ltawa i nie pobiera dodatku mieszkaniowego*/

(imie i nazwisko, adres zamieszkania)

2)rodzice pozostajacy na moim *lub/ moim i wspétmatzonka*/ wytacznym utrzymaniu
(imie i nazwisko, adres zamieszkania)
3)dzieci:
a) pozostajgce na moim* lub /moim i wspétmatzonka*/ wytacznym utrzymaniu, nie majgce ukonczonych 18 lat zycia lub
do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo ponad gimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia, nazwa szkoty, w ktérej uczy sie)

b) pozostajace na moim* lub /moim i wspétmatzonka*/ wytacznym utrzymaniu niepracujgce dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia, nazwa uczelni, w ktérej studiuje)

c) niepetnosprawne, nie posiadajace wtasnego zrodta dochodéw.

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Prawdziwos$¢ powyzszych danych stwierdzam wtasnorecznym podpisem.
O kazdej zmianie dotyczacej uprawnien do dodatku mieszkaniowego, zobowigzuje sie powiadomi¢ niezwiocznie zakiad
pracy.

(podpis pracownika)

*/ niepotrzebne skresli¢
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1405
UCHWALA Nr XV/166/08

Rady Gminy ltawa
z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie zwolnienia od opfaty z tytutu zgtoszenia

Na podstawie art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 19 listopada
1999 r. Prawo dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 101,
poz. 1178 z p6zn. zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 i
art. 40. ust. 1. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Jednolity tekst: Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z po6zn. zmianami ) Rada Gminy llawa
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zwalnia sie przedsiebiorcow bedacych osobami
fizycznymi od optaty zgtoszenia o dokonanie zmiany
wpisu w ewidencji dziatalnosci gospodarczej prowadzonej
przez Gmine ltawa (chodzi o przypadki, gdy zgtoszenie
dotyczy wytacznie wprowadzenia do istnhiejacego wpisu,

0 dokonanie zmiany wpisu w ewidencji dziatalno

1406

§ci gospodarczej.

kodow PKD 2007 (przeklasyfikowania juz wpisanej
dziatalnosci).

§ 2. Zwolnienie wprowadzone w § 1 obowigzuje do
dnia 31 grudnia 2009 r.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa.

Przewodniczacy Rady Gminy
Roman Piotrkowski

UCHWALA Nr XXVI11/245/08
Rady Miejskiej w Biatej Piskiej
z dnia 1 kwietnia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXVI1/227/08 Rady Miejskiej

korzystania z obiektow i urz adzen placéwek kulturalnych, sposobu ustalania optat za

powierzenia Burmistrzowi Biatej Piskiej uprawnienia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 4
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm.: Dz. U. z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Dz. U. z 2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz. U. z
2002 r. Nr 113, poz. 984, Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz.
1806, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 214 poz. 1806, z 2005 r. Nr
172, poz. 1441, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz.
1457, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 4 ust. 1 pkt 2 i
ust. 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce
komunalnej (Dz. U. z 1997 r. Nr 9, poz. 43, zm.: Dz. U. z
1997 r. Nr 121, poz. 770, Nr 106, poz. 679, Dz. U. z
1998 r. Nr 106, poz. 668, Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz.
984, Dz. U. z 2003 r. Nr 199, poz. 1937, Nr 96, poz. 874) -
Rada Miejska w Biatej Piskiej uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXV/227/08 Rady Miejskiej w Biatej
Piskiej z dnia 30 stycznia 2008 r. w sprawie zasad
korzystania z obiektow i urzadzen placéwek kulturalnych,
sposobu ustalania optat za korzystanie z nich oraz
powierzenia Burmistrzowi Biatej Piskiej uprawnienia o
stanowieniu ich wysokosci dokonuje sie nastepujacych
zmian:

w Bialej Piskiej z dnia 30 stycznia 2008 r. w spra

wie zasad
korzystanie z nich oraz

o stanowieniu ich wysoko $ci.

1) § 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
.8 2.3. korzystanie z obiektow i urzadzen jest odptatne,
a uzyskane $rodki finansowe stanowig dochdd
poszczegdlnych jednostek i przeznaczone bedg na
utrzymanie i rozwdj tych obiektéw i urzadzen";

2) § 3 otrzymuije brzmienie:

.8 3. Burmistrz Bialej Piskiej w drodze zarzadzenia
ustali wysokos¢ optat za korzystanie z obiektow i
urzadzen wymienionych w § 1 na wniosek dyrektora
Miejskiego - Gminnego Osrodka Kultury i Miejsko-
Gminnej Biblioteki Publicznej na podstawie kalkulacji
kosztow zwigzanych z utrzymaniem obiektu lub
urzadzen”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Biatej Piskiej.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Adam Kazimierz Sobolewski
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1407

UCHWALA Nr XXVI11/248/08
Rady Miejskiej w Biatej Piskiej
z dnia 1 kwietnia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr VV/27/03 Rady Miejskiej w

Biatej Piskiej z dnia 24 lutego 2003 roku w sprawie

uchwalenia Statutu Gminy Biata Piska.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 zm.: z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z
2004 r. Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, z
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz. 1457, Nr 181, poz.
1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218) - Rada Miejska w Bialej Piskiej uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W Zataczniku Nr 3 do uchwaly Nr V/27/03 Rady
Miejskiej w Biatej Piskiej z dnia 24 lutego 2003 roku w
sprawie uchwalenia Statutu Gminy Biata Piska dokonuje
sie nastepujacych zmian:

1)punkt 5i 13 otrzymujg brzmienie:
.D) Zespot Szkoét w Drygatach”,
»13) Publiczne Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Bialej
Piskiej”;
2)skresla sie punkty: 10, 11, 12 i 14.
§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Adam Kazimierz Sobolewski

1408

UCHWALA Nr XXI11/310/08
Rady Miejskiej w ltawie
z dnia 2 kwietnia 2008 r.

w sprawie regulaminu okre $lajacego wysoko $¢ dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczyc ieli

oraz szczego6towych warunkdéw ich przyznawania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.
717,z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz
z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr
48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) art. 30
ust. 6 i ust. 6a, 101 10a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d
pkt lustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr
220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821) oraz art. 4 ust. 1 w
zwigzku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
ogtoszeniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449) Rada Miejska
w lfawie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
warunki przyznawania niektérych dodatkéw i innych

sktadnikbw wynagrodzenia nauczycielom w Gminie
Miejskiej ltawa, stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2008 r. do
31 grudnia 2008 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta ltawa.

§ 4. Traci moc uchwata Nr VI11/49/07 Rady Miejskiej w
ltawie z dnia 21 marca 2007 roku w sprawie regulaminu
okreslajgcego wysokosé dodatkéw i innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczeg6towych warunkéw
ich przyznawania (Dz. Urz. Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego Nr 73, poz. 1154 z 23 maja 2007 r.).

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w ltawie
Zbigniew Rychlik
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Zatacznik
do uchwaty Nr XXI11/310/08
Rady Miejskiej w ltawie
z dnia 2 kwietnia 2008 r.
REGULAMIN

Okre slajacy wysoko $€ oraz warunki przyznawania niektérych dodatkéw i in

nych sktadnikéw wynagrodzenia

nauczycieli w Gminie Miejskiej ltawa.

Rozdziat |
Postanowienia wst epne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w samorzadowych szkotach
podstawowych, przedszkolach miejskich i gimnazjach
samorzadowych prowadzonych przez Gmine Miejskg
fawa.

2. Regulamin okresla nauczycielom poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego:
1l)wysokos¢ stawek oraz warunki
przyznawania dodatkéw:

szczegOtowe

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2)szczegoétowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych

zastepstw,

3)wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

innych

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1)regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
niektére inne skladniki wynagrodzenia, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,

2)Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 z po6zn.
Zmian.),

3)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz.
181 z p6zn. zmian.) w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy,

4)organie prowadzacym szkote, przedszkole - rozumie
sie przez to Gmine Miejska ltawa,

5)szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Miejska ltawa,

6)dyrektorem lub wicedyrektorem - nalezy rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w 8§ 1 ust. 1
Regulaminu,

7)nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli, o
ktérych mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu,

8)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

9)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

10) uczniem - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1
rozporzadzenia,

12) zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie
przez to Zarzad Oddzialu ZNP w Iawie i NSZZ
,SOLIDARNOSC" Miedzyzaktadowa Organizacje
Zwigzkowa Pracownikéw Oswiaty w ltawie.

Rozdziat Il
Dodatek za wystug e lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1

ustawy Karta Nauczyciela § 7 rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.
§ 4. 1. Dodatek przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca

kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu
miesiaca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdllny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku w formach o
jakich mowa w § 3 okresla:
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1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi - Burmistrz Miasta.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdziat 11
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego  po  przepracowaniu w  szkotach
samorzadowych na terenie miasta lfawy 1 petnego
semestru.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony nie krotszy niz 4 miesigce i nie dluzszy niz
8 miesiecy.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego sa:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a
w szczegolnosci:

a) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniéw,
b) osiagniecia uczniéw, potwierdzone w konkursach,

turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan zwigzanych z realizowanym procesem

dydaktycznym,
2)osiggniecia wychowawczo-opiekuncze, a w
szczegolnosci:
a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw

wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wilasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz whkasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i
uzaleznieniom,
c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw

potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczeg6lnosci stalej wspotpracy z

rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczgcymi pomoc socjalna,
3)wprowadzenie innowaciji pedagogicznych,

skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania we wspotpracy z organem sprawujacym
nadz6r pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi, a w szczegolnosci:

a) opracowanie i wdrazanie whasnych programéw
autorskich,

b) wdrazanie nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

c) wdrazanie nowatorskich rozwigzan

organizacyjnych,

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

Poz. 1408

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych

mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznibw i stluchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminédw w  szkotach
publicznych,

c)

opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innym i
organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

skuteczne kierowanie ucznia
szczegOlnie uzdolnionego,

e) rozwojem

zadan i
powierzonym

5)szczegdblnie  efektywne  wypetianie
obowigzkoéw zwigzanych z
stanowiskiem, a w szczegolnosci:

a) terminowe i prawidtowe wypetnianie dokumentacji
szkolnej,
b) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen

stuzbowych,
c)
d)

przestrzeganie dyscypliny pracy,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

e) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

6)realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiekszajacych udziat i role szkoly w sSrodowisku
lokalnym, a w szczegélnosci:

organizowanie udziatu szkoly w przedsiewzieciach
0 zasiegu gminnym i szerszym,

a)

b) realizowanie dziatan promujgcych placéwke w
regionie,
c) wspélpraca z instytucjami  wspomagajgcymi

dziatalnosc¢ szkoty.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
ustala i przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora -
Burmistrz Miasta Hawy, w ramach posiadanych $rodkow
finansowych.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze
wynosi¢ maksymalnie 200 zt. W roku 2008 odpis na kazdy
petny etat wynosi 50 zi.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek nie
nauczycielom:

motywacyjny przystuguje

1) za okres urlopu dla poratowanie zdrowia,
2)w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

3)za okres, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze,
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4)za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cztonkiem rodziny oraz za  okres urlopu
macierzynskiego.
Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala organ
prowadzacy uwzgledniajgc wielkosé szkoly, liczbe
uczniow i oddziatéw, ztozono$é zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoty, warunki lokalowe,
organizacyjne, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota
funkcjonuje.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom,
ktérym powierzono:

1)stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty,

2)wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkc;ji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego,

4)obowigzki kierownicze lub wychowawstwo klasy w
zastepstwie na okres co najmniej jednego miesigca.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow
opiekuna stazu przystuguje na kazdg osobe odbywajacq
staz i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za jedng klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek
funkcyjny za wychowawstwo tylko za jeden oddziat
(grupe), niezaleznie od liczby oddziatéw (grup), w ktorych
prowadzg zajecia.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastagpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki, do
ktérych jest przypisany ten dodatek na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego
okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem
miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotlanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

8. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej
dyrektorowi szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty lub
osobie, ktérej powierzono odpowiednie obowigzki w
zastepstwie, po jednym miesigcu nieobecnosci dyrektora
szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

9. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2)urlopu dla poratowania zdrowia,
3) za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

4)od pierwszego dnia miesigca, nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z
innych powoddéw obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w
ust.12 ustala dla nauczycieli — dyrektor szkoly, dla
doradcy metodycznego, dyrektora szkoty i dyrektora
Pracowni Doradztwa Metodycznego - Burmistrz Miasta

tawy.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

12. Ustala sie tabele dodatkéw funkcyjnych:

Miesieczna
Lp. Funkcja wysokos$¢é
dodatku
1. | Dyrektor szkoly podstawowej 750 zt
2. | Dyrektor gimnazjum 850 zt
3. | Dyrektor przedszkola 400 zt
4. | Dyrektor Pracowni Doradztwa Metodycznego 350 zt
5. | Wicedyrektor szkoty 300 zt
6. | Wicedyrektor przedszkola 180 z
7. | Kierownik $wietlicy 160 zt
8. | Wychowawca klasy w szkole podstawowej 50 zt
9. | Wychowawca klasy w gimnazjum 80 zt
10. | Wychowawca grupy w przedszkolu integracyjnym 60 zt
1 Wychowawca grupy w przedszkolu bez grup 50 7t
) integracyjnych z
12. | Doradca metodyczny 250 zt
13. | Opiekun stazu 30z
Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy
§ 7. 1. Nauczycielowi szkoly, przedszkola
prowadzacemu  nauczanie indywidualne  uczniow

zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przystuguje
dodatek w wysokosci 20 % godzinowej stawki
indywidualnego zaszeregowania, ktéry stanowi dodatek
za trudne warunki pracy.

2. Za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych
uznaje sie prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ w
trudnych warunkach wymienionych w 8 8 z dzieémi i
miodziezg zgodnie z 8 9 pkt 1, 2 i 3 rozporzadzenia.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje
dodatek w wysokosci 25% godzinowej stawki
indywidualnego zaszeregowania.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne i
ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystuguje prawo
do jednego, wyzszego dodatku.

5. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 i 3 przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za
ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
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Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw

§ 8. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42
ust. 3 i ust. 6 i na zasadach okreslonych w art. 35 Karty
Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

2. W przypadku koniecznosci tgczenia réznych
wymiaréw godzin zaje¢ w ramach jednego etatu, godziny
nauczyciela ustala sie proporcjonalnie w odniesieniu do
tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajec.
Wszystkie godziny ponad tak ustalony wymiar stanowig
godziny ponadwymiarowe.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac
przyznang  nauczycielowi  stawke  wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa w sie w tych warunkach)
przez  miesieczng liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorym mowa
w ust. 3 ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten spos6b, ze za czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego rozporzgdzeniem lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2)urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem
Pracy,

3)urlopu szkoleniowego udzielonemu nauczycielom w
celu ksztatcenia i doskonalenia,

4)zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego
funkcji zwigzkowej.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu
Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérym nauczyciel
nie mogt ich realizowaé¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczegoélnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2)wyjazdem dzieci na wycieczki,

3)rekolekcjami,
4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej
traktuje sie jak faktycznie przepracowane.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniu, w ktérym przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku
tygodnia za podstawe ustalania liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o Ys tego wymiaru, za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w
ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoly ustala sie tak jak za godziny
ponadwymiarowe - ptatne za faktyczne przepracowane.

10. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw stosuje sie przepisy § 8 ust .2, 3, 4.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z
dotu.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 9. 1. W budzecie miasta tworzy sie specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1 %
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z tego:
1)20 % przeznacza na
prowadzacego,

sie nagrody organu

2)80 % przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

2. Wysokos¢, o ktérej mowa w ust. 1 ustala organ
prowadzacy w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

3. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrebny regulamin
stanowiagcy zatgcznik Nr 1.

Rozdziat VIII
Przepisy ko hcowe

§ 10. 1. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na
warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwalty.

2. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

3. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, zgodnie z art. 30
ust. 6a Karty Nauczyciela dnia 28 stycznia 2008 r.
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Zatacznik Nr 1

do regulaminu okreslajgcego

wysokos$¢ dodatkéw i innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczego6towych warunkoéw ich przyznawania

Regulamin przyznawania nagréd w Gminie Miejskiej w ltawie.

§ 1. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci co najmniej
1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
tworzy organ prowadzacy szkoly w Gminie Miejskiej ltawa,
przy czym:

1)0,8 % s$rodkoéw przeznacza sie na Nagrody Dyrektora
Szkoty,

2)0,2 % s$rodkéw przeznacza sie na Nagrody Burmistrza
tawy.

§ 2. Nagrody mogg byé przyznane nauczycielom po
przepracowaniu w danej szkole co najmniej 1 roku.

§ 3. Nagrody nauczycielom przyznaje:

1)ze $rodkéw o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 -
dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, rady szkoly oraz przez zwigzek
zawodowy, do ktérego kandydat nalezy,

2)ze s$rodkéw o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 -
Burmistrz Miasta ltawy.

§ 4. 1. Nagrody sg przyznawane do dnia 31 grudnia
kazdego roku.

2. Burmistrz fawy moze przyznaé¢ nagrode w kazdym
czasie.

§ 5. Whnioski o Nagrode Burmistrza, wedug
zalgczonego wzoru, z imiennym wykazem skladane sg
przez dyrektorow szkét w Miejskim Zespole Obstugi Szkét
i Przedszkoli w ltawie w terminie do 20 wrze$nia kazdego
roku. Dyrektor MZOSIiP w ltawie, dokonuje analizy
zgodnosci wnioskow pod wzgledem formalnym i
przedktada je Burmistrzowi, w celu podjecia decyzji
0 przyznaniu nagrody.

§ 6. 1. Z wnioskiem o Nagrode Burmistrza wystepuje:

1l)dla nauczyciela i wicedyrektora wystepuje - dyrektor
szkoty,

2)dla dyrektora szkoly wystepuje - dyrektor MZOSIiP w
ltawie.

2. Inicjatywe w sprawie wniosku o nagrody moga
podejmowaé réwniez: reprezentacja rodzicow (Rada
Rodzicow - Komitet Rodzicielski), Rada Szkoty, Zwigzki
Zawodowe. Powyzsza inicjatywa obliguje dyrektora szkoty
do przedstawienia wniosku do zaopiniowania przez Rade
Pedagogiczna.

§ 7. Nagroda Burmistrza moze by¢é przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz uzyskuje wymierne efekty co
najmniej w 5 przypadkach z nastepujacych kryteriow:

1)w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich
programow i publikacji,

c) osigga wysokie wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem sie ucznibw do udzialu w
zawodach szczebla co najmniej gminnego,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z
uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnos¢ w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne Ilub $rodowiskowe, takie jak: nadanie
szkole lub placéwce imienia, wreczenie sztandaru,
dni patrona szkoty lub placéwki,

f) prowadzi znaczaca dziatalnosé¢ wychowawczg w
szkole lub placéwce przez organizowanie np.
wycieczek, udziat ucznibw w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje atrakcyjne imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami;

2)w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia wszechstronng pomoc i opieke uczniom
lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi aktywng dziatalnos¢ majacg na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wsrod dzieci i miodziezy, w
szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspoiprace szkoty lub placowki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspétdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami;

3)w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej:
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a) udziela sie w zorganizowanych formach 1)ze $rodkéw organu prowadzacego okresla corocznie
ksztalcenia zawodowego zgodnego z potrzebami Burmistrz ltawy z uwzglednieniem zasady, ze
szkoty lub gminy, wysokos¢ nagrody wynosi nie mniej niz 75 %
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczyciela dyplomowanego o] najwyzszych
nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie kwalifikacjach,
nauczyciela,
2)Dyrektora Szkoty ustala corocznie dyrektor szkoty w
C) angazuje sie w spoteczng prace zespotéw, komisiji, ramach posiadanych srodkow.

stowarzyszen, ktorych dziatalno$¢ dotyczy oswiaty,

§ 9. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,

d) nawigzuje wspolprace ze szkotami z innych stron otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
kraju albo wspotprace zagraniczna, przynoszaca teczce akt osobowych.
konkretne  efekty  dydaktyczno-wychowawcze

(podac jakie).

§ 8. Wysokos$¢ nagrody:

§ 10. Zmiany w niniejszym regulaminie mogg by¢
dokonane na wniosek Burmistrza Miasta ltawy Iub
whasciwych struktur zwigzkéw zawodowych dziatajgcych
na terenie Gminy Miejskiej ltawa.

Whniosek

0 przyznanie nagrody Burmistrza Miasta ltawy

Na podstawie regulaminu przyznawania nagréd w Gminie Miejskiej ltawa.

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza

Pani/ Panu..........cooiiii i

1. miejsce zamieszkania

Uzasadnienie
1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
2. W zakresie pracy opiekunczej:
3. W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej:
4. W zakresie zarzgdzania placowka;
(Piecze¢ i podpis dyrektora placowki
Niniejszy wniosek zostat zaopiniowany przez Rade PedagogiCZNa W ANil............c..uiiiiiia i e e ee e eeeee e

ProtoKOt NF.....voe e e
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UCHWALA Nr XI1V85/08

Rady Gminy Janowiec Ko scielny
z dnia 2 kwietnia 2008 r.

w sprawie okre $lenia zasad korzystania ze stotéwek szkolnych funkc

jonuj acych w szkotach prowadzonych przez

gmin e Janowiec Ko $cielny.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806; 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568; 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203;
2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; 2006 r. Nr
17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) art. 67a ust. 2
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.
U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281,
poz. 2781; 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 778, Nr
122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr
249, poz. 2104; 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz.
1532, Nr 227, poz. 1658; 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80,
poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 181, poz.
1292) Rada Gminy Janowiec Koscielny uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Wysokos¢ optaty za korzystanie z positkow
przez uczniéw szkoty prowadzacej stotdwke ustala sie w
wysokosci  kosztéw  produktéw  wykorzystanych do
przygotowania positku (wsad do kotta).

2. Dzienng wysokos¢ opfaty za korzystanie przez
uczniow z positkbw w stotdbwce szkolnej ustala sie
odpowiednio do rodzaju positku w wysokosci:

- 3zt przy positku dwudaniowym,
- 2,50 zt przy positku jednodaniowym.

3. Wysokos$¢ optaty za korzystanie z positkow przez
inne osoby ustala sie w wysokosci kosztéw produktow
wykorzystanych do przygotowania positku, wynagrodzen
pracownikoéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen
oraz kosztow utrzymania stotéwki (wsad do kotta i koszty
przygotowania). Wyliczone kwoty zaokragla sie do
jednego miejsca po przecinku.

4. Dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z positkéw
przez inne osoby ustala sie w wysokosci:

- 8zt przy positku dwudaniowym,
- 7 zt przy positku jednodaniowym.

5. Z positkbw w stotdbwce szkolnej moga korzystaé
uczniowie, pracownicy szkoty oraz inne osoby za zgodg
dyrektora szkoty.

6. Za uczniéw, ktorym przyznano $wiadczenie w
postaci zakupu positku optaty wnosi wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej badz inna osoba prawna lub fizyczna
przy czym opfata ustalana jest w wysokosci optaty za
korzystanie z positkbw przez ucznia.

7. W przypadku nieobecnosci ucznia lub pracownika
szkoly oraz innej osoby uprawnionej do korzystania z
positku w stotdwce szkolnej zwrotowi podlega dzienna
wysokos¢ optaty za korzystanie z positku w stotéwce
szkolnej za kazdy, z wylaczeniem pierwszego, dzien
nieobecnosci, z zastrzezeniem ust.6. Zasada ta ma
odpowiednio  zastosowanie w przypadku rezygnacji z
positku przez ucznia lub pracownika szkoly oraz innej
osoby uprawnionych do korzystania z positku w stotéwce
szkolnej.

8. Dopuszcza sie mozliwos¢ zwrotu dziennej
wysokosci optaty za korzystanie z positku w stotéwce
szkolnej za pierwszy dzieh nieobecnosci lub pierwszy
dzien rezygnacji z positku w przypadku, gdy nieobecnos¢
lub rezygnacja zostang zgtoszone nie pOzniej niz w
ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym nieobecnos¢ lub
rezygnacje z positku.

§ 2. 1. Opfaty za positki wnosi sie za caty miesigc z
goéry do ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego
miesigc, za ktéry optata jest wnoszona.

2. Opfata za wrzesien wnoszona jest do 5 wrzesnia.

3. Optata podlega zwrotowi w wysokosci iloczynu
liczby dni niekorzystania z positku i wysokosci optaty za
dany positek. Rodzic, opiekun prawny ucznia lub osoba
dorosta  korzystajagca z positku zgltasza przed
przygotowaniem positku w szkole okres niekorzystania z
positku. W przypadku braku zgtoszenia opfata nie jest
zwracana.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Janowiec Koscielny.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Tadeusz Jurkiewicz
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UCHWALA Nr XIV/87/08

Rady Gminy Janowiec Ko scielny
z dnia 2 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia wysoko $ci stawek procentowych optat adiacenckich.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 98a ust. 1 i art.
146 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603, Nr
281, poz. 2782; z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 169, poz.
1420, Nr 175, poz. 1459; z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr
220, poz. 1600, Nr 220, poz. 1601; z 2007 r. Nr 69, poz.
468, Nr 173, poz. 1218) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie wysokos¢ stawki procentowej optaty
adiacenckiej naliczanej z tytulu wzrostu wartosci
nieruchomosci w wyniku podzialu  nieruchomosci
dokonanej na wniosek wiasciciela lub uzytkownika
wieczystego, ktory wniost optaty roczne za caly okres
uzytkowania tego prawa,

2. Wysokos¢ stawki procentowej optaty adiacenckiej
naliczanej z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci w
wyniku podziatu nieruchomosci dokonanej na wniosek
whasciciela lub uzytkownika wieczystego, ktéry wniést
optaty roczne za caly okres uzytkowania tego prawa
wynosi 30 % roznicy wartosci nieruchomosci sprzed i po
dokonaniu podziatu.
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§ 2. 1. Ustala sie wysokos¢ stawki procentowej optaty
adiacenckiej naliczanej =z tytulu wzrostu wartosci
nieruchomosci  spowodowanego budowg urzadzen
infrastruktury technicznej.

2. Wysokos¢ stawki procentowej optaty adiacenckiej
naliczanej z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci
spowodowanego budowg urzadzen infrastruktury
technicznej wynosi 50 % roznicy wartosci nieruchomosé
sprzed i po wybudowaniu urzadzen infrastruktury
technicznej.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy
Janowiec Koscielny.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XXIV/196/06 Rady Gminy
Janowiec Koscielny z dnia 28 lutego 2006 r. w sprawie
ustalenia stawki procentowej optaty adiacenckiej (Dz. Urz.
W WM Nr 60, poz. 1118).

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Tadeusz Jurkiewicz

UCHWALA Nr XVI1/117/08

Rady Gminy Lidzbark Warmi

nski

z dnia 10 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotowek s

Na podstawie art. 67a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pézn. zm.) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie zasady korzystania ze stotowek
szkolnych oraz okresla sie wysokos$é optat za positki.

2. Zasady, o ktorych mowa w ust. 1 dotycza stotéwek
szkolnych w nastepujacych szkotach:

1) Szkota Podstawowa w Kraszewie,
2) Szkota Podstawowa w Rogozu,

3) Szkota Podstawowa w Ktebowie,

zkolnych, w tym wysoko $¢ optat.

4) Szkota Podstawowa w Runowie,
5)Gimnazjum w taniewie.

§ 2. Do korzystania z positkébw w stotdwkach
szkolnych uprawnieni sg uczniowie.

§ 3. Korzystanie z positkdbw w stotdwkach szkolnych
odbywa sie w dni nauki szkolnej, w godzinach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§ 4. 1. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest
odptatne.
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2. Oplata uiszczana przez ucznia za positki w stotéwce
szkolnej réwna sie wysokosci kosztow surowcow zuzytych
do przygotowania positku.

§ 5. Wysokosci optat za jeden positek w stotowce
szkolnej wynosi 2,00 zt.

§ 6. Optaty za korzystanie z positkbw w stotéwce
szkolnej wnosi sie w szkole w terminie do 10 dnia danego
miesigca.

§ 7. 1. W przypadku nieobecnosci, stotujgcemu sie
przystuguje  czesciowy zwrot oplaty miesiecznej
proporcjonalnie do liczby dni nieobecnosci, pod
warunkiem zgtoszenia nieobecnosci, z co najmnigj
jednodniowym wyprzedzeniem.
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2. Zwrot optat, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje sie
na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych), na koniec
miesigca w ktérym wystapity dni nieobecnosci, w formie
odpisu z naleznosci za positek w nastepnym miesigcu.

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.
§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jan Znamierowski

UCHWALA Nr XI11/106/08
Rady Powiatu Dzialdowskiego
z dnia 18 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotowki s

zkolnej internatu Zespotu Szkoét w Grodkach, w tym wy

soko sci

optat za positki.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1592 ze zm.) i art. 67a ust. 2-3 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 ze zm.) Rada Powiatu uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie zasady korzystania ze stotowki szkolnej
internatu Zespotu Szkét w Grédkach, w tym wysokosci
optat za positki.

§ 2. llekro¢ w uchwale mowa jest o:

1)uczniach - rozumnie sie przez to uczniow Zespotu
Szkét  w  Grdodkach, uczniach innych  szkét
prowadzonych  przez  Powiat  Dziatdowski i
zakwaterowanych w internacie,

2)uczniach szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych -
to uczniowie innych szkét, ktérych organem
prowadzacym sg inne jednostki,

3)pracownicy szkoty - rozumnie sie przez to nauczycieli
oraz pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych
w Zespole Szkét w Grodkach,

4)inne osoby - rozumnie sie przez to osoby nie
wymienione w pkt 1, 21i 3.

§ 3. Osoby wymienione w § 2 pkt 2, 3 i 4 moga
korzysta¢ ze stotowki po uzyskaniu zgody dyrektora
szkoty udzielonej na podstawie pisemnego wniosku.

§ 4. 1. Oplata za positek dla ucznia wynosi w
przypadku:
a)$niadania - 3,20,
b) obiadu - 3,09,

c¢) kolaciji - 2,71.

2. Optata za positek dla uczniéw szkét gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych wynosi w przypadku:
a)$niadania - 5,40,
b)obiadu - 5,29,
c) kolacji - 4,91.

3. Optata za jeden positek dla pracownikéw wynosi w
przypadku:
a)obiadu - 5,29.

4. Optata za jeden positek dla innych oso6b wynosi w
przypadku:
a)$niadania - 7,56,
b) obiadu - 7,40,
c) kolaciji - 6,87.

§ 5. Korzystajacy z positkéw dokonujg wptat za dany
miesigc z gory do 15 dnia danego miesigca.

§ 6. Opfate za positki niewykorzystane z powodu
nieobecnosci w danym miesigcu rozlicza sie w nastepnym
miesigcu pod warunkiem, ze nieobecnos¢ zostata
zgtoszona z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu Dziatdowskiego.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Powiatu Dziatdowskiego
Jadwiga Barbara Plewka
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UCHWALA Nr XX/118/08
Rady Gminy Budry

z dnia 21 kwietnia 2008 .

w sprawie zmiany w Statucie Gminy Budry.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1, art. 40 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. Dz. U.
Nr 23, poz. 220 z 2002 r. Dz. U. Nr 62, poz. 558 z 2002 r.
Dz. U. Nr 113, poz. 984 z 2002 r. Dz. U. Nr 214, poz. 1806
z 2003 r. Dz. U. Nr 80, poz. 717 z 2003 r. Dz. U. Nr 162,
poz. 1568 z 2003 r. Dz. U. Nr 153, poz. 1271 z 2004 r. Dz.
U. Nr 102, poz. 1055 z 2004 r. Dz. U. Nr 116, poz. 1203 z
2004 r. Dz. U. Nr 214, poz. 1806 z 2004 r. Dz. U. Nr 172,
poz. 1441 z 2005 r. Dz. U. Nr 17, poz. 128 z 2006 r. Dz.
U. Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Dz. U. Nr 181, poz. 1337 z
2006 r. Dz. U. Nr 48, poz. 327 z 2007 r. Dz. U. Nr 138,
poz. 974 z 2007 r.) Rada Gminy Budry uchwala, co
nastepuje:
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8§ 1. W 8 51 ust. 2 zalgcznika do uchwaty wyrazy w
dotychczasowym brzmieniu ,Przewodniczacemu Rady"
zastepuje sie brzmieniem ,Waéjtowi Gminy".

§ 2. Pozostate § zatacznika do uchwaty Nr XIV/64/07
Rady Gminy Budry w sprawie uchwalenia Statutu Gminy
Budry pozostajg bez zmian.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jan Krolik

UCHWALA Nr XXI11/321/08
Rady Miejskiej w ltawie
z dnia 23 kwietnia 2008 r.

w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultaciji

Na podstawie art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r.
Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami z 2002 r.: Dz. U. Nr
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214,
poz. 1806, Nr 153, poz. 1271 z 2003 r.: Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568 z 2004 r.: Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 z 2005 r.: Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457
Zz 2006 r.: Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 i z 2007 r.:
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz.
1218) oraz art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. O ogtaszaniu aktow normatywnych i
niektérych innych aktow prawnych (tekst jednolity z 2007
r. Dz. U. Nr 68, poz. 449) Rada Miejska w ltawie uchwala:

z mieszka ncami Gminy Miejskiej ltawa.

§ 1. Ustala sie zasady i tryb przeprowadzenia
konsultacji z mieszkancami Gminy Miejskiej Iltawa,
stanowigce zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta awa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w ltawie
Zbigniew Rychlik
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Zatacznik

do uchwaty Nr XXI111/321/08
Rady Miejskiej w lawie

z dnia 23 kwietnia 2008 r.

ZASADY | TRYB PRZEPROWADZANIA KONSULTACJI Z MIESZKA NCAMI GMINY MIEJSKIEJ ILAWA.,

§ 1. 1. Konsultacje z mieszkancami Gminy Miejskiej
tawa przeprowadza sie w przypadkach przewidzianych
ustawami oraz w sprawach waznych dla miasta.

2. O przeprowadzeniu konsultacji decyduje Rada
Miejska w drodze uchwaly.

3. Konsultacje przeprowadza sie w przypadku gdy ich
przedmiotem sg sprawy dotyczace  wszystkich
mieszkancow:

1) z inicjatywy Burmistrza;

2)z inicjatywy Rady Miejskiej w ltawie;

3)na wniosek przynajmniej 5 % mieszkancow,
posiadajacych czynne prawo wyborcze.

4. Konsultacje przeprowadza sie w przypadku spraw
lokalnych dotyczacych czesci mieszkancow z inicjatywy
trzech radnych Rady Miejskiej w ltawie.

§ 2. 1. Whniosek, o ktorym mowa w § 1 powinien
zawierac:

1) oznaczenie wnioskodawcy i adres osoby
upowaznionej do reprezentowania grupy inicjujacej
konsultacje;

2) proponowany przedmiot konsultacji;

3)uzasadnienie;

4) liste podpiséw 0s6b wystepujacych o przeprowadzenie
konsultacji w uktadzie: imie, nazwisko, adres i numer
PESEL - w przypadku § 1 ust. 3 pkt 3.

2. Ztozenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 nie wigze
Rady Miejskiej do przeprowadzenia konsultacji.

§ 3. Uchwata w sprawie przeprowadzenia konsultaciji
Z mieszkancami powinna zawierac:

1) oznaczenie przedmiotu konsultacji;

2)okreslenie terminu rozpoczecia | zakonczenia
konsultaciji;

3)okreslenia zasiegu terytorialnego poprzez wskazanie,
czy konsultacje obejmujg mieszkancéw catego miasta,
czy okreslonej jego czesci;

4) okreslenie formy, w jakiej ma byé przeprowadzona;
5)ustalenie wzoru formularza konsultacyjnego lub karty

konsultacyjnej oraz zbiorczych formularzy
konsultacyjnych.

§ 4. 1. Konsultacje przeprowadza zespét konsultacyjny
lub zespoly konsultacyjne powotywane przez Burmistrza
Miasta dla kazdej konsultacji odrebnie.

2. W terminie 30 dni od daty zakohczenia konsultaciji
jej zbiorcze wyniki zespét konsultacyjny przedstawia
Burmistrzowi ii Radzie Miejskiej w ltawie.

§ 5. Osoby biorace udziat w konsultacjach powinny
posiada¢ czynne prawo wyborcze, potwierdzone wpisem
do rejestru wyborcow Gminy Miejskiej ltawa.

§ 6. 1. Mieszkancy bioracy udziat w konsultacjach
potwierdzajg swdj udzial poprzez ziozenie podpisu na
listach konsultacyjnych.

2. Zajecie stanowiska co do przedmiotu konsultacji i
proponowanych rozwigzan nastepuje na formularzu
konsultacyjnym lub karcie konsultacyjnej.

3. W przypadku, gdy w przedmiotem konsultacji ma
by¢ kilka zagadnien, formularz konsultacyjny winien
zawiera¢ alternatywne rozwigzania dotyczace wszystkich
poddawanych konsultacji zagadnien.

§ 7. 1. Po zakonczeniu konsultacji z mieszkancami
zespoOt konsultacyjny sporzadza zbiorczy formularz
konsultacyjny, zawierajacy wyniki konsultacji.

2. Zbiorczy formularz konsultacyjny zawiera¢ musi
nastepujace dane:

1)przytoczenie uchwaty Rady o przeprowadzeniu
danych konsultaciji;

2)okreslenie terminu  w  jakim  przeprowadzono
konsultacje;

3)ogoélng liczhe o0s6b uprawnionych do udzialu w
konsultacjach;

4)ogolna liczbe oséb, ktére wziely udziat w
konsultacjach;

5)liczbe  oséb, ktére  wypowiedzialy sie za
poszczegOllnymi rozwigzaniami bedacymi
przedmiotem konsultacji, przeciw lub wstrzymaly sie
od zajecia stanowiska w konsultowanej sprawie.

§ 8. Wyniki konsultacji nie sg wigzace dla organéw
Gminy.

§ 9. Koszty przeprowadzenia konsultacji ponosi Gmina
Miejska ltawa.
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UCHWALA Nr XXI11/330/08
Rady Miejskiej w ltawie
z dnia 23 kwietnia 2008 .

w sprawie uchwalenia ,Regulaminu korzystania z sali

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz w zwigzku z
art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze
fizycznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 81, poz. 889 z pézn. zm.)
Rada Miejska w ltawie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie ,Regulamin korzystania z sali sportowej
przy ul. Asnyka 3B w ltawie”, w brzmieniu okreslonym w
zalgczniku do niniejszej uchwaty.

sportowej przy ul. Asnyka 3 B w ltfawie”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta tawy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w ltawie
Zbigniew Rychlik

Zatgcznik

do uchwaty Nr XXI111/330/08
Rady Miejskiej w ltawie

z dnia 23 kwietnia 2008 r.

REGULAMIN KORZYSTANIA Z SALI SPORTOWEJ

1. Sala sportowa pozostaje w zarzadzie lawskiego
Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji (ICS, TiR) z
siedzibg przy ul. Niepodlegtosci 11 B w ltawie.

2. Obiekt przeznaczony jest do organizowania
zawodéw i zaje¢ sportowych, imprez sportowych,
rekreacyjnych, kulturalnych i oswiatowych.

3. Obiekt jest czynny codziennie od godz. 8%° do godz.
22°° w dni powszednie. W soboty i niedziele oraz dni
Swigteczne w godzinach zawodéw i treningow.

4. Korzystanie z sali odbywa sie wedtug ustalonego
harmonogramu po wniesieniu optaty zgodnie z cennikiem i
po podpisaniu umowy z ICS, TiR.

5. Uzytkownikéw obiektu obowiazuje przestrzeganie
przepiséw BHP i P.POZ.

6. Wszystkie osoby przebywajace na terenie obiektu
winne podporzadkowa¢ sie poleceniom obstugi.

7. Osoby upowaznione przez ICS TiR majg prawo
kontrolowa¢ przestrzeganie porzadku w obiekcie, a w
razie stwierdzenia uchybien - zakazac¢ korzystania z sali
sportowe;.

8. Grupy dzieciece i mtodziezowe mogq korzystaé z
szatni i uczestniczy¢ w zajeciach sportowych pod
nadzorem opiekuna odpowiedzialnego za ich zachowanie.

9. Prowadzacy zajecia odpowiada za stan czystosci i
porzadku w szatniach i pomieszczeniach sanitarnych sali
po kazdych zajeciach.

10. W czesci treningowej obowigzuje stréj sportowy i
obuwie sportowe.

11. Przed przystapieniem do zaje¢ prowadzacy winien
sprawdzi¢ stan techniczny uzywanego sprzetu - usterki
zgtosic obstudze.

12. Klucze do pomieszczen moga pobieraé osoby
upowaznione. Osoba pobierajgca klucze odpowiada za
przedmioty pozostawione w szatni.

13. Zabrania sie wnoszenia i spozywania alkoholu na
terenie sali sportowej.

14. Zabrania sie wchodzenia na sale sportowg
osobom, ktérych stan wskazuje na spozycie alkoholu.

15. Na terenie sali sportowej obowigzuje zakaz palenia
papieroséw, oraz wnoszenia materiatow tatwopalnych.

16. Osoby naruszajace regulamin bedg pozbawione
prawa korzystania z sali sportowej.

17. Za bezpieczenstwo i przestrzeganie niniejszego
regulaminu odpowiedzialni sg prowadzacy zajecia oraz
organizatorzy zawodow, imprez sportowych i innych.
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UCHWALA Nr XXI11/331/08
Rady Miejskiej w ltawie
z dnia 23 kwietnia 2008 r.
w sprawie uchwalenia ,Regulaminu korzystania z Hali Sportowo-Widowiskowej przy ul. Niepodlegto  $ci 11 B

w ltawie”.

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz w zwigzku z
art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze
fizycznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 81, poz. 889 z pézn. zm.)
Rada Miejska w ltawie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie ,Regulamin korzystania z Hali
Sportowo-Widowiskowej przy ul. Niepodlegtosci 11B w
tawie”, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta lawy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w ltawie
Zbigniew Rychlik

Zatgcznik

do uchwaty Nr XXI111/331/08
Rady Miejskiej w ltawie

z dnia 23 kwietnia 2008 r.

REGULAMIN KORZYSTANIA Z HALI SPORTOWO-WIDOWISKOWEJ

1. Hala Sportowo-Widowiskowa w ltawie zarzadzana
jest przez Hawskie Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji
(ICS, TiR) z siedzibg w lawie przy ul. Niepodlegtosci 11 B.

w tawie
imprez o
kulturalnym,
imprez o

2. Hala
przeznaczona

Sportowo-Widowiskowa
jest do przeprowadzania
charakterze sportowym, rekreacyjnym,
oswiatowym, rozrywkowym, itp., takze
charakterze imprez masowych.

3. Godziny otwarcia: 8%° - 24%° w dni powszednie.
Godziny otwarcia moga ulec zmianie w zaleznosci od
potrzeb w wykorzystaniu hali. W soboty i niedziele oraz
dni swiateczne hala czynna jest w godzinach zawodow i
treningéw.

4. Korzystanie z obiektu mozliwe jest za zgodg
Dyrektora ICS, TiR lub os6b przez niego upowaznionych -
w oparciu o0 umowe cywilnoprawna.

5. Osoby upowaznione przez ICS, TiR majg prawo
kontrolowaé przestrzeganie porzadku na obiekcie, a w
razie stwierdzenia uchybien - zakaza¢ korzystania z hali
sportowe;.

6. Grupy dzieciece i mtodziezowe mogq korzysta¢ z
szatni i uczestniczy¢é w zajeciach sportowych pod
nadzorem opiekuna odpowiedzialnego za ich zachowanie.

7. Nauczyciel, trener, instruktor badz inna osoba
odpowiedzialna przejmuje petng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo podopiecznych, ich dyscypline oraz
porzadek i stan uzytkowanych pomieszczen i urzadzen.

8. Przed przystgpieniem do zaje¢ prowadzacy winien
sprawdzi¢ stan techniczny uzywanego sprzetu - usterki
zgtosic obstudze.

9. Klucze do pomieszczen moga pobiera¢ osoby
upowaznione. Osoba pobierajgca klucze odpowiada za
przedmioty pozostawione w szatni.

10. Na terenie obiektu obowigzuje zakaz palenia
tytoniu.

11. Na terenie obiektu obowigzuje zakaz wnoszenia i
spozywania alkoholu.

12. Na terenie obiektu zabrania sie ponadto:

a) rozlewania chemicznych $rodkéw szkodliwych dla zdrowia
ludzkiego,

b) uzywania rac i innych materiatéw pirotechnicznych,

c) przebywania na parkiecie boiska gtéwnego oséb innych niz
zawodnicy, trenerzy, sedziowie oraz organizatorzy imprez i
obstugi hali,

d) wprowadzania zwierzat,

e) uzywania wulgarnych lub obrazliwych stéw oraz zachowan
obrazajacych lub naruszajacych godnos¢ osobista,

f) umieszczania na $cianach, drzwiach i urzadzeniach napiséw,
plakatéw, nalepek, plakatéw, reklam lub ogtoszen bez zgody
wihasciciela lub uzytkownika,

g) prowadzenia bez zezwolenia zbiérek pienieznych.

13. Osoby nie przestrzegajgce ustalen niniejszego
regulaminu badz nie stosujgce sie do polecehn stuzb
porzadkowych moga zostac¢ usuniete z obiektu bez prawa
zwrotu réwnowartosci pienieznej za zakupiony bilet
wstepu, a ponadto poniosg odpowiedzialnos¢ sadowa.

14. Imprezy masowe odbywajg sie zgodnie z
przepisami ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych.

15. Za bezpieczenstwo i porzadek podczas imprez
masowych odpowiada organizator imprezy masowe;.

16. Na teren hali nie bedg wpuszczane osoby, ktérych
stan wskazuje na spozycie alkoholu i uzycie $rodkéw
odurzajacych.
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UCHWALA Nr XXI11/332/08
Rady Miejskiej w ltawie
z dnia 23 kwietnia 2008 .

w sprawie uchwalenia ,Regulaminu korzystania ze Stad

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz w zwigzku z
art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze
fizycznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 81, poz. 889 z pézn. zm.)
Rada Miejska w ltawie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie ,Regulamin korzystania ze Stadionu
Miejskiego w ltawie”, w brzmieniu okreslonym w
zalgczniku do niniejszej uchwaty.

ionu Miejskiego w ltawie”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta ltawy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w ltawie
Zbigniew Rychlik

Zatgcznik

do uchwaty Nr XXI111/332/08
Rady Miejskiej w ltawie

z dnia 23 kwietnia 2008 r.

REGULAMI KORZYSTANIA ZE STADIONU MIEJSKIEGO W ILAWIE

1. Stadion pozostaje w zarzadzie ltawskiego Centrum
Sportu, Turystyki i Rekreacji z siedzibg w ltawie przy
ul. Niepodlegtosci 11B.

2. Stadion przeznaczony jest do organizowania
zawodéw i zaje¢ sportowych, imprez sportowych,
rekreacyjnych, kulturalnych i oswiatowych, a takze imprez
o charakterze imprez masowych.

3. Stadion jest czynny codziennie od godz. 8%° do
godz. 20%° w dni powszednie. W soboty i niedziele oraz
dni $wigteczne w godzinach zawodow i treningow.

4. Ze stadionu moga korzysta¢ grupy zorganizowane
zgodnie z harmonogramem iw obecnosci trenera,
nauczyciela lub instruktora, ktérzy ponosza
odpowiedzialnos¢ za grupe.

5. Korzystanie z urzadzen sportowych stadionu przez
grupy lub osoby indywidualne odbywa sie zgodnie z ich
przeznaczeniem i jest mozliwe za zgoda o0séb
upowaznionych. Osoby korzystajg z obiektu i urzadzen na
whasng odpowiedzialno$¢. Osoby nieletnie, korzystajace z
urzadzen sportowych, moga przebywa¢é na terenie
stadionu tylko pod opieka oséb dorostych.

6. Udostepnianie stadionu lub jego czesci odbywa sie
na podstawie umowy zawartej z ICS, TiR.

7. Za bezpieczenstwo i porzadek na obiekcie podczas
imprez odpowiada organizator.

8. Na terenie stadionu zabrania sie:
a)zasmiecania,
b)wnoszenia i spozywania alkoholu,
c) wnoszenia przedmiotéw niebezpiecznych,
d)wprowadzania zwierzat z wyjgtkiem organizowania
wystaw czy imprez z udziatem zwierzat.

9. Na teren stadionu zabrania sie wstepu osobom,
ktérych stan wskazuje na spozycie alkoholu lub uzycie
srodkow odurzajgcych.

10. Imprezy masowe odbywajg sie zgodnie z
przepisami ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych.

11. Osoby nie przestrzegajace ustalen niniejszego
regulaminu badz nie stosujgce sie do polecen stuzb
porzadkowych lub organizatora imprezy mogq zostac
usuniete z obiektu bez prawa zwrotu réwnowartosci
pienieznej za zakupiony bilet wstepu a ponadto poniosg
odpowiedzialnos$¢ sadowa.

Numery alarmowe:

Policja - 997

Straz Pozarna - 998
Pogotowie Ratunkowe - 999
Straz Miejska - 986
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UCHWALA Nr XXI11/333/08
Rady Miejskiej w ltawie
z dnia 23 kwietnia 2008 .

w sprawie uchwalenia ,Regulaminu korzystania z K

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym . (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz w zwigzku z
art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze
fizycznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 81, poz. 889 z pézn. zm.)
Rada Miejska w ltawie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie ,Regulamin korzystania z Kapieliska
przy ul. Chodkiewicza w ltawie”, w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

gpieliska przy ul. Chodkiewicza w ltawie”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta ltawy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w ltawie
Zbigniew Rychlik

Zatgcznik

do uchwaty Nr XXI11/333/08
Rady Miejskiej w ltawie

z dnia 23 kwietnia 2008 r.

Regulamin korzystania z K gpieliska

1. Kapielisko pozostaje w zarzadzie ltawskiego
Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji z siedzibg w ltawie
przy ul. Niepodlegtosci 11B.

2. Kgpielisko czynne jest w okresie wakacji szkolnych
codziennie od godz. 10%° do godz. 18%.

3. Zabrania sie wstepu osobom, ktérych stan wskazuje
na spozycie alkoholu oraz na wuzycie $rodkow
odurzajacych oraz sprzedazy, podawania oraz wnoszenia
i spozywania napojow alkoholowych i uzywania srodkow
odurzajacych na terenie kgpieliska.

4. Dzieci do lat 7 moga przebywa¢ na terenie
kapieliska oraz kapa¢ sie wylacznie pod opieka oséb
petnoletnich.

5. Wszystkie osoby przebywajace na terenie
kapieliska sg zobowigzane podporzadkowaé sie nakazom
ratownikow petnigcych dyzur.

6. Ratownikami sg osoby noszace ubior z
emblematem ,Ratownik WOPR".

7. Wstep na teren kapieliska dzieci i miodziezy
przebywajacych na koloniach i obozach dozwolony jest
tylko w grupach zorganizowanych liczacych do 15 oséb
pod nadzorem osoby uprawnione;.

8. Opiekunowie grup zorganizowanych zobowigzani
sq do zgtoszenia grup do kierownika zespotlu
ratowniczego.

9. Osobom korzystajacym z kapieliska zabrania sie:

a)nie umiejagcym plywaé przekraczaé granicy strefy
oznaczonej z6tymi bojami,

b) przekracza¢ granic kapieliska wyznaczonych przez
pomosty,

¢) wchodzié¢ do wody wbrew nakazom ratownikéw oraz w
czasie, w ktérym wywieszona jest czerwona flaga,

d) zakitécaé wypoczynku i kapieli innych oséb,

e)skaka¢ do wody oraz wrzucac i popycha¢ inne osoby
do wody,

f) biegac i lezakowa¢ na pomoscie,
g) pali¢ tytoniu poza miejscami do tego wyznaczonymi,

h)wjezdza¢ pojazdami mechanicznymi na teren
kapieliska z wyjatkiem pojazdéw specjalnych,

i) biwakowaé, rozpalac¢ ognisk oraz towi¢ ryb.

10. Na teren kagpieliska zabrania sie wprowadzania
zwierzat.

11. Osoby korzystajace z kagpieliska winny uzywaé
stroju kapielowego.

12. Skargi i wnioski nalezy sktada¢ w siedzibie ICS,
TiR.
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13. Osoby naruszajgce porzadek publiczny Ilub
przepisy regulaminu beda usuwane zterenu kagpieliska,
niezaleznie od ewentualnego skierowania sprawy na
droge postepowania sagdowego.

14. Oznakowanie kapieliska:

a)boje zotte - granica strefy dla os6b nie umiejgcych
ptywaé do gtebokosci 120 cm,

b)flaga biata - kapiel dozwolona,

1419

c) flaga czerwona - zakaz kapieli.

15. Niniejszy regulamin obowigzuje w okresie wakacji
szkolnych

Numery alarmowe:
Policja - 997
Straz Pozarna - 998
Pogotowie Ratunkowe - 999
Straz Miejska - 986

UCHWALA Nr XXI111//334/08
Rady Miejskiej w ltawie
z dnia 23 kwietnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia ,Regulaminu korzystania z K

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym . (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz w zwigzku z
art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze
fizycznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 81, poz. 889 z p6zn. zm.)
Rada Miejska w [tawie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie ,Regulamin korzystania z Kapieliska
przy ul. Kajki w ltawie”, w brzmieniu okreslonym w
zalgczniku do niniejszej uchwaty.

apieliska przy ul. Kajki w fawie”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta lawy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w ltawie
Zbigniew Rychlik

Zatacznik

do uchwaty Nr XXI111/334/08
Rady Miejskiej w ltawie

z dnia 23 kwietnia 2008 r.

Regulamin korzystania z K gpieliska

1. Kapielisko pozostaje w zarzadzie Ntawskiego
Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji z siedzibg w ltawie
przy ul. Niepodlegtosci 11B.

2. Kapielisko czynne jest w okresie wakacji szkolnych
codziennie od godz. 10%° do godz. 18%.

3. Zabrania sie wstepu osobom, ktérych stan wskazuje
na spozycie alkoholu oraz na uzycie $rodkow
odurzajacych oraz sprzedazy, podawania oraz wnoszenia
i spozywania napojow alkoholowych i uzywania srodkow
odurzajacych na terenie kgpieliska.

4. Dzieci do lat 7 mogg przebywa¢ na terenie
kapieliska oraz kapa¢ sie wylacznie pod opieka oséb
petnoletnich.

5. Wszystkie osoby przebywajace na terenie
kapieliska sg zobowigzane podporzadkowaé sie nakazom
ratownikow petnigcych dyzur.

6. Ratownikami sg osoby noszace ubiér z
emblematem ,Ratownik WOPR".
7. Wstep na teren kapieliska dzieci i miodziezy

przebywajacych na koloniach i obozach dozwolony jest
tylko w grupach zorganizowanych liczacych do 15 o0s6b
pod nadzorem osoby uprawnione;.

8. Opiekunowie grup zorganizowanych zobowigzani
sg do zgtoszenia grup do kierownika zespotu
ratowniczego.

9. Osobom korzystajacym z kapieliska zabrania sie:

a)nie umiejagcym plywaé przekracza¢ granicy strefy
oznaczonej zottymi bojami,

b)przekracza¢ granic kapieliska wyznaczonych przez
pomosty,
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c) wchodzi¢ do wody whrew nakazom ratownikéw oraz w
czasie, w ktérym wywieszona jest czerwona flaga, 13. Skargi i wnioski nalezy sktada¢ w siedzibie ICS,
TiR.

d) zaktéca¢ wypoczynku i kapieli innych oséb,
14. Osoby naruszajgce porzadek publiczny Ilub
e)skaka¢ do wody oraz wrzucac i popychac inne osoby przepisy regulaminu beda usuwane zterenu kapieliska,
do wody, niezaleznie od ewentualnego skierowania sprawy na
droge postepowania sadowego.
f) biega¢ i lezakowa¢ na pomoscie,
15. Oznakowanie kapieliska:
g) pali¢ tytoniu poza miejscami do tego wyznaczonymi,
a)boje z6tte - granica strefy dla osob nie umiejacych
h)wjezdza¢ pojazdami mechanicznymi na teren ptywa¢ do giebokosci 120 cm,
kapieliska z wyjatkiem pojazdéw specjalnych,
b)flaga biata - kapiel dozwolona,
i) biwakowagé, rozpala¢ ognisk oraz towi¢ ryb.
c) flaga czerwona - zakaz kapieli.
10. Na teren kagpieliska zabrania sie wprowadzania

zwierzat. 16. Niniejszy regulamin obowigzuje w okresie wakacji
szkolnych.
11. Osoby korzystajace z kapieliska winny uzywaé
stroju kapielowego. Numery alarmowe:
Policja - 997
12. Prawo do korzystania z boisk siatkarskich w Straz Pozarna - 998
pierwszej kolejnosci posiada ICS, TiR oraz itawskie Pogotowie Ratunkowe - 999
stowarzyszenia sportowe w celu organizacji imprez. Straz Miejska - 986
1420

Gdansk, dnia 30 kwietnia 2008 r.
PREZES
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
OGD-4210-21(2)/2008/523/VIKG

DECYZJA

Na podstawie art. 155 i art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z
2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387,
z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i
Nr 181, poz. 1524), w zwigzku z art. 47 ust. 1i 2 i art. 23 ust. 2 pkt 2 i 3 oraz z art. 30 ust. 1 i art. 45 ustawy z dnia 10 kwietnia
1997 r. - Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217 oraz
z 2007 r. Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790 i Nr 130, poz. 905)

po rozpatrzeniu wniosku
z dnia 14 kwietnia 2008 r.

Przedsi ebiorstwa Energetyki Cieplnej
Sp. zo.0.
z siedzib 3 w Rucianem-Nidzie
zwanego w dalszej czesci decyzji ,Przedsiebiorstwem”
postanawiam
zmieni¢ mojg decyzje z dnia 28 wrzesnia 2006 r. Nr OGD-4210-38(22)/2006/523/V/AP w zakresie ustalonego w niej okresu

obowigzywania cen i stawek optat, zawartych w zatwierdzonej ta decyzja taryfie dla ciepta ustalonej przez Przedsiebiorstwo,
wydtuzajac ten okres do dnia 15 grudnia 2008 r.
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UZASADNIENIE
Przedsiebiorstwo, posiadajgce koncesje na:

- wytwarzanie ciepta Nr WCC/397/523/U/OT-7/98/MK z dnia 28 listopada 1998 r., zmieniong decyzjami:
Nr  WCC/397A/523/W/3/2000/RW  z dnia 31 stycznia 2000 r. (sprostowang  postanowieniem
Nr WCC/397B/523/W/3/2000/RW z dnia 11 lutego 2000 r.), Nr WCC/397B/523/W/3/2001/RW z dnia 1 marca 2001 r.,
Nr WCC/397C/523/W/OGD/ 2007/JG z dnia 7 grudnia 2007 r. oraz Nr WCC/397D/523/W/OGD/2008/KC z dnia 6 lutego
2008 .,

- przesytanie i dystrybucje ciepta Nr PCC/414/523/U/OT-7/98/MK z dnia 28 listopada 1998 r., zmieniong decyzjami:
Nr PCC/414A/523/W/3/2000/RW z dnia 31 stycznia 2000 r., Nr PCC/414B/523/W/OGD/2002/SK z dnia 9 wrzes$nia
2002 r. oraz Nr PCC/414-ZTO/523/W/OGD/2007/3G z dnia 7 grudnia 2007 r.,

- obrot cieptem Nr OCC/277/523/W/3/2000/RW z dnia 14 grudnia 2000 r.,

wnioskiem z dnia 14 kwietnia 2008 r., wystapito o zmiane decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki, zwanego dalej
.Prezesem URE”, w sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepta Nr OGD-4210-38(22)/2006/523/V/AP z dnia 28 wrzes$nia 2006 r.,
w zakresie okreslonego w tej decyzji okresu obowigzywania cen i stawek optat w taki sposéb, aby okres ten zostat
przedtuzony do dnia 31 grudnia 2008 r.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 61 § 1 w zwigzku z art. 155 Kodeksu postepowania administracyjnego
wszczeto postepowanie administracyjne w sprawie zmiany wyzej wskazanej decyz;ji.

Zgodnie z art. 155 Kodeksu postepowania administracyjnego decyzja ostateczna, na mocy ktérej strona nabyta prawo,
moze by¢ w kazdym czasie za zgodg strony uchylona lub zmieniona przez organ administracji publicznej, ktory ja wydat lub
przez organ wyzszego stopnia, jezeli przepisy szczegdlne nie sprzeciwiajg sie uchyleniu lub zmianie takiej decyzji i
przemawia za tym interes spoteczny lub stuszny interes strony.

Po przeprowadzeniu analizy przedstawionego wniosku, Prezes URE uznal, ze wniosek jest zasadny, albowiem za
przedtuzeniem okresu obowigzywania pigtej taryfy dla ciepta przemawia stuszny interes Przedsiebiorstwa. W dniu 15 grudnia
2008 r. uplywa termin obowigzywania koncesji na wytwarzanie ciepta udzielonej Przedsiebiorstwu decyzjg
Nr WCC/397/523/U/OT-7/98/MK z dnia 28 listopada 1998 r. Natomiast przedtuzenie okresu obowigzywania piatej taryfy dla
ciepta pozwoli na dalsze stosowanie cen i stawek optat zawartych w tej taryfie do dnia wygasniecia ww. koncesji. Tym samym
Prezes URE nie uwzglednit wniosku Przedsiebiorcy o przediuzenie terminu do dnia 31 grudnia 2008 r., z uwagi ha
obowigzywanie koncesji na wytwarzanie ciepta do dnia 15 grudnia 2008 r. Za uwzglednieniem niniejszego wniosku
przemawia réwniez interes spoteczny, albowiem Przedsiebiorstwo nie moze stosowaé cen i stawek optat innych od
zatwierdzonych w taryfie.

W tym stanie rzeczy Prezes URE orzeki, jak w sentencji.
POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do Sadu Okregowego w Warszawie - Sgadu Ochrony Konkurencji i
Konsumentéw - za posrednictwem Prezesa URE, w terminie dwutygodniowym od dnia jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy
- Prawo energetyczne oraz art. 479% pkt 1i art. 479" § 1 Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zado$¢ wymaganiom przepisanym dla pisma procesowego oraz zawieraé
oznaczenie zaskarzonej decyzji i wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutéw, zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie
dowodow, a takze zawiera¢ wniosek o uchylenie albo zmiane decyzji w catosci lub w czesci (art. 479* Kodeksu
postepowania cywilnego). Odwotanie nalezy przesta¢ na adres Poétnocnego Oddzialu Terenowego Urzedu Regulacji
Energetyki - Al. Jana Pawta Il 20, 80-462 Gdansk.

3. Stosownie do art. 31 ust. 3 pkt. 2 i ust. 4 ustawy - Prawo energetyczne, decyzja zostanie skierowana do ogtoszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Prezes

Urzedu Regulacji Energetyki

Z upowaznienia

GLOWNY SPECJALISTA

w Pétnocnym Oddziale Terenowym
Urzedu Regulacji Energetyki

z siedzibg w Gdansku

Celestyn Wojewodka



Dziennik Urzedowy - 45095 -
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 74 Poz. 1421

1421

PREZES
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
OGD-4210-24(5)/2008/321/VII/MB

Gdansk, dnia 30 kwietnia 2008 r.

DECYZJA

Na podstawie art. 155 i art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z
2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 169, poz. 1387,
z 2003 r. Nr 130, poz. 1188, Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i
Nr 181, poz. 1524) w zwigzku z art. 47 ust. 1 i 2 oraz art. 23 ust. 2 pkt 2 i 3, w zwigzku z art. 30 ust. 1 i art. 45 ustawy z dnia
10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123 i Nr 170,
poz. 1217 oraz z 2007 r. Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790 i Nr 130, poz. 905) w zwigzku z § 27 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 9 pazdziernika 2006 r. w sprawie szczeg6towych zasad ksztattowania i kalkulacji
taryf oraz rozliczen z tytutu zaopatrzenia w ciepto (Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423)

na wniosek

Cieptowni Miejskich
Spotka z ograniczon g odpowiedzialno scig
z siedzib 3 w Wegorzewie

zwanych w dalszej czesci decyzji ,,Przedsigbiorstwem”
postanawiam

zmieni¢ moja decyzje z dnia 31 pazdziernika 2007 r. Nr OGD-4210-50(14)/2007/321/VII/BP zatwierdzajaca siddma taryfe dla
ciepta, ustalong przez Przedsiebiorstwo, poprzez zmiane taryfy w czesci IV pkt 4.1.
Zmiana taryfy stanowi zatgcznik do niniejszej decyzji.

UZASADNIENIE

W dniu 31 pazdziernika 2007 r. Prezes Urzedu Regulacji Energetyki, zwany dalej ,Prezesem URE”, decyzjg Nr OGD-
4210-50(14)/2007/321/VII/BP zatwierdzit siédmg taryfe dla ciepta ustalong przez Przedsiebiorstwo, z okresem jej
obowigzywania do dnia 30 listopada 2008 r.

Na podstawie art. 61 8 1 Kodeksu postepowania administracyjnego, na wniosek Przedsigbiorstwa, posiadajagcego
koncesje na:

- wytwarzanie ciepla Nr WCC/811/321/W/3/99/MJ z dnia 6 pazdziernika 1999 r., zmieniong decyzjami:
Nr WCC/811A/321/W/3/2001/RW z dnia 31 lipca 2001 r., Nr WCC/811B/321/W/3/2001/MJ z dnia 15 pazdziernika
2001 r., Nr WCC/811C/ 321/W/OGD/2003/DJ z dnia 31 pazdziernika 2003 r., Nr WCC/811D/321/W/ OGD/2004/SA z
dnia 6 lutego 2004 r. i Nr WCC/811E/321/W/OGD/2006/CW z dnia 8 marca 2006 r.,

- przesytanie i dystrybucje ciepta Nr PCC/856/321/W/3/99/MJ z dnia 6 pazdziernika 1999 r., zmieniong decyzja:
Nr  PCC/856A/321/W/3/2001/RW z dnia 31 lipca 2001 r. i sprostowang  postanowieniem
Nr PCC/856B/321/W/OGD/2002/SK z dnia 22 pazdziernika 2002 r.,

w dniu 22 kwietnia 2008 r. zostalo wszczete postepowanie administracyjne w sprawie zmiany decyzji zatwierdzajgce;j taryfe
dla ciepta, polegajacej na zmianie cen i stawek optat zawartych w tej taryfie, w zwigzku ze wzrostem cen gazu ziemnego. W
konsekwencji przedmiotem postepowania administracyjnego byta zmiana brzmienia czesci IV pkt 4.1. taryfy dla ciepta.

Zgodnie z art. 155 kpa decyzja ostateczna, na mocy ktorej strona nabyta prawo, moze by¢ w kazdym czasie za zgodg
strony uchylona lub zmieniona przez organ administracji publicznej, ktory ja wydat lub przez organ wyzszego stopnia, jezeli
przepisy szczegolne nie sprzeciwiajg sie uchyleniu lub zmianie takiej decyzji i przemawia za tym interes spoteczny lub
stuszny interes strony. Ponadto stosownie do § 27 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 9 pazdziernika 2006 r. w
sprawie szczego6towych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczen z tytutu zaopatrzenia w ciepto (Dz. U. z 2006 r.
Nr 193, poz. 1423) w przypadku nieprzewidzianej, istotnej zmiany warunkdéw wykonywania przez przedsiebiorstwo
energetyczne dziatalnosci gospodarczej jest mozliwa zmiana taryfy wprowadzonej do stosowania, w trybie okreslonym w art.
47 ustawy - Prawo energetyczne lub przez zawarcie umow, o ktérych mowa w 8§ 4 ust. 2 cytowanego rozporzadzenia, po
dokonaniu analizy i oceny skutkéw ekonomicznych tych zmian.

Przedsiebiorstwo wystapito, z wnioskiem o zmiane cen ciepta zawartych w taryfie w zwigzku ze wzrostem kosztéw
wytwarzania ciepta, w wyniku wzrostu cen gazu ziemnego. Wzrost cen gazu ziemnego byt wynikiem zatwierdzenia przez
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Prezesa URE decyzjg Nr DTA-4212-29(21)/2007/2008/652/V/AG nowej taryfy dla paliw gazowych dla Polskiego Gornictwa
Naftowego i Gazownictwa S.A z siedzibg w Warszawie. W ten spos6b nastapit istotny wzrost kosztéw paliwa. Ustalajac ceny
ciepta w zmienionej wysokosci, Przedsiebiorstwo skalkulowato je na podstawie skorygowanych uzasadnionych kosztow.
Zatem zachodzg przestanki do zmiany wysokosci cen i stawek optat zawartych w czesci IV pkt 4.1 zatwierdzonej taryfy.

W tym stanie rzeczy Prezes URE orzeki, jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do Sadu Okregowego w Warszawie - Sgadu Ochrony Konkurencji i
Konsumentéw - za posrednictwem Prezesa URE, w terminie dwutygodniowym od dnia jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy
- Prawo energetyczne oraz art. 479% pkt 1iart. 479" § 1 Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zado$¢ wymaganiom przepisanym dla pisma procesowego oraz zawieraé
oznaczenie zaskarzonej decyzji i wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutéw, zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie
dowodow, a takze zawiera¢ wniosek o uchylenie albo zmiane decyzji w catosci lub w czesci (art. 479* Kodeksu
postepowania cywilnego). Odwotanie nalezy przesta¢ na adres Péinocnego Oddzialu Terenowego Urzedu Regulacji
Energetyki - Al. Jana Pawta Il 20, 80-462 Gdansk.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art. 31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy - Prawo energetyczne, zmiana taryfy dla
ciepta w zakresie wnioskowanym przez Przedsigbiorstwo zostanie skierowana do ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Prezes

Urzedu Regulacji Energetyki

Z upowaznienia

Gtéwny Specjalista

w Pétnocnym Oddziale Terenowym
Urzedu Regulacji Energetyki

Z siedzibg w Gdansku

Celestyn Wojewddka

&

Spolla z o0,

Cieptownie Miejskie Spotka z o.0.
11-600 Wegorzewo, ul. B. Chrobrego 4

Zmiana taryfy dla ciepta

Zatacznik do decyzji Prezesa URE
z dnia 30 kwietnia 2008 r.
Nr OGD-4210-24(5)/2008/321/VII/MB

2008 .

W Taryfie dla ciepta ustalonej przez Cieptownie Miejskie Spétka z 0.0. z siedzibg w Wegorzewie, stanowigcej zatacznik do
decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki Nr OGD-4210-50(14)/2007/321/VII/BP z dnia 31 pazdziernika 2007 r.
opublikowanej w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z 2007 r. Nr 169, poz. 2210, wprowadza sie
nastepujace zmiany:
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Czes¢ IV, pkt 4.1. otrzymuje brzmienie:

4.1. Ceny i stawki optat.

Grupa odbiorcéw W 1 j-m. NETTO BRUTTO*
stawka optaty miesiecznej za zamowiong Z/MW 10 599,17 12 930,99
moc cieplng
stawka optaty za ciepto z/GJ 43,56 53,14
Grupa odbiorcéw W 2 j-m. NETTO BRUTTO*
stawka optaty miesiecznej za zamowiong Z/MW 10 316,14 12 585,69
moc cieplhg
stawka optaty za ciepto zGJ 32,62 39,80
Grupa odbiorcéw W 3 j-m. NETTO BRUTTO*
stawka optaty miesiecznej za zamowiong /MW 8 455,01 10 315,11
moc cieplhg
stawka optaty za ciepto zGJ 43,90 53,56
Grupa odbiorcéw W 4 j-m. NETTO BRUTTO*
stawka optaty miesigecznej za zamowiong /MW 13 160,20 16 055,44
moc cieplhg
stawka optaty za ciepto z/GJ 42,14 51,41
Grupa odbiorcéw W 5 j-m. NETTO BRUTTO*
stawka optaty miesiecznej za zamowiong Z/MW 8 736,60 10 658,65
mac cieplng
stawka optaty za ciepto z/GJ 43,20 52,70
Grupa odbiorcéw W6 + P6 j-m. NETTO BRUTTO*
cena za zamoéwiong moc ciepln roczna zZiMW 97 411,13 118 841,58
a pina rata miesieczna 8 117,59 9 903,46
cena ciepta z/GJ 37,48 45,73
cena nosnika ciepta zHm°® 0,00 0,00
) ) roczna 10 040,65 12 249,59
stawka optaty stalej za ustugi przesytowe — zZ/ MW
rata miesieczna 836,72 1 020,80
stawka optaty zmiennej za ustugi e 3.03 479
przesytowe
*- uwzgledniono podatek VAT w wysokosci 22 %.
Cztonek Zarzadu Dyrektor

Henryk Marecki Maciej Zmitrowicz
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