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1175
UCHWALA Nr V/31/07
Rady Miejskiej w Elbl agu

z dnia 1 marca 2007 r.

W sprawie programu pomocy regionalnej na wspieranie nowych inwestycji dla przedsi  ebiorcow prowadz acych

dziatalno $¢ gospodarcz g na terenie miasta Elbl ag.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 w zwigzku z art. 40 § 1. Definicje poje¢ zawartych w uchwale:

ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o

samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1)pomoc - wszelkie $rodki spetniajgce kryteria
1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr ustanowione w art. 87 ust. 1 Traktatu;

113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz.

U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2)mate i $rednie przedsiebiorstwa - przedsiebiorstwa,
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z ktorych definicja znajduje sie w zataczniku | do
2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 oraz Dz. U. z rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 70/2001 z dnia
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) oraz art. 7 ust. 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i
3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa dla
lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. matych i $rednich przedsiebiorstw (Dz. U. WE L 10
1601, Nr 225, poz. 1635) uchwala sie, co nastepuje: z13.01.2001) zmienionego rozporzgdzeniem Komisji

(WE) Nr 364/2004 zdnia 25 Ilutego 2004 r.
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zmieniajacym rozporzadzenie Komisji (WE) Nr
70/2001 irozszerzajgcym jego zakres w celu
wigczenia pomocy dla badan i rozwoju (Dz. Urz. UE L
63 z 28.02.2004);

3)inwestycja poczatkowa - inwestycja:

a) w aktywa materialne oraz aktywa niematerialne i
prawne zwigzane z tworzeniem nowego zakladu,
rozbudowsg istniejagcego zaktadu, dywersyfikacjg
produkcji zaktadu poprzez wprowadzenie nowych
dodatkowych produktéw lub zasadnicza zmiang

dotyczacag procesu produkcyjnego istniejacego
zaktadu;
b) polegajaca na nabyciu $rodkéw  trwatych

bezposrednio zwigzanych z zaktadem, ktory zostat
zamkniety lub zostatby zamkniety, gdyby zakup nie
nastapit, przy czym $rodki nabywane sg przez
niezaleznego inwestora.
Nabycie wytacznie udziatéw/akcji przedsiebiorstwa nie
stanowi inwestycji poczatkowej.

4)aktywa materialne - aktywa w postaci
budynkoéw oraz zaktadu/urzadzen;

gruntow,

5)aktywa niematerialne i prawne - aktywa zwigzane z
transferem technologii poprzez nabycie praw
patentowych, licencji, know - how lub
nieopatentowanej wiedzy technologicznej;

6)rozpoczecie prac - podjecie prac budowlanych lub
pierwszego prawnie wigzacego zobowigzania do
zamoOwienia urzadzen, z wylgczeniem wstepnych
studiow wykonalnosci;

7)produkt rolny - produkty:

a) wymienione w zatgczniku | do Traktatu, z
wyjatkiem produktow rybotdéwstwa i akwakultury
objetych rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000
(Dz. U. L 17 z 21.01.2000);

b) objete kodami CN 4502, 4503 i 4504 (korek i

artykuty z korka);

c) majace imitowac lub zastepowac mleko i przetwory

mleczne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2

rozporzadzenia (EWG) nr 1898/87;

8)produkty majgce imitowac¢ lub zastepowac mleko i
przetwory mleczne - produkty, ktére mogtyby zostaé
uznane za mleko i/lub przetwory mleczne, ale ktérych
sktad rézni sie od takich produktow, poniewaz
zawierajg one ttuszcz i biatko niepochodzace z mleka,
zawierajac lub nie zawierajgc przy tym biatka
pochodzacego z mleka (,produkty inne niz przetwory
mleczne”, o ktérych mowa w art. 3 wust. 2
rozporzadzenia (EWG) nr 1898/87);

9)przetwarzanie  produktéw rolnych -  czynnosci
dokonywane na produkcie rolnym, ktérych produkt
koncowy jest réwniez produktem rolnym, z wyjatkiem
wykonywanych ~ w  gospodarstwach  czynnosci
niezbednych do przygotowania produktéw zwierzecych
lub roslinnych do pierwszej sprzedazy;

10) wprowadzanie produktu rolnego do obrotu -
posiadanie lub wystawianie produktu w celu
sprzedazy, oferowanie go na sprzedaz, sprzedaz,

dostawe lub kazdy inny sposéb wprowadzania
produktu na rynek, z wyjatkiem jego pierwszej
sprzedazy przez producenta surowcOw na rzecz
podmiotéw zajmujacych sie odsprzedaza lub
przetworstwem i czynnos$ci  przygotowujgcych
produkt do pierwszej sprzedazy; sprzedaz produktu
przez  producenta  surowcOw  konsumentowi
koncowemu uznaje sie jedynie za wprowadzanie do
obrotu produktéw rolnych, jesli nastepuje w
odpowiednio wydzielonym do tego celu miejscu;

11) wktad wiasny - wkiad pochodzacy ze $rodkéw
whasnych lub z zewnetrznych zZrédet finansowania,
nie pochodzacy ze wsparcia ze $rodkow
publicznych;

12) nowo wybudowane budynki lub budowle - budynki i
budowle, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 lipca
1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2003 r. Nr 207,
poz. 2016 z pézn. zm.), ktérych budowa zostata
rozpoczeta po wejsciu w zycie uchwaty;

13) budowa - nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie
budynku lub budowli w okreslonym miejscu, a takze
odbudowe, rozbudowe, nadbudowe budynku Iub
budowli, o ktérej mowa w ustawie z dnia 7 lipca
1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2003 r. Nr 207,
poz. 2016 z pézn. zm.);

14) powierzchnia uzytkowa budynku - powierzchnia
mierzona po wewnetrznej dlugosci $cian na
wszystkich kondygnacjach, z wyjatkiem powierzchni
klatek schodowych oraz szybow dzwigowych; za
kondygnacje uwaza sie réwniez garaze podziemne,
piwnice, sutereny i poddasza uzytkowe;

15) dziatalnos¢é gospodarcza - dziatalnos¢ okreslona w
ustawie z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2004 r. Nr 173,
poz. 1807 z p6zn. zm.);

16) dzien udzielenia pomocy - dzien, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z
2004 r. Nr 123, poz. 1291);

17) beneficjent pomocy - przedsiebiorca, ktéry otrzymat
pomoc publiczng na podstawie niniejszej uchwaty;

18) intensywno$¢ pomocy wyrazona jako ekwiwalent
dotacji brutto (EDB) - zaktualizowana warto$¢
pomocy wyrazona jako procent zaktualizowanej
wartosci kosztow kwalifikowanych.

§ 2. Pomoc publiczna udzielana jest w formie
zwolnienia. od podatku od nieruchomosci dla
przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg
na terenie miasta Elblag, realizujgcych nowe inwestycje.

§ 3. Program nie przewiduje udzielania pomocy w
nastepujacych sektorach:

1) sektorze rybotéwstwa i akwakultury;
2) sektorze budownictwa okretowego;
3) sektorze wegla;

4)sektorze stali;
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5) sektorze wtdkien syntetycznych.

Programu nie stosuje sie wobec dzialalnosci zwigzanej z
produkcja pierwotng produktow rolnych wymienionych w
zalgczniku | do Traktatu. Stosuje sie go wobec
przetwoérstwa produktéw rolnych i obrotu tymi produktami,
z wytgczeniem wytwarzania produktéw majacych imitowac
lub zastepowa¢ mleko i przetwory mleczne, o ktérych
mowa art. 3 ust. 2 rozporzadzenia (EWG) nr 1898/87.

§ 4. Program nie ma zastosowania do nastepujacych
rodzajow pomaocy:

1)pomocy udzielanej na dziatalno$¢ zwigzang z
eksportem do krajdw trzecich lub  panstw
cztonkowskich, a mianowicie pomocy zwigzanej
bezposrednio ziloscig wywozonych produktéw, z
tworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub
z innymi  wydatkami  biezacymi  zwigzanymi
z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej;

2)pomocy uzaleznionej od wykorzystywania towarow
krajowych uprzywilejowanych wzgledem towaréw
przywozonych.

§ 5. 1. Zwalnia sie od podatku od nieruchomosci
grunty, budynki, budowle lub ich czesci stanowigce nowe

inwestycje, zajete na prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej produkcyjnej lub ustlugowej na terenie
miasta Elblag.

2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje na
okres jednego roku, liczac od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym rozpoczeto
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej produkcyjnej lub
ustugowe;j.

3. Jezeli obowigzek podatkowy w podatku od
nieruchomosci od nowo wybudowanych budynkow,
budowli lub ich czesci powstat z dniem 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeto uzytkowanie
budynku, budowli lub ich czesci, zwolnienie, o ktérym
mowa w ust. 1 przystuguje na okres jednego roku, liczac
od 1 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktérym
rozpoczeto  prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
produkcyjnej lub ustugowe;.

4. Pomoc na nowg inwestycje moze by¢ udzielona pod
warunkiem, ze przedsiebiorca utrzyma inwestycje, na
ktéra pomoc jest udzielana, na terenie miasta Elblag przez
okres, co najmniej pieciu lat lub - w przypadku matych
i $rednich przedsiebiorstw (MSP) - trzech lat od momentu,
gdy cata inwestycja zostanie ukonczona, a wktad wtasny
przedsiebiorcy w jej finansowanie wyniesie, co najmniej
25 % i bedzie pochodzit ze $rodkéw wiasnych lub
z zewnetrznych zrédet finansowania oraz nie bedzie
pochodzit ze wsparcia ze srodkéw publicznych.

5. Warunek okreslony w ust. 4 nie uniemozliwia
wymiany maszyn lub urzadzen, ktére z uwagi na szybki
postep technologiczny staly sie przestarzale w okresie, o
ktorym mowa w ust. 4, o ile dzialalnos¢ gospodarcza
zostanie utrzymana przez minimalny wymagany okres.

6. Pomoc na nowg inwestycje moze by¢ udzielona pod
warunkiem, ze przed rozpoczeciem prac nad realizacjg
projektu przedsiebiorca ztozy wniosek o0 przyznanie
pomocy oraz zakonczy nowg inwestycje w okresie trzech
lat od dnia jej rozpoczecia.

7. Maksymalna intensywnos$¢ pomocy brutto nie moze
przekroczyé 50 % kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia
pomoca. Maksymalng intensywno$¢ podwyzsza sie o
20 punktéw procentowych brutto, w odniesieniu do
pomocy dla inwestycji poczatkowej przyznawanej matym
przedsiebiorstwvom oraz o 10 punktéw procentowych
brutto, w odniesieniu do pomocy przyznawanej $rednim
przedsiebiorstwom, z wyjatkiem pomocy na rzecz duzych
projektéw inwestycyjnych i pomocy dla sektora
transportowego.

8. Notyfikacji podlega pomoc regionalna przyznana na
rzecz duzych projektéw inwestycyjnych, jesli catkowita
kwota pomocy ze wszystkich zrédet przekracza 75 %
maksymalnej kwoty pomocy, jakg mozna przeznaczy¢ na
inwestycje o wydatkach kwalifikowanych w wysokosci
100 min EUR.

§ 6. W przypadku pomocy dla duzego projektu
inwestycyjnego w rozumieniu ppkt 4.3 ,Wytycznych w
sprawie krajowej pomocy regionalnej na lata 2007 - 2013”
(Dz. Urz. UE C Nr 54 z 4.03.2006) oraz § 4
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 pazdziernika
2006 r. w sprawie ustalenia mapy pomocy regionalnej (Dz.
U. Nr 190, poz. 1402), udzielana pomoc nie moze
przekroczyé maksymalnej wielkosci pomocy ustalonej dla
tego projektu zgodnie ze wzorem:

I =R x (50 min euro + 0,5 x B+ 0,34 x C)

gdzie poszczegdlne symbole oznaczaja:

I - maksymalna warto$¢ pomocy dla duzego projektu
inwestycyjnego,

R - intensywno$¢ pomocy regionalnej okreslona w
zaleznosci od obszaru, na ktéorym ma by¢ zlokalizowana
inwestycja (50 %),

B - wielko$¢ kosztéw inwestycji kwalifikujacych sie do
objecia pomocg powyzej 50 min euro nieprzekraczajgca
100 min euro,

C - wielkos¢ kosztéw inwestycji kwalifikujgcych sie do
objecia pomocg przekraczajgca 100 min euro.

§ 7. 1. Zwolnienie, o ktbrym mowa w § 5, jest pomoca
regionalng przeznaczong na wspieranie  nowych
inwestyciji.

2. Zwolnienie, o ktérym mowa w 8§ 5, udzielane jest
zgodnie z warunkami okreslonymi w Rozporzadzeniu
Komisji (WE) Nr 1628/2006 z dnia 24 pazdziernika 2006 r.
w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w
odniesieniu do regionalnej pomocy inwestycyjnej (Dz. Urz.
UE L 302 z dnia 1.11.2006).

§ 8. 1. Do kosztow kwalifikujgcych sie do objecia
pomocg na nowa inwestycje w aktywa materialne, zalicza
sie poniesione po dniu ztozenia wniosku o udzielenie
pomocy, wydatki zwigzane z inwestycjg w grunty, budynki,
maszyny i urzadzenia.

2. Do kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomoca
na inwestycje w wartosci niematerialne i prawne, zalicza
sie poniesione po dniu ztozenia wniosku o udzielenie
pomocy, wydatki na nabycie praw patentowych, licencji
know - how lub nieopatentowanej wiedzy technologiczne;j.

3. Aktywa niematerialne i prawne, aby kwalifikowa¢ sie
do pomocy, musza:
1)byé  wykorzystywane  wylgcznie zaktadzie
otrzymujgcym pomoc regionalng;

w
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2)by¢ uznawane za aktywa podlegajace amortyzacji;

3)zosta¢ nabyte od stron trzecich na warunkach
rynkowych;

4)zostac ujete w aktywach przedsiebiorstwa i pozosta¢ w
zaktadzie otrzymujgcym pomoc regionalng przez okres
Cco najmniej pieciu lat lub trzech lat w przypadku
matych i srednich przedsiebiorstw.

4. W przypadku nabycia zaktadu pod uwage bierze sie
wytacznie koszty nabycia aktywow od stron trzecich, o ile
transakcja odbyla sie na warunkach rynkowych. W
przypadku, gdy nabyciu towarzyszy inna inwestycja
poczatkowa, wydatki z nig zwigzane powiekszajg koszty
nabycia.

5. Cene nabycia i koszt wytworzenia srodkow trwatych
oraz wartosci niematerialnych i prawnych ustala sie
zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci (Dz. U. z
2002 r. Nr 76, poz. 694 z pézn. zm.).

6. W sektorze transportowym wydatki na zakup
srodkow transportu (majatek ruchomy) nie kwalifikujg sie
do pomocy na inwestycje poczatkowe.

7. Nabywane aktywa muszg by¢ nowe - zasada ta nie
dotyczy matych i Srednich przedsiebiorstw oraz przeje¢. W
przypadku przeje¢ odejmuje sie aktywa, na ktdrych
nabycie przyznano pomoc, zanim nastapito przejecie. W
przypadku duzych przedsiebiorstw koszty inwestycji w
aktywa niematerialne i prawne kwalifikujg sie do pomocy
jedynie do wysokosci 50% catkowitych kwalifikowanych
wydatkoéw inwestycyjnych na dany projekt.

8. Jezeli przedsiebiorca korzysta jednoczesnie z
pomocy na nowg inwestycje oraz na tworzenie nowych
miejsc pracy zwigzanych z tg inwestycjg, maksymalng
dopuszczalng wielkos¢ pomocy na nowg inwestycje
oblicza sie jako iloczyn intensywnosci pomocy, o ktorej
mowa w 8§ 5 ust. 7 i wyzszej kwoty kosztow kwalifikujacych
sie do objecia pomocg na nowe inwestycje, albo kosztow
zatrudnienia. Pomoc ustalana w stosunku do kosztow
inwestycji moze byé iaczona z pomoca ustalang w
stosunku do kosztéw zatrudnienia, pod warunkiem, ze
wielkos¢ pomocy nie przekroczy najbardziej korzystnej
kwoty bedacej wynikiem zastosowania ktorejkolwiek
metody obliczania.

§ 9. 1. W przypadku nabycia prawa do zwolnienia,
przedsiebiorca  sklada  dokumenty  potwierdzajace
spetienie warunkéw, o ktérych mowa w 8§ 5 wraz z
deklaracjg lub informacjg podatkowa.

2. rezydent Miasta Elblag w ciggu 30 dni wydaje pismo
potwierdzajgce spelnienie lub  niespetnienie przez
przedsiebiorce warunkéw uzyskania pomocy publicznej na
podstawie uchwaty.

§ 10. 1. Przedsiebiorcy ubiegajacy sie o pomoc na
podstawie 8 5 uchwaly zobowigzani sg dotaczyé do
wniosku o udzielenie pomocy:

1l)informacje o pomocy de minimis, przeznaczonej na
dany projekt, otrzymanej w danym roku budzetowym
oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat
budzetowych, na druku stanowigcym zatacznik nr 1 do
uchwaly;

2)informacje o otrzymanej pomocy publicznej innej niz
pomoc de minimis, na druku stanowigcym zatgcznik do
Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 11 sierpnia
2004 r. w sprawie informacji o otrzymanej pomocy
publicznej innej niz pomoc de minimis (Dz. U. z 2004 r.
Nr 191, poz. 1960), w zakresie pomocy inwestycyjnej;

3)pozwolenie lub zgloszenie na uzytkowanie budynku
lub budowli, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 lipca
1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2003 r. Nr 207,
poz. 2016 z pézn. zm.).

2. W przypadku naruszenia warunkéw, o ktorych
mowa w § 5 uprawniajgcych do zwolnienia, przedsigbiorca
zobowigzany jest powiadomié¢ pisemnie organ podatkowy
w terminie 14 dni od dnia wystgpienia okolicznosci
powodujacych utrate prawa do zwolnienia.

3. W przypadku naruszenia warunkéw, przedsiebiorca
traci prawo do zwolnienia od dnia jego nabycia.

4. Przedsiebiorca, ktory nie dopehit obowigzku
okreslonego w ust. 1 traci prawo do zwolnienia od
poczatku roku podatkowego, w ktérym wystgpity
okolicznosci powodujgce utrate tego prawa.

5. Przedsiebiorca, ktéry wprowadzit w blad organ
podatkowy, co do spetnienia warunkéw uprawniajacych do
uzyskania zwolnienia, traci prawo do zwolnienia za caly
okres, przez jaki korzystat ze zwolnienia.

6. Przedsiebiorca, ktéry utracit prawo do zwolnienia z
podatku od nieruchomosci z powodéw wymienionych w
ust. 3, ust. 4 i ust. 5 nie moze ubiega¢ sie o ponowne
uzyskanie zwolnienia przez okres 5 lat.

7. W przypadku utraty prawa do zwolnienia, o ktérym
mowa w ust. 3, ust. 4 i ust. 5 przedsiebiorca zobowigzany
jest do zaptaty naleznego podatku wraz z odsetkami za
zwloke stosowanymi przy zalegtosciach podatkowych,
poczawszy od dnia nastepujgcego po dniu, w ktérym
uptynat termin ptatnosci podatku.

§ 11. 1. Przedsiebiorca korzystajacy ze zwolnienia jest
zobowigzany do 15 stycznia roku podatkowego w okresie
korzystania z pomocy publicznej do ztozenia:

l)informacji o pomocy de minimis, przeznaczonej na
dany projekt, otrzymanej w danym roku budzetowym
oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat
budzetowych, na druku stanowigcym zatgcznik nr 1 do
uchwaty;

2)informacji o otrzymanej pomocy publicznej innej niz
pomoc de minimis, na druku stanowiacym zatgcznik do
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia
2004 r. w sprawie informacji o otrzymanej pomocy
publicznej innej niz pomoc de minimis (Dz. U. z 2004 r.
Nr 191, poz. 1960), w zakresie pomocy inwestycyjnej.

2. W przypadku otrzymania w trakcie roku pomocy
publicznej ponad dopuszczalng intensywnosé
przedsiebiorca jest zobowigzany do zwrotu kwoty
stanowigcej nadwyzke pomocy publicznej ponad
dopuszczalng intensywno$¢é wterminie do 31 grudnia
danego roku podatkowego.

3. Organ podatkowy ma prawo do przeprowadzenia
kontroli w zakresie przestrzegania przez beneficjentow
pomocy warunkéw udzielenia zwolnienia od podatku od
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nieruchomosci i obowigzkéw zawartych w uchwale, w tym
takze sprawdzania zgodnosci ze stanem faktycznym
dokumentow i informaciji sktadanych przez
przedsiebiorcow.

§ 12. Zwolnienia, o ktbrym mowa w 8§ 5 nie stosuje sie
wobec przedsiebiorcow:

1) posiadajgcych grunty, budynki i budowle zajete na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie
stacji paliw, transportu i bankéw;

2)posiadajacych grunty, budynki i budowle zajete na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej okreslonej w
Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 20 stycznia
2004 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(Dz. U. z 2004 r. Nr 33, poz. 289 z p6zn. zm.) na
powierzchni uzytkowej powyzej 750 m2
w nastepujacych sekcjach:

- Sekcja G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw  samochodowych, motocykli oraz
artykutdéw uzytku osobistego i domowego;

- Sekcja K - obstuga nieruchomosci, wynajem i
ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej,

3)bedacych w trudnej sytuacji ekonomicznej w
rozumieniu Wytycznych Wspélnotowych dotyczacych
pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzaciji
zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244
z 01.10.2004) lub realizujgcych plan restrukturyzaciji,

4)zalegajacych z zaptatag zobowigzan wobec budzetu
Gminy Miasto Elblag.

§ 13. 1. Putapy pomocy okreslone w § 5 ust. 7 stosuje
sie w odniesieniu do calkowitej pomocy ze S$rodkéw
publicznych dla projektu objetego pomoca, niezaleznie od
tego, czy pomoc pochodzi ze Zrédet Ilokalnych,
regionalnych, krajowych czy wspélnotowych.

2. Pomoc, o ktérejf mowa w § 2, nie moze by¢
kumulowana z zadng inng pomocg panstwa w rozumieniu
art. 87 ust. 1 Traktatu ani tez z inng pomoca finansowg ze
$rodkéw wspdlnotowych lub krajowych w odniesieniu do
tych samych kosztow kwalifikowanych lub tego samego
projektu inwestycyjnego, jezeli wynikiem tej kumulacji
bedzie przekroczenie intensywnosci pomocy okreslonej w
uchwale.

3. Regionalnej pomocy inwestycyjnej nie kumuluje sie
z pomocg de minimis w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikowanych lub tego samego projektu
inwestycyjnego, jezeli taka kumulacja skutkowataby
intensywnoscig pomocy przekraczajacg intensywnosé
okreslong w uchwale.

§ 14. Uchwata obowigzuje od dnia wejscia w zycie do
dnia 31 grudnia 2013 r.

§ 15. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi
Miasta Elblag.

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Elblagu
Janusz Nowak

Zatacznik Nr 1

do uchwaly Nr V/31/07
Rady Miejskiej w Elblagu
z dnia 1 marca 2007 r.

Urzad
Miejski
w Elblagu

INFORMACJA O POMOCY DE MINIMIS OTRZYMANEJ PRZEZ PRZEDSIEBIORCE W DANYM ROKU
BUDZETOWYM ORAZ W CIAGU DWOCH POPRZEDZAJACYCH GO LAT BUDZETOWYCH

A. INFORMACJE DOTYCZ ACE PRZEDSIEBIORCY, KTORY OTRZYMAL POMOC PUBLICZN A

1. Petna nazwa (firma) przedsiebiorcy albo imie i nazwisko podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc:

3. Gmina, w ktorej podmiot ubiegajacy sie o0 pomoc ma siedzibe lub miejsce zamieszkania (petne siedmiocyfrowe oznaczenie,
zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad prowadzenia,
stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw
organow administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z pézn. zm.).

6. Klasa rodzaju podstawowe] dziatalnosci wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7
pazdziernika 1997 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 128, poz. 829, z p6zn. zm.)

7. Forma prawna podmiotu ubiegajacego sie 0 pomoc - zaznaczy¢ wlasciwa pozycje znakiem X"

- przedsiebiorstwo panstwowe,
- jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa,

- jednoosobowa spotka jednostki samorzadu terytorialnego w rozumieniu przepiséw o gospodarce komunalnej,
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- spotka akcyjna albo spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, w stosunku do ktérych Skarb Panstwa, jednostka
samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo panstwowe lub jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa sg podmiotami, ktére
posiadaja uprawnienia takie, jak przedsiebiorca dominujgcy w rozumieniu przepiséw o ochronie konkurencji i
konsumentéw,

- beneficjent nienalezacy do kategorii okreslonej wyze;.

8. Wielkos¢ przedsiebiorcy w rozumieniu Zatgcznika nr 1 do Rozporzadzenia nr 70/2001/WE z dnia 12 stycznia 2001 r. w
sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa dla matych i $rednich przedsiebiorcéw (Dz.
Urz. WE L 10 z 13.01.2001 r.) - zaznaczy¢ whasciwg pozycje znakiem ,X".

- mikroprzedsigbiorca,

- przedsiebiorca maty,

- przedsiebiorca Sredni,

- inny przedsiebiorca.

B. POMOC PUBLICZNA ,, DE MINIMIS” OTRZYMANA W OKRESIE OD DNIA .......ccccceeviiieen. .DODNIA .....cceeirrieen.
Dzien Podstawa Warto$é brutto pomocy”
L ) . Podmiot udzielajacy prawna Nr decyzji Forma Przeznaczenie
p. udzielenia . 3
pomocy otrzymane;j lub umowy w PLN w EURO pomocy pomocy
pomocy 1
pomocy
1 2 3 4 5 6 7 8
1.
2.
3.
Razem

C. Dane osoby upowa znionej do udzielania informacji

(imie i nazwisko) (stanowisko stuzbowe) (data i podpis)

Dane osoby upowa znionej do kontaktébw z organem udzielaj acym pomocy w sprawie informacji zawartych w
formularzu

(imie i nazwisko) (stanowisko stuzbowe) faKS .o

Uwaga:

1) dla pomocy otrzymanej po wejsciu w zycie Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004 r. (Dz. U. Nr 187, poz.
1930) nalezy zataczy¢ ,Zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis” zgodne z Zatacznikiem do ww. Rozporzadzenia.

2) zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.
U. Nr 123, poz. 1291) w przypadku nieprzekazania lub przekazania nieprawdziwych informacji o pomocy publicznej, o
ktorych mowa w art. 39 oraz art. 40 ust. 1 i ust. 3 pkt 2 Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw moze, w
drodze decyzji, natozy¢ na beneficjenta pomocy kare pieniezng do wysokosci rownowartosci 10 000 euro.

3) pomoc de minimis oznacza pomoc, wyrazong w wartosciach brutto, wytgczong z procedury zgtaszania przewidzianej w art.
88 ust. 3 Traktatu ustanawiajagcego Wspo6lnote Europejska, pod warunkiem, Zze pomoc przyznana temu samemu
przedsiebiorstwu w jakimkolwiek okresie trzech lat nie przekroczy 100 000 EURO. Putap ten stosuje sie bez wzgledu na
forme pomocy i jej cel.

! Nalezy poda¢ pelhg podstawe prawng udzielenia pomocy.

2 Nalezy poda¢ warto$¢ pomocy jako ekwiwalent dotacji, obliczony zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004 r. w
sprawie szczegotowego sposobu obliczania wartosci pomocy publicznej udzielanej w réznych formach (Dz. U. Nr 194, poz. 1983), wydanym
na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

3 Nalezy poda¢ warto$¢ pomocy w euro ustalong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. - rGwnowarto$¢ pomocy w euro
ustala sie wedtug kursu $redniego walut obcych, ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski, obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy.
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UCHWALA Nr V/32/07

Rady Miejskiej w Elbl agu

z dnia 1 marca 2007 r.

W sprawie programu pomocy regionalnej na tworzenie

nowych miejsc pracy zwi

gzanych z nowymi inwestycjami dla

przedsi ebiorcow prowadz acych dziatalno $¢€ gospodarcz g na terenie miasta Elbl ag.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 w zwigzku z art. 40
ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz.
U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z
2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 oraz Dz. U. z
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) oraz art. 7 ust.
3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz.
1601, Nr 225, poz. 1635) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Definicje poje¢ zawartych w uchwale:

l)pomoc - wszelkie $rodki speniajgce
ustanowione w art. 87 ust. 1 Traktatu;

kryteria

2)male i $rednie przedsiebiorstwa - przedsiebiorstwa,
ktérych definicja znajduje sie w zatlgczniku | do
rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 70/2001 z dnia
12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i
88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa dla
matych i srednich przedsiebiorstw (Dz. U. WE L 10
7z 13.01.2001) zmienionego rozporzadzeniem Komisji
(WE) Nr 364/2004 zdnia 25 Ilutego 2004 r.
zmieniajagcym rozporzadzenie Komisji (WE) Nr
70/2001 irozszerzajgcym jego zakres w celu
wigczenia pomocy dla badan i rozwoju (Dz. Urz. UE L
63 z 28.02.2004);

3)tworzenie miejsc pracy - wzrost netto liczby
pracownikbw  wyrazony w rocznych jednostkach
roboczych (RJR) bezposrednio zatrudnionych w
danym zaktadzie w stosunku do $redniej z poprzednich
12 miesiecy; RJR oznacza liczhe os6b zatrudnionych
w petnym wymiarze czasu w jednym roku, na pét etatu
oraz do pracy sezonowej bedacych utamkiem RJR;

4)koszty wynagrodzenia - wszelkie koszty, jakie

beneficjent pomocy faktycznie ponosi z tytulu
zatrudnienia, na ktére skladajg sie wynagrodzenie
brutto przed opodatkowaniem oraz obowigzkowe
skiadki, takie jak na ubezpieczenie spoteczne;

5)miejsca pracy stworzone bezposrednio w wyniku
realizacji projektu inwestycyjnego - miejsca pracy
zwigzane z dziatalnoscia, ktérej dotyczy inwestycja, i
stworzone w ciggu trzech lat od jej zakonczenia, w tym
takze miejsca stworzone w zwigzku ze wzrostem
stopnia  wykorzystania  zdolnosci  produkcyjnych
stworzonych wskutek inwestyciji;

6)inwestycja poczatkowa - inwestycja:

a) w aktywa materialne oraz aktywa niematerialne i
prawne zwigzane z tworzeniem nowego zakladu,

rozbudowsg istniejagcego zaktadu, dywersyfikacjg
produkcji zaktadu poprzez wprowadzenie nowych
dodatkowych produktéw lub zasadniczg zmiang

dotyczaca procesu produkcyjnego istniejacego
zakiadu;
b) polegajaca na nabyciu $rodkéw  trwalych

bezposrednio zwigzanych z zaktadem, ktéry zostat
zamkniety lub zostatby zamkniety, gdyby zakup nie
nastapit, przy czym $rodki nabywane sg przez
niezaleznego inwestora.
Nabycie wytgcznie udziatow/akcji przedsiebiorstwa nie
stanowi inwestycji poczatkowej.

7)duzy projekt inwestycyjny - inwestycja poczatkowa w
srodki trwate o kwalifikowanych wydatkach
przekraczajacych 50 min EUR, obliczonych na
podstawie cen i kurs6w wymiany z dnia przyznania
pomocy; duzy projekt inwestycyjny nalezy uzna¢ za
jednostkowy projekt inwestycyjny, jezeli inwestycja
poczatkowa podjeta przez jedng lub kilka firm, na
przestrzeni trzech lat, skltada sie ze $rodkow trwatych
potaczonych w sposéb ekonomicznie niepodzielny;

8)aktywa materialne - aktywa w postaci
budynkoéw oraz zaktadu/urzadzen;

gruntéw,

9)aktywa niematerialne i prawne - aktywa zwigzane z
transferem technologii poprzez nabycie praw
patentowych, licencji, know - how lub
nieopatentowanej wiedzy technologicznej;

10) rozpoczecie prac - podjecie prac budowlanych lub
pierwszego prawnie wigzacego zobowigzania do
zamoOwienia urzadzen, z wylgczeniem wstepnych
studiéw wykonalnosci;

11) produkt rolny - produkty:

a) wymienione w zatgczniku | do Traktatu, z
wyjatkiem produktéw rybotéwstwa i akwakultury
objetych rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000
(Dz. U. L 17 z 21.01.2000);

b) objete kodami CN 4502, 4503 i 4504 (korek i

artykuty z korka);

majace imitowaé lub zastepowaé mleko i przetwory
mleczne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2
rozporzadzenia (EWG) nr 1898/87;

12) produkty majace imitowac¢ lub zastepowaé mleko i
przetwory mleczne - produkty, ktére mogtyby zostac¢
uznane za mleko i/lub przetwory mleczne, ale

ktorych sktad rézni sie od takich produktow,
poniewaz zawierajg ~ one tluszcz i biatko
niepochodzace z mleka, zawierajagc Ilub nie
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zawierajac przy tym biatka pochodzacego z mleka § 2. Pomoc publiczna udzielana jest w formie
(,produkty inne niz przetwory mleczne”, o ktérych zwolnienia. od podatku od nieruchomosci dla

mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia (EWG)
nr 1898/87);
13) przetwarzanie produktéw rolnych - czynnosci

dokonywane na produkcie rolnym, ktérych produkt
koncowy jest rowniez produktem rolnym, z wyjatkiem
wykonywanych ~w  gospodarstwach  czynnosci
niezbednych do przygotowania produktow
zwierzecych lub roslinnych do pierwszej sprzedazy;

14) wprowadzanie produktu rolnego do obrotu -
posiadanie lub wystawianie produktu w celu
sprzedazy, oferowanie go na sprzedaz, sprzedaz,
dostawe lub kazdy inny sposéb wprowadzania
produktu na rynek, z wyjgtkiem jego pierwszej
sprzedazy przez producenta surowcOw na rzecz
podmiotéw zajmujacych sie odsprzedazg Ilub
przetworstwem i czynnos$ci  przygotowujacych
produkt do pierwszej sprzedazy; sprzedaz produktu
przez producenta  surowcéw  konsumentowi
koncowemu uznaje sie jedynie za wprowadzanie do
obrotu produktéw rolnych, jesli nastepuje w
odpowiednio wydzielonym do tego celu miejscu;

15) wklad wiasny - wkilad pochodzacy ze $rodkow
whasnych lub z zewnetrznych Zrédet finansowania,
nie pochodzacy ze wsparcia ze $rodkéw
publicznych;

16) nowo wybudowane budynki lub budowle - budynki i
budowle, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 lipca
1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2003 r. Nr 207,
poz. 2016 z po6zn. zm.), ktérych budowa zostata
rozpoczeta po wejsciu w zycie uchwaty;

17) budowa - nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie
budynku lub budowli w okreslonym miejscu, a takze
odbudowe, rozbudowe, nadbudowe budynku lub
budowli, o ktérej mowa w ustawie z dnia 7 lipca
1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2003 r. Nr 207,
poz. 2016 z pézn. zm.);

18) powierzchnia uzytkowa budynku - powierzchnia
mierzona po wewnetrznej dlugosci Scian na
wszystkich kondygnacjach, z wyjatkiem powierzchni
klatek schodowych oraz szybéw dzwigowych; za
kondygnacje uwaza sie réwniez garaze podziemne,
piwnice, sutereny i poddasza uzytkowe;

19) dziatalnos¢ gospodarcza - dziatalno$¢ okreslona w
ustawie z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2004 r. Nr 173,
poz. 1807 z p6zn. zm.);

20) dzien udzielenia pomocy - dzien, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z
2004 r. Nr 123, poz. 1291);

21) beneficjent pomocy - przedsiebiorca, ktory otrzymat
pomoc publiczng na podstawie niniejszej uchwaly;

22) intensywnos¢ pomocy wyrazona jako ekwiwalent
dotacji brutto (EDB) - zaktualizowana warto$¢
pomocy wyrazona jako procent zaktualizowanej
wartosci kosztow kwalifikowanych.

przedsiebiorcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
na terenie miasta Elblag, tworzacych nowe miejsca pracy
zZwigzane z nowymi inwestycjami.

§ 3. Program nie przewiduje udzielania pomocy w
nastepujacych sektorach:

1) sektorze rybotéwstwa i akwakultury;
2) sektorze budownictwa okretowego;
3) sektorze wegla;

4) sektorze stali;

5) sektorze wiékien syntetycznych.

Programu nie stosuje sie wobec dziatalnosci zwigzanej z
produkcja pierwotng produktow rolnych wymienionych w
zalgczniku | do Traktatu. Stosuje sie go wobec
przetwoérstwa produktéw rolnych i obrotu tymi produktami,
Z wytgczeniem wytwarzania produktéw majacych imitowac
lub zastepowa¢ mleko i przetwory mleczne, o ktérych
mowa art. 3 ust. 2 rozporzadzenia (EWG) nr 1898/87.

§ 4. Program nie ma zastosowania do nastepujacych
rodzajow pomocy:

1)pomocy udzielanej na dziatalno$¢ zwigzang z
eksportem do krajdw trzecich lub  panstw
cztonkowskich, a mianowicie pomocy zwigzanej
bezposrednio ziloscig wywozonych produktow, z
tworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub
z innymi  wydatkami  biezacymi  zwigzanymi
z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej;

2)pomocy uzaleznionej od wykorzystywania towaréw
krajowych uprzywilejowanych wzgledem towaréw
przywozonych.

§ 5. 1. Zwalnia sie od podatku od nieruchomosci
budynki, budowle lub ich czesci, bedace wasnoscig
przedsiebiorcow, wybudowane badz rozbudowane ze
$rodkéw przedsiebiorcow przez przedsigebiorcow po
wejsciu w zycie uchwaly, stanowigce nowe inwestycje, w
wyniku, ktérych utworzono nowe miejsca pracy.

2. Zwalnia sie od podatku od nieruchomosci grunty,
bedace witasnoscia lub w uzytkowaniu wieczystym
przedsiebiorcow, zakupione ze $rodkéw przedsiebiorcow
przez przedsiebiorcow po wejsciu w Zzycie uchwaly,
stanowigce nowe inwestycje, w wyniku, ktérych zostang
utworzone nowe miejsca pracy.

3. Zwalnia sie od podatku od nieruchomosci budynki,
budowle lub ich czesci zakupione przez przedsiebiorcow,
po wejsciu w zycie uchwaly. Zwolnienie dotyczy
budynkéw, budowli lub ich czesci bezposrednio
zwigzanych z zakladem, ktéry zostal zamkniety Iub
zostatby zamkniety, gdyby zakup nie nastapit.

4. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 i ust. 3
przystuguje na okres:

1)1 roku, - jesli w wyniku nowych inwestycji utworzono,
€0 najmniej 5 nowych miejsc pracy,
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2)2 lat, - jesli w wyniku nowych inwestycji utworzono, co
najmniej 10 nowych miejsc pracy,

3)3 lat, - jesli w wyniku nowych inwestycji utworzono, co
najmniej 20 nowych miejsc pracy,

4)4 lat, - jesli w wyniku nowych inwestycji utworzono, co
najmniej 30 nowych miejsc pracy,

5)5 lat, - jesli w wyniku nowych inwestycji utworzono, co
najmniej 50 nowych miejsc pracy,
w przypadku spetienia warunku, o ktérym mowa w § 6
ust. 1.

5. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 2 przystuguje na
okres:

1)1 roku, - jesli w wyniku nowych inwestycji zakupiono
do 0,5 ha gruntu, wwyniku, ktérego zostanie
utworzonych, co najmniej 25 nowych miejsc pracy,

2)2 lat, - jesli w wyniku nowych inwestycji zakupiono od
0,5 ha do 1 ha gruntu, w wyniku, ktérego zostanie
utworzonych, co najmniej 50 nowych miejsc pracy,

3)3 lat, - jesli w wyniku nowych inwestycji zakupiono od 1
ha do 1,5 ha gruntu, w wyniku, ktérego zostanie
utworzonych, co najmniej 75 nowych miejsc pracy,

4)4 lat, - jesli w wyniku nowych inwestycji zakupiono od
1,5 ha do 2 ha gruntu, w wyniku, ktérego zostanie
utworzonych, co najmniej 100 nowych miejsc pracy,

5)5 lat, - jesli w wyniku nowych inwestycji zakupiono od
2 ha do 2,5 ha gruntu, w wyniku, ktérego zostanie
utworzonych, co najmniej 125 nowych miejsc pracy,

w przypadku spetienia warunku, o ktérym mowa w § 6
ust. 1.

6. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje od
1 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktérym budowa
zostata zakonczona, albo, w ktérym rozpoczeto
uzytkowanie budynku (budowli) lub ich czesci, przed ich
ostatecznym wykonczeniem.

7. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 2 i ust. 3,
przystuguje od 1 dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym przedsiebiorca spemit warunki
uprawniajagce do uzyskania pomocy publicznej na
podstawie uchwaty.

§ 6. 1. Warunek utworzenia nowych miejsc pracy
uwaza sie za spetniony, jezeli miejsca pracy zostang
stworzone bezposrednio w wyniku realizacji projektu
inwestycyjnego oraz stworzenie miejsc pracy nastapi w
ciggu trzech lat od zakonczenia inwestycji i kazde miejsce
pracy utrzymywane bedzie przez okres, co najmniej pieciu
lat lub - w przypadku matych i $rednich przedsiebiorstw -
trzech lat.

2. Pomoc moze byé udzielona pod warunkiem, ze
przedsiebiorca zlozy wniosek o otrzymanie pomocy przed
rozpoczeciem prac nad danym projektem inwestycyjnym,
z ktérym zwigzane jest utworzenie nowych miejsc pracy
oraz zakonczy nowag inwestycje w okresie trzech lat od
dnia jej rozpoczecia.

3. Maksymalna intensywnos¢ pomocy brutto nie moze
przekroczyé 50% kosztow kwalifikujacych sie do objecia
pomoca. Maksymalng intensywnos¢ podwyzsza sie o 20

punktéw procentowych brutto, w odniesieniu do pomocy
dla inwestycji poczatkowej przyznawanej malym
przedsiebiorstwom oraz o 10 punktdw procentowych
brutto, w odniesieniu do pomocy przyznawanej $rednim
przedsiebiorstwom, z wyjatkiem pomocy na rzecz duzych

projektéw inwestycyjnych i pomocy dla sektora
transportowego.
4. Jezeli przedsiebiorca korzysta jednoczesnie z

pomocy na nowg inwestycje oraz na tworzenie nowych
miejsc pracy zwigzanych z tg inwestycjg, maksymalng
dopuszczalng wielkos¢ pomocy na nowg inwestycje
oblicza sie jako iloczyn intensywnosci pomocy, o ktorej
mowa w ust. 4 i wyzszej kwoty kosztow kwalifikujgcych sie
do objecia pomocg na nowe inwestycje, albo kosztow
zatrudnienia. Pomoc ustalana w stosunku do kosztéw
inwestycji moze by¢ ilaczona z pomoca ustalang w
stosunku do kosztéw zatrudnienia, pod warunkiem, ze
wielkos¢ pomocy nie przekroczy najbardziej korzystnej
kwoty bedacej wynikiem zastosowania ktorejkolwiek
metody obliczania.

5. Notyfikacji podlega pomoc regionalna przyznana na
rzecz duzych projektéw inwestycyjnych, jesli catkowita
kwota pomocy ze wszystkich zrédet przekracza 75 %
maksymalnej kwoty pomocy, jakg mozna przeznaczy¢ na
inwestycje o wydatkach kwalifikowanych w wysokosci 100
min EUR.

§ 7. W przypadku, gdy nowe miejsca pracy powstajg w
zwigzku z realizacjg duzego projektu inwestycyjnego w
rozumieniu ppkt 4.3 ,Wytycznych w sprawie krajowej
pomocy regionalnej na lata 2007 - 2013" (Dz. Urz. UE C
Nr 54 z 4.03.2006) oraz § 4 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 13 pazdziernika 2006 r. w sprawie
ustalenia mapy pomocy regionalnej (Dz. U. Nr 190, poz.
1402), udzielana pomoc nie moze przekroczyé
maksymalnej wielkosci pomocy ustalonej dla tego projektu
zgodnie ze wzorem:

I=Rx (50 mineuro +0,5x B+ 0,34 xC)

gdzie poszczegolne symbole oznaczaja;

I - maksymalna wartos¢ pomocy dla duzego projektu
inwestycyjnego,

R - intensywnos¢ pomocy regionalnej okreslona w
zaleznosci od obszaru, na ktérym ma by¢ zlokalizowana
inwestycja (50%),

B - wielko$¢ kosztéw inwestycji kwalifikujgcych sie do
objecia pomocg powyzej 50 min euro nieprzekraczajgca
100 min euro,

C - wielko$¢ kosztow inwestycji kwalifikujacych sie do
objecia pomocg przekraczajgca 100 min euro.

§ 8. 1. Zwolnienie, o ktérym mowa w 8§ 5, jest pomocg
regionalng przeznaczong na tworzenie nowych miejsc
pracy zwigzanych z nowymi inwestycjami.

2. Zwolnienie, o ktérym mowa w 8§ 5, udzielane jest
zgodnie z warunkami okreslonymi w Rozporzadzeniu
Komisji (WE) Nr 1628/2006 z dnia 24 pazdziernika 2006 r.
w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
w odniesieniu do regionalnej pomocy inwestycyjnej (Dz.
Urz. UE L 302 z dnia 1.11.2006).

§ 9. W przypadku pomocy na tworzenie nowych miejsc
pracy, kosztami kwalifikujacymi sie do objecia pomoca jest
wartos¢ ponoszonych przez przedsiebiorce dwuletnich
kosztow wynagrodzenia nowo zatrudnionych pracownikow
tj. kosztow, jakie beneficjent pomocy faktycznie ponosi z
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tytutu zatrudnienia, na ktére sktadajg sie wynagrodzenie
brutto przed opodatkowaniem oraz obowigzkowe sktadki,
takie jak na ubezpieczenie spoteczne.

§ 10. 1. W przypadku nabycia prawa do zwolnienia,
przedsiebiorca  sklada  dokumenty  potwierdzajace
spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w § 5, wraz z
deklaracjg lub informacjq podatkowa.

2. Prezydent Miasta Elblag w ciggu 30 dni wydaje
pismo potwierdzajgce spetnienie lub niespetnienie przez
przedsiebiorce warunkéw uzyskania pomocy publicznej na
podstawie uchwaty.

§ 11. 1. Przedsiebiorcy ubiegajacy sie o pomoc na
podstawie 8 5 uchwaly zobowigzani sg dotaczyé do
wniosku o udzielenie pomocy:

l)informacje o pomocy de minimis, przeznaczonej na
dany projekt, otrzymanej w danym roku budzetowym
oraz w ciggu dwobch poprzedzajacych go lat
budzetowych, na druku stanowigcym zatacznik nr 1 do
uchwalty;

2)informacje o otrzymanej pomocy publicznej innej niz
pomoc de minimis, na druku stanowigcym zatacznik do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia
2004 r. w sprawie informacji i otrzymanej pomocy
publicznej innej niz pomoc de minimis (Dz. U. z 2004 r.
Nr 191, poz. 1960), w zakresie pomocy otrzymanej na
dang inwestycje lub utworzenie tych samych miejsc
pracy zwigzanych z nowa inwestycja,

3)oswiadczenie o utworzeniu nowych miejsc pracy w
zwigzku z zakonczeniem budowy budynku (budowli)
lub zakupem gruntu, budynku (budowli), na druku
stanowigcym zatacznik nr 2 do uchwaty,

4)deklaracje o utrzymaniu nowo utworzonych miejsc
pracy przez okres 5 lat lub 3 lat w przypadku matych i
$rednich przedsiebiorstw od dnia udzielenia pomocy,
na druku stanowigcym zatgcznik nr 3 do uchwaty.

2. Podatnik korzystajacy ze zwolnienia, o ktorym mowa
w 8 5 wust. 1, dodatkowo oprocz dokumentow
wymienionych w ust. 1 jest obowigzany przedtozy¢
pozwolenie lub zgtoszenie na uzytkowanie budynku lub
budowli, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 lipca 1994 r.
Prawo budowlane (Dz. U. z 2003 r. Nr 207, poz. 2016 z
pézn. zm.).

3. W przypadku naruszenia warunkéw, o ktorych
mowa w § 5 uprawniajgcych do zwolnienia przedsiebiorca
zobowigzany jest powiadomié pisemnie organ podatkowy
w terminie 14 dni od dnia wystapienia okolicznosci
powodujacych utrate prawa do zwolnienia.

4. W przypadku naruszenia warunkow, przedsiebiorca
traci prawo do zwolnienia od dnia jego nabycia.

5. Przedsiebiorca, ktory nie dopehit obowigzku
okreslonego w ust. 1 i ust. 2 traci prawo do zwolnienia od
poczatku roku podatkowego, w ktorym wystgpity
okolicznosci powodujace utrate tego prawa.

6. Przedsiebiorca, ktéry wprowadzit w bigd organ
podatkowy, co do spetnienia warunkéw uprawniajacych do
uzyskania zwolnienia, traci prawo do zwolnienia za caly
okres, przez jaki korzystat ze zwolnienia.

7. Przedsigebiorca, ktéry utracit prawo do zwolnienia z
podatku od nieruchomosci z powodéw wymienionych w
ust. 4, ust. 5 i ust. 6 nie moze ubiega¢ sie o ponowne
uzyskanie zwolnienia przez okres 5 lat.

8. W przypadku utraty prawa do zwolnienia, o ktérym
mowa w ust. 4, ust. 5 i ust. 6 przedsiebiorca zobowigzany
jest do zaptaty naleznego podatku wraz z odsetkami za
zwloke stosowanymi przy zalegtosciach podatkowych,
poczawszy od dnia nastepujgcego po dniu, w ktérym
uptynat termin pltatnosci podatku.

9. Obowigzek zwrotu pomocy nie powstaje, gdy
zmniejszenie liczby pracownikéw zatrudnionych w zwigzku
Z nowg inwestycja nastgpito w okresie trwania zwolnienia
lub po uptywie okresu korzystania ze zwolnienia w
podatku od nieruchomosci z przyczyn losowych lub, gdy
umowe O prace rozwigzano w trybie art. 52 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 z p6zn. zm.) pod warunkiem, ze przedsiebiorca:

1)w terminie 14 dni od wystgpienia tych okolicznosci
powiadomi Prezydenta Miasta Elblag o zmniejszeniu
stanu zatrudnienia,

2)w terminie 30 dni od wystgpienia tych okolicznosci
uzupemi stan zatrudnienia do poziomu okreslonego
przez przedsiebiorce w oswiadczeniu ziozonym na
druku stanowigcym zatacznik nr 2 do uchwaty.

§ 12. 1. Przedsiebiorca korzystajacy ze zwolnienia jest
zobowigzany do 15 stycznia kazdego roku podatkowego w
okresie korzystania z pomocy publicznej do ztozenia:

l)informacji o pomocy de minimis, przeznaczonej na
dany projekt, otrzymanej w danym roku budzetowym
oraz w ciggu dwoéch poprzedzajacych go lat
budzetowych, na druku stanowigcym zatacznik nr 1 do
uchwaty;

2)informacji o otrzymanej pomocy publicznej innej niz
pomoc de minimis, na druku stanowigcym zatgcznik do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia
2004r. w sprawie informacji o otrzymanej pomocy
publicznej innej niz pomoc de minimis (Dz. U. z 2004 r.
Nr 191, poz. 1960), w zakresie pomocy otrzymanej na
dang inwestycje lub utworzenie tych samych miejsc
pracy zwigzanych z nowa inwestycja,

3)informacji  dotyczacych  kosztow pracy nowo
zatrudnionych  pracownikébw w zwigzku z nowa
inwestycja w okresie korzystania ze zwolnienia od
podatku od nieruchomosci na podstawie uchwaly,
jednak nie diuzszym niz 2 lata.

2. W przypadku otrzymania w trakcie roku pomocy

publicznej ponad dopuszczalng intensywnos¢
przedsiebiorca jest zobowigzany do zwrotu kwoty
stanowigcej nadwyzke pomocy publicznej ponad

dopuszczalng intensywnos¢ w terminie do 31 grudnia
danego roku podatkowego.

3. Beneficjenci pomocy sg zobowigzani do 15 stycznia
i 15 lipca danego roku przedstawi¢ Prezydentowi Miasta
Elblag informacje o stanie zatrudnienia wg stanu na dzien
31 grudnia roku poprzedniego i 30 czerwca roku
biezgcego, z zastrzezeniem, ze ostatnig informacje nalezy
ztozy¢ w terminie 14 dni od zakonczenia okresu
korzystania ze zwolnienia od podatku od nieruchomosci
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na podstawie uchwaly, na druku stanowigcym zatgcznik
nr 4 do uchwaty.

4. Po uplywie okresu korzystania ze zwolnienia od
podatku od nieruchomosci na podstawie uchwaly
przedsiebiorcy sa zobowigzani sktada¢ informacje o stanie
zatrudnienia pracownikéw zatrudnionych w zwigzku z
nowg inwestycjg w terminach i na zasadach okreslonych
w ust. 3, z zastrzezeniem, ze ostatnig informacje nalezy
ztozyé w terminie 14 dni od dnia, w ktérym mineto 5 lat/3
lata (w przypadku matych i srednich przedsiebiorstw) od
dnia otrzymania pomocy.

5. Organ podatkowy ma prawo do przeprowadzenia
kontroli w zakresie przestrzegania przez beneficjentéw
pomocy warunkoéw udzielenia zwolnienia od podatku od
nieruchomosci i obowigzkéw zawartych w uchwale, w tym
takze sprawdzania zgodnosci ze stanem faktycznym
dokumentow i informaciji sktadanych przez
przedsiebiorcow.

§ 13. Zwolnienia, o ktérym mowa w § 5 nie stosuje sie
wobec przedsiebiorcow:

1) posiadajgcych grunty, budynki i budowle zajete na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie
stacji paliw, transportu i bankéw;

2)posiadajacych grunty, budynki i budowle zajete na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej okreslonej w
Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 20 stycznia
2004 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(Dz. U. z 2004 r. Nr 33, poz. 289 z p6zn. zm.) na
powierzchni uzytkowej powyzej 750 m2
w nastepujacych sekcjach:

- Sekcja G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutow
uzytku osobistego i domowego;

- Sekcja K - obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi

3)bedacych w trudnej sytuacji ekonomicznej w
rozumieniu Wytycznych Wspélnotowych dotyczacych
pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzaciji
zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244
z 01.10.2004) lub realizujgcych plan restrukturyzaciji,

4)zalegajacych z zaptatg zobowigzan wobec budzetu
Gminy Miasto Elblag.

§ 14. 1. Putapy pomocy okreslone w § 6 ust. 3 stosuje
sie w odniesieniu do calkowitej pomocy ze S$rodkow
publicznych dla projektu objetego pomoca, niezaleznie od
tego, czy pomoc pochodzi ze Zrédet Ilokalnych,
regionalnych, krajowych czy wspoinotowych.

2. Pomoc, o ktérej mowa w § 2, nie moze by¢
kumulowana z zadng inng pomocg panstwa w rozumieniu
art. 87 ust. 1 Traktatu ani tez z inng pomoca finansowg ze
$rodkdw wspdlnotowych lub krajowych w odniesieniu do
tych samych kosztow kwalifikowanych lub tego samego
projektu inwestycyjnego, jezeli wynikiem tej kumulacji
bedzie przekroczenie intensywnosci pomocy okreslonej w
uchwale.

3. Regionalnej pomocy inwestycyjnej nie kumuluje sie
z pomocg de minimis w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikowanych lub tego samego projektu
inwestycyjnego, jezeli taka kumulacja skutkowataby
intensywnoscig pomocy przekraczajacg intensywnosé
okreslong w uchwale.

§ 15. Uchwata obowigzuje od dnia wejscia w zycie do
31 grudnia 2013 r.

§ 16. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Elblag.

§ 17. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

zZwigzane Z prowadzeniem dziatalnosci Przewodniczacy Rady Miejskiej w Elblagu
gospodarczej, Janusz Nowak
Zatgcznik Nr 1
do uchwaly Nr V/32/07
Rady Miejskiej w Elblagu
z dnia 1 marca 2007 r.
I\L/Ijirez'aslﬁi INFORMACJA O POMOCY DE MINIMIS OTRZYMANEJ PRZEZ PRZEDSIEBIORCE W DANYM ROKU
W Elkila_gu BUDZETOWYM ORAZ W CIAGU DWOCH POPRZEDZAJACYCH GO LAT BUDZETOWYCH

A. INFORMACJE DOTYCZ ACE PRZEDSIEBIORCY, KTORY OTRZYMAL POMOC PUBLICZN A

1. Petna nazwa (firma) przedsiebiorcy albo imie i nazwisko podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc:

3. Gmina, w ktérej podmiot ubiegajacy sie o0 pomoc ma siedzibe lub miejsce zamieszkania (petne siedmiocyfrowe oznaczenie,
zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad prowadzenia,
stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw
organow administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z pézn. zm.).
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5. Numer identyfikacji podatkowej NIP:

6. Klasa rodzaju podstawowej dziatalnosci wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7
pazdziernika 1997 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 128, poz. 829, z pézn. zm.)

7. Forma prawna podmiotu ubiegajacego sie 0 pomoc - zaznaczy¢ wtasciwg pozycje znakiem X"

- przedsiebiorstwo panstwowe,

- jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa,

- jednoosobowa spétka jednostki samorzadu terytorialnego w rozumieniu przepiséw o gospodarce komunalnej,

- spotka akcyjna albo spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, w stosunku do ktérych Skarb Panstwa, jednostka
samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo panstwowe lub jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa sg podmiotami, ktére
posiadaja uprawnienia takie, jak przedsiebiorca dominujgcy w rozumieniu przepiséw o ochronie konkurencji i
konsumentéw,

- beneficjent nienalezacy do kategorii okreslonej wyzej.

8. Wielkos¢ przedsiebiorcy w rozumieniu Zatgcznika nr 1 do Rozporzadzenia nr 70/2001/WE z dnia 12 stycznia 2001 r. w
sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa dla matych i $rednich przedsiebiorcéw (Dz.
Urz. WE L 10 z 13.01.2001 r.) - zaznaczy¢ wiasciwg pozycje znakiem ,X".

- mikroprzedsigbiorca,

- przedsiebiorca maty,

- przedsiebiorca sredni,

- inny przedsiebiorca.

B. POMOC PUBLICZNA ,, DE MINIMIS” OTRZYMANA W OKRESIE OD DNIA .......cccceeviiieee. .DODNIA .....cceeirieen.
Dzien Podstawa Warto$é brutto pomocy”
L ) . Podmiot udzielajacy prawna Nr decyzji Forma Przeznaczenie
p. udzielenia . 3
pomocy otrzymanej lub umowy w PLN w EURO pomocy pomocy
pomocy 1
pomocy
1 2 3 4 5 6 7 8
1.
2.
3.
Razem

C. Dane osoby upowa znionej do udzielania informacji
""" (imig i nazwisko) " (stanowisko stuzbowe) " (datai podpis)

Dane osoby upowa znionej do kontaktow z organem udzielaj acym pomocy w sprawie informacji zawartych w
formularzu

(imie i nazwisko) (stanowisko stuzbowe)

Uwaga:

1) dla pomocy otrzymanej po wejsciu w zycie Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004 r. (Dz. U. Nr 187, poz.
1930) nalezy zatgczy¢ ,Zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis” zgodne z Zatacznikiem do ww. Rozporzadzenia.

2) zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.
U. Nr 123, poz. 1291) w przypadku nieprzekazania lub przekazania nieprawdziwych informacji o pomocy publicznej, o
ktérych mowa w art. 39 oraz art. 40 ust. 1 i ust. 3 pkt 2 Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw moze, w
drodze decyzji, natozy¢ na beneficjenta pomocy kare pieniezng do wysokosci rownowartosci 10 000 euro.

3) pomoc de minimis oznacza pomoc, wyrazong w wartosciach brutto, wytgczong z procedury zgtaszania przewidzianej w art.
88 ust. 3 Traktatu ustanawiajacego Wspodlnote Europejska, pod warunkiem, ze pomoc przyznana temu samemu
przedsiebiorstwu w jakimkolwiek okresie trzech lat nie przekroczy 100 000 EURO. Putap ten stosuje sie bez wzgledu na
forme pomocy i jej cel.

! Nalezy poda¢ pelhg podstawe prawng udzielenia pomocy.
Nalezy poda¢ warto$¢ pomocy jako ekwiwalent dotacji, obliczony zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004 r. w
sprawie szczegotowego sposobu obliczania wartosci pomocy publicznej udzielanej w réznych formach (Dz. U. Nr 194, poz. 1983), wydanym
na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.
Nalezy poda¢ warto$¢ pomocy w euro ustalong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. - rGwnowarto$¢ pomocy w euro
ustala sie wedtug kursu $redniego walut obcych, ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski, obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy.
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Zatgcznik Nr 2

do uchwaly Nr V/32/07
Rady Miejskiej w Elblagu
z dnia 1 marca 2007 r.

(adres zamieszkania / siedziba przedsiebiorcy)

Prezydent Miasta Elbl ag

Urzad Miejski w Elbl agu
Wydziat Finansowo-Bud zetowy
Ul. Lacznosci 1

82-300 Elblag

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze w wyniku przeprowadzenia nowej inwestycji na nieruchomosci, potozonej w Elblggu przy ul.
UtWOIZE ... nowych miejsc pracy.

Niniejsze oswiadczenie skladam swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan, wynikajacej z art. 233
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 ze zm.).

data podpis przedsiebiorcy
lub osoby upowaznionej

Zatgcznik Nr 3

do uchwaly Nr V/32/07
Rady Miejskiej w Elblagu
z dnia 1 marca 2007 r.

(adres zamieszkania / siedziba przedsiebiorcy)
Prezydent Miasta Elbl ag
Urzad Miejski w Elbl agu
Wydziat Finansowo-Bud zetowy
Ul. Lacznosci 1
82-300 Elblag

Deklaracja

W wykonaniu obowigzku wynikajacego z § 11 ust. 1 pkt 4 uchwaly w sprawie programu pomocy regionalnej na tworzenie
nowych miejsc pracy zwigzanych z nowymi inwestycjami dla przedsiebiorcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na
terenie miasta Elblag.

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za skladanie fatszywych zeznan, wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997
roku Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 ze zm.);

- zobowigzuje sie, ze przez okres co najmniej 5 lat/3 lat (w przypadku matych i srednich przedsiebiorstw) od momentu,
gdy cata inwestycja zostanie ukonczona bede prowadzit (-a) dziatalno$¢ gospodarczg zwigzang z nowa inwestycjg oraz
utrzymam nowo utworzone miejsca pracy zwigzane z nowa inwestycja.

.............. data podp|sprzeds|Qb|orcy
lub osoby upowaznionej
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(adres zamieszkania / siedziba przedsigebiorcy)

Zatacznik Nr 4

do uchwaly Nr V/32/07
Rady Miejskiej w Elblggu
z dnia 1 marca 2007 r.

Prezydent Miasta Elbl ag

Urzad Miejski w Elbl agu
Wydziat Finansowo-Bud zetowy
Ul. Lacznosci 1

82-300 Elblag

Informacja o stanie zatrudnienia

W wykonaniu obowigzku wynikajgcego z § 12 ust. 3 uchwaty w sprawie programu pomocy regionalnej na tworzenie
nowych miejsc pracy zwigzanych z nowymi inwestycjami dla przedsiebiorcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg na

terenie miasta Elblag.

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za skladanie fatszywych zeznan, wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997

roku Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 ze zm.);

- os$wiadczam, ze w zwigzku z nowg inwestycjg stan zatrudnienia na dzien .............cccccveeeens w przeliczeniu na petne etaty
wyniéstiacznie ........cccoeeenneen. etatow.
data podpis przedsiebiorcy

lub osoby upowaznionej

UCHWALA Nr 1/13/07
Rady Gminy w Markusach
z dnia 23 marca 2007 r.

w sprawie przyj ecia ,Wieloletniego Programu Gospodarowania Mieszkani

owym Zasobem Gminy Markusy

na lata 2007-2011".

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 w zwigzku z art. 7
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 1996 r. Nr 13,
poz. 74 ze zm.) oraz stosownie do tresci art. 21 ust. 1 i
ust. 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie
praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o
zmianie Kodeksu cywilnego (tekst jedn. Dz. U. z 2005 r.
Nr 31, poz. 266 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje  sie  ,Wieloletni Program
Gospodarowania  Mieszkaniowym  Zasobem  Gminy
Markusy na lata 2007-2011" stanowigcy zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Markusy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i podlega podaniu do publicznej
wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w
Urzedzie Gminy Markusy.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jozef Kujawa
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Wieloletni Program Gospodarowania Mieszkaniowym Zaso

§ 1. ,Wieloletni Program  Gospodarowania
Mieszkaniowym Zasobem Gminy Markusy na lata 2007-
2011"zwany w dalszej tresci ,,Programem” ma za zadanie
stworzyé podstawowe zasady gospodarowania
mieszkaniowym zasobem Gminy Markusy oraz ustali¢
strategie dzialania wltadz samorzadowych w zakresie
szeroko pojetej polityki mieszkaniowej, ktéra tworzy
warunki do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych
wspolnoty samorzgdowe;.

§ 2. Opracowany na okres 5 lat Program obejmuje
nizej wymienione elementy:

1) projektowana na lata 2007-2011 wielko$¢ zasobow
mieszkaniowych i ich stan techniczny przedstawia sie
nastepujaco:

a) aktualna liczba lokali mieszkalnych nalezacych do
zasobu Gminy Markusy wynosi 79 lokali
mieszkalnych o pow. uzytkowej 4002,42 m?, przy
czym wsréd nich:

- 12 lokali  znajduje
jednorodzinnych,
- nie ma lokali socjalnych,

b) stan techniczny lokali mieszkalnych:

- 38 lokali posiada dobry stan techniczny,

- 12 budynkéw, w ktérych znajduje sie 25 lokali
wymaga remontéw biezacych /gtéwnie dotyczy to
elementéw budynku, a nie poszczegolnych lokali/;

w  budynkach

sie

2) potrzeby mieszkaniowe w okresie objetym Programem
beda przedstawialy sie nastepujgco:
2007 rok - 4 lokale mieszkalne
2008 rok - 3 lokale mieszkalne
2009 rok - 2 lokale mieszkalne
2010 rok - 2 lokale mieszkalne
2011 rok - 2 lokale mieszkalne;

3)plan remontéw i modernizacji taczacy sie ze stanem
technicznym budynkow i lokali jest nastepujacy:

w okresie objetym Programem planuje sie stopniowa
realizacie rob6t w kazdym roku w zakresie
uzaleznionym od posiadanych $rodkéw finansowych;
zakres remontéw bedzie obejmowat w pierwszej
kolejnosci: naprawy pokry¢ dachowych i kominow,
wymiany obrébek blacharskich oraz rynien i rur
spustowych, przestawienie piecéw kaflowych, naprawy
instalacji elektrycznej, naprawy i czesciowe wymiany
stolarki okiennej, malowanie klatek schodowych
budynkoéw wielorodzinnych;

4)planowana sprzedaz lokali mieszkalnych:

w okresie objetym Programem planuje sie sprzedaz
15 lokali:

2007 rok - 3 lokale

2008 rok - 3 lokale

2009 rok - 3 lokale

2010 rok - 3 lokale

2011 rok - 3 lokale;

5)zasady polityki czynszowej:

Zatgcznik Nr 1

do uchwaly Nr 1/13/07
Rady Gminy w Markusach
z dnia 23 marca 2007 r.

bem Gminy Markusy na lata 2007-2011.

a) stawka czynszu regulowanego za 1 m? powierzchni
uzytkowej lokalu bedzie ustalana na podstawie
stawki bazowej z uwzglednieniem wyposazenia
lokalu wg zasad przedstawionych w ponizszej
tabeli:

Opis lokalu /stan wyposazenia/ Stawka czynszu za 1 m
pow. uzytkowej

100 % stawki bazowej

Lp.

Lokal mieszkalny z dostarczang
1 energig cieplna, inst. wod. —
kan., tazienkg z wc lub tylko wc
Lokal mieszkalny z
ogrzewaniem co etazowym,

80 % stawki bazowej

2 inst. wod.- kan., fazienka z wc

lub tylko we

Lokal mieszkalny z 65 % stawki bazowej
3 ogrzewaniem piecowym, inst.

wod.,- kan., tazienka z wc lub
tylko we

Lokal mieszkalny z

4 ogrzewaniem piecowym i inst.
wod.,- kan

Lokal mieszkalny z

5 ogrzewaniem piecowym i inst.
wodociggowg

Lokal mieszkalny z

6 ogrzewaniem piecowym bez
urzadzen technicznych

55 % stawki bazowej

50 % stawki bazowej

40 % stawki bazowej

b) stawka czynszu regulowanego moze by¢ ustalona
na okresy co najmniej 1 roku, zas ewentualna
podwyzka nie moze przekroczy¢ w danym roku
$redniorocznego wzrostu cen towardw i ustug
konsumpcyjnych ogétem w minionym roku w
stosunku do roku poprzedzajacego rok miniony nie
wiecej niz 0 50 %,

stawke bazowa czynszu regulowanego ustala Wojt
Gminy w Markusach;

c)

6)spos6b i zasady zarzadzania lokalami i budynkami
wchodzacymi w skltad mieszkaniowego zasobu gminy:
lokale i budynki wchodzace w sktad mieszkaniowego
zasobu gminy zarzadzane sg przez Gmine Markusy; w
kolejnych latach w przypadku sprzedazy lokali w
budynkach wielorodzinnych zarzad wykonywany
bedzie przez wspolnoty mieszkaniowe;

7) zrodta finansowania gospodarki mieszkaniowe;j:

w kolejnych latach funkcjonowania Programu zrédiem
finansowania gospodarki mieszkaniowej bedg srodki
finansowe przewidziane w budzetach gminy w tym
okresie, $rodki uzyskane <z gospodarowania
mieszkaniowym zasobem, $rodki finansowe z budzetu
Panstwa dochody z darowizn otrzymanych przez
Gmine;

8)wysokos¢ wydatkdéw na gospodarke mieszkaniowa:

Kolejne Koszty w zt
lata Biezacej Zarzadu
objete Eks;?lo-l Remon- Moder- Nieruc%om- Inwe- Razem
Progra- ataci tow nizacji moscia stycyjne
mem
2007 10.200 32.000 3.600 45.800
2008 10.800 33.000 3.700 47.500
2009 11.000 34.000 3.800 48.800
2010 12.000 35.000 3.900 50.900
2011 13.000 36.000 4.000 53.000
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UCHWALA Nr 111/15/07
Rady Gminy Rychliki
z dnia 29 marca 2007 r.

w sprawie utworzenia Zespotu Szkét w Rychlikach i na

Na podstawie art. 62 ust. 1 w zwigzku z art. 58 ust. 1, 2, 6
ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst
jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 109, poz. 1161,
Nr 137, poz. 1304, Nr 69, poz. 624, Nr 273, poz. 2703, Nr 281,
poz. 2781; Dz. U. z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 131, poz. 1091, Nr
122, poz. 1020, Nr 167, poz. 1400, Nr 94, poz. 788, poz. 2104)
oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h lit pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 155, Nr
116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 17, poz.
128) po uzyskaniu pozytywnej opinii Warminsko-Mazurskiego
Kuratora Oswiaty - Rada Gminy Rychliki uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2007 roku tworzy sie
Zespot Szkot w Rychlikach zwany dalej ,,Zespotem”.

2. W skiad Zespotu wchodza;:
1) Szkota Podstawowa w Rychlikach,
2)Gimnazjum w Rychlikach.

§ 2. W skfad obwodu Zespotu wchodzg nastepujace
miejscowosci:

1.Gimnazjum:
Rychliki, Buczyniec, Lepno, Dzisnity, Gotutowo, Barzyna,
Liszki, Rejsyty, Wopity, Wysoka, Jelonki, Sliwica, Budki,
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dania mu statutu.

Marwica, Topolno Wielkie, Kwietniewo, Dymnik, Kiersity,
Krupin, Protowo, Séjki, Swiety Gaj, Mokajny, Jankowo,
Powodowo, Gragdowy Miyn.

2. Szkota Podstawowa w Rychlikach:

Rychliki, Buczyniec, Lepno, Dzi$nity, Gotutowo, Barzyna,
Liszki, Rejsyty, Wopity, Wysoka, Kwietniewo, Dymnik,
Kiersity, Krupin, Protowo, Séjki, Swiety Gaj, Mokajny,
Jankowo, Powodowo, Gradowy Miyn.

§ 3. Zespotowi nadaje sie statut stanowiacy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 4. Zespot jest jednostka budzetowa.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Rychliki.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujacg od
1 wrzesnia 2007 roku, z tym, ze Statut Zespotu Szkot w
Rychlikach nie podlega ogtoszeniu.

Przewodniczacy Rady Gminy
Mieczystaw Szczotka

UCHWALA Nr 111/19/07
Rady Gminy Rychliki
z dnia 29 marca 2007 r.

w sprawie zmiany nazwy i nadania nowego statutu Zak

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z art. 9 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity - Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 roku Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 roku Nr 17, poz. 128, Nr
181, poz. 1337); art. 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku. - o
gospodarce komunalnej (Dz. U. z 1997 r. Nr 9, poz. 43, Nr 121,
poz. 770, Nr 106, poz. 679; z 1998 roku Nr 106, poz. 668; z 2002
roku Nr 113, poz. 984; z 2003 roku Nr 199, poz. 1937, Nr 96, poz.
874) oraz art. 25 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 . - 0
finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, Nr 69,
poz. 962, Nr 169, poz. 1420; z 2006 roku Nr 45, poz. 319, Nr 104,
poz. 708, Nr 187, poz. 1381, Nr 170, poz. 1217 i 1218, Nr 249,
poz. 1832) - Rada Gminy Rychliki uchwala, co nastepuje:

tadowi Gospodarki Wodnej w Rychlikach.

§ 1. Zmienia sie nazwe Zaktadu Gospodarki Wodnej w
Rychlikach, ustalajac ja w brzmieniu ,Gminny Zaktad
Komunalny w Rychlikach”.

§ 2. Nadaje sie ,Gminnemu Zaktadowi Komunalnemu
w Rychlikach” nowy, dostosowany do aktualnego stanu
prawnego statut, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Mieczystaw Szczotka
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Zatacznik
do uchwaty Nr 111/19/07
Rady Gminy Rychliki
z dnia 29 marca 2007 r.
STATUT

GMINNEGO ZAKLADU KOMUNALNEGO W RYCHLIKACH

I. Postanowienia ogélne:

§ 1. Gminny Zaklad Komunalny w Rychlikach jest
zaktadem  budzetowym  wykonujgcym zadania o
charakterze uzytecznosci publicznej, w celu biezacego i
nieprzerwanego  zaspokajania  zbiorowych  potrzeb
ludnosci Gminy Rychliki poprzez zaopatrzenie w wode i
kanalizacje i dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z
pbézniejszymi zmianami).

2. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pO6zniejszymi
Zmianami).

3. Ustawy z 13 listopada 2003 roku o dochodach
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 203, poz.
1966 z p6zniejszymi zmianami).

4. Ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce
komunalnej (Dz. U. z 1997 roku Nr 9, poz. 43 z
poOzniejszymi zmianami).

5. Ustawy z dnia 18 lipca 2001 roku Prawo wodne (Dz.
U. z 2005 roku Nr 239, poz. 2019 z pézniejszymi
Zmianami).

6. Ustawy z dnia 7 czerwca 2001 roku o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzeniu $ciekow
(Dz. U. z 2006 roku Nr 123, poz. 858).

7. Ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 roku o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2005 roku Nr
236, poz. 2008).

8. Ustawy z 27 kwietnia 2001 roku o odpadach ( Dz. U.
Nr 62, poz. 628 z pdzniejszymi zmianami).

9. Innych
przepiséw prawa.

obowigzujacych zaklady budzetowe

§ 2. Gminny Zaklad Komunalny, zwany dalej w
niniejszym Statucie Zaktadem Komunalnym dziata pod
peing nazwg ,GMINNY ZAKEAD KOMUNALNY".

§ 3. Gminny Zaklad Komunalny gospodaruje
wyodrebnionym mieniem komunalnym stosownie do
swego zakresu dziatalnosci.

§ 4. Siedzibg Gminnego Zakiadu Komunalnego jest
miejscowos¢ Rychliki.

1. Cele, przedmiot i formy dziatalno $ci

§ 5. Przedmiotem dziatalnosci Gminnego Zaktadu
Komunalnego jest w szczegdélnosci:

1. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie zbiorowego
zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzenia
Sciekow.

2. Prowadzenie remontu, konserwacji i modernizaciji
urzadzen stuzacych do poboru, uzdatniania i zapewnienie
dostarczania nalezytej jakosci wody,

3. Prowadzenie konserwacji i remontéw budynkéw
oraz lokali mieszkalnych i uzytkowych, w stosunku do
ktérych Gmina Rychliki jest wtascicielem.

4. Prowadzenie konserwacji i drobnych remontéw drog
gminnych.

5. Swiadczenia uslug transportowo-sprzetowych.

6. Wykonywanie innych prac zleconych przez Wojta
Gminy lub jego zastepce.

§ 6. Gminny Zaklad Komunalny jest jednostka
podstawowg i nie posiada jednostek wewnetrznych i
samodzielnie bilansujgcych sie.

§ 7. 1. Gminny Zaktad Komunalny zapewnia
powszechng dostepnos¢ ustug swiadczonych w zakresie
swego przedmiotu dziatalnosci.

2. Gminny Zaktad Komunalny nie moze prowadzi¢
dziatalnosci wykraczajacej poza zadania o charakterze
uzytecznosci publicznej, chyba, ze ustawa stanowi
inaczej.

3. Wéjt Gminy Rychliki moze ustanowi¢ Regulamin
Organizacyjny Gminnego Zaktadu Komunalnego i okresli¢
w nim szczegoétowy zakres jego dziatania.

IIl. Gospodarka finansowa i  zrédfa przychodu

§ 8. 1. Gminny Zaklad Komunalny posiada

wyodrebnione zrédta przychodow.

2. Gminny Zaktad Komunalny wykonuje swe zadania
odptatnie i pokrywa koszty swej dziatalnosci przychodéw
whasnych.

3. Gminny Zaktad Komunalny moze otrzymywaé z
budzetu gminy dotacje przedmiotowe, podmiotowe i
celowe, nie przekraczajagce 50 % kosztéw jego
dziatalnosci.

4. Wojt Gminy Rychliki przekazuje Gminnemu
Zaktadowi Komunalnemu dotacje w  wysokosci
odpowiedniej do stopnia realizacji finansowanych zadan.

5. Odsetki od $rodkéw wiasnych - z wytaczeniem

dotacji z budzetu - stanowig przychody zaktadu
budzetowego.
6. Zrodlem przychodéw  Gminnego  Zaktadu

Komunalnego moge by¢ takze inne, dozwolone ustawag
zrodta.

7. Gminny Zaktad Komunalny dla uzyskania dochodéw
z innych zrédet niz wymienione w § 5 moze wchodzi¢ w
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powigzania z innymi jednostkami gospodarczymi pod
warunkiem, ze powigzania te nie prowadzg do zmiany
whasnosci komunalnej.

§ 9. 1. Gminny Zaktad Komunalny otrzymuje
jednorazowg dotacje z budzetu gminy na pierwsze
wyposazenie w $rodki obrotowe.

2. W sklad pierwotnego mienia Gminnego Zaktadu
Komunalnego wchodzi mienie przekazane w uzytkowanie.

§ 10. 1. Gminny Zaktad Komunalny bedzie rozliczat sie
z dzialem budzetu - ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczna, gaz i wode , - jako dziatalnoscig
wiodaca.

2. Gminny Zaklad Komunalny posiada wlasny
rachunek bankowy.

§ 11. 1. Podstawg gospodarki finansowej Gminnego
Zakfadu Komunalnego jest roczny plan finansowy.

2. Projekt planu finansowego sporzadza kierownik
Gminnego Zaktadu Komunalnego.

3. Kierownik Gminnego Zaktadu Komunalnego
przekazuje Wojtowi Gminy Rychliki rozliczenie z
wykorzystania dotacji zgodnie z okreslonym przez Wojta
wzorem do 15 stycznia nastepnego roku.

1180

IV. Zarzadzanie Gminnym Zaktadem Komunalnym

§ 12. 1. Biezacq dziatalnosciag Gminnego Zakfadu
Komunalnego kieruje kierownik Zaktadu Komunalnego.

2. Kompetencje kierownika Gminnego Zaktadu
Komunalnego okresla pelnomocnictwo udzielone przez
Wojta Gminy Rychliki.

3. Czynnosci przekraczajagce zakres udzielonego
petnomocnictwa wymagaja uprzedniej, pisemnej zgody
Wjta Gminy Rychliki.

§ 13. Wojt Gminy Rychliki zatrudnia i zwalnia
Kierownika Gminnego Zaktadu Komunalnego.

§ 14. 1. Kierownik Gminnego Zaktadu Komunalnego
podejmuje czynnosci z zakresu prawa pracy wzgledem
pracownikdéw zatrudnionych w Gminnym Zakladzie
Komunalnym.

2. Wéjt Gminy Rychliki jest zwierzchnikiem stuzbowym
kierownika Gminnego Zaktadu Komunalnego.

V. Postanowienia ko Acowe
§ 15. 1. Do pracownikdw Gminnego Zakladu
Komunalnego stosuje sie przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu wymagajg
uchwaty Rady Gminy Rychliki.

UCHWALA Nr VI/26/07
Rady Gminy Swigtki
z dnia 29 marca 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania d

odatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach

prowadzonych przez Gmin e Swiatki.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i art. 54 ust. 3 i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 z 2004 roku Nr 96, poz. 959,
Nr 179, poz. 1845) Rada Gminy uchwala:

§ 1. Regulamin wynagradzania i przyznawania
dodatkbw nauczycielom zatrudnionym w szkotach
prowadzonych przez Gmine Swigtki w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

. § 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy
Swiatki.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 111/8/06 roku Rady Gminy
Swiatki z dnia 29 grudnia 2006 roku w sprawie regulaminu
wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom
zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine
Swiatki.*

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni z mocg obowigzujaca
od 1 stycznia 2007 roku.

Przewodniczaca Rady Gminy
Grzegorz Zych



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 74

- 3809 -

Poz. 1180

Regulamin

okre slajacy wysoko $¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom
ktadniki wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w

funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne s

dodatkéw: motywacyjnego,
szkotach

prowadzonych przez Gmin ¢ Swiatki.

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu jest
mowa o:

- szkole - rozumie sie przez to: przedszkole, szkote lub
placowke, zespét szkolno-przedszkolny lub zespot
szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Swiatki,

- dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie sie przez to:
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa
w pkt 1,

- nauczycielu - rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine
Swiatki,

- roku szkolnym - rozumie sie przez to okres pracy
szkoly od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia
31 sierpnia roku nastepnego,

- klasie - rozumie sie przez to takze oddziat,
- uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

- tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
rozumie sie przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

- najnizszym  wynagrodzeniu -  rozumie  Sie
wynagrodzenie, ktére okresla Minister wtasciwy do
spraw os$wiaty i wychowania, w porozumieniu z
ministrem wfasciwym do spraw pracy oraz po
zasiegnieciu opinii  Komisji Wspodlnej Rzadu i
Samorzadu Terytorialnego w corocznym
rozporzadzeniu o wysokos¢ minimalnych stawek
wynagrodzenia  zasadniczego dla nauczycieli
realizujgcych  tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, oraz dla
nauczycieli, ktérych  tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin ustala sie na podstawie art. 42 ust. 7,
oraz sposobie udokumentowania prawa do
okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego,

- Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
USTAWE 2z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela Dz.U.03.118.1112 z pdzniejszymi
zmianami 2003-08-21 zm. Dz.U.03.137.1304 art. 2,
2004-01-01 zm. przen. Dz.U.03.90.844 art. 14
zm.Dz.U.03.137.1304 art.2 zm. Dz.U.03.203.1966
art.52 zm. Dz.U.03.213.2081 art.3, 2004-05-01 zm.
Dz.U.04.96.959 art.4, 2004-08-31 zm.Dz.U.04.
179.1845 art.1, 2005-01-01 zm.Dz.U.04.179.1845
art.1,

- zaktadowych organizacjach zwigzkowych - rozumie
sie przez to zwigzek zawodowy, ktérego cztonkiem
jest nauczyciel, a jezeli nauczyciel nie jest cztonkiem
zadnego zwigzku, to zwigzek zawodowy zrzeszajacy
nauczycieli wskazany przez nauczyciela,

- organie prowadzacym szkoly - nalezy przez to
rozumie¢ Gmine Swiatki.

WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELL.

1. Wynagrodzenie nauczycieli normuje Karta
Nauczyciela i wydane na jej podstawie rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
nauczycieli (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z p6zn. zmianami)
oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
29 wrzesnia 2000 r. w sprawie dodatkéw (Dz. U. Nr 83,
poz. 943).

2. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z
wynagrodzenia zasadniczego i dodatkow. Wysokos¢
wynagrodzenia zasadniczego zalezy od posiadanego
przez nauczyciela stopnia awansu zawodowego,
kwalifikacji i wymiaru zaje¢ obowigzkowych:

a)$rednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty stanowi
co najmniej 82 % kwoty bazowej okreslanej dla
pracownikdw panstwowej sfery budzetowej na
podstawie art. 5 pkt 1 lit. a i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z p6zn.
zm.), ustalanej corocznie w ustawie budzetowe;j.

b)$rednie  wynagrodzenie
stanowi dla:

pozostatych  nauczycieli

1) nauczyciela kontraktowego - 125 %,
2) nauczyciela mianowanego - 175 %,
3) nauczyciela dyplomowanego - 225 %
wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt a,

c)organy prowadzace szkoty bedace jednostkami
samorzadu terytorialnego mogq zwieksza¢ srodki na
wynagrodzenia nauczycieli, w tym podwyzszaé
minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze,
wychowawstwo  klasy lub  powierzono  obowigzki

nauczyciela opiekuna nauczyciela stazysty.

4. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, od czwartego
roku pracy poczynajac. Nie moze on przekroczyé 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dyrektor szkoly moze przydzieli¢ nauczycielowi
odziny ponad wymiarowe w  wysokosci do
/s obowigzujacego wymiaru godzin. Przydzielenie
wiekszej liczby godzin ponad wymiarowych wymaga
zgody nauczyciela. Liczba tych godzin nie moze
przekroczyé '/, etatu.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

7. Procz wymienionych dodatkéw nauczyciel moze
otrzymac:
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a)dodatek specjalistyczny do czasu uzyskania wyzszego
stopnia awansu zawodowego,

b) dodatek mieszkaniowy,
¢) zasitek na zagospodarowanie.

8. Nauczyciel ma prawo do dodatku motywacyjnego -
podwyzszonego  wynagrodzenia  zasadniczego  po
przepracowaniu, co hajmniej 6 miesiecy.

9. Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodzenia od
dnia nawigzania stosunku pracy. Wyplate czesci
zasadniczej otrzymuje z gory. Pozostate skfadniki
wynagrodzenia otrzymuje z dolu, po wykonaniu
przydzielonych mu zadan.

10. Odprawy pieniezne i odszkodowania przystugujace
nauczycielom, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy,
wynikajg z przepiséw Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela.

OCHRONA WYNAGRODZENIA ZA PRACE.

1. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do
wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng osobe.

2. Wynagrodzenie wynikajace z umowy o prace, ptatne
miesiecznie dla pracownikéw pedagogicznych Szkoty
wyptaca sie z gory w pierwszym roboczym dniu m-ca, za
ktore przystuguje wynagrodzenie, pozostate skiadniki
wyptacane sg w ostatnim dniu m-ca, za ktéry to
wynagrodzenie przystuguije.

3. Wynagrodzenie wynikajace z umowy o prace, ptatne
miesiecznie dla pracownikdéw niepedagogicznych Szkoty
wyptaca sie z dotu najp6zniej w ostatnim dniu roboczym
miesigca, za ktdry to wynagrodzenie przystuguje.

4. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach
pracownik, na swodj umotywowany wniosek, moze
otrzymacé zaliczke na poczet naleznego wynagrodzenia w
wysokosci  nie  wiekszej niz  50%  naleznego
wynagrodzenia.

5. Szkola jest zobowigzana wyptaca¢ wynagrodzenie
w miejscu i terminie ustalonym w niniejszym regulaminie.

6. Pracownik ma prawo do tajemnicy swoich
zarobkéw. Szkota jest zobowigzana do respektowania
tego prawa, poprzez wprowadzenie takiego systemu
wyptaty  wynagrodzen, ktéry zapewni utrzymanie
tajemnicy.

7. Szkofa jest zobowigzana do wyptaty wynagrodzenia
do rak pracownika.

8. Wyptacanie wynagrodzenia pracownika w inny
sposéb niz do ragk pracownika wymaga jego pisemnej
zgody.

9. Z wynagrodzen za prace po potraceniu skladek na
ubezpieczenia spoteczne ptacone przez pracownika i
ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczki na podatek
dochodowy, potraceniu podlegaja:
a)Swiadczenia alimentacyjne,

b) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych,

c) zaliczki pieniezne udzielane pracownikom,

d)ewentualne kary pieniezne przewidziane w art. 108
Kodeksu Pracy.

10. Potrgcen dokonuje sie wg podanej nizej kolejnosci
w nastepujacych granicach:

a)w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych do
wysokosci 3/5 wynagrodzenia,

b)w razie egzekucji innych naleznosci lub potrgcenia
zaliczek - do potowy naleznego wynagrodzenia,

c)przy zbiegu egzekucji réznych naleznosci do
wysokosci 3/5 wynagrodzenia.

11. Dodatkowe roczne wynagrodzenie podlega
egzekucji na zaspokojenie roszczen alimentacyjnych w
calosci.

12. Z wynagrodzenia za prace odlicza sie do pelnej
wysokosci  kwoty wyptacone w poprzednim okresie
ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktorg
pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

Dodatki

§ 2. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przyznaje sie
miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w
ponizszej tabeli:

stawka dodatku
Lp. Stanowisko kierownicze funkcyjnego
(w ztotych)
1 2 3
1. Szkoty wszystkich typow
a) dyrektor szkoty (zespotu),
liczacej:
- do 8 oddziatéw 200 - 550
- od 8 - 18 oddziatow 300 - 750
- wicedyrektor szkoty (zespotu) 200 - 400
2 | Kierownik $wietlicy szkolnej 100 - 200

1. Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w pkt 1
przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tych wypadkach
prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
po uplywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych
obowigzkéw i wygasa z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego  po  zaprzestaniu  petnienia  tych
obowigzkow.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty, w granicach stawek okreslonych tabelg ustala Wajt
Gminy, uwzgledniajac miedzy innymi wielko$¢ szkoly, jej
strukture organizacyjna, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe i
srodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje, a dla
nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze -
dyrektor szkoty.

3. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystugujga dodatki funkcyjne, z tym ze
nauczycielowi ktéremu powierzono:
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1l)wychowawstwo klasy - 2 % od zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela mianowanego petnymi
kwalifikacjami (mgr z p.p.)

2)funkcje opiekuna stazu - 2 % od zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela mianowanego petnymi
kwalifikacjami (mgr z p.p.),

4. Dodatek stazowy przystuguje nauczycielowi po
przepracowaniu 3 lat w wysokosci ilosci lat pracy nie
wiecej niz 20 %.

§ 3. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 8§ 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca

nastepujagcego po miesigcu, w ktéorym nastgpito
powierzenie  stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia

miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktdre nie
przystuguje  wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek wiejski przystuguje nauczycielowi
wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

w

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

8§ 4. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny
ponadwymiarowe na zasadach okreslonych w art. 35
Karty Nauczyciela.

2. Nauczyciel, ktory realizuje obowigzkowy wymiar
zaje¢, zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, nie
moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych z
wyjatkiem doraznych zastepstw.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy. W wysokosci
100 % wynagrodzenia przystugujacego za jedng godzine
ponadwymiarowa, obliczong wedtug zasady okreslonej w
§ 5 pkt.

§ 5. 1. Wpynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg ustala sie dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktoérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegélnosci w
zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2)wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

3)chorobg ucznia, nauczanego indywidualnie, trwajgcq
nie diluzej niz tydzien, traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela, lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o /s tego wymiaru (ub /4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktorzy w
dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne i
opiekunczo- wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzien
innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie
za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

6. Wynagrodzenie
wyptaca sie z dotu.

za godziny ponadwymiarowe

Dodatek motywacyjny i wynagrodzenie za godziny
dora znych zast epstw

§ 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku
motywacyjnego jest spetnienie wymogéw okreslonych w
§ 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
3112005 roku. (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 9 02 2005 roku).

2. Szczeg6towe zasady i
dodatku motywacyjnego.
Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielowi za:

kryteria przyznawania

1)uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ edukacyjnych popartych:
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a) dobrymi wynikami klasyfikacji lub promocji uczniéw
oraz bardzo dobrymi wynikami egzaminéw i
sprawdzianéw zewnetrznych,

b) sukcesami ucznibw w zawodach, konkursach,
turniejach i olimpiadach zaréwno na szczeblu
gminnym i wyzszym, oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,

2)osiggniecia wychowawczo-opiekuncze, w

szczego6lnosci za:

a) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie probleméw
wychowawczych uczniéw we wspéitpracy z ich
rodzicami lub opiekunami prawnymi,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i
uzaleznieniom,
c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow

potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegodlnosci w stalej wspotpracy z

rodzicami, whasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczgcymi pomoc socjalna,
3)wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

skutkujgcych efektami
wychowania:

w procesie Kksztalcenia i

a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych
metod nauczania i wychowania we wspoétpracy z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi,

4)zaangazowanie w realizacje nastepujgcych czynnosci i
zajec:
a)

udziat w organizowaniu uroczystosci

szkolnych,

imprez i

b)

c)

udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) lekcji kolezenskich, rad
szkoleniowych, przejawianie innych form
aktywnosci w  ramach  wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli, majacych
wplyw na podnoszenie jakosci pracy szkoty,

prowadzenie

e) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych z
uczniami  wynikajacych z ich potrzeb i
zainteresowan,

f) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

udziat w organizowaniu letniego lub zimowego
wypoczynku dla dzieci i miodziezy,

9)

5)szczegdlnie  efektywne  wypelnianie  zadan i
obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu
pracy oraz r6znych formach doskonalenia
zawodowego,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d)

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i przestrzeganie dyscypliny pracy,

6)realizowanie w szkole zadah edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetbw w  realizowanej lokalnej  polityce
o$wiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiekszajacych udziat i role szkoty w $rodowisku
lokalnym.

§ 7. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego
dla dyrektora szkoly, uwzglednia sie szczegdlne
zaangazowanie w realizacje zakresu czynnosci, wedtug
nastepujacych kryteriéw:

1)tworzenie materialnych i organizacyjnych warunkéw do
prawidtowej realizaciji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty,

2)stata dbato$¢ o zachowanie czystosci i estetyki na
terenie szkoly i jej otoczenia,

3)ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w placéwce,
wprowadzanie projektéw innowacji i eksperymentow

pedagogicznych oraz zapewnienie warunkéw ich
realizacji w ramach mozliwosci szkoty,
4)prowadzenie  racjonalnej  gospodarki  Srodkami

budzetowymi i majatkiem szkoty:

a) iniciatywa w  o0szczednym  gospodarowaniu
srodkami  finansowymi  oraz  celowym ich
wydatkowaniu,

b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

5)rozwijanie  réznorodnych form  wspélpracy ze

srodowiskiem lokalnym, wychodzenie z inicjatywami
dziatan na rzecz $rodowiska,

6)inspirowanie  pozalekcyjnej aktywnosci  placowki,
inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych  (konkursy, olimpiady, wycieczki,

samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych),

7)tworzenie warunkéw motywujacych nauczycieli do
udzialu w réznorodnych formach doskonalgcych
warsztat pracy,

8)wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
terminowa realizacja zalecen i wnioskéw organu
prowadzacego,

9)samodzielnos¢ i
problemow.

iniciatywa w  rozwigzywaniu

§ 8. 1. Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na dodatki
motywacyjne na:
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1)1 nauczyciela - wynosi miesiecznie 3 %
wynagrodzenia  zasadniczego  wynikajacego  z
posiadanego  stopnia awansu zawodowego i
wyksztatcenia,

2)1 dyrektora szkoly - wynosi miesiecznie 3 %
wynagrodzenia  zasadniczego  wynikajagcego  z
posiadanego  stopnia awansu zawodowego i

wyksztatcenia.

2. Wysokos$¢ przyznanego dodatku nie moze byé

wyzsza niz:

l)dla nauczyciela - 20 % jego wynagrodzenia
zasadniczego,

2) dla dyrektora - 20 % jego wynagrodzenia

zasadniczego,

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, w
zwigzku z tym istnieje mozliwos¢ jego obnizenia,
podwyzszenia lub cofniecia, jezeli ulegng zmianie warunki,
ktére uzasadnialy jego przyznanie w okreslonej
wysokosci.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szkoly w
granicach przyznanych srodkéw finansowych (tj. 3 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w
danej szkole), a w stosunku do dyrektora Woéjt Gminy
Swiatki.

5. Wysokos¢ s$rodkéw finansowych w szkole
przeznaczonych na dodatki motywacyjne wylicza sie
biorac pod uwage kwoty wymienione w ust. 1, w
przeliczeniu na pelne etaty zatrudnionych w szkole
nauczycieli.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie diuzszy niz sze$¢ miesiecy.

2. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole,
przyznanie dodatku moze nastgpi¢c po uplywie
6 miesiecznego okresu pracy, umozliwiajgcego ocene
osigganych wynikow w pracy.

3. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany takze
nauczycielowi, ktéry w zastepstwie peti funkcje dyrektora
szkoly, po przepracowaniu przez niego, co najmniej 6
miesiecy od dnia powierzenia mu zastepstwa.*

4. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole,
dodatek  motywacyjny  przyznaje dyrektor  szkoly
macierzystej ,w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupetnia etat.”

5. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej
szkole zgodnie z art. 18 i 19 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
zostat przeniesiony, ,po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty macierzystej.”*

§ 10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1)w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

2)w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

3)w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

§ 11. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 12. 1. Wpynagrodzenie za godziny doraznych
zastepstw  przystuguje  tak, jak za  godziny
ponadwymiarowe,

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
wypltaca sie z dotu.

§ 13. 1. W planach finansowych, w ramach
wynagrodzen osobowych poszczegdlnych szkét na dany
rok budzetowy przyznaje sie srodki w wysokosci:

a) 3 % na dodatki motywacyjne,
b)2 % na dorazne zastepstwa.

2. W rozliczeniu rocznym wysoko$¢ Srodkow
wydatkowanych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i
nauczycieli bedacych dyrektorami szkét i godziny
doraznych zastepstw nie moze przekroczyé 5 % Srodkow
przeznaczonych przez Gmine w planie finansowym
szkoty na wynagrodzenia nauczycieli.

3. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla
dyrektoréw szkot (zespotow) znajduja sie w dyspozycji
Wéjta Gminy.

4. Podstawe do naliczania $rodkéw, o ktérych mowa w
ust. 1 i 2 stanowig wynagrodzenia zasadnicze wynikajace
Z posiadanego stopnia awansu zawodowego i
wyksztatcenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 14. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu
pracy w trudnych warunkach za:

- prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkole podstawowej w wysokosci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego o najnizszych kwalifikacjach,

- nhauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do
ksztalcenia specjalnego 10 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego o]
najnizszych kwalifikacjach,

- indywidualne zajecia z niepetnosprawnymi dzie¢mi i
miodziezg 10 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego o] najnizszych
kwalifikacjach, ktérych rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci  zostat okreslony w 8§ 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i polityki Spotecznej z
dnia 1 lutego 2002 roku w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznosc
sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy,
oraz prowadzonych z dzieémi i miodziezg powyzej
16 roku zycia, u ktérych wystgpito naruszenie
sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w
§ 26 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 maja 2002 roku i w sprawie
orzekania o  niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 66, poz. 604).

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany.
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3. Dodatek wyptaca sie w calosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych caly obowigzujacy go
wymiar zaje¢, lub w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel
realizuje w  trudnych  warunkach tylko czesé
obowigzujgcego wymiaru zajec¢ lub, jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zajec.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
Dodatek mieszkaniowy
§ 15. 1. Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje do
zajmowania stanowiska hauczyciela zatrudniony w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego
wymiaru zaje¢ w szkole, potozonej na terenie wiejskim ma
prawo do dodatku mieszkaniowego.

2. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje
dodatek mieszkaniowy w wysokosci:

- 49,00 z-, przy 1 osobie bedacej w gospodarstwie

domowym,

- 65,00 z-, przy 2 osobach, bedacych w
gospodarstwie domowym,

- 82,00 z-, przy 3 osobach, bedacych w

gospodarstwie domowym,
- 98,00 zt-, przy 4 osobach lub wiecej, bedacych w
gospodarstwie domowym.

3. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspdélnie z nim zamieszkujacych
wspotmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicow
pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutlu prawnego zajmowanego przez niego, lokalu
mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o
jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:
1)nie $wiadczenia ktore
wynagrodzenie,

pracy, za przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢
- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-190/07 z dnia 8 maja 2007 r.

3)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi szkoty Wéjt Gminy.

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 16. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli, ktorzy w
wyniku catkowitej lub czesciowej likwidacji szkoty albo
zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby
oddzialtdw w szkole Ilub zmian planu nauczania
uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnienie, zostali lub
zostang zatrudnieni w innej szkole nie moze by¢ nizsze od
dotychczas otrzymywanego.

Oprécz wynagrodzenia naleznego wynikajgcego z umowy
0 pracy, pracownikowi przystuguije:

1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. 13 obliczana
na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej ( Dz. U. Nr 160, poz. 1080).
Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest ustalone w
wysokosci 8,5 % wynagrodzenia otrzymanego przez
pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktéry
przystuguje to wynagrodzenie, obliczane jak ekwiwalent
pieniezny za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie
za urlop wypoczynkowy.
Prawo do dodatkowego
nabywajg pracownicy:

wynagrodzenia rocznego

- nauczyciele, z chwilg podjecia pracy; za okres
przepracowany w roku kalendarzowym, za ktory
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne.

2. Nagroda jubileuszowa w wysokosci:

- za 20 lat pracy - 75 % wynagrodzenia miesiecznego,

- za 25 lat pracy - 100 % wynagrodzenia
miesiecznego,

- za 30 lat pracy - 150 % wynagrodzenia
miesiecznego,

- za 35 lat pracy - 200 % wynagrodzenia
miesiecznego,

- za 40 lat pracy - 250 % wynagrodzenia

miesiecznego.
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UCHWALA Nr VIII/45/07
Rady Powiatu w Ostrédzie
z dnia 2 kwietnia 2007 .

w sprawie ustalenia regulaminu okre  $lajacego wysoko $¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za

wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a

takze wysoko $¢ i zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszka  niowego na rok 2007.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, oraz art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz.
1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95) po
uzgodnieniu z reprezentacjg zwigzkdéw zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli, Rada Powiatu uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okres$lajacy wysoko$¢ oraz
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze
wysokos¢ i zasady przyznawania i wyptacania dodatku

mieszkaniowego na rok 2007, w brzmieniu okreslonym w
zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu.

§ 3. Uchwatla wchodzi zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Bogdan Purzycki

Zatacznik

do uchwaly Nr VII1/45/07
Rady Powiatu w Ostrodzie
z dnia 2 kwietnia 2007 r.

Regulamin

okre $lajacy wysoko §¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za

funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych inny

Rozdziat |
Postanowienia wst epne

§ 1. Regulamin okreslajacy wysokosé oraz warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze
wysokosci i zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1)wysokos$é dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2)szczegbtlowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3)wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd,

4)wysokos¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy,

5)wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz gtébwne zasady jego przyznawania i wyptacania.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1)szkole - rozumie sie przez to szkote, zespot szkot,

centrum ksztalcenia ustawicznego i placowki
oswiatowe,

wystug e lat, motywacyjnego,

ch sktadnikéw wynagrodzenia, a tak  ze wysoko $ci, zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego na

rok 2007.

2)nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, zespotach szkot, centrum
ksztalcenia ustawicznego i placéwkach o$wiatowych,

3)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela,

4)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych  warunkéw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

5)Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.).

Rozdziat Il
Dodatki

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat.

2. Wysokos¢ dodatku wynosi 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym,
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ze dodatek nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce
do dodatku okres$la § 7 rozporzgdzenia.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesiaca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek przystuguje za okresy urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wypfaty
wynagrodzenia.

§ 4. 1. W kazdej szkole i placowce, dla ktorej Powiat
Ostrodzki jest organem prowadzacym tworzy sie fundusz
na dodatki motywacyjne w wysokosci co najmniej 5 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela na kazdy etat
kalkulacyjny nauczyciela, w danym stopniu awansu
zawodowego z wylgczeniem dodatku motywacyjnego dla
dyrektoréw szkét i placowek.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom ,przyznaje
dyrektor szkoty,”™ a dyrektorom Starosta Ostrédzki ,po
zaopiniowaniu przez Zarzad Powiatu w Ostrodzie.™

3.  Warunkiem nabycia prawa do dodatku
motywacyjnego jest przepracowanie w danej szkole lub
placéwce minimum 6 miesiecy, jesli jest to pierwsza praca
w zawodzie nauczyciela.

4. Dyrektor szkoty, ,ustalajgc wysokos$¢ dodatku
motywacyjnego,”™ jest zobowigzany do przestrzegania
szczegOtowych  warunkéw  przyznawania  dodatku,
uwzgledniajac specyfike szkoly wynikajaca z jej wizji i
typu.

5. Do szczeg6towych warunkéw, o ktérych mowa w
ust. 4 naleza:

1) osiagniecia dydaktyczne nauczyciela, w szczegdélnosci:

a) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami,

b) przygotowanie i udziat ucznibw w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych,

udziat w tworzeniu i doskonaleniu
wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw
oraz przestrzeganie tego systemu,

c)

d) wspieranie i praca z uczniami majgcymi trudnosci

w nauce,

e) prowadzenie zaje¢ i wykonywanie prac, za ktére
nie  przystuguje  dodatkowe  wynagrodzenie
(sprawdzenia prac z jezyka polskiego, egzaminy
maturalne i z przygotowania zawodowego, prace
dyplomowe),

f) osiggniecia uczniéw badane w  formie
wewnatrzszkolnego systemu wynikébw w nauce,
sprawdzianéw kompetencji, egzamindw,

2) osiggniecia wychowawcze i opiekuncze, a zwlaszcza:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i
problemoéw uczniéw,

b) prowadzenie réznorodnych form dziatalnosci
wychowawczej,

c) wspoOtpraca z rodzicami ucznia,

d) wspotpraca z osobami i instytucjami wspierajacymi
proces wychowawczy,

e) doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania
wystepujacych probleméw wychowawczych,

f) realizacji programu wychowawczego,

g) realizacja programéw  profilaktycznych  oraz
promujacych zdrowie,

h) tworzenie i realizacja wasnych programow
wychowawczych,

3) przestrzeganie statutu szkoty, prawa
wewnatrzszkolnego oraz zarzadzen dyrektora, a takze:

a) systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie

dokumentac;ji pedagogicznej, zZwigzanej z
przebiegiem nauczania i innymi zadaniami
powierzonymi przez dyrektora szkoty,

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

doskonalenie zawodowe poprzez uczestnictwo w
réznych formach doskonalenia nauczycieli,

4)zaangazowanie w prace na rzecz szkoty i spotecznosci
lokalnej, w tym:
a) dbalo$¢ o stan techniczny powierzonego sprzetu i
mienia,
b) udziat w organizowaniu
srodowiskowych,

imprez szkolnych i

C) uczestnictwo w pracach organizacji
pozarzadowych, spotecznych i innych, ktérych
celem jest dziatanie na rzecz dzieci i mtodziezy lub
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

lub

d) udziat w pracach komisji problemowych

zespotach powotywanych w szkotach,
e) kreowanie dobrego wizerunku szkoty i
atmosfery pracy,

dobrej

5)inne osiggniecia wynikajgce z zadan statutowych
szkoty.
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6. Starosta Ostrédzki ,po zaopiniowaniu przez Zarzad
Powiatu w Ostrédzie,”™ przyznaje dodatek motywacyjny b) opieka nad samorzadem wychowankow,
dyrektorom szkét/placowek, uwzgledniajac miedzy innymi:

c) uczestnictwo w wewnetrznych formach

1) pozyskiwanie  $rodkéw  pozabudzetowych, ilos¢ doskonalenia zawodowego,

przygotowanych  wnioskéw w ramach réznych

programow - do 15 %, d) podejmowanie innych dziatan innowacyjnych.
2)przestrzeganie dyscypliny budzetowej, wtasciwa Wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego dyrektorom

realizacja budzetu jednostki, propozycje oszczednosci
majace na celu pokrycie wydatkébw z subwencji
oswiatowej - do 15 %,

3)zgodnosé polityki kadrowej ze strategig edukacyjng
Powiatu Ostrodzkiego - do 10 %,

4)wtasciwe utrzymanie obiektow i terendéw szkolnych,
przestrzeganie BHP - do 10 %,

5)realizacja strategii edukacyjnej na lata 2004-2011
zgodnie z uchwatg Rady Powiatu w Ostrodzie — do
15 %,

6)realizacja koncepcji przedstawionej w konkursie na
dyrektora szkoty - do 10 %,

7)liczbe laureatéw olimpiad  przedmiotowych i
konkurséw: na szczeblu wojewddztwa, kraju i
miedzynarodowym , osigganie dobrych i bardzo

dobrych wynikéw egzaminéw zewnetrznych - do 15 %,
8) wspotpraca z organem prowadzacym - do 10 %.
7. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego

dyrektorom placowek opiekunczo wychowawczych
nalezy bra¢ pod uwage:

1) osiggniecia wychowawcze i opiekuncze tj.:

a) ksztalttowanie postawy patriotycznej,
obywatelskiej,

moralnej i

b) rozpoznanie srodowiska wychowawczego, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz wychowankéw,

c) wspOipraca z
wspomagajacymi
w placéwce,

instytucjami i
proces

organizacjami
wychowawczy

2)jakosc¢ swiadczonej pracy, a w szczegoélnosci:

a) efektywne i systematyczne przygotowywanie sie do
zajed,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych,

c) dbalos¢ o powierzony majatek placéwki i jego
estetyke,

d) prawidtowe prowadzenie wymaganej dokumentacji,

e) terminowe i rzetelne wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy i zasad BHP,

3) zaangazowanie w realizacje zadan placowki:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci,

placowek opiekunczo — wychowawczych okresla ponizsza
tabela dodatkow motywacyjnych:

Miesiecznie w
% w stosunku
do
wynagrodzenia
zasadniczego

Lp. Stanowisko kierownicze

1. | dyrektor Domu Dziecka :

- 0 zatrudnieniu powyzej 10 oséb
2. | dyrektor Rodzinnego Domu Dziecka
- 0 zatrudnieniu do 2 os6b

- 0 zatrudnieniu powyzej 2 0os6b

3. | dyrektor Swietlicy Terapeutycznej:

- 0 zatrudnieniu do 2 os6b

- 0 zatrudnieniu powyzej 2 os6b

10 %

3%
5%

3%
3%-5%

§ 5. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego, okresla
8 5 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla
ponizsza tabela dodatkéw funkcyjnych:

% wynagrodzenia

Lp. Stanowisko zasadniczego
nauczyciela

1. | Dyrektor szkoly, placéwki 20% -70%

2. | Wicedyrektor szkoly, placéwki 20 % -40 %

3. | Dyrektor specjalnego o$rodka szkolno- 30 % - 50 %
wychowawczego

4. | Wicedyrektor specjalnego o$rodka szkolno- 15%-30 %
wychowawczego

5. | Dyrektor poradni psychologiczno- 10 % - 40 %

pedagogicznej

6. | Dyrektor bursy szkolnej

7. | Kierownik internatu

8. | Kierownik centrum ksztatcenia
praktycznego

Kierownik warsztatéw szkolnych
9 | Kierownik szkolenia praktycznego

20 % -
10 % -
20 % -

40 %
30 %
40 %

10 % - 30 %

3. Dodatek funkcyjny nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze w szkole, z wylaczeniem dyrektora, jest
uzalezniony od zlozonosci zadah szkoly i oceniany
wedtug:
1)ilosci oddziatow,
2)liczby kadry pedagogicznej,
3)ilosci obiektow szkolnych,
4)zmianowosci,
5)ztozonosci struktury organizacyjnej,
6)zadan wynikajacych ze statutéw szkot.

4. Dodatek za wychowawstwo klasy wynosi 3 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytulem zawodowym magistra z

przygotowaniem pedagogicznym.

5. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu
wynosi 2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, za
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kazdego nauczyciela odbywajgcego staz i pozostajacego
pod opieka.

6. Dodatek funkcyjny nauczycielom przyznaje dyrektor
szkoly. Dodatek funkcyjny dyrektorom przyznaje Starosta
Ostrédzki po zaopiniowaniu przez Zarzad Powiatu w
Ostrodzie, uwzgledniajac miedzy innymi:

1)liczby oddziatéw (1 % za kazdy oddziat w szkotach dla
miodziezy, 0,7 % za kazdy oddziat w szkotach dla
dorostych),

2) ztozonos$¢ organizacyjng szkoly, tj. wielo$¢ typow szkot
(powyzej dwodch typow szkét 5 %), oraz posiadanie
internatu, warsztatow, pracowni ¢wiczen praktycznych
(po 3 % za kazdy element).

7. Nauczycielowi petnigcemu stanowisko kierownicze
przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie
zbiegu tytutéw do dwdch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych
przystuguje dodatek wyzszy.

8. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito
objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku,
a jezeli objecie stanowiska Ilub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

9. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub
funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z
koncem miesigca, w ktérym uptynat okres. Dotyczy to
réwniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub
funkciji.

10. Dodatek nie przystuguje ~ w  okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w

okresie za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel

zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do
ktdrych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

11. Przyznajac wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla

dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej nalezy
uwzglednié:
1)wielkos$¢ i strukture organizacyjng placowki,
2)jakos¢ pracy, a w szczegolnosci:
a) wspoélprace z  organem  prowadzacym i

bezposrednim przetozonym,

b) prawidiowos¢ organizacji pracy placowki oraz

poprawnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym,

wiasciwe gospodarowanie $rodkami finansowymi,
dbato$é o majatek placowki,

c)

d) ksztaltowanie  witasciwej polityki kadrowej,

pozyskiwanie wysoko wykwalifikowanej kadry,
e) wspllprace z instytucjami i organizacjami
wspomagajacymi dziatalnos¢ placowki.

Ponizsza tabela okresla nastepujgce stawki dodatkéw
funkcyjnych:

Miesiecznie w % w
stosunku do
wynagrodzenia
zasadniczego

Lp.
Stanowisko kierownicze

1. | dyrektor Domu Dziecka liczacego:

- do 63 miejsc

2. | dyrektor Rodzinnego Domu Dziecka
- do 6 miejsc

- do 8 miejsc

3. | dyrektor Swietlicy Terapeutycznej:

- do 75 miejsc

35%

30 %
32 %
15%

§ 6. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych i ucigzliwych warunkach okreslajg 8 8 i § 9
rozporzadzenia.

2. Rodzaj wykonywanej przez nauczyciela pracy
uznawanej za prace w trudnych warunkach oraz
procentowg wysokos¢ dodatku za prace w tych warunkach
(liczong od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela)
okresla tabela:

Wysokos$¢

Rodzaj wykonywanej pracy dodatku

Lp.
1. | Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej
nauki zawodu szkét rolniczych - zaje¢
praktycznych w terenie z zakresu produkcji
rodlinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa

3%

2. | Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych z dzie¢mi

i mlodziezg uposledzonymi w stopniu gtebokim
3. | Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych w szkotach (klasach)
specjalnych:

a) uposledzenie w stopniu lekkim,

b) uposledzenie w stopniu umiarkowanym i
znacznym.

Prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego:

a) uposledzenie w stopniu lekkim,

b) uposledzenie w stopniu umiarkowanym,
znacznym, gtebokim.

5. | Prowadzenie zaje¢ wychowawczych w
specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych ( w tym w internatach):

a) uposledzenie w stopniu lekkim,

b) uposledzenie w stopniu umiarkowanym i
znacznym.

6. | Prowadzenie zaje¢ wychowawczych w
domach dziecka

7. | Prowadzenie zaje¢ indywidualnych i
grupowych, wynikajacych z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych i profilaktycznych z mtodzieza i
dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, $wietlicach
terapeutycznych.”

20 % - szkota
30 % - internat

a) 10 %
b) 15 %

a) 10 %
b) 20 %

a) 15 %
b) 20 %

20 %

5%

§ 7. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktérg przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis szczegdlny
stanowi inacze;j.

§ 8. 1. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w
catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

2. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czesé
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obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajec.

8§ 9. Dodatek za prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka, zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego, wyptaca sie za kazdg efektywnie
przepracowang godzine zajec.

§ 10. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 9 rozporzadzenia.

§ 11. Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych
przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla
odpowiedniego rodzaju wykonywanej pracy, za trudne
warunki pracy, zwiekszony o 5 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

§ 12. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali co
najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega
podwyzszeniu, chociazby nauczyciel przepracowat w
warunkach ucigzliwych wiecej niz 40 godzin w miesigcu.*

§ 13. Dodatek za ucigzliwe warunki przystuguje mimo
niespetnienia warunku, o ktérym mowa w 8§ 12 w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie  liczone jak za  okres  urlopu
wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegoélny stanowi
inaczej. Jezeli jednak nauczyciel w danym miesigcu
przepracowal co najmniej 40 godzin w warunkach
ucigzliwych, mimo czasowej nieobecnosci w pracy z
innych przyczyn, dodatek przystuguje w catosci.

§ 14. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze, przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki
pracy na zasadach okreslonych w 8 12, z tym, ze do
czasu pracy, od ktérego uzaleznione jest prawo do tego
dodatku, wlicza sie réwniez faktycznie odbyte przez
nauczycieli godziny hospitacji oraz godziny instruktazu i
kontroli realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych wykonywanych w kontakcie z dzieémi i
miodzieza.

§ 15. W razie zbiegu tytutbw do dodatku za trudne
warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

§ 16. Dodatki za trudne warunki pracy i ucigzliwe
warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 11
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora znych zast epstw

§ 17. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ustala sie dzielac
sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuAczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajeé
nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych

godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni wolne, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu przerw przewidzianych w organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o Ys tego wymiaru (lub o
Ya, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 18. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw stosuje sie odpowiednio § 17.

Rozdziat IV
Nagrody i inne $wiadczenia wynikaj ace ze stosunku

pracy

§ 19. 1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli i dyrektoréw szkét za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze co najmniej 1 %, z
przeznaczeniem na wyptaty nagréd, okresla art. 49 ust. 1
pkt 1 Karty Nauczyciela.

2. Ustala sie w sposob
specjalnego funduszu nagréd:

nastepujacy podziat

1) 20 % do dyspozycji Starosty Ostrédzkiego,
2)80 % do dyspozycji Dyrektoréw.

3. Szczeg6towe zasady, kryteria i sposob
przyznawania nagrod, zawarte zostang w uchwale Rady
Powiatu w Ostrodzie.

§ 20. 1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze Ilub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzor nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.
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3. Postanowien ustepu 1 nie stosuje sie do nauczycieli
szkét zaocznych, ktérzy za prace w dniu wolnym od pracy
powinni otrzyma¢ dzien wolny od pracy.

Rozdziat V
Dodatek mieszkaniowy

§ 21. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel posiadajacy wymagane kwalifikacje,
zatrudniony na terenie wiejskim lub w miescie liczacym do
5000 mieszkancow, w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zréznicowany stosownie do stanu
rodzinnego nauczyciela i obejmuje:

1)6 % miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia
za prace pracownikbéw, zwanego dalej minimalnym
wynagrodzeniem - dla danej osoby,

2)8 % minimalnego wynagrodzenia - dla dwdch oséb,

3) 10 % minimalnego wynagrodzenia - dla trzech osob,

4)12 % minimalnego wynagrodzenia - dla czterech i
wiecej osob.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do
petnych zlotych w ten sposéb, ze kwote 0,49 zt pomija sie,
a kwote 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznos¢
- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-194/07 z dnia 10 maja 2007 r.

4. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgce osoby,
pozostajgce na jego utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce, ktéry
bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi, niezaleznie od
tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o
jego przyznanie.

§ 22. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1)nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2)korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu
wychowawczego.

2. Dodatek przyznaje sie ha wniosek nauczyciela.

UCHWALA Nr VIII/49/07
Rady Gminy Dziatdowo
z dnia 11 kwietnia 2007 .

w sprawie zmiany uchwaty Nr 111/10/06 Rady Gminy Dz

ialdowo z dnia 14 grudnia 2006 r. w sprawie okre  slenia

wysoko $ci stawek podatku od nieruchomo  $ci.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 oraz z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558 i Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz. 1806, Nr 80 z 2003 r. poz. 717 i Dz. U. Nr 162, poz.
1568, Nr 102 z 2004 r. poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203 oraz
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457) oraz art. 5
ust. 1 i art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o
podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121,
poz. 844) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr 111/10/06 Rady Gminy Dziatdowo z
dnia 14 grudnia 2006 r. w sprawie okreslenia wysokosci
stawek podatku od nieruchomosci wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1)8 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie ,od gruntow
pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie odptatnej
statutowej dziatalnosci pozytku publicznego przez
organizacje pozytku publicznego - 0,15 zt od 1 m?
powierzchni”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Mirostaw Zielinski
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UCHWALA Nr VI1/35/07
Rady Miejskiej w Mtynarach
z dnia 12 kwietnia 2007 r.

w sprawie utworzenia Sotectwa Rucianka.

Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, zm. 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337) oraz § 9 Statutu Miasta i Gminy
Miynary (uchwata Nr VI/33/03 Rady Miejskiej w Miynarach
z dnia 30 kwietnia 2003 r.) Rada Miejska w Miynarach
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Po przeprowadzeniu konsultacji z mieszkafhcami
miejscowosci Rucianka i Nowe Sadtuki utworzy¢ Sotectwo

Rucianka jako jednostke pomocniczg gminy w granicach
okreslonych w zatagczniku graficznym do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Miynary.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie w ciagu 14 dni, od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Mariusz Perlejewski
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Zatacznik

do uchwaty Nr VII/35/07
Rady Miejskiej w Mtynarach
z dnia 12 kwietnia 2007 r.
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UCHWALA Nr VII1/49/07
Rady Gminy Matdyty
z dnia 19 kwietnia 2007 r.

dotyczy zmiany w uchwale w sprawie okre

materiatéw informacyjnych towarzysz

Na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806 z
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr 172, poz.
1441 z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) Rada
Gminy Matdyty uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Rady Gminy Matdyty Nr VI/29/07 z
dnia 21 marca 2007 r. w sprawie okreslenia procedury
uchwalania budzetu gminy oraz rodzaju i szczegotowosci

1185

$lenia procedury uchwalania bud  zetu gminy oraz rodzaju i szczeg6towo  $ci
acych projektowi uchwaty bud  zetowe.
materialdw informacyjnych towarzyszacych projektowi

uchwaty budzetowej w 8 8 ust. 1 pkt 4 skresla sie wyrazy
.+ glosowanie nad zgtoszonymi poprawkami”.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i
podlega ogtoszeniu w  Dzienniku  Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Adam Byer

UCHWALA Nr IX/47/07
Rady Miejskiej w Gotdapi
z dnia 20 kwietnia 2007 r.

zmieniaj gca uchwat e w sprawie zarz adzenia poboru optaty skarbowej w drodze inkasa na r

ok 2007, wyznaczenia

inkasentow i okre s$lenia wysoko $ci wynagrodzenia za inkaso.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001
Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.
1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 z
2004 r. Nr 102, poz.1055 i Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr
172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17,
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej (Dz. U. Nr 225,
poz. 1635), art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606, Nr 267,
poz. 2253, Nr 64, poz. 565 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708
i Nr 145, poz. 1050) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr VI1/39/07 Rady Miejskiej w Gotdapi
z dnia 5 marca 2007 r. w sprawie zarzadzenia poboru
optaty skarbowej w drodze inkasa na rok 2007,
wyznaczenia inkasentéw i okreslenia  wysokosci

wynagrodzenia za inkaso w tabeli dodaje sie Ip. 2 w
brzmieniu:

Placowka Strazy
Granicznej w Gotdapi
ul. Przytorowa 7
19-500 Gotdap

Placéwka Strazy Granicznej
w Gotdapi ul. Przytorowa 7
19-500 Gotdap

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Gotdapi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i ma zastosowanie do poboru
optaty skarbowej w drodze inkasa w roku 2007.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Remigiusz Karpinski
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UCHWALA Nr VI/36/07

Rady Miasta Gorowo ltaweckie
z dnia 25 kwietnia 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXIX/172/05 Rady Miasta G6

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1999 r. o
systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 156, poz.
2572; zmiany Dz. U. z 2003 Nr 137, poz. 1304; z 2004 Nr 69,
poz. 624; Nr 109, poz. 1161; Nr 273, poz. 2703; Nr 281, poz.
2781) i Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2006 r. w
sprawie wysokosci dochodu rodziny albo dochodu osoby uczacej
sie stanowigcych podstawe ubiegania sie o zasitek rodziny oraz
wysokosci $wiadczen rodzinnych (Dz. U. 130, poz. 903) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 lipca 2006 r. w sprawie
zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen
pienigznych z pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 135, poz. 950) Rada
Miasta uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie zmiany w zalgczniku Nr 1 do
uchwaly Nr XXIX/172/05 Rady Miasta Gérowo ltaweckie z
dnia 31.03.2005 r. - REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY
MATERIALNEJ O CHARAKTERZE SOCJALNYM
UCZNIOM ZAMIESZKALYM NA TERENIE MIASTA
GOROWA ILAWECKIEGO.

§ 2. 1. 8 12 punkt 3a otrzymuje brzmienie:
do 150,00 zt (dla os6b samotnie wychowujacych dzieci -
220,00 zt);
80 % - 100 % stypendium petnej wysokosci.

2. 8 12 punkt 3b otrzymuje brzmienie:
od 151,00 zt do 250,00 zt (dla oséb samotnie
wychowujacych dzieci od 221,00 zt do 365,00 zt)

1187

rowo ltaweckie z dnia 31 marca 2005 r.

50 % - 90 % stypendium petnej wysokosci.

3. 8 12 punkt 3c otrzymuje brzmienie:

do 31 wrzesnia 2006 r. - od 251,00 zt do 316,00 zt (dla
os6b samotnie wychowujgcych od 366,00 zt do
461,00 z4) tj. do kwot, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i
2 ustawy 0 pomocy spotecznej,

od 1 pazdziernika 2006 - od 251,00 zt do 351,00 zt (dla
os6b samotnie wychowujgcych od 366,00 2zt do
477,00 zt) tj. do kwot, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i
2 ustawy o pomocy spotecznej.

40 % - 80 % stypendium pelnej wysokosci.

4. Stypendium w petnej wysokosci wynosi 128,00 zi.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta Gorowo Haweckie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Jacek Przemystaw Kostka

UCHWALA Nr VI1/28/07
Rady Gminy Kalinowo
z dnia 25 kwietnia 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XVII1/105/04 Rady Gminy K

alinowo z dnia 27 pa zdziernika 2004 r. w sprawie uchwalenia

Statutu Gminnego O s$rodka Pomocy Spotecznej w Kalinowie.

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zmianami) w zwigzku z art. 110
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr
64, poz. 593 z pbézn. zm.) Rada Gminy Kalinowo uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do uchwaty Nr XVII1/105/04 Rady
Gminy Kalinowo z dnia 27 pazdziernika 2004 w sprawie
uchwalenia Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Kalinowie (Dz. Urz. Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego z 2004 r. Nr 174, poz. 2118)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

a)w rozdziale | § 6 punkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) siedziba Osrodka znajduje sie w Kalinowie przy ul.
Osiedlowej 2",

b) punkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Kalinowie
postuguje sie pieczecig nagtowkowa o tresci: "Gminny
Osrodek pomocy Spotecznej 19-314 Kalinowo, ul.
Osiedlowa 2, tel. 0-87 629 89 60, REGON 519462374,
NIP 848-16-76-122".

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Mieczystaw Gtebocki
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UCHWALA Nr X/61/07
Rady Miejskiej w Zalewie
z dnia 25 kwietnia 2007 r.

w sprawie dokonania zmiany tre  §ci uchwaly Nr XXV/282/04 Rady Miejskiej w Zalewie z dn  ia 1 grudnia 2004 roku w

sprawie poboru podatku od nieruchomo  $ci, rolnego i le $nego w drodze inkasa oraz okre $lenia inkasentéw i

wynagrodzenia za inkaso.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Jednolity tekst:
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zmiany: z 2002 r. Nr
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr
162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, N r 116, poz.
1203 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz
z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337) w zw. za art.
6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(Jednolity tekst: Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969, zmiany:
Nr 191, poz. 1412, Nr 245, poz. 1775 i Nr 249, poz. 1825)
art. 6 pkt 12) ustawy z $nig 12 stycznia 1991 r. o
podatkach i optatach Iokalny(:h1 (Jednolity tekst: Dz. U. z
2006 r. Nr 121, poz. 884, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz.
1635, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847 i Nr 245, poz.
1775) art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o
podatku lesnym (Dz. U. Nr 200, poz. 1682, Nr 216, poz.
1826 z 2005 r. Nr 164, poz. 1365, Nr 179, poz. 1484, Nr
143, poz. 1199 oraz z 2006 r. Nr 245, poz. 1775 i Nr 249,
poz. 1825) Rada Miejska w Zalewie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W tresci uchwaty Nr XXV/282/04 Rady Miejskiej w

Zalewie z dnia 1 grudnia 2004 roku w sprawie poboru
podatku od nieruchomosci, rolnego i leSnego w drodze
inkasa oraz okreslenia inkasentow oraz wynagrodzenia za
inkaso, wprowadza sie ponizszg zmiane: w zapisie § 1
ustep 2. otrzymuje nowe brzmienie:
»2. Inkaso podatkéw rolnego, lesnego i od nieruchomosci
powierza sie sottysom, za wyjatkiem sotectwa Girgajny, w
ktorym  pobor  wyzej  wymienionych  zobowigzan
podatkowych bedzie odbywaé sie przez inkasenta Panig
Dorote Sadowskg (czionka Rady Soteckiej)".

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Zalewa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Krystyna Kacprzak

UCHWALA Nr VII/55/07
Rady Powiatu w Gi zycku
z dnia 26 kwietnia 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr V/42/07 Rady Powiatu w Gi

zycku z dnia 1 marca 2007 r. w sprawie ustaleniareg  ulaminu

wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. z 2006 r. Dz. U. Nr 97,
poz. 674, zmiany: z 2006 r. Dz. U. Nr 170, poz. 1218, Dz.
U. Nr 220, poz. 1600) w zwigzku z art. 12 pkt 11 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. z
2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1592, zmiany: z 2002 r. Dz. U.
Nr 23, poz. 220, Dz. U. Nr 62, poz. 558, Dz. U. Nr 113,
poz. 984, Dz. U. Nr 153, poz. 1271, Dz. U. Nr 200, poz.
1688, Dz. U. Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Dz. U. Nr 162,
poz. 1568 z 2004 r. Dz. U. Nr 102, poz. 1055) uchwala sie,
CO nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do uchwaly Nr V/42/07 Rady
Powiatu w Gizycku z dnia 1 marca 2007 r. w sprawie

ustalenia  regulaminu  wynagradzania  nauczycieli
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
~Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne
uczniow,

2) osiggniecia uczniéw, potwierdzone w
konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w
innych  obszarach dziatan, zwigzanych z
realizowanym procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych uczniéw poprzez ksztalttowanie
postaw odpowiedzialnosci za wiasng edukacje,
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planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg

oraz  wlasciwych  postaw moralnych i
spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i
uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdélnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczgcymi pomoc socjalna,

6) inicjowanie i  organizowanie imprez i
uroczystosci szkolnych,

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole,

8) inicjowanie i state prowadzenie
nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

9) skuteczne  kierowanie  rozwojem  uczhia
szczegOlnie uzdolnionego,

10) adaptacja i praktyczne stosowanie
nowoczesnych metod nauczania i wychowania
we wspotpracy z organem sprawujagcym nadzoér
pedagogiczny  oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

11) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajgce
ciagly rozwdj i doskonalenia jakosci jej pracy,

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw

zwiekszajacych udziat i role szkoty w srodowisku
lokalnym";

2)w 8§ 3 dodaje sie ust. 1a, ktory otrzymuje brzmienie:
~Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
nauczycielowi zatrudnionemu w placéwce
doskonalenia nauczycieli jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ w realizacji
zadan wynikajacych ze statutu placowki,

2) realizacja zadan na rzecz doskonalenia
nauczycieli, wykraczajacych poza statutowe,
obowigzkowe zadania placowki,

3) skuteczne zarzadzanie placéwka, zapewniajace

ciagty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy";

3) 8 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
.Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi
dyrektor szkoty na okres nie dluzszy niz jeden rok
szkolny i nie krétszy niz jeden miesiac";

4)w § 6 ust. 1 skresla sie zwrot ,lub szkodliwych dla
zdrowia";

5)w 8 6 ust. 5 skre$la sie zwrot ,lub szkodliwosci dla
zdrowia";

6)w § 6 ust. 7 skresla sie zwrot ,lub szkodliwych dla
zdrowia";

7)8 9 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
.Nagrode dyrektora szkoly moze otrzymac¢ nauczyciel
wyrézniajacy sie w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej w szczegolnosci poprzez:
1) w zakresie pracy opiekunczej i wychowawczej:

a) przygotowanie i prowadzenie réznych form
spotkan i wyjazdow dzieci i mtodziezy,

b) organizowanie udzialu ucznibw w imprezach
kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych,

c) prowadzenie dzialalnosci majgcej na celu
pozyskanie $rodkow (finansowych,

materialnych) dla uczniéw znajdujacych sie w
trudnej sytuacji materialnej,

d) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsréd mtodziezy,

e) inspirowanie i aktywizowanie rodzicéw w pracy

na rzecz szkoty,
2) w zakresie pracy dydaktycznej
kwalifikacji zawodowych:

a) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z
uczniami  zdolnymi lub uczniami majacymi
trudnosci w nauce,
osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w
szczegoOlnosci potwierdzone w sprawozdaniach i
egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,
osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem sie uczniow do udzialu w
zawodach co najmniej | stopnia (rejonowych), I
stopnia (wojewddzkich) olimpiad
przedmiotowych,
podejmuje dzialalnos¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowania autorskich
programow i publikaciji,
prowadzenie réznych form wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczyciel,
angazowania sie w
pozalekcyjnych,
udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela,
kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
opracowywanie materiatéw szkoleniowych;

i podnoszenia

b)

c)

d)

e)
f)
9)

prowadzenie zaje¢

h)
D)

3) w zakresie innej dziatalnosci statutowej:

a) podejmowanie inicjatyw promujacych szkotle,
placowke,
sprawowanie  opieki nad organizacjami
spotecznymi dziatajacymi w szkole, placéwce,
organizowanie i zaangazowanie we wspoOtprace
ze  $rodowiskiem  lokalnym, instytucjami,
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i
niedostosowania dzieci i mtodziezy,
angazowanie sie w remonty i
realizowane w szkole, placéwce,
pozyskiwanie $rodkoéw finansowych lub rzeczy
polepszajacych baze szkoty, placéwki";

b)

c)

d) inwestycje

e)

8)w 8 9 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:
.Nagrode przyznaje dyrektor z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek:
a) rady pedagogicznej,
b) rady rodzicéw,
c) zwigzkdéw zrzeszajacych nauczycieli (dziatajacych
w szkole)".

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Lech Mrozinkiewicz
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UCHWALA Nr XI11/87/07
Rady Gminy Etk
z dnia 27 kwietnia 2007 r.

w sprawie utworzenia sotectw Sordachy-Koziki i Regi

Na podstawie art. 18 wust. 2 pkt 7 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 zm.: z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 z
2007 r. Nr 48, poz. 327) oraz § 9 pkt 1 Statutu Gminy Eik
przyjetego uchwatg Nr V/25/03 Rady Gminy Etk z dnia 27 lutego
2003 roku w sprawie Statutu Gminy Etk (Dz. Urz. Woj. Warm.-
Maz. Nr 54, poz. 766) po przeprowadzeniu konsultacji z
mieszkancami sofectw Rada Gminy Elk uchwala, co nastepuije:

§ 1. 1. Dzieli sie dotychczasowe sotectwo Sordachy-
Koziki i tworzy sie dwa sotectwa jako jednostki
pomocnicze Gminy.

1191

elnica.

2. Ustala sie nazwe jednostki pomocniczej na sotectwo
Sordachy-Koziki.

3. Ustala sie nazwe jednostki pomocniczej na sotectwo
Regielnica.

§ 2. Wykonanie niniejszej
Wojtowi Gminy Etk.

uchwaly powierza sie

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy Etk
Elzbieta Truszkowska

UCHWALA Nr XI11/89/07
Rady Gminy Etk
z dnia 27 kwietnia 2007 r.

zmieniaj gca uchwat @ Nr XI11/108/03 Rady Gminy Etk z dnia 27 listopada 20 03 r. w sprawie nadania statutu bibliotece

prowadzonej przez Gmin e Eik.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit ,h", art. 40 ust. 2 pkt 2
ustawy z 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 zm.: z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759 z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337 z 2007 r. Nr 48, poz. 327), art. 11 ust. 1, 2, 3 ustawy z
dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539
zm.: z 1998 r. Nr 106, poz. 668 z 2001 r. Nr 129, poz. 1440 z
2002 r. Nr 113, poz. 984 z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 z 2006 r. Nr
220, poz. 1600) art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249,
poz. 2104 zm.: z 2005 r. Nr 169, poz. 1420 z 2006 r. Nr 45, poz.
319, Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i poz. 1218, Nr 187,
poz. 1381, Nr 249, poz. 1832), art. 51 i art. 56 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z
2004 r. Nr 261, poz. 2603, Nr 281, poz. 2782 z 2005 r. Nr 130,
poz. 1087, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1459 z 2006 r. Nr 104,
poz. 708, Nr 220, poz. 1600 i poz. 1601) Rada Gminy Efk
uchwala, co nastepuije:

§ 1. 8 3 uchwaty Nr XI111/108/03 Rady Gminy Etk z dnia
27 listopada 2003 roku w sprawie nadania statutu
bibliotece prowadzonej przez Gmine Eik (Dz. Urz. Wo;.
Warminsko-Mazurskiego Nr 191, poz. 2322) otrzymuje
brzmienie:

Przekaza¢ na wlasnos¢ Gminnej Bibliotece Publicznej w
Nowej Wsi Eickiej z gminnego zasobu nieruchomosci na
cele dziatalnosci statutowej nastepujace nieruchomosci:

- 778/1458 udzialu w nieruchomosci zabudowanej
oznaczonej nr dziatki 10 o powierzchni ogélnej
0,19 ha potozonej w Nowej Wsi Elckiej oraz lokal
uzytkowy o powierzchni 89,6 m?,

- 6133/43789 udziatlu w nieruchomosci zabudowanej
oznaczonej nr dziatki 183 o powierzchni 0,11 ha
potozonej w Stradunach wraz lokalem uzytkowym o
powierzchni 62,80 m?,

- 1527/2900 udzialu w nieruchomosci zabudowanej
oznaczonej nr dziatki 217 o powierzchni 0,2900 ha
potozonej w Woszczelach wraz z lokalem uzytkowym
o0 powierzchni 84,5 m®.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Elk.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy Etk
Elzbieta Truszkowska
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UCHWALA Nr XI11/90/07
Rady Gminy Etk
z dnia 27 kwietnia 2007 .

zmieniaj gca uchwat @ Nr XI11/107/03 Rady Gminy Etk z dnia 27 listopada 20 03 r. w sprawie pot gczenia doméw kultury

prowadzonych przez Gmin ¢ Etk.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit ,h", art. 40 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zm.: z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759 z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337 z 2007 r. Nr 48, poz. 327), art. 9, 11, 13, 19 i 27 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 zm.: z
2002 r. Nr 41, poz. 364 z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 162, poz.
1568, Nr 213, poz. 2081 z 2004 r. Nr 11, poz. 96, Nr 261, poz.
2598 z 2005 r. Nr 131, poz. 1091, Nr 132, poz. 1111 z 2006 r. Nr
227, poz. 1658), art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249,
poz. 2104 zm.: z 2005 r. Nr 169, poz. 1420 z 2006 r. Nr 45, poz.
319, Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i poz. 1218, Nr 187,
poz. 1381, Nr 249, poz. 1832), art. 51 i art. 56 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z
2004 r. Nr 261, poz. 2603, Nr 281, poz. 2782 z 2005 r. Nr 130,
poz. 1087, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1459 z 2006 r. Nr 104,
poz. 708, Nr 220, poz. 1600 i poz. 1601) Rada Gminy Eik
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 8 3 uchwaty Nr XI11/107/03 Rady Gminy Etk z dnia
27 listopada 2003 r. w sprawie potgczenia domow kultury
prowadzonych przez Gmine Elk (Dz. Urz. Woj.

1193

Warminsko-Mazurskiego Nr 191, poz. 2321)otrzymuje
brzmienie:

Przekaza¢ na whlasnos¢ Centrum Kultury Gminy Etk z
siedzibg w Stradunach z gminnego zasobu nieruchomosci
na cele dziatalnosci statutowej nastepujace
nieruchomosci:

- 26148/43789 udziatlu w nieruchomosci zabudowanej
oznaczonej nr dziatki 183 o powierzchni 0,11 ha
potozonej w Stradunach oraz lokal uzytkowy o
powierzchni 259,27 m?,

- 680/1458 udzialu w nieruchomosci zabudowanej
oznaczonej nr dziatki 10 o powierzchni 0,19 ha
potozonej w Nowej Wsi Elckiej wraz z lokalem
uzytkowym o powierzchni 83,4 m”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Elk.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy Eik
Elzbieta Truszkowska

UCHWALA Nr VI1/38/07
Rady Powiatu w Nidzicy
z dnia 27 kwietnia 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okre

dodatkéw: za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy

innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikaj

za godziny ponadwymiarowe i godziny dora

mieszkaniowego oraz szczego6towe zasady jego przyzna

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, ze zm.), art. 30 ust. 6 i ust.
6a, i art. 54 ust. 31 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz przepiséw
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczycieli,
ogolnych  warunkéw  przyznawania dodatkéw do

$lajacego wysoko $¢ stawek i szczeg6towe warunki przyznawania nauczyci

acych ze stosunku pracy, szczeg6towy sposéb obliczan

elom
oraz wysoko $¢ i warunki wyptacania

ia wynagrodzenia

znych zast epstw, a tak ze wysoko $¢€ nauczycielskiego dodatku

wania i wyptacania.

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze
zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek
i szczegb6lowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania
innych skfadnikbw wynagrodzenia wynikajacych ze
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stosunku  pracy, szczegélowy sposéb  obliczania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny § 4. Traci moc uchwata Nr 1V/22/07 Rady Powiatu w
doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczycielskiego Nidzicy z dnia 31 stycznia 2007 r.
dodatku mieszkaniowego oraz szczegoOtowe zasady jego
przyznawania i wyptacania w brzmieniu okreslonym w § 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
zataczniku do uchwaty. dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujacg od dnia
§ 2. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2007 r. do 1 stycznia 2007 r.

31 grudnia 2007 r.
Przewodniczacy Rady Powiatu
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Zbigniew Wernik
Powiatu.

Zatacznik do
uchwaty Nr VII/38/07
Rady Powiatu w Nidzicy
z dnia 27 kwietnia 2007 r.
REGULAMIN
okre $lajacy wysoko $¢ stawek i szczeg6towe warunki przyznawania nauczyci  elom dodatkéw: za wystug e lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz w ysoko §¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia wynikaj acych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob obliczan ia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw, a tak ze wysoko $¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegO6towe zasady jego przyznawania i wyptacania.

Podstawa prawna: 1)regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegblne warunki
1. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.). niektére inne skladniki wynagrodzenia, zasady
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ oraz
stawek  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczycieli, szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacania
ogolnych  warunkéw przyznawania dodatkéw do dodatku mieszkaniowego,
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze 2)Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z
zm.). dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
1997 r. Nr 56, poz. 357: 2 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr
ROZDZIAL | 162 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239 i Nr
POSTANOWIENIA WSTEPNE 22, poz. 291),

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli 3)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
przez powiat Nidzicki. dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych

stawek wynagrodzenia zasadniczego nhauczycieli,

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
stopni awansu zawodowego: wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za

prace w dniu wolnym od pracy,
1)wysokos¢ stawek oraz szczeg6towe  warunki
przyznawania dodatkéw: 4)organie prowadzacym szkote lub placéwke oswiatowg
- rozumie sie przez to Powiat Nidzicki,
a) zawystuge lat,
b) motywacyjnego, 5)szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placéwke,
¢) funkcyjnego, dla ktérej organem prowadzacym jest Powiat Nidzicki,
d) za warunki pracy,
6)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢

2)szczegbtlowy sposob obliczania wynagrodzenia za dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w 8§ 1 ust. 1
zastepstw, Regulaminu,
3)wysokos¢ i warunki wyptacania innych s$wiadczen 7)nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie
wynikajacych ze stosunku pracy. przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 ust. 1
Regulaminu,
3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos¢
dodatku mieszkaniowego oraz szczeg6towe zasady jego 8)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
przyznawania i wyptacania. szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego

roku do 31 sierpnia roku nastepnego,
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o: 9)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub

grupe,
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10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktéorym mowa 8§ 1 wust. 1
rozporzadzenia,

12) zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie
przez to Zarzad Oddzialu ZNP w Nidzicy i
Miedzyzaktadowg Organizacje Zwigzkowa
Pracownikow Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢" dziatajace
na terenie powiatu nidzickiego.

ROZDZIAL 1l
DODATEK ZAWYStUGE LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokos¢ i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, § 5 rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek przystuguije:

a)poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu
miesigca,

b)za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek  choroby badz koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o
jakich mowa w § 3 okresla:

a)nauczycielowi - dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi - Starosta.

4. Dodatek wyptaca sie z goéry, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
na warunkach ogélnych okreslonych w § 4
rozporzadzenia oraz wysokosci i nha warunkach, i
zasadach okreslonych w § 6 - 10 Regulaminu.

§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego  po  przepracowaniu w  szkotach
prowadzonych przez Powiat Nidzicki jednego calego
poprzedniego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:
1)uzyskanie szczegdélnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczeg6lnosci:

1) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej
petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w
konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

2) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz
poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,

3) stosowanie nowych rozwigzah metodycznych w
zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

4) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

5) umiejetne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych ucznibw we wspoétpracy z ich
rodzicami,

6) peine rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

7) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej,

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym  zadaniem lub  zajeciem, a w
szczegOlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z
warsztatem pracy,

€) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i
pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3)posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 74

-3831 -

Poz. 1193

wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,
e) aktywny udziat w

statutowych szkoty.

zawodowego

realizowaniu innych zadan

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 6 w ust. 3 jest
spetnienie nastepujacych kryteriow:

1)tworzenie warunkéw do realizaciji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w  S$rodki  dydaktyczne,  sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad  przestrzeganiem  odpowiednich
warunkéw bhp i p.poz.,

2)opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w
tym réwniez pozyskiwanie $srodkéw pozabudzetowych,

3)dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystosc¢ i estetyka szkoty,

4)prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie
zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy,

5)sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja program6éw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami

rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentéow, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceh i
wnioskoéw organéw nadzoru pedagogicznego,

6)wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

7)ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej

realizacji statutowych zadan przez podleglych
pracownikow,
8)wspltpraca z organami szkolty i zwigzkami

zawodowymi,

9) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy
dydaktycznych).

§ 8. 1. Ustala sie faczng pule $rodkéw finansowych
przeznaczonych na wyptate dodatkdw motywacyjnych w
poszczegblnych szkotach w wysokosci 5 % kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze og6tu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole z wylgczeniem
wynagrodzen zasadniczych dyrektoréw i wicedyrektorow.

2. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla
dyrektorow szkoét okresla sie w wysokosci 30 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla
wicedyrektorow szko6t okresla sie w wysokosci 18 % ich
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wyplata dodatkbw motywacyjnych nastepuje w
ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
okresy: wrzesien-luty i marzec-sierpien.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli,
wicedyrektoréw i dyrektoréow szkét stanowi wskaznik
procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktérego
warto$¢ zawiera sie od 0 % do 30 %.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

a)nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6
ust. 3 dyrektor szkoty,

b) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust.
3i 8 7 Starosta.

2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek  motywacyjny przyznaje dyrektor  szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej
uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej
szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
zostal przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoly poprzedniej.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i
dyrektoréw szkot nastepuje po uprzednim zasiegnieciu
opinii zakladowych organizacji zwigzkowych.*

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje sie w
formie pisemne;.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§ 10. Dodatek motywacyjny
nauczycielom:

nie przystuguje

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2)ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela — przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary,

3)za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4)w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkotly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
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1)nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo
klasy,

2)nauczycielowi za sprawowanie funkciji:
a) opiekuna stazu,

b) doradcy lub

konsultanta.

metodycznego nauczyciela

§ 12. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkole potwierdzone w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:

a) dyrektorowi - w wysokosci nie mniej niz 260,00 zi,

b)wicedyrektorowi - w wysokosci nie mniej niz 190 zi,

c) kierownikowi szkolenia praktycznego - w wysokosci nie
mniej niz 120,00 z,

d)kierownikowi internatu - w wysokosci nie mniej niz
120,00 z,

e)inne funkcje kierownicze - w wysokosci nie mniej niz
120,00 zt.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
ktérych mowa w § 11 ust. 2 ustala sie za:

a)wychowawstwo klasy - w wysokosci 50,00 zi,
b) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 32,00 zt,

c)funkcje doradcy metodycznego -
315,00 zt,

w  wysokosci

d)funkcje nauczyciela konsultanta -
450,00 zt.

w  wysokosci

§ 13. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutdbw do dwoch lub wiecej
dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutdw do dwoch lub wiecej
dodatkéw, o ktérych mowa § 11 ust. 2, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow
opiekuna stazu przystugujg za kazda osobe odbywajacq
staz i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoty),
ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

§ 14. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku
funkcyjnego, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 uwzglednia
sie wielko$¢ szkoly, liczhe uczniéw i oddziatow, liczbe
kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw,
zmianowos$¢,  ztozonosci  zadan  wynikajacych  z
zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, a w szczeg6lnosci:

1)wielkos¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatéw,
c) zatrudnienie (ilos¢ pracownikéw pedagogicznych i

niepedagogicznych),
d) ilos¢ budynkoéw i ich lokalizacja,
2)warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajacych
z funkcji kierowniczej, a w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
3)wyniki pracy szkoty.

wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
prowadzenie w szkole stotowki,

stan bazy dydaktycznej,

liczbe stanowisk kierowniczych,
wieloprofilowos$¢ ksztalcenia,

posiadanie internatu - ilo$¢ mieszkancow,

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorow zespotéw szkét bierze sie pod uwage taczng
liczbe oddziatow.

§ 15. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 11 ust.
1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkcji (opiekuna stazu lub doradcy
metodycznego lub nauczyciela konsultanta), a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktorym
nastgpito  odwotanie, jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 11 ust. 1 i
2, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie
zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigzkow, do
ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca; od tego dnia.

§ 16. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
a)nauczycielowi - dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi szkoty - Starosta.
1. ,Decyzja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 wymaga
uprzedniego zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje

zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli.”*

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 17. Nauczycielom pracujgcym w trudnych warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.
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§ 18. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach
taczonych w szkofach przystuguje dodatek w wysokosci
25 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg przepracowang w tych
klasach godzine.

§ 19. Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych
przystuguje dodatek w wysokosci:

1)dla nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznej
-7,5 %,

2)dla nauczycieli szkét specjalnych i prowadzacych
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze - w wysokosci -
20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 20. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktdrg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego, chyba, Zze przepis szczeg6lny mowi
inaczej.

§ 21. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
a)nauczycielowi - dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi szkoty - Starosta.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z
dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 22. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42
ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach okreslonych w art. 35
Karty, przystuguje  wynagrodzenie za  godziny
ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych
mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposoéb, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku

szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy z wyjatkiem:
1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2)urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem
pracy,

3)urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w
celu ksztatcenia i doskonalenia,

4)zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego
funkcji zwigzkowej.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w Dniu
Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel
nie magt ich realizowa¢ z przyczyn lezgacych po stronie
pracodawcy, a w szczegoélnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2)wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3)rekolekcjami,

4)udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5)chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej
nie dluzej niz tydzien, traktuje sie jako godziny
faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w $rodku
tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o /s tego wymiaru (lub /4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy), za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w
ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoly ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

§ 23. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy § 22 ust. 2, 3,
4 Regulaminu.

§ 24. 1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowg
okresla:

a)dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
b)dla dyrektora - Starosta.
2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin

doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z
dotu.

ROZDZIAL VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 25. 1. W budzecie powiatu tworzy sie specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno wychowawcze w wysokosci 1,0 %
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1)20 % przeznacza
prowadzacego,

sie na nagrody organu

2)80 % przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrod, o ktérym mowa w ust. 1
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrebny regulamin.

ROZDZIAL IX
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 26. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz polowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w Zespole Szkét Rolniczych i
Ogolnoksztalcacych w  Jagarzewie i posiadajgcemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 51,00 zi,

2)przy 2 osobach w rodzinie - 68,00 zt,

3)przy 3 osobach w rodzinie - 85,00 zt,

4)przy 4 i wiecej osobach w rodzinie - 102,00 zt.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspélnie z nim zamieszkujacych:

1)wspétmatzonka, ktoéry nie posiada wlasnego zrédia
dochodu lub ktory jest nauczycielem,

2)rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytacznym
utrzymaniu nauczyciela,

3)pozostajagce  na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4)posiadajacy na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci
bedacy studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia,

5)dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wtasnego
zrédta dochodu.

4. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o
ktérej mowa ust. 4 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
dyrektor otrzymujacy dodatek - Staroste.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie

okreslajg pracodawce,
dodatek.

ktéry bedzie im wyptacat ten

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nhastepujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez jego
pracodawce.

§ 27. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1l)nie Swiadczenia za ktore
wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4)pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego,  okresowej  sluzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby byta zawarta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

pracy, przystuguje

§ 28. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny
wniosek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami , z
uwzglednieniem § 26 ust. 4.

2. Dodatek mieszkaniowy okresla:

a)dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
b)dla dyrektora - Starosta.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie z
gory.
ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE

§ 29. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia
nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1-3:

1)w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku
pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2)odrebnym dokumentem - jezeli Swiadczenie
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokosc¢,

3)w  dokumencie Zmieniajgcym wynagrodzenie
zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega réwniez zmianie wysokosé
Swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w ust.
1, mozna stosowacé tacznie do kilku $wiadczen , w razie
zbiegu terminéw ich ustalania lub przyznania albo
stwierdzenia nabycia prawa.
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§ 30. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze  czasu pracy poszczeg6lne  sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy i opiekuna stazu.

§ 31. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate
Swiadczen, o ktéorych mowa § 1 ust. 2 stanowigcych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na
wyptate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, o
ktorym mowa w § 1 ust. 3 naliczane sg w planach
finansowych poszczegolnych szkot.

2. taczna wysokos$¢ wyptacanych $wiadczen, o
ktérych mowa w § 1 ust. 2 i 3, nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznos¢
- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-195/07 z dnia 10 maja 2007 r.

1194

ktorych  mowa w wust. 1, bez ich zmiany. Organ
prowadzacy szkote moze dokonaé¢ zwiekszenia srodkow
na wyptate ww. Swiadczen.

§ 32. Regulamin wchodzi w Zzycie w terminie i na
warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

§ 33. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 34. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddziatu ZNP w Nidzicy i Miedzyzaktadowg Organizacje
Zwigzkowg Pracownikéw Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢” w
Nidzicy.

OBWIESZCZENIE
Komisarza Wyborczego w Olsztynie
z dnia 14 maja 2007 r.

o wynikach wyboréw uzupetniaj acych do Rady Gminy Janowo przeprowadzonych w dniu 1

3 maja 2007 r.

Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw
wojewodztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z pézn. zm.l) Komisarz Wyborczy w Olsztynie podaje do publicznej
wiadomosci wyniki wyboréw uzupetniajagcych do Rady Gminy Janowo przeprowadzonych w dniu 13 maja 2007 r.

. Wybory przeprowadzono w 1 okregu wyborczym nr 9.

. Wybrano 1 radnego.
. Uprawnionych do glosowania byto 215 oséb.

mooOw>

glosowania.
. Ogotem glosoéw oddano (liczba kart waznych) 105.

Iom

Wyniki wyboréw:
Okreg wyborczy nr 9, w ktérym wybierano 1 radnego.

A. Wybory odbyly sie.
B. Glosowanie przeprowadzono.
C. Ogotem gtoséw oddano (liczba kart waznych) 105.
D. Glosoéw waznych oddano 100.
E. Radnym zostata wybrana:
zlisty nr1 KWW ,GOSPODARNOSC"
1) NOWAK Jolanta
F. W okregu wszystkie mandaty zostaty obsadzone.

I Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone
w Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i Nr 167,
poz. 1760 z 2005 r. Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz.
128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127 i Nr 218,
poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162 i Nr 48, poz. 327.

. Wybierano 1 radnego spos$rdd 2 kandydatow zgtoszonych na 2 listach kandydatow.

. W wyborach wzieto udziat (osoby, ktérym wydano karty do gtosowania) 105 wyborcow, to jest 48,84 % uprawnionych do

. Gloséw waznych oddano 100 to jest 95,24 % ogolnej liczby gloséw oddanych.
. Glos6w niewaznych oddano 5, to jest 4,76 % ogélnej liczby gtoséw oddanych.

Komisarz Wyborczy w Olsztynie
Zbigniew Paturalski
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OBWIESZCZENIE
Starosty Olszty nskiego
Z dnia 14 maja 2007 r.

w sprawie ustalenia wysoko $ci miesi @cznego kosztu utrzymania dziecka w placéwce opieku nczo-wychowawczej,

prowadzonej przez Stowarzyszenie Pomocy Spotecznej ,,Pod ajmy Dto n" w 2007 roku.

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z
pézn. zm.) - podaje do publicznej wiadomosci miesieczny koszt utrzymania dziecka w placoéwce opiekunczo-wychowawczej,

funkcjonujacej na terenie powiatu olsztynskiego, prowadzonej przez Stowarzyszenie Pomocy Spotecznej ,Podajmy Dion" w
2007 roku:

Dom dla Dzieci w Stawigudzie - 2.296,23 zt.

Starosta Olsztynski
Adam Sierzputowski

1196

OBWIESZCZENIE
Komisarza Wyborczego w Elbl agu
z dnia 15 maja 2007 r.

o wynikach wyboréw uzupetniaj acych do Rady Gminy w Matdytach przeprowadzonych w d niu 13 maja 2007 r.

Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow i sejmikéw
wojewoédztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z pézn. zm.) Komisarz Wyborczy w Elblagu podaje do publicznej wiadomosci
wyniki wyborow uzupetniajgcych do Rady Gminy przeprowadzonych w dniu 13 maja 2007 r.

I
. Wybory przeprowadzono w 1 okregu wyborczym.
. Wybierano 1 radnego sposrod 1 kandydata zgtoszonego na | liscie kandydatéw.
. Wybrano 1 radnego.
. Uprawnionych do gtosowania byto 0 oséb.
. W wyborach wzieto udziat (osoby, ktérym wydano karty do gtosowania) O wyborcéw, to jest O % uprawnionych do
gtosowania.
. Ogotem gtoséw oddano (liczba kart waznych) 0.
. Gloséw waznych oddano 0, to jest 0 % ogdlnej liczby gtoséw oddanych.
. Gloséw niewaznych oddano 0, to jest 0 % ogolnej liczby gtoséw oddanych.

mooOw?>

IIeom

A. Glosowania nie przeprowadzono w 1 okregu wyborczym, tj. w okregu wyborczym nr 4, w ktérym liczba zarejestrowanych
kandydatéw byta réwna liczbie mandatéw w okregu.

B. Nastepujacy zarejestrowany kandydat uzyskat mandat radnego bez przeprowadzenia gtosowania:
KUCHARSKI Zbigniew Stanistaw z listy nr 1 KWW ANTONIEGO SMOLAKA.
C. W okregu 0 mandatéw pozostato nieobsadzonych.

Komisarz Wyborczy w Elblagu
Andrzej Blesinski
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OGLOSZENIE
Marszatka Wojewodztwa Warmi  nsko-Mazurskiego
z dnia 15 maja 2007 r.

w sprawie naboru kandydatéw na cztonkéw Wojewddzkie j Spotecznej Rady do Spraw Os6b Niepetnosprawnych.

Na podstawie art. 44a ust. 1 i 2 i art. 44c ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.) oraz § 9 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2003 r. w sprawie organizacji oraz trybu dziatania wojewddzkich i
powiatowych spotecznych rad do spraw oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2003 r. Nr 62, poz. 560)
ogtaszam, ze w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie przy ul. Emilii Plater 1 przyjmowane bedg zgtoszenia kandydatow na cztonkéw Wojewddzkiej Spotecznej Rady do
Spraw Oso6b Niepetnosprawnych, zwanej dalej ,wojewddzka radq”.

Do zakresu dziatania wojewodzkiej rady naleze¢ bedzie:
1)inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do:
a) integracji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych,
b) realizacji praw oséb niepetnosprawnych,
2) opiniowanie wojewddzkich programéw dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych,
3) ocena realizacji programow,
4)opiniowanie projektéw uchwat i programoéw przyjmowanych przez sejmik wojewodztwa pod katem ich skutkéw dla osob
niepetnosprawnych.

Zgtoszenia, po jednym kandydacie (wraz z zatagczong opinia) moga dokonywa¢ organizacje pozarzadowe i fundacje
dzialajgce na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego, Wojewoda Warminsko-Mazurski oraz jednostki samorzadu
terytorialnego (powiatow i gmin).

Kandydatury nalezy zgtasza¢ w terminie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego niniejszego ogtoszenia.
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