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ROZPORZADZENIE Nr 2/2007

Powiatowego Lekarza Weterynarii w K etrzynie
z dnia 18 kwietnia 2007 r.

w sprawie okre $lenia obszaréw, na ktérych wyst  gpita w $cieklizna zwierz at dzikich, sposob6w ich oznaczenia i

Na podstawie art. 45 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia

wprowadzenia zakazéw.

8§ 1. Obszarem, na ktorym wystgpita wscieklizna

11 marca 2004 roku o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwierzat dzikich jest teren gminy Barciany ograniczony:
zwalczaniu chordb zakaznych zwierzat (Dz. U. Nr 69, poz.
625 z pOzniejszymi zmianami) oraz art. 39 ustawy z dnia z - od zachodu - droga gruntowg od miejscowosci

dnia 5 czerwca 1998 roku o administracji rzadowej w
wojewddztwie (Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872 zm. Dz. U.

z 2001 r. Nr 128, poz. 1407, Dz. U. z 2C02 r. Nr 37, poz. dalej drogg 591 do miejscowosci Czaczek,
329, Dz. U. z 2002 r. Nr 41, poz. 365, Dz. U. z 2002 r. Nr - od po6inocy - drogg od skrzyzowania drogi numer 591

62, poz. 558, Dz. U. z 2002 r. Nr 89, poz. 804, Dz. U. z
2002 r. Nr 200, poz. 1688, Dz. U. z 2003 r. Nr 52, poz.
450, Dz. U. z 2003 r. Nr 137, poz.1302, Dz. U. z 2003 r.
Nr 149, poz. 1452, Dz. U. z 2004 r. Nr 33, poz. 287, Dz. U.

Taborzec do miejscowosci Radosze, dalej drogg
numer 590 do skrzyzowania z drogg numer 591,

z drogg prowadzaca przez miejscowosé Czaczek do
skrzyzowania z drogg utwardzong Barciany
Bobrowo, a nastepnie po pétnocnej granicy lasu do
miejscowosci Gtowczyno nastepnie drogg gruntowa

Nr 33, poz. 288) - zarzadza sie, co nastepuje: do miejscowosci Suchawa,
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- od wschodu - droga utwardzong prowadzaca przez
miejscowos¢ Suchawa do skrzyzowania z drogg
numer 607, dalej drogg 607 do miejscowosci
Wikrowo, a nastepnie od miejscowosci Wikrowo
droga utwardzong do miejscowosci Ogrodki, dalej
droga gruntowg do miejscowosci Debiany,

- od potudnia - drogg utwardzong od miejscowosci
Debiany cto miejscowosci Radosze dalej droga
numer 591 do skrzyzowania z drogq utwardzong do
miejscowosci Skoczewo, dalej drogg gruntowg
prowadzaca przez miejscowos¢ Skoczewo do
miejscowosci Taborzec.

§ 2. Za obszar zagrozony uznaje obwdd towiecki
numer 2 i 14.

8§ 3. Na obszarze okreslonym w § 1 nakazuje sie
trzymanie ps6w na uwiezi, a kotow w zamknieciu do dnia
15 lipca 2007 roku.

§ 4. Na obszarze okreSlonym w § 1 zakazuje sie do
15 lipca 2007 roku organizowania polowan i odtowéw
zwierzat townych.

943

§ 5. Na obszarze okreSlonym w § 2 zakazuje sie do
16 maja 2007 roku organizowania polowan i odtowéw
zwierzat townych.

8 6. Zakazuje sie wywozu pséw i kotéw z obszaru
okreslonego w § 1 i okregu zagrozonego bez zgody
Powiatowego Lekarza Weterynarii w Ketrzynie.

§ 7. Miejsca bytowania zwierzat dzikich na obszarze
okreslonym w § 1 zostang oznaczone przez WOJTA
GMINY BARCIANY tablicami: ,UWAGA WSCIEKLIZNA !
WSTEP WZBRONIONY !".

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem podania
do wiadomosci publicznej w sposéb zwyczajowo przyjety
na danym terenie i podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warmifnsko-Mazurskiego.

Powiatowy Lekarz Weterynarii w Ketrzynie
Jézef Mikucki

UCHWALA Nr V/41/07
Rady Miejskiej w Olecku
z dnia 23 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczy

cieli oraz wysoko $cii warunkéw wyptacania

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2, art.
54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportul) z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek  wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z
2006 r. Nr 43, poz. 293) Rada Miejska w Olecku uchwala,
€O nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli
oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XLI/308/05 Rady Miejskiej
w Olecku z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia

regulaminu  wynagradzania nauczycieli, wysokosci
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegOlowych zasad jego przyznawania i wyptacania
oraz uchwata Nr XXI1X/215/04 Rady Miejskiej w Olecku z
dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Olecka.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujaca od
1 stycznia 2007 r.

Przewodniczacy Rady
Karol Sobczak
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Zatacznik

do uchwaly Nr V/41/07
Rady Miejskiej w Olecku
z dnia 23 lutego 2007 r.

Regulamin

wynagradzania nauczycieli oraz wysoko  $€ i warunki wyptacania nauczycielskiego dodatku mie

Rozdziat I. Postanowienia wst epne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych
przez gmine Olecko.

2. Regulamin okresla:

1)wysokosé zwiekszenia minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

2)wysokos¢ stawek oraz szczeg6towe  warunki
przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat;
b) motywacyjnego;
c) funkcyjnego;

d) za warunki pracy;

3)szczegbtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;

4)wysokos¢ wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy;

5)wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe
zasady jego przyznawania i wyptacania,;

6)wysokos¢ i zasady przyznawania nagréd za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1)regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
wynagradzania nauczycieli i warunki wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego;

2)Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);

3)rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z p6zn. zm.);

4)organie prowadzacym - rozumie sie przez to gmine
Olecko;

5)szkole - rozumie sie przez to przedszkole, szkote
podstawowa, gimnazjum, dla ktérego organem
prowadzgcym jest gmina Olecko;

szkaniowego.

6)dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie sie przez to
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktérej mowa w
pkt 5, oraz zespotu szkoét;

7)nauczycielu - rozumie sie przez to nauczyciela
zatrudnionego w szkole, o ktérej mowa w pkt 5;

8)wychowawcy - rozumie sie przez to nauczyciela,
ktéremu przydzielona jest opieka nad klasa;

9)roku szkolnym - rozumie sie przez to okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

10) klasie - rozumie sie przez to takze oddzial, grupe lub
klase taczong;

11) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka;

12) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
rozumie sie przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 i ust. 4a
Karty Nauczyciela, w uchwale Nr VIII/50/03 Rady
Miejskiej w Olecku z dnia 29 maja 2003 r. w sprawie
szczegOtowych zasad udzielania i rozmiaru znizek
nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach oraz zasad zwalniania od
obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru godzin
zajeé dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, w uchwale Nr VIII/51/03 Rady
Miejskiej w Olecku z dnia 29 maja 2003 r. w sprawie
zasad ustalania tygodniowego wymiaru godzin dla
nauczycieli realizujacych w r6znym wymiarze godzin
peten etat oraz w uchwale Nr VIII/52/03 Rady
Miejskiej w Olecku z dnia 29 maja 2003 r. w sprawie
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ godzin
nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela;

13

~

zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie
przez to Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad
Oddziatu w Olecku i Komisje Miedzyszkolng NSzZ
"Solidarnos$¢" Pracownikdw Os$wiaty i Wychowania w
Olecku dzialajace na terenie gminy Olecko.

Rozdziat Il
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢
obowigzkowych.

§ 4. 1 Ustala sie wysokos¢ zwigkszenia minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
stazystow i nauczycieli kontraktowych okreslonych w
rozporzadzeniu:
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Poziom wyksztatcenia nauc.zyciel nauczyciel . . . -
stazysta | kontraktowy 2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
i motywacyjnego jest:
1 | Tytut zawodowy magistra 8.8% 5.3% ywacyjnego J
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra 1)uzyskanie szcze.golr?ych, osiggnie¢ dydakchzr)y.ch,
bez przygotowania pedagogicznego wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:
2 F'a Penadoyibatiego. 8,9 % 53 %
tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
Z przygotowaniem pedagogicznym a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) mozliwosci oraz warunkOw pracy nhauczyciela,
bez przygotowania pedagogicznego, dobrych osiggnieé dydaktyczno-wychowawczych
3 | dyplom ukonczenia kolegium 0% 5,3 % t y d a‘% ¢ K .y b Wy K .y
nauczycielskiego lub nauczycielskiego potwierdzonyc Wyn_' ami al 0 sukcesami - w
kolegium jezykéw obcych konkursach  przedmiotowych i artystycznych,
4| Pozostate wyksztaicenie 0% 53% zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

2. Wysokos$é wynagrodzenia zasadniczego, o ktorych
mowa w ust. 1, zaokragla sie do peilnych ziotych w ten
sposéb, ze do 0,49 zt pomija sie, a co najmniej 0,50 zt
liczy sie za 1 zt.

Rozdziat Il
Dodatek za wystug e lat

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokos¢ i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na warunkach
okreslonych w § 6 regulaminu.

§ 6. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu
miesigca;

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdllny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi (wicedyrektorowi) - dyrektor szkoty;
2)dyrektorowi - Burmistrz Olecka.

4. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny

§ 7. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
na warunkach ogolnych okreslonych w § 6 rozporzadzenia
oraz wysokosci, na warunkach i zasadach okreslonych w
§ 8-12 regulaminu.

§ 8. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szkole co najmniej 4
miesiecy, z zastrzezeniem ust. 2.

b) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w
zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

c) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,

d) umiejetne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych ucznibw we wspélpracy z ich
rodzicami,

e) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznioéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

f) systematyczne prowadzenie dziatan majacych na

celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej oraz poprawe bezpieczenstwa uczniow;

2)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) organizowanie wycieczek, konkursow, imprez,
uroczystosci  szkolnych i wspo6tzawodnictwa
sportowego,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych iinnych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) inspirowanie udziatu uczniéw w réznych projektach
na rzecz zagospodarowania ich czasu wolnego,

e) aktywne uczestniczenie w wewnatrzszkolnym
doskonaleniu zawodowym,

f) aktywny i systematyczny udziat w realizowaniu

innych zadan statutowych szkoty.

§ 9. 1. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektora szkoly decyduje w szczegélnosci jakosé
spetniania nastepujacych kryteriéw:

1)umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami
finansowymi szkoty;

2) polityka kadrowa;

3)podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania
majatku  szkolnego i  pozyskiwanie  $rodkéw
pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkoty;
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4)sprawnos$c¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty;

5)dyscyplina  pracy, podziat terminowos$¢

realizacji zadan i zarzadzen;

zadan,

6)wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty;

7)osiggniecia uczniéw szkolty: naukowe, sportowe,
artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju;

8)dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez
rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan

profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym;
9)stwarzanie  warunkéw  sprzyjajacych  rozwojowi

samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow;

10) obecnosé szkoly w srodowisku lokalnym, udziat w

imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoétpracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi;

11) konstruktywna wspoétpraca z rada rodzicow i

samorzgdem uczniowskim;

12) organizowanie i nadzorowanie zaje¢ prowadzonych
poza programem nauczania, m.in. zajecia sportowe,
potkolonie, imprezy srodowiskowe.

2. O wysokosci dodatku  motywacyjnego
wicedyrektora szkoly decyduje w szczegoélnosci jakosé
spetniania kryteribw zawartych w 8 8 oraz w § 9 ust. 1 pkt
3) - pkt 12).

§ 10. 1. Podstawg przyznania dodatku motywacyjnego
sg osiggniecia nauczyciela, z okresu poprzedzajacego
przyznanie dodatku, o jakim mowa w ust. 7.

2. Ustala sie 1aczng pule $rodkéw finansowych
przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w
poszczegllnych szkotach w wysokosci 5 % kwoty
wynagrodzen zasadniczych ogotu nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole.

3. Ustala sie 1aczng pule $rodkéw finansowych
przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla
dyrektorow szkdét w  wysokosci 22 % wynagrodzen
zasadniczych og6tu dyrektoréw placéwek oswiatowych w
gminie Olecko.

4. Wyplata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w
ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

5. Kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w
zaleznosci od stopnia spetnienia warunkéw okreslonych w
§ 8, nie moze przekraczaé 30 % minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego,
a dla wicedyrektora szkoly, w zaleznosci od stopnia
spetnienia warunkéw okreslonych w § 8 i w § 9 ust. 1 pkt
3) - 12) - 30 % minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego w pierwszej
kategorii zaszeregowania, z zastrzezeniem ust. 2.

6. Kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora, w
zaleznosci od stopnia spetnienia warunkow okreslonych w
§ 81w 8 9 ust. 1, nie moze przekracza¢ 50 % minimalnej
stawki  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczyciela

mianowanego, W pierwszej kategorii zaszeregowania, z
zastrzezeniem ust. 3.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie kwotowo na
czas okreslony nie krotszy niz 4 miesiace i nie dtuzszy niz
1 rok.

§ 11. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi i wicedyrektorowi - dyrektor szkoty;
2)dyrektorowi - Burmistrz Olecka.

2. Nauczycielowi uzupetniajacemu etat w innej szkole
dodatek  motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej ,w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej
uzupetnia etat.™

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej
szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
zostal przeniesiony, ,po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzedniej.”*

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje sie w
formie pisemne;j.

5. Od decyzji nie przystuguje odwotanie.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 12. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielom, w tym petnigcym funkcje kierownicze, m.in.
tym:

1)ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Karty
Nauczyciela i Kodeksu pracy - przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary;

2)w pierwszych czterech miesigcach po podjeciu pracy
w szkole;

3)przebywajacym na urlopach dla poratowania zdrowia,
macierzynskich, wychowawczych lub na zwolnieniach
lekarskich powyzej 30 dni w okresie poprzedzajacym
przyznanie dodatku, o jakim mowa w § 10 ust. 7;

4)w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

Rozdziat V
Dodatek funkcyjny
§ 13. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko  dyrektora lub  wicedyrektora  szkoty,

przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1)nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo
klasy;

2)nauczycielowi za sprawowanie funkgciji:
a) opiekuna stazu,

b) koordynatora ds. doskonalenia
doradcy metodycznego.

zawodowego,
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8§ 14. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku
funkcyjnego, o ktérym mowa w §13 ust. 1, uwzglednia sie
liczbe oddziatéw w szkole.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorow zespotdéw szkot bierze sie pod uwage tgczng
liczbe oddziatow.

3. Dodatki funkcyjne dla dyrektoréw i wicedyrektoréw
wylicza sie wedtug zasad:

1)dla dyrektora nie majgcego zastepcy - 47 zt za kazdy
oddziat, lecz ogétem nie mniej niz 420 zt;

2)dla dyrektora posiadajgcego zastepce (zastepcow) -
42 zt za kazdy oddziat;

3)dla wicedyrektora - 22 zt za kazdy oddziat.

4. Dyrektorowi, ktéremu zwiekszono zadania,
Burmistrz Olecka moze podwyzszy¢ dodatek funkcyjny do
20 % kwoty okreslonej w § 14 ust. 3 pkt 1-2.

5. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach,
dyrektor szkoly moze podwyzszy¢ dla wicedyrektora
dodatek funkcyjny do 15 % kwoty okreslonej w § 14 ust. 3
pkt 3.

6. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
ktérych mowa w § 13 ust. 2, ustala sie za:

1)wychowawstwo klasy:
a) w wysokosci 42 zt prowadzacym oddziat do
20 ucznidw,

b) w wysokosci 53 zt prowadzacym oddziat powyzej
20 uczniéw lub oddziat integracyjny;

2)funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 40 zi;

3)funkcje koordynatora ds. doskonalenia zawodowego,

doradcy metodycznego - w wysokosci 30 %
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego, w pierwszej kategorii

zaszeregowania, okreslonego w rozporzadzeniu,
proporcjonalnie do wymiaru znizki godzin.

§ 15. 1. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi, ktéremu
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

2. W razie zbiegu tytutdbw do dwdch lub wiecej
dodatkéw, o ktérych mowa § 13 ust. 2, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajacqg
staz.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Jednej klasie przydzielony jest jeden opiekun.

§ 16. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 13 ust.
1 i 2, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastagpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkcji opiekuna stazu lub koordynatora ds.

doskonalenia zawodowego, lub doradcy metodycznego, a
jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito  odwotanie, jezeli odwotanie  nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 13 ust. 1 i
2, nie przystuguja ~ w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie
zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powoddéw obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

§ 17. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi, wicedyrektorowi - dyrektor szkoty,

2)dyrektorowi szkoty, koordynatorowi ds. doskonalenia
zawodowego, doradcy metodycznemu - Burmistrz
Olecka.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Dodatek za warunki pracy

§ 18. Dodatek za warunki pracy przystuguje
nauczycielom na zasadach okreslonych w art. 34 Karty
Nauczyciela, 8 8 i 8 9 rozporzadzenia i na warunkach
okreslonych w § 19 regulaminu.

§ 19. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze =z dzieémi i miodziezg
uposledzong w stopniu glebokim lub indywidualne

nauczanie dziecka zakwalifikowanego do Kksztalcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe,
za kazdg faktycznie przepracowang godzine w ramach
realizowanego programu nauczania indywidualnego, jezeli
zajecia prowadzone sa W ramach godzin
ponadwymiarowych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nauczycielom wykonujacym zajecia, o ktorych
mowa w ust. 1, ktérych tgczny tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych jest
nizszy od wymiaru obowigzkowego, za kazdg godzine
pracy w tych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci
10 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe.

3. Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w
klasach taczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek w wysokosci 15 % stawki godzinowej obliczanej
jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie
przepracowang godzine w ramach realizowanego
ramowego planu nauczania.

§ 20. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) nauczycielowi (wicedyrektorowi) - dyrektor szkoty;
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2)dyrektorowi szkoty - Burmistrz Olecka.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z
dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 21. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za
okresy, w ktérych nauczyciel faktycznie nie wykonywat
pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany, a w szczegoélnosci z
powodu urlopu szkoleniowego, urlopu dla poratowania
zdrowia, urlopu wychowawczego, zwolnienia lekarskiego.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw. Wynagrodzenia za
prac e w dniu wolnym od pracy.

§ 22. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych na zasadach okreslonych
w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje nauczycielowi wedtug stawki jego osobistego
zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy - jedynie za godziny przydzielone mu w arkuszu
organizacyjnym szkoly, faktycznie przepracowane i
poswiadczone zapisem w dzienniku lekcyjnym lub
dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa,
ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Iub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych
mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami 0 organizacji roku
szkolnego, za pierwszy i ostatni dzieh zaje¢ szkolnych
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z

wyjatkiem:
1) opieki nad zdrowym dzieckiem;

2)urlopu okolicznosciowego okreslonego odrebnymi
przepisami;

3)urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w
celu ksztatcenia i doskonalenia;

4)zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego
funkcji zwigzkowe;j.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w Dniu
Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel
nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczegoélnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw;
2)wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;
3)rekolekcjami;

4)udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej;

- traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w s$rodku
tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢, pomniejszony o s tego
wymiaru  (lub Ya, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzieh
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych nie moze by¢ wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, wynika z
sumy przepracowanych godzin w poszczegélnych dniach
tygodnia pomniejszonej o obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin wyliczony na zasadach okreslonych w ust.
7.

9. Liczbe godzin ponadwymiarowych nauczyciela w
miesiecznym okresie rozliczeniowym zaokragla sie do
petnych godzin w ten sposéb, ze do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w
ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoly ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe .

11. Za zajecia zaplanowane i udokumentowane, na
ktore nauczyciel zostat oddelegowany przez dyrektora w
dniu wolnym od pracy, jezeli nie ma mozliwosci udzielenia
mu dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
kazdg godzine pracy obliczang jak za godzine
ponadwymiarowa.

12. Za prace w $wieto przypadajgce poza dwoma
dniami w tygodniu wolnymi od pracy takie wynagrodzenie
zwieksza sie 0 100 %.

§ 23. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy § 22 ust. 2, 3,
4 regulaminu.

§ 24. 1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowg
okresla:

1) nauczycielowi (wicedyrektorowi) - dyrektor szkoty;
2)dyrektorowi - Burmistrz Olecka.
2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin
doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu,

ustala dyrektor szkoty.

3. Dyrektor i wicedyrektor ma prawo do
wynagrodzenia z tytutu realizowanych godzin zastepstw
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doraznych, jezeli wykaze, ze powierzenie zastepstwa
innemu nauczycielowi nie bylo mozliwe, w przeciwnym
wypadku wynagrodzenie nie przystuguje.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z
dotu.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

§ 25. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1)przy 1 osobie w rodzinie - 4 %;

2)przy 2 osobach w rodzinie - 6 %;

3)przy 3 osobach w rodzinie - 8 %;

4)przy 4 i wiecej osobach w rodzinie - 10 %;

- minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego
ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679).

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujacych:

1)rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacznym
utrzymaniu nauczyciela;

2)pozostajgce na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukohczenia przez nie
szkoly ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia;

3)pozostajgce na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiéw
wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia;

4)dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego
zrédta dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o
ktérej mowa ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
dyrektor otrzymujacy dodatek - Burmistrza Olecka.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wplacal ten
dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego;

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez jego
pracodawce.

§ 26. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1)nie $wiadczenia ktore
wynagrodzenie;

pracy, za przystuguje

2)korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;
3)pozostawania w stanie nieczynnym;
4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

5)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach;

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego,  okresowej  stluzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby byta zawarta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

§ 27. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspoélny
wniosek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami, z
uwzglednieniem § 25 ust. 5.

2. Dodatek mieszkaniowy okresla:
1) nauczycielowi (wicedyrektorowi) - dyrektor szkoty;
2)dyrektorowi - Burmistrz Olecka.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie
z gory.

Rozdziat IX
Nagrody za osi agniecia dydaktyczno-wychowawcze

§ 28. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w  wysokosci 1 %
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, w tym:

1)20 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
burmistrza;

2)80 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora.

§ 29. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1)burmistrz - ze $rodkéw, o ktérych mowa § 28 pkt 1
regulaminu;

2)dyrektor szkoly - ze $rodkéw, o ktérych mowa § 28
pkt 2 regulaminu.
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§ 30. Dyrektor szkoty, opracowuje regulamin c) organizuje wspoélprace szkoly z jednostkami
przyznawania nagrod dyrektora, uwzgledniajac zasady i systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
kryteria zawarte w § 31.* psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie

§ 31. 1. Nagrody burmistrza ze specjalnego funduszu
nagrod majg charakter uznaniowy i przyznawane sg
nauczycielom i dyrektorom za ich znaczace osiggniecia w
pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz
realizacje innych zadan statutowych szkoty.

2. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢
przyznana dyrektorowi i nauczycielowi, ktory przepracowat
w szkole co najmniej 1 rok w wymiarze minimum % etatu.

3. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania
nagrody burmistrza:

1)w  zakresie
nauczycieli:

pracy dydaktyczno-wychowawczej

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w
szczeg6lnosci potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie

wdrazania nowatorskich metod nauczania i

wychowania, opracowania autorskich programow i

publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone

zakwalifikowaniem sie uczniow do udzialu w

zawodach co najmniej Il stopnia (okregowych) lub

Ill stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad

przedmiotowych, zajeciem przez uczniow (grupe

uczniow) I-lll miejsca w konkursach, zawodach,
turniejach, przegladach i festiwalach wojewddzkich
lub ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z

uczniami uzdolnionymi  lub uczniami majgcymi

trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje

szkolne i Srodowiskowe,

uroczystosci

f)

prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

organizuje imprezy kulturalne,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

) sportowe,

h) prowadzi znaczacg dziatalnos¢ wychowawczg

poprzez m.in. prace pozalekcyjna,

osigga znaczace wyniki w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami;

2)w zakresie pracy opiekunczej nauczyciel:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub
wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi z wlasnej inicjatywy dziatania majace na

celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii

wsérod miodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i

alkoholizmu,

zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,
d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty, rozwija
formy wspétdziatania szkoty z rodzicami;

3)w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela,

c) promowaniu szkoly poprzez udziat w pracach
réznych organizacji spotecznych i
stowarzyszeniach oraz instytucjach;

4)w przypadku nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze ~w  szkole nagroda  Burmistrza
przyznawana jest za efektywng prace organizacyjno-
menadzerska, przy réwnoczesnym zapewnieniu
dobrego  wypetnienia przez szkote funkcji
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym za:
a) opracowywanie i wdrazanie systemu

zapewniajgcego wysokg jakos¢ pracy szkoty,

b) skuteczne wprowadzanie zmian wynikajacych z

funkcjonowania systemu oswiaty,

c) opracowywanie i wdrazanie

rozwigzan innowacyjnych,

programow i

d) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty w
srodowisku i  kreowanie jej pozytywnego
wizerunku,

e) wzbogacanie bazy szkoly oraz szczeg6ing troske o
stan majatku szkolnego,

f) efektywne dzialania na rzecz pozyskiwania
dochodéw wtasnych oraz funduszy zewnetrznych,

opracowanie i wdrazanie
zwiekszajacego bezpieczenstwo ucznidw.

)} programu

§ 32. 1. Wysokos¢ nagrody , o ktérej mowa w § 28 pkt
1, okresla Burmistrz.

2. Wysokos$¢é nagrody, o ktérej mowa w § 28 pkt 2,
okresla dyrektor danej szkoly, z zastrzezeniem, ze nie
moze ona przekroczy¢ 70 % nagrody burmistrza.

3. Nagrody, o ktdrych mowa w § 28, przyznaje sie z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych  przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

§ 33. 1. Dyrektorowi szkoty nagrode burmistrza
przyznaje sie na wniosek ztozony przez jeden z nizej
wymienionych organow:

1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;
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2)rade pedagogiczng;
3)rade rodzicow;
4) zwigzki zrzeszajgce nauczycieli i dziatajace w szkole.

2. Nauczycielom, w tym wicedyrektorom, nagrode
burmistrza przyznaje sie na wniosek ztozony przez jeden
Z nizej wymienionych organdw:

1)dyrektora  szkoly,  zaopiniowany przez rade
pedagogiczng;

2)rade pedagogicznag;
3)rade rodzicow;
4) zwigzki zrzeszajgce nauczycieli i dziatajace w szkole.

3. Nagrode, o ktérej mowa w § 28 pkt 1, moze z
wihasnej inicjatywy przyzna¢ Burmistrz.

4. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podac
konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe
nominowang do nagrody w maksymalnym okresie
ostatnich 5 lat lub od ostatnio otrzymanej nagrody.

5. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w 8§ 33 ust. 1 i 2,
okresla zalgcznik do regulaminu.

6. Whnioski, o ktérych mowa w 8§ 33 ust. 1 i 2, nalezy
sktada¢ do 21 wrzesnia do sekretariatu Urzedu Miejskiego
w Olecku.

§ 34. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

Rozdziat X
Przepisy ko hcowe

§ 35. 1. Okresla sie nastepujace sposoby stwierdzenia
nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2:

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznos$¢
- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-93/07 z dnia 21 marca 2007 r.

1)w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku
pracy - jezeli swiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy;

2)odrebnym  dokumentem - jezeli $wiadczenie
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢;

3)w  dokumencie zZmieniajgcym wynagrodzenie
zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega réwniez zmianie wysoko$¢
Swiadczenia.

2. Sposoby stwierdzenia nabycia prawa, przyznania
lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w
ust. 1, mozna stosowaé tacznie do kilku $wiadczen, w
razie zbiegu terminéw ich ustalania lub przyznania albo
stwierdzenia nabycia prawa .

§ 36. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 2,
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.*

§ 37. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate
$wiadczen, o ktorych mowa § 1 ust. 2, stanowigcych
skfadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na
wyptate nauczycielskiego dodatku  mieszkaniowego
naliczane sg w planach finansowych poszczegoinych
szkot.

§ 38. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 39. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddziatu ZNP w Olecku i Komisjg Miedzyszkolng NSzZZ
~Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w
Olecku.



Dziennik Urzedowy -2921 -
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 58 Poz. 943

Zatacznik

do regulaminu wynagradzania nauczycieli
oraz wysokosci i warunkéw

wyptacania nauczycielskiego

dodatku mieszkaniowego

/wnioskujacy: imie i nazwisko, stanowisko, szkota/
WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Burmistrza Olecka za osi  agni ecia dydaktyczno-wychowawcze
Zgtaszam WNIOSEK 0O Przyznani€ Pani/PanU .........cccciiiioiiiiiiiii et e e e et e e st e e s a e e et e e e e e et e a e e e antraaeaann
nagrody Burmistrza Olecka ze specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.
Dane osobowe nauczyciela przedstawianego do nagrody:
1. Imie (IMIONA) | NAZWISKO ......eveiiiiiiiiiiee et e e e e ee e e e e
2. Data i MIQJSCE UrOUZENIA. .. .. et eet e cet et et et e e e e e e e
B WYKSZEAICENIE. .. ov it e e e e e e e e e e
4. Posiadane Kwalifikacje. .. ..o e
5. Stopiefn awanSu ZAWOAOWEGO .........veeiieeaiiirieaeaaaiiiieeaeaeaatieaeesaaaeeeeaesanseeeaeeannnees
6. Staz pracy PeAagOGICZNE]........uue it et et et e e

7. Nazwa szkotly, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony oraz wymiar czasu pracy

8. Liczba lat pracy w szkole, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony ......................
9. ZajmOWaNe StANOWISKO ... . ...t it ieeet e tet et et et e e e e e e et e aa e
10. Ostatnia ocena pracy (data i StOPIEA) .....oiviiiieiie et e
11. Posiadane nagrody - rok otrzymania:
a) Ministra EAukacji NarodOWE] ...........oieiuiie et e
D) KUratora OSWIALY .......ceenie it e e e e e
C) BUIMISTIZA ...eiiiie e e e e e e e e e e e eaeaan

d) Dyrektora SzKOl .....ooonii i

(podpis Burmistrza)
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UCHWALA Nr V/43/07

Rady Miejskiej w Olecku
z dnia 23 lutego 2007 r.

w sprawie poboru optaty skarbowej w drodze inkasa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr
162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z
2006 r. Nr 17, poz. 128) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej (Dz. U. Nr 225,
poz. 1635) Rada Miejska w Olecku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie pobor optaty skarbowej przez
inkasentow.

§ 2. Inkasentami, o ktérym mowa w 8§ 1 ustala sie
upowaznionych pracownikow:

1) Starostwa Powiatowego w Olecku;
2)Urzedu Miejskiego w Olecku.
§ 3. 1. Za inkaso przystuguje wynagrodzenie:

1)inkasentowi, o ktérym mowa w 8§ 2 pkt 1 w wysokosci
5 % brutto od pobranych kwot;

2)inkasentowi, o ktérym mowa w § 2 pkt 2 w wysokosci
odpowiadajacej kwocie  dodatku  specjalnego,
nieprzekraczajacej 40 % ftacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego, przyznanego
pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o

prace.

945

2. Wynagrodzenie za inkaso, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 1 ptatne bedzie w okresie miesiecznym w terminie
14 dni od dnia przedtozenia rozliczenia w Urzedzie
Miejskim w Olecku.

§ 4. 1. Inkasenci zobowigzani sa, do cotygodniowego
rozliczania sie z pobranych kwot optaty skarbowej
ostatniego dnia roboczego przypadajacego na koniec
tygodnia i wptacenie pobranej gotéwki na konto Urzedu
Miejskiego w Olecku w PKO BP SA Nr 57 1020 4724
0000 3702 0007 6117.

2. W przypadku nieterminowego rozliczania sie z
pobranych kwot, o ktérych mowa w ust. 1 inkasentom
nalicza sie odsetki od zalegtosci podatkowych.

3. Inkasent odpowiada calym swoim majgtkiem za
pobrang optate a nie wplacong na konto wymienione w
ust. 1.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Olecka.

§ 6. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady
Karol Sobczak

UCHWALA Nr VI/30/07
Rady Miejskiej w Mitakowie

z dnia 2 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okre

dodatkéw: za wystug e lat, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko

wynagrodzenia wynikaj acych ze stosunku pracy, szczegétowy spos6b obliczan

$lajacego wysoko $¢ stawek i szczeg6towe warunki przyznawania nauczyci

elom
§¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw

ia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw.

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust.
6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zm.) oraz przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoinych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
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(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
i szczegOlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikbw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku  pracy, szczegOtowy sposOb  obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, w brzmieniu okreslonym w
zalaczniku nr 1 do uchwaty.

§ 2. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2007 r. do
31 grudnia 2007 r.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Mitakowo.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie w 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

W-ce Przewodniczacy Rady Miejskiej
Eugeniusz Piotrowski

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr V1/30/07
Rady Miejskiej w Mitakowie
z dnia 2 marca 2007 r.

REGULAMIN

okre $lajacy wysoko $¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczyci
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz w
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Na postawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.) ustala sie, co nastepuje:

§ 1. Regulamin okresla:
1)wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za

warunki  pracy oraz szczegOtowe  warunki
przyznawania tych dodatkéw,

2)szczegétowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,
3)szczegblowe warunki obliczania i  wyplacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
gminy.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

2)rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 ze zm.), wydawane na podstawie art. 30 ust.
5 oraz art. 34 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela,

3)szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktorych
organem prowadzacym jest gmina,

elom dodatkéw: za wystug e lat,

ysoko $¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw

oraznych zast epstw.

4)nauczycielach - nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikdw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w pkt 3),

5)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

6)uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 ust. 3, art. 42
ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art.
42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL Il
DODATEK ZA WYSLUG E LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, § 5 rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w § 4 regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdllny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
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cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. wspomagajacymi;

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o
jakich mowa w § 3 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi - Burmistrz Miasta.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania
ogolnych oraz szczegétowych warunkow, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu oraz w 8§ 6 niniejszego regulaminu,
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie
Miasta i Gminy Mitakowo jednego catego roku szkolnego,
Z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiaggnie¢

dydaktycznych uczniéw, osiggnie¢ w szczegolnosci:

a) osiggniec edukacyjnych,
uwzglednieniem  mozliwosci
warunkOéw pracy nauczyciela,

ocenianych
uczniow

z
oraz

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach
oraz w innych obszarach dzialan, zwigzanych z

realizowanym procesem dydaktycznym,

2)uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowawczo-
opiekunczych, a w szczegdélnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wilasng edukacje,
planowania wtasnej przysziosci, pracy nad sobg
oraz whasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow

wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich

rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji,
patologiom, uzaleznieniom,

aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspdipracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczgcymi pomoc socjalna,;

3)state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacjqg i

praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowywania, realizowanych we
wspoélpracy z organem  sprawujgcym  nadzor

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym w szczegoblnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych,
b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych

mowa w przepisach w sprawie warunkéw i
sposobie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznibw i stluchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminédw w  szkotach
publicznych,

opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniéw,

skuteczne kierowanie ucznia
szczegOlnie uzdolnionego.

e) rozwojem

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - organ
prowadzacy szkofe. Przyznanie dodatku motywacyjnego
odbywa sie wytacznie w ramach $rodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty, z
uwzglednieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli.

2. Ustala sie miesieczny dodatek motywacyjny w
wysokosci 40 zt.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz 6
miesiecy.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole oraz nauczycielowi, ktéremu
powierzono w niej wychowawstwo, sprawowanie funkcji
doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze, przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny w
wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty - w wysokosci od 10 do 30 %,
2)wicedyrektorowi - w wysokosci od 5 do 25 %,
3)dyrektorowi przedszkola - w wysokosci od 5 do 20 %,

4) kierownikowi Swietlicy - w wysokosci do 10 %
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala organ prowadzacy szkote, a dla nauczyciela
zajmujacego  stanowisko  wicedyrektora lub  inne
stanowisko kierownicze - dyrektor szkoly, w ramach
posiadanych srodkéw finansowych, uwzgledniajac:
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§ 10. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych,
1)wielkos$¢ szkoly i jej strukture organizacyjna, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach

2)ztozonos¢ zadan

stanowiska,

wynikajacych z zajmowanego

3)liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,
4)wyniki pracy szkoty.

4. Miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci 35 z
przystuguije:

1)wychowawcy klasy,
2)opiekunowi stazu,
3)wychowawcy w przedszkolu,
4)doradcy metodycznemu,

5) nauczycielowi-konsultantowi.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 8§ 8 ust. 2 i 3, przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastagpito
powierzenie  stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia

miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem w zwigzku z uptywem okresu
powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego odwotania
lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkow nastapito pierwszego dnia - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty i na zasadach, o ktérych mowa w ust. 1i
2 przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

4. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono
wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna
stazu przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.

5. Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 i 3,
realizujgcemu réwniez inne zadania lub zajecie lub
sprawujgcemu funkcje wymienione w 8 8 ust. 4
przystuguje jeden dodatek funkcyjny ustalony w wysokosci
uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska kierowniczego
oraz sprawowanie funkcji.

6. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA TRUDNE | UCI AZLIWE WARUNKI
PRACY

przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.
2. Dodatek za warunki pracy:

1)w wysokosci 20 % otrzymanego wynagrodzenia
zasadniczego przystuguje nauczycielom prowadzacym
indywidualne zajecia dydaktyczno-wychowawcze z
dzieémi zakwalifikowanymi do ksztalcenia
specjalnego,

2)w wysokosci 15 % otrzymanego wynagrodzenia
zasadniczego przystuguje nauczycielom realizujgcym
zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w
klasach, w ktérych znajduje sie co najmniej 3 uczniéw
Z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym,

3)prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych - 25 % za kazdg
przeprowadzong w tych klasach godzine.

4. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
Zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel, w tym Nauczyciel, ktbremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych  lub  szkodliwych dla zdrowia caly
obowigzujacy go wymiar zajeé¢. Dodatek wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru zaje¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepeinym wymiarze godzin.

§ 11. Nauczycielom, wymienionym w § 10 ust. 2 pkt 1 i
2, pracujgcym z dzie¢mi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia
Z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa w
przepisach § 9 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia, uzasadnia
koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy oraz prowadzacym zajecia z dzieémi i mtodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystgpito naruszenie
sprawnosci organizmu - z tytulu pracy w warunkach
ucigzliwych zwieksza sie pobierany dodatek za warunki
pracy o 10 % otrzymanego wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZAJEC

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru  zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych Ilub  opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych  tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego
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zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem pracy.
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, 5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec. usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w s$rodku
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie pomniejszony o s tego wymiaru (lub % , gdy dla
za petng godzine. nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
946

UCHWALA Nr VI1/34/07
Rady Miejskiej w Mitakowie

z dnia 2 marca 2007 r.

w sprawie okre slenia gérnych stawek optat ponoszonych przez wta

odbierania odpadéw komunalnych oraz opro

Na podstawie art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia
13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach (tj. Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008) - Rada
Miejska w Mitakowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Miasto i Gmina Mitakowo przejmie obowigzki
wiasciciela nieruchomosci w zakresie zawarcia uméw z
podmiotami posiadajagcymi zezwolenie na usuwanie,
unieszkodliwianie odpadow komunalnych lub wyw6z
nieczystosci cieklych wobec nie udokumentowania tych
czynnosci przez wiascicieli nieruchomosci, obcigzajac ich
gorng stawkg optat.*

2. Ustala sie gérne stawki optat:

- za odbiér odpadéw komunalnych od witascicieli
nieruchomosci, od jednej osoby zamieszkujgcej
nieruchomosci:

a) na terenie miasta Mitakowo
miesiecznie,

b) na terenie Gminy Mitakowo 14,00 zt brutto przy
wywozie 1 raz w m-cu,

9,00 zt brutto

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-147/07 z dnia 11 kwietnia 2007 r.

$cicieli nieruchomo $ci za ustugi w zakresie

Znianie zbiornikéw bezodptywowych.

25,00 zt brutto przy wywozie 2 razy w m-cu,

- za odbior i wywéz nieczystosci ciektych 18,00 z
brutto za 1 m°.

3. Wtasciciel nieruchomosci ma obowigzek umozliwi¢
wywéz odpadéw komunalnych podmiotowi realizujgcemu
czynnosci na zlecenie Miasta i Gminy Mitakowo.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Mitakowo.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego oraz podlega ogtoszeniu w
sposob zwyczajowo przyjety.

W-ce Przewodniczacy Rady Miejskiej
Eugeniusz Piotrowski
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UCHWALA Nr V/22/07

Rady Gminy Mitki
z dnia 8 marca 2007 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarow

ania przestrzennego dla miejscowo  $ci Konopki Nowe

w obr ebie geodezyjnym Konopki Wielkie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.
1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.
1759 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 z
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) oraz art. 4 ust.
1, art. 15 i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 .
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
z 2003 r. Nr 80, poz. 717 z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141,
poz. 1492 z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087 z
2006 r. Nr 45, poz. 319 z 2007 r. Nr 225, poz. 1635) -
Rada Gminy Mitki uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego Gminy Mitki dla miejscowosci Konopki
Nowe, w obrebie geodezyjnym Konopki Wielkie,
w granicach okreslonych uchwalg Nr XXX/222/05 Rady
Gminy Miki zdnia 7 listopada 2005 r. w sprawie
przystgpienia do opracowania miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego dla miejscowosci
Konopki Nowe w obrebie geodezyjnym Konopki Wielkie.

2. Integralng czescig uchwaly jest:

a) Rysunek planu w skali 1:1000, stanowiacy zatacznik nr
1 do uchwaty,

b) Rozstrzygniecia wymagane przepisami art. 20 ust. 1
ustawy o planowaniu i  zagospodarowaniu
przestrzennym stanowigce zatgcznik Nr 2 do uchwaty.

3. Celem regulacji zawartych w ustaleniach planu jest
ustalenie zasad zagospodarowania dla terenu o funkgji
przemystowo-ustugowej i mieszkalnej.

§ 2. 1. Przedmiotem ustalen planu sa:

1l)tereny zabudowy mieszkaniowej
oznaczone symbolem 1MW,

wielorodzinnej,

2)tereny zabudowy uzupetniajacej zabudowe
mieszkaniowg wielorodzinng, oznaczone symbolem
2G,

3)tereny wod stojacych i plynacych, oznaczone
symbolami 3W/ZN, 6WS,
4)tereny zieleni, oznaczone symbolami 4ZN/ZP/ZL,

5ZN/ZP/ZL,

5)tereny zabudowy produkcyjno-ustugowej, oznaczone
symbolami 7P/U, 8P/U,

6)tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej,
oznaczone symbolami 9MN, 10MN, 11MN,

7)teren urzgdzen zaopatrzenia w wode ze strefg ochrony
bezposredniej i posredniej, oznaczony symbolem 12W
(oznaczenie stref graficzne),

8)teren drogi powiatowej, oznaczony symbolem KP,

9)teren drogi dojazdowej gminnej, oznaczony symbolem
KD,

10) tereny drég dojazdowych i  wewnetrznych,
oznaczone symbolami KDW,

11) tereny urzgdzen energetycznych, oznaczone
symbolem 1E, 2E, 3E, 4E.

2. Zastosowane na rysunku planu oznaczenia

graficzne sa obowigzujgcymi ustaleniami planu:
1) granice terenu objetego planem,

2)linie rozgraniczajace
uzytkowania,

tereny o roznym sposobie

3) nieprzekraczalne linie zabudowy,
4) granice stref ochronnych ujecia wody.

3. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaty
jest mowa o:

1)linii rozgraniczajacej - nalezy przez to rozumie¢ linie
rozgraniczajacg tereny o réznych funkcjach badz
réznych zasadach zagospodarowania,

2)nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy przez to
rozumie¢ linie, ktoérej nie moze przekroczy¢ zadna
$ciana budynku,

3)ustugach nieucigzliwych - nalezy przez to rozumieé
funkcje uslugowa i produkcyjng jako dziatalnosc
gospodarczg mozliwg do prowadzenia na terenie
dziatki budowlanej, ktérej funkcjonowanie nie
powoduje szkodliwych oddzialywan na $rodowisko
przyrodnicze i zdrowie ludzi, z wykluczeniem
dziatalnosci, ktérej poziom korzystania ze $rodowiska
przekracza granice posiadanej dziatki oraz narusza
prawa o0s6b trzecich,

4)powierzchni zabudowanej dziatki - nalezy przez to
rozumie¢ powierzchnie zabudowy budynkow tgcznie z
nawierzchniami utwardzonymi taraséw, dojazdéw,
dojs¢ pieszych, parkingéw i placéw gospodarczych;

5) powierzchni terenu biologicznie czynnej - nalezy przez
to rozumie¢ grunt rodzimy pokryty roslinnoscig oraz
wodg powierzchniowg na dziatce budowlanej, a takze
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50 % sumy powierzchni taraséw i stropodachéw,
urzadzonych jako stale trawniki lub kwietniki na
podtozu zapewniajacym ich naturalng wegetacje, o
powierzchni nie mniejszej niz 10 m?,

6)obszarze oddziatywania obiektu - nalezy przez to
rozumie¢ teren wyznaczony w otoczeniu obiektu
budowlanego na podstawie przepisow odrebnych,
wprowadzajagcych  zwigzane z tym  obiektem
ograniczenia w zagospodarowaniu tego terenu.
§ 3. Ustalenia dotyczace zasad
ksztattowania tadu przestrzennego:

ochrony i

1. W celu zachowania tadu przestrzennego, nalezy
wprowadzi¢ zielen urzadzong, wokot poszczegdélnych
dziatek budowlanych, a zwtaszcza na terenie oznaczonym
w planie symbolami ZP/ZN.

2. Przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa
odnosnie zachowania tadu przestrzennego,
architektonicznego, ochrony wartosci przyrodniczych.

3. Wszelkie dziatania projektowe i realizacyjne
zabezpieczajgce racjonalnos¢ i tad przestrzenny nalezy
prowadzi¢ zgodnie z ustaleniami planu zawartymi w § 8
niniejszej uchwaly, obowigzujgcymi normami i przepisami
oraz zasadami sztuki budowlanej.

§ 4. Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego:

1. Podstawg, ustalen miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego jest zasada
zrbwnowazonego rozwoju, przez ktora rozumie sie taki
rozwdj spoteczno-gospodarczy, w ktdrym nastepuje
proces integrowania dziatan politycznych, gospodarczych i
spotecznych z zachowaniem réwnowagi przyrodniczej
oraz trwatosci podstawowych proceséw przyrodniczych, w
celu zagwarantowania mozliwosci zaspokojenia
podstawowych potrzeb poszczegdlnych spotecznosci lub

obywateli zaréwno wspoiczesnego pokolenia, jak i
przysztych pokolen.
2. Zasade zrbwnowazonego rozwoju nalezy

realizowac poprzez nastepujace dziatania:

1)zakazuje sie realizacji przedsiewzie¢ mogacych

znaczaco oddziatywa¢ na s$rodowisko w rozumieniu
przepisow o ochronie $rodowiska; nie dotyczy
przedsiewzie¢ wynikajacych z ustaleh niniejszego
planu,

2) zabrania sie realizacji obiektow ucigzliwych, mogacych
powodowa¢ state lub  okresowe ucigzliwosci
spowodowane wytwarzaniem hatasu i
zanieczyszczeniem powietrza, gleby, wéd gruntowych
i powierzchniowych,

3)zakazuje sie dziatalnosci gospodarczej wptywajgacej
szkodliwie na srodowisko przyrodnicze,

4)zakazuje sie stosowania technologii niebezpiecznych
dla srodowiska,

5)zaopatrzenie w ciepto projektowanych obiektéw ze
zrodet na paliwo ekologiczne (nosniki przyjazne
srodowisku takie jak: energia elektryczna, gaz ptynny,
olej opatowy, biomasa, pompa ciepta itp.) z zakazem

wyposazania W niskosprawne i
Srodowisko kottownie,

zanieczyszczajace

6)ustala sie dla catego obszaru objetego planem
dopuszczalny poziom hatasu okreslony dla terenéw
przeznaczonych dla zabudowy mieszkaniowej z
ustugami rzemieslniczymi,

7)nakazuje sie realizowanie gospodarki $ciekowej w
sposob kompleksowy z odprowadzeniem $ciekéw do
oczyszczalni $ciekow,

8)gospodarke odpadami realizowa¢ w oparciu o ustawe
Z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach (Dz. U. Nr 62,
poz. 628 z p6zn. zm.),

9)ustala sie zachowanie istniejgcej zieleni naturalnej i
wzbogacenie jej nowymi nasadzeniami drzew
i krzewéw rodzimych gatunkéw dostosowanych do
warunkéw florystycznych terenu.

§ 5. Ustalenia dotyczace zasad ochrony krajobrazu
kulturowego, dziedzictwa kulturowego i zabytkowego.
W granicach opracowania planu nie wystepuja obiekty
zabytkowe i obiekty archeologiczne. Ustala sie, ze nowa
zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna winna skalg i
formg nawigzywac do historycznej zabudowy Mazur:

§ 6. Wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowania
przestrzeni publicznych.
W granicach objetych planem do przestrzeni publicznych
naleza:

1)istniejgce ujecie wody, oznaczone symbolem 12W, z
ustanowiong strefg ochrony bezposredniej w
granicach dziatki nr ewidencyjny 5/2 i strefg ochrony
posredniej oznaczong graficznie,

2)droga powiatowa, oznaczona symbolem KP,
2)droga dojazdowa gminna, oznaczona symbolem KD,
3)sieci infrastruktury technicznej.

§ 7. Granice i sposoby zagospodarowania terenow lub
obiektéw podlegajacych ochronie, ustalonych na
podstawie odrebnych przepiséw.

1. Teren objety opracowaniem planu potozony jest
poza obszarem chronionego krajobrazu, zgodnie z
Rozporzadzeniem Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr
54 z dnia 10 listopada 2005 roku w sprawie obszaréw
chronionego krajobrazu na terenie  wojewddztwa
warminsko-mazurskiego (Dz. Urz. Woj. Warm. - Maz.
Nr 175, poz. 1951 ze zm.).

2. Strefa ochrony posredniej (strefa chemiczna) ujecia
wody wyznaczona na podstawie przepisOw szczegoélnych,
w ktdrej zakazuje sie realizacji inwestycji mogacych mieé
negatywny wplyw na jakos¢ wody, a mianowicie m.in.:

a)zakaz wprowadzania $ciekébw do ziemi i wod
powierzchniowych,

b)rolniczego wykorzystania $ciekéw (gnojowicowania
pol),

c) intensywnego nawozenia pol oraz stosowania srodkow
ochrony roslin,
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d)przechowywania, magazynowania i sktadowania
odpadéw promieniotworczych, produktow
ropopochodnych, nawozéw sztucznych i innych

substanciji chemicznych bez odpowiedniego

zabezpieczenia wymaganego stosownymi wytycznymi

prawa budowlanego, p.poz i ochrony srodowiska,
e)wydobywanie kopalin,

f) wykonywanie rob6t melioracyjnych, (nie dotyczy
renowacji sieci istniejgcych),

g)lokalizowanie ferm, chowu zwierzat i zaktadéw
przemystowych,

h) lokalizowanie wysypisk komunalnych i przemystowych,
i) lokalizowanie cmentarzy i grzebowisk zwierzat,
j) mycie pojazdéw mechanicznych,
k) lokalizowanie nowych uje¢ wody podziemne;.
§ 8. Ustalenia dotyczace przeznaczenia terendw
wydzielonych liniami rozgraniczajagcymi oraz parametrow
i wskaznikéw ksztattowania zabudowy (tabela: 1 - symbol

w planie, 2 - przeznaczenie terenu, 3 - parametry
i wskazniki ksztattowania zabudowy).

1. 2. 3.
1MW Ustala sie | Dla terenu o symbolu 1MW, ustala sig:
teren

istniejacej 1) adaptacje istniejgcych budynkéw

zabudowy mieszkalnych wielorodzinnych i
mieszka- gospodarczych,
niowej 2) nieprzekraczalne linie zabudowy
wieloro- wyznaczajg $ciany zewnetrzne
dzinnej budynkéw mieszkalnych,

3) dla terenu zabudowy mieszkaniowej
wielorodzinnej ustala sie powierzchnie
zabudowang do 35 %,

4) dla wyznaczonego terenu zabudowy
mieszkaniowej ustala sie minimalng
powierzchnie terenu biologicznie
czynnego - 50 %.

2G Ustala sie | Dla terenu istniejacych garazy o symbolu G,
teren ustala sie:
istniejacych
garazy, 1) ustala sie teren istniejacych szesciu

garazy blaszanych na wyznaczonych
geodezyjne dziatkach, stanowigcych
uzupetnienie zabudowy mieszkaniowej
wielorodzinnej, oznaczonej symbolem
1MW,

2) adaptuje sie istniejace obiekty
garazowe, ustala sie mozliwos¢
ustawienia dodatkowych garazy
blaszanych na wyznaczonych
geodezyjne dziatkach,

3) nakazuje sie urzadzenie jednego wjazdu
na droge powiatowg (symbol KP), a
drugi zjazd winien odbywac sie droga
gminng (symbol KD).

3 W/ZN Ustala sie | Dla terenu o symbolu 3W/ZN ustala sie:

teren 1) zachowanie istniejacego rowu
istniejacych melioracyjnego z zielenig niska,
urzadzen stanowigcg teren umozliwiajacy
melioracyj- utrzymanie rowu w nalezytym stanie
nych z technicznym,
zielenig

Dla terendw zieleni (znajdujacych sie w
4ZN/ZP/ | Ustala sie | obszarze oddziatywania obiektow

ZL tereny produkcyjno-ustugowych w konturze 6P/U),
5ZN/ZP/ | istniejacej | oznaczonych symbolami 4ZN/ZP/ZL,
ZL zieleni 5ZN/ZP/ZL, ustala sie funkcje ochronne jako
naturalnej | zielen naturalna, urzadzona lub zalesienie,
dla ktérych:

1) zachowuije sig istniejace drzewa z
zaleceniem wprowadzenia nowych
nasadzen rodzimych gatunkéw drzew i
krzewdw, dostosowanych do warunkéw
florystycznych terenu,

2) zachowuije sie istniejace oczko wodne
na terenie o symbolu 4ZN/ZP/ZL, jako
naturalny ekosystem wodny,

3) ustala sie mozliwo$¢ wprowadzenia
zabudowy wystawowej -obiekty
wystawowe, reklamujace wyroby
pochodzace z zaktadéw produkcyjno-
ustugowych w granicach objetych
planem,

4) ustala sie mozliwo$¢ budowy strézowki
(punktu informacyjnego, obiektu
administracyjnego), w sasiedztwie
konturu o symbolu 7P/U,

5) ustala sie mozliwo$¢ wprowadzenia
elementéw matej architektury ogrodowej
np. tawki, alejki spacerowe taczace
obiekty wystawowe, place zabaw dla
dzieci itp.,

6) zachowuje sie istniejaca infrastrukture
techniczng z mozliwoscia jej
uzupetnienia i wymiany,

7) nakazuje sie spetnienie wymogoéw
Polskiej Normy PN-E-05100-1 przy
lokalizacji obiektéw i zieleni w
sasiedztwie linii energetycznych,

8) ustala sie wspotczynnik zabudowy
obiektami wystawowymi do 25 %
powierzchni terenu, minimalny
wspotczynnik terendw biologicznie
czynnych - 60 %.

Dla terenu o symbolu 6WS, ustala sie:

6WS Ustala sie 1) zachowanie istniejacego oczka
teren oczka wodnego,
wodnego 2) ustala sie mozliwos$¢ jego pogtebienia i
przystosowania do chowu lub hodowli
ryb typu karpiowego o produkcji nie
przekraczajacej 4 tony ryb z 1ha
powierzchni uzytkowej stawu,
Dla terenéw o symbolu 7P/U i 8P/U ustala
7P/U; Ustala sie | sie:
8P/U tereny
istnieja- 1) adaptuje sig istniejace obiekty
cego produkcyjno-ustugowe w dobrym i
zaktadu $rednim stanie technicznym, obiekty w
ustugowo zlym stanie technicznym planuje sie do
produkcyj- rozbiérki z mozliwosciag wprowadzenia
nego nowych, przystosowanych do biezacych

potrzeb,

2) na etapie projektowania inwestycji
nalezy uwzgledni¢ wymagania ustawy z
dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony
$rodowiska (Dz. U. Nr 62, poz. 627 ze
zm.) dotyczace przeprowadzenia
postepowania w sprawie decyzji
$rodowiskowej uwarunkowan inwestycji
na $rodowisko i opracowania raportu o
oddziatywaniu przedsiewzigcia na
$rodowisko,

3) zabudowa na terenie 7P/U i 8P/U moze
nastepowac niezaleznie, tworzac
odrebne dziatki budowlane, istnieje
mozliwo$¢ podziatu istniejgcych terenéw
na mniejsze dziatki budowlane, pod
warunkiem, ze powierzchnia ich bedzie
nie mniejsza niz 3 000 m? lub wedtug
zasad wskazanych na rysunku planu, i
kazda z dziatek bedzie miata
zapewniony dojazd gospodarczy;

4) nalezy projektowaé¢ budynek lub zespot
budynkéw stanowiacych
architektonicznie i funkcjonalnie
zamknietg cato$¢ w ramach
poszczegdinych inwestycji;

5) ustala sie obowigzujaca wysokosé
zabudowy maksymalnie do dwoch
kondygnacji nadziemnych, a dla
obiektow technologicznych - wysoko$é
do 12 m, zaliczona do wysokosci
budynkéw niskich,

6) nalezy projektowaé¢ budynki zwiericzone
dachem ptaskim lub dachem
symetrycznym o kacie nachylenia potaci
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dachowych od 15°do 455

7) ustala sie minimalng powierzchnie
terenu biologicznie czynnego do 20 %
powierzchni terenu inwestycji;

8) miejsca postojowe nalezy lokalizowaé
wytacznie w granicach poszczegoélnych
dziatek budowlanych (na terenach
przeznaczonych pod zabudowe
ustugowa ustala sig¢ 10+12 miejsc
postojowych na 1000 m? powierzchni
uzytkowej w granicach dziatek

wyznaczonych na ten cel; dla zabudowy

przemystowej - przyjmuije si¢ co
najmniej 1 miejsce postojowe na 10
0s6b zatrudnionych, jednak nie mniej
niz 5 miejsc),

9) na terenach zabudowy ustugowo-
produkcyjnej zakazuje sie:

a) dziatalnosci okreslonej w § 7 niniejszej
uchwaly, dotyczacej terenu potozonego
w granicach strefy ochrony posredniej
ujecia wody,

b) lokalizacji obiektow i dziatalnosci
ucigzliwych dla $rodowiska i
bezposredniego otoczenia, nie
zwigzanego z dziatalnoscig zaktadu,
badz zaktaddw,

c) realizacji obiektéw bez zapewnienia
dojazdow,

d) obiektéw handlowych o powierzchni
sprzedazy powyzej 2000 m?.

9MN,
10MN,
11MN

Ustala sie
tereny
istniejacej
zabudowy
mieszka-
niowej
jednoro-
dzinnej

Dla terenéw o symbolu 9MN, 10MN, 11MN,
ustala sie:

1) adaptacje istniejgcych budynkéw
mieszkalnych i gospodarczych,
potozonych w strefie posredniej ujecia
wody i oddziatywania zaktadu
produkcyjnego, z mozliwoscia ich
rozbudowy lub wymiany,

2) nakazuje sie przejecie funkcji
mieszkaniowej - zaktadowej,

3) nowe budynki do 2 kondygnacji
nadziemnych, tj. parterowe z dachami
dwuspadowymi o kacie nachylenia
potaci dachowych 38 - 45°, pokrycie
dachéw dachéwka lub materiat jg
imitujacy, dlugosc¢ elewaciji frontowych
budynkéw do 15 m,

4) w granicach wydzielonych terenéw
nalezy zabezpieczy¢ co najmniej 2
miejsca postojowe dla samochodéw
osobowych, jedno z nich moze by¢ w
garazu,

5) ustala sie wspoétczynnik zabudowy do 25
%,

6) ustala sie powierzchnig biologicznie
czynng - min. 60 %,

7) zielen wysoka winna zajmowaé
minimum 10 % powierzchni biologicznie
czynnej,

8) na terenie zabudowy mieszkaniowej
zakazuje sie ponadto dziatalnosci
okreslonej w § 7 niniejszej uchwaty,
dotyczacej terenu potozonego w
granicach strefy ochrony posredniej
ujecia wody,

12w

Ustala sie
teren
istniejace-
go ujecia
wody

Dla terenu o symbolu 12W ustala sig:

1) wyznaczong strefe ochrony
bezposredniej w granicach dziatki nr
5/2, na ktérej znajduje sie hydrofornia i
studnie wiercone,

2) adaptuje sie istniejace obiekty, z
mozliwoscig wymiany lub uzupetnienia
nowg zabudowa zwigzang z
podstawowg funkcjg terenu,

3) utrzymanie urzadzen wodnych w stanie
sprawnosci technicznej, przestrzeganie
zalecen zawartych w pozwoleniu
wodnoprawnym,

4) na terenie ochrony bezposredniej
obowigzuje zakaz uzytkowania gruntéw
do celéw nie zwigzanych z eksploatacjg
ujecia. Jakakolwiek dziatalnos¢
gospodarcza na tym terenie jest
bezwzglednie zabroniona,

5) teren ochrony bezposredniej musi byé

ogrodzony, a na ogrodzeniu powinny
by¢ umieszczone tablice informacyjne o
ujeciu wody i zakazie wstepu osob nie
upowaznionych na teren strefy
ochronnej,

6) ponadto na terenie strefy nalezy
zapewnic:

- odprowadzenie wod opadowych w taki
spos6éb, aby nie mogty one
przedostawac sig do urzadzen
stuzacych do poboru wody,

- utrzymanie zagospodarowania terenu
strefy zielenia,

- szczelne odprowadzenie poza granice
strefy ochronnej $ciekéw z urzadzen
sanitarnych przeznaczonych do uzytku
0s6b zatrudnionych przy urzadzeniach
stuzacych do poboru wody,

- ograniczenie do niezbednych potrzeb
przebywania oséb nie zatrudnionych
stale przy urzadzeniach stuzacych do
poboru wody,

7) strefa ochrony posredniej dla ujecia
wody zostata zaznaczona graficznie na
rysunku planu, a ustalenia okreslone w
87 niniejszej uchwaty

Dla terenéw o symbolu 1E, 2E, 3E, 4E,

1E, 2E, | Ustalasie | ystala sie:
3E, 4 | tereny
'Stn_l,fij-"iy(;h 1) adaptuje sie istniejace stacje
transfor- transformatorowe:
matorowych a) 1E - istniejaca stacja transformatorowa
i linii energe- Nr 1397 Konopki Wielkie PGR 3,
tycznych b) 2E - istniejgca stacja transformatorowa
SN15kv Nr 761 Konopki Wielkie PGR 2,
c) 3E - istniejgca stacja transformatorowa
Nr 1709 Konopki Wielkie 3,
d) 4E - istniejaca stacja transformatorowa
Nr 496 Konopki Wielkie PGR 1,
2) mozliwos$¢ przebudowy, wymiany.
Dla terenu o symbolu KP, ustala sig:
KP Ustala sie
teren drogi 1) ustala sie teren drogi powiatowej 1706N
powiatowej Konopki Wielkie - Talki w istniejacych
liniach rozgraniczajacych.
2) adaptuje sie istniejace zjazdy,
Dla terenu o symbolu KD, ustala sig:
KD Ustala sie
teren drogi 1) ustala sie teren drogi gminnej —
gminnej dojazdowej w rozgraniczaj liniach

rozgraniczajacych

Dla terenéw o symbolu KDW, ustala sie:
KDW Ustala sie
tereny drog
wewnet-
rznych

1) adaptuje sie istniejace drogi wewnetrzne
w istniejacych liniach rozgraniczajacych.

§ 9. Ustalenia w zakresie infrastruktury technicznej.

1. Kanalizacja sanitarna - odprowadzenie $ciekéw do
istniejacej kanalizacji $ciekbw na warunkach Zarzadcy
sieci.

2. Zaopatrzenie w wode - 2z istniejacej sieci
wodociggowej na warunkach Zarzadcy sieci.

3. Doprowadzenie energii elektrycznej do
poszczegdlinych obiektow nalezy realizowa¢ na podstawie
warunkéw przylgczenia okreslonych przez ZEB S.A.
Rejon Energetyczny Gizycko. Przez teren objety planem
przebiegajg napowietrzne linie SN 15kV. Lokalizacja
obiektéw w sasiedztwie istniejacych i projektowanych linii
energetycznych musi zapewni¢ spetnienie wymogow
Polskiej Normy PE-E-05100-1. Przewiduje sie, ze
zasilanie w energie elektryczng terendéw objetych planem
odbywa¢ sie bedzie z 4 istniejacych stupowych stacji
transformatorowych, zlokalizowanych na terenie objetym
projektem. Nowo powstajgce obiekty bedg zasilane liniami
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napowietrznymi lub kablowymi nN wyprowadzonymi z
istniejacych stacji transformatorowych.

4. Dopuszcza sie wprowadzenie innych elementéw
uzbrojenia terenu w oparciu 0 obowigzujace przepisy bez
koniecznosci wprowadzenia zmian do planu. W przypadku

kolizji  projektowanych  obiektbw z  urzadzeniami
infrastruktury technicznej, nalezy je przebudowaé i
dostosowa¢ do projektowanego zagospodarowania

przestrzennego zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
normami.

5. Ogrzewanie w oparciu o wtasne, indywidualne
kottownie na paliwo ekologiczne (nosniki przyjazne
srodowisku takie jak: energia elektryczna, gaz ptynny, olej
opatowy, biomasa, pompa ciepta itp.) oraz wklady
kominkowe opalane drewnem.

6. Gromadzenie odpadéw stalych w matych
kontenerach i wywozenie na gminne wysypisko lub na
innych zasadach ustalonych przez wtadze gminy.

§ 10. Uchwala sie stawke procentowa, stuzaca
naliczeniu jednorazowej optaty, o ktérej mowa w art. 36

ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym w wysokosci:
L.p. | Symbol w planie Przeznaczenie terenu Stawka %
1. | 1mw, 26, Zgbudowg mieszkaniowa 0
wielorodzinna, gospodarcza
3W/ZN, 4ZN/ZP/ZL, L
2 | sznizpizL, ews | Wody. zieled 0
3. | 7P, 8PIU Zabudowa produkcyjno- 20 %
ustugowa
4. | 9VN, 10MN, 11mN | Z3budowa mieszkaniowa 30%
jednorodzinna - zaktadowa
12w Ujecie wody 0

§ 11. Wykonanie
Wéjtowi Gminy Mitki.

niniejszej uchwaly powierza sie

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Wiceprzewodniczaca Rady Gminy
Halina Cimoch
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Zatacznik Nr 2

do uchwaly Nr V/22/07
Rady Gminy Mitki

z dnia 8 marca 2007 r.

ROZSTRZYGNIECIA WYMAGANE PRZEPISAMI ART. 20 UST. 1 USTAWY O PLANOWANIU | ZAGOSPODAROWANIU
PRZESTRZENNYM.

Dotyczy: Miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego dla miejscowosci Konopki Nowe w
obrebie geodezyjnym Konopki Wielkie gmina Mitki.

1. STWIERDZENIE ZGODNOSCI STUDIUM.

Stosownie do art. 20 ust. 1 ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym z 27 marca 2003 r.
stwierdza sie zgodnos$¢ przyjetych ustalen w w/w
miejscowym planie zagospodarowani, przestrzennego z
ustaleniami  Studium  uwarunkowan i  kierunkow
zagospodarowani; przestrzennego Gminy Mitki,
uchwalonymi uchwatg Nr 73/1X/99 z 30 listopada 1999 r.

2. ROZSTRZYGNIECIE o SPOSOBIE
ROZPATRZENIA UWAG DO PROJEKTU PLANU.

Zgodnie z art. 17 pkt 11 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. Nr 80, poz. 717 z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 142,
poz. 1492 z 2005 r. Nr 113, poz. 945, Nr 130, poz. 1087)

termin  wnoszenia uwag do w/w projektu planu
wyznaczony byt do dnia 16 stycznia 2007 r. W
wyznaczonym terminie nie wptyneta zadna uwaga.

948

3 ROZSTRZYGNIECIE W SPRAWIE SPOSOBU
REALIZACJI INWESTYCJI 4 ZAKRESU
INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, KTORE NALE ZA
DO ZADAN WEASNYCH GMINY, ORAZ ZASADACH
ICH FINANSOWANIA, ZGODNIE Z PRZEPISAMI O
FINANSACH PUBLICZNYCH.

Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. Nr 80, poz. 717 z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 142,
poz. 1492 z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087)
rozstrzyga sie o sposobie realizacji inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej, ktére nalezg do zadan wtasnych
gminy ujetych w w/w miejscowym planie w sposob
nastepujacy:

- w granicach opracowania planu wyodrebnia sie
tereny nalezace do zadan wiasnych gminy,
oznaczone na rysunku planu symbolami:

1) KD - istniejgca droga gminna,

2) KDW - istniejgca droga - wewnetrzna,

3) 12W- ujecie wody

infrastruktura techniczna - oznaczona graficznie.

W/w elementy planu, przyjete do zadan wtasnych gminy -
Z mocy prawa.

UCHWALA Nr V/23/07
Rady Gminy Mitki
z dnia 8 marca 2007 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarow

ania przestrzennego dla miejscowo  $ci Wyszowate

czes¢ Ogrodki.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.
1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.
1759 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 z
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) oraz art. 4 ust.
1, art. 15 i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6. poz. 41, Nr 141,
poz. 1492 z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087 z
2006 r. Nr 45, poz. 319, z 2007 r. Nr 225, poz. 1635) -
Rada Gminy Mitki uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego Gminy Mitki dla miejscowosci Wyszowate
czes¢ Ogrédki, w obrebie geodezyjnym Wyszowate,
w granicach okreslonych uchwalg Nr XXIX/210/05 Rady
Gminy Mitki z dnia 23 wrzesnia 2005 r. w sprawie

przystgpienia do opracowania miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego dla miejscowosci
Wyszowate czes¢ Ogrodki.

2. Integralng czescig uchwaly jest:

a)Rysunek planu w skali 1:2 000, stanowigcy zatacznik
nr 1 do uchwaty,

b) Rozstrzygniecia wymagane przepisami art. 20 ust. 1
ustawy o planowaniu i  zagospodarowaniu
przestrzennym stanowigce zatgcznik Nr 2 do uchwaty.

3. Celem regulacji zawartych w ustaleniach planu jest
ochrona terenéw potozonych miedzy jeziorem Buwetno i
Ublik Wielki.

§ 2. 1. Przedmiotem ustalen planu sa:
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1)tereny istniejacej zabudowy zagrodowej, oznaczone 1. Przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa
symbolami 1 - 7RM, odnosnie zachowania tadu przestrzennego,

2)tereny projektowanej zabudowy
oznaczone symbolami 8 - 14 RM,

3)teren istniejgcych ustug turystycznych, oznaczony
symbolem 1UT/ZN,

4)teren istniejacego osrodka turystyczno-

wypoczynkowego, oznaczony symbolem 2UT/ZN,

5) teren istniejacego pensjonatu Kasia i restauracji

Mysliwska, oznaczony symbolem 3UT/ZN,

6)teren projektowanych ustug, oznaczony symbolem

4UT,

T)teren projektowanych ustug turystycznych i zabudowy

zagrodowej, oznaczony symbolem 5UT/MR,

8)tereny projektowanych ustug turystycznych,

zwigzanych z obstugag turystyki wodnej, oznaczone
symbolami 6UT/US, 7UT/US,

9)teren istniejacego budynku mieszkalnego

wielorodzinnego, oznaczony symbolem 1MW,

10) teren  projektowanej zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinnej lub  pensjonatowej, o0znaczony
symbolem 1MN/MP,

11) teren  projektowanej
jednorodzinnej lub
symbolem 2MN/RM,

12) tereny istniejacych stanowisk archeologicznych,
oznaczone symbolami 1A, 2A, 3A, 4A, 5A,

13) tereny upraw polowych, potozonych w strefie
ochronnej jeziora Ublik Wielki i Buwetno, oznaczone
symbolami R/ZL,

14) tereny istniejacej
symbolem ZN,

15) tereny otwarte upraw polowych, potozone poza
strefg ochronng jeziora, oznaczone symbolem R/RZ,

16) tereny upraw polowych, potozonych poza strefg
ochronng jeziora, oznaczone symbolem R,

17) tereny istniejgcych laséw i zalesien, oznaczone
symbolem ZL,

18) teren drogi publicznej powiatowej
oznaczony symbolem KP,

19) teren drogi publicznej gminnej, oznaczony symbolem

zagrodowej,

zabudowy mieszkaniowej
zagrodowej, oznaczony

zieleni naturalnej, oznaczone

Mitki - Ublik,

KG,

20) tereny drog dojazdowych, oznaczone symbolem
KDW,

21) teren linii energetycznej ze strefg ucigzliwosci,

oznaczony symbolem E.

2. Zastosowane na rysunku planu oznaczenia
graficzne sa obowigzujgcymi ustaleniami planu:

1) granice terenu objetego planem,

2)linie rozgraniczajgce tereny o
uzytkowania,

3)nieprzekraczalne linie zabudowy.

réznym sposobie

3. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaty
jest mowa o:

1)linii rozgraniczajacej - nalezy przez to rozumieé linie
rozgraniczajacg tereny o réznych funkcjach badz
réznych zasadach zagospodarowania,
2)nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy przez to
rozumie¢ linie, ktorej nie moze przekroczy¢ zadna
$ciana budynku.
§ 3. Ustalenia dotyczace zasad
ksztattowania tadu przestrzennego.

ochrony i

architektonicznego, ochrony wartosci przyrodniczych.

2. Wszelkie dziatania projektowe i realizacyjne
zabezpieczajgce racjonalnos¢ i tad przestrzenny nalezy
prowadzi¢ zgodnie z ustaleniami planu zawartymi w § 8
niniejszej uchwaly, obowigzujgcymi normami i przepisami
oraz zasadami sztuki budowlanej.

3. Forma budynkéw winna by¢ ksztaltowana w
nawigzaniu do architektury regionalnej, przy zachowaniu
tradycyjnych materiatdbw  wykonczeniowych (drewno,
kamien, cegta, dachéwka, tynk) i przestrzeganiu
usytuowania kierunku kalenic budynkow.
wokot

4. Wprowadzenie zieleni

powstatych obiektow.

rodzimej nowo

§ 4. Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego.

1. Dla terenu objetego planem obowigzujg ustalenia
dotyczace obszaréw chronionego krajobrazu, wynikajace
z Rozporzadzenia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr
54 z dnia 10 listopada 2005 r. w sprawie wprowadzenia
obszarow  chronionego krajobrazu na terenie
wojewddztwa warminsko-mazurskiego (Dz. Urz. Woj.
Warminsko-Mazurskiego Nr 175 z dnia 16 listopada
2005 r. poz. 1951).

2. Podstawag, ustalen miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego jest zasada
zrbwnowazonego rozwoju, przez ktorg rozumie sie taki
rozwdj spoteczno-gospodarczy, w ktdrym nastepuje
proces integrowania dziatan politycznych, gospodarczych i
spotecznych z zachowaniem réwnowagi przyrodniczej
oraz trwatosci podstawowych proceséw przyrodniczych, w
celu zagwarantowania mozliwosci zaspokojenia
podstawowych potrzeb poszczegdélnych spotecznosci lub
obywateli zaréwno wspoiczesnego pokolenia, jak i
przysztych pokolen.

3. Zasade zréwnowazonego rozwoju
realizowac¢ poprzez nastepujace dziatania:

nalezy

1)zakazuje sie realizacji przedsiewzie¢ mogacych
znaczaco oddziatywa¢ na s$rodowisko w rozumieniu
przepisow o ochronie s$rodowiska, z wylgczeniem
komunalnej infrastruktury technicznej,

2)zabrania sie realizacji obiektéw ucigzliwych, mogacych
powodowa¢ state lub  okresowe ucigzliwosci
spowodowane wytwarzaniem hatasu i
zanieczyszczeniem powietrza, gleby, wod gruntowych
i powierzchniowych,

3)zakazuje sie dziatalnosci gospodarczej wplywajacej
szkodliwie na $rodowisko przyrodnicze,

4)zakazuje sie stosowania technologii niebezpiecznych
dla srodowiska,

5)preferuje sie zaopatrzenie w ciepto projektowanych
obiektéw ze zroédet na paliwo ekologiczne (nos$niki
przyjazne srodowisku takie jak: energia elektryczna,
gaz plynny, olej opatowy, pompa ciepta itp.),

6)dla terenéw o symbolu 1UT/ZN, 2UT/ZN, 3UT/ZN,
4UT, 5UT/RM, 6UT/US, 7UT/US, 1MW, 2MN/RM
ustala sie dopuszczalny poziom hatasu okreslony dla
terenéw przeznaczonych na cele turystyczno-
wypoczynkowej poza miastem, a dla terenu IMN/MP
okreslony dla zabudowy zagrodowej,
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7)odprowadzenie $ciekbw do czasu wybudowania
kolektora sanitarnego odbywaé sie bedzie do
istniejacych i projektowanych szczelnych zbiornikow
na nieczystosci ciekte. Po wybudowaniu kanalizacji
sanitarnej naklada sie obowigzek podigczenia
wszystkich budynkéw wyposazonych w instalacje
sanitarng do kanalizacji zbiorczej,
8)gospodarke odpadami realizowaé w oparciu o ustawe
z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach (Dz. U. Nr 62,
poz. 628 z pézn. zm.),
9)spos6b zagospodarowania terenu przylegtego do
wody winien uwzglednia¢ nakazy wynikajace z ustawy
z dnia 18 lipca 2001 r. - Prawo wodne (Dz. U. Nr 115,
poz. 1228 z pézn. zm.), nalezy wytaczy¢ z
uzytkowania rolniczego i ewentualnych zalesien tereny
potozone ponizej rzednej 116,80 m npm ze wzgledu
na wysokie stany wody w jez. Buwetno i Ublik Wielki,
10) ustala sie zachowanie istniejgcej zieleni naturalnej i
wzbogacenie jej nowymi nasadzeniami drzew
i krzewéw rodzimych gatunkéw dostosowanych do
warunkéw florystycznych terenu.

§ 5. Ustalenia dotyczace zasad ochrony krajobrazu
kulturowego, dziedzictwa kulturowego i zabytkowego.

W granicach opracowania planu znajdujg sie zabytki w
postaci pieciu stanowisk archeologicznych, figurujgcych w
ewidencji Delegatury w Etku Wojewodzkiego Urzedu
Ochrony Zabytkéw w Olsztynie, oznaczone symbolami
1A, 2A, 3A, 4A, 5A.

Stanowiska archeologiczne (zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 3
Ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami z
dnia 23 lipca 2003 r. Dz. U. Nr 162, poz. 1568 z
17 wrzesnia 2003 r.) podlegajg ochronie i opiece.
Wszelkie dziatania na obszarze stanowisk
archeologicznych muszg by¢ uzgadniane z Wojewodzkim
Urzedem Ochrony Zabytkéw w Olsztynie Delegatura w
Etku. Prace ziemne na obszarze stanowisk wymagajg
przeprowadzenia wyprzedzajacych badan
archeologicznych.

Przy projektowaniu budynkéw nawigzywaé do tradycyjnej
(historycznej) zabudowy regionalnej (gabaryty, forma).
W elewacjach nalezy stosowaé materialy naturalne,
tradycyjne - dachowka ceramiczna (naturalna czerwona),
cegla, kamien, tynki o wygladzie tradycyjnych tynkéw,
drewno.

§ 6. Wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowania
przestrzeni publicznych.

W granicach planu do przestrzeni publicznych nalezy
droga powiatowa Nr 841 Wyszowate - Ublik, oznaczona
symbolem KP, droga dojazdowa gminna oznaczona
symbolem KG, teren projektowanych urzadzen turystyki
wodnej, oznaczony symbolem 6UT/US, infrastruktura
techniczna oznaczona graficznie.

§ 7. Granice i sposoby zagospodarowania terenéw lub
obiektéw podlegajagcych  ochronie, ustalonych na
podstawie odrebnych przepiséw.

1. Caly obszar objety opracowaniem potozony jest w
granicach Obszaru Chronionego Krajobrazu Krainy
Wielkich Jezior Mazurskich, dla ktérego obowigzujg
ustalenia  Rozporzadzenia Wojewody Warminsko-
Mazurskiego Nr 54 z dnia 10 listopada 2005 r. w sprawie
wprowadzenia obszaréw chronionego krajobrazu na
terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego (Dz. Urz.
Woj. Warminsko-Mazurskiego Nr 175 z dnia 16 listopada
2005 r. poz. 1951).

2. Dla terendéw potozonych nad jeziorami ustala sie
100 m strefe ochronng woéd, zaznaczong graficznie na
rysunku planu. Dla terenéw rolnych potozonych w strefie
ochronnej jezior zabrania sie wznoszenia jakichkolwiek
obiektéw kubaturowych poza sytuacjami okreslonymi w
dalszej czesci uchwaty.

3. W granicach opracowania planu znajduje sie
5 stanowisk archeologicznych, oznaczonych graficznie na
rysunku planu, podlegajacych ochronie i opiece, zgodnie z
art. 6 ust. 1 pkt 3 Ustawy o ochronie zabytkéw i opiece
nad zabytkami z dnia 23 lipca 2003 r. Dz. U. Nr 162, poz.
1568 z 17 wrze$nia 2003 r.).

4. Dla jeziora Ublik Wielki i Buwelno obowigzuje
rozporzadzenie uchwalone uchwalg Nr VI/23/99 Rady
Powiatu w Gizycku z dnia 27 kwietnia 1999 r. w sprawie
ograniczenia lub zakazu uzywania obiektéw ptywajgcych
na wybranych akwenach wodnych powiatu,

§ 8. Ustalenia dotyczace zasad i warunkoéw scalania i
podziatu nieruchomosci objetych planem.

1. Ustala sie potrzebe scalania dzialek rolnych o
powierzchni mniejszej niz 5 ha, w celu spehienia
warunkéw do utworzenia nowej zabudowy zagrodowej na
terenach rolnych o symbolu R.

2. Zakazuje sie dzielenia wyznaczonych konturéw
urbanistycznych, przeznaczonych pod planowane
zagospodarowanie.

§ 9. Ustalenia dotyczace szczegdtowych warunkow
zagospodarowania teren6w oraz ograniczenia w ich
uzytkowaniu, w tym zakaz zabudowy.

1. Szczegodtowe warunki zagospodarowania terenow
wynikajace z potrzeb ochrony srodowiska, w tym zakaz
zabudowy:

a)na terenach  uzytkowanych rolniczo i nie
przeznaczonych na inne cele niz rolne, potozonych w
strefie ochronnej jezior,

b)na terenach torféw i oczek wodnych,

¢) na otwartych terenach rolnych,

d)na gruntach lesnych.

§ 10. Ustalenia dotyczace przeznaczenia terendw
wydzielonych liniami rozgraniczajacymi oraz parametréw
i wskaznikéw ksztattowania zabudowy (tabela: 1 - symbol
w planie, 2 - przeznaczenie terenu, 3 - parametry
i wskazniki ksztattowania zabudowy)

1. 2. 3.

1RM Ustala sie Dla terenu o symbolu 1RM, ustala sie:
teren 1) zachowuje sie istniejaca zabudowe
istniejacej zagrodowg w wyznaczonym konturze
zabudowy urbanistycznym z zakazem dokonywania
zagrodowej podziatow,

2) ustala sie wymiane istniejacych budynkoéw i
budowe nowych o nastepujacych
parametrach:

a) budynki  parterowe z  dachami
dwuspadowymi o wysokosci do 2
kondygnacji nadziemnych,

b) dachy dwu lub wielospadowe o kacie

nachylenia potaci dachowych 38 - 45°
pokrycie dachéw - dachéwka lub materiat
ja imitujacy w kolorze naturalnym,

c) wysoko$é budynkéw od poziomu terenu
do kalenicy - do 9 m,

d) szerokos$é elewacji frontowej
mieszkalnych - do 15 m;

budynkéw

e) w wykonczeniu budynkéw stosowac
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Poz. 948

1.

2.

3

materiaty tradycyjne: jasne tynki, drewno,
cegta, kamien, dachéwka ceramiczna,

3) nieprzekraczalna linia zabudowy - min. 15
m od linii rozgraniczajacej droge gminna,

4) ustala sie wspotczynnik zabudowy terenu
do 25 %,

5) zakazuje sie przedsiewzie¢ zaliczanych do
mogacych pogorszy¢ stan $rodowiska
w my$| przepiséw o ochronie $rodowiska i
wymagajacych sporzadzenia raportu
(ewentualna liczba zwierzat inwentarskich -
do 40DJP),

2RM

Ustala sie
teren
istniejacej
zabudowy
zagrodowej

Dla terenu o symbolu 2RM, ustala sig:

1) zachowuje sie istniejacg zabudowe
zagrodowg w wyznaczonym konturze
urbanistycznym z zakazem jego podziatu,

2) ustala sie wymiane istniejacych budynkoéw i
budowe nowych o nastepujacych
parametrach:

a) budynki parterowe z dachami
dwuspadowymi o wysokosci do 2
kondygnacji nadziemnych,

b) dachy dwu lub wielospadowe o kacie
nachylenia potaci dachowych 38 - 45°
pokrycie dachéw - dachéwka lub materiat
ja imitujacy w kolorze naturalnym,
wysokos$¢ budynkéw od poziomu terenu
do kalenicy - do 9 m,

c) szerokos$¢ elewacji frontowej
mieszkalnych - do 15 m,

d) w wykonczeniu budynkéw stosowaé
materiaty tradycyjne : jasne tynki, drewno,
cegta, kamien, dachéwka ceramiczna,

3) ustala sie wspétczynnik zabudowy terenu do

25 %,

4) zakazuje sie przedsiewzig¢ zaliczanych do
mogacych pogorszy¢ stan $rodowiska
w mysl przepiséw o ochronie $rodowiska i
wymagajacych sporzadzenia raportu
(ewentualna liczba zwierzat inwentarskich -
do 40 DJP),

budynkéw

Ustala sie
tereny
istniejacej
zabudowy
zagrodowej,

Dla terenéw o symbolu 3RM, 4RM, 5RM ustala

sie:

1) zachowuje sie istniejacg zabudowe
zagrodowa w wyznaczonym  konturze
urbanistycznym z zakazem dokonywania
podziatow,

2) ustala sie wymiane istniejacych budynkéw i
budowe nowych o nastepujacych
parametrach:

a) budynki parterowe z dachami
dwuspadowymi o wysokosci do 2
kondygnacji nadziemnych,

b) dachy dwu lub wielospadowe o kacie
nachylenia potaci dachowych 38 - 45°
pokrycie dachéw dachéwka lub materiat
ja imitujacy w kolorze naturalnym,

c) budynek mieszkalny usytuowany w
pierwszej linii, kalenicg réwnolegtg do
drogi, szerokos¢ elewacji frontowej
gtéwnej bryty budynku - do 15 m;
wysoko$¢ budynkéw mieszkalnych od
poziomu terenu do kalenicy - do 9 m,

d) w wykonczeniu budynkéw stosowaé
materiaty tradycyjne: jasne tynki, drewno,
cegta, kamien, dachéwka ceramiczna,

3) nieprzekraczalna linia zabudowy - min. 20 m
od linii rozgraniczajacej droge powiatowa,
zgodnie z rysunkiem graficznym,

4) dostep do zabudowy zagrodowej -
istniejacymi zjazdami z drogi powiatowej,
nowe zjazdy wymagajg zgody Zarzadcy
drogi,

5) wspoiczynnik zabudowy terenu o symbolu
RM - do 25 %,

6) zakazuje sie przedsiewzie¢ zaliczanych do
mogacych pogorszyé stan $rodowiska w
mys$| przepisbw o ochronie $rodowiska i
wymagajacych sporzadzenia raportu,
(ewentualna liczba zwierzat inwentarskich -
do 40DJP),

6RM

Teren

realizowane
j zabudowy
zagrodowej

Dla terenu o symbolu 6RM ustala sie:

1) ustala sie teren realizowanej zabudowy w
gospodarstwie rolno-hodowlanym,

2) adaptuje sie istniejacy budynek mieszkalny,
ustala  sie mozliwosé uzupetnienia

zabudowy o budynki zwigzane z funkcjg o
ktérej mowa w ust. 1, o nastepujacych
parametrach:

a) budynki parterowe z dachami
dwuspadowymi o wysokosci do 2
kondygnacji nadziemnych,

b) dachy dwu lub wielospadowe o kacie
nachylenia potaci dachowych 38 - 45°,
dachéwka lub materiat jg imitujacy w
kolorze naturalnym w naturalnym kolorze,

¢) wykonczeniu budynkéw stosowa¢ materiaty
tradycyjne : jasne tynki, drewno, cegta,
kamien, dachéwka ceramiczna,

3) zakazuje sie przedsiewzig¢ zaliczanych do

mogacych pogorszy¢ stan $rodowiska w

mys$l przepisébw o ochronie $rodowiska i

wymagajacych  sporzadzenia  raportu,

(ewentualna liczba zwierzat inwentarskich -

do 40 DJP),

nakazuje sie wprowadzenie zieleni wokét

zabudowy, rodzimych gatunkéw drzew i

krzew6w, dostosowanych do warunkéw

florystycznych terenu,

4

=

7RM

Ustala sie
teren
istniejacej
zabudowy
zagrodowej

Dla terenu o symbolu 7RM ustala sig:

1) adaptuje sie
mieszkalne,
przebudowy
budowy

istniejace dwa budynki
ustala  sie mozliwos¢

istniejacych  budynkéw i

nowych, uzupetniajgcych
zabudowe zagrodowa, poza
nieprzekraczalng  linia ~ zabudowy, o
nastepujacych parametrach:

a) budynki parterowe z dachami
dwuspadowymi o wysokosci do 2
kondygnacji nadziemnych,

b) dachy dwu lub wielospadowe o kacie
nachylenia potaci dachowych 38 - 45°,

c) pokrycie dachéw - dachéwka lub materiat
ja imitujacy w kolorze naturalnym,

d) do wykonczenia budynkéw stosowac
materiaty tradycyjne: jasne tynki, drewno,
cegta, kamien, dachéwka ceramiczna,

e) wysokos$é budynkéw od poziomu terenu
do kalenicy do 9 m, dtugos¢ elewaciji
frontowych budynkéw do 15 m,

2) zakazuje sie podziatu geodezyjnego

wyznaczonego konturu zabudowy
zagrodowej,

3) zakazuje sie przedsigwzie¢ zaliczanych do
mogacych pogorszy¢ stan $rodowiska w
mys$| przepisow o ochronie $rodowiska i
wymagajacych sporzadzenia  raportu,
(ewentualna liczba zwierzat inwentarskich -
do 40 DJP),

Tereny
projektowan
ej
zabudowy
zagrodowej

Dla terenu o symbolu 8RM, 9RM, 10RM, 11RM,

12RM, 13RM, 14RM ustala sie:

1) projektuje sie zabudowe zagrodowg w
wyznaczonych konturach urbanistycznych,

2) wyznaczone kontury urbanistyczne nie
podlegaja podziatom,

3) dla planowanej zabudowy ustala sie
nastgpujace  parametry i wskazniki
zabudowy oraz zagospodarowania terenu:

a) budynki parterowe z dachami
dwuspadowymi o  wysokosci do
2kondygnacji nadziemnych,

b) dachy dwu lub wielospadowe o kacie
nachylenia potaci dachowych 38 - 45°,
pokrycie dachéw - dachéwka lub materiat
ja imitujacy w kolorze naturalnym,

c) budynek mieszkalny usytuowany w
pierwszej linii, kalenicg réwnolegta do
drogi, szerokos$é elewacji frontowej
budynku - do 15 m; wysoko$¢ budynkéw
mieszkalnych od poziomu terenu do
kalenicy - do 9 m,

d) do wykonczenia budynkéw stosowaé
materiaty tradycyjne: jasne tynki, drewno,
cegta, kamien, dachéwka ceramiczna,

4) nieprzekraczalna linia zabudowy - min. 20 m
od linii rozgraniczajacej droge powiatowa,
zgodnie z rysunkiem graficznym,

5) dostep do zabudowy - projektowanymi
zjazdami na warunkach Zarzadcy drogi,

6) wspdiczynnik zabudowy terenu o symbolu
RM - do 25 %,

7) zakazuje sie przedsiewzig¢ zaliczanych do
mogacych pogorszy¢ stan $rodowiska w
my$| przepiséw o ochronie $rodowiska i
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wymagajacych  sporzadzenia  raportu,
(ewentualna liczba zwierzat inwentarskich -
do 40 DJP),

1UT/ZN

Ustala sie
teren
istniejacych
ustug
turystycz-
nych

Dla terenu o symbolu 1UT/ZN ustala sie:

1) adaptuje sie istniejacy domek o funkcji
turystycznej,

2) zakazuje sie podziatu nieruchomosci.

2UT/ZN

Ustala sie
teren
istniejacego
osrodka
wypoczyn-
kowego

Dla terenu o symbolu 2UT/ZN, ustala sie:

1) zachowuje sie istniejaca  funkcje
turystyczno-wypoczynkowa,

2) adaptuje sie istniejace budynki ustugowe z
mozliwoscig ich wymiany, rozbudowy i
budowy nowych z  uwzglednieniem
nieprzekraczalnej linii zabudowy,

3) mozliwos$é wprowadzenia
mieszkaniowej dla wifasciciela
jedynie poza strefg ochronng jeziora,

4) ochrone istniejacej zieleni,

5) wspétczynnik zabudowy dziatki do 20 %,

6) wspoétczynniki i parametry zabudowy:

a) w celu zachowania charakteru istniejacej
zabudowy, nowe budynki winny skalg i
formg nawigzywaé¢ do istniejacych
domkow turystycznych: budynki
parterowe z dachami dwuspadowymi o
kacie nachylenia potaci dachowych do
45° pokrycie dachéw: dachowka lub
materiat  ja  imitujagcy w  kolorze
naturalnym,

7) nieprzekraczalng line zabudowy - min. 20 m

od linii rozgraniczajacej droge powiatowa,

8) strefe ochronng jeziora, zgodnie z
rysunkiem graficznym, w ktérej zabrania sie
wznoszenia jakiejkolwiek zabudowy nie
zwigzanej z  utrzymaniem  zbiornika
wodnego, przystani i kapieliska oraz
inwestycji celu publicznego.

funkcji
dziatki,

3UT/ZN

Ustala sie
teren
istniejacego
pensjonatu

Dla terenu o symbolu 3UT/ZN, ustala sie:

1) adaptuje  sie istniejacy  budynek
pensjonatowy z mozliwoscig przebudowy, z
zachowaniem cech regionalnych i jego
wysokosci,

2) wprowadzenie funkcji mieszkaniowej dla
wiasciciela lub zarzadcy dziatki,

3) ochrone istniejacej zieleni
naturalnej,

4) wspotczynnik zabudowy do 20 %

9) parametry i wskazniki dla nowej zabudowy:

a) budynki parterowe z dachami

dwuspadowymi o kacie nachylenia potaci
dachowych 45°, wysoko$é od poziomu
terenu do kalenicy do 9 m, diugos¢
elewacji frontowej budynkéw do 15 m.

8) nieprzekraczalng line zabudowy od drogi
powiatowej - min. 20 m od linii
rozgraniczajacej droge,

9) strefe ochronng jeziora, zgodnie z
rysunkiem graficznym, w ktérej zabrania sie
wznoszenia jakiejkolwiek zabudowy nie
zwigzanej z  utrzymaniem  zbiornika
wodnego, przystani i kapieliska oraz
inwestycji celu publicznego.

parkowej i

Ustala sie
teren
istniejacej
zabudowy
mieszka-
niowej
wielo-
rodzinnej

Dla terenu o symbolu 1MW, ustala sie:

1) adaptuje sie istniejacy budynek mieszkalny
wielorodzinny i gospodarczy,

2) ustala wymiane istniejacych budynkéw lub
zmiang sposobu uzytkowania na cele
turystyczno-wypoczynkowe,

3) mozliwos¢  uzupetnienia  zabudowy,
zwigzanej z funkcja mieszkaniowg Iub
turystyczna, poza strefg ochronng jeziora,

4) w strefie ochronnej jeziora zabrania sie
wznoszenia jakichkolwiek obiektow, za
wyjatkiem inwestycji celu publicznego,

5) wspoétczynnik zabudowy do 20 %,

6) nakazuje sie wprowadzenie zieleni od strony
jeziora,

7) parametry i wskazniki dla nowej zabudowy:

a) budynki parterowe z dachami

dwuspadowymi o kacie nachylenia potaci
dachowych 45°, wysoko$¢ od poziomu
terenu do kalenicy do 9 m, diugos¢
elewacji frontowej do 15 m.

8) nieprzekraczalng line zabudowy od linii
rozgraniczajacej droge dojazdowa - min. 6
m.

Poz. 948
4UT Ustala sie Dla terenu o symbolu 4UT ustala sig:
teren 1) adaptacje lub wymiane istniejacego budynku
istniejacego na cele ustugowe o funkcji turystycznej,
budynku sportowej, rekreacyjne;.
magazyno- | 2) wspétczynnik zabudowy do 30 %,
wego 3) parametry i wskazniki dla nowej zabudowy:
a) budynki parterowe z dachami
dwuspadowymi o kacie nachylenia potaci
dachowych 45° pokrycie dachéw —
dachéwka lub materiat ja imitujacy w
kolorze  naturalnym,  wysoko$¢ od
poziomu terenu do kalenicy do 10 m,

4) ustala sie nieprzekraczalng linie zabudowy
min. 20 m od linii rozgraniczajacej droge
powiatowg, i mn 6 m od lni
rozgraniczajacej droge dojazdowa.

5UT/ | Ustala sie Dla terenu o symbolu 5UT/RM ustala sig:
RM teren 1) wyznacza sig teren projektowanej zabudowy
projekto- ustugowej i zabudowy zagrodowej,
wanej 2) ustala sie parametry i wskazniki
zabudowy planowanych budynkéw:
pensjonato a) budynki parterowe z dachami
wej i dwuspadowymi o kacie nachylenia potaci
zabudowy dachowych 38 - 45°, pokrycie dachéw -
zagrodowej dachéwka w kolorze ceglastym, kalenice
budynkéw réwnolegte do drogi, dlugosc
elewacji frontowych budynkéw do 15 m,
wysoko$¢ do 9 m,

3) nieprzekraczalna linia zabudowy min. 15 m
od linii rozgraniczajacej droge,

4) zakazuje sie przedsigwzie¢ zaliczanych do
mogacych pogorszyé stan $rodowiska w
mys$| przepisbw o ochronie $rodowiska i
wymagajacych sporzadzenia raportu,
(ewentualna liczba zwierzat inwentarskich -
do 40 DJP),

6UT/US | Ustala sie Dla terenu o symbolu 6UT/US i 7UT/US ustala
7UT/US | tereny sie:
zabudowy 1) wyznacza sie tereny projektowanych ustug
ustugowej, turystycznych, zwigzanych z obstugg
zwigzanej z turystyki wodnej,
turystyka 2) na wyznaczonych terenach ustala sig
wodng budowe: przystani wodnej, pola
namiotowego, plazy, campingu,

3) ustala sie parametry i wskazniki zabudowy:

a) projektowane  budynki  obstugujace

turystyke wodng parterowe, o wysokosci
od poziomu terenu do kalenicy - do 6,5
m, wysoko$¢ do okapu - do 3,5 m, dachy
dwuspadowe, kat nachylenia potaci do
45°,  pokrycie: gont, dachéwka lub
materiat jg  imitujgcy w  kolorze
naturalnym, trzcina,

4) tereny istniejacej zieleni przybrzeznej
podlegaja ochronie,

5) planowane urzadzenia gospodarki wodnej
moga by¢ realizowane po uzyskaniu
pozwolenia wodnoprawnego stosownych
organow.

6) zakazuje sie wprowadzania ogrodzen w
odlegtosci blizszej niz 1,5 m od brzegu
jeziora w celu uniemozliwienia swobodnego
przejécia oraz ogrodzen betonowych,
petnych.

1MN Ustala sie Dla terenu o symbolu 1IMN/MP, ustala sie:

IMP teren
projektowa- | 1) wyznacza sie teren projektowanej zabudowy
nej mieszkaniowej jednorodzinnej lub
zabudowy zabudowy pensjonatowej na nastgpujacych
mieszka- warunkach:
niowej a) minimalna szeroko$¢ dziatki budowlanej -
jedno- 25 m,
rodzinnej b) minimalna powierzchnia dziatki zabudowy
i pensjona- mieszkaniowej jednorodzinnej - 1500 m?,
towej ¢) minimalna powierzchnia dziatki zabudowy

pensjonatowej 3000 m?,

d) zabudowa ustugowa - pensjonat na etapie
projektu technicznego wymaga
uzgodnien techniczno-technologicznych z
Panstwowg Powiatowg Stacjg Sanitarno-
Epidemiologiczna,

2) w granicach dziatek zabezpieczy¢ miejsca
postojowe dla samochodéw: - dla zabudowy
mieszkaniowej jednorodzinnej wg
standardu: 1 stanowisko/1 mieszkanie, -
dla zabudowy ustugowej wg standardu: 25-
30 stanowisk/1000 m? p.u. oraz 25
stanowisk na 100 miejsc noclegowych
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3) ustala sie nastepujace wskazniki i parametry
ksztattowania zabudowy:

a) budynki parterowe z dachami
dwuspadowymi o kacie nachylenia potaci
dachowych 38 - 45°, pokrycie dachéw -
dachéwka lub materiat ja imitujacy w
kolorze naturalnym, wysoko$é budynkéw
od poziomu terenu do kalenicy - do 10 m,

b) do wykonczenia budynkéw stosowaé
materiaty tradycyjne: jasne tynki, kamien,
cegta, drewno, dach6wka,

4) wspoétczynnik zabudowy do 25 %.

5) nieprzekraczalng linie zabudowy od drogi
powiatowej - wyznaczong przez strefe
ochronna jeziora, od drogi wewnetrznej min.
6m od linii_rozgraniczajacej droge.

2MN/R | Ustala sie Dla terenu o symbolu 2MN/RM, ustala sig:
M teren

projektowan 1) Wyznacza sie teren projektowanej
ej zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej
zabudowy lub zabudowy zagrodowej na nastgpujacych
mieszkanio warunkach:
wej a) minimalna szeroko$¢ wydzielanej nowej
jednorodzin dziatki budowlanej - 25 m,
nej lub b) minimalna powierzchnia dziatki zabudowy
zagrodowej mieszkaniowej jednorodzinnej 1500 m?,

c) wydzielenie dziatek zabudowy
mieszkaniowej jednorodzinnej na terenie
dziatki nr 300/24, wymaga przedtuzenia
drogi dojazdowej wewnetrznej,

2) w  granicach dzialek  zabudowy
mieszkaniowej jednorodzinnej zabezpieczy¢
miejsca postojowe dla samochodéw: wg
standardu: 1 stanowisko/1 mieszkanie,

3) ustala sie nastepujgace wskazniki i parametry
ksztattowania zabudowy:

a) budynki parterowe z dachami
dwuspadowymi o kacie nachylenia potaci
dachowych 38 - 45°, pokrycie dachéw -
dachéwka lub materiat ja imitujacy w
kolorze naturalnym, wysoko$é budynkéw
od poziomu terenu do kalenicy - do 9 m,
diugos¢ elewaciji frontowych budynkéw do
15m,

b) do wykonczenia budynkéw stosowaé
materiaty tradycyjne: jasne tynki, kamien,
cegta, drewno, dachéwka,

4) wspotczynnik zabudowy dziatki (terenu) do

25 %.
1A, 2A, | Ustala sie 3. w granicach opracowania planu znajduja sig¢
3A, 4A, | tereny zabytki w postaci pieciu  stanowisk
5A stanowisk archeologicznych, figurujgcych w ewidencji
archeologic Delegatury w Etku Wojewo6dzkiego Urzedu
znych Ochrony Zabytkéw w Olsztynie, oznaczone
,Ogrodki” symbolami 1A, 2A, 3A, 4A, 5A.

4. stanowiska archeologiczne (zgodnie z art. 6
ust. 1 pkt 3 ustawy o ochronie zabytkéw i
opiece nad zabytkami z dnia 23 lipca 2003
r. Dz. U. Nr 162, poz. 1568 z 17 wrze$nia
2003 r.) podlegajg ochronie i opiece.
Wszelkie dziatania na obszarze stanowisk
archeologicznych muszg by¢ uzgadniane z
Wojewddzkim Urzedem Ochrony Zabytkéw
w Olsztynie Delegatura w Etku.

5. prace ziemne na obszarze stanowisk
wymagajg przeprowadzenia
wyprzedzajgcych badan archeologicznych.

6. dla terenéw o symbolu 1A, 2A, 3A, 4A, 5A
ustala sie:

1) teren 1A - Ogrodki, stanowisko nr Il (AZP
21-74/96) - osada kultury bogaczewskiej i
pruskiej,

2) teren 2A - Ogrodki, stanowisko nr IV (AZP
21-74/97) - osada wielokulturowa z
osadnictwem od wczesnej epoki zelaza po
okres nowozytny,

3) teren 3A - Ogrédki, stanowisko nr V (AZP
21-74/98) - $lad osadnictwa pradziejowego,
z okresu $redniowiecznego i nowozytnego,

4) teren 4A - Ogrédki, stanowisko nr VI (AZP
21-74/99) - osada pradziejowa,

5) teren 5A - Ogrédki, stanowisko nr VII (AZP
21-74/100) $lad osadnictwa pradziejowego i
z okresu nowozytnego.

Poz. 948
R/ZL | Ustala sie¢ Dla terenéw o symbolu R/ZL ustala sig:

tereny 1) zachowuije sie istniejgce uzytki rolne i lesne
upraw w strefie ochronnej jezior,
polowych i 2) mozliwo$¢ zalesien rodzimymi gatunkami
lesnych w drzew i krzew6w, dostosowanymi do
strefie warunkoéw florystycznych terenu,
ochronnej 3) zakazuje sie wznoszenia jakiejkolwiek
jezior zabudowy kubaturowej,

4) zakazuje sie wprowadzania ogrodzen w
odlegtosci blizszej niz 1,5 m od brzegu
jeziora w celu uniemozliwienia swobodnego
przejcia oraz ogrodzen betonowych,
petnych.

5) zakazuje si¢ zmiany linii brzegowej jezior i
niwelacji terenu

ZN/ZL | Ustala sie Dla terenu o symbolu ZN/ZL ustala sig:
tereny 1) wprowadza sie zachowanie istniejacej
istniejacej zieleni niskiej i zalesien z zakazem nowych
zieleni dolesien, wcelu zachowania waloru
niskiej i krajobrazowego jeziora Ublik.
lesnej 2) zakazuje sie wznoszenia jakiejkolwiek
zabudowy.
3) zakazuje sie wprowadzania ogrodzen
R/RZ | Ustala sie Dla terenéw o symbolu R/RZ ustala sie:
tereny 1) zachowuje sie istniejace uzytkowanie
otwarte rolnicze gruntéw,
upraw 2) mozliwos¢ zalesien rodzimymi gatunkami
polowych drzew i krzewow dostosowanych do
warunkoéw florystycznych terenu,

3) zakazuje sie wprowadzania jakiejkolwiek
zabudowy kubaturowej

4) ewentualne ogrodzenia nieruchomosci z
naturalnych materiatébw np. z zerdzi,
zakazuje sie ogrodzen  betonowych,
petnych.

5) zaleca sie scalanie  wydzielonych
nieruchomosci rolnych

R Ustala sie Dla terenéw o symbolu R ustala sie:

tereny rolne | 1) zachowuje sie istniejace uzytki rolne,

w pasie 2) ewentualne ogrodzenia uzytkéw rolnych np.

przylegaja- pastwisk - z naturalnych materiatébw np.

cym do zerdzie drewniane, zakazuje sie ogrodzen

drogi petnych i betonowych,

powiatowej | 3) ustala sie mozliwos¢ wprowadzenia
zabudowy  zagrodowej, jedynie dla
gospodarstw zwigzanych z planowang

zabudowa o powierzchni powyzej 5 ha,
przylegajacej do planowanej zabudowy i w
granicach opracowania planu oraz na
nieruchomos$ciach o szeroko$ci dziatki co
najmniej 80 m z zachowaniem
nastepujacych parametréw i wskaznikow
zabudowy oraz zagospodarowania terenu:

a) teren wyznaczony pod zabudowe
zagrodowg od 1500 m? do 3000 m?
wspotczynnik zabudowy terenu do 25 %,

b) budynki parterowe z dachami
dwuspadowymi o wysokosci do 2
kondygnacji nadziemnych,

c) dachy dwu lub wielospadowe o kacie
nachylenia potaci dachowych 38 - 45°,
pokrycie dachéw - dachéwka lub materiat
ja imitujacy w kolorze naturalnym,

d) budynek mieszkalny usytuowany w
pierwszej linii, kalenicg réwnolegta do
drogi, szerokos$é elewacji frontowej
budynku - do 15 m; wysoko$¢ budynkéw
mieszkalnych od poziomu terenu do
kalenicy - do 9 m,

e) w wykonczeniu budynkéw stosowaé
materiaty tradycyjne : jasne tynki, drewno,
cegta, kamien, dachéwka ceramiczna,

f) nieprzekraczalna linia zabudowy -- min.
20 m od linii rozgraniczajacej droge
powiatowa,

g) wokot zabudowy przewidzie¢ nasadzenia
drzew i krzewow,

h) dostep do zabudowy zagrodowej -
istniejacymi zjazdami z drogi powiatowej,
nowe zjazdy wymagaja zgody Zarzadcy
drogi,

i) zakazuje sig przedsigwzie¢ zaliczanych
do mogacych pogorszy¢ stan srodowiska
w mys$| przepiséw o ochronie $rodowiska i
wymagajacych sporzadzenia raportu,
(ewentualna liczba zwierzat inwentarskich
- do 40DJP),




Dziennik Urzedowy

- 2939 -

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 58 Poz. 948
transformatorowych. Stacje transformatorowe
ZL Ustala sie Dla wyznaczonych terenéw o symbolu ZL Iokalizuje SiQ na Wydzielonych dziatkach;
tereny ustala sie: b) ostateczna ilo$¢ stacji transformatorowych i typ linii
istniejacych L . . :
lasow 1) ochrong istniejacych laséw nN ’Zale_zec bedzie OEZl zapotrz_eboyvanla mocy przez
2) zakaz zabudowy wiascicieli poszczego6lnych obiektéw. W zwigzku z
3) zmiany przeznaczenia na inne cele. powyzszym rezerwa terenu na w/w urzadzenia moze
KP Ustala sie | Dlaterenu o symbolu KP ustala sig: ulec zmianie.
teren drogi
publicznej - | 1) adaptuje sie teren drogi powiatowej w . . L ., . .
powiatowej wyznaczonych liniach rozgraniczajacych z 5. Adaptuije sie istniejaca siec¢ telekomunikacyjna.
mozliwoscig poszerzenia.
2) nieprzekraczalne linie zabudowy - co 6. Dopuszcza sie wprowadzenie innych elementéw
najmniej 20 m od linii rozgraniczajacej - : . . ;
droge. uzbrojenia terenu w oparciu 0 obowigzujace przepisy bez
KG Ustala sie Dla terenu o symbolu KD ustala sie: koniecznosci Wprowadzenla zmian do planu.
teren drogi
publicznej - | 1) adaptuje si¢ droge gminna z zaleceniem 7. W przypadku kolizji projektowanych obiektow z
gminne poszerzenia - urzadzeniami infrastruktury technicznej, nalezy je
2) nieprzekraczalne linie zabudowy - co bud . . dost P d iekt
najmniej 15 m od linii rozgraniczajacej przebudowac '_ ostosowac 0 proje O‘_Nanego
droge. zagospodarowania przestrzennego, zgodnie z
E Ustalasie | Dla terenéw linii $redniego napiecia symbolu E, obowigzujacymi przepisami i normami.
tereny ustala sie:
istniejacych | 1) urzadzenia energetyczne wskazane na 8. Proponowane trasy uzbrojenia nalezy traktowaé
linii energe- rysunku  planu  moga ulec, wedtug iak ient . t broieni | L
tycznych warunkéw Rejonu  Energetycznego  w jako orientacyjne, trasy uzbrojenia moga ulec zmianie na
$redniego Gizycku, etapie realizacji projektu budowlanego. Dopuszcza sie
ntapifecia ze | 2) Wtstrefie;1 ucl_ia_?liwoécidelnelrg?tyczn_eiv Pg obu wprowadzenie innych elementéw uzbrojenia w oparciu o
stretg stronac Init - w odlegtoscl min. m, ; H H H P H
UciaZiwosci sakazuje  sie  wznoszenia  obiekiow, obqwmzulape przepisy bez koniecznosci wprowadzania
wprowadzania  nasadzen  lesnych i zmian do planu.
zadrzewien
9. Preferuje sie ogrzewanie w oparciu o wihasne,
§ 11. 1. Ustalenia w zakresie infrastruktury indywidualne kottownie na paliwo ekologiczne (nos$niki

technicznej.

1. Kazda z dzialek budowlanych w granicach planu,
przeznaczonych pod zabudowe na pobyt ludzi powinna
mie¢ zapewniong mozliwo$¢ przylaczenia uzbrojenia
dziatki lub bezposrednio budynku do zewnetrznych sieci:
wodociggowe;j, kanalizacji sanitarnej,
elektroenergetycznej.

2. Kanalizacja sanitarna - do czasu wybudowania
kolektora sanitarnego odprowadzenie $ciekéw do
szczelnych zbiornikéw, docelowo-projektowang siecig
kanalizacyjng grawitacyjng i tloczna, z uwzglednieniem
planowanych przepompowni $ciekéw, z odprowadzeniem
$ciekdw do oczyszczalni sciekéw w Mitkach,

3. Zaopatrzenie w wode - z wkasnych studni, docelowo
z wodociggu komunalnego.

4. Doprowadzenie energii elektrycznej do
poszczegdinych obiektéw nalezy realizowa¢ na podstawie
warunkéw przylaczenia okreslonych przez ZEB S.A.
Rejon Energetyczny Gizycko. Przez teren objety
miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego
przebiegajg napowietrzne linie SN 15kV. Lokalizacja
obiektéw w sasiedztwie istniejacych i projektowanych linii
energetycznych musi zapewni¢ spetienie wymogow
Polskiej Normy PN-E-05100-1:

a)przewiduje sie, ze zasilanie w energie elektryczng
terenéw objetych planem odbywa¢ sie bedzie z
2 istniejgcych stupowych stacji transformatorowych
oraz z 2 projektowanych stupowych staciji
transformatorowych, zasilanych napowietrznymi lub
kablowymi  liniami SN  15kV  od istniejacej
napowietrznej linii SN 15 kV przebiegajacej przez
teren objety planem. Poszczegolne dziatki bedg
zasilane liniami napowietrznymi lub kablowymi nN
wyprowadzonymi z istniejgcych i projektowanych stacji

przyjazne srodowisku takie jak: energia elektryczna, gaz
ptynny, biomasa, olej opatowy, pompa ciepta itp.) oraz
wkiady kominkowe opalane drewnem.

10. Gromadzenie odpadéw statych w maltych
kontenerach i wywozenie na gminne wysypisko lub na
innych zasadach ustalonych przez wtadze gminy.

11. W zakresie urzadzen melioracyjnych - na
dziatkach o nr ewidencyjnych: 121/1, 196, 227, 195,
194/2, 194/1, 192, 190, 283, 288, 289, 293, 294, 295 -
znajdujg sie urzadzenia melioracji szczegoétowych:
drenowanie, rurocigagi i rowy. Ustala sie zachowanie
urzadzen melioracyjnych, jakiekolwiek zmiany w ich
sgsiedztwie, uzgodni¢ z Zarzadem Melioracji i Urzadzeh
Wodnych w Olsztynie, Rejonowy Oddziat w Gizycku.

§ 12. Uchwala sie stawke procentows, stuzaca
naliczeniu jednorazowej optaty, o ktérej mowa w art. 36
ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym w wysokosci:

Stawka

L.p. Symbol w planie Przeznaczenie terenu %

1. RM Zabudowa zagrodowa 20 %
UT, UT/US, . .

2. MN/MR, MN/MP, Zabudowa ustugowa, mieszkaniowa 20 %

3. MW Zabudowa mieszkaniowa wielorodzinna 20 %

4. R, RL, R/ZL, R/RZ | Uprawy polowe, zielen, lasy 0%

§ 11. Wykonanie niniejszej uchwaly powierza sie
Wéjtowi Gminy Mitki.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Wiceprzewodniczaca Rady Gminy
Halina Cimoch
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Zatacznik Nr 1

do uchwaly Nr V/23/07
Rady Gminy Mitki

z dnia 8 marca 2007 r.
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Zatacznik Nr 2

do uchwaly Nr V/23/07
Rady Gminy Mitki

z dnia 8 marca 2007 r.

ROZSTRZYGNIECIA WYMAGANE PRZEPISAMI ART, 20 UST. 1 USTAWY O PLANOWANIU | ZAGOSPODAROWANIU
PRZESTRZENNYM.

Dotyczy: Miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego dla miejscowosci Wyszowate - czesc
Ogrodki, w obrebie geodezyjnym Wyszowate - gmina
Mitki.

1. STWIERDZENIE ZGODNOSCI STUDIUM.

Stosownie do art. 20 ust. 1 ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym z 27 marca 2003 r.
stwierdza sie zgodnos$¢ przyjetych wustalen w w/w
miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego z
ustaleniami  Studium  uwarunkowan i  kierunkow
zagospodarowania przestrzennego Gminy Mitki,
uchwalonymi uchwatg Nr 73/1X799 z 30 listopada 1999 r.

2. ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE
ROZPATRZENIA UWAG DO PROJEKTU PLANU.

Zgodnie z art. 17 pkt Il ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
Nr 80, poz. 717 z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 142, poz. 1492
z 2005 r. Nr 113, poz. 945, Nr 130, poz. 1087 z 2006 r. 45,
poz. 319 z 2007 Nr 225, poz. 1635) termin wnoszenia
uwag do w/w projektu planu wyznaczony byt do dnia 16
stycznia 2007 r. W wyznaczonym terminie nie wplyneta
zadna uwaga.

949

3 ROZSTRZYGNIECIE W SPRAWIE SPOSOBU
REALIZACJI INWESTYCJI Z ZAKRESU
INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, KTORE NALE ZA
DO ZADAN WEASNYCH GMINY, ORAZ ZASADACH
ICH FINANSOWANIA, ZGODNIE Z PRZEPISAMI O
FINANSACH PUBLICZNYCH.

Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. Nr 80, poz. 717 z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 142,
poz. 1492 z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087 z
2006 r. 45, poz. 319 z 2007 Nr 225, poz. 1635) rozstrzyga
sie 0 sposobie realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, ktore nalezg do zadan wlasnych gminy
ujetych w w/w miejscowym planie w sposob nastepujacy:

- w granicach opracowania planu wyodrebnia sie
tereny nalezace do zadan wiasnych gminy,
oznaczone na rysunku planu symbolami:

a) KD - istniejgca droga gminna,
b) 6UT/US - teren projektowanej plazy i kapieliska,
¢) infrastruktura techniczna - oznaczona graficznie.

W/w elementy planu przyjete do zadan wlasnych gminy - z
mocy prawa.

UCHWALA Nr V/26/07

Rady Gminy Lidzbark Warmi

nAski

z dnia 9 marca 2007 r.

w sprawie uchwalenia ,Wieloletniego Programu Gospoda

rowania Mieszkaniowym Zasobem Gminy Lidzbark

Warminski na lata 2007- 2011".

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia
21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z p6ézn. zm.)
Rada Gminy Lidzbark Warminski uchwala, co nastepuje:

§ 1. Rada Gminy Lidzbark Warminski uchwala
Wieloletni Program Gospodarowania Mieszkaniowym
Zasobem Gminy Lidzbark Warminski na lata 2007 - 2011".

8§ 2. Wieloletni Program Gospodarowania
Mieszkaniowym Zasobem Gminy Lidzbark Warminski na
lata 2007 - 2011". zwany w dalszej tresci ,Programem™ ma
za zadanie stworzy¢ podstawowe zasady gospodarowania
mieszkaniowym zasobem Gminy Lidzbark Warminski oraz
ustali¢ strategie dziatania wiadz samorzgdowych w

zakresie szeroko pojetej polityki mieszkaniowej wspolnoty
samorzadowej.

I. Zas6b mieszkaniowy gminy oraz stan techniczny
mieszka A.

§ 3. 1. Mieszkaniowy zasGb gminy tworzg lokale
stanowigce wlasnos¢ gminy. Na koniec roku 2006 Gmina
posiadata 81 lokali mieszkalnych w tym:

1) budynki (mieszkania samodzielne) - 2,
2)wydzielone mieszkania w budynkach publicznych - 27,

3)mieszkania w budynkach wielorodzinnych - 52

z tego: 2 lokale socjalne.
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taczna powierzchnia uzytkowa lokali wynosi 4.232 m?.
2. Stan techniczny lokali przedstawia sie nastepujaco:
1) 18 lokali wymaga remontu gruntownego,
2) 25 lokali wymaga remontu biezgcego.

Stan techniczny pozostatych lokali mozna okresli¢ jako
dobry.

3. W okresie objetym programem przewiduje sie
wydzielenie 3 lokali z =zasobow komunalnych i
przeznaczenie ich na lokale socjalne.

Il. Analiza potrzeb oraz plan remontéw i modernizac  ji

wynikaj gcych ze stanu technicznego budynkow i

lokali.

§ 4. 1. Analiza potrzeb oraz plan remontéw i
modernizacji wynikajagcych ze stanu technicznego
budynkéw i lokali wskazuje na konieczno$¢ poprawy
warunkéw mieszkaniowych w okoto 60 % ogdlnego
zasobu.

2. W zakres prac remontowych wchodza:

1) naprawa poszycia dachu,

2)naprawa instalacji elektrycznej,

3)naprawa i wymiana stolarki okiennej,
4)naprawa systemoéw grzewczych (w tym piece),
5)naprawa elewacji zewnetrznych budynkow.

3. Realizacja w poszczegolnych latach planu
remontdw i modernizacji uzalezniona bedzie od
posiadanych s$rodkéw finansowych w danym roku
budzetowym.

lll. Planowana sprzeda z lokali:

§ 5. 1. W latach 2007-2011 planuje sie sprzedaz
13 lokali:

1) 2007 rok - 2 lokale,
2)2008 rok - 3 lokale,
3)2009 rok - 2 lokale,
4)2010 rok - 4 |okale,
5)2011 rok - 2 lokale.

2. Wykonanie zakazonego planu sprzedazy budynkéw
i lokali uzaleznia sie przede wszystkim od ilosci ztozonych
wnioskow o wykup budynkéw i lokali przez najemcow.

IV. Zasady polityki czynszowej opiera € sie beda o
poni zsze kryteria:

§ 6. 1. Stawka bazowa czynszu za 1 m? powierzchni
lokalu bedzie zréznicowana w zaleznosci od ich
wyposazenia i stanu technicznego.

2. Stawka bazowa czynszu za 1 m? pow. uzytkowej
lokalu ulega¢ bedzie podwyzszeniu o ile bedzie on
wyposazony w urzadzenia techniczne:

1)centralne ogrzewanie (ogrzewanie energig cieplhg
dostarczong do lokalu najemcy) - 30 %,

2)tazienke i ubikacje - 20 %,
3)doprowadzona woda do lokalu - 30 %,
4)kanalizacja - 30 %,

5)lokal funkcjonalny (wejscie z korytarza do kazdego
pomieszczenia w lokalu mieszkalnym) - 10 %,

6)lokal na pietrze -10 %,
7)strefa centralna -10 %.

3. Miejscowosci zaliczone do strefy centralnej okresla
zalgcznik do uchwaly.

4. Czynsz moze byé ustalony na okres co najmniej
1 roku, za$ ewentualna podwyzka czynszu nie moze byc¢
wieksza niz 10 %.

5. Stawka czynszu za lokal socjalny wynosi 50 %
stawki bazowej czynszu, obowigzujacej w gminnym
zasobie mieszkaniowym.

6. Stawke czynszu miesiecznego za 1 m? powierzchni
uzytkowej lokalu ustala Wojt Gminy Lidzbark Warminski w
drodze Zarzadzenia z uwzglednieniem czynnikéw
podwyzszajacych jego wartos¢ uzytkowa.

V. Sposéb i zaptaty zarz adzania lokalami i budynkami
zasobu gminy.

8§ 7. Lokale i budynki wchodzace w skiad
mieszkaniowego zasobu gminy sg zarzadzane aktualnie
przez Gmine Lidzbark Warm., przewiduje sie w kolejnych
latach (w miare dokonywanych sprzedazy lokali
mieszkalnych), ze zarzad lokali bedzie wykonywany przez
wspoélnoty mieszkaniowe.

VI. Zrédta finansowania gospodarki mieszkaniowe;.

§ 8. Zrodlem finansowania gospodarki mieszkaniowej
w kolejnych latach ,Programu" beda s$rodki pieniezne
przewidziane w budzecie gminy Lidzbark Warm.
uchwalonych na lata 2007-2011, $rodki uzyskane z
gospodarowania mieszkaniowym zasobem (czynsze
najmu, optaty eksploatacyjne zwigzane z biezacym
utrzymaniem lokali) oraz otrzymane przez Gmine $rodki
finansowe i dofinansowanie zadan wlasnych z budzetu
Panstwa, jak réwniez dochody z darowizn otrzymanych
przez Gmine.

VII. Wysoko $§¢é wydatkow.

§ 9. 1. Wysokos¢ wydatkéw zwigzanych z remontem
lokali mieszkalnych i budynkéw w kolejnych latach
planowane sg w sposo6b nastepujacy:

1) 2007 rok - 103.000 zi,
2)2008 rok - 40.000 zt,

3)2009 rok - 30.000 zt,
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4)2010 rok - 35.000 zt,
5)2011 rok - 50.000 zt.

2. Wysokos¢ wydatkdw to gtownie koszty biezacej
eksploatacji, koszty remontow .modernizacji lokali i
budynkéw wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu
gminy.

VIIl. Dziatania zmierzaj ace do poprawy
gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy.

§ 10. Biorac pod uwage trudng sytuacje mieszkaniowg,
nalezy przestrzegac¢ nastepujacych zasad:

- zaspakajanie potrzeb mieszkaniowych poprzez
racjonalne wykorzystanie zasobu prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z najmem lokali, obstuge
finansowa w zakresie poboru i windykacji naleznosci
Z tytutu najmu oraz dokonywanie niezbednych prac
remontowo-adaptacyjnych.

1. Miejscowosci zaliczone do strefy centralnej:

Rogoz, Markajmy, Klebowo, Blanki, Kraszewo, Mitogorze,
Kochanéwka, Ignalin, Runowo, Babiak, Pilnik.

2. Do strefy centralnej nie wlicza sie budynkéw
potozonych w odlegtosci 500 m od zwartej zabudowy:

1)IGNALIN - Nr 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 50, 51,
52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65,
66, 67, 69, 70, 71,

2)BABIAK - Nr 1, 2, 3, 4, 5, 6, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 53,
54,

3)ROGOZ - Nr 52, 54, 56, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65,
66, 67, 68, 69, 70, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82,
84, 86, 87, 88, 89, 90, 91,

4)KLEBOWO - Nr 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50,
52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 63, 64, 65, 66,
67, 68, 69, 70, 71,72, 73, 74, 75, 76,

§ 11. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy
Lidzbark Warminski.

§ 12. Traci moc uchwata Nr XXVIII/253/02 Rady
Gminy Lidzbark Warminski z dnia 1 lutego 2002 r. w
sprawie uchwalenia ~Wieloletniego programu
gospodarowania mieszkaniowym Zasobem Gminy na lata
2002-2006".

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego a ponadto, podlega ogtoszeniu w
sposéb zwyczajowo przyjety na terenie Gminy Lidzbark
Warminski.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jan Znamierowski

Zatgcznik

do uchwaly Nr V/26/07

Rady Gminy w Lidzbarku Warminskim
z dnia 9 marca 2007 r.

5)RUNOWO - Nr 72, 73, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82,
83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96,
97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104,

6) MILOGORZE - Nr 18, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33,
34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 45, 46, 47, 48,
49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 61, 62, 63,

7)BLANKI - Nr 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 36, 37, 38,
39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48,

8)MARKAJMY -Nr 1,2, 2A, 3,4,5,6,7,8,9, 25, 26, 27,
28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,

9)KRASZEWO - Nr 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53,
54, 55, 56, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68,
69, 70, 71, 72,

10) KOCHANOWKA - Nr 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34,

35, 36, 37, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 48, 49.
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UCHWALA Nr V/27/07

Rady Gminy Lidzbark Warmi

nAski

z dnia 9 marca 2007 r.

zmieniaj gca uchwat @ w sprawie ustalenia regulaminu
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystug

wysoko $¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzen

sposoéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwym

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczeg

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49
ust. 2, art. 54 ust. 3 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 i Nr 170, poz. 1218) oraz przepiséw
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 iz
2006 r. Nr 43, poz. 293) uchwata sie, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do uchwaty Nr 111/15/06 Rady Gminy
Lidzbark Warminski, z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i
szczegOlowe  warunki  przyznawania  nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania

e lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy

okre slajacego wysoko $¢ stawek i szczegdtowe warunki

oraz
ia wynikaj acych ze stosunku pracy, szczegétowy
iarowe i godziny dora znych zast epstw, a tak ze wysoko $§¢
Otowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

innych sktadnikbw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku  pracy, szczegOtowy sposOb  obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokos$é nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegoétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania w 8§ 7 ust. 3 otrzymuje
brzmienie:

»3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byc¢
wyzszy niz 15 %, a dla dyrektora - niz 20 % jego
wynagrodzenia zasadniczego”.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jan Znamierowski

951

UCHWALA Nr 1V/27/07
Rady Miasta i Gminy S epopol
z dnia 13 marca 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXI1/213/01 z dnia 15 lis

wchodz acych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy S

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 1996 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 ustawy z
21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego (j.t. Dz. U. Nr 31, poz. 266 z 2005 r.) Rada
Miasta i Gminy Sepopol uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale, o ktérej mowa na wstepie zmienia sie
zapis § 5 ktory otrzymuje brzmienie:
».L. Gmina Sepopol gospodarujgc swoim zasobem
mieszkaniowym wynajmuje lokale mieszkalne
mieszkancom zamieszkujacym na terenie miasta i gminy
Sepopol”.

topada 2001 r. w sprawie ustalania zasad wynajmowan

ia lokali

epopol.

§ 2. Wystepujacy w uchwale, o ktérej mowa w § 1
zwrot Zarzad Miasta i Gminy Sepopol we wszystkich
przypadkach i odmianach zastepuje sie zwrotem
-Burmistrz Miasta i Gminy Sepopol”.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Sepopol.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta i Gminy Sepopol
Janusz Bandura
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UCHWALA Nr 1V/28/07
Rady Miasta i Gminy S epopol
z dnia 13 marca 2007 r.

w sprawie okre slenia gérnych stawek optat ponoszonych przez wita

odbierania odpadéw komunalnych oraz opré

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203
i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,
poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz.
1337) i art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. z
2005 r. Nr 236, poz. 2008 i z 2006 r. Nr 144, poz. 1042)
Rada Miasta i Gminy uchwala - co nastepuje:

§ 1. Ustala sie gorne stawki optat ponoszonych przez
wihascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie odbierania
odpadéw komunalnych oraz oprézniania zbiornikéw
bezodptywowych i transportu nieczystosci ciekltych przez
podmioty uprawnione:

1)w zakresie odbierania odpadéw komunalnych:
- zapojemnik 1101-7,50 z,

- za miesigc od jednej osoby zamieszkujace] w
obrebie miasta w zabudowie wielorodzinnej - 6,40 zt,

Zniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu niecz

953

$cicieli nieruchomo $ci za ustugi w zakresie

ysto $ci ciekiych.

- za 1 m® odpadéw komunalnych - 64,00 zt,

2)w zakresie oprézniania zbiornikéw bezodptywowych:

- za oprdznienie i transport nieczystosci ciektych do
stacji zlewnej przy oczyszczalni $ciekbw w
Sepopolu - 22,00 z/m?,

- za opréznienie i transport nieczystosci ciektych do
stacji zlewnej przy oczyszczalni $ciekbw w
Bartoszycach - 26,00 z/m?,

3)podane powyzej ceny sg cenami brutto.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Sepopol.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta i Gminy Sepopol
Janusz Bandura

UCHWALA Nr IV/30/07
Rady Miasta i Gminy S epopol
z dnia 13 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczy

przyznawania nauczycielom dodatkéw oraz wyptacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i art. 54 ust.
3, 5i 7, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.) Rada Miasta i Gminy
Sepopol uchwala, co nastepuije:

§ 1. Okresla sie regulamin dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach os$wiatowych
prowadzonych przez Miasto i Gmine Sepopol, okreslajacy
wysokos¢ dodatkéw i innych skiadnikéw wynagrodzenia
oraz szczegétowe warunki ich przyznawania, a takze
wysokos¢ i zasady przyznawania i wyptacania dodatku

cieli okre slajacego wysoko $¢ oraz szczeg6towe warunki

innych sktadnikéw wynagrodzenia.

wiejskiego i mieszkaniowego, w brzmieniu zatgcznika do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Sepopol.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, z moca obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2007 r.

Przewodniczacy Rady Miasta i Gminy Sepopol
Janusz Bandura
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Zatgcznik

do uchwaty Nr IVv/ 30/07
Rady Miasta i Gminy Sepopol
z dnia 13 marca 2007 r.

Regulamin okre $lajacy wysoko $§¢, warunki i zasady przyznawania nauczycielom dodatk 6w, niektérych innych

sktadnikéw wynagrodzenia oraz dodatku mieszkanioweg

0, a tak ze szczego6towy sposéb obliczania wynagrodzenia za

godziny ponadwymiarowe.

Rozdziat I. Postanowienia wst epne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
albo zespodt szkot lub placéwek, dla ktérych organem
prowadzgacym jest Miasto i Gmina Sepopol,

2)dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

4)uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

5)nauczycielu - rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
w szkole i przedszkolu,

6)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin dla nauczycieli okreslony w art. 42
Karty Nauczyciela, a takze okreslony w:

a) uchwale Nr XXXIV/200/06 Rady Miasta i Gminy
Sepopol z dnia 28 wrzesnia 2006 r. w sprawie
okreslenia zasad i rozmiaru znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin dyrektoréw i
wicedyrektoréw szkét,

b) uchwale Nr XIII/80/04 Rady Miasta i Gminy
Sepopol z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
ustalenia obowigzkowego tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych dla nauczycieli przedmiotéw o
réznym wymiarze godzin oraz pedagoga
szkolnego,

¢) uchwale Nr XXX/181/06 Rady Miasta i Gminy
Sepopol z dnia 6 kwietnia 2006 r. w sprawie
obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ logopedy,

7)$rednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty - nalezy
przez to rozumie¢ 82 % kwoty bazowej okreslanej dla
pracownikOw panstwowej sfery budzetowej, ustalanej
corocznie w ustawie budzetowej,

8)rozporzadzeniu MEN - nalezy przez to rozumie¢
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy.

§ 2. Regulamin ustala wysokos¢ i zasady
przyznawania nauczycielom:

1)dodatku za wystuge lat,
2)dodatku motywacyjnego,

3)dodatku funkcyjnego dla nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze, wychowawcow klas oraz
nauczycieli sprawujacych funkcje opiekuna stazu,

4)dodatkéw za trudne i ucigzliwe warunki pracy,

5)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6)nagrod ze specjalnego funduszu nagréd,
7)dodatku wiejskiego i dodatku mieszkaniowego.
Rozdziat Il. Wynagrodzenie nauczycieli
§ 3. 1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z:
- wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

- wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

- nagréd i innych $wiadczeh ze stosunku pracy, z
wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych oraz dodatkéw socjalnych z
tytutu zatrudnienia na wsi i w miastach do 5 tys.
mieszkancéw.

2. Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego okre$la corocznie rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowe;.

3. Srednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty
stanowi 82 % kwoty bazowej, ustalanej corocznie w
ustawie budzetowej. Srednie wynagrodzenie nauczycieli
pozostatych stopni awansu zawodowego proporcjonalnie
do wynagrodzenia stazysty okresla art. 30 ust. 4 Karty
Nauczyciela.

4. W roku 2007 kwota bazowa wynosi 1.885,59 zt.
5. Srednie wynagrodzenie nauczycieli poszczegélnych

stopni awansu zawodowego w roku 2007 przedstawia sie
nastepujaco:

Stopnie awansu zawodowego nauczycieli
Kwota Stazysta Kontraktowy M'ar?; wa Dypl;rynowa
Rok  |bazowa
2 82% 125 % wragro | vamagro-
kwoty wynagrodzenia dzenia dzenia
bazowej stazysty stazysty stazysty
PO07 [.885,59 1.546,- 1.933,- 2.706,- 3.479,-

6. Przynajmniej raz na p6t roku dokonuje sie analizy
$rednich wynagrodzen w gminie dla nauczycieli
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poszczegblnych  stopni awansu zawodowego w
odniesieniu do zobowigzan wynikajgcych z art. 30 ust. 3 i
4 Karty Nauczyciela. W przypadku, gdy Srednie
wynagrodzenie nauczycieli w danej grupie stopnia awansu
zawodowego jest nizsze od wynagrodzenia ustalonego w
ust.3, Burmistrz Miasta i Gminy Sepopol moze zleci¢
szkotom organizacje zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw w
ramach  wydzielonych  $rodkéw finansowych, ze
wskazaniem grup awansu zawodowego nauczycieli do ich
realizacji. Dyrektorzy szkét po uzyskaniu z organu
prowadzgcego powyzszej informacji zobowigzani sg do
przyznawania godzin zaje¢ pozalekcyjnych w pierwszej
kolejnosci nauczycielom posiadajgcym stopien awansu
zawodowego, w ktérym srednia ptaca jest nizsza od
ustawowe;j.

Rozdziat lll. Dodatek za wystug e lat

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych
poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob
ustania stosunku pracy.

3. Dodatek przystuguje:

a)poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesiagcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesiaca,

b)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca,

c)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel przedtozyt dokumenty
uprawniajgce do dodatku wyzszego.

4. Dodatek przystuguje za dni za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, w tym za okres urlopu dla
poratowania zdrowia chyba ze przepis szczeg6lny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci sprawowania opieki
nad chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sie z goéry w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdziat IV. Dodatek motywacyjny

§ 5 1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz
przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

2. Podstawe obliczenia dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli stanowi $rednie wynagrodzenie nauczyciela
stazysty okreslone w § 1 ust. 7 Regulaminu.

3. Wskaznik procentowy dla nauczycieli wynosi 2 %,
natomiast dla nauczycieli, ktbrym powierzono stanowiska
kierownicze - 10 % Sredniego wynagrodzenia stazysty.

4. Srodki na wyptate dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli wylicza sie poprzez pomnozenie
odpowiedniego wskaznika okreslonego w ust. 3 przez
liczbe etatdéw nauczycielskich w szkole — w przeliczeniu na
petne etaty (bez stanowisk kierowniczych).

5. Srodki na wyptate dodatku motywacyjnego dla
dyrektoréw wylicza sie poprzez pomnozenie
odpowiedniego wskaznika okreslonego w ust.3 przez
liczbe stanowisk kierowniczych w szkotach.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom
przebywajacym na urlopach zdrowotnych,
wychowawczych i bezptatnych oraz w stanie nieczynnym.

7. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy,
jego wysokos$¢ uzalezniona jest od jakosci i efektéw pracy
nauczyciela, réznicowany jest w zaleznosci od spetnienia
kryteribw, o ktérych mowa w ust. 10, 11 i 12 oraz
dodatkowych  kryteriow  okreslonych w  szkolnym
regulaminie.

8. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
rozpoczynajacego prace w danej placéwce, moze
nastapi¢ po okresie umozliwiajgcym ocene jego pracy, nie
krétszym jednak niz 6 miesiecy.

9. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 m-cy i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

10. Do ogélnych kryteriéw przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego naleza:

a)szczegodlne osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze, a w szczegolnosci:

- uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nhauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
wynikami  sprawdzianéw lub egzaminéw albo
sukcesami w konkursach, olimpiadach i zawodach;

- umiejetne rozwigzywanie probleméw
wychowawczych ucznibw we wspoétpracy z ich
rodzicami oraz instytucjami typu: Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczna, Policja, itp.;

- pelne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych wsparcia i szczegolnej
opieki,

b)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczeg6lnosci:

- systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
powierzonych obowigzkéw;

- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym dokumentacji przebiegu nauczania;

- podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
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- dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych h)sprawnos¢ organizacyjna i menedzerska w
pomieszczen, pomocy dydaktycznych i sprzetu nawigzywaniu wspotpracy z réznymi podmiotami

szkolnego;
- umiejetnos¢ pracy w zespole;

- rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkow;

- przestrzeganie dyscypliny pracy,
c)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegolnosci:

- udziat w organizowaniu
szkolnych;

imprez i uroczystosci

- udziat w zespotach przedmiotowych;
- udziat w zajeciach pozalekcyjnych na rzecz szkoty;

- opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole;

- organizowanie pomocy kolezenskiej dla miodych
nauczycieli rozpoczynajgcych prace w zawodzie lub
przejawianie innych form aktywnosci gtéwnie w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

- aktywny udziat w realizowaniu

statutowych szkoty.

innych zadan

11. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest spetnienie co najmniej 50 %
kryteriow.

12. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono
funkcje kierownicze w szkotfach, przy ustalaniu wysokosci
dodatku  motywacyjnego nalezy obok  warunkéw
wymienionych w ust. 10 uwzglednia¢ zaangazowanie
dyrektora w czynnosci wynikajace z kierowania placéwka,
a w szczegolnosci:

a) prawidtowos¢ organizacji pracy placowki,

b)tworzenie atmosfery i warunkéw do efektywnej pracy
zatrudnionych w niej pracownikow,

c)tworzenie atmosfery i warunkdéw do wspéipracy

wszystkich organéw i organizacji dziatajacych w
placowce oraz umiejetnos¢ inicjowania takiej
wspoOtpracy,

d)dbatos¢ o mienie placéwki i zabieganie o polepszenie
istniejacej bazy, dbalos¢ o estetyke obiektow i poses;ji
szkolnych,

e)racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

e)prawidtowe dysponowanie przyznanymi placéwce
Srodkami budzetowymi, oraz przestrzeganie
dyscypliny budzetowej,

f) racjonalna polityka personalna,

g)dbatos¢ o pozytywny wizerunek placowki i
promowanie jej osiggnie¢ w srodowisku lokalnym,

lokalnymi, majgca na celu wspomaganie zadan
statutowych szkoty,

i) poprawnos$¢ oraz zasadnos$¢ podejmowanych decyzji,
j) przestrzeganie obowigzujacych

dotyczacych  bezpieczenstwa i
pracownikow placéwki,

przepisow
higieny  pracy

k) terminowos$¢ i rzetelnos¢ wykonywania powierzonych
zadan,

I) prawidtowos¢ wspOtpracy z samorzadem
terytorialnym, organem nadzoru pedagogicznego, radg
rodzicow, rada pedagogiczng i samorzadem
uczniowskim.

§ 6. 1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej
nauczyciel uzupetnia etat.*

2. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej
szkole na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
zostal przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzedniej.*

3. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organizacjg
zZwigzkowag opracowuje wewnetrzny regulamin
przyznawania dodatkéw motywacyjnych z
uwzglednieniem wymagan okreslonych w § 5.*

4. Dodatek motywacyjny  nauczycielowi, w tym
wicedyrektorowi szkoly przyznaje dyrektor szkoty w
wysokosci do 10 % jego wynagrodzenia zasadniczego, w
ramach przyznanych szkole srodkéw na ten cel.

5. Dodatek motywacyjny dyrektorowi placowki
przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy w wysokosci do 15 %
jego  wynagrodzenia  zasadniczego, w  ramach
posiadanych srodkéw na ten cel.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w petnych
ztotych w ten sposéb, ze kwote 0,49 zt pomija sie, a kwote
od 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w okresach
miesiecznych z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V. Dodatki funkcyjne

§ 7. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni
sg nauczyciele, ktérym powierzono:

a)stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub
petnienie obowigzkdéw dyrektora,

b) sprawowanie funkcji opiekuna stazu i wychowawcy
klasy.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze
nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje spotecznemu
zastepcy dyrektora szkoty.*
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4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

a) szkoly podstawowe:

- dyrektor szkoly liczacej do 7 oddz. - do 30 %,

b) zespoty szkét/placowek:

- dyrektor szkoly liczacej ponad 20 oddz. - do 60 %,
- wicedyrektor - do 30 %

$redniego wynagrodzenia stazysty, o ktdrym mowa w § 1
pkt 7 Regulaminu.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o
ktorym mowa w pkt 3 uwzglednia sie w szczegolnosci
ilo$¢ uczniéw w szkole, wielko$¢ i warunki organizacyjne
szkoly, ztozonos¢ zadan wynikajacych ze stanowiska
kierowniczego, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
ilos¢ typow szkét w zespole, liczbe zatrudnionej kadry
oraz wyniki pracy szkoty.

6. Dyrektorowi dodatek funkcyjny przyznaje Burmistrz
Miasta i Gminy, wicedyrektorowi - dyrektor szkoly w
ramach przyznanych $rodkéw finansowych.

7. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach
zastepstwa.

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje
opiekuna stazu przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny
w wysokosci 5 % sredniego wynagrodzenia stazysty.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono wychowawstwo
klasy ma prawo do dodatku funkcyjnego, ktérego
wysokos$¢ uzalezniona jest od liczby uczniéw w oddziale:

a)w klasie liczacej do18 uczniow - 2 %,

b)w klasie liczacej od 19 do 26 uczniéw - 3,5 %,

c)w klasie liczacej powyzej 26 uczniow - 4,5 %
$redniego wynagrodzenia stazysty.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito objecie stanowiska lub  funkcji
uprawniajgcej do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub
funkcji nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

2. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko lub
funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z koricem miesiaca z ktérym uptyngt ten
okres. Dotyczy to réwniez wczesniejszego odwotania ze
stanowiska lub funkcji.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
a)w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

b)w okresie stanu nieczynnego, urlopu bezptatnego i
urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie,

d)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowigzkow do ktérych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastagpito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia funkcji
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajacq
staz, powierzong danemu nauczycielowi.

5. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa
przystuguje za kazdg powierzong klase niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

6. W razie zhiegu tytutu do dwdch lub wiecej dodatkéw
funkcyjnych nauczycielowi przystugujg wszystkie dodatki.

7. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 7 ust. 1
przyznaje sie na okres nie diuzszy niz jeden rok szkolny,
nie diuzej jednak niz na czas petnienia funkcji kierowniczej
w szkole lub realizacji innych zadan, za ktére dodatek
funkcyjny przystuguije.

8. Dodatki funkcyjne zaokragla sie do petnych ztotych
w ten sposoéb, ze kwote 0,49 zt pomija sie, a kwote od
0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie miesiecznie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

10. Dodatki funkcyjne nauczycielom, o ktérych mowa
w 8 8 ust. 1 i 2 oraz wicedyrektorowi szkoty przyznaje i
ustala dyrektor szkoty, dyrektorowi - Burmistrz Miasta i
Gminy.

Rozdziat VI. Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Za prace w trudnych warunkach uprawniajaca
do dodatku za warunki pracy uznaje sie prowadzenie
przez nauczyciela zaje¢ okreslonych w § 8
Rozporzadzenia MEN.

2. Za prace w trudnych warunkach przystuguje
dodatek:

a)nauczycielom prowadzacym zatwierdzone w projekcie
organizacyjnym szkoty zajecia w klasach taczonych -
w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazdag
przepracowang w klasach taczonych godzine lekcyjna.
Dodatek nie przystuguje w przypadku taczenia klas ze
wzgledu na podzial na grupy dziewczat i chtopcéw
oraz w przypadku organizowania zastepstw poprzez
taczenie klas;

b)nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim - w wysokosci 20 %
stawki godzinowej za kazdag godzine pracy;

c¢) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng do ksztalcenia
specjalnego - w wysokosci 25 % stawki godzinowej.

3. Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zajeé¢, o
ktorych mowa w ust. 2 pkt a, nie wylgcza prawa do
dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 2
pktbic.
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uwzglednieniem dodatku za warunki pracy,
4. W przypadku zbieznosci prawa do dodatkéw, o przyporzadkowujac  stawke do rodzaju faktycznie

ktérych mowa w ust. 2 pkt b i ¢, nauczycielowi przystuguje
wyzszy dodatek.

§ 11. 1. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z
dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe lub po zakonczeniu miesigca, przy
wypltacie wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwigzany oraz w okresie, za ktéry przystuguje

wynagrodzenie liczone jak za  okres  urlopu
wypoczynkowego.
Rozdziat VIl. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora znych

zastepstw

§ 12. 1. Praca w godzinach ponadwymiarowych
dopuszczalna jest tylko w przypadkach wymienionych w
art. 35 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
nauczyciel zatrudniony w niepeinym wymiarze godzin oraz
nauczyciel korzystajagcy z obnizonego tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ nie moze mie¢ godzin
ponadwymiarowych, z wyjatkiem nauczycieli, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela - przepis nie
dotyczy godzin doraznych zastepstw.

3. Przez godzine doraznego zastepstwa nalezy
rozumie¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
realizowang przez nauczyciela powyzej tygodniowego
wymiaru godzin w zastepstwie za nieobecnhego
nauczyciela.

4. Przez godzine ponadwymiarowa, za ktorg
przystuguje wynagrodzenie nalezy rozumie¢ kazdag
przydzielong powyzej obowigzkowego tygodniowego
wymiaru  godzin godzine zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, a wiec zaréwno
godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym, jak tez przydzielone przez dyrektora
szkoty godziny doraznych zastepstw.

5. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa,
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego /facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku/
przez  miesieczng liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

6. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin Nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 5 uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin wynikajacy z art. 42 ust. 37
Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z

prowadzonych zajec.

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne wyptacane jest,
gdy faktyczna liczba przepracowanych w danym tygodniu
godzin zaje¢ dydaktycznych lub  wychowawczo-
opiekunczych przekracza obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym
szkoly, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym szkoty nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
programu z powodu przerw przewidzianych w organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mégt ich zrealizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w tym z powodu:

a)zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii, warunkéw
pogodowych lub innych sytuacji losowych, nie diuzej
niz 3 dni;

b)udziatem uczniéw w wycieczkach i innych imprezach
szkolnych;

c)chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajaca
nie diuzej niz 3 dni;

d) udziatem uczniéw w rekolekcjach;

e)oddelegowaniem nauczyciela przez dyrektora do
innych czynnosci, m.in. kursy, konferencje, kursy
szkoleniowe,

- traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w s$rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela lub
ustalony przez organ prowadzacy zgodnie z art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o s tego wymiaru (lub
0 Y, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie
moze by¢ jednakze wieksza, niz liczbha godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym szkoty.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w
okresie urlopu wypoczynkowego wylicza sie w sposéb
okreslony w rozporzadzeniu Ministra edukacji Narodowej
z dnia 26 czerwca 2001 r. (Dz. U. Nr 71, poz. 737 ze zm.:
Dz. U. z 2004 r. Nr 264, poz. 2634):

- mnozy sie przecietng miesieczng liczbe godzin z
okresu  miesiecy danego roku  szkolnego
poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu przez
godzinowg stawke wynagrodzenia przystugujaca w
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miesigcu wykorzystania urlopu przyporzadkowang
do rodzaju prowadzonych zajeg;

- w przypadku urlopu krétszego niz miesiac, np.
2 tygodnie, wyliczong miesieczng ilos¢ godzin dzieli
sie przez wskaznik 4,16 i mnozy sie przez 2 oraz
przez stawke godzinowg wynikajaca z
otrzymywanego w danym miesigcu wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 14. 1. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 2a i 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa
w ust. 3 ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku)
przez miesieczna liczbe realizowanego wymiaru godzin.

2. Nauczycielom zajmujagcym stanowiska kierownicze,
realizujgcym godziny doraznych zastepstw nie przystuguje
z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

§ 15. 1. Za prowadzenie wycieczki szkolnej lub biwaku
w obowigzujgcym nauczyciela 5-dniowym tygodniu pracy
nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie. Przystuguje
mu natomiast wynagrodzenie za dni nieobecnosci w
szkole (nieobecnos¢  usprawiedliwiona) w takiej
wysokosci, jakg by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat
w szkole - a wiec réwniez i za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy za
zgoda dyrektora szkoty sprawujg opieke nad uczniami
wyjezdzajgcymi na pozaszkolne konkursy, olimpiady,
zawody sportowe itp. a nie otrzymujg za ten dzieh innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
kazda godzine pracy, obliczane jak za ,Swietlicowe™
godziny ponadwymiarowe.

3. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy lub
poza obowigzujagcym wymiarem godzin prowadzg zajecia
pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow nie przystuguje odrebne wynagrodzenie. Zajecia
te wchodza do wymiaru 40 godzinnego tygodnia pracy,
zgodnie z art. 42 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela.

§ 16. 1. Dyrektor szkoly ma prawo zobowigzaé
nauczyciela, ktéry nie realizuje przydzielonych godzin
ponadwymiarowych z przyczyn wymienionych w ust. 3, do
realizacji w tym czasie innych zajeé¢ wynikajagcych z
podstawowych funkcji szkoty, w wymiarze
odpowiadajacym obowigzkowemu wymiarowi
przypadajacego w tych dniach. Za prace wykonywang na
tych zasadach nauczycielowi nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptacane jest miesiecznie
z dotu.

3. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych i doraznych
zastepstw za dany miesigc sporzadza sie w systemie

tygodniowym, zgodnie z zapisem w § 13 wust. 1
regulaminu.
4. Miesieczng liczhe zrealizowanych  godzin

ponadwymiarowych zaokragla sie do peinych godzin w
ten sposéb, ze czas do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Rozdziat VIII. Nagrody i inne $wiadczenia wynikaj ace
ze stosunku pracy

§ 17. 1. Wysokos¢ naliczanych srodkéw na specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze, z przeznaczeniem na wyptaty
nagréd organu prowadzacego szkoly i nagrod dyrektora
stanowi 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
okresla uchwata Nr XVI1/108/04 Rady Miasta i Gminy
Sepopol z dnia 9 listopada 2004 r. w sprawie ustalenia
kryteriéw i trybu przyznawania nagrdd dla nauczycieli.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy.

Rozdziat IX. Dodatki socjalne

§ 18. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu wymagane
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie
liczacym do 5.000 mieszkancéw w wymiarze nie nizszym
niz potlowa obowigzujagcego wymiaru zaje¢, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek jest zr6znicowany w zaleznosci od liczby
0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela i wynosi:
a) przy jednej osobie w rodzinie - 10,- zt,
b) przy dwéch i trzech osobach w rodzinie - 15,- zt,
c) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 20,- zt.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktdrej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:

a)malzonka,

b)rodzicbw nauczyciela
wylgcznym utrzymaniu,

pozostajacych na jego

C) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia oraz uczace sie dzieci w
szkotach ponadgimnazjalnych i wyzszych do czasu ich
ukonczenia, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 24
roku zycia,

d)dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego
zrodta dochodéw bez wzgledu na wiek.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o
ktorych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowigzany niezwtocznie pisemnie powiadomi¢ organ
przyznajacy dodatek. Zwiekszony dodatek wyptacany jest
od miesigca, w ktérym ztozono informacje o zwiekszeniu
liczby cztonkéw rodziny, natomiast nienaleznie pobrane
$wiadczenie podlega zwrotowi w petnej wysokosci.

5. Nauczycielowi i jego maitzonkowi stale z nim
zamieszkujagcemu, bedacemu takze nauczycielem
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie wyptacat dodatek
jednemu z nich.

6. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela, a w przypadku nauczycieli o ktérych mowa w
ust. 6 na ich wspdlny wniosek.
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7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi - Burmistrz Miasta i Gminy Sepopol.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego, od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o
jego przyznanie.

9. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

a)pobierania zasitku chorobowego z ubezpieczenia
spotecznego,

b)nieswiadczenia  pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,
c) korzystania z urlopu macierzynskiego i

wychowawczego,

d)odbywania przeszkolenia wojskowego lub okresowej
stuzby wojskowej, w przypadku jednak gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa 0 prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta
byta zawarta.

10. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie
z dotu.

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznos$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-150/07 z dnia 16 kwietnia 2007 r.

954

§ 19. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na
terenie wsi lub w miescie liczacym do 5.000 mieszkancéw
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢, przystuguje odrebny dodatek w wysokosci
10 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Organ prowadzacy moze na wniosek dyrektora
szkoty podwyzszy¢ dodatek wiejski nauczycielom jezykéw
zachodnich, posiadajacym w tym zakresie pelne
kwalifikacje, nie wiecej jednak niz o 10 % otrzymywanego
dodatku.

3. Dodatek wiejski wyptacany jest miesiecznie z dotu.
Rozdziat X. Postanowienia ko Acowe

§ 20. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie
majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela, ustawy o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej, rozporzadzeh Ministra
Edukacji Narodowej oraz innych aktow wykonawczych.

§ 21. 1. Projekt regulaminu zostat uzgodniony z
Zarzadem Oddziatu ZNP w Sepopolu.

2. Zmiany Regulaminu dokonuje Rada Miasta i Gminy
Sepopol w uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowg ZNP.

3. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2007 r. do
31 grudnia 2007 r.

UCHWALA Nr V/21/07
Rady Gminy Jedwabno
z dnia 14 marca 2007 r.

w sprawie przyj ecia ,Wieloletniego programu gospodarowania mieszkan

iowym zasobem gminy Jedwabno na lata

2007-2011".

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia
21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
Cywilnego (t.j. Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 zm. Dz. U.
z 2004 r. Nr 281, poz. 2783, Dz. U. z 2004 r. Nr 281, poz.
2786) oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr
142, poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, zm.
Dz. U. z 2002 r. Nr 62, poz. 558, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr
113, poz. 984, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, zm.
Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806, zm. Dz. U. z 2003 r. Nr
80, poz. 717, zm. Dz. U. z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, zm.
Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, zm. Dz. U. z 2004 r. Nr
116, poz. 1203, zm. Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
zm. Dz. U. z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, zm. Dz. U. z
2006 r. Nr 17, poz. 128) Rada Gminy Jedwabno uchwala,
€O nastepuje:

8 1. Uchwala sie ,Wieloletni program gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy Jedwabno na lata 2007 -
2011" stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Jedwabno.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXI1/189/02 Rady Gminy
Jedwabno z dnia 28 lutego 2002 r. w sprawie przyjecia
Wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym
zasobem gminy Jedwabno na lata 200 -2006".

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy Jedwabno
Maria Pyrzanowska
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Zatacznik Nr 1

do uchwaly Nr V/21/07

Rady Gminy Jedwabno
z dnia 14 marca 2007 r.

WIELOLETNI PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM GMINY JEDWABNO
NA LATA 2007-2011.

ROZDZIAL |
Prognoza wielko $ci oraz stan techniczny zasobu
mieszkaniowego gminy Jedwabno

§ 1. 1. Mieszkaniowy zaséb gminy tworzg lokale
stanowigce wtasnos¢ Gminy Jedwabno. Aktualna liczba
lokali stanowigcych zaséb  mieszkaniowy  Gminy
Jedwabno wynosi:

llo$¢ lokali 91
w tym:
1 pokojowych 30
2 pokojowych 37
3 pokojowych 20
4 pokojowych 3
5 pokojowych 1
Lokali socjalnych 0

taczna powierzchnia uzytkowa lokali wynosi 4646 m°.

§ 2. Stan techniczny lokali mieszkalnych przedstawia
sie nastepujaco:

- 34 mieszkania sg w dobrym stanie technicznym,
- 57 mieszkan wymaga remontow.

§ 3. W okresie objetym Programem przewiduje sie
wydzielenie z zasobu trzy lokale i przeznaczy¢ je na
wynajem jako lokale socjalne.

ROZDZIAL I
Analiza potrzeb oraz plan remontéw i modernizaciji
wynikaj gcy ze stanu technicznego budynkéw i lokali.

§ 4. Analiza potrzeb oraz plan remontéw i modernizacji
wynikajacy ze stanu technicznego budynkéw wykazuje
koniecznos¢ poprawy stanu technicznego okoto 60 %
0golnego stanu zasohdéw mieszkaniowych.

Lata Potrzeby remontowe Plan remontéw
2007 8 2
2008 6 2
2009 4 1
2010 3 2
2011 1 1

Znaczna cze$¢ budynkéw, w ktérych znajdujg sie
zasoby mieszkaniowe gminy, zostata wybudowana przed
1939 rokiem, stad wynika koniecznos$¢ przeprowadzenia
remontow. W zakres prac wchodza;

- remonty dachéw, naprawa pokry¢é dachowych,
obrébek blacharskich i kominéw,

- wymania stolarki okiennej i drzwiowej,

- przebudowa kominéw,

- nhaprawa instalacji elektrycznej,

- odnowienie i remont elewacji budynkow,

- naprawa systemow grzewczych.

Realizacja remontéw bedzie stopniowa i uzalezniona od
posiadanych $rodkéw finansowych w danym roku
budzetowym.

ROZDZIAL 1lI
Plan sprzeda zy lokali mieszkalnych latach 2007-2011.

§ 5. 1. Polityka mieszkaniowa bedzie prowadzona w
kierunku sprzedazy jak najwiekszej ilosci budynkéw i lokali
mieszkalnych. W pierwszej kolejnosci planuje sie
wyprzedaz najstarszej substancji mieszkaniowej.

2. Lokale mieszkalne znajdujgce sie w mieszkaniowym
zasobie Gminy Jedwabno beda sprzedawane w miare
naptywania wnioskdw od najemcéw. W latach objetych
programem planowana jest sprzedaz 26 lokali
mieszkalnych w kolejnych latach:

Lata 2007 2008 2009 2010 2011
llos¢ lokali
przeznaczonych 5 6 6 5 4
do sprzedazy

3. Wykonanie zalozonego planu sprzedazy lokali
mieszkalnych zalezy przede wszystkim od ilosci ztozonych
wnioskéw o wykup lokali przez najemcow.

ROZDZIAL IV
Zasady polityki czynszowej.

8§ 6. 1. W lokalach wchodzacych w skfad
mieszkaniowego zasobu gminy Jedwabno stawke bazowg
czynszu za 1 m? powierzchni uzytkowej lokali, ustala Wéjt
Gminy Jedwabno w drodze zarzadzenia w oparciu o
niniejsze zasady.

2. Stawka bazowa czynszu w stosunku miesiecznym
za 1 m? powierzchni uzytkowej lokali, nie moze
przekroczyé 1/12 nizej podanych wielkosci wskaznika
przeliczeniowego kosztu otworzenia 1 m? powierzchni
uzytkowej budynku mieszkalnego ogtaszanego dla
wojewddztwa warminsko-mazurskiego:

a)w roku 2007 - 0,75 % wskaznika przeliczeniowego,
b)w roku 2008 - 0,80 % wskaznika przeliczeniowego,
¢) w roku 2009 - 0,85 % wskaznika przeliczeniowego,
d)w roku 2010 - 0,90 % wskaznika przeliczeniowego,
e)w roku 2011 - 0,95 % wskaznika przeliczeniowego.

3. Stawka bazowa czynszu za 1 m? bedzie ulega¢

obnizeniu ze wzgledu na nastepujace czynniki obnizajace

wartos¢ uzytkowsg lokalu:

- lokal z kuchnig bez bezposredniego oswietlenia
naturalnego - 5 %,

- lokal bez tazienki - 5 %,
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- lokal bez WC - 5 %,
- lokal bez instalacji wodociagowej - 7 %,
- lokal z kanalizacja lokalng (szambo) - 8 %.

4. Stawka bazowa czynszu za 1 m? bedzie ulegac¢
podwyzszeniu ze wzgledu na nastepujgce czynniki
podnoszace warto$¢ uzytkowa lokalu:

- lokal wyposazony w c.o. lokalne - 5 %,

- lokal wyposazony w c.o0. zasilane z kottowni - 15 %,

- lokal wyposazony w instalacje c.w.u. z kottowni
osiedlowej - 10 %.

5. Stawka czynszu za lokal socjalny wynosi 50 %
stawki najnizszego czynszu jaki obowigzuje za wynajem
lokali mieszkalnych z gminnego zasobu mieszkaniowego.

ROZDZIAL V
Zasady zarz gdzania lokalami i budynkami
wchodz gcymi w skltad mieszkaniowego zasobu gminy
oraz przewidywane zmiany w zakresie zarz adzania
mieszkaniowym zasobem gminy.

§ 7. 1. Zarzadzaniem mieszkaniowym zasobem gminy
Jedwabno zajmuje sie Gospodarstwo Pomocnicze przy
Urzedzie Gminy w Jedwabnie, ktére prowadzi ewidencje
lokali, dokumentacje zwigzang z najmem lokali oraz
dokonuje niezbednych prac remontowo-adaptacyjnych.

2. W latach 2007-2011 nie przewiduje sie zmian w
zakresie zarzadzania mieszkaniowym zasobem gminy.

. ROZDZIAL VI
Zrodta finansowania gospodarki mieszkaniowe;j.

§ 8. Zrodlem finansowania gospodarki mieszkaniowej
w kolejnych latach Programu beda $rodki pieniezne:

- przewidziane w budzecie gminy Jedwabno
uchwalanym na poszczegdlne lata,

- uzyskane z zarzadzania mieszkaniowym zasobem
gminy - czynsze z tytulu najmu, oplaty
eksploatacyjne.

Poz. 954
. Dotacja z budzetu
Lata | Wplywy z tytutu najmu gminy
2007 49500 zt 20000 zt
2008 48500 zt 60000 zt
2009 46500 zt 10000 zt
2010 43000 zt 35000 zt
2011 40000 zt 10000 zt
ROZDZIAL VII
Wysoko §¢é wydatkow w latach 2007-2011.
§09.
Koszty w zt
Biezacej Zarzadu
Lata Ksplo- Remon- Moder- | nieruchom | Inwe- Razem
e tp" tow nizacji | -mosciami stycji
ataci wsp6lnymi
2007 47800 zt 20000 zt -
2008 46600 zt 60000 zt
2009 45400 zt 10000 zt
2010 43200 zt 35000 zt
2011 41000 zt 10000 zt
ROZDZIAL VI

Dziatania maj ace na celu popraw € wykorzystania i
racjonalizacj e gospodarowania mieszkaniowym
zasobem gminy.

§ 10. Z uwagi na trudng sytuacje mieszkaniowg nalezy
przestrzega¢ nastepujacych zasad gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy:

1) przestrzega¢ zasad wynajmu lokali osobom, ktére nie
sq w stanie zabezpieczyé elementarnych potrzeb
mieszkaniowych,

2)planowa¢ corocznie w budzecie gminy $rodki na
remonty lokali i budynkéw stanowigcych mieszkaniowy
zas6b gminy,

3) proponowa¢ zamiane lokali ze szczegdélnym
uwzglednieniem  sytuacji materialnej 0séb i
powierzchni mieszkan,

4) poczyni¢ starania o pozyskanie lokali socjalnych,

5)analizowac sytuacje w zakresie planowanej sprzedazy
lokali mieszkalnych,

6)dokonywa¢ modernizacji technologii w kottowniach z
opalania paliwami statymi, na paliwa ekologiczne np.
biomasa, olej opatowy itp.
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UCHWALA Nr V/22/07
Rady Gminy Jedwabno
z dnia 14 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia zasad wynajmowania lokali wchod

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia
21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
Cywilnego (t.j. Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 zm. Dz. U.
z 2004 r. Nr 281, poz. 2783, Dz. U. z 2004 r. Nr 281, poz.
2786) oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr
142, poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, zm.
Dz. U. z 2002 r. Nr 62, poz. 558, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr
113, poz. 984, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, zm.
Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806, zm. Dz. U. z 2003 r. Nr
80, poz. 717, zm. Dz. U. z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, zm.
Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, zm. Dz. U. z 2004 r. Nr
116, poz. 1203, zm. Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
zm. Dz. U. z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, zm. Dz. U. z 2006
r. Nr 17, poz. 128) Rada Gminy Jedwabno uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwata okresla zasady wynajmowania lokali
wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy
Jedwabno.

§ 2. 1. Lokale mieszkalne wchodzace w sktad zasobu
mieszkaniowego gminy  Jedwabno moga  hy¢
wynajmowane osobom, ktére nie posiadajg tytutu
prawnego do innego lokalu, a w pierwszej kolejnosci:

a)ktérych calkowity dochéd miesieczny z ostatnich
trzech miesiecy poprzedzajacych date zlozenia
wniosku o najem lokalu na jednego czionka rodziny
nie przekracza:

- dla gospodarstw wieloosobowych 100 % kwoty
najnizszej emerytury,

- dla gospodarstw jednoosobowych 150 % kwoty
najnizszej emerytury,

b)ktére  znajdujg sie w trudnych  warunkach
mieszkaniowych tj. zamieszkujg w pomieszczeniach
nie nadajacych sie na pobyt staly ludzi Ilub
mieszkajacym w lokalach, w ktérych na jedng osobe
uprawniong do zamieszkania przypada mniej niz 5 m?,
powierzchni mieszkalnej,

¢) zamieszkujacym na terenie gminy.
2. Lokale socjalne mogg by¢ wynajmowane osobom:

- wobec ktorych sad orzekt o uprawnieniu do
otrzymania lokalu socjalnego,

- ktére w wyniku zdarzeh losowych utracity
mieszkania,

- ktérych miesieczny dochéd na jednego czionka
gospodarstwa domowego nie przekracza 75 %
najnizszej emerytury.

zacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Jedwabno.

§ 3. Niezaleznie od zasad ustalonych w § 2, lokale
mieszkalne moga by¢ wynajmowane osobom, ktore:

l)utracity mieszkanie wskutek kleski zywiolowej,
katastrofy lub pozaru,

2)podlegajg przekwaterowaniu z budynku
przeznaczonego do rozbioérki lub remontu,

3) ztozyty wniosek o zamiane lokalu na lokal mniejszy od
dotychczas zajmowanego,

4)sg inwalidami, i ze wzgledu na koniecznosé
poruszania sie na wozku inwalidzkim ubiegajg sie o
przydziat lub zamiane zajmowanego mieszkania na
inne, ktére jest lub moze by¢ dostosowane do ich
potrzeb,

5)ze wzgledu na potrzeby kadrowe sg sprowadzane do
danej miejscowosci w zwigzku z posiadanymi
kwalifikacjami a najem lokalu zwigzany bedzie ze
stosunkiem pracy,

6)dokonujg przebudowy, nadbudowy, odbudowy lub
remontu pomieszczen niemieszkalnych we wilasnym
zakresie i na wtasny koszt.

§ 4. 1. Najemcy lokali mieszkalnych bedacych w
zasobach gminy mogg dokonywaé¢ zamiany zajmowanych
przez siebie lokali, jak réwniez tych lokali na lokale w
innych zasobach - po uzyskaniu zgody wtascicieli tych
lokali.

2. Zgoda na dokonanie zamiany lokali moze byé
udzielona wéwczas, gdy jest ona uzasadniona stusznym
interesem stron, a w szczegolnosci:

- ze wzgleddw zdrowotnych  uzasadniajacych
koniecznos$¢ zmiany lokalu,

- w przypadku gdy zamiana doprowadzi do poprawy
warunkéw zamieszkiwania przynajmniej jednej ze
stron zamiany.

§ 5. Tryb rozpatrywania i zatatwiania wnioskow:

1)wniosek o najem lokalu powinien zawiera¢ opis
aktualnej  sytuacji mieszkaniowej, rodzinnej i
materialnej oraz dowody potwierdzajagce wysokosé
osigganych dochodéw,

2)Wéjt Gminy Jedwabno powoluje spoteczng komisje
mieszkaniowa, ktoérej zadaniem bedzie opiniowanie
wnioskow o przydziat lokalu z mieszkaniowego zasobu

gminy,
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3)wnioski 0 najem lokali rozpatrywane sa przez Woéjta
Gminy Jedwabno,

4)kontrole rozpatrywania i zatatwiania wnioskow
sprawuje Komisja d/s Spotecznych Rady Gminy
Jedwabno.

§ 6. Umowe najmu lokalu mieszkalnego lub socjalnego
zawiera sie z o0sobg wskazang przez Wojta Gminy
Jedwabno.

§ 7. 1. Umowa najmu moze by¢ zawarta z osoba,
ktora pozostata w lokalu w przypadku opuszczenia lokalu
przez najemce lub po jego $mierci, jezeli tgcznie spetnia
nastepujace warunki:

- po $mierci najemcy nie wstapita w stosunek najmu
na podstawie art. 691 § 1 Kodeksu cywilnego,

- jest o0sobag petnoletnia nie posiadajaca tytutu
prawnego do innego lokalu i zamieszkiwata wspélnie
z najemcag do chwili jego $mierci,

- legitymuje sie statym zameldowaniem w tym lokalu.

956

2. Najem o ktérym mowa w ust. 1 moze nastgpi¢ pod
warunkiem, ze nie ma osob uprawnionych do wstgpienia
w stosunek najmu na podstawie art. 691 § 1 Kodeksu

cywilnego.

§ 8. Lokale mieszkalne o powierzchni uzytkowej
powyzej 80 m? moga by¢ oddawane w najem za stawke
czynszu ustalonego w drodze przetargu.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Jedwabno.

§ 10. Traci moc uchwata Nr VII/61/95 Rady Gminy w
Jedwabnie z dnia 31 marca 1995 r. w sprawie zasad
gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy oraz
kryteriow wyboru o0s6b uprawnionych do otrzymania
mieszkania w pierwszej kolejnosci.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy Jedwabno
Maria Pyrzanowska

UCHWALA Nr VI1/44/07
Rady Miejskiej w Dobrym Mie $cie
z dnia 29 marca 2007 r.

w sprawie wprowadzenia dodatkowych oznacze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(jedn. tekst z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 zm. Dz. U.
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 oraz Dz. U. z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.
1759, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337)
oraz art. 15 ust. 7 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
Prawo przewozowe (Dz. U. z 2000 r. Nr 50, poz. 601 zm.
Dz. U. z 2001 r. Nr 125, poz. 1371, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr
113, poz. 984, Nr 130, poz. 1112, zm. Dz. U. z 2003 r. Nr
149, poz. 1452, Nr 211, poz. 2049, zm. Dz. U. Z 2004 r.
Nr 97, poz. 962, Nr 160, poz. 1678, Nr 281, poz. 2780 zm.
Dz. U. z 2006 r. Nr 133, poz. 935 i § 24 ust. 4
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie warunkow technicznych pojazdéw oraz
zakresu ich niezbednego wyposazenia (Dz. U. z 2003 r.
Nr 32, poz. 262 zm. Dz. U. z 2004 r. Nr 34, poz. 300, Nr
103, poz. 1085, Nr 169, poz. 1773) Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

§ 2. Numery boczne nadawane sg przez Urzad Miejski
w Dobrym Miescie wedtug kolejnosci zgtoszen.

n takséwek.

§ 1. Wprowadza sie obowigzek dodatkowego
oznaczenia taksowek osobowych zarejestrowanych na
terenie Gminy Dobre Miasto w sposéb nastepujacy:

1) po dwoch stronach pojazdu na $rodku przednich drzwi
winny by¢é umieszczony numer boczny o wymiarach

cyfr:
- wysokos$¢ - 9 cm,
- szerokos¢ - 5 cm,
2)nazwa miasta - DOBRE MIASTO o wymiarach liter:
- wysokos¢ - 3 cm,
- szerokos¢ - 1,5 cm,
3) kolorystyka liter i cyfr winna by¢:
- dla jasnych pojazdéw - kolor czarny,

- dla ciemnych pojazdéw - kolor bialy.
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§ 3. Koszty dodatkowego oznakowania taksowek
ponosza  przedsiebiorcy = wykonujacy dziatalnosé¢
gospodarcza w zakresie transportu taksowka.

§ 4. Utrzymuje sie nadane dotychczas numery
takséwkom osobowym.

§ 5. Traci moc uchwata Nr XV1/142/96 Rady Miejskiej
w Dobrym Miescie z dnia 26 kwietnia 1996 r. w sprawie
sposobu  oznakowania  takséwek  osobowych i
bagazowych prowadzacych dziatalnos¢ zarobkowg w
Dobrym Miescie.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Dobrego Miasta.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i podlega podaniu do publicznej
wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen i
publikacji na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Dobrym Miescie.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Malgorzata tanko
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UCHWALA Nr VI/32/07
Rady Powiatu Pisz
z dnia 29 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia wysoko $ci optat za usuwanie pojazdéw z drég przez jednostk

za parkowanie tych pojazdéw na parkingu strze

Na podstawie art. 12 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1592, zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Dz. U. Nr
167, poz. 1759), w zwigzku z art. 130a ust. 6 z dnia
20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U.
2005 r. Nr 108, poz. 908, zm. Dz. U. z 2005 r. Nr 175, poz.
1462, Nr 179, poz. 1486, Nr 180, poz. 1494 i 1497 z
2006 r. Nr 17, poz. 141, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 190,
poz. 1400, Nr 191, poz. 1410, Nr 235, poz. 1701) Rada
Powiatu Pisz uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie optate brutto za usunigecie pojazdu z
drogi na koszt wtasciciela przez jednostke wyznaczong
przez Staroste w przypadkach okreslonych w art. 130a
ust. 1i 2 - Prawo o ruchu drogowym w wysokosci:

1)samochody osobowe i pojazdy o masie catkowitej do
3,5,

a) zatadunek iroziadunek : 244,00 zt,

b) za kazdy rozpoczety km przebiegu holownika:
4,27 zt,

2)pojazdy o masie catkowitej powyzej 3,5 t,

a) podczepienie i
1220,00 zi,

przygotowanie do holowania:

b) za kazdy rozpoczety km przebiegu holownika:
12,20 z,

€ wyznaczon g przez Starost e oraz

zonym.

¢) 1roboczogodzina: 244,00 zt.
Optata za roboczogodzine pobierana jest w wypadku
wystgpienia nastepujacych okolicznosci koniecznych
do przygotowania pojazdu do holowania lub usuniecia:
- wycigganie pojazdu z rowu na pas jezdni,
- stawianie pojazdu na kota,
- pojazd bez kot,
- pojazd spalony,

- pojazd zamkniety, zablokowane koto kierownicy,
hamulec reczny,

- brak kluczykéw,

- wycigganie pojazdu z lasu, bagna, jeziora,
- wycigganie pojazdu spod innego pojazdu,
- przetadunek towaru na drodze,

- oswietlenie miejsca wypadku.

2. Za kazdg rozpoczetg dobe parkowania na
wyznaczonym przez Staroste parkingu strzezonym ustala
sie oplate:

1) parkowanie samochodu osobowego: 18,30 zt,

2)parkowanie pojazdu o masie catkowitej do 3,5 t:
18,30 z,
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3)parkowanie pojazdu o masie catkowitej
3,51:61,00 zt.

powyzej

§ 2. Traci moc uchwata Nr VI1/43/03 Rady Powiatu w
Piszu z dnia 29 maja 2003 r. w sprawie ustalenia
wysokosci oplat za usuwanie pojazdéw z drég przez
jednostke wyznaczong przez Staroste oraz za parkowanie
tych pojazdéw na parkingu strzezonym.
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§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie
Piskiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu Pisz
Zenon Swieczka

UCHWALA Nr V/28/07
Rady Miasta Gorowo ltaweckie
z dnia 30 marca 2007 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 116, poz. 1203,
Nr 102, poz. 1055 z 2005 Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) w
oparciu o art. 72 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 Nr 97, poz. 674,
Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600 art. 5) Rada Miasta
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin Przyznawania Srodkéw
Finansowych Na Pomoc Zdrowotng dla Nauczycieli
korzystajgcych z opieki zdrowotnej, zatrudnionych w

$srodkéw finansowych na pomoc zdrowotn

g dla nauczycieli.

przedszkolu, szkole podstawowej i gimnazjum, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Miejska Goérowo
taweckie, stanowigcy zalgcznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Gérowo ltaweckie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, z moca obowigzujacg od 1
stycznia 2007 roku.

Przewodniczacy Rady
Jacek Przemystaw Kostka

Zatgcznik Nr 1

do uchwaly Nr V/28/07

Rady Miasta Gérowo ltaweckie
z dnia 30 marca 2007 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA POMOC ZDROWOTN A DLA NAUCZYCIELI

§ 1. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych
na pomoc zdrowotng dla nauczycieli na dany rok
kalendarzowy okresla uchwata Rady Miasta Goérowo
ltaweckie.

§ 2. Uprawnionymi do korzystania z $rodkow
finansowych na pomoc zdrowotng sg nauczyciele
zatrudnieni co najmniej w potowie obowigzujgcego

wymiaru godzin zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
Przedszkolu Miejskim. Szkole Podstawowej Nr 2 i
Gimnazjum Nr 1 w Gérowie ltaweckim oraz nauczyciele

emeryci i rencisci wywodzacy sie z tych placowek
oswiatowych.

§ 3. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie
jednorazowego zasitku pienieznego w danym roku
kalendarzowym. Wysoko$¢ jednorazowego  zasitku
pienieznego nie moze przekraczac¢ A wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutlem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 4. Ze srodkéw finansowych majg prawo korzystac
nauczyciele czynni zawodowo, nauczyciele emeryci i
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rencisci wywodzacy sie z tych szkoét oraz nauczyciele
emeryci i rencisci z bylej Szkoly Podstawowej Nr 1 w
Gorowie ltaweckim, ktorzy:

1)Lecza sie z przewlekiej choroby lub przebieg choroby
nauczyciela jest wyjatkowo ciezki;

2)Muszg korzysta¢ z
wysokospecjalistycznej;

pomocy leczniczej

3)Lecza sie w miejscowosci potozonej poza powiatem
Bartoszyckim, z powodu braku placowki stuzby
zdrowia na terenie powiatu;

4)Musza zakupi¢ specjalistyczny sprzet medyczny.

§ 5. Po rozpatrzeniu wnioskéw przez Komisje do
rozpatrywania podan nauczycieli, nauczycieli emerytow i
rencistbw, Komisja przedstawia je do zatwierdzenia
Burmistrzowi Miasta Gérowo ltaweckie.

§ 6. Komisje do rozpatrywania podan nauczycieli,
nauczycieli emerytow i rencistbw powotuje Burmistrz
Miasta Gérowo ltaweckie. W sktad Komisji wchodza:

1) Przedstawiciel organu
Przewodniczacy Komisji;

prowadzacego -

2) Przedstawiciel ZNP - Czionek Komisji;

3)Przedstawiciel Przedszkola Miejskiego w Gérowie
taweckim - Cztonek Komisji;

4)Przedstawiciel Szkoty Podstawowej Nr 2 w Goérowie
ltaweckim - Cztonek Komisji;

5) Przedstawiciel Gimnazjum Nr 1 w Gérowie llaweckim -
Cztonek Komis;ji.

§ 7. Podanie o przyznanie zasitku pienieznego na
pomoc zdrowotng, poparte zaswiadczeniem lekarskim,
sktadajg zainteresowani do dyrektora szkoty/przedszkola.
Dyrektor wraz ze swojg opinig | os$wiadczeniem
nauczyciela co do dochoddéw, ze wszystkich Zrédet, w
przeliczeniu na jednego cztonka rodziny, kieruje wniosek
nauczyciela do Burmistrza Miasta. Nauczyciele emeryci i
rencisci sktadajg podania do dyrektora szkoty, w ktérej
ostatnio byli zatrudnieni (Nauczyciele emeryci i rencisci
zlikwidowanej Szkoly Podstawowej Nr 1 w Goérowie
ltaweckim sktadajg podanie do Dyrektora Gimnazjum Nr 1

w Goérowie ltaweckim), zatgczajac odcinek emerytury lub
renty.

§ 8. 1. Przy rozpatrywaniu przez Komisje podan
nauczycieli czynnych zawodowo, nauczycieli emerytow i
rencistow w szczegolnosci bierze sie pod uwage:

1)wysokos¢ dodatkowych kosztéw poniesionych przez

nauczyciela w zwigzku z przeprowadzonym
leczeniem;
2)okolicznosci  wplywajagce na sytuacje materialng

(przewlekta choroba, koniecznos¢ dalszego leczenia w
domu i stosowanie specjalnej diety, zapewnienie
choremu dodatkowej opieki).

2. Decyzje o przyznaniu zasitku pienieznego Komisja
podejmuje zwyklg Wi%kszoéciq glosow w gtosowaniu
jawnym w obecnosci /3 sktadu Komisji. W przypadku
rownej ilosci gloséw, decyduje gtos przewodniczacego.

3. Burmistrz Miasta przekazuje informacje dyrektorom
szkot o przyznaniu zasitku zdrowotnego dla nauczycieli ich
szkoly oraz nauczycieli emerytdbw i  rencistow
wywodzacych sie z tych szkot.

§ 9. Z inicjatywg w sprawie przyznania zasitku moga
wystapi¢ réwniez przetozeni nauczyciela, wtasciwe organy
zwigzkow zawodowych, Rady Pedagogiczne.

§ 10. 1. Komisja rozpatruje podania o zasitki dwa razy
w roku.

2. Podania - wnioski o przyznanie pomocy z funduszu
zdrowotnego powinny by¢ skladana do dyrektorow szkot
do:

- 20 czerwca, a przekazane przez dyrektoréw do
Burmistrza Miasta Gdérowo ltaweckie, do 30 czerwca
danego roku,

- 20 listopada, a przekazane przez dyrektorow do
Burmistrza Miasta do 30 listopada danego roku.

3. Komisja rozpatruje wnioski w ciggu trzech tygodni
od terminu skiadania podan do Komisiji.

4. Posiedzenie Komisji zwoluje jej przewodniczacy.
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UCHWALA Nr VI/27/07

Rady Miejskiej w Korszach
z dnia 30 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz innych

szczegO6towy sposéb obliczania wynagrodzenia za godz

wysoko $¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zmiany: Dz. U. z
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80,
poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i
Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,
poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337),
art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust. 3i 7 w zwigzku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674; zmiany: Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181; zmiany: Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293) Rada
Miejska w Korszach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin
stawek i szczegOtowe

okreslajacy: wysokosc
warunki przyznawania

sktadnikéw wynagrodzenia wynikaj

iny ponadwymiarowe i godziny dora

$lajacego wysoko $¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom

acych ze stosunku pracy,
znych zast epstw, a tak ze

gotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosé
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegOtowe zasady jego przyznawania i wyptacania, w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do uchwaty.

§ 2. Regulamin bedzie obowigzywat od 1 stycznia do
31 grudnia 2007 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta Korsze.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg od 1 stycznia 2007 roku.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Bozena Matgorzata Krawczyk

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr VI/27/07
Rady Miejskiej w Korszach
z dnia 30 marca 2007 r.

Regulamin

okre slajacy wysoko $¢ i szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom do
zasadniczego oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia w

obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczeg

Otowe

datkéw do wynagrodzenia

ynikaj acych ze stosunku pracy, szczeg6towy sposob

i godziny dora znych zast epstw, a tak ze wysoko §¢
zasady jego przyznawania i wyptacania dla nau  czycieli

szkot prowadzonych przez Gmin ¢ Korsze w roku 2007.

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§ 1. 1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z:
1)wynagrodzenia zasadniczego;
2)dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

3)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych;

4)nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, tj.:

a) dodatku za ucigzliwos¢ pracy;
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b) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze

nocnej;
c)
d)

nagréd jubileuszowych;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

e)

f)

zasitku na zagospodarowanie;

odpraw: emerytalnej, rentowej, z tytutu rozwigzania
stosunku pracy;

g) nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.
Swiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych i dodatki socjalne okreslone w art. 54 ustawy
Karta Nauczyciela (Tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97,

poz. 674; zmiany: Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218) nie
zalicza sie do sktadnikéw wynagrodzenia nauczyciela.

2. Wysokosé wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela uzaleznione jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢
obowigzkowych, a wysokos$¢ dodatkéw odpowiednio od
okresu zatrudnienia, jakosci $wiadczonej pracy i
wykonywania dodatkowych zadan lub zajec,
powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkow pracy.

3. Wysokos$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3, oraz dla nauczyciela, ktérego tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin ustala sie na podstawie art.
42 ust. 7 oraz sposob udokumentowania prawa do
okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego, corocznie
ustala w drodze rozporzadzenia Minister Edukacji
Narodowej.

4. Regulamin okresla: warunki i tryb podwyzszania
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, a
ponadto warunki przyznawania oraz wysokosc:

1) dodatku motywacyjnego;
2)dodatku funkcyjnego;

3)dodatku za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych;

4)wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw;

5)nagrody ze specjalnego funduszu nagréd;
6) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

5. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego
okresdlenia o:

~hauczycielu” rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i przedszkolu;

»Szkole” - rozumie sie przez przedszkole albo zespét szkét
prowadzonych przez Gmine Korsze;

.,minimalnej stawce wynagrodzenia zasadniczego”
rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie corocznie
okreslane przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w
rozporzadzeniu;

.Klasie” - rozumie sie przez to oddziat
przedszkolna;
,UCzniu” - rozumie sie przez to takze wychowanka,

lub grupe

Lorganie prowadzacym” - rozumie sie przez to organy
gminy posiadajace kompetencje wynikajace z art. 90d
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; zmiany:
Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218).

Rozdziat Il
Warunki i tryb podwy zszania minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli

§ 2. 1. Srednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty
stanowi 82 % ustalonej corocznie w ustawie budzetowej
kwoty bazowej. Srednie wynagrodzenie nauczycieli
pozostatych stopni awansu powigzane jest z wysokoscig
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty i wynosi
odpowiednio dla:

- nhauczyciela kontraktowego - 125 %,
- hauczyciela mianowanego - 175 %,

- nauczyciela dyplomowanego - 225 % $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. W roku 2007 kwota bazowa wyniesie: 1855,59 zt.

Srednie wynagrodzenia nauczycieli poszczegéinych
stopni awansu zawodowego w roku 2007 wyniosg
odpowiednio:

Tabela 1. Srednie  wynagrodzenia  nauczycieli

poszczegoblnych stopni awansu w 2007 r.

Stopnie awansu zawodowego nauczycieli

L Kontrak- . Dyplomo-
Rok Kwota Stazysta towy Mianowany wany
bazowa
82 % 125 %
Kwot wynagro- | 175 % wynagro- | 225 % wynagro-
woty . dzenia dzenia stazysty | dzenia stazysty
bazowej stazysty
1 2 3 4 5 6

2007 1885,59 1546,18 1932,73 2705,82 3478,91

4. W terminie do dnia 30 wrzesnia Burmistrz Miasta
Korsze dokonuje analizy $rednich wynagrodzen,
uzyskiwanych przez nauczycieli w poszczegolnych
stopniach awansu zawodowego, zatrudnionych na terenie
dziatania Gminy Korsze w odniesieniu do zobowigzan
wynikajacych z art. 30 ustawy KN. W przypadku, gdy
srednie wynagrodzenie nauczycieli, w danej grupie
stopnia awansu zawodowego w okresie 9-ciu miesiecy,
bylo nizsze od wynagrodzenia okreslonego w ust. 3,
Burmistrz Miasta Korsze moze wystapi¢ do Rady Miejskiej
w Korszach z wnioskiem o wprowadzenie aneksu do
niniejszego Regulaminu, pozwalajagcego na wprowadzenie
podwyzek minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli, okreslonych w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
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prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181; gdzie:
zmiany: Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293).
W, - taczne wynagrodzenia nauczycieli w danej grupie
5. Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia awansu w Gminie Korsze,
zasadniczego, o ktorych mowa w ust. 4, obejmuje Swe -  |Srednie wynagrodzenia w danej grupie awansu
nauczycieli, z zastrzezeniem ust. 6, nalezacych do grupy zawodowego uzyskiwanego w Gminie Korsze,
stopnia awansu zawodowego nie uzyskujacej Ln- taczna liczba nauczycieli w danej grupie awansu
wymaganego, $redniego  poziomu  wynagrodzenia, zawodowego,
okreslonego w ust. 3, Tabela nr 1 - proporcjonalnie do Lur-  |taczna liczba nauczycieli w danej grupie awansu
okresu i wymiaru zatrudnienia z wyréwnaniem od zawodowego uprawniona do podwyzki,
1 stycznia. Wk - Iacz_ne _srednle, miesieczne wyn_agroqzenle
— wynikajgce z art. 30 KN w danej grupie awansu
6. Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia W zawodowego,
zasadniczego nie obejmuje nauczycieli: “ Srednie, miesieczne wynagrodzenie wynikajace z art.
. . . . 30 KN w danej grupie awansu zawodowego,
a)uzyskujgcych co najmniej srednie wynagrodzenie na Koo Kot indvwiduainel podwvzki dzeni
S P ywidualnej podwyzki wynagrodzenia
poziomie zagwarantowanym w art. 30 KN, zasadniczego,
. . . Rw - réznicy pomiedzy wysokoscig wynagrodzenia
b) przebywajacych na urlopach dla poratowania zdrowia, zgodnie z art. 30 KN a érednim wynagrodzeniem w
wychowawczych lub bezptatnych, gminie,
taczne wynagrodzenie nauczycieli w danej grupie
c)w okresach, za ktére nauczycielowi nie przystuguje W, - awansu zawodowego W gminie.
wynagrodzenie zasadnicze,
2. Podwyzszone minimalne wynagrodzenie

dyw  okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci

nauczyciela w pracy,

e)w okresach odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego lub okresowej sluzby
wojskowej,

f) zatrudnionych po 31 maja danego roku.

7. W przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w § 2 ust.
6, podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia moze
nastapi¢ od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
dniu ustania przyczyn powodujacych jego wczesniejsze
nieprzyznanie.

§ 3. 1. Ustalenia wysokosci kwoty podwyzki stawki
minimalnego wynagrodzenia nauczyciela dokonuje sie w
nastepujacy sposob:

a)l etap - ustalenie sredniego wynagrodzenia w danej
grupie awansu zawodowego uzyskiwanego w gminie,

W,
Ln

SWG =

b)Il etap - ustalenie réznicy pomiedzy wysokoscig
wynagrodzenia zgodnie z art. 30 KN a $rednim
wynagrodzeniem uzyskiwanym na terenie gminy
Korsze,

Rw = Whkn - Wy

c)lll etap - ustalenie kwoty indywidualnej podwyzki
wynagrodzenia zasadniczego.

Rw
Lup

Kip =

zasadnicze, z zastrzezeniem § 2 ust. 6, przystuguje w
okresie:

a)od 1 stycznia do 31 sierpnia danego roku - w
przypadku, gdy nauczyciel uzyskat kolejny stopien
awansu zawodowego od 1 wrzesnia;

b)od 1 stycznia do 31 grudnia - w przypadku, gdy
nauczyciel nie uzyskat kolejnego stopnia awansu
zawodowego w danym roku.

Rozdziat Il
Warunki przyznawania dodatku motywacyjnego

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
zatrudnionemu w szkole i placéwce oswiatowej
prowadzonej przez Gmine Korsze dodatku

motywacyjnego jest:

1)uzyskiwanie szczegdllnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nhauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzajacych  wynikami  klasyfikacji  lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzian6w albo
sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,
umiejetne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami,

petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegoélnej opieki,

b)

c)
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2)jakos¢ sSwiadczonej
powierzonym
szczegO6lnosci:

pracy, w tym zwigzanej z
stanowiskiem kierowniczym, a w

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie

zawodowych,

kwalifikacji i umiejetnosci

c) dbalos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym dokumentacji przebiegu nauczania,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

3)posiadanie co najmniej dobrej oceny przy pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego, @z
wylaczeniem nauczycieli stazystow,

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, a w
szczego6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych.

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
organizacjami  uczniowskimi  dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan

statutowych szkoty.

2. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono
funkcje kierownicze w placoéwkach, przy ustalaniu
wysokosci  dodatku  motywacyjnego  nalezy  obok
warunkéw  wymienionych w ust. 1 uwzgledniaé¢
zaangazowanie dyrektora w czynnosci wynikajace z
kierowania placéwka, a w szczegoélnosci:

a) prawidtowos¢ organizacji pracy placowki:

b)tworzenie atmosfery i warunkéw do efektywnej pracy
zatrudnionych w niej pracownikow;

c)tworzenie atmosfery i warunkéw do wspoétpracy

wszystkich organéw i organizacji dziatajagcych w
placowce oraz umiejetnos¢ inicjowania takiej
wspoétpracy;

d)dbatos¢ o mienie placéwki i zabieganie o polepszenie
istniejgcej bazy;

e)prawidtowe dysponowanie przyznanymi
srodkami budzetowymi;

placéwce

f) efektywne pozyskiwanie $rodkow finansowych z
innych zrodet i optymalne ich wykorzystanie;

g)dbatos¢ o pozytywny wizerunek placowki i
promowanie jej osiagnie¢ w srodowisku lokalnym;

h)sprawno$¢ organizacyjna i menedzerska w
nawigzywaniu wspoétpracy z réznymi s$rodowiskami
lokalnymi.

i) poprawnos¢ pod wzgledem formalnho-prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnosc;

j) przestrzeganie obowigzujacych
dotyczacych  bezpieczenstwa i
pracownikow placéwki:

przepisow
higieny  pracy

k) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem
placowki:

I) terminowos$¢ i rzetelnos¢ wykonywania powierzonych
zadan;

m) prawidlowosé wspétpracy z samorzadem gminnym,
organem nadzoru pedagogicznego, rada rodzicéw,
radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje sie
kwotowo na okres od dwoch do szesciu miesiecy.

4. Maksymalna kwota dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela nie moze przekroczyé 25 % kwoty okreslonej
w § 2 ust. 2 regulaminu.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw okreslonych
w ustepie 1, 2 i 3, w ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora
szkoty - organ prowadzacy szkole w ramach posiadanych
srodkow finansowych.

6. Kwota odpisu przeznaczonego na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli szkét i placéwek
prowadzonych przez Gmine Korsze w roku 2007 wynosi 5
% funduszu planowanych rocznych $rodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli.

7. Wysokos¢ srodkéw na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli i dyrektoréow szkot i placowek oswiatowych
moze by¢ zwiekszona o dodatkowe s$rodki pochodzace z
budzetu gminy.

8. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
rozpoczynajacego prace w placéwce moze nastgpi¢ po
uptywie okresu umozliwiajgcego ocene jego pracy, nie
krétszym jednak niz 3 miesiace.

9. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

10. Dodatek
nauczycielom:

motywacyjny  nie przystuguje

2)za okres urlopu dla poratowania zdrowia;

3)wobec ktérych zastosowano kary przewidziane
przepisami ustaw Karta Nauczyciela i Kodeks pracy;

4)za czas przebywania w stanie nieczynnym.
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11. Dodatek motywacyjny moze by¢ cofniety w
kazdym czasie w przypadku nierzetelnego wywigzywania
sie z przydzielonych obowigzkéw, uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub razacego naruszenia dyscypliny
pracy.

12. Okolicznosciami  uzasadniajacymi  cofniecie
dodatku, o ktérych mowa w ust. 12 sg przypadki:
1l)przejscia  nauczyciela na urlop  zdrowotny,

wychowawczy lub bezptatny,
2)ukaranie karg porzadkowg przewidziang art. 108
Kodeksu pracy,

3)ukaranie karg dyscyplinarng przewidziang art. 76 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela,

4)ukaranie karg za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

5)nieuzasadnione uchylanie sie i niewywigzywanie sie z
wykonania powierzonych zadah oraz polecen
przetozonego wynikajacych z art. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielom poszczeg6lnych stopni awansu
zawodowego, ktdrym powierzono stanowisko dyrektora
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
placowki, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek  funkcyjny  przystuguje réwniez
nauczycielom z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu:
2) powierzenia wychowawstwa klasy.
3. Szczegotowy wykaz stanowisk, dla ktorych

przewidziane sg dodatki funkcyjne oraz ich miesieczng
wysokos¢ zawiera Tabela 2. Dodatki funkcyjne.

Tabela 2. Dodatki funkcyjne.

Wysoko$¢
Lp. Stanowisko kierownicze, petniona funkcja f d°d?“‘“
unkcyjnego
(w z)
Szkoly podstawowe, gimnazja, zespoty szkot i
przedszkola:
1 a) dyrektor szkoty liczacej do 200 ucznidw, 350-650
b) dyrektor szkoty liczacej od 201 do 500 uczniéw, 551-750
c) dyrektor szkoty liczacej od 501 i wiecej ucznidw, 751-900
d) dyrektor przedszkola. 250-500
a) wicedyrektor szkoty liczacej od 201 do 500 250-450
2 uczniéw, 350-550
b) wicedyrektor szkoly liczacej od 501 i wiecej
uczniow.
Pozostate dodatki:
a) sprawowanie funkcji opiekuna stazu, 40
3 b) sprawowanie funkcji wychowawcy w klasie 50
liczacej do 26 ucznidw,
c) sprawowanie funkcji wychowawcy w klasie 70
liczacej powyzej 26 ucznidw,

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
bierze sie w szczegoélnosci pod uwage:

1)liczbe uczniéw i oddziatéw w kierowanej placéwce;

2)liczbe oddziatéw i liczbe stanowisk kierowniczych w
placéwce;

3)ilos¢ typow szkot w zespole;

4)liczbe pracownikdéw pedagogicznych, administracji i
obstugi w placéwce;

5)warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich
szkota funkcjonuje.

5. Dodatek  funkcyjny  przystuguje réwniez
nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki wymienione
w ust. 1 i 2 w zastepstwie. Prawo do dodatku powstaje od
1 dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu
petnienia obowigzkéw i wygasa z 1 dniem miesigca
nastepujacego po  za-przestaniu  pehlienia  tych
obowigzkow.

6. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 3, w granicach okreslonych tabelg nr 2 i w oparciu o
kryteria okreslone w ust. 4 ustala dla dyrektoréw placowek
Burmistrz Miasta Korsze.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach
okreslonych tabelg i w oparciu o kryteria okreslone w ust.
4 ustala dla wicedyrektorow i innych stanowisk
kierowniczych przewidzianych w statucie placéwki
dyrektor placowki w ramach posiadanych $rodkow
finansowych.

8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli
wymienionych w ust. 2 ustala dyrektor, w oparciu tabelg
Zamieszczong w ust. 3.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie  stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie nastapito od 1 dnia miesiaca, to od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny z tytulu opiekuna stazu
przystuguje za kazdg osobe powierzong danemu
nauczycielowi.

11. Dodatek funkcyjny z tytulu wychowawstwa
przystuguje za kazdg powierzong klase niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

12. W razie zbiegu tytulu do dwoch lub wiecej
dodatkbw  funkcyjnych  nauczycielowi  przystugujg
wszystkie dodatki.

13. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres nie
diuzszy niz jeden rok, nie dluzej jednak niz na czas
petnienia funkcji kierowniczej w szkole lub realizacji innych
zadan, za ktére dodatek funkcyjny przystuguje.

14. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1)w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci pracy;

2)w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3)w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze;

4)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
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powoddéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

15. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatki za warunki pracy
§ 6. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub
ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek
za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowiacy podstawe do przyznania dodatku z tego tytutu
okresla 8 6 i 8§ 7 rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej z 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek  wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu
stanowisk oraz  dodatkowych zadah i  zaje¢
uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych
podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegolnych przypadkéw zaliczania okresow
zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat (Dz. U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455 z pozn.
zm.).

§ 7. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie
prowadzenie przez nauczycieli:

1)zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i
miodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim;

2)zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach)
specjalnych oraz  prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego;

klasach

3)prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w

taczonych w szkotach podstawowych.

2. Za prace w warunkach ucigzliwych, z zastrzezeniem
ust. 2, uznaje sie prowadzenie zajec:

1)wymienionych w 8§ 7 ust. 1 pkt 1 i 2 z dzieémi i
miodziezg, u ktérych wystepuje naruszenie sprawnosci
organizmu zgodnie z 8§ 32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.
U. Nr 139, poz. 1328, z pézn. zm.);

2)prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkot (klas)
specjalnych, w klasie lub grupie wychowawczej z
uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych
znajduje sie, co najmniej jedno dziecko ze stanem
chorobowym, o ktérym mowa w art. 2 pkt 2.

3. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy, o
ktérych mowa w ust. 1 wynosi odpowiednio:

1)dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - 20 %
stawki  godzinowej  osobistego  wynagrodzenia
zasadniczego, za kazdg przepracowang godzine;

2)dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt2i 3 -
10 % stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia
zasadniczego, za kazdg przepracowang godzine.

4. Wysokos$¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy, o
ktérych mowa w ust. 2, przystuguje w wysokosci ustalonej
dla odpowiedniego dodatku za prace w warunkach
trudnych, zwiekszonego o 5 % wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Dodatki wymienione w ust. 3 i 4 wyptacane sg za
godziny faktycznie odbyte.

6. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa
w ust. 3 i ust. 4 nauczycielowi przystuguja oba dodatki.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny dora znych zast epstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg ustala sie dzielac  przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieocbecnego nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych  tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o
ktorych mowa w ust. 2 ustala sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajagcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystugujg za
dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w
zwigzku z:
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a)zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, warunkéw
pogodowych lub innych sytuacji losowych;

b)udziatem ucznibw w wycieczkach i w innych
imprezach;

c)chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca
nie dtuzej niz tydzien;

d) udziatem uczniéw w rekolekcjach;

e) oddelegowaniem nauczyciela przez dyrektora do
innych czynnosci, m.in.: kursy, konferencje, kursy
szkoleniowe,

f) zwolnieniem od pracy zawodowej z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia wylgcznie na czas niezbedny
do wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z
jego funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jesli
czynnos¢ ta nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym
od pracy, zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.)
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

6. Dyrektor szkoly moze zobowigza¢ nauczyciela,
ktory nie realizuje planowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych  lub  opiekunczych z  przyczyn
okreslonych w ust. 5 pkt a-d, do realizacji innych zaje¢
wynikajacych z podstawowych funkcji szkoly w wymiarze
odpowiadajgcemu obowigzkowemu wymiarowi
przypadajacego w tym dniu.

7. Za prace wykonywang na zasadach okreslonych w

ust. 6 nauczycielowi nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.
8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dniu ustawowo wolnym od pracy, oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kohczag w s$rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o /s tego wymiaru (*/s, gdy dla nauczyciela
ustalono 4 dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Praca w godzinach  ponadwymiarowych
dopuszczalna jest tylko w przypadkach wymienionych w
art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela.

10. Przez godziny doraznych zastepstw nalezy
rozumie¢ godziny zaje¢ zrealizowane przez nauczyciela,
ktore nie byly mu przydzielone w arkuszu organizacyjnym.

11. Przez godzine ponadwymiarowa, za ktorg
przystuguje wynagrodzenie nalezy rozumie¢ kazdag
przydzielong godzine zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej
obowigzkowego wymiaru godzin, a wiec zaréwno godziny
ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
szkoly, jak tez przydzielone przez dyrektora szkoty
godziny zastepstw doraznych.

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 9. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli w wysokosci co najmniej 1 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na
wyptaty nagrod organu prowadzacego i dyrektoréw szkot.

2. Z wyodrebnionego funduszu, o ktbrym mowa w ust.
1 przeznacza sie:

1)20 % srodkéw na nagrody organu prowadzacego
zwane nagroda Burmistrza Miasta Korsze;
2)80 % srodkow na nagrody Dyrektora Szkoty.

3. Szczegotowe kryteria oraz tryb przyznawania
Nagrody Burmistrza i Nagréd Dyrektorow szkét ustala
Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania

Nagrody Burmistrza Miasta Korsze oraz Nagrod
Dyrektorow dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze wprowadzony uchwalg

Nr XXIV/142/04 Rady Miejskiej w Korszach z dnia
26 listopada 2004 roku.

Rozdziat VI
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 10. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego
wymiaru zaje¢ w szkole prowadzonej przez Gmine
Korsze, potozonej na terenach wiejskich oraz w miastach
liczacych do 5.000 mieszkancow,  przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu
rodzinnego, zwany dalej ,dodatkiem", wyptacany co
miesigc w wysokosci:

Tabela 3. Dodatki mieszkaniowe.

Liczba uprawnionych Kwota dodatku (z})

dla 1 osoby 50,00
dla 2i 3 os6b 60,00
dla 4 i wiecej 0s6b 70,00

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wlasnego zrédia
dochodow lub, ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylgcznym
utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego malzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukohczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4)pozostajgce na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia,



Dziennik Urzedowy - 2967 -
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 58 Poz. 959 i 960

5)dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego
zrodta dochodow.
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3. O zaistniatej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o

ktorych mowa w ust. 1 Tabela 3, Dodatki mieszkaniowe, 3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a dyrektor wojskowej; w przypadku, gdy z nauczycielem
szkoty otrzymujacy dodatek - organ prowadzacy szkote. W powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa
przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub organu 0 prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
prowadzgacego szkote o zmianie liczby cztonkéw rodziny, dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata
nienaleznie pobrane przez nauczyciela sSwiadczenie zawarta,

podlega zwrotowi.
4)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujacemu w odrebnych przepisach.
Zz nim stale, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. 8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
Matzonkowie wspoélnie wskazujg pracodawce, ktory (dyrektora szkoly) lub na wspoiny wniosek nauczycieli
bedzie im wyptacat dodatek. bedacych wspotmatzonkami.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od 9. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
tytutlu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu szkoly - organ prowadzacy szkote.

mieszkalnego.
10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach nastepujacego po miesigcu, w ktorym ziozony zostat
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wniosek 0 jego przyznanie.
wskazanego przez niego pracodawce.
Rozdziat IX
7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, Przepisy ko ncowe

a takze w okresach:
§ 11. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
1)niewykonywania pracy, za ktére przystuguje realizujg zadania odpowiednio  zorganizowane i
wynagrodzenie, udokumentowane zajecia dydaktyczne lub opiekunczo-
wychowawcze ujete w rocznym planie pracy placowki
otrzymujg za ten dzien inny dzien wolny od pracy.

960

OGLOSZENIE
Starosty Gi zyckiego
Z dnia 17 kwietnia 2007 r.

w sprawie przyjmowania zgtosze n kandydatow na cztonkéw Powiatowej Spotecznej Rady do Spraw Oséb

Niepetnosprawnych.

Na podstawie art. 44c ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.) oraz § 9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2003 r. w sprawie organizacji oraz trybu dziatania wojewoddzkich i powiatowych
spotecznych rad do spraw 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 560.) Starosta Gizycki ogtasza, co nastepuje:

1. Organizacje pozarzadowe, fundacje oraz przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego z terenu powiatu
gizyckiego moga zgtaszaé po jednym kandydacie na czionka Powiatowej Spotecznej Rady do Spraw Osob
Niepetnosprawnych w terminie 30 dni od dnia ukazania sie niniejszego ogtoszenia.

2. Powotanie cztonkéw Powiatowej Rady przez Staroste Gizyckiego nastgpi w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia
wskazanego w ogtoszeniu, jako ostatni dzien dokonywania zgtoszen.

Starosta
Wactaw Strazewicz
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OGLOSZENIE
Starosty Nidzickiego
Z dnia 17 kwietnia 2007 r.

w sprawie uzupetnienia sktadu Powiatowej Spotecznej R ady do Spraw Oséb Niepetnosprawnych w Nidzicy.

Niniejszym informuje o mozliwosci zgtaszania przez organizacje i organy, o ktérych mowa w art. 44c ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776
z p6zn. zm.) kandydatoéw na cztonkéw Powiatowej Spotecznej Rady do Spraw Oséb Niepetnosprawnych w Nidzicy, celem
uzupetnienia sktadu Rady.

Termin zgtaszania kandydatow uptywa 30 kwietnia 2007 r.

Starosta
Ludwik Ekiert
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