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UCHWALY RAD GMIN | POWIATOW:

Nr 1V/15/07 Rady Miejskiej w Lidzbarku Warminskim z dnia 24 stycznia 2007 r. w sprawie ustalenia trybu
udzielenia i rozliczenia dotacji niepublicznym szkotom o uprawnieniach szkét publicznych, w ktérych realizowany
jest obowigzek szkolny 1ub 0DOWIGZEK NAUKI...........ooiiiiiiiie e e e e e e e nnaeee s

Nr V/18/07 Rady Gminy Jonkowo z dnia 25 stycznia 2007 r. w sprawie poboru niektorych podatkéw i optat
lokalnych w drodze inkasa, ustalenia inkasentow i wysokosci wynagrodzenia za inkaso. ..........ccccevvvveiieeeeeecnnnennn.

Nr 1V/21/07 Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 25 stycznia 2007 r. w sprawie zarzadzenia poboru optaty skarbowej
w drodze inkasa oraz wyznaczenia inkasentow i okreslenia wysokosci wynagrodzenia za inkaso............ccccecevveee..

Nr V/16/07 Rady Miejskiej w Pasymiu z dnia 14 lutego 2007 r. w sprawie zaliczenia drég do kategorii drog
(o LaalTaTa)Y el Al o101 ][ Todd s )Y/ o o PSRRI

Nr V/18/07 Rady Miejskiej w Pasymiu z dnia 14 lutego 2007 r. w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego
wysokos¢ oraz szczeg6towe warunki i zasady przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom szkét prowadzonych przez gming Pasym..........cccoccveriiiieieiciee e

Nr V/19/07 Rady Miejskiej w Pasymiu z dnia 14 lutego 2007 r. w sprawie zmiany uchwaly Rady Miejskiej
Nr 1IV/37/03 z dnia 27 lutego 2003 r. w sprawie okreslenia zasad gospodarki nieruchomosciami i zasad
sprzedazy lokali mieszkalnych i uzytkowych oraz przyznawania pierwszenstwa i udzielania bonifikat w ich
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Nr V/40/07 Rady Gminy Szczytno z dnia 15 lutego 2007 r. w sprawie ustalenia wysokosci stawki
oprocentowania rat rocznych przy roztozeniu ceny sprzedazy lokali i budynkéw mieszkalnych stanowigcych
wlasnos¢é gminy Szczytno na raty oraz ustalenia stawki oprocentowania rat rocznych za przeksztatcenia prawa
uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci dziatek wykorzystywanych lub przeznaczonych na cele
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Nr IV/30/07 Rady Powiatu Bartoszyckiego z dnia 16 lutego 2007 r. w sprawie wprowadzenia zmian w statucie. ...

Nr 1V/33/07 Rady Powiatu Bartoszyckiego z dnia 16 lutego 2007 r. w sprawie ustalenia optat za usuniecie z
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Nr 1V/52/07 Rady Powiatu w Elblggu z dnia 16 lutego 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ i szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
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Nr IV/53/07 Rady Powiatu w Elblagu z dnia 16 lutego 2007 r. w sprawie zmian w Statucie Powiatu Elblaskiego. ..

Nr 1V/54/07 Rady Powiatu w Elblagu z dnia 16 lutego 2007 r. w sprawie ustalenia wysokos$ci optat za usuniecie
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Nr 1V/16/07 Rady Gminy Banie Mazurskie z dnia 20 lutego 2007 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli,
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do
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wynagrodzenia zasadniczego oraz szczeg6towych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
gmine Banie Mazurskie, a takze wysoko$¢ oraz szczegblowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
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719 - Nr IV/24/07 Rady Gminy Banie Mazurskie z dnia 20 lutego 2007 r. w sprawie zmian w statucie Gminnego
Osrodka Kultury i Promocji W BaniaCh MazurSKICR. ..........coiiiiiiiii e e e

720 - Nr Vv/17/07 Rady Gminy Dywity z dnia 21 lutego 2007 r. zmieniajaca uchwate w sprawie okreslenia wysokosci
stawek podatku od $rodkOw transportowyCh Na 2007 FOK.........cciiiiuiiiiiieeeeiiiieie e e e s et e e e e e e s a e e e e e s s enarareeaaeeeeanes

721 - Nr Vv/38/07 Rady Powiatu w Ketrzynie z dnia 22 lutego 2007 r. w sprawie przyjecia Regulaminu przyznawania
Stypendium Starosty Ketrzynskiego uczniom szkét ponadgimnazjalnych oraz uczniom gimnazjum, dla ktérych
organem prowadzacym jest POWIat KELIZYNSKI. .........cccuuuiiiiieiiiiiiiiii ettt e e e st e e e e e e s s e e e e e e seaannnes

722 - Nr VI/38/07 Rady Gminy Dzialdowo z dnia 23 lutego 2007 r. w sprawie poboru podatku rolnego, podatku od
nieruchomosci i podatku le$nego od 0s6b fizycznych w drodze inkasa oraz wyznaczenia inkasentow i okreslenia
WYSOKOSCI WyNagrodZEnia Za iNKASO. .......uviiiiieiiiiiiiiet e e ettt e e e e e e e e e e e st e e e e e e e s eatbeaeeeeeessaantaeeeeeesaasnsraeaaeeas

723 - NrV/44/07 Rady Miejskiej w Olecku z dnia 23 lutego 2007 r. w sprawie uchylenia uchwaty Nr XLIX/391/06 Rady
Miejskiej w Olecku z dnia 25 pazdziernika 2006r. w sprawie optaty administracyjnej w 2007 r.........cccceeeeeiiivieeeennn.

724 - Nr VIII/59/07 Rady Gminy Etk z dnia 26 lutego 2007 r. w sprawie ustalenia nazw ulic w czesci wsi Barany,
GIMINA ERK. ottt ettt b ekt ekt e b et ekt e e b et Rt b e e bbbt et e e s

725 - Nr VINII/60/07 Rady Gminy Etk z dnia 26 lutego 2007 r. w sprawie ustalenia nazwy ulicy w czesci wsi Mrozy
WIEIKIE, GIMINGA EK. ...ttt h e s et bt e s b et e esbe e e be e e be e e be e e seneenire e

726 - Nr V/23/07 Rady Gminy Ostréda z dnia 27 lutego 2007 r. w sprawie poboru w drodze inkasa podatku rolnego,
podatku lesnego i podatku od nieruchomosci oraz ustalenia WynagrodzZenia. .............ceeeeeeiiiiiiiiieeeeniiiieeea e

727 - NrV/24/07 Rady Gminy Ostréda z dnia 27 lutego 2007 r. uchylajaca uchwale w sprawie optaty administracyjne;j.

728 - Nr 11/19/07 Rady Gminy Gronowo Elblaskie z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr 11/12/06
Rady Gminy Gronowo Elblgskie z dnia 6 grudnia 2006 roku w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od
NIEIUCNOMOSCI NA FOK 2007 . ...ttt ettt e ettt e e b bt e e e bbbt e e aa bbbt e e sab et e e anbb e e e enbbeeesnbeeeeasbreeeane

729 - Nr Vv/28/07 Rady Miejskiej w Kisielicach z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie dokonania zmian w uchwale
Nr XLI/50/06 Rady Miejskiej w Kisielicach z dnia 5 lipca 2006 roku w sprawie wyrazenia zgody na udzielanie
bonifikat od optat za przeksztatcenie prawa uzytkowania wieczystego w prawo whasnosci nieruchomosci
przystugujacego 0S0b0OM fiZYCZNYM i PrAWNYML. ....cciiiiiiiiiiee e e ettt e e s et e e e e e et e e e e e e e e s b b e e e eaeeessstbaeeeaeeesannaaeees

730 - NrV/20/07 Rady Miejskiej w Braniewie z dnia 7 marca 2007 r. w sprawie zmian w Statucie Miasta Braniewa.......

731 - NrVI/32/07 Rady Gminy w Budrach z dnia 8 marca 2007 r. w sprawie przeznaczenia $rodkéw finansowych na
pomoc zdrowotng dla nauczycieli szkét prowadzonych przez gmine Budry oraz przyjeciu regulaminu
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SPRAWOZDANIE:

732 - z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku powiatu elblaskiego za 2006 roK...............cccccerevereveceererecnerenenn.
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UCHWALA Nr IV/15/07
Rady Miejskiej w Lidzbarku Warmi  Askim
Z dnia 24 stycznia 2007 r.
w sprawie ustalenia trybu udzielenia i rozliczenia dotacji niepublicznym szkotom o uprawnieniach szkot publicznych,

w ktérych realizowany jest obowi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zmiany Dz. U.
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr
80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759 z 2005 r. Nr
172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz.
128 i Nr 181, poz. 1337) oraz art. 90 ust. 2a, 3 i 4 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst
jednolity z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i
Nr 281, poz. 2781 z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz.
788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz.
1400 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 144, poz. 1043,
Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658) Rada Miasta w
Lidzbarku Warminskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie tryb udzielenia i rozliczenia dotacji na
finansowanie dziatalnosci  niepublicznych  szkét o
uprawnieniach szkét publicznych, w ktérych realizowany
jest obowigzek szkolny lub obowigzek nauki, wpisanych
do ewidencji szkét i placowek niepublicznych Gminy
Miejskiej Lidzbark Warminski.

§ 2. Dotacje dla szkdét niepublicznych o uprawnieniach
szkot publicznych, w ktérych realizowany jest obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki, przystuguja na kazdego
ucznia w wysokosci kwoty przewidzianej na jednego
ucznia danego typu i rodzaju szkoty w czesci o$wiatowej
subwencji ogélnej otrzymywanej przez Gmine Miejskg
Lidzbark Warminski, pod warunkiem ze o0soba
prowadzaca szkole poda organowi wilasciwemu do
udzielenia dotacji planowang liczbe ucznidéw nie pdzniej
niz do 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok udzielania
dotacji.

§ 3. Dotacje dla niepublicznych szkét o uprawnieniach
szkét publicznych nie wymienionych w § 2 przystugujg na
kazdego ucznia w wysokosci 50 % ustalonych w
budzecie Gminy Miejskiej Lidzbark Warminski wydatkow
biezacych ponoszonych w szkotach publicznych tego
samego typu i rodzaju w przeliczeniu na jednego ucznia,
pod warunkiem ze osoba prowadzaca niepubliczng szkote
poda organowi wlasciwemu do udzielenia dotacji
planowang liczbe ucznidw nie pézniej niz do dnia
30 wrzesénia roku poprzedzajacego rok udzielania dotac;ji.

§ 4. 1. Osoba prawna lub osoba fizyczna prowadzaca
szkote, zwana dalej ,organem prowadzacym”, skfada

azek szkolny lub obowi azek nauki.

wniosek o udzielenie dotacji do Gminy Miejskiej Lidzbark
Warminski zwanej dalej ,organem dotujacym”.

2. Wzér wniosku o udzielenie dotacji stanowi zatacznik
nr 1 do uchwaty.

§ 5. Organ dotujacy przekazuje dotacje na rachunek
wskazany przez wnioskodawce w dwunastu czesciach w
terminie do ostatniego dnia kazdego miesigca, pod
warunkiem uzyskania za poprzedni miesigc
sprawozdania, o ktérym mowa w § 6.

§ 6. 1. Organ prowadzacy szkote sporzadza i
przekazuje organowi dotujgcemu, nie pozniej niz do
10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym

nastgpito przekazanie raty dotacji, rozliczenie z
wykorzystania dotacji za okres od poczatku roku
kalendarzowego do konca danego miesigca z

uwzglednieniem aktualnej liczby uczniéw w ostatnim dniu
tego miesigca.

2. Przekazanie przez szkole rozliczenia, o ktérym
mowa w ust. 1, stanowi warunek przekazania szkole
kolejnej raty.

3. Organ dotujacy przekazuje kolejng rate dotacji w
wysokosci  uwzgledniajagcej aktualng liczbe uczniéw
podang przez szkote w rozliczeniu, o ktbrym mowa w ust.
1.

§ 7. W przypadku stwierdzenia przez organ dotujacy,
ze faktyczna liczba uczniéw jest inna niz liczba uczniéw,
wedtug ktoérej wyptacono czes¢ dotacji, kolejna czesé
dotacji korygowana jest o réznice miedzy wyptacong a
nalezng czescia dotac;ji.

§ 8. Organowi dotujgcemu przystuguje prawo kontroli
liczby ucznidw.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Lidzbarka Warminskiego.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia  opublikowania  w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Andrzej Kedzierski
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr 1V/15/07

Rady Miejskiej w Lidzbarku Warminskim
z dnia 24 stycznia 2007 r.

Oznaczenie organu prowadzacego e Jdniac.. r.
adres lub siedziba (miejscowosc)

BURMISTRZ

Whniosek o udzielenie dotacji

NV (e LSy N o MU Lo VA =1 (=T o 1= o] = Tod [N g F= N o O TUPURPP PRI
dla szkoty

1. Szkota jest wpisana do ewidencji szkét i placowek niepublicznych Gminy Miejskiej Lidzbark Warminski - zaswiadczenie

ANia...eeeeeee s i posiada uprawnienia  szkoly  publicznej nadane
decyzja nr Z N8
2. Planowana liczba uczniéw od dnia 1 stycznia do 31 Sierpnia........ccccceeeeeicivieeeeeiiiieeeeeniinns 0s0b:

- w tym uczniéw klas programowo najwyzszych
- uczniéw do 18 roku zycia

0 (o740 1[0 101V e [o T 1] Y/ od o PSPPSR

3. Planowana liczba uczniéw od dnia 1 wrzesnia do 31 grudnia............ccceeervereriireniienennnn 0s0b:
- W tym uczniow KIas PIEIWSZYCH.........cocueiiiiieeee e 0s6b,
U (o4 1o 1Yo (o T N 0] S R4 Y o - TS 0s06b,
U (o4 0110 1Yo (o 0 1= 1Yo o TSSO 0s0b.

4. Dotacje prosze przekazaé na rachunek bankowy szkoty:

(podpis i pieczatka osoby upowaznionej)
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UCHWALA Nr V/18/07
Rady Gminy Jonkowo
z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie poboru niektérych podatkéw i optat lokaln ych w drodze inkasa, ustalenia inkasentéw i wysoko $ci

wynagrodzenia za inkaso.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 128) oraz art. 6 ust. 12, art. 14 pkt 3 i art. 19 pkt 2 ustawy
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i optatach
2001 r. Nr 142, poz.1591, Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635 i Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz.
1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717. Nr 162, poz. 1568 z 1828) Rada Gminy Jonkowo uchwala, co nastepuje:

2004 r. Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759 z 2005 r. Nr
172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz.
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§ 1. Zarzgdza sie pobdr podatku od nieruchomosci od
0s6b fizycznych, podatku od posiadania pséw i optaty
targowej w drodze inkasa.

§ 2. Inkasentami podatku od nieruchomosci od os6b
fizycznych i podatku od posiadania psow, sg sottysi, a
optaty targowe] jest Zaktad Gospodarki Komunalnej w
Jonkowie.

§ 3. 1. Za inkaso podatkdw i optat, o ktérych mowa w §
1 wustala sie wynagrodzenie w wysokosci 4 %
zainkasowanej kwoty.

2. Sottysi odprowadzajg w catosci pobrane podatki do
kasy Urzedu Gminy Jonkowo lub na rachunek bankowy w
banku obstugujacym gmine w pierwszym dniu roboczym
po uptywie terminu zaptaty raty.

Zaktad Gospodarki Komunalnej w Jonkowie odprowadza
w catosci pobrang optate targowg do kasy Urzedu Gminy

708

Jonkowo w pierwszym dniu roboczym nastepujacym po
dniu, w ktérym optate pobrano.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Jonkowo.

§ 5. Traci moc uchwata Nr XLIV/256/98 Rady Gminy
Jonkowo z dnia 19 czerwca 1998 roku w sprawie
ustalenia prowizji za pobdr podatkéw, okreslenia sposobu
doreczania decyzji wymiarowych oraz zmiany uchwaty Nr
XXXV/205/97 Rady Gminy Jonkowo =z dnia 29
pazdziernika 1997 roku.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Leszek Domin

UCHWALA Nr IV/21/07
Rady Miejskiej w Nidzicy

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie zarz gdzenia poboru optaty skarbowej w drodze inkasa oraz

wyznaczenia inkasentéw i okre slenia

wysoko $ci wynagrodzenia za inkaso.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759 z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr
181, poz. 1337) art. 47 § 4a ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz.
60, Nr 85, poz. 727, Nr 86, poz. 732, Nr 143, poz. 1199 z
2006 r. Nr 66, poz. 470, Nr 104, poz. 708) oraz art. 8 ust.
2 ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej
(Dz. U. z 2006 r. Nr 225, poz. 1635) Rada Miejska w
Nidzicy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zarzadza si¢ na terenie Gminy Nidzica pobdr
optaty skarbowej w drodze inkasa.

§ 2. Na inkasenta optaty skarbowej wyznacza sie
Starostwo Powiatowe w Nidzicy ul. Traugutta 23.

§ 3. Okresla sie wysokos¢ wynagrodzenia za inkaso
optaty skarbowej, w wysokosci 4 % pobranej optaty
skarbowe;.

§ 4. Oplata skarbowa podlega przekazywaniu w
catosci na rzecz Gminy Nidzica 2 razy w miesigcu, za
okres od 1 do 15 dnia kazdego miesigca oraz za okres od
16 do ostatniego dnia kazdego miesigca, w terminie do
3 dni od zakohczenia kazdego okresu.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Nidzicy.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Stanistaw Palifnski
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UCHWALA Nr V/16/07

Rady Miejskiej w Pasymiu
z dnia 14 lutego 2007 r.

w sprawie zaliczenia drég do kategorii dr6g gminnyc

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001
Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) oraz art. 7
ust. 2 ustawy z dnia 21 marca 1985 o drogach
publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2086, zm. Nr
273, poz. 2703) po zasiegnieciu opinii Zarzadu Powiatu
Szczycienskiego Rada gminy Pasym uchwala, co
nastepuje:
§ 1. Zalicza sie do kategorii drog gminnych

publicznych nw ulice:

1)1- go Maja,

2)Bociania,

3) Czajki,

4)Gorna,

5)Jaskéicza,

6) Jednosci Stowianskiej,

7)Jerzego Burskiego,

8)Jeziorna,

9)Jozefa Biemata,

10) Karola Matka,

11) Kiepunki,

12) Kormoranow,

13) Krétka,

14) Krucza,

15) Ksiedza Barczewskiego,

16) Kwiatowa,

17) Lesna,

18) tabedzia,

19) Lakowa,

20) Mazurska,

21) Melchiora Wankowicza,

22) Michata Kajki,
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h publicznych.

23) Michata Zientary,
24) Mikotaja Reja,
25) Ogrodowa,

26) Orla,

27) Ostrow,

28) Polna,

29) Przejezdna,

30) Rybacka,

31) Rynek,

32) Seweryna Pienieznego,
33) Stoneczna,

34) Sosnowa,

35) Spichrzowa,

36) Sportowa,

37) Strazacka,

38) Tartaczna,

39) Tylna,

40) Warminska,

41) Warszawska,
42) Wojciecha Ketrzynskiego,
43) Wypoczynkowa,
44) Wyzwolenia,

45) Zeglarska,

46) Zurawia.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta Pasym.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Ryszard Jézef Zuk

UCHWALA Nr V/18/07
Rady Miejskiej w Pasymiu
z dnia 14 lutego 2007 r.

w sprawie przyj ecia regulaminu okre $lajacego wysoko $¢ oraz szczeg6towe warunki i zasady przyznawania

nauczycielom dodatkow: za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,

obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego na

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966,
Nr 213, poz. 2081; Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 956, Nr

szczegO6towy sposob

i godziny dora znych zast epstw, szczegétowe zasady

uczycielom szkot prowadzonych przez gmin

e Pasym.

179, poz. 1845; Dz. U. z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167,
poz. 1397, Nr 181, poz. 1526, Nr 179, poz. 1487) oraz w
oparciu o art. 18 ust. 1 w zw. z art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
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jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; Dz. U. z
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Dz. U. z 2003 r. Nr 214, poz. 1806, Nr 80, poz. 717, Nr
162, poz. 1568; Dz. U. z 2004 r. Nr 153, poz. 1271, Nr
116, poz. 1203, Nr 214, poz. 1806; Dz. U. z 2005 r. Nr
172, poz. 1441) Rada Miejska w Pasymiu uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokos¢
oraz szczeg6towe warunki i zasady przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczeg6towy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom szkét prowadzonych przez Miasto Pasym”,
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 obowigzuje do
dnia 31 grudnia 2007 roku.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXI/220/06 Rady Miejskiej
w Pasymiu z dnia 17 stycznia 2006 r. oraz uchwata
XXXI11/235/06 Rady Miejskiej w Pasymiu z dnia 21 marca
2006 r. w sprawie: przyjecia regulaminu wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
podlegtych Gminie Pasym.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujacg od
1 stycznia 2007 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Ryszard J6zef Zuk

Zatgcznik

do uchwaty Nr V/18/07
Rady Miejskiej w Pasymiu
Z dnia 14 lutego 2007 r.

REGULAMIN

okre slajacy wysoko §¢ oraz szczeg6towe warunki i zasady przyznawania nau
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szcze
ponadwymiarowe i godziny dora  znych zast epstw, szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
mieszkaniowego nauczycielom szkét prowadzonych prze

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§ 1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)nauczycielu (bez blizszego okreslenia) - nalezy przez
to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole, dla
ktdrej organem prowadzgcym jest Gmina Pasym,

2)szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
podstawowg, gimnazjum, dla ktérej organem
prowadzgcym jest Gmina Pasym,

3)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty Ilub
jednostki organizacyjnej (zespot szkét),

4)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,

5)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela oraz w uchwale Rady Miejskiej w
Pasymiu Nr XXIV/182/05 z dnia 28 czerwca 2005 r. w
sprawie zmiany uchwaty Nr XV/121/04 Rady Miejskiej
w Pasymiu z dnia 20 maja 2004 r. w sprawie
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin pedagoga, psychologa, nauczyciela petnigcego
funkcje nauczyciela wspomagajacego w oddziale
integracyjnym oraz nauczycieli realizujgcych zajecia z
przedmiotow w r6znym wymiarze godzin,

6)Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
ujednolicony Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112),

7)Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci

czycielom dodatkéw: za wystug e lat,

gétowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny

dodatku
z Gmin e Pasym.

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych  warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.).

Rozdziat Il
Dodatek za wystug e lat

§ 2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych
poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 3. 1. Do okres6éw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy bez wzgledu na sposob
ustania stosunku pracy.

2. Nauczycielowi pozostajagcemu w wiecej niz jednym
stosunku pracy okresy uprawniajagce do dodatku za
wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy z zastrzezeniem § 3 pkt 3. Do okresu
uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie
okresu pracy w innym zakfadzie pracy, w ktorym
pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku
szkotach lub placéwkach w wymiarze lgcznie nie
przekraczajagcym obowigzujacego wymiaru zajeé¢, do
okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w
kazdej z placowek zalicza sie okresy zatrudnienia, o
ktérych mowa w § 3 pkt 1.

4. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa
do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
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wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy
pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

5. Do okresow pracy uprawniajgcych za wystuge lat
wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

6. Zaliczenia okreséw pracy uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat dokonuje dyrektor szkoty lub
placowki, a w stosunku do dyrektora szkoty lub placéwki
organ prowadzacy na podstawie oryginalnych
dokumentow lub uwierzytelnionych odpisow.

§ 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

2)jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku nastgpito od pierwszego dnia miesigca
poczawszy od tego dnia.

§ 5. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy w skutek choroby, badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

§ 6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 11
Dodatek motywacyjny

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek
motywacyjny w zaleznos$ci od osigganych wynikéw pracy.

2. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole,
przyznanie dodatku motywacyjnego moze nastgpi¢ po
uptywie okresu czterech miesiecy, umozliwiajacego ocene
osiggnietych wynikéw w pracy.

3. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie
krétszy niz dwa miesigce i nie dluzszy niz jeden rok
szkolny.

§ 8. 1. Dyrektor szkoty, ustalajgc wysokos¢ dodatku
motywacyjnego, jest zobowigzany do przestrzegania
szczegotowych warunkow przyznania dodatku
motywacyjnego. Do szczegoélnych warunkéw naleza:

1) uzyskiwanie osiaggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) ocena pracy hauczyciela,

b) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycieli,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach

itp.,

c) umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych ucznidw we wspOtpracy z ich
rodzicami,

d) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

e) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami,

2) jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a
w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i
zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o stan techniczny powierzonego sprzetu i
mienia,

e) prawidtowe prowadzenie wymaganej i powierzonej
dokumentaciji,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecenh
stuzbowych wynikajacych z zadan statutowych
szkoty,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

umiejetnosci

3)posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, a w
szczegO6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych
zespotach,

c) opieke nad organizacjami
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) przejawianie réznych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

uczniowskimi

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje sie
wedtug nastepujacych kryteriow oceny pracy:

1) przestrzegania statutu placowki przez wszystkich
pracownikow, a takze regulaminéw wewnetrznych,

2)przestrzegania zasad zatrudniania na danym
stanowisku zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami,

3)przydzielania zadan z réwnomiernym obcigzeniem
wszystkich zatrudnionych,

4)prowadzenia dokumentacji z przebiegu nadzoru
pedagogicznego zgodnie z przepisami,

5)przestrzegania terminéw i zasad w dokonywaniu
oceny pracy hauczycieli oraz awanséw na kolejne
szczeble,

6) przestrzegania podstawowych obowigzkéw w zakresie
bhp, socjalnych wynikajacych z Kodeksu Pracy i Karty
Nauczyciela,

7)przestrzegania zasad wspétdziatania ze zwigzkami
zawodowymi,

8)wspotpracy ze statutowymi organami szkoty,
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9) przestrzegania terminowego zatatwiania spraw, 3)w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.
10) wspéldziatania z instytucjami oraz organami
samorzadowymi, 5. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, w
zwigzku z tym istnieje mozliwos¢ jego obnizenia,
11) tworzenia warunkéw do realizacji programu podwyzszenia lub cofniecia, jezeli ulegng zmianie

placowki, dbatos¢ o jej rozwoj i modernizacje bazy,

12) przestrzegania rytmicznosci realizacji przydzielonych
$rodkdw finansowych zgodnie z przepisami o
rachunkowosci i finansach publicznych,

13) przestrzegania celowosci wydatkéw,

14) przestrzegania zasad przewidzianych w ustawie o
zamowieniach publicznych,

15) pozyskiwania srodkdw pozabudzetowych,
16) promocji szkoty,

17) prawidlowego i skutecznego dbania o mienie,
inwestycje, stan techniczny i remonty,

18) wspétpracy z organem prowadzacym.

§ 9. 1. Pule $rodkéw finansowych przeznaczonych na
wyptate w danym roku dodatkéw motywacyjnych ustala
sie w wysokosci 5 % sumy iloczynéw: minimalnych stawek
wynagrodzenia  zasadniczego w  poszczegolnych
stopniach awansu zawodowego i poziomach
wyksztatcenia, ilosci etatow nauczycieli poszczegdélnych
stopni awansu zawodowego i poziomach wyksztalcenia
wg stanu na 1 wrzes$nia 2006 roku i liczby , 12"

2. Z puli $rodkéw finansowych przeznaczonych na
wyptate w danym roku budzetowym dodatkéw
motywacyjnych wyodrebnia sie 20% s$rodkow z
przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla dyrektorow
szkot.

3. Dodatek motywacyjny  dla  nauczyciela,
wicedyrektora i dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 20 %
jego wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
posiadanych przez gmine srodkéw finansowych.

§ 10. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela i wicedyrektora oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw, o ktérych
mowa w § 8 ustala dyrektor po uprzednim zaopiniowaniu
przez przedstawiciela upowaznionego przez
nauczycielskie organizacje zwigzkowe dzialajace w szkole
lub placowce.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora
oraz jego przyznaniu z puli wyznaczonych $rodkéw, o
ktéorych mowa w 8 8 ustala Burmistrz po uprzednim
zaopiniowaniu przez nauczycielskie organizacje
zZwigzkowe.

3. Srodki finansowe niewykorzystane w § 10 pkt 2
moze wykorzysta¢ dyrektor na realizacje pkt 1 § 10.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1)w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

2)w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

warunki, ktére uzasadnialy jego przyznanie w okreslonej
wysokosci, bez koniecznosci wypowiadania warunkéw
ptacy, po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych
dziatajacych w placowce.*

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Warunki przyznawania dodatkéw funkcyjnych

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono
stanowisko dyrektora, wicedyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej ponizej:

Szkoty wszystkich typow:
a)dyrektor szkoty liczacej:

do 7 oddziatéw 500 - 850,

od 8 do 16 oddziatow 550 - 1.050,

od 17 i wiecej oddziatow 600 - 1.250,
b)wicedyrektor 300 - 550.

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoty nie
moze przekracza¢ kwoty 60 % dodatku funkcyjnego
dyrektora tej szkoty.

3. Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w pkt 1
przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki dyrektora w zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od

wielkosci  szkoty, jej warunkéw organizacyjnych,
zlozonosci  zdan  wynikajgcych z  zajmowanego
stanowiska, wynikbw pracy szkoty oraz warunkéw

lokalowych, w jakich szkota funkcjonuje.

5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguja dodatki funkcyjne:
a)wychowawstwo klasy - przystuguje dodatek w
wysokosci 50 zt,
b)funkcje opiekuna stazu
wysokosci 30 zt.

- przystuguje dodatek w

§ 12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w § 11 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nastgpito
powierzenie stanowiska, jezeli powierzenie stanowiska
nastgpifto w ciggu miesigca, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub sprawowanie funkcji na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a
w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w
ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia obowigzkéw z innych powodoéw, do
ktorych przypisany jest ten dodatek - jezeli zaprzestanie
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petnienia obowigzkéw nastgpito w ciggu miesigca. Jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przystuguje wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego po trzech miesigcach
zastepstwa.

5. Jednemu nauczycielowi mozna powierzy¢ opieke
nad nie wiecej niz dwoma nauczycielami stazystami.

6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

7. Dodatek funkcyjny nauczycielom oraz
wicedyrektorom ustala na kazdy rok szkolny dyrektor
szkoly, a dyrektorom i osobom, ktérym powierzono
obowigzki dyrektora - Burmistrz.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatki za warunki pracy

§ 13. 1. Nauczycielowi przystugujg dodatki za trudne
warunki pracy jezeli:
a)prowadzi indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

b) prowadzi zajecia dydaktyczne w klasach taczonych.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktdrym mowa w ust. 1, wynosi
4 7t za kazdg godzine lekcyjng zaje¢ przeprowadzonych w
warunkach okreslonych w ust. 1 pkt 1 lub pkt 2.

§ 14. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za
okres faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegoiny
stanowi inacze;.

§ 15. Nie nalezy sie dodatek za prowadzenie zaje¢ w
klasach tagczonych z wychowania fizycznego.

§ 16. Dodatek z tytutu pracy w trudnych warunkach
wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw

§ 17. 1. W szczegolnych przypadkach, podyktowanych
wylacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania
lub zapewnienia opieki w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do
odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie
z posiadang specjalnoscia, ktoérych liczba nie moze
przekroczy¢é ¥ tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wylacznie za
jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajagcym
tacznie ¥z tygodniowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieocbecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z
uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

5. Kobhiety w cigzy, osoby wychowujacej dziecko do lat
4 oraz nauczyciela w trakcie odbywania stazu bedacego
warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudnia¢ w
godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

§ 18. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowg ustala sie dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach)
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej i
nieusprawiedliwionej  nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktorych
nauczyciel nie maégt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, w szczegoélnosci w zwigzku z:

a)zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

b)wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca
nie diuzej niz tydzien,

d) rekolekcji,

e)udzialu nauczyciela w konferencjach metodycznych,
traktuje sie jak zajecia faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela, lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w s$rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust 3 ustawy
Karta Nauczyciela, pomniejszony o Ys tego wymiaru (lub
Y gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

§ 19. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych
zastepstw ustala sie jak za jedng godzine
ponadwymiarowa.

§ 20. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach,
ktéorzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowe i
odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia
dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzymujg
za ten dziehn innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze,
sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych, nie przystuguje z tego tytulu
wynagrodzenie.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

§ 21. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania  stanowiska nauczyciela przystuguje
~hauczycielski dodatek mieszkaniowy”.

§ 22. 1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, zwanego dalej ,dodatkiem” uzalezniona
jest od stanu rodzinnego i wynosi miesiecznie:

a)przy jednej osobie w rodzinie - 6 %,

b) przy dwdch osobach w rodzinie - 8 %,

c) przy trzech osobach w rodzinie - 10 %,

d)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 12 %,
miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace
pracownikoéw, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej, zwanego dalej ,najnizszym wynagrodzeniem”.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujacych:

a)matzonka, ktéry nie posiada wlasnego zrodta
dochodow lub ktéry jest nauczycielem,

b)rodzicbw nauczyciela pozostajacych na wytgcznym
utrzymaniu nauczyciela,

c)pozostajgce  na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

d)pozostajagce  nha  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego malzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia,

e)dzieci niepetnosprawne.

3. Nauczycielowi i jego matzonkowi, bedacemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspodlnie okreslajg
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢
- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-99/07 z dnia 22 marca 2007 r.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o
jego przyznanie.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

§ 23. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

a)nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

d)korzystania z urlopu wychowawczego, przewidzianego
w odrebnych przepisach.

§ 24. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoly) lub na wspoiny wniosek nauczycieli
bedacych wspétmatzonkami z uwzglednieniem § 21.

2. Nauczycielowi i wicedyrektorowi dodatek przyznaje
dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty - Burmistrz Miasta.

3. O zaistnialej zmianie liczby czlonkdéw rodziny,
nauczyciel otrzymujacy dodatek jest zobowigzany
niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a dyrektor
szkoty otrzymujacy dodatek - Burmistrza. W przypadku
niepowiadomienia dyrektora lub Burmistrza o zmianie
liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

4. Dodatek wyptacany jest miesiecznie z dotu.

Rozdziat VIII
Dodatek wiejski

§ 25. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na
terenie wsi lub miescie liczacym do 5.000 mieszkancéw,
zgodnie z art. 54 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela,
przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat IX
Postanowienia ko ncowe

§ 26. W sprawach nieuregulowanych niniejszym
regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy Karty
Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

§ 27. Regulamin zostat uzgodniony z
przedstawicielami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych
w dniu 31. 01. 2007 r.

§ 28. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2007 r.
do dnia 31 grudnia 2007 r.
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UCHWALA Nr V/19/07

Rady Miejskiej w Pasymiu
z dnia 14 lutego 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty Rady Miejskiej Nr 1V/37/03

nieruchomo sciami i zasad sprzeda zy lokali mieszkalnych i u zytkowych oraz przyznawania pierwsze

z dnia 27 lutego 2003 r. w sprawie okre slenia zasad gospodarki

Astwa i

udzielania bonifikat w ich nabyciu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 litera ,a” ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. z
2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.: Dz. U. z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz. 1457,
Nr 181, poz. 1337) Rada Miejska w Pasymiu uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do uchwaly Rady Miejskiej
Nr 1V/37/03 z dnia 27 lutego 2003 r. w sprawie okreslenia
zasad gospodarki nieruchomosciami i zasad sprzedazy
lokali mieszkalnych i uzytkowych oraz przyznawania
pierwszenstwa i udzielania bonifikat w ich nabyciu
dokonuje sie zmian w dziale Il. Tryb zbywania i
wydzierzawiania gruntow, w wyniku ktérych:

§ 13 otrzymuje brzmienie:

Nieruchomosci gruntowe zabudowane i niezabudowane
stanowigce wlasnos¢ Gminy Pasym moga byc¢
wydzierzawiane lub wynajmowane oraz uzyczane osobom
fizycznym, osobom  prawnym, panstwowym lub
samorzadowym  jednostkom organizacyjnych nie
posiadajacych osobowosci prawnej jezeli:

1)nie mogq by¢ zbyte na cel okreslony w planie
zagospodarowania przestrzennego,

2)moga by¢ przejsciowo wykorzystywane na inne cele
niz okresla to plan zagospodarowania przestrzennego,

3)ich zbycie koliduje z politykg spoteczno-gospodarczag
miasta i gminy.

§ 14 otrzymuje brzmienie:

1. Nieruchomosci gruntowe zabudowane i niezabudowane
moga by¢ wydzierzawiane, wynajmowanie lub uzyczane
na okres do 15 lat.

2. Dzierzawca wylaniany jest w drodze przetargu z
zastrzezeniem ust. 4.

3. Formy przetargowe oraz tryb przeprowadzenia
przetargu prowadzi sie wedlug ustawy o gospodarce
nieruchomosciami.

4. Bezprzetargowo wydzierzawiane, wynajmowane lub
uzyczane sg nieruchomosci gruntowe wykorzystywane do
realizacji zadan wlasnych gminy przewidzianych
ustawowo a takze w przypadku gdy:

1) nieruchomosé zostata zabudowana przez dzierzawce
zgodnie z planem zagospodarowania przestrzennego
na podstawie pozwolenia na budowe wydanego przed
dniem 27 maja 1990r.,

2)nieruchomos¢ przeznaczona jest do dzierzawy na
cele:

a) pod uprawy rolne, warzywne i ogrodnicze,

b) siedliskowe,

¢) na prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,

d) na prowadzenie dzialalnosci wychowawczej,
oswiatowej, opiekunczej,

na prowadzenie dzialalnosci medycznej,

na  prowadzenie  dzialalnosci  turystycznej,

rekreacyjnej, kulturalnej,

na prowadzenie dzialalnosci sportowej,

sakralne,

handlowo-ustugowe pod ustawienie obiektow o

konstrukcji przenosnej,

na prowadzenie statutowej dziatalnosci organizacji

pozarzgdowej, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.

2003 r. Nr 96, poz. 873 ze zm.).

e)
f)
9)
h)
i)
)

5. Uprawnienia wynikajace z ust.4 pkt.l maja takze
zastosowanie do nabywcéw naktadow.

Skreslasie §15i § 16.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Ryszard J6zef Zuk
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UCHWALA Nr V/40/07
Rady Gminy Szczytno

z dnia 15 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia wysoko $ci stawki oprocentowania rat rocznych przy rozto

budynkéw mieszkalnych stanowi

rocznych za przeksztatcenia prawa u

acych wilasno $¢ gminy Szczytno na raty oraz ustalenia stawki oproce

zytkowania wieczystego w prawo wtasno

Zeniu ceny sprzeda zy lokali i
ntowania rat

$ci dziatek wykorzystywanych lub

przeznaczonych na cele mieszkaniowe.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806 z 2003 r.
Dz. U. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568) oraz art. 70
ust. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603, Dz.
U. z 2004 Nr 281, poz. 2782 z 2005 Nr 130, poz. 1087, Nr
169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1459) Rada Gminy Szczytno
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala umowng stawke oprocentowania rat
rocznych przy roziozeniu ceny sprzedazy lokali i
budynkéw mieszkalnych stanowigcych wlasnos$é gminy
Szczytno na raty oraz stawke oprocentowania rat

713

rocznych za przeksztalcenie prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wiasnosci dziatek
wykorzystywanych lub  przeznaczonych na cele

mieszkaniowe na rok 2007 w wysokosci 5%

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i podlega podaniu do publicznej
wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Gminy w Szczytnie.

Przewodniczacy Rady Gminy Szczytno
Wiestaw Jan Gotgb

UCHWALA Nr 1V/30/07
Rady Powiatu Bartoszyckiego
z dnia 16 lutego 2007 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w statucie.

Na podstawie art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst. jedn. Dz. U. Nr
142, poz. 1592 z p6zn. zm.) Rada Powiatu Bartoszyckiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Powiatu Bartoszyckiego, bedacego
zalgcznikiem do uchwaly Rady Powiatu Bartoszyckiego Nr
VIII/53/03 z dnia 26 wrzesnia 2003 r. (opublikowany w
Dzienniku  Urzedowym  Wojewddztwa  Warminsko-
Mazurskiego Nr 176, poz. 2131) w zataczniku nr 5 -
WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH POWIATU
BARTOSZYCKIEGO, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) skresla sie pkt 12,

2)pkt 13 otrzymuje nastepujace brzmienie:
»13. Zespoét Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 17,

3) pkt 14 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»14. Zespoét Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 27,

4)skresla sie pkt 19.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Binieda
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UCHWALA Nr IV/33/07
Rady Powiatu Bartoszyckiego
z dnia 16 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia optat za usuni

Na podstawie 130a. ust. 6 i 5c ustawy z dnia
20 czerwca 1997 r. prawo o ruchu drogowym (tekst
jednolity Dz. U. Nr 108/05 poz. 908 z p6zn. zm.) Rada
Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie, wymienione w zatgczniku nr 1 do
uchwaly, wysokosci optat za usuniecie pojazdu z drogi i
parkowanie, pokrywane przez wihasciciela pojazdu, w
przypadkach okreslonych przez zapisy art. 130a ustawy z
dnia 20 czerwca 1997 r. prawo o ruchu drogowym.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu.

ecie z drogi i parkowanie pojazdu.

§ 3. Traci moc uchwala Rady Powiatu Bartoszyckiego
Nr 111/24/02 z dnia 20 grudnia 2002 r.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Binieda

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr 1V/33/07

Rady Powiatu Bartoszyckiego
Z dnia 16 lutego 2007 r.

Lp. Przedmiot optaty KWO(:; ;;utto
1. PARKOWANIE (za kazdg rozpoczetg dobe)
1) pojazdy o d.m.c. do 3,5 ton 12,- zt
2) pojazdy o d.m.c. powyzej 3,5 tony 50,- z
2. USUWANIE | HOLOWANIE
1) pojazdy o d.m.c. do 3,5 ton
holowanie lub przewdz:
a) - w granicach miasta Bartoszyce (zatadunek, roztadunek, transport.) 50,- zt
- do 15 km (ryczatt) 80,-zt
- za kazdy km. powyzej 15 km 1,50 zt
2) pojazdy o d.m.c. powyzej 3,5 do 10 ton
a) | wycigganie pojazdu z poza korony drogi 250,- zt
b) | podnoszenie pojazdu lezacego 250,- zt
holowanie lub przewdz:
o | w granicach miasta Bartoszyce (zatadunek, roztadunek, transport) 200,-zt
- do 15 km (ryczatt) 300,-zt
- za kazdy km. powyzej 15 km 3,5zt
3) pojazdy o d.m.c. powyzej 10 ton
a) | wycigganie pojazdu z poza korony drogi 500,- zt
b) | podnoszenie pojazdu lezacego 500,- zt
holowanie lub przewdz:
0) - w granicach miasta Bartoszyce (zatadunek, roztadunek, transport) 300,-zt
- do 15 km (ryczatt) 450,-zt
- za kazdy km. powyzej 15 km 5,- 4
4) pojazdy czlonowe
holowanie lub przewdz:
- w granicach miasta Bartoszyce (zatadunek, roztadunek, transport) 366,-zt
- do 15 km (ryczatt) 600,-zt
- za kazdy km. powyzej 15 km 12,20 zt
5) Roztadunek, przetadunek towaru na drodze 30,- zt
(za 1 roboczogodzine) za 1/rbgdz.
6) Pilotaz i zabezpieczenie miejsca zdarzenia drogowego 1,83 zt
(za 1 km) za 1/km
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UCHWALA Nr IV/52/07
Rady Powiatu w Elbl agu
z dnia 16 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre  $lajacego wysoko $¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom

dodatkéw za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

oraz niektére inne sktadniki

wynagrodzenia, a tak ze wysoko $¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dod  atku mieszkaniowego w

szkotach i placéwkach prowadzonych przez powiat elb laski.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.
1218, Nr 220, poz. 1600) art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr
62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 200,
poz. 1688; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568
oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055) oraz § 5-9
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293) Rada Powiatu w
Elblagu uchwala, co nastepuije:

§ 1. Ustala sie regulamin okres$lajacy wysoko$¢ oraz
szczegOlowe  warunki  przyznawania  nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki
wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ i szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w
szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat
Elblaski.

§ 2. Regulamin okresla w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach os$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Elblaski:

1)wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2)zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3)wysokos¢ oraz warunki przyznawania dodatku
mieszkaniowego.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, zespot szkot
lub placéwke (jednostki organizacyjne wymienione w
art. 2 pkt 3-5, 7 i 10 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty - Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z p6zn. zm.), dla ktérej organem prowadzacym jest
powiat elblgski,

2)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktorej mowa w pkt 1,

3)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

5)uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka i
stuchacza,

6)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela,

7)nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli
wszystkich stopni awansu zawodowego jak réwniez
pedagogow, wychowawcéw internatébw i innych
pracownikbw pedagogicznych  zatrudnionych w
szkotach i placéwkach prowadzonych przez powiat
elblaski,

8)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie Wwysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych  warunkéw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181),

9)dodatku mieszkaniowym - nalezy przez to rozumie¢
Swiadczenie wynikajgce ze stosunku pracy nie
zaliczone do wynagrodzenia nauczycieli.

Rozdziat |
Dodatek za wystug e lat

§ 4. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez
nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg
przepisy art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7
rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca

kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
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stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesiaca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

4. Nauczyciel pracujgcy w kilku szkotach Zespotu
otrzymuje dodatek za wystuge lat tacznie dla wszystkich
stosunkéw pracy.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1)uzyskiwanie szczegoélnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw,
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,
itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami lub prawnymi opiekunami,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki oraz wspieranie
i praca z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

d) realizacja programu wychowawczego,

e) realizacja programoéw  profilaktycznych  oraz
promujacych zdrowie,

f) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami
wysoko ocenianych przez rodzicéw, dyrektora,
nadzér pedagogiczny,

g) udziat w tworzeniu i doskonaleniu
wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw
oraz przestrzeganie tego systemu,

h) prowadzenie zaje¢ i wykonywanie prac za ktore nie
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie,

i) wzorowe prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,

2)jakos¢ $Swiadczonej pracy, przestrzeganie statutu
szkoly, prawa  wewnatrzszkolnego, zarzadzen
dyrektora oraz zaangazowanie w prace na rzecz
szkoly i spotecznosci lokalnej w tym:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkéw oraz prowadzenie
zgodnie z wymogami dokumentacji pedagogicznej,
zwigzanej z przebiegiem nauczania i innymi
zadaniami powierzonymi przez dyrektora szkoty,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych,

c) wzbogacanie wiasnego warsztatu zawodowego,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
powierzonych obowigzkéw lub innych polecen
stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) uczestnictwo w pracach organizacji
pozarzgdowych, spotecznych i innych, ktérych

celem jest dziatanie na rzecz dzieci i mtodziezy lub
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

3)posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizacji imprez i uroczystosci
szkolnych oraz srodowiskowych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych,
egzaminacyjnych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie

innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

f) kreowanie dobrego wizerunku szkoty i dobrej
atmosfery pracy.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektora szkoly sa nastepujace kryteria:

1)umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami
finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane s$rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnosé ich wiasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie
powierzonego mienia w sStanie gwarantujgcym
optymalne  warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych,

2)sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowosc¢
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli
do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspoipraca z placowkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu
promowanie szkoty;

g) wspolpraca z organem prowadzacym i organem
nadzoru pedagogicznego,

h) merytoryczne i zyczliwe zalatwianie spraw
osobowych pracownikéw,

i) sprawowanie nadzoru pedagogicznego

j) poziom przestrzegania przepiséw bhp i dbato$é o
systematyczne badania okresowe pracownikow i
swoje,

3)wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:
a) osiggniecia ucznidw szkoly: naukowe, sportowe,
artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,
b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzanie
programoéw autorskich, innowacji i eksperymentow



Dziennik Urzedowy - 2252 -

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 44 Poz. 715
pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych, 1) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,

c) dbalos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez 2)ukaranym karami, o ktérych mowa w art. 108 § 1i 2
rozwigzywanie konkretnych problemow Kodeksu pracy oraz karami dyscyplinarnymi, o ktérych
wychowawczych, podejmowanie  efektywnych mowa w art. 76 ust. 1 Karty Nauczyciela w okresie do
dziatan profilaktycznych zapobiegajacych uznania kary za niebytg albo zatarcia kary
zagrozeniom spotecznym, dyscyplinarnej,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi 3)przeniesionym w stan nieczynny.
samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniéw,

e) obecnos¢ szkoly w srodowisku lokalnym, udziat w 10. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole
imprezach, konkursach i przegladach dodatek  motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
organizowanych przy wspélpracy z instytucjami macierzystej ,w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej
spoteczno-kulturalnymi i organizacjami nauczyciel uzupetnia etat.”™*
spotecznymi,

f) konstruktywna wspoétpraca z radg szkoly i 11. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.

samorzadem uczniowskim.

§ 6. 1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz na dodatki
motywacyjne na kazdy etat kalkulacyjny nauczyciela w
danej szkole.

2. Wysokos$é srodkéw finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne wynosi 80 zt miesiecznie w
przeliczeniu na 1 etat dla kazdego stopnia awansu

zawodowego (z wylaczeniem dyrektorow i
wicedyrektoréw) oraz 250 zt na kazdy etat wicedyrektora
w szkole oraz dodatkowo dla 1 nauczyciela -

administratora sprzetu komputerowego w wysokosci 70 zi
przy 2 pracowniach komputerowych i 100 zt przy 3 i
wiekszej liczbie pracowni komputerowych.

3. Maksymalna wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela nie moze przekroczy¢ kwoty 200 zt, a dla
dyrektora 600 zi.

4. W przypadku przyznania dyrektorowi dodatku
motywacyjnego, wyzszego niz 80 zi, organ prowadzacy
przekaze na ten cel dodatkowe srodki finansowe.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje sie
na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy
niz jeden rok kalendarzowy. Dyrektorom przyznaje sie
dodatek na pét roku, w okresach od 01 stycznia do 30
czerwca i od 01 lipca do 31 grudnia.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi
dyrektor szkoly ,po konsultacji ze zwigzkami
zawodowymi."™*

7. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje
Starosta Elblgski, ,po uprzednim przedtozeniu propozycji
przez Naczelnika Wydzialu Promocji Powiatu, Edukaciji,
Kultury i Sportu skonsultowanej ze Skarbnikiem Powiatu.™

8.* Dodatek
nauczycielom:

motywacyjny nie przystuguje

1) przebywajacym na urlopie dla poratowania zdrowia,

2)ukaranym karami, o ktérych mowa w art. 108 § 1i 2
Kodeksu pracy oraz karami dyscyplinarnymi, o ktérych
mowa w art. 76 ust. 1 Karty Nauczyciela w okresie do
uznania kary za niebytg albo zatarcia kary
dyscyplinarnej,

3)przeniesionym w stan nieczynny.
9.* Nauczycielom, ktdrym powierzono stanowisko

kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w
sytuaciji:

18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony
.PO zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.”*

12. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 11
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek
funkcyjny w granicach okreslonych w ust. 4.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorom ustala Starosta
Elblaski, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, zlozonosé
struktury organizacyjnej, liczbe stanowisk kierowniczych,
zmianowos¢, wyniki pracy szkoty.

3. Nauczycielom zatrudnionym na stanowiskach, na
ktorych przystuguje zgodnie ze statutem szkoty dodatek
funkcyjny, dodatek ten przyznaje dyrektor szkoty,
uwzgledniajac zakres i ztlozono$¢ zadan zwigzanych ze
stanowiskiem lub  sprawowang funkcja, jakos¢
$wiadczonej pracy oraz posiadane na ten cel $rodki
finansowe.

4. Minimalna i maksymalna wysokos¢ stawek dodatku
funkcyjnego, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 3 wynosi:

miesigcznie w zlotych
od do

Lp. Stanowisko

1 | Szkoly

a) — dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatéw

- dyrektor szkoly liczacej od 9 do 16 oddziatow
- dyrektor szkoly liczacej od 17 i wiecej
oddziatow

b) wicedyrektor

c) kierownik warsztatu szkolnego

d) kierownik szkolenia praktycznego

2 | Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy, dom

dziecka

a) dyrektor

b) wicedyrektor, kierownik internatu, kierownik

warsztatu szkolnego

3 | a) kierownik internatu

b) kierownik $wietlicy szkolnej, zastepca

internatu

4 | Poradnie psychologiczno-pedagogiczne

a) dyrektor poradni

b) wicedyrektor poradni

5 | Inne stanowiska kierownicze

160
190

280

160
230
110

450
550

800

450
500
390

190
140
90
50

540
390
280
230

100
70

280
220

35 zt dla kazdego stopnia
awansu zawodowego
80 zt dla kazdego stopnia
awansu zawodowego
50 zt dla kazdego stopnia
awansu zawodowego

a) opiekun stazu
b) wychowawca klasy

c¢) doradca zawodowy

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,
ktoremu  powierzono  obowigzki  kierownicze w
zastepstwie, z zastrzezeniem ust. 8.
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6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, z
ktorymi zwigzany jest ten dodatek, a jezeli powierzenie
nastepuje pierwszego dnia miesigca, to z tym dniem.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, okresach, za ktére nie
przystuguje  wynagrodzenie  zasadnicze oraz od
pierwszego dnia nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw, do ktorych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki w zastepstwie. Prawo do
dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw i
gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

9. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

10. Dodatek w wysokosci ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3
miesigcach zastepstwa dyrektora nieobecnego z innych

przyczyn niz urlop wypoczynkowy.

11. Dyrektorowi, wicedyrektorowi i nauczycielowi
petnigcemu funkcje kierownicze przystuguje tylko jeden
dodatek, a w razie zbiegu tytutdbw do dwoch lub wiecej
dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.*

12. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w
trudnych warunkach, ucigzliwych okreslonych w § 8 i § 9
rozporzadzenia.

2. Ustala sie miesieczne stawki dodatku za prace w
trudnych warunkach, okreslonych w § 8 rozporzadzenia:

1)za prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8 pkt 13
rozporzadzenia - po 220 zt dla kazdego stopnia
awansu zawodowego,

2)za prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8 pkt 16
rozporzadzenia w placowkach opiekunczo-
wychowawczych pol80 2zt dla kazdego stopnia
awansu zawodowego,

3)za prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8 pkt 17
rozporzadzenia ~w  miodziezowych osrodkach
wychowawczych po 300 zt dla kazdego stopnia
awansu zawodowego,

4)za prowadzenie badan i zaje¢ okreslonych w § 8 pkt
18 i 19 rozporzadzenia po 100 zt dla kazdego stopnia
awansu zawodowego,

5)za prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli praktycznej
nauki zawodu szkét rolniczych - zaje¢ praktycznych w
terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i
mechanizacji rolnictwa - 40 zt dla kazdego stopnia
awansu zawodowego,

6)za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach
(oddziatach) przysposabiajacych do pracy - 40 zt dla
kazdego stopnia awansu zawodowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis szczegoiny
stanowi inacze;.

4. Dodatek za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych w trudnych warunkach wyptaca sie za
kazdg efektywnie przepracowang godzine zaje¢ oraz za
okresy wymienione w ust. 3.

5. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w
odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

6. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w
catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zajec.

7. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych
na dodatki trudnosciowe okreslone w § 8 pkt 2 ppkt 1, 2, 3
stanowi przecietng w przeliczeniu na 1 etat kalkulacyjny.

8. Ustala sie, dla kazdego stopnia awansu
zawodowego, miesieczng stawke dodatku za prace w
warunkach ucigzliwych, okreslonych w 8§ 9 rozporzadzenia
w wysokosci 3 % stawki dodatku za trudne warunki,
okreslonej w § 8 ust. 2, pkt 1 niniejszej uchwaly.

9. Dodatek z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych
wyplaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w
przypadku, jezeli nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w
odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach ucigzliwych tylko cze$sé¢ obowigzujacego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepeinym wymiarze
zajec.

10. Wysokosé dodatku za trudne warunki pracy, z
uwzglednieniem warunkoéw, o ktérych mowa w § 8, ustala
dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Starosta Elblaski.

11. W razie zbiegu tytutdbw za trudne warunki pracy i
za ucigzliwe warunki pracy, przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

12. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy
wyptaca sie z dotu.
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Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielac
przyznang  nauczycielowi  stawke  wynagrodzenia

zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhAczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyplacane jest, gdy faktyczna liczba przepracowanych w
danym  tygodniu  godzin  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych przekracza tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin tych zaje¢ z zastrzezeniem
ust. 6.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 4, w sposob
okreslony w ust. 1 i ust. 5.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa
w ust. 3, ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 4, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia -
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.
42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o s tego
wymiaru  (lub Ya, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy). Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Nauczyciel moze pracowaé w godzinach
ponadwymiarowych jedynie w wyjgtkowych sytuacjach i
zgodnie z posiadang specjalnoscia.

8. Szczegodlowe zasady rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktérych ustalony plan zaje¢ jest ré6zny w poszczegoélnych
okresach roku szkolnego okresla Uchwata Nr X/9/2000
Rady Powiatu Elblaskiego z dnia 3 marca 2000 r. w
sprawie szczego6towych zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla

ktérych ustalony plan zaje¢ jest ré6zny w poszczegoélnych
okresach roku szkolnego.

9.* Za faktycznie przepracowane godziny zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uwaza
sie takze godziny, ktérych nauczyciel nie mogt
przepracowa¢ z przyczyn lezacych po  stronie
pracodawcy, a w szczegoélnosci:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii i mrozow,

2)wyjazd uczniéw na wycieczki lub na imprezy,

3)choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca
nie diuzej niz tydzien,

4)zawieszenie zaje¢ z powodu rekolekc;ji,

5)nie odbycie zaje¢ w Dniu Edukacji Narodowe;.

10. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela
realizujgcego zajecia o réznym obowigzkowym wymiarze
czasu pracy ustala sie dodajgc poszczegdlne pensa
realizowane przez nauczyciela, okreslenie wysokosci
obowigzkowego wymiaru dzielac uzyskang sume przez
ilos¢ realizowanych godzin; pozostate ponad ustalone
pensum godziny z realizowanego wymiaru sg godzinami
ponadwymiarowymi; np. nauczyciel realizuje lacznie w
tygodniu 27 godzin; w tym 10 wg pensum 18 godzinnego,
5 wedtug pensum 26 godzinnego i 12 wedtug pensum 30
godzinnego obliczamy: 10/18 + 5/26 + 12/30 = 1,15;
Realizowane w réznym pensum 27 godzin tygodniowo
stanowi 1, 15 etatu, z czego w zwigzku z tym etat wynosi
23 godziny tygodniowo. Zatem wystepujq tutaj 4 godziny
ponadwymiarowe.

11. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

12. Stawka za godziny doraznych zastepstw zostaje
ustalona jak stawka za godziny ponadwymiarowe.

13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

§ 10. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w jednostkach oswiatowych majgcych
siedzibe na terenie wiejskim oraz w miastach liczacych do
5.000 mieszkancow i posiadajagcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 15 zi,

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 20 zi,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 30 zt,

4)przy czterech i wiecej w rodzinie - 40 zt.

3. Do liczby czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicow
pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedgacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcego,
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przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten
dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi -
Starosta.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,
2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1)nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2)pobierania zasitku spotecznego,

3)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej; w

przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby zawarta byta umowa o prace na czas

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-98/07 z dnia 23 marca 2007 r.
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okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,
4)korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 11. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu w Elblagu.

§ 12. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2007
roku do 31 grudnia 2007 r.

§ 13. Traci moc:

1)uchwata Nr XXVI1/8/06 Rady Powiatu w Elblggu z dnia
17 lutego 2006 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektére inne skfadniki wynagrodzenia, a takze
wysoko$¢ i szczegblowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego w szkotach i
placéwkach prowadzonych przez Powiat Elblgski.

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Ryszard Zagalski

UCHWALA Nr 1V/53/07
Rady Powiatu w Elbl agu
z dnia 16 lutego 2007 r.

w sprawie zmian w Statucie Powiatu Elbl

Na podstawie art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1592 oraz z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz.
1688, Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 i z
2004 r. Nr 102, poz. 1055) oraz § 79 Statutu Powiatu
Elblaskiego stanowigcego zalacznik do uchwatly Nr
IV/27/03 Rady Powiatu w Elblagu z dnia 14 lutego
2003 roku w sprawie Statutu Powiatu Elblgskiego
(Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego Nr 43, poz. 591) w brzmieniu ustalonym
uchwalg Nr VIII/72/03 Rady Powiatu w Elblagu z dnia
26 wrzesnia 2003 roku w sprawie ustanowienia herbu
powiatu i flagi powiatu oraz zmian w Statucie Powiatu
Elblaskiego (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego Nr 172, poz. 2075), uchwatg
Nr XIV/19/04 Rady Powiatu w Elblagu z dnia 30 kwietnia
2004 roku w sprawie zmian w Statucie Powiatu
Elblaskiego (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego Nr 81, poz. 964), uchwalg
Nr XVIII/68/04 Rady Powiatu w Elblagu z dnia
29 pazdziernika 2004 roku w sprawie zmian w Statucie
Powiatu Elblaskiego (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego Nr 160, poz. 1991), uchwatg
Nr XXI/21/05 Rady Powiatu w Elblagu z dnia 22 kwietnia
2005 r. w sprawie zmian w Statucie Powiatu Elblgskiego

askiego.

(Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego Nr 61, poz. 894) i uchwata Nr 1/7/06 Rady
Powiatu w Elblagu z dnia 25 listopada 2006 roku w
sprawie zmian w Statucie Powiatu Elblgskiego (Dziennik
Urzedowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 200,
poz. 2863) Rada Powiatu w Elblagu uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W Statucie Powiatu Elblgskiego, stanowigcym
zalacznik do uchwaty Nr 1V/27/03 Rady Powiatu w Elblagu
z dnia 14 lutego 2003 r. (Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 43, poz. 591),
w brzmieniu ustalonym uchwalg Nr VIII/72/03 Rady
Powiatu w Elblagu z dnia 26 wrzesnia 2003 roku w
sprawie ustanowienia herbu powiatu i flagi powiatu oraz
zmian w Statucie Powiatu Elblaskiego (Dziennik
Urzedowy Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 172,
poz. 2075), uchwalg Nr XIV/19/04 Rady Powiatu w
Elblagu z dnia 30 kwietnia 2004 roku w sprawie zmian w
Statucie Powiatu Elblaskiego (Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 81, poz. 964),
uchwatg Nr XVIII/68/04 Rady Powiatu w Elblagu z dnia
29 pazdziernika 2004 roku w sprawie zmian w Statucie
Powiatu Elblaskiego (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego Nr 160, poz. 1991), uchwatg
Nr XXI/21/05 Rady Powiatu w Elblagu z dnia 22 kwietnia
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2005 r. w sprawie zmian w Statucie Powiatu Elblgskiego
(Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego Nr 61, poz. 894) i uchwata Nr 1/7/06 Rady
Powiatu w Elblagu z dnia 25 listopada 2006 roku w
sprawie zmian w Statucie Powiatu Elblgskiego (Dziennik
Urzedowy Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 200,
poz. 2863) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1)w 8 56 ust. 5 skresla sie pkt 2,

2)w § 68 ust. 2 skresla sie pkt 14.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Ryszard Zagalski

UCHWALA Nr 1V/54/07
Rady Powiatu w Elbl agu
z dnia 16 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia wysoko $ci optat za usuni ecie i parkowanie pojazdu.

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 pkt 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z p6zn. zm.) oraz art. 130a ust. 6
ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r.- Prawo o ruchu drogowym (Dz.
U. z 2005 r. Nr 108, poz. 908 z pdzn. zm.) Rada Powiatu w
Elblagu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie maksymalne optaty za usunigcie
pojazdéw z drogi w przypadkach okreslonych w art. 130a
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o
ruchu drogowym (Dz. U. z 2005 r. Nr 108, poz. 908 z
pézn. zm.). przez jednostki wyznaczone przez Staroste
Elblaskiego:

1. Samochody i przyczepy o dopuszczalnej masie
calkowitej do 3,5 t:
a)ryczat do 20 km (dojazd i powrét) - 100 zt + VAT,
b) dojazd powyzej 20 km, powrét - 3,00 ztkm + VAT,
c¢) zatadunek i roztadunek pojazdu - 80,00 zt + VAT,
d)za usprawnienie pojazdu na miejscu lub wykonywanie
innych prac towarzyszacych - 50,00 zt/rbg + VAT.

2. Samochody ciezarowe i przyczepy powyzej 3,5 t:
a)ryczat do 20 km (dojazd i powrét) - 200 zt + VAT,
b) dojazd powyzej 20 km , powrét - 6 zHkm + VAT,
c¢) zatadunek i roztadunek pojazdu - 100 zt + VAT,
d)za usprawnienie pojazdu na miejscu lub wykonywanie
innych prac towarzyszacych - 100 zl/rbg + VAT.

3. Ciggniki rolnicze, autobusy, przyczepy i samochody
ciezarowe powyzej 7,5 tony:
a)dojazd, powrét - 6,00 zkkm + VAT,
b) zatadunek, roztadunek i podpiecie pojazdu - 300zt /rbg
+ VAT.

4. Motocykle i motorowery:
a)ryczait do 20 km (dojazd i powr6t) - 100 zt + VAT,
b) dojazd powyzej 20 km, powro6t - 3,00 zt/km + VAT,
¢) zatadunek i roztadunek pojazdu - 30,00 zt + VAT.
Prace dodatkowe obejmujg m. in. wycigganie pojazdu z
rowu, odblokowanie k&t pojazdu, specjalnego
zabezpieczenia pojazdu podczas holowania.

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-90/07 z dnia 21 marca 2007 r.

5. W przypadkach szczeg6lnych wymagajacych uzycia
specjalistycznego sprzetu (np. dzwigu) - wg rzeczywiscie
poniesionych kosztow.*

§ 2. W przypadku wykonywania prac w godzinach
nocnych (22% - 6%) oraz w dniach ustawowo wolnych od
pracy optaty wymienione w § 1 zwigksza sie¢ o 50 % (z
wyjatkiem optat za parkowanie).

§ 3. 1. Ustala sie nastepujgce maksymalne optaty za
parkowanie pojazdéw, o ktérych mowa w § 1, na
parkingach strzezonych wyznaczonych przez Staroste
Elblaskiego, ktdra nalicza sie za kazda rozpoczeta dobe:
(rodzaj pojazdu, stawka za dobe - zt)

a)samochody osobowe - 10,00 zt + VAT,

b)samochody dostawcze o dopuszczalnej masie
catkowitej do 3,5t - 15,00 zt + VAT,

c)samochody ciezarowe o0 dopuszczalnej masie
calkowitej powyzej 3,5t - 30,00 zt + VAT,

d)autobusy - 30,00 zt + VAT,

e)przyczepy o dopuszczalnej masie catkowitej do 750 kg

- 10,00 zt + VAT,

f) przyczepy o dopuszczalnej masie catkowitej do 3,5t
campingi - 15.00 zt + VAT,

g)przyczepy i naczepy o dopuszczalnej masie catkowitej
powyzej 3.5t - 30,00 zt + VAT,

h) motocykle i motorowery - 8,00 zt + VAT.

2. Dobe parkowania liczy sie od godz. 6% do godz. 6%°
nastepnego dnia.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XXV/32/02 z dnia
28 czerwca 2002 r. w sprawie ustalenia optat za usuwanie
pojazdéw z drég oraz za parkowanie tych pojazdéw na
parkingu strzezonym.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu w Elblagu.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Ryszard Zagalski
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UCHWALA Nr IV/16/07
Rady Gminy Banie Mazurskie
z dnia 20 lutego 2007 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustaleni

warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasa

a regulaminu okre $lajacego wysoko $€ oraz szczegotowe

wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmin

dniczego oraz szczego6towych warunkéw obliczania i

i godziny dora znych zast epstw dla nauczycieli

e Banie Mazurskie, a tak ze wysoko $¢ oraz szczeg6towe zasady

przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt
1iust. 2 oraz art. 54 ust. 31 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600), zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”, w zwigzku z
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pOzniejszymi zmianami) oraz
przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek  wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z
2006 r. Nr 43, poz. 293), zwanego dalej
.fozporzadzeniem” Rada Gminy w Baniach Mazurskich
uchwala, co nastepuje

§ 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, w tym nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, wykaz trudnych i ucigzliwych
warunkéw pracy uprawniajacych do przyznania dodatku
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym, okresla
rozporzadzenie.

§ 2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom:

1l)dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej,

2)nagrod jubileuszowych,

3)dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

4) zasitku na zagospodarowanie,
5)odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
6) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy rozporzadzenia.

§ 3. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom dotychczasowych dodatkow
specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18
lutego 2000 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
0 zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz.
239).

§ 4. Ustala sie regulamin okres$lajacy wysoko$¢ oraz
szczegOtowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegO6towych
warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez gmine Banie Mazurskie, a takze wysokos¢ oraz
szczegOlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w zataczniku do
uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje od 1 stycznia
2007 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jozef Prystasz



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 44

Poz. 718

Zatgcznik

do uchwaly Nr IV/16/07

Rady Gminy Banie Mazurskie
z dnia 20 lutego 2007 r.

Regulamin

okre $lajgcego wysoko $¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do

szczegOtowych warunkéw obliczania i wyptacania wyna

zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowa

wynagrodzenia zasadniczego oraz

grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora  znych
dzonych przez Gmin ¢ Banie Mazurskie, a tak ze wysoko $¢

oraz szczegO6towe zasady przyznawania i wyptacaniad  odatku mieszkaniowego.

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
poézniejszymi zmianami),

2)ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢
ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty
(tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pézniejszymi zmianami),

3)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych  warunkéw  przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181 z p6zniejszymi zmianami),

4)szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote
lub placéwke albo zespét szkét lub placéwek, dla
ktérej organem prowadzacym jest Gmina Banie
Mazurskie,

5)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w pkt 1,

6)nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela
zatrudnionego w szkole, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Banie Mazurskie,

7)wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Banie
Mazurskie,

8)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

9)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

10) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze
wychowanka,

11) srednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty -
nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

12) funduszu nagréd - nalezy przez to rozumiec
specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
wyodrebniony w budzecie organu prowadzacego
szkoty,

13) Nagrodzie Wéjta - nalezy przez to rozumie¢ nagrode
przyznawang przez Wojta Gminy nauczycielom

zatrudnionym w szkole, dla ktérej organem
prowadzgcym jest Gmina Banie Mazurskie,

14) Nagrodzie Dyrektora - nalezy przez to rozumiec
nagrode przyznawang przez dyrektora szkoty
nauczycielom zatrudnionym w tej szkole,

15) zakladowej organizacji zwigzkowej - nalezy przez to
rozumie¢ Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Gotdapi.

Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Tworzy sie fundusz na dodatek motywacyjny w
wysokosci 3 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1)uzyskiwanie szczegoélnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkdw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,

efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznioéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym  zadaniem lub zajeciem, a w
szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i
zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecenh
stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

umiejetnosci

3)posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:
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a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan

statutowych szkoty.

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ wyzszy niz 15 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz
6 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 2, w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora - Wéjt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci do 50 %,

2)wicedyrektorowi - w wysokosci do 30 %
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje réwniez wicedyrektorowi
szkoly od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego

nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe ucznidw i
oddziatéw, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje ustala:

1)dla dyrektora - Wéjt Gminy,
2)dla wicedyrektora - dyrektor szkoty.

§ 5. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1)wychowawstwo klasy - w wysokosci do 3 %,

2)funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci do 2 %,

3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci do 3 %,

4)funkcje opiekuna stazu - w wysokosci do 5 %,
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom jezyka polskiego - poczawszy od
czwartek klasy szkoty podstawowej - przystuguje odrebny
dodatek, ustalany przez dyrektora szkoty, za analize i
ocene pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich z jezyka
polskiego. Wysokos$¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 40 zt
miesiecznie i jest uzalezniona od  warunkow
demograficznych i stopnia ucigzliwosci wykonywanych
prac.*

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1, uwzgledniajac zakres i zlozono$¢ zadan oraz
warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w84 ust. 1i2orazw § 5 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym
nastgpito  powierzenie  stanowiska  kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 4 ust. 1
i 2, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym
mowa w 8 5 ust. 1.

4. Kwoty przypadajgcego dodatku funkcyjnego
zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote
do 0,49 zt pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50
zaokragla sie do petnego ztotego.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych Ilub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1,
uzalezniona jest od:

1)stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych prac lub zajec,

2)wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktérych mowa w ust. 1.

3. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, nie
moze przekroczy¢ 25 % stawki godzinowej za kazdag
przepracowang w tych warunkach godzine, natomiast za
prowadzenie indywidualnego nauczania  dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego przystuguje
20 % stawki godzinowe;j.
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4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

§ 8. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z
uwzglednieniem warunkoéw, o ktérych mowa w § 7, ustala:
dla nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora - Wéjt Gminy.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dolu w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
Zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg i za jedng godzine doraznego
zastepstwa nauczyciela ustala sie: dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuinczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa
w ust. 3, ustala sie, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, 2 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 10. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w
§ 9, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

2. Za faktycznie przepracowane uznaje sie takze
godziny zaje¢, ktérych nauczyciel nie magt zrealizowa¢ ze
wzgledu na wykonywanie innych prac zleconych przez
pracodawce.*

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami 0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o s tego wymiaru (lub ¥, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dolu w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Nauczycielowi, ktéry w dniu wolnym od pracy
realizuje planowane i odpowiednio udokumentowane
zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie
otrzymuje za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie obliczone na podstawie § 10
rozporzadzenia MENIS z dnia 31.01.2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoinych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zniejszymi zmianami),

Dodatek za wystug e lat

§ 11. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych
poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy, w ktorych stosunek pracy
zostat rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na sposob
ustania stosunku pracy (zakohnczone okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w
wiecej niz w jednym stosunku pracy okresy uprawniajace
do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu
zatrudnienia uprawniajagcego do dodatku za wystuge lat
nie wlicza sie okresu pracy u innego pracodawcy, w
ktorym nauczyciel jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku
placowkach w wymiarze tacznym nie przekraczajacym
obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okreséw
uprawniajagcych do dodatkdéw za wystuge lat w kazdej z
placowek zalicza sie okresy zatrudnienia okreslone w ust.
2.

5. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa
do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zajeé (czasu pracy) oraz okresy
pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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6. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku
wlicza sie takze inne okresy, jezeli na mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a)poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesiagcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

b)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, a takze za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek  choroby lub  koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

9. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 12. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1 %
planowanych  rocznych  wynagrodzen  osobowych
nauczycieli z przeznaczeniem na wyptaty Nagrod Wojta i
Dyrektora. Rada Gminy w Baniach Mazurskich moze
dokona¢ zwiekszenia wymienionego funduszu nagréd.
Nagrody planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoly, z tym, ze:

1)70 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

2)30 % srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢
przyznane nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku.

3. W przypadku Nagrody Wojta jej wysokos¢ okresla
Wjt w terminie do 15 wrzesnia danego roku w drodze
decyzji.

4. W przypadku Nagrody Dyrektora jej wysokosé
okresla dyrektor. Wysokosé Nagrody Dyrektora nie moze
przekroczyé¢ 80 % wysokosci Nagrody Wjta.

5. Nagrody Wjta i Dyrektora mogg by¢ przyznawane
w ciggu calego roku.

6. Nauczyciel, ktoremu przyznano nagrode otrzymuje
dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w teczce akt
osobowych.

§ 13. 1. Nagrody Wdjta przyznaje sie za szczegdlne
osiggniecia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej,
pracy opiekunczo-wychowawczej oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty.

2. Nagroda Woéjta moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktory spetnia co najmniej 5 z nastepujacych kryteriéw:

1)w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga co najmniej dobre wyniki w nauczaniu
wykazane w sprawdzianach i egzaminach uczniéw
przeprowadzanych przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne,
podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania programow
autorskich, publikaciji itp.,
osigga dobre wyniki w nauczaniu wykazane
zakwalifikowaniem ucznibow do udzialu w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych na
szczeblu powiatowym, regionalnym, wojewddzkim
lub centralnym albo zajeciem przez uczniow
(zespot uczniéw) czotowych miejsc w konkursach,
przegladach, festiwalach itp. na szczeblu
powiatowym, regionalnym, wojewodzkim lub
ogolnopolskim,
posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z
uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,
przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne lub  $rodowiskowe (np. obchody
rocznicowe szkoly i inne),

f) prowadzi znaczaca dziatalnosé¢ wychowawczg w

klasie - szkole (np. wycieczki, udziat uczniow w

spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach,

spotkaniach i inne),

organizuje imprezy kulturalne, sportowe,

rekreacyjne i wypoczynkowe, szczego6lnie w

zakresie integracji Srodowiska lokalnego,

prawidtowo przygotowuje i prowadzi jedng z form

wypoczynku letniego lub zimowego dzieci i

miodziezy,

i) wzbogaca wilasny warsztat pracy dydaktycznej i
wychowawczej,

j) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

b)

c)

d)

e)

9)

h)

2)w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc lub opieke uczniom
(wychowankom) bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsréd
dzieci i mlodziezy, w tym narkomanii, alkoholizmu i
chuliganstwa,
organizuje wspolprace szkolty ze stuzbag zdrowia,
Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow niedostosowania spotecznego dzieci i
miodziezy,
organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoly lub
placowki, rozwija formy wspétdziatania szkoty z
rodzicami,

b)

c)

d)

3)w zakresie innej dziatalnosci pozaszkolnej na rzecz
srodowiska oswiatowego:

a) bierze udokumentowany udziat w zorganizowanych
formach doskonalenia zawodowego lub tworczy
(aktywny) udziat w formach prowadzonych przez
osrodki metodyczne,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
miodych nauczycieli,
c) bierze udziat w dziatalnosci na rzecz oswiaty w

organizacjach pozarzadowych, w
samorzadu terytorialnego itp.

instytucjach
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3. W przypadku przyznania Nagrody Wodjta osobie
zajmujacej stanowisko kierownicze wymagana jest
efektywna praca organizacyjno-menadzerska, przy
rébwnoczesnym  wypetnianiu  przez szkote  funkcji
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, a w
szczegolnosci:
a)realizacja strategicznego planu rozwoju szkoty,
b)wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,
c)tworzenie w szkole przyjaznej atmosfery sprzyjajacej

rozwojowi mtodziezy,
d)wiasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
e)racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie

srodkami finansowymi przydzielonymi szkole oraz
pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych i swiadczen
na rzecz szkoty w ramach obowigzujacych przepiséw,
f) osigganie dobrych wynikbw pracy organizacyjno-
administracyjnej szkoly  potwierdzone  wynikami

kontroli problemowych (finansowych, kadrowych i

innych),

g) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;.

4. Nagrody Wojta moga by¢é przyznawane
nauczycielom za udokumentowane osiggniecia okreslone
w§13ust. 1i2.

5. Nagrode Wojta dyrektorowi szkoly przyznaje sie na
wniosek ztozony przez:
1) wizytatora nadzor
pedagogiczny,

organu sprawujacego

2)rade pedagogiczna,
3) komitet rodzicielski,

4)zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i dziatajace
w szkole, gminie lub powiecie.

6. Nagrode Wdjta nauczycielom, w tym zajmujacym
stanowiska kierownicze inne niz dyrektor, przyznaje sie na
wniosek ztozony przez:

1) dyrektora szkoty,
2)rade pedagogiczna,
3) komitet rodzicielski,

4) zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i dziatajace
w szkole, gminie lub powiecie.

7. Wijt, z whasnej inicjatywy, moze przyznaé nagrode
Wojta dyrektorom, nauczycielom zajmujgcym inne niz
dyrektor stanowiska kierownicze oraz pozostalym
nauczycielom.

8. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 5-6 opiniuje
Komisja powotana przez Wojta Gminy Banie Mazurskie w
sktadzie:

1) dwdch przedstawicieli organu prowadzgcego szkoty,

2)przedstawiciel rady pedagogicznej typowany corocznie
przez inng szkote,

3)po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych
zrzeszajace nauczycieli i dziatajgcych w gminie lub
powiecie.

9. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktorym
jest przedstawiciel organu prowadzacego, wyznaczony
przez Wéjta Gminy.

10. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 5-6, zawierajgce
uzasadnienie, podpisujg wnioskodawcy, przy czym, gdy
wnioskodawcg jest organ kolegialny, wniosek podpisuje
przewodniczacy lub zastepca przewodniczacego tego
organu.

11. W szkolach, w ktérych nie ma stanowiska
wicedyrektora, w przypadku skladania wnioskéw o
nagrody dla dyrektora przez organ, o ktbrym mowa w ust.
5 pkt 2, wniosek podpisuje upowazniony czionek rady
pedagogicznej, wyznaczony w trybie art. 39 ust. 7 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst
jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm.).

12. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, podlegajg
zaopiniowaniu przez:

1)rade pedagogiczng - informacje nalezy umiesci¢ we
wniosku,

2) komitet rodzicielski,

3)zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i dziatajace
w szkole, jesli nauczyciel, ktérego wniosek dotyczy,
jest cztonkiem danej organizacji zwigzkowej.
Wymieniona organizacja zwigzkowa moze - na proshe
nauczyciela nie bedacego czionkiem zwigzku
zawodowego - wyrazi¢ swojg opinie we wniosku o
nagrode. Informacje o zaopiniowaniu przez zwigzek
zawodowy nalezy umiesci¢ we wniosku.

13. Whnioski o Nagrode Wojta sklada sie na
formularzu, ktérego wzdér stanowi zatgcznik do niniejszego
Regulaminu, w sekretariacie Urzedu Gminy w Baniach
Mazurskich w terminach:

1)do dnia 20 maja kazdego roku - w przypadku nagréd
wreczanych w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktycznych,

2)do dnia 15 wrzesnia kazdego roku - w przypadku
nagréd wreczanych w Dniu Edukacji Narodowe;.

14. Ostateczng decyzje 0 przyznaniu
podejmuje Wajt Gminy Banie Mazurskie.

Nagrody

§ 14. 1. Nagrody dyrektora przyznajg nauczycielom
oraz ustalajg ich wysokos¢, z zastrzezeniem § 12 ust. 4,
dyrektorzy szkét za udokumentowane osiggniecia w pracy
dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo-
wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoly, o ktérych mowa w § 13 ust. 1 i 2 niniejszego
regulaminu.

2. W szkotach moga funkcjonowa¢ wewnetrzne
regulaminy nagradzania nauczycieli, opracowane na
podstawie niniejszego regulaminu, pozwalajace na
doprecyzowanie kryteriow i dostosowanie ich do
warunkéw i specyfiki placowki.*

3. Nagrody dyrektora moga by¢ przyznawane z
inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

1)rady pedagogicznej,

2) komitetu rodzicielskiego,
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3)zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli i 4)pozostajgce na  utrzymaniu  nauczyciela lub
dziatajacych w szkole. nauczyciela i jego malzonka niepracujgce dzieci

4. Przy sktadaniu wnioskéw o Nagrody Dyrektora w
zakresie formy i trybu ich skladania stosuje sie
odpowiednio przepisy § 13 niniejszego regulaminu.

5. Warunkiem niezbednym do ubiegania sie o
Nagrode Wéjta Gminy Banie Mazurskie oraz Nagrode
Dyrektora jest posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
dydaktyczno-wychowawczej  uzyskanej w  okresie
ostatnich 5 lat Ilub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego uzyskang w ostatnim roku szkolnym.

Dodatek mieszkaniowy

§ 15. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez gmine i posiadajacemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 2 %,
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 3 %,
3)przy trzech osobach w rodzinie - 4 %,

4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 5 %
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do
petnych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija
sie, a kwote od co najmniej 0,50 zaokragla sie do petnego
zlotego.

4. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku, zalicza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim
zamieszkujacych:

1)matzonka ktéry nie posiada wlasnego zrédia
dochodéw lub ktéry jest nauczycielem,

2)rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylgcznym
utrzymaniu nauczyciela,

3)pozostajgce nha  utrzymaniu  nauczyciela  lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-101/07 z dnia 26 marca 2006 r.

bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia,

5)dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego
zrodta dochodow.

5. O zaistniatej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o
ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoly, a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek - Wojta
Gminy. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty
lub Wéjta Gminy o zmianie liczby czionkéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie
podlega zwrotowi.

6. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie
okres$lajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten
dodatek.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi -
Wéjt Gminy.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyt wniosek o jego
przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1)nie $wiadczenia ktore
wynagrodzenie,

pracy, za przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stluzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.
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UCHWALA Nr IV/24/07
Rady Gminy Banie Mazurskie
z dnia 20 lutego 2007 r.

w sprawie zmian w statucie Gminnego O  $rodka Kultury i Promocji w Baniach Mazurskich.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pb6ézn. zm.) i art. 13 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z p6zn.
zm.) Rada Gminy w Baniach Mazurskich uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Gminnego Os$rodka Kultury i Promaociji
stanowigcego zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr VII/46/03
Rady Gminy Banie Mazurskie z dnia 30 wrzesnia
2003 roku w sprawie przeksztalcenia Gminnego Osrodka
Kultury i Promocji w Baniach Mazurskich w instytucje
kultury pod nazwg Gminny Osrodek Kultury i Promocji w
Baniach Mazurskich wprowadza sie nastepujace zmiany:

1)w 8§ 5 dodaje sie punkt 20) w brzmieniu:
»20) prowadzenie dziatalnosci z zakresu sportu,
rekreacji i kultury fizycznej".

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia  opublikowania  w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jézef Prystasz

UCHWALA Nr V/17/07
Rady Gminy Dywity
z dnia 21 lutego 2007 r.

zmieniaj gca uchwat e w sprawie okre $lenia wysoko $ci stawek podatku od $rodkow transportowych na 2007 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z
2001 r. Nr.142, poz. 1591; z 2002 r Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568: z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 Nr 175, poz.
1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) i art. 10 ust. 1
i 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opfatach
lokalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844) zm. z
2005 r. Nr 143, poz. 1199 z 2006 r. Nr 220, poz. 1601, Nr 225,
poz. 1635 z 2006 r. MP Nr 72, poz. 721 i Nr 75, poz.758) uchwala
sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr 111/9/06 Rady Gminy Dywity z dnia
18.12.2006 roku w sprawie okreslenia stawek podatku od
$rodkéw transportowych wprowadza sie nastepujgce
Zmiany:

1. 8§ 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

Liczba osi Dopuszczalna masa catkowita Stawka
podatku

2 12 ton - do 15 ton wigcznie 1442,00

2 powyzej 15 ton 1905,00

3 12 ton - do 23 ton wiacznie 1493,00

3 powyzej 23 ton 1905,00

4 ipowyzej | od 12 ton do 29 ton 2060,00
4 ipowyzej | 29 ton i powyzej 2505,00

2. 8 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

Dopuszczalna masa catkowita zespotu: masa
. wiasna ciggnika siodtowego + dopuszczalna
Llczl_aa masa calk%wita z2-epy |I.?b masapcalkowita Stawka
osi L podatku
ciggnika balastowego + dopuszczalna masa
catkowita przyczepy
2 12 ton do 31 ton 1442,00
2 31 ton i powyzej 1936,00
3 12 ton do 40 ton 1775,00
3 40 ton i powyzej 2505,00

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Dywity.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Obrad
Z-ca Przewodniczacego Rady
Longin Rudzik
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UCHWALA Nr V/38/07

Rady Powiatu w K etrzynie
z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie przyj ecia Regulaminu przyznawania Stypendium Starosty K

ponadgimnazjalnych oraz uczniom gimnazjum, dla ktor

Na podstawie art. 12 pkt 10a ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558;
Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 200, poz. 1688;
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz z
2004 r. Nr 102, poz. 1055) Rada Powiatu w Ketrzynie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin przyznawania Stypendium
Starosty Ketrzynskiego uczniom szkét ponadgimnaz-
jalnych oraz uczniom gimnazjum, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Ketrzynski. Regulamin stanowi
zalacznik do niniejszej uchwaty.

etrzy hskiego uczniom szkét

ych organem prowadz acym jest Powiat K etrzy nski.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu w Ketrzynie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego oraz podlega ogtoszeniu w
Biuletynie Informacji Publicznej i tablicy ogtoszen Rady
Powiatu w Ketrzynie.

Przewodniczaca Rady Powiatu w Ketrzynie
Teresa Prokop

Zatgcznik

do uchwaly Nr V/38/07
Rady Powiatu w Ketrzynie
z dnia 22 lutego 2007 r.

REGULAMIN
przyznawania ]
STYPENDIUM STAROSTY KETRZYNSKIEGO

uczniom szkét ponadgimnazjalnych oraz uczniom gimna

zjum, dla ktorych organem prowadz acym jest

Powiat K etrzy Aski.

§ 1. 1. Regulamin dotyczy ucznidw, ktérzy tgcznie
spetniajg nastepujace kryteria:

a)uczg sie w szkotach ponadgimnazjalnych lub
gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Ketrzynski,

b)érednia ocen z ostatniego semestru wynosi co

najmniej 4,50,

c)dochdéd na osobe w rodzinie ucznia nie moze bhy¢
wyzszy niz 70 % najnizszego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w art. 25 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U z dnia
30 listopada 2002 r. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

2. Wysokos¢ stypendium wynosi 200 zt miesiecznie.

3. Stypendium przyznaje sie w formie pienieznej, na
okres od wrzesnia do grudnia i od stycznia do czerwca.

§ 2. 1. Stypendium powinno by¢ przeznaczone
wylacznie na cele edukacyjne.

2. Starosta w miare posiadanych srodkéw moze
przyznaé stypendium:

a)za zwyciestwa w konkursach sportowych, co najmniej
na szczeblu wojewddzkim,

konkursach
szczeblu

b)za zwyciestwa
przedmiotowych
wojewédzkim,

w
co

olimpiadach i
najmniej na

c)laureatom i finalistom olimpiad i konkurséw

przedmiotowych na szczeblu centralnym.
Stypendia te przyznawane beda w czerwcu, z koncem
danego roku szkolnego na wniosek dyrektora szkoty.
(Zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu).

§ 3. 1. Uczen ubiegajacy sie o przyznanie stypendium
sklada wniosek (Zatacznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu) w szkole, w ktérej pobiera nauke.

2. Do wniosku uczen dotacza wszystkie niezbedne
zalgczniki wymienione we wniosku.

3. Dyrektor szkoly sklada wnioski uczniéw
spelniajgcych ww. kryteria do Starosty Ketrzynskiego po
ogtoszeniu terminu naboru wnioskéw stypendialnych, tj.:

a) 30 dni po podjeciu uchwaly budzetowej,

b)do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

4. Stypendystéw typuje komisja powotana przez
Zarzad Powiatu w Ketrzynie.

5. Komisja nie rozpatruje wnioskéw niekompletnych.
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b) zostat skreslony z listy uczniéw,
6. Decyzje o przyznanie stypendium podejmuje
starosta i przekazuje dyrektorowi szkoly imienng liste c¢) naruszyt w sposéb razacy obowigzki ucznia lub wszedt
uczniow, ktérym przyznano stypendium. w konflikt z prawem,
7. O kolejnosci na liscie kandydatow decyduje $rednia d) przestat spetniac¢ kryteria wymienione w § 1 pkt 1.
ocen.
2. O kazdorazowej zmianie dochodu na osobe w
8. Decyzja starosty jest ostateczna i nie przystuguje od rodzinie ucznia powodujgcej przekroczenie 70 %
niej odwotanie. najnizszego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 25
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
§ 4. 1. Uczen traci prawo do pomocy stypendialnej, wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z dnia 30 listopada
jezeli. 2002 r. Nr 200, poz. 1679 ze zm.), rodzice Ilub
opiekunowie  prawni lub  pelnoletni  stypendysci
a)przerwat nauke, zobowigzani sg zawiadomi¢ staroste w terminie 14 dni.
Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu przyznawania
Stypendium Starosty Ketrzynskiego
Nazwisko i imie wnioskodawcy
Adres zamieszkania
Telefon kontaktowy
Szkota i klasa
Starosta K etrzy nski
Ketrzyn, dnia..........cccoceveennnneen. r.
WNIOSEK
0 przyznanie

STYPENDIUM STAROSTY KETRZYNSKIEGO

I Moja rodzina sktada sie z nizej wymienionych osob wspdlnie zamieszkujacych i gospodarujacych:

Lp. Nazwisko i imie Data urodzenia (©j Cisé?%zqu?fgq'i%sstﬁ: itp.) Miejsce pracy/nauki
whioskodawca (uczen/
1. uczennica)
nie rodzic!
2.
3.
4,
5.
6.

II OPINIAWYCHOWAWCY KLASY

Srednia ocen za ostatni semestr (do dwéch miejsc po przecinku)

Ocena z zachowania w ostatnim semestrze

Podpis wychowawcy

Podpis dyrektora szkoty
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Il Doch6éd NETTO na osobe w rodzinie w miesigcu poprzedzajacym ztozenie wniosku.
Lp. Zrodto dochodu Wysokos$¢ dochodu
WYNAGRODZENIE Z TYTULU ZATRUDNIENIA
1. |(zadwiadczenie w zatgczeniu)
EMERYTURY, RENTY INWALIDZKIE, RENTY RODZINNE (W TYM ZAGRANICZNE, SWIADCZENIA
2. PRZEDEMERYTALNE)
(odcinek lub zaswiadczenie z ZUS w zatgczeniu)
3. |STALE | OKRESOWE ZASItKI Z POMOCY SPOLECZNEJ
4. |DODATEK MIESZKANIOWY
5. [SWIADCZENIA RODZINNE
6. |ALIMENTY
ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH
7. |(zaswiadczenie w zalgczeniu)
8 DOCHOD MIESIECZNY Z PROWADZENIA GOSPODARSTWA ROLNEGO LICZONY WEDLUG
" |USTAWY O PODATKU ROLNYM
DOCHOD MIESIECZNY Z PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ POTWIEDZONY
9. |PRZEZ URZAD SKARBOWY
(zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego)
10 INNE DOCHODY (np. prace dorywcze, pomoc rodziny, dochody z tytutu pracy za granica, zasitki celowe
" |z pomocy spotecznej)
11. |LACZNY DOCHOD RODZINY:
12 [DOCHOD NA 1 OSOBE W RODZINIE:

Podpis rodzicow lub opiekunéw

1. Swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego o$wiadczam, ze przedstawione dane sa zgodne ze
stanem faktycznym.

2. Oswiadczam, ze otrzymane stypendium zostanie przeznaczone wytagcznie na cele edukacyjne.

3. Oswiadczam,

upowazniajgcych mnie do otrzymywania stypendium w terminie 14 dni od dnia wystgpienia zdarzenia.
4. Za dochod netto uwaza sie kwote brutto pomniejszong o sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

ze zobowigzuje sie poinformowac¢ Staroste Ketrzynskiego o zaprzestaniu spetniania kryteriéw

Podpis rodzicow lub opiekunéw

Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu przyznawania
Stypendium Starosty Ketrzynskiego

Szkota i klasa

Starosta K etrzy nski

Ketrzyn, dnia....

WNIOSEK
0 przyznanie ]
STYPENDIUM STAROSTY KETRZYNSKIEGO

a)za zwyciestwa w konkursach sportowych, co najmniej na szczeblu wojewdédzkim,

b) za zwyciestwa w olimpiadach i konkursach przedmiotowych co najmniej na szczeblu wojewddzkim,

c) Laureatom i finalistom olimpiad i konkurséw przedmiotowych na szczeblu centralnym.

.......................... r.
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| OPIS OSIAGNIEC KANDYDATA

Data i podpis dyrektora szkoty

UCHWALA Nr VI/38/07
Rady Gminy Dzialdowo
z dnia 23 lutego 2007 r.

w sprawie poboru podatku rolnego, podatku od nieruc

inkasa oraz wyznaczenia inkasentow i okre

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (D. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 oraz z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z 2005 r.
Nr.172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Nr 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337 oraz art. 6 ust. 12 ustawy z
dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych
(tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz.
1601, Nr 225, poz. 1635, art. 6b ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr
136, poz. 969, Nr 191, poz. 1412) oraz art. 6 ust. 8 ustawy
z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz. U. z
2002 r. Nr 200, poz. 1682, Nr 216, poz. 1826 z 2005 r. Nr
143, poz. 1199, Nr 164, poz. 1365, Nr 179, poz. 1484, w
zw. z art. 9, art. 28 § 4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. -
Ordynacja podatkowa (tekst jedn. Dz. U. z 2005 r. Nr 8,
poz. 60 z Nr 85, poz. 727, Nr 86, poz. 732, Nr 143, poz.
1199 z 2006 r. Nr 66, poz. 470, Nr 104, poz. 708, Nr 217,
poz. 1590, Nr 225, poz. 1635) Rada Gminy uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Zarzadza sie pobdr w drodze inkasa podatku
od nieruchomosci, rolnego, lesnego od os6b fizycznych w
drodze inkasa za posrednictwem solttysow
poszczegdlnych sotectw jako inkasentow.

homo sci i podatku le $nego od os6b fizycznych w drodze

slenia wysoko $ci wynagrodzenia za inkaso.

2. Pobrane kwoty inkasent jest zobowigzany wptaci¢ w
kasie Urzedu Gminy Ilub odprowadzi¢ na rachunek
bankowy Urzedu Gminy nastepnego dnia po ustawowym
terminie wptaty podatku.

§ 2. Ustala sie wysokos¢ wynagrodzenia za inkaso,
zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXV1/195/05 Rady Gminy
Dzialdowo z dnia 8 lutego 2005 r. w sprawie poboru
podatku rolnego, podatku od nieruchomosci i podatku
leSnego od o0s6b fizycznych w drodze inkasa oraz
wyznaczenia inkasentdw i  okreslenia  wysokosci
wynagrodzenia za inkaso.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.
§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Mirostaw Zielinski
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Wykaz stawek procentowych prowizji dla sottyséw pos

1. Burkat 8,4 %
2. Filice 8,4 %
3. Gasiorowo 11%
4. Gnojo 8,4 %
5. Gnojenko 11 %
6. Grzybiny 10 %
7. Jankowice 11%
8. Kisiny 8,4 %
9. Klgczkowo 9,7 %
10. Komorniki 11%
11. Kramarzewo 9%

12. Karsnotaka 8,4 %
13. Ksiezy Dwoér 9 %

14. Kurki 8,4 %
15. Mosznica 11%
16. Lipéwka 9 %

17. Niestoja 11 %
18. Mysleta 10%
19. Petrykozy 8,4 %
20. Piertawki 8,4 %
21. Pozary 11%
22. Rudolfowo 11%
23. Ruszkowo 9%

24, Rywociny 10 %
25. Sekowo 8,4 %
26. Stawkowo 11%
27. Turza Wielka 8,4 %
28. Udowo 8,4 %
29. Wysoka 8,4 %
30. Zakrzewo 11%
31. Malinowo 8,4 %

723

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr V1/38/07
Rady Gminy Dzialdowo
z dnia 23 lutego 2007 r.

zczegolnych sotectw.

UCHWALA Nr V/44/07
Rady Miejskiej w Olecku
z dnia 23 lutego 2007 r.

w sprawie uchylenia uchwaty Nr XLIX/391/06 Rady Miejs

kiej w Olecku z dnia 25 pa zdziernika 2006r. w sprawie optaty

administracyjnej w 2007 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z
2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr
17, poz. 128) oraz art. 13 ustawy z dnia 16 listopada 2006
r. o optacie skarbowej (Dz. U. Nr 225, poz. 1635) Rada
Miejska w Olecku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchyla sie uchwate Nr XLIX/391/06 Rady
Miejskiej w Olecku z dnia 25 pazdziernika 2006 r. w
sprawie optaty administracyjnej w 2007 r.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Olecka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Karol Sobczak



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 44

Poz. 724

UCHWALA Nr VIII/59/07
Rady Gminy Etk
z dnia 26 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia nazw ulic w cz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity; Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Dz. U. z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203, 107, Nr 167, poz. 1751 z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441) Rada Gminy Eilk uchwala, co
nastepuje:

8§ 1. 1. Dla terenu w czesci wsi Barany
przeznaczonego pod  budownictwo  mieszkaniowe
jednorodzinne i mieszkalno-ustugowe obejmujace grunty o
nr geod. 155, 156, 160/3, 168, 153, 167, 169, nadaje sie
nazwy ulic:

dziatka nr geod. 290/48 i 155/16 ulica Sosnowa
dziatka nr geod. 290/49 ulica Klonowa

esci wsi Barany, Gmina Efk.

dziatka nr geod. 290/50 ulica Wrzosowa
dziatka nr geod. 290/51 ulica Brzozowa

2. Plan graficzny terenu z przeznaczeniem pod
budownictwo jednorodzinne i mieszkalno-ustugowe we
wsi Barany stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Elk.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewody
Warminsko-Mazurskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady Gminy Etk
Tadeusz tojewski
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UCHWALA Nr VIII/60/07
Rady Gminy Etk
z dnia 26 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia nazwy ulicy w cz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity; Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Dz. U. z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1751 z 2005 r. Nr
172, poz. 1441) Rada Gminy Etk uchwala, co nastepuje:

8§ 1. 1. Dla terenu w czesci wsi Mrozy Wielkie
przeznaczonych pod budownictwo letniskowe obejmujace
dziatki od nr geod. 35 /1 do nr geod. 35/25 nadaje sie
nazwe ulicy:
droga nr geod. 35/1 i 35/8 ulica Sosnowa

esci wsi Mrozy Wielkie, Gmina Eitk.

2. Plan graficzny terenu z przeznaczeniem pod
budownictwo letniskowe we wsi Mrozy Wielkie stanowi
zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Elk.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewody
Warminsko-Mazurskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady Gminy Etk
Tadeusz tojewski
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UCHWALA Nr V/23/07
Rady Gminy Ostroda

z dnia 27 lutego 2007 r.

w sprawie poboru w drodze inkasa podatku rolnego, p

odatku le $nego i podatku od nieruchomo $ci oraz ustalenia

wynagrodzenia.

Na podstawie art. 6b ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969; Dz.
U. 2 2005 r. Nr 143, poz. 1199; Dz. U. z 2006 Nr 191, poz. 1412)
art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku
leSnym (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1682, Dz. U. z 2002 r. Nr
216, poz. 1826, Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365; Dz. U. z 2005
r. Nr 179, poz. 1484; Dz. U. z 2005 r. Nr 143, poz. 1199) art. 6
ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844; Dz. U. z 2005 r. Nr
143, poz. 1199; M. P. z 2006 r. Nr 72, poz. 721; M. P. z 2006 r.
Nr 75, poz. 758; Dz. U. z 2006 r. Nr 220, poz. 1601; Dz. U. z
2006 r. Nr 225, poz. 1635) oraz art. 47 § 4a ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8,
poz. 60; Dz. U. z 2005 r. Nr 86, poz. 732; Dz. U. z 2005 r. Nr 85,
poz. 727; Dz. U. z 2004 r. Nr 93, poz. 894; Dz. U. z 2005 r. Nr
143, poz. 1199; M. P. z 2005 r. Nr 49, poz. 671; M. P. z 2005 r.
Nr 49, poz. 672; Dz. U. z 2006 r. Nr 66, poz. 470; Dz. U. z 2006 r.
Nr 104, poz. 708; M. P. z 2006 r. Nr 57, poz. 609; M. P. z 2006 Nr
57, poz. 610; Dz. U. z 2005 r. Nr 143, poz. 1199; Dz. U. z 2006 r.
Nr 217, poz. 1590; Dz. U. z 2006 r. Nr 225, poz. 1635) - Rada
Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zarzadza sie pobdr podatku rolnego, podatku
lesnego i podatku od nieruchomosci od oséb fizycznych w
drodze inkasa przez soltysbw w miejscowosciach
wchodzacych w sklad danego sotectwa, z wyjatkiem
miejscowosci wchodzacych w skiad Sotectwa:

1) Giertoz, w ktérym na inkasenta wyznacza sie Panig
Helene Skolmowska, zam. Giertoz 11/1;

2) Grabin, w ktérym na inkasenta wyznacza sie Pana
Macieja Freigin, zam. Grabinek 21;

3) Katno, w ktérym na inkasenta wyznacza sie Panig
Sabine Filipek, zam. Katno 15;

4) Ostrowin, w ktérym na inkasenta wyznacza sie Pana

Andrzeja Romana Géreckiego, zam. Ostrowin 51;

127

5) Pietrzwald, w ktérym na inkasenta wyznacza sie
Pania Beate Ewe Chorzelewska-Szajdek, zam.
Pietrzwatd 51,

6) Smykéwko, w ktérym na inkasenta wyznacza sie
Panig Jolante Szczecinska, zam. Smykéwko 15/2;

7) Zwierzewo, w ktorym na inkasenta wyznacza sie
Panig Elzbiete Glinicka, zam. Zwierzewo 45a;

8) Klonowo, w ktérym na inkasenta wyznacza sie Pana

Henryka Markowskiego, zam. Klonowo 6/4.

§ 2. Ustala sie, ze terminem ptatnosci dla inkasentow
sg dwa dni nastepujace po ostatnim dniu, w ktérym
zgodnie z przepisami prawa podatkowego, wptata podatku
powinna nastgpic.

§ 3. Ustala sie wynagrodzenie za inkaso w wysokosci
6 % od zainkasowanych osobiscie naleznosci okreslonych
w81

§ 4. Traci moc uchwata Nr LII/203/06 Rady Gminy
Ostréda z dnia 28 lutego 2006 r. w sprawie poboru w
drodze inkasa podatku rolnego, podatku lesnego i
podatku od nieruchomosci oraz ustalenia wynagrodzenia.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady Gminy Ostréda
Jerzy Skolmowski

UCHWALA Nr V/24/07
Rady Gminy Ostroda
z dnia 27 lutego 2007 r.

uchylaj aca uchwat e w sprawie optaty administracyjne;.

Na podstawie § 106 ust. 3 zatgcznika do uchwaty Nr
LI/373/02 Rady Gminy w Ostrédzie z dnia 8 pazdziernika
2002 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Ostréda (Dz.
Urzed. Wojew. Warminsko-Mazurskiego z 2002 r. Nr 149,
poz. 2046) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

8 1. Uchyla sie uchwate Nr LX/239/06 Rady Gminy
Ostréda z dnia 4 pazdziernika 2006 r. w spawie optaty
administracyjne;j.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, z moca obowigzujacg od 1
stycznia 2007 r.

Wiceprzewodniczacy Rady Gminy Ostréda
Jerzy Skolmowski
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UCHWALA Nr 111/19/07
Rady Gminy Gronowo Elbl askie
z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr 11/12/06 Rady Gminy Gro  nowo Elbl gskie z dnia 6 grudnia 2006 roku w sprawie

okre slenia wysoko $ci stawek podatku od nieruchomo  $ci na rok 2007.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia § 2. W § 1 pkt 2 lit. ,e” po stowie: pozostatych przed
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity stowem - 5,50 zt od 1 m? powierzchni uzytkowej dodaje
Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1571 ze zm.) Rada Gminy sie: , w tym zajetych na prowadzenie odptatnej statutowe;j
uchwala nastepujace zmiany w uchwale Nr 11/12/06 Rady dziatalnosci pozytku publicznego przez organizacje
Gminy Gronowo Elblgskie z dnia 6 grudnia 2006 r. w pozytku publicznego.
sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od
nieruchomosci na rok 2007 (Dz. Urz. Wojewddztwa § 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

Warminsko-Mazurskiego z 2006 roku Nr 200, poz. 2888).
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

§1. W §1pktllit. ,c” po stowie: pozostatych przed dnia  opublikowania  w Dzienniku Urzedowym
stowem - 0,18 zt od 1 m? powierzchni dodaje sie: , w tym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
zajetych na prowadzenie odptatnej statutowej dziatalnosci
pozytku  publicznego przez organizacje  pozytku Przewodniczacy Rady Gminy
publicznego. Zenon Urbaniak
729

UCHWALA Nr V/28/07
Rady Miejskiej w Kisielicach
z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie dokonania zmian w uchwale Nr XLI1/50/06 Rad y Miejskiej w Kisielicach z dnia 5 lipca 2006 roku w sprawie
wyra zenia zgody na udzielanie bonifikat od optat za prze  ksztalcenie prawa u zytkowania wieczystego w prawo

wiasno $ci nieruchomo $ci przystuguj gcego osobom fizycznym i prawnym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia przeksztalcenia prawa uzytkowania wieczystego w
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z prawo wlasnosci nieruchomosci a w przypadku
2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 4 nieruchomosci bedacych przedmiotem
ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeksztatceniu wspotuzytkowania wieczystego solidarnie wspoélnie
prawa uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci wszyscy wnioskodawcy. W przypadku rezygnacji
nieruchomosci (Dz. U. Nr 175, poz. 1459 i w zwigzku z art. zlozonej przez wnioskodawcéw z prowadzonego
68 ust. 1 pkt 1 ustawy o gospodarce nieruchomosciami postepowania w sprawie przeksztalcenia prawa
(Jednolity tekst: Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 ze zm. uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci
Dz. U. z 2004 r. Nr 281, poz. 2782) Rada Miejska w nieruchomosci uiszczone koszty przeznaczone na
Kisielicach uchwala, co nastepuje: sporzadzenie wyceny nieruchomosci nie podlegaja
zwrotowi (chyba, ze rezygnacja miata miejsce przed
§ 1. W uchwale Nr XLI/50/06 Rady Miejskiej w przystgpieniem do sporzadzania wyceny przez
Kisielicach z dnia 5 lipca 2006 roku w sprawie wyrazenia uprawnionego rzeczoznawce).
zgody na udzielanie bonifikat od optat za przeksztatcenie
prawa uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci § 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
nieruchomosci przystugujacego osobom fizycznym i Kisielic.
prawnym wprowadza sie nastepujaca zmiane:
1)dotychczasowa tresé 8 1 otrzymuje oznaczenie jako § 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
ustep 1, Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego i
2)dodaje sie w § 1 ustep 2 w brzmieniu: wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia publikacji.
.2. Koszty wyceny nieruchomosci zlecanych przez
Gmine Kisielice stanowigcych podstawe ustalenia Przewodniczacy Rady Miejskiej w Kisielicach
wysokosci naleznej opfaty, ponosi¢ beda zaliczkowo Janusz S. Wiecek

wnioskodawcy wystepujacy z zgdaniem
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UCHWALA Nr V/20/07

Rady Miejskiej w Braniewie

z dnia 7 marca 2007 r.

w sprawie zmian w Statucie Miasta Braniewa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (t.j. z 2001 r. Dz.
U. Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr
172, poz.1441 z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337) Rada Miejska w Braniewie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku Nr 4 — Jednostki Organizacyjne
Miasta” do Statutu Miasta Braniewa, stanowigcym
zalacznik Nr 1 do uchwaly Nr XX/128/2000 Rady Miejskiej
w Braniewie z dnia 28 czerwca 2000 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Miasta Braniewa (Dz. Urz.

731

Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z 2000 r. Nr 49,
poz. 653 z 2001 r. Nr 87, poz. 1306 z 2002 r. Nr 145, poz.
2011 z 2003 r. Nr 52, poz. 732 z 2006 r. Nr 150, poz.
2214) uchyla sie pkt 10 o brzmieniu:

.Miejski Osrodek Kultury” - instytucja kultury.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Braniewie
Jan Mréz

UCHWALA Nr VI/32/07
Rady Gminy w Budrach

z dnia 8 marca 2007 r.

w sprawie przeznaczenia $rodkéw finansowych na pomoc zdrowotn

gmin e Budry oraz przyj eciu regulaminu gospodarowania tymi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 , poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 72 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.)
Rada Gminy w Budrach uchwala, co nastepuje:

§ 1. W budzetach szkét prowadzonych przez Gmine
Budry wyodrebnia sie $rodki finansowe na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli w wysokosci 0,3 %
planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli.

§ 2. Przyjmuje sie regulamin gospodarowania
srodkami  finansowymi przeznaczonymi na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli szkét prowadzonych przez
gmine  Budry okre$lajacy szczegotowe — zasady
przyznawania nauczycielom $rodkéw finansowych z
przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
czynnych zawodowo oraz nauczycieli emerytow i

g dla nauczycieli szkét prowadzonych przez

srodkami.

rencistbw w brzmieniu zatgcznika nr 1 do niniejszej
uchwaly.

§ 3. Ustala sie wzor wniosku o przyznanie finansowej
pomocy zdrowotnej dla nauczyciela, stanowigcy zatgcznik
Nr 2 do uchwalty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Budry.

§ 5. Traci moc uchwata Nr XXV/161/05 Rady Gminy
Budry z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie udzielenia
pomocy zdrowotnej dla nauczycieli.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia  opublikowania  w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jan Krolik
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Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr V1/32/07
Rady Gminy w Budrach
z dnia 8 marca 2007 r.
REGULAMIN

dysponowania funduszem na pomoc zdrowotn

I. Postanowienia ogdine

§ 1. 1. Podstawe gospodarowania funduszem na
pomoc zdrowotng dla nauczycieli - zwany dalej
Funduszem - stanowig art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Tekst jednolity: Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6ézn. zm.) oraz niniejszy
regulamin.

2. Za administrowanie Funduszem i realizacje
regulaminu odpowiedzialny jest dyrektor szkoty (placowki).

3. Whioski o przyznanie zasitku pienieznego rozpatruje
i opiniuje Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

§ 2. 1. Regulamin Funduszu oraz jego zmiany
wymagajg zaopiniowania przez wszystkie zaktadowe
organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli
funkcjonujace na terenie Gminy Budry.

2. Prawo zgtaszania propozycji zmian w regulaminie
Funduszu na pomoc zdrowotng dla nauczycieli posiadaja:
organ prowadzacy, administratorzy Funduszu i zakladowe
organizacje zwigzkowe.

3. Prawo interpretacji postanowien
Funduszu posiada Wojt Gminy Budry.

regulaminu

4. Tres$¢ regulaminu Funduszu jest ogolnie dostepna i
znajduje sie w kazdej placowce oswiatowej. Regulamin
musi by¢ wydany na kazde zagdanie zainteresowanego
nauczyciela uprawnionego do korzystania z funduszu.

§ 3. 1. Srodki finansowe przeznaczone na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli, zwane dalej $rodkami
finansowymi, wynoszg 0,3 % planowanych rocznych
$rodkdw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. O wysokosci zasitku pienieznego na pomoc
zdrowotng decyduje dyrektor szkoty w granicach $rodkéw
przyznanych na ten cel, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 4. 1. Pomoc zdrowotna dla nauczycieli udzielana jest
w formie zasitku pienieznego.

2. Whnioski wraz z zalgczong dokumentacjg o
przyznanie zasitku pienieznego nalezy sklada¢ w
sekretariacie placowki.

§ 5. 1. Rozpatrywanie wnioskéw odbywa sie raz na
kwartat. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wnioski dotyczace przyznania zasitku pienieznego beda
rozpatrywane indywidualnie.

2. W przypadku odmowy przyznania Swiadczenia z
Funduszu zainteresowany nauczyciel w ciggu 7 dni od
otrzymania decyzji ma prawo odwotac¢ sie do Wéjta Gminy
Budry. Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciggu 14 dni
od dnia ztozenia odwotania. Negatywna decyzja jest
ostateczna.

g dla nauczycieli.
Il. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§ 6. 1. Do korzystania z funduszu uprawnieni sa:

a)nauczyciele korzystajacy z opieki lekarskiej zatrudnieni
na co najmniej “/, obowigzujgcego wymiaru zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. llekro¢ jest mowa o
nauczycielach nalezy rozumie¢ przez to: nauczycieli,
wychowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Budry,

b)nauczyciele emeryci i rencisci. Oznacza to, ze z
funduszu na pomoc zdrowotng korzysta¢ bedg mogli
tylko ci nauczyciele emeryci i rencisci, ktérzy bedac
wczesniej czynnymi nauczycielami przed przejsciem
na emeryture lub rente zatrudnieni byli w szkotach lub
przedszkolach prowadzonych przez Gmine Budry.

§ 7. 1. Ze S$rodkéw finansowych majg prawo
skorzystaé nauczyciele, ktorzy:

- leczg sie w innej miejscowosci z powodu braku
placowki stuzby zdrowia w ich miejscu zamieszkania,

- leczg sie w miejscu zamieszkania z powodu
przewlektej choroby Ilub gdy przebieg choroby
nauczyciela jest wyjatkowo ciezki,

- muszg korzysta¢ z pomocy leczniczej
specjalistycznej w innej miejscowosci, mimo istnienia
publicznego  (niepublicznego)  zaktadu  opieki
zdrowotnej w  miejscu pracy lub  miejscu
zamieszkania,

- przebywali na leczeniu szpitalnym lub sanatoryjnym
w zwigzku ze ztym stanem zdrowia.

Ill. Zasady i tryb ubiegania si e o zasitek pieni ezny.

§ 8. 1. Zasitek pieniezny z Funduszu przystuguje raz w
roku kalendarzowym.

2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach zasitek
pieniezny moze by¢ przyznany bez zachowania warunku
okreslonego ust. 1 w zaleznosci od posiadanych srodkow.

§ 9. Nauczyciel ubiegajacy sie o pomoc zdrowotng z
Funduszu sktada wniosek (Zatacznik nr 2), do ktérego
zatgcza:

- zaswiadczenie lekarskie o] leczeniu lub
dokumentacje przebytego leczenia,
- udokumentowane wydatki na leczenie lub zakup
lekarstw,
- oswiadczenie lub zaswiadczenie o zarobkach
(dochodach) nauczyciela ze wszystkich Zzrédet
(emeryt przedkiada odcinek emerytury lub renty).

§ 10. 1. Z wnioskiem o przyznanie zasitku pienieznego
wystepuje zainteresowany nauczyciel albo jego opiekun,
jezeli ten nauczyciel nie jest zdolny osobiscie do
podejmowania czynnosci w tym zakresie.

2. Z inicjatywg o przyznanie zasitku pienieznego moga
wystapi¢ rowniez:
a)ogniwa zaktadowych organizacji zwigzkowych,
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b)rada pedagogiczna placowki,
c) dyrektor szkoty (placowki).

3. Wystepujacy z inicjatywg 0 zapomoge organizacje
zwigzkowe i organy szkoty, o ktérych mowa w ust. 2 do
wniosku winne dotgczy¢ zaswiadczenie lekarskie lub
dokumentacje choroby nauczyciela.

IV. Organizacja i tryb pracy komisji

§ 11. Calo$¢ spraw zwigzanych z rozdysponowaniem
funduszu na pomoc zdrowotng dla nauczycieli prowadzi
Komisja, w sktad ktérej wchodza:

a)Dyrektor  Szkoty lub  petnomocnik  dyrektora
posiadajacy  pisemne  upowaznienie -  jako
przewodniczacy Komisiji,

b) 2 nauczycieli wyznaczonych przez rade pedagogiczng
placowki - cztonkowie,

c)po 1 przedstawicielu organizacji zwigzkowych
dziatajacych w szkole - cztonkowie.

§ 12. 1. Obstuge techniczng komisji zapewnia Dyrektor
Szkoty lub placowki, ktéry dysponuje funduszem na
pomoc zdrowotng dla nauczycieli.

2. Posiedzenia komisji zwotuje Przewodniczacy
Komisji z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektora
Szkoty.

§ 13. 1. Do gtéwnych zadan Komisji nalezy:

1)rozpatrywanie wnioskéw nauczycieli o udzielenie
zasitku pienieznego, ktéra winna m.in. bra¢ pod
uwage:

a) wysokos$¢ dodatkowych kosztéw poniesionych
przez nauczyciela w zwigzku z przeprowadzeniem
leczenia,

b) catoksztalt okolicznosci wpltywajacych na sytuacje
materialng nauczyciela (choroba przewlekia,
koniecznos¢ dalszego leczenia w  domu,
stosowanie specjalistycznej diety, zapewnienie

dodatkowej opieki dla chorego, zakup drogich
lekarstw itp.),

2)wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o wysokosé
zapomogi,

3)sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen.

2. Kierowane wnioski Komisji do Dyrektora Szkoty o
proponowanej wysokosci zasitku pienieznego dla
nauczyciela powinny by¢ odpowiednio udokumentowane.

3. Cztonkowie Komisji sa zobowigzani do zachowania
tajemnicy stuzbowej na zasadach okreslonych w art. 100
§ 2 pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p4zn.
zm.) w zakresie informacji uzyskanych w zwigzku z
wykonywaniem czynnosci stuzbowych, ktére mogtyby
narazi¢ na szkode prawnie chroniony interes obywateli.

V. postanowienia ko Acowe

§ 14. 1. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym
roku kalendarzowym nie przechodza na rok nastepny.

2. Postanowienia regulaminu zostang podane do
wiadomosci wszystkim uprawnionym.

3. W sprawach nieuregulowanych postanowienia
regulaminu maja. zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa.

4. Swiadczenia zdrowotne
ewidencjonowaniu.

podlegaja

5. Za ochrone informacji niejawnych, w tym
przetwarzanie przekazywanie i przechowywanie informacji
(dokumentacji), bedacych przedmiotem prac Komisji
odpowiada dyrektor placowki.

Zatgcznik Nr 2

do uchwaty Nr VI/32/07
Rady Gminy w Budrach
z dnia 8 marca 2007 r.

Whiosek o przyznanie finansowej pomocy zdrowotnej

Podstawa prawna: ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, 357 z pozniejszymi

Zmianami).

Imie i Nazwisko WNIOSKOAAWCY.........cccciviviiieeiiiiiiiee e ee e
Mi€jSCE ZAMIESZKANIA. .. ..cciiciveeieeieciiiiee et

Prosze o przyznanie dla mnie finansowej pomocy zdrowotne;j.

Uzasadnienie wniosku

(podpis wnioskodawcy)
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Opinia lekarza o stanie zdrowia

(podpis lekarza)

Oswiadczenie wnioskodawcy:

Ja, nizej podpisany, oswiadczam, ze:

l0$¢ cztonkéw rodzin Dochdd brutto na Wyliczenie relacji
Dochéd rodziny cziny czlonka rodziny Poniesione koszty koszty leczenia/dochdd na
b N bedacych na wspéinym L - h ;
rutto ospodarstwie miesiecznie leczenia cztonka rodziny
gosp C=A/B E=D/E
A B C D E

* przez dochéd brutto nalezy rozumie¢ $redni dochdd rodziny z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych date ztozenia wniosku.

Do powyzszego wniosku zataczam nastepujace dokumenty:

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, swiadomy odpowiedzialnosci karnej
wynikajacej z art. 233 § 1 K.K.

(podpis dyrektora placowki)
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SPRAWOZDANIE
z dziatalno $ci Komisji Bezpiecze nstwa i Porz adku powiatu elbl askiego za 2006 rok.

Powotana przez Staroste Elblaskiego na podstawie
art. 38a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592) Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku na swoich
posiedzeniach w 2006 roku zapoznata sie i dokonata
oceny:

- stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na
terenie powiatu elblaskiego za 2005 rok,

- analizy dziatan ratowniczo-gasniczych na terenie
powiatu elblgskiego za 2005 rok,

- stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na
terenie powiatu elblagskiego za 2005 r. w zakresie
dziatan Placéwki Strazy Granicznej w Elblagu,

- realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpiecznego wypoczynku dzieci i miodziezy w
czasie wakacji.

Ponadto komisja:

- zapoznala sie z informacjg Zastepcy Prokuratora
Prokuratury Rejonowej w Elblggu na temat oceny
bezpieczenstwa publicznego na terenie dziatania
Prokuratury Rejonowej w Elblagu,

- opracowala projekt ,Powiatowego  programu
zapobiegania  przestepczosci oraz  porzadku
publicznego i bezpieczeAstwa  obywateli -

Bezpieczny Powiat Elblaski” wraz z harmonogramem
realizacji zadan stanowigcym zatgcznik do programu
i przedstawita Radzie Powiatu w Elblagu do
zatwierdzenia.

Z przedstawionego przez Komende Miejskg Policji
sprawozdania za 2005 rok wynika miedzy innymi, ze:

- w 2005 roku stwierdzonych byto o 115 przestepstw
wiecej niz w 2004 r. tj. 0 11,8 %, natomiast w grupie
przestepstw pospolitych stwierdzonych zostalo o
68 przestepstw wiecej niz w 2004 r. tj. 0 9,7 %,

- wskaznik zagrozenia przestepczosciag ogotem na
10 tys. mieszkancow wynosi 193,4 przy $rednim
wskazniku wojewddzkim 351,7, natomiast wskaznik
zagrozenia przestepstwami kryminalnymi byt nizszy
od $redniego wojewddzkiego (136,1 powiat,
235,9 wojewddztwo),

- w zakresie przestepstw pospolitych nie udato sie w
poréwnaniu do 2004 roku zmniejszy¢ poziomu tych
przestepstw w gminach Tolkmicko, Pastek i Mtynary.
W tych gminach w poréwnaniu do 2004 roku nastgpit
wzrost. Spadek tych przestepstw nastgpit tylko w
gminie Gronowo Elblaskie, ktére realizuje program
.Bezpieczna gmina”,

- wzrosty w poréwnaniu do 2004 r. wskazniki wykrycia
przestepstw ogotem o 6,6 %, wykrycia sprawcow
przestepstw pospolitych 0 9 %,

- z roku na rok jest coraz wiecej
przestepstw narkotykowych,

ujawnionych

- ha terenie powiatu zaistnialo 196 przestepstw
drogowych w tym 170 przestepstw drogowych
dotyczyto prowadzenia pojazdu przez kierowce w
stanie nietrzezwym wskaznik zagrozenia na 10 tys.

ludnosci wynosi 34,8 i jest najnizszy w
wojewddztwie,
- zmalala o 3,1 % liczba kolizji drogowych

zgtoszonych policiji.

Z przedstawionej przez KMPSP w Elblagu ,Analizy
dziatan ratowniczo-gasniczych na terenie powiatu
elblgaskiego w 2005 r.” wynika miedzy innymi, ze:

- jednostki strazy pozarnej interweniowaty 1049 razy i
wyjezdzaly do zdarzen co 8 godzin w tym do
pozaréw co 21 godzin,

- najwiekszy spadek ilosci zdarzen byt na terenie
gminy Elblag o 29 %, natomiast wiekszy wzrost ilosci
zdarzen nastgpit na terenie gmin : Miynary o 51 %,
Pastek 0 9 %, Tolkmicko o0 19 %,

- najwiekszy wzrost pozaréw nastgpit w kategoriach
uprawy-rolnictwo z 162 w 2004 r. do 216 w 2005
roku, natomiast najwiecej pozaréw straz odnotowata
w miesigcu kwietniu i ma to zwigzek z wypalaniem
pol i tak,

- spadta liczba miejscowych zagrozen o ok. 5 %,

- nastgpit spadek ilosci pozaréw na terenie gminy
Elblag, Gronowo Elblgskie i Milejewo, natomiast
wzrost na terenie gmin Tolkmicko, Miynary, Pastek,
Rychliki i Markusy.

W dziatania zmierzajgce do wykrycia przestepstw i
wykroczen na terenie powiatu wiaczyta sie takze
Placowka Strazy Granicznej w Elblagu. Prowadzili miedzy
innymi dziatania prewencyjne w ramach przeciwdziatania
narkomanii w placéwkach oswiatowych. Funkcjonariusze
tej placowki uczestniczyli w 201 wspdlnych kontrolach z
innymi stuzbami (Policja, Zandarmerig Wojskowa, Straza
Rybacka, Strazg Les$na, Strazami Miejskimi, ZAIKS-em i
Urzedem Celnym. Ponadto samodzielnie w ciggu
2005 roku przeprowadzili 222 patrole.

Jak co roku przeprowadzone byly dziatania zwigzane
Z zapewnieniem bezpiecznego wypoczynku dzieci i
miodziezy w czasie wakaciji.

Wzmozone zostaly przez Policje i Straz Pozarng
kontrole:

miodziez na

autobuséw przewozacych dzieci i
wakacje,

- placow zabaw, akwenéw wodnych,

- sklepow pod katem sprzedazy alkoholu nieletnim,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 44

- 2281 -

Poz. 732

- obiektow wypoczynku pod katem przestrzegania
przepiséw p/pozarnych i sanitarnych.

Organizowane byly prelekcje i pogadanki na ktérych
przedstawione byly miedzy innymi sprawy zwigzane z
narkotykami oraz zagrozenia jakie moga wystapi¢ np. z
kagpaniem sie w miejscach niestrzezonych.

Komisja i przedstawiciele gmin powiatu zapoznali sie
takze z informacjg Komendanta policji na temat szybkiego
przekazywania krotkich wiadomosci tekstowych w
sytuacjach nadzwyczajnych zagrozen. Zaproponowat, aby
system ten wykorzysta¢ do stworzenia Gminnego i
Powiatowego Systemu Powiadamiania.

Przedstawiona zostala takze przez przedstawiciela
gminy Elblag inna propozycja szybkiego powiadamiania
przez ,stale facze internetowe” w formie SMS. System ten
aktualnie funkcjonuje w gminie Elblag.

Po analizie w/w propozycji Starosta Elblaski
zaproponowat wszystkim gminom stworzenie jednolitego
systemu powiadamiania i alarmowania w sytuacjach
kryzysowych lub zagrozenia za pomoca SMS, ze ,stalego
tacza internetowego”. System ten w/g oceny Starosty

Elblaskiego moze by¢é wykorzystany réwniez w
dziataniach programu ,Bezpieczny Powiat Elblaski”.
Starosta  Elblgski -  Przewodniczacy  Komisji

Bezpieczenstwa i Porzadku byt w 2006 roku partnerem
programu ,Bezpieczne Wakacje 2006” realizowanego
przez Warminsko-Mazurskie Centrum Pomocy Dzieciom
w Elblagu. Starostwo zakupito ulotki na kwote 300 zt o
tematyce bezpiecznych wakacji 2006 i przekazato na
rzecz w/w Centrum do rozprowadzania w ramach
realizowanego programu.

W dniu 14 kwietnia 2006 r. Rada Powiatu w Elblagu
uchwalg Nr XXVII/28/06 uchwalita ,Powiatowy program
zapobiegania przestepczosci oraz ochrony porzadku
publicznego i bezpieczehstwa obywateli - Bezpieczny
Powiat Elblgski”.

Zgodnie z ustalonym przez Komisje Bezpieczenstwa i
Porzadku harmonogramem na 2006 rok poszczegéine
komisje problemowe realizowaty nizej wymienione
zadania.

|. Komisja problemowa - ,Bezpieczna droga”

Edukacja uzytkownikéw drég w zakresie bezpiecznego
zachowania sie na drodze.

Zadanie to bylo realizowane wspélnie z WORD,
Policjg i Strazg Pozarng i tak:
- zorganizowano konkurs ,Prawa Jazdy”, karta
rowerowa i motorowerowa - uczestniczyto 15 szkot
podstawowych i szkét gimnazjalnych w eliminacjach

powiatowych oraz 3 druzyny szkot
ponadgimnazjalnych  powiatu  elblgskiego w
eliminacjach Warminsko-Mazurskiego turnieju

Motoryzacyjnego 2006 r.

Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Elblagu w
ramach zadania bezpiecznego zachowania sie na drodze
dzieci i miodziezy przeprowadzit kursy z zakresu
prowadzenia wychowania komunikacyjnego dla
23 nauczycieli. Ponadto odbylo sie na terenie powiatu
25 imprez brd w ktérych uczestniczyto 2779 dzieci i
miodziezy.

W miesigcu listopadzie 2006 r. uruchomione zostato
pierwsze w wojewddztwie Szkolne Centrum BRD w
Tolkmicku.

W IV kwartale 2006 roku rozpoczeta sie takze
realizacja projektu Miodziezowe Pogotowie” - ratuje, bo
umiem w ramach programu ,Bezpieczny Powiat Elblgski”.

W celu zapewnienia realizacji tego projektu Starostwo
Powiatowe zakupito 6 plecakbw z wyposazeniem
medycznym z ktérych korzystajg wyktadowcy prowadzacy
szkolenia w szkotach.

Szkolenia dla dzieci szkét podstawowych powiatu
elblgskiego realizowane sg przez szkote Policealng im.
Jadwigi Romanowskiej w Elblagu Wydzial Ratownictwa
Medycznego.

Szkoleniem objeci zostali uczniowie klas 1V i V szkét
podstawowych w Nowej Pilonie, Zwierznie, Zurawcu,
Gronowie Gornym.

Celem programu jest:

- podniesienie ws$réd dzieci poziomu ostroznosci i
wyobrazni o przyczynach i konsekwencjach urazéw,

- nauczenie uczniébw odpowiedniego reagowania w
przypadkach nagltych zdarzen poprzez wilasciwe
wezwanie pomocy,

- przekazanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
pomocy przedlekarskiej w niektérych urazach i
sytuacjach zagrozenia.

Po skonczonych  wyktadach i  sprawdzeniu
praktycznym uczniowie otrzymujg dyplomy ukonczenia
szkolenia mtodszego ratownika przedmedycznego.

Szkolenia te bedg kontynuowane we wszystkich
szkotach podstawowych powiatu elblaskiego.

II. Komisja problemowa - ,Bezpieczna szkota”

W celu zapewnienia realizacji programu ,Bezpieczny
Powiat Elblaski” opracowany zostat przez w/w komisje
harmonogram dziatan na okres od 1 wrzesnia do 31
grudnia 2006 r. oraz na dzialania biezace w roku
szkolnym 2006/2007. Harmonogram ten otrzymaly
wszystkie samorzady gminne, dyrektorzy szkét, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, policje, straz graniczna
oraz WORD dziatajace na terenie powiatu elblgskiego.

W okresie do grudnia 2006 r. podjete byly miedzy
innymi nastepujace dziatania:

- przedstawiciele policji uczestniczyli w 12 spotkaniach
Z rodzicami i przeprowadzili 127 pogadanek z
uczniami na temat odpowiedzialnosci nieletnich za
czyny karalne. Przeprowadzili 26 pogadanek z

uczniami szk6t  podstawowych na temat
bezpieczenstwa w  ruchu  drogowym. od
pazdziernika funkcjonariusze policji przy

wspétudziale z nauczycielami realizujg projekt
edukacyjny pt ,Bezpiecznie z Sierzantem Bobrem”
skierowany do uczniow klas pierwszych szkét
podstawowych,

- przedstawiciele Placowki Strazy Granicznej wspoélnie
z funkcjonariuszami policji wzieli udziat w 18
spotkaniach dotyczacych skutkéw zdrowotnych
zazywania $rodkéw odurzajacych i innych substancji
toksycznych. Funkcjonariusze Strazy Granicznej
przeprowadzili takze samodzielnie 4 dzialania
profilaktyczne i edukacyjne na rzecz poprawy
bezpieczenstwa oséb i mienia w miejscu nauki oraz
dokonali przy uzyciu psoéw stuzbowych kontroli w
obiektach szkolnych pod katem kontroli posiadania
przez uczniéw narkotykow,
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poradnie  psychologiczno-pedagogiczne przepro-
wadzity badania ankietowe uczniéw klas | gimnazjum
i ucznibw klas | szkét ponadgimnazjalnych.
Opracowane wyniki i wnioski zostaty
zaprezentowane na konferencji powiatowej ,Agresja
w szkole — jak jej przeciwdziata¢” w dniu 14 grudnia
2006 r. Ankieta obejmowata badanie uczniéw pod
katem oceny wilasnej poczucia bezpieczenstwa w
szkole, wystepujacej agresji w szkotach, pomocy
szkoly i innych instytucji w zwalczaniu przejawow
agresji,

szkoly i placowki o$wiatowe dziatajgc na obszarze
powiatu podjely szereg dziatan majacych na celu
zapewnienie bezpieczehnstwa uczniébw na terenie
placowki. Dziatania te majg forme prelekcji, szkolen
nauczycieli, realizacji programéw, ankietyzacji i
konkurséw,

zgodnie z harmonogramem realizacji programu
.Bezpieczny Powiat Elblaski” w dniu 14 grudnia
2006 r. odbyta sie powiatowa konferencja na temat
JAgresja w szkole - jak jej przeciwdziata¢”. W
konferencji  uczestniczylo  okoto 120  osob.
Uczestnikami konferencji byli dyrektorzy szkét

podstawowych, gimnazjum i szkot
ponadgimnazjalnych  z  powiatu  elblgskiego,
przedstawiciele rad rodzicéw, przewodniczacy

samorzadow uczniowskich, wojtowie i burmistrzowie,
przedstawiciele Kuratorium Os$wiaty, Komendy
Miejskiej Policji Wojewddzkiego Osrodka Ruchu
Drogowego, Warminsko-Mazurskiego  Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli, poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz przedstawiciele Starostwa
Powiatowego w Elblaggu. W trakcie konferencji dla
uczniow - przedstawicieli samorzadéw szkolnych
zostaly zorganizowane zajecia warsztatowe z
psychologiem  poradni  psychologiczno-pedago-
gicznej.

Na konferencji zostaty przedstawione wyniki badan
ankietowych ucznidéw i tak:

30 % uczniéw nie czuje sie w szkole bezpiecznie w
tym w szkotach ponadgimnazjalnych wskaznik ten
wynosi 22 %, w gimnazjach 45 %,

- najczestszymi przejawami agresji sg wyzwiska,
zaczepki i agresje stowne,

- najbezpieczniej uczniowie czujg sie w domu, na
terenie swojego miejsca zamieszkania, a nastepnie
na terenie szkoty,

- w przypadku zagrozenia uczniowie w pierwszej
kolejnosci zwréciliby sie o pomoc do wychowawcy,
pedagoga szkolnego, a nastepnie do dyrektora.

Whioski z konferenciji:

- pilna potrzeba rozszerzenia wspotpracy szkét z
rodzicami,

- potrzeba szkolen rad pedagogicznych w zakresie
umiejetnosci  zachowania sie  nauczycieli w
sytuacjach zaistnienia zdarzenia agresiji,

- zorganizowanie badania ankietowego uczniow w
2007 r. pod katem bezpieczenstwa na terenie
placowek oswiatowych.

Ill. Komisja problemowa - ,Bezpieczny dom, zagroda”
w 2006 roku opracowata ulotki dotyczace:

- postepowania na wypadek pozaru,

- obowigzkéw wtascicieli
budowlanych.

lub zarzadcow obiektow

Ulotki te sfinansowane zostaly z budzetu powiatu i
przekazane zostaly do samorzadéw gminnych w celu
rozpropagowania w $réd mieszkancéow.

Realizacja zadan programu Bezpieczny Powiat
Elblaski przez komisje problemowe kontynuowana bedzie
w 2007 roku zgodnie z opracowanymi harmonogramami.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze wzorem programu
.Bezpieczny Powiat Elblaski” - gminy powiatu elblgskiego
opracowujg swoje programy ,Bezpieczne Gminy”.

Wszystkie te dziatania majg na celu wspdlne
podniesienie poziomu bezpieczenstwa mieszkancow
powiatu elblgskiego.

Starosta

Elblag, dnia 5.01.2007 r. Stawomir Jezierski
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