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UCHWALA Nr 1V/10/06
Rady Gminy Kiwity
z dnia 20 grudnia 2006 .

w sprawie obni zenia $redniej ceny zyta, przyjmowanej jako podstaw e obliczenia podatku rolnego w 2007 r.

Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz.
969 i Nr 191, poz. 1412) Rada Gminy Kiwity uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Obniza sie srednig cene skupu zyta przyjmowang
jako podstawe obliczenia podatku rolnego w 2007 r. do
kwoty - 30 zt.

423

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego i
obowigzuje od dnia 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Cezary Alchimowicz

UCHWALA Nr 1V/11/06
Rady Gminy Kiwity
z dnia 20 grudnia 2006 r.

w sprawie podatku od nieruchomo

Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.
o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121,
poz. 844, Nr 220, poz. 1601 oraz Nr 225, poz. 1635) Rada
Gminy Kiwity uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie roczne stawki podatku od
nieruchomosci w nastepujacych wysokosciach:

1) od gruntow:

a) zwigzanych prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, bez wzgledu na  sposéb
zakwalifikowania w ewidencji gruntéw i budynkéw
0,68 zt od 1 m2 powierzchni,

4

b) pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne
retencyjne lub elektrowni wodnych 3,65 zt od 1 ha
powierzchni,

c) pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie
odptatnej statutowej dziatalnosci pozytku
publicznego przez organizacje pozytku
publicznego:

- pod budynkami 0,10 zt od 1 m2 powierzchni,

- od gruntéw rekreacyjnych 0,27 zt od 1 m?2
powierzchni,

- pozostatych 0,15 zt od 1 m2 powierzchni,

- zajetych na prowadzenie odpfatnej statutowej
dziatalnosci pozytku publicznego przez
organizacje pozytku publicznego 0,15 zt od 1 m 2
powierzchni,

2)od budynkoéw lub ich czesci:

a) mieszkalnych
uzytkowej,

0,56 zt od 1 m?2 powierzchni

$ci na rok 2007.

b) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej oraz od budynkéw mieszkalnych lub
ich czesci zajetych na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej 15,80 zt od 1 m?2 powierzchni
uzytkowej,

zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie obrotu kwalifilkowanym materiatem
siewnym 8,66 zt od 1 m2 powierzchni uzytkowej,
zajetych na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej
w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych
3,10 zt od 1 m2 powierzchni uzytkowej,
pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie
odptatnej statutowej dziatalnosci pozytku
publicznego przez organizacje pozytku
publicznego 500 zt od 1 m2 powierzchni
uzytkowej,

c)

d)

e)

3)od budowli 2 % ich wartosci okreslonej na podstawie
art. 4 ust. 1 pkt 3 i ust. 3-7 ustawy.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXVII/143/05 Rady Gminy
Kiwity z dnia 7 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia stawek
podatku od nieruchomosci na rok 2006.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i
obowigzuje od dnia 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Cezary Alchimowicz
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UCHWALA Nr 1V/14/06
Rady Gminy Kiwity
z dnia 20 grudnia 2006 .

w sprawie ustalenia regulaminu okre  $lajacego wysoko $¢ stawek oraz szczeg6towe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust. 3 7
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pézn. zm.) oraz przepisow rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, 0golnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181, z pézn. zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin okreslajacy wysokosé
stawek oraz szczegOlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2007 r.
do dnia 31 grudnia 2007 r.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXVIII/155/05 Rady Gminy
w Kwitach z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczego6towe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujaca od
stycznia 2007 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Cezary Alchimowicz

Zatgcznik

do uchwaty Nr 1V/14/06
Rady Gminy Kiwity

z dnia 20 grudnia 2006 r.

REGULAMIN
okre $lajacy wysoko §¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania naucz  ycielom dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych i gimnazjum
prowadzonych przez Gmine Kiwity.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych
stopni awansu zawodowego:

1)wysokos¢ stawek oraz szczeg6towe  warunki
przyznawania dodatkéw:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2)szczegoétowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych

zastepstw,

3)wysokos¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1)regulaminie - rozumie sie przez to regulamin

okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego,

2)Karcie Nauczyciela - rozumie sie poprzez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

3)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie Wwysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych  warunkéw  przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181),

4)organie prowadzacym szkote, placéwke oswiatowg -
rozumie sie przez to Gmine Kiwity,

5)szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placéwke
dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Kiwity,
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6)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki o
ktorej mowa w pkt 5,

7)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

8)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

9)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela,

10) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ réwniez
pedagogow i innych pracownikéw pedagogicznych w

szkotach,
11) uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ réwniez
wychowanka.
ROZDZIAL I

DODATEK ZA WYStLUG E LAT

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienie oraz inne okresy uprawniajgce
do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

5. Dodatek przystuguje réwniez za:

1) okres urlopu dla poratowania zdrowia za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegét stanowi inaczej,

2)dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub  zasitek z  ubezpieczenia
spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL I
DODATEK MOTYWACYJNY.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1)uzyskiwanie szczegdllnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej
petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach

itp.,

b)umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniéw przy wspéipracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznioéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d)stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz
poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,

e)stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w
zajeciach dydaktyczno wychowawczych,

f) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

g)prowadzenie dziatalnosci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii

spotecznej,
2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym  zadaniem lub  zajeciem a w

szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do

przydzielonych obowigzkow,
b)
c)
d)

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,
dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos$c
powierzonych pomocy dydaktycznych lub innych

urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3)posiadanie dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny
dorobku zawodowego,

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu
szkolnych,

imprez i uroczystosci
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b)

c)

udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
realizowaniu innych zadanh

e) aktywny udziat w

statutowych szkoty.

2. Szczeg6lowe zasady przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego okresla wewnetrzne regulaminy
poszczegollinych szkét opracowane przez dyrektoréw, po
zasiegnieciu opinii organizacji zwigzkowych.*

3. Szczegbtowe zasady przyznawania dyrektorom
dodatku motywacyjnego okresli organ prowadzacy w
drodze odrebnego regulaminu zaopiniowanego przez
Organizacje Zwigzkowa.*

4. Nauczycielowi, w zaleznosci od osiggniecia
wynikbw pracy moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

5. W roku 2007 wysoko$¢ $rodkéw finansowych na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli wyniesie od 4 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
wyzszym wyksztatlceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym, przyjetego w rozporzadzeniu w tabeli
zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego - na jeden etat kalkulacyjny nauczycielom, a
dla dyrektoréw szkét od 8 % wynagrodzenia wyzej
okreslonego - na etat kalkulacyjny.*

6. Wysoko$¢ srodkéw finansowych na dodatki
motywacyjne bedzie ustalana w budzecie gminy kazdego
roku kalkulacyjnego.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé
wyzszy niz 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

8. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze byé
wyzszy niz 50 % jego wynagrodzenia zasadniczego.*

9. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz
jeden rok.

10. Dodatek  motywacyjny  nie przystuguje
nauczycielom:

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2)ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami

Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela - przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary,

3)za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4)w okresie przebywania a stanie nieczynnym,

5)nauczycielom w pierwszym ich roku pracy, z wyjatkiem
nauczycieli zatrudnionych poprzednio na terenie

Gminy Kiwity.

11. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkole przystuguje dodatek funkcyjny
okreslony procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym
wyksztatceniem  magisterskim  z  przygotowaniem
pedagogicznym okreslonego w rozporzadzeniu w tabeli
zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci:

L Stanowisko Miesiecznie %

i

Dyrektor Gimnazjum 70 %

Dyrektor Szkoly Podstawowej w Kiwitach 55 %

Dyrektor Szkoly Podstawowej w Zegotach 45 %

Z-ca Dyrektora 30 %

a|hw|IN(F

Kierownik $wietlicy 10 %

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez za

sprawowanie funkciji:

1)wychowawcy klasy w wysokosci 60 zt miesiecznie,

2)

3)doradcy metodycznego w  wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego,

4)opiekuna stazu - w wysokosci 6 % Sredniego
wynagrodzenia stazysty, o ktérym mowa w art. 30
ust. 3 Karty Nauczyciela.

5 %

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktdrym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a
jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktérym
nastagpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny zastepcy dyrektora szkoty
przystuguje od 1 dnia miesigca nastepujacego po uptywie
1 miesigca zastepstwa.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od dnia
pierwszego miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastapito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek z tytutu sprawowania funkcji opiekuna
stazu nie przystuguje w okresie przerwania stazu przez
nauczyciela odbywajgcego ten staz.

8. W razie zaprzestania przez nauczyciela wykonania
funkcji wychowawcy klasy w ciggu miesigca lub podjecia
w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek
proporcjonalnie do przepracowanego czasu.

9. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa wyzej wyptaca
sie miesiecznie z gory.

10. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwdch dodatkéw
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funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy z zastrzezeniem
ust. 11.

11. W razie zbiegu tytutbw do dwdch lub wiecej
dodatkow, o ktorych mowa w ust. 2, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

12. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia funkcji
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajacqg
staz i powierzong danemu nauczycielowi.

ROZDZIAL V
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 6. 1. Przez godzine ponadwymiarowa, za ktorg
przystuguje wynagrodzenie, nalezy rozumie¢ kazdag
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekunczych przydzielong w planie organizacyjnym
szkoly powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty
Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa,
nauczyciela ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponad
wymiarowych odbywa sie w takich warunkach)przez
miesieczng liczbe tygodniowo wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin, o ktérej mowa w ust. 2 i 4,
uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych. ktérej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

5. Wynagrodzenie za godziny ponad wymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki

osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kohncza w s$rodku
tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o s (lub ¥4 gdy dla nauczyciela ustalony
4-dniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ wieksza niz liczha godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

7. Godziny ponad wymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegoélnosci w
zwigzku z:

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2)wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3)rekolekcji,

4)udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5)choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajaca
nie dtuzej niz tydzien
- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyrektor
zobowigzany jest zorganizowa¢ godziny doraznych
zastepstw.

9. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
przystuguje w przypadku ich przepracowania.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 7. 1. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach pracy przystugujg z
tego tytutu dodatki.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe do przyznania z tego tytulu
dodatku okre$laja przepisy 8 8 i § 9 rozporzadzenia
MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r.

3.* Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
uzalezniona jest od :
a)stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych prac lub zajec,
b)wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach o
ktérych mowa w ust. 1.

4. Wysokos$¢ dodatku za prace w warunkach trudnych
wynosi 20 % stawki godzinowej za kazdg przepracowang
godzine.

5. Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach
ucigzliwych wynosi 25 % stawki godzinowej za kazdag
przepracowana godzine.

6. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 4 i 5
ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wojt.*

7. W razie zbiegu dodatkéw o ktérych mowa w ust. 1
nauczycielom przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

8. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis stanowi
inaczej.

9. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 wyptaca sie z
dotu.
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ROZDZIAL VII ]
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 8. 1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1 % planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen.

2. Fundusz nagrod w wysokosci 82 % przekazywany
jest bezposrednio do budzetow szkét z przeznaczeniem
na nagrody dyrektora. ,Zasady i kryteria przyznawania
nagréd dyrektora ustala dyrektor po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i dziatajacych w szkole zwigzkéw
zawodowych.™

3. Fundusz nagréd w wysokosci 18 % przeznacza sie
na nagrody organu prowadzacego. Zasady i kryteria
przyznawania nagrod ustala Wojt.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

a)posiadania dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny
dorobku zawodowego,

b)legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.

5. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach organ
prowadzacy lub dyrektor moze przyzna¢ nauczycielowi
nagrode w innym czasie. ,Zasady przyznawania nagréd
dyrektora okresla wewnetrzne regulaminy poszczegdlnych
szkot.™*

ROZDZIAL VI
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 9. 1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach na terenach

wiejskich przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.
2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego uzalezniona jest od stanu rodzinnego
nauczyciela i wynosi 15 zt miesiecznie dla osoby.

3. Do o0s6b, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:
wspotmatzonka oraz dzieci o ile pozostajg na wytgcznym
utrzymaniu nauczyciela.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o
jego przyznanie.

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-21/07 z dnia 26 stycznia 2007 r.

7. Dodatek przystuguje w okresach wykonywania
pracy, a takze w okresach:
1)nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
wojskowej; w przypadku, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowe] byta zawarta umowa
0 prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie do
konca okresu, na ktéry umowa ta bytg zawarta,
4)korzystania z urlopu wychowawczego i dla
poratowania zdrowia.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub
wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspdétmatzonkami
z uwzglednieniem ust. 4.

9. Nauczycielowi przyznaje dodatek dyrektor, a
dyrektorowi wojt.

10. Dodatek mieszkaniowy jest wptacany miesiecznie
z dotu.
ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE

§ 10. 1. Okresla sie nastepujgce formy stwierdzenia
nabycia prawa do przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen. o ktérych mowa w § 1. ust. 2 pkt 1:

1)w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku
pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2)odrebnym  dokumentem - jezeli $wiadczenie
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3)w  dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenia
zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega réwniez zmianie wysoko$é
Swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w ust.
1, mozna stosowaé tacznie do kilku $wiadczen w razie
zbiegu termindéw ich ustalania lub przyznania albo
stwierdzenia nabycia prawa.

§ 11. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 2,
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

§ 12. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate
$wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, stanowigcych
skfadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sg w
planach finansowych poszczegélnych szkét.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych $wiadczen, o
ktérych mowa w § 1 ust. 2 nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o
ktorych mowa w ust. 1 bez ich zmiany. Organ prowadzacy
szkole moze dokona¢ zwiekszenia $rodkdéw na wyptate
wyzej wymienionych swiadczen.

§ 13. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddziatu ZNP w Kiwitach.
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UCHWALA Nr 1V/16/06
Rady Gminy Bartoszyce
Z dnia 28 grudnia 2006 .

w sprawie obni zenia $redniej ceny skupu zyta dla celéw obliczania podatku rolnego na obszarz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457, Dz. U z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337) oraz art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 15 listopada
1984 roku o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz.
969 zm.: Dz. U. z 2005 r. Nr 143, poz. 1199) Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

426

e gminy Bartoszyce.

§ 1. Obniza sie $rednig cene skupu zyta okreslong w
komunikacie Prezesa GUS z dnia 17 pazdziernika 2006 r.
w sprawie $redniej ceny skupu zyta za okres pierwszych
trzech kwartatow 2006 r. (M. P. Nr 74, poz. 745) - do
kwoty 34,00 zt za 1 kwintal.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i ma zastosowanie na rok
podatkowy 2007.

Przewodniczacy Rady Gminy
Wiadystaw Bogdanowicz

UCHWALA Nr IV/17/06
Rady Gminy Bartoszyce
z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXVI1/196/93 Rady Gminy Ba

rtoszyce z dnia 29 grudnia 1993 r. o0 utworzeniu

Zaktadu Bud zetowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591) (Zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 Nr 116, poz. 1203;
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r.
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) art. 25 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104) (Zmiany: Dz. U. Nr
169, poz. 1420; z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz.
708, Nr 187, poz. 1381, Nr 170, poz. 1217, Nr 170, poz.
1218) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXVII/196/93 Rady Gminy w
Bartoszycach z dnia 29 grudnia 1993 r. w sprawie
utworzenia Zakladu Budzetowego zmienionej uchwatami
Rady Gminy w Bartoszycach Nr XI/78/95 z dnia

29 czerwca 1995 r. Nr XV/104/95 z dnia 28 grudnia
1995 r. Nr XVII/126/96 z dnia 12 kwietnia 1996 r.
Nr XXXII1/256/98 z dnia 6 marca 1998 r. Nr XL/267/2006 z
28 wrzesnia 2006 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 3 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
Lremont i utrzymanie drég gminnych”,

2)w § 3 dodaje sie pkt 7 w brzmieniu:
Lutrzymanie budynkéw stanowigcych mienie gminy”.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Wiadystaw Bogdanowicz
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UCHWALA Nr IV/18/06
Rady Gminy Bartoszyce
Z dnia 28 grudnia 2006 .
w sprawie zmiany statutu Zaktadu Bud zetowego Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Gminy Bartoszyce

z siedzib @ w Sedtawkach.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142.
poz. 1591) (Zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr
214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.
1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 Nr 116, poz. 1203; z
2005 r. Nr 172, poz. 1441 Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr
17, poz. 128 Nr 181, poz. 1337) oraz § 7 uchwaty Nr
XXVII/196/93 Rady Gminy w Bartoszycach z dnia
29 grudnia 1993 r. w sprawie utworzenia Zaktadu
Budzetowego zmienionej uchwatami Rady Gminy w
Bartoszycach Nr XlI/78/95 z dnia 29 czerwca 1995 r.
Nr XV/104/95 z dnia 28 grudnia 1995 r. Nr XVI1/126/96 z
dnia 12 kwietnia 1996 r. Nr XXXI111/256/98 z dnia 6 marca
1998 r. Nr XL/267/2006 z dnia 28 wrzesnia 2006 r.
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W statucie Zaktadu Budzetowego Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej Gminy Bartoszyce z siedzibg
w Sedfawkach stanowigcym zatacznik do uchwaty Nr

428

IV/12/94 Rady Gminy w Bartoszycach z dnia 16 sierpnia
1994 r. zmienianym uchwatami Nr VII/47/94 z dnia
30 grudnia 1994 r. Nr XI/79/95 z dnia 29 czerwca 1995 r.
Nr XV/105/95 z dnia 28 grudnia 1995 r. Nr XVI1/127/96 z
dnia 12 kwietnia 1996 r. Nr XXXI11/257/98 z dnia 6 marca
1998 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:
1)w 8§ 5 ust. 1 dodaje sie pkt 11 w brzmieniu:
Lutrzymanie budynkéw stanowigcych mienie gminy”,
2)w § 5 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:
Lrfemont i utrzymanie drég gminnych”,
3) 8 5 uchyla sig ust. 2.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Wiadystaw Bogdanowicz

UCHWALA Nr 111/22/06
Rady Miejskiej w Orzyszu
z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczy

cieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach gminy O

rzysz

w 2007 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z
2004 r. Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441)
oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 90,
poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr 213,
poz. 2081 z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845 z
2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 181, poz.
1526 i Nr 179, poz. 1487) Rada Miejska w Orzysz
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach gminy
Orzysz, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 okresla:

1)wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy
oraz szczegbtlowe warunki przyznawania tych
dodatkéw;

2)szczegobtowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;

3)wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy;
4)wysokosé i warunki wyptacania dodatku

mieszkaniowego.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Orzysza.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXIX/600/05 Rady
Miejskiej w Orzyszu z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie
ustalenia  regulaminu  wynagradzania  nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach gminy Orzysz w
2006 .

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujacg od 1
stycznia 2007 r.

Przewodniczacy Rady
Wiestaw Wasilewski
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Zatacznik

do uchwaly Nr 111/22/06
Rady Miejskiej w Orzyszu
z dnia 28 grudnia 2006 r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach

Rozdziat |
Postanowienia wst epne

§ 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla
art. 30 Karty Nauczyciela i wynika z kwalifikacji
nauczyciela, stopnia awansu zawodowego nhauczyciela
ustalonego na podstawie oryginalnych dokumentéw albo
uwierzytelnionej kopii lub odpiséw oraz realizowanego
obowigzkowego wymiaru godzin i jest ustalane w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wedtug tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Regulamin okresla ustalenie wysokosci i zasad
przyznawania:

a)dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,

c) dodatkéw za warunki pracy, w tym: za trudne warunki,
warunki ucigzliwe,

d)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

e)dodatek za wystuge lat,

f) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracyr

g)dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat 11
Dodatek motywacyjny

§ 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1. Uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a)uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw przy pracy nhauczyciela,
dobrych  osiagnie¢  dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminéw zewnetrznych, sprawdzianéw
albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itd.,

b)umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw we wspoétpracy z ich rodzicami,

c)peine rozpoznanie Srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznioéw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2. Jakos$¢ s$wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a)systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

i placéwkach gminy Orzysz w 2007 roku.

b) podnoszenia umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d)dbatos¢ o estetyke i sprawnosc powierzonych
pomieszczen , pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a)udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d)prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form  aktywnosci w ramach  wewnetrznego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e)aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych
szkoty.

§ 4. 1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
danej szkoly, przedszkola stanowig 6 % kwoty
przypadajacej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

1. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 zostajg przez
Burmistrza Orzysza powiekszone o $rodki na dodatek
motywacyjny dla dyrektora szkoly, przedszkola,
wicedyrektora.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé
wyzszy niz 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty,
przedszkola nie moze przekroczy¢é 50 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas
okreslony nie krotszy niz 2 miesigce i nie dhuzszy niz
6 miesiecy.

§ 6. Nauczycielowi nie posiadajgcemu stopnia awansu
zawodowego w okresie stazu dodatek motywacyjny nie
przystuguije.
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§ 7. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej
szkole (przedszkolu), zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela,
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktorej
nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii
dyrektora szkoly (przedszkola) poprzedniej.

§ 8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat I
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole (placéwce) przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej
zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 i 2
przystuguje jeden korzystniejszy dodatek funkcyjny.

§ 10. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktbrym mowa
w 8 9 ust. 1 i 2 uzalezniona jest od wielkosci szkoty
(przedszkola), liczby uczniéw i oddziatéw, liczby kadry
kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw,
zmianowosci, warunkow lokalowych,(stanu technicznego
budynkow, liczby obiektéw, w ktorych funkcjonuje szkota) i
srodowiskowych, ztozonosci zadan wynikajgcych z funkcji
kierowniczej, wynikow pracy szkoty.

§ 11. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe
zadanie oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

2. Opiekunowi stazu przystuguje dodatek funkcyjny za
sprawowang opieke nad kazdym stazysta.

§ 12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w § 9, ust. 1 i 2 oraz w § 11 powstaje z dniem
pierwszym miesigca, a gdy powierzenie obowigzkow
nastgpito w trakcie miesigca z pierwszym dniem
nastepnego miesigca.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat pelnienia stanowiska (funkcji) z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca - do tego dnia.

§ 13. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy

§ 14.* 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie:

a)prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych w  klasach  specjalnych  oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

b) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych,

c)zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i
miodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim.

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie:

a)prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wymienionych w
ust. a pkt 1, prowadzonych z dzie¢mi i miodzieza,
ktorych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci okreslony
w przepisach szczeg6towych daje podstawe uzyskania
zasitku pielegnacyjnego dla dziecka.

§ 15. Za kazdg godzine pracy w warunkach
wymienionych w 8§ 14 przystuguje dodatek w wysokosci
20 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

§ 16. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze przystuguje dodatek za trudne warunki pracy
proporcjonalny do wymiaru zatrudnienia.

§ 17. W razie zbiegu prawa do dwodch dodatkow
przystuguje jeden z nich.

§ 18. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu po
uptywie okresu rozliczeniowego.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw

§ 19. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie: dzielac
przyznang  nauczycielowi  stawke  wynagrodzenia

zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach do dodatku) przez miesieczng liczbe
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa wyptaca sie wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy. Przez godzine doraznego zastepstwa
rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub  opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych wychowawczych lub opiekunczych,
ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa
w ust. 3, ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawnionych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin pracy.

4. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze Iub
opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia
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wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie, w
wysokosci ustalonej w spos6b okreslony w przepisach
wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela
(art. 42c ust. 3 Karta Nauczyciela), Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.
(Dz. U. Nr 22, poz. 181) § 10 wysokos¢ wynagrodzenia
otrzymanego przez nauczyciela za zajecia wykonywane w
dniu wolnym od pracy. Za ten dzien nauczycielowi, jezeli
nie otrzymat innego dnia wolnego, przystuguje
wynagrodzenie za kazda godzine pracy obliczone jak za
godzine ponadwymiarowa.

5. Za prace w $wieto, w sytuacji gdy ktorykolwiek z
pieciu dni pracy nauczyciela przypadnie w $wieto i
nauczyciel w tym dniu wykonuje prace w szczego6lnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego
otrzymuje wynagrodzenie, o ktéorym mowa w § 10
rozporzadzenia z dnia 31 stycznia 2005 r., ze 100 %
dodatkiem (art. 42c ust. 4 Karta Nauczyciela).

6. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob , ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing
godzine.

§ 20. Wynagrodzenie za godziny o ktérych mowa
Ministra 8 19, przystugujag za godziny faktycznie
zrealizowane.

§ 21. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Dodatek za wystug e lat

§ 22. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguije:

a)poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesiagcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca,

b)za dany miesigc, jezeli nabycie prawa nastgpito od
pierwszego dnia miesiaca,

c¢) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.

§ 23. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat
stosuje sie zasady i normy wymienione w § 7
rozporzadzenia MEN i S z dnia 31 stycznia 2005 r. (DZ. U.
Nr 22, poz. 181).

§ 24. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek za wystuge lat
proporcjonalny do zatrudnienia.

§ 25. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w
terminach wyptat wynagrodzenia i nie taczy sie z zasitkami
Z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 26. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1 %
planowanych s$rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym ze:

a)co najmniej 0,8 % $rodkéw funduszu przeznacza sie
na nagrody dyrektora,

b)co najmniej 0,2 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie
na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy, z tym ze nagroda moze by¢
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej
szkole co najmniej jednego roku. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci
od:

a)posiadania dobrej oceny pracy,

b)otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku
szkolnym poprzedzajacym rok przyznania nagrody
dodatku  motywacyjnego przez co najmniej szesé
miesiecy,

c¢) legitymowania sie wysokimi osiggnieciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

e)rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

g)udziat w organizowaniu
szkolnych,

imprez i uroczystosci

h)udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

i) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

j) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form  aktywnosci w ramach  wewnetrznego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

k) aktywny udzial w realizowaniu zadan statutowych
szkoty.
3. Nagrody nauczycielom przyznaja;:

a)ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt a - Dyrektor
po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej,

b)ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt b Burmistrz
Orzysza.

§ 27. Nagrody, o ktorych mowa w § 26, sg
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
uzasadnionych przypadkach, mozna przyznaé

nauczycielowi nagrode w innym czasie.
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Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

§ 28. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim  w wymiarze co najmniej Y, etatu i
posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska, przystuguje dodatek mieszkaniowy naliczany
procentowo od wymiaru najnizszego wynagrodzenia w
kraju przy uwzglednieniu liczby cztonkéw rodziny:

a)1 osoba 6 %,

b)2 osoby 8 %,

¢) 3 osoby 10 %,

d)4 osoby i wiecej 12 %.

2. Nauczycielowi stazyscie dodatek mieszkaniowy
przystuguje po pozytywnej ocenie dorobku zawodowego.

§ 29. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dotu po
uptywie miesigca rozliczeniowego.

§ 30. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
trwania stosunku pracy.

§ 31. Dodatek mieszkaniowy przystuguje
jednemu ze wspétmatzonkéw.

tylko

Rozdziat IX
Zasitek na zagospodarowanie

§ 32.* Zasitek na zagospodarowanie przystuguje
nauczycielowi, ktéry spetnia nastepujace warunki:

a)posiada wymagane kwalifikacie do pracy w
przedszkolu lub szkole i posiada stopien nauczyciela
kontraktowego,

b)jest zatrudniony w wymiarze co najmniej potowy
obowigzkowego wymiaru zaje¢ (art. 91b ust. 1 z
uwzglednieniem art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela),

c) praca podejmowana przez nauczyciela w przedszkolu
lub szkole jest jego pierwszg pracg zawodowg w zyciu
(z wytaczeniem pracy wykonywanej w okresie studiow
lub nauki w zaktadzie ksztalcenia nauczycieli),

d)uzyskat stopien nauczyciela kontraktowego w ciggu
dwaoch lat od dnia podjecia pierwszej pracy zawodowej
w zyciu w szkole,

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznos$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-28/07 z dnia 31 stycznia 2007 r.

Dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw i nauczycieli z

Tabela

e)ztozyt wniosek o wyptacenie zasitku w ciggu roku
liczac od dnia wuzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego.

Oceny spetnienia przez nauczyciela warunkéw do
otrzymania zasitku na zagospodarowanie dokonuje sie na
dzien zlozenia wniosku. Nauczyciel ktory otrzymat zasitek
na zagospodarowanie ma obowigzek jego zwrotu, jezeli
nie przepracuje w szkole 3 lat, liczac od dnia uzyskania
stopnia nauczyciela kontraktowego. W uzasadnionych
przypadkach Burmistrz Orzysza moze zwolni¢ nauczyciela
w catosci lub czesci od obowigzku zwrotu zasitku (art. 61
ust. 3 Karta Nauczyciela).

Rozdziat X
Postanowienia ko Acowe

§ 33. Dodatki okreslone w niniejszym regulaminie
przyznaje:

1. Nauczycielom - dyrektor szkoty (przedszkola).

2. Dyrektorowi szkoty (przedszkola) z upowaznienia
organu prowadzacego Burmistrz Orzysza.

§ 34. O przyznaniu dodatkow okreslonych w
niniejszym regulaminie nauczyciel, dyrektor powiadamiany
jest na pismie.

§ 35. Wszystkie zmiany w tresci niniejszego
Regulaminu  moga by¢ dokonywane w trybie
przewidzianym dla ich ustalenia i wymagajg formy
pisemne;j.

§ 36. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujacg od 1
stycznia 2007 r.

§ 37. Regulamin
Nauczycielstwa Polskiego.

uzgodniono ze Zwigzkiem

Zatgcznik Nr 1

ajmuj acych stanowiska kierownicze w szkotach (placéwkach)

prowadzonych przez Samorz ad Miejski w Orzyszu.

Miesiecznie w z

LP Stanowiska od do
1 Szkoly podstawowe, gimnazja
a | Dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatow 250 430
Dyrektor szkoly liczacej od 9 do 16 oddziatéw 300 500
Dyrektor szkoly liczacej 17 oddziatéw i wiecej 300 700
b | Wicedyrektor 230 400
c | Doradca metodyczny 250
2 Opiekun stazu 40
3 Wychowawca klasy 50
4 | d | Dyrektor przedszkola 300 [ 500
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UCHWALA Nr 111/25/06
Rady Miejskiej w Orzyszu
Z dnia 28 grudnia 2006 .

w sprawie okre s$lenia zasad sprzeda zy lokali mieszkalnych i u zytkowych, udzielania bonifikat oraz przyznania

pierwsze Astwa w ich nabyciu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. .a ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
2001 r. Nr 142, poz. 1591; zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr
214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z
2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr
17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) art. 34 ust. 6, art. 68 ust.
1 pkt 7 i 8iwust 2, art. 70 ust. 2 i 4 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomosciami
(Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2782, zm. przen. z 2000 r.
Nr 6, poz. 70, zm. z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 169,
poz. 1420, Nr 175, poz. 1459 z 2006 r. Nr 104, poz. 708)
Rada Miejska w Orzyszu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przeznacza sie do sprzedazy ich najemcom
komunalne  nieruchomosci  zabudowane  domami
jednorodzinnymi, matymi domami mieszkalnymi,
nieruchomosci zabudowane budynkami uzytkowymi lub
gospodarczymi oraz lokale mieszkalne i uzytkowe w
domach wielomieszkaniowych potozonych na terenie
miasta i gminy Orzysz z wylgczeniem:

1) budynkéw posadowionych niezgodnie z
obowigzujacymi planami zagospodarowania
przestrzennego;

2)lokali socjalnych w rozumieniu przepiséw rozdziatu 4
ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie

2. Zakwalifikowanie budynkéw na poszczegolne
kategorie pod wzgledem stanu technicznego okresla
zalgcznik do uchwaty.

8 5. Udziela sie bonifikaty w wysokosci 90 %
najemcom budynkéw gospodarczych przynaleznych do
lokali zlokalizowanych na dziatce siedliskowej, ktéra jest
zbywana w trybie art. 209 a ustawy o gospodarce
nieruchomosciami.

§ 6. 1. Na wniosek nabywcy bedacego najemcg lub
dzierzawca zaptata ceny sprzedazy moze by¢ roztozona
na raty roczne, ptatne przez okres do 10 lat.

2. W razie rozlozenia na raty, przed zawarciem aktu
notarialnego nabywca uiszcza jednorazowo pierwszg rate
stanowiacg 10 % ustalonej ceny, pozostate raty ptatne w
terminie do 31 marca kazdego roku.

3. Rozlozona na raty, nie sptacona czes¢ ceny
podlega oprocentowaniu w wysokosci 5 % w stosunku
rocznym.

§ 7. 1. Nabywcy nieruchomosci sprzedawanej lub
oddawanej w uzytkowanie wieczyste w trybie
bezprzetargowym  ponosza  koszty zwigzane @z
przygotowaniem nieruchomosci do zbycia (podziatu
gruntu, szacunku budynku, lokalu, gruntu i inwentaryzaciji).

Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2001 r. Nr 71, poz. 733 z
2002 r. Nr 168, poz. 1383, Nr 113, poz. 984);

3)lokali w budynkach uzytecznosci publicznej i
budynkoéw débr kultury;
4)lokali w budynkach wielomieszkaniowych

oznaczonych numerami 28, 28a, 28b przy ul. Efckiej w
Orzyszu.

§ 2. Sprzedaz lokali mieszkalnych odbywa sie z
jednoczesng sprzedazg lub oddaniem w uzytkowanie
wieczyste utamkowej czesci gruntu niezbednego do
racjonalnego korzystania z budynku.

§ 3. Przyznaje sie pierwszenstwo w nabywaniu lokali
uzytkowych  zakwalifikowanych do sprzedazy ich
najemcom lub dzierzawcom, jezeli umowy najmu lub
dzierzawy zostaty zawarte na czas nieokreslony.

§ 4. 1. Przy sprzedazy Ilokalu mieszkalnego i
przynaleznego do lokalu budynku gospodarczego wraz z
utamkowsg czescig dzialki siedliskowej na ktorej
zlokalizowany jest lokal - najemcy lub dzierzawcy udziela
sie bonifikaty w zaleznosci od kategorii stanu
technicznego budynku, w ktérym posadowiony jest lokal:

1)Kategoria|l 80 %,
2)Kategoria Il 85 %,
3)Kategoria Il 90 %,

4)Kategoria IV 95 %.

2. Na poczet kosztéw przygotowania nieruchomosci
do zbycia pobierane beda zaliczki w wysokosci ustalonej
przez Burmistrza.

§ 8. W przypadku gdy nabywca lokalu mieszkalnego
dokona jego zbycia lub wykorzysta na cele inne niz
mieszkalne przed uptywem 5 lat liczac od dnia nabycia,
Burmistrz Orzysza zazgda zwrotu kwoty réwnej udzielonej
bonifikacie po jej waloryzacji.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Orzysza.

§ 10. Traci moc uchwata Nr VIII/85/03 Rady Miejskiej
w Orzyszu z dnia 30 maja 2003 roku w sprawie
przyznania pierwszenstwa w nabywaniu lokali ich
najemcom lub dzierzawcom oraz wyrazenia zgody na
udzielanie bonifikaty od ustalonej ceny sprzedazy
nieruchomosci.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Wiestaw Wasilewski
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Zakwalifikowanie budynkoéw pod wzgl

Kategoria I.

Osiedle Robotnicze 7, 7B,
Rynek 6,

Gizycka 15,

Wojska Polskiego 82,
Efcka 39.

Kategoria Il.

Wojska Polskiego 10, 28, 34, 48,
Kolejowa 1, 2, 4, 7, 9,

Eicka 18, 29,

Osiedle Robotnicze 13.

Kategoria Ill.

Gizycka 4, 7, 18,

Moniuszki 1,

Mazurska 4,

Kolejowa 11,

Osiedle Robotnicze 45,

Etcka 1, 3, 4, 5, 6, 7, 34, 35, 36, 38, 40, 41, 42, 43, 44, 53,
Rynek 4,

430

Zatacznik

do uchwaty Nr 111/25/06
Rady Miejskiej w Orzyszu
z dnia 28 grudnia 2006 r.

edem stanu technicznego.

Cierniaka 2, 3,4, 5,7, 8, 9,

Wojska Polskiego 4, 9, 20, 24, 30, 36, 42, 44, 46, 50, 56,
62, 78, 102, 104, 124,

Pianki 39 lokale nr 1, 2, 3, 6,

Okartowo 10 lokal nr 3.

Kategoria IV.

Efcka 13, 21, 29a, 32,
Gizycka 2, 8, 9, 11,
Wojska Polskiego 60,
Kolejowa 3,5,
Wyzwolenia 16 lokal nr 2
Strzelniki 27,
Drozdowo 21,

Osiki 4,

Dabréwka 18, 24,
Pianki 21, 47 lokal nr 2,
Grzegorze 9, 15,

Gora 24,

Nowe Guty 27,
Zastruzne 14.

UCHWALA Nr 111/28/06
Rady Miejskiej w Orzyszu
z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia Statutu Gminy Orzysz.

Na podstawie art. 169 ust. 4 ustawy z dnia 2 kwietnia
1997 r. - Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z
1997 r. Nr 78, poz. 483, zm. z 2001, Nr 28, poz. 319, Nr
200, poz. 1471) i art. 3 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 1 oraz art.
22 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591; zm.: z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr
162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) Rada Miejska
w Orzyszu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Statut Gminy Orzysz w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 11/5/02 Rady Miejskiej w
Orzyszu z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie ustalenia
Statutu Gminy Orzysz.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Wiestaw Wasilewski
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Zatacznik

do uchwaty Nr 111/28/06
Rady Miejskiej w Orzyszu
z dnia 28 grudnia 2006 r.

STATUT GMINY ORZYSZ

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§ 1. Statut okresla:

1) ustréj Gminy Orzysz,

2)zasady tworzenia, laczenia, podzialu i znoszenia
jednostek  pomocniczych  Gminy oraz udziatu
przewodniczacych tych jednostek w pracach Rady
Miejskiej w Orzyszu,

3)tryb pracy Burmistrza Orzysza,

4)organizacje wewnetrzng oraz
Miejskiej w Orzyszu i jej komisiji,

tryb pracy Rady

5)zasady tworzenia klubéw radnych Rady Miejskiej w
Orzyszu,

6)zasady dostepu obywateli do dokumentéw Rady
Miejskiej w Orzyszu i jej komisji oraz korzystania z
nich.

§ 2. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:
1) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Orzysz,

2)Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w
Orzyszu,

3)komisji - nalezy przez to rozumie¢ komisje Rady
Miejskiej w Orzyszu,

4)Komisji Rewizyjnej -nalezy przez to rozumieé¢ Komisje
Rewizyjng Rady Miejskiej w Orzyszu,

5)radnym -nalezy przez to rozumie¢ radnego Rady
Miejskiej w Orzyszu,

6)przewodniczacym obrad -nalezy przez to rozumiec¢
prowadzacego obrady,

7)Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza
Orzysza,

8)Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w
Orzyszu,

9)Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminy
Orzysz.

Rozdziat Il
Gmina

§3.1.Gmina Orzysz jest podstawowg jednostkg
lokalnego samorzadu terytorialnego, powotang dla
organizacji zycia publicznego na swoim terytorium.

2. Wszystkie osoby, ktére na state zamieszkujg na
obszarze Gminy, z mocy ustawy 0 samorzadzie gminnym,
stanowig gminng wspolnote samorzadowsa, realizujaca
swoje zbiorowe cele lokalne poprzez udziat w wyborach i
referendum oraz poprzez swoje organy.

§4. 1. Gmina potozona jest w powiecie piskim w
wojewddztwie warminsko-mazurskim i obejmuje obszar o
powierzchni 363,49 km®.

2. Granice terytorialne Gminy okresla mapa,
stanowigca zatgcznik nr 1 do Statutu.
3.W Gminie moga byé tworzone jednostki

pomocnicze: sotectwa, dzielnice i osiedla oraz - stosownie
do potrzeb lub tradyc;ji - inne jednostki pomocnicze.

4. Wykaz jednostek pomocniczych Gminy stanowi
zatgcznik Nr 3 do Statutu.

§5.1.W celu wykonywania zadan Gmina tworzy
jednostki organizacyjne.

2. Wykaz jednostek organizacyjnych Gminy stanowi
zalacznik Nr 4 do Statutu.

8 6. 1. Gmina posiada herb.
1)Herbem Gminy jest herb miasta Orzysz;

2)Opis oraz wzor herbu okresla zatgcznik Nr 2 do
Statutu.

2. Gmina posiada wiasng flage ustalong w drodze
odrebnej uchwaty.

3. Gmina posiada wlasny hymn ustalony w drodze
odrebnej uchwalty.

4. Gmina posiada wtasne logo ustalone w drodze
odrebnej uchwaly.

5. Zasady uzywania herbu, flagi, hymnu, logo oraz
insygniow wiadzy okresla Rada w odrebnej uchwale.

§ 7. Gmina moze postugiwa¢ sie hymnem wedug
muzyki i stow przyjetych przez Rade Miejskg odrebng
uchwala.

§ 8. Gmina do celéw promocji moze posiada¢ logo w
postaci znaku graficznego, okreslonego przez Rade
Miejskg odrebng uchwata.

§ 9. Siedzibg organ6w Gminy jest miasto Orzysz.

Rozdziat 11
Jednostki pomocnicze Gminy

§ 10. 1. O utworzeniu, potaczeniu i podziale jednostki
pomocniczej Gminy a takze zmianie jej granic rozstrzyga
Rada w drodze uchwaty, z uwzglednieniem nastepujacych
zasad:

1)inicjatorem utworzenia, pofaczenia, podzialu lub
zniesienia  jednostki  pomocniczej mogg byé
mieszkancy obszaru, ktory ta jednostka obejmuje lub
ma obejmowac, albo organy Gminy,
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2)utworzenie, potaczenie, podziat lub zniesienie
jednostki pomocniczej musi zosta¢ poprzedzone
konsultacjami, ktérych tryb okresla Rada odrebng
uchwatg,

3)projekt granic jednostki pomocniczej sporzadza
Burmistrz w uzgodnieniu z inicjatorami utworzenia tej
jednostki,

4)przebieg granic jednostek pomocniczych powinien
uwzglednia¢ naturalne uwarunkowania przestrzenne,
komunikacyjne i wiezi spoteczne.

2. Do znoszenia jednostek pomocniczych stosuje sie
odpowiednio ust. 1.

§ 11.* Uchwaly, o jakich mowa w § 8 ust. 1 powinny
okresla¢ w szczegdlnosci:

1) nazwe jednostki pomocniczej,
2)granice,

3)obszar,

4)siedzibe wtadz.

§ 12. 1. Jednostki pomocnicze Gminy mogg prowadzi¢
gospodarke finansowg w ramach budzetu Gminy.

2. Jednostki  pomocnicze  Gminy  gospodarujac
samodzielnie $rodkami wydzielonymi do ich dyspozycji,
przeznaczajg te $rodki na zaspakajanie zbiorowych
potrzeb wspdlnoty.

3. Rada moze uchwalaé¢ corocznie zalgcznik do
uchwaly budzetowej, okreslajacy wydatki jednostek
pomocniczych w ukfadzie dzialébw lub rozdziatow
klasyfikacji budzetowej.

4. Jednostki pomocnicze, decydujac o przeznaczeniu
srodkow, o ktérych mowa w ust. 2, zobowigzane sa do
przestrzegania podzialu wynikajacego z zatacznika do

budzetu Gminy oraz stosowania przepisow 0
gospodarowaniu srodkami publicznymi.
§ 13. 1. Kontrole gospodarki finansowej jednostek

pomocniczych sprawuje Skarbnik Gminy i informuje w tym
zakresie Burmistrza, ktéry przedktada Radzie informacje
w tym zakresie tgcznie z informacjg o wykonaniu budzetu
Gminy.*

2. Jednostki  pomocnicze  podlegaja  nadzorowi
organéw Gminy na zasadach okreslonych w statutach
tych jednostek.

§ 14. 1. Przewodniczacy ~ organu  wykonawczego
jednostki pomocniczej moze uczestniczy¢é w pracach Rady
Z urzedu.

2. Przewodniczacy organu wykonawczego jednostki
pomocniczej moze zabieraé gltos na sesjach, nie ma
jednak prawa do udziatu w gtosowaniu.

Rozdziat IV
Organizacja wewn etrzna Rady

§ 15. 1. Rada jest organem stanowigcym i kontrolnym
Gminy.

2. W skiad Rady wchodza radni w liczbie pietnastu.
§ 16. 1. Rada dziata:

1) na sesjach,

2)poprzez swoje komisje,*

3)przez Burmistrza w zakresie, w jakim wykonuje on
uchwaly Rady.*

2. Burmistrz i komisje Rady pozostaja pod kontrolg
Rady, ktorej sktadajg sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

§ 17.* Do wewnetrznych organéw Rady naleza;
1) Przewodniczacy oraz | i Il Wiceprzewodniczacy,
2)Komisja Rewizyjna,
3)komisje stale,
4)dorazne komisje do okreslonych zadan.

§ 18. Radny moze by¢ czlonkiem najwyzej dwoch
komisji statych.

§ 19. 1. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady i
prowadzi jej obrady.

2. Wyboru  Przewodniczacego i  Wiceprzewod-
niczacych dokonuje Rada nowej kadencji na pierwszej
sesji.

3. Czynnosci zwigzane ze zwotaniem pierwszej sesji
obejmuja:

1) okreslenie daty, godziny i miejsca pierwszej sesji nowo
wybranej rady,

2)przygotowanie projektu porzadku obrad.

a w przypadku jego
w

§ 20. Przewodniczacy Rady,
nieobecnosci whasciwy Wiceprzewodniczacy,
szczego6lnosci:

1) zwoluje sesje Rady,
2)przewodniczy obradom,
3) sprawuje policje sesyjna,

4) kieruje obstugg kancelaryjng posiedzen Rady,

5)zarzadza i przeprowadza gtosowanie nad projektami
uchwat,

6) podpisuje uchwaty rady, protokéty z obrad sesji oraz
inne dokumenty Rady,

7)czuwa nad zapewnieniem warunkéw niezbednych do
wykonywania przez radnych ich mandatu,*

8)reprezentuje Rade na zewnatrz,*

9)sktada w imieniu Rady os$wiadczenia w sprawach,
ktdre byly przedmiotem obrad Rady.

§21.W przypadku odwotania z funkcji badz
wygasniecia mandatu Przewodniczacego lub jednego z
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Wiceprzewodniczacych Rady przed uptywem kadenciji,
Rada na swej najblizszej sesji dokona wyboru na
wakujace stanowisko.

§ 22. Do obowigzkéw | Wiceprzewodniczacego nalezy
wykonywanie zadahn zastrzezonych przez ustawe lub
Statut dla Przewodniczacego w razie wakatu na
stanowisku Przewodniczacego.

§23. 1. Pod nieobecnos¢ Przewodniczacego
zadania wykonuje wyznaczony przez
Wiceprzewodniczacy.

jego
niego

2. Wyznaczenia do wykonywania zadan dokonuje
Przewodniczacy Rady na pismie.

§ 24. W razie nie wyznaczenia wiceprzewodniczacego
do wykonywania zadan podczas nieobecnosci
Przewodniczacego Rady jego zadania wykonuje
wiceprzewodniczacy starszy wiekiem.

§ 25. W razie jednoczesnego wakatu na stanowiskach
Przewodniczacego oraz | Wiceprzewodniczacego Rady,
do Il Wiceprzewodniczacego Rady § 20 stosuje sie
odpowiednio.

§ 26. 1. Przewodniczacy oraz Wiceprzewodniczacy
Rady koordynujg z ramienia Rady prace komisji Rady.

2. Podzialu zadan w zakresie, o jakim mowa w ust. 1
dokonuje Przewodniczacy Rady.

§ 27. Obstuge Rady i jej organdéw zapewnia pracownik
Urzedu, zatrudniony na stanowisku obstugi Rady.*

Rozdziat V
Tryb pracy Rady

1. Sesje Rady

§ 28. 1. Rada obraduje na sesjach i rozstrzyga w
drodze uchwat sprawy nalezace do jej kompetencji,
okreslone w ustawie o samorzadzie gminnym oraz w
innych ustawach, a takze w przepisach prawnych
wydawanych na podstawie ustaw.

2. Oprécz uchwat Rada moze podejmowac:

1) postanowienia proceduralne,

2) deklaracje - zawierajgce prawnie nie wigzace
zobowigzanie sie do okreslonego postepowania,

3) oswiadczenia - zawierajgce stanowisko w okreslonej
sprawie,

4) apele - zawierajgce formalnie niewigzace wezwania
adresatow zewnetrznych do okreslonego

postepowania, podjecia inicjatywy lub zadania.

3. Do postanowien, deklaracji, oswiadczen i apeli nie
ma zastosowania przewidziany w Statucie tryb zgtaszania
inicjatywy uchwatodawczej i podejmowania uchwat.

§ 29. 1. Rada odbywa sesje zwyczajne z
czestotliwoscig potrzebng do wykonania zadan Rady, nie
rzadziej jednak niz raz na kwartat.

2. Sesjami zwyczajnymi sg sesje przewidziane w
planie pracy Rady.

3. Sesjami  zwyczajnymi sg takze sesje nie
przewidziane w planie, ale zwotane z zachowaniem zasad
okreslonych w § 28.

4. Sesje nadzwyczajne sg zwolywane w przypadkach
przewidzianych w ustawie.

5. Na ostatniej sesji roku Rada uchwala plan pracy na
rok nastepny.

2. Przygotowanie sesji i zasady obradowania.
§ 30. 1. Sesje przygotowuje Przewodniczgcy Rady.

2. Przygotowanie sesji obejmuje:
1) ustalenie porzadku obrad,

2)ustalenie czasu i miejsca obrad,

3)zapewnienie dostarczenia radnym materialéw, w tym
projektow uchwal, dotyczacych poszczegdinych
punktow porzadku obrad.

3. Sesje  zwotuje  Przewodniczacy Rady, lub
zastepujacy - zgodnie z przepisami § 21 i 22 - jeden z
wiceprzewodniczacych.

4. O terminie, miejscu i porzadku obrad sesyjnych
powiadamia sie radnych najpézniej na 5 dni przed
terminem obrad, za pomocg listéw lub w inny skuteczny
sposob.

5. W razie niedotrzymania terminu, o jakim mowa w
ustepie 4, Rada moze podjg¢ uchwate o odroczeniu ses;ji i
wyznaczy¢ nowy termin jej odbycia. Wniosek o odroczenie
sesji moze by¢ zgloszony przez radnego tylko na
poczatku obrad, przed gltosowaniem nad ewentualnym
wnioskiem o zmiane porzadku obrad.

6. Zawiadomienie o terminie, miejscu i przedmiocie
obrad Rady powinno by¢ podane do publicznej
wiadomosci, co najmniej na 5 dni przed sesja, poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen Rady w budynku Urzedu
oraz na ogolnej tablicy ogtoszen przed budynkiem Urzedu.

§ 31. 1. Przed kazdq sesjg Przewodniczacy Rady, po
zasiegnieciu opinii Burmistrza zaprasza na sesje ustalone
osoby.

2. W sesjach Rady uczestniczg -z glosem doradczym-
Burmistrz, Zastepca Burmistrza, Sekretarz Gminy oraz
Skarbnik Gminy.

3. Do udzialu w sesjach Rady i posiedzeniach komisji
mogg zosta¢ zobowigzani przez Burmistrza kierownicy
gminnych referatdw i jednostek organizacyjnych
podlegajacych kontroli Rady.

§ 32. Burmistrz zobowigzany jest udzieli¢ Radzie
wszelkiej pomocy technicznej i organizacyjnej w
przygotowaniu i odbyciu ses;ji.

§ 33. Publiczno$¢ obserwujaca przebieg sesji zajmuje
wyznaczone dla niej miejsca.

§ 34. Wylgczenie jawnosci sesji jest dopuszczalne
jedynie w przypadkach przewidzianych w przepisach
powszechnie obowigzujacego prawa.
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§ 35. 1. Sesja odbywa sie na jednym posiedzeniu, z 1) przyjecie protokotu z obrad poprzedniej sesiji,
zastrzezeniem ust. 2.
2)informacje Przewodniczacego Rady o dziataniach
2.Na wniosek Przewodniczacego obrad badz podejmowanych w okresie miedzysesyjnym,
radnego, Rada moze postanowi¢ o przerwaniu sesji i
kontynuowaniu obrad w innym wyznaczonym terminie na 3)informacje Burmistrza o pracy miedzy sesjami,
kolejnym posiedzeniu tej samej ses;ji.
4)rozpatrzenie projektdw uchwat lub zajecie stanowiska,
3. O przerwaniu sesji w trybie przewidzianym w ust. 2
Rada moze postanowi¢ w szczegoélnosci ze wzgledu na 5)interpelacje i zapytania radnych,
niemozliwos¢  wyczerpania  porzadku obrad lub
koniecznos¢ jego rozszerzenia, potrzebe uzyskania 6)wolne wnioski i informacije.
dodatkowych materiatbw lub inne nieprzewidziane
przeszkody, uniemozliwiajace Radzie wihasciwe §42. 1. Interpelacje i zapytania sg kierowane do
obradowanie lub podjecie uchwat. Burmistrza.

4. Fakt przerwania obrad oraz imiona i nazwiska
radnych, ktérzy opuscili obrady przed ich zakonczeniem,
odnotowuje sie w protokdle, w czesci w ktérej to zdarzenie
nastapito.

§ 36. 1. Kolejne sesje Rady zwolywane sg w
terminach ustalanych w planie pracy Rady Ilub w
terminach okreslonych przez Przewodniczacego Rady.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy sesiji
nadzwyczajnych, o jakich mowa w § 27 ust. 4.
§37.1. Rada moze rozpoczg¢ obrady tylko w

obecnosci
sktadu.*

co najmniej polowy swego ustawowego

2. Przewodniczacy Rady nie przerywa obrad, gdy
liczba radnych obecnych w miejscu odbywania
posiedzenia Rady spadnie ponizej potowy skiadu;
jednakze Rada nie moze wéwczas podejmowac¢ uchwat.

§38.1. Sesje  otwiera,
Przewodniczacy Rady.

prowadzi i zamyka

2. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego czynnosci
okreslone w ust. 1 wykonuje jeden z
Wiceprzewodniczacych Rady - stosownie do zapiséw § 21
i §22.

3. Rada na wniosek Przewodniczacego Rady moze
powota¢ sposréd radnych Sekretarza obrad i powierzyé
mu prowadzenie listy méwcéw, rejestrowanie zgtoszonych
wnioskéw, obliczanie wynikéw gtosowania jawnego,
sprawdzanie quorum oraz wykonywanie innych czynnosci
0 podobnym charakterze.

§ 39. 1. Otwarcie sesji nastgpuje po wypowiedzeniu
przez Przewodniczacego Rady formuly: ,Otwieram
(podaje numer) sesje Rady Miejskiej w Orzyszu".

2. Po otwarciu sesji Przewodniczacy Rady stwierdza
na podstawie listy obecnosci prawomocno$é obrad; w
przypadku braku quorum stosuje sie odpowiednio przepis
§ 33 ust. 2.

§ 40. Po stwierdzeniu prawomocnosci obrad
Przewodniczacy Rady stawia pytanie o ewentualny
wniosek w sprawie zmiany porzadku obrad.

2. Zmian w porzadku obrad mozna dokonywa¢ tylko w
punkcie do tego przewidzianym.

§ 41. Porzadek obrad obejmuje w szczegolnosci:

2. Interpelacje dotyczg spraw gminnej wspolnoty o
zasadniczym charakterze.

3. Interpelacja powinna zawieraé krétkie
przedstawienie stanu faktycznego, bedacego jej
przedmiotem oraz wynikajace zen pytania.

4. Interpelacje sktada sie w formie pisemnej na rece
Przewodniczacego Rady. Przewodniczacy niezwltocznie
przekazuje interpelacje adresatowi.

5. Interpelacje w formie pisemnej
poprzedzone formg ustng na sesji Rady.

moga by¢

6. Odpowiedz na interpelacje jest udzielana w formie:

1)ustnej - jezeli interpelacja zostata zlozona na sesji
Rady,

2)na pismie - jezeli nie udzielono na nig odpowiedzi na
sesji, badz, gdy byla ztozona miedzy sesjami.

7. Odpowiedz pisemna sktadana
Przewodniczacego Rady:

jest na rece

1)najpdzniej na 3 dni przed kolejng sesjg zwyczajna,
jezeli interpelacja zostata zlozona na ostatniej sesji,

2)najp6zniej na 3 dni przed drugg z kolei sesjg
zwyczajna, jezeli interpelacja zostata zlozona w
okresie miedzy sesyjnym,

3d)informacje o odpowiedziach na
Przewodniczacy Rady przekazuje
najblizszej sesji.

interpelacje
radnym na

8. Odpowiedzi lub informacji o niemozliwosci
udzielenia odpowiedzi w statutowym terminie przekazuje
Burmistrz lub wiasciwe rzeczowo osoby, upowaznione do
tego przez Burmistrza.

9. W ramach odrebnego punktu porzadku obrad,
Przewodniczacy Rady informuje radnych o odpowiedziach
na interpelacje z ostatniej sesji, na ktére nie udzielono
odpowiedzi oraz o zlozonych miedzy sesjami
interpelacjach i otrzymanych odpowiedziach na nie.

10. W razie uznania odpowiedzi za niezadowalajaca,
radny interpelujacy moze zwrécic sie do
Przewodniczacego Rady w formie pisemnej z zgdaniem
niezwtocznego uzupetnienia odpowiedzi.
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§ 43. 1. Zapytania sklada sie w sprawach aktualnych
probleméw Gminy, takze w celu uzyskania informacji o
konkretnym stanie faktycznym.

2. Zapytania formutlowane sa pisemnie na rece
Przewodniczacego Rady lub ustnie w trakcie trwania ses;ji
Rady, badz pisemnie na rece Przewodniczacego Komisiji
stalej lub ustnie w trakcie posiedzenia Komisiji.

3. Zasady udzielania odpowiedzi na zapytania, stosuje
sie analogicznie jak odpowiedzi na interpelacje zawarte w
§ 40.

§ 44. 1. Przewodniczacy Rady prowadzi obrady
wedtug ustalonego porzadku, otwierajgc i zamykajac
dyskusje nad kazdym z punktow porzadku.

2. Przewodniczacy Rady udziela gtosu wedtug
kolejnosci zgtoszen; w uzasadnionych przypadkach moze
takze udzieli¢ glosu poza kolejnoscia.

3. Radnemu nie wolno zabiera¢ gltosu bez zezwolenia
Przewodniczacego Rady.

4. Przewodniczacy Rady moze zabiera¢ glos w
kazdym momencie obrad.

5. Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ gtosu osobie
nie bedacej radnym, posiadajacg wiedze specjalistyczng
w omawianym temacie.

6. Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ gtosu osobom
znajdujgcym sie na sali obrad w punkcie - wolne wnioski i
zapytania.

§ 45. 1. Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym
przebiegiem obrad, a zwlaszcza nad zwiezloscig
wystapien radnych oraz innych oséb uczestniczacych w
sesji.

2. Przewodniczacy Rady moze czyni¢ radnym uwagi
dotyczgce tematu, formy i czasu trwania ich wystgpien, a
w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach przywotaé
moéwce "do rzeczy".

3. Jezeli temat Ilub sposéb wystgpienia albo
zachowania radnego w sposOGb oczywisty zakidcajg
porzadek obrad badz uchybiajag powadze sesiji,

Przewodniczacy Rady przywotuje radnego ,do porzadku",
a gdy przywotanie nie odniosto skutku moze odebra¢ mu
gtos, nakazujac odnotowanie tego faktu w protokole.

4. Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio do
0s6b spoza Rady, zaproszonych na sesje i do
publicznosci.

5. Po uprzednim ostrzezeniu, Przewodniczacy Rady
moze nakaza¢ opuszczenie sali tym osobom sposréd
publicznosci, ktére swoim zachowaniem lub wystgpieniami
zaklécajg porzadek obrad badz naruszajg powage sesiji.

§ 46. Na wniosek radnego, Przewodniczacy Rady
przyjmuje do protok6tu sesji wystgpienie radnego
zgtoszone na pismie, lecz nie wygtoszone w toku obrad,
informujac o tym Rade.

§ 47. 1. Przewodniczacy Rady udziela glosu poza
kolejnosciag w sprawie wnioskéw natury formalnej, w
szczego6lnosci dotyczacych:

1) stwierdzenia quorum,

2)zmiany porzadku obrad,

3) ograniczenia czasu wystgpienia dyskutantow,

4)zamkniecia listy méwcéw lub kandydatéw,

5)zakonczenia dyskusji i podjecia uchwaty,

6)zarzadzenia przerwy,

7)odestania projektu uchwaty do komisiji,

8) przeliczenia gtoséw,

9) przestrzegania porzadku obrad.

2. Whnioski formalne Przewodniczacy Rady poddaje

pod dyskusje dopuszczajgc jeden gtos ,za" i jeden gtos
-przeciwko" wnioskowi, po czym poddaje sprawe pod

gtosowanie.

Rada
Rada

§48.1. Sprawy osobowe
obecnosci  zainteresowanego.
postanowi¢ inaczej.

rozpatruje w
moze jednak

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy przypadkow
nieusprawiedliwionej nieobecnosci zainteresowanego na
sesji.

§49.1. Po wyczerpaniu listy mowcow,
Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje. W razie potrzeby
zarzadza przerwe w celu umozliwienia wtasciwej Komisji
lub Burmistrzowi ustosunkowania sie do zgtoszonych w
czasie debaty wnioskéw, a jesli zaistnieje taka
koniecznos¢ - przygotowania poprawek w rozpatrywanym
dokumencie.

2. Po zamknieciu dyskus;ji
rozpoczyna procedure gtosowania.

Przewodniczacy Rady

3. Po rozpoczeciu procedury glosowania, do momentu
zarzadzenia glosowania, Przewodniczacy Rady moze
udzieli¢ radnym glosu tylko w celu zgtoszenia Iub
uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie Iub
porzadku gtosowania.

§50.1. Po wyczerpaniu porzadku obrad
Przewodniczacy Rady konczy sesje, wypowiadajac
formute ,Zamykam (podaje numer) sesje Rady Miejskiej w
Orzyszu".

2. Czas od otwarcia sesji do jej zakonczenia uwaza sie
Za czas trwania sesji.

3. Postanowienie ust. 2 dotyczy takze sesji, ktéra
objeta wiecej niz jedno posiedzenie.

§51. 1. Rada jest zwigzana uchwatg od chwili jej
podjecia.

2. Uchylenie lub zmiana podjetej uchwaly moze
nastgpi¢ tylko w drodze odrebnej uchwaly podjetej nie
wczesniej niz na nastepnej ses;ji.

3. Postanowienia ust. 2 nie stosuje sie w odniesieniu
do oczywistych omytek.
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§ 52. Do wszystkich 0s6b pozostajacych w miejscu
obrad po zakonczeniu sesji lub posiedzenia majgq
zastosowanie ogolne przepisy porzadkowe wiasciwe dla
miejsca, w ktérym sesja sie odbywa.

§ 53. 1. Pracownik  Urzedu, wyznaczony przez
Burmistrza w uzgodnieniu z Przewodniczacym Rady,
sporzadza z kazdej sesji protokot.

2. Przebieg sesji nagrywa sie na tasme
magnetofonowa, ktérg przechowuje sie do czasu przyjecia
protokétu, o ktérym mowa w § 39 pkt 1.

§ 54. 1. Protokdt z sesji powinien odzwierciedlac jej
przebieg.

2. Protokoét z sesji powinien w szczegoélnosci zawierac:

1)numer, date i miejsce odbywania sesji, godzine jej
rozpoczecia i zakonczenia oraz wskazywaé numery
uchwal, imie i nazwisko Przewodniczgcego obrad i
protokolanta,

2) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia,

3)imiona i nazwiska nieobecnych cztonkéw Rady z
ewentualnym podaniem przyczyn nieobecnosci,

4)odnotowanie przyjecia protokétu z poprzedniej ses;ji,

5)ustalony porzadek obrad,

6)przebieg obrad, a w szczegoélnosci tres¢ wystgpien
albo ich streszczenie, teksty zgtoszonych, jak réwniez
uchwalonych wnioskéw, a nadto odnotowanie faktow
zgtoszenia pisemnych wystgpien,

7)przebieg glosowania z wyszczegoblnieniem liczby
gtoséw: ,za", ,przeciw" i ,wstrzymujgcych" oraz gtoséw
niewaznych i nazwiska radnych nie biorgcych udziatu
w gtosowaniu,

8)wskazanie wniesienia przez radnego zdania
odrebnego do tresci uchwaly,
9) podpis Przewodniczacego obrad i osoby

sporzadzajacej protokot.

§ 55. 1. Radni moga zgtasza¢ propozycje poprawek i
uzupetnien do protokotu z przeprowadzonej sesji rady, nie
wczesniej niz po uptywie 7 dni od zamkniecia sesji i nie
pézniej niz na 4 dni przed ustalonym terminem otwarcia
nastepnej sesji rady.

2.0 uwzglednieniu zgloszonych poprawek i
uzupetnien do protokotu rozstrzyga Przewodniczacy Rady
po wystuchaniu protokolanta i przestuchaniu nagrania
przebiegu sesji utrwalonego na tasmie magnetofonowe;j.

3. Jezeli wniosek wskazany w ust. 1 nie zostanie
uwzgledniony, wnioskodawca moze wnies¢ sprzeciw do
Rady.

4. Po rozpatrzeniu sprzeciwu, o jakim mowa w ust. 2
Rada poprzez gtosowanie decyduje o:

1) przyjeciu protokotu w wersji zaproponowanej przez
Przewodniczacego Rady,

przyjeciu protokotu po uzupetnieniu go wnioskami
wnioskodawcy; kazdy z wnioskéw glosowany jest
oddzielnie.

2)

§56. 1. Do protokolu dotgcza sie liste obecnosci
radnych oraz odrebng liste zaproszonych gosci, teksty
przyjetych przez Rade uchwat, usprawiedliwienia oséb
nieobecnych i inne dokumenty ztozone na rece
Przewodniczacego Rady.

2. Odpis protokétu z sesji wraz z kopiami uchwat
Przewodniczacy Rady dorecza Burmistrzowi najpozniej w
ciggu 5 dni od dnia zakonczenia ses;ji.

3. Wyciagi z protokétu z sesji oraz kopie uchwat
Przewodniczacy Rady dorecza takze tym jednostkom
organizacyjnym, ktére sg zobowigzane do okreslonych
dziatan, wynikajacych z tych dokumentow.

§ 57. 1. Obstuge biurowg ses;ji (wysytanie
zawiadomien, wyciggéw z protokotow itp.) sprawuje
pracownik Urzedu w uzgodnieniu z Przewodniczacym
Rady.

2. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 1 podlega
Przewodniczacemu Rady w sprawach merytorycznych
dotyczacych Rady.*

3. Uchwaly.

§ 58. 1. Uchwaly, o jakich mowa w § 26 ust. 1, a takze
deklaracje, oswiadczenia i apele, o jakich mowa w § 26
ust. 2 sg sporzadzone w formie odrebnych dokumentéw.

1 nie

2. Przepis  ust.

proceduralnych.

dotyczy  postanowien

§ 59. 1. Inicjatywe uchwalodawczg posiada kazdy z
radnych oraz Burmistrz, chyba ze przepisy prawa
stanowig inaczej.

2. Projekt uchwaty powinien okresla¢ w szczegdlnosci:

1) tytut uchwaty,

2)podstawe prawna,

3) postanowienia merytoryczne,

4)w miare potrzeby okreslenie zrodta sfinansowania
realizacji uchwaty,

5)okreslenie organu odpowiedzialnego za wykonanie
uchwaly i ewentualnego ztozenia sprawozdania po jej
wykonaniu,

6)ustalenie terminu obowigzywania lub wejscia w zycie
uchwaly.

3. Projekt uchwaly powinien by¢ przedtozony Radzie
wraz z uzasadnieniem, w ktérym nalezy wskaza¢ potrzebe
podjecia uchwaty oraz informacje o skutkach finansowych
jej realizaciji.

4. Projekty uchwat sg opiniowane, co do ich zgodnosci
z prawem, przez radce prawnego Urzedu.

§ 60. Uchwaly Rady powinny by¢ zredagowane w
sposob zwiezly, syntetyczny, przy uzyciu wyrazeh w ich
powszechnym znaczeniu. W projektach uchwat nalezy
unika¢ postugiwania sie wyrazeniami specjalistycznymi,
zapozyczonymi z jezykéw obcych i neologizmami.

§ 61. 1. llekro¢ przepisy prawa ustanawiajg wymag
dziatania Rady po zaopiniowaniu jej uchwaly, w
uzgodnieniu lub w porozumieniu z organami administracji
rzadowej lub innymi organami, do zaopiniowania lub
uzgodnienia przedkiadany jest projekt uchwaly przyjety
przez Rade.

2. Postanowienie ust. 1 nie ma zastosowania, gdy z
przepiséw prawa wynika, ze przedtozeniu podlega projekt
uchwaly Rady sporzadzony przez Burmistrza.

§ 62. Uchwaly Rady podpisuje Przewodniczacy obrad.
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§ 63. Uchwaly numeruje sie uwzgledniajgc numer ses;ji
(cyframi rzymskimi), kolejny numer uchwaty (cyframi
arabskimi) i rok podjecia uchwaly.

§ 64. 1. Pracownik obstugi Rady ewidencjonuje
oryginaty uchwat w rejestrze uchwat i przechowuje wraz z
protokotami sesji Rady.

2. 0Odpisy uchwat przekazuje sie wlasciwym
jednostkom do realizacji i do wiadomosci zaleznie od ich
tresci.

4. Procedura gtosowania.

§ 65. W glosowaniu biorg udziat wytacznie radni.

§ 66. 1. Glosowanie jawne odbywa sie przez
podniesienie reki.
2. Glosowanie jawne zarzadza | przeprowadza

Przewodniczacy obrad, przelicza oddane gtosy ,za",
Jprzeciw" i ,wstrzymujgce sie", sumuje je i poréwnujac z
listg radnych obecnych na sesji, wzglednie ze sktadem lub
ustawowym skladem rady, nakazuje odnotowanie
wynikéw gtosowania w protokole ses;ji.

3. Nazwiska radnych obecnych na sesji, a nie
bioragcych udzialu w gtosowaniu odnotowuje sie w
protokole.

4. Do przeliczenia gltosow Przewodniczacy obrad
moze wyznaczy¢ radnych.

5. Wyniki glosowania
Przewodniczacy obrad.

jawnego oglasza

§ 67. 1. W gtosowaniu tajnym radni gtosujg za pomocg
kart ostemplowanych pieczecia Rady, przy czym
kazdorazowo Rada ustala sposéb gtosowania, a samo
gtosowanie przeprowadza wybrana z grona Rady Komisja
Skrutacyjna z wytonionym sposrod siebie
przewodniczacym.

2. Komisja Skrutacyjna przed przystgpieniem do
glosowania objasnia spos6b glosowania i przeprowadza
je, wyczytujac kolejno radnych z listy obecnosci.

3. Kart do gtosowania nie moze by¢ wiecej niz radnych
obecnych na sesji.

4. Po przeliczeniu glosow Komisja Skrutacyjna
sporzadza protokoét i podpisuje go.

5. Przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej
protokot, podajac wynik gtosowania.

odczytuje

6. Karty z oddanymi gtosami i protokét glosowania
stanowig zatacznik do protokotu sesiji.

§68.1. W glosowaniu imiennym kazdy z radnych
glosuje za pomocg ostemplowanej pieczecig Rady,
imiennej karty (oznaczonej imieniem i nazwiskiem
radnego), na ktérej wpisane jest:

(wpisac tres¢ glosowanego wniosku; -np. odwotaniem)

2. Przeciw
(wpisac tres¢ wniosku; -np. odwotaniu).

3. Wstrzymuije sie od gtosu",

poprzez skreslenie dwoch zapiséw glosowanego wniosku.
Pozostawienie wiecej niz jednego zapisu powoduje
niewaznos¢ gtosu.

2. Na podstawie zebranych kart z glosowania Komisja
Skrutacyjna sporzadza protokdt z przeprowadzonego
gtosowania, wpisujac kolejno nazwiska i imiona radnych
oraz ich stanowisko w gtosowaniu.

3. Przewodniczacy Komisji  Skrutacyjnej
protokét, podajac wynik gtosowania.

odczytuje

4. Karty z oddanymi glosami i protokét gtosowania
stanowig zatacznik do protokotu sesiji.

§ 69. 1. Przewodniczacy obrad przed poddaniem
wniosku pod gtosowanie precyzuje i ogtasza Radzie
proponowang tre$¢ wniosku w taki sposob, aby jego
redakcja byla przejrzysta, a wniosek nie budzit
watpliwosci, co do intencji wnioskodawcy.

2.W pierwszej kolejnosci Przewodniczacy obrad
poddaje pod gtosowanie wniosek najdalej idacy, jesli
moze to wykluczy¢ potrzebe gtosowania nad pozostatymi
wnioskami. Ewentualny spér, co do tego, ktéry z
wnioskow jest najdalej idacy rozstrzyga Przewodniczacy
obrad.

3. W przypadku gltosowania w sprawie wyboréw os6b,
Przewodniczacy obrad przed zamknieciem listy
kandydatéw zapytuje kazdego z nich czy zgadza sie
kandydowa¢ i po otrzymaniu odpowiedzi twierdzacej
poddaje pod gtosowanie zamkniecie listy kandydatéw, a
nastepnie zarzadza wybory.

4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania, gdy nieobecny
kandydat ztozyt uprzednio zgode na pismie.

§ 70. 1. Jezeli oprécz wniosku (wnioskéw) o podjecie
uchwaly w danej sprawie zostanie zgtoszony wniosek o
odrzucenie tego wniosku (wnioskéw), w pierwszej
kolejnosci Rada glosuje nad wnioskiem o odrzucenie
wniosku (wnioskéw) o podjecie uchwaly.

2. Glosowanie nad poprawkami do poszczegoélnych
paragrafow lub ustepéw projektu uchwaly nastepuje
wedtug ich kolejnosci, z tym, ze w pierwszej kolejnosci
Przewodniczacy obrad poddaje pod glosowanie te
poprawki, ktorych przyjecie lub odrzucenie rozstrzyga o
innych poprawkach.

3. W przypadku przyjecia poprawki wykluczajgcej inne
poprawki do projektu uchwatly, poprawek tych nie poddaje
sie pod glosowanie.

4. W przypadku zgtoszenia do tego samego fragmentu
projektu uchwaty kilku poprawek stosuje sie zasade
okreslong w 8 67 ust. 2.

5. Przewodniczacy obrad moze zarzadzi¢ gtosowanie
tacznie nad grupg poprawek do projektu uchwaty.

6. Przewodniczacy obrad zarzadza glosowanie w
ostatniej kolejnosci za przyjeciem uchwaty w calosci ze
zmianami wynikajacymi z poprawek wniesionych do
projektu uchwaty.
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7. Przewodniczacy obrad moze odroczy¢ gtosowanie, 2. Przebieg wspodlnych obrad moze by¢ uregulowany

0 jakim mowa w ust. 6 na czas potrzebny do stwierdzenia, wspoélnym regulaminem uchwalonym przed

czy wskutek przyjetych poprawek nie zachodzi
sprzeczno$¢ pomiedzy poszczegdlnymi postanowieniami
uchwaly.

§ 71. 1. Glosowanie  zwyklag wiekszoscig glosow
oznacza, ze przechodzi wniosek lub kandydatura, ktéra
uzyskata wiekszg liczbe gtoséw "za" niz "przeciw". Gtosow
wstrzymujacych sie i niewaznych nie dolicza sie do zadnej
z grup glosujacych ,za" czy ,przeciw".

2. Jezeli celem glosowania jest wybor jednej z kilku
0s6b lub mozliwosci, przechodzi kandydatura lub wniosek,
na ktéry oddano najwiekszg liczbe gtosow.

3. Jezeli celem gtosowania jest wybor kilku oséb,
ustala sie najpierw liczbe wybieranych osob. Nastepnie, z
0s6b zgloszonych wybiera sie kandydatéw, ktorzy
otrzymali najwieksza ilo$¢ gltoséw. W glosowaniu mozna
odda¢ swoj gtos najwyzej tyle razy - ilu wybieranych jest
kandydatéw. W  przypadku przekroczenia liczby
wybieranych kandydatéw przy réwnej liczbie gtoséw
kandydatéw z ostatnich miejsc, zarzadza sie dodatkowe
gtosowanie na tych kandydatow.

§ 72. 1. Glosowanie bezwzgledng wigkszoscig gtosow
oznacza, ze przechodzi wniosek lub kandydatura, ktére
uzyskaty co najmniej jeden glos wiecej od sumy
pozostalych waznie oddanych gtoséw, to znaczy
przeciwnych i wstrzymujacych sie.

2. Glosowanie bezwzgledng wiekszoscig ustawowego
skladu Rady oznacza, ze przechodzi wniosek Ilub
kandydatura, ktéra uzyskata liczbe catkowitg waznych
glosow oddanych za wnioskiem Iub kandydatem,
przewyzszajgca potowe ustawowego skladu Rady, a
zarazem tej potowie najblizsza.

3. Bezwzgledna wiekszo$¢ gloséw przy parzystej
liczbie gtosujacych zachodzi wéwczas, gdy za wnioskiem
lub kandydaturg zostato oddanych 50 % + 1 waznie
oddanych gtosow.

4. Bezwzgledna wiekszo$¢ glosOw przy nieparzystej
liczbie gtosujacych zachodzi woéwczas, gdy za wnioskiem
lub kandydaturg zostata oddana liczba gtoséw o 1 wieksza
od liczby pozostatych waznie oddanych gtosow.

5. Wspdlne sesje z radami innych jednostek
samorz adu terytorialnego.

§ 73. 1. Rada moze odbywac¢ wspélne sesje z radami

innych  jednostek  samorzadu terytorialnego, w
szczegolnosci dla rozpatrzenia i rozstrzygniecia ich
wspolnych spraw.

2. Wspolne sesje organizujg przewodniczacy rad

zainteresowanych jednostek samorzadu terytorialnego.

3. Zawiadomienie o wspolnej sesji podpisujg wspolnie
przewodniczacy lub upowaznieni wiceprzewodniczacy
zainteresowanych jednostek samorzadu terytorialnego.

§ 74. 1. Koszty wspolnej sesji ponoszg réwnomiernie
zainteresowane jednostki samorzadu terytorialnego,
chyba ze radni uczestniczacy we wspoélnej sesji
postanowig inacze;j.

przystapieniem do obrad.

6. Radni.
§ 75. 1. Radni potwierdzaja swojg obecnos¢ na
sesjach i posiedzeniach komisji podpisem na liscie

obecnosci.

2. Obecnos¢ jest uznana, kiedy radny jest obecny
przynajmniej w czesci uchwatodawczej na sesji i
zasadniczej na komisji.

3. Radny nieobecny na ses;ji lub posiedzeniu komisji
powinien usprawiedliwi¢ swojg nieobecnosé.

§ 76. Radni moga, stosownie do potrzeb, przyjmowaé
Obywateli Gminy w siedzibie Urzedu w sprawach
dotyczacych Gminy i jej mieszkancow.

§77.1. W przypadku wniosku pracodawcy
zatrudniajacego radnego o rozwigzanie z nim stosunku
pracy, Rada moze powotaé komisje dorazng do
szczegoOtowego zbadania wszystkich okolicznosci sprawy.

2. Komisja przedkitada swoje ustalenia i propozycje na
pismie Przewodniczacemu Rady.

3. Przed podjeciem uchwaly w przedmiocie
wskazanym w ust. 1 Rada powinna umozliwi¢ radnemu
zlozenie wyjasnien.

7. Komisje Rady.

§ 78. 1. Przedmiot dziatania poszczegoélnych komisji

stalych i zakres zadan komisji doraznych okresla Rada w

odrebnych uchwatach.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy Komisji Rewizyjnej
Rady.

§79.1. Komisje state dzialajg zgodnie z rocznym
planem pracy przediozonym Radzie.

2. Rada moze nakaza¢ komisjom dokonanie w planie
pracy stosownych zmian.

§ 80. 1. Komisje
posiedzenia.

Rady moga odbywa¢ wspdine

2. Komisje Rady moga podejmowaé wspotprace z
odpowiednimi  komisjami innych gmin, 2zwlaszcza
sgsiadujacych, a nadto z innymi podmiotami, jesli jest to
uzasadnione przedmiotem ich dziatalnosci.

3. Komisje uchwalajg opinie oraz wnioski i przekazuja,
je Radzie.

4. Na podstawie upowaznienia Rady, Przewodniczacy
lub Wiceprzewodniczacy Rady, koordynujacy prace
komisji Rady moga zwota¢ posiedzenie komisji i nakazac
zlozenie Radzie sprawozdania.

§ 81. Pracami komisji kieruje przewodniczacy komisji,
a w przypadku jego nieobecnosci  zastepca
przewodniczacego komis;ji.

§ 82. 1. Komisje pracujg na posiedzeniach.
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2.Do posiedzen komisji stalych stosuje sie
odpowiednio  przepisy o0 posiedzeniach  Komisji
Rewizyjnej.

3. W przypadku wspolnych posiedzen komisji, pracami
posiedzenia kieruje przewodniczacy obrad wskazany
przez Przewodniczacych Komisji obradujacych wspdélnie.

§ 83. Przewodniczacy komisji statych co najmniej raz
do roku przedstawiajg na sesji Rady sprawozdania z
dziatalnosci komisji oraz na zakonczenie kadencji.

§ 84. Opinie i wnioski komisji uchwalane sg w
gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtoséw, w
obecnosci co najmniej potowy sktadu komis;ji.

Rozdziat VI
Zasady i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej

1. Organizacja Komisji Rewizyjnej

§ 85. 1. Komisja Rewizyjna sktada sie z
Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego oraz
pozostatych cztonkéw w liczbie ustalonej przez Rade,
jednak nie mniej niz 2 osoby.

2. Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego
oraz cztonkow Komisji Rewizyjnej wybiera Rada.

§ 86. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej organizuje
prace Komisji Rewizyjnej i prowadzi jej obrady. W
przypadku nieobecnosci Przewodniczacego lub
niemoznosci dziatania, jego zadania wykonuje jego
Zastepca.

§ 87.* 1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej podlegajg
wylaczeniu od udzialu w jej dziataniach w sprawach, w
ktérych moze powsta¢ podejrzenie o ich stronniczo$é lub
interesownos¢.

2. W sprawie wylaczenia Zastepcy Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej oraz poszczegllnych czlonkéw
decyduje pisemnie Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

3. O wytaczeniu Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej
decyduje Rada.

4. Wylaczony czionek Komisji Rewizyjnej moze
odwota¢ sie na pismie od decyzji o wylgczeniu do Rady -
w terminie 7 dni od daty powziecia wiadomosci o tresci tej
decyzji.

2. Zasady kontroli

§88.1. Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalnos¢
Burmistrza, gminnych jednostek organizacyjnych i
jednostek pomocniczych Gminy pod wzgledem:

1)legalnosci,

2)gospodarnosci,

3)rzetelnosci,

4) celowosci,

5)zgodnosci dokumentacji ze stanem faktycznym.

2. Komisja Rewizyjna bada w szczegdélnosci
gospodarke finansowg kontrolowanych podmiotéw, w tym
wykonanie budzetu Gminy.

§ 89. Komisja Rewizyjna wykonuje inne zadania
kontrolne na zlecenie Rady w zakresie i w formach
wskazanych w uchwatach Rady.

§ 90. Komisja Rewizyjna przeprowadza nastepujace

rodzaje kontroli:

1)kompleksowe - obejmujgce catos¢ dziatalnosci
kontrolowanego podmiotu lub obszerny zespét dziatan
tego podmiotu,

2)problemowe - obejmujace wybrane zagadnienia lub
zagadnienie z zakresu dzialalnosci kontrolowanego
podmiotu, stanowigce niewielki fragment w jego
dziatalnosci,

3)sprawdzajace - podejmowane w celu ustalenia, czy
wyniki poprzedniej kontroli zostaly uwzglednione w
toku postepowania danego podmiotu.

§91. 1. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole
kompleksowe w zakresie ustalonym w jej planie pracy,
zatwierdzonym przez Rade.

2.Rada moze podjg¢ decyzje w sprawie
przeprowadzenia kontroli kompleksowej nie objetej
planem, o jakim mowa w ust. 1.

§ 92. Kontrola kompleksowa nie powinna trwa¢ diuzej
niz 30 dni roboczych, a kontrole problemowe i
sprawdzajgca - nie diuzej niz 7 dni roboczych.

§93. 1. Kontroli Komisji Rewizyjnej nie podlegajg
zamierzenia przed ich  zrealizowaniem, co w
szczegolnosci dotyczy projektéw dokumentéw majacych
stanowi¢ podstawe okreslonych dziatan (kontrola
wstepna).

2.Rada moze nakaza¢ Komisji Rewizyjnej
zaniechanie, a takze przerwanie kontroli lub odstagpienie
od poszczegoélnych czynnosci kontrolnych.

3. Rada moze nakaza¢ rozszerzenie lub zawezenie
zakresu i przedmiotu kontroli.

4. Uchwaly Rady, o ktorych mowa w ust. 2-3
wykonywane sg niezwiocznie.

5. Komisja  Rewizyjna jest obowigzana do
przeprowadzenia kontroli w kazdym przypadku podjecia
takiej decyzji przez Rade. Dotyczy to zaréwno kontroli
kompleksowych, jak i kontroli problemowych oraz
sprawdzajgcych.

§ 94. 1. Postepowanie kontrolne przeprowadza sie w
sposob umozliwiajacy bezstronne i rzetelne ustalenie
stanu faktycznego w zakresie dziatalnosci kontrolowanego
podmiotu, rzetelne jego udokumentowanie i ocene
kontrolowanej dziatalnosci wedtug kryteridw ustalonych w
§ 88 ust. 1.

2. Stan faktyczny ustala sie na podstawie dowodéw
zebranych w toku postepowania kontrolnego.

3. Jako dowdd moze by¢ wykorzystane wszystko, co
nie jest sprzeczne z prawem. Jako dowody mogg byc¢
wykorzystane w szczegolnosci: dokumenty, wyniki
ogledzin, zeznania $wiadkéw, opinie bieglych oraz
pisemne wyjasnienia i oswiadczenia kontrolowanych.
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3. Tryb kontroli kontrolowanego podmiotu oraz wskazanie dowodow
potwierdzajacych ustalenia zawarte w protokdle,
§ 95. 1. Kontroli kompleksowych dokonujg w imieniu 7)date i miejsce podpisania protokoétu,
Komisji Rewizyjnej zespoly kontrolne sktadajgce sie co 8)podpisy kontrolujacych i kierownika kontrolowanego
najmniej z trzech cztonkéw Komis;ji. podmiotu, lub notatke 0 odmowie podpisania protokétu
z podaniem przyczyn odmowy.
2. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej wyznacza na
pismie kierownika zespotu kontrolnego, ktéry dokonuje 2. Protokét pokontrolny moze takze zawieraé wnioski
podziatu czynnosci pomiedzy kontrolujacych. oraz  propozycje, co do sposobu usuniecia

3. Kontrole  przeprowadzane
pisemnego upowaznienia wydanego przez
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, okreslajgcego
kontrolowany podmiot, zakres kontroli oraz osoby
wydelegowane do przeprowadzenia kontroli.

sq ha podstawie

4. Kontrolujacy obowigzani sg przed przystgpieniem
do czynnosci  kontrolnych  okaza¢  kierownikowi
kontrolowanego podmiotu upowaznienia, o ktérych mowa
w ust. 3 oraz dowody osobiste.

§96.1. W razie powzigcia w toku kontroli
uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa,
kontrolujacy niezwtocznie zawiadamia o tym kierownika
kontrolowanej jednostki i Burmistrza, wskazujac dowody
uzasadniajgce zawiadomienie.

2. Jezeli podejrzenie dotyczy osoby Burmistrza
kontrolujacy zawiadamia o tym Przewodniczacego Rady.

§ 97. 1. Kierownik kontrolowanego
obowigzany jest zapewni¢ warunki i
prawidtowego przeprowadzenia kontroli.

podmiotu
srodki dla

2. Kierownik kontrolowanego podmiotu obowigzany
jest w szczegllnosci przedktada¢ na  Zzadanie
kontrolujgcych dokumenty i materialy niezbedne do
przeprowadzenia kontroli oraz umozliwi¢ kontrolujgcym
wstep do obiektow i pomieszczen kontrolowanego
podmiotu.

3. Kierownik kontrolowanego podmiotu, ktéry odmowi
wykonania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 i 2,
obowigzany jest do niezwtocznego ztozenia na rece osoby
kontrolujacej pisemnego wyjasnienia.

4. Na zadanie kontrolujacych, kierownik
kontrolowanego podmiotu obowigzany jest udzieli¢
ustnych i pisemnych wyjasnien, takze w przypadkach
innych, niz okreslone w ust. 3.

§ 98. Czynnosci kontrolne wykonywane sg w miare
mozliwosci w  dniach oraz  godzinach  pracy
kontrolowanego podmiotu.

4. Protokoty kontroli

§ 99. 1. Kontrolujacy sporzadzajg z przeprowadzonej
kontroli - w terminie 7 dni od daty jej zakonczenia -
protokét pokontrolny, obejmujacy:

1)nazwe i adres kontrolowanego podmiotu,

2)imiona i nazwiska kontrolujacych,

3)daty rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych,

4)okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu
objetego kontrola,

5)imie i nazwisko kierownika kontrolowanego podmiotu,

6)przebieg i wynik czynnosci kontrolnych, a w
szczegolnosci  wnioski  kontroli  wskazujace na
stwierdzenie nieprawidiowosci w  dziatalnosci

nieprawidtowosci stwierdzonych w wyniku kontroli.

§ 100. 1. W przypadku odmowy podpisania protokétu
przez kierownika kontrolowanego podmiotu, jest on
obowigzany do zlozenia - w terminie 3 dni od daty
odmowy - pisemnego wyjasnienia jej przyczyn.

2. Wyijasnienia, o ktérych mowa w ust. 1 skiada sie na
rece Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

§ 101. 1. Kierownik kontrolowanego podmiotu moze
zlozy¢ Radzie Miejskiej za posrednictwem
Przewodniczacego Rady uwagi dotyczace kontroli i jej
wynikow.

2. Uwagi, o ktérych mowa w ust. 1 sklada sie w
terminie 7 dni od daty przedstawienia kierownikowi
kontrolowanego podmiotu protokétu pokontrolnego do
podpisania.

§ 102. 1. Protokdét pokontrolny sporzadza sie w trzech
egzemplarzach, ktére - w terminie 3 dni od daty
podpisania protokotu - otrzymuja: Przewodniczacy Rady,

Przewodniczacy = Komisji  Rewizyjnej i  kierownik
kontrolowanego podmiotu.
2. Informacje z  kontroli Komisja  Rewizyjna

przedstawia Radzie Miejskiej na najblizszej sesiji.
5. Plany pracy i sprawozdania Komisji Rewizyjnej

§ 103. 1. Komisja Rewizyjna przedkliada Radzie do
zatwierdzenia roczne plan pracy w terminie do dnia 31
grudnia roku poprzedzajacego rok, ktérego dotyczy ten
plan.

2. Plan
najmniej:

przediozony Radzie musi zawieraé co

1)terminy i tematyka posiedzen,
2)terminy i wykaz jednostek, ktére zostang poddane
kontroli oraz tematyke kontroli.

3. Rada moze zatwierdzi¢ w calosci lub w czesci plan
pracy Komisji Rewizyjnej; przystgpienie do wykonywania
kontroli kompleksowych moze nastapi¢ po zatwierdzeniu
planu pracy lub jego czesci.

§ 104. 1. Przewodniczacy Komisji  Rewizyjnej co
najmniej raz w roku przedstawia na sesji Rady
sprawozdanie z dziatalnosci Komisji raz na zakonczenie
kadencji.

2. Sprawozdanie powinno zawierac:

1)liczbe, przedmiot, miejsca,
przeprowadzonych kontroli,

2)wykaz najwazniejszych nieprawidtowosci wykrytych w
toku kontroli,

3)wykaz uchwat podjetych przez Komisje Rewizyjna,

rodzaj i czas
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4)wykaz analiz kontroli dokonanych przez inne podmioty
wraz z najwazniejszymi wnioskami, wynikajacymi z
tych kontroli,

5)ocene wykonania budzetu Gminy za rok ubiegty oraz
wniosek w sprawie absolutorium.

6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej

§ 105. 1. Komisja Rewizyjna obraduje na
posiedzeniach zwotywanych przez jej Przewodniczacego,
zgodnie z zatwierdzonym planem pracy oraz w miare
potrzeb.

2. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwotuje jej
posiedzenia, ktdre nie sg objete zatwierdzonym planem
pracy Komisji, w formie pisemne;.

3. Posiedzenia, o jakich mowa w ust. 2, moga byé¢
zwolywane z wihasnej inicjatywy Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej, a takze na pisemny umotywowany
wniosek:

1) Przewodniczacego Rady,
2)nie mniej niz 5 radnych,
3) nie mniej niz 3 cztonkdéw Komisji Rewizyjne;j.

4. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze zaprosic¢
na jej posiedzenia:

1)radnych nie bedacych cztonkami Komisji Rewizyjnej,
2)osoby w charakterze biegtych lub ekspertow.

5.Z posiedzenia Komisji Rewizyjnej nalezy
sporzadzaé protokot, ktory winien by¢ podpisany przez
wszystkich  czlonkéw  komisji  uczestniczacych w
posiedzeniu.

§ 106. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykig
wiekszoscig gltoséw, w obecnosci co najmniej potowy
sktadu Komisji, w gtosowaniu jawnym.

§ 107. Obstuge biurowa Komisji Rewizyjnej zapewnia
Burmistrz.

§ 108. 1. Komisja Rewizyjna moze korzysta¢ z porad,
opinii i ekspertyz os6b posiadajacych wiedze fachowg w
zakresie zwigzanym z przedmiotem jej dziatania.

2. W przypadku, gdy skorzystanie z wyzej wskazanych
srodkow wymaga zawarcia odrebnej umowy i dokonania
wyptaty wynagrodzenia ze $rodkéw komunalnych,
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej przedstawia sprawe
na posiedzeniu Rady, celem podjecia uchwaly
zobowigzujacej osoby zarzadzajgce mieniem komunalnym
do zawarcia stosownej umowy w imieniu Gminy.

§ 109. 1. Komisja Rewizyjna moze na zlecenie Rady
lub po powzieciu stosownych uchwat przez wszystkie
zainteresowane komisje, wspoétdziata¢ w wykonywaniu
funkcji kontrolnej z innymi komisjami Rady, w zakresie ich
whasciwosci rzeczowej.

2. Wspoldziatanie moze polega¢ w szczegoélnosci na
wymianie uwag, informacji i doswiadczen dotyczacych
dziatalnosci  kontrolnej oraz na przeprowadzeniu
wspolnych kontroli.

3. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze zwracaé
sie do przewodniczacych innych komisji Rady o

oddelegowanie w sktad zespotu kontrolnego radnych
majacych kwalifikacje w zakresie tematyki objetej kontrola.

4. Do czionkéw innych komisji uczestniczacych w
kontroli, prowadzonej przez Komisje Rewizyjng stosuje sie
odpowiednio przepisy niniejszego rozdziatu.

5. Przewodniczacy Rady zapewnia koordynacje
wspotdziatania poszczegdinych komisji w celu wtasciwego
ich ukierunkowania, zapewnienia skutecznosci dziatania
oraz unikania zbednych kontroli.

§ 110. Komisja Rewizyjna moze wystepowaé do
organdw Gminy z wnioskami o przeprowadzenie kontroli
przez Regionalng Izbe Obrachunkowa, Najwyzszg lzbe
Kontroli lub inne organy kontroli.

Rozdziat VII
Zasady dziatania klubéw radnych

§ 111. 1. Radni mogg tworzy¢ kluby radnych, wedtug
kryteriow przez siebie przyjetych.

2. Przynalezno$¢ do klubéw jest dobrowolna i ma
charakter spoteczny.

3. Z tytutu uczestnictwa w pracach klubu radnych nie
przystuguje dieta.

§ 112. 1. Warunkiem utworzenia klubu jest
zadeklarowanie w nim udzialu przez co najmnigj
5 radnych.

2. Powstanie klubu musi zosta¢ niezwlocznie
zgloszone Przewodniczacemu Rady.

3. W zgloszeniu podaje sie:

1) nazwe klubu,
2)liste cztonkow,
3)imie i nazwisko przewodniczgcego klubu.

4. W razie zmiany sktadu klubu lub jego rozwigzania
przewodniczacy klubu jest obowigzany do niezwlocznego
poinformowania o tym Przewodniczacego Rady.

§ 113. 1. Kluby dziatajg wytacznie w ramach Rady.
2. Przewodniczacy Rady prowadzi rejestr klubow.

§ 114. 1. Kluby podlegajg rozwigzaniu gdy liczba ich
cztonkéw spadnie ponizej 5.

2. Kluby moga réwniez ulega¢ rozwigzaniu na mocy
uchwat ich cztonkéw, podejmowanych bezwzgledng
wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow klubu.

§ 115. Prace  klub6éw organizujg przewodniczacy
klubow, wybierani przez cztonkéw klubu.

§ 116. 1. Kluby moga uchwala¢ wtasne regulaminy.

2. Regulaminy klubéw nie moga by¢ sprzeczne ze
Statutem Gminy.

3. Przewodniczacy  klubéw
niezwtocznego  przedktadania
Przewodniczacemu Rady.

sg obowigzani do
regulaminéw  klubéw
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4. Postanowienie ust. 3 dotyczy takze zmian zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
regulaminow. Statutem.
§ 117. 1. Klubom przystuguja uprawnienia § 124. 1. Dokumenty z zakresu dziatania Rady i

wnioskodawcze i opiniodawcze w zakresie organizacji i
trybu dziatania Rady.

2. Kluby moga przedstawia¢ swoje stanowisko na sesji
Rady wytacznie przez swych przedstawicieli.

§118.Na  wniosek  przewodniczacych  klubdw
Burmistrz obowigzany  jest zapewni¢ klubom
organizacyjne warunki w zakresie niezbednym do ich
funkcjonowania.

Rozdziat VIII
Tryb pracy Burmistrza

§ 119. Burmistrz wykonuje:

1)uchwaly Rady,

2)przypisane jemu zadania i kompetencje,

3)zadania powierzone,

4)inne zadania okreslone
Statutem.

ustawami i niniejszym

§ 120. Komisje Rady moga wnosi¢ o przybycie
Burmistrza na ich posiedzenie.

§ 121. Zastepca Burmistrza przejmuje wykonywanie
zadan i kompetencji okreslonych w § 119 i § 120 w
przypadku uzyskania upowaznienia od Burmistrza.

Rozdziat IX
Zasady dost epu i korzystania przez obywateli z
dokumentéw Rady i Komisiji

§ 122. Obywatelom  udostepnia
dokumenty okreslone w ustawach.

sie do wgladu

§ 123. Protokoty z posiedzen Rady i Komisji podlegajg
udostepnieniu do wgladu po ich formalnym przyjeciu -

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢
- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-41/07 z dnia 7 lutego 2007 r.

Komisji udostepnia sie do wgladu w Biurze Rady, w
dniach pracy i godzinach przyjmowania interesantéw
przez Przewodniczacego Rady.

Burmistrza
i godzinach

2. Dokumenty z zakresu dziatania
udostepniane sg w Urzedzie w dniach
przyjmowania interesantow.

§125.1. Z dokumentéw wymienionych w § 123 i w
§ 124 obywatele moga sporzadzac¢ notatki i odpisy.

2. Realizacja uprawnien okreslonych w ust. 1 moze sie
odbywa¢ wytacznie w Urzedzie i w asyscie pracownika
Urzedu.

§ 126. Uprawnienia okre$lone w 8§ 123 i w § 124 ust. 1
nie znajdujg zastosowania:

1)w przypadku podjecia przez Rade Ilub Komisje
uchwaly na podstawie ustaw o wytgczeniu jawnosci,
2)gdy informacje publiczne stanowig prawem chronione

tajemnice,

3)w odniesieniu do spraw indywidualnych z zakresu
administracji publicznej, o ile ustawa nie stanowi
inaczej niz art. 73 Kodeksu postepowania
administracyjnego.

Rozdziat X
Pracownicy samorz adowi

§ 127. Na podstawie mianowania zatrudniani mogag
by¢ tylko pracownicy Urzedu na stanowiskach:

1) kierownik referatu,
2)inspektor.
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Zatacznik Nr 2
do Statutu Gminy Orzysz

WZOR HERBU GMINY ORZYSZ
§ 1. Opis herbu gminy Orzysz:
Herbem Gminy Orzysz jest umieszczony w biatym polu tarczy, wizerunek czarnego orta ze ztotg korong na gtowie, trzymajacy
berto skrzyzowane z mieczem, oparte na niebieskiej poduszce wylozonej na rogu obfitosci wypetnionym kwiatami, wspartym

na czerwonym postumencie.

§ 2. Wz6r herbu Gminy Orzysz:

Zatgcznik Nr 3
do Statutu Gminy Orzysz

WYKAZ JEDNOSTEK POMOCNICZYCH GMINY ORZYSZ

Lp. [Nazwa solectwa Nazwa miejscowo $ci wchodz gcych w sklad sotectwa
1 [ Chmielewo Chmielewo, Nowa Wie$
2 | Cierzpiety Cierzpiety, Matyszczyki
3 [ Czarne Czarne
4 | Dgbréwka Dabréwka, Kepa
5 [ Drozdowo Drozdowo, Zastruzne
6 Dziubiele Dziubiele, Dziubiele Mate
7 | Gaudynki Gaudynki
8 | Gora Gora
9 [ Grady Grady, Grady Podmiejskie
10 | Grzegorze Grzegorze
11 | Klusy Klusy
12 | Mikosze Mikosze, Mikosze osada
13 | Nowe Guty Nowe Guty
14 | Odoje Odoje, Rzesniki Lesniczéwka
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15 | Ogrodek Ogrédek
16 | Okartowo Okartowo wie$, Okartowo Przystanek, Okartowo Tartak
17 | Osiki Osiki
18 | Pianki Pianki, Aleksandrowo, Sumki
19 [ Rostki Skomackie Rostki Skomackie
20 | Strzelniki Strzelniki, Kamienskie
21 | Suchy Rég Suchy Rég
22 | Szwejkéwko Szwejkéwko
23 | Tuchlin Tuchlin, Tuchlin Gajéwka
24 | Ublik Ublik
25 | Wezewo Wezewo
26 | Wierzbiny Wierzbiny, Gorzekaly, Le$niczéwka Kozle

Zatacznik Nr 4
do Statutu Gminy Orzysz

WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH GMINY ORZYSZ

. Urzad Miejski w Orzyszu.

. Gimnazjum im. Adama Mickiewicza w Orzyszu.
. Przedszkole Miejskie w Orzyszu.

POoO~NOOODWNE

0. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Orzyszu.

. Zespot Obstugi Ekonomicznej Szkot i Przedszkoli w Orzyszu,
. Dom Kultury w Orzyszu (wraz z Biblioteka Publiczng).
. Samodzielny Publiczny Miejsko-Gminny Osrodek Zdrowia w Orzyszu.

. Szkota Podstawowa im. mjr Henryka Sucharskiego w Orzyszu.
. Szkota Podstawowa im. K.J. Gatczynskiego w Okartowie.
. Zespol Szkét im. Michata Kajki w Dabréwce (wraz ze Szkotg Filialng w Drozdowie).

zmieniaj gca uchwat @ w sprawie ustalenia zasad wynajmowania lokali wcho
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UCHWALA Nr 111/29/06
Rady Miejskiej w Orzyszu
Z dnia 28 grudnia 2006 .

gminy Orzysz.

dzacych w sktad mieszkaniowego zasobu

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2001 r. Nr 142,
poz. 1591; zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 ustawy z 21 czerwca
2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z
2005 r. Nr 31, poz. 266 z 2006 r. Nr 86, poz. 602, Nr 94,
poz. 657 i Nr 167, poz. 1193) Rada Miejska w Orzyszu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W 8§ 8 uchwaly Nr XXX1/280/01 Rady Miejskiej w
Orzyszu z dnia 29 grudnia 2001 r. w sprawie ustalenia
zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sklad
mieszkaniowego zasobu gminy Orzysz (Dz. Urz. Woj.
Warminsko-Mazurskiego z 2002 r. Nr 14, poz. 267)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)w ust. 7 na kohcu stawia sie przecinek i dodaje sie
wyrazy: ,z zastrzezeniem ust. 8.”,

2)dodaje sie ust. 8 w brzmieniu:
.8. W postepowaniu dotyczacym ustalenia listy oséb
uprawnionych do otrzymania lokali w budynkach
wielomieszkaniowych oznaczonych numerami 28, 28a,
28b przy ul. Elckiej w Orzyszu termin okreslony w:

1) ust. 4 zastepuje sie terminem 31 stycznia 2007 r.,
2) ust. 6 zastepuje sie terminem 20 lutego 2007 r.".

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Orzysza.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Wiestaw Wasilewski
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UCHWALA Nr V/32/06
Rady Miejskiej Biatej Piskiej
Z dnia 29 grudnia 2006 .

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatr

udnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych p rzez

Gmin ¢ Biata Piska.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 200, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806 z 2003 r. Dz. U. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568 z 2004 r. Dz. U. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203, Nr 167, poz. 1759 z 2005 r. Dz. U. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Dz. U. Nr 17, poz. 128)
w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3 i
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (jednolity tekst Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, zm. Dz. U. Nr 170, poz. 1218) - Rada Miejska w
Biatej Piskiej uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych
przez Gmine Biata Piska, obowigzujacy od dnia 1 stycznia
2007 r. do 31.12.2007 r. w brzmieniu stanowigcym
zalagcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Biatej Piskiej.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XL/373/06 Rady Miejskiej w
Biatej Piskiej w sprawie Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu
prowadzonych przez Gmine Biata Piska z dnia 2 lutego
2006 .

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Adam Kazimierz Sobolewski

Zalacznik

do uchwaly Nr V/32/06

Rady Miejskiej w Biatej Piskiej
z dnia 29 grudnia 2006 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI NA 2007 r.

REGULAMIN

okre $lajacy wysoko $¢ stawek i szczeg6towe warunki przyznawania dodatkow
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora  znych

szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagro

do wynagrodzenia zasadniczego,

zastepstw oraz wysoko $¢ i warunki wyptacania nagréd iinnych  $wiadcze n wynikaj gacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gmin ¢ Biata Piska w 2007 r.

llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1l)ustawie bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez
to ustawe - Karta Nauczyciela,

2)rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1i
2 KN,

3)szkotach - rozumie sie przez to publiczne szkoly i
placowki wszystkich typow i rodzajéw, wskazanych w
art. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (j.t. Dz. U. z 2004, Nr 256, poz. 2572 z p6zn.
zm.) dla ktérych Gmina Biata Piska jest organem
prowadzgcym w rozumieniu tej ustawy.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia w
roku 2007, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i
niepetnym wymiarze godzin.

§ 2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie wskazane w pkt 2 czesci tytulowej
regulaminu.

§ 3. Regulamin okresla wysokos¢ stawek,
szczegOtowe warunki przyznawania, obliczania i
wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2)dodatku za wystuge lat,
3)dodatku funkcyjnego,

4)dodatku za warunki pracy,

5)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6)nagrod za osiaggniecia dydaktyczno wychowawcze ze
specjalnego funduszu nagréd,
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7)innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.
Il. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, okreslonych w szkolnych
regulaminach przyznawania dodatku motywacyjnego,
uwzgledniajacych w szczegolnosci:

1)uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,
efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

2)umiejetnosé rozwigzywania problemoéw
wychowawczych uczniéw we wspoétpracy z rodzicami,

3)peine rozpoznanie Srodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4)posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5)systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i
wypetnianie przydzielonych obowigzkow.

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7)wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8)dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

9)prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i
pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecenh
stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi  dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form
aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektoréw szkét decydujg w szczegdlnosci nastepujace
kryteria:

1)umiejetnosé
powierzonymi
(placowki):

racjonalnego
Srodkami

gospodarowania
finansowymi szkoty

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
przyznane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnosé¢ ich wiasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne  warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

2)sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli
do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) wlasciwa polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z doskonalenia

nauczycieli,

placéwkami

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu
promowanie szkoty;

3)wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty/placowki:

a) osiggniecia uczniéw szkoly: naukowe, sportowe,
artystyczne w skali regionu, wojewédztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie
programow autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,

c) dbalos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez
rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie  efektywnych
dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi
samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniéw,

e) obecnos$¢ szkét w $srodowisku lokalnym, udziat w
imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspélpracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z Radg Rodzicéw i
Samorzgdem Uczniowskim.

§ 5. Ustala sie $rodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczycieli - w wysokosci 5 %
wynagrodzen  nauczycieli a dla dyrektorow i
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wicedyrektoréw szkot i przedszkola 15 % wynagrodzen
dyrektoréw, w przeliczeniu na petne etaty nauczycieli
zatrudnionych w dniu ustalania wyzej wymienionych
dodatkow, realizujacych zajecia szkolne.

§ 6. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly w oparciu o
regulamin wewnetrzny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze byé
przyznawany dwa razy w roku na okres 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét
przyznaje Burmistrz Biatej Piskiej w porozumieniu z
kierownikiem Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych w
Biatej Piskiej i przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
nauczycieli - funkcjonujacych na terenie gminy- dwa razy
w roku na okres 6 miesiecy.

§ 7. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu szesciu miesiecy w
danej szkole, dyrektor - w okresie powierzenia stanowiska
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nastapito powierzenie stanowiska, jezeli
powierzenie nastgpito z pierwszym dniem miesigca -
dodatek przystuguje od tego dnia.

§ 8. 1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej
nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoly, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po
zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

Ill. DODATEK ZA WYSLUG E LAT

§ 9. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do
dodatku za wystuge lat okresla sie zgodnie z przepisami
rozporzadzenia.

§ 10. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku za
wystuge lat wedlug wyzszej stawki, z uptywem kazdego
kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub
nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedtug wyzszej
stawki przystuguije:

1)jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej
stawki nastgpito w ciggu miesigca - poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku,

2)jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej
stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca - z tym
dniem.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba Zze przepis
szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rébwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje

wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego
bez zasitku macierzynskiego.

4. W przypadku nieobecnosci w pracy z tytutu urlopu
macierzynskiego, dodatek za wystuge lat nie jest ptacony
lecz jest wliczany do podstawy naliczania zasitku
macierzynskiego.

5. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany z géry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

6. W przypadku dwoch uméw o prace dodatek
naliczany jest w kazdej jednostce oddzielnie.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§ 11. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze dyrektora lub wicedyrektora albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
placowki, przyznaje sie dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty - 300 do 600 zi,

2)wicedyrektorowi szkoty - 200 do 300 zi,

3)nauczycielowi zajmujgcemu inne stanowisko
kierownicze - 150 do 200 zt.
2. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutow,
wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje sie w
wysokosci:

1) opiekunowi stazu - 50 zi,

2)wychowawcy klasy - oddzialu szkoty podstawowej,
gimnazjum i przedszkola:

do 10 uczniéw w oddziale - 30 zt,

od 11 do 20 uczniéw w oddziale - 40 zt,
od 21 do 30 uczniéw w oddziale - 50 zt,
powyzej 31 uczniéw w oddziale - 60 zt.

3. Dodatek funkcyjny, dla oséb, o ktérych mowa w ust.
1, przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach
okreslonych w ust. 1, 2 i 3 ustala dla dyrektoréw szkot -
Burmistrz Biatej Piskiej na wniosek Kierownika ZOPO, a
dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych
- dyrektor szkoty.

5. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje
sie biorgc pod uwage:

1)warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepcow,

c) zmianowos¢,

d) liczbe budynkéw, w ktorych funkcjonuje szkota;
2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami
finansowymi,
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b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa, - ucznia zakwalifikowanego do nauczania
specjalnego - 5 %,
c) umiejetne pozyskiwanie $rodkéw w ramach - ucznia zakwalifikowanego do nauczania

dziatalnosci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej i kadrowej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisOw bhp na terenie szkoty;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminéw,
c) osiagniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

6. W razie zbiegu tytutdbw do dwdch lub wiecej
dodatkow  funkcyjnych,  nauczycielowi  przystuguja
wszystkie  dodatki. W  przypadku dyrektorow i
wicedyrektorow szkoét przystuguje jeden dodatek z
wylaczeniem pkt 4.

§ 12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, a
jezeli powierzenie nastgpito z pierwszym dniem miesigca -
dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2)urlopu dla poratowania zdrowia,

3)zaprzestania petnienia  obowigzkow z innych
powodow.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wicedyrektorowi zastepujgcemu nieobecnego
dyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny wedtug
stawki ustalonej dla dyrektora szkoty, od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po jednym
miesigcu zastepowania nieobecnego dyrektora.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 13. Dodatek za warunki pracy przystuguje
nauczycielom, ktdrzy wykonujg prace w warunkach
okreslonych szczegétowo w rozporzadzeniu.

§ 14. 1. Maksymalna wysokos¢ dodatku za warunki
pracy wynosi 25% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy ustala sie w wysokosci
proporcjonalnej do okresu wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany, w calym roku oraz w stosunku do
wymiaru zaje¢ nauczyciela, uwzgledniajgc zakres
trudnosci lub ucigzliwosci:

a)nauczanie w oddziatach tgczonych liczacych:
- do 10 uczniéw - 5 %,
- powyzej 10 uczniéw - 10 %,

b) nauczanie indywidualne:

specjalnego z uposledzeniem umystowym w
stopniu lekkim - 10 %,

- ucznia zakwalifikowanego do nauczania
specjalnego z uposledzeniem w stopniu
umiarkowanym i znacznym - 15 %,

c) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno wychowawczych z
dzieémi i milodziezg uposledzonymi w stopniu
gtebokim - 25 %.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, ustala
dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora - Burmistrz
Biatej Piskiej.

§ 15. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczycielowi powierzono wykonywanie
obowigzkéw pracowniczych, z ktéorymi dodatek jest
zZwigzany, a jezel powierzenie obowigzkéw
pracowniczych nastgpito z pierwszym dniem miesigca -
dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

2. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za
okresy, w ktérych nauczyciel faktycznie nie wykonywat
pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

§ 16. 1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoly (placéwki), a dla
dyrektora Burmistrz Biatej Piskiej.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORA ZNYCH
ZASTEPSTW

§ 17. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania, uwzgledniajac rodzaj
prowadzonych zaje¢ oraz dodatku za warunki pracy.
Obliczenia stawki za jedna godzine przeliczeniowg
dokonuje sie zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony zgodnie z art. 42
ust. 3 ustawy lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
ustawy, pomniejszony o jedng piatg tego wymiaru (lub
jedna czwarta, jesli dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
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nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

4. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze Iub
opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje dzien wolny w uzgodnieniu dyrektora
Z nauczycielem w terminie do 30 dni liczac od dnia, w
ktorym nauczyciel prowadzit zajecia, jezeli nie jest
mozliwe  udzielenie dnia wolnego -  odrebne
wynagrodzenie za kazda godzine pracy obliczane jak za
godzine ponadwymiarowa. Zajecia tego typu muszg byc¢
zlecone przez dyrektora szkoty.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw przystugujg za faktycznie
zrealizowane. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w
dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w
szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2)wyjazdem
edukacyjne,

uczniow na wycieczki lub inne zajecia

3)rekolekcjami,
4)udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5)delegowaniem przez dyrektora szkoty do wykonywania
pracy w innej formie,

6)chorobg dziecka nauczanego
pierwszym dniu jego choroby

indywidualnie w

traktuje sie jak godziny faktycznie przepracowane.

VII. NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO
WYCHOWAWCZE

§ 18. Odpis na specjalny fundusz nagréd za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1 %
planowanych s$rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli, z czego:

1)80 % planowanych $rodkéw przeznacza sie na
nagrody dyrektorow szkot,

2)20 % planowanych $rodkéw przeznacza sie na
nagrody organu prowadzacego.

§ 19. 1. Nagrody organu prowadzacego przyznaje
Burmistrz Bialej Piskiej wszystkim lub wybranym osobom
sposrad kandydatéw zgtoszonych przez dyrektorow szkot,
kierownika Zespotu Obstugi Placéwek Oswiatowych,
organizacje zwigzkowe, Komisje Oswiaty, Kultury,
Zdrowia i Sportu.

2. Burmistrz Biatej Piskiej moze z witasnej inicjatywy
przyznaé nagrode.

3. Nagrody dyrektoréw szkét przyznaja dyrektorzy
szkot.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagréd za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze okresla odrebna uchwata.

VIIl. DODATKI SOCJALNE

§ 20. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu na
podstawie Karty Nauczyciela w szkole, potozonej na
terenie wiejskim, w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujagcego wymiaru zaje¢, przystuguja  dodatki
socjalne w postaci dodatku mieszkaniowego i wiejskiego.

§ 21. 1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6 %,
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 8 %,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 10 %,

4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 12 %,
najnizszego wynagrodzenia.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 1 zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:

1)matzonka, ktory nie posiada wasnego zréodia
dochodow lub ktéry jest nauczycielem. Brak
dochodéw musi by¢ potwierdzony zaswiadczeniem
urzedu pracy o zarejestrowaniu jako bezrobotny bez
prawa do zasitku,

2)rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylgcznym
utrzymaniu nauczyciela,

3)pozostajgce ha utrzymaniu nauczyciela i jego
matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo gimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia,

4)pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego
matzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia.

5)dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego
zrodta dochodow.

3. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.
Jezeli nauczyciel zatrudniony jest w kilku szkotach -
przystuguje mu jeden dodatek.

4. Na nauczycielu spoczywa obowigzek
niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoly o
zmianie liczby cztonkéw rodziny. Jezeli dodatek pobiera
dyrektor szkoly, powinien o tym poinformowaé¢ Burmistrza
Biatej Piskiej.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje Dyrektor Szkoly, a
dyrektorowi - Burmistrz Biatej Piskiej.
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6. Prawo do nauczycielskiego dodatku 2. Dodatek wiejski wyptaca sie z dotu.
mieszkaniowego nie jest uzaleznione od tytutu prawnego
do zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego. IX. POSTANOWIENIA KO NCOWE
§ 22. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia § 24. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
miesigca, nastepujacego po miesigcu, w  ktérym wymiarze zaje¢ poszczegoélne sktadniki wynagrodzenia
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie. przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zaje¢, z wyjatkiem dodatku  funkcyjnego za
2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, wychowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje w petnej
a takze w okresie: wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.
1)nie $wiadczenia pracy, za ktory przystuguje § 25. W przypadku rozwigzania z nauczycielem
wynagrodzenie, stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory
zostal ustalony plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych
2)pobierania zasitku z ubezpieczenia zdrowotnego, godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy z
tym, ze wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu
3)korzystania z urlopu macierzynskiego lub na wymiar zrealizowanych zajec, przystuguje
wychowawczego, na zasadach okre$lonych w nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za
odrebnych przepisach. obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony

w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.
3. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.
§ 26. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z
§ 23. 1. Dodatek wiejski w wysokosci 10 % zaktadowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. zawodowych:
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UCHWALA Nr 1V/23/06
Rady Miejskiej w Olecku
z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie podziatu Sotectwa D gbrowskie.

Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o - Sotectwo Dabrowskie Il, w sktad ktérego wchodzi
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. miejscowos$¢ Dabrowskie - osada.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113,
poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. § 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.
Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz.
1055; Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; Nr § 3. W czesci uregulowanej niniejszg uchwatg traci
175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128; Nr 181, poz. moc uchwata Nr [1/9/88 Rady Narodowej Miasta i Gminy w
1337) Rada Miejska w Olecku uchwala, co nastepuje: Olecku z dnia 22 wrze$nia 1988 r. w sprawie dokonania
podziatlu miasta Olecko na osiedla i Gminy Olecko na
§ 1. Biorgc pod uwage inicjatywe mieszkancow, po sotectwa.
przeprowadzeniu konsultacji z mieszkancami, dokonuje
sie podzialu Sotectwa Dabrowskie na dwa odrebne § 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
sotectwa: ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego.
- Sotectwo Dagbrowskie, w sktad ktérego wchodzg
miejscowosci:  Dgbrowskie -  wies, Kolonie Przewodniczacy Rady Miejskiej
Dabrowskie - osada, Pienki - osada, Karol Sobczak
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UCHWALA Nr 1V/24/06
Rady Miejskiej w Olecku
Z dnia 29 grudnia 2006 .

zmieniaj gca uchwat @ Nr 1V/28/03 Rady Miejskiej w Olecku z dnia 30 stycz  nia 2003 r.

w sprawie uchwalenia statutow sotectw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35, art. 40 ust. 1
i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r.
Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr
153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717; Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr
116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; Nr 175, poz.
1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128; Nr 181, poz. 1337) Rada
Miejska w Olecku uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr IV/28/03 Rady Miejskiej w Olecku z
dnia 30 stycznia 2003 r. w sprawie uchwalenia statutow
sotectw wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)w 8 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»5) Dabrowskie w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
Nr 5 do niniejszej uchwaly”;

2)w 8 1 po pkt 5 dodaje sie pkt 5a w brzmieniu:
.ba) Dabrowskie 1l w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
Nr 5a do niniejszej uchwaty”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Karol Sobczak

Zatgcznik Nr 5

do uchwaty Nr 1V/24/06
Rady Miejskiej w Olecku
z dnia 29 grudnia 2006 r.

STATUT SOLECTWA

Rozdziat |
NAZWA | TEREN DZIALANIA

§ 1. 1. Ogot mieszkancow Sotectwa Dagbrowskie
stanowi Samorzad Mieszkancéw.

2. Nazwa Samorzadu Mieszkancéw brzmi: Sotectwo
Dabrowskie.

§ 2. 1. Solectwo Dabrowskie jest jednostkg
pomocnicza, ktérej mieszkancy wspolnie z innymi
solectwami tworzg wspélnote samorzadowg Gminy
Olecko.

2. Samorzad Mieszkancéw Sotectwa Dabrowskie
dziata na podstawie przepiséw prawa, a w szczegolnosci:
- ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym;
- uchwaly Nr 11/8/02 Rady Miejskiej w Olecku z dnia
5 grudnia 2002 r. w sprawie Statutu Gminy Olecko.

§ 3. Teren dziatania sotectwa obejmuje miejscowosci:
Dabrowskie - wie$, Kolonie Dabrowskie - osada, Pienki -
osada.

Rozdziat Il
ORGANIZACJA | ZAKRES DZIALANIA

§ 4. 1. Organami sofectwa sg:
1) Zebrania Wiejskie,

2) Sottys.

2. Zebranie Wiejskie moze powotywac takze inne state
lub dorazne organy samorzadowe sotectwa, na przyktad
komisje, okreslajgc zakres ich dziatania.*

3. Kadencja Sottysa, ,innych organéw™ oraz Rady
Soteckiej powotanych przez Zebranie Wiejskie wygasa po
uptywie 3 miesiecy od dnia wyboru nowej Rady Miejskiej.

§ 5. 1. Zebranie Wiejskie jest organem
uchwatodawczym w sotectwie.

2. Softys jest organem wykonawczym.

3. Rada Sotecka jest organem wspomagajacym
dziatalnos¢ Sottysa.

§ 6. Do zadan Samorzadu Mieszkancoéw Sotectwa
Dabrowskie nalezy:

1) ksztatltowanie zasad wspotzycia spotecznego,

2)udziat w rozpatrywaniu spraw socjalno-bytowych,
opieki zdrowotnej, kulturalnych, sportu, wypoczynku i
innych zwigzanych z miejscem zamieszkania,

3)organizowanie wspdllnych prac na rzecz miejsca
zamieszkania,

4)tworzenie pomocy sasiedzkiej.

§ 7. Zadania okreslone w § 6 Samorzad Mieszkancow
realizuje w szczegolnosci poprzez:
1) podejmowanie uchwat w sprawach softectwa w ramach
przyznanych kompetencji,
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2)opiniowanie spraw nalezacych do zakresu dziatania
Samorzadu Mieszkancow,

3)wspétuczestnictwo w organizowaniu i
przeprowadzaniu przez Rade Miejska konsultacji

spotecznej projektdbw uchwat Rady Miejskiej w
sprawach o] podstawowym znaczeniu dla
mieszkancow sotectwa,

4)wystepowanie z wnioskami do Rady Miejskiej o

rozpatrzenie spraw ktorych zatatwienie wykracza poza
mozliwosci mieszkancow sotectwa,

5)wspéiprace z radnymi z terenu sotectwa w zakresie
organizacji spotkan z wyborcami, dyzuréw oraz
kierowanie do nich wnioskéw dotyczacych sotectwa,

6)ustalenie zadan dla Soltysa do realizacji miedzy
Zebraniami Wiejskimi.

§ 8. Zebranie Wiejskie opiniuje projekty uchwat Rady
Miejskiej w czesci dotyczacej sotectwa. Wiasciwy organ
gminy jest obowigzany przesta¢ projekty do konsultaciji.

§ 9. 1. Uchwaly i opinie Zebrania Wiejskiego Soltys
przekazuje Burmistrzowi niezwtocznie po ich podjeciu.

2. Burmistrz, w zaleznosci od charakteru sprawy,
zalatwia je we wlasnym zakresie lub przekazuje do
zalatwienia wedtug wtasciwosci.

3. O sposobie zatatwienia spraw informuje sie na
pismie Soltysa.

§ 10. Samorzad Mieszkancow moze uczestniczy¢ w
postepowaniu administracyjnym na zasadach ustalonych
w  kodeksie postepowania administracyjnego dla
organizacji spotecznych i w zwigzku z tym moze
wystepowa¢ z zgdaniem dopuszczenia samorzadu do
udziatu w postepowaniu na prawach strony, jezeli jest to
uzasadnione celami statutowymi samorzadu i gdy
przemawia za tym interes spoteczny mieszkancow

sotectwa.*
§ 11. Dla realizacji wspdlnych przedsiewziec¢
Samorzad Mieszkancéw nawigzuje wspoétprace z

samorzadami mieszkancow sasiednich sotectw, zawiera
porozumienia okreslajace zakres i spos6b wykonania
wspolnych zadan, moze podejmowac¢ wspdélne uchwaty.

Rozdziat lll
SOLTYS | RADA SOLECKA

§ 12. 1. W celu rozwijania aktywnosci spotecznej i
gospodarczej w solectwie oraz zapewnienia statej
tacznosci miedzy sotectwem a Rada Miejska, mieszkancy
sotectwa wybierajg Soltysa i Rade Sotecka. Wybér na
nowg kadencje odbywa sie na Zebraniu Wiejskim
zwolywanym przez Burmistrza.

2. Wybor na nowag kadencje ma by¢ dokonany w
terminie okreslonym niniejszym statutem.

3. Pehienie funkcji Sottysa ma charakter spoteczny.
.Zebranie Wiejskie moze podja¢ uchwate o ustanowieniu
miesiecznego wynagrodzenia ze $rodkéw finansowych
pochodzacych z funduszy sotectwa.”™

§ 13. 1.
szczego6lnosci:

Do obowigzkéw Soltysa nalezy w

1) zwolywanie Zebran Wiejskich,
2)zwolywanie posiedzen Rady Soteckiej,

3)dziatanie stosownie do wskazan Zebrania Wiejskiego,
Rady Miejskiej, Burmistrza,

4)wplywanie na wykorzystanie aktywnosci mieszkancow
stuzgcej poprawie gospodarki warunkow Zzycia w
sotectwie,

5)reprezentowanie mieszkancéw sotectwa wobec Rady
Miejskiej i Burmistrza,

6)uczestniczenie w naradach Soltyséw, zwotywanych
okresowo przez Burmistrza,
zaufania

7)petnienie  roli

Srodowisku,

meza w  miejscowym

8)wykonywanie powierzonych mu przepisami
zadan z zakresu administracji publiczne;.

prawa

2. Na Zebraniach Wiejskich Soitys przedkiada
informacje o swojej dziatalnosci.

3. Soltys korzysta z ochrony prawnej przystugujacej
funkcjonariuszom publicznym.

§ 14. Na sesjach Rady Miejskiej Soltysowi przystuguje
prawo wystepowania i zgtaszania wnioskbw w imieniu
Zebrania mieszkancow swojego sotectwa.

§ 15. 1. Przy wykonywaniu swoich zadarn Sottys trwale
wspoldziata z Rada Solecka. Liczbe czionkéw Rady
Soteckiej okresli Zebranie Wiejskie.

2. Do obowigzkbw Rady Sofeckiej nalezy
wspomaganie dziatalnosci Sottysa. Rada Sotecka ma
charakter opiniodawczy i doradczy.

3. Posiedzenia Rady Sofeckiej odbywajg sie w miare
potrzeb. Posiedzeniom przewodniczy Sottys.

4. Rada Sotecka w szczegolnosci:

1) opracowuje i przedktada Zebraniu Wiejskiemu projekty
uchwat w sprawach bedacych przedmiotem
rozpatrywania przez Zebranie,

2)opracowuje i przedktada Zebraniu Wiejskiemu projekty
programow pracy samorzadu,

3)wystepuje wobec Zebrania Wiejskiego z inicjatywami
dotyczacymi udzialu mieszkancéw w rozwigzywaniu
problemow sotectwa i realizacji zadan samorzadu,

4)organizuje wykonanie uchwal Zebrania Wiejskiego
oraz kontroluje ich realizacje,

5)prowadzi spoteczng kontrole jednostek
organizacyjnych prowadzacych obstuge miejscowej
ludnosci, formutuje wnioski pokontrolne i analizuje ich
realizacje,

6)decyduje w  sprawach  udzialu = Samorzadu
Mieszkancow w postepowaniu administracyjnym,*
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7)wspoétdziata z wkasciwymi organizacjami spotecznymi i
pozarzgdowymi, kosciotami i fundacjami w celu
wspolnej realizacji zadan.

5. Na Zebraniach Wiejskich Soltys sktada informacje o
dziatalnosci Rady Soteckiej.

§ 16. 1. Soltys jest bezposrednio odpowiedzialny
przed Zebraniem Wiejskim.

2. Zebranie Wiejskie moze odwotla¢ Soitysa przed
uptywem kadencji wiekszoscig %5 glosow w obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych mieszkancéw, jezeli utracit
zaufanie mieszkancow sotectwa.

3. Rada Miejska moze odwotaé Soltysa, ktory nie
wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw lub dopuscit sie
czynu dyskwalifikujgcego w opinii  $rodowiska, po
zasiegnieciu opinii Zebrania Wiejskiego.

4. Rada Miejska odwotuje Sottysa, jezeli dopuscit sie
udowodnionego przestepstwa.*

5. Burmistrz moze zawiesi¢ w czynnosciach Sottysa,
ktéry nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw Ilub
dopuscit sie przestepstwa i wystgpi¢ do Rady Miejskiej o
odwotanie go.

Rozdziat IV
ZASADY | TRYB ZWOLYWANIA ZEBRA N WIEJSKICH
ORAZ WARUNKI WA ZNOSCI PODEJMOWANIA
UCHWAL

§ 17. Prawo do czynnego udzialu w Zebraniach
Wiejskich  majg  wszyscy mieszkancy  solectwa
posiadajacy czynne prawo wyborcze do Rady Miejskiej.

§ 18. Zebranie Wiejskie zwotuje Sottys:

1) z wkasnej inicjatywy,

2)na zadanie co najmniej /s mieszkancow uprawnionych
do udziatu w zebraniu,

3)na wniosek Rady Miejskiej,
4)na polecenie Burmistrza.

§ 19. 1. Zebranie Wiejskie odbywa sie w miare
istniejacych potrzeb.

2. Termin i miejsce Zebrania Wiejskiego Soltys podaje
do wiadomosci publicznej w sposob przyjety w sotectwie.

3. Zebranie Wiejskie zwolywane na wniosek
mieszkancéw, Rady Miejskiej lub Burmistrza winno odby¢
sie w terminie 7 dni, chyba ze wnioskodawca proponuje
termin pézniejszy.

§ 20. 1. Zebranie Wiejskie jest wazne, gdy mieszkancy
sotectwa zostali o nim prawidlowo zawiadomieni, zgodnie
Z wymogami statutu.

2. Zebranie Wiejskie otwiera Softys i przewodniczy
jego obradom.

3. Porzadek obrad ustala Zebranie Wiejskie na
podstawie projektu przediozonego przez Soltysa.

4. Projekt porzadku obrad winien by¢ skonsultowany z
Rada Sotecka. Sprawy proponowane do rozpatrzenia na
Zebraniu winny by¢ nalezycie przygotowane.

5. Obowigzkiem Soltysa jest przedstawienie spraw
rozpatrywanych na Zebraniu.

§ 21. 1. Uchwaly Zebrania Wiejskiego zapadajg
zwyktg wiekszoscig gtosoéw, to znaczy liczba gtosow ,za”
musi by¢ wieksza od liczby gtosow ,przeciw’”.

2. Glosowanie odbywa sie w spos6b jawny, chyba, ze
przepisy nakazujg gtosowanie tajne.

3. Glosowanie tajne przeprowadza sie przy pomocy
kart ostemplowanych pieczecig sofectwa. Z gtosowan
tajnych protokét sporzgdza komisja skrutacyjna.

4. Z przebiegu Zebran Wiejskich sporzadza sie
protokét.

Rozdziat V
TRYB WYBORU SOLTYSA | RADY SOLECKIEJ

§ 22. 1. Zebranie Wiejskie, na ktorym ma byé
dokonany wyb6r Soltysa i czlonkéw Rady Soteckiej,
zwotuje Burmistrz w terminie nie dtuzszym niz 30 dni po
uptywie kadencji Soltysa i Rady Sofeckie;.

2. Burmistrz okresla miejsce, dzien i godzine Zebrania
Wiejskiego oraz wyznacza przewodniczacego Zebrania
sposrod radnych Rady Miejskiej, w porozumieniu z
Przewodniczacym Rady Miejskiej.

3. Zarzadzenie Burmistrza o0 zwotaniu Zebrania
Wiejskiego dla wyboru Soltysa podaje sie do wiadomosci
mieszkancow sotectwa i radnych z okregu wyborczego co
najmniej na 7 dni przed wyznaczona datg Zebrania.

§ 23. 1. Dla dokonania waznego wyboru Soltysa i
Rady Soteckiej na Zebraniu Wiejskim wymagana jest
obecnos¢ co najmniej s uprawnionych  mieszkancow
sotectwa.

2. O ile w wyznaczonym terminie nie uzyskano
obecnosci wymaganej liczby mieszkancéw, wybory w
nowym terminie mogag by¢ przeprowadzone bez wzgledu
na liczbe obecnych na Zebraniu.

3. Zebranie Wiejskie, na ktérym przeprowadza sie
wybory, moze postanowi¢ o obowigzku podpisania listy
obecnosci przez uczestnikdw Zebrania uprawnionych do
gtosowania.

§ 24. 1. Wybory przeprowadza komisja skrutacyjna w
skladzie co najmniej 3 o0s6b wybranych sposrod
uprawnionych uczestnikéw Zebrania. Cztonkiem komisji
nie moze by¢ osoba kandydujgca na Sottysa lub czionka
Rady Soteckiej.

2. Do zadan komisji nalezy:

1) przyjecie zgtoszen kandydatow,
2)przeprowadzenie gtosowania,
3)sporzadzenie protokotu o wynikach wyboréw.

3. Protokét podpisujg cztonkowie komisiji.
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§ 25. 1. Wybory odbywajg sie przy nieograniczonej przeprowadza samodzielne Zebranie Wiejskie, zwotane
liczbie kandydatow, zgtoszonych bezposrednio przez przez Soltysa.
uprawnionych uczestnikéw Zebrania.

Rozdziat VI

2. W pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzié¢ NADZOR NAD DZIALALNO SCIA SOLECTWA
zgtaszanie kandydatéw i glosowanie dla dokonania
wyboru Softtysa. W drugiej kolejnosci przeprowadza sie § 29. Organami nadzoru nad dziatalnoscig sotectwa
wybory cztonkéw Rady Soteckiej. sq:

§ 26. Za wybranych uwaza sie kandydatéw, ktdrzy 1) Rada Miejska,
uzyskali najwiekszg liczbe gtosow.

2)Burmistrz.

§ 27. 1. Czionkowie Rady Soteckiej sg bezposrednio
odpowiedzialni przed Zebraniem Wiejskim. Mogg by¢ § 30. Soitys przedktada Burmistrzowi uchwaty
odwotani przed uptywem kadencji, jezeli nie wykonujg Zebrania Wiejskiego w ciggu 7 dni od ich podjecia.
swych obowigzkéw, naruszajg postanowienia statutu i
uchwat Zebrania lub dopuscili sie czynu § 31. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w
dyskwalifikujacego w opinii Srodowiska. podjetych uchwatach Burmistrz wzywa do ich usuniecia.

2. Odwotanie z zajmowanych funkcji winno by¢ Rozdziat VII
podjete po wystuchaniu zainteresowanego. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28. 1. W przypadku odwotania lub ustgpienia § 32. Srodki na realizacje zadan jednostki pomocniczej
Sofltysa, Burmistrz zwotuje Zebranie Wiejskie dla wyboru okresla Rada Miejska w ramach budzetu gminy, po
nowego Sottysa. przedtozeniu preliminarza wydatkow.

2. Wybory dla uzupetnienia sktadu Rady Soleckiej lub § 33. Zmiany statutu dokonuje Rada Miejska.

wybrania nowego skitadu calej Rady Soteckiej

Zatacznik Nr 5a

do uchwaty Nr 1V/24/06

Rady Miejskiej w Olecku

z dnia 29 grudnia 2006 r.
STATUT SOLECTWA

Rozdziat |
NAZWA | TEREN DZIALANIA 2. Zebranie Wiejskie moze powotywac takze inne state
lub dorazne organy samorzadowe sotectwa, na przyktad
§ 1. 1. Ogo6t mieszkancow sotectwa Dabrowskie Il komisje, okreslajgc zakres ich dziatania.*

stanowi Samorzad Mieszkancéw.
3. Kadencja Sottysa, ,innych organéw™ oraz Rady

2. Nazwa Samorzadu Mieszkancow brzmi: Sotectwo Soteckiej powotanych przez Zebranie Wiejskie wygasa po
Dabrowskie 1. uptywie 3 miesiecy od dnia wyboru nowej Rady Miejskiej.
§ 2. 1. Sotectwo Dabrowskie Il jest jednostkag § 5. 1. Zebranie Wiejskie jest organem
pomocnicza, ktérej mieszkancy wspolnie z innymi uchwatodawczym w sotectwie.
sotectwami tworzg wspélnote samorzadowg Gminy
Olecko. 2. Softys jest organem wykonawczym.
2. Samorzad Mieszkancow Sotectwa Dabrowskie Il 3. Rada Sotecka jest organem wspomagajacym
dziata na podstawie przepisow prawa, a w szczegolnosci: dziatalnos¢ Sottysa.
- ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie § 6. Do zadan Samorzadu Mieszkancow Sotectwa
gminnym; Dabrowskie Il nalezy:
- uchwaly Nr 11/8/02 Rady Miejskiej w Olecku z dnia 1) ksztattowanie zasad wspotzycia spotecznego,

5 grudnia 2002 r. w sprawie Statutu Gminy Olecko.
2)udziat w rozpatrywaniu spraw socjalno-bytowych,

§ 3. Teren dziatania sotectwa obejmuje miejscowosé opieki zdrowotnej, kulturalnych, sportu, wypoczynku i
Dabrowskie - osada. innych zwigzanych z miejscem zamieszkania,
Rozdziat Il 3)organizowanie wspoélnych prac na rzecz miejsca
ORGANIZACJA | ZAKRES DZIALANIA zamieszkania,
§ 4. 1. Organami sofectwa sg: 4)tworzenie pomocy sasiedzkiej.
1) Zebrania Wiejskie, § 7. Zadania okreslone w § 6 Samorzad Mieszkancow

realizuje w szczegolnosci poprzez:
2) Sottys.
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1) podejmowanie uchwat w sprawach softectwa w ramach
przyznanych kompetencji, § 13. 1. Do obowigzkéw Soltysa nalezy w

2)opiniowanie spraw nalezacych do zakresu dziatania
Samorzadu Mieszkancow,

3)wspotuczestnictwo w organizowaniu i
przeprowadzaniu przez Rade Miejska konsultacji

spotecznej projektéw uchwat Rady Miejskiej w
sprawach o] podstawowym znaczeniu dla
mieszkancow sotectwa,

4)wystepowanie z wnioskami do Rady Miejskiej o

rozpatrzenie spraw ktorych  zalatwienie wykracza
poza mozliwosci mieszkancéw sotectwa,

5)wspéiprace z radnymi z terenu sotectwa w zakresie
organizacji spotkan z wyborcami, dyzuréw oraz
kierowanie do nich wnioskow dotyczacych sotectwa,

6)ustalenie zadan dla Soltysa do realizacji miedzy
Zebraniami Wiejskimi.

§ 8. Zebranie Wiejskie opiniuje projekty uchwat Rady
Miejskiej w czesci dotyczacej sotectwa. Wiasciwy organ
gminy jest obowigzany przesta¢ projekty do konsultacji .

§ 9. 1. Uchwaly i opinie Zebrania Wiejskiego Sottys
przekazuje Burmistrzowi niezwtocznie po ich podjeciu.

2. Burmistrz, w zaleznosci od charakteru sprawy,
zalatwia je we whlasnym zakresie lub przekazuje do
zatatwienia wedtug wtasciwosci.

3. O sposobie zatatwienia spraw informuje sie na
pismie Soltysa.

§ 10. Samorzad Mieszkancow moze uczestniczy¢ w
postepowaniu administracyjnym na zasadach ustalonych
w kodeksie postepowania administracyjnego dla
organizacji spotecznych i w zwigzku z tym moze
wystepowa¢ z zgdaniem dopuszczenia samorzadu do
udziatu w postepowaniu na prawach strony, jezeli jest to

uzasadnione celami statutowymi samorzadu i gdy
przemawia za tym interes spoteczny mieszkancow
solectwa.*

§ 11. Dla realizacji wspoélnych przedsiewzigeé¢
Samorzad Mieszkancéw nawigzuje wspoétprace z

samorzadami mieszkancow sasiednich sotectw, zawiera
porozumienia okre$lajgce zakres i sposéb wykonania
wspolnych zadan, moze podejmowac¢ wspolne uchwaty.

Rozdziat lll
SOLTYS | RADA SOLECKA

§ 12. 1. W celu rozwijania aktywnosci spotecznej i
gospodarczej w solectwie oraz zapewnienia statej
tacznosci miedzy sotectwem a Rada Miejska, mieszkancy
solectwa wybierajg Sottysa i Rade Sotecka. Wybor na
nowa kadencje odbywa sie na Zebraniu Wiejskim
zwolywanym przez Burmistrza.

2. Wybdér na nowag kadencje ma by¢ dokonany w
terminie okreslonym niniejszym statutem.

3. Pehnienie funkcji Soltysa ma charakter spoteczny.
.Zebranie Wiejskie moze podja¢ uchwate o ustanowieniu
miesiecznego wynagrodzenia ze $rodkéw finansowych
pochodzacych z funduszy sotectwa.”™

szczego6lnosci:
1) zwolywanie Zebran Wiejskich,
2)zwolywanie posiedzen Rady Soteckiej,

3)dziatanie stosownie do wskazan Zebrania Wiejskiego,
Rady Miejskiej, Burmistrza,

4)wplywanie na wykorzystanie aktywnosci mieszkancow
stuzgcej poprawie gospodarki warunkow Zzycia w
sofectwie,

5)reprezentowanie mieszkancéw sotectwa wobec Rady
Miejskiej i Burmistrza,

6)uczestniczenie w naradach Soltyséw, zwotywanych
okresowo przez Burmistrza,
zaufania

7)petnienie  roli

Srodowisku,

meza w  miejscowym

8)wykonywanie powierzonych mu przepisami
zadan z zakresu administracji publiczne;.

prawa

2. Na Zebraniach Wiejskich Soitys przedkiada
informacje o swojej dziatalnosci.

3. Soltys korzysta z ochrony prawnej przystugujacej
funkcjonariuszom publicznym.

§ 14. Na sesjach Rady Miejskiej Soltysowi przystuguje
prawo wystepowania i zgtaszania wnioskéw w imieniu
Zebrania mieszkancow swojego sotectwa.

§ 15. 1. Przy wykonywaniu swoich zadarn Sottys trwale
wspotdziata z Radg Solecka. Liczbe cztonkéw Rady
Soteckiej okresli Zebranie Wiejskie.

2. Do obowigzkbw Rady Sofeckiej nalezy
wspomaganie dziatalnosci Soltysa. Rada Solecka ma
charakter opiniodawczy i doradczy.

3. Posiedzenia Rady Sofeckiej odbywajg sie w miare
potrzeb. Posiedzeniom przewodniczy Sottys.

4. Rada Sotecka w szczegolnosci:

1) opracowuje i przedktada Zebraniu Wiejskiemu projekty
uchwat w sprawach bedacych przedmiotem
rozpatrywania przez Zebranie,

2)opracowuje i przedktada Zebraniu Wiejskiemu projekty
programow pracy samorzadu,

3)wystepuje wobec Zebrania Wiejskiego z inicjatywami
dotyczacymi udzialu mieszkancéw w rozwigzywaniu
problemoéw sofectwa i realizacji zadan samorzadu,

4)organizuje wykonanie uchwal Zebrania Wiejskiego
oraz kontroluje ich realizacje,

5)prowadzi spoteczng kontrole jednostek
organizacyjnych prowadzacych obstuge miejscowej
ludnosci, formutuje wnioski pokontrolne i analizuje ich
realizacje,
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6)decyduje w  sprawach  udzialu = Samorzadu
Mieszkancow w postepowaniu administracyjnym,*

7)wspotdziata z wkasciwymi organizacjami spotecznymi i
pozarzgdowymi, kosciotami i fundacjami w celu
wspolnej realizacji zadan.

5. Na Zebraniach Wiegjskich Sottys sktada informacje o
dziatalnosci Rady Soteckiej.

§ 16. 1. Soltys jest bezposrednio odpowiedzialny
przed Zebraniem Wiejskim.

2. Zebranie Wiejskie moze odwotaé Sottysa przed
uptywem kadencji wiekszoscig %5 gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych mieszkancow, jezeli utracit
zaufanie mieszkancow sotectwa.

3. Rada Miejska moze odwota¢ Soltysa, ktéry nie
wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw lub dopuscit sie
czynu dyskwalifikujgcego w opinii  $rodowiska, po
zasiegnieciu opinii Zebrania Wiejskiego.

4. Rada Miejska odwotuje Sottysa, jezeli dopuscit sie
udowodnionego przestepstwa.*

5. Burmistrz moze zawiesi¢ w czynnosciach Sottysa,
ktory nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw lub
dopuscit sie przestepstwa i wystgpi¢ do Rady Miejskiej o
odwotanie go.

Rozdziat IV
ZASADY | TRYB ZWOLYWANIA ZEBRA N WIEJSKICH
ORAZ WARUNKI WA ZNOSCI PODEJMOWANIA
UCHWAL

§ 17. Prawo do czynnego udzialu w Zebraniach
Wiejskich  majg  wszyscy mieszkancy  solectwa
posiadajacy czynne prawo wyborcze do Rady Miejskiej.

§ 18. Zebranie Wiejskie zwotuje Sottys:

1) z wkasnej inicjatywy,

2)na zadanie co najmniej !/5 mieszkancow uprawnionych
do udziatu w zebraniu,

3)na wniosek Rady Miejskiej,
4)na polecenie Burmistrza.

§ 19. 1. Zebranie Wiejskie odbywa sie w miare
istniejacych potrzeb.

2. Termin i miejsce Zebrania Wiejskiego Sottys podaje
do wiadomosci publicznej w sposéb przyjety w sotectwie.

3. Zebranie Wiejskie zwolywane na wniosek
mieszkancéw, Rady Miejskiej lub Burmistrza winno odby¢
sie w terminie 7 dni, chyba ze wnioskodawca proponuje
termin pézniejszy.

§ 20. 1. Zebranie Wiejskie jest wazne, gdy mieszkancy
sotectwa zostali 0 nim prawidtowo zawiadomieni, zgodnie
Z wymogami statutu.

2. Zebranie Wiejskie otwiera Softys i przewodniczy
jego obradom.

3. Porzadek obrad ustala Zebranie Wiejskie na
podstawie projektu przediozonego przez Soltysa.

4. Projekt porzadku obrad winien by¢ skonsultowany z
Rada Sotecka. Sprawy proponowane do rozpatrzenia na
Zebraniu winny by¢ nalezycie przygotowane.

5. Obowigzkiem Sottysa jest przedstawienie spraw
rozpatrywanych na Zebraniu.

§ 21. 1. Uchwaly Zebrania Wiejskiego zapadajg
zwykla wiekszoscig gtoséw, to znaczy liczba gloséw ,za”
musi by¢ wieksza od liczby gtosow ,przeciw’”.

2. Glosowanie odbywa sie w sposob jawny, chyba, ze
przepisy nakazujg gtosowanie tajne.

3. Glosowanie tajne przeprowadza sie przy pomocy
kart ostemplowanych pieczecig sofectwa. Z gtosowan
tajnych protokét sporzadza komisja skrutacyjna.

4. Z przebiegu Zebran Wiejskich sporzadza sie
protokot.

Rozdziat V
TRYB WYBORU SOLTYSA | RADY SOLECKIEJ

§ 22. 1. Zebranie Wiejskie, na ktorym ma by¢
dokonany wybdr Soltysa i czionkéw Rady Soteckiej,
zwotuje Burmistrz w terminie nie dtuzszym niz 30 dni po
uptywie kadencji Soltysa i Rady Sofeckiej.

2. Burmistrz okresla miejsce, dzien i godzine Zebrania
Wiejskiego oraz wyznacza przewodniczacego Zebrania
spos$rod radnych Rady Miejskiej, w porozumieniu z
Przewodniczacym Rady Miejskiej.

3. Zarzadzenie Burmistrza o zwotaniu Zebrania
Wiejskiego dla wyboru Sottysa podaje sie do wiadomosci
mieszkancéw sotectwa i radnych z okregu wyborczego co
najmniej na 7 dni przed wyznaczona datg Zebrania.

§ 23. 1. Dla dokonania waznego wyboru Soltysa i
Rady Soteckiej na Zebraniu Wiejskim wymagana jest
obecnos¢ co najmniej s uprawnionych  mieszkancow
sotectwa.

2. O ile w wyznaczonym terminie nie uzyskano
obecnosci wymaganej liczby mieszkancéw, wybory w
nowym terminie moga by¢ przeprowadzone bez wzgledu
na liczbe obecnych na Zebraniu.

3. Zebranie Wiejskie, na ktorym przeprowadza sie
wybory, moze postanowi¢ o obowigzku podpisania listy
obecnosci przez uczestnikdw Zebrania uprawnionych do
gtosowania.

§ 24. 1. Wybory przeprowadza komisja skrutacyjna w
skladzie co najmniej 3 o0s6b wybranych sposrod
uprawnionych uczestnikow Zebrania. Cztonkiem komisji
nie moze by¢ osoba kandydujgca na Soltysa lub czionka
Rady Soteckie;.

2. Do zadan komisji nalezy:

1) przyjecie zgtoszen kandydatéw,

2)przeprowadzenie gtosowania,

3) sporzadzenie protokotu o wynikach wyborow.
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3. Protokét podpisujg cztonkowie komisiji.

§ 25. 1. Wybory odbywajg sie przy nieograniczonej
liczbie kandydatow, zgtoszonych bezposrednio przez
uprawnionych uczestnikéw Zebrania.

2. W pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzié
zgtaszanie kandydatow i glosowanie dla dokonania
wyboru Softtysa. W drugiej kolejnosci przeprowadza sie
wybory cztonkéw Rady Soteckiej.

§ 26. Za wybranych uwaza sie kandydatéw, ktdrzy
uzyskali najwiekszg liczbe gtosow.

§ 27. 1. Czlonkowie Rady Soteckiej sg bezposrednio
odpowiedzialni przed Zebraniem Wiejskim. Mogg by¢
odwotani przed uptywem kadencji, jezeli nie wykonujg
swych obowigzkéw, naruszajg postanowienia statutu i
uchwat Zebrania lub dopuscili sie czynu
dyskwalifikujacego w opinii Srodowiska.

2. Odwotanie z zajmowanych funkcji winno by¢
podjete po wystuchaniu zainteresowanego.

§ 28. 1. W przypadku odwotania lub ustapienia
Soltysa, Burmistrz zwotuje Zebranie Wiejskie dla wyboru
nowego Sottysa.

2. Wybory dla uzupetnienia sktadu Rady Soteckiej lub
wybrania nowego skiadu calej Rady Soteckiej

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznos¢
- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-34/07 z dnia 2 lutego 2007 r.

przeprowadza samodzielne Zebranie Wiejskie, zwotane
przez Soltysa.

) Rozdziat VI'
NADZOR NAD DZIALALNO SCIA SOLECTWA

§ 29. Organami nadzoru nad dziatalnoscig sotectwa
sa;

1) Rada Miejska,
2)Burmistrz.

§ 30. Soitys przedktada Burmistrzowi uchwaty
Zebrania Wiejskiego w ciggu 7 dni od ich podjecia.

§ 31. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w
podjetych uchwatach Burmistrz wzywa do ich usuniecia.

Rozdziat VII i
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32. Srodki na realizacje zadan jednostki pomocniczej
okresla Rada Miejska w ramach budzetu gminy, po
przedtozeniu preliminarza wydatkow.

§ 33. Zmiany statutu dokonuje Rada Miejska.

UCHWALA Nr 1V/22/06
Rady Gminy Rychliki
z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu przyznawania dodatk

zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558; Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr
172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 roku Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337) w zwigzku z art. 30 ust. 6,
art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 roku
Dz. U. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218) - Rada Gminy
Rychliki uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie regulamin przyznawania dodatkdw i
innych skladnikbw wynagradzania dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Rychliki - w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej
uchwaly.

Ow i innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczyciel i

e Rychliki na rok 2007.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Rychliki.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Gminy Rychliki Nr 1/3/06
z dnia 9 lutego 2006 roku w sprawie uchwalenia
Regulaminu przyznawania dodatkéw i innych sktadnikéw
wynagrodzenia dla nauczycieli.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Mieczystaw Szczotka
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Zatgcznik

do uchwaly Nr IV/22/06
Rady Gminy Rychliki

z dnia 29 grudnia 2006 r.

REGULAMINU PRZYZNAWANIA DODATKOW | INNYCH SKEADNIKOW WYN AGRADZANIA DLA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOtLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMIN E RYCHLIKI NA ROK 2007.

|. Dodatek motywacyjny

§ 1. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie
gminy Rychliki jednego roku szkolnego z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1)uzyskanie szczegoélnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nhauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow

wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich

rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego

uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz

uczniéw potrzebujacych szczegoélnej opieki;

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym  zadaniem lub zajeciem, a w

szczego6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b)

c)

d)

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w

tym pedagogicznej,

f)

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3)uzyskanie dobrej oceny pracy;

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami dzialajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich ,przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
realizowaniu

e) aktywny udziat w

statutowych szkoty.

innych zadah

§ 2. 1. Wysokos¢ srodkéw  finansowych
przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
wynosi 40 zt miesiecznie w przeliczeniu na 1 etat dla
kazdego stopnia awansu zawodowego.

2. Ustala sie nastepujacy podziat $Srodkow
finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne:

1) 25 % $rodkow przeznacza sie na dodatki motywacyjne

dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska

dyrektorow szkot,

2)75 % s$rodkow przeznacza sie na dodatki dla
pozostatych nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny jest ruchomg  czescig
wynagrodzenia i przyznawany jest nauczycielowi w
zaleznosci od osiggnietych wynikoéw pracy.

4. Kwota dodatku motywacyjnego nie moze
przekroczyé¢ 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje

dyrektor po zasiegnieciu opinii zakladowych organizacji
zwigzkowych.

6. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje wojt.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz
12 miesiecy.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu
nieczynnego oraz w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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Il. Dodatek funkcyjny

§ 3. 1. Osobom, ktéorym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach , przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Stawka dodatku
L.p. Stanowisko kierownicze fuchyjqego
miesiecznie w zt
od do
1 Dyrektgr §zkoly kazdego typu liczacej do 200 350
6 oddziatow
Dyrektor szkoty kazdego typu liczacej od
2| 7'do 8 oddziatow 250 450
Dyrektor szkoty kazdego typu liczacej od
3 | 9'do 16 oddziatow 350 600
2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw

ustala woéjt w granicach stawek okreslonych w ust. 1,
uwzgledniajgc m. in.;

1)ilos¢ dzieci i miodziezy,

2)ilo$¢ oddziatéw (przy czym do liczby oddziatébw w
szkole podstawowej wlicza sie liczbe funkcjonujacych
w tej szkole oddziatéw przedszkolnych),

3)liczbe zatrudnionych pracownikéw,

4)liczbe obiektéw, w ktérych funkcjonuje szkota, ich stan
techniczny,

5)ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez osobom,
ktdrym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.
Nie dotyczy to nauczycieli zastepujacych dyrektora
podczas jego nieobecnosci wyznaczonych w trybie art. 39
ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pézn. zm.).

4. Dodatek  funkcyjny  przystuguje réwniez
nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1)opiekuna stazu - w wysokosci 20 zt miesiecznie za
kazda osobe odbywajaca staz,

2)wychowawcy klasy - w wysokosci 30 zt miesiecznie.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpilto powierzenie funkcji, jezeli za$
powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca, to od
tego dnia.

6. W razie zbiegu tytutbw do przynajmniej dwoéch
dodatkow funkcyjnych nauczycielowi nie bedacemu
dyrektorem przystugujg wszystkie.

7. W razie zhiegu tytutdw do przynajmniej dwoch
dodatkéw  funkcyjnych nauczycielowi bedacemu
dyrektorem przystuguje jeden dodatek funkcyjny, tj. z
tytutu powierzenia stanowiska kierowniczego.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje  wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, jezeli

za$ zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca, to od tego dnia.

9. Dodatki funkcyjne wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Ill. Dodatek za uci azliwe warunki pracy

§ 4. 1. Nauczycielowi prowadzacemu indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego moze by¢ przyznany dodatek w wysokosci
100 zt wynagrodzenia zasadniczego.*

2. Dodatek przyznaje dyrektor.

3. Dodatek wyptacany jest z dolu za faktycznie
zrealizowane godziny zajec¢.

IV. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw

§ 5. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad
wymiarowg nauczyciela ustala sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponad wymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie w sposéb okreslony w ust. 1i 2.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo
wyplacane jest, gdy faktyczna liczba przepracowanych w
danym  tygodniu godzin  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych przekracza tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin tych zaje¢ z zastrzezeniem
ust. 6.

5. Za faktycznie przepracowane godziny zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych uwaza
sie takze godziny, ktérych nauczyciel nie mogt
przepracowa¢ z przyczyn lezacych po  stronie
pracodawcy, a w szczegolnosci:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2)wyjazd uczniéw na wycieczki lub na imprezy,

3)choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca
nie dtuzej niz tydzien,

4)zawieszenie zaje¢ z powodu rekolekcji,

5) nie odbycie zaje¢ w Dniu Edukacji Narodowej,

6)udziat nauczyciela w konferencji metodycznej.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaja sie lub konczag w srodku tygodnia -
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
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przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
okreslony a art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o s tego wymiaru
(lub s gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin  ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

V. Nagrody ze specjalnego Funduszu Nagréd

§ 6. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1 %
planowanych s$rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym ze:

1)80 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

2)20 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
wojta.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) posiadania wyr6zniajacej
dorobku zawodowego,

lub pozytywnej oceny

2)otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku
szkolnym poprzedzajacym rok przyznania nagrody
dodatku motywacyjnego przez co najmniej 1 rok,

3)legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuhczej.

4. Nagroda Wajta Gminy moze by¢ przyznana:

1)nauczycielom na wniosek dyrektora szkoly, rady
pedagogicznej, rady rodzicow i zwigzkébw po
pozytywnym zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng
i zwigzek zawodowy, do ktérego nalezy kandydat,

2)dyrektorom szkét na wniosek rady pedagogicznej ,
rady rodzicow i zwigzkéw zawodowych,

3)nauczycielom i dyrektorom z inicjatywy wiasnej Wajta.

5. Przyznanie nauczycielowi nagrody dyrektora
wymaga zasiegniecia opinii rady pedagogicznej i
zaktadowej organizacji zwigzkowej.

6. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor
moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

VI. Dodatek mieszkaniowy

§ 7. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach prowadzonych przez Gmine
Rychliki i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy w zaleznosci od liczby os6b w
rodzinie.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie

uprawnionego do jego otrzymywania nauczyciela, wynosi
miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 20 zi,

2)przy dwéch osobach w rodzinie - 30 zt,

3)przy trzech osobach w rodzinie - 40 zt,

4)przy czterech i wiekszej liczbie os6b w rodzinie - 50 zt.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspétmatzonka i dzieci uczace sie nie
dtuzej jak do 25 roku zycia, bedacych na wylagcznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi - Wéjt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1)nie $wiadczenia ktore
wynagrodzenie,

pracy, za przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa
0 prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
diuzej niz do konca okresu, na ktdry umowa byta
zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego.
VII. Dodatek za wystug e lat

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz § 5 rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. (Dz. U. Nr 39, poz. 455)
w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy.

2. Dodatek wyptacany jest w okresach miesiecznych
poczynajac od czwartego roku pracy.

3. Dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego.
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4. Do okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zakladach pracy bez wzgledu na sposoéb
ustania stosunku pracy.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-37/07 z dnia 5 lutego 2007 r.

436

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby lub

koniecznosci  osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem Ilub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z

ubezpieczenia spotecznego.

UCHWALA Nr IV/17/07
Rady Gminy Goérowo ltaweckie

z dnia 12 stycznia 2007 r.

dotyczy uchylenia uchwaty w sprawie ustalenia wysok

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r.
Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr
172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337) Rada Gminy Goérowo
ltaweckie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Postanawia sie uchyli¢ uchwate Nr XLII1/229/06
Rady Gminy Goérowo ltaweckie z dnia 27 pazdziernika

osci stawek optaty administracyjnej na 2007 r.
2006 r. w sprawie ustalenia wysokosci stawek optaty
administracyjnej na 2007 r.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy
Danuta Kucyk
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