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UCHWALA Nr 111/6/06

Rady Gminy Lidzbark Warmi

nAski

Z dnia 18 grudnia 2006 .

w sprawie obni zenia ceny zyta, przyjmowan g jako podstaw e obliczenia podatku rolnego w 2007 r.

Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz.
969 i Nr 191, poz. 1412) Rada Gminy uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Obniza sie cene skupu zyta przyjmowang jako
podstawe obliczenia podatku rolnego w 2007 r. do kwoty -
32,00zt zalq.

391

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego i
obowigzuje od 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jan Znamierowski

UCHWALA Nr 111/7/06

Rady Gminy Lidzbark Warmi

nAski

z dnia 18 grudnia 2006 r.

w sprawie okre $lenia wysoko $ci stawek podatku od nieruchomo

Na podstawie art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r.
Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601 i Nr 225, poz. 1635)
Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie nastepujace roczne wysokosci stawek
podatku od nieruchomosci:

1) od gruntow:

a) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, bez wzgledu na  sposéb
zakwalifikowania w ewidencji gruntéw i budynkéw
od 1 m?- 0,56 zt/m?,

b) pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne,
retencyjne lub elektrowni wodnych - od 1 ha
powierzchni - 3,65 zi,

c) pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie
odptatnej statutowej dziatalnosci pozytku
publicznego przez organizacje pozytku

publicznego - 0,26 zt od 1 m® powierzchni, ztym,
ze od gruntéw letniskowych - 0,34 zt od 1 m*
powierzchni,”

2) od budynkow lub ich czesci:

a) mieszkalnych od 1 m2 powierzchni uzytkowej -
0,54 zi,

b) zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej oraz od budynkéw
mieszkalnych lub ich czesci zajetych na

$ci.

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej od 1 m?

powierzchni uzytkowej - 16,72 zt,
c) zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie obrotu kwalifilkowanym materiatem
siewnym od 1 m? powierzchni uzytkowej - 8,66 zi,
d) zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie udzielania swiadczen zdrowotnych - od
1m? powierzchni uzytkowej - 3,75 zi,
e) pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie
odptatnej statutowej dziatalnosci pozytku
publicznego przez organizacje pozytku
publicznego - 4,22 zt od 1 m® powierzchni
uzytkowej, z tzym, ze od domkoéw letniskowych -
6,23 zt od 1 m” powierzchni uzytkowej.”

3)od budowli - 2 % wartosci.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXX1/168/05 Rady Gminy w
Lidzbarku Warminskim z dnia 25 listopada 2005 r. w
sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od
nieruchomosci na 2006 r.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i
obowigzuje od 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jan Znamierowski
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UCHWALA Nr 111/8/06
Rady Gminy Lidzbark Warmi nAski
Z dnia 18 grudnia 2006 .

zmieniaj gca uchwat @ w sprawie zwolnienia od podatku od nieruchomo  $ci.

Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r.
Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601 oraz Nr 225, poz.
1635) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W 8§ 1 ust. 1 uchwaty Nr XXV/222/01 Rady Gminy
Lidzbark Warminski z dnia 18 wrzesnia 2001 r. w sprawie
zwolnienia od podatku od nieruchomosci wyrazy
.06 miesiecy” zastepuje sie wyrazami ,12 miesiecy”

a wyrazy ,3 stanowiska pracy” zastepuje sie wyrazami
.2 Stanowiska pracy”.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jan Znamierowski

UCHWALA Nr 111/9/06
Rady Gminy Lidzbark Warmi nAski
z dnia 18 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia stawek podatku od

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.
o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121,
poz. 844, Nr 220, poz. 1601 oraz Nr 225, poz. 1635) Rada
Gminy Lidzbark Warminski uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie wysokos¢ stawek podatku od $rodkow
transportowych, ktére wynosza rocznie:

1)od samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie
calkowitej pojazdu:
a) od 3,5tony do 5,5 tony wiacznie 560 zi,
b) powyzej 5,5 tony do 9 ton wigcznie 780 zi,
c) powyzej 9 ton do ponizej 12 ton 920 zt,

2)od samochodu ciezarowego o0 dopuszczalnej masie
catkowitej rownej lub wyzszej niz 12 ton, w zaleznosci
od liczby osi, dopuszczalnej masie catkowitej pojazdu i
rodzaju zawieszenia:

Liczba osi i

dopuszczalna masa Stawka podatku w ztotych

catkowita
(w tonach)
O$ jezdna( osie jezdne) z |

Nie mniej | Mniej |zawieszeniem pneumatycznym lub nne systemy

niz niz zawieszeniem uznanym za zawieszenia
5 : osi jezdnych
réwnowazne

1 2 3 2
DWIE OSIE
12 13 730 930
13 14 930 1.100
14 15 1.100 1.300
15 1.300 1.500
TRZY OSIE
12 17 1.100 1.300
17 19 1.300 1.500
19 21 1.500 1.700
21 23 1.700 1.900
23 25 1.900 2.100
25 2.100 2.200

$rodkéw transportowych.

CZTERY OSIE |
WIECEJ

12 25 1.450 1.500

25 27 1.500 1.600

27 29 1.600 1.700

29 31 1.700 2.450

31 1.800 2.450

3)od ciggnika siodtowego i balastowego
przystosowanego do uzywania tgcznie z naczepa lub
przyczepa o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu
pojazdow od 3,5 tony i ponizej 12 ton - 355 z;

4)od ciggnika siodtowego i balastowego
przystosowanego do uzywania tagcznie z naczepq lub
przyczepa o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu
pojazdoéw réwnej lub wyzszej niz 12 ton, w zaleznosci
od dopuszczalnej masy catkowitej zespotu pojazdéw i
rodzaju zawieszenia:

Liczba osi i dopuszczalna
masa catkowita zespotu
pojazdéw: ciagnik siodtowy+
naczepa+, ciagnik
balastowy+ przyczepa

Stawka podatku w ztotych

(w tonach)
Os$ jezdna( osie jezdne) z
zawieszeniem Inne systemy
Nie mniej niz Mniej niz pneumatycznym lub zawieszenia
zawieszeniem uznanym za | osijezdnych
rébwnowazne
1 2 3 4
DWIE OSIE
12 18 400 700
18 25 600 900
25 31 900 1.200
31 1.400 1.900
TRZY OSIE | WIECEJ
12 [ 40 1.400 1.700
40 | 1.700 2.500
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5)od przyczepy lub naczepy, ktére tgcznie z pojazdem
silnikowym posiadajg dopuszczalng mase catkowitg
zespotu pojazdéw od 7 ton i ponizej 12 ton, z
wyjatkiem zwigzanych wylacznie z dziatalnoscig
rolniczg prowadzong przez podatnika podatku rolnego
- 400 zt;

6)od przyczepy i naczepy, ktore tgcznie z pojazdem
silnikowym posiadajg dopuszczalng mase catkowitg
réwna lub wyzszg niz 12 ton, z wyjgtkiem zwigzanych
wylacznie z dziatalnoscig rolnicza prowadzong przez
podatnika podatku rolnego:

Liczba osi i dopuszczalna
masa catkowita zespotu
pojazdéw: naczepa / Stawka podatku w ztotych
przyczepa i pojazd silnikowy
(w tonach)
0s$ jezdng( osie jezdne) z Inne
zawieszeniem
Nie mniegj niz Mniej niz pneumatycznym lub systemy
- : zawieszenia
zawieszeniem uznanym za | jezdnych
réwnowazne
1 2 3 4
JEDNA 08
12 18 200 450
18 25 300 600
25 450 760
DWIE OSIE
12 28 650 850
28 33 850 1.000
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33 [ 38 1.000 1.300
38 1.150 1.700
TRZY OSIE | WIECEJ
12 [ 36 700 1.000
36 | 950 1.300
7)od autobusu, w zaleznosci od liczby miejsc do

siedzenia:
a) mniej niz 30 miejsc 800 zt,
b) roéwnej lub wyzszej niz 30 miejsc 1.500 zt.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXIII/115/04 Rady Gminy
Lidzbark Warmihski z dnia 3 grudnia 2004 r. w sprawie
okreslenia stawek podatku od $rodkéw transportowych.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.
§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i

obowigzuje od dnia 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jan Znamierowski

UCHWALA Nr 111/10/06

Rady Gminy Lidzbark Warmi

nAski

z dnia 18 grudnia 2006 r.

w sprawie podatku od posiadania pséw.

Na podstawie art. 14 pkt 1, 2 i 3 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz.
U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601 i Nr 225,
poz. 1635) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie roczng stawke podatku od posiadania
psa w wysokosci 25,00 zt za kazdego psa.

§ 2. 1. Podatek pfatny jest jednorazowo do 15 maja
kazdego roku lub w terminie dwoch tygodni od dnia
wejscia w posiadanie psa.

2. Podatek pobiera sie w potowie stawki okreslonej w
§ 1, jezeli osoba weszta w posiadanie psa po 30 czerwca
roku podatkowego.

§ 3. 1. Zarzadza sie pobdr podatku w drodze inkasa.

2. Na inkasentow powotuje sie sottyséw, ktorzy za
powyzsze czynnosci otrzymywaé beda wynagrodzenie w
wysokosci 25 % zebranych kwot.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XXX1/169/05 Rady Gminy
Lidzbark Warminski z dnia 25 listopada 2005 r. w sprawie
podatku od posiadania pséw.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.
§ 6. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i

obowigzuje od 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jan Znamierowski
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UCHWALA Nr 111/11/06
Rady Gminy Lidzbark Warmi nAski
Z dnia 18 grudnia 2006 .

w sprawie ustalenia optaty targowej, terminéw ptatn 0sci oraz sposobu jej poboru.

Na podstawie art. 19 pkt 1 lit. ,a" i pkt 2 ustawy z dnia § 3. Za pobdr optaty targowej inkasentowi przystuguje
12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. wynagrodzenie w wysokosci - 10 % od pobranej kwoty.
U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601 i Nr 225,
poz. 1635) Rada Gminy uchwala, co nastepuje: § 4. Traci moc uchwata Nr XXX1/171/05 Rady Gminy
Lidzbark Warminski z dnia 25 listopada 2005 r. w sprawie
§ 1. Ustala sie dzienng stawke opfaty targowej w ustalenia optaty targowej, terminéw platnosci oraz
wysokosci - 75,00 zt. sposobu jej poboru.
§ 2. 1. Optate targowg pobiera sie bezposrednio na § 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.
targowisku.
§ 6. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
2. Zarzadza sie pobor optaty targowej w drodze Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego i
inkasa. Na inkasentéw powotuje sie sottysow. obowigzuje od 1 stycznia 2007 r.
3. Poboru optaty dokonuje inkasent na podstawie Przewodniczacy Rady Gminy
pokwitowan urzedowych. Jan Znamierowski
396

UCHWALA Nr 111/12/06
Rady Gminy Lidzbark Warmi nAski
z dnia 18 grudnia 2006 r.

w sprawie okre slenia wysoko $ci dziennych stawek optaty miejscowej, terminu ptat nos$ci oraz sposobu jej poboru.

Na podstawie art. 19 pkt 1 lit. ,b” i pkt 2 ustawy z dnia

12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. § 3. Za pobdr optaty miejscowej inkasentowi
U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601 i Nr 225, przystuguje  wynagrodzenie w wysokosci 25 %
poz. 1635) Rada Gminy uchwala, co nastepuje: zainkasowanej optaty.

§ 1. Dzienna stawka optaty miejscowej w miejscowosci § 4. Traci moc uchwata Nr XXXI1/172/05 Rady Gminy
Ktebowo okreslonej rozporzadzeniem Nr 84 Wojewody Lidzbark Warminski z dnia 25 listopada 2005 r. w sprawie
Olsztynskiego z dnia 4 lipca 1991 r. w sprawie ustalenia okreslenia  wysokosci  dziennych  stawek  optaty
miejscowosci, w ktérych pobiera sie optate miejscowg (Dz. miejscowej, terminu ptatnosci oraz sposobu jej poboru.

Urz. Wojew. Olszt. Nr 16, poz. 203) wynosi 1,74 zi.
§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy.
§ 2. 1. Zarzadza sie pobor optaty miejscowej w drodze

inkasa. § 6. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym  Wojewddztwa  Warminsko-Mazurskiego

2. Optate miejscowa pobiera inkasent. obowigzuje od 1 stycznia 2007 r.
3. Na inkasenta powoluje sie Kierownika Osrodka Przewodniczacy Rady Gminy
Wypoczynkowego w Kiebowie oraz administratora terenu Jan Znamierowski

rekreacyjnego.
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UCHWALA Nr 111/9/06
Rady Miejskiej w Mitakowie
z dnia 21 grudnia 2006 .

w sprawie podatku rolnego na 2007 r.

Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 15 listopada
1984 roku o podatku rolnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2006 r. Nr 136, poz. 969 ze zm.) w zwigzku z
komunikatem Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
z dnia 17 pazdziernika 2006 r. w sprawie $redniej ceny
skupu zyta za okres pierwszych trzech kwartatéw 2006 r.
(M.P. Nr 74, poz. 745) Rada Miejska w Mitakowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Obniza sie cene skupu 1 g zyta z kwoty 35,52 zt
na kwote 30,00 za 1 q, jako podstawe podatku rolnego na
2007 rok obowigzujgcego na obszarze gminy Mitakowo.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Mitakowo.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego i
obowigzuje od 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Michat Boczulak

UCHWALA Nr 111/10/06
Rady Miejskiej w Mitakowie
z dnia 21 grudnia 2006 .

w sprawie wysoko $ci stawek podatku od nieruchomo  $ci na 2007 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym ( tekst jednolity:
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203) i art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 ze zm.) Rada Miejska w
Mitakowie:

§ 1. Uchwala nastepujgce stawki roczne podatku od
nieruchomosci na 2007 r.:

1)od budynkéw mieszkalnych lub ich czesci od 1 m?
powierzchni uzytkowej - 0,44 zi,

2)od  budynkéw  zwigzanych z  prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej oraz od budynkéw
mieszkalnych lub ich czesci zajetych na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej od 1 m? powierzchni
uzytkowej - 12,18 zt,

3)od budynkéw lub ich czesci zajetych na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w zakresie obrotu
kwalifikowanym materiatem siewnym od 1 m?
powierzchni uzytkowej - 8,66 zi,

4)od budynkoéw lub ich czesci zajetych na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w zakresie udzielania
Swiadczen zdrowotnych od 1 m? powierzchni
uzytkowej - 3,63 zi,

5)od pozostalych budynkéw w tym zajetych na
prowadzenie odptatnej statutowej dziatalnosci pozytku
publicznego przez organizacje pozytku publicznego od
1m? powierzchni uzytkowej - 3,89 zi,

6)od garazy trwale zwigzanych z gruntem od 1 m?
powierzchni uzytkowej - 3,89 zi,

6)od domkow letniskowych oséb fizycznych zajetych na
potrzeby witasciciela od 1 m? powierzchni uzytkowej -
4,30 zt*

7)od g)ozostalych budynkéw emerytéw i rencistow od
1m”®-3,36 zt,*

8)od budowli - 2 % ich wartosci okreslonej na podstawie
art. 4 ust. 1 pkt 3i ust. 3-7,

9)od gruntéw:

a) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, bez wzgledu na  sposéb
zakwalifikowania w ewidencji gruntéw i budynkow
od 1 m? powierzchni - 0,44 zt,

b) od pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie
odptatnej statutowej dziatalnosci pozytku
publicznego przez organizacje pozytku
publicznego od 1 m? powierzchni , - 0,06 zt,
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c)pod jeziorami, zajetych
retencyjne lub elektrowni
powierzchni - 3,59 zi,

na zbiorniki wodne
wodnych od 1 ha

d) zajetych pod domy letniskowe os6b fizycznych od
1 m? powierzchni - 0,31 zt.*

§ 2. Podatek od nieruchomosci ustala sie w drodze
decyzji .

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXVIII/225/05 Rady
Miejskiej w Mitakowie z dnia 7 grudnia 2005 r. w sprawie
wysokosci stawek podatku od nieruchomosci na 2006 .

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Mitakowo.

§ 5. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego i
obowigzuje od dnia 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Michat Boczulak

* Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Olsztynie stwierdzito niewaznosé

- uchwata Nr 111/35/07 z dnia 18 stycznia 2007 r.

399

UCHWALA Nr 111/11/06
Rady Miejskiej w Mitakowie
z dnia 21 grudnia 2006 r.

w sprawie podatku od $rodkow transportowych na 2007 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 159; z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806;
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) w zwigzku z art. 10
ust. 1i 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i
optatach lokalnych (tekst jednolity: Dz. U. 2006 r. Nr 121,
poz. 844 ze zm.) Rada Miejska w Mitakowie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala sie wysoko$¢ rocznych stawek podatku
od srodkéw transportowych na 2007 rok.

1) od samochodéw ciezarowych o dopuszczalnej
masie catkowitej pojazdu:

a) od 3,5 ton do 5,5 ton wigcznie - 469,20 zi,
b) powyzej 5,5 ton do 9 ton wigcznie - 612,00 zi,
c) powyzej 9 ton a ponizej 12 ton - 765,00 zt

2) od samochodoéw ciezarowych o dopuszczalnej masie
calkowitej pojazdu:

a) od 12 ton do 18 ton wigcznie - 1.479,00 zi,
b) powyzej 18 ton do 26 ton wigcznie - 1.608,54 zt,
C) powyzej 26 ton - 2.492,88 zt;

3) od ciggnikow siodlowych i  balastowych

przystosowanych do uzywania tacznie z naczepg lub
przyczepa o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu
pojazdow:

a) od 3,5 ton do 5,5 ton wtacznie - 867,00 zt,

b) powyzej 5,5 ton do 9 ton wigcznie - 1.020,00 zi,
c) powyzej 9 ton a ponizej 12 ton - 1.326,00 zt;

4) od ciggnikbw siodtowych i  balastowych
przystosowanych do uzywania tacznie z naczepg lub
przyczepa o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu

pojazdow:

a) od 12 ton do 18 ton wigcznie - 1.757,46 zi,

b) powyzej 18 ton do 26 ton wigcznie - 1.767,66 zt,
c) powyzej 26 ton do 36 ton wigcznie - 1.975,02 zt,*
d) powyzej 36 ton - 2.492,88 zt;

5) od przyczep i naczep, ktére lgcznie z pojazdem

silnikowym posiadajg dopuszczalng mase catkowitg
okreslong w tonach, z wyjatkiem zwigzanych z
dziatalnoscig rolnicza prowadzong przez podatnika
podatku rolnego:

a) od 7 ton do 9 ton wiacznie - 489,60 zt,
b) powyzej 9 ton a ponizej 12 ton - 612,00 z;

6) od przyczep i naczep, ktére lgcznie z pojazdem

silnikowym posiadajg dopuszczalng mase catkowitg
okreslong w tonach, z wyjatkiem zwigzanych
wylacznie z dziatalnoscig rolnicza prowadzong
przez podatnika podatku rolnego:

a) od 12 ton do 18 ton wigcznie - 1.122,00 zi,
b) powyzej 18 ton do 26 ton wigcznie - 1.275,00 zt,

c) powyzej 26 ton do 36 ton wiacznie - 1.557,54 zt,*
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d) powyzej 36 ton - 1.732,98 zi;

7) od autobuséw w zaleznosci od liczby miejsc do
siedzenia:

a) mniej niz 30 miejsc - 795,60 zi,
b) rownej lub wyzszej niz 30 miejsc - 1.448,40 zt.
§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXVIII/227/05 z dnia 7

grudnia 2005 r. Rady Miejskiej w Mitakowie w sprawie
podatku od $rodkéw transportowych na 2006 r.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Mitakowo.

§ 4. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego i
obowigzuje od dnia 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Michat Boczulak

* Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Olsztynie stwierdzito niewaznosé

- uchwata Nr 111/36/07 z dnia 18 stycznia 2007 r.
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UCHWALA Nr 111/12/06
Rady Miejskiej w Mitakowie
z dnia 21 grudnia 2006 r.

w sprawie optaty targowej na 2007 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (jednolity tekst
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203) i art. 19 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (tekst
jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 ze zm.) Rada
Miejska w Mitakowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Obowigzek optaty targowej cigzy na osobach
fizycznych, osobach prawnych oraz jednostkach
organizacyjnych nie majacych osobowosci prawnej,
dokonujacych sprzedazy na targowiskach w Mitakowie
oraz innych miejscowosciach gminnych.

§ 2. Optata targowa dzienna wynosi:
- zreki- 4,00 zt,
-z pojazdu lub stoiska - 12,55 zt.
§ 3. Zarzadza sig¢ pobor dziennej oplaty targowej w

drodze inkasa przez inkasenta na ktérego wyznacza sie
Stanistawa Banacha

§ 4. Opfata targowa dzienna pobierana jest przez
inkasenta bezposrednio na targowisku.

§ 5. Zobowigzuje sie inkasenta do rozliczeh do
25 kazdego miesigca.

§ 6. Za pobor optaty targowej przystuguje inkasentowi
wynagrodzenie w wysokosci 20% kwot zainkasowanych w
wolne dni od pracy.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Mitakowo .

§ 8. Traci moc uchwata Nr XXXVIII/229/05 z dnia
7 grudnia 2005 r. w sprawie optaty targowej na 2006 r.

§ 9. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego i
obowigzuje od dnia 1 stycznia 2006 .

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Michat Boczulak
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UCHWALA Nr 111/13/06
Rady Miejskiej w Mitakowie
z dnia 21 grudnia 2006 .

w sprawie optaty miejscowej na 2007 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (jednolity tekst
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806;
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) art. 19 pkt 1 lit. b)
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (tekst. jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 ze
zm.) oraz § 1 rozporzadzenia Nr 84/01 Wojewody
Olsztynskiego z dnia 4 lipca 1991 r. w sprawie ustalenia
miejscowosci, w ktérych pobiera sie optate miejscowg (Dz.
Urz. Wojewodztwa Olsztynskiego Nr 16, poz. 203) Rada
Miejska w Mitakowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Optata miejscowa jest pobierana od o0séb
fizycznych przebywajacych dtuzej niz dobe w celach
turystycznych, wypoczynkowych lub szkoleniowych, w
miejscowosciach posiadajgcych korzystne wtasnosciowej

klimatyczne, walory  krajobrazowe oraz  warunki
umozliwiajgce pobyt oséb w tych celach.
§ 2. Miejscowosciami o walorach turystyczno-

wypoczynkowych na terenie gminy sa: Mitakowo, Ponary,
Mystaki.

§ 3. Opfate miejscowq ustala sie za kazdy dzien
pobytu w tych miejscowosciach w kwocie:

402

1)1,43 zt - od os6b dorostych przebywajacych na
zorganizowanych  wczasach turystycznych oraz
innych,

2)0,92 zt - od dzieci i mtodziezy uczacej sie.

§ 4. Optate pobiera inkasent i
25 kazdego miesigca.

rozlicza sie do

§ 5. Inkasentami optaty miejscowej beds ......

§ 6. Inkasentowi przystuguje prowizja w wysokosci
20 % zainkasowanej kwoty.

§ 7. Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Mitakowie Nr
XXXVI111/228/05 z dnia 7 grudnia 2005 r. w sprawie optaty
miejscowe;.

§ 8. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Mitakowo .

§ 9. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego i
obowigzuje od 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Michat Boczulak

UCHWALA Nr 111/8/06
Rady Gminy Matdyty
Z dnia 28 grudnia 2006 .

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustaleni

warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zm. Dz. U. Nr 170, poz.
1218) zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela” w zwigzku z art.
18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759 z 2004 r. Nr
179, poz. 1759 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128) oraz przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek  wynagrodzenia zasadniczego

a regulaminu okre $lajacego wysoko $¢ oraz szczeg6towe

sadniczego.

nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181, zm. Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293) zwanym
dalej rozporzgadzeniem po uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi w dniu 27 listopada 2006 r. uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Okresla sie regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Maldyty w brzmieniu
zalgcznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Tracg moc uchwaly Rady Gminy Matdyty:
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1. Nr XXIII/238/05 z dnia 30 listopada 2005 r. w
sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia § 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczeg6towe Matdyty.
warunki przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia
zasadniczego (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. z 2006 r. Nr 14, § 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
poz. 372). dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia
2. Nr XXV/262/06 z dnia 27 lutego 2006 r. w sprawie 2007 roku.
zmiany uchwaly w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosc¢ Przewodniczacy Rady Gminy
oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatkéw do Adam Byer
wynagrodzenia zasadniczego, (DZ. Urz. Woj. Warm.-
Mazur. z 2006 r. Nr 49, poz. 994).
Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr 111/8/06
Rady Gminy Matdyty
z dnia 28 grudnia 2006 r.
REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
przez Gmin @ Matdyty.

Postanowienia wst epne:
§ 1. 1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z:
1)wynagrodzenia zasadniczego;

2)dodatkéw: za  wysluge lat,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;

motywacyjnego,

3)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

4)nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wytaczeniem s$wiadczen z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 KN (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z p6dzn. zm.).

2. Wysokosé wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢
obowigzkowych, a wysoko$¢ dodatkéw odpowiednio od
okresu zatrudnienia, jakosci $wiadczonej pracy i
wykonywania dodatkowych zadan lub zajec,
powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkow pracy.

3. Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3 oraz dla nauczyciela, ktérego tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin ustala sie na podstawie art.
42 ust. 7 ustawy KN oraz sposob udokumentowania
prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego,
corocznie ustala w drodze rozporzadzenia Minister
Edukacji Narodowe;.

4. Regulamin okresla warunki przyznawania oraz
wysokos¢:

1)dodatku za wystuge lat ,
2)dodatku motywacyjnego,

3)dodatku funkcyjnego,

i placéwkach o swiatowych prowadzonych

4)dodatku za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych,

5)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

7)dodatku wiejskiego,

8)nagrody ze specjalnego funduszu nagréd,

9) Postanowienia koncowe.
5. llekroé w regulaminie jest mowa o:

1)nauczycielach - bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikbw pedagogicznych  zatrudnionych w

szkotach, placowkach oswiatowych,

2)szkotach - rozumie sie przez to kazdg szkote albo
zespot szkot, prowadzonych przez gmine Maidyty,

3)placéwkach - rozumie sie przez to kazdag szkote lub
zespo6t szkdét, przedszkola prowadzone przez gmine
Matdyty.

6. Regulamin
placowek.

obejmuje nauczycieli wszystkich

Rozdziat |
Dodatek za wystug e lat

§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat stanowi 1 %
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy,
poczynajac od 4 roku pracy, nie wiecej jednak niz 20 %,
przystuguije:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca,
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3)wyptaca sie w okresach miesiecznych.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze za okres urlopu dla poratowania
zdrowia.

3. Okresy pracy uprawniajgce do dodatku za wystuge
lat:

1)do okres6w pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, bez
wzgledu na przerwy w zatrudnieniu i sposob ustania
stosunku pracy,

2)nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej
niz w jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla
kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem punkt 3. Do
okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za
wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym
zaktadzie, w ktérym pracownik jest lub byt
jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie  podlegajg zaliczeniu  okresy
podstawowego zatrudnienia”,

3)nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tgcznie nie
przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela
wymiaru zaje¢, do okreséw uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat w kazdej szkole zalicza sie
okresy zatrudnienia o ktérych mowa w punkcie 1,

4)do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystluge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz
okresy pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty
Nauczyciela,

5)do okreséw pracy uprawniajagcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

4. Udokumentowanie okreséw zatrudnienia nalezy do
obowigzkéw nauczyciela.

5. Niedopetnienie obowigzku w pkt 4 lub nienalezyte
udokumentowanie okresow zatrudnienia przez
nauczyciela nie rodzi roszczen do wyrdwnania wstecz. To
znaczy, ze dodatek za wystuge lat zostanie przyznany od
nastepnego miesigca po miesigcu, w ktérym nauczyciel
udokumentowat okresy zatrudnienia.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje za czas pracy,
za ktéry przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
w skutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdziat Il
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

§ 3. 1. Nauczycielowi i dyrektorowi w wypadkach
uzasadnionych szczego6lnymi osiggnieciami
dydaktycznymi, wychowawczymi lub  opiekunczymi,
jakoscig swiadczonej pracy, dodatkowym zadaniem lub
Zajeciem, oceng pracy, zaangazowaniem w realizacje
czynnosci i zadan, o ktérych mowa w art. 30 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) moze byé przyznany dodatek

motywacyjny.

2. Okreslona w tabeli stawka wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela moze by¢ w zaleznosci od
osigganych wynikow pracy podwyzszona w granicach
przyznanych srodkéw na wynagrodzenia.

3. Organ prowadzacy na okres od 1 stycznia 2007 r.
do 31 grudnia 2007 roku przeznacza na dodatki
motywacyjne 2,5 % planowanych wydatkbw na
wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli.

4. Ustala sie dolng granice przyznania dodatku
motywacyjnego - od 7 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

6. Dla rozpoczynajacych prace w szkole lub placéwce
na stanowisku nauczyciela, dyrektora, powracajacych z
urlopéw i zwolnien przyznanie dodatku moze nastgpi¢ po
uptywie okresu umozliwiajacego ocene osigganych
wynikbw pracy, jednak nie wczesniej niz po
przepracowaniu petnego semestru poprzedzajacego fakt
przyznawania dodatku na nastepny okres.

7. Wysokos¢é dodatku motywacyjnego oraz okres jego
przyznania w stosunku do nauczycieli ustala dyrektor
szkoty, placéwki, dla dyrektora szkoty ustala Wéjt Gminy.

8. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel,
dyrektor powiadamiany jest na pismie.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

10. Decyzje w sprawach przyznania dodatku
motywacyjnego, podjete zgodnie z postanowieniem
niniejszego regulaminu majg charakter ostateczny.

11. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegoélnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach

itp.,
b) umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami,
petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
ucznioéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

c)
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2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym  zadaniem lub zajeciem, a w

szczego6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych

urzgdzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecenh
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy
4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i pkt 3 Karty

Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udziat w organizowaniu
szkolnych,

imprez i uroczystosci

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu

statutowych szkoty.

innych zadanh

12. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku

motywacyjnego jest:

1l)stata praca nad wprowadzaniem udoskonalen w

realizacji  procesu  dydaktyczno-wychowawczego
poprzez inspirowanie nauczycieli do wdrazania
innowacji pedagogicznych i stwarzanie do tego

odpowiednich warunkow,

2)prawidtowe zarzadzanie budzetem szkoty (placéwki)

oraz czynienie staran o pozyskanie $rodkéw
pozabudzetowych,
3)prowadzenie odpowiedniej polityki kadrowej

gwarantujgcej
wysokich wynikbw ~ w
wychowawczej i opiekunczej,

osigganie przez szkole (placowke)
pracy  dydaktycznej,

4 prowadzenie wlasciwych dziatan informujacych
uczniéow, rodzicow, Srodowisko lokalne, wiladze
oswiatowe i samorzgdowe o pracy nhauczycieli i ich
osiggnieciach,

5)organizowanie systemu wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli oraz integrowanie
nauczycieli do pracy w zespotach przedmiotowych dla
realizacji zadan wynikajacych z planu rozwoju szkoty
(placowki),

6)rozwijanie réznorodnych form zaje¢ pozalekcyjnych
dla ucznidéw,

7)wzorowa dbato$é o wyglad, estetyke szkoty (placéwki)
i jej otoczenia,

8)aktywna i systematyczna wspOlpraca z Radg
Rodzicow, Srodowiskiem lokalnym oraz
stowarzyszeniami i instytucjami przynoszaca

wymierne efekty dla dziatalnosci szkoty,
9)w zakresie pracy pedagogicznej:

a) osigganie wysokich efektow ksztatcenia, w tym
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

b) organizowanie imprez ogdinych (festynow, swieta
szkoty, konkurséw, sesji popularnonaukowych),

c) osigganie wymiernych efektéw w pracy z uczniem
zdolnym, badz majgcym trudnosci w nauce,

d) stosowanie nowoczesnych metod nauczania
(wprowadzanie innowacji, wdrazanie nowych
programow, opracowywanie programow

autorskich).

13. W zakresie pracy wychowawczo-opiekuncze:

1) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci
wychowawczej (spotkania z ciekawymi ludzmi,
organizowanie imprez o zasiegu gminnym,

powiatowym, wojewdédzkim),

2)zapewnienie  pomocy uczniom w trudnej sytuacji
materialnej badz zyciowej oraz uczniom zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym, majgcym trudnosci w
nauce i w przystosowaniu sie do zycia w grupie.

14. W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

1) doskonalenie whasnego warsztatu pracy
(opracowywanie przyktadowych scenariuszy zajec i
planéw wynikowych),

2)aktywne uczestnictwo w seminariach, szkoleniach,
konferencjach pedagogicznych,

3)aktywne  uczestnictwo w

nauczycieli,

adaptacji  miodych

4)prowadzenie zaje¢ kolezenskich oraz wyktadow i
prelekcji dla nauczycieli.

15. Rézne:

1)nienaganne prowadzenie dokumentacji placéwki,
przestrzeganie  ustalonych terminéw  skiladania
dokumentaciji,

2)dyspozycyjnose,

3)udziat w pracach organdéw, komis;ji
(placowka),

poza szkolg



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 20

- 961 -

Poz. 402

4)udziat w innych formach dziatalnosci poza szkofa
(placowka),

5) prawidtowosé wspotpracy z samorzadem
terytorialnym, organem nadzoru pedagogicznego, radg
rodzicow, rada pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim.

16. Przyznany dodatek motywacyjny moze byé
cofniety lub zmieniony w kazdym czasie, jezeli zajdgq
okolicznosci uzasadniajagce zmiane lub cofniecie. W
przypadku dyrektoréw moze to nastgpi¢ po konsultacji z
przedstawicielami odpowiednich struktur zwigzkowych.

17. Okolicznosciami uzasadniajgcymi zmiane lub
cofniecie dodatku, o ktérym mowa w ust. 16 sg przypadki:

1)przejscia  nauczyciela
wychowawczy lub bezptatny,

na urlop  zdrowotny,

2)ukaranie karg porzadkowg przewidziang art. 108

Kodeksu Pracy,

3)ukaranie karg dyscyplinarng przewidziang art. 76 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. KN (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.),

4)ukaranie karg za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

5)nieusprawiedliwione nieobecnosci na posiedzeniach
rad pedagogicznych, zespotach przedmiotowych,

6) nieuzasadnione uchylanie sie i niewywigzywanie z
wykonania powierzonych zadan.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono w szkotach
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w
tabeli.

2. Wicedyrektorowi szkoly powierza sie kierowanie
Swietlicg szkolna.

TABELA DODATKOW FUNKCYJINYCH

L.p. Stanowisko Miesiecznie [ zt]
Dyrektor przedszkola czynnego ponad
1. | 5 godzin dziennie
Al do 4 oddziatow 380
2. | Dyrektor gimnazjum 550
Dyrektor szkoly liczacej:
3 Al do 8 oddziatow 530
" | B/ od 9 do 15 oddziatow 600
C/ 16 oddziatéw i wiecej 650
Wicedyrektor szkoty liczacej 16 530
oddziatéw i wiecej
5. | Wicedyrektor zespotu szkot 350

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
Wéjt Gminy w granicach stawek okreslonych w tabeli
uwzgledniajac m. in. wielkos¢ placowki jej warunki
organizacyjne oraz liczbe stanowisk kierowniczych w
placowce.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
bierze sie w szczegoélnosci pod uwage:

1)liczbe uczniéw w kierowanej placowce,

2)liczbe oddziatéw i liczbe stanowisk kierowniczych w
placéwce,

3)ilos¢ typoéw szkdt w zespole,

4)liczbe pracownikdéw pedagogicznych, administracji i
obstugi w placéwce,

5)warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich
szkota funkcjonuje.

5. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych dla 0s6b
zajmujacych inne stanowiska kierownicze oraz o0s6b
wymienionych w pkt 4 ustala dyrektor placéwki zgodnie z
TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego o ktérym mowa w

pkt 1 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nastgpito
powierzenie  stanowiska  kierowniczego, a jezeli

powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia i przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego
stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za
ktore przystuguje dodatek.

7. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem
przystuguje  rébwniez  osobie, ktorej  powierzono
odpowiednie obowiagzki w zastepstwie innej osoby, jesli jej
nieobecnosé w pracy przekracza jeden pelny miesiac, to
znaczy od 1 do ostatniego dnia miesigca.

8. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okre$lony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem tego okresu, w razie
wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktérym
nastagpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
1)w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2)w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3)w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenia
zasadnicze,

4)oraz od pierwszego dnia miesigca, w ktorym
nauczyciel zaprzestatl petnienia z innych powodow
obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito
od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po 3 miesigcach zastepstwa za dyrektora.

11. Dodatek funkcyjny  przystuguje  rowniez
nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:
1l)opiekuna stazu w wysokosci 3 %  stawki

wynagrodzenia zasadniczego,

2)wychowawstwa klasy/grupy w szkole podstawowej i
gimnazjum 40,00 zi,
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3)wychowawstwo grup przedszkolnych w wysokosci
50,00 zt.

12. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy

§ 5. 1. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy
zdefiniowane sa w 8 8 i 9 rozporzgdzenia MENIS z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek  wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych  warunkéw  przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy. (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 182, (Zmiany: Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293).

2. Nauczycielowi  przystuguje dodatek za kazdg
godzine przepracowang w trudnych lub ucigzliwych
warunkach ~w  wysokosci 20 %  pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w
klasach taczonych w szkotach podstawowych w
wysokosci 25 %  pobieranego  wynagrodzenia
zasadniczego, proporcjonalnie do ilosci przepracowanych
godzin.

4. W przypadku zbiegu obu tych dodatkow
nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 30 %.

5. Dodatek, o ktorym mowa w pkt 2 ustala dyrektor
szkoly, a dla dyrektora szkoly wdjt gminy biorac pod
uwage stopien trudnosci, ucigzliwos¢ realizowanych zajec
lub wykonywanych prac.

6. Dodatek, o ktorym mowa w pkt 2 przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba, Zze zapis szczeg6iny
stanowi inacze;.

7. Dodatek wyptaca sie proporcjonalnie do czesci
wymiaru realizowanego przez nauczyciela
obowigzujacego pensum w warunkach trudnych i
ucigzliwych lub jezeli jest zatrudniony w niepeinym
wymiarze zajec.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

9. Nauczycielom  pracujgcym w  warunkach
szkodliwych dla zdrowia przystugiwaé bedzie dodatek,
ktdrego wysokosé oraz zasady jego wyptacania zostang
ustalone na podstawie rozporzadzenia okreslajacego
wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla
zdrowia zgodnie z zapisem art. 34 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora znych zast epstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg i godzine doraznych zastepstw
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala

zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku)
przez  miesieczng liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych. wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Jezeli nauczyciel realizuje w danym tygodniu
zadania zakwalifikowane do dwoéch réznych wymiaréw
godzin, to stawke godziny ponadwymiarowej ustala sie z
podwyzszonego wymiaru godzin  przeliczanego
proporcjonalnie do wymiaru godzin tych zajec.

3. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie przepisy jak do godzin ponadwymiarowych.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Iub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do pemych godzin w ten sposob, Zze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w
niniejszym regulaminie, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystugujg za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami w organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania oraz kohnczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegoélnosci w
zwigzku z:

- zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow
lub innych sytuacji losowych,

- wyjazdem dzieci na wycieczki lub inne imprezy,

- chorobe dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca
nie dtuzej niz 3 dni,

- zawieszeniem zaje¢ z powodu rekolekciji,

- oddelegowaniem nauczyciela przez dyrektora do

innych  czynnosci, m.in.: kursy, konferencje,
szkolenia itp., traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy
KN pomniejszony o 1/5 tego wymiaru / lub 1/4 , gdy dla
nauczyciela ustalono 4-dniowy tydzien pracy / za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
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Rozdziat VI
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy 7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor

§ 7. 1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach
prowadzonych przez gmine Maldyty przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1)dla 1 osoby - 6 %,
2 dla 2 os6b -8 %,
3)dla 3 oséb - 10 %,
4)dla 4 iwiecejosob  -12%

minimalnego wynagrodzenia ustalonego przez Prezesa
Rady Ministréw w drodze obwieszczenia obowigzujgcego
w grudniu poprzedniego roku na rok nastepny. Wyliczone
kwoty zaokragla sie do petnych zlotych na zasadach
ogolnych.

3. O zaistniatej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o
ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek - organ
prowadzacy szkote. W przypadku niepowiadomienia
dyrektora szkoly lub organu prowadzacego szkote o
zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

4. Do cztonkdw rodziny, o ktorej mowa w pkt 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych:

1)matzonka, ktéry nie posiada wlasnego zrédia
dochodéw lub ktéry jest nauczycielem,

2)rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylgcznym
utrzymaniu nauczyciela,

3)pozostajgce na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4)pozostajgce na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci bedace studentami
do czasu ukonczenia studidbw wyzszych, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5)dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego
zrodta dochodow.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w pkt 2. Matzonkowie wspélnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten
dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspoiny
wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

szkoly/placéwki, a dyrektorowi - wéjt gminy.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania za ktoére
wynagrodzenie,

pracy, przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym ziozony zostat
wniosek o jego przyznanie.

11. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dolu w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VII
Dodatek wiejski

§ 8. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wsi
lub miasta liczacego do 5000 mieszkancéw, ktéry posiada
odpowiednie kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela i jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢, przystuguje
odrebny dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Nauczycielski dodatek wiejski przystuguje w okresie
wykonywania pracy , a takze w okresach :
ktore

1) niewykonywania za

wynagrodzenie,

pracy przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4)korzystania z
macierzynskiego,

urlopu wychowawczego,

5)korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
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6) pozostawania w stanie nieczynnym.

Rozdziat VIII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 9. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
w wysokosci 1 % planowanych $rodkow na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Ustala sie nastepujacy podziatl specjalnego
funduszu nagroéd:

1)80 % kwoty tego funduszu pozostaje w dyspozycji
dyrektoréw szkét/placéwek, z przeznaczeniem na
nagrody dyrektora,

2)20 % kwoty pozostaje w dyspozycji wijta, z
przeznaczeniem na Nagrody Waéjta Gminy Matdyty.

3. Wysokos$¢ nagrody Wojta ustala sie na poziomie nie
nizszym niz 80 % S$redniej ptacy nauczycielskiej w gminie.

4. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy.

6. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

7. Termin skladania wnioskéw uptywa z dniem 15
wrzesnia kazdego roku.

8. Whniosek o nagrode skftada sie na formularzu,
ktérego wzor stanowi zatacznik Nr 1 do regulaminu:

1) o nagrode Wéjta do Urzedu Gminy w Matdytach,
2)o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.

9. Nagrody wyptaca sie ze $srodkéw zaplanowanych w
budzecie.

10. Ustala sie kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli ze $rodkéw, o ktérych mowa w wust. 1
uwzgledniajac w szczegdllnosci osiagniecia w zakresie
pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo-
wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoly, tryb zgtaszania kandydatow do nagréd ustala
organ prowadzacy szkote w porozumieniu z odpowiednimi
strukturami organizacji zwigzkowych.

§ 10. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wdjta
Gminy moze wystapié:

1)w stosunku do dyrektora placéwki - Wojt, Gminna
Komisja Oswiaty, Kultury, Zdrowia, Sportu i Spraw
Socjalnych, organ nadzoru pedagogicznego, po
zasiegnieciu przez wnioskodawce opinii  Rady
Pedagogicznej i organizacji zwigzkowych dziatajacych
w placéwce,

2)dla wicedyrektora i nauczyciela - dyrektor placowki,
organ nadzoru pedagogicznego po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i organizacji zwigzkowych
dziatajgcych w placowce.

2. Nagroda, o ktérej mowa w § 9 ust. 1 regulaminu
moze byé przyznana dyrektorowi, wicedyrektorowi,
nauczycielowi, ktory:

1)posiada wyrdzniajaca ocene pracy oraz spetnia co
najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

a) osigga dobre wyniki w pracy dydaktycznej i
wychowawczej,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie
metod nauczania i wychowania, wdraza nowe
programy, opracowuje programy autorskie,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
zajeciem przez uczniéw /zespot uczniow/ -l
miejsca w konkursach, zawodach, przegladach
wojewddzkich, powiatowych i gminnych,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z
uczniami  zdolnymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

e) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowawczg w
klasie lub szkole przez organizowanie wycieczek,
udziat ucznibw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach z ciekawymi
ludzmi,

f) przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne lub
Srodowiskowe,

g) organizuje, prowadzi lub  uczestniczy w
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

h) podnosi swoje kwalifikacje; studia podyplomowe,
kursy kwalifikacyjne, warsztaty i in.,

i) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

j) prowadzi dziatalnos¢ majaca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w szczegolnosci narkomanii i
alkoholizmu,

k) angazuje rodzicow w zycie szkoty lub placowki,
rozwija formy wspotdziatania szkoty lub placowki z
rodzicami

I) bierze czynny udziat w wewnatrz szkolnym
systemie  doskonalenia nauczycieli /zespoty
przedmiotowe/ badz w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego,

m) nienagannie spetnia swoje obowigzki i zadania

wynikajace z planu pracy szkoty,

=

n) wykonuje nieodptatnie prace na rzecz szkoly w
czasie wolnym od pracy.

3. Za szczegllne kryteria przyznawania nagrod
dyrektorom i wicedyrektorom uznaje sie:

1) osigganie przez szkote dobrych wynikéw nauczania,

2)osiaganie przez ucznidbw znaczacych wynikdw w
konkursach, olimpiadach i zawodach,
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3)przygotowanie i realizowanie przez szkote znaczacych
w procesie wychowawczym imprez  szkolnych i
srodowiskowych,

4)wzorowa wspotpraca ze $rodowiskiem Ilokalnym i
zaktadami wspierajacymi dziatalnos¢ szkoty,

5)organizowanie ~ pomocy
rozpoczynajacym prace,

mtodym  nauczycielom

6) Inspirowanie dziatan

pedagogicznej,

ré6znorodnych rady

7)wzorowa organizacja pracy w szkole, w tym:
a) prowadzenie polityki kadrowej zgodnej z
potrzebami placéwki w oparciu o przepisy Karty
Nauczyciela i Kodeksu Pracy,
realizowanie zalecen organu prowadzacego i
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
prawidiowe gospodarowanie srodkami i mieniem
placowki, przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,
podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz
poprawy i rozwoju bazy placowki,
tworzenie dobrej atmosfery w pracy i tworzenie
whasciwych stosunkéw miedzyludzkich i umiejetne
rozwigzywanie konfliktow,
f) zapewnienie uczniom i pracownikom wasciwych
warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

b)
c)
d)

e)

4. Do oceny dyrektorow i  wicedyrektorow
szkotplacowek, bedacej podstawag przyznania nagrody
stosuje sie odpowiednio wszystkie kryteria zapisane w §
10ust. 21i 3.

5. Celem rozpatrzenia wnioskéw o przyznanie nagrody
Wéjta Gminy powotuje sie komisje w skladzie:

1) przedstawiciel Wéjta Gminy,
2)2 cztonkow Gminnej Komisji Oswiaty, Kultury,
Zdrowia, Sportu i Spraw Socjalnych - sposrod ktorych

Wéjt Gminy wyznacza przewodniczacego komisji,

3)po 1 przedstawicielu
zrzeszajacych nauczycieli.

organizacji  zwigzkowych

6. Wyznaczony przez Wéjta Gminy przewodniczacy
komisji ustala w porozumieniu z pozostatymi cztonkami
komisji termin rozpatrzenia ztozonych wnioskow.

7. Wszyscy cztonkowie majg prawo do zapoznania sie
z trescig wniosku przed posiedzeniem komisji.

8. Przyznanie nagrody odbywa sie w drodze jawnego
glosowania wiekszoscig gloséw przy obecnosci co
najmniej 3 czionkéw komisji, nastepuje po odczytaniu
przez przewodniczacego wniosku i sprawdzeniu czy
kandydat spetnia wymagane regulaminem kryteria.

9. Dokumentacje posiedzenia komisji stanowi protokét
sporzadzony przez przedstawiciela Wéjta Gminy i
podpisany przez wszystkich cztonkéw komisiji.

10. Wojt Gminy przyznaje nagrode w oparciu o
przedtozony protokét zawierajgcy propozycje osob do
nagrodzenia.

11. Dyrektor, wicedyrektor, nauczyciel, ktéremu
zostala przyznana nagroda otrzymuje o jej przyznaniu
pismo wraz z uzasadnieniem, ktérego odpis zamieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.

§ 11. 1. Przy przyznawaniu nagréd z funduszu nagrod
pozostajacego w dyspozycji dyrektora szkoly majg
zastosowanie odpowiednio zasady okreslone w § 10 ust.
2.

§ 12. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1)ze $rodkow o ktérych mowa w 8§ 9 ust. 2 pkt 1 -
dyrektor szkoty,
2) ze $rodkow o ktérych mowa w § 9 ust. 2 pkt 2 - Wjt.

2. Przyznanie nagrody Wojta jest poprzedzone
zaopiniowaniem kandydatow przez komisje nagrod.

3. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego
zaopiniowania przez rade pedagogiczng.

Rozdziat IX
Postanowienie ko ncowe

§ 13. 1. Wynagrodzenie nauczyciela powinno by¢ do
jego dyspozycji w dniu wyptaty okreslonej w art. 39 ust. 3
Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze Ilub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

3. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

4. Zobowiazuje sie dyrektoréw szkét do udostepniania
tresci regulaminu wszystkim nauczycielom.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym
regulaminem stosuje sie przepisy ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela i wydanych na tej
podstawie aktéw wykonawczych.

6. Regulamin wchodzi w zycie od dnia 1 stycznia
2007 r. i obowigzuje do dnia 31 grudnia 2007 r.

7. Wszelkich zmian niniejszego regulaminu dokonuje
sie w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

8. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi w dniu 27 listopada 2006 r.
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Zatgcznik Nr 1

do regulaminu okreslajacego kryteria

i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli

za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody (Wéjta Gminy Matdyty, Dyrektor  a Szkoty).

Zgtaszam wniosek 0 przyznanie nagrody (Wéjta Gminy Matdyty, Dyrektora Szkoty)

e a1 I A = o TR

DANE OSOBOWE:

. Staz pracy pedagogicznej
. Ostatnia ocena pracy /rok uzyskania

abwdNPEF

LSRN Y74 = (o= o1 PR TPPRRPRN
7. Dodatkowo uzyskane KWAIfIKAC]E .........ooii ettt e e ettt e e e s e sae e e e e e e e ber e e e e e e neneeeeaaaanns

8. Posiadane nagrody — rok otrzymania
9. Uzasadnienie wniosku

/podpis i piecze¢ wnioskodawcy/

403

UCHWALA Nr VI/30/06
Rady Gminy Etk
Z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okre  $lajacego wysoko $¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania

. DAta i MIEJSCE UIOUZENIA ... .vviiiii ettt e et e ettt e ettt e e e ettt e e e et a e e e e e e sastbaeee e s s sbee e e e s e bsaseeeeeasssaaeaeeesnssbaaeeeenanneees

. ZAJMOWANE STANOWISKO ...viiiiiiieiiiiiit e e e sttt e e e e ettt e e e e e s st ee e e s st baeeeeeeasaaaeaeaeeaattbaeeeesssbeseeesantbaseaeeaasssaaaeeeesnsbaaaeeesnanneees
B VAT TSy 1 LY A = o0 ST

nauczycielom dodatkéw: za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko $¢ i warunki

wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikaj acych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob obliczan

ia

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraznych zast epstw, a tak ze wysoko $¢ oraz szczegétowe

zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio  wego i wiejskiego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
674 z p6zniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 18 ust. 2 godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ oraz
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie szczegOlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z mieszkaniowego i  wiejskiego - w  brzmieniu
pézniejszymi zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra obowigzujacym w zataczniku nr 1.

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w

sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia § 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
zasadniczego nauczycieli, 0golinych warunkow Etk.

przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego

oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy § 3. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pOzniejszymi ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
zmianami) Rada Gminy uchwala, co nastepuje: Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujaca od

1 stycznia 2007 r.
§ 1. Przyjmuje sie Regulamin okreslajacy wysokos¢

stawek i szczegotowe warunki przyznawania Przewodniczaca Rady Gminy Etk
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, Elzbieta Truszkowska

funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia
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Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr V1/30/06
Rady Gminy Eik
z dnia 29 grudnia 2006 r.
Regulamin

okre $lajacy wysoko $¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczyci

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz w

wynagrodzenia wynikaj acych ze stosunku pracy, szczeg6towy sposéb obliczan

elom dodatkéw: za wystug e lat,
ysoko $¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw
ia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny dora  znych zast epstw, a tak ze wysoko $¢ oraz szczeg6towe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego.

Podstawa prawna:

A. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 p6zniejszymi zmianami).

B. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od prac (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z
pézniejszymi zmianami).

Rozdziat |
Postanowienia wst epne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslania o:

1. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote lub placowke albo zesp6t szkét lub placowek, dla
ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Etk.

2. Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w ust. 1 przewidzianych w statucie szkoty.

3. Roku szkolnym - nalezy rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego.

4. Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe przedszkolna.
rozumie¢ takze

5. Uczniu - to

wychowankow.

nalezy przez

6. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godz. -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godz., o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 KN i
uchwale Rady Gminy Elk Nr XXVII/242/05 z dnia
25 lutego 2005 r.

7. Etat - liczba zatrudnionych w przeliczeniu na petne
etaty zatwierdzonych w arkuszu organizacji szkoly na
dany rok szkolny.

8. Kwota bazowa - minimalna ptaca zasadnicza
nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym,

9. Zaktadowej organizacji zwigzkowej- rozumie sie
przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Elku i Miedzyzaktadowg
Komisje Oswiatowg NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajgce na
terenie gminy Etk.

§ 2. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
okresla art. 30 Karty Nauczyciela i wynika z kwalifikacji
nauczyciela, stopnia awansu zawodowego nhauczyciela
ustalonego na podstawie oryginalnych dokumentow albo

uwierzytelnionych kopii lub odpiséw tych dokumentow
oraz realizowanego obowigzkowego wymiaru godz. i jest
ustalona w rozporzadzeniu MEN wedtug tabeli
zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 3. Regulamin okresla ustalenia wysokos$ci i zasady
przyznawania:

1) dodatku motywacyjnego,

2)dodatku funkcyjnego,

3)dodatku za sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
4)dodatku za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
5)dodatku doradcy metodycznego,

6)dodatkéw za warunki pracy, w tym: za trudne warunki,
warunki ucigzliwe, warunki szkodliwe,

7)wynagrodzenia za godz. ponadwymiarowe i godz.
doraznych zastepstw,

8)zasady ustalania etatu w przypadku taczenia réznych
pensum,

9)innych swiadczen,
10) dodatku wiejskiego i mieszkaniowego.

Rozdziat Il
Dodatek za wystug e lat

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1
ustawy - Karta Nauczyciela, 8 § 6 i 7 rozporzadzenia
MENIS z 31.01.2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pozn.
zm.) i na warunkach okreslonych w § 5 Regulaminu.

§ 5. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje  wynagrodzenie, za  wyjgtkiem  stanu
nieczynnego (art.20 ust.6 KN). Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
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chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o
jakich mowa w § 4 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi - Wojt Gminy Etk.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdziat 11
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Przyjmuje sie nastepujgce
przyznawania dodatkéw motywacyjnych:

kryteria

1)uzyskiwanie szczegoélnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,

efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodowych,
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych ucznibw we wspotpracy z
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego

ucznia, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
ucznioéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2)jakos¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym  zadaniem lub zajeciem, a w

szczego6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
powierzonych obowigzkow,

b)
c)
d)

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych

urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w

tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny w pracy,
3)rodzaj zajmowanego stanowiska,
4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o

ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

Poz. 403

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych,

problemowych, doraznych i innych powotanych
przez dyrektora szkoty,

opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

c)

prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych oraz
przejawianie innych form aktywnosci w ramach

d)

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan

statutowych szkoty.

§ 7. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

dyrektorowi szkoly jest spetienie nastepujacych

kryteriow:

1)tworzenie warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w  srodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad  przestrzeganiem  odpowiednich

warunkow bhp i ppoz.,

2)opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w
tym réwniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3)dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystosc¢ i estetyka szkoty,

4) prowadzenie akt osobowych pracownikéw,
dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych,
prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie
zgodnie z kwalifikacjami, dyscyplina pracy,

5)sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja program6w nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami

rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do
doskonalenia  zawodowego, realizacja zalecen i
wnioskow organoéw nadzoru pedagogicznego,

6)wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjno wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

7)ksztattowanie atmosfery w pracy w szkole stuzacej

realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikow,
8)wspoéipraca z organami szkoly i zwigzkami

zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) samodzielnos¢ i
problemow,

inicjatywa w rozwigzywaniu
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¢) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan S5)urlopu  bezptatnego udzielonego na  wniosek
dodatkowych  (konkursy, olimpiady, wycieczki, pracownika.
samodzielne wykonywanie pomocy
dydaktycznych). 2. Przy potragceniach za w/w nieobecnosci za jeden

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 -
dyrektor szkoty,

2)dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w 8§ 7 -
Wéjt Gminy Elk.

2. Dyrektorom i nauczycielom przyjetym do pracy w
danej placowce dodatek motywacyjny przyznaje sie po
przepracowaniu w szkole co najmniej 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny stanowi:

1)5 % kwoty bazowej - na jeden etat nauczyciela i
wicedyrektorow (limit ustalany w danej szkole - na rok
szkolny),

2)21 % kwoty bazowej -na jeden etat dyrektora (limit do
podziatu przez organ prowadzacy).

4. Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 ustala sie
odrebnie dla nauczycieli, odrebnie dla dyrektorow.

5. Dodatek motywacyjny w kazdej placowce
przyznawany jest na czas okreslony, tj. na dany rok
szkolny, nie krécej jednak niz na 4 miesigce i nie diuzej
niz do konca roku szkolnego.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze
przekracza¢ 20 % - kwoty bazowej dla nauczycieli, 60 %
kwoty bazowej dla dyrektora, 30 % dla zastepcy dyrektora
i osoby petnigcej obowigzki dyrektora.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia - za wyjatkiem dodatku
motywacyjnego pobieranego z tytutu zastepstwa za
nieobecnego dyrektora (w przypadku kiedy termin
powrotu nieobecnego dyrektora nie jest znany z gory).*

8. Dodatek motywacyjny przystuguje od 1-ego dnia
miesigca, na ktory przyznano dodatek, a w przypadku
ustalenia prawa do niego w trakcie miesigca - od 1-ego
dnia nastepnego miesigca i przystuguje do dnia
wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy lub do dnia
zaprzestania petnienia funkcji dyrektora lub funkcji
zastepcy dyrektora.*

9. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkow
motywacyjnych (nauczycielskiego i z tytulu zastepstwa
dyrektora), wyptaca sie dodatek korzystniejszy dla
pracownika.*

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny
okresie:

nie przystuguje w

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2)urlopu zdrowotnego,

3)w okresie gdy nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze,

4)w okresie stanu nieczynnego,

dzien nieobecnosci potraca sie Y30 stawki miesiecznej.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora,
2)wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego,
3)funkcje opiekuna stazu,

4)funkcje doradcy metodycznego Iub
konsultanta,

nauczyciela

5)inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi ustala wojt Gminy
Etk, a nauczycielom i zastepcom dyrektora dyrektor szkoty
na podstawie niniejszego regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktérym powierzono petnienie obowigzkéw kierowniczych.

4. Wysokos¢ dodatkbw za powierzenie
dyrektora szkoty ustala sie nastepujaco:

funkcji

1) dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczacej do 8-oddziatow
- 35 % kwoty bazowej,

2) dyrektor szkoly (zespotu szkdt) liczacej 9-12 oddziatéw
- 38 % kwoty bazowej,

3)dyrektor szkoly (zespolu szkoéh) liczacej od
13-16 oddziatow - od 40 % do 43% kwoty bazowej,

4)dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczacej 17 oddziatow i
wiecej - od 45 % do 50%,

5)wicedyrektor  szkoty  (zespotu  szkél) liczacej
9-12 oddziatéw - od 14 % do 16 % kwoty bazowej,

6)wicedyrektor szkoly (zespotu szkét) liczacej od
13-16 oddziatéw - od 17 % -19 % kwoty bazowej,

6)wicedyrektor szkoly (zespotu szkot) liczacej od
17 oddziatéw i wiecej - od 20 % do 22 % kwoty
bazowe;.

5. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na rok szkolny,
a w przypadku powierzenie funkcji na okres krétszy - na
czas powierzenia funkcji za wyjatkiem funkcji opiekuna
stazu.

6. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o
ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt 1 bierze sie pod uwage:

1)ilos¢ oddziatow,

2)liczhe  stanowisk  kierowniczych,
pedagogicznych i obstugi,

pracownikow

3) prawidtowa organizacje pracy,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 20

Poz. 403

4)poprawnos$¢ podejmowanych decyzji pod wzgledem
formalnoprawnym,

5)ilos¢ administrowanych budynkéw i posiadanych
srodku transportu,

6)dziatalnos¢ na rzecz poprawy bazy lokalowej, rozwoju
oraz osiggnie¢ szkoty,

7)wspoitprace z radg pedagogiczna, radg rodzicow,
samorzgdem uczniowskim,

8) prowadzenie stotéwek szkolnych,
9)terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywania zadan,

10) warunki lokalowe, s$rodowiskowe, spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje,

11) wspélprace z organizacjami i instytucjami majacymi
na celu wspomaganie dziatalnosci wynikajacych z
zadan statutowych szkoty (placowki).

§ 11. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguja dodatki funkcyjne, z tym ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1)wychowawstwo klasy: w wysokosci - w zaleznosci od
ilosci wychowankoéw w oddziale i warunkéw pracy -
25-35 zi,

2)funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 3 % kwoty
bazowej,

3)funkcje doradcy metodycznego w wysokosci - 100 zi.

§ 12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w § 10 ust. 1 przystuguje w okresie: od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastagpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia - do
dnia odwotania lub zaprzestania petnienia funkcji, z
uwzglednieniem § 10 ust. 3.

2. Dodatek dla wicedyrektora i nauczyciela
zastepujacego dyrektora przystuguje na tych samych
zasadach.

3. Dodatek dla opiekuna stazu przyznaje sie na rok
szkolny ale nie dluzej niz do konca trwania stazu, a w
przypadku przerwania stazu lub nieobecnosci nauczyciela
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy lub innych
przyczyn okreslonych w art. 9d ust. 5i 6 KN - dodatek ten
nie przystuguije.

§ 13. 1. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 10 ust.
1 nie przystuguja :

1) za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2)w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3)za dni, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

2. Wysokos$¢ stawki dziennej: potracenie Y30 za kazdy
dzien nieobecnosci w pracy.

3. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w 8§ 10 ust. 1
pkt 1 nie wytgcza prawa do otrzymania dodatku, o ktérym
mowa w § 10 ust. 1 pkt 2 3.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§ 14. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutlu pracy w trudnych, ucigzliwych Ilub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 01 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.. (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku do
16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162 z p6zn. zm.).

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1
uzalezniona jest od:

1)stopnia trudnosci, ucigzliwosci i szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych prac lub zajec,

2)wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach o
ktorych mowa w ust. 1.

3. Dodatek w wysokosci 5 % wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela za trudne warunki
pracy przystuguje nauczycielowi za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach(oddziatach, szkotach (klasach)
specjalnych oraz  prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego (bez orzeczenia o niepetnosprawnosci).

2)zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych.

4. Dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom:

1)za prowadzenie zaje¢ wymienionych w ust. 3,
prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza, ktorych rodzaj i
stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u 0s6b w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. Nr 17, poz. 162 z p6zn. zm.), uzasadnia
koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzieémi i mlodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie
sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w
§ 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. z p6zn. zm.
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328 z pézn.
zm.),

2)za nauczanie indywidualne z dojazdem do miejsca
zamieszkania.

5. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
przystuguje w okresie  wykonywania pracy, z ktorg
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dodatek jest zwigzany ,nie dluzej jednak niz do konca
zaje¢ szkolnych.

6. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
wyptaca sie w odpowiedniej czesci proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia w tych warunkach.

7. Dodatek za warunki pracy, o ktérych mowa w pkt 3
i 4 wyptaca sie z dotu.

8. W przypadku realizowania nauczania w ramach
pensum (klasy taczone) nalezy wykazywacé ilos¢ godzin
ponadwymiarowych.

9. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty po uzyskaniu pisemnej
zgody organu prowadzacego,

2) dyrektorowi szkoty - Wojt Gminy Ek.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw

§ 15. 1. Przez godz. ponadwymiarowg rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godz. zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godz. zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych okreslonych w art. 42
ust. 3, ust. 4a i uchwatg Rady Gminy Etk Nr XXVI11/242/05
z dnia 25.02.2005 r.

2. Nauczyciel moze pracowaé w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie ze swoja specjalnoscia w
wymiarze ¥4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢
(bez zgody nauczyciela).

3. Dyrektor moze przydzielic wiekszg liczbe godzin
ponadwymiarowych w wymiarze nie przekraczajagcym %
tygodniowego wymiaru zaje¢ nauczyciela za zgoda
nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedng godz. ponadwymiarowq i
godziny doraznego zastepstwa nauczyciela ustala sie
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godz. zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajagcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godz. tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godz. ponadwymiarowych.

5. Miesieczng liczbe godz. obowigzkowego Iub
realizowanego wymiaru godz. nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 uzyskuje sie mnozac odpowiednio tygodniowy
wymiar godz. przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godz. w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sie
co najmniej 0,5 godz. liczy sie za pethg godzine.

6. Jesli godzina zastepstwa odbywa sie w warunkach,
o ktéorych mowa w § 14 ust. 3 i 4, w wynagrodzeniu
uwzglednia sie kwote tegoz dodatku.

7. Wynagrodzenie przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane w rozliczeniu miesiecznym, z
uwzglednieniem punktu 11 i 12.

8. Dyrektor i wicedyrektor moze realizowaé godz.
ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczajgcym 4
godz. tygodniowo (jezeli nie jest calkowicie zwolniony z
obowigzku realizacji zaje¢ dydaktycznych) - za zgodag
organu prowadzacego.

9. Wynagrodzenie za godz. ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie zrealizuje tych zaje¢ z
powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego oraz dni ustawowo wolne od pracy,

2)usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3)choroby dziecka nauczanego indywidualnie (wyjatek:
nauczyciel wykazuje gotowos$¢ do prowadzenia zajeé
dydaktycznych, ale nie dtuzej niz przez 2 dni),

4)rozpoczynanie lub konczenie zaje¢ w srodku tygodnia
(tj. za dni, w ktorych nie odbywajqg sie zajecia).

11. Platne sg godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniu rozpoczecia i konczenia roku szkolnego oraz w
Dniu Edukacji Narodowej.

12. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym, nie zrealizowane przez nauczycieli z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a zwlaszcza w
zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, awarii,
mrozéw lub rekolekcji traktuje sie jako godz. faktycznie
odbyte.

13. Za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych w tygodniach, w ktérych przypadajgq
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych
Zajecia rozpoczynajg i koncza w $rodku tygodnia, choroby
dziecka - przyjmuje sie tygodniowg liczbe godzin
ponadwymiarowych pomniejszong o s tygodniowego
wymiaru za kazdy dzien, przyjmujac zasade, ze do
0,5 godziny pomija sie. Liczba godzin po zaokragleniu nie
moze by¢ wieksza niz liczha godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

14. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizowali zajecia opiekuncze i wychowawcze przystuguje
dzien wolny lub wynagrodzenie za faktyczne zrealizowane
godziny zaje¢, nie wiecej niz za cztery godziny ptacone
wedtug stawki osobistego zaszeregowania. Zajecia te
musza by¢ zaakceptowane przez dyrektora szkoty.*

15. W  przypadku zastepstwa  nieobecnego
nauczyciela, stawke godzinowag oblicza sie wg pensum
nauczyciela zastepujacego.

16. Dyrektor, zastepca dyrektora i p.o. dyrektora
realizujg godziny doraznych zastepstw w ramach swojego
wymiaru czasu pracy bez prawa do wynagrodzenia jak za
godziny zastepstw doraznych.

Rozdziat VII
taczenie etatéw

§ 16. Nauczycielowi realizujgcemu w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
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tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
zatrudnionemu zgodnie z kwalifikacjami mozna utworzyc
etat tgczony. Przy ustalaniu etatu uwzglednia sie liczbe
godzin z poszczegdlnych etatéw o réznym wymiarze (np.
nauczyciel polonista zatrudniony w szkole na 14 godzin
tygodniowo jezyka polskiego tj. 14/18 oraz 9 godzin
Swietlicy tj. 9/26 co stanowi ftacznie 23 godziny.
Proporcjonalnie na 1 etat daje to 20,35 godziny. Etat tego
nauczyciela po zaokragleniu wynosi 20 godzin. Nauczyciel
ma rowniez 3 nadliczbéwki wynikajace z nowego
pensum).

Rozdziat VIII
Nagrody jubileuszowe i inne

§ 17. Nauczyciele za wieloletnig prace otrzymujg
nagrody jubileuszowe w wysokosci okreslonej Art. 47 ust.
1 Karty Nauczyciela i w oparciu o przepisy rozporzadzenia
w sprawie ustalenia okreséw pracy uprawniajacych
nauczyciela do nagrody jubileuszowe;.

§ 18. Nauczycielom przystuguje  dodatkowe
wynagrodzenie roczne zgodnie z zasadami okreslonymi w
art. 48 KN o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym.

. Rozdziat | X
Swiadczenia pracownicze

§ 19
pracownicze:

Nauczycielom przystugujg  $wiadczenia

1. Zasitek na zagospodarowanie zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 61 KN.

2. Odprawy z tytulu rozwigzania stosunku pracy
zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 20 ust. 2 KN -
nauczycielowi zatrudnionemu na umowe o0 prace - na
podstawie przepiséw prawa pracy.

3. Odprawa emerytalna zgodnie 2z zasadami
okreslonymi w art. 87 ust. 1 i 2 KN - nauczyciele
mianowani - pozostali art. 92 KN.

Rozdziat X
Dodatki socjalne

§ 20. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godz. w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Elk i posiadajgcemu kwalifikacje
do zajmowanego stanowiska (praca w wymiarze ¥ etatu
zgodnie z kwalifikacjami) przystuguje nauczycielski:

1) dodatek wiejski,
2)dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek wiejski w wysokosci 10% wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela zgodnie z  zasadami
okreslonymi w art. 54 ust. 5 KN.
3. Wysokosé nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego jest uzalezniona od
rodzinie i wynosi miesiecznie:

liczby os6b w

1) przy jednej osobie w rodzinie - 5 %,

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 7 %,

3)przy trzech osobach w rodzinie - 9 %,

4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 11 %
najnizszego wynagrodzenia nauczyciela stazysty bez
kwalifikacji, okreslonego przez rozporzadzenie MEN.

4. Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych:
wspotmatzonka oraz dzieci pozostajagcych na jego
wylacznym utrzymaniu do chwili ukohczenia nauki, nie
dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, rodzicow
pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w
wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspélnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie wyptacat im ten
dodatek.

6. W przypadku zatrudnienia nauczyciela w kilku
szkotach jednoczesnie na terenie Gminy Elk w fgcznym
wymiarze minimum Y% etatu przystuguje dodatek
mieszkaniowy w wysokosci i na zasadach okreslonych w
ust. 2, 3 i 4. Nauczyciel kieruje wniosek do wybranego
przez siebie dyrektora szkoty.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.

8. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje
dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy Eitk.

9. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyt wniosek o jego
przyznanie.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy oraz dodatek
wiejski przystuguja w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresie:

1)nie $wiadczenia pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze lub  wynagrodzenie
chorobowe,

2) pobierania zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz
do konca okresu, na ktéry umowa byta zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego,
5)korzystania ze stanu nieczynnego.

nieobecnosci
sgdach,

6) usprawiedliwionej
stawiennictwo ~ w
posiedzeniach rady).

(w szczegolnosci
udziat radnego w

11. Dodatek nie przystuguje:
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1)pracujgcym emerytom i rencistom, ktérym do Rozdziat XI
podstawy $wiadczen emerytalno-rentowych doliczono Postanowienia ko fAcowe
ten dodatek,
§ 22. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
2)w czasie urlopu bezptatnego. wymiarze godzin czasu pracy poszczegOlne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do
12. Nauczyciel uprawniony do dodatku wymiaru czasu pracy, za wyjatkiem dodatku funkcyjnego,
mieszkaniowego ma obowigzek natychmiastowego za wychowawstwo klasy i opiekuna stazu.
podania zmian dotyczacych stanu osobowego rodziny. W
przypadku nie powiadomienia o zmianie liczby czionkéw 2. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
rodziny niezaleznie pobrane przez nauczyciela czas nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu
Swiadczenie podlega zwrotowi. bezptatnego, a takze inne okresy za ktoére na podstawie
odrebnych przepisoéw nie przystuguje wynagrodzenie.
13. Dodatki socjalne sg wyptacane z dotu.
3. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z
Rozdziat XI przyczyn wymienionych w ust. 2 ustala sie jako Y30 stawki
Wysoko §¢ podwy zszonych minimalnych stawek miesiecznej wynagrodzenia i dodatkéw socjalnych.
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
stazystow i kontraktowych 4. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 2 oblicza sie mnozac liczbe dni
§ 21. Wysoko$¢ podwyzszonych minimalnych stawek niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 3.
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli stazystow i
kontraktowych, o ktérych mowa w art. 9a ust. 1, pkt 1i 2 § 23. 1. Regulamin wynagradzania uchwala Rada
Karty Nauczyciela realizujgcych tygodniowy obowigzkowy Gminy Etk, po uzgodnieniu ze strukturami zwigzkowymi
wymiar godzin, okresla tabela: dziatajgcymi w oswiacie.
Wysokos'z'; ppdwyiszqnych minima!nych stawek wynagrodzenia zalsadnicz_ego dvla 2. Zmian w regu|aminie dokonuje Rada Gmmy E{k pO
nauczycieli posiadajacych stopien awansu zawodowego nauczyciela stazysty i L . R R . . .
kontraktowego w z1. uzgodnieniu ze strukturami zwigzkowymi dziatajacymi w
Poziom wyksztatcenia stazysta kontraktowy oswiacie.
;ijualgz:;ilsg:)\ll\r/ny magistra z przygotowaniem 1310 1475
Tytut zawodowy magistra bez przygotowania 3. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie 14 dni
B e o hec e 1148 1281 po opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez Warmihsko-Mazurskiego i obowiazuje do 31.12.2007 r.
przylgotovyania pe.dagogicznego, dyplom 1008 1119
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych
* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznos$¢
- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-36/07 z dnia 2 lutego 2007 r.
404

UCHWALA Nr 111/19/06
Rady Gminy Grunwald z siedzib g w Gierzwaldzie
Z dnia 29 grudnia 2006 .

w sprawie ustalenia regulaminu okre

dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki p

$lajacego wysoko $¢ oraz szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom

racy, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw oraz wysoko $ci i szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania

dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionyc

h w szkotach i placéwkach dla ktérych organem prowa

dzacym

jest gmina Grunwald.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy:

- wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy,



Dziennik Urzedowy -974 -
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 20 Poz. 404
- sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, § 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
- wysoko$¢ i szczegOlowe zasady przyznawania i dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli. Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2007 roku.
§ 2. Regulamin stanowi zatacznik do niniejszej
uchwaty. Przewodniczacy Rady Gminy
Stawomir Matuszewski
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.
Zatacznik
do uchwaty Nr 111/19/06
Rady Gminy Grunwald
z dnia 29 grudnia 2006 r.
Regulamin

w sprawie wysoko $ci stawek dodatkéw oraz szczegétowych warunkéw ich

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku

Rozdziat |
Dodatek motywacyjny:

§ 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1)uzyskanie szczegoélnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwania przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nhauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow

wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich

rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego

uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz

uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki;

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym  zadaniem lub zajeciem, a w

szczego6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b)
c)
d)

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecenh
stuzbowych,

przyznawania, sposobu obliczania

oraznych zast epstw oraz wysoko $ci i szczegotowych zasad

mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szko
placéwkach, dla ktérych organem prowadz

fach i
acym jest Gmina Grunwald.

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy,
4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu

szkolnych,

imprez i uroczystosci

b)

c)

udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§ 2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela

przyznawany jest procentowo od jego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny.

§ 4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
warunki, o ktérych mowa w § 1, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora - organ prowadzacy szkotle,
jednakze nie mniej niz 5 %.

§ 5. Dodatek motywacyjny dla szkét ustala sie raz w
roku w uchwale budzetowej procentowo od wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli. W roku 2006 dodatek wynosit
bedzie 1 %.
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§ 6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 11
Dodatek funkcyjny

§ 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze oraz inne stanowiska funkcyjne, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej
tabeli:

Stawka % wg
wynagrodzenia
zasadni-
L.p. Stanowisko czego nauczyciela
mianowanego - mgr z
przygotowaniem
pedagogicznym
1. Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow do 30 %
2. Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16
oddziatow do 35 %
3. Zastepca dyrektora
4. Opiekun stazu do 15 %
do 3%

§ 2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
bierze sie pod uwage liczbe oddziatébw w danej szkole
oraz sprawowang funkcje.

§ 3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach
stawek okreslonych tabelg ustala organ prowadzacy
szkote, uwzgledniajgc miedzy innymi wielkos¢ szkoty, jej
warunki organizacyjne, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z
funkcji kierowniczej, wyniki pracy szkoty.

§ 4. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwdch lub wiecej
dodatkow funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy.

§ 5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktdrym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a
jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego miesigca.

§ 6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze lub opiekuna na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktorym
nastagpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego miesigca.

§ 7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu na poratowanie zdrowia, w okresach za ktore nie
przystuguje  wynagrodzenie  zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowigzkow, do ktdérych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca - od tego miesigca.

§ 8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia  miesigca  kalendarzowego  po
3 miesigcach zastepstwa.

§ 9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora znych zast epstw

§ 1. Wynagrodzenie za jedng  godzine
ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie; dzielac
przyznang  nauczycielowi  stawke  wynagrodzenia

zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

§ 2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem 8§ 3, w sposéb
okreslony w 8§ 1, ,0 ile w czasie realizacji tego zastepstwa
realizowane byly zajecia zgodne z planem i programem
nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajacego
wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec¢.™

§ 3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa
w § 2, ustala sie, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

§ 4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w 8 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w
ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 5. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa, realizowanego przez nauczyciela nie
posiadajacego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia
danych zaje¢ albo prowadzonych niezgodnie z planem i
programem nauczania danej klasy, ustala dyrektor szkoty
w wysokosci do 50% wynagrodzenia za jedng godzine
ponadwymiarowg obliczanego na zasadach okreslonych
w81x*

§ 6. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa wyzej
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§ 7. Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela, oblicza sie mnozac stawke
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowg ustalong zgodnie z 8§ 1, przez miesieczng
liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin przez 4,16 - z
zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.

§ 8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny zastepstw doraznych wyptaca sie z dotu.
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Rozdziat IV
Dodatki za trudne warunki pracy

§ 1. Nauczycielom, ktérzy prowadza nauczanie
indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia
specjalnego przystuguje dodatek za trudne warunki pracy
- w wysokosci 25 % stawki godzinowej, za kazdg
przepracowang godzine.

8 2. Nauczycielowi
dodatkowe miesieczne za:

przystuguje wynagrodzenie

a)wychowawstwo w przedszkolach — w wysokosci 5,7 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
kontraktowego z wyksztalceniem magisterskim i
przygotowaniem pedagogicznym,

b)za wychowawstwo w szkotach podstawowych - w
wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego - licencjata,

¢)za wychowawstwo w gimnazjum - w wysokosci 6 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego — licencjata,

d)za analize i ocene pisemnych prac i zajet
uczniowskich z jezyka polskiego, poczawszy od
czwartej klasy szkoty podstawowej i gimnazjum - w
wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z licencjatem,*

e)za kola zainteresowan - za
ponadwymiarowa,
zaszeregowania,*

jak
wynikajaca z

godzine
osobistego

f) za wycieczki i biwaki, trwajgce ponad 24 godziny - za
kazdy dzien wolny od pracy, .jak za 4 godziny
nadliczbowe,™* wynikajgce z osobistego
zaszeregowania,

g)za udziat w konkursach i olimpiadach poza gminnych
za kazdy dzien wolny od pracy, ,jak za 4 godziny

nadliczbowe,™ wynikajgce z osobistego
zaszeregowania.
§ 3. Nauczycielom przedszkoli  przystuguje

wynagrodzenie za wychowawstwo, tylko za 1 oddziat
niezaleznie od liczby oddzialtéw (grup), w ktérych
prowadzg zajecia. Nauczycielom, o ktérych mowa wyzej,
zatrudnionym w niepeinym wymiarze zaje¢ przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie za wychowawstwo w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 4. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktorych
mowa w § 1 oraz w § 2 pkt a, b, c i d wyplaca sie
miesiecznie z gory.

§ 5. W razie zaprzestania wykonywania lub podjecia
zaje¢ dodatkowych w ciggu miesigca nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie z tego tytutu proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W takim wypadku wysokosc
wynagrodzenia ustala sie dzielac stawke miesiecznego
wynagrodzenia przez 30 i mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych, przypadajgcych w okresie
przepracowanym.

Rozdziat V
Dodatek za wystug e lat

§ 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy wyptacany w okresach miesiecznych
poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy, w ktorych stosunek pracy
zostat rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na sposob
ustania stosunku pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).

§ 3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w
wiecej niz w jednym stosunku pracy, okresy uprawniajace
do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego
do dodatku za wystuge lat - nie wlicza sie okresu pracy w
innym zakladzie pracy, w ktérym pracownik jest lub byt
jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg  zaliczeniu okresy
podstawowego zatrudnienia.

§ 4. Do okres6w pracy wymaganych do nabycia prawa
do dodatku za wystuge lat, zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ (czasu pracy).*

§ 5. Do okresdw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 6. Dodatek za wystuge lat przystuguije:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

§ 7. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu na poratowanie zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis
szczegllny stanowi inaczej. Dodatek ten réwniez
przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu

niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz
koniecznosci  osobistego  sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Ilub zasitek z

ubezpieczenia spotecznego.

§ 8. Dodatek za staz pracy wyplaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

§ 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz % tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska przystuguje dodatek
mieszkaniowy.
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§ 10. Dodatek mieszkaniowy nie przystuguje:
§ 2. Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 1, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej 1) nauczycielom, ktorzy pobierajg Swiadczenia

~dodatkiem”, w wysokosci uzaleznionej od liczby czionkéw
rodziny, bedacych na jego wylacznym utrzymaniu,
wyptacany co miesigc w wysokosci:

a)6 % najnizszego wynagrodzenia - dla 1 osoby,

b) 8 % najnizszego wynagrodzenia - dla 2 oséb,

¢) 10 % najnizszego wynagrodzenia - dla 3 0s6éb,

d) 12 % najnizszego wynagrodzenia - dla 4 i wiecej oséb.

Najnizsze wynagrodzenie okresla Minister Pracy i Polityki
Spotecznej na podstawie odrebnych przepiséw lub
Kodeksu Pracy.

§ 3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do
petnych ziotych.

§ 4. Do czionkéw rodziny nauczyciela uprawnionego
do dodatku mieszkaniowego zalicza sie wspoélnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrédta dochodu,

2)rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylgcznym
utrzymaniu,

3)dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej,
ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajacych na utrzymaniu
niepracujgce dzieci bedace studentami
ukonczenia studiow wyzszych, nie dluzej
ukonczenia 24 roku zycia.

nauczyciela
do czasu
niz do

§ 5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w
§ 2. Malzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.

§ 6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

§ 7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

§ 8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca, nastepujagce po miesigcu, w ktérym zostat
zlozony wniosek o jego przyznanie.

§ 9. Dodatek przystuguje w okresie:

1)wykonywania pracy,
2)pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach,

4)w okresie stanu nieczynnego.

emerytalne lub rentowe.

§ 11. Dodatek przyznaje sie na pisemny wniosek
nauczyciela lub na wspélny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami, z uwzglednieniem § 2.

§ 12. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi - organ prowadzacy szkote.

§ 13. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

§ 14. O zaistniatej zmianie liczby czionkéw rodziny
nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a dyrektor
organ prowadzacy szkotle. W  przypadku nie
powiadomienia  dyrektora  szkoly badz  organu
prowadzgacego o zmianie liczby cztonkéw rodziny,
nienaleznie pobrane swiadczenie podlega zwrotowi.

Rozdziat VII
Dodatki za warunki pracy szkodliwe dla zdrowia

§ 1. Nauczycielom przystuguje dodatek z tytutu pracy
w trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach w wysokosci 10 % stawki
godzinowej za kazdg przepracowang godzine nauczania.

§ 2. W razie zbiegu tytutébw do dodatku za prace w
trudnych i ucigzliwych  warunkach  nauczycielowi
przystuguje prawo do kazdego z nich.

§ 3. Dodatki z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VIII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1 %
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoly, z tym ze:

1)80 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

2)20 % srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
Wojta.

§ 2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczeg6lnosci od:

1) posiadania wyr6zniajacej oceny pracy,
2)legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej

§ 3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w 8§ 1 pkt 1 - dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

2)ze $rodkéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 - Wajt.

§ 4. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukaciji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za
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zgoda organu prowadzacego szkote moze przyznaé Rozdziat IX
nauczycielowi nagrode w innym czasie. Postanowienia ko fncowe

§ 5. Nagrody dla nauczycieli ze specjalnego funduszu § 1. Projekt regulaminu zostat uzgodniony ze
nagréd bedacego w budzecie organu prowadzacego zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.
przyznawane sa zgodnie z regulaminami ustalonymi w
szkotach.* § 2. Zmiana regulaminu nastepuje w formie aneksu po

uzgodnieniu jak w § 1.
* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢
- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-33/07 z dnia 2 lutego 2007 r.
405
UCHWALA Nr XIV/80/06

Rady Miejskiej w Past eku
z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre

dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pr

takze wysoko $¢ oraz szczeg6towe zasady przyznawania dodatku miesz

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z dn.
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn.
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek  wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych  warunkéw  przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181; z
2006 r. Nr 43, poz. 293) Rada Miejska w Pasteku
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okres$lajacy wysokos¢ oraz
szczegOlowe zasady przyznawania  nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektdrych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze
wysokos¢ oraz szczeg6towe zasady przyznawania
dodatku mieszkaniowego w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gmine Pastek.

§ 2. 1. Wysokos¢ sSrodkéw  finansowych
przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
wynosi 54 zt miesiecznie w przeliczeniu na 1 etat dla
kazdego stopnia awansu zawodowego oraz 150 zt na
kazdy etat wicedyrektora.

2. W przypadku przyznania dyrektorowi dodatku
motywacyjnego wyzszego niz 54 zt miesiecznie organ
prowadzacy przekaze na ten cel dodatkowe s$rodki
finansowe.
dodatku moze

3. Kwota nie

przekroczyé:

motywacyjnego

1)dla nauczyciela - 30 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytutem magistra,

acy oraz niektérych innych sktadnikdéw wynagrodzenia

$lajacego wysoko $¢ oraz szczegoOtowe zasady przyznawania nauczycielom

,a

kaniowego w 2007 roku.

2)dla  wicedyrektora - 30 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kontraktowego z tytutem
magistra,

3)dla dyrektora - 30 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z tytutem magistra.

4. Dodatek motywacyjny dyrektorowi
burmistrz.

przyznaje

5. Dodatek motywacyjny
wicedyrektorowi przyznaje dyrektor.

nauczycielowi i

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz rok.

7. Dodatek motywacyjny nic przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu
nieczynnego oraz w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielom, ktérzy otrzymali kary przewidziane
przepisami Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy przez
okres 12 miesiecy od dnia natozenia kary.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

10. Dodatek motywacyjny jest ruchomag czescig

wynagrodzenia i przyznawany jest nauczycielowi w
zaleznosci od osiagnietych wynikéw pracy.
11. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego

nauczycielowi szkoty kazdego typu bierze sie pod uwage
nastepujace kryteria:
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1)uzyskiwanie szczegoélnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich

mozliwosci oraz warunkOéw pracy nhauczyciela,
zadowalajgcych  osiggnie¢  dydaktycznych i
wychowawczych, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw,

sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,

umiejetne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami lub prawnymi opiekunami,

aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki oraz wspieranie
i praca z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

realizowanie programu wychowawczego,
programoéw profilaktycznych oraz promujacych
zdrowie,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

udziat w tworzeniu i doskonaleniu
wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw
oraz jego wiasciwe zastosowanie,

prowadzenie zaje¢ i wykonywanie prac, za ktore
nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie,

wzorcowe prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych;

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, przestrzeganie statutu

szkoty i

wytycznych innych dokumentow

wewnatrzszkolnych oraz zaangazowanie w prace na
rzecz szkoly i spotecznosci lokalnej, w tym:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

3)posiadanie co najmniej

systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkéw oraz prowadzenie
zgodnie z wymogami dokumentacji pedagogicznej,
zwigzanej z przebiegiem nauczania i innymi
zadaniami powierzonymi przez dyrektora szkoty,

podnoszenie
zawodowych,

kwalifikacji i umiejetnosci

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbato$¢ o czystosé i estetyke powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

uczestnictwo w pracach organizacji
pozarzadowych, spotecznych i innych, ktérych
celem jest dziatanie na rzecz dzieci i mtodziezy lub
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

lub

dobrej oceny pracy

pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

12.
nauczycielowi

udziat w organizacji imprez i
szkolnych oraz srodowiskowych,

uroczystosci

udziat w pracach komisiji
egzaminacyjnych i innych,

przedmiotowych,

opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,
aktywny udziat w realizowaniu
statutowych szkoty,

innych zadanh
kreowanie wlasciwego wizerunku szkoty i dobrej
atmosfery pracy.

Przy przyznawaniu dodatku
przedszkola bierze

motywacyjnego
sie pod uwage

nastepujace kryteria:

1)wypetnianie zadan nauczyciela i wychowawcy:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

kreatywnos¢, wzbogacanie wlasnego warsztatu
pracy,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
wspétdziatanie z innymi nauczycielami,

podejmowanie zadan dodatkowych z wiasnej
inicjatywy, zaakceptowanych przez dyrektora
przedszkola,

organizowanie zaje¢ rozwijajacych zdolnosci i
zainteresowania dzieci poza obowigzujacym
wymiarem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

organizowanie fachowej pomocy dzieciom o
specjalnych  potrzebach  edukacyjnych oraz
potrzebujacym szczegolnej opieki,

udziat w opracowywaniu dokumentéw regulujacych
prace przedszkola oraz narzedzi stuzacych
ewaluacji pracy,

prowadzenie bez zastrzezen dokumentacji
nauczyciela i wychowawcy,

prowadzenie  wewnatrzgrupowego mierzenia
jakosci pracy przedszkola i umiejetne

wykorzystywanie jego wynikow;

2)wzorowe przestrzeganie dyscypliny pracy i przepiséw
BHP:

a)
b)

c)

punktualnosé,
staly nadzér nad dzie¢mi podczas zabaw i zajec,

dbatos¢ o czystos¢ i estetyke pomieszczen, w
ktorych prowadzone sg zajecia,
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d) bezpieczne prowadzenie zabaw i zajec¢,
e) troska o samopoczucie i wyglad dziecka;
3) efektywna wspétpraca z rodzicami:

a) uzgadnianie i ujednolicanie oddziatywan
wychowawczych,

b) organizowanie prelekcji, warsztatobw oraz zajeé¢
otwartych i wspélnych,

c) angazowanie rodzicow w dziatania i zycie grupy
oraz przedszkola,

d) wykazywanie inicjatywy w kontaktach z rodzicami;

4)zaangazowanie w prace i tworzenie pozytywnego
wizerunku przedszkola w srodowisku:

a) prowadzenie imprez przedszkolnych,
b) aktywny udziat w inicjatywach srodowiskowych,

c) poszukiwanie nowych form wspéildziatania ze
srodowiskiem lokalnym,

d) wykazywanie inicjatywy w promowaniu
przedszkola.

13. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoly kazdego typu bierze sie pod uwage
nastepujace kryteria:

1)umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania $Srodkami
finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnosé ich wtasciwego wykorzystania,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie
powierzonego mienia w sStanie gwarantujgcym
optymalne  warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

2)sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, wlasciwy podziat zadan,
terminowos¢ ich realizaciji,

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli
do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) odpowiednia polityka kadrowa,

d) podejmowanie dziatan majacych na celu
promowanie szkoty,

e) wlasciwa wspotpraca z organem prowadzacym i
organem nadzoru pedagogicznego,

f) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodne z
obowigzujgcymi przepisami,

g) przestrzeganie przepiséw BHP;

3)zadowalajgce  efekty  pracy  dydaktycznej i
wychowawczej szkoty:

a) osiggniecia  uczniow: naukowe,  sportowe,
artystyczne,

b) wprowadzanie programéw autorskich, innowac;ji
pedagogicznych,

c) dbalos¢ o odpowiedni klimat wychowawczy
poprzez umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych oraz podejmowanie dziatan
profilaktycznych  zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi
samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w

imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych we wspélpracy z innymi
instytucjami,

f) konstruktywna wspélpraca z rada rodzicéw i
samorzadem uczniowskim.

14. Kryteria okreslone w ust. 13 w stosunku do
dyrektoréw przedszkoli stosuje sie odpowiednio, z
uwzglednieniem specyfiki ich pracy oraz zakresu zadan.

§ 3. 1. Osobom, ktéorym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach i przedszkolach, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej

tabeli:
Stawka dodatku
. . . funkcyjnego
L.p. Stanowisko kierownicze miesiecznie w zt
od do

Dyrektor przedszkola 300 500

2. |Wicedyrektor przedszkola 100 300
Dyrektor szkoty kazdego typu liczacej do 300 600
16 oddziatow

4. |Wicedyrektor szkoty kazdego typu 100 300
liczacej do 16 oddziatéw

5. |Dyrektor szkoty (zespotu szkdéf) kazdego 450 800
typu liczacej 17 i wiecej oddziatow

6. |Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 200 450
kazdego typu liczacej 17 i wigcej
oddziatow

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw
ustala burmistrz w granicach stawek okreslonych w ust.
1, uwzgledniajgc m.in.:

1)liczbe ucznidw,
2)liczbe oddziatow (przy czym do liczby oddziatdbw w
szkole podstawowej wlicza sie liczbe funkcjonujacych

w tej szkole oddziatéw przedszkolnych),

3) prowadzenie oddziatéw integracyjnych i specjalnych,

4)liczbe zatrudnionych pracownikéw,
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5)liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

6)liczbe obiektéw, w ktorych funkcjonuje szkota, ich stan
techniczny,

7)liczbe szkét w zespole,
8) ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektorow
ustala dyrektor w granicach stawek okreslonych w ust. 1,
uwzgledniajac zakres i ztozonos¢ zadan oraz warunki ich
realizacji.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez osobom,
ktdrym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.
Nie dotyczy to nauczycieli zastepujacych dyrektora
podczas jego nieobecnosci wyznaczonych w trybie art. 39
ust. 7 ustawy z dn. 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(tekst jednolity: Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pézn.
zm.).

5. Dodatek  funkcyjny  przystuguje réwniez
nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1)opiekuna stazu - w wysokosci 30 zt miesiecznie za
kazda osobe odbywajaca staz,

2)wychowawcy grupy przedszkolnej, wychowawcy klasy
- w wysokosci 50 zt miesiecznie.

6. W szkole, w ktérej funkcjonuje wiecej niz jedna
pracownia komputerowa, dyrektor moze przyznac
nauczycielowi dodatek funkcyjny z tytutu administrowania
pracownig komputerowg w wysokosci od 50 do 100 zt
miesiecznie. *

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie funkcji, jezeli za$
powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca, to od
tego dnia.

8. W razie zbiegu tytutbw do przynajmniej dwoéch
dodatkow funkcyjnych nauczycielowi, w tym dyrektorowi i
wicedyrektorowi, przystuguja wszystkie.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje  wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, jezeli
za$ zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesiaca, to od tego dnia.

10. Dodatki funkcyjne wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§ 4. 1. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub
ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek
za warunki pracy.

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie
prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w § 8 pkt 7, 8 i 10
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn.
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek  wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych  warunkéw  przyznawania dodatkéw do

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy.*

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w 8§ 9 ust. 1 pkt 1 oraz
ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dn. 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek  wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy.*

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi 100 zt
miesiecznie.

5. W razie jednoczesnego wystepowania warunkéw, o
ktérych mowa w ust. 2 i w ust. 3, dodatek za warunki
pracy zwieksza sie o 10 % w stosunku do kwoty
okreslonej w ust. 4.

6. Dodatek za warunki pracy przystuguje w takiej
czesci, w jakiej przepracowane godziny zajec,
realizowane w trudnych lub ucigzliwych warunkach,
pozostajg do obowigzujacego nauczyciela wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

7. Dodatek nie przystuguje w okresach nieobecnosci w
pracy, z wyjatkiem urlopu macierzynskiego i urlopu
wypoczynkowego.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

§ 5. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielac
przyznang  nhauczycielowi  stawke  wynagrodzenia

zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywata
sie w warunkach uprawniajacych do przyznania tego
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla danego rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin tych zaje¢ przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie w sposéb okreslony w ust. 1.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

§ 6. 1. Nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie
nizszym niz pét etatu w szkotach mieszczacych sie na
terenach wiejskich gminy, posiadajacym kwalifikacje do

Zajmowanego stanowiska, przystuguje dodatek
mieszkaniowy.
2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego do jego otrzymywania nauczyciela, wynosi
miesiecznie:
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1) przy jednej osobie w rodzinie - 20 zi,
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 30 zi,
3)przy trzech osobach w rodzinie - 40 zt,

4)przy czterech osobach i wiekszej liczbie os6b w
rodzinie - 50 zi.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspdélnie z nim
zamieszkujacych: wspoétmatzonka oraz dzieci i rodzicow
pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktérych mowa w ust. 4, na ich wspoélny wniosek.

6. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje
dyrektor, dyrektorowi zas burmistrz.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym zostat pozytywnie rozpatrzony
wniosek o jego przyznanie.

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznos$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-25/07 z dnia 30 stycznia 2007 r.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1)nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2)pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego,  okresowej  stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa
0 prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktéry urnowa byta
zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Zmiana stanu rodzinnego wymaga zlozenia przez
nauczyciela nowego wniosku pod rygorem wstrzymania
wyptacania dodatku.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Pasteka.

§ 8. Regulamin, o ktérym mowa w § 1 niniejszej
uchwaly, obowigzuje od 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia
2007 .

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Pasteku
Stanistaw Pazdzior

UCHWALA Nr XIV/81/06
Rady Miejskiej w Past eku
z dnia 29 grudnia 2006 .

w sprawie stypendiéw sportowych przyznawanych za wy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806,
Nr 153, poz. 1271; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z
2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr
17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) oraz art. 35 ust. 1 i 2
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie kwalifikowanym
(Dz. U. Nr 155, poz. 1298; z 2006 r. Nr 64, poz. 448)
uchwala sie, co nastepuje:

bitne osi agni ecia we wspoétzawodnictwie sportowym.

§ 1. Stypendia sportowe przyznaje sie w ramach
srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel w
budzecie Gminy Pastek.

§ 2. 1. Stypendia sportowe mogg by¢ przyznane za
osiggniecie  wysokich  wynikbw  sportowych  we
wspoétzawodnictwie sportowym na szczeblu krajowym lub
miedzynarodowym co najmniej na poziomie:

1) miejsc medalowych w rozgrywkach ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych,
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2) czlonkostwa w reprezentacji kadry narodowej, 5. Srodki finansowe przekazuje sie stypendyscie po
zawarciu umowy, w ktdrej okresla sie szczegdtowe zasady
3) IV ligi w zakresie gier zespotowych. wyptacania stypendium sportowego.

2. Stypendia przyznawane sg zawodnikom, bedacym 6. Wyptata stypendium moze nastgpi¢ w okresach
uczniami lub studentami ponizej 24 roku zycia, innych niz miesieczne lub jednorazowo, o ile zastrzezono
zamieszkujacymi na terenie Gminy Pastek, nalezacym do to w umowie.
klubéw sportowych dziatajgcych na terenie Gminy Pastek.

§ 4. 1. W trakcie pobierania stypendium zawodnik

3. Z wnioskami o przyznanie stypendium moga zobowigzany jest do:
ubiega¢ sie kluby sportowe dziatajagce wylacznie na
terenie Gminy Pastek. 1)godnego reprezentowania klubu, ktéry wystapit o

przyznanie zawodnikowi stypendium,

4. Whnioski o przyznanie stypendium sportowego
sktadane sg w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Pasteku 2)realizacji programu przygotowan sportowych.

w terminie do 15 lutego kazdego roku.
2. Whnioskodawca ma obowigzek poinformowania

5. Wzér wniosku o przyznanie stypendium sportowego Burmistrza Pasteka o wszelkich zaktdceniach zwigzanych
stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty. z realizacjg warunkéw zawartych w ust. 1.

6. Uzasadnienie wniosku powinno zawiera¢ konkretne 3. W przypadku:
osiggniecia w okresie ostatniego roku oraz opinie o
zawodniku. 1)obnizenia poziomu sportowego niespowodowanego

chorobg zawodnika,

§ 3. 1. Stypendia przyznaje Burmistrz Pasieka po
zaopiniowaniu przez Komisje ds. stypendiéw sportowych, 2) nierealizowania programu przygotowan sportowych,

w sktad ktorej wchodza: po jednym przedstawicielu
klubéw sportowych zglaszajgcych kandydatéw do 3)zmiany barw klubowych
stypendium  sportowego, przedstawicie!  Miejskiego przyznane stypendium moze zosta¢ wstrzymane Ilub
Osrodka Sportu i Rekreacji w Pasteku oraz 2 pracownikéw cofniete.
Urzedu Miejskiego w Pasteku.
4. Decyzje o wstrzymaniu lub cofnieciu stypendium w

2. Komisje, o ktérej mowa w ust. 1, powotuje przypadkach okreslonych w ust. 3 podejmuje Burmistrz
zarzadzeniem Burmistrz Pasteka. Na przewodniczacego Pasteka po zasiegnieciu opinii kierownictwa Kklubu
komisji ~ Burmistrz  wyznacza pracownika Urzedu sportowego, do ktérego nalezy dany zawodnik.

Miejskiego w Pasteku.
§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi

3. Wysokos$¢ stypendium zalezy od wynikow Pasteka.
sportowych osigganych w roku poprzedzajacym ztozenie
wniosku i wynosi od 100 do 380 zt miesiecznie. § 6. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

4. Stypendium przyznawane jest na okres od 2 do Warminsko-Mazurskiego.

10 miesiecy.
Przewodniczacy Rady Miejskiej w Pasteku
Stanistaw Pazdzior
Zatacznik
do uchwaty Nr XIVv/81/06
Rady Miejskiej w Pasteku
z dnia 29 grudnia 2006 r.
(pieczatka klubu sportowego) (miejscowosé, data)
Whiosek

0 przyznanie stypendium sportowego zawodnikowi osi
I. Informacje o zawodniku

1. Nazwisko

2. Imiona

3. Adres zamieszkania

4. Numer PESEL

5. Miejsce pobierania nauki — nazwa i adres szkoty/uczelni

agajacemu wysokie wyniki sportowe w
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6. Uzasadnienie wniosku — osiggniecia zawodnika (miejsce uzyskane w rozgrywkach sportowych, daty, peine nazwy
rozgrywek)

Il. Informacje o wnioskodawcy

1. Petna nazwa klubu sportowego

Ill. Opinia Komisji ds. stypendiéw sportowych

Podpisy cztonkéw Komisiji

407

INFORMACJA
o decyzji Prezesa Urz edu Regulacji Energetyki
z dnia 30 stycznia 2007 r.

Nr WCC/935D/1464/W/OGD/2007/CW.

W dniu 30 stycznia 2007 r. na wniosek przedsiebiorcy - ,GOREX” Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia. z siedzibg w
Gorowie faweckim, zwanego dalej ,Przedsiebiorstwem”, Prezes Urzedu Regulacji Energetyki postanowit zmieni¢ przedmiot i
zakres dziatalnosci Przedsiebiorstwa, okreslony w koncesji na wytwarzanie ciepta.

Uzasadnienie:

Decyzja Nr WCC/935/1464/N/3/2000/ZJ z dnia 17 listopada 2000 r. udzielono Przedsiebiorstwu koncesji na wytwarzanie
ciepta do dnia 20 listopada 2010 r., okreslajac jednoczesnie w punkcie nr 1 decyzji ,Przedmiot i zakres dziatalnosci”.

Pismem z dnia 18 grudnia 2006 r., uzupetnionym pismem z dnia 2 stycznia 2007 r. Przedsiebiorstwo wystapito do Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki, zwanego dalej ,Prezesem URE”, o zmiane przedmiotu i zakresu dziatalnosci okreslonej w ww.
koncesji, w zwigzku z zaprzestaniem dostarczania ciepta do obiektu zlokalizowanego przy ul. Pl. Ratuszowym 13, z kottowni
w tym obiekcie zlokalizowanej. Wiasciciel kottowni (gmina miejska w Gorowie laweckim) po dokonanej modernizaciji,
polegajacej na wymianie 2 kottbw opalanych weglem na kociot opalany gazem, rozwigzat umowe dzierzawy pomieszczen, a
zmodernizowane zrédto ciepta przekazat w zarzad wspolnotom mieszkaniowym. W wyniku powyzszego Przedsiebiorca
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rozwigzat umowy na dostawe ciepta dla wspolnot mieszkaniowych Ratuszowa 12 i 13. Tym samym zmniejszeniu ulegta
réwniez ilos¢ kottowni o zainstalowanej mocy cieplnej ponizej 1 MW1, z szesciu do pieciu, a takze zainstalowana w nich moc z
1,367 MW1. do 1,135 MW1. Zatem tgczna zainstalowana moc cieplna w Przedsiebiorstwie wynosi obecnie 4,275 MWH1.

Na podstawie art. 155 i art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z
2000 r. Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 30, art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo
energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625 z p6zn. zm.) Prezes Urzedu Regulacji Energetyki postanowit zmieni¢ decyzjg
Nr  WCC/935D/1464/W/OGD/2007/CW z dnia 30 stycznia 2007 r. swojgq wczesniejsza decyzje
Nr WCC/935/1464/N/3/2000/ZJ z dnia 17 listopada 2000 r., z uwagi na zmiany w przedmiocie i zakresie prowadzonej przez
Przedsiebiorstwo dziatalnosci gospodarczej, dotyczacej wytwarzania ciepta.

Prezes

Urzedu Regulacji Energetyki

Z upowaznienia

GLOWNY SPECJALISTA

w Pétnocnym Oddziale Terenowym
Urzedu Regulacji Energetyki

z siedzibg w Gdansku

Celestyn Wojewddka

Gdansk, dnia 30 stycznia 2007 r.
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OBWIESZCZENIE
Starosty Elbl gskiego
z dnia 30 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia $redniego miesi ecznego kosztu utrzymania dziecka w placéwce opieku nczo-wychowawczej,

funkcjonuj acej na terenie powiatu elbl gskiego na rok 2007.

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593; Dz. U. Nr 99,
poz. 1001; Dz. U. Nr 273, poz. 2703; z 2005 r. Dz. U. Nr 64, poz. 565; Dz. U. Nr 94, poz. 788; Dz. U. Nr 164, poz. 1366; Dz.
U. Nr 175, poz. 1462; Dz. U. Nr 179, poz. 1487; Dz. U. Nr 180, poz. 1493; z 2006 r. Dz. U. Nr 144, poz. 1043; Dz. U. Nr 186,
poz. 1830; Dz. U. Nr 249, poz. 1831) - podaje do publicznej wiadomosci $redni miesieczny koszt utrzymania dziecka w
placowce opiekunczo-wychowawczej, funkcjonujacej na terenie powiatu elblaskiego na rok 2007.

Dom Dziecka ,Orle Gniazdo”
w Marwicy,
14-411 Rychliki - 1.956,- zt.

Starosta
Stawomir Jezierski
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OBWIESZCZENIE
Starosty Elbl gskiego
Z dnia 30 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia $redniego miesi ecznego kosztu utrzymania mieszka nca w domach pomocy spotecznej,
funkcjonuj gcych na terenie powiatu elbl gskiego, na rok 2007.

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593; Dz. U. Nr
99, poz. 1001; Dz. U. Nr 273, poz. 2703; z 2005 r. Dz. U. Nr 64, poz. 565; Dz. U. Nr 94, poz. 788; Dz. U. Nr 164, poz. 1366;
Dz. U. Nr 175, poz. 1462; Dz. U. Nr 179, poz. 1487; Dz. U. Nr 180, poz. 1493; z 2006 r. Dz. U. Nr 144, poz. 1043; Dz. U. Nr
186, poz. 1830; Dz. U. Nr 249, poz. 1831) - podaje sie do publicznej wiadomosci sredni miesieczny koszt utrzymania
mieszkanca w domach pomocy spotecznej, funkcjonujgcych na terenie powiatu elblgskiego na rok 2007:

1) Dom Pomocy Spotecznej
w Rangorach
82-300 Elblag -1.879,- zit.

2) Dom Pomocy Spotecznej ,Krokus”
we Wiadystawowie

82-300 Elblag - 1.844,- zk.
3) Dom Pomocy Spotecznej

w Tolkmicku

ul. Szpitalna 2, 82-340 Tolkmicko -1.795,- zk.

Starosta
Stawomir Jezierski

410
OBWIESZCZENIE

Komisarza Wyborczego w Olsztynie
z dnia 5 lutego 2007 r.

w sprawie zmian w skfadzie Rady Miejskiejw K etrzynie.

Zgodnie z art. 182 i 183 w zwigzku z art. 194 ust. 1 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatow i sejmikow wojewddztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 tekst jednolity z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz.
1055 i Nr 167, poz. 1760 i z 2005 r. Nr 175, poz. 1457 i z 2006 r. Nr 15, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159,
poz. 1127) w zwigzku z uchwalg Rady Miejskiej w Ketrzynie Nr V/28/06 z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie stwierdzenia
wygasniecia mandatu radnej Janiny Luksza oraz uchwalg Rady Miejskiej w Ketrzynie Nr V1/33/07 z dnia 25 stycznia 2007 r. w
sprawie wstapienia kandydata w miejsce wygastego mandatu, Komisarz Wyborczy w Olsztynie informuje:

§ 1. W okregu wyborczym nr 2, lista nr 22 - KWW KETRZYN - 2000 wygast mandat radnej - Janiny tuksza, wskutek
pisemnego zrzeczenia sie mandatu.

§ 2. Na jej miejsce wstapit kandydat z tej samej listy - w okregu wyborczym nr 2, lista nr 22 - KWW KETRZYN - 2000 -
Antoni Piotr Gorski, ktéry w wyborach uzyskat kolejno najwieksza liczbe gtoséw i nie utracit prawa wybieralnosci.

§ 3. Obwieszczenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci i ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Komisarz Wyborczy w Olsztynie
Zbigniew Paturalski
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OBWIESZCZENIE
Komisarza Wyborczego w Olsztynie
z dnia 5 lutego 2007 r.

w sprawie zmian w skfadzie Rady Powiatu w Eiku.

Zgodnie z art. 182 i 183 w zwigzku z art. 194 ust. 1 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatow i sejmikow wojewddztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 tekst jednolity z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz.
1055 i Nr 167, poz. 1760 i z 2005 r. Nr 175, poz. 1457 i z 2006 r. Nr 15, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159,
poz. 1127) w zwigzku z uchwatg Rady Powiatu w Eilku Nr [11/32/06 z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie stwierdzenia
wygasniecia mandatu radnego Rady Powiatu Etckiego Artura Tadeusza Urbanskiego oraz uchwalg Rady Powiatu w Etku Nr
IV/39/07 z dnia 25 stycznia 2007 r. w sprawie wstgpienia kandydata Wiestawa Chmielewskiego w miejsce wygastego
mandatu, Komisarz Wyborczy w Olsztynie informuje:

§ 1. W okregu wyborczym nr 2, lista nr 20 - KWW DOBRO WSPOLNE 2006 wygast mandat radnego - Artura Tadeusza
Urbanskiego, wskutek wyboru na Zastepce Prezydenta Miasta Etku.

§ 2. Na jego miejsce wstapit kandydat z tej samej listy - w okregu wyborczym nr 2, lista nr 20 - KWW DOBRO WSPOLNE
2006 - Wiestaw Chmielewski, ktéry w wyborach uzyskat kolejno najwiekszg liczbe gtoséw i nie utracit prawa wybieralnosci.

§ 3. Obwieszczenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci i ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Komisarz Wyborczy w Olsztynie
Zbigniew Paturalski

412
OBWIESZCZENIE

Komisarza Wyborczego w Olsztynie
z dnia 5 lutego 2007 r.

w sprawie zmian w skfadzie Rady Powiatu w Mr  ggowie.

Zgodnie z art. 182 i 183 w zwigzku z art. 194 ust. 1 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatow i sejmikow wojewddztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 tekst jednolity z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz.
1055 i Nr 167, poz. 1760 i z 2005 r. Nr 175, poz. 1457 i z 2006 r. Nr 15, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159,
poz. 1127) w zwigzku z uchwatami Rady Powiatu w Mragowie Nr 1/1/06 z dnia 27 listopada 2006 r. w sprawie stwierdzenia
wygasniecia mandatu radnej Marii Jarczewskiej, Nr 1/2/06 Rady Powiatu w Mragowie z dnia 27 listopada 2006 r. w sprawie
stwierdzenia wygasniecia mandatu radnego Jerzego Wiestawa Krasinskiego oraz uchwatami Nr VI/7/07 Rady Powiatu w
Mragowie z dnia 16 stycznia 2007 r. w sprawie wstgpienia kandydata z tej samej listy na miejsce radnego w zwigzku z
wygasnieciem mandatu Pani Marii Jarczewskiej i Nr VI/8/07 Rady Powiatu w Mragowie z dnia 16 stycznia 2007 r. w sprawie
wstapienia kandydata z tej samej listy na miejsce radnego w zwigzku z wygasnieciem mandatu Pana Jerzego Wiestawa
Krasinskiego, Komisarz Wyborczy w Olsztynie informuje:

§ 1. W okregu wyborczym:
- nr 3, lista nr 17 - KWW M. JARCZEWSKIEJ wygast mandat radnej - Marii Jarczewskiej, wskutek wyboru na Wojta
Gminy Piecki,
- nr 4, lista nr 18 - KWW MIEDZYGMINNY KOMITET WYBORCZY wygast mandat radnego - Jerzego Wiestawa
Krasinskiego, wskutek wyboru na Wéjta Gminy Mragowo.

§ 2. Na ich miejsca wstapili kandydaci z tych samych listy:
- w okregu nr 3, lista nr 17 - KWW M. JARCZEWSKIEJ - Marek Bogdan Szabelski, ktéry w wyborach uzyskat kolejno
najwiekszg liczbe gtoséw i nie utracit prawa wybieralnosci,
- w okregu nr 4, lista nr 18 - KWW MIEDZYGMINNY KOMITET WYBORCZY - Bogdan Kossakowski, ktéry w wyborach
uzyskat kolejno najwiekszg liczbe gtosow i nie utracit prawa wybieralnosci.

§ 3. Obwieszczenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci i ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Komisarz Wyborczy w Olsztynie

Zbigniew Paturalski
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OBWIESZCZENIE
Komisarza Wyborczego w Olsztynie
z dnia 5 lutego 2007 r.

w sprawie zmian w skfadzie Rady Miejskiej w Nidzicy

Zgodnie z art. 182 i 183 w zwigzku z art. 194 ust. 1 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatéw i sejmikow wojewddztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 tekst jednolity z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz.
1055 i Nr 167, poz. 1760 i z 2005 r. Nr 175, poz. 1457 i z 2006 r. Nr 15, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159,
poz. 1127) w zwigzku z uchwalg Rady Miejskiej w Nidzicy Nr 11/3/06 z dnia 5 grudnia 2006 r. w sprawie wygasniecia mandatu
radnego oraz uchwalg Rady Miejskiej w Nidzicy Nr IV/20/07 z dnia 25 stycznia 2007 r. w sprawie uzupetnienia skladu Rady
Miejskiej, Komisarz Wyborczy w Olsztynie informuje:

§ 1. W okregu wyborczym nr 2, lista nr 7 - KW SAMOOBRONA RP wygast mandat radnego - Adama Szemplinskiego,
wskutek braku prawa wybieralnosci w dniu wyboréw.

§ 2. Na jego miejsce wstapit kandydat z tej samej listy - w okregu wyborczym nr 2, lista nr 7 - KW SAMOOBRONA RP -
Zdzistaw Skrzyniarz, ktéry w wyborach uzyskat kolejno najwiekszg liczbe gtoséw i nie utracit prawa wybieralnosci.

§ 3. Obwieszczenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci i ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Komisarz Wyborczy w Olsztynie
Zbigniew Paturalski

414

OBWIESZCZENIE
Starosty Ostrédzkiego
z dnia 6 lutego 2007 r.

w sprawie podania do publicznej wiadomo  $ci sredniego miesi ecznego kosztu utrzymania mieszka nca w Domu

Pomocy Spotecznej w Szyldaku oraz w Domu Pomocy Spotecz nej w Molzie w roku 2007.

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z
pézn. zm.) podaje do publicznej wiadomosci, ze $redni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy
Spotecznej w Szyldaku wynosi 2 038,27 zt, natomiast w Domu Pomocy Spotecznej w Molzie wynosi 2 180 zi.

Starosta
Wiodzimierz Brodiuk
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OBWIESZCZENIE
Starosty W egorzewskiego
Z dnia 6 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia miesi @cznego kosztu utrzymania jednego mieszka nca w Domu Pomocy Spotecznej w
Wegorzewie w roku 2007.

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593)
podaje do publicznej wiadomosci, iz miesieczny koszt utrzymania jednego mieszkarnca w Domu Pomocy Spotecznej w
Wegorzewie na rok 2007 wynosi 1.723 zt. (stownie: jeden tysigc siedemset dwadziescia trzy ziote).

Starosta
Jerzy Litwinienko
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SPRAWOZDANIE
Starosty Lidzbarskiego

z dziatalno $ci komisji bezpiecze nstwa i porz adku Powiatu Lidzbarskiego w 2006 r.

W 2006 r. odbyto sie 5 posiedzen Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku o tematyce zgodnej z zadaniami okreslonymi w
ustawie 0 samorzgdzie powiatowym oraz z przyjetym przez komisje planem pracy na 2006 r.

- Komisja pozytywnie zaopiniowata budzet Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego na 2006 r., a takze budzet
Komendy Powiatowej Panstwowe) Strazy Pozarne;.

- Komisja przyjeta do wiadomosci informacje Komendanta Powiatowego Strazy, o ztozeniu wniosku o dofinansowanie ze
srodkow Unii Europejskiej projektu pod nazwa ,Platforma 112", ktérego celem jest podniesienie jakosci funkcjonowania,
wyposazenia Centrum Powiadamiania Ratunkowego. Nastepnym krokiem w realizacji tego planu byto ztozenie do rady
powiatu wniosku o zabezpieczenie w budzecie powiatu $rodkéw finansowych na ten cel. Rada Powiatu przyznata
stosowne srodki finansowe.

- Komisji zostato przedstawione sprawozdanie z realizacji planu pracy Powiatowego Zespolu Reagowania Kryzysowego
za rok 2005 r. Szef PZRK poinformowat o odejsciu z pracy ze Starostwa pracownika, ktory petnit funkcje z-cy Szefa
Zespotu i zmianie skltadu Zespotu: stanowisko z-cy szefa bedzie stanowiskiem zmiennym, bedzie je zajmowata osoba
zwigzana bezposrednio z ewentualnie zaistniatg sytuacja kryzysowa. Szef PZRK poinformowal, ze odbyly sie éwiczenia
zespotu dotyczace wystapienia zagrozenia wirusem ,Ptasiej Grypy". Po wyzej wymienionych ¢wiczeniach ustalono, iz
nalezy doinformowaé lokalne spoteczenstwo o zagrozeniu ,Ptasia Grypa" i czynnosciach w sytuacji wystgpienia wirusa.
W zwigzku z powyzszym zamieszczono artykut na ten temat na tamach ,Gazety Lidzbarskiej".

- Komisji przedstawiono Ocene Zagrozenia Porzadku Publicznego i Bezpieczenstwa Obywateli na terenie dziatania
Komendy Powiatowej Policji w Lidzbarku Warminskim za okres styczen luty 2006 r. Stwierdzono, ze przy wzroscie
przestepstw zarejestrowanych nastapit spadek przestepstw stwierdzonych, wzrosta wykrywalno$¢ nastepujgcych
przestepstw: kradziezy z wlamaniem, kradziezy rzeczy, rozbojow i wymuszen rozbojniczych. W poréwnaniu do roku
2005 zanotowano mniej postepowan w sprawach o wykroczenia, w ktdrych skierowano wnioski o ukarania do sadu,
liczba ta spadta w poréwnaniu do roku 2005 ze 110 do 70. Nastapit wzrost zatrzyman w zwigzku z podejrzeniem o
popetnienie przestepstwa z 37 w roku 2005 do 56 w roku 2006. Wzrosta takze liczba zatrzymanych do wytrzezwien z 55
w 2005 r. do 69 w 2006 r. Udziat nieletnich we wszystkich kategoriach przestepstw wynosi ok.10 % na podobnym
poziomie wystepuje ona w skali catego kraju. Komisja na podstawie przedstawionych informacji ocenita jako dobry stan
porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli na terenie powiatu.

- Komisja zapoznata sie z oceng zagrozenia pozarowego na terenie powiatu, ktérg przedstawit Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej w Lidzbarku Warminskim. Komendant pozytywnie ocenit prace KPPSP oraz jednostek
OSP na terenie powiatu. Wskazat jednoczesnie na konieczno$¢ pozyskania s$rodkéw na odnowienie taboru
samochodowego w jednostkach Ochotniczych Strazy Pozarnych uznal, ze stabym elementem jest szkolenie cztonkéw
OSP Komisja pozytywnie zaopiniowata prace KPPSP.

- Komisja pozytywnie zaopiniowata prace Powiatowego Inspektora Sanitarnego. Powiatowego Inspektora Nadzoru
Budowlanego oraz Powiatowego Lekarza Weterynarii w zakresie bezpieczenstwa na terenie powiatu.

- Komisja zaopiniowata inicjatywe opracowania ,Powiatowego Programu Zapobiegania Przestepczosci oraz Ochrony
Bezpieczenstwa Obywateli i Porzadku Publicznego na Lata 2006-2008 Bezpieczny Powiat Lidzbarski". Zgodnie z
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uchwalg rady powiatu z dnia 30 marca 2006 r. jednostkami odpowiedzialnymi za okreslenie celéw ,Powiatowego
Programu Zapobiegania Przestepczosci oraz Ochrony Bezpieczehstwa Obywateli i Porzadku Publicznego" jest
Komendant Powiatowy Policji oraz Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku. W zwigzku z powyzszym, w oparciu o dane
dostepne w KPP, pod przewodnictwem Komendanta Powiatowego Policji zespét zlozony z kierownictwa KPP
przygotowat uproszczong analize SWOT na potrzeby opracowania wstepnych celéw ww. programu. Komendant Policji
zaproponowat trzyletni okres realizacji programu, z potrocznymi przegladami jego realizacji. Cztonkowie komis;ji
zaproponowali aby przesuna¢ termin realizacji programu na lata 2007-2009.

- Komisja pisemnie wystapita do wéjtéw, burmistrzéw o delegowanie do Zespotu 0séb reprezentujgcych miejskie i gminne
jednostki organizacyjne przewidziane jako podmioty uczestniczace w realizacji programu. Ponadto wystgpiono do
nastepujacych podmiotow z prosba o uczestnictwo w zespole: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Straz Miejska.
PZU. lokalne media, poradnie psychologiczno-pedagogiczna, Rade Organizacji Pozarzadowych, Zarzad Drdg
Powiatowych. Zarzadu Powiatu powotal Zesp6t Konsultacyjny. Powotany Zespot wprowadzit zmiany i nowe cele w
programie.

- Komisja przygotowata i zatwierdzita projekt ,Powiatowego Programu Zapobiegania Przestepczosci oraz Ochrony
Bezpieczenstwa Obywateli i Porzadku Publicznego na Lata 2006-2008 Bezpieczny Powiat Lidzbarski" i skierowata go
do Rady Powiatu Lidzbarskiego celem uchwalenia.

Przewodniczacy Komisiji
Marek Chyl
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WYROK
w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 16 maja 2006 .
Sygn. akt Il SA/Ol 194/06

Wojewodzki Sad Administracyjny w Olsztynie w sktadzie nastepujacym:

Przewodniczacy Sedzia NSA Janina Kosowska (spr.),
Sedziowie WSA Adam Matuszak,
Asesor WSA Beata Jezielska,
Protokolant Karolina Hrymowicz

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 16 maja 2006 r. sprawy ze skargi Prokuratora Okregowego w Olsztynie na uchwate
Rady Gminy w Kolnie z dnia 28 kwietnia 2005 r. Nr XXIV/151/2005 w przedmiocie regulaminu udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Kolno

1) stwierdza niewaznos¢ 8 6 zatacznika do zaskarzonej uchwaly;

2)orzeka, ze zaskarzona uchwata w czesci, w ktorej stwierdzono niewaznosé, nie moze byé wykonana.
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