DZIENNIK URZ EDOWY

WOJEWODZTWA WARMI NSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia 9 lutego 2007 r.

369 -

370 -

371-

372 -

UCHWALY RAD GMIN:

Nr 1V/21/06 Rady Miasta Etku z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie uchwalenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego terenu potozonego w Etku, ograniczonego ulicami: Gdanska, A. Mickiewicza,
Stonecznag, Gen. Sikorskiego, zwanego ,ELK - GDANSKA”. ... ..ot e et a e e e raaeees

Nr 1V/18/06 Rady Miejskiej w Lidzbarku z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie okreslenia wysokosci stawek i
szczeg6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowych warunkéw
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za nadgodziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokosci i warunkéw wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajagcych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Lidzbark W roku 2007...........ccoiiiviiiieeeeiiiiiiieeeee e ssiiiieee e e e

Nr 111/16/06 Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania, przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
GMINE NOWE MIASTO LUBAWSKIE. ... .uviiiiiie ettt ettt e e e e e st e e e e e e et b et e e e s eassatbeeeaeeeessatbaeeeaaeeeansseeees

Nr 1V/15/06 Rady Gminy w Pozezdrzu z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming POZEZAIZE. .........ccoiiiuuiiiiiie it
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UCHWALA Nr IV/21/06
Rady Miasta Etku
Z dnia 28 grudnia 2006 .

ania przestrzennego terenu poto  zonego w Efku,

ograniczonego ulicami: Gda nska, A. Mickiewicza, Stoneczn a, Gen. Sikorskiego, zwanego ,EtK - GDA NSKA”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 oraz z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, i Nr 167,
poz. 1759, z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 17 poz. 128, Nr
175, poz.1457 z 2006 r. Nr 181, poz. 1337) art. 15 ust. 2,
art. 20 ust. 1 i art. 29 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. 0
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr
80, poz. 717 z 2004 r. Nr 6, poz. 41 i Nr 141, poz. 1492 z
2005 r. Nr 113 poz. 954, Nr 130, poz. 1087 z 2006 r. Nr
45, poz. 319) oraz art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 3 lutego
1995 r. o ochronie gruntdw rolnych i lesnych (tekst
jednolity z 2004 r. Dz. U. 121, poz. 1266, Nr 49 poz. 464 z
2005 r. Dz. U. Nr 175, poz. 1462 z 2006 r. Dz. U. Nr 12,
poz. 63) - Rada Miasta Etk stanowi, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala si¢ miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego terenu ,ELK - GDANSKA” - zwany dalej
planem.

2. Plan obejmuje fragment miasta Etk, obejmujacy
obszar o powierzchni ok. 37 ha ograniczony:

- od poéinocy terenami ogrédkéw dziatkowych i ulicg
Gen. W. Sikorskiego,

- od wschodu terenami kolejowymi i ulicg Stoneczna,

- od zachodu ulicg Gdanska,

- od potudnia ulicg A. Mickiewicza.

3. Plan sktada sie z nastepujacych elementow
stanowiagcych integralne czesci uchwaly:
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1) ustalen planu stanowigcych tre$¢ niniejszej uchwaty,

2)rysunku planu w skali 1:1000 stanowigcego zatgcznik
Nr 1 do niniejszej uchwaly,

3)rozstrzygniecia o0 sposobie rozpatrzenia uwag do
projektu planu, stanowigcych zatgcznik Nr 2 do
niniejszej uchwaty,

4)rozstrzygniecia o sposobie realizacji, zapisanych w
planie inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej,
ktore nalezg do zadan wkasnych gminy oraz zasadach
ich finansowania, stanowigcych zatacznik Nr 3 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Przedmiot i granice planu okreslono na podstawie
uchwaly Nr 1V/23/02 Rady Miasta Elk z dnia 19 grudnia
2002 roku w sprawie przystgpienia do zmiany
miejscowego  planu  ogdlnego  zagospodarowania
przestrzennego zespotu osadniczego miasta Elk, na
obszarze potozonym w Eilku w kwartale ograniczonym
ulicami: Gdanska, A. Mickiewicza, Stoneczng, Gen. W.
Sikorskiego nazwanym ,ELK - GDANSKA”.

§ 3. W ustaleniach planu uwzgledniono postanowienia
Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego miasta Elk, uchwalonego uchwalg
Nr XVIII/170/00 Rady Miasta Etk z dnia 26 kwietnia
2000 .

§ 4. Przeznacza sie na cele nierolnicze i nielesne
tacznie 0.64 ha gruntéw rolnych klasy 11, wytworzonych z
gleb pochodzenia mineralnego, znajdujgcych sie na
dziatkach oznaczonych operacie ewidencji gruntéw
numerami: 287/1, 288, 289, 290/2, 291/2 oraz 2,94 ha
gruntéw rolnych klasy IV, znajdujacych sie na dziatkach
oznaczonych w operacie ewidencji gruntbw numerami
127716, 1277/3, 1277/5.

Rozdziat 1
Ustalenia ogdine dla catego obszaru obj etego planem
8§ 5. Celem regulacji
ustaleniach planu jest:

prawnych zawartych w

1) uporzadkowanie zabudowy kwartatu,
2) ustalenie terenéw publicznych i ich funkcji,

3)umozliwienie  rozwoju  ustug i budownictwa
mieszkaniowego, przy zachowaniu wymogéw tadu

przestrzennego w dostosowaniu do lokalnych
uwarunkowan,
4)ochrona interesbw publicznych ponadlokalnych i

lokalnych w zakresie komunikacji, inzynierii, ochrony
srodowiska i débr kultury.

§ 6. 1. W zakresie elementéw funkcjonalno-
przestrzennych plan ustala:
1l)podziat terenu objetego planem na obszary
funkcjonalne o] zréznicowanych zasadach

zagospodarowania,

2)zasady obstugi w zakresie komunikacji i infrastruktury
technicznej oraz linie rozgraniczajace te tereny.

2. Dla wyodrebnionych liniami
obszarow funkcjonalnych plan okresla:

rozgraniczajgcymi

1) obowigzujace przeznaczenie podstawowe oraz funkcje
dopuszczalne,

2)uwarunkowania i ograniczenia w zainwestowaniu,
3)zasady ochrony srodowiska,
4) zasady obstugi parkingowe;.

§ 7. Przedmiotem ustalen planu sa:

1)tereny ustug , oznaczone na rysunku planu symbolem

2)tereny zabudowy wielorodzinnej, oznaczone na
rysunku planu symbolem MW,
3)tereny zabudowy jednorodzinnej, oznaczone na

rysunku planu symbolem MN,

4)tereny zabudowy mieszkalno-ustugowej, oznaczone
na rysunku planu symbolem M/U,

5)tereny zieleni parkowej , oznaczone na rysunku planu
symbolem ZP,

6)tereny zieleni izolacyjnej, oznaczone na rysunku planu
symbolem ZI,

T)tereny obstugi komunikacji, parkingi i
oznaczone na rysunku planu symbolem KS,

garaze,
8)tereny sktadowo-przemystowe, oznaczone na rysunku
planu symbolem P,

9)tereny komunikacji kolejowej, oznaczone na rysunku
planu symbolem KK,

10) tereny drég publicznych, oznaczone na rysunku
planu symbolem KD,

11) tereny drég niepublicznych, oznaczone na rysunku
planu symbolem KDW,

12) tereny infrastruktury elektroenergetycznej,
oznaczone na rysunku planu symbolem E,

13) zasady zagospodarowania terenow, o ktdrych mowa
wp. 1-12,

14) zasady ochrony krajobrazu kulturowego i débr

kultury,
15) zasady obstugi komunikacyjnej,
16) zasady zaopatrzenia terenéw w media inzynieryjne.

§ 8. 1. Integralng czescig planu jest rysunek planu w
skali 1:1000, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

2. Nastepujgce oznaczenia graficzne na rysunku planu
wymienionym w § 1 sg ustaleniami obowigzujgcymi:

a)granice terenu objetego planem,

b)linie rozgraniczajgce tereny o réznym sposobie
uzytkowania,
c)przeznaczenie  terendbw  okreslone  symbolami

literowymi,
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d)oznaczenie pierzei ulic,

obowiagzuje nakaz
reprezentacyjnych  w
architektonicznym,

w stosunku do ktérych
ksztattowania jako
formie i wykonczeniu
e)maksymalna nieprzekraczalna linia zabudowy,
f) nieprzekraczalna linia zabudowy mieszkaniowej,
g) zasady obstugi w zakresie infrastruktury technicznej.
3. Oznaczenia graficzne na rysunku planu nie
wymienione w ust. 2 pehnig funkcje informacyjng lub

orientacyjna.

§ 9. Dokumentacja planu sktada sie z nastepujacych
elementéw nie podlegajacych uchwaleniu:

1) dokumentacji formalno-prawnej,
2)opracowania ekofizjograficznego,
3) prognozy oddziatywania na srodowisko,

4)prognozy skutkéw finansowych uchwalenia planu
miejscowego,

5)ideogramu sieciowego branz: sanitarnej i
elektroenergetycznej - plansza w skali 1:2000.

§ 10. llekro¢ w planie jest mowa o:

1)planie - nalezy przez to rozumie¢ ustalenia planu, o
ktorym mowa w § 1. uchwaly, o ile z tresci przepisu nie
wynika inaczej,

2)uchwale - nalezy przez to rozumie¢ niniejsza Uchwate
Rady Miast Elk, o ile z tresci przepisu nie wynika
inaczej,

3)przepisach szczegdlnych i odrebnych - nalezy przez to

rozumie¢ przepisy ustawy wraz z  aktami
wykonawczymi oraz ograniczenia w dysponowaniu
terenami, wynikajace z prawomocnych decyzji

administracyjnych (art. 104 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego),

4)rysunku planu - nalezy przez to rozumieé¢ rysunek
planu na mapie w skali 1:1000 stanowigcy zatacznik nr
1 do niniejszej uchwaty,

5)przeznaczeniu podstawowym - nalezy przez to

rozumie¢ takie przeznaczenie, ktére powinno
przewaza¢ na danym obszarze wyznaczonym liniami
rozgraniczajgcymi,

6)przeznaczeniu dopuszczalnym -nalezy przez to
rozumie¢ rodzaje przeznaczenia inne niz podstawowe,
ktére uzupelniajg lub wzbogacajg przeznaczenie
podstawowe,

7)obszarze lub terenie - nalezy przez to rozumie¢ obszar
0 okreslonym rodzaju przeznaczenia podstawowego,

wyznaczony na rysunku planu liniami
rozgraniczajgcymi,
8)ustugach 1, I, Il stopnia obstugi - nalezy przez to

rozumiec:

1) | stopien - ustugi podstawowe, o ograniczonym

zasiegu oddzialywania dotyczacym najblizszego
terenu, lokalne,

2) Il stopien - ustugi ponadpodstawowe, o zasiegu
oddziatywania dotyczacym calego miasta,

3) Il stopien - ustugi ponadlokalne, o zasiegu
oddziatywania dotyczacym calego obszaru gminy,

4) Na terenie objetym planem wprowadza sie zakaz
lokalizacji obiektéw handlowych o powierzchni
sprzedazy powyzej 2000 m?,

9)ustugach nieucigzliwych - nalezy przez to rozumieé
ustugi, ktorych celem jest zaspokajanie podstawowych
potrzeb miejscowej ludnosci, a ktére nie wytwarzajg
dobr materialnych bezposrednimi metodami
przemystowymi, to jest taka dziatalno$¢ detaliczng jak
zaktady ustug bytowych np. fryzjerstwo, magiel,
naprawa obuwia, naprawa sprzetu gospodarstwa
domowego i elektrotechnicznego, drobne Slusarstwo,
handel detaliczny itp.,

10) powierzchni biologicznie czynnej - nalezy przez to
rozumie¢ czes$¢ dziatki budowlanej, ktéra pozostaje
niezabudowana powierzchniowo lub kubaturowo w
gtab gruntu, na nim oraz nad nim, nie stanowiaca
dojazdow i dojs¢ pieszych, pokryta trwalg
roslinnoscia, jak réwniez teren pokryty trwatg
roslinnoscig znajdujacy sie nadbudowlg w catosci
zagtebiong w gruncie,

11

~

maksymalnej nieprzekraczalnej linii zabudowy -
nalezy przez to rozumie¢ granice usytuowania
$ciany budynku lub innych obiektéw, z pominieciem
loggi, balkonéw, wykuszy wysunietych poza obrys
budynku nie wiecej niz 1,0 m oraz elementow wejs¢
do budynku (schody, podest, daszek, pochylnia dla
0s6b niepetnosprawnych itp.),

12

~

obiektach zwigzanych z obstugg techniczng - nalezy
przez to rozumie¢ budynki i budowle techniczne
takie jak: przepompownie $ciekéw , kontenery na
odpadki itp.,

13

~

odpowiedniej ilosci miejsc parkingowych - nalezy
przez to rozumie¢ miejsca parkingowe zlokalizowane
na nieruchomosci na, ktérej zlokalizowany jest
budynek w nizej wymienionej ilosci:

1) dla budynkéw mieszkalnych wielorodzinnych - co
najmniej jedno miejsce parkingowe (badz
stanowisko garazowe) na jedno mieszkanie i nie
mniej niz 1 miejsce parkingowe na 60 m?
powierzchni uzytkowej mieszkan,

2) dla budynkéw mieszkalnych jednorodzinnych - co

najmniej jedno miejsce parkingowe (badz
stanowisko garazowe) na jeden budynek
mieszkalny,

dla lokali ustugowych:

3)
- co najmniej jedno miejsce parkingowe na kazde

rozpoczete 20 m? powierzchni sprzedazy, w

przypadku ustug handlowych,

- co najmniej jedno miejsce parkingowe na lokal w
przypadku ustug nieucigzliwych, z wytaczeniem

handlu,

- co najmniej jedno miejsce parkingowe na kazde
rozpoczete 15 m? powierzchni sali
konsumpcyjnej w przypadku ustug

gastronomicznych,

- co najmniej 6 miejsc parkingowych na 1000 m?
powierzchni magazynowej w przypadku funkcji
skltadowo-magazynowych.
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Rozdziat 2
Ustalenia dotycz ace przeznaczenia terenu:

§ 11. 1. Ustala sie tereny ustug , oznaczone na
rysunku planu symbolem 3U, 5U, 6U, 7U, 10U, 13U, 14U,
18U, 19U, 24U i 34U.

2. Ustala sie nastepujgce przeznaczenie terenu:
teren o funkcji ustugowej |, Il i 11l stopnia obstugi z zakresu
handlu, rzemiosta i drobnej wytwérczosci oraz ustug
gastronomicznych.

3. Dopuszcza sie lokalizacje funkcji mieszkaniowej
powyzej pierwszej kondygnacji.

§ 12. 1. Ustala sie tereny ustug, oznaczone na rysunku
planu symbolem 25U, 27U, 31U i 32U.

2. Pozostawia sie dotychczasowe przeznaczenie
terenu.

3. Dopuszcza sie wprowadzenie funkcji ustugowej I, 11 i
Il stopnia obstugi z zakresu handlu, rzemiosta i drobnej
wytwoérczosci oraz ustug gastronomicznych, a takze
funkcji mieszkaniowej powyzej pierwszej kondygnac;ji.

§ 13. 1. Ustala sie tereny zabudowy wielorodzinnej,
oznaczone na rysunku planu symbolem 17MW, 26MW,
29MW i 30MW.

2. Ustala sie nastepujace przeznaczenie terenu:
teren o funkcji mieszkaniowej przeznaczony pod
zabudowe wielorodzinng z ustugami | stopnia obstugi z
zakresu: handlu, ustug bytowych i publicznych.

§ 14. 1. Ustala sie tereny zabudowy jednorodzinnej,
oznaczone na rysunku planu symbolem 9MN.

2. Ustala sie nastepujace przeznaczenie terenu:
teren o funkcji mieszkaniowej przeznaczony pod
zabudowe jednorodzinng z ustugami | stopnia obstugi z
zakresu: handlu, ustug bytowych i publicznych.

§ 15. 1. Ustala sie teren zabudowy mieszkalno-
ustugowej, oznaczony na rysunku planu symbolem
28M/U.

2. Ustala sie nastepujace przeznaczenie terenu:
teren o funkcji mieszkalno-ustugowej przeznaczony pod
zabudowe mieszkalng z ustugami | i Il stopnia obstugi z
zakresu: handlu, ustug bytowych i publicznych.

§ 16. 1. Ustala sie tereny zieleni parkowej i
rekreacyjnej, oznaczone na rysunku planu symbolem 1ZP
i 2ZP.

2. Ustala sie nastepujgce przeznaczenie terenu:
teren o funkcji rekreacyjnej i izolacyjnej zwigzany z
terenami mieszkaniowymi i ustugowymi.

§ 17. 1. Ustala sie tereny zieleni izolacyjnej,
oznaczone na rysunku planu symbolem 471, 1171 i 23ZI.

2. Ustala sie nastepujgce przeznaczenie terenu:

teren o funkcji izolacyjnej zwigzany z terenami
ustugowymi.
§ 18. 1. Ustala sie tereny obstugi komunikacii,

oznaczone na rys. planu symbolem 8/1 KS, 8/2 KS, 21KS.

2. Pozostawia sie dotychczasowe przeznaczenie
terenu.

3. Dopuszcza sie wprowadzenie funkcji ustugowej | i Il
stopnia obstugi z zakresu komunikacji, handlu, rzemiosta i
drobnej wytwdrczosci oraz ustug bytowych.

4. Dopuszcza sie zlokalizowanie drogi wewnetrznej
pomiedzy kwartatami 8/1KS i 8/2 KS.

§ 19. 1. Ustala sie tereny ustug i obstugi komunikacii,
oznaczone na rys. planu symbolem, 20KS/U, 22KS/U,
33KS/U.

2. Ustala sie nastepujgce przeznaczenie terenu:
tereny przeznaczone pod ustugi I, 11 i Il stopnia obstugi z
zakresu komunikacji, handlu, rzemiosta i drobnej
wytworczosci oraz ustug bytowych, stacje paliw, parkingi i
garaze.

§ 20. 1. Ustala sie tereny sktadowo-przemystowe,
oznaczone na rysunku planu symbolem 15P.

2. Pozostawia sie dotychczasowe przeznaczenie
terenu.

§ 21. 1. Ustala sie tereny komunikacji kolejowej,
oznaczone na rys. planu symbolem 12KK/ZI i 16KK.

2. Pozostawia sie dotychczasowe przeznaczenie
terenu.

§ 22. 1. Ustala sie tereny drdg publicznych, oznaczone
na rysunku planu symbolem 35KD, 36KD, 37KD, 38KD,
39KD, 40KD, 41KD, 42KD i 43KD.

2. Ustala sie nastepujace przeznaczenie terenu:
teren stuzagcy do  obstugi komunikacyjnej i
infrastrukturalnej pozostatych terendw.

§ 23. 1. Ustala sie tereny drdg niepublicznych,
oznaczone na rysunku planu symbolem 44KDW, 45KDW.

2. Ustala sie nastepujace przeznaczenie terenu:
teren stuzagcy do  obstugi komunikacyjnej i
infrastrukturalnej terenéw zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinnej, ustug, zespotu garazy i teren6w obstugi
komunikac;ji.

§ 24. 1. Ustala sie tereny infrastruktury
elektroenergetycznej, oznaczone na rysunku planu
symbolem E.

2. Ustala sie nastepujace przeznaczenie terenu:
teren istniejacych i projektowanych
transformatorowych.

stacji

Rozdziat 3
Ustalenia dotycz gce parametrow i wska znikow
ksztattowania zabudowy oraz zagospodarowania
terenu:

§ 25. Ustalenia dla terendw ustug, oznaczonych na
rysunku planu symbolem: 3U, 5U, 6U, 7U, 10U, 13U, 14U,
18U, 19U, 24U i 34U.

1. Przeznaczenie podstawowe - realizacja nowych i
modernizacja  istniejacych  obiektow  kubaturowych
przeznaczonych pod ustugi, handel i drobng wytwérczosé
oraz gastronomie |,11 i 11l stopnia obstugi:



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 17

Poz. 369

a)lokalizacja budynkéw przy zachowaniu maksymalnej
nieprzekraczalnej linii zabudowy od drég publicznych
oznaczonych symbolami 35KD, 36KD, 37KD, 38KD,
39KD, 40KD i 41KD oraz drogi niepublicznej 44KDW
zgodnie z ustaleniami § 40 § 41,

b) obstuge komunikacyjng  terenéw  ustugowych
zapewniajg przez ustalenie wjazdéw na poszczegdlne
dziatki drogi publiczne oznaczone 35KD, 37KD, 38KD,
39KD, 40KD i 41KD oraz wewnetrzna droga
niepubliczna 44KDW,

c)wysokos¢  budynkéw do trzech  kondygnaciji
nadziemnych tacznie z poddaszem uzytkowym,

d)dopuszczenie lokalizacji obiektéw stanowigcych
dominante nad otaczajaca przestrzenig w kwartale 6U
od strony skrzyzowania o wysokosci do 18 m npt.,

e)atrakcyjna forma budynku i wystréj elewaciji,

f) obowigzuje podiaczenie zabudowy do miejskiej sieci
wodociggowej i kanalizacyjnej w chwili jej wykonania.

2. Przeznaczenie dopuszczalne - realizacja obiektéw
zwigzanych z obstugg techniczng terenéw budowlanych i
utrzymania porzadku jak: uzbrojenie terenu, kontenery na
odpadki state, tablice reklamowe itp. oraz obstugg
komunikacyjng (w tym dojazd wewnetrzny, parkingi i
garaze wbudowane w obiekty ustugowe) i zielehn
urzgdzona.

3. Dopuszcza sie wprowadzenie funkcji mieszkaniowej
powyzej pierwszej kondygnacji.

4. Wprowadzenie funkcji mieszkaniowej wymaga
zachowania nieprzekraczalnych linii zabudowy
mieszkaniowej.

5. Na terenie inwestycji nalezy przewidzie¢
odpowiednig ilos¢ miejsc parkingowych.

6. Stosunek powierzchni zabudowy do powierzchni
ogolnej dziatki maksymalnie 40 %.

7. Powierzchnia biologicznie czynna nie moze byé
mniejsza niz 25 % powierzchni ogdinej dziatki.

8. Dopuszcza sie lokalizacje jedynie ustug
nieucigzliwych.

9. Obowigzuje wprowadzenie selekcji odpadow i
nakaz zapewnienia miejsca na co najmniej 4 typy
oznaczonych pojemnikéw na odpady i surowce wtorne.

10. Okreslone na rysunku planu linie podziatu
nieruchomosci majg charakter postulowany i moga ulec
zmianie w zaleznosci od sposobu wykorzystania terenu i
potrzeb inwestora.

§ 26. Ustalenia dla terendéw ustug, oznaczonych na
rysunku planu symbolem: 27U:

1. Przewiduje sie pozostawienie dotychczasowego
sposobu zagospodarowania terenu.

2. Dopuszcza sie realizacje modernizacje i rozbudowe
istniejacych obiektéw kubaturowych z przeznaczeniem
pod ustugi, handel i drobng wytworczo$¢ oraz

gastronomie |, Il i Il stopnia obstugi, z mozliwoscig
wprowadzenia funkcji mieszkaniowej powyzej pierwszej
kondygnacji:

a)lokalizacja budynkéw przy zachowaniu maksymalnej
nieprzekraczalnej linii zabudowy od drogi publicznej
oznaczonej symbolem 42KD zgodnie z ustaleniami §
39,

b) obstuge komunikacyjng terenéw ustugowych zapewnia
droga publiczna 42KD,

c)wprowadzenie  funkcji  mieszkaniowej wymaga
zachowania nieprzekraczalnych linii ~ zabudowy
mieszkaniowej,

d)wysokos$¢ nowoprojektowanych budynkéw do czterech
kondygnacji nadziemnych f{gcznie z poddaszem
uzytkowym,

e) atrakcyjna forma budynku i wystréj elewaciji,

f) obowigzuje podiaczenie zabudowy do miejskiej sieci
wodociggowej i kanalizacyjnej w chwili jej wykonania.

3. Dopuszcza sie roOwniez realizacje obiektéw
zwigzanych z obstugg techniczng terenéw budowlanych i
utrzymania porzadku jak: uzbrojenie terenu, kontenery na
odpadki state, tablice reklamowe itp. oraz obstugg
komunikacyjng (w tym parkingi i garaze wbudowane w
obiekty ustugowe) i zielen urzadzona.

4. Na terenie inwestycji nalezy przewidzie¢
odpowiednig ilos¢ miejsc parkingowych.

5. Dopuszcza sie lokalizacje jedynie ustug
nieucigzliwych.

6. Obowigzuje wprowadzenie selekcji odpadoéw i
nakaz zapewnienia miejsca na cO najmniej 4 typy
oznaczonych pojemnikéw na odpady i surowce wtorne.

7. Dopuszcza sie podziaty nieruchomosci w sposéb
wynikajacy z potrzeb inwestora oraz istniejgcego i
projektowanego sposobu wykorzystania terenu.

§ 27. Ustalenia dla teren6w ustug, oznaczonych na
rysunku planu symbolami: 25U, 31U i 32U:

1. Przewiduje sie pozostawienie dotychczasowego
sposobu zagospodarowania:

a)ewentualna  ucigzliwo$¢ lub  szkodliwo$¢ dla
srodowiska nie moze wykraczaé poza granice dziaki,

b) postuluje sie wprowadzenie technologii nieucigzliwych
dla $rodowiska.

2. Dopuszcza sie realizacje nowych i modernizacje
istniejacych obiektéw kubaturowych z przeznaczeniem
pod ustugi, handel i drobng wytwoérczo$¢ oraz
gastronomie, z mozliwoscia wprowadzenia funkcji
mieszkaniowej powyzej pierwszej kondygnacji:

a)lokalizacja projektowanych budynkow przy
zachowaniu maksymalnej nieprzekraczalnej linii
zabudowy od drog publicznych oznaczonych
symbolami 36KD, 37KD i 43KD oraz drogi
niepublicznej 44KDW zgodnie z ustaleniami § 39 i
§ 40,
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b) obstuge komunikacyjng  terenéw  ustugowych
zapewniajg drogi publiczne oznaczone 37KD i 43KD
oraz wewnetrzna droga niepubliczna 44KDW,

¢) wprowadzenie
zachowania
mieszkaniowej,

funkcji  mieszkaniowej
nieprzekraczalnych linii

wymaga
zabudowy

d)wysokos$¢ nowoprojektowanych budynkéw do trzech
kondygnacji nadziemnych f{gcznie z poddaszem
uzytkowym,

e)atrakcyjna forma budynku i wystrdj elewacji,

f) obowigzuje poditaczenie zabudowy do miejskiej sieci
wodociggowej i kanalizacyjnej w chwili jej wykonania.

3. Dopuszcza sie réwniez realizacje obiektow
zwigzanych z obstugg techniczng terenéw budowlanych i
utrzymania porzadku jak: uzbrojenie terenu, kontenery na
odpadki state, tablice reklamowe itp. oraz obstugg
komunikacyjng (w tym parkingi i garaze wbudowane w
obiekty ustugowe) i zielen urzadzonag.

4. Na terenie inwestycji nalezy przewidzie¢
odpowiednig ilos¢ miejsc parkingowych.

5. Dopuszcza sie lokalizacje jedynie ustug
nieucigzliwych.

6. Obowigzuje wprowadzenie selekcji odpadow i

nakaz zapewnienia miejsca na cO najmniej 4 typy
oznaczonych pojemnikéw na odpady i surowce wtorne.

7. W kwartale 32U dopuszcza sie wykonanie drogi
wewnetrznej obstugujacej obiekty potozone w glebi
kwartatu.

8. Dopuszcza sie podzialy nieruchomosci w sposéb
wynikajacy z potrzeb inwestora oraz istniejgcego i
projektowanego sposobu wykorzystania terenu.

§ 28. Ustalenia dla terenéw zabudowy mieszkaniowe;j
wielorodzinnej, oznaczonych na rysunku planu symbolem:
17MW, 26MW, 29MW i 30MW.

1. Przeznaczenie
uporzadkowanie
wielorodzinnej:

podstawowe -modernizacja i
istniejacej zabudowy  mieszkalnej

a)po modernizacji lokalizacja budynkéw powinna
zachowa¢ maksymalng nieprzekraczalng linie
zabudowy od drég publicznych oznaczonych

symbolami 37KD, 38KD, 40KD, 41KD, 42KD i 43KD
zgodnie z ustaleniami § 39,

b)wyzej wymienione drogi zapewniaja  obstuge
komunikacyjng terendéw zabudowy mieszkaniowej
wielorodzinnej,

c)wysokos¢ budynkéw do pieciu  kondygnaciji
nadziemnych tacznie z poddaszem uzytkowym,

d) atrakcyjna forma budynku i wystrgj elewacji,

e)mozliwos¢ lokalizacji handlu i ustug nieucigzliwych w
parterach budynkoéw od strony ulic,

f) obowigzuje podiaczenie zabudowy do miejskiej sieci
wodociggowej i kanalizacyjnej w chwili jej wykonania.

2. Przeznaczenie dopuszczalne na w/w terenach:

a)realizacja obiektéw zwigzanych z obstugg techniczng
terenéow budowlanych i utrzymania porzadku jak:
uzbrojenie terenu, kontenery na odpadki state, tablice
reklamowe itp.,

b)urzadzenia i trasy komunikacyjne, w tym parkingi
naziemne i garaze wbudowane,

c) zielen urzadzona,

g)na terenie inwestycji nalezy przewidzie¢ odpowiednig
ilo$¢ miejsc parkingowych.

3. Stosunek powierzchni zabudowy do powierzchni
ogolnej dziatki maksymalnie 40 %.

4. Powierzchnia biologicznie czynna nie moze byc¢
mniejsza niz 30 % powierzchni ogélnej dziaki.

5. Obowiagzuje wprowadzenie selekcji odpadow i
nakaz zapewnienia miejsca na coO najmniej 4 typy
oznaczonych pojemnikéw na odpady i surowce wtorne.

6. Dopuszcza sie podziaty nieruchomosci w sposéb
wynikajacy z potrzeb inwestora oraz istniejgcego i
projektowanego sposobu wykorzystania terenu.

§ 29. Ustalenia dla terendw zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinnej, oznaczonych na rysunku planu symbolem
9MN:

1. Przeznaczenie  podstawowe - realizacja
nowoprojektowanych budynkow mieszkalnych
jednorodzinnych oraz modernizacja i uporzadkowanie
istniejacej zabudowy:

a)lokalizacja budynkéw przy zachowaniu maksymalnej
nieprzekraczalnej linii zabudowy od drég publicznych
oznaczonych symbolami 38KD i 39KD, zgodnie z
ustaleniami § 39,

b)wyzej wymienione drogi zapewniaja  obstuge
komunikacyjng terenéw zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinnej,

c)wysokos¢  budynkéw do trzech  kondygnacji
nadziemnych facznie z wysokimi dachami i
poddaszem uzytkowym,

d)obowigzuje minimalna szeroko$¢ wydzielanych

dziatek: przy zabudowie wolnostojacej - 20 m, przy
zabudowie blizniaczej - 16 m, przy zabudowie
szeregowej - 9 m,

e)mozliwos¢ lokalizacji handlu i ustug nieuciazliwych w
parterach budynkéw od strony ulic,

f) obowigzuje podiaczenie zabudowy do miejskiej sieci
wodociggowej i kanalizacyjnej w chwili jej wykonania.

2. Przeznaczenie dopuszczalne na w/w terenach:

a) realizacja obiektdw zwigzanych z  obslugg
techniczna terenéw budowlanych,

b) urzadzenia i trasy komunikacyjne,

c) zielen urzadzona.
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3. Stosunek powierzchni zabudowy do powierzchni
ogolnej dziatki maksymalnie 30 %.

4. Powierzchnia biologicznie czynna nie moze byc¢
mniejsza niz 50 % powierzchni ogéinej dziaki.

5. Dopuszcza sie podzialy nieruchomosci w sposéb
wynikajacy z potrzeb inwestora oraz istniejgcego i
projektowanego sposobu wykorzystania terenu.

§ 30. Ustalenia dla terenu zabudowy mieszkalno -
ustugowej, oznaczonego na rysunku planu symbolem:
28M/U:

1. Przeznaczenie podstawowe - realizacja
nowoprojektowanych budynkéw mieszkalno-ustugowych,
z ustugami | i Il stopnia obstugi z zakresu: handlu, ustug
bytowych i publicznych:

g)lokalizacja budynkéw przy zachowaniu maksymalnej
nieprzekraczalnej linii zabudowy od drég publicznych
oznaczonych symbolami 42KD i 43KD, zgodnie z
ustaleniami § 39,

h)wyzej wymienione drogi zapewniaja obstuge
komunikacyjng terenéw zabudowy mieszkalno-
ustugowej,

i) wysoko$é budynkdéw do czterech kondygnacji

nadziemnych tacznie z poddaszami przeznaczonymi
na pobyt ludzi,

j) obowigzuje minimalna szeroko$¢ wydzielanych
dziatek: przy zabudowie wolnostojacej - 20 m, przy
zabudowie blizniaczej - 16 m, przy zabudowie
szeregowej - 6,0 m,

k) lokalizacja handlu i ustug nieucigzliwych co najmniej w
parterach budynkoéw od strony ulic,

I) obowigzuje podiaczenie zabudowy do miejskiej sieci
kanalizacyjnej w chwili jej wykonania.

3. Przeznaczenie dopuszczalne na w/w terenach:

a)realizacja obiektéw zwigzanych z obstugg techniczng
terenéw budowlanych,

b)urzadzenia i trasy komunikacyjne,
c) zielen urzadzona.

4. Stosunek powierzchni zabudowy do powierzchni
ogolnej nieruchomosci maksymalnie 40 %.

5. Powierzchnia biologicznie czynna nie moze byé
mniejsza niz 30 % powierzchni ogoinej nieruchomosci.

6. Dopuszcza sie podzialy nieruchomosci w sposéb
wynikajacy z potrzeb inwestora oraz istniejgcego i
projektowanego sposobu wykorzystania terenu.

§ 31. Ustalenia dla terenow zieleni parkowej i
rekreacyjnej oznaczonych na rysunku planu symbolem
1ZP i 2ZP:

1. Przewiduje sie pozostawienie dotychczasowego
sposobu zagospodarowania - ogrédki dziatkowe.
terenéw zieleni

§ 32. Ustalenia dla izolacyjnej

oznaczonych na rysunku planu symbolem 4Z1, 11Z1 i 23ZI:

1. Zagospodarowanie terenu zielenig niska i $rednig
wprowadzajac gatunki rodzime, zachowujgc minimum
80% powierzchni biologicznie czynne;.

2. Przewiduje sie realizacje anekséw wypoczynkowych
i elementéw matej architektury.

3. Dopuszcza sie lokalizacje urzadzen i obiektow
infrastruktury technicznej.

4. Zabrania sie parkowania samochodéw.

5. W kwartale 23ZI dopuszcza sie wykonanie
przejazdéw w  formie ciggbw  pieszo-jezdnych,
umozliwiajgcych skomunikowanie kwartatu 32U od strony
drogi wewnetrznej 44KDW.

6. Dopuszcza sie podziaty nieruchomosci w sposéb
wynikajacy z potrzeb inwestora oraz istniejgcego i
projektowanego sposobu wykorzystania terenu.

§ 33. Ustalenia dla terendéw obstugi komunikacii,
oznaczonych na rysunku planu symbolem 8/1KS, 8/2KS,
21KS:

1. Przewiduje sie pozostawienie dotychczasowego
sposobu zagospodarowania - zespoty garazowe.

a)nakazuje sie
terenu,

uporzadkowanie zagospodarowania

b)nakazuje sie modernizacje i uporzadkowanie elewacji
istniejgcych obiektow.

2. Dopuszcza sie realizacje warsztatdw naprawczych i
innych rodzajéw obiektéw zwigzanych z komunikacja.

3. Dopuszcza sie takze lokalizacje na wi/w terenie:
a)urzadzen infrastruktury technicznej,
b) zieleni urzadzonej,

c)drogi wewnetrznej obstugujacej obiekty potozone w
gtebi kwartatu.

4. Dopuszcza sie podzialy nieruchomosci w sposéb
wynikajacy z potrzeb inwestora oraz istniejgcego i
projektowanego sposobu wykorzystania terenu.

§ 34. Ustalenia dla terendw obstugi komunikaciji,
oznaczonych na rysunku planu symbolem 20KS/U,
22KS/U:

1. Przeznaczenie podstawowe - realizacja nowych i
modernizacja istniejagcych  obiektow  kubaturowych
przeznaczonych pod ustugi i handel 1,1l stopnia obstugi:

a)lokalizacja budynkéw przy zachowaniu maksymalnej
nieprzekraczalnej linii  zabudowy od terenow
kolejowych 16 KK oraz drég oznaczonych symbolami
36KD, 40KD oraz 44KDW, zgodnie z ustaleniami § 39
i 840,

b) obstuge komunikacyjng  terenéw  ustugowych
zapewniajg drogi publiczne 40KD, 41KD oraz
wewnetrzna droga niepubliczna 44KDW,
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c)wysokos¢  budynkéw do trzech  kondygnaciji
nadziemnych tacznie z poddaszem uzytkowym, 3. Postuluje  sie  wprowadzenie  technologii
nieucigzliwych dla srodowiska.
d) atrakcyjna forma budynku i wystréj elewaciji,
4. Zakaz wprowadzania nowych funkcji
e)obowigzuje podigczenie zabudowy do miejskiej sieci przemystowych.

wodociggowej i kanalizacyjnej w chwili jej wykonania.

2. Przeznaczenie dopuszczalne - realizacja zespotoéw
garazowych, warsztatébw naprawczych i innych rodzajow
obiektéw zwigzanych z komunikacja.

3. Dopuszcza sie takze lokalizacje na w/w terenie:
a)urzadzen infrastruktury technicznej,
b) zielen urzadzonej i izolacyjne;.

4. Ewentualna ucigzliwos¢ Ilub szkodliwosé dla
srodowiska nie moze wykracza¢ poza teren lokalizacji
obiektow.

5. Na terenie inwestycji nalezy przewidzie¢
odpowiednig ilos¢ miejsc parkingowych.

6. Dopuszcza sie podzialy nieruchomosci w sposéb
wynikajacy z potrzeb inwestora oraz istniejgcego i
projektowanego sposobu wykorzystania terenu.

§ 35. Ustalenia dla terendw obstugi komunikaciji,
oznaczonych na rysunku planu symbolem 33KS/U:

1. Przeznaczenie podstawowe - pozostawienie
dotychczasowego zagospodarowania i funkcji terenu.

2. Dopuszcza sie realizacje nowych i modernizacje
istniejacych obiektéw kubaturowych przeznaczonych pod
ustugi I, Il i Ill stopnia obstugi z zakresu komunikaciji,
handlu, rzemiosta i drobnej wytwoérczosci.

a)lokalizacja budynkéw przy zachowaniu maksymalnej
nieprzekraczalnej linii zabudowy od drég oznaczonych
symbolami 36KD oraz 44KDW, zgodnie z rysunkiem
planu,

b)obstuge komunikacyjng terenu, do czasu realizacji
obwodnicy Miasta Etk zapewnia wewnetrzna droga
niepubliczna 44KDW. Po zmianie kategorii drogi
oznaczonej symbolem 36KS w wyniku oddania do
uzytku obwodnicy, dopuszcza sie mozliwos¢ obstugi
terenu poprzez ww. droge,

c)wysokos¢ budynkdéw do trzech  kondygnaciji
nadziemnych tacznie z poddaszem uzytkowym,

d)obowigzuje podigczenie zabudowy do miejskiej sieci
wodociggowej i kanalizacyjnej w chwili jej wykonania.

3. Dopuszcza sie podzialy nieruchomosci w sposéb
wynikajacy z potrzeb inwestora oraz istniejgcego i
projektowanego sposobu wykorzystania terenu.

§ 36. Ustalenia dla terenéw przemystowych,
oznaczonych na rysunku planu symbolem 15P:

1. Przewiduje sie pozostawienie dotychczasowego
sposobu zagospodarowania - cieptownia.

2. Ewentualna ucigzliwosé¢ Ilub szkodliwos¢ dla
srodowiska nie moze wykraczaé poza granice dziaki.

5 Dopuszcza sie podziaty nieruchomosci w sposéb
wynikajacy z potrzeb inwestora oraz istniejgcego i
projektowanego sposobu wykorzystania terenu.

§ 37. Ustalenia dla terendéw kolejowych, oznaczonych
na rysunku planu symbolem 12KK/ZI i 16KK:

1. Przewiduje sie pozostawienie dotychczasowego
sposobu zagospodarowania.

2. W kwartale 12KK/ZI postuluje sie wprowadzenie
zieleni izolacyjnej.

3. Dopuszcza sie podziaty nieruchomosci w sposéb
wynikajacy z potrzeb inwestora oraz istniejgcego i
projektowanego sposobu wykorzystania terenu.

4. Nieprzekraczalna linia zabudowy - 20 m od osi
skrajnego toru.

§ 38. Ustalenia dla terenéw drég publicznych,
oznaczonych na rysunku plan symbolem 35KD, 36KD,
37KD, 38KD, 39KD, 40KD, 41KD, 42KD i 43KD:

1. Istniejaca ulica przeznaczona do modernizacji
oznaczona symbolem 35KD.
Parametry ulic po modernizaciji:
- klasa: Z 1/2,
- szerokos¢ jezdni min. 7,0 m,
- szerokos¢ w liniach rozgraniczajgcych 25 m,
- nieprzekraczalna linia zabudowy 5+8 m od linii
rozgraniczajacej,
- nieprzekraczalna linia zabudowy mieszkaniowej
15 m od zewnetrznej krawedzi jezdni.

2. W stanie istniejgcym ulica w ciggu drogi krajowej nr
16 przeznaczona do modernizacji oznaczona symbolem
36KD.
Parametry ulicy po modernizaciji:
- klasa: do dnia 31 grudnia 2006 r. klasa: GP 1/2,
docelowo Z 1/2,
- szerokos¢ jezdni min. 7,0 m,
- szerokos¢ w liniach rozgraniczajgcych 30 m,
- nieprzekraczalna linia projektowanej zabudowy 5 m
od linii rozgraniczajacej,
- nieprzekraczalna linia zabudowy mieszkaniowej
50 m od zewnetrznej, krawedzi jezdni.

3. Istniejgca ulica przeznaczona do modernizaciji
oznaczona symbolem 37KD.
Parametry ulicy po modernizaciji:
- klasa: Z 1/2,
- szerokos¢ jezdni min. 7,0 m,
- szerokos¢ w liniach rozgraniczajgcych 20 m,
- nieprzekraczalna linia zabudowy 5+8 m od linii
rozgraniczajacej,
- nieprzekraczalna linia zabudowy mieszkaniowej
10 m od zewnetrznej, krawedzi jezdni.

4. Istniejgca ulica przeznaczona do modernizacji
oznaczona symbolem 38KD.
Parametry ulicy po modernizaciji:
- klasa: L 1/2,
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- szerokos¢ jezdni min. 7,0 m,

- szerokos¢ w liniach rozgraniczajgcych 15 m,

- nieprzekraczalna linia projektowanej zabudowy 5 od
linii rozgraniczajgcej,

- nieprzekraczalna linia projektowanej zabudowy
mieszkaniowej 12 m od zewnetrznej krawedzi jezdni.

5. lIstniejace ulice dojazdowe przeznaczone do
modernizacji oznaczone symbolami 41KD, 42KD i 43KD.
Parametry ulic:

- klasa: L 1/2,

- szerokos¢ jezdni min. 6,0 m,

- szerokos¢ w liniach rozgraniczajgcych 12 m,

- nieprzekraczalna linia projektowanej zabudowy 5 m
od linii rozgraniczajacej,

- nieprzekraczalna linia projektowanej zabudowy
mieszkaniowej 8 m od zewnetrznej krawedzi jezdni.

6. Projektowane ulice
symbolami 39KD i 40KD.
Parametry ulic:

- klasa: D 1/2,

- szerokos¢ jezdni min. 5,0, 6,0 m,

- szerokos¢ w liniach rozgraniczajgcych 12 m
(dopuszcza sie lokalne zmniejszenie szerokosci
pasa drogowego do 8 m),

- nieprzekraczalna linia projektowanej zabudowy 5 m
od linii rozgraniczajacej,

- nieprzekraczalna linia projektowanej zabudowy
mieszkaniowej 8 m od zewnetrznej krawedzi jezdni.

dojazdowe oznaczone

§ 39. Ustalenia dla terenéw drdg niepublicznych
oznaczonych na rysunku planu symbolem 44KDW,
45KDW:

1. Parametry ulic:

- szerokos¢ jezdni 5,0 m, 6,0 m,

- szerokos¢ w liniach rozgraniczajacych 8 m, 10 m,
12 m,

- nieprzekraczalna linia projektowanej zabudowy 5 m
od linii rozgraniczajacej,

- nieprzekraczalna linia zabudowy mieszkaniowej 8 m
od zewnetrznej krawedzi jezdni.

§ 40. 1. Ustalenia dla terenéw infrastruktury
elektroenergetycznej, oznaczonych na rysunku planu
symbolami E.

2. Dopuszcza sie wydzielanie terenu pod istniejace i
projektowane stacje transformatorowe, przy zachowaniu
maksymalnej odlegtosci obiektu od granic nieruchomosci
wynoszacej 2 m.

Rozdziat 4
Ustalenia dotycz gce zasad ochrony i ksztattowania
tadu przestrzennego:

§ 41. 1. Zabudowa winna skalg i formg harmonizowaé
z otoczeniem i krajobrazem.

2. Zalecane stosowanie tradycyjnych materiatow
budowlanych: cegta, kamien, drewno itp.

3. Obowigzuje sytuowanie ogrodzen w linii
rozgraniczajgcej terenu z wyjatkiem oméwionym w ust. 4,
pkt a.

4. Obowigzujg
ogrodzen:

nastepujgce zasady realizacji

a)dopuszcza sie miejscowe wycofanie ogrodzenia w
gtab terenu dziafki,

b) ogrodzenie winno spetnia¢ nastepujace warunki:

- maksymalna wysokos¢ 2,0 m liczac od poziomu
terenu,
- zaleca sie ogrodzenia azurowe.

5. Na calym obszarze objetym ustaleniami niniejszego
planu obowigzkowe jest stosowanie dachéw dwu lub
wielospadowych krytych dachéwkag ceramiczng badz
cementowg w kolorze ceglastym o kacie nachylenia 30°-
53¢

6. W dachu mansardowym badz w czesci fasadowej
budynku z dachem ptaskim dopuszcza sie zastosowanie
potaci o kacie nachylenia powyzej 53°% jednak nie
wiekszej niz 70°

7. Dopuszcza sie zastosowanie dachow o kacie
nachylenia potaci mniejszym niz 30° w budynkach o
wysokosci powyzej trzech kondygnacji nadziemnych, w
budynkach o gtebokosci traktu wiekszej niz 14 m, a takze
kioskach ulicznych o konstrukcji nietrwatej i budynkach o
funkcji przemystowej i ustugowej, jezeli wynika to z
charakteru prowadzonej dziatalnosci i istniejacej
zabudowy sgsiedniej.

8. Zakazuje sie stosowania w elewacjach budynkoéw
elementéw imitujgcych dachy spadziste. Potaé powinna
stanowi¢ czes¢ konstrukcji dachu budynku a jej najwyzej
potozona krawedz pozioma powinna by¢ cofnieta w
stosunku do lica budynku o nie mniej niz 80 cm.

9. Zalecane jest stosowanie wysokich witryn w
parterach budynkéw o funkcji ustugowej badz mieszkalno-
ustugowej oraz wzbogacenie architektury budynkéw przez
zastosowanie wykuszy, gzymsow itp.

Rozdziat 5
Ustalenia dotycz gce zasad ochrony $rodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego

§ 42. 1. Na terenie objetym planem obowigzuje zakaz
wprowadzania nowych funkcji przemystowych.

2. Ewentualna ucigzliwos¢ Ilub szkodliwos¢é dla
srodowiska nie moze wykracza¢ poza teren lokalizacji
obiektu.

3. Nakazuje sie ochrone istniejacych wartosciowych
zadrzewien i wzbogacanie ich dodatkowymi
nasadzeniami.

4. Wprowadza sie obowigzek objecia obszaru planu
zorganizowanym systemem segregacji i unieszkodliwiania
odpadoéw statych.

Rozdziat 6
Ustalenia dotycz ace zasad ochrony dziedzictwa
kulturowego i zabytkéw oraz débr kultury
wspotczesnej

§ 43. 1. W przypadku dokonania znalezisk
archeologicznych prace budowlane winny by¢ przerwane,
a teren udostepniony do ratowniczych badan
archeologicznych.

2. W stosunku do gruntdow, na ktérych zostaly
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zlokalizowane stanowiska archeologiczne, Wojewddzki
Konserwator Zabytkbw moze okresli¢ zakres i sposéb
eksploataciji takich gruntéw.

3. Na obszarze podlegajacym ochronie
konserwatorskiej wszelkie planowane inwestycje nalezy
uzgodni¢ z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkow.

Rozdziat 7
Ustalenia dotycz ace scalania i podziatu
nieruchomo $ci

§ 44. 1. Na terenie objetym ustaleniami niniejszego
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
nie przewiduje sie przeprowadzania scalania i podziatow
nieruchomosci.

2. Zasady podziatu nieruchomosci okreslone zostaly
na rysunku planu oraz w rozdziale 3 niniejszej uchwaty.

Rozdziat 8
Ustalenia komunikacyjne

§ 45. 1. Przebieg linii rozgraniczajacych ulic i drég
publicznych okreslony jest orientacyjnie w granicach
doktadnosci skali planu i nalezy go uscisli¢ w trybie
opracowania dla nich danych technicznych w skali 1:500.

2. Przyjmuje sie, ze nastepujgce ulice stanowig
elementy podstawowego uktadu drogowo-ulicznego oraz
petnig funkcje ponadlokalne w stosunku do terenu
objetego planem: 35KD, 36KD, 37KD i 38KD.

Rozdziat 9
Ustalenia w zakresie obstugi in  zynieryjnej

§ 46. 1. Ustala sie objecie obszaru planu systemem
miejskiej sieci wodociggowe;j.

2. Ustalenia dotyczace zaopatrzenia w wode:

a)ustala sie petne pokrycie zapotrzebowania na wode
dla istniejacej i projektowanej zabudowy.

b) zasilanie w wode:

- od ul. Sikorskiego /35KD/ - 3U, 5U, 6U, 7U, 8/1KS,
12KK/zI, 13U,

- od ul. Gdanskiej /38KD/ drogg 39KD - wybudowaé¢
w ul. 39KD wodociag rozdzielczy - 8KS, 9MN, 10U,
14U,

- od ul. Gdanskiej /38KD/ drogg 40KD - wybudowaé¢
w ul. 40KD wodociag rozdzielczy - 14U, 15P, 18U,

- od ul. Gdanskiej /38KD/ droga 41KD /w ul.
Gizewiusza/ i 44 KDW - w ul. 44KDW wybudowac¢
wodociag rozdzielczy - 17MW, 19U, 20KS/U,
21KS, 22KS/U, 24U, 26MW,

- od ul. Gdanskiej /38KD/ - 9MN, 14U, 17MN,
26MW,

- od ul. Mickiewicza /37KD/ - 26 MW, 29MW, 30MW,
32U, 34U, 33KS/U,

- od ul. Wawelskiej /42KD/ - 25U, 26MW, 27U,
28MN/U, 30MW,

- drogg 43KD od strony ul. Mickiewicza /37KD/ -
28M/U, 29MW, 31U,

¢) modernizacja istniejgcej sieci wodociggowej:

- wodociag zeliwny @ 150 mm w ul Sikorskiego
/35KD/ na odcinku od ul. Gdanskiej do ul. Witosa -

do wymiany,

- wodociag @150 mm w ul Gdanskiej /38KD/ na
odcinku od Nr 40 do ul. Sikorskiego - do wymiany,

- wodociag - 9 100 mm w drodze 43KD - do
wymiany,

- wymiana przylaczy wodociggowych
Gdanskiej /38KD/,

- wymiana przylaczy wodociggowych
Mickiewicza /37KD/,

- przebudowa wodociggu @ 80 mm lezacego wzdtuz
drogi 39KD,

- likwidacja istniejacej infrastruktury wodociggowej w
obszarach 19U, 20U, 20KS/U,

- wyeliminowa¢ zabudowe w strefie oddziatywania
wodociggu - @500 mm w obszarze 8KS, zachowac
min. 8 m odlegtosci zabudowy od w/w wodociggu.

w ul

w ul

§ 47. 1. Ustala sie objecie obszaru planu systemem
miejskiej sieci kanalizacji sanitarne;j.

2. Ustalenia dotyczace odprowadzenia $ciekow:

a)ustala sie sukcesywne objecie systemem miejskiegj
kanalizacji sanitarnej istniejacej i projektowanej
zabudowy. Realizacja nowej zabudowy nie moze
wyprzedzaé uzbrojenia terenu w sie¢ kanalizacji
sanitarneyj;

b) zakazuje sie lokalizowania indywidualnych zbiornikéw
szczelnych do gromadzenia $ciekéw;

¢) odprowadzenie $ciekow:

- do kanatlu @ 600 mm w ul. Gdanskiej /38KD/ - 3U,
9MN, 14U, 17MW, 26MW, 27U,

- do kanalu w ul. Gdanskiej /38KD/ drogg 39KD —
6U, 7U, 9MN, 10U, 14U - w drodze wybudowac
kanat zbiorczy,

- do kanatu w ul. Gdanskiej /38KD/ drogg 40KD —
14U, 15P, 18U, 19U, 20KS/U,

- do kanatu w ul Gdanskiej /38KD/ droga 41KD,
44KDW - 17MW, 26MW,

- do kanatu w ul. Mickiewicza /37KD/ - 16KK, 26 MW,
27MW, 30MW, 32U, 33KS/U, 34U,

- do kanatu w ul. Mickiewicza poprzez projektowang
kanalizacje cisnieniowg w ul. Wawelskiej /42KD/ -
22KS/U, 24U, 25U, 28M/U - wybudowaé¢ kanat
zbiorczy, przepompownie (28M/U) i przewdd
cisnieniowy w drodze,

- do kanatu w ul. Mickiewicza poprzez kanat w ul.
Wawelskiej /42KD/ - 26MW, 30MW,

- do kanalu w ul. Mickiewicza poprzez kanat w
drodze 43KD - 29MW, 31U,

- do kanatu w ul. Witosa - 5U, 13U, 12KK/ZI -
wybudowa¢ kanat zbiorczy grawitacyjny (dla 13U i
12KK/Zl), do ktérego indywidualnie pompowo
odprowadzane bedg scieki sanitarne;

d)renowacja istniejgcej sieci kanalizacji sanitarnej:
- kanat zbiorczy @200mm w drodze 43KD - wykonac¢
renowacje,
- studnie kanalizacji sanitarnej w ul Gdanskiej
/38KD/, Mickiewicza /37KD/, ul. Wawelskiej /42KD/
oraz drodze 43KD - wykonaé renowacje.

§ 48. 1. Ustala sie objecie obszaru planu systemem
miejskiej sieci kanalizacji deszczowej.

2. Ustalenia wod
deszczowych:

dotyczace  odprowadzenia
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a)ustala sie sukcesywne objecie systemem miejskiej

kanalizacji deszczowej istniejacej i projektowanej
zabudowy,
b)odprowadzenie wod opadowych - do istniejacej

kanalizacji deszczowej w ul. Sikorskiego oraz do
kolektora deszczowego w rejonie ulicy Mickiewicza.

§ 49. Zaopatrzenie w energie elektryczna:

1. Ustala sie peilne pokrycie potrzeb wywotanych
energochtonnym zagospodarowaniem terenu (ustugi) oraz
tradycyjnym  uzytkowaniem energii elektrycznej w
zabudowie mieszkaniowe;.

2. Ustala sie modernizacje istniejgcych sieci sredniego
i niskiego napiecia oraz rozbudowe sieci energetycznej o
nowe linie kablowe i stacje transformatorowe.

§ 50. Zaopatrzenie w energie cieplna;

1. Ustala sie zaopatrzenie obszaru w oparciu o
miejska sie¢ cieplng lub zastosowanie indywidualnych
zrodet ciepta.

2. Preferuje sie rozwigzania grupowe zmniejszajace
emisje zanieczyszczen do atmosfery.

§ 51. Ustalenia dotyczgce telekomunikaciji:

1. Ustala sie peilne pokrycie potrzeb Iludnosci w
zakresie telekomunikacji poprzez modernizacje i
rozbudowe sieci telekomunikacyjnych.

2. Podiaczenie do istniejacej sieci telekomunikacyjnej
nalezy projektowac¢ zgodnie z warunkami jej zarzadcy.

3. W przypadku kolizji projektowanych obiektéw z
istniejacymi urzadzeniami telekomunikacyjnymi nalezy je
przebudowa¢ i dostosowaé do projektowanego
zagospodarowania przestrzennego zgodnie z

obowigzujgcymi normami i warunkami

przebudowy.

przepisami,

4. Linie telekomunikacyjne w granicach planu nalezy
projektowa¢ jako podziemne 2z rozprowadzeniem w
terenach przeznaczonych pod ciagi komunikacyjne
(oznaczonych na rysunku planu symbolami KD i KDW).

Rozdziat 10
Ustalenia dotycz ace sposoboéw i terminéw
tymczasowego zagospodarowania, urz gdzania i
uzytkowania terenow:

§ 52. Teren objety planem moze by¢ wykorzystywany
w sposéb dotychczasowy do czasu jego
zagospodarowania zgodnie z planem.

Rozdziat 11
Ustalenia dotycz ace stawek procentowych
stanowi gcych podstaw e do okre $lenia optaty, o ktérej
mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym:

§ 53. Ustala sie stawke procentowg stuzgcg naliczeniu
jednorazowej optaty z tytutu wzrostu wartosci
nieruchomosci w zwigzku z uchwaleniem planu w
wysokosci 30 %.

Rozdziat 12
Ustalenia ko ncowe:

§ 54. Wykonanie niniejszej uchwaly powierza sie
Prezydentowi Miasta Etku.

§ 55. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od
daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Etku
Andrzej Orzechowski
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MW
MN
U
M/U
KS/U

ZP
Z|
KS
KD
KDW

KK

PRZESTRZENNEGO MIASTA ELK

OZNACZENIA

SPOSOB UZYTKOWANIA TERENU

TERENY ZABUDOWY
MIESZKANIOWEJ WIELORODZINNEJ

TERENY ZABUDOWY
MIESZKANIOWEJ JEDNORODZINNEJ

TERENY UStUG

TERENY ZABUDOWY
MIESZKALNO-USLUGOWEJ

TERENY UStUG | OBStUGI KOMUNIKACJI
TERENY SKLADOWO-PRZEMYSLOWE
TERENY ZIELENI URZADZONEJ

TERENY ZIELENI IZOLACYJNEJ

TERENY OBSLUGI KOMUNIKACJI, GARAZE

TERENY DROG PUBLICZNYCH

TERENY DROG NIEPUBLICZNYCH
WEWNETRZNYCH

TERENY KOMUNIKACJI KOLEJOWEJ

GRANICE | LINIE ROZGRANICZJACE:

GRANICA TERENU OBJETEGO PLANEM

LINIE ROZGRANICZAJACE TERENY O ROZNYM
SPOSOBIE UZYTKOWANIA -SCISLE OKRESLONE

LINIE ROZGRANICZAJACE TERENY O ROZNYM
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® @ ® OBSZAR OBJETY OCHRONA KONSERWATORSKA

INNE OZNACZENIA:

ZABUDOWA ISTNIEJACA

1
| | POSTULOWANY SPOSOB ZABUDOWY

POSTULOWANE DOJAZDY | PARKINGI

UZBROJENIE:

PROJ. KANALIZACJA DESZCZOWA
PROJ. KANALIZACJA SANITARNA

PROJ. KANALIZACJA SANITARNA CISNIENIOWA
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PRZEDSIEBIORSTWO PROJEKTOWANIA | USLUG INWESTYCYJNYCH

15-269 Biatystok ul. Waszyngtona 22, tel/fax (085) 742 01 87

"INWESTPROJEKT" Sp.z 0.0.

temat opracowania: MIEJSCOWY PLAN ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO

ELK - GDANSKA

Lokalizacia: miasto ELK

ZESPOL AUTORSKI

PODFIS

URBAMISTYKA

mgr inz.arch. J. CITKO

Nrupr. urb. 1325/93

mgr inz.arch. D. ZOTKIEWICZ
upr. proj. arch. BL/230/94

mgr inz.arch. B. ZOTKIEWICZ
upr. proj. arch. BE/191/94

SIEC!I SANITARNE

mgr inz. R. KUPINSKA
upr.proj. w spec. sanit. Nr 193/01

SIECI ELEKTRYCZNE

inz. A. SOSNOWSKI

upr. BL/309/73
SIECI mgr inz. W. OSTASIEWICZ
TELETECHNICZNE upr. 1246/88/U

KOMUNIKACJA

mgrinz, M, LYSKO
upr. BL/I234/81

GEN. PROJEKTANT
DYREKTOR P.P.I UL
“INWESTPROJEKT"

mgr inz.arch. D. LUKASZEWICZ
upr. proj. arch. 262/63
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Zatacznik Nr 2

do uc
Rady

hwaty Nr 1V/21/06
Miasta Etku

z dnia 28 grudnia 2006 r.

Rozstrzygni ecie o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu planu.

Lp.

Nazwisko i imig, nazwa
jednostki organizacyjnej i
adres zgtaszajacego uwagi

Tre$¢ uwagi

Oznaczenie
nieruchomosci,
ktérej dotyczy

uwaga

Ustalenia
projektu planu
dla
nieruchomosci,
ktorej dotyczy
uwaga

Rozstrzygniecie
Rady Miasta Etku

2

3

4

5

6.

Spotdzielnia Mleczarska
~MLEKPOL",

1 9-203 Grajewo,

ul. Elewatorska 13

1) projektowana linie
rozgraniczajacg od strony
44KDW i 23Z1 oznaczy¢
linig przerywana z uwagi na
mozliwe rézne rozwigzania
projektowe powigzania ww.
placu manewrowego i
parkingu z ulicami 44KDW i
DW. Utatwi to zachowanie
whasciwych normatywow
tech. oraz zapewni
swobode ksztattowania
elementéw projektowanych,
ktorych uszczego6towienie
na etapie opracowania
planu jest niemozliwe.

Obreb |, dz. nr
333/2, 313/3,331.

24U- tereny o
funkcji
ustugowe;j.
23Z1 —tereny
zieleni
izolacyjne;j.
44KDW -
tereny drog
wewnetrznych

1) uwaga
nieuwzgledniona,

2) projektowany plac na
koncu drogi 44KDW
zlokalizowa¢ poza
granicami dziatki 333/2 i
przeniesé go w miejsce
wskazane na zataczniku
graficznym, ze wzgledu na
kolizje z planowang
budowa placu
manewrowego dla duzych
samochodéw dostawczych
wraz z miejscem
roztadunku i parkingiem dla
samochodéw osobowych.
Jednoczesnie zgodnie z
zapisem § 35 tekstu planu
zobowigzuje sie do
zachowania poprzez ww.
plac manewrowy dojazdu
do terenéw 33KS/U

2) uwaga
nieuwzgledniona,

Grzegorz Dabrowski
Etk, ul. Grodzienska 14A/46

Wnoszacy nie wyraza
zgody na likwidacje
istniejacego zjazdu z ulicy
Dabrowskiego przez dz. nr
336/6.

Obreb |, dz. nr
336/3

33KS/U -
terenu ustug i
obstugi
komunikacji.

Uwaga
nieuwzgledniona

Rozstrzygni ecie o sposobie realizacji, zapisanych w planie, inw

wiasnych gminy, oraz zasadach ich finansowania, zgo

Zatgcznik Nr 3
do uchwaty Nr

IV/21/06

Rady Miasta Etku

z dnia 28 grud

estycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktére

nia 2006 r.

naleza do zadan

dnie z przepisami o finansach publicznych.

Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego ,Etk - Gdanska" ustala obszary przeznaczone na powiekszenie i modernizacje
terenéw komunikacji publicznej, ktére w jego ustaleniach znalazty sie w granicach kwartatéw oznaczonych symbolami 36 KD, 39 KD, 40 KD,
41 KD, 42 KD, 43 KD.

Przewiduje sie, iz grunt przeznaczony na te cele pozyskany zostanie przez Miasto Etk w okresie pieciu lat od wejscia w zycie
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego ,Etk - Gdanska", a w ciggu kolejnych pieciu lat staraniem Miasta Elk tereny te zostang
zagospodarowane zgodnie z ustaleniami planu.

W zwigzku z powyzszym konieczne jest zarezerwowanie w budzecie Miasta Etk srodkéw niezbednych na realizacje ww. zadan.
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UCHWALA Nr 1V/18/06
Rady Miejskiej w Lidzbarku
Z dnia 28 grudnia 2006 .

w sprawie okre slenia wysoko sci stawek i szczegblnych warunkéw przyznawania doda

zasadniczego, szczego6towych warunkéw obliczania i w

godziny dora znych zast epstw oraz wysoko $ci i warunkéw wyptacania nagrod i innych

stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 317
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) zwanej dalej
.Karta Nauczyciela”, w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz
przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokosc¢ stawek
i szczeg6tlowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za nadgodziny
ponadnormatywne i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokosci i warunki ptacenia nagréd i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i
placéwkach prowadzonych przez Gmine Lidzbark w roku

yptacania wynagrodzenia za nadgodziny ponadwymiarow

tkéw do wynagrodzenia
ei

swiadcze n wynikaj acych ze

prowadzonych przez Gmin e Lidzbark w roku 2007.

2007, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

8§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXVI/327/05 Rady
Miejskiej w Lidzbarku z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie
okreslenia wysokosci stawek i szczeg6lnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegOtowych  warunkéw obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za nadgodziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkow
wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine Lidzbark w roku 2006.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Lidzbarka.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
opublikowania jej w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Irena Romulewicz

Zatgcznik

do uchwaty Nr 1V/18/06
Rady Miejskiej w Lidzbarku
z dnia 28 grudnia 2006 r.

REGULAMIN

okre $lajacy wysoko $¢ stawek i szczeg6towe warunki przyznawania dodatkow
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora

szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagro

zastepstw oraz wysoko $¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych pr

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen
nauczycieli, uwzgledniajac przewidywang  strukture
zatrudnienia w roku 2007, przyjmuje sie osoby

zatrudnione w petnym i niepeinym wymiarze godzin.

2. Liczba oso6b przyjeta do obliczen jest suma liczby
oséb  zatrudnionych na pelny etat i etatow
przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia oséb w
niepetnym wymiarze zajec.

§ 2. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek  wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dochodéw

do wynagrodzenia zasadniczego,
znych
swiadcze n wynikaj gcych ze stosunku pracy
zez Gmin e Lidzbark w roku 2007.

do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

2. W 2007 roku nie przewiduje sie $rodkéw na
podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia
okreslonych w rozporzadzeniu ministra do spraw oswiaty i
wychowania.

§ 3. Regulamin okresla wysokos¢ stawek,
szczegOtowe warunki przyznawania, obliczania i
wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2)dodatku za wystuge lat,

3)dodatku funkcyjnego,
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4)dodatku za warunki pracy,

5)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6)nagrod ze specjalnego funduszu nagréd,
7)innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
Il. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiagnieé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuAczych, a w
szczegolnosci:

1)uzyskanie przez wuczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminbw i sprawdzianow albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

2)umiejetnosé rozwigzywania problemow
wychowawczych ucznidéw we wspétpracy z rodzicami,

3)petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych opieki,

4)posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub

pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5)systematyczne i efektywne przygotowanie sie i
wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

7)wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8)dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych

urzadzen szkolnych,

9)prawidtowe prowadzenie dokumentaciji
pedagogicznej,

szkolnej i

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadanh

okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowej i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami  uczniowskimi  dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form

aktywnosci w  ramach  wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan

statutowych szkoty.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprocz
kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, podstawg ustalenia
dodatku motywacyjnego jest rowniez stopien realizacji
zadan takich jak:

1)diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i
doksztalcania nauczycieli na terenie objetym
doradztwem,

2)prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych
przy warsztacie pracy,

3)organizowanie
metodycznych,

konferencji przedmiotowo-

4)prowadzenie warsztatow metodycznych,

5)wspétdziatanie z organami i instytucjami o$wiatowymi

(WOM, KO, MEN),
6)opracowywanie i materiatéw
metodycznych,

upowszechnianie

7)upowszechnianie innowacji metodycznych,

8) organizowanie wystaw $rodkéw dydaktycznych i ich

promowanie w$réd nauczycieli,
9)prowadzenie wzorcowych gabinetéw oraz
przyczynienie sie do ich wzbogacania,

10) podejmowanie dziatan na rzecz wktasnego rozwoju,

11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez
dyrektora WON,

12) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego
doradcéw metodycznych (koordynatorzy),

13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych
stopni awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektoréw szkét decydujg w szczegdlnosci nastepujace
kryteria:

1)umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rodkami
finansowymi szkoty ( placowki):
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe,
b)

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do

wzbogacenia majatku szkolnego,
c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnosé¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele
szkoty,
d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie
powierzonego mienia w Stanie gwarantujgcym
optymalne  warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

2)sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢

realizacji zadan i zarzadzen,
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b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli

do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c)
d)

polityka kadrowa,
organizowanie konferencji szkoleniowych,

wspotpraca z doskonalenia

nauczycieli,

placowkami

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu
promowanie szkoty;

3)wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty/placowki:

a) osiggniecia uczniéw szkoly: naukowe, sportowe,
artystyczne w skali regionu, wojewédztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie

programow autorskich, innowacji i eksperymentow

pedagogicznych oraz innych rozwigzan

metodycznych,

c) dbalos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez

rozwigzywanie konkretnych problemow

wychowawczych, podejmowanie  efektywnych

dziatan profilaktycznych zapobiegajacych

zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi

samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniéw,

e) obecno$¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat w

imprezach, konkursach i przegladach

organizowanych przy wspélpracy z instytucjami

spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspélpraca z
Samorzgdem Uczniowskim.

Radg Szkoly i

§ 5. 1. Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem
na dodatek motywacyjny dla nauczyciela - w wysokosci
25 zI miesiecznie na nauczyciela danej placowki
zatrudnionego w wymiarze co najmniej ¥2 obowigzkowego
wymiaru zajec.

2. W przypadku realizowania zaje¢ w dwdch lub wiecej
placowkach odpis, o ktérym mowa w ust. 1 dokonywany
jest wylacznie w jednej placowce, w ktérej nauczyciel
realizuje wiekszos¢ zaje¢ obowigzkowego wymiaru.

§ 6. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty w
oparciu o opracowane kryteria w wysokosci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze byé
przyznany na czas okreslony od 6 miesiecy nie dtuzej
jednak niz jeden rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét
przyznaje Burmistrz Lidzbarka na wniosek dyrektora
ZEASIP za czas okreslony od 6 miesiecy do jednego roku
szkolnego w oparciu o opracowane kryteria w wysokosci
do 10 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora szkoty.

§ 7. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel i

dyrektor nabywa po przepracowaniu 2 lat w danej szkole.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania
nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2)zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w
okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2)zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesiac.

§ 8. 1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej
nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18
i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony
po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

§ 9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

IIl. DODATEK ZA WYSLUG E LAT

§ 10. 1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez
nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg
przypisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz § 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o ktérym mowa w §
2 ust. 1 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 11. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty
przyznaje sie za:

1)warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepcow,

c) zmianowos¢,

d) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje szkota,
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2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami
finansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,

c) umiejetne pozyskiwanie $rodkbw w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen,
protokoly egzaminéw, dzienniki lekcyjne) i
kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisOw bhp na terenie szkoty;

3)wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminéw,

c) osiagniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

§ 12. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono

stanowisko dyrektora szkoly (przedszkola), albo inne
stanowisko kierownicze ustanowione w statucie szkoty

(przedszkola) przystuguje dodatek funkcyjny obliczany w
wysokosci okreslonej jak ponizej:

Typy szkét (placéwek), stanowiska

- : Wysokos$¢ dodatku
kierownicze
a)od 1 do 16 oddziatéw
dyrektorzy i wicedyrektorzy - 350 - 700 PLN,

b)od 17 i wiecej dyrektorzy - 450 - 1000 PLN.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uwzgledniajac
wielko$¢ szkoly, liczbe ucznidéw i oddziatéw, zlozonosé
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne i w
jakich szkota funkcjonuje ustala:

1)dla dyrektoréw - Burmistrz Lidzbarka na wniosek dyr.
ZEASIP,

2)dla wicedyrektorow szkoty - dyr. ZEASIP na wniosek
dyrektora.

3. Dodatek  funkcyjny  przystuguje réwniez
nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petienie
obowigzkow dyrektora szkoty (placowki) lub powierzono te
obowigzki w zastepstwie.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty  (placowki) przystuguje  wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po trzech miesigcach zastepstwa.

§ 13. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe
zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z
tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 50
zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci:

- 35 zt miesiecznie w szkotach podstawowych,
- 50 zt miesiecznie w gimnazjach,
- 35 zt miesiecznie w przedszkolach,

3)powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub
nauczyciela - konsultanta, w wysokosci do 50 zt.

§ 14. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w § 12 ust. 1 i 3 w § 13, powstaje od pierwszego
dnia miesigca, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w
§ 12 ust. 4, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesiagcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petienia stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w § 12 ust. 1-4, nie wylacza prawa do dodatku, o ktérym
mowa w § 13 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 15. Dodatek za trudne warunki pracy przystugujg
nauczycielom za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w
wysokosci 15 % stawki godzinowej, za kazdag
przeprowadzong godzine.

§ 16. Jezeli odlegtos¢ domu rodzinnego ucznia,
ktdremu przyznano nauczanie indywidualne jest wieksza
niz 3 km od szkoty to nauczycielowi przystuguje dodatek w
wysokosci 20 % podstawowej stawki godzinowej
nauczyciela mianowanego (pokrycie kosztow dojazdu).

§ 17.* 1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach
szkodliwych dla zdrowia przystugujg dodatki w wysokosci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci - od 10 do 35 zt
miesiecznie,

2)przy drugim stopniu szkodliwosci - od 17 do 49 zt
miesiecznie,

3)przy trzecim stopniu szkodliwosci - 22 do 67 zi
miesiecznie.

2.* Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia przystuguje nauczycielom wykonujgcym prace w
warunkach okreslonych jako warunki szkodliwe, jezeli:

1)stezenia lub natezenia czynnikow szkodliwych dla
zdrowia przekraczajg najwyzsze dopuszczalne normy
lub niemozliwe jest zachowanie innych higienicznych
norm pracy,

2)praca jest wykonywana w tych warunkach, przez co
najmniej 40 godzin w miesigcu.

3. Dodatek przyznaje sie na podstawie aktualnych
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wynikéw badania $rodowiska pracy, przeprowadzonych
przez jednostke upowazniong do tego rodzaju badan
stwierdzajacych, ze praca jest wykonywana w warunkach,
o ktérych mowa w ust. 2.

§ 18. 1. W razie zbiegu tytutdw do dodatku za prace w
warunkach szkodliwych i do dodatku za trudne warunki
pracy, przystuguje nauczycielowi prawo do obu tych
dodatkow.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoly (placowki), a
dyrektora — organ prowadzacy.

3. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest
miesiecznie z dolu za czas faktycznego wykonywania
pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 19. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczhe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru  zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych Ilub  opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych  tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 - z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do - ,godziny pomija sie, a co najmniej” godziny liczy
sie za peilng godzine.

4. Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowiska o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala sie dzielgc
liczbe realizowanych godzin danego stanowiska przez
wymiar obowigzkowy, wynikajacy z zapiséw art. 42 ust. 3
cytowanej w ust. 4 ustawy, wynikajacej z zapiséw art. 42
pkt 1, 2, 3 cytowanej ustawy i sumujgc te ilorazy (po
zaokragleniu do liczby catkowitej).

Przykiad:

Nauczyciel uczy w wymiarze 12 godzin matematyki i
realizuje 13 godzin jako wychowawca $wietlicy, tj.

12/18 + 13/26 = 0,67 + 0,5 = 1.17

25/1,17=21,37=21

W tym przykladzie nauczyciel bedzie miat 4 godziny

ponadwymiarowe (realizuje 25 godzin dla wymiaru
obowigzkowego 21 godzin).

§ 20. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w
zwigzku z:

- zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
- wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy,

- chorobg ucznia nauczania indywidualnego, trwajaca
nie dtuzej niz jeden tydzien,

- za okres trwania rekolekcji,
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

3. W tygodniach, w ktérych wystepujg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy i z tytutu opieki nad
dzieckiem, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie i koncza w $rodku tygodnia
nauczycielowi potrgca sie godziny ponadwymiarowe za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, dni ustawowo
wolne od pracy oraz dni wolne od pracy w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie i koncza w $rodku
tygodnia.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wg stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie
zrealizowane i wyptaca sie z dotu.

VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

§ 21. 1. Nauczyciele moga otrzymywa¢ nagrody ze
specjalnego funduszu za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego samorzadu
miasta i gminy tworzy sie specjalny fundusz nagréd w
wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu
prowadzacego i dyrektoréw szkoly, z czego:

1)80 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektoréw,

2)20 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego.

§ 22. Nagrody, o ktorych mowa w § 21, sg
przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
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przyznana w innym terminie. a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub
wychowankom bedacym w trudnej sytuacji

§ 23. 1. Nagrody przyznaja:
a)dla nauczycieli - dyrektor szkoty,

b)dla dyrektora i wicedyrektora szkoty i w szczegoinych
przypadkach nauczycieli - Burmistrz na wniosek
Dyrektora ZEASIP.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela
korzystajagcego z oddelegowania do pracy zwigzkowej
moze wystgpi¢ wiasciwa zakladowa organizacja
zwigzkowa.

3. Wniosek o nagrode powinien by¢ pozytywnie
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i Zaktadowg
Organizacje Zwigzkowg oraz podpisany przez dyrektora
szkoty - dyrektora ZEASIP.

§ 24. Nagroda, o ktérej] mowa w § 21, moze byé
przyznana nauczycielowi, ktéry spetnia jeden z nizej
podanych warunkow:

1) posiada wyrézniajacag ocene pracy,
2)w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie

wdrazania nowatorskich metod nauczania i

wychowania, opracowywania autorskich

programow i publikacii,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone

zakwalifikowaniem ucznibow do udzialu w

zawodach Il stopnia (okregowych) lub Ill stopnia

(centralnych) ogolnopolskich olimpiad

przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (zespot

uczniow) I-lll miejsca w konkursach, zawodach,

przegladach i festiwalach  wojewodzkich i

ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z

uczniami lub uczennicami uzdolnionymi lub z

uczniami majacymi trudnosci w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci

szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalnosé wychowawczg w
klasie lub szkole, w szczegdélnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat ucznibw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i
spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe
rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy

wypoczynek dla dzieci mtodziezy,
i) osigga dobre wyniki w zakresie resocjalizaciji,

3)w zakresie pracy opiekunczej:

materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich i patologicznych,
b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsréd
dzieci i mlodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii i
alkoholizmu,
c) organizuje wspoOiprace szkoly Ilub placowki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,
d) organizuje udziat rodzicow w 2zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspdtdziatania szkoty lub
placéwki z rodzicami,

4)w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w  adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela.

§ 25. Nauczyciel, ktbremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

§ 26. 1. Niezaleznie od nagrody dyrektora szkoty,
nauczyciel moze otrzyma¢ w danym roku nagrody:
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania i
kuratora oswiaty.

2. Niezaleznie od nagrody Burmistrza, dyrektor szkoty
moze otrzyma¢ w danym roku nagrody: ministra
whlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kuratora
o$wiaty lub Burmistrza Lidzbarka ze $rodkéw witasnych
(spoza specjalnego funduszu nagrod).

VIIl. INNE SWIADCZENIA WYNIKAJ ACE ZE
STOSUNKU PRACY

§ 27. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w placéwkach oswiatowych: SP Kietpiny,
SP Stup, SP Wapiersk, SP BryAsk, SP Diutowo,
Gimnazjum Diutowo i oddzialach zerowych w terenie i
posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego

stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.
2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6 %,

2)przy dwoéch osobach w rodzinie - 8 %,

3)przy trzech osobach w rodzinie - 10 %,

4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 12 % - (od

aktualnie obowigzujacego najnizszego wynagrodzenia
za prace pracownikbw w kraju zgodnie z
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rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej).

3. Do czilonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspoétmatzonka oraz dzieci rodzicow
pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust.2. matzonkowie wspolnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi -
Dyrektor ZEASIP.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1)nie $wiadczenia ktore
wynagrodzenie,

pracy, za przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarto umowe o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego.

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznos$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-27/07 z dnia 31 stycznia 2007 r.

IX. POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 28. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze zaje¢ poszczegoélne skiadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zaje¢, z  wyjatkiem dodatku  funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje w petnej
wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien)
wynagrodzenie wyptaca sie wedtug Sredniej urlopowej,
ustalonej na podstawie przepisdw rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegOtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (DZ. U. Nr 71, poz. 737).

§ 29. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie
na czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a
takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych
przepis6w nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z
przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 30. W przypadku rozwigzywania z nauczycielem
stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory
zostal ustalony plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych
godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy z
tym, ze wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu
na  wymiar  zrealizowanych zajec, przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 31. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z
zakladowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkow
zawodowych.
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UCHWALA Nr 111/16/06
Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie
Z dnia 28 grudnia 2006 .

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania, przyz

nawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego oraz okre $lajacego tryb i kryteria przyznawania nagrdd dla nauczy  cieli zatrudnionych w szkotach

prowadzonych przez Gmin ¢ Nowe Miasto Lubawskie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 30 ust. 1, 6 i 6a, art.
49 ust. 1 pkt 1, ust. 2, art. 54 ust. 3 i 7 w zwigzku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek  wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze
zm.), w uzgodnieniu z nauczycielskimi zwigzkami
zawodowymi, Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Nowe Miasto Lubawskie:

1) Regulamin wynagradzania nauczycieli szkét w gminie
Nowe Miasto Lubawskie stanowigcy zatacznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty,

2)Regulamin w sprawie przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach Gminy Nowe
Miasto Lubawskie stanowigcy zalacznik Nr 2 do

niniejszej uchwaty,

3)Regulamin w sprawie okreslenia trybu oraz kryteriow
przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagréd za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze stanowigcy zalacznik Nr 3 do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXI1X/141/05 Rady Gminy
Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie z dnia
29 listopada 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania, przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Nowe Miasto Lubawskie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Mirostaw Wodara

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr 111/16/06

Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie
z/s w Mszanowie

z dnia 28 grudnia 2006 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKO Z TERENU GMINY NO WE MIASTO LUBAWSKIE.

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§ 1. Regulaminowi podlegaja  nauczyciele,
wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w
publicznych szkotach dziatajacych na podstawie ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pézn. zm.) dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Nowe Miasto
Lubawskie z/s w Mszanowie.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie przedszkole, szkote
podstawowa, gimnazjum lub zesp6t szkot, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Nowe Miasto
Lubawskie z/s w Mszanowie,

2)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w pkt 1,

3)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4)klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,

5)uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin- nalezy
przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar

godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia,

7)wynagrodzenie - nalezy przez to rozumieé zasadnicze
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wynagrodzenie nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym,

8)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych  warunkéw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181ze zm.),

9)Karcie Nauczyciela -nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982r. -Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).
Rozdziat Il
Wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze
nauczycieli
§ 3. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
1)wynagrodzenia zasadniczego,
2)dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) funkcyjnego,
c) za warunki pracy,

d) motywacyjnego,

3)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4)nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego
funduszu swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 ustawy - Karta Nauczyciela,

5)dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

§ 4. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli a takze
zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, w tym dla nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie.

§ 5. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom:

1) nagréd jubileuszowych,

2)dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

3) zasitku na zagospodarowanie,

4)odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

5)odpraw z tytutu przej$cia na emeryture lub rente,

6)odrebnego 10 % dodatku ,, wiejskiego”,
okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy rozporzadzenia.

§ 6. Wysoko$¢, warunki oraz zasady przyznawania i
wyptacania:

1) dodatkéw funkeyjnych,
2)dodatku motywacyjnego,

3)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4)dodatkéw za warunki pracy,

5)dodatku za wystuge lat,
okresla niniejszy regulamin.

Rozdziat 11
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielom poszczegodlnych stopni awansu
zawodowego, ktdrym powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli Nr 1.

Tabela Nr 1
Lp. Stanowisko Miesiecznie w zt.
od do
1. Dyrektor szkoty 200 900
2. Wicedyrektor szkoty 150 500
3. Inne stanowiska kierownicze 50 300

2. Dodatek funkcyjny przyznaje sie w petnych ztotych
na czas okreslony nie krétszy niz 3 i nie dluzszy niz
12 miesiecy.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw
szkot ustala Wojt Gminy na wniosek dyrektora Gminnego
Zespotu Oswiaty, a dla nauczyciela zajmujgcego inne
stanowiska kierownicze - dyrektor szkoty.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
nalezy uwzgledni¢:

1)ilos¢ dzieci i mtodziezy w szkole,

2)ilos¢ oddziatow w szkole,

3)liczbe zatrudnionych pracownikéw,
4)zmianowos¢ nauki,

5)zakres prac administracyjno- technicznych,
6)wyniki pracy szkoty,

7)liczby stanowisk kierowniczych w szkole,

8) ztozonosci
stanowiska.

zadan wynikajacych z zajmowanego

5. W razie zbiegu tytuldbw do dwodch lub wiecej
dodatkbw z tytutu petnienia funkcji kierowniczych
przystuguje kazdy nalezny dodatek.

6. Nauczycielom poszczeg6lnych stopni awansu
zawodowego, ktorym powierzono nizej wymienione
funkcje przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) wychowawstwo klasy - 4 %,

2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego - do10 %,
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3)sprawowanie funkcji nauczyciela - konsultanta — do
5 %,

4)sprawowanie funkcji opiekuna stazu - 2 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyzszym wyksztatceniem

magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, z
zaokragleniem do petnych ztotych.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguije:

1)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2)od pierwszego dnia nastepnego miesigca, jezeli
powierzenia funkcji nastgpifto w innym dniu niz
pierwszy dziefh miesigca.

8. Dyrektor szkoly oraz osoby petnigce stanowiska i
funkcje kierownicze w szkole tracg prawo do dodatku
funkcyjnego:

1)wraz z uptywem kadencji,

2)w razie wczesniejszego odwotania,

3)z uplywem okresu powierzenia funkciji
okreslony,

na czas

4)w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
5)w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

6)w okresie, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze,

7)w czasie urlopu macierzynskiego od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym
nauczyciel zaprzestal petnienia funkcji, jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoly przystuguje réwniez wicedyrektorowi
szkoly od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego

nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

10. Nauczycielom zajmujacym stanowiska

kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér
nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w terminie
wyptat wynagrodzenia.

12. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie
pracodawca powiadamia pracownika na pismie.

Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych
wynikbw pracy, moze byé przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w peinych
zlotych na czas okreslony nie krétszy niz 3 i nie dluzszy
niz 12 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢é przyznany
nauczycielowi: stazyscie, kontraktowemu, mianowanemu i
dyplomowanemu.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktorego warto$¢ zawiera sie od 0 % do 15 %.

5 Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktérego wartosé zawiera sie od 0 % do 30 %.

6. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
danej szkoly nie mogg byé mniejsze niz 5 % kwoty
planowanej na ich wynagrodzenia zasadnicze. O
zwiekszeniu stopy procentowej odpisu decyduje Wit
Gminy.

7. Srodki, o ktérych mowa w ust. 6 sg powiekszone
przez Wojta Gminy o $rodki na dodatki motywacyjne dla
dyrektorow szkot.

8. Przyznanie  dodatku
uzaleznione od:

motywacyjnego  jest

1) osigganych wynikéw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwania przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nhauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,

efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami  w  konkursach, w  zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejetnego rozwigzywania problemow

wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami,
c) petnego rozpoznania srodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywnego i efektywnego dziatania na
rzecz uczniéw potrzebujacych szczegoélnej opieki,

2)wdrazanych innowacji pedagogicznych, programéw
autorskich, nowatorskich rozwigzan,

3) pracy pozalekcyjnej,
4)uczestnictwa w r6znorodnych formach doksztatcania,
5)jakosci

powierzonym
szczegolnosci:

Swiadczonej pracy w tym zwigzane] z
stanowiskiem kierowniczym a w

a) systematycznego i efektywnego przygotowania sie

do przydzielonych obowigzkéw,
b)
c)
d)

podnoszenia umiejetnosci zawodowych,
wzbogacania wlasnego warsztatu pracy,
dbatosci o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych

pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,
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e) prawidtowego prowadzenia dokumentacji szkolnej,

w tym pedagogicznej,

f) rzetelnego i terminowego wywigzywania sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzegania dyscypliny pracy,

6) posiadania, co najmniej dobrej oceny pracy;

7)zaangazowania w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzialu w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b)

c)

udziatu w komisjach przedmiotowych i innych,

opiekowania sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenia lekcji kolezenskich, przejawiania
innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) aktywnego udziatlu w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

9. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor szkoly po zaopiniowaniu decyzji przez dziatajace
w szkole zwigzki zawodowe.

10. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty
przyznaje Wéjt Gminy uwzgledniajac warunki okreslone w
ust. 8, a takze dodatkowe obszary pracy szkoty:

1)tworzenie wiezi ze spotecznoscig lokalng i innymi
szkotami,

2)racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w
tym pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,

3)poprawne  stosowanie  prawa
prowadzenie dokumentacji szkolnej,

o$wiatowego i

4)terminowe realizowanie zadan,
5)zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,
6) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych,
7)dbanie o wtasciwy stan obiektow szkolnych.
11. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w czasie:
1) urlopu dla poratowania zdrowia,
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
3)urlopu bezptatnego,
4)w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
5)urlopu macierzynskiego,

6) przebywania w stanie nieczynnym.

12. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego lub
jego zmianie przekazuje sie w formie pisemnej:

1)w przypadku nauczyciela i wicedyrektoréw - dyrektor
szkoty,
2)w przypadku dyrektora - Wéjt gminy.

13. Dodatki motywacyjne wyptaca sie miesiecznie z
gOry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora znych zast epstw

§ 9. 1. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie sig
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,

opiekunczych lub wychowawczych powyzej
obowigzujacego tygodniowego pensum.
2. W przypadku koniecznosci tgczenia réznych

wymiarow pensum w ramach jednego etatu ustala sie
pensum proporcjonalne w odniesieniu do iacznej liczby
realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych. Wszystkie godziny
realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig
godziny ponadwymiarowe. Sposob obliczania znajduje sie
w zatgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Laczenie przez nauczycieli w ramach etatu zaje¢ o
réznym wymiarze pensum moze mie¢ miejsce w
wyjatkowych sytuacjach, zwtaszcza w przypadku braku
mozliwosci:

1) zastosowania innych rozwigzan
przepisami ustawy - Karta Nauczyciela,

przewidzianych

2)dalszego zatrudnienia nauczyciela w pelnym wymiarze
zajec.

4. Nauczyciel, ktéry realizuje tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych
Z wyjatkiem doraznych zastepstw.

5. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach
podyktowanych  wylgcznie  koniecznoscig realizacji
programu nauczania dyrektor szkoty po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego moze przyzna¢ zastepstwo
dorazne.

6. Przez godziny doraznego zastepstwa rozumie sie
zlecone nauczycielowi przez dyrektora szkoty godziny
wynikajace z koniecznosci zastepstwa nieobechego
nauczyciela.

7. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

8. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznych zastepstw ustala sie dzielac stawke
osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem dodatkéw
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach,
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
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ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw przystuguje w przypadku
faktycznego ich przepracowania: z wyjatkiem:

- opieki nad zdrowym dzieckiem,

- urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem
Pracy,

- urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w
celu doksztatcania,

- zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego
funkcji zwigzkowej,

- rekolekcji,

- udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej.

10. Nie przystuguja za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego (zimowa i
wiosenna przerwa swigteczna i inne), rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz dni ustawowo
wolne od pracy i dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

11. Nauczycielowi, ktéry w dniu wolnym od pracy
realizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze Ilub
opiekuncze, a nie otrzymat za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzine pracy jak za godzine ponadwymiarowa.

12. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniu, w ktérym
zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia -
sposob obliczania okresla zatacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Za prace w trudnych warunkach oraz
warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie przez
nauczycieli zaje¢ wymienionych w § 8 i 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogo6lnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181).

2. Regulamin obejmuje przypadki pracy w warunkach
trudnych, ucigzliwych i szkodliwych, ktére wystepujg w
szkotach Gminy Nowe Miasto Lubawskie.

3. Nauczycielom poszczeg6lnych stopni awansu
zawodowego przystuguje dodatek z tytulu pracy w
trudnych  warunkach, okreslonych w  odrebnych
przepisach.

4. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi
do 15 % wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatki za trudne warunki pracy otrzymujg

nauczyciele:

1)za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
z dzieémi i miodziezg uposledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim - 10 %,

2)za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - 5 %,

3)za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkole podstawowej i gimnazjum, w tym z
wychowania fizycznego w przypadku realizacji
odrebnego programu - do 15 %.

6. W przypadku, gdy do klas lub grup w szkotfach,
niebedacych specjalnymi bedg uczeszczali uczniowie
posiadajacy orzeczenie do ksztalcenia specjalnego,
wowczas wysokosé dodatku za trudne warunki pracy
wynosi 5 % za kazdego ucznia nie wiecej niz 15 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzacego
zajecia w takiej klasie lub grupie pod warunkiem
prowadzenia zaje¢ wg odrebnego programu nauczania
obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej.

7. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu
zawodowego przystuguje dodatek z tytulu pracy w
ucigzliwych  warunkach, okreslonych w odrebnych
przepisach.

8. Za prace w warunkach ucigzliwych, przystuguje
nauczycielowi dodatek w wysokosci do 15 %
wynagrodzenia zasadniczego.

9. W razie zhiegu tytutéw za trudne warunki pracy i za
ucigzliwe warunki pracy, przystuguje nauczycielowi prawo
do jednego, wyzszego dodatku.

10. Nauczycielom poszczegoélnych stopni awansu
zawodowego przystuguje dodatek z tytulu pracy w
warunkach szkodliwych dla zdrowia, okreslonych w
odrebnych przepisach.

12. Podstawa ustalenia stopnia szkodliwosci pracy jest
odpowiednie rozporzadzenie ministra wlasciwego do
spraw zdrowia wydane na podstawie art. 34 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela w sprawie wykazu prac wykonywanych
w warunkach szkodliwych.

13. Wysokos¢ dodatku za warunki szkodliwe dla
zdrowia wynosi do 3 % wynagrodzenia zasadniczego.

14. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla
nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty
- organ prowadzacy szkote, biorgc pod uwage stopieh
trudnosci, ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia
realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

15. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
Zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

16. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych  lub  szkodliwych dla zdrowia caly
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub,
jezeli jest zatrudniony w niepeinym wymiarze godzin.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 17

-841 -

Poz. 371

17. Dodatki za warunki pracy nie przystuguja:
1)w czasie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2)w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,
3)w czasie urlopu bezptatnego,

4)w czasie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze,

5w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci
spowodowanej chorobg, osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,

6)w czasie urlopu macierzynskiego.

18. O nabyciu prawa do dodatku za warunki pracy lub
jego zmianie powiadamia na pismie:

1)w przypadku nauczyciela i wicedyrektora - dyrektor
szkoty,

2)w przypadku dyrektora - Wéjt gminy.

19. Dodatek =za warunki pracy wyplaca sie w
przypadku godzin etatowych z gory, a ponadwymiarowych
z dotu.

20. W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy
przystugujacego na podstawie niniejszego regulaminu z
innymi dodatkami, przystuguje prawo do dodatku z
kazdego tytutu.

Rozdziat VII
Dodatek za wystug e lat

§ 11. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, poczynajac od czwartego roku pracy, z
tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposéb
ustania stosunku pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w
wiecej niz w jednym stosunku pracy, okresy uprawniajace
do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego
do dodatku za staz pracy nie wlicza sie okresu pracy w

innym zakfadzie, w ktérym pracownik jest lub byt
jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg  zaliczeniu okresy

podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie
nieprzekraczajagcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru
zajec¢, do okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat, w kazdej ze szkét zalicza sie okresy zatrudniania, o
ktérych mowa w ust. 2.

5. Do okreséw pracy wymagajgcych do nabycia prawa
do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa

obowigzujgcego wymiaru zaje¢ /czasu pracy/ oraz okresy
pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 - ustawy Karta
Nauczyciela.

6. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu oraz za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, urlopem macierzynskim, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

9. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VIII
Urlop dla poratowania zdrowia

§ 12. Art. 73. Karty Nauczyciela okresla prawa i
obowigzki nauczyciela chcacego korzystaé z urlopu dla
poratowania zdrowia oraz warunki przyznania w/w urlopu.
Nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla
poratowania zdrowia zachowuje prawo do:

- comiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
- dodatku za wystuge lat,
- dodatkéw socjalnych, o ktérych mowa w art. 54.

Nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla
poratowania zdrowia nie zachowuje prawa do:
dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na
podstawie ustawy z dnia 12 XII 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej.

Rozdziat IX
Przepisy ko hcowe

§ 13. Zmiany w regulaminie nastepuja w trybie
whasciwym dla jego uchwalenia. W przypadku wydania
Rozporzadzenia w sprawie ptac nauczycieli w 2007 roku
dotyczacych wzrostu wynagrodzen, Rada Gminy uchwali
zmiany w regulaminie.

§ 14. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 15. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddziatu ZNP i Migdzyzaktadowg Organizacjg Zwigzkowa
Pracownikow Os$wiaty NSZZ ,SOLIDARNOSC”.
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania nauczycieli
szkot i placéwek o$wiatowo-wychowawczych
Gminy Nowe Miasto Lubawskie.

Zasady t gczenia r6 znych wymiaréw pensum w ramach jednego etatu.

W przypadku koniecznosci taczenia réznych wymiaréw
pensum wramach jednego etatu, waktach prawa
miejscowego mozliwe jest ustalenie pensum
proporcjonalnie  w odniesieniu  do  igcznej liczby
realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych iopiekunczych. Wszystkie godziny
realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig,
zgodnie zart. 35 ust.2 ustawy - Karta Nauczyciela,
godziny ponadwymiarowe.

Zasade powyzszg ilustrujg nastepujgce przykiady:
1)nauczyciel realizuje Igcznie 22 godziny, w tym
9 godzin wg pensum 18 godzinnego i 13 godzin wg
pensum 26 godzinnego 9/18 + 13/26 = 1 tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi
22 godziny (brak godzin ponadwymiarowych),
2)nauczyciel realizuje tgcznie 27 godzin, w tym 6 godzin
wg pensum 18 godzinnego i 21 godzin wg pensum 26
godzinnego 6/18 + 21/26 = 1,14, jezeli 1,14 etatu
stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi
23,68 godziny, zaokraglajac do pelnych godzin -
24 godziny, pozostate 3 godziny stanowig godziny

ponadwymiarowe, tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ nauczyciela wynosi 24 godziny (3 godziny
ponadwymiarowe),

3)nauczyciel realizuje tacznie 25 godzin, w tym
15 godzin wg pensum 18 godzinnego i 10 godzin wg
pensum 26 godzinnego 15/18 + 10/26 = 1,22, jezeli
1,22 etatu stanowi 25 godzin, to proporcjonalnie 1 etat
stanowi 20,49 godziny, zaokraglajac do peinych
godzin - 20 godzin tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ nauczyciela wynosi 20 godzin (5 godzin
ponadwymiarowych),

4)nauczyciel realizuje tacznie 27 godzin, w tym
10 godzin wg pensum 18 godzinnego, 5 godzin wg
pensum 26 godzinnego i 12 godzin wg pensum
30 godzinnego 10/18 + 5/26 + 12/30 = 1,15, jezeli
1,15 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat
stanowi 23,48 godziny, zaokraglajagc do petnych
godzin - 23 godziny tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ nauczyciela wynosi 23 godziny (4 godziny
ponadwymiarowe).

Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
w sprawie przyktadowego obliczania
liczby godzin ponadwymiarowych.

Zasady obliczania.

1. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w
tygodniach, w ktérych przypadajg dni ustawowo wolne od
pracy lub dni usprawiedliwionej niecbecnosci nauczyciela
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajq sie lub
koncza w srodku tygodnia, ktérych:

1)wyznaczamy liczbe wszystkich godzin zrealizowanych
w dniach pracy w szkole w danym tygodniu - / lgz/,

2)wyznaczamy  liczbe  godzin  tzw.  etatowych
zrealizowanych w dniach pracy w szkole - /lge/ tj.
mnozymy s obowigzkowego wymiaru godzin
okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub
ustalonego na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty

Nauczyciela/ lub ¥4 wymiaru, jezeli dla nauczyciela

ustalono zgodnie z art. 42c ust. 1 Karty Nauczyciela

4 dniowy tydzien pracy o przez liczbe dni pracy w

danym tygodniu,

3) obliczamy réznice godzin zrealizowanych /Igz/ i liczbe
godzin etatowych /leg/ i zaokraglamy jg do petnych
godzin zgodnie z zasadg zaokraglania (réznica rowna
sie Igz — leg),

4)jezeli réznica jest ujemna lub réwna zeru wéwczas
liczba godzin ponadwymiarowych w danym tygodniu
wynosi zero. W przeciwnym wypadku tj. jezeli réznica
jest dodatnia wowczas stanowi ona liczbe godzin
ponadwymiarowych w danym tygodniu z
zastrzezeniem pkt 5,

5)wyznaczona w opisany sposéb liczba godzin
ponadwymiarowych /Igp/ nie moze by¢ wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w tygodniowym planie
zajec.

Przykiad:

Nauczyciel w 5 - dniowym tygodniu pracy ma
przydzielone godziny w tygodniowym planie zajec¢:
pn.-7,wt-6,$r.-7,czw. - 2, pt- 5, razem 27 godzin
etat - 18 godzin

liczba przydzielonych nadgodzin - 9.

2. Nauczyciel byt na zwolnieniu lekarskim w pn, wt, sr.
Pracowat w czw. i pt.
1)lgz=2+5=7,
2)lge=2x1/5x18=2x3,6=7,2,
3)réznica=1Igz —Ige = 7- 7,2 = - 0,2 /réznica ujemna/,
Nlgp =0

3. Rok szkolny rozpoczyna sie w srode. Nauczyciel
pracowat w sr. czw. i pt.
1)lgz=7+2+5=14
2)lge=3x1/5x18=3x 3,6 =10,8
3)réznica = 14-10,8 = 3,2
Nlgp =3

4. W czwartek przypadt dzien ustawowo wolny od
pracy. Nauczyciel pracowat w pn. wt. $r. pt.
1)lgz = 7+6+7+5 = 25
2)lge=4x1/5x18=4x3,6=14,4
3)roznica = 25-14,4=10,6
4)Igp = 9 gdyz tyle miat przydzielone w tygodniowym
planie zaje¢.
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Regulamin w sprawie przyznawania i wyptacania naucz

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr 111/16/06

Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie
z/s w Mszanowie

z dnia 28 grudnia 2006 r.

ycielskiego dodatku mieszkaniowego nauczycielom

zatrudnionym w szkotach Gminy Nowe Miasto Lubawskie

Rozdziat |

§ 1. Regulamin dotyczy nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionych w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na
terenie gminy Nowe Miasto Lubawskie.

§ 2. 1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 1,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany
dalej ,dodatkiem" w wysokosci uzaleznionej od liczby
cztonkéw rodziny wyptacany, co miesiac z dotu w
wysokosci:

1)do dwéch oséb w rodzinie - 1 %,

2) powyzej dwdch osobach w rodzinie - 2 %,
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do
petnych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie,
a kwote, od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego
zlotego.

3. Do oséb, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych,
wspotmatzonka oraz dzieci do lat 18 i miodziez uczaca
sie, jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w
ust. 1. Matzonkowie wspdlnie okres$lajg pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o
jego przyznanie.

§ 3. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:
ktére

1)nie Swiadczenia za

wynagrodzenie,

pracy, przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3)korzystania z urlopu wychowawczego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

§ 4. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktérych mowa w ust. 4, na ich wspoélny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi szkoly - Wéjt Gminy w imieniu organu
prowadzacego.

§ 5. W razie zbiegu prawa do dodatku, ktébrym mowa w
§ 2. ust. 1, z prawem do dodatku przystugujagcym na
podstawie przepiséw o0 najmie lokali mieszkalnych i
dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi spetniajgcemu
wymagane warunki przystugujg obydwa dodatki.

§ 6. 1. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddziatu ZNP.

2. Regulamin zostat uzgodniony z Miedzyzaktadowa
Organizacjg Zwigzkowa Pracownikow Oswiaty NSZZ
~SOLIDARNOSC".
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Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr 111/16/06

Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie
z/s w Mszanowie

z dnia 28 grudnia 2006 r.

Regulamin
w sprawie okre s$lenia trybu i kryteridw przyznawania nagréd dla nau czycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich
osi agni ecia dydaktyczno-wychowawcze.

Na podstawie art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.).

Rozdziat |
Postanowienia wst epne

§ 1. 1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania
nagréd dla nauczycieli za zajecia dydaktyczno-
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrebnionego w budzecie Gminy Nowe Miasto
Lubawskie z przeznaczeniem na nagrody organu
prowadzacego i dyrektorow szkot.

2. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w oddziatach przedszkolnych, szkotach
podstawowych, gimnazjach, prowadzonych przez Gmine
Nowe Miasto Lubawskie.

3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1)dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w ust. 2,

2)nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1,

3)szkole bez blizszego okreslenia - nalezy przez to
rozumie¢: oddziat przedszkolny, szkote podstawowa,
gimnazjum, zespot szkét,

4) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez
to Zarzad Oddzialu ZNP i Miedzyszkolng Komisje
NSZZ "Solidarnos¢" dzialajace na terenie gminy,

5)nagrodzie organu prowadzgcego - rozumie sie przez
to nagrode Wojta Gminy.

Rozdziat Il
Sposo6b podziatu  $rodkéw

§ 2. W budzecie Gminy Nowe Miasto Lubawskie
tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w
wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych z tym, ze:

1)80 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora szkoty,

2)20 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego zwanego dalej nagrodami

Wojta Gminy Nowe Miasto Lubawskie.

Rozdziat Il
Wysoko §¢ nagréd

§ 3. 1. Wysokos¢ nagrody Woéjta Gminy Nowe Miasto
Lubawskie ustala sie w wysokosci do 100 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
wyzszym wyksztatlceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym i nie moze by¢ wyzsza od nagrody
Kuratora.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczyé
80 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

mianowanego z wyzszym wyksztatlceniem magisterskim z
przygotowaniem pedagogicznym i nie moze byé wyzsza
od nagrody Wéjta Gminy.

Rozdziat IV
Kryteria przyznawania nagréd

§ 4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majag
charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za
szczeg6lne oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda
moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w
szkole, co najmniej 1 roku.

2. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej
.nagrodg Wajta Gminy” moze byé przyznana dyrektorom i
nauczycielom, ktérzy posiadajg wyrézniajacg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetniajg odpowiednio, co najmniej
5 z kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktory posiada, co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio, co
najmniej 4 z kryteridw, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania
nauczycielom nagrody:

1)w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w
szczeg6lnosci potwierdzone w sprawozdaniach i
egzaminach ucznidw, przeprowadzanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowania autorskich programoéw i
publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem sie ucznibw do udzialu w
zawodach co najmniej | stopnia (rejonowych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez ucznidéw (grupe uczniéw) I-lll miejsca w
konkursach, zawodach, turniejach przegladach i
festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z
uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci
szkolne i Srodowiskowe,

f) prawidiowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i miodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi
dziatajacymi w szkole,

j) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

sportowe,
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k) umiejetnie  dzieli sie swojg  wiedzg i
doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami,

I) posiada publikacje =z zakresu dziatalnosci
o$wiatowej, a w szczegolnosci z pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

2)w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub
wychowankom bedacym w trudnej sytuacji

materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin
ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawdw patologii wsréd mtodziezy,
w szczegoélnosci narkomanii i alkoholizmu,
organizuje wspotprace szkoly z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spolecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,
organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija
formy wspéldziatania szkolty Iub placéwki z
rodzicami,

b)

c)

d)

3)w zakresie innej dziatalnosci statutowe]j szkoty:
a) troszczy sie o mienie szkoly, polepszanie bazy

dydaktycznej,

b) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w
szkole,

¢) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,

d) prawidtowo realizuje budzet szkoty (plan
finansowy),

e) dobrze wspotpracuje z samorzadem terytorialnym i

lokalnym oraz z
rodzicow,

f) pozyskuje sponsoréw i sojusznikéw szkoty,

g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych
nauczycieli,

h) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,

i) wzorowo kieruje szkota,

j) prawidlowo organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna,

rada pedagogiczng i radg

4)w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia

zawodowego,

udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji

zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w

zawodzie nauczyciela,

promowaniu szkoly poprzez udziat w pracach

réznych organizacji spotecznych i

stowarzyszeniach oraz instytucjach.

b)

c)

Rozdziat V
Tryb zgtaszania kandydatow do nagrody

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wdjta
Gminy Nowe Miasto Lubawskie moze wystapi¢:
1)dla nauczyciela:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodzicow,

d) zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace
nauczycieli,
2)dla dyrektora szkoty:

a) wizytator  Kuratorium
odpowiedzialny za gmine,

Oswiaty  terytorialnie

b) dyrektor Gminnego Zespotu Oswiaty,
c) rada pedagogiczna,
d) rada rodzicow.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
moze wystgpic:
1)rada pedagogiczna,
2)rada rodzicow,
3)zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli (dziatajace
w szkole).

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podaé¢
konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe
nominowang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

4. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 okresla
zalgcznik do regulaminu.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nalezy sktada¢
do 15 wrzesnia odpowiednio:
1)o nagrode Wojta Gmina Nowe Miasto Lubawskie do
Urzedu Gminy,
2)o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.

6. Whnioski o przyznanie nagrody Wdojta Gminy
sktadane przez dyrektora szkoly, rade rodzicow wymagajg
wczesniejszego  ich  zaopiniowania  przez  rade
pedagogiczng.

Rozdziat VI
Tryb przyznawania nagréd

§ 6. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1)ze $rodkéw, o ktorych mowa § 2 pkt 1 - dyrektor
szkoty,

2) ze $rodkow, o ktérych mowa § 2 pkt 2 - Wojt Gminy.

2. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 moze z
wihasnej inicjatywy przyznaé¢ dyrektor szkoty.

3. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego
zaopiniowania przez dzialajagce w szkole zwigzki
zawodowe oraz rade pedagogiczna.

4. Nagrode, o ktérej mowa ust. 1 pkt 2 moze z wtasnej
inicjatywy przyzna¢ Wojt Gminy.

5. Nagrody, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 1 2 przyznaje
sie w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegélnie
uzasadnionych  przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

6. Nauczycielowi, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

Rozdziat VII
Przepisy ko ncowe

§ 6. 1. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzad
Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

2. Regulamin zostat uzgodniony z Miedzyzaktadowag
Organizacjg Zwigzkowa Pracownikow Oswiaty NSZZ
~SOLIDARNOSC".
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Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu dotyczacego trybu i kryteriow

przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego

funduszu nagrdéd za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Wojta Gminy Nowe Miasto Lubaws  kie za osi agni ecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy, Dyrektora Szkoty

L L0 T = o PP PPRP T
(imie i nazwisko)
[T oTe b-o] g 1= 4 10 = PO PSSR
(data)
(wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub placéwce)
b= 140 To [ g Lo 0 T=T 10T IR O PPOUPPRRR

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Krétkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszaj acego:

Opinia rady pedagogicznej

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowos¢ i data) (pieczed) (podpis)

Organ przedstawiajacy wniosek Wéjtowi Gminy, Dyrektorowi Szkoty)

(miejscowos¢ i data) (pieczed) (podpis
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UCHWALA Nr 1V/15/06
Rady Gminy w Pozezdrzu
Z dnia 28 grudnia 2006 .

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatr

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558; Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.
1759 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) w zwigzku z
art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1, art. 54 ust. 5i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z
2006 Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218) Rada Gminy w
Pozezdrzu uchwala sie, co nastepuje:

udnionych w szkotach prowadzonych przez Gmin

e Pozezdrze.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXVI1/189/05 Rady Gminy
w Pozezdrzu z dnia 29 grudnia 2005 roku w sprawie
ustalenia  regulaminu  wynagradzania  nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Pozezdrze.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Pozezdrze.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje od 1 stycznia

2007 roku.
§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Przewodniczacy Rady
Pozezdrze w 2007 roku w brzmieniu zalgcznika do Bohdan Mohyta
niniejszej uchwaty.

Zatacznik

do uchwaty Nr 1V/15/06

Rady Gminy w Pozezdrzu

z dnia 28 grudnia 2006 r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§ 1. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
a)wynagrodzenia zasadniczego,
b)dodatkéw: za  wystuge lat,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,
¢) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

d)nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego
funduszu swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 ustawy Karta Nauczyciela.

motywacyjnego,

2. Wysokosé wynagrodzenia zasadniczego
uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajec
obowigzkowych, a wysokos$¢ dodatkéw odpowiednio od
okresu zatrudnienia, jakosci $wiadczonej pracy w tym
wykonywanie dodatkowych zajeé lub zadan,
powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz
trudnych, ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia warunkéw

pracy.

3. Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin o ktérym mowa w art. 42 ust.
3 ustawy Karta Nauczyciela, corocznie ustala w drodze
rozporzadzenia Minister Edukacji Narodowe;.

§ 2. Regulamin okresla warunki przyznawania oraz
wysokos¢:

prowadzonych przez Gmin ¢ Pozezdrze.

1. Dodatku motywacyjnego dla nauczycieli.
2. Dodatku funkcyjnego dla nauczycieli.

3. Dodatku za warunki pracy dla nauczycieli.

4. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny zastepstw doraznych.

5. Nagréd z funduszu nagréd dla nauczycieli.

6. Nauczycielskiego dodatku
dodatku wiejskiego.

mieszkaniowego i

§ 3. 1. Srednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty
stanowi nie mniej niz 82 % ustalonej corocznie w ustawie
budzetowej kwoty bazowej. Srednie wynagrodzenie
nauczycieli pozostatych stopni awansu powigzane jest z
wysokoscig ~ $redniego  wynagrodzenia  nauczyciela
stazysty i wynosi odpowiednio dla:

- nauczyciela kontraktowego - 125 %,

- nauczyciela mianowanego - 175 %,

- nhauczyciela dyplomowanego 225 %,
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. W terminie 6 miesiecy Wojt Gminy Pozezdrze
dokona analizy $rednich wynagrodzen uzyskiwanych
przez nauczycieli w poszczegélnych stopniach awansu
zawodowego w odniesieniu do zobowigzan wynikajacych
z art. 30 ustawy KN.

3. W przypadku, gdy $rednie wynagrodzenie
nauczycieli w danej grupie stopnia awansu zawodowego,
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w okresie 6 miesiecy danego roku jest nizsze od
wynagrodzenia okreslonego w ust. 1, Wéjt Gminy
Pozezdrze wystepuje do Rady Gminy w Pozezdrzu z
wnioskiem o wprowadzenie aneksu do regulaminu.

4. Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego obejmuje nauczycieli nie uzyskujacych
wymaganego poziomu wynagrodzenia proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia z wyréwnaniem od 1 stycznia.

5. Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nie obejmuje nauczycieli:
- przebywajacych na urlopach dla poratowania
zdrowia, wychowawczych lub bezptatnych,
- w okresach, za ktére nauczycielowi nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze,

- w okresie nieusprawiedliwionej niecbecnosci w
pracyr
- w okresach odbywania zasadniczej stuzby

wojskowej, przeszkolenia wojskowego lub okresowej
stuzby wojskowej,
- zatrudnionych po 31 maju danego roku.

6. Podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia dla
nauczycieli o ktérych mowa w ust. 5 moze nastgpi¢ od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po dniu ustania
przyczyn powodujacych jego wczesniejsze nieprzyznanie.
W takim przypadku nie przystuguje wyréwnanie za
miesigce poprzedzajace podwyzke.

7. Podwyzszone minimalne wynagrodzenie
zasadnicze, z zastrzezeniem ust. 6 przystuguje w okresie:

Od 1 stycznia do 31 sierpnia danego roku w przypadku
gdy nauczyciel uzyskuje kolejny stopien awansu
zawodowego od 1 wrzesnia,

Od 1 stycznia do 31 grudnia - w przypadku gdy nauczyciel
nie uzyskuje kolejnego stopnia awansu zawodowego w
danym roku.

§ 4. llekro¢ w regulaminach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. Wojcie - nalezy przez to rozumieé¢ Wojta Gminy
Pozezdrze.

2. Gminie - to
Pozezdrze.

nalezy przez rozumie¢ Gmine

3. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote dla ktérej
organem prowadzacym jest Gmina Pozezdrze.

4. Dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy
przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora lub
nauczyciela jednostki, o ktérej mowa w pkt 3.

5. Roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia
31 sierpnia roku nastepnego.

6. Oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w
szkole lub grupe uczniéw w $wietlicy.

7. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

8. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci

minimalnych  stawek  wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z
pézn. zm.).

9. Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. z2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.).

Rozdziat Il
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

§ 5. 1. Poziom s$rodkéw finansowych na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli ustala sie 7-procentowym
wskaznikiem do wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z pelnymi kwalifikacjami z roku
poprzedzajacego wprowadzenie regulaminu.

2. Poziom $rodkéw finansowych o ktérych mowa w
ust. 1 na rok 2007 wynosi 81,20 zt miesiecznie na jeden
etat kalkulacyjny.

3. Z og6lnej kwoty przeznaczonej na dodatki
motywacyjne 90 % przeznacza sie na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli i 10 % na dodatki

motywacyjne dla dyrektoréw.

4. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie.

8§ 6. 1. Dodatek motywacyjny jest czescig
wynagrodzenia nauczyciela. Warunkiem przyznania
nauczycielowi zatrudnionemu w szkole prowadzonej przez
Gmine Pozezdrze jest:

1) uzyskiwanie szczegoélnych osiggnieé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, aw szczegdlnosci:
a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej
petnej realizacji podstawy programowej oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami a takze
uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych  wynikami  klasyfikacji, lub
promociji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw w
konkursach, zawodowych i olimpiadach,
stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz
poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,
stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w
zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,
umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
prowadzenie dzialalnosci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spolecznej;

b)
<)
d)

e)

9)

jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z

powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w

szczego6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do zajec,

2)
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b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu
pracy oraz roznych formach doskonalenia
nauczycieli,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikaciji naukowych
zwigzanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbalo$¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan
techniczny pomocy dydaktycznych i innych
urzadzen szkolnych,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udziat w organizowanych imprezach i
uroczystosciach szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych
zespotach oraz udziat w organizowaniu
uroczystosci szkolnych i innych imprez,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekciji kolezenskich oraz
uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono
funkcje kierownicze w szkotach, przy ustalaniu wysokosci
dodatku  motywacyjnego nalezy, obok warunkéw
wymienionych w ust. 1, uwzglednia¢ zaangazowanie tych
0s6b w czynnosci wynikajace z kierowania placowkg a w
szczegO6lnosci:

a) prawidtowos$¢ organizacji pracy placowki,

b)tworzenie whasciwych warunkéw do efektywnej pracy
zatrudnionych w niej pracownikéw,

c)umiejetnos¢  inicjowania  wspotpracy  wszystkich
organdw i organizacji dziatajgcych w placéwce,

d) efektywne pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych w
tym $rodkoéw pochodzacych z Unii Europejskiej,

e)dbatos¢ o pozytywny wizerunek placowki i

promowanie osiggnie¢ w srodowisku lokalnym i

ponadlokalnym,

f) poprawnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym
podejmowanych decyzji.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoly,
innym osobom petnigcym funkcje kierownicze i
nauczycielowi, przyznaje sie kwotowo na okres nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Maksymalna kwota dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli nie moze przekroczy¢ 30 %, a dla dyrektorow
szk6t nie moze przekroczy¢ 50 %, minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala
dyrektor szkoly w ramach przyznanych $rodkéw,
uwzgledniajgc poziom spetniania warunkéw o ktorych

mowa w § 6, w oparciu o regulamin ustalony w szkole i
uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkéw
zawodowych, a dla dyrektora szkoty - Wajt Gminy.*

4. Nauczycielowi rozpoczynajacemu prace W
placéwce, z wytaczeniem nauczycieli stazystow, mozne
zostac przyznany dodatek motywacyjny po uptywie okresu
umozliwiajgcego ocene jego pracy, nie krotszym jednak
niz 6 miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Przyznany dodatek motywacyjny moze by¢ cofniety
w kazdym czasie, jezeli zajdg ponizsze okolicznosci
uzasadniajace cofniecie:
a)przejscie  nauczyciela na urlop  zdrowotny,
wychowawczy lub bezptatny,
b) ukaranie karg porzadkowa przewidziang w art. 108 kp,
c) ukaranie karg dyscyplinarng przewidziang w art. 76
ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela,
d)ukaranie karg za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,
e)nie usprawiedliwione nieobecnosci na posiedzeniach
rad pedagogicznych, zespotéw przedmiotowych,
f) nie uzasadnione uchylanie sie i nie wywigzywanie sie
z wykonania powierzonych zadan.

Rozdziat 11
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek  funkcyjny  przystuguje réwniez
nauczycielom z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu,
2) powierzenia wychowawstwa klasy,

3)powierzenia (w zastepstwie) obowigzkow o ktérych
mowa w ppkt 1-2.

3. Szczegbtowy wykaz stanowisk, dla ktérych

przewidziane sg dodatki funkcyjne oraz ich miesieczng
wysokos$¢ zawiera ponizsza tabela:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesiecznie w %
minimalnej stawki
wynagrodzenia
zasadniczego
nauczyciela
mianowanego

Lp. Petniona funkcja

1. Szkoty wszystkich typow:

a) dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow od 25 do 35
b) dyrektor szkoty liczacej 8-16 oddziatow od 35 do 60
c¢) wicedyrektor od 25 do 35

d) inne stanowiska kierownicze przewidziane w od 10 do 15
statutach szkot
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Miesiecznie w % minimalnej
stawki wynagrodzenia 2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko

zasadniczego stazysty z

Lp. Petniona funkcja tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem
pedagogicznym
1. Opiekun stazu 7%
2. Wychowawstwo:

a) do 10 uczniéw w klasie 4%

b) od 11 do 15 uczniéw w klasie 5%

c) od 16 do 20 uczniéw w klasie 6 %

d) powyzej 20 uczniéw w klasie 7%

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, ustala Wojt
uwzgledniajac miedzy innymi:

1)wielkos$¢ i strukture organizacyjng szkoty,

2)ztozonos¢ zadan

stanowiska,

wynikajacych z zajmowanego

3)liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

4)jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, a w szczegolnosci:

a) wlasciwe prowadzenie gospodarki finansowej oraz
realizacja zatwierdzonego planu finansowego,
prawidtowos$¢ wspétpracy z samorzadem gminnym,
organem nadzoru pedagogicznego, radg rodzicow,
radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim,
przestrzeganie obowigzujacych przepiséw
dotyczacych bezpieczehAstwa i higieny pracy,
finansow publicznych i zaméwien publicznych,

b)

c)

d) ksztaltowanie struktury organizacyjnej szkoty oraz
whasciwej polityki kadrowej w szczegdélnosci
pozyskiwanie nauczycieli wysoko kwalifikowanych,

e) umiejetnosé integrowania zespotu
nauczycielskiego  wokét  wspdélnych  zadan,
inspirowania oraz pomagania W  rozwoju
zawodowym nauczycieli,

f) wspélpraca z instytucjami i organizacjami
wspomagajacymi realizacje programu
wychowawczego szkoty,

g) dbalos¢ o powierzony majatek i zabieganie o
polepszenie istniejacej bazy,

h) reagowanie na potrzeby edukacyjne spotecznosci
lokalnej, tworzenie tzw. ,szkoty Srodowiskowej”,

i) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoly w
srodowisku lokalnym.

4. Wysokosé dodatkow funkcyjnych dla

wicedyrektorow, innych osob zajmujacych stanowiska
kierownicze - w granicach stawek okreslonych w ust. 3 i w
ramach przyznanych na ten cel $rodkéw, ustala dyrektor
szkoly uwzgledniajac wielkosci i zlozonos¢ zadan
wynikajacych z petnionej funkcji oraz jakosci pracy
zwigzanej z petnionym stanowiskiem kierowniczym.

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres nie
dtuzszy niz rok, nie diluzej jednak, niz na czas petnienia
funkcji kierowniczej w szkole lub realizacji innych zadan,
za ktére dodatek funkcyjny przystuguije.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie
funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem tego okresu a w razie
wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca w ktorym
nastgpito odwotanie a jezeli odwotanie nastagpito
pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw, do ktorych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia
miesigca, od tego dnia.

4. Wicedyrektorowi zastepujagcemu nieobecnego
dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce
ustalonej dla dyrektora szkoly od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po jednym
miesigcu zastepowania nieobecnego dyrektora z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie ma prawo do dodatku
funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska
kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw.
Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego  po  zaprzestaniu  petlnienia  tych
obowigzkow.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych przyczyn obowigzkow
zwigzanych z pelnionym stanowiskiem a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

7. W razie zhiegu tytutu do dwdch lub wiecej dodatkéw
funkcyjnych nauczycielowi przystugujg wszystkie dodatki.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub
ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie
prowadzenie przez nauczycieli:

1)indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego,
klasach  tgczonych szkotach

2)zajecia w w

podstawowych.

§ 12. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki, o ktorych
mowa w 8§ 11 ust. 1 i 2 wynosi do 20 % stawki godzinowej
osobistego wynagrodzenia zasadniczego, za kazdg
przepracowang godzine.

§ 13. Dodatek za trudne warunki przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.
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§ 14. 1. Dodatki, o ktérych mowa w 8§ 11, przyznaje
nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty - Wajt
Gminy.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora znych zast epstw

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowg lub jedng godzine doraznego
zastepstwa nauczyciela ustala sie dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowo obowigzkowego
wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznych zastepstw.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego, przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2 ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami 0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegoélnosci w
zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, warunkdéw
pogodowych lub innych sytuacji losowych,

2)udziatem uczniéw w wycieczkach i innych imprezach,

3)chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca
nie diuzej niz tydzien,

4)udzialem uczniéw w rekolekcjach,

5)oddelegowaniem nauczyciela przez dyrektora do
innych czynnosci m. in. Kursy konferencje, kursy
szkoleniowe,

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

5. Dyrektor szkoly moze zobowigza¢ nauczyciela,
ktéory nie realizuje planowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych  lub  opiekunczych z  przyczyn
okreslonych w ust. 4 pkt 1-5, do realizacji innych zaje¢
wynikajacych z podstawowych funkcji szkoly w wymiarze
odpowiadajgcemu obowigzkowemu wymiarowi
przypadajacego w tym dniu.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy; w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia, -
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.
42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomnigejszony o Ys tego
wymiaru  (lub Ya, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

8. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa,
i godzine doraznego  zastepstwa  nauczyciela,
realizujgcego zajecia dydaktyczne i opiekuncze w ré6znym
tygodniowym wymiarze ustala sie dla zaje¢ w zakresie,
ktérych godziny sg realizowane na zasadach okreslonych
wust. 1i2.

9. Wpynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne nie
wymienione w ramowych planach, a realizowane zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz za

godziny indywidualnego nauczania, ustala sie na
zasadach okreslonych w ust. 1i 2.
10. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 8,

przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane i jest
wyptacane z dotu.

11. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowe, odpowiednio udokumentowane i
zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny, ptatne wedtug zasad
okreslonych w ust. 1i 2, z zastrzezeniem ust. 12.

12. Nauczycielom zajmujacym stanowiska
kierownicze, sprawujagcym w dniu wolnym od pracy nadzor
nad przebiegiem zaje¢ o ktérych mowa w pkt 11 nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 16. 1. Nauczycielom przystugujg nagrody zgodnie z
art. 49 ust. 1 Karty nauczyciela.

2. Srodki finansowe na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci co najmniej
1 % planowanych s$rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor szkoly w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

1)80 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora szkoty,
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2)20 % s$rodkoéw funduszu przeznacza sie na Nagrody
Wéjta Gminy.

3. Po przyjeciu budzetu na dany rok kalendarzowy,
dyrektorzy szkét przekazujg do budzetu Gminy $rodki, o
ktérych mowa w ust. 2 pkt 2.

4. Niewykorzystane $rodki na Nagrody Wojta Gminy
zwiekszajg pule nagréd przewidzianych na nagrody
dyrektora szkoty.

§ 17. 1. Nagrody z funduszu nagréd maja charakter
uznaniowy i sg przyznawane dla:

1)nauczycieli przez dyrektora szkoty, w ktérej nauczyciel
jest zatrudniony,

2) dyrektoréw poszczegoélnych szkét przez Wojta Gminy,
3)nauczycieli szkot przez Wojta Gminy.

2. Nagrody z funduszu nagr6d moga by¢ przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej, Swieta Szkoly oraz w
czerwcu na zakonczenie zaje¢ roku szkolnego.

§ 18. 1. Z inicjatywa przyznania Nagrody Wéjta Gminy
wystepuja;:

1) Wojt Gminy,
2)dyrektor szkoty,
3)rada pedagogiczna szkoty.

2. Nagrody sg przyznawane na podstawie wnioskow,
do opiniowania ktérych Wojt Gminy moze powotaé
stosowng Komisje.

3. Whnioski w sprawie przyznania nagrod zawierajg
uzasadnienie zgodnie z kryteriami zawartymi w niniejszym
regulaminie.

§ 19. 1. Dyrektor szkoly wystepuje do Wojta Gminy o
przyznanie Nagrody Woéjta dla nauczyciela, ktory prowadzi
dziatania promujgce Gmine i spelnia kryteria zawarte w
§ 23.

2. Za dziatania promujgce Gmine uwaza sie:

1)udziat w uroczystosciach gminnych i organizowanie
imprez o ponadgminnym charakterze,

2)prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, ktérych efekty
stuzg promocji Gminy (wystawa prac plastycznych,
spektakle teatralne, zespoly taneczno-muzyczne,
zawody sportowe organizowane przez inne jednostki
samorzadu terytorialnego,

3)uzyskiwanie wysokich wynikdéw pracy z uczniami
wyrézniajacymi sie (uczniowie zajmujg wysokie lokaty
na  konkursach  przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.).

§ 20. Wysokos¢ Nagrody Wojta Gminy nie moze
przekroczy¢é 150 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z tytutem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym w Gminie.

§ 21. Nagrody Wojta Gminy mogg by¢ przyznane
dyrektorom szkdt, ktérzy dzieki wzorowym wypetianiu

swoich obowigzkéw, przejawianiu inicjatywy w pracy i
podnoszeniu jej jakosci, przyczyniajg sie w szczegolnosci
do wykonywania zadan swojej szkoly poprzez:

1) bardzo dobrg wspétprace z organem prowadzacym na
wszystkich ptaszczyznach dziatania,

2)aktywny udziat szkoly i jej
dziataniach promujgcych Gmine,

reprezentowanie w
3)zdobywanie dodatkowych $rodkéw finansowych na
rzecz szkoty,

4)aktywizacje s$rodowiska, rad pedagogicznych oraz
innych organow szkoty zgodnie z potrzebami szkoty,

5)prawidtowe i oszczedne gospodarowanie finansami
szkoty,

6)wspieranie nauczycieli w kierunku stosowania
nowoczesnych ~metod nauczania, doskonalenia
zawodowego, uzyskania nowych kwalifikacji i

uzyskiwania wyzszych stopni awansu zawodowego,

7)tworzenie  pozytywnego  wizerunku  szkoly w
Srodowisku poprzez organizowanie imprez
pozaszkolnych, dobra wspétprace z instytucjami

kultury i innymi jednostkami organizacyjnymi Gminy,
8)dbanie o poprawe warunkéw i bezpieczenstwa pracy
zatrudnionych pracownikow,

9)dobrg wspotprace z gronem pedagogicznym,
stwarzanie sprzyjajacej atmosfery pracy w szkole,

10) pomoc metodyczna,
nauczycielom.

szczegolnie mtodym

§ 22. Nagrode Dyrektora nauczycielowi przyznaje
dyrektor szkoty po przepracowaniu przez niego minimum
roku, gdy nauczyciel:

1)uzyskuje wysokie wyniki w pracy dydaktyczno-
wychowawczej (informacje uzyskane na podstawie
wynikow sprawdzianéw klasy VI i egzaminéw klasy I
gimnazjum), diagnozy osiggnie¢ uczniéw klasy Il i V
szkoty podstawowej oraz klasy Il gimnazjum,

2)popularyzuje wtasne osiggniecia poprzez organizacje
lekcji otwartych lub wystgpienia na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej,

3)doskonali sie zawodowo i chetnie dzieli sie swoja
wiedzg i doswiadczeniami z pozostatymi czionkami
Rady Pedagogicznej,

4)rzetelnie petni  powierzong funkcje koordynatora
zespotu przedmiotowego, wychowawczego itp. lub
opiekuna stazu,

5)przestrzega porzadku pracy (jest punktualny,
wlasciwie petni  dyzury, prawidlowo prowadzi
dokumentacje, chetnie uczestniczy e imprezach

organizowanych przez szkote,
opiekuna),

petniac  obowigzki
6)aktywnie uczestniczy w tworzeniu, aktualizacji i
nowelizacji dokumentéw prawa wewnetrznego,

7)wykazuje sie umiejetnosciami organizatorskimi, dba o
powierzony sprzet i urzadzenia szkolne, mobilizuje
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uczniéw do dziatan na rzecz tadnego wystroju klas,
czystosci i porzadku, pozyskuje dodatkowe srodki
finansowe.

§ 23. 1. Dyrektor szkoly przyznaje nagrode réwniez
nauczycielowi podejmujagcemu nastepujgce dziatania i
osiggajacemu efekty:

1)w pracy z uczniami wyrdzniajacymi sie, np. zajecia
przez ucznia wysokiej lokaty w konkursach szkolnych,
pozaszkolnych  przedmiotowych i innych, np.
zawodach sportowych,

2)w rozwijaniu zainteresowan uczniéw poprzez:

a) prowadzenie dodatkowych zaje¢ z uczniami,

b) opieke nad organizacjami w szkole,

¢) wspotorganizowanie imprez szkolnych, wycieczek,
wyjazdéw do kina, teatru, muzeum,

d) organizowanie imprez sportowych, konkurséw
przedmiotowych, szkolnych i gminnych oraz udziat
w konkursach na szczeblu powiatowym czy
wojewodzkim,

e) realizuje rozszerzony program z  zakresu

nauczanego przedmiotu,

3)w pracy z uczniami majacym trudnosci w nauce, np.
udokumentowana  wspOipraca z pedagogiem
szkolnym, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
rodzicami ucznia, co w konsekwencji ma stuzyé
przezwyciezeniu niepowodzen ucznia w nauce,

4)w rozwoju wspotpracy z rodzicami i $rodowiskiem
majacym na celu:

a) mobilizacje rodzicéw do pracy na rzecz szkoty i
wspotpracy w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych,
utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami, a
przez to natychmiastowe reagowanie w sytuacje
szczegolnych (np. znaczne pogorszenie sytuacji
materialnej ucznia, zaobserwowane patologie),

b)

c) wplywanie na organizacje $rodowiskowe celem
podejmowania dziatan na rzecz szkoly i aktywne

uczestnictwo w imprezach.

§ 24. Whnioski o Nagrode Wojta Gminy skladane sg w
terminach:

1)do 10 czerwca, gdy nagroda bedzie wreczona z okazji
zakonczenia roku szkolnego,

2)do 30 wrzesnia, gdy nagroda bedzie wreczona z okazji
Dnia Edukacji Narodowej.

Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy i dodatek wiejski

§ 25. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiary godzin na terenie Gminy Pozezdrze i
posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowiska przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, mieszkaniowego zaleznosci od liczby

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-31/07 z dnia 2 lutego 2007 r.

oséb w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 5 %,
2)przy dwéch osobach w rodzinie - 6 %,
3)przy trzech osobach w rodzinie - 7 %,

4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 8 %,
minimalnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty w
tytulem zawodowym magistra z  przygotowaniem
pedagogicznym.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych:
wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicOw pozostajgcych na
jego utrzymaniu.

4. Nauczycielowi jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im ten dodatek

wyptacat.

5. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie na wniosek
nauczyciela. Dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a
dyrektorowi szkoty Wéjt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1)nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenia,

2)pobierania zasitku spotecznego,

3)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby

wojskowe; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz
do konca okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Nauczyciele zatrudnieni na terenie Gminy
Pozezdrze, co najmniej w polowie obowigzkowego
wymiaru godzin i posiadajacy wymagane kwalifikacje,
otrzymujg ~ dodatek  wiejski  stanowigcy 10 %
wynagrodzenia zasadniczego.
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