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UCHWALY RAD GMIN | POWIATOW:

Nr 111/11/06 Rady Gminy Mitki z dnia 14 grudnia 2006 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzenia konsultacji
spotecznych z mieszkancami miejscowosci Wierciojki w sprawie ustalenia urzedowej nazwy i rodzaju
a1 EYoT0 1Y 01 of PSR SPPPPPTP

Nr 111/12/06 Rady Gminy Mitki z dnia 14 grudnia 2006 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzenia konsultacji
spotecznych z mieszkancami miejscowosci Staswiny (pgr) w sprawie ustalenia urzedowej nazwy i rodzaju
a1 ETo0 1Y 01 of USRS PPPPRP

Nr 111/13/06 Rady Gminy Mitki z dnia 14 grudnia 2006 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzenia konsultacji
spotecznych z mieszkahcami miejscowosci Kleszczewo (pgr) w sprawie ustalenia urzedowej nazwy i rodzaju
1= EYoT0 1Y 01 of PR PPPRTP

Nr 111/34/06 Rady Gminy Gizycko z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez GminNg GIZYCKO. .......ccuieiiiiuiiiiiiee et e e e

Nr [11/13/06 Rady Miejskiej w Lidzbarku Warminskim z dnia 20 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek i szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dOraZnyCh ZASTEPSIW. .........eiiiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e et e e e e e e e e annbaeeeeaeeeannneeeeeas

Nr 111/13/06 Rady Miejskiej w Mikotajkach z dnia 21 grudnia 2006 r. w sprawie sposobu i trybu umarzania,
odraczania lub rozktadania na raty sptat naleznosci pienieznych, do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (tj. Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 Z pOZN. ZM.). ..cccceveviireerneireeneen

Nr 111/11/06 Rady Miejskiej w Tolkmicku z dnia 27 grudnia 2006 r. o zmianie uchwaly w sprawie Statutu Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy SpoteCznej W TOIKMICKU. .....viiieiiiiiiiiies et e e e e e e e as

Nr 111/12/06 Rady Gminy Gietrzwatd z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie okreslenia w drodze regulaminu
wysokosci oraz szczegétowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz niektérych innych skltadnikOw wWynagrodzenia. .........ccuvviiieiiiiiiiieiii e

Nr 111/6/06 Rady Gminy Janowo z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia dziennych stawek optaty targowej,
termindw jej ptatnosSci 0raz SPOSODU JEJ PODOIU. .....iiiiiii it e e e e et e e e e e e st aeeeaeeeannnees

Nr 111/7/06 Rady Gminy Janowo z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego
wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegoOtowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego Na rok 2007. ..........c.uveeiieeiiiiiiiieee e eer e e esirre e e e

Nr 111/11/06 Rady Gminy w Kalinowie z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajacych
wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikdw wynagrodzenia na rok 2007..........cccccvreriieeiiiieeesie e seee e

Nr [11/23/06 Rady Powiatu w Ketrzynie z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania
w 2007 roku nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
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Nr 111/16/06 Rady Gminy Grunwald z siedzibg w Gierzwaldzie z dnia 29 grudnia 2006 r. w sprawie szczeg6towych
warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz
szczegO6towych warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat oraz tryb ich pobierania......................

Nr 111/18/06 Rady Gminy Grunwald z siedzibg w Gierzwatdzie z dnia 29 grudnia 2006 r. w sprawie nadania statutu
Gminnemu OSrodkowi KUltury W GIEIZWAHAZIE...........oi ettt e e e e e e et e e e e e e e enneeeeas

Nr 111/22/06 Rady Gminy Grunwald z siedzibga w Gierzwatdzie z dnia 29 grudnia 2006 r. w sprawie utworzenia
samorzadowej instytucji kultury pod nazwag ,Gminna Biblioteka Publiczna w Gierzwatdzie” i nadania jej statutu. .....

Nr 111/11/06 Rady Gminy Wieliczki z dnia 29 grudnia 2006 r. w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szk6t niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela oraz
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Nr 111/12/06 Rady Gminy Wieliczki z dnia 29 grudnia 2006 r. w sprawie zmiany regulaminu udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy WieliczKi. ............cccovveeeeeiinnnnn.

Nr 1V/37/07 Rady Powiatu ltawskiego z dnia 25 stycznia 2007 r. w sprawie ustalenia wysokosci optat za usuwanie
pojazdéw z drég przez jednostke wyznaczong przez Staroste oraz za parkowanie tych pojazdéw na parkingu
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UCHWALA Nr 111/11/06
Rady Gminy Mitki
z dnia 14 grudnia 2006 .

w sprawie zasad i trybu przeprowadzenia konsultaciji

spotecznych z mieszka ncami miejscowo $ci Wierciojki

w sprawie ustalenia urz edowej nazwy i rodzaju miejscowo  $ci.

Na podstawie art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. N 142,
poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 8 ust. 2
ustawy z dnia 29 sierpnia 2003 r. o urzedowych nazwach
miejscowosci i obiektéw fizjograficznych (Dz. U. z 2003 r.
Nr 166, poz. 1612 z pdzniejszymi zmianami) Rada Gminy
Mitki uchwala, co nastepuje:

1)czy jestes za ustaleniem urzedowej nazwy i rodzaju
miejscowosci w brzmieniu nazwa: ,Wierciejki” rodzaj:
Lwies”,

2)czy wstrzymujesz sie od wypowiedzenia w tej sprawie,
3)czy opowiadasz sie za nadaniem

innej nazwy

§ 1. Zarzadza sie Kkonsultacje z mieszkahcami miejscowosci.
miejscowosci Wierciojki celem zasiegniecia opinii w
sprawie ustalenia urzedowej nazwy i rodzaju miejscowosci § 4. Ostateczne  stanowisko  mieszkancow

w brzmienie:

- nazwa:
- rodzaj:

Wierciejki,
wies.

§ 2. Konsultacje, o ktérych mowa w 8§ 1 zostang
przeprowadzone w ciggu 30 dni od dnia ogloszenia
uchwaty w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego podczas zebrania wiejskiego.

§ 3. W trakcie zebrania mieszkancy uprawnieni do
gltosowania tj. posiadajagcy czynne prawo wyborcze w
sposob jawny wypowiedzg sie w przedmiocie ustalenia
nazwy miejscowosci i jej rodzaju poprzez udzielenie
odpowiedzi na nastepujgce pytania:

miejscowosci Wierciéjki zostanie wyrazone w formie
uchwaly Zebrania Wiejskiego.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Mitki.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Mitki
Jan Mikotaj Fedorowicz
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UCHWALA Nr 111/12/06
Rady Gminy Mitki
z dnia 14 grudnia 2006 r.

w sprawie zasad i trybu przeprowadzenia konsultaciji

spotecznych z mieszka nAcami miejscowo $ci Sta swiny (pgr)

w sprawie ustalenia urz edowej nazwy i rodzaju miejscowo  $ci.

Na podstawie art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. N 142,
poz. 1591 z pdézniejszymi zmianami) oraz art. 8 ust. 2
ustawy z dnia 29 sierpnia 2003 r. o urzedowych nazwach
miejscowosci i obiektdw fizjograficznych (Dz. U. z 2003 r.
Nr 166, poz. 1612 z pdzniejszymi zmianami) Rada Gminy
Mitki uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zarzadza sie konsultacie z mieszkancami
miejscowosci Staswiny (pgr) celem zasiegniecia opinii w
sprawie ustalenia urzedowej nazwy i rodzaju miejscowosci
w brzmienie:

- nazwa:
- rodzaj:

Staswiny Osada,
osada.

§ 2. Konsultacje, o ktéorych mowa w § 1 zostang
przeprowadzone w ciggu 30 dni od dnia ogloszenia
uchwaty w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego podczas zebrania wiejskiego.

§ 3. W trakcie zebrania mieszkancy uprawnieni do
gltosowania tj. posiadajagcy czynne prawo wyborcze w
sposéb jawny wypowiedzg sie w przedmiocie ustalenia
nazwy miejscowosci i jej rodzaju poprzez udzielenie
odpowiedzi na nastepujace pytania:
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1)czy jestes za ustaleniem urzedowej nazwy i rodzaju
miejscowosci w brzmieniu nazwa: ,Staswiny Osada”
rodzaj: ,0sada”,

2)czy wstrzymujesz sie od wypowiedzenia w tej sprawie,

3)czy opowiadasz sie za nadaniem innej nazwy
miejscowosci.
§ 4, Ostateczne stanowisko mieszkancow

miejscowosci Staswiny (pgr) zostanie wyrazone w formie
uchwaly Zebrania Wiejskiego.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Mitki.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Mitki
Jan Mikotaj Fedorowicz

UCHWALA Nr 111/13/06
Rady Gminy Mitki
z dnia 14 grudnia 2006 r.

w sprawie zasad i trybu przeprowadzenia konsultaciji

spotecznych z mieszka hAcami miejscowo $ci Kleszczewo (pgr)

w sprawie ustalenia urz edowej hazwy i rodzaju miejscowo  $ci.

Na podstawie art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. N 142,
poz. 1591 z pO6zniejszymi zmianami) oraz art. 8 ust. 2
ustawy z dnia 29 sierpnia 2003 r. o urzedowych nazwach
miejscowosci i obiektdw fizjograficznych (Dz. U. z 2003 r.
Nr 166, poz. 1612 z pézniejszymi zmianami) Rada Gminy
Mitki uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zarzadza sie konsultacie z mieszkancami
miejscowosci Kleszczewo (pgr) celem zasiegniecia opinii
w sprawie ustalenia urzedowej nazwy i rodzaju
miejscowosci w brzmienie:

- nazwa: Kleszczewo Osada,
- rodzaj: osada.

§ 2. Konsultacje, o ktéorych mowa w § 1 zostang
przeprowadzone w ciggu 30 dni od dnia ogloszenia
uchwaly w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego podczas zebrania wiejskiego.

§ 3. W trakcie zebrania mieszkancy uprawnieni do
gtosowania tj. posiadajagcy czynne prawo wyborcze w
sposob jawny wypowiedzg sie w przedmiocie ustalenia
nazwy miejscowosci i jej rodzaju poprzez udzielenie
odpowiedzi na nastepujace pytania:

1)czy jeste$ za ustaleniem urzedowej nazwy i rodzaju
miejscowosci w brzmieniu nazwa: ,Kleszczewo
Osada” rodzaj: ,0sada”,
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2)czy wstrzymujesz sie od wypowiedzenia w tej sprawie,

3)czy opowiadasz sie za nadaniem innej nazwy
miejscowosci.

§ 4. Ostateczne  stanowisko  mieszkancow
miejscowosci Kleszczewo (pgr) zostanie wyrazone w
formie uchwaty Zebrania Wiejskiego.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Mitki.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Mitki
Jan Mikotaj Fedorowicz

UCHWALA Nr 111/34/06
Rady Gminy Gi zycko
z dnia 18 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatr

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 i art. 54 ust.
3 i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) w zwigzku
z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; zm.
z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568; zm. z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; zm. z 2005 r. Nr
172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, zm. Dz. U. 2006 r. Nr
146, poz. 1055; zm. z 2006 r. Nr 17, poz. 128) uchwala
sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Gizycko, obowigzujacy od dnia 1 stycznia 2007 r. do dnia
31 grudnia 2007 r.

udnionych w szkotach prowadzonych przez Gmin e Gizycko.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, okresla
zalgcznik do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Gizycko.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2007 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Ewa Raczkowska

Zatgcznik

do uchwaty Nr 111/34/06
Rady Gminy Gizycko

z dnia 18 grudnia 2006 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtLACH PROW ADZONYCH PRZEZ GMINE GIZYCKO

Dziatl. Przepisy wst epne
8§ 1. 1. Regulamin okresla:

1)wysokos¢ stawek oraz szczegOtowe —zasady
przyznawania dodatkéw:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2)szczegétowe warunki obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3)wysokos$¢ odpisu na specjalny fundusz nagréd za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i zasady jego
podziatu,

4)wysokos¢ i szczegblowe zasady przyznawania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

dla nauczycieli szk6t prowadzonych przez Gmine Gizycko,
obowigzujgce od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2007
roku.

§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1)ustawie bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez
to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm.),



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 15

- 693 -

Poz. 329

2)rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych  warunkéw  przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.),

3)szkotach - rozumie sie przez to publiczne szkoly i
placowki wszystkich typow i rodzajéw, wskazanych w
art. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn.
zm.) dla ktérych Gmina Gizycko jest organem
prowadzgcym w rozumieniu tej ustawy,

4)regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, a
takze zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
zasady wyptacania dodatku mieszkaniowego,

5)organie prowadzacym szkote - rozumie sie przez to
Gmine Gizycko,

6)dyrektorze lub wicedyrektorze -
dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

nalezy rozumie¢

7)nauczycielach bez blizszego ograniczenia - rozumie
sie przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach
Gminy Gizycko,

8)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 01 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

9)klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat,

10) uczniu - rozumie sie przez to takze dziecku
uczeszczajacym do oddziatu przedszkolnego.

Dziat Il. Dodatek za wystug e lat

§ 3. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez
nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg
przepisy art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7
rozporzadzenia.

§ 4. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku za
wystuge lat wedtug wyzszej stawki, z uptywem kazdego
kolejnego roku pracy.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesiagcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni za
ktére otrzymuje wynagrodzenie , chyba Zze przepis
szczegOlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje

rébwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat przyznaje:
1) dyrektorowi - Wéjt Gminy Gizycko,
2)nauczycielowi - dyrektor szkoty.

5. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany z géry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dziat Ill. Dodatek motywacyjny

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje —sie
nauczycielom, stosownie do stopnia spetnienia kryteriow,
o ktérych mowa w 8 6, na czas okreslony nie krétszy niz
2 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok.

§ 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1)uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nhauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami  w  konkursach, zawodach Ilub
olimpiadach przedmiotowych,

umiejetne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami,

b)

petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
potrzebujacych szczegolnego wsparcia
wychowawczego,

c)

d) stosowanie r6znorodnych metod nauczania oraz

poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,
e) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych na
zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

f) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wiasnej inicjatywy,

g) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej,

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym  zadaniem lub zajeciem, a w

szczegO6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,
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d) dbalos¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych c) polityka kadrowa,
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych, d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji przebiegu e) szkoleniowych wspotpraca z placowkami
nauczania lub innej powierzonej dokumentacji doskonalenia nauczycieli,
szkolnej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen

stuzbowych,

g) przestrzeganie obowigzujacego porzadku pracy, w
szczegolnosci czasu zajed,

h) wynik oceny pracy, dokonanej w trybie art. 6a

ustawy lub wynik oceny dorobku zawodowego za
okres stazu na wyzszy stopien awansu
zawodowego nauczyciela,

3)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ w
zakresie zadan statutowych i wychowawczych szkoty,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub

innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,
realizowaniu

e) aktywny udziat w

statutowych szkoty.

innych zadah

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow szkét decydujg w szczegdélnosci nastepujace
kryteria:

1)umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rodkami
finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do

wzbogacania majatku szkolnego,
c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnosé ich wiasciwego wykorzystania na cele
szkoty,
d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne  warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

2)sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢

realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli
do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu
promowanie szkoty;

3)wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:
a) osiggniecia uczniéw szkoly: naukowe, sportowe,
artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,
b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie
programow autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,

dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez
rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie  efektywnych
dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi
samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos$¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat w
imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspéipracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow i
Samorzgdem Uczniowskim.

§ 7. 1. W ramach s$rodkéw planowanych w budzetach
szk6t ustala sie odpis na dodatki motywacyjne w

wysokosci:

1)7 % s$rodkbw na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli,

2)30 % $rodkébw na wynagrodzenia zasadnicze

dyrektoréw i os6b petnigcych funkcje kierownicze w
szkofach.

2. Dodatek motywacyjny ustala sie procentowo w
stosunku do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Wysokos¢é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
(w tym zajmujgcego stanowisko wicedyrektora szkoty)
ustala dyrektor szkoly w oparciu o opracowane kryteria.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot
przyznaje Woéjt Gminy Gizycko.

§ 8. 1. Nauczycielowi uzupelniajgcemu etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej
nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18
ustawy Karta Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony
po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas
nie realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych,
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wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania
nauczyciela na: b) prawidiowo prowadzong politykg kadrowa,
1) urlopie dla poratowania zdrowia, c) umiejetne pozyskiwanie $rodkéw w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty,
2)w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen,
Dzial IV. Dodatek funkcyjny protokoty egzamindéw, dzienniki lekcyjne) i
kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
§ 10. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono
stanowisko kierownicze dyrektora lub wicedyrektora albo e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty;

inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
placowki, przyznaje sie dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty - od 25 % do 50 %,
2)wicedyrektorowi szkoty - od 20 % do 40 %,

3)nauczycielowi zajmujgcemu inne stanowisko
kierownicze, okreslone w statucie szkoly - od 10 % do
15%
$redniego wynagrodzenia stazysty, o ktérym mowa w art.
30 ust. 3 ustawy.

2. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutdw,
wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje sie w
wysokosci:

1) opiekunowi stazu - 5 %,

2) wychowawcy klasy - 5 %
$redniego wynagrodzenia stazysty, o ktérym mowa w art.
30 ust. 3 ustawy.

3. Dodatek funkcyjny, dla oséb, o ktérych mowa w
ust. 1, przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach
okreslonych w ust. 1 i 2 ustala dla dyrektorow szkét - Wéjt
Gminy, a dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli
uprawnionych - dyrektor szkoty.

5. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje
sie za:

1)warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe uczniow,

c) liczbe podlegtych pracownikéw,
d) zmianowos¢,

e) prowadzenie kuchni i stotowek,

f) organizacje dowozenia i nad uczniami

dojezdzajacymi,

opieki

efektywne kierowanie zajeciami organizowanymi w
czasie pozalekcyjnym w sali gimnastycznej,
umozliwiajgce udziat jak najwiekszej liczby
uczestnikow,

9)

2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami
finansowymi,

3)wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki sprawdzianéw i egzaminéw zewnetrznych,
c) osiagniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

6. W razie zbiegu tytutdbw do dwdch lub wiecej
dodatkow  funkcyjnych,  nauczycielowi  przystuguja
wszystkie dodatki.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, a
jezeli powierzenie nastagpito z pierwszym dniem miesigca -
dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 2,
nie przystuguja w okresie  nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesiagcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petienia stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dziat V. Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom, ktérzy wykonujg prace w warunkach
okreslonych szczegdétowo w rozporzadzeniu.

§ 13. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi
25 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy ustala sie w wysokosci
proporcjonalnej do okresu wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany, w catym roku oraz w stosunku do
wymiaru zajeé nauczyciela.

3. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dyrektor
szkoly, a w stosunku do dyrektora - Wéjt Gminy.

§ 14. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,

w  ktéorym nauczycielowi powierzono wykonywanie
obowigzkéw pracowniczych, z ktérymi dodatek jest
Zwigzany, a jezeli powierzenie obowigzkdéw

pracowniczych nastgpito z pierwszym dniem miesigca -
dodatek przystuguje od tego dnia.
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2. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za
okresy, w ktérych nauczyciel faktycznie nie wykonywat
pracy, z ktora dodatek jest zwigzany, w szczegélnosci z
powodu:

1) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

2)innych przyczyn.
3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Dziat VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny dora znych zast epstw

§ 15. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem
ustalonej stawki dodatku za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznych zastepstw
odbywa sie w warunkach trudnych. Obliczenia stawki za
jedna godzine przeliczeniowg dokonuje sie zgodnie z
przepisami rozporzadzenia. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe w ramach zajec¢ pozalekcyjnych ujete w
arkuszu organizacyjnym ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony zgodnie z art. 42
ust. 3 ustawy lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
ustawy, pomniejszony o jedng pigta tego wymiaru (lub
jedna czwarta, jesli dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Dziat VII. Nagrody za osi agni ecia dydaktyczno-
wychowawcze

§ 16. 1. Odpis na specjalny fundusz nagréd za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1,5 %
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli, z czego:

1)1,0 % planowanych $rodkéw przeznacza sie na
nagrody dyrektorow szkot,

2)0,5 % planowanych $rodkéw przeznacza sie na
nagrody organu prowadzacego.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagréd za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze okresla odrebna uchwata.

Dziat VIII. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 17. 1. Nauczycielowi, majgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu w
szkole, potozonej na terenie wiejskim, w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zajec,
przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4 %,

2)przy dwoéch osobach w rodzinie - 5 %,

3)przy trzech osobach w rodzinie - 6 %,

4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 7 %
$redniego wynagrodzenia stazysty, o ktérym mowa w art.
30 ust. 3 ustawy.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
wspoétmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na
jego wytacznym utrzymaniu, dzieci - do 18 roku zycia, a
uczace sie - do ukonczenia przez nie szkoly
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia,
dzieci studiujgce i niepracujace do czasu ukonczenia
studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do 26 roku zycia,
dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodita
dochodu - bez wzgledu na wiek.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.
Jezeli nauczyciel zatrudniony jest w kilku szkotach -
przystuguje mu jeden dodatek.

5. Na nauczycielu spoczywa obowigzek
niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoly o
zmianie liczby czionkéw rodziny. Jezeli dodatek pobiera
dyrektor szkoly, powinien o tym poinformowa¢ Wojta
Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje Dyrektor Szkoly, a
dyrektorowi - Wéjt Gminy.

7. Prawo do nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego nie jest uzaleznione od tytutu prawnego
do zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

§ 18. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca, nastepujacego po miesigcu, w  ktérym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresie:

1)nieswiadczenia  pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3)korzystania z urlopu macierzynskiego lub
wychowawczego, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.
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UCHWALA Nr 111/13/06
Rady Miejskiej w Lidzbarku Warmi  Askim
z dnia 20 grudnia 2006 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okre  slajacego wysoko $¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczyci  elom

dodatkéw: za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy

innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikaj

za godziny ponadwymiarowe i godziny dora

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zmiany Dz. U.
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr
80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759 oraz z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674) w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoinych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U z 2005 r. Nr 22, poz. 181, zm.: Dz. U. z 2006 r. Nr
43, poz. 293) Rada Miejska w Lidzbarku Warminskim
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokosc¢ stawek
i szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania
innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku  pracy, szczegolowy sposéb  obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

acych ze stosunku pracy, szczeg6towy sposéb obliczan

oraz wysoko $¢ i warunki wyptacania
ia wynagrodzenia

znych zast epstw.

doraznych zastepstw, w brzmieniu
zalaczniku nr 1 do uchwaty.

okreslonym w

§ 2. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2007 r. do
31 grudnia 2007 r.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr XLI1/250/05 Rady Miejskiej
w Lidzbarku Warminskim z dnia 30 listopada 2005r. w
sprawie ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ i
szczegOtowe  warunki  przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych skfadnikow
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegOtowy spos6b obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
(Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego z 2006 r. Nr 17, poz. 445).

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Andrzej Kedzierski

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr 111/13/06

Rady Miejskiej w Lidzbarku Warminskim
z dnia 20 grudnia 2006 r.

REGULAMIN

okre $lajacy wysoko $¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczyci

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz w

elom dodatkéw: za wystug e lat,

ysoko $¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia wynikaj acych ze stosunku pracy, szczeg6towy sposéb obliczan

ia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolach i
gimnazjach prowadzonych przez Gmine miejskg Lidzbark
Warminski.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych
stopni awansu zawodowego:
1)wysokos¢ stawek oraz warunki
przyznawania dodatkéw:

szczegOtowe

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2)szczegblowy spos6b obliczania wynagrodzenia za

godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,
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3)wysokos¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy. 1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1)regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegOllne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
niektére inne skiladniki wynagrodzenia, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosé oraz
szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego,

2)Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674),

3)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych  warunkéw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. z 2005 r. Nr 22, poz.181, zm.: Dz. U. z 2006 r.
Nr 43, poz. 293),

4)organie prowadzacym szkote, przedszkolu, placéwce
oswiatowej - rozumie sie przez to Gmine Miejskg
Lidzbark Warminski,

5)szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placéwke, dla ktérej organem
prowadzgcym jest Gmina miejska Lidzbark Warminski,

6)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w § 1 ust. 1
Regulaminu,

7)nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to nauczycieli, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 1
Regulaminu,

8)roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty, placéwki oswiatowej od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

ROZDZIAL 1l
DODATEK ZA WYSLUG E LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysoko$¢ i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek przystuguje:

kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o
jakich mowa w § 24 regulaminu okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi - Burmistrz.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL I
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
na warunkach ogolnych okreslonych w § 6 rozporzadzenia
oraz wysokosci i na warunkach, i zasadach okreslonych w
8§ 6 - 10 Regulaminu.

§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie
miasta Lidzbark Warminski jednego catego poprzedniego
roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1)uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegoélnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej
petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w
konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz

poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w

zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
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d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych ucznidbw we wspéipracy z ich
rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznioéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej,

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym  zadaniem lub zajeciem, a w

szczegO6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy

dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i
pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen

stuzbowych,
i) przestrzeganie dyscypliny pracy,
lub

3)posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela a w szczegdlnosci:
a) udziat w organizowaniu

szkolnych,

imprez i uroczystosci

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan

statutowych szkoty.

§ 7. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w 8§ 6 w ust. jest
petnienie nastepujacych kryteriow:

1)tworzenie warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

szkoty w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w  srodki  dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad  przestrzeganiem  odpowiednich
warunkéw bhp i p.poz.,

2)opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w
tym réwniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3)dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystosc¢ i estetyka szkoty,

4)prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie
zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikéw, dysponowanie funduszem s$wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy,

5)sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja program6w nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami

rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
wnioskéw organdéw nadzoru pedagogicznego,

6)wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

7)ksztatltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej

realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikow,
8)wspoéipraca z organami szkoly i zwigzkami

zawodowymi,

9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,
c) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
problemow,
d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan

dodatkowych  (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy
dydaktycznych).

§ 8. 1. Ustala sie tgczng pule srodkéw finansowych
przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w
poszczegdllnych szkotach w wysokosci 3,75 % kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze o0g6tu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Wypflata dodatkbw motywacyjnych nastepuje w
ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 4 miesiecy i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
okresy wrzesien - grudzien i styczeh - sierpien.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktorego wysokos¢ nie moze przekroczy¢é 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
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ktorego wysokos¢ nie moze przekroczy¢é 30 %

wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich
mowa w § 24 przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6
ust. 3 dyrektor szkoty,

2)dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6
ust. 31§ 7 Burmistrz.

2. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek  motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej
uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej
szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
zostal przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoly poprzedniej.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
i dyrektorow szkét nastepuje po uprzednim zasiegnieciu
opinii zakladowych organizacji zwigzkowych.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje sie w
formie pisemne;.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 10. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielom:

1) stazystom,

2)ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami

Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela - przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary,

3)za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
4)w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:
1) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

2)nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo
klasy.

§ 12. 1. Stawka bazowa dodatku funkcyjnego o
ktorych mowa w 8 11 ust. 1 i 2 pkt 1 jest minimalne
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego, w
pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w
rozporzadzeniu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
ktérych mowa w § 11 ust. 1i 2 pkt 1 okresla zatgcznik nr 1
do Regulaminu.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
ktérych mowa w § 11 ust. 2 pkt 2 wynosi¢ bedzie 45 z
miesiecznie.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego oblicza sie mnozac
stawke bazowa, o ktérej mowa w ust. 1 przez
odpowiednig stawke procentowg okreslong w zataczniku,
o ktérym mowa w ust. 2, a uzyskang z pomnozenia kwote
zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposob, ze kwote
do 0,49 zt pomija sie, a co najmniej 0,50 zt liczy sie za
petny zioty.

§ 13. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej
dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z
zastrzezeniem ust. 2 .

2. W razie zbiegu tytutdbw do dwdch lub wiecej
dodatkéw, o ktérych mowa 8§ 11 ust. 2, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystugujg za kazda osobe odbywajacq
staz i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy hauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoly  przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi
szkoly), ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie.

8§ 14. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku
funkcyjnego, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 uwzglednia
sie wielkos¢ szkoly, liczbe ucznidéw i oddziatéw, liczbe
kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw,
zmianowos¢,  ztozonosci  zadah  wynikajacych  z
zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, a w szczegolnosci:

1) wielkosc¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatéw,
c) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych),
d) ilo$¢ budynkéw i ich lokalizacja,

2)warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajgcych
z funkcji kierowniczej, a w szczegélnosci:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
c) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych,

3)wyniki pracy szkoty.

§ 15. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 11 ust.
1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastagpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkcji (opiekuna stazu Ilub doradcy
metodycznego lub nauczyciela konsultanta), a jezeli
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powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito  odwotanie, jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 11 ust. 1 i
2, nie przystugujig w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie
zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca; od tego dnia.

§ 16. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa
w § 24, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi szkoty - Burmistrz.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 17. Nauczycielom pracujgcym w trudnych
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach

przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy na
zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 i
8 9 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 18 i
§ 19 Regulaminu.

§ 18. 1. Nauczycielom szkét, nie bedacych
specjalnymi, ktdérzy prowadza zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w klasach Ilub grupach, w ktérej
przynajmniej jedno dziecko posiada orzeczenie do
ksztalcenia specjalnego, przystuguje dodatek w wysokosci
10 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepracowang
godzine.

2. Nauczycielom prowadzgcym indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 10 %
stawki  godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepracowang
godzine w ramach realizowanego programu nauczania
indywidualnego, jezeli zajecia prowadzone sg w ramach
godzin ponadwymiarowych, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2, przystuguje
réwniez nauczycielom szkét prowadzacych indywidualne
zajecia z niepetnosprawnymi dzieémi i mtodzieza, ktérych
rodzaj i stopieh niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriw oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz.
U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania
stalej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z
dzie¢mi i miodziezg powyzej 16 r. zycia, u ktérych
wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu.

4. Nauczycielom wykonujagcym zajecia, o ktérych
mowa w ust. 2 i 3, ktérych taczny tygodniowy wymiar
godzin  zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych jest nizszy od wymiaru obowigzkowego, za
kazdg godzine pracy w tych warunkach przystuguje
dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej, obliczanej
jak za godziny ponadwymiarowe.

2. W razie zbiegu tytutdbw do dodatku okreslonego w
ust. 3 i dodatku, o ktéorym mowa w ust. 1 albo
2, nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkéw.

§ 19. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w § 24 przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi szkoty - Burmistrz.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z
dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 20. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych, o ktérych mowa w art. 42
ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach okreslonych w art. 35
Karty, przystuguje  wynagrodzenie za  godziny
ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa,
ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Iub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposoéb, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy z wyjatkiem:
1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2)urlopu okolicznosciowego
pracyr

okreslonego Kodeksem
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3)urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w
celu ksztatcenia i doskonalenia,

4)zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego
funkcji zwigzkowej.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w Dniu
Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel
nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczegoélnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2)wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3)rekolekcjami,

4)udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5)chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej
nie dluzej niz tydzien, traktuje sie jako godziny
faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku
tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o /s tego wymiaru (lub /s, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w
ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoly ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

§ 21. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy § 20 ust. 2, 3,
4 Regulaminu.

§ 22. 1. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin
doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegolnych nauczycieli okresla:

1)dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2)dla dyrektora - Burmistrz.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z
dotu.

ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 23. 1. W budzecie miasta tworzy sie specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno wychowawcze w wysokosci 1 %
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1)20 % przeznacza
prowadzacego,

sie na nagrody organu

2)80 % przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrebny regulamin.

3. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2 ustalony zostat
uchwalg Nr XXVI/157/04 Rady Miejskiej w Lidzbarku
Warminskim z dnia 24.11.2004 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu dotyczacego trybu i kryteriéw
przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagréd za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze.

ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE

§ 24. 1. Okresla sie nastepujgce formy stwierdzenia
nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktéorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1:

1)w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku
pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2)odrebnym  dokumentem - jezeli Swiadczenie
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3)w  dokumencie Zmieniajgcym wynagrodzenie
zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega réwniez ~ zmianie wysokosé
Swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom Swiadczen, o jakich mowa w ust.
1, mozna stosowac tgcznie do kilku swiadczen, w razie
zbiegu terminéw ich ustalania lub przyznania albo
stwierdzenia nabycia prawa.

§ 25. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 2
pkt 1, przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia.

§ 26. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate
Swiadczen, o ktérych mowa § 1 ust. 2 pkt 1 stanowigcych
skfadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sg w
planach finansowych poszczegolnych szkot.

2. kaczna wysokos¢ wyptacanych $Swiadczeh, o
ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1, nie moze przekroczy¢
kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o
ktorych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ
prowadzacy szkote moze dokona¢ zwiekszenia srodkéw
na wyptate ww. swiadczen.

§ 27. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na
warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaly.

§ 28. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 29. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddzialu ZNP w Lidzbarku Warminskim i NSZZ
~Solidarno$¢” Miedzyzaktadowg Organizacjg Zwigzkowg
Pracownikow Oswiaty w Lidzbarku Warminskim.
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu stanowigcego

zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr 111/13/06

Rady Miejskiej w Lidzbarku Warminskim
z dnia 20 grudnia 2006 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L.p. Stanowisko Wysoko $¢ dodatku funkcyjnego w % stawki bazowej
1 2
1. Przedszkola:
2) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, 16-25
2. Szkoly podstawowe: )
1) dyrektor szkoly liczacej od 5 do 10 oddziatéw, 20-25
2) dyrektor szkoty liczacej od 11 do 16 oddziatéw, 26 -31
3) dyrektor szkoly liczacej 17 oddziatéw i wiecej, 32-36
4) wicedyrektor ) 10-20
3. Gimnazja:
4) dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 oddziatéw, 20- 29
5) dyrektor szkoty liczacej 13 i wiecej oddziatéw, 30- 39
6) wicedyrektor)) 10-20
4. Swietlice
2) kierownik $wietlicy szkolnej 5-10
5. Sprawowanie funkcji:
2) opiekuna stazu 3

*) - stanowisko wicedyrektora przystuguje w szkotach liczacych co najmniej 12 oddziatow,

*) - lacznie z oddziatami przedszkolnymi.
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UCHWALA Nr 111/13/06
Rady Miejskiej w Mikotajkach
z dnia 21 grudnia 2006 r.

w sprawie sposobu i trybu umarzania, odraczania lub rozktadania na raty sptat nale znosci pieni eznych, do ktérych

nie stosuje si e przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordy  nacja podatkowa (tj. Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 z

pézn. zm.).

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Dz. U. z 2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz. U. z 2002 r. Nr
113, poz. 984, Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Dz. U. z
2002 r. Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Dz. U. z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Dz. U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, Dz.
U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Dz. U. z 2005 r. Nr 175,
poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128) oraz art. 43
ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, MP z
2005 r. Nr 69, poz. 962, Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz.
1420 i z 2006 r. Nr 45, poz. 319) oraz Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 29 czerwca 2006 r. (Dz. U.
06.117.791) Rada Miejska w Mikotajkach uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala okresla szczeg6towe zasady umarzania,
odraczania terminu zaptaty oraz rozkladania na raty
ptatnosci na rzecz Gminy Mikotajki i jej jednostek
organizacyjnych z tytulu naleznosci pienieznych, do
ktérych nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 roku - Ordynacja Podatkowa, zwanych dalej

Lnaleznosciami” od oséb fizycznych, oséb prawnych, a
takze jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych
osobowosci prawnej, zwanych dalej ,dtuznikami”.

§ 2. 1. Nalezno$¢ moze by¢ umarzana w catosci lub
czesci jezeli:

1)diuznik - osoba fizyczna, zmarl, nie pozostawiajac
zadnego majatku  lub  pozostawit ruchomosci
niepodlegajace egzekucji na podstawie odrebnych
przepisow lub pozostawit przedmioty codziennego
uzytku domowego, ktérych tgczna warto$¢ nie
przekracza kwoty stanowigcej trzykrotnosé
przecietnego miesiecznego wynagrodzenie w roku
poprzedzajagcym umorzenie, ogtoszonego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej
.Monitor Polski” do celéw naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,

2)dtuznik - osoba prawna, zostat wykreslony z
whasciwego rejestru 0sob prawnych przy
jednoczesnym braku majatku, z ktérego mozna by
egzekwowac¢ naleznos¢, a odpowiedzialnos¢ z tytutu
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naleznosci nie przechodzi z mocy prawa na osoby trzecie,

3)sad oddalit wniosek o ogtoszenie upadiosci diuznika
lub umorzyt postepowanie upadtosciowe,

4)zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w
postepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie kwoty
wyzszej od kosztéow dochodzenia i egzekucji tej
naleznosci lub postepowanie egzekucyjne okazato sie
nieskuteczne,

5)wierzytelnosci nie $Sciggnieto w toku zakonczonego
postepowania likwidacyjnego lub upadtosciowego,

6) nie mozna ustali¢ dtuznika lub miejsca jego pobytu lub
dtuznik zmart nie pozostawiajac spadkobiercy,

7)$ciagniecie wierzytelnosci zagraza waznym interesom
diuznika, a w szczegolnosci jego egzystenciji,

8)dtuznik - najemca lokalu, po opuszczeniu lokalu
nalezacego do Gminy Mikotajki zostat
przekwaterowany do lokalu socjalnego lub Domu
Pomocy Spotecznej i znajduje sie w sytuacji
uniemozliwiajacej sptate cigzacego zadtuzenia z tytutu
najmu.

2. Umorzenie naleznosci w przypadkach okreslonych
w ust. 1 pkt 7 moze nastgpi¢ na wniosek diuznika, a w
przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 1, 4, 5i 6 rowniez z
inicjatywy wierzyciela.

3. Umorzenie naleznosci moze nastgpic, jesli w wyniku
postepowania wyjasniajacego, potwierdzona zostanie
przynajmniej jedna z przestanek wymienionych w ust. 1.

4. Jezeli umorzenie dotyczy czesci naleznosci, w
decyzji 0 umorzeniu ustala sie termin zapfaty pozostaltej
czesci naleznosci. W razie niedotrzymania tego terminu
decyzja o umorzeniu podlega uchyleniu.

5. Umorzenie naleznosci, za ktérg odpowiada
solidarnie wiecej niz jeden dluznik, moze nastapi¢, gdy
okolicznosci uzasadniajgce umorzenie, zachodzg wobec
wszystkich dhuznikow.

§ 3. 1. Przez kwote naleznosci, o ktérej mowa w § 3,
rozumie sie nalezno$¢ gtdbwng wraz z odsetkami
ustawowymi, a w przypadku wystepowania odsetek
umownych nalezno$¢ gtébwng wraz z odsetkami
umownymi - ustalane na dzieh wydania decyzji.

2. Kwoty naleznosci tego samego dtuznika wynikajace
z réznych tytutéw nie ulegajg kumulacji.

§ 4. 1. W przypadkach uzasadnionych wzgledami
spotecznymi lub gospodarczymi Burmistrz Miasta na
wniosek diuznika, moze odroczy¢ termin zaptaty catosci
lub czesci naleznosci lub roztozy¢ ptatnos¢ catosci lub
czesci naleznosci na raty na okres nie dluzszy niz
12 miesiecy liczac od dnia ztozenia wniosku. Do wniosku
nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace sytuacje
majatkowg wnioskodawcy.

2. W przypadku negatywnej decyzji w sprawie
odroczenia lub roztozenia na raty, odsetki liczone sg w
petnej wysokosci do dnia dokonania zaptaty.

3. Bieg naliczania odsetek zostaje przerwany w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia doreczenia
dtuznikowi decyzji.

4. Jezeli diuznik nie sptaci w terminie petnej wysokosci
naleznosci, ktorej termin ptatnosci odroczono, albo nie
sptaci w petnej wysokosci ustalonych rat, naleznosé
pozostata do zapfaty staje sie natychmiast wymagalna
wraz z odsetkami ustawowymi lub umownymi.

8 5. Umarzanie naleznosci, a takze udzielanie ulg w
ich sptacie nastepuje:

- w odniesieniu do naleznosci o charakterze
administracyjno-prawnym na podstawie decyzji
administracyjnej,

- w odniesieniu do naleznosci o charakterze
cywilnoprawnym na postawie przepiséw prawa
cywilnego.

§ 6. Do umarzania lub udzielania ulg w sptacie
naleznosci przez przedsiebiorcow, stosuje sie dodatkowo
przepisy ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w  sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291).

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta Mikotajki.

§ 8. Pracownik merytoryczny Gminy, przedstawia
Burmistrzowi Miasta wykaz umorzonych naleznosci, w
terminie 10 dniu po zakonczeniu kazdego kwartatu.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i podlega ogtoszeniu w sposob

ZWYyCzajowo przyjety.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Stawomir Gawlinski
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UCHWALA Nr 111/11/06
Rady Miejskiej w Tolkmicku
Z dnia 27 grudnia 2006 r.

0 zmianie uchwaly w sprawie Statutu Miejsko-Gminnego

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr
172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz.
128, Nr 181, poz. 1337) uchwala sie:

8 1. W uchwale Nr XX/137/04 Rady Miejskiej w
Tolkmicku z dnia 3 sierpnia 2004 roku w sprawie Statutu
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Tolkmicku  (Dz. Urz. Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego z 2004 r. Nr 125, poz. 1595) w zatgczniku
Nr 1 wprowadza sie zmiany:

1)w 8 2 wprowadza sie pkt 13 o brzmieniu: ,13. ustawy z
dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. z 2006 roku Nr 139, poz. 992 ze zmianami)" i
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Osrodka Pomocy Spotecznej w Tolkmicku.

pkt 14 o brzmieniu: ,14. ustawy z dnia 22 kwietnia
2005 roku o postepowaniu wobec dhuznikéw
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. z
2005 r. Nr 86, poz. 732 ze zmianami)",

2)w 8 8 ust. 3 wprowadza sie pkt 7) o brzmieniu:
.7) realizacja zadan wynikajagcych z ustawy o
Swiadczeniach rodzinnych i ustawy o postepowaniu
wobec dluznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjnej".

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Dorota Chamczyk

UCHWALA Nr 111/12/06
Rady Gminy Gietrzwatd
Z dnia 28 grudnia 2006 .

w sprawie okre slenia w drodze regulaminu wysoko

dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pr

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela - (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 oraz Dz. U. Nr 170, poz. 1218, Dz. U. Nr 220, poz.
1600) Rada Gminy Gietrzwatd uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie w drodze regulaminu wysokos¢ oraz
szczegOlowe  warunki  przyznawania  nauczycielom
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikdw wynagrodzenia a takze
wysoko$¢ i szczegOtowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego
stanowigcego zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXX/302/05 Rady Gminy
Gietrzwald z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie okreslenia
w drodze regulaminu okreslajgcego wysokosci oraz

$ci oraz szczegotowych warunkéw przyznawania nauczyc

ielom

acy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia

szczegOtowych warunkéw przyznawania nauczycielom
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia (Dz.
Urz. Wojewddztwa Warminsko Mazurskiego Nr 20, poz.
512).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Krzysztof Kiewisz
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr 111/12/06
Rady Gminy Gietrzwatd
z dnia 28 grudnia 2006 r.

Regulamin

okre $lajacy wysoko $¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom

dodatkéw motywacyjnego,

funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne s ktadniki wynagrodzenia, a tak ze wysoko $¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio  wego i wiejskiego.

Rozdziat |
Postanowienia wst epne

§ 1. 1. Regulamin dotyczy nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Gietrzwatd.

2. Regulamin okresla:

2.1. wysoko$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczeg6lowe warunki przyznawania tych
dodatkow,

2.2. szczegoétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

2.3. wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod,

2.4. wysokos$c¢ i warunki wyptacania innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy,

2.5. wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz zasady jego przyznawania i
wyptacania,

2.6. wysokos$¢ dodatku wiejskiego oraz zasady jego
przyznawania i wyptacania.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa, bez blizszego
okreslenia, o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
lub placéwke albo zespét szkét lub placéwek, dla
ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Gietrzwald,

2)dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoly od 01 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

4)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

5)uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

6)tygodniowym  obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 lub art. 42
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela — (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
poézniejszymi zmianami),

7)organie prowadzacym szkote - nalezy przez to
rozumie¢ Wojta Gminy.

8)ustawie - nalezy rozumiec¢ - ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6ézniejszymi zmianami),

9)rozporzadzeniu - nalezy rozumie¢ - Rozporzadzenie
MEN z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli, ogélnych  warunkéw  przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181 z pézniejszymi zmianami).

§ 3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli
szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot
nie bedacych nauczycielami.

§ 4. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
okreslone w przepisach wykonawczych do ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela moga byc¢
podwyzszone w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli - kazdorazowo za
zgoda organu prowadzacego szkote.

Rozdziat Il
Dodatek za wystug e lat

§ 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat.

2. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat okresla art. 33
ust. 1 ustawy, o ktérej mowa w § 2 ust. 8 regulaminu,

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce
do dodatku za wystuge lat okresla § 5 rozporzadzenia, o
ktorym mowa w 8 2 ust. 9 regulaminu.

4. Dodatek przystuguje:

4.1. poczgwszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesiaca,

4.2. za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdllny
stanowi inaczej.

6. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie miesiecznie z
gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego okresla § 4 rozporzadzenia, 0
ktéorym mowa w 8 2 ust. 9 regulaminu.

2. W budzecie gminy tworzy sie odrebny fundusz na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli, z wylgczeniem
dyrektoréow szkét w wysokosci 4 9% uposazenia
zasadniczego kazdego zatrudnionego w danej placéwce
nauczyciela.

3. Wysokos$¢ funduszu dla poszczeg6lnych szkét
uzalezniona jest od liczby etatéw kalkulacyjnych w danej
szkole pomnozone przez okres 12 miesiecy.

4. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
naliczany jest 1 raz w roku wg stanu na dzien 1 stycznia
kazdego roku kalendarzowego i nie podlega przeliczeniu
w ciggu roku.

5. Dla dyrektorébw szkét przyznaje sie dodatek
motywacyjny w wysokosci 10 % uposazenia nauczyciela
dyplomowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

6. SzczegOlowe <zasady i
dodatku motywacyjnego:

kryteria przyznawania

6.1.uzyskiwanie szczegoélnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a)uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promaocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie
wychowawczych ucznibw we wspotpracy z
rodzicami,

probleméw
ich

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznioéw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

6.2.jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzane] z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem Ilub zajeciem, a w

szczegO6lnosci:

a)systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d)dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych Ilub innych

urzgdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

6.3. posiadanie wyrdzniajacej opinii o pracy nauczyciela.

6.4.zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy, 0

ktéorej mowa w 82 wust. 8 regulaminu, a w
szczegolnosci:
a)udziat w organizowaniu imprez, uroczystosci

szkolnych i srodowiskowych z udziatem miodziezy",
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

zadan

e)aktywny udziat w realizowaniu

statutowych szkoty.

innych

7. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

8. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas
okreslony, nie krétszy niz 1 miesiac i nie dluzszy niz jeden
rok szkolny.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie miesiecznie z
gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

10. Wysokos$é indywidualnego dodatku
motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego
przyznania, uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw, o
ktorych mowa w ust. 6 ustala dyrektor szkolty, a w
stosunku do dyrektora - Wéjt Gminy.

11. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole
dodatek  motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej
nauczyciel uzupetnia etat.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Wykaz stanowisk i funkciji, ktérych zajmowanie
lub petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla
8 3 rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 9
Regulaminu.

2. Ustala sie wysokosc¢ stawek dodatku funkcyjnego:

2.1. dla dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego w
wysokosci 700 ztotych miesiecznie i dla dyrektora
gimnazjum w wysokosci 900 ztotych miesiecznie,

2.2. dla kierownika $wietlicy szkolnej w wysokosci

150 zt miesiecznie.

2.3. dla wychowawcow klas w szkole i w przedszkolu

w wysokosci 60 ztotych miesiecznie.

2.4.

dla opiekunéw stazu w wysokosci 40 z

miesiecznie.

3. Nauczycielowi dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor
szkoly, a dyrektorowi - Wéjt Gminy.
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4. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia sie
w szczegolnosci wielkos¢ szkoly, liczbe ucznidw, liczbe
oddziatéw, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, jej warunki organizacyjne, wyniki pracy oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito objecie stanowiska lub  funkcji
uprawniajgcych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska
lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

6. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko lub
funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z
koncem miesigca, w ktérym uptynat okres. Dotyczy to
réwniez wczesniejszego odwolania ze stanowiska lub
funkciji.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w

okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel

zaprzestat petnienia z innych powoddéw obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany
za okres pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego, korzystania z urlopu
macierzynskiego, osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem oraz za okres pobierania wynagrodzenia
chorobowego.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie miesiecznie z géry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach
okreslonych przepisami w & 8 i 9 rozporzadzenia w
przypadku, gdy:

1) prowadza nauczanie indywidualne dzieci i mtodziezy
zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego w
wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazdag
przeprowadzong godzine zaje¢ w tych warunkach,

2)prowadzg  zajecia @z dzieci i miodziezg
niepetnosprawng w wysokosci 20 % stawki godzinowej
za kazdag przeprowadzong godzine zaje¢ w tych
warunkach.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie
miesiecznie z dotu, po przediozeniu rozliczenia faktycznie
przepracowanych godzin w  tych warunkach,
potwierdzonych przez dyrektora szkoty.

4. Ustala sie ryczalt kilometrowy za dojazd na zajecia
indywidualne z uczniem.

Rozdziat VII
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora znych zast epstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedlug
stawki osobistego zaszeregowania hauczyciela, z
uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy (zgodnie z
art. 35 ust. 3 ustawy, o ktdrej mowa w 8§ 2 ust. 9
regulaminu).

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa,
i za godzine doraznych zastepstw ustala sie dzielac
stawke przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywata
sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajeé
nauczyciela, ktérej mowa obowigzkowego ust. 2, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16, z zaokragleniem do peinych godzin w ten
sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje wytagcznie za godziny faktycznie zrealizowane.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej  nieobecnosci, niezrealizowane z
powoddéw ustalonych w ust. 5 - za podstawe ustalenia
liczby godzin  ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art.
42 ust. 3 ustawy, o ktérej mowa w 8§ 2 ust. 9 regulaminu,
pomniejszony o ‘/s tego wymiaru (lub o /s, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z
dotu.

7. Nauczyciel, ktéry uczestniczy wraz z dzieémi w
wycieczkach szkolnych, w zawodach sportowych oraz w
innych szkolnych imprezach wyjazdowych w dni robocze
zachowuje prawo do wyptaty wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe przydzielone w tych dniach w planie
lekcyjnym.

8. Nauczyciel, ktéry w czasie zaje¢ lekcyjnych zostat
wydelegowany przez dyrektora do uczestniczenia w
obowigzkowych szkoleniach na rzecz szkoly otrzymuje
zwrot kosztéw w postaci delegac;ji.

9. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowe, odpowiednio udokumentowane zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
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odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy
obliczane jak za godzine ponadwymiarowg nie wiecej
jednak niz za 8 godzin.

10. Nauczycielom zajmujacym stanowiska
kierownicze, sprawujagcym w dniu wolnym od pracy nadzor
nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

Rozdziat VIII
Specjalny Fundusz nagréd dla nauczycieli

§ 10. 1. Zgodnie z art. 49 ustawy, o ktérej mowa w § 2
ust. 8 regulaminu - $rodki na nagrody w ramach
specjalnego funduszu nagrdd dla nauczycieli w wysokosci
1 % planowanych s$rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoly, z tym ze:

- 80 % - $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

- 20 % - $srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy.

3. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest
w szczegoélnosci od:

3.1. posiadania
nauczyciela,

wyrdzniajgcej opinii o0 pracy

3.2. legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w
pracy dydaktycznej, wychowawczej lub

opiekuncze;.
4. Nagrody nauczycielom przyznaja:
4.1.

ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 -
dyrektor szkoty,

4.2. ze $rodkdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - Wojt

Gminy.

5. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 sg przyznawane
Z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

5.1. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda,
organu prowadzacego moze przyzna¢ nauczycielowi
nagrode w innym czasie.

Rozdziat IX
Dodatek mieszkaniowy

§ 11. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel posiadajagcy wymagane kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudniony na

z

terenie Gminy Gietrzwald, w wymiarze nie nizszym n
potowa obowigzujagcego wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zréznicowany stosownie do stanu
rodziny nauczyciela i obejmuje:

2.1. rodzine od 1 osoby do 6 oséb - 80 =z

miesiecznie,

2.2. rodzine 7 i wiecej osobowa - 90 zt. miesiecznie.

3. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie
nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujgcych
matzonka oraz dzieci do momentu zawodowego
usamodzielnienia sie nie dluzej jednak jak do 26 roku
zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspélnie wskazuja pracodawce, ktory
bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o
jego przyznanie.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:

7.1. nieswiadczenia pracy,
wynagrodzenie,

za ktore przystuguje

7.2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

7.3. odbywania zasadniczej stuzby  wojskowej,
przeszkolenia wojskowego lub okresach stuzby
wojskowej. W przypadku, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zostata zawarta
umowa na czas okreslony, dodatek
mieszkaniowy wyptaca sie nie dluzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,
7.4. korzystania z urlopu macierzynskiego, urlopu
wychowawczego, zdrowotnego,

7.5. pozostawania w stanie nieczynnym.

8. Dodatek mieszkaniowy przyznaje na wniosek
nauczyciela- dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoty - Wojt
Gminy.

9. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

10. Dodatek przyznaje sie na pisemny wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wspdlny wniosek
nauczycieli bedacych wspdétmatzonkami.

11. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie miesiecznie z
dotu.

Rozdziat X
Dodatek wiejski

§ 12. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wsi
lub miasta liczacego do 5000 mieszkancéw, ktéry posiada
odpowiednie kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela i jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym nie
potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢, przystuguje
odrebny dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:
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2.1. nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje Rozdziat XI
wynagrodzenie, Postanowienia ko fAcowe
2.2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego, § 13. 1. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddziatu ZNP w Gietrzwatdzie.
2.3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego lub okresach stuzby 2. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie
wojskowej. W przypadku, gdy z nauczycielem przewidzianym dla jego uchwalania.
powotanym do stuzby wojskowej zostata zawarta
umowa na czas okreslony, dodatek 3. Whioski 0 zmiane zapisOw regulaminu mogg by¢
mieszkaniowy wyptaca sie nie dluzej niz do sktadane przez dyrektoréow placowek o$wiatowych i
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta, organizacje zwigzkowe dziatajgce w oswiacie w terminie
do dnia 15 pazdziernika kazdego roku.
2.4. korzystania z urlopu macierzynskiego, urlopu
wychowawczego, zdrowotnego, 4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
2.5. pozostawania w stanie nieczynnym. Warminsko-Mazurskiego.
3. Dodatek wiejski wyptaca sie miesiecznie z dotu.
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UCHWALA Nr 111/6/06
Rady Gminy Janowo
Z dnia 28 grudnia 2006 .

w sprawie ustalenia dziennych stawek optaty targowe

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) oraz art. 15 ust. 1, art. 19 pkt 1 lit. ,a" i
pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i
optatach lokalnych (j.t. Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844)
Rada Gminy Janowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Optlate targowg pobiera sie od oséb fizycznych,
oséb prawnych oraz jednostek organizacyjnych
niemajacych  osobowosci  prawnej, dokonujacych
sprzedazy na targowiskach.

§ 2. Ustala sie dzienng stawke optaty targowej:

1) od sprzedajacych z reki, kosza, skrzynki - 5 zi,

2)od sprzedajacych ze straganu, samochodu, przyczepy
ciggnika rolniczego - 10 zi.

§ 3. Zarzadza sie pobdr optaty targowej w formie
inkasa.

§ 4. Inkasentami tej oplaty wyznacza sig¢ soltysow
oraz:

j, termindw jej pfatno $ci oraz sposobu jej poboru.

a)P. Zuchowski Stawomir,
b) P. Janiak Wiestaw,
c) P. W. Pytlarczyk.

§ 5. Od kwot optaty targowej zainkasowanych
osobiscie przez inkasentéw ustala sie wynagrodzenie za
inkaso w wysokosci 8 %.

§ 6. Traci moc uchwata Nr XXXIV/195/06 Rady Gminy
Janowo z dnia 25 pazdziernika 2006 r.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Janowo.

§ 8. Uchwala podlega ogtoszeniu na tablicy
ogtoszeniowej w urzedzie gminy oraz w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego a
obowigzuje od 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczacy Rady
Jan Urbanski
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UCHWALA Nr 111/7/06
Rady Gminy Janowo

Z dnia 28 grudnia 2006 .

w sprawie ustalenia regulaminu okre  $lajacego wysoko $€ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom

dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki p racy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze

wysoko $§¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania  dodatku mieszkaniowego na rok 2007.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 oraz at. 54
ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 6740, zm. Dz.
U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218) i rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoinych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 Nr 22, poz. 181, zm. Dz. U. z 2006 r. Nr 43,
poz. 293) Rada Gminy Janowo po uzgodnieniu ze
Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy:

1)wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli oraz szczegoétowe warunki przyznawania
tego dodatku;

2)szczegblowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat dla nauczycieli;

3)wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli
oraz szczeg6towe warunki przyznawania tego
dodatku;

4)wysokos¢ stawek dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli oraz szczeg6towe zasady przyznawania
tego dodatku;

5)szczegblowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;

6)wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli;

7)wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
oraz zasad przyznawania tego dodatku.

§ 2. Tres¢ regulaminu stanowig zatgczniki Nr 1 i Nr 2
do niniejszej uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Janowo.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Jan Urbanski

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr 111/7/06
Rady Gminy Janowo

z dnia 28 grudnia 2006 r.

Regulamin

okre $lajacy wysoko §¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom

dodatkéw: motywacyjnego,

funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne s ktadniki wynagrodzenia, a tak ze wysoko $¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio ~ wego na rok 2007.

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
lub placoéwke albo zespét szkét lub placéwek, dla
ktdrej organem prowadzacym jest gmina Janowo;

2)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktorej mowa w pkt 1;

3)ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674);

4)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe] w
sprawie wysokosci minimalnych stawek

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych

warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy;

5)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe;

6)uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka;

7)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 ust. 1
rozporzadzenia;

8)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
nastepnego roku.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 15

-712 -

Poz. 335

Rozdziat |
Dodatek motywacyjny i dodatek za wystug e lat.
§ 2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest za:

1. Osiagniecia dydaktyczne,
opiekuncze nauczycielowi, ktory:

wychowawcze i

a)uzyskuje wysokie wyniki dydaktyczne przez swoich

uczniow -  potwierdzone  wynikami  pomiaru
dydaktycznego oraz sprawdzianéw i egzaminéw
zewnetrznych;

b)doprowadza ucznibw do sukceséw naukowych,
sportowych, artystycznych w skali miedzyszkolnej co
najmniej na szczeblu powiatu (olimpiady, konkursy,
rozgrywki sportowe);

c) opracowuje i wdraza z sukcesem wiasne programy
autorskie.

2. Wysoka jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
Z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem.

3. Wyrézniajagca ocene pracy.

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy, a w
szczego6lnosci za:

a)poswiecanie uczniowi (szkole) dodatkowego czasu
poprzez organizowanie dla ucznibw imprez,
wycieczek, dodatkowych zaje¢, podejmowanie sie
prac organizacyjnych w radzie pedagogicznej;

b)pomoc uczniom w rozwijaniu ich indywidualnych
uzdolnien i predyspozycji, opiekujac sie réznymi
projektami uczniowskimi jak: gazetka szkolna, mate
formy artystyczne.

§ 3. 1. Decyzje w sprawie przyznania dodatku
motywacyjnego w stosunku do nauczyciela podejmuje
dyrektor, w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres
nie krétszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz p6t roku.

§ 4. Dodatek nauczyciela moze wynosi¢ do 20 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, przy czym
globalna kwota przyznanych w danej szkole dodatkéw nie
moze przekroczy¢ 4 % $rodkdw na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli.

§ 5. 1. Prawa do dodatku nie posiada nauczyciel,
ktory:

1) nie przepracowat w danej szkole 1 roku, za wyjatkiem
nauczycieli przeniesionych do pracy zgodnie z art. 18
ustawy;

2)jest zatrudniony w wymiarze nizszym niz % etatu;

3)powrécit do pracy z
wychowawczego, bezptatnego.

urlopu  zdrowotnego,

§ 6. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek  choroby lub  koniecznosci  osobistego

sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére nauczyciele otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny i dodatek za wystuge lat
ptacony jest tacznie z wynagrodzeniem zasadniczym
nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest poczawszy
od pierwszego dnia miesigca  kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca lub za dany
miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny.

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono:
stanowisko kierownicze w szkole lub sprawowanie funkcji
przystuguje dodatek w wysokosci okreslonej w ponizszej
tabeli:

% S$redniego
wynagrodzenia stazysty
Lp. Stanowisko / funkcja okreslonego art. 30 ust. 3
ustawy (w zaokragleniu do
pelnej ztotdwki)
1 Opiekun stazu 2,00%
2 Eoradca metodyczny lub nauczyciel 10%
onsultant
3 Wychowawca Od 2% do 3,5%
4 Dyrektor lub wicedyrektor 15% - 35%

2. Wysokos$¢ dodatku dla dyrektora ustala Wéjt Gminy
w granicach stawek okreslonych w tabeli uwzgledniajac
m. in. wielko$¢ placowki i jej warunki organizacyjne.

3. Wysokos$¢ dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor
uwzgledniajac zakres i ztozonos$¢ zadan oraz warunki ich
realizacji.

4. Dodatek funkcyjny ptacony jest
wynagrodzeniem zasadniczym nauczyciela.

facznie z

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska badz funkcji
okreslonych § 8, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko lub
funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w
ktorym nastgpito odwotanie, a jesli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 10. Dodatek zwigzany ze stanowiskiem bgdz funkcjg,
przystuguje  rébwniez  osobie, ktorej  powierzono
odpowiednie obowiagzki w zastepstwie innej osoby, jesli jej
nieobecnosé w pracy przekracza 3 miesigce.

§ 11. 1. Dodatek dla wychowawcy przystuguje tylko za
jeden oddziat, bez wzgledu na ilos¢ oddziatéw, nad
ktorymi nauczyciel sprawuje opieke.
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Rozdziat Il
Dodatek za warunki pracy.

§ 12. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie
prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ okreslonych § 8
rozporzadzenia, a w szczegolnosci:

a)indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego;

b)zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych, z wylgczeniem zaje¢ z wychowania
fizycznego.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach wynosi
20% wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez
nauczyciela w przypadku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w tych warunkach. W
przypadku realizacji poszczegélnych godzin dodatek
przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w
trudnych warunkach pozostajg do obowigzujgcego
wymiaru godzin.

§ 13. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych wynosi
20 % wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez
nauczyciela. W przypadku realizacji poszczegélnych
godzin pracy w warunkach ucigzliwych dodatek
przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w
warunkach ucigzliwych pozostajg do obowigzujacego
wymiaru godzin.

§ 14. Dodatki okreslone § 12 i 13 wyptaca sie z dotu tj.
zgodnie z art. 39 ust. 4 ustawy.

Rozdziat IV
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw.

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie, dzielac
przyznang  nauczycielowi  stawke  wynagrodzenia

zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuinczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposéb
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar
godzin ustalonych na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy
wynagrodzenie za jedng godzine  zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2
ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni

wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami 0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia sie zaje¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub kohcza w s$rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o s tego wymiaru (lub %, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu tj.
zgodnie z art. 39 ust. 4 ustawy.

Rozdziat V
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 16. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1 %
planowanych s$rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym ze:

a) 80 % srodkow przeznacza sie na nagrody dyrektora;

b)20 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego.

2. Nagrody nauczycielom przyznaja;:

a)ze s$rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a - dyrektor
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zakladowej
organizacji zwigzkoweyj;

b) ze $rodkoéw, o ktérych mowa ust. 1 lit. b Wéjt Gminy.

§ 17. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd
majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest od caloksztattu pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

3. Kandydata do nagrody winna cechowa¢ postawa
zgodna z zasadami etyki, tolerancji, kultury i wspétzycia
spotecznego.

§ 18. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznana nagroda
Wéjta Gminy na wniosek dyrektora szkoty zatrudniajgcego
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nauczyciela, rady rodzicéw lub z wtasnej inicjatywy Wéjta
Gminy.

2. Whnioski o przyznanie nagrody Waéjta Gminy winny
by¢ przedtozone Wojtowi Gminy do dnia 30 wrzesnia.

3. Wz6r wniosku o nagrode Wojta Gminy stanowi
zalgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 19. Nagroda Wéjta Gminy moze byé przyznang
nauczycielowi, ktéry posiada wyrdzniajaca ocene pracy
oraz spetnia minimum 5 z nastepujacych kryteriow:

a)osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach przeprowadzanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne;

b)osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
czotowymi lokatami uczniéw w zawodach i konkursach
miedzyszkolnych;

c) posiada udokumentowane osiggniecia z uczniami
zdolnymi lub z uczniami majacymi trudnosci w nauce;

d)aktywnie uczestniczy w formach doskonalenia
zawodowego organizowanego przez rézne instytucje;

e)poswieca uczniom dodatkowy czas
imprezy, wycieczki, pomoc w nauce;

organizujac

f) opiekuje sie ré6znymi formami dziatalnosci uczniow jak:
kabaret, gazetka szkolna, klub dyskusyjny, organizacje
miodziezowe;

g) pozyskuje przez swoje dziatania i kontakty sponsoréw
na rzecz klasy lub szkoty;

h) organizuje wspotprace szkoty lub klasy z jednostkami

ochrony zdrowia, Policja, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w  zakresie
zapobiegania i usuwania przejawdw patologii

spotecznej;

i) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne i imprezy srodowiskowe;

j) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoly lub klasy,
rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami.

§ 20. Nagroda dyrektora szkolty moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej ocene dobrg i
spetnia minimum 3 kryteria okreslone w § 19.

§ 21. 1. Nagrode dyrektora przyznaje dyrektor z
whasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw badz
zaktadowej organizacji zwigzkowej.

2. Wzér wniosku okresla zatacznik Nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§ 22. 1. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana
nagroda Woéjta Gminy lub dyrektora, otrzymuje dyplom,
ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce akt
osobowych.

2. Nagroda wyptacana jest
wynagrodzenia ptaconymi z
przyznania.

tacznie ze sktadnikami
dolu w miesigcu jej

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

§ 23. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz % obowigzkowego, tygodniowego wymiaru
godzin okreslonego art. 42 ust. 3 ustawy w szkotach na
terenie gminy Janowo i posiadajacemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska nauczyciela
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 24. 1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

a)przy jednej osobie w rodzinie - 4 % miesiecznej stawki
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktorym mowa w art. 30 ust 3 ustawy w zaokragleniu do
petnej ztotowki;

b)przy dwéch osobach - 5 % stawki, o ktoérej mowa
w lit. &;

c)przy trzech osobach - 6 % stawki, o ktérej mowa
w lit. a;

d)przy czterech i wiecej - 7 % stawki, o ktorej mowa
w lit. a.

2. Do czionkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1
wlicza sie nauczyciela oraz wspoétmatzonka, dzieci (do
25 roku zycia) i rodzicéw wspdlnie z nim zamieszkujacych,
pod warunkiem, ze osoby wymienione pozostajg na
wylgcznym utrzymaniu nauczyciela.

§ 25. 1. Nauczycielski dodatek przyznaje sie na
wniosek nauczyciela.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a
dyrektorowi Wéjt Gminy.

§ 26.
przystuguije:

Nauczycielski  dodatek  mieszkaniowy

a)jednemu z matzonkéw, w przypadku gdy obydwoje
majg uprawnienia do dodatku;

b)niezaleznie od tytulu prawnego zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego;

c)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

§ 27. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
ktére

a)nieswiadczenia za

wynagrodzenie;

pracy, przystuguje

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§ 28. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacany
jest z dotu tj. zgodnie z art. 39 ust. 4 ustawy .



Dziennik Urzedowy - 715 -
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 15 Poz. 3351336
Zatacznik Nr 2
do uchwaly Nr I11/7/06
Rady Gminy Janowo
z dnia 28 grudnia 2006 r.
Wzor

Whiosek o przyznanie nagrody wajta lub dyrektora sz

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody wojta/dyrektora szkoty

Panu/Pani

koly za osi agni ecia dydaktyczno-wychowawcze

(ostatnia ocena pracy nauczyciela - data i stopien)

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:

(miejscowos¢ i data)

(piecze¢ organu wnioskujacego)

336

(podpis)

UCHWALA Nr 111/11/06
Rady Gminy w Kalinowie
Z dnia 28 grudnia 2006 .

w sprawie ustalenia regulaminéw okre

dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pr

$lajacych wysoko $€ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom

acy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia

na rok 2007.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, Nr 170, poz. 1218) rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, 0golnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, Dz. U. z 2006 r. Nr 43,
poz. 293) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie nastgpujace regulaminy dodatkéw i
niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia:

1)Regulamin dodatku za wystuge lat, stanowiacy
zalgcznik nr 1 do uchwaty;

2)Regulamin  dodatku motywacyjnego, stanowigcy
zalgcznik nr 2 do uchwaly;

3)Regulamin  dodatkéw  funkcyjnych,  stanowigcy

zalgcznik nr 3 do uchwaly;

4)Regulamin dodatkdéw za warunki pracy, stanowigcy
zalacznik nr 4 do uchwaly;

5)Regulamin  szczeg6lowego sposobu  obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw, stanowigcy zatgcznik
nr 5 do uchwaty;

6) Regulamin wysokosci i warunkéw wyptacania nagréd i
innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,
stanowiacy zatgcznik nr 6 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni po
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujacg od 1
stycznia 2007 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Mieczystaw Gtebocki
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr 111/11/06
Rady Gminy w Kalinowie
z dnia 28 grudnia 2006 r.

Regulamin dodatku za wystug e lat.

§ 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych
poczynajgc od czwartego roku pracy z tym, ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 2. 1. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne
udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zalezg uprawnienia pracownicze.

2. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w
wiecej niz w jednym stosunku pracy okresy uprawniajace
do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 3. Do okresu
zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat
nie wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym
nauczyciel jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sie okreséw
podstawowego zatrudnienia.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie
przekraczajagcym obowigzujacego nauczyciela wymiaru
zaje¢, do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat w kazdej ze szkét wlicza sie okresy zatrudnienia, o
ktérych mowa w ust. 1.

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

§ 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba Zze przepis
szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rébwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 6. Ustalenia dodatku za wystuge lat (zaliczenia
okresow) dokonuje dyrektor szkoly zatrudniajacy
nauczycieli, a dla dyrektora szkoty Waijt.

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr 111/11/06
Rady Gminy w Kalinowie
z dnia 28 grudnia 2006 r.

Regulamin dodatku motywacyjnego.

§ 1. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w
wysokosci od 0 do 50 % wynagrodzenia zasadniczego w
ramach $rodkéw posiadanych w budzecie o$wiaty na ten
cel.

2. Wysokos$¢ dodatku w zaleznosci od zabezpieczenia
$rodkow finansowych ustala sie w spos6b nastepujacy:

1) nauczyciele wszystkich stopni z wyjatkiem nauczycieli,
o ktérych mowa w pkt 2 i 3 - $rednio 3 %
wynagrodzenia zasadniczego,

2)dyrektorzy szkét - srednio 10 % wynagrodzenia
zasadniczego,

3)wicedyrektorzy i kierownicy punktéw filialnych - do 7 %
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokosé dodatku moze byé podwyzszona przez
organ przyznajacy w ramach posiadanych srodkéw.

§ 2. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na
okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

2. Decyzje o wysokosci przyznanego dodatku
nauczyciel (dyrektor) otrzymuje na pismie.

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli (0s6b
petnigcych funkcje kierownicze inne niz dyrektor)
przyznaje dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora
szkoty Wit z zastrzezeniem ust. 2.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw
szkét moze byé poprzedzone opinig organu sprawujgcego
nadzo6r pedagogiczny.

§ 4. Decyzja podjeta przez organy, o ktérych mowa w
§ 3 nie wymaga dodatkowych uzgodnien ze zwigzkami
zawodowymi i jest ostateczna (nie podlega odwotaniu).

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ w realizowanym
procesie dydaktycznym oraz osiggnie¢ wychowawczo-
opiekunczych, a w szczegdélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
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sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznioéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2)wprowadzanie innowaciji pedagogicznych,
skutkujagcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania a w szczegdlnosci:

a) stosowanie metod aktywizujgcych ucznia,

b) wykonywanie zadan metoda projektu;
3)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o

ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

4)szczegolnie  efektywne  wypetlnianie  zadan i
obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecenh
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) w przypadku dyrektorow szkot, réwniez zakres
zadan przydzielonych do realizacji,

5)realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetbw w  realizowanej lokalnej  polityce
oswiatowe;.

§ 6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1)nauczycielom przebywajagcym na urlopie dla
poratowania zdrowia,

2)nauczycielom przebywajacym na nieprzerwanym
zwolnieniu lekarskim dluzszym niz 1 miesiac,
poczawszy od 2 miesigca,

3)nauczycielom, ktorzy otrzymali kary porzadkowe lub
dyscyplinarne do czasu ich anulowania, nie diuzej
jednak niz przez 1 rok od ukarania.

§ 7. Dodatek wyptacany jest z géry w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Zatgcznik Nr 3

do uchwaty Nr 111/11/06
Rady Gminy w Kalinowie
z dnia 28 grudnia 2006 r.

Regulamin dodatkéw funkcyjnych.

§ 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg

nauczyciele, ktbrym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola,
szkoly, placowki lub innej jednostki organizacyjnej, o
ktérej mowa w art. 1 ust. 1 i la Karty Nauczyciela,
zwanej dalej ,szkolg”, albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty;

2)wychowawstwo klasy;
3) opiekuna stazu.

§ 2. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkole (placéwce), przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli. W
tabeli podano procentowo wysokos¢ tego dodatku w
odniesieniu do wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela.

Tabela dodatkéw funkcyjnych.

. Miesiecznie

Lp. Stanowisko W%

1 2 3
Przedszkola:

a) dyrektor .przedszkola czynnego do 5 godz. 10-25
dziennie (wtacznie)

1. |b) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz.

dziennie:
- do 5 oddziatow 10-25
- 6 i wiecej oddziatow 10-40
c) wicedyrektor przedszkola 10-25
Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczacego:

2. |- do 7 oddziatow 40 - 60
- 8 i wiecej oddziatéw 60 - 80
Wicedyrektor, kierownik punktu filialnego (filii) 20 - 40
Kierownik $wietlicy szkolnej z dozywianiem:

3. |- do 150 wychowankéw 5-15
- 151 - 249 wychowankow 10-20
- ponad 250 wychowankow 10 - 25

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach
stawek okreslonych tabelg ustala sie, uwzgledniajac
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miedzy innymi wielko$¢ szkoty (placowki), jej warunki
organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji
kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty.

3. Nauczycielowi, o ktébrym mowa w ust. 1 przystuguje
tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do
dwéch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych przystuguje
dodatek wyzszy.

4. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na
czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania - z koncem miesigca, w ktorym nastgpito
odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po 2 miesigcach
zastepstwa.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
za wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego w
wysokosci od 2 do 4 % kwoty wynagrodzenia, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom o ktérych mowa w ust. 1 przystuguje
dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy tylko za jeden
oddzial w przedszkolach, a szkotach za tyle ile
przydzielono oddziatow.

3. Nauczycielom, o ktérych mowa w wust. 1
zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, przystuguje
dodatek w petnej wysokosci.

4. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 wyptaca
sie miesiecznie z gory. Wynagrodzenie to wyptaca sie za
okresy wykonania zaje¢ oraz za inne okresy, o ile wynika
to z przepis6w szczegodlnych.

5. W razie zaprzestania wykonywania zaje¢, o ktorych
mowa w ust. 1 w ciggu miesigca lub ich podjecia w takim

czasie, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytutu
proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim
wypadku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala sie dzielgc
stawke miesiecznego wynagrodzenia przez 30 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych

przypadajacych w okresie przepracowanym.

6. Wysokos$¢ tego dodatku zalezy od zakresu i
zlozonosci zadan oraz sposobu ich realizacji.

§ 4. 1. Nauczycielowi sprawujagcemu funkcje opiekuna
stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od
2-4 % wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny, o
ktorym mowa w ust. 1 za kazdego przydzielonego
nauczyciela odbywajgcego staz.

3. Postanowienia § 3 ust. 3 -
odpowiednio.

6 stosuje sie

§ 5. 1. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w tym
regulaminie nie przystuguja ~w  okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz w przypadku
§ 2 ust. 1 od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z
innych powodow obowigzki, do ktérych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow
nastagpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1
przystuguja w okresie przebywania na nieprzerwanym
zwolnieniu lekarskim do 1 miesigca.

§ 6. Osoba uprawniona do przyznania dodatku
funkcyjnego, o ktorym mowa w § 1, dysponuje $rodkami
bedacymi $rednig widetkows danego dodatku. Srodki te
moga by¢ zwiekszone w ramach posiadanych srodkow.

§ 7. Wysokosc¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
§ 1 ustala dyrektor szkoty - w stosunku do nauczycieli,
wicedyrektora i innych o0s6b zajmujacych stanowiska
kierownicze w szkole, a dla dyrektora Wjt.

§ 8. W razie zbiegu prawa do dodatku, o ktérym mowa
w § 2, 34, wyplaca sie wszystkie nalezne dodatki.

Zatacznik Nr 4

do uchwaty Nr 111/11/06
Rady Gminy w Kalinowie
z dnia 28 grudnia 2006 r.

Regulamin dodatkéw za warunki pracy.

§ 1. Dodatki za trudne warunki pracy przystuguja
nauczycielom w nastepujacej wysokosci:

1)prowadzacym zajecia dydaktyczne w szkotach
(oddziatach) przysposabiajagcych do pracy - 5 %
wynagrodzenia zasadniczego,

2)prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z
dzieémi i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim - 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

3)prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w
specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzacym
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
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ksztalcenia specjalnego - 20 % wynagrodzenia § 4. W razie zbiegu tytutébw do dodatku za trudne i
zasadniczego, ucigzliwe warunki pracy lub dwoch tytutdbw w ramach

jednego z tych rodzajow dodatkéw, przystuguje
4)prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.
taczonych w szkotach podstawowych - 10 % stawki
godzinowej za kazdg przeprowadzong w tych klasach § 5. 1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach
godzine nauczania, jezeli realizujg dwa rézne tematy szkodliwych dla zdrowia przystuguja z tego tytutu dodatki:
lekcji, 1)od 1 do 4 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy -
5) prowadzacym nauczanie indywidualne w domu (w Karta Nauczyciela - przy pierwszym stopniu
miejscu zamieszkania) ucznia w miejscowosci innej szkodliwosci;
niz siedziba szkoly - dodatkowo 30 % stawki 2)od 2 - 5 % - przy drugim stopniu szkodliwosci;
godzinowej.* 3)od 5 - 7 % - przy trzecim stopniu szkodliwosci.
§ 2. Za prace w warunkach ucigzliwych, o ktérych 2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 wyptacany jest
mowa w § 9 rozporzadzenia, w zwigzku z dodatkami za miesiecznie z dotu.
trudne warunki pracy przystuguje dodatek w wysokosci o
10% wiekszy niz odpowiedni dodatek wymieniony w § 1. 3. W razie zbiegu do dodatkéw okreslonego w ust. 1 i
dodatku, o ktérym mowa w § 1 albo § 2 nauczycielowi
§ 3. 1. Dodatek, o ktorym mowa w § 1 i 2 przystuguje przystuguje prawo do obu dodatkow.

w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych i

ucigzliwych warunkach pozostaja do obowigzujacego § 6. Dodatek, o ktorym mowa w § 1 pkt 4 wyptacany

wymiaru godzin. jest od stawki godzinowej obliczonej tak jak za godzine

ponadwymiarowa.
2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 wyptaca sie
miesiecznie z dotu, za okres faktycznego wykonywania tej § 7. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla
pracy. nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora Wijt.
Zatacznik Nr 5
do uchwaty Nr 111/11/06
Rady Gminy w Kalinowie
z dnia 28 grudnia 2006 r.
Regulamin

szczego6towego sposobu obliczania wynagrodzenia za g

§ 1. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg ustala sie dzielac odpowiednig
minimalng  stawke  wynagrodzenia  zasadniczego

nauczyciela ustalong zgodnie z rozporzadzeniem, przez
miesieczng liczbe godzin bedacych wynikiem pomnozenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 lub 7 Karty
Nauczyciela, przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych
godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing
godzine.*

2. Do stawki wynagrodzenia zasadniczego, o ktorej
mowa w ust. 1 dolicza sie dodatki za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w
takich warunkach.

§ 2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w s$rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o s tego wymiaru (lub
Ya, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz
liczba godzin przydzielona w planie organizacyjnym. Za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci godziny

odziny ponadwymiarowe oraz godziny dora

znych zast epstw.

ponadwymiarowe sg liczone srednio z tego miesigca w
ktérym zaistniata nieobecnosg.

§ 3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, za
wyjatkiem tych, ktérych nauczyciel nie mégt zrealizowaé z
powodu:

1)wyjazdu dzieci (uczniéw) na wycieczke,
sportowe, konkursy lub impreze,

zawody

2)oddelegowania nauczyciela na kursy, a w przypadku
podpisania umowy na inne formy doskonalenia
zawodowego,

3)Dnia Edukacji Narodowej.

§ 4. 1. Za godzine zleconych platnych zastepstw
doraznych przystuguje nauczycielowi wynagrodzenie w
wysokosci okreslonej wedtug § 1.

2. Za zastepstwo w klasach tgczonych oraz klasach
doraznie potaczonych przystuguje dodatkowo 10 % stawki
godzinowej w wysokosci okreslonej w ust. 1.

3. W przypadku dyrektora szkoly nie przystugujg
ptatne zastepstwa dorazne.*

§ 5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu, w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego za miesiac
nastepny.
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Zatacznik Nr 6

do uchwaty Nr 111/11/06
Rady Gminy w Kalinowie
z dnia 28 grudnia 2006 r.

Regulamin

wysoko $ci i warunkéw wyptacania nagréd i innych

§ 1. 1. Ustala sie nastepujacy podziat srodkow
specjalnego funduszu nagréd nauczycieli, 0 ktorym mowa
w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela:

1) 20 % tego funduszu na nagrody Waijta,
2)80 % tego funduszu na nagrody dyrektora szkoty.

2. Z dodatkowych $rodkéw, w miare ich posiadania,
moze byé zwiekszony fundusz na nagrody Wajta.

§ 2. 1. Nagrody nauczycielom przyznajg:

1) ze $rodkoéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 - Wit
Gminy,

2)ze s$rodkéw, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 1 pkt 2 -
dyrektor po zasiegnieciu opinii rady szkoty, rady
pedagogicznej i organizacji zwigzkowych.

2. Nagrody, o ktérych mowa w § 1, sg przyznawane z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach, dyrektor moze przyznaé nauczycielowi
nagrode w innym czasie.

§ 3. 1. Szczeg6towe zasady przyznawania nagrdd
oraz tryb sktadania wnioskéw okresla regulamin.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, ustala organ
uprawniony do przyznawania nagréd w uzgodnieniu z
whasciwymi organami zwigzkow zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli z terenu gminy (szkoty), z
uwzglednieniem zasady, ze nagroda dyrektora moze byc¢
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku, a Wajta co najmniej 2 lat oraz posiadajg
€0 najmniej stopien nauczyciela kontraktowego.*

3. Ponadto przyznanie nagrody ma charakter
uznaniowy i uzaleznione jest w szczegélnosci od tego, ze
nauczyciel:

1)legitymuje sie faktycznymi osiggnieciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej,

2)posiada wyr6zniajacg ocene pracy, (w przypadku
nagrody Wéjta) z ostatnich 5 lat.

§ 4.* 1. Dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora
Wijt, wyptaca  nauczycielom, ktorych $rednie

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-17/07 z dnia 23 stycznia 2007 r.

$wiadcze n wynikaj gcych ze stosunku pracy.

wynagrodzenie w danym roku kalendarzowym, na terenie
gminy nie osiagneto  $redniego  wynagrodzenia
nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 i 4 ustawy
Karta Nauczyciela - jednorazowo wyréwnanie.

2. Wyréwnanie, o ktérym mowa w ust. 1 wyplaca sie
najpozniej w grudniu danego roku.

3. W zwigzku z ust. 1 i 2 Zespét Obstugi Szkoét
zobowigzany  jest dokona¢ analizy  $redniego
wynagrodzenia nhauczycieli na terenie gminy z
uwzglednieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli
w terminach do 15 lipca i 30 listopada kazdego roku.

§ 5. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktorzy
w dniu wolnym od pracy realizujig planowane i
odpowiednio udokumentowane, zorganizowane zajecia
dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzymujg
za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe, ,nie wiecej jednak niz za 4 godziny."™*

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze,
sprawujagcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

§ 6. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie
0 prace.

§ 7. 1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie
za czas nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a
takze za inne okresy, za ktére na podstawie .odrebnych
przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien
niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1
ustala sie dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia
wyptacane z gory przez 30.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktorych
mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.
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UCHWALA Nr 111/23/06
Rady Powiatu w K etrzynie
Z dnia 28 grudnia 2006 .

w sprawie przyj ecia regulaminu wynagradzania w 2007 roku nauczyciel i zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat K etrzy nski.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.) art. 12
pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r.
Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr
153, poz. 1271; Nr 200, poz. 1688; Nr 214, poz. 1806; z
2003 r. Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz.
1055) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, ze
zm.) Rada Powiatu w Ketrzynie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy w 2007 roku
wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ i szczegbétowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Ketrzynski.

§ 2. Regulamin okresla:

1)wysoko$é oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2)zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3)wysokos¢ oraz warunki przyznawania dodatku
mieszkaniowego,

4)wysoko$¢ i zasady przyznawania nagréd ze
specjalnego funduszu.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placéwke
o$wiatowg albo zespét szkét lub placéwek dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Ketrzynski,

2)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktorej mowa w pkt 1,

3)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe lub semestr,

5)uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka i
stuchacza,

6)nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez

pedagogéw, wychowawcéw internatow i innych
pracownikdw pedagogicznych szkét i placowek
oswiatowych,

7)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674),

8)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 185
ze zm.).

Rozdziat |
Dodatek za wystug e lat

§ 4. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez
nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg
przepisy art. 33 Karty Nauczyciela oraz 8§ 7
rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzsze] jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.
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Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1)uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie
dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw,
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,
itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw

wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich

rodzicami lub prawnymi opiekunami,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw

potrzebujacych szczegdlnej opieki oraz wspieranie

i praca z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

d) realizacja programu wychowawczego,

realizacja  programéw oraz

promujacych zdrowie,

profilaktycznych

f) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami
wysoko ocenianych przez rodzicéw, dyrektora,
nadzér pedagogiczny,

udziat w tworzeniu i doskonaleniu
wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw
oraz przestrzeganie tego systemu,

9)

h) prowadzenie zaje¢ i wykonywanie prac za ktére nie
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, m.in. za
prace w komisjach egzaminacyjnych (egzaminy

ustne),
i) wzorcowe prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,

j) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkéw oraz prowadzenie
zgodnie z wymogami dokumentacji pedagogicznej,
zwigzanej z przebiegiem nauczania i innymi
zadaniami powierzonymi przez dyrektora szkoty,

k) podnoszenie

zawodowych,

kwalifikacji i umiejetnosci

I) wzbogacanie wlasnego warsztatu zawodowego,

2)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizacji imprez i
szkolnych oraz srodowiskowych,

uroczystosci

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych,
egzaminacyjnych i innych,
c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub

innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan

statutowych szkoty,

f) kreowanie dobrego wizerunku szkoty i
atmosfery pracy,

dobrej

dbato$¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

9)

h) przestrzeganie dyscypliny pracy,
i) uczestnictwo w pracach organizacji
pozarzadowych, spotecznych i innych, ktérych

celem jest dziatanie na rzecz dzieci i mtodziezy lub
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

3)realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetbw w  realizowanej lokalnej  polityce
oswiatowej,

4)szczegoblnie  efektywne  wypetnianie  zadan i
obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, w tym rzetelne i terminowe
wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i
powierzonych obowigzkdw,

5)wprowadzanie innowaciji pedagogicznych,

skutkujgcych efektami
wychowania.

w procesie ksztatcenia i

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektora szkoly sg nastepujace kryteria:

1)umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami
finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe,

podejmowanie dziatan zmierzajgcych
wzbogacenia majatku szkolnego,

b) do

pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnosé ich wiasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

c)

podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie
powierzonego mienia w sStanie gwarantujgcym
optymalne  warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych,

d)

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowosc¢
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli
do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia

nauczycieli,
f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu
promowanie szkoty;
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g) wspoipraca z organem prowadzacym i organem
nadzoru pedagogicznego,
h) merytoryczne i zyczliwe zalatwianie spraw

osobowych pracownikéw,

i) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

j) poziom przestrzegania przepiséw bhp i dbatos¢ o
systematyczne badania okresowe pracownikéw i
swoje,

3)realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetbw w  realizowanej lokalnej  polityce
oswiatowe;j:

a) osiggniecia ucznidéw szkoly: naukowe, sportowe,
artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,
poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzanie
programow autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,
dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez
rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie  efektywnych
dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,
stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi
samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniéw,
obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w
imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspélpracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z
samorzadem uczniowskim.

b)

c)

d)

e)

radg szkoly i

§ 6. 1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz na dodatki
motywacyjne na kazdy etat kalkulacyjny nauczyciela w
danej szkole.

2. Wysokos$é srodkéw finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne wynosi 50 zt w przeliczeniu na 1
etat dla kazdego stopnia awansu zawodowego (z
wylaczeniem dyrektoréw i wicedyrektoréw) oraz 200 zt na
kazdy etat wicedyrektora w szkole.

3. Maksymalna wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela nie moze przekroczy¢é kwoty 200 zt, a dla
dyrektora 500 zi.

4. W przypadku przyznania dyrektorowi dodatku
motywacyjnego, wyzszego niz 500 zt, organ prowadzacy
przekaze na ten cel dodatkowe $rodki finansowe.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje sie
na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy
niz jeden rok kalendarzowy. Dyrektorom przyznaje sie
dodatek na pét roku, w okresach od 1 stycznia do 30
czerwca i od 1 lipca do 31 grudnia.

do dodatku
CO najmniej 6

6. Nauczyciel nabywa prawo
motywacyjnego po przepracowaniu,
miesiecy w szkole.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi
dyrektor szkoly, a dyrektorowi Starosta Ketrzyhski, po
uprzednim przedtozeniu propozycji przez Naczelnika
Wydziatlu Os$wiaty i Zdrowia Starostwa Powiatowego w
Ketrzynie i skonsultowanej ze Skarbnikiem Powiatu.

8. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek  motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzyste;.

9. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.
18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoly, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesiony.

12. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly, oraz funkcje okreslone w
§ 5 pkt. 2 rozporzadzenia przystuguje dodatek funkcyjny w
granicach okreslonych w ust. 4.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorom ustala Starosta
Ketrzynski, uwzgledniajac wielko$¢ szkoly, ztozonosé
struktury organizacyjnej, liczbe stanowisk kierowniczych,
zmianowos¢, wyniki pracy szkoty.

3. Nauczycielom zatrudnionym na stanowiskach dla
ktérych przystuguje dodatek funkcyjny, dodatek ten
przyznaje dyrektor szkoly, uwzgledniajac zakres i
ztozonos¢ zadan zwigzanych ze stanowiskiem lub
sprawowang funkcjg, jako$¢ $wiadczonej pracy oraz
posiadane na ten cel srodki finansowe.

4. Minimalna i maksymalna wysokos¢ stawek dodatku
funkcyjnego wynosi:

Lp. Stanowisko miesigcznie w ztotych
od do
1 | Szkoly
a) dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatow 160 450
dyrekt0[ szkoly liczacej od 9 do 16 190 550
oddziatéw
dyrekt0[ szkoly liczacej od 17 do 24 280 700
oddziatéw
dyrek_tO[ szkoty liczacej od 25 i wigcej 350 900
oddziatéw
b) wicedyrektor 260 390
¢) kierownik gospodarstwa pomocniczego 230 350
d) kierownik szkolenia praktycznego 150 250
e) kierownik internatu 150 250
f) kierownik ds. opieki i wychowania 150 250
2 | Centrum Ksztatcenia Praktycznego
a) dyrektor 350 900
b) wicedyrektor 260 390
c) kierownik gospodarstwa pomocniczego 230 350
d) z-ca klgrownlka gospodarstwa 150 250
pomocniczego
e) doradca zawodowy 40
3 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 160 450
dyrektor
4 Osrodek Doskonalenia Nauczycieli 160 450
Dyrektor
Ognisko Pracy Pozaszkolnej
5 | Dyrektor 160 350
sprawowanie funkcji: 30 zt dla kazdego
6 stopnia awansu
a) opiekuna stazu zawodowego
60 zt dla kazdego
b) wychowawcy klasy stopnia awansu
zawodowego
300 z¥/1 etat dla
c) doradcy metodycznego kazdego stopnia
awansu zawodowego

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,
ktoremu  powierzono  obowigzki  kierownicze w
zastepstwie, z zastrzezeniem ust. 8.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 15

724 -

Poz. 337

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, z
ktorymi zwigzany jest ten dodatek, a jezeli powierzenie
nastepuje pierwszego dnia miesigca, to z tym dniem.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje  wynagrodzenie  zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw do
ktdrych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego nauczyciela, o
ktorym mowa w ust. 5 powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia
tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca

nastepujacego  po  zaprzestaniu  petlnienia  tych
obowigzkow.
9. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

10. Dodatek w wysokosci ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3
miesigcach zastepstwa dyrektora nieobecnego z innych

przyczyn niz urlop wypoczynkowy.

11. Dyrektorowi, wicedyrektorowi i nauczycielowi
petnigcemu funkcje kierownicze przystuguje tylko jeden
dodatek, a w razie zbiegu tytutbw do dwoch lub wiecej
dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

12. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w
trudnych warunkach i ucigzliwych okreslonych w § 8 § 9
rozporzadzenia.

2. Ustala sie miesieczne stawki dodatku za prace w
trudnych warunkach, okreslonych w § 8 rozporzadzenia:

1)za prowadzenie zaje¢ okreslonych w 8§ 8 pkt 5
rozporzadzenia - 260 zt dla kazdego stopnia awansu
zawodowego,

2)za prowadzenie zaje¢ okreslonych w 8 8 pkt 7
rozporzadzenia - 236 zt dla kazdego stopnia awansu
zawodowego,

3)za prowadzenie zaje¢ okreslonych w 8§ 8 pkt 8
rozporzadzenia - 236 zt dla kazdego stopnia awansu
zawodowego,

4)za prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8 pkt 10
rozporzadzenia - 300 zt dla kazdego stopnia awansu
zawodowego,

5)za prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8 pkt 15
rozporzadzenia - 236 zt dla kazdego stopnia awansu
zawodowego,

6)za prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8 pkt 16
rozporzadzenia - 100 zt dla kazdego stopnia awansu
zawodowego,

7)za prowadzenie badan i zaje¢ okreslonych w 8 8 pkt
18 i 19 rozporzadzenia - 100 zt dla kazdego stopnia
awansu zawodowego,

8)za prowadzenie zaje¢ okreslonych w 8§ 8 pkt 3
rozporzadzenia - 40 zt dla kazdego stopnia awansu
zawodowego,

9)za prowadzenie zaje¢ okreslonych w 8 8 pkt 6
rozporzadzenia - 40 zt dla kazdego stopnia awansu
zawodowego,

10) za prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8 pkt 11
rozporzadzenia - 120 zt dla kazdego stopnia awansu
zawodowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis szczegoiny
stanowi inaczej.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w
odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

5. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w
catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zajec.

6. 1. Ustala sie, dla kazdego stopnia awansu
zawodowego, miesieczng stawke dodatku za prace w
warunkach ucigzliwych, okreslonych w 8§ 9 rozporzadzenia
w wysokosci zwiekszonej o 40 % stawki dodatku za
trudne warunki, wskazanej w ust. 2, pkt 1 - 6 niniejszego
paragrafu.

2. Ustala sie dla kazdego stopnia awansu
zawodowego miesieczng stawke w wysokosci 330 zi
dodatku za prace w warunkach ucigzliwych:

a)z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim,
wsrdd ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
ze stanem chorobowym, wymienionym w 8§ 2 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteribw oceny
niepetnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia
oraz w § 32 wust.1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci;

b)z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim,
wsrdd ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem ze zajecia z tym dzieckiem
prowadzone s wedlug odrebnego programu
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nauczania obowigzujgcego w danego typu szkole
specjalnej, a zajecia wychowawcze - wediug
odrebnego programu wychowawczego opracowanego
przez wychowawce.

7. Dodatek z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych
wyplaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w
przypadku, jezeli nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w
odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach ucigzliwych tylko czesé obowigzujgacego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepeinym wymiarze
zajec.

8. Wysokos¢ dodatku za trudne, ucigzliwe warunki
pracy ustala dla nauczyciela dyrektor a dla dyrektora -
Starosta Ketrzynski.

9. W razie zbiegu tytutdw za trudne warunki pracy i za
ucigzliwe warunki pracy, przystuguje nauczycielowi prawo
do jednego, wyzszego dodatku.

10. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy
wypltaca sie z dotu.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych  tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajeé, na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyplacane jest, gdy faktyczna liczba przepracowanych w
danym  tygodniu  godzin  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych przekracza tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin tych zajeé.

5. Nauczyciel moze pracowaé w godzinach
ponadwymiarowych jedynie w wyjgtkowych sytuacjach i
zgodnie z posiadang specjalnoscia.

6. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela
realizujgcego zajecia o réznym obowigzkowym wymiarze
czasu pracy ustala sie dodajac poszczegdlne pensa
realizowane przez nauczyciela; okreslenie wysokosci
obowigzkowego wymiaru dzielagc uzyskang sume przez
ilos¢ realizowanych godzin; pozostate ponad ustalone
pensum godziny z realizowanego wymiaru sg godzinami
ponadwymiarowymi.

7. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

8. Stawka za godziny doraznych zastepstw zostaje
ustalona jak stawka za godziny ponadwymiarowe.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

§ 10. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkole majacej siedzibe na terenie
wiejskim oraz w miescie liczacym do 5 000 mieszkancow i
posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 40 zi,

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 60 zi,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 70 zt,

4)przy czterech i wiecej w rodzinie - 90 zt.

3. Do liczby czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1)matzonka, ktory nie posiada wasnego zrédia
dochodéw lub ktéry jest nauczycielem,

2)rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylgcznym
utrzymaniu nauczyciela,

3)pozostajgce ha  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4)pozostajgce na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia,
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5)dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego
zréda dochodow.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacego,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten
dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi -
Starosta Ketrzynski.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyt wniosek o jego
przyznanie.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1)nie $wiadczenia ktore
wynagrodzenie,

pracy, za przystuguje

2)pobierania zasitku spotecznego,

3)odbywania  zasadniczej stuzby  wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11. 1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody za
specjalnego funduszu nagréd za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego - Powiatu
Ketrzynskiego tworzy sie specjalny fundusz nagréd w
wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu
prowadzacego i dyrektoréw szkoty, z czego:

1)80 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektoréw szkot,

2)20 % srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego.

§ 12. 1. Nagrody o ktérych mowa w § 11 przyznawane
sq raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze
by¢ przyznana w innym terminie.

2. Nagrody ze $rodkéw o ktérych mowa w § 11 ust. 2
pkt 1 przyznaje dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej.

3. Nagrody o ktérych mowa w § 11 ust. 2 pkt 2
przyznaje Starosta Ketrzynski.

§ 13. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty
Ketrzynskiego wystepuja:

1) Naczelnik Wydziatu Os$wiaty i Zdrowia, w stosunku do
dyrektoréw szkot,

2)dyrektor szkoly w stosunku do nauczycieli w nich
zatrudnionych.

2. Nagroda moze byé przyznana z inicjatywy Starosty
Ketrzynskiego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
spetniajgcemu  wymogi okreslone w § 14; w tym
przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu, o ktérym
mowa w § 12 ust. 2.

3. Whnioski winny by¢é zlozone w Starostwie
Powiatowym w Ketrzynie najpézniej do 20 wrzes$nia oraz
zawierac:

1)dane osobowe kandydata,
2) kwalifikacje i przebieg pracy zawodowej,

3)uzasadnienie w ktorym nalezy zamiesci¢ informacje o
dorobku zawodowym i osiggnieciach w pracy
zawodowej.

§ 14. 1. Nagrody przyznawane sg nauczycielom i
dyrektorom szkét za osiagniecia w zakresie pracy
dydaktyczno-wychowawczej oraz realizacje innych zadan
statutowych szkoly, a w szczeg6lnosci za:

1)wyr6zniajacg realizacje zadan
zajmowanego stanowiska,

wynikajagcych  z
2)tworzenie wzorowej organizacji pracy i rozwijanie bazy
szkolnej,

3)inicjowanie réznorodnych zadan rady pedagogicznej
podnoszacych poziom pracy szkoty,

4)wtasciwe planowanie i realizacje budzetu szkoty,

5)realizacje zadan administracyjno-gospodarczych i
organizacyjnych,

6) aktywng wspotprace z organami szkoty,

7)promocje szkoly oraz wspoOiprace i dziatanie na rzecz
srodowiska lokalnego,

8) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu,

9)podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie
wdrazania  nowatorskich metod nauczania i
wychowywania,

10) osiggniecia dobrych wynikéw przez ucznibw w
olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach lokalnych i
ogolnopolskich,

11) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

12) przygotowane i wzorowe
uroczystosci szkolne lub

zorganizowane
srodowiskowe,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 15

- 727 -

Poz. 3371338

13) prowadzenie znaczacej dziatalnosci w klasie lub
szkole,

14) organizowanie imprez kulturalnych,
rekreacyjnych i wypoczynkowych,

sportowych,

15) prawidlowo zorganizowany i prowadzony letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci mtodziezy,

16) osiagganie dobrych wynikdw w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

17) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej lub  zyciowej
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

18) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wérdd dzieci i mtodziezy,

19) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty,

20) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

338

21) aktywng pomoc w adaptacji zawodowej miodych
nauczycieli,

22) kierowanie zespotem przedmiotowym,

23) opracowywanie materiatéw

metodycznych.

przyktadowych

2. Nagroda moze by¢ przyznana po przepracowaniu
€0 najmniej roku w szkole.

§ 15. Osoba nagrodzona otrzymuje dyplom, ktérego
odpis zamieszcza sie w teczce akt osobowych.

§ 16. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu w Ketrzynie.

§ 17. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje w roku 2007.

Przewodniczaca Rady Powiatu w Ketrzynie
Teresa Prokop

UCHWALA Nr 111/16/06
Rady Gminy Grunwald z siedzib g w Gierzwaldzie
z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie szczegétowych warunkOw przyznawania i odp

opieku ncze oraz szczego6towych warunkéw cz

esciowego lub calkowitego zwolnienia od optat oraz tr

tatno sci za ustugi opieku ncze i specjalistyczne ustugi

yb ich

pobierania.

Na podstawie art. 18 ust. 1 w zwigzku z art. 7 ust. 1
pkt 6 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (jednolity tekst Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Dz.
U. Nr 62, poz. 558, Dz. U. Nr 113, poz. 984, Dz. U. Nr
153, poz. 1271, Dz. U. Nr 214, poz. 1806; Dz. U. z
2003 r.: Nr 80, poz. 717, Dz. U. Nr 162, poz. 1568) oraz
art. 96 ust. 4 w zwigzku z art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz.
593 z 2004 r. z p6zn. zm.) Rada Gminy Grunwald
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie szczegdtlowe warunki przyznawania i
odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze oraz szczeg6towe warunki czesciowego lub
calkowitego zwolnienia od optat, jak réwniez tryb ich
pobierania stanowigce zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XX/86/04 Rady Gminy
Grunwald z siedzibg w Gierzwatdzie z dnia 30 czerwca
2004 r. w sprawie szczeg6towych  warunkéw
przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i
specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz szczegétowych
warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia od
optat jak réwniez trybu ich pobierania.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Grunwald.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Stawomir Matuszewski
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Szczegdétowe warunki przyznawania i odptatno

§ 1. 1. Ustlugi opiekuncze obejmujg pomoc w
zaspakajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz w
miare mozliwosci zapewnienie kontaktéw z otoczeniem.

2. Specjalistyczne ustugi opiekuncze sg to ustugi
dostosowane do szczegoélnych potrzeb wynikajacych z
rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci, $wiadczone
przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem
zawodowym.

§ 2. Ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi
opiekuncze przystuguja:

1) osobie samotnej, ktéra z powodu wieku, choroby lub
innych przyczyn wymaga pomocy innych oséb, a jest
jej pozbawiona;

2) osobie, ktéra wymaga pomocy innych oséb, a rodzina,
a takze wspdlnie niezamieszkujacy matzonek, wstepni,
zstepni nie moga takiej pomocy zapewnié.

§ 3. Ustugi opiekuncze obejmuja;

1l)pomoc w zaspakajaniu
zyciowych, takich jak:

codziennych  potrzeb

- utrzymanie w czystosci pokoju osoby chorej i jej
otoczenia,

- zakupy w miare potrzeb artykutdow zywnosciowych,
srodkow higieny osobistej i innych artykutow
przemystowych za pienigdze podopiecznego,

- racjonalne odzywianie, przygotowywanie positkéw z
uwzglednieniem diety zleconej przez lekarza lub
dostarczanie obiadéw z placéwek gastronomicznych,

- pomaganie choremu przy spozywaniu positkow badz
karmienie chorego,

- przepieranie bielizny osobistej,
bielizny poscielowej,

- utrzymywanie w czystosci sprzetu sanitarnego i
gospodarczego, uzywanego przy $wiadczeniu ustug,

- przynoszenie opatu i palenie w piecu,

- przynoszenie wody z zewnatrz i
nieczystosci,

- zatatwianie spraw biezacych np. wezwanie lekarza,
pielegniarki, zgloszenie naprawy urzadzen
domowych, dostarczanie lekéw, optata czynszu itp.,

- sprawowanie opieki nad podopiecznym w czasie
jego wizyty u lekarza,

- zgtoszenie potrzeb podopiecznych w zakresie innych
form pomocy do organizatora ustug,

recznikbw oraz

wynoszenie

2) podstawowa opieke higienicznag, jak:

- przestanie t6zka,
- zmiana bielizny osobistej i poscielowej,

- pomoc w utrzymaniu higieny intymnej (mycie,
kapanie),

- ukfadanie chorego w tézku i pomaganie przy zmianie
pozyciji,

- zapobieganie powstawaniu odlezyn i odparzen,

§ci za ustugi opieku ncze i specjalistyczne ustugi opieku
szczegO6towe warunki cz  esciowego lub catkowitego zwolnienia od optat, jak r6

Zatacznik

do uchwaty Nr 111/16/06

Rady Gminy Grunwald z/s w Gierzwatdzie
z dnia 29 grudnia 2006 r.

ncze oraz
whnie z tryb ich pobierania.

3) pielegnacje zlecong przez lekarza, jak:

- pomoc zabiegowa wedtug wskazan lekarza (oprocz
ustug pielegniarskich),

- mierzenie temperatury,

- podawanie lekéw,

- stosowanie oktad6éw, kompreséw i baniek.

§ 4. 1. Specjalistyczne ustugi opiekuncze sa to ustugi
dostosowane do szczegoélnych potrzeb wynikajacych z
rodzaju schorzenia i niepetnosprawnosci, $wiadczone
przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem
zawodowym.

2. Specjalistyczne ustugi opiekuncze winny zmierzaé
do poprawy kondycji psychicznej i fizycznej
podopiecznych,  poprzez  dostosowanie do ich
szczegolnych potrzeb. Do ustug tych zalicza sie:

- usprawnienie do funkcjonowania w spoteczenstwie,

- pielegnacje zlecong przez lekarza, $wiadczong przez
osoby posiadajgce kwalifikacje zawodowe,

- rehabilitacje fizyczna, wedtug wskazan lekarza,

- wspieranie psychologiczno-pedagogiczne i
edukacyjno-terapeutyczne.

§ 5. Spos6b swiadczenia ustug powinien uwzgledniac
stan zdrowia, sprawno$¢ fizyczng i intelektualng oraz
indywidualne potrzeby i mozliwosci osoby otrzymujacej
$wiadczenie, a takze prawa cztowieka, w szczegoélnosci
prawo do godnosci i intymnosci.

§ 6. Swiadczenia uslug  opiekunczych i
specjalistycznych ustug opiekunczych przyznaje sie na
wniosek 0os6b wymienionych w 8§ 2, ich przedstawiciela
ustawowego albo innej osoby, za zgodg osoby
zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego, jak
réwniez z urzedu na wniosek pracownika socjalnego; w
oparciu o zlecenie wystawione przez lekarza rodzinnego
oraz na podstawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego.

§ 7. Uslugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze przyznaje kierownik gminnego osrodka
pomocy spotecznej w formie decyzji administracyjnej
zawierajacej:

- zakres ustug,

- ilos¢ godzin ustalong zgodnie ze zleceniem

lekarskim oraz w porozumieniu z klientem,
- wysokosc¢ odptatnosci za swiadczone ustugi,

- inne czesci sktadowe decyzji, uregulowane w
kodeksie postepowania administracyjnego.

§ 8. Osoby korzystajace z ustug opiekunczych i
specjalistycznych ustug opiekunczych s$wiadczonych w
miejscu zamieszkania ponoszg optate, w zaleznosci od
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posiadanego dochodu miesiecznego. Wysokos¢ jest
uzalezniona od procentowo okreslonej wysokosci
posiadanego dochodu osoby lub rodziny, zgodnie z
ponizszg tabela:

Wysokos$¢ odptatnosci za jedna godzing
% dochodu osoby lub rodziny wg ustug opiekunczych wyrazona w ziotych
kryterium ustalonego zgodnie z art. 8 Osob B
ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej soby samotnie Osoby w rodzinie
gospodarujgcej od- do
od-do
Ponizej kryterium 0zt 0zt
Od 100 % do 150 %
tj. 477 zt - 716 zt dla osoby samotnej 1.00 zt—1.50 zt 1.40 zt—1.90 zt
lub 351 zt do 527 zt na osobe w rodzinie
Powyzej 150 % do 200 %
717 zt do 954 zt dla osoby samotnej 1.60zt-2.10zt 2.00zt-2501zt
528 zt do 702 zt na osobe w rodzinie
Powyzej 200 % do 250 %
955 zt do 1193 zt dla osoby samotnej 2.20zt-2.601zt 2.60zt-3.101zt
703 zt do 878 zt na osobg w rodzinie
Powyzej 250 % do 300 %
1194 zt do 1431 zt dla osoby samotnej 2.70 z+ - 3.10 zt 3.20 zt - 3.60 zt
879 zt do 1053 zt na osobe w rodzinie
Powyzej 300 % do 350 %
1432 zt do 1670 zt dla osoby samotnej 3.20 zt - 3.60 zt 3.70zt- 450 zt
1054 zt do 1229 zt na osobe w rodzinie
Powyzej 350 % do 400 %
1671 zt do 1908 zt dla osoby samotnej 3.70 z+-4.50 zt 4.60 zt— 6.00 zt
1230 zt do 1404 zt na osobe w rodzinie
Powyzej 400 % do 450 %
1909 zt do 2147 zt dla osoby samotnej 4.60zt—6.10 zt 6.10 zt—8.00 zt
1405 zt do 1580 na osobe w rodzinie
Powyzej 450 % do 500 %
2148 zt do 2385 dla osoby samotnej 6.20 z+-8.00 zt petny koszt
1581 zti powyzej na osobe w rodzinie zatrudnienia
opiekunki
Powyze 500 % Faruieria | e
powyzej 2386 zt dla osoby samotnej opiekunki
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§ 9. W przypadkach szczegdlnych zwlaszcza jezeli
zgdanie zwrotu wydatkéw na udzielenie $wiadczenie w
catosci lub w czesci stanowitoby dla osoby zobowigzanej
nadmierne obcigzenie lub tez niweczyloby skutki
udzielonej pomocy, kierownik osrodka pomocy spotecznej
lub inna osoba upowazniona do wydawania decyzji
administracyjnych na wniosek pracownika socjalnego lub
osoby zainteresowanej moze odstapi¢ od zadania takiego
zwrotu lub zwolni¢ czesciowo $wiadczeniobiorce z
obowigzku zwrotu za ustugi opiekuhcze w nastepujacych
przypadkach:

1)koszt leczenia osoby objetej ustugami opiekunczymi
przekracza 30 % jej dochodu,

2)istnienia bardzo trudnej sytuacji zyciowej i rodzinnej
chorego.

§ 10. 1. Obowigzek wnoszenia optaty wraz z terminem
i miejscem jej uiszczenia ustala sie kazdorazowo w

indywidualnej decyzji administracyjnej o0 przyznaniu
Swiadczenia, z uwzglednieniem sytuacji osobistej,
rodzinnej, dochodowej i majatkowej o0s6b i rodzin

ubiegajacych sie o przyznanie $wiadczenia.

2. W przypadku nie optacenia za wykonang ustuge w
terminach ustalonych w decyzji administracyjnej, o ktérej
mowa w ust. 1, naleznosci z tego tytutu podlegajg
$ciggnieciu w trybie przepisbw o0 postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji.

3. Wptywy pochodzace z odpfatnosci sg dochodem
budzetu gminy Grunwald.

UCHWALA Nr 111/18/06
Rady Gminy Grunwald z siedzib g w Gierzwaldzie
Z dnia 29 grudnia 2006 .

w sprawie nadania statutu Gminnemu O

Na podstawie art.

13 ust.

1 ustawa z dnia

25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (jedn. tekst. Dz. U. z 1997 r.
Nr.110, poz. 721 z pézn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. Z 2001 r. Nr 141, poz. 1531 z pézn.
zm.) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie statut Gminnemu Osrodkowi kultury
stanowiacy zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwalty.

srodkowi Kultury w Gierzwaldzie.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w
Dzienniku  Urzedowym  Wojewddztwa  Warminsko-
Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Stawomir Matuszewski



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 15

Poz. 339

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr 111/18/06

Rady Gminy Grunwald z/s w Gierzwatdzie
z dnia 29 grudnia 2006 r.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA KULTURY
w Gierzwaldzie

Rozdziat | ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Gminny Os$rodek Kultury zwany dalej Osrodkiem
jest samorzadowg instytucja kultury utworzong uchwatg
Rady Gminy Grunwald.

§ 2. Osrodek dziata w szczeg6lnosci na podstawie:

a)ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej,

b) niniejszego statutu.

§ 3. 1. Siedzibg Osrodka jest Gierzwatd.

2. Terenem dziatalnosci jest teren Gminy Grunwald.

3. Osrodek moze roéwniez dziala¢é na terenie
wojewddztwa warminsko-mazurskiego i catej Polski, a
takze poza granicami kraju.

4. Rada Gminy Grunwald jest organizatorem Osrodka.

§ 4. Osrodek jest wpisany do rejestru instytucji kultury
prowadzonego przez organizatora i posiada osobowosc¢

prawna.

Rozdziat Il ]
CEL | ZAKRES DZIALANIA O SRODKA

§ 5. Celem Osrodka  jest prowadzenie
wielokierunkowej dziatalnosci rozwijajacej i zaspokajajacej
potrzeby kulturalne oraz upowszechnienie i promocja
kultury lokalnej w kraju i zagranica.

§ 6. Do podstawowych dziatan Osrodka nalezy:

1. Organizowanie r6znorakich form edukacji kulturalnej
i wychowania przez sztuke.

2. Stworzenie warunkéw dla amatorskiego ruchu
artystycznego, koét i klubéw zainteresowan, sekcji i
zespotow i in.

3. Organizacja spektakli, koncertow, festiwali, wystaw,
odczytéw, imprez artystycznych i rozrywkowych.

4. Dziatalnos¢ instruktazowo-metodyczna.

5. Prowadzenie dziatalnosci  wydawniczej i
promocyijne;j.

6. Prowadzenie kursow jezykéw obcych.

7. Koordynowanie dziatalnosci na terenie Gminy
Grunwald w zakresie organizacji imprez kulturalnych.

8. Wspodidziatanie z instytucjami i organizacjami
spotecznymi w zakresie lepszego zaspokojenia potrzeb
kulturalnych mieszkancow.

9. Nadzorowanie i organizacja dziatalnosci
rozrywkowe;.

10. Prowadzenie wspotpracy kulturalnej z zagranicg
zwlaszcza z miastami partnerskimi.

11. Opieka nad zabytkami i  pomnikami
architektonicznymi, przyrodniczymi znajdujacymi sie na
terenie gminy.

§ 7. Osrodek i jego oddziaty przy wykonywaniu zadan
wspotpracuje z kotami przyjaciot Osrodka i fundacjami.

Rozdziat Il
ORGANY ZARZADZANIA | DORADCZE

§ 8. 1. Dyrektor Osrodka powotany jest przez Wdjta
Gminy zarzadza instytucja i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Zwierzchnikiem Dyrektora Osrodka jest Wéjt Gminy
Grunwald.

3. Organizacie wewnetrzng Osrodka okresla
Regulamin Organizacyjny wydany przez Dyrektora po
zaciggnieciu opinii  Wo¢jta Gminy oraz organizacji
zwigzkowych i stowarzyszen dziatajacych w instytucji.

4. Dyrektor Osrodka moze za zgodg Wdjta Gminy
powotaé spoteczng Rade programowg jako swoj organ
doradczy.

5. Dyrektor Osrodka moze takze na okres organizacji
festiwali powota¢ dyrektora festiwali.

6. Zastepcow dyrektora i pozostatych pracownikéw
zatrudnia Dyrektor Osrodka.

7. Za zgodg Wojta gminy Osrodek moze powotaé
swoje oddziaty.

Rozdziat IV
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 9. 1. Os$rodek prowadzi gospodarke finansowg na
zasadach okreslonych w ustawie o0 organizowaniu
dziatalnosci kulturalnej, o ktérej mowa w § 2.

2. Dziatalno$¢ Osrodka jest finansowana z dotacji
organizatora, z dochodéw wiasnych, ze $rodkéw
otrzymanych od oséb prawnych i fizycznych oraz innych
zrédet.

3. Osrodek moze pozyskiwa¢ dochody z:

prowadzenie warsztatéw, szkolen, kursow
jezykowych, kurséw fotograficznych, kurséw tanca,
prowadzenie pracowni specjalistycznych. itp.,

- sprzedazy wtasnych wydawnictw,

- organizacji imprez zleconych przez inne instytucje i
zaktady,
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§ 10. Osrodek moze prowadzi¢ takze inng niz
- wypozyczanie sprzetu akustycznego, audio- kulturalna dzialalnos¢ w zakresie zbieznym 2z jego
wizualnego, rekwizytow, strojow, itp., dziatalnoscig podstawowa, a $rodki uzyskane z tej
- wynajmu sali na koncerty i konferencje, dziatalnosci wykorzystywac na cele statutowe.
- wynajmu pomieszczen i Swietlic na wesela i inne
uroczystosci, RozdziatV
- dzierzawy wilasnych pomieszczen przeznaczonych POSTANOWIENIA KONCOWE
na dziatalno$¢ gastronomiczna,
- koncertow wiasnych zespotéw na zlecenie innych § 11. Wszelkie zmiany w statucie moga by¢
podmiotéw, dokonywane w trybie jego nadania.
- sprzedazy biletéw na imprezy wtasne,
- promocji firm na imprezach organizowanych przez § 12. Osrodek uzywa pieczeci podituznej z nazwg w
Osrodek, petnym brzmieniu i adresem siedziby: Gminny Osrodek
- ustug reklamowych, Kultury w Gierzwatdzie; Gierzwatd 7, 14-107 Gierzwald.
- zinnych ustug zwigzanych z dziatalnoscig statutowa.
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UCHWALA Nr 111/22/06
Rady Gminy Grunwald z siedzib g w Gierzwaldzie
z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie utworzenia samorz gdowej instytucji kultury pod nazw g ,Gminna Biblioteka Publiczna w Gierzwatdzie”

i nadania jej statutu.

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jedn. Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)iart. 11 ust. 1
- 3 oraz art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 z p6zn. zm.) w
zwigzku z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (jednolity tekst z 2001 r. Dz. U. Nr 13, poz. 123
Zz pozn. zm.) Rada Gminy Grunwald uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Tworzy sie z dniem 1 stycznia 2007r.
samorzadowg instytucje kultury pod nazwag ,Gminna
Biblioteka Publiczna w Gierzwaldzie” zwang dalej
.Bibliotekg”.

2. Siedzibg Biblioteki jest miejscowos$¢ Gierzwald, a
terenem dziatania obszar Gminy Grunwald.

3. Celem dziatania Biblioteki jest rozwijanie i
zaspokajanie potrzeb czytelniczych, kulturalnych
informacyjnych Gminy Grunwald oraz uczestniczenie
upowszechnianiu wiedzy i kultury.

§ 2. Zrédtami finansowania biblioteki sa:

1)roczna dotacja gminy,

2)wplywy uzyskane z prowadzonej dziatalnosci,
3)darowizny i zapisy od o0s6éb fizycznych i prawnych,
4)z innych zrodet.

§ 3. Wéjt Gminy dokona stosownego wyposazenia w
majatek tworzong instytucje.

§ 4. Nadaje sie Bibliotece statut w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi
Gminny.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego. Uchwata podlega podaniu do
wiadomosci publicznej poprzez rozplakatowanie na
tablicach ogtoszen w Urzedzie Gminy Grunwald.

Przewodniczacy Rady Gminy
Stawomir Matuszewski
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Zatgcznik

do uchwaly Nr 111/22/06

Rady Gminy Grunwald z/s w Gierzwatdzie
z dnia 29 grudnia 2006 r.

STATUT

Gminnej Biblioteki Publicznej w Gierzwatdzie.

I. Postanowienia ogdine

8§ 1. Gminna Biblioteka Publiczna w Gierzwatdzie
dziata na podstawie:

1)ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.
U. Nr 85, poz. 539 z p6zn. zm.),

2)ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o0 organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. Z 2001 r.
Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.),

3)ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. Z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.),

4)niniejszego statutu.

§ 2. 1. Organizatorem Biblioteki jest Rada Gminy
Grunwald.

2. Biblioteka jest instytucjq kultury dziatajaca w obrebie
krajowej sieci bibliotecznej, wpisang do rejestru instytucji
kultury prowadzonego przez organizatora.

3. Petna nazwa Biblioteki brzmi: Gminna Biblioteka
Publiczna w Gierzwaldzie.

4. Biblioteka posiada osobowos$¢ prawna.
§ 3. 1. Siedziba Biblioteki jest miejscowos¢ Gierzwatd.

2. Bezposredni nadzér nad Bibliotekg sprawuje Wit
Gminy Grunwald, a nadzo6r merytoryczny Wojewddzka
Biblioteka Publiczna w Olsztynie.

3. Biblioteka uzywa pieczeci podiuznej zawierajacej
napis: ,Gminna Biblioteka Publiczna w Gierzwaldzie".

Il. Cele i zadania Biblioteki

§ 4. Podstawowym zadaniem Biblioteki jest
gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw
bibliotecznych  oraz  stymulowanie,  rozwijanie i
zaspokajanie zréznicowanych potrzeb czytelniczych,
o$wiatowych, kulturalnych i informacyjnych mieszkancow

gminy.

§ 5. Do szczegOtowego zakresu dziatania Gminnej
Biblioteki Publicznej w Gierzwatdzie jako gtéwnej biblioteki
publicznej Gminy Grunwald nalezy:

1)gromadzenie i opracowywanie materiatéw
bibliotecznych stuzacych rozwijaniu czytelnictwa oraz
zaspokajaniu potrzeb informacyjnych, edukacyjnych i
samoksztalceniowych, dla wszystkich grup
czytelniczych, zwilaszcza dotyczacych wiedzy o
wlasnej gminie oraz dokumentujacych jej dorobek
kulturalny, naukowy, i gospodarczy,

2)udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu,
wypozyczaniu do domu oraz  wypozyczen
miedzybibliotecznych,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej,

4) popularyzacja ksigzki i czytelnictwa,

5)wspéipraca z bibliotekami innych sieci, instytucjami
upowszechniania kultury, organizacjami i
towarzystwami w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb
oswiatowych i kulturalnych spoteczenstwa.

6)podejmowanie dziatahh i koordynacja prac stuzacych
unowoczesnianiu Biblioteki.

§ 6. Biblioteka moze podejmowac inne dziatania
okreslone w przepisach odrebnych wynikajace z potrzeb
srodowiska.

Ill, Organy Biblioteki i jej organizacja

§ 7. 1. Bibliotekg kieruje bibliotekarz (kierownik
biblioteki), ktéry organizuje i nadzoruje catoksztatt pracy
Biblioteki, w szczegdélnosci odpowiada za jej dziatalnosé
merytoryczng.  Przedstawia  organizatorowi  plany,
sprawozdania i analizy zwigzane z zakresem dziatania
instytuciji.

2. Bibliotekarza (kierownika biblioteki) powotuje i
odwotuje Wojt Gminy.

§ 8. 1. W Bibliotece zatrudnia sie pracownikow
dziatalnosci podstawowej oraz administracji i obstugi.
Pracownikéw zatrudnia i zwalnia Kierownik Biblioteki.

2. Organizacje wewnetrzna Biblioteki oraz w zakresie
dziatania poszczegélnych stanowisk pracy, okresla w
regulaminie  organizacyjnym bibliotekarz  (kierownik
biblioteki).

§ 9. 1. Pracownicy Biblioteki powinni posiada¢
odpowiednie do zajmowanych stanowisk kwalifikacje,
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w sprawie wymagan kwalifikacyjnych
uprawniajgcych do zajmowania okreslonych stanowisk w
bibliotekach.

2. Wynagrodzenie pracownikéw Biblioteki ustala sie na
podstawie Regulaminu wynagradzania pracownikow
Gminnej Biblioteki Publicznej w Gierzwatdzie.

§ 10. Biblioteka prowadzi wypozyczalnie i czytelnie.
Moze prowadzi¢ inne formy udostepniania zbiorow
bibliotecznych.

§ 11. 1. Biblioteka prowadzi gospodarke finansowg na
zasadach okreslonych dla instytucji kultury.

2. Podstawg gospodarki finansowej Biblioteki jest
roczny plan finansowy.

3. Obstuge finansowa sprawuje Urzad Gminy
Grunwald z siedzibg w Gierzwaldzie.

IV. Majatek i finanse

§ 12. 1 Organizator zapewnia warunki dziatalnosci i
rozwoju Biblioteki, odpowiadajacej jej zadaniom.
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2. Biblioteka gospodaruje samodzielnie nalezagcym do c)w formie kaucji za wypozyczone materialy
niej majatkiem na zasadach okreslonych w przepisach biblioteczne,
odrebnych z tym, Zze majgtek ten moze byé d)nie zwrdcenie w terminie wypozyczonych materialéw
wykorzystywany  jedynie do celéw  zwigzanych bibliotecznych,
wykonywaniem zadan statutowych Biblioteki. e)uszkodzenie, zniszczenie lub nie  zwrGcenie
materiatdéw bibliotecznych,
§ 13. Biblioteka moze pobiera¢ optaty za: f) wysokos¢ optat, o ktérych mowa w ust. | pkt | i 2, nie
moze przekracza¢ kosztéw ustugi.
a)ustugi informacyjne (w tym uzyskane za pomoca
nosnikéw elektronicznych i wydruki z bazy danych), V. Postanowienia ko hcowe
bibliograficzne, reprograficzne oraz wypozyczenia
miedzybiblioteczne, § 14. Zmiany Statutu mogq by¢ dokonywane w trybie
b)wypozyczenia materiatow audiowizualnych i okreslonym dla jego nadania.
elektronicznych,
341

UCHWALA Nr 111/11/06
Rady Gminy Wieliczki
z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie okre slenia tygodniowego obowi

w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela oraz pe

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591; zm.: z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806 z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 153, poz. 1271,Nr
116, poz. 1203, Nr 214, poz. 1806 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 z
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz. 1457, Nr 102, poz. 1055, Nr
181, poz. 1337) art. 42 ust. 7 pkt 3 w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( tekst
jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, zm. Nr 170, poz. 1218) po
uzyskaniu opinii Warminsko-Mazurskiego Kuratora Os$wiaty, a
takze zwigzkéw zawodowych, Rada Gminy Wieliczki uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych,
prowadzonych przez nauczycieli szkét niewymienionych w

azkowego wymiaru godzin zaj

e¢ nauczycieli szkét niewymienionych
dagogow, psychologéw i logopeddw.

art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela oraz pedagogow,
psychologow i logopedéw, zatrudnionych w pelnym
wymiarze zaje¢, okresla tabela stanowigca zalgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Henryk Bielawski

Zatacznik

do uchwaty Nr 11/06
Rady Gminy Wieliczki

z dnia 29 grudnia 2006 r.

Tygodniowy
L.p. Stanowiska obowi gzkowy
wymiar godzin

1. | Pedagodzy, psycholodzy zatrudnieni we wszystkich typach i rodzajach przedszkoli, szkét i placowek. 26

2. | Nauczyciele prowadzacy zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym 20
logopedzi ( z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach specjalistycznych)

3. | Rehabilitanci i nauczyciele prowadzacy gimnastyke korekcyjna ( z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w 20
szkotach i placéwkach specjalnych)

4. | Nauczyciele prowadzacy zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym 18
logopedzi, rehabilitanci i nauczyciele prowadzacy gimnastyke korekcyjng w szkotach i placéwkach
specjalnych.

5. | Nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi 18
umystowo w stopniu gtebokim.

6. | Nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym zatrudnieni dodatkowo w przedszkolach 25
integracyjnych oraz w przedszkolach ogélnodostepnych z oddziatami integracyjnymi (z wyjatkiem nauczycieli
pracujacych z grupami dzieci 6-letnich )

7. | Nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym zatrudnieni dodatkowo w przedszkolach 22
integracyjnych oraz w przedszkolach ogélnodostepnych z oddziatami integracyjnymi pracujacy z grupami
dzieci 6- letnich.

8. | Nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym zatrudnieni dodatkowo w szkotach 18
podstawowych i gimnazjach integracyjnych oraz w szkotach podstawowych i gimnazjach ogélnodostepnych z
oddziatami integracyjnymi.
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UCHWALA Nr 111/12/06
Rady Gminy Wieliczki
z dnia 29 grudnia 2006 .
w sprawie zmiany regulaminu udzielania pomocy mater ialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszk  atych na

terenie Gminy Wieliczki.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591; zm.: z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr
214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568 z 2004 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 116, poz. 1203, Nr
214, poz. 1806 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 z 2006 r. Nr
17, poz. 128, Nr 102, poz. 1055, Nr 181, poz. 1337) oraz
art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, zm.: Nr 109,
poz. 1161, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781 z 2005 r.
Nr 17, poz. 141, Nr 131, poz. 1091, Nr 122, poz. 1020, Nr
167, poz. 1400, Nr 94, poz. 788, Nr 249, poz. 2104 z 2006
r. Nr 144, poz. 1043) Rada Gminy Wieliczki uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W Regulaminie udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla ucznidw zamieszkalych na
terenie Gminie Wieliczki, stanowigcym zatacznik do
uchwaly Nr XX/107/05 Rady Gminy Wieliczki z dnia
30 marca 2005 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) paragraf 12. otrzymuje brzmienie:

»8 12. 1. Wysokos¢ miesieczna stypendium ksztattuje
sie w granicach:

1) do 200 % kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 z pozn.
zm.) przy dochodzie miesiecznym na osobe w rodzinie
do 50 % kwoty, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.),

2) do 180 % kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 z p6zn.

zm.) przy dochodzie miesiecznym na osobe w rodzinie
powyzej 50 % do 85 % kwoty, o ktérej mowa w art. 8
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.),

3) do 160 % kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 z pozn.
zm.) przy dochodzie miesiecznym na osobe w rodzinie
powyzej 85 % do 100 % kwoty, o ktérej mowa w art. 8
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.).

2. Realng wysokos¢ stypendium szkolnego okresla sie
w kazdej sprawie indywidualnie, po analizie i
weryfikacji ztozonego wniosku.

3. Maksymalna wysokos¢ stypendium, stanowigca
200% kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o
Swiadczeniach rodzinnych przystuguje:

1) pelnym sierotom,
2) dzieciom z rodzin zastepczych,
3) dzieciom, wobec ktérych nie ma oso6b

zobowigzanych do alimentacji”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Henryk Bielawski
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UCHWALA Nr IV/37/07

Rady Powiatu tawskiego

Z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia wysoko $ci oplat za usuwanie pojazdow z drog przez jednostk @ wyznaczon g przez Starost e oraz

za parkowanie tych pojazdéw na parkingu strze

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1592 z p6zn. zm.) art. 130a ust. 6 ustawy z dnia
20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (tekst
jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 108, poz. 908 z p6zn. zm.)
Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie optate za usuniecie pojazdu z drogi
przez jednostke wyznaczong przez Staroste w
przypadkach okreslonych w art. 130a ust. 1 i 2 ustawy
Prawo o ruchu drogowym w wysokosci:

1l)usuniecie pojazdu w granicach administracyjnych
miasta ltawy - ryczatt:

a) pojazd o masie catkowitej do 2,5 t wigcznie - 60 zi,

b) pojazd o masie calkowitej od 2,5 t do 3,5 t wigcznie
- 80 zt,

c) pojazd o masie calkowitej powyzej 3,5t - 120 zi,

2)usuniecie pojazdu poza granicami administracyjnymi
miasta tawy:

a) pojazd o masie catkowitej do 2,5 t wiacznie:
- przygotowanie do holowania, za i wyladunek -
20 zt za kazda rozpoczetg roboczo-godzine,
- dojazd i holowanie - 2,50 zt za kazdy rozpoczety
kilometr,

b) pojazd o masie catkowitej od 25 t do 35 t
wigcznie:
- przygotowanie do holowania, za i wyladunek -
30 zt za kazda rozpoczetg roboczo-godzine,
- dojazd i holowanie - 3,00 zt za kazdy rozpoczety
kilometr,

zonym prowadzonym przezt ¢ jednostk e.

c) pojazd o masie catkowitej powyzej 3.5 t:

- przygotowanie do holowania, za i wyladunek -
50 zt za kazda rozpoczetg roboczo-godzine,

- dojazd i holowanie - 5,00 zt za kazdy rozpoczety
kilometr.

§ 2. Ustala sie optate za parkowanie na wyznaczonym
przez Staroste parkingu strzezonym, za kazdg rozpoczetg
dobe:

1) pojazdy o masie catkowitej do 3.5 t wigcznie - 10 z,
2)pojazdy o masie catkowitej powyzej 3,5t - 20 zt.

§ 3. Optaty ustalone w § 1 i 2 nie zawierajg podatku
VAT.

§ 4. Traci moc uchwata XXXVII1/322/02 Rady Powiatu
ltawskiego z dnia 5 wrzesnia 2002 roku w sprawie
ustalenia wysokosci optat za usuwanie pojazdéw z drég
przez jednostke wyznaczong przez Staroste oraz za
parkowanie tych pojazdéw na parkingu strzezonym
prowadzonym przez te jednostke.

§ 5. 1. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warmifnsko-Mazurskiego.

2. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Powiaty
Ryszard Koziorowski
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