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UCHWALA Nr XXXVI11/373/06
Rady Gminy Elk
z dnia 27 stycznia 2006 r.

w sprawie zmiany nazwy i statutu Centrum Kultury Gm iny Etk.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. "h” art. 40 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.) art. 9, 11, 13, 19 i 27 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (j.t .Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z p6zn.
zm.) oraz art. 56 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
gospodarce nieruchomosciami (j.t. Dz. U. z 2004, Nr 261,
poz. 2603) Rada Gminy Etk uchwala, co nastepuje:

8 1. Zmieni¢ nazwe Centrum Kultury Gminy Elk z
siedzibg w Stradunach na Centrum Kultury i Sportu Gminy
Etk z siedzibg w Stradunach.

§ 2. Zmieni¢ statut Centrum Kultury Gminy Etk i nadaé
go w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Elk.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Etk
Dariusz Kordy$
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXVI111/373/06
Rady Gminy Eik

z dnia 27 stycznia 2006 r.

STATUT CENTRUM KULTURY | SPORTU GMINY ELK Z SIEDZIB A W STRADUNACH

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Centrum Kultury i Sportu Gminy Elk zwane dalej
.centrum” zostalo utworzone na mocy uchwaly Rady
Gminy Etk.

§ 2. Podstawg prawng funkcjonowania Centrum jest:

l)ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pézniejszymi zmianami),

2)ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z pozniejszymi
Zmianami),

3)ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104),

4)ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261,
poz. 2603),

5)ustawa z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej
(Dz. U z 2001 r. Nr 81, poz. 889 z podzniejszymi
Zmianami),

6) niniejszy statut.
§ 3. Organizatorem Centrum jest Gmina Efk.

1) centrum uzyskuje osobowos$¢ prawng z chwilg wpisu
do rejestru prowadzonego przez organizatora,

2)tworzenie, reorganizowanie i likwidacja Centrum
nastepuje na podstawie uchwaly Rady Gminy Elk,

3)strukture i regulamin  organizacyjny = Centrum
opracowuje dyrektor - zatwierdza Wéjt Gminy Efk.

§ 4. 1. Siedzibg Centrum jest m. Straduny.

2. Dziatalnos¢ Centrum prowadzona jest w budynkach
w Stradunach i w Nowej Wsi Elckiej oraz w innych
miejscach na terenie Gminy.

3. Centrum moze tez organizowa¢ imprezy
artystyczne, kulturalne, sportowe i rekreacyjne poza
obszarem Gminy.

§ 5. Centrum uzywa pieczeci podiuznej o tresci
.centrum Kultury i Sportu Gminy EI” w Stradunach
Gmina Efk.

§ 6. Bezposredni nadz6r nad Centrum sprawuje Wojt
Gminy Etk.

Il. CELE | ZADANIA CENTRUM
§ 7. Podstawowym zadaniem Centrum jest wspieranie

i animowanie spoteczno-kulturalnej i sportowej aktywnosci
mieszkancow Gminy Etk poprzez realizacje zadan w

dziedzinie wychowania, edukacji, upowszechniania kultury
i sportu oraz komunikacji spotecznej.

§ 8. Do podstawowych zadan Centrum nalezy
rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb
mieszkancow w zakresie kultury i sportu:

1)w dziedzinie kultury:

a) prowadzenie edukacji kulturalnej i spotecznej
mieszkancéw Gminy,

b) popularyzacje i promocje twdrczosci artystycznej
ze wszystkich dziedzin sztuki,

c) stalg pomoc metodyczng dla amatorskiego ruchu
artystycznego, grup tworczych i $rodowiskowych
oraz tworzenie warunkéw do rozwoju twdérczosci,
folkloru, rekodzieta ludowego i artystycznego,

d) gromadzenie i wykorzystywanie  zasobéw
informacyjnych dotyczacych zjawisk kulturowych i
spotecznego srodowiska lokalnego,

€) promowanie, wspieranie i realizowanie projektow
aktywizujacych i integrujacych spotecznosé Gminy,

f) prowadzenie i wspieranie zespotéw artystycznych
oraz opieka nad amatorskim ruchem artystycznym
i twérczoscig ludowa,

g) wspoldziatanie z innymi instytucjami kultury i
innymi organizacjami w zakresie zaspokojenia
potrzeb spotecznych, kulturalnych, edukacyjnych
wspierajacych rozwoj lokalny,

h) realizowanie projektéw z zakresu tradyc;ji
narodowej i lokalnej oraz ochrony dziedzictwa
narodowego,

i) wspoOtprace z instytucjami i organizacjami Unii
Europejskiej i krajow, czionkowskich w realizacji
w/w celow,

j) doskonalenie form i metod pracy kulturalnej,

k) koordynowanie dziatah na terenie Gminy
dotyczacych organizacji imprez kulturalnych ,

I) wykonywanie innych zadan wynikajacych z potrzeb
Gminy zgtaszanych przez Wajta.

2)w dziedzinie sportu:

a) prowadzenie dziatalnosci stuzacej
upowszechnianiu sportu i rekreaciji,

b) programowanie i realizacja zadan z zakresu sportu
i rekreacji przy wspotdziataniu z organizacjami
sportowymi,

c) organizowanie imprez wiasnych i zleconych,

d) organizacja i koordynacja imprez sportowych i
sportowo-rekreacyjnych,

e) popularyzacja waloréw rekreacji ruchowej poprzez

organizowanie  zaje¢, zawodéw i imprez
rekreacyjno-sportowych i turystycznych, z
wigczeniem wspoétzawodnictwa szkot

podstawowych i ponad podstawowych.
§ 9. Centrum moze prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarczg wg ogélnych zasad okreslonych odrebnymi
przepisami, w szczegoélnosci:

1)impresariat artystyczny,

2)ustugi video i poligraficzne,
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3)dziatalnos¢ wydawnicza,

4)sprzedaz komisowg dziet sztuki i artykutdw uzytku
kulturalnego,

5)organizacje kiermaszy rekodzieta ludowego,

6)organizacje spektakli, koncertéw, wystaw, odczytow
itp.,

7)organizacje imprez rozrywkowych,
8) Swiadczenie innych ustug w zaleznosci od potrzeb.

IIl. ORGANY ZARZADZAJACE, DORADCZE ORAZ
SPOSOB ICH POWOLYWANIA

§ 10. 1. Na czele Centrum stoi Dyrektor, ktory jest
kierownikiem zakltadu pracy w rozumieniu przepisow
Kodeksu Pracy, kieruje jego dziatalnoscia, reprezentuje
Centrum na zewnatrz. Jest odpowiedzialny za prawidtowg

dziatalnos¢ merytoryczng, finansowa i gospodarczg
instytuciji.
2. Dyrektor przedstawia organizatorowi plany,

sprawozdania, raporty, analizy zwigzane z zakresem
dziatalnosci Centrum.

3. Kandydata na stanowisko Dyrektora wytania sie w
drodze konkursu.

4. Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat,
albo w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata Wojt
Gminy powotuje na to stanowisko ustalonego przez siebie
kandydata.

5. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Centrum jest
Wéjt Gminy Elk.

§ 11. 1. Centrum zatrudnia pracownikéw dziatalnosci
merytorycznej, administracyjnej i obstugi, przy czym
zatrudnienie gtdwnego ksiegowego wymaga pozytywnej
opinii Wéjta Gminy Elk.

2. Pracownicy pracujg wedtug regulaminu pracy i
struktury organizacyjnej Centrum, okreslonej przez
Dyrektora.

3. Pracownikéw Centrum zatrudnia, awansuje i
zwalnia Dyrektor.

§ 12. 1. Dyrektor i pracownicy Centrum powinni

posiada¢ odpowiednie do zajmowanych stanowisk
kwalifikacje ~ okreslone w  odrebnych przepisach
resortowych.

2. Dyrektor okresla stosownie do obowigzujgcych
przepisow ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
zasady wynagradzania, premiowania i awansowania
pracownikow poszczeg6inych dziatéw.

§ 13. 1. W Centrum moga dziata¢ organy pomocnicze,
opiniodawcze i doradcze w formie komisji i zespotow.

2. Komisje i zespoly powotuje Dyrektor w drodze
zarzadzenia wewnetrznego.

§ 14. SzczegOtowg organizacje wewnetrzng Centrum
okresla regulamin organizacyjny, nadawany przez

Dyrektora Centrum, po uzyskaniu pozytywnej opinii Wojta
Gminy.
IV. GOSPODARKA FINANSOWA

§ 15. 1.Gospodarowanie majatkiem oraz gospodarka
finansowa oparta jest gtéwnie na nizej wymienionych
przepisach:
a)ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o

organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej

(Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z pozniejszymi

Zmianami),

b)ustawa z dnia 29 wrzesnia 1998 r. o rachunkowosci
(Dz. U. Nr 76, poz. 694 z dnia 27 marca 2002 r. z
poézniejszymi zmianami),

c)ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z dnia

30 czerwca 2005 r.)

2. Organizator
prowadzenia dziatalnosci
utrzymania obiektu.

zapewnia  srodki
kulturalnej,

niezbedne do
sportowej i

3. Organizator ustala wysoko$¢ rocznej dotacji na
dziatalnos$¢ instytucji kultury i sportu.

4. Dziatalno$¢ Centrum finansowana jest: rocznej
dotacji podmiotowej udzielonej przez Gmine, z dochodéw
whasnych, ze $rodkéw otrzymanych od oséb prawnych i
fizycznych oraz innych Zrédet.

5. Centrum moze pozyskiwa¢ dochody z innej
dziatalnosci o charakterze zgodnym z celem dziatania, a w
szczegolnosci:

a)prowadzenia warsztatéw,
kursoéw jezykowych,

b)z najmu i dzierzawy skfadnikéw majatkowych,

) organizacji imprez,

d)wypozyczania
audiowizualnego,

e)organizacji koncertow wtasnych zespotéw na zyczenie
innych podmiotéw,

f) sprzedazy biletéw na imprezy,

g)promocji firm na imprezach kulturalnych i sportowo-
rekreacyjnych organizowanych przez Centrum,

h) ustug reklamowych,

i) innych ustug zwigzanych z dziatalnoscia statutowa.

szkolen, kurséw tanca,

sprzetu akustycznego i

6. Centrum gospodaruje samodzielnie nalezacym do
niego majgtkiem na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, z tym, ze majatek ten moze byc¢
wykorzystywany jedynie do celéw zwigzanych z
wykonaniem zadan statutowych.

§ 16. Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest
roczny plan rzeczowo-finansowy obejmujacy przychody i
koszty oraz stan $rodkéw obrotowych z uwzglednieniem
szczegotowych postanowien Uchwat Rady Gminy Efk.

§ 17. 1. Dyrektor sklada corocznie w terminie
ustalonym przez Organizatora wniosek o dotacje
zawierajacy;
a)szczegobtowg

dziatalnosci,
b) projekt programu dziatalnosci.

kalkulacje = kosztéw  prowadzenia

2. Po przyznaniu dotacji Dyrektor przedstawia W éjtowi
do zatwierdzenia program dziatalnosci instytucji z
uwzglednieniem  wszystkich  $rodkéw  finansowych
planowanych do uzyskania w danym roku budzetowym.
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3. W terminie do 31 marca Dyrektor skiada Radzie gospodarowania mieniem w zakresie legalnosci i
Gminy sprawozdania za ubiegly rok z dzialalnosci i celowosci.

wykorzystania $rodkéw finansowych.
VI. POSTANOWIENIA KO NCOWE
V. SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ
§ 20. Statut Centrum nadaje Rada Gminy Elk.

§ 18. Kontrola wewnetrzna Centrum realizowana jest

przez Dyrektora. § 21. Zmiany statutu mogq by¢ dokonywane w trybie
whasciwym dla jego nadania.

§ 19. Wéjt Gminy sprawuje nadzér administracyjno-
finansowy nad dziatalnoscia Centrum, dysponowaniem § 22. W przypadku likwidacji Centrum Organizator
przyznanymi Srodkami budzetowymi, oraz zabezpiecza jego mienie.
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UCHWALA Nr XXXVI11/145/06
Rady Gminy Grunwald
z siedzib g w Gierzwatdzie
z dnia 16 lutego 2006 .

w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadza nia sciekow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia Grunwald, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 1 do
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity niniejszej uchwaty.
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, § 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly, traci
poz. 1806, z 2003 r. Dz. U. Nr 80, poz. 717, Nr 162, moc uchwata Nr [11/21/02 Rady Gminy Grunwald z
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, siedziba w Gierzwatdzie z dnia 30 grudnia 2002 roku w
Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Dz. U. Nr 172, poz. 1441, sprawie uchwalenia regulaminu dostarczania wody i
Nr 175, poz. 1457) oraz art. 19 ust. 1 ustawy z dnia odprowadzania $ciekéw na terenie Gminy Grunwald.
7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i
zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. Nr 72, § 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
poz. 747, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2004 r. Nr 96, dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
poz. 959, Nr 173, poz. 1808, z 2005 r. Nr 85, poz. 729, Warminsko-Mazurskiego.
Nr 130, poz. 1087) Rada Gminy Grunwald uchwala, co
nastepuje: Przewodniczacy Rady Gminy

Waldemar Szydlik
§ 1. Uchwala sie Regulamin dostarczania wody i
odprowadzania sciekéw obowigzujacy na obszarze Gminy

Zatgcznik Nr 1

do uchwaly Nr XXXVI1/145/06

Rady Gminy Grunwald z/s w Gierzwatdzie
z dnia 16 lutego 2006 r.

REGULAMIN
DOSTARCZANIA WODY | ODPROWADZANIA SCIEKOW
ROZDZIAL | 2)odbiorca - odbiorca ustug, o ktérym mowa w art. 2
Przepisy ogolne pkt 3 ustawy,

§ 1. Regulamin okre$la zasady zbiorowego 3) przedsiebiorstwo - w niniejszym Regulaminie jest nim
zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania Gmina Grunwald z/s w Gierzwatdzie o ktérym mowa w
$ciekow realizowanego na terenie Gminy Grunwald, w tym art. 2 pkt 4 ustawy,
prawa i obowigzki przedsiebiorstw oraz odbiorcow.

4)umowa - umowa O zaopatrzenie w wode lub
§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja; odprowadzanie $ciekéw, o ktérej mowa w art. 6
ustawy,
1)ustawa - ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o0 zbiorowym

zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu 5)wodomierz - przyrzad pomiarowy zainstalowany na

$ciekéw (Dz. U. Nr 72, poz. 747 ze zm.), wewnetrznej instalacji wodociggowej obiektu

budowlanego przy punkcie czerpalnym wody,
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bytowych i $ciekbw przemystowych oraz kontroli
6)wodomierz gtéwny - przyrzad pomiarowy, o ktorym przestrzegania umownych ustalen dotyczacych
mowa w art. 2 pkt 19 ustawy, technicznych ~ warunkdéw  przylaczenia do  sieci

7)wodomierz  dodatkowy - przyrzad pomiarowy
zainstalowany za wodomierzem gtéwnym stuzacy
ustaleniu ilosci  wody bezpowrotnie  zuzytej,
zainstalowany i utrzymywany na koszt odbiorcy,

8)wodomierz wiasny - przyrzad pomiarowy mierzacy
ilos¢ wody pobranej z whasnych uje¢ wody,
zainstalowany i utrzymywany na koszt odbiorcy,

9)okres obrachunkowy - okres rozliczen za ustugi
dostawy wody i odprowadzania $ciekéw okreslony w
umowie.
ROZDZIAL 1l
Minimalny poziom ustug $wiadczonych przez
przedsi ebiorstwo wodoci ggowo-kanalizacyjne w
zakresie dostarczania wody i odprowadzania  $ciekéw
oraz obowi gzki odbiorcow warunkuj ace jego
utrzymanie

§ 3. 1. llo$¢ wody dostarczanej Odbiorcom oraz ilosé
odprowadzanych Sciekow, minimalne cisnienie
utrzymywane w miejscu  przytaczenia do  sieci
wodociggowej okreslane sg w umowie. Umowa moze
réwniez ustala¢ dopuszczalny poziom zanieczyszczen
$ciekdbw wprowadzanych przez Odbiorcéw. W umowie
Przedsiebiorstwo moze zaniechaé¢ ustalen dotyczacych
minimalnego cisnienia, jezeli w wydanych warunkach
przytaczenia do sieci zlecono Odbiorcy wyposazenie
instalacji w urzadzenie do lokalnego podnoszenia
cisnienia.

2. Wskazniki charakteryzujgce poziom ustug, inne niz
te, ktdre sa okreslane w przepisach ustawy oraz w
pozwoleniu wodno-prawnym okresla zezwolenie na
prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia w wode i
zbiorowego odprowadzania $ciekéw udzielane decyzjg
wojta.

§ 4. 1. Przedsiebiorstwo ma obowigzek zapewnic:
1) zdolnosci dostawcze posiadanego przytacza

wodociggowego, zapewniajgc dostawe wody do
Odbiorcy, w ilosci ustalonej w umowie,

2)przepustowosé posiadanego
kanalizacyjnego, zapewniajacq
$ciekow, w ilosci okreslonej w umowie,

przytacza
odprowadzania

3)dostawe wody, o jakosci przeznaczonej do spozycia
przez ludzi,

4)ciggtos¢ i niezawodno$¢ dostaw wody oraz
odprowadzania $ciekbw z/do posiadanych przez
Przedsiebiorstwo urzadzen  wodociggowych i
kanalizacyjnych,

5)budowe urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych, w
zakresie wynikajacym z wieloletniego planu rozwoju i
modernizaciji,

6)zakup, zainstalowanie i utrzymanie na wiasny koszt
wodomierza gtébwnego, po odbiorze technicznym
przytacza i zawarciu umowy, jezeli umowa nie stanowi
inaczej.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo do przeprowadzania
biezacej kontroli ilosci i jakosci odprowadzanych $ciekow

wodociggowej i kanalizacyjnej.

§ 5. 1. Odbiorcy ustug zobowigzani sg do korzystania
Z zaopatrzenia w wode i odprowadzania $ciekéw w
sposéb nie powodujacy pogorszenia jakosci ustug
$wiadczonych przez Przedsiebiorstwo, a w szczegoélnosci
do:

1l)utrzymania instalacji wodociggowych w stanie
technicznym uniemozliwiajgcym wtérne
zanieczyszczenie wody w  wyniku  wystgpienia

skazenia chemicznego lub bakteriologicznego,

2)zabezpieczenia instalacji przed cofnieciem sie wody z
instalacji wodociggowej, powrotu cieptej wody lub
wody z instalacji centralnego ogrzewania,

3) natychmiastowego powiadamiania Przedsiebiorstwa o
awaryjnych zmianach ilosci i jakosci odprowadzanych
Sciekow,

4)nie zmieniania, bez uzgodnien z Przedsiebiorstwem,
uzyskanych warunkoéw technicznych przytaczenia do
sieci wodociggowej i kanalizacyjnej,

5)zapewnienia niezawodnego dziatania wodomierzy i
urzadzen  pomiarowych  poprzez  odpowiednie
zabezpieczenie przed uszkodzeniami mechanicznymi
lub skutkami niskich temperatur, a takze prawidtiowe
utrzymanie studzienki, czy tez pomieszczenia, w
ktdrym sg zamontowane oraz przed dostepem o0s6b
nieuprawnionych,

6)utrzymywania przylacza w stanie nie powodujagcym

pogorszenia  warunkéw  eksploatacji  sieci, w
przypadku, gdy przytacze wodociggowe i
kanalizacyjne nie znajduje sie w posiadaniu

Przedsiebiorstwa,

7)uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposéb nie

powodujacy zakiocen funkcjonowania sieci
kanalizacyjnej,
8)udostepnienia Przedsiebiorstwu dostepu do

dokumentacji technicznej, danych z eksploatacji
dotyczacych wtasnych uje¢ wody i instalacji zasilanych
z tych ujeé, w zakresie umozliwiajgcym ustalenie, czy
mogg one oddzialtywa¢ na instalacje zasilane z sieci
eksploatowanej przez Przedsiebiorstwo oraz ustalania
ilosci $ciekow odprowadzanych do kanalizacji,

9)wykorzystywania wody z sieci wodociagowej i
przytacza kanalizacyjnego wytacznie w celach i na
warunkach okreslonych w umowie,

10) nie wprowadzania s$ciekéw bytowych i $ciekow
przemystowych do urzadzeh kanalizacyjnych
przeznaczonych do odprowadzania wéd opadowych,
a takze wprowadzania $ciekéw opadowych i wéd
drenazowych do kanalizacji sanitarnej.

2. Zabrania sie wprowadzania do urzadzen
kanalizacyjnych:

1)odpadéw  statych, ktére ~moga  powodowacd
zmniejszenie przepustowosci przewodéw

kanalizacyjnych, a w szczegélnosci Zwiru, piasku,
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popiotu, szkta, wyttoczyn, drozdzy, szczeciny, $cinkéw
skor, tekstyliow, witokien, nawet jezeli znajdujg sie w
stanie rozdrobnionym,

2)odpadoéw ptynnych nie mieszajgcych sie z wodg, a w

szczegolnosci  sztucznych zywic, lakierow, mas
bitumicznych, smét i ich emulsji, mieszanin
cementowych,

3)substancji ptynnych i wybuchowych, ktérych punkt
zaptonu znajduje sie w temperaturze ponizej 86 stopni
C, a w szczegolnosci benzyn, nafty, oleju opatowego,
karbidu, tréjnitrotoluenu,

4)substancji zracych toksycznych, a w szczegdlnosci
mocnych kwaséw i zasad, formaliny, siarczkéw,
cyjankéw oraz roztwor6w amoniaku, siarkowodoru i
cyjanowodoru, benzyn, nafty, oleju opatowego,

5)odpadéw i $ciekbw z hodowli zwierzat, a w
szczego6lnosci gnojowki, gnojowicy, obornika, sciekéw
z kiszonek.

3. Dostawca $ciekbw zobowigzany jest do
natychmiastowego powiadomienia Przedsiebiorstwa o
zrzutach awaryjnych lub zmianie jakosci $ciekow
odbiegajacych od warunkéw umowy.

§ 6. 1. Jezeli w trakcie eksploatacji przylacza
wodociggowego i kanalizacyjnego, bedacego w
posiadaniu Odbiorcy, powstanie zagrozenie istotnego
obnizenia  poziomu ustug  $wiadczonych  przez
Przedsiebiorstwo, Odbiorca jest zobowigzany do
niezwtocznego usuniecia przyczyny zagrozen.

2. W przypadku, gdy Odbiorca nie usunie zagrozenia
pomimo wezwania ze strony Przedsiebiorstwa, ma ono
prawo podja¢ wszelkie dziatania zmierzajace do usuniecia
zagrozenia a kosztami obcigzy Odbiorce.

ROZDZIAL IlI
Szczegoétowe warunki i tryb zawierania oraz
rozwi gzywania uméw z Odbiorcami ustug.

A. Postanowienia ogolne

§ 7. Postanowienia umoOw zawieranych przez
Przedsiebiorstwo z Odbiorcami nie moga ogranicza¢ praw
i obowigzkéw stron wynikajacych z przepiséw ustawy,
przepisow wykonawczych wydanych na podstawie umowy
oraz postanowien niniejszego regulaminu.

§ 8. 1. Umowa okresla szczeg6towe obowigzki stron,
w tym zasady utrzymania przytaczy oraz warunki
usuwania ich awarii.

2. W przypadku, gdy przytacza nie sg w posiadaniu
Przedsiebiorstwa, odpowiedzialno$¢ Przedsiebiorstwa za
zapewnienie ciggtosci i jakosci swiadczonych ustug jest
ograniczona do posiadanych przez Przedsiebiorstwo
urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych.

3. Umowa okresla miejsce wykonywania ustugi
dostawy wody i odbioru $ciekow.

§ 9. 1. Umowy sg zawierane na czas nieokreslony, z
zastrzezeniem postanowien ust. 2.

2. Przedsiebiorstwo zawiera umowy na czas
okreslony:

1)gdy tytut prawny osoby, ktérej nieruchomos$é zostata
przytaczona do sieci zostal ustanowiony na czas
okreslony,

2)na wniosek osoby, ktérej nieruchomos¢ zostata
przytaczona do sieci.

§ 10. 1. Zmiana warunkéw umowy nastepuje w drodze
aneksu do umowy sporzadzonego w formie pisemne;.

2. Nie wymaga zachowania formy pisemnej, zmiana
taryfy w czasie obowigzywania umowy oraz zmiana
adresu do korespondenciji.

§ 11. W przypadku zmiany stanu prawnego
nieruchomosci przytaczonej do sieci Przedsiebiorstwa,
skutkujgcej zmiang Odbiorcy, Przedsiebiorstwo zawiera
umowe z nowym Odbiorcg, 2z zachowaniem
dotychczasowych warunkéw technicznych $wiadczenia
ustug.

B. Zasady zawierania uméw

§ 12. 1. Umowa jest zawierana na pisemny wniosek
osoby, posiadajacej tytut prawny do korzystania z
nieruchomosci, ktéra ma by¢ przylaczona do sieci
znajdujgcej sie w posiadaniu Przedsiebiorstwa.

2. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, osoba
ubiegajagca sie 0 przylaczenie jest zobowigzana
przedstawi¢ Przedsiebiorstwu dokument okreslajacy
aktualny stan prawny przytaczanej nieruchomosci.

3. Jezeli z tresci tego dokumentu nie wynika tytut
prawny osoby skladajacej wniosek do wiadania
nieruchomoscia, jest ona zobowigzana przedtozyé
dokument potwierdzajacy ten tytut, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Umowa moze by¢ zawarta rowniez z osobg, ktéra
korzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym stanie
prawnym, a korzysta z przytaczonej nieruchomosci.

5. Przedsiebiorstwo moze okresli¢ wzér wniosku o
zawarcie umowy.

6. Po zawarciu umowy Odbiorca jest zobowigzany do
pisemnego poinformowania Przedsiebiorstwa o utracie
przezen prawa do korzystania z nieruchomosci. Do czasu
poinformowania Przedsiebiorstwa, Odbiorca pomimo
wygasniecia umowy, ponosi odpowiedzialnos¢ za
naleznosci powstale w zwigzku ze swiadczeniem ustug
przez Przedsiebiorstwo.

§ 13. 1. Umowa moze by¢ zawarta z osobami
korzystajgcymi z lokali znajdujacych sie w budynku
wielolokalowym na pisemny wniosek wlasciciela Iub
zarzadcy budynku wielolokalowego Ilub  budynkéw
wielolokalowych.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera w
szczegO6lnosci:

1)okreslenie 0s6b korzystajgcych z lokali, w tym
okreslenie rodzaju tytutu prawnego do zajmowanego
lokalu wraz ze zgodg takiej osoby na zawarcie umowy,
potwierdzong wtasnorecznym podpisem,

2) oswiadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu oso6b
korzystajacych z lokali o zasadach rozliczania réznic
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oraz 0 obowigzku ponoszenia na rzecz
Przedsiebiorstwa dodatkowych optat,
3)schemat wewnetrznej instalacji wodociggowej w

budynku wielolokalowym za wodomierzem gtéwnym,
wraz z okresleniem lokalizacji wszystkich punktow
czerpalnych.

3. Przedsiebiorstwo moze okresli¢ wzor wniosku, o
ktorym mowa w ust. 1.

4. W terminie 21 dni od dnia ztozenia kompletnego
wniosku, Przedsiebiorstwo jest zobowigzane wydaé
informacje techniczng okreslajgcg wymagania techniczne.

§ 14. Przedsigbiorstwo sporzadza projekt umowy, w
terminie 21 dni od dnia ztozenia wniosku o zawarcie

umowy.
C. Zasady rozwi gzywania umow

§ 15. Umowa moze by¢ rozwigzana:

1)przez strone z zachowaniem okresu wypowiedzenia
okreslonego w umowie. Rozwigzanie przez Odbiorce
umowy za wypowiedzeniem nastepuje poprzez
zlozenie pisemnego oswiadczenia woli w siedzibie
Przedsiebiorstwa lub przestania takiego oswiadczenia
listem poleconym,

2)bez wypowiedzenia w przypadku, gdy:

1) odbiorca nie uiscit optat za pelne dwa okresy
obrachunkowe nastepujace po dniu otrzymania
upomnienia w sprawie uregulowania zalegtej
optaty,

2) jako$¢ wprowadzanych $ciekow nie spetnia

wymogow okreslonych w przepisach prawa lub

stwierdzono celowe uszkodzenie lub pominiecie
urzgdzenia pomiarowego,

stwierdzono nielegalny pobdr wody lub nielegalne

odprowadzanie Sciekow przy celowo

uszkodzonych wodomierzach lub urzadzeniach
pomiarowych.

3)

§ 16. 1. Umowa moze by¢ rozwigzana w drodze
porozumienia stron.

2. Umowa zawarta na czas
rozwigzaniu z chwilg uplywu czasu,
zawarta.

okreslony ulega
na jaki zostata
§ 17. Umowa wygasa w przypadku:
1) $mierci Odbiorcy ustug bedacego osoba fizyczna,

2)utraty przez Odbiorce prawa do korzystania z
nieruchomosci,

3)zakonczenia postepowania upadiosciowego w celu

likwidacji lub likwidacyjnego  strony  bedacej
przedsiebiorca,
4)utraty przez Przedsiebiorstwo zezwolenia na

prowadzenia dziatalnosci.

§ 18. Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy,
przedsiebiorstwo  dokonuje = zamkniecia  przytacza
wodociggowego lub/i kanalizacyjnego oraz demontuje
wodomierz gtéwny.

ROZDZIAL IV
Sposoéb rozlicze i w oparciu o ceny i stawki optat
ustalone w taryfach

§ 19. Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie w wode i
zbiorowe odprowadzanie $ciekéw sg prowadzone przez
Przedsiebiorstwo z Odbiorcami ustug wytacznie w oparciu
o ceny i stawki optat okreslone w ogtoszonych taryfach.

§ 20. Dilugos¢ okresu obrachunkowego okresla
umowa, przy czym jest to okres nie krétszy niz jeden
miesigc i nie diuzszy niz sze$¢ miesiecy.

§ 21. 1. Wejscie w zycie nowych taryf nie stanowi
Zmiany umowy.

2. Stosowanie przez Przedsigbiorstwo cen i stawek
optat wynikajacych z nowych, prawidiowo podanych do
wiadomosci publicznej taryf, nie wymaga odrebnego
informowania Odbiorcéw o ich wysokosci.

3. Przedsiebiorstwo dotgcza do umowy aktualnie
obowigzujaca taryfe lub jej wyciag, zawierajacy ceny i
stawki optat wilasciwe dla Odbiorcy, bedacego strong
umowy.

§ 22. 1. Podstawg obcigzenia Odbiorcy naleznosciami
za ustugi $wiadczone przez Przedsiebiorstwo jest faktura
lub dowod wptaty.

2. W przypadku budynku wielolokalowego, w ktdérym

Odbiorcami  sg réwniez osoby korzystajagce z
poszczegdllnych  lokali, Przedsiebiorstwo  wystawia
odrebng fakture zarzadcy Ilub wihascicielowi takiego

budynku oraz odrebne faktury osobom korzystajgcym z
lokali.

3. Zgloszenie przez Odbiorce zastrzezen, co do
wysokosci faktury nie wstrzymuje jej zaptaty.

4. W przypadku stwierdzenia nadptaty, nadptate
zalicza sie na poczet przysztych naleznosci lub na
pisemne zadanie Odbiorcy zwraca sie ja w terminie 14 dni
od dnia ztozenia wniosku w tej sprawie.

§ 23. W przypadku niesprawnosci wodomierza
gtébwnego lub urzadzenia pomiarowego oraz braku
mozliwosci ustalenia na podstawie powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa i umowy ilosci
$wiadczonych ustug, ilos¢ pobranej wody i/lub
odprowadzanych $ciekébw ustala sie na podstawie
$redniego zuzycia wody i/lub odprowadzanych $ciekéw w
calym okresie przed stwierdzeniem niesprawnosci
wodomierza, i/lub urzgdzenia pomiarowego.

§ 24. 1. Jezeli Odbiorca pobiera wode z uje¢ whasnych
i wprowadza $cieki do urzadzen Przedsiebiorstwa, w razie
braku urzadzen pomiarowych, ilos¢ odprowadzanych
Sciekdw jest ustalana jako réwna ilosci wody pobranej,
ustalonej na podstawie wskazan wodomierza wtasnego.

2. Jezeli Odbiorca pobiera wode z uje¢ wtasnych oraz
urzadzen Przedsiebiorstwa i wprowadza $cieki do
urzadzen Przedsiebiorstwa, w razie braku urzadzen
pomiarowych, ilos¢ odprowadzanych $ciekéw jest
ustalana jako suma wskazan wodomierza wtasnego i
wodomierza gtéwnego
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3. W przypadkach okreslonych w ust. 1 i 2 Odbiorca 1l)wskazywa¢ miejsce i  sposéb  przytaczenia
jest zobowigzany do zakupu, zainstalowania na wiasny nieruchomosci do  sieci  wodociggowej i/lub
koszt wodomierza wlasnego, jego utrzymania i legalizaciji. kanalizacyjnej, w tym miejsce zainstalowania

wodomierza gtéwnego i/lub urzadzenia pomiarowego,
ROZDZIAL V
Warunki przyt gczania do sieci 2)okreslaé maksymalng ilos¢ wody dostarczanej do
nieruchomosci z podziatem na poszczegoélne cele.

§ 25. Osoba ubiegajaca sie o przylaczenie jej
nieruchomosci do sieci sktada Przedsiebiorstwu wniosek o 3)okresla¢ maksymalng ilos¢ sciekdw odprowadzanych
przylaczenie, ktéry powinien zawiera¢ co najmniej: z nieruchomosci i ich jakos¢,

1)imie i nazwisko (lub nazwe) wnioskodawcy, 4)zawiera¢ informacje o rodzaju i zawartosci
dokumentéw, jakie powinna przediozy¢ osoba
2)adres do korespondenciji, ubiegajagca sie o przylaczenie do sieci oraz

3)w przypadku oso6b prawnych odpis z whasciwego
rejestru wskazujacy na sposob reprezentacji podmiotu,

4)okreslenie rodzaju instalacji i urzadzen stuzacych do
odbioru ustug,

5)okreslenie ilosci przewidywanego poboru wody, jej
przeznaczenia oraz charakterystyki zuzycia wody,

6)wskazanie przewidywanej ilosci odprowadzanych

$ciek6w i ich rodzaju (w przypadku dostawcéw
$ciekow przemystowych, réwniez jakosci
dostarczanych $ciekbw oraz zastosowanych lub
planowanych do zastosowania urzadzen
podczyszczajacych),

7)opis nieruchomosci, do ktérej bedzie dostarczana
woda i/lub z ktérej beda odprowadzane $cieki, w
szczegolnosci okreslenie jej powierzchni, sposobu
zagospodarowania, i przeznaczenia,

8)wskazanie planowanego terminu rozpoczecia poboru
wody i dostarczania $ciekow.

§ 26. 1. Do wniosku, o ktérym mowa w § 25, osoba
ubiegajaca sie o przytaczenie do sieci, powinna zalgczy¢:

1)dokument okreslajagcy stan prawny nieruchomosci,
ktorej dotyczy wniosek,

2)mape sytuacyjna, okreslajaca usytuowanie
nieruchomosci, o ktérej mowa w ust. 1, wzgledem
istniejacej sieci wodociggowej i kanalizacyjnej oraz
innych obiektéw i urzadzen uzbrojenia terenu,

2. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane przygotowac i
bezptatnie udostepni¢ odpowiedni wzdr wniosku.

§ 27. 1. Jezeli sa spelnione warunki techniczne,
umozliwiajgce podtaczenie do sieci, Przedsiebiorstwo w
terminie 30 dni od otrzymania prawidtowo wypetnionego
wniosku, o ktéorym mowa w art. 25 wraz z kompletem
zalacznikéw, wydaje osobie ubiegajacej sie o przytaczenie
do nieruchomosci, dokument pod nazwag ,Warunki
przytaczenia do sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej”.
W razie braku mozliwosci podigczenia nieruchomosci do
sieci, Przedsiebiorstwo, w terminie 21 dni od otrzymania
wniosku, o ktérym mowa w art. 21, informuje o tym osobe
ubiegajaca sie o poditgczenie, wskazujgc na powody, ktére
uniemozliwiajg podtgczenie.

2. Dokument, o ktérym mowa w ust. 1 powinien, co
najmniej:

podmiotach, z jakimi nalezy uzgodni¢, lub do jakich
nalezy zgtosic fakt przytaczenia lub projekt przytacza,

5)wskazywa¢ okres waznosci wydanych warunkéw
przylaczenia, nie krétszy niz 1 rok.

3. Dokument, o ktérym mowa w ust. 1 moze okreslac:
1) parametry techniczne przytacza,

2)miejsce zainstalowania wodomierza gtéwnego, a w
przypadku gdy wnioskodawca proponuje pomiar ilosci
odprowadzanych $ciekéw inaczej niz na podstawie
odczytow ilosci pobieranej wody, urzadzenia
pomiarowego do mierzenia ilosci odprowadzanych
$ciekow, lub tez wodomierzy do mierzenia ilosci wody,
z ktérej nie odprowadza sie $ciekow do kanalizaciji.

4. Wynagrodzenie Przedsiebiorstwa za wydanie
~Warunkéw przylaczenia do sieci wodociggowej i/lub
kanalizacyjnej”, winno odpowiada¢ rzeczywiscie
poniesionym przez Przedsiebiorstwo kosztom
przygotowania tego dokumentu.

§ 28 1. ,Warunkdw przytaczenia do sieci
wodociggowe] i/lub kanalizacyjnej” wydawane osobie
ubiegajacej sie o przylaczenie do sieci moga za zgoda tej
osoby, obejmowac¢ nie tylko zgode na wybudowanie
przytacza wodociggowego i/lub kanalizacyjnego, ale
réwniez obowigzek wybudowania przez przysztego
Odbiorce ze $rodkéw wiasnych, urzadzen wodociggowych
i/lub kanalizacyjnych.

2. W sytuacji wspoffinansowania przez osobe
ubiegajaca sie o przylaczenie, budowy urzadzen
wodociggowych lub kanalizacyjnych umowa zawierana
miedzy Przedsiebiorstwem a tg osoba reguluje tryb i
zasady odptatnego przejecia przez Przedsiebiorstwo
czesci inwestycji sfinansowanej przez osobe ubiegajacq
sie 0 przylaczenie.

3. Odptatne przejecie moze polega¢ na przeniesieniu
na Przedsiebiorstwo prawa wilasnosci urzadzenia, jak
rbwniez na zawarciu umowy obligacyjnej, a w
szczegolnosci umowy dzierzawy, a takze prawno-
rzeczowej, w szczegolnosci ustanowieniu uzytkowania, w
sposob umozliwiajacy Przedsiebiorstwu korzystanie z
urzadzenia.

4. Wybor konkretnej formy odptatnego przejecia
wymaga akceptacji Przedsiebiorstwa i osoby ubiegajacej
sie 0 przylaczenie.

5. Umowa, o ktérej mowa w ust. 2 i 3 pod rygorem
niewaznosci winna by¢ zawarta w formie pisemne;j.
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6. Umowa, o ktérej mowa w ust. 2 i 3 winna okreslac,
CO najmniej:

1) termin wybudowania urzgdzenia,

2)warunki techniczne, jakie urzadzenie musi spetniac,

3)zasady kontroli realizaciji inwestycji przez
Przedsiebiorstwo,

4)zasady wyceny inwestycji,

5)forme prawng  przejecia  urzadzenia  przez

Przedsiebiorstwo
6)termin przejecia urzadzenia,

T)termin i zasady wyptaty wynagrodzenia za
przeniesienie wlasnosci urzadzenia lub termin i zasady
uiszczania wynagrodzenia za korzystanie przez
Przedsiebiorstwo z urzadzenia na podstawie umowy
nie przenoszacej prawa wtasnosci,

8) zabezpieczenie wzajemnych zobowigzan.

§ 29. 1. Warunkiem przystgpienia do prac
zmierzajacych do przylaczenia nieruchomosci do sieci jest
pisemne uzgodnienie z Przedsigbiorstwem dokumentacji
technicznej (w tym projektu) i sposobu prowadzenia tych
prac oraz warunkéw i sposobow dokonywania przez
Przedsiebiorstwo kontroli robét.

2. Spetnienie warunku wskazanego w ust. 1 nie jest
wymagane, jezeli przyltaczenia do sieci dokonuje
Przedsiebiorstwo, ktére wydato ,Warunki przytaczenia do
sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej” dla danej
nieruchomosci. Przedsiebiorstwo wykonuje te ustuge
odpfatnie. Przed przystapieniem do wykonania ustugi
Przedsiebiorstwo sporzadza na wtasny koszt i przedktada
osobie ubiegajacej sie 0 podtaczenie szczegbdtowy wykaz
planowanych kosztéw. Rachunek wystawiony przez
Przedsiebiorstwo po zakonczeniu prac nie moze byé
wyzszy o wiecej niz 10% w stosunku do sumy kosztéw
przedtozonych osobie ubiegajacej sie o przylaczenie do
tych prac.

3. Osoba ubiegajaca sie o przytaczenie nieruchomosci
do sieci w celu uzyskania pisemnego uzgodnienia, 0
ktorym mowa w ust. 1 przedktada Przedsiebiorstwu
odpowiednie dokumenty i informacje. Wykaz niezbednych
dokumentéw i informacji Przedsiebiorstwo dorecza
nieodptatnie kazdej osobie ubiegajacej sie o podtaczenie
do nieruchomosci wraz z wydanymi ,Warunki przytgczenia
do sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej”

4. Przedsiebiorstwo wydaje pisemne uzgodnienie, o
ktdrym mowa w ust. 1 w terminie 14 dni od daty ztozenia
kompletu dokumentéw i informacji wskazanych w wykazie,
0 ktérym mowa w ust. 3.

§ 30. Przed zawarciem umowy, Przedsigbiorstwo
dokonuje odbioru wykonanego przytacza pod katem
spetienia warunkéw technicznych.

ROZDZIAL VI
Techniczne warunki okre $lajgce mo zliwo $¢ dost epu
do ustug wodoci agowo-kanalizacyjnych

§ 31. 1. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowic¢
przytaczenia nowego Odbiorcy do istniejgcej sieci

wodociggowej i kanalizacyjnej, jezeli w wyniku
przytaczenia warunki techniczne pogorszg sie tak, ze nie
zostanie zachowany minimalny poziom ustug, a w
szczegolnosci jezeli zabraknie wymaganych zdolnosci
produkcyjnych ujeé, stacji uzdatniania i oczyszczalni
$ciekdw oraz zdolnosci dostawczych istniejgcych uktadéw
dystrybucji wody i odprowadzania $ciekow.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowié przytaczenia
nowego Odbiorcy do istniejagcej sieci wodociggowej i
kanalizacyjnej, jezeli przylaczenie do sieci spowoduje
obnizenie poziomu ustug w stopniu takim, ze nie beda
spelnione wymagania okreslajgce minimalny poziom
ustug.

3. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowié przytaczenia
do sieci, jezeli nie posiada technicznych mozliwosci
Swiadczenia ustugi.

4. Poziom dostepu do ustug wodociggowych w
przysziosci wyznaczajg wieloletnie plany rozwoju i
modernizacji urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych.

ROZDZIAL VII
Sposo6b dokonywania odbioru przez przedsi
wykonanego przyt acza

ebiorstwo

§ 32. 1. W ramach prac zwigzanych z odbiorem
przytacza, Przedsiebiorstwo dokonuje sprawdzenia
zgodnosci  wykonanych prac z wydanymi przez
Przedsiebiorstwo ,Warunkami przytaczenia do sieci
wodociggowe] i/lub kanalizacyjnej” oraz z projektem
przytacza.

2. Jezeli ,Warunki przytaczenia do sieci wodociggowej
i/lub kanalizacyjnej” obejmowaly réwniez obowigzek
wybudowania przez przysztego Odbiorce ze $rodkéw
whasnych urzadzen wodociggowych i/lub kanalizacyjnych,
to warunkiem przystgpienia do odbioru przytagcza moze
by¢ wczesniejszy odbidr tych urzadzen.

3. Okreslone w warunkach przylgczenia proby i
odbiory czesciowe oraz kohcowe sg przeprowadzane przy
udziale upowaznionych przedstawicieli stron.

4. Odbiér jest wykonywany przed zasypaniem
przytacza. Wszelkie odcinki przytacza ulegajace
czesciowemu zakryciu (tzw. prace zanikajace) nalezy
zgtaszac¢ do odbioru przed zasypaniem.

5. Przed zasypaniem nalezy wykona¢é operat
geodezyjny, w zakresie wskazanym w warunkach
technicznych, w dwoéch egzemplarzach, z ktérych jeden
dostarcza sie do Przedsiebiorstwa, a drugi do
odpowiedniego Urzedu zajmujgcego sie aktualizacjg
dokumentacji geodezyjne;j.

§ 33. 1. Po zgtoszeniu gotowosci do odbioru przez
przedstawiciela Odbiorcy, Przedsiebiorstwo uzgadnia jego
termin, na nie dtuzej niz trzy dni po dacie zgtoszenia.

2. Wyniki préb i odbioréw, o ktérych mowa w ust. 2 sg
potwierdzane przez strony w sporzadzanych protokotach.

§ 34. Wzory zgtoszenia odbioru oraz protokotu odbioru
okresla Przedsiebiorstwo.

§ 35. 1. Zgloszenie odbioru technicznego przytacza
powinno zawiera¢ co najmniej:
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a)dane identyfikujace inwestora i adres przytacza,

b) termin odbioru proponowany przez Wykonawce,

c)inne warunki odbioru, np. zamkniecie
eksploatowanej.

sieci

2. Protokét odbioru technicznego przytgcza powinien
zawiera¢ co najmniej:
a)dane techniczne charakteryzujace przedmiot odbioru
($rednica, materiat, dlugos¢, elementy uzbrojenia),
b)rodzaj odprowadzanych $ciekow dla przylacza
kanalizacyjnego,
c) skfad i podpisy cztonkéw komisji dokonujgcej odbioru,
d)uwagi dotyczace réznic pomiedzy projektem a
realizacjg przytacza.

ROZDZIAE VI
Standardy obstugi odbiorcéw ustug oraz sposéb
post epowania w przypadku niedotrzymania ci  agtosci
lub odpowiednich parametréw  $wiadczonych ustug

§ 36. 1. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do
udzielania wszelkich istotnych informacji dotyczacych:

1) prawidtowego sposobu wykonywania przez Odbiorce
umowy 0 zaopatrzenie w wode i odprowadzanie
Sciekow,

2)warunkéw przytaczenia sie do sieci wodociggowej i
kanalizacyjnej przez nowych Odbiorcéw,

3)wystepujacych zakiécen w dostawach wody lub w
odprowadzaniu $ciekow,

4)wystepujacych awarii urzadzen wodociggowych i
urzadzen kanalizacyjnych,

5) planowanych przerw w Swiadczeniu ustug.

2. Przedsiebiorstwo udziela informacji za
posrednictwem telefonu, faksu badz innych $rodkow
przekazu, bez zbednej zwitoki, jednakze w terminie nie
dtuzszym niz 3 dni.

3. Jezeli prosba o udzielenie informacji zostata
przedtozona na pismie, Przedsiebiorstwo wodociggowo-
kanalizacyjne udziela odpowiedzi w tej samej formie w
terminie 14 dni od otrzymania prosby, chyba ze osoba
zwracajgca sie o informacje wyraznie zaznaczyta, iz
informacja ma by¢ udzielona w jednej z form wskazanych
w ust. 2.

4. Jezeli udzielenie informacji wymaga ustalen
wymagajacych okreséw dtuzszych niz terminy wskazane
w ust. 2 i 3, Przedsiebiorstwo przed uplywem terminéw
wskazanych w ust. 2 i 3, informuje o tym fakcie osobe,
ktdra ztozyta prosbe o informacje i wskazuje jej ostateczny
termin udzielenia odpowiedzi. Termin ten w zadnym
wypadku nie moze by¢ dtuzszy niz 30 dni od dnia ztozenia
proshy.

§ 37. 1. Kazdy Odbiorca ma prawo zgtaszania
reklamacji dotyczacych sposobu wykonania przez
Przedsiebiorstwo umowy, w szczegdlnosci ilosci i jakosci
$wiadczonych ustug oraz wysokosci optat za te ustugi.

2. Reklamacja jest zgtaszana w formie pisemne;.
3. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane rozpatrzyé

reklamacje bez zbednej zwioki, w terminie nie dtuzszym
jednak niz 14 dni od dnia zlozenia w siedzibie

Przedsiebiorstwa lub doreczenia reklamacji. Ustep 4
paragrafu poprzedzajacego stosuje sie odpowiednio.

§ 38. 1. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do
wyznaczenia o0soby lub o0s6b odpowiedzialnych za
kontakty z Odbiorcami oraz osobami ubiegajacymi sie o
przytaczenie do sieci, w tym za przyjmowanie i
rozpatrywanie reklamacji.

2. Stosowna informacja, zawierajgca co najmnie;j:
imienne wskazanie pracownikbw upowaznionych do
kontaktéw z Odbiorcami i osobami ubiegajacymi sie o
przytaczenie oraz do przyjmowania i rozpatrywania
reklamacji, numery kontaktowe tych oséb oraz godziny ich
pracy winna by¢ wywieszona w siedzibie Przedsiebiorstwa
i podawana do publicznej wiadomosci wraz z ogtoszeniem
nowych taryf.

§ 39. 1. W siedzibie Przedsiebiorstwa winny byé
udostepnione wszystkim zainteresowanym:

1) aktualnie obowigzujgce na terenie gminy taryfy cen i
stawek optat,

2)tekst jednolity ,Regulaminu dostarczania wody i
odprowadzania $ciekdéw”, obowigzujacego na terenie
Gminy,

3)wyniki ostatnio przeprowadzonych analiz jakosci wody,

4)tekst jednolity ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w
wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw wraz z
wszystkimi  aktami wykonawczymi wydanymi na
podstawie umowy.

2. Przedsiebiorstwo nie ma obowigzku udostepnienia
dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 poza swojg
siedziba, z zastrzezeniem obowigzku dotaczenia do
umowy w chwili jej zawierania obowigzujacej taryfy lub jej
wyciggu zawierajacego ceny i stawki optat.

8§ 40. 1. Przedsiebiorstwo ma  obowigzek
poinformowania Odbiorcéw o planowanych przerwach lub
ograniczeniach w dostawie wody, w sposob zwyczajowo
przyjety z wyprzedzeniem co najmniej 2 dni.

2. Przedsiebiorstwo ma réwniez  obowigzek
niezwtocznego poinformowania Odbiorcéw, w sposéb
zZwyczajowo przyjety, o zaistniatych nieplanowanych
przerwach lub ograniczeniach w dostawie wody, o ile czas
ich trwania przekracza 6 godzin.

3. W przypadku budynkéw  wielolokalowych,
Przedsiebiorstwo moze o zdarzeniach wskazanych w
ust. 2 poinformowa¢ wylacznie witasciciela lub zarzadce
nieruchomosci, o ile planowany czas trwania przerwy w
dostawie wody nie przekracza 12 godzin.

4. W razie planowanej lub zaistniatej przerwy w
dostawie wody przekraczajacej 12 godzin
Przedsiebiorstwo ma obowigzek zapewni¢ zastepczy
punkt poboru wody i poinformowaé o tym fakcie
Odbiorcéw, wskazujac lokalizacje zastepczego punktu
poboru wody.

§ 41. 1. Przedsiebiorstwo ma prawo ograniczy¢ lub
wstrzymaé $wiadczenie ustlug wytacznie z waznych
powodoéw, a w szczegolnosci, jezeli jest to uzasadnione,
potrzeba ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, srodowiska
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naturalnego, potrzebami a takze

przyczynami technicznymi.

przeciwpozarowymi,

2. Przedsiebiorstwo ponosi odpowiedzialno$¢ za
szkody powstate w zwigzku ze wstrzymaniem lub
ograniczeniem $wiadczenia ustug, chyba ze nie ponosi
winy. Przedsiebiorstwo wolne jest od odpowiedzialnosci w
szczegolnosci wéwcezas, gdy przerwa lub ograniczenie
$wiadczenia ustug wynikaly z:

1) dziatania sity wyzszej, a zwtaszcza sit przyrody,

2)dziatania lub zaniechania os6b, lub podmiotéw, za
ktére Przedsiebiorstwo nie ponosi odpowiedzialnosci,
w tym samego Odbiorcy,

3)potrzeby ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego oraz
Srodowiska naturalnego, a takze potrzeb
przeciwpozarowych.

3. Przedsiebiorstwo moze odcig¢ dostawe wody lub
zamkng¢ przylacze kanalizacyjne, jesli przylacze
wodociggowe lub przytacze kanalizacyjne wykonano
niezgodnie z przepisami prawa oraz w przypadkach, o
ktorych mowa w 8§ 15 pkt 2. Przedsiebiorstwo
wodociggowo-kanalizacyjne, ktére odcieto dostawe wody
z przyczyn, o ktérych mowa w § 15 pkt 2 jest obowigzane
do réwnoczesnego udostepnienia zastepczego punktu
poboru wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi i
poinformowania o mozliwosciach korzystania z tego
punktu.

4. Przedsiebiorstwo o zamiarze odciecia wody lub
zamkniecia przytacza kanalizacyjnego oraz o miejscach i
sposobie udostepniania zastepczych punktow poboru
wody zawiadamia powiatowego inspektora sanitarnego,
wojta gminy oraz Odbiorce ustug co najmniej na 20 dni
przed planowanym terminem odciecia dostaw wody lub
zamkniecia przytacza kanalizacyjnego.

1011

5. Koszt ponownego podtgczenia ponosi Odbiorca.

ROZDZIAL IX

Warunki dostawy wody na cele przeciwpo  zarowe

§ 42. Woda do celéw przeciwpozarowych dostepna
jest z urzadzen wodociggowych posiadanych przez
Przedsiebiorstwo, a w szczegdllnosci z hydrantéw
przeciwpozarowych zainstalowanych na sieci
wodociggowe;.

§ 43. Zapewnienie dostawy wody na cele
przeciwpozarowe nastepuje na podstawie umowy
zawieranej pomiedzy gming i jednostkg strazy pozarne;.

§ 44. llos¢ wody pobieranej na cele przeciwpozarowe
wraz z okresleniem punktéw poboru jest ustalana na

podstawie pisemnych informacji skladanych przez
jednostke strazy pozarnej w umownie ustalonych
okresach.

§ 45. W przypadku poboru wody na cele

przeciwpozarowe z urzadzen wodociggowych, ktérymi
woda jest dostarczana dla innych Odbiorcéw, jednostka
niezwtocznie przekazuje Przedsiebiorstwu informacje o
ilosci wody pobrane;.

§ 46. Naleznosciami za wode pobrang na cele
przeciwpozarowe reguluje gmina.

ROZDZIAE X
Postanowienia ko ncowe
§ 47. W sprawach nie objetych niniejszym
regulaminem obowigzujg przepisy prawa, a Ww

szczegOlnosci ustawy z dnia 7 czerwca 2001r. o
zbiorowym  zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekdw (Dz. U. Nr 72, poz. 747 z pozn.
Zmianami) wraz z przepisami wykonawczymi wydanymi
na podstawie ustawy.

UCHWALA Nr 1/2/06
Rady Gminy Markusy
z dnia 20 lutego 2006 .

w sprawie uchwalenia regulaminu okre

innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli w s

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) Rada Gminy
Markusy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie regulamin okreslajacy zasady
wynagradzania za prace oraz przyznawania dodatkéw i
innych skladnikbw wynagrodzenia dla nauczycieli
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

$lajacego zasady wynagrodzenia za prac @ oraz przyznawania dodatkow i

zkotach prowadzonych przez Gmin e Markusy.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Markusy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje od 1 stycznia
2006 r. do 31 grudnia 2006 roku.

Wiceprzewodniczacy Rady Gminy
Mirostaw Krajnik
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Zalacznik

do uchwaly Nr 1/2/06

Rady Gminy Markusy

z dnia 20 lutego 2006 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego
zasady wynagradzania za prace oraz
przyznawania dodatkéw i innych sktadnikow
wynagradzania dla nauczycieli

REGULAMIN OKRE SLAJACY ZASADY WYNAGRADZANIA ZA PRAC E ORAZ PRZYZNAWANIA DODATKOW | INNYCH
SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA DLA NAUCZYCIELI

I. Wynagrodzenie zasadnicze.

§ 1. 1. Ustala sie wynagrodzenie zasadnicze dla
nauczycieli stazystow z wyksztalceniem wyzszym
zawodowym w kwocie 1.040 zt brutto w przeliczeniu na
petny etat.

2.  Wpynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli
stazystow z wyksztalceniem wyzszym magisterskim oraz

nauczycieli kontraktowych, mianowanych i
dyplomowanych okresli Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu sprawie minimalnych stawek

wynagradzania zasadniczego nauczycieli.
Il Dodatek motywacyjny.

§ 2. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje
nauczycielom za:

sie

1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw wysokich wynikéw
egzaminow, testéw i sprawdzianéw oraz sukcesow
w konkursach, zawodach i olimpiadach,
umiejetne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych ucznibw oraz wspotprace z
rodzicami,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow i
szkoty, szczegolnie dzieci potrzebujacych opieki,
jakos¢ Swiadczonej pracy z uwzglednieniem
obowigzkowosci, frekwencji i przygotowania do
zajec,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych i
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ pomieszczen,
pomocy dydaktycznych i urzadzen,
prawidlowe i  systematyczne
dokumentacji szkolnej,
przestrzeganie dyscypliny pracy i
wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
udziat w przygotowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,
udziat w pracach komisji szkolnych, opieke nad
organizacjami szkolnymi,
przygotowywanie wewnetrznych form doskonalenia
zawodowego,
aktywna realizacje zadan statutowych szkoty .

b)

c)
d)

e)
f)
Q) prowadzenie

terminowe

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego moze wynosié¢
od 0% do 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
z uwzglednieniem ust. 1.

3. Na dodatki motywacyjne przyznaje sie 3%
planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli w
danej szkole.

4. Wysokos¢ dodatkdw motywacyjnych dla dyrektoréw
szk6t ustala sie w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, w ramach
posiadanych $rodkéw przyznaje dyrektor szkoty po
konsultacji ze zwigzkami zawodowymi i zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczna.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie
dtuzszy niz 1 rok.

7. Cofniecie prawa do dodatku moze nastagpi¢ w trybie
art. 42 Kodeksu Pracy.

8. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi po
uptywie okresu umozliwiajacego ocene jego pracy.

9. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel
powiadamiany jest na pismie.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Ill. Dodatek funkcyjny
8§ 3. 1. Przyznaje sie dodatki funkcyjne:
1) dyrektorowi szkoty w wysokosci 800 zt,

2)zastepcy dyrektora szkoly w szkotach liczacych co
najmniej 12 oddziatéw do 350 zt,

3) kierownikom $wietlic szkolnych do 330 zt,

4)wychowawcom klas i oddziatow przedszkolnych w
kwocie 50 zt,

5) opiekunom stazu w kwocie 35 zt.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca, w ktdrym powierzono mu
obowigzki a w przypadku powierzenia obowigzkéw w
trakcie miesigca, od pierwszego dnia nastepnego
miesigca.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia oraz w okresach, w ktérych nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

4. Dodatki funkcyjne dla zastepcéw dyrektoréw szkot i
kierownikéw $wietlic ustala dyrektor szkoly biorac pod
uwage zakres obowigzkow.

5. Dodatki funkcyjne wyptaca sie z gory, w terminach
wyptat wynagrodzen.
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IV. Dodatek za wystug e lat.

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych,
poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym, ze nie moze
on przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przyznaje:
a)dyrektorom szkoty - organ prowadzacy,
b) nauczycielom - dyrektor szkoty.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w
terminach wyptat wynagrodzen

V. Dodatek za warunki pracy

§ 5. Nauczycielowi prowadzgcemu indywidualne
nauczanie dziecka poza szkolg przyznaje sie dodatek w
wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw.

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielac jego
stawke wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki

pracy przez miesieczng liczbe godzin tygodniowo
obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérym
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu i
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

4. Za faktycznie przepracowane godziny zaje¢ uwaza
sie takze godziny, w ktérych nauczyciel nie mogt
pracowaé z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy.

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego za prace na terenie
wiejskim, zgodnie z Kartg Nauczyciela.

UCHWALA Nr XXIX/200/06
Rady Gminy Gronowo Elbl askie
z dnia 22 lutego 2006 .

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczy  cieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zmianami) uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie ,Regulamin okreslajacy zasady
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia i
nagréd, a takze okres$lajacy wysokos¢ oraz szczegétowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego”, jak w zatgczniku do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg od dnia 1 stycznia 2006
roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Zenon Urbaniak

Zatacznik

do uchwaly Nr XXI1X/200/06
Rady Gminy Gronowo Elblgskie
z dnia 22 lutego 2006 .

REGULAMIN OKRE S!_AJ ACY ZASADY PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW DO WYNAGRODZE NIA |
NAGROD, A TAK ZE WYSOKOSC, SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU
MIESZKANIOWEGO.

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Regulamin wynagradzania okresla zasady
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia i
nagrod, a takze okresla wysokos¢, szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 2. Regulaminowi podlegajg = nauczyciele,
wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
oswiatowych dziatajacych na podstawie ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004 r.,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 51

- 3264 -

Poz.

Nr 256, poz. 2572 ze zm.), dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Gronowo Elblgskie.

§ 3. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole,
placowke oswiatowa,

2)dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumieé takze
dyrektora przedszkola i placowki o$wiatowe;.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o Karcie Nauczyciela nalezy przez to
rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (. Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112 ze
zm.).

Rozdziat 2
DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz 12
miesiecy, nie dtuzej jednak niz do 31 grudnia danego roku
potwierdzony na pismie.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany
nauczycielowi kontraktowemu, mianowanemu i
dyplomowanemu.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty
przyznaje Woéjt Gminy uwzgledniajac m.in. nastepujace
obszary pracy szkoty:

1) osiggane efekty ksztalcenia,

2)tworzenie wiezi ze spotecznoscig lokalng i innymi
szkotami,

3)racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi,

mieniem szkolnym oraz pozyskiwanie $rodkéw
pozabudzetowych,
4)poprawnos¢ stosowania prawa oswiatowego i

prowadzenie dokumentacji szkolnej,

5)terminowos$¢ realizacji zadan i samodzielno$¢ w

rozwigzywaniu problemow placéwki,
6) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,

7)prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych i polityki
kadrowej,

8)dbatos¢ o baze dydaktyczng i jej stan techniczny.

4. ,Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje
dyrektor szkoly na podstawie ustalonego w danej
placéwce regulaminu™, w porozumieniu z dziatajacymi w
szkole organizacjami zawodowymi, uwzgledniajgc m.in.
nastepujace kryteria:

1) ocene wynikéw nauczania,
2) efekty pracy opiekunczo-wychowawczej,

3)upowszechnianie do$wiadczen,

4)aktywng prace w organizacjach i
dziatajacych na terenie szkoty,

komisjach

5) przygotowanie uroczystosci i imprez szkolnych,
6) indywidualna praca z uczniami w czasie wolnym,
7)wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

8) pomoc w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na rzecz
szkoty,

9)szczegblng dbatos¢ o estetyke i wystroj szkoty,

10) doskonalenie  umiejetnosci dydaktycznych i
podnoszenie wiedzy merytoryczne;.

5. Wysokos$é srodkéw finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne ksztaltuje sie w 2006 r. w
nastepujacy sposob:

1) dyrektor Przedszkola od 50 zt do 200 zi,
2)dyrektorzy szkot od 100 zt do 300 zt,
3)nauczyciele 50 zt na 1 etat.
6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora i jego zastepcy nie
przystuguje w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy trwajgcej dtuzej niz dwa miesiace.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje  wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktéorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkow, do
ktérych przypisany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

5. W przypadku powierzenia nauczycielowi w
zastepstwie obowigzkéw dyrektora lub zastepcy dyrektora
dodatek ten przystuguje od pierwszego dnia miesigca po

uptywie  dwumiesiecznego okresu petnienia tych
obowigzkow.
6. Decyzje o0 przyznaniu i wysokosci dodatku

funkcyjnego podejmuje w stosunku do dyrektora szkoty
Wjt Gminy, a dla pozostatych nauczycieli dyrektor szkoty.

7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora przystuguije tylko jeden dodatek funkcyjny.
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8. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty zalezy od:
1)liczby dzieci i mlodziezy,
2)liczby oddziatow,
3)liczby kadry kierowniczej,
4)liczby zatrudnionych pracownikow,
5)liczby dzieci i mtodziezy dowozonych,
6) zakresu prac administracyjno-technicznych.
9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory.

10. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie
pracodawca powiadamia pracownika na pismie.

11. Wysokos¢ stawek dodatkéw dla poszczegdinych
stanowisk okresla tabela stanowigca zatgcznik Nr 1 do
regulaminu.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych
warunkach lub ucigzliwych dla zdrowia przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych
w art. 34 Karty Nauczyciela oraz na zasadach okreslonych
w & 8 i 8 9 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy. (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

2. Dodatek za trudne warunki pracy nauczycielowi
przyznaje dyrektor szkoly zgodnie z zatacznikiem Nr 2.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przyznaje dyrektor szkoly zgodnie z zatgcznikiem Nr 3.

4. Dodatek za warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 1
przystuguje za godziny faktyczne wykonywanej pracy, z

ktorag dodatek jest zwigzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za  okres  urlopu
wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

6. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie
dyrektor szkoty powiadamia nauczyciela na pismie.

7. W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy,
przystugujacego na podstawie niniejszego regulaminu,
przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Rozdziat 3
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 7. 1. W szczegolnych przypadkach podyktowanych
wylacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania i
opieki, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej
pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z
posiadang specjalnoscia, ktérych liczba nie moze
przekroczyé L tygodniowego obowigzkowego wymiaru

godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za
jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajagcym 1/2
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach,
podyktowanych  wytacznie  koniecznoscig realizacji
programu  nauczania, dyrektor moze przyzna¢
nauczycielowi ptatne godziny za zastepstwo dorazne pod
warunkiem realizacji przez nauczyciela programu
nauczania.

3. Przez godzine zastepstwa doraznego rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym szkoly nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, szczegélnie w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2)wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3)chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajgca
nie diuzej niz tydzien,

4)zawieszeniem zajec z powodu rekolekcji,
5)$wietem Dnia Edukacji Narodowej,

6)udziatem nauczyciela w konferencjach metodycznych i
szkoleniach,

- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej niecbecnosci w pracy lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub L, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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8. Dodatek za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa
dorazne wyptacany jest z dotu.

Rozdziat 4 ]
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 8. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczne i
wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen, gdzie 20% funduszu
stanowig s$rodki pieniezne przeznaczone na nagrody
Wéjta Gminy.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
przyznawane sg nauczycielom i dyrektorom z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2)w przypadku szczegoélnych osiagnie¢ w ciggu roku
szkolnego.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd sg
przyznawane w szczegoélnosci za:

1)opracowanie i wdrazanie wtasnych programéw
nauczania, wychowania, profilaktyki, terapii, szkolen,

2)opracowanie publikacji i referatdbw dotyczacych
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

3)wybitne osiggniecia w pracy dydaktycznej, opiekunczej
i wychowawcze,.

4. Nagrode nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi Wojt Gminy. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach Wéjt Gminy moze przyzna¢, w ramach
posiadanych srodkéw, nagrode nauczycielowi.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Waéjta Gminy
moga wystapic:

1) dyrektor szkoty,

2)Rada Pedagogiczna,
3)Rada Szkoty,

4) zwigzki zawodowe,
5)petnomocnik ds. oswiaty.

6. Whnioski o nagrode Wojta Gminy moga by¢ sktadane
w ciggu calego roku szkolnego, najp6zniej na dwa
tygodnie przed przewidywang data wreczenia nagrody.

Rozdziat 5
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 9. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach prowadzonych przez Gmine
Gronowo Elblgskie i posiadajacemu  kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. W przypadku zatrudnienia nauczyciela w dwoch
szkotach na terenie Gminy Gronowo Elblaskie przystuguje

*Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢
- rozstrzygniecie nadzorcze PN.0911-71/06 z dnia 27 marca 2006 r.

jeden dodatek mieszkaniowy w szkole wskazanej przez
nauczyciela.

3. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%,

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 8%,

3)przy trzech osobach w rodzinie - 10%,

4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 12%,

- minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow
okreslonego w odrebnych przepisach.

4. Do cztonkdw rodziny, o ktorej mowa w ust. 3 zalicza
sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych
dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez dzieci nauki w szkole, jednak nie dtuzej
niz do ukonczenia 24. roku zycia, jezeli kontynuuje nauke
w szkole lub w szkole wyzszej.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym i
zatrudnionym w szkole prowadzonej przez Gmine
Gronowo Elblaskie, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 3.
Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie
im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w wust. 5, na wspdllny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
Wéjt Gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca po miesiacu, w ktory
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1)nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2)pobierania zasitku spotecznego,

3)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
wojskowej; a w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dolu, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu
Wynagradzania Nauczycieli

DODATKI FUNKCYJNE

Funkcja Kwota
Dyrektor Przedszkola 300 zt - 750 zt
Dyrektor Szkoty 400 zt-1.100 z
Wicedyrektor Szkoly 200 zt - 550 z
Kierownik $wietlicy szkolnej 150 zt - 350 zt
. . Nauczyciel mianowany 25zt
Opiekun stazu Nauczyciel dyplomowany 30 zt
Nauczyciel stazysta 12 zt
Wychowawca przedszkola Nauczym_el ko_ntraktowy 15zt
Nauczyciel mianowany 17 z
Nauczyciel dyplomowany 20 zt
Nauczyciel stazysta 22zt
Wychowawca ,zer6wki” Nauczymlel ko‘ntraktowy 25 zt
Nauczyciel mianowany 27zt
Nauczyciel dyplomowany 30 zt
Nauczyciel stazysta 37z
do 18 wiacznie Nauczymlel ko‘ntraktowy 40 z
Nauczyciel mianowany 42 z
Nauczyciel dyplomowany 45 zt
Nauczyciel stazysta 47 zt
Wychow_awca klas,_\{v . Nauczyciel kontraktowy 50 zt
ktorych liczba uczniéw 19-25wigcznie - -
wynosi: Nauczyciel mianowany 52 zt
Nauczyciel dyplomowany 55 zt
Nauczyciel stazysta 52 zt
Lo Nauczyciel kontraktowy 55zt
26 i wigcej Nauczyciel mianowany 57 zt
Nauczyciel dyplomowany 60 zt

Zatacznik Nr 2
do Regulaminu
Wynagradzania Nauczycieli

DODATKI ZA TRUDNE WARUNKI PRACY

Nauczyciel Kwota za 1 godzine w zt
Stazysta 2
Kontraktowy 3
Mianowany 4
Dyplomowany 5

Zatacznik Nr 3
do Regulaminu
Wynagradzania Nauczycieli

DODATKI ZA UCI AZLIWE WARUNKI PRACY

Nauczyciel Kwota za 1 godzine w zt
Stazysta 2
Kontraktowy 3
Mianowany 4
Dyplomowany 5
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UCHWALA Nr XXI11/166/06
Rady Gminy Swigtki
z dnia 22 lutego 2006 .

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zni  zek oraz zwolnienia z tygodniowego obowi  gzkowego wymiaru godzin zaj eé

dydaktycznych, wychowawczych i opieku  Aczych nauczycielom petni gcym stanowiska kierownicze w szkotach i

przedszkolu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 89 ust. 1 i 3
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z

2004 r. Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i
Nr 175, poz. 1457) art. 42 ust. 7 pkt 2 oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304 z
2004 r. Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203,
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poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 z 2005 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 179, poz. 845, Nr 181, poz. 1526) Rada Gminy Swigtki
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nauczycielowi pelnigcemu  stanowisko
kierownicze, ustala sie rozmiar znizki tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych okreslonych w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela wedtug nastepujacych
zasad:

Liczba Tygodniowy
Lp. Stanowisko-typ szkoty oddziatow wymiar z_nlzkl
godzin

. do 7 oddz. 13 godz.
1. | Dyrektor Szkoly Podstawowej od 8 do 12 15 godz.
2. | Wicedyrektor Szkoty Podstawowej od 12 do 15 11 godz.
3. | Kierownik $wietlicy od 12 do 15 14 godz.
4. | Dyrektor Gimnazjum od 6 oddz. 15 godz.

§ 2. Organ prowadzacy szkote w ramach posiadanych
$rodkdw  finansowych moze w  uzasadnionych
przypadkach zwolni¢ dyrektora szkoly od obowigzku
realizacji tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ okreslonych
w § 1, jezeli warunki funkcjonowania szkoty spowodujg
znaczne zwiekszenie zadan dyrektora.

1014

§ 3. Dyrektorowi szkoly zwolnienia, o ktérym mowa w
§ 2, udziela organ prowadzacy szkote po zasiegnieciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
okreslajgc jednoczesnie czas trwania zwolnienia.

§ 4. Nauczycielom, ktdrym powierzono wymienione
stanowisko kierownicze, organ prowadzacy moze
przydzieli¢ godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie
przekraczajagcym 1/2 obowigzkowego tygodniowego
wymiaru godzin dydaktycznych, jezeli z planu nauczania
wynika potrzeba przydzielenia tych godzin.

8 5. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wojtowi Gminy
Swiatki.

§ 6. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskim i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia z
mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jacek Pacho

UCHWALA Nr XXI11/167/06
Rady Gminy Swiatki
z dnia 22 lutego 2006 .

w sprawie okre s$lenia tygodniowego obowi

art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela oraz dla

okre slone dla stanowisk o r6 znym tygodniowym obowi

azkowego wymiaru godzin zaj

nauczycieli realizuj acych w ramach stosunku pracy obowi

e¢ dla nauczycieli szko6t nie wymienionych w

azki

azkowym wymiarze godzin, pedagogéw, psychologow i

logopedéw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 89 ust. 1 i 3
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z
2004 r. Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i
Nr 175, poz. 1457) art. 42 ust. 7 pkt 2 oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304 z
2004 r. Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 z 2005 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 179, poz. 845, Nr 181, poz. 1526) Rada Gminy Swigtki
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢
dydaktycznych wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz w sposéb grupowy lub
indywidualny przez nauczycieli nie wymienionych w art. 42
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.) ustala sie
nastepujaco:

1)nauczyciele psycholodzy, pedagodzy i logopedzi - 20
godzin,

2)nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze i indywidualne z dzie¢mi i miodziezg
uposledzong - 18 godzin,

3)nauczyciele prowadzacy gimnastyke korekcyjng - 18
godzin,

4)nauczyciele, wychowawcy swietlicy - 26 godzin.

§ 2. Do celéw obliczania obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dla stanowisk wymienionych w § 1 w poz. 1, przez
godzine zaje¢ nalezy rozumie¢ jednostke - 60 min, w
poz. 2 i 3 jednostke - 45 min.

§ 3. W przypadku tgczenia pracy na stanowiskach o
réznym tygodniowym wymiarze godzin zajeC
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
okreslonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz w § 1
niniejszej uchwaty w ramach jednego etatu, ustala sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin proporcjonalnie
do tacznej liczby godzin realizowanych przez nauczyciela
zgodnie z uchwatg Nr XXIlI/ /2006 z dnia .... 2006 r. w
sprawie:  okre$lenia  tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujgcych w
ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk
0 réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.
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§ 4. 1. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela 4. Godziny zaje¢ przydzielone powyzej wymiaru
zatrudnionego w petnym wymiarze, prowadzgcego zajecia ustalonego w my$| § 3 sg godzinami ponad wymiarowymi
z przedmiotéw o roznym wymiarze godzin, ustala dyrektor w rozumieniu art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela.

szkoty wedtug zasady okreslonej w 8 3 niniejszej uchwaty.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy

2. Tygodniowy wymiar godzin zaokragla sie w ten Swiatki.
sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sie, a co
najmniej 0,5 godz. liczy sie za peing godzine. § 6. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z
3. Obowigzkowy pelny wymiar godzin zajec mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2006 roku.
nauczycieli zobowigzanych do pracy w innej szkole w celu
uzupehienia etatu ustala sie wedtug zasady, o ktorej Przewodniczacy Rady Gminy
mowa w § 3. Jacek Pacho
1015

UCHWALA Nr XXI11/168/06
Rady Gminy Swiatki
z dnia 22 lutego 2006 r.

w sprawie okre s$lenia tygodniowego obowi azkowego wymiaru godzin zaj e¢€ dla nauczycieli realizuj acych w ramach

stosunku pracy obowi azki okre $lone dla stanowisk o r6 znym tygodniowym obowi gzkowym wymiarze godzin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 89 ust. 1 i 3 § 2. 1. Dla nauczycieli realizujgcych w ramach
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym stosunku pracy w szkole obowigzki okreslone dla
(Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, stanowisk 0o réznym tygodniowym obowigzkowym
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, wymiarze godzin, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z ustala sie wedtug wzoru:

2004 r. Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i

Nr 175, poz. 1457) art. 42 ust. 7 pkt 2 oraz art. 91d pkt 1 W=(Xe+X) i [(Xe:y1) + (X2:y2) ]

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304 z gdzie:

2004 r. Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203,

poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 z 2005 r. Nr 96, poz. 959, X1 ,X2 ... - 0znacza ilo$¢ godzin poszczegdinych stanowisk

Nr 179, poz. 845, Nr 181, poz. 1526) Rada Gminy Swigtki przydzielong nauczycielowi w arkuszu organizacji szkoty,

uchwala, co nastepuje: Y1, Y2 ... - 0Znacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych

§ 1. llekro¢ w § 2 uchwaty jest mowa o: okreslong dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy

oraz § 1 uchwaly.
1l)ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia

26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U z 2. Wymiar, o ktérym mowa w pkt 1 przyjmuje sie w
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami), petnych godzinach tak, ze godzine do 0,5 pomija sie, a
godzine co najmniej 0,5 przyjmuje sie za petna.

2)uchwale - nalezy przez to rozumie¢ uchwale
Nr XXI11/167/06 Rady Gminy Swigtki z dnia 22 lutego § 3. Wykonanie uchwaly powierza Wojtowi Gminy
2006 r. w sprawie okreslenia tygodniowego Swiatki.
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli
szkot nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta § 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Nauczyciela oraz dla nauczycieli realizujgcych w Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego i
ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia z
stanowisk o0 réznym tygodniowym obowigzkowym mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2006 roku.
wymiarze godzin pedagogdéw, psychologéw i
logopeddw. Przewodniczacy Rady Gminy

Jacek Pacho
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UCHWALA Nr XXXVII/175/06
Rady Gminy Kurz etnik
z dnia 23 lutego 2006 r.

w sprawie Regulaminu utrzymania czysto

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Dz. U. z 2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz. U. z
2002 r. Nr 113, poz. 984, Dz. U. z 2002 r. Nr 214,
poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Dz. U. z
2003 r. Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2002 r. Nr 153,
poz. 1271, Dz. U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, Dz. U.
2002 r. Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441) oraz art. 4 ust. 1i 2 i art. 6 ust. 1 a ustawy z
dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008)
w zwigzku z art. 10 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
zmianie ustawy o odpadach oraz o zmianie niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2005 r. Nr 175, poz. 1458), po
zasiegnieciu opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego, Rada Gminy Kurzetnik uchwala,

REGULAMIN UTRZYMANIA CZYSTO SCI | PORZADKU
NA TERENIE GMINY KURZETNIK

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§ 1. Regulamin okresla szczegdlowe zasady
utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy
Kurzetnik, a w szczegolnosci:

l)wymagania w zakresie utrzymania czystosci i
porzadku na terenie nieruchomosci,

2)rodzaje i minimalng ~ pojemnos$¢ urzadzen
przeznaczonych do zbierania odpadéw komunalnych
na terenie nieruchomosci i drogach publicznych, ich
rozmieszczanie oraz utrzymanie w odpowiednim
stanie sanitarnym, porzgdkowym i technicznym,
3)czestotliwos¢ i spos6b  usuwania  odpadéw
komunalnych i nieczystosci cieklych =z terenu
nieruchomosci oraz terenébw przeznaczonych do
uzytku publicznego,

4) maksymalny poziom odpadow
ulegajacych  biodegradacji  dopuszczonych
sktadowania na sktadowisku odpadow,

komunalnych
do

5)inne wymagania wynikajace z gminnego planu
gospodarki odpadami,

6)obowigzki o0s6b utrzymujgcych zwierzeta domowe,
majacych na celu ochrone przed zagrozeniem lub
ucigzliwoscig dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem
terenow przeznaczonych do wspolnego uzytku,

7)wymagania utrzymywania zwierzat gospodarskich na
terenach wylgczonych z produkcji rolniczej, w tym
réwniez zakazu ich utrzymywania na okreslonych
obszarach lub w poszczeg6inych nieruchomosciach,

§ci i porz adku na terenie Gminy Kurz etnik.

8)wyznaczania obszaréw podlegajacych obowigzkowej
deratyzacji i terminéw jej przeprowadzania.

§ 2. Regulamin obowigzuije:

1)witascicieli nieruchomosci, najemcéw, dzierzawcéow, a
takze inne podmioty wtadajgce nieruchomosciami,

2)wykonawcow robét budowlanych,

3)whascicieli i uzytkownikdw przystankéw komunikaciji
publicznej,

4)zarzadcow draég,

5)korzystajacych z placow, parkéw, skwerdw i innych
terendw,

6)przedsiebiorcow  prowadzacych  dziatalnos¢ w
zakresie, 0 ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1-2 ustawy
z dnia 13 wrzesnia 1997 r. w sprawie utrzymania
czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr
236, poz. 2008).

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) nieczystosciach cieklych - rozumie sie przez to Scieki
gromadzone przejsciowo w zbiornikach
bezodptywowych,

2)odpadach komunalnych - rozumie sie przez to odpady
powstajace w gospodarstwach domowych, a takze
odpady nie zawierajace odpaddéw niebezpiecznych
pochodzace od innych wytworcow odpadéw, ktére ze
wzgledu na swoj charakter lub sktad sg podobne do
odpaddéw powstajacych w gospodarstwach domowych,

3)odpadach niebezpiecznych - rozumie sie przez to
frakcje odpaddéw niebezpiecznych w rozumieniu
ustawy o odpadach, skiladajacych sie na odpady
komunalne, a wiec np. baterie, akumulatory,
swietléwki, resztki farb, lakierow, rozpuszczalnikéw,
srodkow do impregnaciji drewna, olejéw mineralnych i
syntetycznych, benzyn, lekéw, opakowania po
srodkach ochrony roslin i nawozach, opakowania po
aerozolach, zuzyte opatrunki,

4)odpadach opakowaniowych - rozumie sie przez to
opakowania z papieru i tektury, opakowania
wielomateriatowe, opakowania z tworzyw sztucznych,
opakowania ze szkla, opakowania z blachy stalowe;j i
opakowania z aluminium,

5)odpadach ulegajacych biodegradacji - rozumie sie
przez to odpady, ktére ulegaja rozktadowi tlenowemu
lub beztlenowemu przy udziale mikroorganizmoéw (np.
odpady kuchenne - organiczne, odpady zielone, papier
i tektura nieopakowaniowe, opakowania z papieru i
tektury),
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6)odpadach wielkogabarytowych - rozumie sie przez to
odpady komunalne, ktére ze wzgledu na swoje
rozmiary lub mase nie mogq by¢ zbierane w typowych
pojemnikach stanowigcych wyposazenie
nieruchomosci, (np. meble, sprzet gospodarstwa
domowego, itp.),

7)stacjach zlewnych - rozumie sie przez to instalacje i
urzadzenia zlokalizowane przy kolektorach sieci
kanalizacyjnej lub przy oczyszczalniach $ciekéw
stuzagce  do przyjmowania  nieczystosci  cieklych
dowozonych pojazdami asenizacyjnymi z miejsc
gromadzenia,

8)wiascicielach nieruchomosci - rozumie sie przez to
takze wspoiwtascicieli, uzytkownikdw wieczystych,
oraz jednostki organizacyjne i osoby posiadajgce
nieruchomosci w zarzadzie lub uzytkowaniu, a takze
inne podmioty wiadajace nieruchomosciami
obowigzane realizowa¢ wymagania w zakresie
utrzymania czystosci i porzadku,

9)zbiornikach bezodptywowych - rozumie sie przez to
instalacje i urzadzenia przeznaczone do gromadzenia
nieczystosci cieklych w miejscu ich powstania,

10) zwierzetach bezdomnych - rozumie sie przez to
zwierzeta domowe lub gospodarskie, ktére uciekly,
zablgkaly sie lub zostaly porzucone przez cziowieka,
a nie ma mozliwosci ustalenia ich wtasciciela lub
innej osoby, pod ktérej opieka trwale pozostawaty,

11

~

zwierzetach domowych - rozumie sie przez to
zwierzeta tradycyjnie  przebywajace wraz @z
cztowiekiem w jego domu lub innym odpowiednim
pomieszczeniu, utrzymywane przez cziowieka w
charakterze jego towarzysza, a w szczegolnosci:
psy, koty, ptaki egzotyczne, gotebie, chomiki, swinki
morskie, ryby i zétwie hodowane w akwarium oraz
inne zwierzeta uznane za nadajace sie do trzymania
w mieszkaniach w celach niehodowlanych,

12

~

zwierzetach gospodarskich - rozumie sie przez to
zwierzeta utrzymywane w celach hodowlanych i
produkcyjnych, a w szczegolnosci: konie, bydio,
swinie, owce, kozy, kury, kaczki, gesi, indyki,
perliczki, strusie, kroliki, nutrie, norki, lisy, tchoérze,
ryby hodowlane, pszczoly oraz inne zwierzeta w
rozumieniu przepisbw o organizacji hodowli i
rozrodzie zwierzat gospodarskich,

13) przedsiebiorcy - rozumie sie przez to zaktad bedacy
gminng jednostke organizacyjng lub podmiot
prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu
odrebnych przepiséw, posiadajacy zezwolenie
wydane przez Wdojta Gminy Kurzetnik na
wykonywanie ustug w zakresie odbioru odpadéw
komunalnych od wlascicieli nieruchomosci oraz
oprézniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu
nieczystosci ciektych.

Rozdziat Il
Wymagania w zakresie utrzymania czysto  $ci i
porz adku na terenach nieruchomo $ci i stu zacych do
uzytku publicznego

§ 4. 1. Wiasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do
utrzymania czystosci, porzadku oraz nalezytego stanu
sanitarno-higienicznego na terenie  nieruchomosci,
poprzez prowadzenie zbiorki odpadoéw komunalnych

powstajacych na terenie nieruchomosci i przekazywania
ich zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
Regulaminie oraz ,odprowadzanie nieczystosci ciektych
do sieci kanalizacji sanitarnej, przydomowej oczyszczalni
$ciekéw, badz w przypadku braku takiej mozliwosci, do
szczelnego zbiornika bezodptywowego.™

2. Wiasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do
prowadzenie selektywnej zbiérki odpadéw komunalnych, a
w szczeg6lnosci odpadéw opakowaniowych ze szkia,
tworzyw  sztucznych i aluminium, ulegajacych
biodegradacji, wielkogabarytowych, z remontéow oraz
niebezpiecznych  powstajacych w  gospodarstwach
domowych.

3. Odpady opakowaniowe ze szkla, tworzyw
sztucznych i aluminium nalezy gromadzi¢ wylacznie w
przeznaczonych do tego celu ogolnie dostepnych
pojemnikach  rozmieszczonych ~w  poszczegélnych
miejscowosciach na terenie gminy o nastepujacych
kolorach:

1) zielony - szkto i aluminium,
2) z6hy - tworzywa sztuczne.

4. Wiasciciele nieruchomosci i przedsiebiorcy
realizujacy selektywna zbidrke odpadoéw zobowigzani sg
do przestrzegania wymagan okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
25 pazdziernika 2005 r. w sprawie szczegoétowego
sposobu postepowania z odpadami opakowaniowymi
(Dz. U. Nr 219, poz. 1858).

5. Wiasciciele nieruchomosci w rejonie zabudowy
jednorodzinnej i zagrodowej zobowigzani sg do
selektywnego zbierania odpadéw ulegajacych
biodegradacji i kompostowania ich we wlasnym zakresie.
Kompostowanie powinno by¢ prowadzone w sposoéb, ktory
przyczyni sie do sukcesywnego ograniczania masy
odpadéw  komunalnych  ulegajacych  biodegradacji
sktadowanych na sktadowisku odpadéw, w mysl § 12
niniejszego Regulaminu. ,Kompostownik powinien by¢
zlokalizowany w odlegtosci”™* nie mniejszej 5 m od drogi
publicznej oraz ,1 m od granicy z nieruchomoscig
sgsiednig.”™

6. Zabrania sie spalania odpadéw roslinnych na
terenie nieruchomosci, za wyjatkiem resztek roslinnych,
ktére ze wzgledu na swoje cechy (np. porazenie przez
chorobe lub szkodniki) nie mogg by¢ kompostowane.*

7. Odpady wielkogabarytowe wihasciciele
nieruchomosci zobowigzani sg zbieraé w wyznaczonym
miejscu na terenie nieruchomosci, a ich odbiér zgtaszac
sukcesywnie przedsiebiorcy.

8. Odpady z remontéw, prowadzonych we wtasnym
zakresie, wlasciciele nieruchomosci zobowigzani sg
zbiera¢ w workach lub kontenerach, w wyznaczonym
miejscu na terenie nieruchomosci, a ich odbiér zgtasza¢
przedsiebiorcy.

9. Odpady niebezpieczne, wyodrebnione z odpaddéw
komunalnych  podlegajg obowigzkowej selektywnej
zbiérce oraz odbiorowi i unieszkodliwianiu na podstawie
odrebnych przepiséw, a w szczegoélnosci:
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1)zuzyte baterie nalezy gromadzi¢c w specjalnie
znakowanych pojemnikach znajdujacych sie w
szkotach, sklepach i urzedzie,

2)zuzyte akumulatory i opakowania po srodkach ochrony
roslin i nawozach nalezy przekazywa¢ do miejsc ich
sprzedazy.

10.* Zabrania sie spalania odpadéw na powierzchni
ziemi oraz w instalacjach i urzadzeniach grzewczych
obiektéw budowlanych, w tym budynkéw mieszkalnych, a
w szczegolnosci:

1) odpaddéw niebezpiecznych,
2)odpadow opakowaniowych z tworzyw sztucznych,
3) zuzytych opon oraz odpadéw z gumy i kauczku.

11. Pojazdy, o ktérych mowa w art. 50a ustawy z dnia
20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z
2005 r. Nr 108, poz. 908 ze zm.) oraz pojazdy porzucone
bez okreslonych cech identyfikacyjnych, ktore staly sie
wlasnoscia gminy, beda przekazywane na podstawie
odrebnej umowy do stacji demontazu pojazdéw.

§ 5. 1. Wiasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do
uprzatania btota, $niegu, lodu i innych zanieczyszczeh z
chodnika przyleglego do nieruchomosci, w mysl art. 5
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1997 r. w sprawie
utrzymania czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. z
2005 r. Nr 236, poz. 2008), ktére polega na:

1) usuwaniu btota, $niegu i lodu w ciggu dwdch godzin od
ustania odpadow,

2)biezagcym usuwaniu innych zanieczyszczen, ktére

nalezy umieszczaé w stosownych pojemnikach,

3)gromadzeniu btota, $niegu i lodu w pryzmach na
chodniku przy krawedzi jezdni, z zachowaniem
minimum 1 m od pnia drzewa, w sposob nie
utrudniajacy ruchu pieszych i pojazdow.

2. Wiasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do
usuwania niezwtocznie sopli i nawiséw $niegu z dachu
stwarzajacych zagrozenie dla przechodniéw.*

3. Obowigzki utrzymania czystosci i porzadku na
drogach publicznych naleza do zarzadcy drogi, na
terenach budéw do wykonawcy robét budowlanych, na
terenach  stuzacych ~ komunikacji  publicznej  do
przedsiebiorcow uzytkujacych te tereny, w pozostatych
przypadkach obowigzek ten spoczywa na gminie.

§ 6. 1. Mycie pojazdow samochodowych poza
myjniami mozna przeprowadza¢ pod warunkiem, ze $cieki
po przejsciu przez osadnik odprowadzane sg do
kanalizacji sanitarnej lub zbiornikbw bezodptywowych.
Niedopuszczalne jest odprowadzanie $ciekéw z mycia
pojazdéw bezposrednio do zbiornikéw wodnych lub do
ziemi.

2. Naprawy pojazdoéw poza warsztatami
samochodowymi, zwigzane z ich biezacg eksploatacja,
moga by¢ przeprowadzane w obrebie nieruchomosci,
jezeli nie spowodujg zanieczyszczenia wod i gleby oraz
ucigzliwosci dla sgsiadéw, a powstate odpady powinny
by¢ gromadzone i usuwane zgodnie z odrebnymi
przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.

Rozdziat Il
Rodzaj i minimalha pojemno $¢€ urzadzen
przeznaczonych do zbierania odpadéw komunalnych
na terenie nieruchomo $ci oraz na drogach
publicznych, warunkéw rozmieszczenia tych urz ~ gdzen
i ich utrzymania w odpowiednim stanie sanitarnym,
porz agdkowym i technicznym

§ 7. 1. Wiasciciele nieruchomosci majg obowigzek
wyposazenia zajmowanej przez siebie nieruchomosci w
pojemnik do gromadzenia odpadéw komunalnych poprzez
ich zakup, badz wydzierzawienie od przedsiebiorcy.

2. llos¢ i wielkos¢ pojemnikobw stanowigcych
wyposazenie nieruchomosci musi by¢ adekwatna do
liczby mieszkancoéw z uwzglednieniem $redniej ilosci
odpadéw komunalnych powstajacych w gospodarstwach
domowych i czestotliwosci ich odbioru, tak aby zapewnié
prawidlowe gromadzenie odpadéw, jednak minimalna
pojemnosé pojemnika na zamieszkatej nieruchomosci nie
moze by¢é mniejsza niz 110 I.

3. Minimalna wielko$¢ pojemnika na odpady
komunalne przeznaczone do ustawienia na chodnikach, w
ciggach drég publicznych, na przystankach
komunikacyjnych nie moze by¢ mniejsza niz 30 .

4. Pojemniki, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 i 3 powinny
spelniaé  wymagania Polskich Norm' Iub posiada¢
deklaracje zgodnosci wystawiong przez producenta
zgodne z ustawg z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie
oceny zgodnosci (Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2087 ze
zm.).

§ 8. 1. Miejsca gromadzenia odpadéw komunalnych w
obrebie nieruchomosci, powinny by¢é przygotowane
zgodnie z  przepisami  rozporzgdzenia  Ministra
Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadaé
budynki i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 75, poz. 690 ze zm.).

2. Pojemniki na odpady powinny by¢ ustawione:
1) na rownej, w miare potrzeby utwardzonej powierzchni,

2)w miejscu  widocznym i
uzytkownikow i przedsiebiorcy,

tatwo dostepnym dla

3)w sposéb nie powodujacy utrudnien uzytkownikom
drogi i wiascicielom innych nieruchomosci.

3. Obiekty uzytecznosci publicznej, w tym urzedy,
zaklady opieki zdrowotnej, szkoly i  placowki
wychowawcze, placéwki kulturalno-o$wiatowe, stadiony
sportowe oraz inne, w ktérych natezenie ruchu tego
wymaga, winne by¢ wyposazone w pojemniki w ilosci
zapewniajgcej utrzymanie czystosci i porzadku. Pojemniki
powinny byé umieszczone takze przy wejsciu do danego
obiektu.

4. Organizator imprezy o charakterze publicznym
zobowigzany jest do:

" PN-EN 840-1:1997, PN-EN 840-2:1997, PN-EN 840-3:1999, PN-EN 840-
4-:1999, PN-EN 840-5-:1999, PN-EN 840-6-:1999, PN-EN 12574-1:2002,
PN-EN 12574-2:2002, PN-EN 12574-3:2002, PN-M 49010:1996, PN-M
49011:1996, PN-M 49012:1996.
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1)wyposazenia miejsca, w ktorym sie ona odbywa, w
odpowiednig ilos¢ pojemnikow na odpady oraz
zapewnienia odpowiedniej liczby toalet,

2)uporzadkowania terenu bezposrednio po zakonczeniu
imprezy.

5. Wiasciciele nieruchomosci majg obowigzek
utrzymywac pojemniki na odpady komunalne w nalezytym
stanie sanitarnym i technicznym.

6. Zabrania sie gromadzenia w pojemnikach na
odpady komunalne: $niegu, lodu, gorgcego popiotu i
zuzlu, gruzu betonowego, szlamoéw, substancji
toksycznych, zracych i wybuchowych.

7. Zabrania sie spalania w pojemnikach jakichkolwiek
odpadéw.
Rozdziat IV
Czestotliwo $¢ i spos6b pozbywania si e odpadéw
komunalnych i nieczysto $ci cieklych z terenu
nieruchomo $ci oraz terenéw przeznaczonych do
uzytku publicznego

§ 9. 1. Czestotliwos¢ pozbywania sie z nieruchomosci
odpadéw komunalnych powinna byé dostosowana do
ilosci wytwarzanych odpadéw i okreslona w umowie
zawartej z przedsiebiorcg, zapewniajgc utrzymanie
pojemnikébw i otoczenia w nalezytej czystosci, nie
dopuszczajac do ich przepetnienia.

2. Oproéznianie pojemnikéw na odpady komunalne,
ktére sa ustawione przy chodnikach, w ciggach drég
publicznych, na przystankach komunikacyjnych winno sie
odbywaé¢ w okresie letnim raz w tygodniu, a w okresie
zimowym raz na dwa tygodnie.

§ 10. 1. Wiasciciele nieruchomosci majg obowigzek
zapewnienia systematycznego usuwania nieczystosci
cieklych ze zbiornika bezodptywowego, w ten sposéb by
zapobiec przepetieniu zbiornika i wyplywowi jego
zawartosci na zewnatrz.

2. llos¢ wytworzonych nieczystosci cieklych dla
nieruchomosci wylicza sie wg zasad okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 14 stycznia
2002 r. w sprawie okreslenia przecietnych norm zuzycia
wody (Dz. U. Nr 8, poz. 70).

§ 11. 1. ,Wiasciciele nieruchomosci zapewniajg
wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w & 9 i § 10,
poprzez zawarcie umowy z przedsiebiorcg posiadajacym
zezwolenie na prowadzenie tego rodzaju dziatalnosci lub
.poprzez zawarcie umowy z zarzadcg skladowiska na
odbiér odpadow komunalnych.”™ Wiasciciel nieruchomosci
zobowigzany jest do przechowywania, przez okres dwéch
lat, dowoddéw potwierdzajgcych wykonanie powyzszych
ustug.

2. Wiasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do
udzielania informacji zwigzanych z odbieraniem odpadéw
komunalnych i usuwaniem nieczystosci cieklych oraz do
przedstawiania do wgladu dokumentow, o ktérych mowa
w ust. 1, pracownikom Urzedu Gminy i Zakiladu
Gospodarki Komunalnej w Kurzetniku, posiadajgcym
stosowne upowaznienia, okreslone odrebnymi przepisami.

Rozdziat V
Maksymalny poziom odpaddéw komunalnych
ulegaj acych biodegradacji dopuszczonych do
sktadowania na sktadowiskach odpadow

§ 12. Maksymalny poziom odpaddéw komunalnych
ulegajacych biodegradacji dopuszczonych do sktadowania
na skltadowisku odpadéw, okresla Plan Gospodarki
Odpadami dla Gminy Kurzetnik przyjety uchwalg
Nr XX1/89/04 Rady Gminy Kurzetnik z dnia 25 listopada
2004 r. w sprawie uchwalenia Programu Ochrony
Srodowiska oraz Planu Gospodarki Odpadami, a w
szczego6lnosci:

1)do 31 grudnia 2010 do nie wiecej niz 75% wagowo
catkowitej masy odpadéw komunalnych ulegajacych
biodegradacji,

2)do 31 grudnia 2013 do nie wiecej niz 50% wagowo
catkowitej masy odpadéw komunalnych ulegajacych
biodegradacji,

3)do 31 grudnia 2020 do nie wiecej niz 35% wagowo
catkowitej masy odpadéw komunalnych ulegajacych
biodegradacji, w stosunku do masy tych odpadéw
wytworzonych w 1995 roku.

Rozdziat VI
Inne wymagania wynikaj ace z gminnego planu
gospodarki odpadami

§ 13. Odpady komunalne zebrane z terenu Gminy
Kurzetnik, ktére nie moga by¢ poddane odzyskowi, nalezy
skladowa¢ na Skftadowisku Odpadéw Komunalnych w
Lipowcu gm. Kurzetnik lub na innych skfadowiskach
spelniajacych wymagania art. 9 ust. 3 i ust. 4 ustawy z
dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach (Dz. U. Nr 62,
poz. 628, ze zm.).

Rozdziat VII
Obowi gzki os6b utrzymuj acych zwierz eta domowe,
majacych na celu ochron e przed zagro zeniem lub
uci gzliwo scig dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem
terenéw przeznaczonych do wspélnegou  zytku

§ 14. 1. Utrzymujacy zwierzeta domowe zobowigzani
sg do zachowania $rodkéw ostroznosci zapewniajacych
ochrone zdrowia i zycia ludzi oraz zwierzat, a takze
dotozenia staran, aby zwierzeta te nie byly ucigzliwe dla
otoczenia.

2. Utrzymujacy zwierzeta domowe zobowigzani sg do
sprawowania nad nimi wtasciwej opieki, a w szczegélnosci
nie pozostawiania ich bez dozoru.

3. Utrzymujacy psy sa zobowigzani do:

1)prowadzenia psa na uwiezi, a ponadto psu rasy
uznawanej za agresywng zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
28 kwietnia 2003 r. w sprawie wykazu ras psow
uznawanych za agresywne (Dz. U. Nr 77, poz. 687)
lub zagrazajgcemu otoczeniu, do natozenia kaganca;
w miejscach mato uczeszczanych dopuszcza sie
prowadzenie psa bez smyczy, pod warunkiem, ze pies
ma natozony kaganiec, a wiasciciel lub opiekun
sprawuje kontrole nad jego zachowaniem,
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2)nie wprowadzania pséw na teren placow zabaw i
piaskownic dla dzieci, a takze na kapieliska,

3) nie wprowadzania pséw do obiektéw, o ktérych mowa
w § 8 ust. 3; zakaz nie dotyczy psow przewodnikéw,

4)zabezpieczenia terenu nieruchomosci przed
wydostaniem sie z niej psa na zewnatrz,

5)usuwania zanieczyszczen (ekstrementow)
pozostawionych przez psy; obowigzek nie dotyczy
0s6b  niewidomych, korzystsajacych z  psoéw
przewodnikow,

6)przeprowadzenie okresowego szczepienia pPsOw
przeciw wsciekliznie, zgodnie z art. 52 ust. 2 ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o ochronie zdrowia zwierzat
oraz zwalczaniu choréb zakaznych zwierzat (Dz. U.
Nr 69, poz. 625).

4. Utrzymujacy gady, ptazy, ptaki i owady w lokalach
mieszkalnych  lub  uzytkowych  zobowigzani sg
zabezpieczy¢ je przed wydostaniem sie na zewnatrz
nieruchomosci.

5. Ochrona przed bezdomnymi zwierzetami Ilub
pozostawionymi czasowo bez opieki realizowana jest
przez gmine poprzez interwencyjne ich wylapywanie oraz
zapewnienie opieki i schronienia, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat VII
Wymagania utrzymywania zwierz gt gospodarskich na
terenach wyt aczonych z produkgiji rolniczej, w tym
réwnie z zakazu ich utrzymywania na okre slonych
obszarach lub w poszczeg6inych nieruchomo  $ciach

§ 15. 1. Zakazuje sie na terenach wylaczonych z

produkcji  rolniczej  produkcji  towarowej  zwierzat
gospodarskich.
2. Dopuszcza sie utrzymywanie zwierzat

gospodarskich na terenach wytaczonych z produkcji
rolniczej w zabudowie jednorodzinnej i zagrodowej (na
whasny uzytek) pod warunkiem spetnienia wymogow:
sanitarnych, budowlanych, ochrony srodowiska i ochrony
zwierzat okreslonych odrebnymi przepisami.

3. Posiadacz zwierzat gospodarskich zobowigzany jest
do przestrzegania nastepujagcych zasad:

1)wytwarzane, podczas prowadzenia chowu lub hodowli
odpady i nieczystosci bedg gromadzone i usuwane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i nie bedag
powodowa¢ zanieczyszczenia terenu nieruchomosci
oraz wod powierzchniowych i podziemnych,

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢
- rozstrzygniecie nadzorcze PN.0911-84/06 z dnia 30 marca 2006 r.

2)nie powodowania przez prowadzong hodowle
ucigzliwosci, w szczegoélnosci zapachowych dla
wspoétuzytkownikéw oraz uzytkownikéw nieruchomosci
sgsiednich,

3)przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw sanitarno-
epidemiologicznych.

4. Pszczoly powinny by¢é trzymane w ulach
ustawionych w odlegtosci co najmniej 5m od granicy
nieruchomosci, w taki sposob, aby nie zakiocaly
korzystania z nieruchomosci sasiednich.

Rozdziat VIII
Wyznaczanie obszar6w podlegaj acych obowi gzkowej
deratyzacji i terminéw jej przeprowadzania

§ 16. Wiasciciele nieruchomosci mieszkalnych,
uzytkowych, placowek  handlowych, ustugowych,
gastronomicznych, sklepéw, magazynoéw, obiektow
spozywczych i zakladéw przetworstwa spozywczego
obowigzani sg przeprowadzaé w miare potrzeby
deratyzacje na terenie wkasnej nieruchomosci, jednak nie
rzadziej niz dwa razy w roku (w okresie wiosennym i
jesiennym).

§ 17. Termin przeprowadzania obowigzkowej
deratyzacji podaje Wojt Gminy w uzgodnieniu z
Powiatowym Inspektorem Sanitarnym do publicznej
wiadomosci.

Rozdziat IX
Przepisy ko hcowe

§ 18. Naruszanie obowigzkdéw okreslonych w
niniejszym Regulaminie, podlega karze grzywny zgodnie z
art. 10 ust. 2a ustawy z dnia 13 wrzesnia 1997 r. o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. u. z
2005 r. Nr 236, poz. 2008).

§ 19. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Kurzetnik.

§ 20. Traci moc uchwata Nr XXVII/23/97 Rady Gminy
Kurzetnik z dnia 17 czerwca 1997 r. w sprawie utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Gminy Kurzetnik.

§ 21. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Andrzej Rezmer
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UCHWALA Nr XXXI11/8/06
Rady Miejskiej w Mr agowie
z dnia 23 lutego 2006 r.
w sprawie przyj ecia regulaminu okre $lajacego wysoko $¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczyci  elom

dodatkéw: za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy

innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikaj

za godziny ponadwymiarowe i godziny dora

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966,
Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258, Dz. U. z 2004 r.
Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845 oraz Dz. U. z 2005 .
Nr 167, poz. 1397 i Nr 179, poz. 1487) Rada Miejska w
Mragowie uchwala, co nastepuje

§ 1. Przyjmuje sie na okres 1 stycznia 2006 r. do
31 grudnia 2006 r. regulamin okreslajgcy wysokosé
stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw - stanowigcy zatacznik do
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta Mrggowa.

acych ze stosunku pracy, szczeg6towy sposéb obliczan

oraz wysoko $¢ i warunki wyptacania
ia wynagrodzenia

znych zast epstw.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXX/7/05 Rady Miejskiej w
Mragowie z dnia 28 kwietnia 2005 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, z mocg obowigzujacg od
1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Zbigniew Lubowidzki

Zatgcznik

do uchwaty Nr XXXI11/8/06
Rady Miejskiej w Mragowie
z dnia 23 lutego 2006 .

REGULAMIN

okre slajacy wysoko $¢ stawek i szczeg6towe warunki przyznawania nauczyci
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz w
wynagrodzenia wynikaj acych ze stosunku pracy, szczegétowy spos6b obliczan

elom dodatkéw: za wystug e lat,

ysoko §¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow

ia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw.

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112,
Nr 137, poz. 1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i
Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004 r. Nr 96 poz.959 i Nr 179,
poz. 1845).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek  wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, w szkotach
podstawowych, gimnazjach i innych placéwkach
oswiatowo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto
Mragowo.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych
stopni awansu zawodowego:
1l)wysokos¢ stawek oraz warunki
przyznawania dodatkow
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

szczegOtowe

2)szczegétowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3)wysokos¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1)regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okreslajagcy wysoko$é oraz szczegdtowe warunki



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 51

- 3276 -

Poz.

przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,

2)Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258 oraz
Z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845),

3)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych  warunkéw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181),

4)organie prowadzacym szkote, przedszkole, placowke
oswiatowg - rozumie sie przez to Gmine Miasto
Mragowo,

5)szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
podstawowag, gimnazjum lub placéwke oswiatowag, dla

ktorej organem prowadzgcym jest Gmina Miasto
Mragowo,
6)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢

dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w 8 1 ust. 1
regulaminu,

7)nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to nauczycieli, o ktorych mowa w 8§ 1 ust. 1
regulaminu, a takze pedagogoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych szkoty,

8)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

9)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela,

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez
to Zarzad Oddziatu ZNP w Mragowie i
Miedzyzaktadowg Organizacje Zwigzkowa,
Pracownikow Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajace
na terenie Miasta Mragowa.

ROZDZIAL Il
DODATEK ZA WYSLUG E LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela i § 7 rozporzadzenia.

§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym

nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz
wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi - Burmistrz Miasta.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.
ROZDZIAL 11
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty przystuguje
dodatek motywacyjny na warunkach okreslonych w § 6
rozporzadzenia, w wysokosci oraz na warunkach i
zasadach okreslonych w dalszej czesci regulaminu.

§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu szesciu miesiecy w
danej szkole zastrzezeniem ust. 4.

2. W przypadku nowo powotanego dyrektora szkoty
dodatek motywacyjny przystuguje po uplywie trzech
miesiecy sprawowania funkcji. Natomiast w przypadku
nowo powotanego wicedyrektora lub nauczyciela, ktéremu
powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty,
dodatek motywacyjny przystuguje w nowo ustalonej

wysokosci po uplywie trzech miesiecy sprawowania
funkcji  wicedyrektora albo petienia  obowigzkéw
dyrektora.

3. Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat w innej szkole,
dodatek  motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej
nauczyciel uzupetnia etat.

4. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej
szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel
zostal przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;.

5. Przy przyznawaniu i ustalaniu wysokosci dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli nalezy bra¢ pod uwage:

1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
w okresie poprzedzajagcym przyznanie dodatku
motywacyjnego, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwane przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci poznawczych oraz warunkéw pracy
nauczyciela, osiggniecia edukacyjne potwierdzone
wynikami  klasyfikacji lub promocji, efektami
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egzaminoéw i sprawdzianO6w oraz sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
rozwigzywanie problemoéw wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw
oraz dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegolnej opieki.

b)

2)wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

3)wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem, a w szczegoélnosci:

a) efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow,
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen
oraz sprawnos$¢ pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,
prowadzenie wymaganej i
dokumentaciji,
rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych wynikajacych z zadan statutowych
szkoty,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

b)
c)
d)

e)

f)

powierzonej

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych
zespotéw,

c) opieke nad organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) przejawianie réznych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

6. Przy przyznawaniu i ustalaniu wysokosci dodatku
motywacyjnego dla dyrektora szkoly nalezy bra¢ pod
uwage osiggniete wyniki pracy w okresie poprzedzajacym
przyznanie dodatku oraz inne czynniki, ktére obejmujg w
szczego6lnosci:

1)realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetbw w  realizowanej lokalnej  polityce
oswiatowej,

2)realizacje budzetu szkoly oraz
srodkami budzetowymi,

gospodarowanie
3)stosowanie polityki kadrowej zgodnej z przepisami
prawa, przy wspétpracy z organem prowadzacym,

4)podejmowanie inicjatyw na rzecz pomocy szkole, w
tym pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,

5)organizacje pracy szkoty,

6) estetyke szkoly oraz jej otoczenia,
7)terminowos¢ zatatwiania spraw i korespondencji,
8)ksztaltowanie atmosfery pracy w szkole

integrowanie  zespolu  nauczycielskiego
wspolnych zadan,

oraz
wokot

9)inspirowanie oraz pomoc w rozwoju zawodowym
nauczycieli,

10) wspélprace  z  instytucjami i  organizacjami
wspomagajacymi realizacje programu
wychowawczego szkoty,

11) wspélprace ze wszystkimi organami szkoly i

zwigzkami zawodowymi.

§ 7. 1. Na rok 2006 ustala sie taczng pule $rodkow
finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw
motywacyjnych w poszczegoélnych szkotach w wysokosci
3% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 zostajg
odpowiednio zwiekszone z przeznaczeniem na dodatek
motywacyjny dla dyrektora szkoty.

3. Wyptata dodatkow motywacyjnych nastepuje w
ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje sie
kwotowo na czas okreslony nie krotszy niz szesc
miesiecy. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
sie na okresy: wrzesien - luty i marzec - sierpien.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje sie
kwotowo na okres jednego roku szkolnego w przypadku
zastosowania § 6 ust. 2. W przypadku nauczyciela,
ktdremu powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora
dodatek motywacyjny w nowo ustalonej wysokosci
przyznawany jest do konca okresu petnienia tych
obowigzkow.

6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego liczonego od
minimalnej miesiecznej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z
wyksztatceniem wyzszym magisterskim i przygotowaniem
pedagogicznym okreslonej rozporzadzeniem, o ktérym
mowa w § 2 ust. 3 moze wynosi¢:

1)dla dyrektora do 50%,
2)dla pozostatych nauczycieli do 20%.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje i okresla jego
wysokosé:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w 8§ 6
ust. 1, 3,4i5 w8 7 ust. 4iust. 6 pkt 2 orazw § 9
dyrektor szkoty,

2)dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6
ust. 2 i 6, w 8 7 ust. 5 i ust. 6 pkt 1 oraz w § 9
Burmistrz Miasta.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

nastepuje po podaniu do wiadomosci radzie
pedagogiczne;j. Dyrektor na prosbe osoby
zainteresowanej zobowigzany jest do uzasadnienia

decyzji na pismie.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 9. Dodatek motywacyjny nie
nauczycielom lub dyrektorom:

przystuguje
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1)ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela przez okres 12
miesiecy od daty udzielenia kary,

2)za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
3)w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 10. 1. Dyrektorowi szkoly lub nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko wicedyrektora szkoty
przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1)nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo
klasy,

2)nauczycielowi za sprawowanie funkgciji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego,
¢) nauczyciela konsultanta.

§ 11. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny naliczany od
stawki minimalnego  wynagrodzenia  zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyksztatlceniem wyzszym
magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym
okreslonej rozporzadzeniem, o ktorym mowa w § 2 ust. 3.

% stawki, o
Lp. Stanowisko ktérej mowa
w§11ust. 1
1. | Dyrektor przedszkola 15% -25%
Dyrektor szkoty wszystkich typow o liczbie oddziatow:
a) do 12 15% - 25%
b) 13-24 30%
2. |c) 25-36 40%
d) 37-48 50%
e) 49-60 60%
f) 61 i wiecej 70%
3. | Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury 15% -25%

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
wicedyrektora szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci do 450 zi.

§ 12. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli
Wynosi:

1) za wychowawstwo klasy - 3% miesiecznie,

2)za funkcje opiekuna stazu - 3,5% miesiecznie,

3)za funkcje doradcy metodycznego - 3% miesiecznie,

4) za funkcje nauczyciela konsultanta -3% miesiecznie,
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztatlceniem wyzszym magisterskim i
przygotowaniem pedagogicznym okreslonej
rozporzadzeniem, o ktébrym mowa w § 2 ust. 3.

§ 13. 1. Dyrektorowi szkoty przystuguje tylko jeden

dodatek funkcyjny, a w razie tytutéw do dwdch lub wiecej
dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

2. Nauczycielowi w razie zbiegu tytutéw do dwéch lub
wiecej dodatkéw przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego
tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow
opiekuna stazu w wysokosci, o ktérej mowa w § 12 pkt 2,
przystuguje za kazda osobe odbywajacy staz i powierzong
opiece danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoly przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi),
ktoremu  powierzono  obowigzki  kierownicze w
zastepstwie.

§ 14. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktéorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito  odwotanie. Jezeli odwotanie  nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne i za wychowawstwo klasy nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 15. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje i okresla jego
wysokosé:

1) nauczycielowi lub wicedyrektorowi - dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi szkoty - Burmistrz Miasta.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 16. Nauczycielom pracujgcym w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
przystuguje dodatek za warunki pracy na zasadach
okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 i § 9
rozporzadzenia oraz na warunkach okreslonych w § 17
regulaminu.

§ 17. 1. Nauczycielom klas przysposabiajacych do
pracy zawodowej przystuguje miesiecznie dodatek w
wysokosci  4,2% stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z
wyksztatceniem wyzszym magisterskim i przygotowaniem
pedagogicznym okreslonej rozporzadzeniem, o ktérym
mowa w § 2 ust. 3.

2. Dodatek, o ktdrym mowa w ust. 1 przyznawany jest
w przypadku prowadzenia takich klas przez gimnazjum.
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3. Nauczycielom prowadzacym indywidualne
nauczanie dziecka przystuguje dodatek w wysokosci 20%
indywidualnej stawki godzinowej nauczyciela za kazdg
przepracowang godzine nauczania.

4. Nauczycielowi prowadzacemu zajecia w klasie lub
grupie integracyjnej przystuguje miesieczny dodatek
wysokosci 2% stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z
wyksztatceniem wyzszym magisterskim i przygotowaniem
pedagogicznym okreslonej rozporzadzeniem, o ktérym
mowa w § 2 ust. 3.

§ 18. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi szkoty - Burmistrz Miasta.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z
dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 19. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42
ust. 3 i ust. 6 Karty nauczyciela, na zasadach okreslonych
w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhAczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych
mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami 0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy z wyjatkiem urlopu szkoleniowego udzielanego
nauczycielom w celu ksztalcenia i doskonalenia.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w Dniu
Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel
nie mogt ich realizowaé¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczegoélnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2)wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3)rekolekcji o ile nauczyciele zobowigzani sg w te dni do
obecnosci w pracy lub miejscu odbywania rekolekciji,

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku
tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w
ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoly ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

9. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze Ilub
opiekuncze a nie otrzymujg za ten dzieh innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

§ 20. Do ustalenia wysokosci wynagrodzenia za
godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio
przepisy § 19 ust. 2, 3 i 4 regulaminu.

§ 21. 1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowg
okresla;

1)dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2)dla dyrektora - Burmistrz Miasta.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin
doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z
dotu.

ROZDZIAL VII ]
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 22. 1. W budzecie miasta tworzy sie specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1)20%  przeznacza
prowadzacego,

sie  na nagrody organu

2)80% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagréd reguluje odrebny
regulamin ustalony uchwatg Nr XXVI1/3/04 Rady Miejskiej
w Mragowie z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu dotyczacego trybu i kryteriéw
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przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod za
ich osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 23. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

1018

§ 24. Wszelkie zmiany w regulaminie mogg by¢
dokonane w formie i na zasadach jego uchwalenia.

§ 25. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2006 r. do
dnia 31 grudnia 2006 roku.

§ 26. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddzialu ZNP w Mragowie i Miedzyzaktadowg
Organizacjg Zwigzkowg Pracownikow Os$wiaty NSZZ
~Solidarnos¢" w Mragowie.

UCHWALA Nr XXI111/3/06
Rady Gminy w Pto $nicy
z dnia 23 lutego 2006 .

w sprawie zasad ustalenia regulaminu okre

nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i

wynagradzania, a tak ze wysoko $ci szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania do

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845, z
2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179,
poz. 1487, Nr 181, poz. 1526) oraz w zwigzku z art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457) Rada Gminy Ptosnica
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
szczegOtowe  warunki  przyznawania nauczycielom

$lajacego wysoko $¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania

za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw

datku mieszkaniowego.

dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektére inne skiadniki wynagrodzenia, a takze
wysoko$¢ oraz szczeg6lowe zasady przyznawania
dodatku mieszkaniowego w brzemieniu okreslonym w
zalagczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia z moca,
obowigzujaca od 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Elzbieta Szymanska

Zatgcznik

do uchwaty Nr XXI111/3/06
Rady Gminy w Ptosnicy
z dnia 23 lutego 2006 .

REGULAMIN
okre $lajacy zasady przyznawania dodatku za wystug e lat, wysoko $ci stawek dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego

i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyzna

§ 1. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1)szkotach - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote lub placéwke albo zespét szkot lub placowek,
dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Plos$nica,

2)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumien dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktorej mowa w pkt 1,

3)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
nastepnego roku,

wania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
wymiarowe i godziny dora znych zast epstw oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego i

ponad
takze szczeg6towe zasady
podziatu funduszu nagrod.

4)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

5)uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

6)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181),
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7)nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela
zatrudnionego w jednostce, o ktérej mowa w pkt 1.

Rozdziat |
Dodatek za wystug e lat

§ 2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 Kart Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) oraz § 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat,
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych
poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca,

3. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczaniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy
jednoczesnie wiecej niz w jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do dodatku za wystluge lat ustala sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem
ust. 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku
za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym
zaktadzie, w ktérym nauczyciel jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
wlicza sie okres6w podstawowego zatrudnienia.

5. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie
przekraczajagcym obowigzujacego nauczyciela wymiaru
zaje¢, do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat w kazdej ze szkét wlicza sie okresy zatrudnienia, o
ktérych mowa w ust. 3.

6. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa
do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ (czasu Pracy) oraz okresy
pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze za okres urlopu dla poratowania
zdrowia.

8. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osigganych
wynikbw  pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi
(dyrektorowi) nie moze by¢ wyzszy niz 15% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. W kazdej szkole tworzy sie corocznie s$rodki
finansowe z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla
dyrektoréw, wicedyrektoréw, nauczycieli w wysokosci 3%
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego-
podstawe do ustalenia minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stanowi najwyzszy posiadany
przez nauczyciela poziom wyksztalcenia przyjetego w
rozporzadzeniu.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskanie szczegoélnych osiggniec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczego6lnosci:

1)uzyskanie przez ucznidbw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych

wynikami  klasyfikacji lub  promocji, efektami

egzaminéw i sprawdzianow albo sukcesami w

olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,
2)umiejetnosé rozwigzywania problemoéw

wychowawczych uczniéw we wspoétpracy z rodzicami,

3)petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
4)posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5)systematyczne i efektywne przygotowanie sie i
wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

7)wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

8) dbalos¢ o0 estetyke pomieszczen i sprawnosc
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych

urzgdzen szkolnych,

9)prawidtowe prowadzenie dokumentaciji
pedagogicznej,

szkolnej i

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecenh
stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
nauczyciela, a w szczegdlnosci

a) udziat w organizowaniu imprez i
szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

uroczystosci
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c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami  uczniowskimi  dziatajgcymi na
terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form
aktywnosci w  ramach  wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d)

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.
5. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla

dyrektoréw szkét decydujg w szczegdlnosci nastepujace
kryteria:

1)umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rodkami
finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe,
podejmowanie dziatan zmierzajgcych
wzbogacenia majatku szkolnego,
pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnosé ich wiasciwego wykorzystania na cele
szkoty,
podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne  warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

b)

c)

do

d)

2)sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowosc¢
realizacji zadan i zarzadzen,
podejmowanie dziatan motywacyjnych nauczycieli
do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,
polityka kadrowa,
organizowanie konferencji szkoleniowych,
wspotpraca z placowkami doskonalenia
nauczycieli,
podejmowanie innych dziatan majacych na celu
promowanie szkoty;

b)

c)
d)
e)

f)

3)wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:

a) osiggniecia uczniéw szkoly: naukowe, sportowe,
artystyczne w skali regionu, wojewddztwa i kraju,
poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie
programoéw autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,
dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez
rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie  efektywnych
dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,
stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi
samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniéw,
obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w
imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspéipracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi,
konstruktywna wspoOtpraca z
Samorzgdem Uczniowskim.

b)

c)

d)

e)

f) Rada Szkoty i

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny.

7. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i
wicedyrektora ustala dyrektor szkoly w ramach
posiadanych srodkéw, a dla dyrektora Wajt Gminy.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas
nie realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania
nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2)zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w
okresie:

a) przebywania na urlopie zdrowotnym,
b) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesiac.

§ 5. 1. Nauczycielom uzupelniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej
nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoly, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po
zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

3. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje sie po uplywie
okresu umozliwiajagcego ocene osigganych wynikéw
pracy, tj. po uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku
zawodowego (art. 9c ust. 6 KN) lub po uzyskaniu co
najmniej dobrej oceny pracy (art. 6a KN).

§ 6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 11
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci co najmniej 20% (nie wiecej
niz 40%),

2)wicedyrektorowi - w wysokosci co najmniej 10% ( nie
wiecej niz 20%) wynagrodzenia zasadniczego
przyznawanego na podstawie § 5 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych  warunkéw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe ucznidw i
oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe- srodowiskowe
i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1)dla dyrektora Wojt Gminy,

2)dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2 - dyrektor szkoty
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4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczyciel ktéremu powierzono:

1l)wychowawstwo klasy w wysokosci 2% - (do 35
zlotych),

2)funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci do 5%,

3)funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 1% - (do 20
zlotych),

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela Wysokos¢
dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1
uwzgledniajac zakres i ztozonos$¢ zadan oraz warunki ich
realizacji ustala dyrektor.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
opiekuna stazu wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie stanowiska (funkcji) nastgpito od pierwszego
dnia miesigca, to od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
1)w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2)w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3)w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze,

4)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodoéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2,
nie wytgcza prawa otrzymania dodatku, o ktérym mowa w
ust. 4.

8. Dodatek funkcyjny wptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 Karty
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze
zmianami) oraz § 8 i 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, 0golnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy-
nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w wyzej
wymienionym rozporzadzeniu, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych prac lub zajec,

2)wymiaru czasu pracy.

warunki
ktorych

3. Wysokos¢ dodatku
uwzglednieniem  warunkoéw,

zZa
[0}

pracy z
mowa w

rozporzadzeniu wynosi 5 - 15% stawki godzinowe;.
Wysokos$¢ dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla
dyrektora Wéjt Gminy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw nauczycieli oraz
wynagrodzenia za prac e w dniu wolnym od pracy

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg hauczyciela ustala sie dzielac
przyznang  nauczycielowi  stawke  wynagrodzenia

zasadniczego( facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe rodzaju zaje¢ dydaktycznych Ilub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3 w sposob
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Kart
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa
w ust. 3, ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ 0,5 godz. pomija sie,
a co najmniej 0,5 godz. liczy sie za peing godzina.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie
zrealizowane godziny i wyptaca sie z dolu.

6. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze Ilub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 10. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych s$rodkéw na wynagrodzenie osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym, ze:

1)0,8% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

2)0,2% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
Wojta Gminy.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczegdlnosci od:
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1) posiadania wyr6zniajacej oceny pracy, $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym
mowa w art. 30 - ust. 3 Karty Nauczyciela.
2)otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku

szkolnym poprzedzajagcym rok przyznania dodatku 3. Do czilonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2
motywacyjnego przez co najmniej 6 miesiecy, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
3)legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej. pozostajacych na jego utrzymaniu i prowadzacym z nim

wspolne gospodarstwo domowe.
3. Nagrody nauczycielom przyznaja;:
4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacego

1) ze $rodkoéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w
Rodzicow, wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie

okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten
2)ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - Wojt dodatek.
Gminy.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
4. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli o
Narodowej. ktorym mowa w ust. 4 na ich wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
5. Niezaleznie od nagrody organu prowadzgcego Wéjt Gminy Ptosnica.
nauczyciel moze otrzyma¢ w danym roku nagrody Ministra
whasciwego do spraw Oswiaty i Wychowania, Kuratora 6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
Oswiaty lub Dyrektora Szkoty. nauczycielowi:
7. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po 1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
przepracowaniu w szkole co najmniej roku. niego lokalu mieszkalnego,
Rozdziat VII 2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
Dodatek mieszkaniowy miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.
§ 11. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie

nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego 7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane nauczycielowi w okresie pracy, a takze w okresach:

na zajmowanym stanowisku przystuguje nauczycielski

dodatek mieszkaniowy. 1)nie $wiadczenia pracy, za ktérg przystuguje

wynagrodzenie,
2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie 2)pobierania zasitku spotecznego,

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%, przeszkolenia wojskowe, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 5%, do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas
okreslony dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca
3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%, okresu, na ktéry umowa byta zawarta,
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 8%, 4)korzystania z urlopu wychowawczego.
1019

UCHWALA Nr XXI111/12/06
Rady Gminy Plo $nica
z dnia 23 lutego 2006 r.

w sprawie ustalenia szczegétowych zasad utrzymania czysto $ci i porz adku w Gminie Plo $nica.

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, (Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008) po uzyskaniu opinii
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806 z Dziatdowie, Rada Gminy Plosnica uchwala, co nastepuje:
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z 2004 r.

Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 214, poz. 1806, § 1. Ustala sie szczegdlowe zasady utrzymania
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457) oraz art. 4 czystosci i porzadku na terenie Gminy Plosnica -

ust. 1 oraz art. 6 ust. 1 i ust. 1a ustawy z dnia 13 wrzes$nia stanowiagce zatacznik do niniejszej uchwaty.
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§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Plosnica.

§ 3. Tracg moc:

1)uchwata Nr XIV/26/04 Rady Gminy w Ptosnicy z dnia
14 pazdziernika 2004 r. w sprawie: szczegotowych
zasad utrzymania czystosci i porzadku w Gminie,

2)uchwata Nr XVI/44/04 Rady Gminy Plosnica z dnia
28 grudnia 2004 r. zmieniajgca uchwate w sprawie

szczegoOtowych zasad utrzymania czystosci i porzadku
w Gminie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Elzbieta Szymanska

Zatacznik

do uchwaty Nr XXI11/12/06
Rady Gminy Plo$nica

z dnia 23 lutego 2006 .

Regulamin utrzymania czysto $ci i porz adku na terenie Gminy Gminy Plo $nica

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§ 1. Regulamin utrzymania czystosci i porzadku na
terenie  Gminy Plosnica, zwany dalej ,Regulaminem”
okresla szczegdlowe zasady utrzymania czystosci i
porzadku dotyczace:

1)wymagan w zakresie utrzymania czystosci i porzadku
na terenie nieruchomosci obejmujacych:

a) prowadzenie we wskazanym zakresie
selektywnego zbierania i odbierania odpadéw
komunalnych, w tym powstajacych w
gospodarstwach domowych, odpadéw

niebezpiecznych, odpaddéw wielkogabarytowych i
odpadéw z remontéw,

b) uprzatanie Dbiota, $niegu, lodu i innych
zanieczyszczen z czesci nieruchomosci stuzacych
do uzytku publicznego,

c) mycie i naprawy pojazdéw samochodowych poza
myjniami i warsztatami naprawczymi;

2)rodzaju i minimalnej  pojemnosci  urzadzen

przeznaczonych do zbierania odpadéw komunalnych

na terenie nieruchomosci oraz na drogach

publicznych, warunkéw rozmieszczania tych urzadzen

i ich utrzymania w odpowiednim stanie sanitarnym,

porzadkowym i technicznym, przy uwzglednieniu:

a) sSrednigj ilosci odpadow komunalnych
wytwarzanych w gospodarstwie domowym bgadz w
innych zrodtach,

b) liczby 0s6b korzystajacych z tych urzadzen;

3)czestotliwosci i sposobu pozbywania sie odpadéw
komunalnych i nieczystosci cieklych z terenu
nieruchomosci oraz z terenéw przeznaczonych do
uzytku publicznego,

4)maksymalnego poziomu odpadéw komunalnych
ulegajacych  biodegradacji  dopuszczonych  do
sktadowania na sktadowiskach odpadéw,

5)innych wymagan wynikajacych z planu gospodarki
odpadami dla Gmin czionkéw Ekologicznego Zwigzku
Gmin ,Dziatldowszczyzna”,

6) obowigzkéw o0s6b utrzymujacych zwierzeta domowe,
majacych na celu ochrone przed zagrozeniem lub
ucigzliwoscig dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem
terenow przeznaczonych do wspolnego uzytku,

7)wymagan utrzymywania zwierzat gospodarskich na
terenach wytaczonych z produkcji rolniczej,

8)wyznaczania obszar6éw podlegajacych obowigzkowej
deratyzacji i terminéw jej przeprowadzania.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)wiascicielu nieruchomosci - nalezy przez to rozumiec
takze wspétwiascicieli, uzytkownikdw wieczystych oraz
jednostki  organizacyjne i osoby posiadajace
nieruchomosci w zarzadzie lub uzytkowaniu, a takze
inne podmioty wtadajgce nieruchomoscia,

2)odpadach komunalnych - nalezy przez to rozumie¢
odpady powstajgce w gospodarstwach domowych, a
takze odpady niezawierajace odpadéw
niebezpiecznych pochodzace od innych wytwércéw
odpaddéw, ktére ze wzgledu na swoj charakter lub
sklad sga podobne do odpadéw powstajacych w
gospodarstwach domowych,

3)odpadach niebezpiecznych - nalezy przez to rozumie¢
odpady, ktore ze wzgledu na swoje pochodzenie,
sklad chemiczny Ilub inne wlasciwosci stanowig
zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi albo
Srodowiska,

4)nieczystosciach ciektych - nalezy przez to rozumieé

Scieki gromadzone przejsciowo w zbiornikach
bezodptywowych,
5)stacjach zlewnych - nalezy przez to rozumiec

instalacje i urzadzenia zlokalizowane przy kolektorach

sieci kanalizacyjnej posegregowanych lub przy
oczyszczalniach $ciekéw stuzace do przyjmowania
nieczystosci  ciektych  dowozonych pojazdami

asenizacyjnymi z miejsc gromadzenia,

6)zbiornikach bezodptywowych - nalezy przez to
rozumie¢ instalacje i urzadzenia przeznaczone do
gromadzenia nieczystosci ciektych w miejscu ich
powstawania,

7)zwierzetach domowych - nalezy przez to rozumie¢
zwierzeta  tradycyjnie  przebywajace wraz @z
cztowiekiem w jego domu lub innym odpowiednim
pomieszczeniu, utrzymywane przez czlowieka w
charakterze jego towarzysza,
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8) zwierzetach gospodarskich - nalezy przez to rozumie¢
zwierzeta gospodarskie w rozumieniu przepiséw o
organizacji hodowli i rozrodzie zwierzat gospodarskich,

9)podmiotach uprawnionych - nalezy przez to rozumie¢
gminng jednostke organizacyjng lub przedsiebiorstwo
upowaznione w rozumieniu przepiséw ustawy o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach z dnia
13 wrzesnia 1996 r. (Dz. U. z 2005 r., Nr 236,
poz. 2008 z pézn. zm.) do $Swiadczenia ustug w
zakresie odbierania odpadéw komunalnych od
wihascicieli nieruchomosci lub oprézniania zbiornikéw
bezodptywowych i transportu nieczystosci cieklych,

10) dowodach  stwierdzajagcych  wywdz  odpadow
komunalnych i $ciekdbw socjalno-bytowych - nalezy
przez to rozumie¢ aktualng umowe na wywoz
odpadéw komunalnych i $ciekbw zawartg z
podmiotem uprawnionym oraz rachunki wystawione
przez podmiot uprawniony albo dowdd przyjecia na
sktadowisko odpadoéw komunalnych lub odpadow
cieklych do punktu zlewnego miejskiej oczyszczalni
Sciekow.

Rozdziat Il
Wymagania ogolne w zakresie utrzymania czysto
porz adku na terenie nieruchomo $ci

scii

§ 3. Wiasciciele i zarzadcy nieruchomosci w zakresie
utrzymania porzadku i czystosci zobowigzani sg do:

1) usuwania zanieczyszczen z powierzchni
nieruchomosci (chodniki, podwoérze, przejscia, bramy,
zielence itp.) oraz z chodnikéw wzdtuz nieruchomosci,
bezposrednio do niej przylegajacych,

2)usuwania (zamiatania, zbierania, zmywania itp.)
zanieczyszczen w budynkach wielorodzinnych z
pomieszczen przeznaczonych do wspélnego uzytku
np. klatki schodowe, korytarze, piwnice,

3)pielegnowania i zapobiegania dewastacji zielencéw,
kwietnikéw itp. na terenie nieruchomosci,

4)nie dopuszczania do rozrastania sie chwastow,
usuwania ich i utrzymania na terenie nieruchomosci
schludnego wygladu,

5)oznaczenia budynkéw znajdujacych sie na terenie
nieruchomosci przez umieszczenie przy wejsciu
odpowiednich tabliczek informacyjnych - z numerem
porzadkowym nieruchomosci i nazwag ulicy,*

6)oznaczenia lokali znajdujacych sie na terenie
nieruchomosci przez umieszczenie przy wejsciu
odpowiednich tabliczek informacyjnych - z numerem
porzadkowym lokalu,*

7)zapewnienia nalezytego oswietlenia klatek
schodowych, korytarzy, bram oraz innych czesci
budynkoéw stuzacych do wspoélnego uzytku,*

8)nie umieszczania na drzewach przy drogach i ulicach
ogtoszen, plakatow, afiszy itp.,*

9)nie spalania odpadéw komunalnych, lisci oraz
odpadéw powstatych z uprawy ogrédkéw, za
wyjatkiem roslin porazonych chorobami, w sposob
nieuciazliwy dla sasiadéw,*

10) gromadzenia i niezwlocznego przekazywania
podmiotowi uprawnionemu odpadéw powstatych w
wyniku remontu i modernizacji lokalu (np. gruz) oraz
odpadéw wielkogabarytowych,

11) dokonywania regularnej wymiany piasku @ w
piaskownicach dla dzieci, nie mniej niz raz w roku -
w miesigcu maju,*

do

12) przytaczenia nieruchomosci sieci

kanalizacyjnej,*

istniejacej

13) dbania o wiasciwy stan techniczny i estetyczny
obiektéw matej architektury i obiektéw budowlanych
usytuowanych na nieruchomosci,*

14

~

uprzatniecia chodnika ze $niegu i lodu poprzez
odgarniecie $niegu w miejsce nie powodujace
zakltécen w ruchu pieszych lub pojazdéw,

15

~

usuwania $sliskosci na chodniku poprzez posypanie
go materiatem zwiekszajacym szorstkos¢ podtoza,
bez dodatku srodkéw chemicznych i soli, przy czym
piasek lub inne materiaty uzyte do tych celéw nalezy
uprzatna¢ z chodnika zaraz po ustaniu przyczyn jego
zastosowania,*

16) niezwtocznego usuwania powstatych w
chodnika sopli lodowych.*

rejonie

§ 4. W przypadku gdy budowa sieci kanalizacyjnej jest
technicznie lub ekonomicznie nieuzasadniona,
obowigzkowe jest wyposazenie nieruchomosci w zbiornik
bezodptywowy nieczystosci cieklych lub przydomowsg
oczyszczalnie $ciekdw spetniajgca wymagania okreslone
w odrebnych przepisach.

§ 5. Zakazuje sie zgarniania btota lub
zanieczyszczen z chodnika na jezdnie.

innych

§ 6. Zarzadcy drog zapewniajg utrzymanie czystosci i
porzadku na jezdniach oraz chodnikach, ktére nie sg
potozone bezposrednio przy granicy hieruchomosci
sgsiadujacych z drogg publiczng poprzez:

a)uprzatanie blota, $niegu, lodu i innych zanieczyszczen,

b)pozbywanie sie biota, $niegu, lodu i innych
zanieczyszczen uprzatnietych z chodnikéw przylegtych
do drogi publicznej,

c) czyszczenie kratek $ciekowych i studzienek wraz z
przykanalikami.

§ 7. 1. Wiasciciele i zarzadcy nieruchomosci sg
zobowigzani do ustawienia na terenach lub w obiektach
stuzacych do uzytku publicznego koszy na $mieci o
minimalnej pojemnosci 110/120 litréw i ich oprézniania z
czestotliwoscig zapobiegajaca przepetnieniu i gniciu
odpadéw. Obowigzek ten dotyczy réwniez wiascicieli
sklepéw spozywczych oraz lokali gastronomicznych i
uzytkowych.

2. Kosze na $mieci w pasach drogowych, o minimalnej
pojemnosci 15 litréw, nalezy rozmieszcza¢ na chodnikach
0 duzym natezeniu ruchu pieszego, w parkach, na
skwerach, na placach, na przystankach komunikacji
zbiorowej - zgodnie z potrzebami.

zobowigzani  do
na wihasnej

3. Wytworcy
gromadzenia

odpadéw  sa
odpadéw  wytwarzanych
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nieruchomosci w urzadzeniach do zbierania odpadéw
przynalezacych do danej nieruchomosci.

4. Organizatorzy imprez kulturalnych, sportowo-
rekreacyjnych i innych, na czas ich trwania zobowigzani
sg do ustawienia dodatkowych koszy lub urzadzen do
zbierania odpadéw komunalnych na terenie, na ktérym
bedzie sie odbywata impreza oraz do oczyszczenia tego
terenu po przeprowadzonej imprezie najpézniej do
godziny 9% dnia nastepnego.

§ 8. 1. Wprowadza sie zakaz mycia i naprawy
pojazdéw samochodowych poza myjniami i warsztatami
naprawczymi, a w szczegoélnosci mycia pojazdéw nad
ciekami wodnymi, stawami, w pasie drogowym, na
czesciach nieruchomosci przeznaczonych do uzytku
publicznego oraz w przypadku, jezeli woda z mycia
pojazdu sptywa na teren sasiada lub na droge.

2. Mycie pojazdéw samochodowych dla potrzeb
whasnych przy wuzyciu $rodkéw chemicznych poza
myjniami moze odbywaé sie na terenie wilasnej
nieruchomosci pod warunkiem, ze powstajgce $cieki
zostang odprowadzone do kanalizacji sanitarnej lub bedg
gromadzone w zbiornikach bezodptywowych, a po ich
opréznieniu  nieczystosci ciekle przetransportowane
zostang do stacji zlewnej. W szczegdélnosci Scieki takie nie
moga byé bezposrednio odprowadzane do zbiornikow
wodnych lub do ziemi.

3. Zakazuje sie prowadzenia wszelkich prac
blacharsko-lakierniczych poza warsztatami naprawczymi.
Poza warsztatami naprawczymi mogg by¢ prowadzone
wylacznie  drobne, dorazne naprawy  pojazdéw
samochodowych i czynnosci zwigzane z ich obstuga.

§ 9. 1. Zabrania sie niszczenia elewacji budynkéw,
ogrodzen i innych podobnych obiektéw stanowigcych
whlasnos¢ Gminy Ptosnica poprzez naklejanie plakatéw,
reklam, pisanie hasetl badz wykonywanie rysunkéw bez
zgody zarzadzajacego tymi obiektami.*

2. Firmy i osoby fizyczne reklamujgce sie za pomocag
plakatéw i ulotek zobowigzani sg do sprzatania na wlasny
koszt powstatych z tego tytutu odpadéw.

Rozdziat 11
Wymagania w zakresie zbierania odpadéw na terenie
nieruchomo sci

§ 10. 1. Wiasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do
gospodarowania odpadami w spos6b  selektywny
polegajacy na wydzielaniu ze strumienia odpadow
komunalnych nastepujacych odpadéw:

1) opakowaniowych tzw. surowcéw wtérnych tj.:

a) papieru i tektury (makulatury),

b) opakowan szklanych (biatych i kolorowych),

¢) tworzyw sztucznych,

d) metali,

2)niebezpiecznych (baterii, przeterminowanych lekow i
akumulatorow matogabarytowych),

3)wielkogabarytowych,

4)organicznych,

5)zuzytego sprzetu elektrycznego i elektronicznego,

6)odpadow z remontow.

2.  Woytwarzajagcy odpady niebezpieczne nie
pochodzace z gospodarstw domowych zobowigzani sg do
postepowania z nimi zgodnie z przepisami ustawy o
odpadach.

3. Szczegotowe uregulowania w zakresie zbierania
odpadéw zostaty zawarte w Planie Gospodarki Odpadami
dla Gmin Czlonkdw Ekologicznego Zwigzku Gmin
.Dziatdowszczyzna” na lata 2004 - 2008.

§ 11. 1. Urzadzeniami do gromadzenia odpadow
komunalnych, w ktére powinny by¢ wyposazone
nieruchomosci sa pojemniki 0 minimalnej pojemnosci
110/120 litrow.

2. Urzadzenia, o ktérych mowa w ust. 1 powinny mie¢
nieprzepuszczalne sciany i dno, szczelne przykrycie z
zamykanym otworem wsypowym.

3. System selektywnej zbiorki odpadoéw funkcjonuje w
oparciu o:

1)kolorowe worki plastikowe 60 i 120 litrowe oraz
pojemniki 120 litrowe na szkio, plastik i papier,

2)pojemniki 1100 litrowe do zbiorki opakowan z plastiku,
szkia, papieru.

4. Liczbe i rodzaj niezbednych pojemnikéw okresla sie
w oparciu o:

1)$rednig ilos¢ odpadéw komunalnych wytwarzanych w
gospodarstwach domowych badz w innych zZrédtach,

2)liczbe osbb korzystajacych z tych urzadzen.

5. Nieczystosci ciekle, nie odprowadzane do sieci
kanalizacyjnej badz przydomowej oczyszczalni $ciekow
musza by¢ gromadzone w szczelnych zbiornikach
bezodptywowych, a po ich opréznieniu
przetransportowane do stacji zlewnej. Transport
nieczystosci ciektych moze odbywaé sie jedynie przy
uzyciu pojazdéw spetniajgcych wymagania okreslone w
przepisach odrebnych.

§ 12. 1. Wiascicieli i zarzadcédw nieruchomosci
zobowigzuje sie do przygotowania miejsca na pojemniki
do zbierania odpadéw w granicach nieruchomosci,
posiadajacego réwng i utwardzonag nawierzchnie, tatwo
dostepnego dla uzytkownikéw i dla pracownikéw
przedsiebiorstwa wywozowego.

2.  Wiasciciel nieruchomosci jest obowigzany
utrzymywac¢ miejsce ustawienia pojemnikéw w czystosci i
porzadku.

3. Koszty przygotowania i utrzymania miejsca
ustawienia pojemnikéw ponosi wtasciciel nieruchomosci.

4. W przypadku niemozliwosci usuniecia odpadéw z
terenu nieruchomosci z powodu braku dojazdu do
wyznaczonego miejsca ich gromadzenia, jak réwniez
niemozliwosci wniesienia i wyniesienia pojemnikéw -
dopuszcza sie usytuowanie pojemnikow na odpady przed
nieruchomoscia, tj. w pasie drogowym. Usytuowanie
pojemnikow w pasie drogowym wymaga dopetnienia
obowigzku uzgodnienia z zarzadca drogi.

§ 13. Wiasciciel nieruchomosci ma obowigzek:

1)wyposazy¢é nieruchomosé w pojemniki, o ktérych
mowa w § 11 poprzez zakup, wydzierzawienie od
przedsiebiorstwa wywozowego lub w inny sposéb
ustalony w drodze umowy z tym przedsigbiorstwem,
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2)utrzymywa¢ pojemniki w stanie porzadkowym,
sanitarnym i technicznym, umozliwiajacym korzystanie
z nich bez przeszkdd i nie powodujacym zagrozen dla
zdrowia uzytkownikow.

§ 14. 1. Wiasciciel nieruchomosci jest obowigzany
zapewni¢ pracownikom przedsiebiorstwa wywozowego
dostep do pojemnikéw w czasie ustalonym w umowie o
odbiér odpadéw, w sposéb umozliwiajacy opréznienie
pojemnikow bez narazenia na szkode ludzi, budynkéw
badZ pojazdow.

2. Obowigzki okreslone w ust. 1 dotycza takze dostepu
do urzadzeh stuzacych do gromadzenia nieczystosci
cieklych.

§ 15. 1. Odpady zbierane w pojemnikach powinny by¢
usuwane z terenu nieruchomosci okresowo, w terminach
uzgodnionych z przedsiebiorstwem wywozowym, z
czestotliwoscia zapobiegajaca przepetnianiu pojemnikéw
na odpady i gwarantujgcg utrzymanie wiasciwego stanu
sanitarno-epidemiologicznego, lecz nie rzadziej niz raz na
kwartat.

2. Nieczystosci ciekte powinny by¢ usuwane z
nieruchomosci z czestotliwoscig zapobhiegajaca
przepetnieniu zbiornika bezodptywowego i wyptywowi tych
nieczystosci do ziemi i wod gruntowych.

3. Wywéz zgromadzonych ~w  pojemnikach
posegregowanych odpadéw odbywa sie wedtug
ustalonego przez organizatora systemu selektywnej
zbiérki lub jednostke wywozowag harmonogramu wywozu
poszczegodlnych rodzajow posegregowanych odpadow.

4. Liczba pojemnikéw na odpady i ich pojemnos$¢ oraz
pojemnos¢ zbiornika bezodpltywowego na nieczystosci
ciekle musza by¢ dostosowane przez wihasciciela
nieruchomosci do jego potrzeb, a ich eksploatacja i
opréznianie musi byé prowadzone w  sposéb
gwarantujacy, ze nie nastgpi rozkiad biologiczny
zgromadzonych odpadéw komunalnych, przepetnienie
pojemnikow lub wyptyw nieczystosci cieklych ze zbiornika
bezodptywowego.

5. Harmonogram wywozu ustalajacy czestotliwos¢ z
jaka dokonywany bedzie wywoz odpadéw
posegregowanych z pojemnikbw musi uwzgledniac¢
szybkos¢ napetniania réznych rodzajow pojemnikow.

6. Pojemniki i worki z posegregowanymi odpadami
powinny byé wystawione do wywozu w miejscach i w
czasie ustalonym przez jednostke wywozowa.

7. Miejsca wystawiania pojemnikéw do selektywnej
zbiérki ustalajg wspdlnie witasciciel nieruchomosci i
jednostka wywozowa lub organizator systemu.

§ 16. 1. Zabrania sie gromadzenia w pojemnikach na
odpady komunalne ustawionych na drogach publicznych,
przystankach komunikacyjnych oraz innych terenach
uzytku publicznego $niegu, lodu, blota i substancji
niebezpiecznych.

2. Zabrania sie spalania w pojemnikach jakichkolwiek
odpadéw komunalnych (takze odpaddw roslinnych).

§ 17. 1. Zabrania sie wysypywania i sktadowania
odpadéw komunalnych w miejscach do tego nie
przeznaczonych.

2. Odpady komunalne (state) nalezy wywozi¢ na
sktadowisko odpadéw w Zakrzewie.

3. Odpady ciekte nalezy wywozi¢ do punktu zlewnego
na oczyszczalni sciekow w Ptosnicy.

4. Transport odpadéw powinien byé prowadzony w
sposéb nie powodujgcy zanieczyszczen i zasmiecania
terenu.

5. Do wywozu odpadéw komunalnych przedsiebiorcy
majacy zezwolenie zobowigzani sg uzywac¢ pojazdow
odpowiednich do zakresu prowadzonej dziatalnosci.

6. Jednostki wywozowe sg zobowigzane utrzymywac
pojazdy do transportu odpadéw w nalezytej czystosci,
prowadzi¢ ich dezynfekcje oraz umieszczaé na nich w
sposob trwaty swoje znaki identyfikacyjne, w tym: nazwe
jednostki, adres i numer telefonu.

§ 18. 1. Wiasciciele nieruchomosci sg obowigzani do
regularnego oprozniania zbiornikbw bezodptywowych
przez podmioty uprawnione i zawarcie z nimi umowy na
odbidr nieczystosci ciektych.

2. Przy zawieraniu uméw witasciciel nieruchomosci jest
zobowigzany do udzielania przedsiebiorstwu
wywozowemu informacji niezbednych do ustalenia ilosci
odpadéw i wynikajacej z tego ilosci urzadzen do ich
gromadzenia, czestotliwosci wywozu lub ilosci
gromadzonych nieczystosci ciekiych.

3. Dopuszcza sie wywdz na sktadowisko odpadéw w
Zakrzewie statych odpadéw komunalnych z wiasnej
nieruchomosci przez jej wiasciciela, posiadajacego
odpowiedni srodek transportu.

4. Wiasciciele i zarzadcy nieruchomosci sg
zobowigzani do udokumentowania usuwania odpadoéw
komunalnych (cieklych i stalych) poprzez okazywanie na
zadanie upowaznionych o0s6b, aktualnych umow i
dowoddw optat za ustugi lub dowodéw przyjecia odpadéw
na sktadowisko, za rok biezacy i 2 lata ubiegte.

5. Ustala sie maksymalny poziom odpadéw
komunalnych ulegajacych biodegradacji dopuszczonych
do sktadowania na sktadowisku odpadéw:

1)do 31 grudnia 2010 r. - do nie wiecej niz 75% wagowo
catkowitej masy odpadéw komunalnych ulegajacych
biodegradacji,

2)do 31 grudnia 2013 r. - do nie wiecej niz 50% wagowo
catkowitej masy odpadéw komunalnych ulegajacych
biodegradacji,

3)do 31 grudnia 2020 r. - do nie wiecej niz 35% wagowo
catkowitej masy odpadéw komunalnych ulegajacych
biodegradacji.

§ 19. 1. Zabrania sie umieszczania w koszach na
odpady ustawionych na terenach przeznaczonych do
uzytku publicznego, w tym na drogach, odpadow
komunalnych wytwarzanych przez osoby fizyczne,
przedsiebiorcow i instytucje.

2. Zabrania tworzenia
nieczystosci”.

sie .dzikich  wysypisk

§ 20.* 1. Wiasciciele nieruchomosci winni utrzymywac
w nalezytym stanie tereny wchodzace w sktad ich
nieruchomosci poprzez:
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1)koszenie trawy i usuwanie chwastéw (mechaniczne 3. Zabrania sie trzymania pséw, kotdw i innych
lub chemiczne), zwierzat domowych w piwnicach, komérkach, na

2)usuwanie skoszonej trawy,
3) przycinanie drzew, krzewéw i zywoptotéw,
4)usuwanie innych nieczystosci.

Rozdziat IV
Obowi gzki 0s6b utrzymuj acych zwierz eta domowe

§ 21. Osoby utrzymujgce zwierzeta domowe sg
zobowigzane do zachowania $rodkéw ostroznosci
zapewniajacych  ochrone przed zagrozeniem Ilub
ucigzliwoscig dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem
terenéw przeznaczonych do wspdlnego uzytku i ponosza
petng odpowiedzialnos$¢ za zachowanie swoich zwierzat.

§ 22. 1. Do obowigzkéw os6b utrzymujacych zwierzeta
domowe nalezy:
1) sprawowanie statego skutecznego dozoru,
2)nie wprowadzanie zwierzat domowych na teren
placéw gier i zabaw oraz piaskownic dla dzieci,

3)usuwanie zanieczyszczen pozostawionych przez
zwierzeta domowe w obiektach i na terenach
przeznaczonych do uzytku publicznego, a w

szczegolnosci na chodnikach, jezdniach, placach,
parkingach i terenach zieleni; postanowienie to nie
dotyczy os6b niewidomych korzystajacych z psow -
przewodnikow,

4)nie dopuszczanie do zaklécania ciszy i spokoju przez
zwierzeta domowe,

5)nie pozostawianie pséw bez dozoru, jezeli zwierze nie
jest nalezycie uwigzane lub nie znajduje sie w
pomieszczeniu  zamknietym albo na terenie
ogrodzonym w sposOb uniemozliwiajgcy wydostanie
sie zwierzecia na zewnatrz,

6)prowadzenie psa na uwiezi, z zastrzezeniem ust. 2;
pies rasy uznawanej za agresywng lub pies w inny
sposob zagrazajacy otoczeniu, powinien mie¢
natozony kaganiec,

7)oznakowanie tabliczkg ostrzegawcza bramy lub furtki
wejsciowej na teren ogrodzonej nieruchomosci, na
ktérej utrzymywane jest zwierze mogace stanowié
zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego,

8)umieszczenie na obrozy psa danych pozwalajacych na
ustalenie osoby utrzymujacej zwierze.
2. Zwalnianie psa ze smyczy, dozwolone

wylacznie:

1)na terenach zieleni nieurzadzonej i tylko w sytuacji,
gdy posiadacz psa ma mozliwosé sprawowania
kontroli nad jego zachowaniem,

2)na terenie ogrodzonym, uniemozliwiajgcym
wydostanie sie.

jest

jego

§ 23. Utrzymujacy psy, koty i inne zwierzeta domowe
zobowigzani sg do posiadania dowodu szczepien
ochronnych wymaganych badz zarzadzanych przez
odpowiednie stuzby weterynaryjne.

§ 24. 1. Zabrania sie¢ wprowadzania psow, kotow i
innych  zwierzagt domowych do sklepow, lokali
gastronomicznych, obiektéw uzytecznosci publicznej, za
wyjatkiem zaktadéw weterynaryjnych. Postanowienie to
nie dotyczy osob niewidomych, korzystajacych z pomocy
psow przewodnikow.

2. Zabrania sie kagpieli pséw i innych zwierzat
domowych w otwartych, ogolnodostepnych zbiornikach
wodnych.

balkonach i w suszarniach budynkéw wielorodzinnych
oraz na terenach przynaleznych do tych budynkéw.

§ 25. 1. Psy bez opieki bedg uznane za bezpanskie i
podlegajg wytapaniu oraz przewiezieniu do schroniska,
skad moga by¢ wykupione.

2. Za psa bezpanskiego bedzie takze uznany kazdy
pies, ktory znajduje sie poza terenem posesji i nie ma
mozliwosci ustalenia jego posiadacza.

3. W przypadku ustalenia posiadacza psa uznanego
za bezpanskiego, koszty jego wylapania, przewiezienia do
schroniska i utrzymania w schronisku ponosi jego
posiadacz.

4. W przypadku, gdy posiadacz psa lub innych
zZwierzat narusza przepisy ustawy o ochronie zwierzat w
zakresie nieprawidiowego przetrzymywania zwierzat,
zneca sie nad nimi, pozostawia je bez opieki, pokarmu i
wody mogg one by¢ odebrane czasowo na podstawie
decyzji Wéjta gminy Plosnica i umieszczone w schronisku
dla bezpanskich zwierzat lub przekazane zastepczemu
opiekunowi, a kosztami transportu, utrzymania i
ewentualnego leczenia obarczony zostanie posiadacz
zwierzecia.*

§ 26. Obowigzek niezwiocznego przekazywania zwtok
zwierzecych podmiotom zajmujgcym sie ich zbieraniem
lub przetwarzaniem cigzy na posiadaczu, a jezeli nie
mozna ustali¢ posiadacza, na jednostce organizacyjnej
upowaznionej przez Gmine Plosnica.

Rozdziat V
Zasady utrzymania zwierz at gospodarskich na
terenach wyt gczonych z produkgiji rolniczej

§ 27. Na terenach wylgczonych z produkcji rolnej
dopuszcza sie utrzymywanie zwierzat gospodarskich pod
nastepujacymi warunkami:

1) przestrzegania obowigzujacych przepiséw sanitarno-
epidemiologicznych
2) posiadania budynkéw gospodarskich przeznaczonych

do hodowli zwierzat spetniajacych wymogi ustawy z

7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2003 r.

Nr 207, poz. 2016 z p6zn. zm.);

3)wytwarzane podczas prowadzenia hodowli odpady i
nieczystosci beda gromadzone i usuwane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i nie beda powodowac
zanieczyszczenia terenu nieruchomosci jak réwniez
waod powierzchniowych i podziemnych;
4)przetrzymywanie i prowadzenie hodowli nie bedzie
powodowato ucigzliwosci, w szczegolnosci
zapachowych, hatasu dla wspotuzytkownikéw oraz
uzytkownikéw nieruchomosci sgsiednich.

§ 28. Prowadzacy hodowle zwierzat gospodarskich
jest obowigzany zapewni¢:

1)gromadzenie i usuwanie powstajacych w zwigzku z
hodowlg odpaddw i nieczystosci w sposob zgodny z
prawem, w tym zwtaszcza z wymaganiami niniejszego
Regulaminu i nie powodowanie zanieczyszczenia
terenu nieruchomosci oraz wod powierzchniowych i
podziemnych,

2)nie powodowanie przez prowadzong hodowle, wobec
innych os6b zamieszkujacych na nieruchomosci lub
nieruchomosciach sasiednich, ucigzliwosci takich jak:
hatas, odory czy podobne,
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3)przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw sanitarno-
epidemiologicznych.

Rozdziat VI
Wyznaczenie obszaréw obowi agzkowej deratyzacji

§ 29. 1. Obowigzujacy deratyzacje przeprowadza sie
jeden raz na rok w nieruchomosciach zabudowanych
budynkami wielomieszkaniowymi, obiektach uzytecznosci
publicznej, obstugi ludnosci oraz w obrebie ktorych
utrzymywane sg zwierzeta gospodarskie.

2. Deratyzacje na terenach  nieruchomosci
zabudowanych budynkami jednorodzinnymi przeprowadza
sie w miare potrzeby.

3. Obowigzek deratyzacji spoczywa na wiascicielach
nieruchomosci, ktéry ponosi koszty jej przeprowadzenia.

4. Termin przeprowadzenia obowigzkowej deratyzacji
uzgodniony z Panstwowym Powiatowym Inspektorem

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznos$¢
- rozstrzygniecie nadzorcze PN.0911-85/06 z dnia 30 marca 2006 r.

1020

Sanitarnym, Wéjt Gminy podaje do publicznej wiadomosci
poprzez obwieszczenie.

5. Deratyzacje winny wykonywa¢ specjalistyczne
jednostki.
Rozdziat VII
Postanowienia ko ncowe

§ 30. 1. Osoby, ktére nie wykonujg okreslonych w
niniejszym regulaminie obowigzkow podlegajg
odpowiedzialnosci karnej okreslonej w ustawie.

2. Postepowanie w powyzszych sprawach toczy sie
wedtug przepiséw ,Kodeksu postepowania w sprawach o
wykroczenia”.

§ 31. W sprawach nie uregulowanych niniejszym
regulaminem stosuje sie przepisy ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach, ustawy o odpadach oraz
inne przepisy obowigzujgce w tym zakresie.

UCHWALA Nr XLIX/337/06
Rady Miejskiej w W egorzewie
z dnia 29 marca 2006 r.

w sprawie wyra zenia zgody na udzielenie spoétdzielniom mieszkaniowy

mieszkalnych bonifikaty od optaty z tytutu przekszt

nieruchomo $ci zabudowanych na cele mieszkaniowe albo przeznacz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedn. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U. z
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441) oraz art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wiasnosci (Dz. U. Nr 175, poz. 1459) w zwigzku z
art. 68 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
gospodarce nieruchomosciami (jedn. tekst Dz. U. Nr 261,
poz. 2603, zm. Dz. U. z 2004 r. Nr 281, poz. 2782, Dz. U.
z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 169, poz. 1420, Nr 175,
poz. 1459) Rada Miejska w Wegorzewie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Wyraza sie zgode na udzielenie spotdzielniom
mieszkaniowym  bedacym  wiascicielami  budynkow
mieszkalnych 90% bonifikaty od oplaty z tytulu
przeksztalcenia prawa uzytkowania wieczystego w prawo
whlasnosci  nieruchomosci  zabudowanych na cele
mieszkaniowe albo przeznaczonych na cele
mieszkaniowe.

m bedacym wia scicielami budynkéw

alcenia prawa u zytkowania wieczystego w prawo wiasno  $ci

onych na cele mieszkaniowe.

2. W przypadku wielofunkcyjnego wykorzystania
nieruchomosci, bonifikaty udziela sie proporcjonalnie do
czesci wykorzystywanej na cele mieszkaniowe.

3. Bonifikata, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 moze by¢
stosowana wytacznie w przypadku jednorazowej wptaty
na konto Urzedu Miejskiego w Wegorzewie naleznej
kwoty w terminie 14 dni od dnia, kiedy decyzja o
przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wlasnosci stata sie ostateczna.

4. Oplate nalezng, po udzielonej bonifikacie,
podwyzsza sie o koszty zwigzane z przygotowaniem
dokumentacji do przeksztalcenia prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wiasnosci.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Wegorzewa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Aleksander Iwaniuk
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UCHWALA Nr XXXVII1/401/06
Rady Gminy Etk
z dnia 31 marca 2006 r.

zmieniaj aca uchwat @ Nr XXXVI111/373/06 Rady Gminy Etk z dnia 27 stycznia 20 06 r. w sprawie zmiany nazwy i statutu

Centrum Kultury Gminy Etk.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,h" art. 40 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.) art. 9, 11, 13, 19 i 27 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z pézn.
zm.) oraz art. 56 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
gospodarce nieruchomosciami (j.t. Dz. U. z 2004 r.
Nr 261, poz. 2603) Rada Gminy Eilk uchwala, co
nastepuje :

8§ 1. W §11.1i 8§ 14 Statutu Centrum Kultury i Sportu
Gminy Etk z siedzibg w Stradunach skresla sie stowo
~pozytywnej".

1022

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Elk.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Etk
Dariusz Kordys$

ANEKS Nr 1

z dnia 2 stycznia 2006 r. do Porozumienia Nr 6/05 z

Panem Ryszardem Zabtotnym przy kontrasygnacie Skarbni

Nadle $nictwa Dobrocin Panem Maciejem Dubisem w sprawie pow

dnia 30 marca 2005 r. zawartego pomi

ka Powiatu Pani Barbary Myszkiewicz a Nadle

edzy Starost g lfawskim
$niczym

ierzenia niektérych spraw z zakresu nadzoru nad

gospodark a lesnag w lasach nie stanowi acych wtasno sci Skarbu Pa nstwa, w tym wydawania decyzji

administracyjnych w pierwszej instanciji.

§ 1. W Porozumieniu Nr 6/05 z dnia 30 marca 2005 r.
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)w § 1 stowa:
LPOWIERZAJACY powierza, a PRZEJMUJACY
przyjmuje prowadzenie nadzoru nad gospodarka lesng
w lasach nie stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa
na terenie Powiatu ltawskiego:
1. naterenie miasta Zalewo o powierzchni 0,81 ha,
2. naterenie gminy Zalewo o powierzchni 45,00 ha,

o0 tacznej powierzchni 45,81 ha".
zastepuje sie stowami:
,LPOWIERZAJACY powierza, a PRZEJMUJACY

przyjmuje prowadzenie nadzoru nad gospodarka lesng

w lasach nie stanowigcych witasnosci Skarbu Panstwa

na terenie Powiatu ltawskiego:

1. naterenie miasta Zalewo o powierzchni 0,81 ha,

2. naterenie gminy Zalewo o powierzchni 43,13 ha,
o0 tacznej powierzchni 43,94 ha";

2)8 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,3. Srodki finansowe beds przekazywane w réwnych
kwartalnych ratach w terminie do 15 dnia miesigca
nastepujacego po zakonczeniu kazdego kwartatu na
podstawie wystawionego przez PRZEJMUJACEGO

rachunku  potwierdzajagcego  wykonanie  ustugi

doreczonego POWIERZAJACEMU nie pozniej niz do

5 dnia tego miesigca w wysokosci:

a) 164,78 zt (43,94 ha * 15 zt = 659,12 : 4 kwartaly =
164,78 zl) za nadz6r nad lasami dla ktorych nie ma
sporzadzonych uproszczonych planéw urzadzenia
lasu oraz inwentaryzacji stanu lasu"”.

§ 2. Aktualny wykaz nadzorowanych laséw stanowi
zatgcznik Nr 1 do Aneksu.

§ 3. Pozostate zapisy Porozumienia nie ulegajg
Zmianie.

§ 4. Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania z
mocg od 1 stycznia 2006 r.

§ 5. 1. Aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warmifnsko-Mazurskiego.

2. Aneks sporzadzono w 4 jednobrzmigcych
egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.
Nadlesniczy Starosta
Maciej Dubis Ryszard Zabtotny
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Zatacznik Nr 1

do aneksu Nr 1

do Porozumienia Nr 6/05
z dnia 30 marca 2005 r.

Zestawienie powierzchni laséw nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa nadzorowanych przez Nadlesnictwo Dobrocin.

Lp. Gmina Obr eb Powierzchnia laséw w ha
1 Zalewo Kupin 3,21 ha
2 Zalewo Mazanki 1,54 ha
3 Zalewo Janiki Wielkie 13,41 ha
4 Zalewo Barty 9,99 ha
5 Zalewo Pozorty 14,98 ha
6 Miasto Zalewo Obreb Nr 1 0,81 ha
Razem 43,94
1023
ANEKS Nr 1

z dnia 2 stycznia 2006 r. do Porozumienia Nr 1/05 z

Panem Ryszardem Zabtotnym przy kontrasygnacie Skarbni

Nadle $nictwa ltawa Pani g Danutq Fuks w sprawie powierzenia niektérych spraw z zakr

dnia 30 marca 2005 r. zawartego pomi

ka Powiatu Pani Barbary Myszkiewicz a Nadle

edzy Starost g ltawskim
$niczym

esu nadzoru nad gospodarka

lesna w lasach nie stanowi acych wiasno $ci Skarbu Pa Astwa, w tym wydawania decyzji administracyjnych w

pierwszej instancji.

§ 1. W Porozumieniu Nr 1/05 z dnia 30 marca 2005 r.
wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1)w § 1 stowa:
LPOWIERZAJACY powierza, a PRZEJMUJACY
przyjmuje prowadzenie nadzoru nad gospodarka lesng
w lasach nie stanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa
na terenie Powiatu ltawskiego:

1. naterenie gminy ltawa

0 powierzchni 398,5384 ha,
2. naterenie miasta ltawa

0 powierzchni 37,4736 ha,
3. naterenie gminy Lubawa

0 powierzchni 634,5425 ha,
4. naterenie miasta Lubawa

0 powierzchni 6,3206 ha,
5. naterenie gminy Zalewo

0 powierzchni 13,1349 ha,

o0 tacznej powierzchni 1090,01 ha".
zastepuje sie stowami:
LPOWIERZAJACY powierza, a PRZEJMUJACY

przyjmuje prowadzenie nadzoru nad gospodarka lesng,
w lasach nie stanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa
na terenie Powiatu ltawskiego:

6. naterenie gminy llawa

0 powierzchni 402,631 ha,
7. naterenie miasta ltawa

0 powierzchni 39,32 ha,
8. naterenie gminy Lubawa

0 powierzchni 636,78 ha,
9. naterenie miasta Lubawa

0 powierzchni 6,371 ha,
10. na terenie gminy Zalewo

0 powierzchni 13,92 ha,

o0 tacznej powierzchni 1099,022 ha";

2)§ 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,3. Srodki finansowe beds przekazywane w réwnych
kwartalnych ratach w terminie do 15 dnia miesigca
nastepujacego po zakonczeniu kazdego kwartatu na
podstawie wystawionego przez PRZEJMUJACEGO
rachunku  potwierdzajagcego  wykonanie  uslugi
doreczonego POWIERZAJACEMU nie po6zniej niz do

5 dnia tego miesigca w wysokosci:

a) 3.095,82 zt (1031,941 ha * 12 zt = 12.383,29 : 4
kwartaty = 3.095,82 zl) za nadz6r nad lasami dla
ktéorych sg sporzadzone uproszczone plany
urzgdzenia lasu oraz inwentaryzacje stanu lasu,
251,56 zt (67,081 ha * 15 zt = 1.006,22 : 4 kwartaty
= 251,56 zt) za nadz6r nad lasami dla ktérych nie
ma  sporzadzonych  uproszczonych  planéow
urzadzenia lasow oraz inwentaryzacji stanu lasow".

b)

§ 2. Aktualny wykaz nadzorowanych laséw stanowi
zalacznik Nr 1 do aneksu.

§ 3. Pozostate zapisy Porozumienia nie ulegajg
Zmianie.

§ 4. Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania z
mocg od 1 stycznia 2006 r.

§ 5. 1. Aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

2. Aneks sporzadzono w 4 jednobrzmigcych
egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Starosta
Ryszard Zabtotny

Nadlesniczy
Danuta Fuks
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Zatacznik Nr 1

do aneksu Nr 1

do Porozumienia Nr 1/05
z dnia 30 marca 2005 r.

Zestawienie powierzchni laséw nie stanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa nadzorowanych przez Nadlesnictwo ltawa

Lp. Gmina Obr eb Powierzchnia laséw w ha
1 ltawa Borek 11,11
2 ltawa Dot 2,15
3 ltawa Dziarnéwko 3,13
4 ltawa Dziarny 2,42
5 ltawa Franciszkowo Dolne 15,23
6 ltawa Franciszkowo Gorne 9,19
7 ltawa Frednowy 24,31
8 ltawa Gardzien 1,59
9 ltawa Kamionka 0,68
10 ltawa Szczepkowo 3,34
11 ltawa Wiewiorki 27,84
12 ltawa tawice 4,75
13 ltawa Makowo 16,021
14 llawa Matyki 21,02
15 ltawa Karas 3,14
16 ltawa Kamien Maly 13,54
17 ltawa Katduny 5,49
18 ltawa Gulb 14,70
19 ltawa M6zgowo 0,49
20 ltawa Nejdyki 6,30
21 ltawa Radomek 11,85
22 ltawa Segnowy 14,02
23 ltawa Smolniki 1,67
24 ltawa Gatdowo 12,34
25 ltawa Gramoty 0,40
26 ltawa Nowa Wie$ 0,60
27 ltawa Laseczno 10,18
28 ltawa Rudziennice 14,40
29 ltawa Stanowo 17,97
30 ltawa Starzykowo 25,06
31 ltawa Stradomno 0,17
32 ltawa Szatkowo 1,95
33 ltawa Szymbark 2,60
34 ltawa Tchoérzanka 2,73
35 ltawa Wilczany 2,33
36 ltawa Zazdro$¢ 3,08
37 ltawa Tynwald 27,99
38 ltawa Wikielec 2,57
39 ltawa Wola Kamienska 37,93
40 ltawa Zabrowo 26,35
41 ltawa Miasto m. llawa 39,32
42 Lubawa Giertoz 9,30
43 Lubawa Ludwichowo 7,84
44 Lubawa Pomierki 57,89
45 Lubawa Rakowice 24,11
46 Lubawa Fijewo 11,15
47 Lubawa Mortegi 5,77
48 Lubawa Byszwatd 160
49 Lubawa Grabowo 31,64
50 Lubawa Kazanice 56,45
51 Lubawa Pratnica 36,06
52 Lubawa Rozental 80,66
53 Lubawa Targowisko 1,65
54 Lubawa Tuszewo 7,10
55 Lubawa Zielkowo 71,13
56 Lubawa Samptawa 76,03
57 Lubawa Miasto m. Lubawa 6,371
58 Zalewo Urowo 13,92
Razem 1099,022
1024
ANEKS Nr 1

z dnia 2 stycznia 2006 r. do Porozumienia Nr 2/05z  dnia 30 marca 2005 r. zawartego pomi edzy Starost g ltawskim
Panem Ryszardem Zabtotnym przy kontrasygnacie Skarbni ka Powiatu Pani Barbary Myszkiewicz a Nadle $niczym
Nadle $nictwa Lidzbark Panem Janem Karetko w sprawie powier  zenia niektorych spraw z zakresu nadzoru nad
gospodark g lesng w lasach nie stanowi acych wtasno sci Skarbu Pa nstwa, w tym wydawania decyzji
administracyjnych w pierwszej instanciji.

§ 1. W Porozumieniu Nr 2/05 z dnia 30 marca 2005 r. nastepujacego po zakonczeniu kazdego kwartatlu na
§ 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie: podstawie wystawionego przez PRZEIJMUJACEGO
»3. Srodki finansowe bedg przekazywane w réwnych rachunku potwierdzajgcego wykonanie ustugi

kwartalnych ratach w terminie do 15 dnia miesigca



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 51

- 3294 -

Poz.

doreczonego POWIERZAJACEMU nie pézniej niz do 5
dnia tego miesigca w wysokosci:

a)514,53 z (171,51 ha * 12 zt = 2.058,12 z} : 4 kwartaty
= 514,53 zt) za nadzér nad lasami dla ktérych sg
sporzadzone uproszczone plany urzadzenia lasu oraz
inwentaryzacje stanu lasu".

§ 2. Aktualny wykaz nadzorowanych laséw stanowi
zalacznik Nr 1 do Aneksu.

§ 3. Pozostate zapisy Porozumienia nie ulegajg
Zmianie.

§ 4. Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania z
mocg od 1 stycznia 2006 r.

§ 5. 1. Aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warmifnsko-Mazurskiego.

2. Aneks sporzadzono w 4 jednobrzmigcych
egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Starosta
Ryszard Zabtotny

Nadlesniczy
Jan Karetko

Zatacznik Nr 1

do aneksu Nr 1

do Porozumienia Nr 2/05
z dnia 30 marca 2005 r.

Zestawienie powierzchni laséw nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa nadzorowanych przez Nadle$nictwo Lidzbark

Lp. Gmina Obreby Powierzchnia laséw w ha
1. Lubawa tazyn 69,63 ha
2. Lubawa Rumienica 59,23 ha
3. Lubawa Gutowo 42,65 ha
RAZEM 171,51
1025
ANEKS Nr 1

z dnia 2 stycznia 2006 r. do Porozumienia Nr 5/05 z

Panem Ryszardem Zabtotnym przy kontrasygnacie Skarbni

Nadle $nictwa Mitomtyn Panem Przemystawem Pierunkiem w sprawi

dnia 30 marca 2005 r. zawartego pomi

ka Powiatu Pani Barbary Myszkiewicz a Nadle

edzy Starost g lfawskim
$niczym

e powierzenia niektérych spraw z zakresu

nadzoru nad gospodark g lesng w lasach nie stanowi acych wlasno sci Skarbu Pa nstwa, w tym wydawania decyzji

administracyjnych w pierwszej instanciji.

§ 1. W Porozumieniu Nr 5/05 z dnia 30 marca 2005 r.
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)w § 1 stowa:
LPOWIERZAJACY powierza, a PRZEJMUJACY
przyjmuje prowadzenie nadzoru nad gospodarka lesng,
w lasach nie stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa
na terenie Powiatu ltawskiego:
1. na terenie gminy Zalewo o lacznej powierzchni
121,1707 ha",

zastepuje sie stowami:

-LPOWIERZAJACY powierza, a PRZEJMUJACY

przyjmuje prowadzenie nadzoru nad gospodarka lesng,

w lasach nie stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa

na terenie Powiatu ltawskiego:

1. na terenie gminy Zalewo o lacznej powierzchni
155,674 ha";

2) 8 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. Srodki finansowe beda przekazywane w réwnych
kwartalnych ratach w terminie do 15 dnia miesigca
nastepujacego po zakonczeniu kazdego kwartatu na
podstawie wystawionego przez PRZEJMUJACEGO
rachunku  potwierdzajagcego  wykonanie  ustugi
doreczonego POWIERZAJACEMU nie pézniej niz do
5 dnia tego miesigca w wysokosci:

a) 181,80 zt (60,60 ha * 12 zt = 727,20 zt : 4 kwartaly
= 181,80 zl) za nadzdr nad lasami dla ktérych sg
sporzadzone uproszczone plany urzadzenia lasu
oraz inwentaryzacje stanu lasu,

356,53 zt (95,074 ha * 15 zt = 1.426.12 z} :
4 kwartaty = 356,53 zl) za nadzér nad lasami dla
ktéorych nie ma sporzadzonych uproszczonych
planéw urzadzenia laséw oraz inwentaryzacji stanu
lasow".

b)

§ 2. Aktualny wykaz nadzorowanych laséw stanowi
zatgcznik Nr 1 do Aneksu.

§ 3. Pozostate zapisy Porozumienia nie ulegajg
zmianie.

§ 4. Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania z
mocg od 1 stycznia 2006 r.

§ 5. 1. Aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warmifnsko-Mazurskiego.

2. Aneks sporzadzono w 4 jednobrzmigcych
egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Starosta
Ryszard Zabtotny

Nadlesniczy
Przemystaw Pierunek



Dziennik Urzedowy
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Poz.

Zatacznik Nr 1

do aneksu Nr 1

do Porozumienia Nr 5/05
z dnia 30 marca 2005 r.

Zestawienie powierzchni laséw nie stangeyich wtasnéci Skarbu Pastwa nadzorowanych przez Nadletwo Mitomtyn

Lp. Gmina Obr eby Powierzchnia laséw w ha
1 Zalewo Boreczno 3,51 ha
2 Zalewo Surbajny 7,41 ha
3 Zalewo Janiki Mate 3,83 ha
4 Zalewo Wielowie$ 32,87 ha
5 Zalewo Sliwa 16,47 ha
6 Zalewo Karpowo 2,41 ha
7 Zalewo Huta Wielka 2,65 ha
8 Zalewo Duba 16,51 ha
9 Zalewo Mozgowo 5,624 ha
10 Zalewo Wieprz 64,39 ha

Razem 155,674
1026
ANEKS Nr 1

z dnia 2 stycznia 2006 r. do Porozumienia Nr 3/05 z
Zabtotnym przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu Pan

Kazimierzem Baniak w sprawie powierzenia niektérych

wihasno sci Skarbu Pa nstwa, w tym wydawania decyzji administracyjnych w p

8§ 1. W Porozumieniu Nr 3/05 z dnia 30 marca 2005 r.
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)w § 1 stowa:
,LPOWIERZAJACY powierza, a PRZEJMUJACY
przyjmuje prowadzenie nadzoru nad gospodarka lesng,
w lasach nie stanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa
na terenie Powiatu ltawskiego:
1. na terenie gminy Lubawa o tacznej powierzchni

215,14 ha"
zastepuje sie stowami:
,LPOWIERZAJACY powierza, a PRZEJMUJACY
przyjmuje prowadzenie nadzoru nad gospodarka lesng,
w lasach nie stanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa
na terenie Powiatu ltawskiego:
1. na terenie gminy Lubawa o facznej powierzchni
215,70 ha";

2)§ 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,3. Srodki finansowe beda przekazywane w réwnych
kwartalnych ratach w terminie do 15 dnia miesigca
nastepujacego po zakonczeniu kazdego kwartatu na
podstawie wystawionego przez PRZEJMUJACEGO
rachunku  potwierdzajagcego  wykonanie  uslugi
doreczonego POWIERZAJACEMU nie pozniej niz do
5 dnia tego miesigca w wysokosci:

dnia 30 marca 2005 r. zawartego pomi

edzy Starost g ltawskim Panem Ryszardem

i Barbary Myszkiewicz a Nadle $niczym Nadle $nictwa Olsztynek Panem

spraw z zakresu nadzoru nad gospodark g lesng w lasach nie stanowi acych

ierwszej instanciji.

a) 645,57 zt (215,19 ha * 12 zt = 2.582,28 z :
4 kwartaty = 645,57 zt) za nadzér nad lasami dla
ktéorych sg sporzadzone uproszczone plany
urzadzenia lasu oraz inwentaryzacje stanu lasu,
1,91 z (0,51 ha * 15 zt = 7,65 zt : 4 kwartaly =
1,91 zt) za nadzér nad lasami dla ktérych nie ma
sporzadzonych uproszczonych planéw urzadzenia
lasu oraz inwentaryzacji stanu lasu"”.

b)

§ 2. Aktualny wykaz nadzorowanych laséw stanowi
zalacznik Nr 1 do Aneksu.

§ 3. Pozostate zapisy Porozumienia nie ulegajg
Zmianie.

§ 4. Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania z
mocg od 1 stycznia 2006 r.

§ 5. 1. Aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

2. Aneks sporzadzono w 4 jednobrzmigcych
egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Starosta
Ryszard Zabtotny

Nadlesniczy
Kazimierz Baniak

Zatgcznik Nr 1

do aneksu Nr 1

do Porozumienia Nr 3/05
z dnia 30 marca 2005 r.

Zestawienie powierzchni laséw nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa nadzorowanych przez Nadlesnictwo Olsztynek

Lp. Gmina Obr eb Powierzchnia laséw w ha
1 Lubawa Czerlin 19,50
2 Lubawa Lubstyn 7,61
3 Lubawa Lubstynek 17,99
4 Lubawa Szczepankowo 15,60
5 Lubawa Omule 10,85
6 Lubawa Wiadyki 58,08
7 Lubawa Zlotowo 86,07
Razem 215,70
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1027

ANEKS Nr 1
z dnia 2 stycznia 2006 r. do Porozumienia Nr 4/05z  dnia 30 marca 2005 r. zawartego pomi edzy Starost g ltawskim
Panem Ryszardem Zabtotnym przy kontrasygnacie Skarbni ka Powiatu Pani Barbary Myszkiewicz a Nadle $niczym
Nadle $nictwa Susz Panem Michatlem Juchniewiczem w sprawie po  wierzenia niektérych spraw z zakresu nadzoru nad
gospodarka le $ng w lasach nie stanowi acych wtasno sci Skarbu Pa nstwa, w tym wydawania decyzji

administracyjnych w pierwszej instanciji.

§ 1. W Porozumieniu Nr 4/05 z dnia 30 marca 2005 r.
wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1)w § 1 stowa:

LLPOWIERZAJACY powierza, a PRZEJMUJACY
przyjmuje prowadzenie nadzoru nad gospodarka lesng
w lasach nie stanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa
na terenie Powiatu ltawskiego:

1. naterenie gminy ltawa

0 powierzchni 34,90 ha,
2. naterenie gminy Susz
0 powierzchni 164,6041 ha,
3. naterenie miasta Susz
0 powierzchni 2,1952 ha,
4. naterenie gminy Kisielice
0 powierzchni 176,1844 ha,
5. na terenie miasta Kisielice
0 powierzchni 0,6972 ha,
6. naterenie gminy Zalewo
0 powierzchni 101,5356 ha,
o0 tacznej powierzchni 480,1165 ha"

zastepuje sie stowami:

,LPOWIERZAJACY powierza, a PRZEJMUJACY
przyjmuje prowadzenie nadzoru nad gospodarka lesng
w lasach nie stanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa
na terenie Powiatu ltawskiego:

1. naterenie gminy ltawa

106,50 ha,
514,057 ha";

0 powierzchni
o0 tacznej powierzchni

2)§ 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,3. Srodki finansowe beds przekazywane w réwnych
kwartalnych ratach w terminie do 15 dnia miesigca
nastepujacego po zakonczeniu kazdego kwartatu na
podstawie wystawionego przez PRZEJMUJACEGO
rachunku  potwierdzajagcego  wykonanie  uslugi
doreczonego POWIERZAJACEMU nie po6zniej niz do

5 dnia tego miesigca w wysokosci:

a) 1.126,91 zt (375,637 ha * 12 zt = 4.507,644 :
4 kwartaly = 1.126,91 zt) za nadzér nad lasami dla
ktéorych sg sporzadzone uproszczone plany
urzadzenia lasu oraz inwentaryzacje stanu lasu,

b) 519,07 zt (138,42 ha * 15 zt = 2.076,30 : 4 kwartaly
= 519,07 zt) za nadz6r nad lasami dla ktérych nie
ma  sporzadzonych  uproszczonych  planéow
urzgdzenia laséw oraz inwentaryzacji stanu laséw".

§ 2. Aktualny wykaz nadzorowanych laséw stanowi
zalacznik Nr 1 do aneksu.

§ 3. Pozostate zapisy Porozumienia nie ulegajg
zmianie.

§ 4. Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania z

0 powierzchni 28,91 ha, mocg od 1 stycznia 2006 r.
2. naterenie gminy Susz
0 powierzchni 188,95 ha, § 5. 1. Aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku
3. naterenie miasta Susz Urzedowym Wojewddztwa Warmifnsko-Mazurskiego.
0 powierzchni 2,85 ha,
4. naterenie gminy Kisielice 2. Aneks sporzadzono w 4 jednobrzmigcych
0 powierzchni 186,147 ha, egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

5. naterenie miasta Kisielice
0 powierzchni 0,70 ha,
6. naterenie gminy Zalewo

Nadlesniczy Starosta
Michat Juchniewicz Ryszard Zabtotny

Zatgcznik Nr 1

do aneksu Nr 1

do Porozumienia Nr 4/05
z dnia 30 marca 2005 r.

Zestawienie powierzchni laséw nie stanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa nadzorowanych przez Nadlesnictwo Susz

Lp. Gmina Obr eb Powierzchnia laséw w ha
1 Susz Adamowo 10,55
2 Susz Babiety 7,46
3 Susz Bornice 24,22
4 Susz Chetmzyca 1,82
5 Susz Czerwona Woda 8,31
6 Susz Emilianowo 2,64
7 Susz Grabowiec 11,81
8 Susz Jakubowo Kisielickie 10,32
9 Susz Jawty Mate 15,48
10 Susz Karolewo 1,62
11 Susz Jawty Wielkie 4,36
12 Susz Krzywiec 1,61




Poz.

Dziennik Urzedowy - 3297 -
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 51
13 Susz Lubnowy Mate 16,94
14 Susz Lubnowy Wielkie 14,80
15 Susz Michatowo 1,49
16 Susz Olbrachtowo 0,04
17 Susz Olbrachtéwko 7,26
18 Susz Brusiny 3,12
19 Susz Piotrkowo 20,43
20 Susz Redaki 5,97
21 Susz Falknowo 1,30
22 Susz Dabréwka 4,21
23 Susz Nipkowie 3,39
24 Susz Rudniki 2,96
25 Susz Zakowice 0,67
26 Susz Kamieniec 6,17
27 Miasto Susz obr. Nr 3 2,85
28 Kisielice Biskupiczki 2,81
29 Kisielice Butowo 2,76
30 Kisielice Byliny 0,52
31 Kisielice Goryn 37,05
32 Kisielice Klimy 2,58
33 Kisielice Jedrychowo 9,90
34 Kisielice Krzywka 38,01
35 Kisielice Limza 5,40
36 Kisielice Legowo 5,51
37 Kisielice +odygowo 1,40
38 Kisielice Ogrodzieniec 23,60
39 Kisielice Sobiewola 16,80
40 Kisielice Watdowo 10,07
41 Kisielice Wola 1,56
42 Kisielice Trupel 7,287
43 Kisielice Nowy Folwark 8,71
44 Kisielice Plawty Wielkie 8,15
45 Kisielice Kantowo 4,03
46 Miasto Kisielice obr. Nr 1 0,70
47 Zalewo Potwies 19,99
48 Zalewo Gajdy 0,38
49 Zalewo Dobrzyki 17,04
50 Zalewo Witoszewo 0,05
51 Zalewo Matyty 14,73
52 Zalewo Jerzwatd 26,96
53 Zalewo Bajdy 27,35
54 ltawa Siemiany 20,36
55 ltawa Solniki 8,55
Razem 514,057




