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ZARZADZENIE Nr 29
Wojewody Warmi nsko-Mazurskiego
z dnia 21 lutego 2006 .

w sprawie wyboréw uzupetniaj

Na podstawie art. 192 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. -
Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatéw i
sejmikow wojewddztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547,
z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055) po
zasiegnieciu opinii Komisarza Wyborczego w Elblagu,
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zarzadza sie przeprowadzenie wyboréw
uzupetniajgcych do Rady Miejskiej w Kisielicach w celu
dokonania wyboru jednego radnego w okregu wyborczym

acych do Rady Miejskiej w Kisielicach.

§ 2. Date wyboréw uzupetniajacych wyznacza sie na
dzien 23 kwietnia 2006 r.

§ 3. Dni, w ktérych uplywajg terminy wykonania
czynnosci przewidzianych w Ordynacji wyborczej do rad
gmin, rad powiatéw i sejmikéw wojewddztw, okresla
kalendarz ~ wyborczy, stanowigcy  zalgcznik  do
zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia

Nr 7. w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego, oraz podlega podaniu do publicznej
wiadomosci.

Wojewoda Warminsko-Mazurski
Adam Supet

Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 29

Wojewody Warminsko-Mazurskiego
z 21 lutego 2006 r.

Kalendarz Wyborczy
Tres$¢ czynnosci

Termin wykonania
czynnos$ci wyborczych
do 4 marca 2006 r.

- podanie do publicznej wiadomosci przez rozplakatowanie
obwieszczen o granicach i numerze okregu wyborczego i liczbie
radnych wybieranych w okregu oraz siedzibie miejskiej komisji
wyborcze;.

- powotanie przez Komisarza Wyborczego w Elblagu miejskiej komisji
wyborcze;.

- zgtaszanie miejskiej komisji wyborczej list kandydatéw
na radnego w celu zarejestrowania.

- powotanie obwodowej komisji wyborczej do przeprowadzenia
wyboréw uzupetiajacych,

- podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczen, informacji
o numerach i granicach obwodu gtosowania oraz o wyznaczonej
siedzibie obwodowej komisji wyborcze;.

- podanie do publicznej wiadomosci przez rozplakatowanie
obwieszczenia miejskiej komisji wyborczej o zarejestrowanych listach
kandydatéw na radnego zawierajacych numery list, dane o
kandydatach umieszczone w zgtoszeniach list wraz z ewentualnymi
oznaczeniami kandydatéw i list.

- sporzadzenie spisu wyborcéw w urzedzie miasta

- zakonczenie kampanii wyborczej

do 9 marca 2006 r.

do 24 marca 2006 r.
(do godz. 24.00)
do 2 kwietnia 2006 r.*

do 8 kwietnia 2006 r.

do 9 kwietnia 2006 r. *

do 21 kwietnia 2006 r.
0 godz. 24.00

do 22 kwietnia 2006 r.

- przekazanie przewodniczagcemu obwodowej komisji wyborczej spisu
wyborcow.

23 kwietnia 2006 r.

(godz. 6.00 - 20.00) - glosowanie

* Uwaga

Zgodnie z art. 205 ust 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatéw i sejmikow wojewodztw (Dz. U. z
2003 r. Nr 159, poz. 1547, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1760) jezeli koniec terminu do wykonania czynnosci
okreslonej w ustawie przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, termin uptywa pierwszego roboczego dnia po tym dniu.
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652

UCHWALA Nr XXVII/170/05
Rady Gminy Milejewo
Z dnia 22 grudnia 2005 r.

akt o utworzeniu samorz gdowej instytucji kultury - Gminnej Biblioteki Publi

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9 art. 9 ust. 1 i art. 18
ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze. zm.) oraz art. 9, 11 i 13 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 13,
poz. 123 ze zm.) w zw. z art. 2, 11 i 19 ust. 2 ustawy z
dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85,
poz. 539 ze zm.) Rada Gminy Milejewo uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Tworzy sie gminng biblioteke publiczng dziatajaca
w formie samorzadowej instytucji kultury pod nazwa:
Gminna Biblioteka Publiczna w Milejewie, zwang dalej
Biblioteka. Biblioteka uzyskuje osobowos¢ prawng i moze
rozpoczaé¢ dziatalnos¢ z chwilg wpisu do rejestru
gminnych instytucji kultury.

§ 2. Siedziba Biblioteki miesci sie w Milejewie, a
terenem dziatania jest obszar Gminy Milejewo.

§ 3. Do zadan Biblioteki nalezy zaspokajanie potrzeb

o$wiatowych, kulturalnych i informacyjnych ogétu
spoleczenstwa oraz uczestniczenie w upowszechnianiu
wiedzy i kultury, gtdwnie poprzez zapewnienie

mieszkancom dostepu do materiatbw bibliotecznych i
informaciji. Szczegotowe zadania Biblioteki okresla statut.

§ 4. Wojt Gminy odda Bibliotece na podstawie
uzyczenia lokal mieszczacy sie w Gimnazjum w Milejewie

Wykaz sktadnikdéw mienia ruchomego przekazanych na w

1. Komputer PC - 4 szt.

2. Monitor - 4 szt.

3. Access point - 1 szt.

4. Router zarzadzany - 1 szt.

5. Antena dookolna - 1 szt.

6. System operacyjny - 4 szt.

7. Zintegrowany pakiet biurowy - 3 szt.
8. Program antywirusowy - 3 szt.
9. AASL Router - 1 szt.

10. Klawiatura - 4 szt.

11. Mysz - 4 szt.

12. Drukarka z kablem - 1 szt.
13. Skaner - 1 szt.

14. Aparat telefoniczny - 1 szt.
15. Gtosniki - 2 szt.

16. Stuchawki - 3 szt.

17. Subwoofer - 1 szt.

cznej w Milejewie.

przy ulicy Szkolnej 4 z przeznaczeniem na siedzibe i
prowadzenie dziatalnosci statutowej oraz przekaze na
wlasnos¢  Biblioteki sktadniki  majatku  ruchomego
wymienione w zalgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Dziatalnos¢ Biblioteki bedzie finansowana z
dotacji udzielanej corocznie z budzetu Gminy. Ponadto
Biblioteka moze uzyskiwa¢ $rodki finansowe i sktadniki
majatkowe z darowizn, spadkéw oraz optat, o ktérych
mowa w art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 ze zm.).

§ 6. Nadaje sie Bibliotece Statut, stanowigcy zatacznik
Nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 7. Traci moc uchwata Nr XXXI1/17/01 Rady Gminy
Milejewo z dnia 20 listopada 2001 r. w sprawie nadania
statutu Bibliotece Publicznej Gminy Milejewo (Dz. U.
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 2, poz. 38 z
2002 r.).

§ 8. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Tomasz Kurlenda

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXVI1/170/05
Rady Gminy Milejewo

z dnia 22 grudnia 2005 r.

tasno $¢ Gminnej Biblioteki Publicznej w Milejewie

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Biurko biblioteczne - 1 szt.

Szafa - 1 szt.

Szafa katalogowa - 2 szt.

Wieszak metalowy - 1 szt.

Krzesto - 23 szt.

Stolik - 5 szt.

Drabina - 1 szt.

Maszyna do pisania - 1 szt.

Regat metalowy 7-p6tkowy - 3 szt.
Regat metalowy 8-p6tkowy - 16 szt.
Regat metalowy 6-p6tkowy - 1 szt.
Odbiornik radiowy - 1 szt.
Odkurzacz - 1 szt.

Regal wiorowy 6-potkowy - 20 szt.
Regat drewniany 3-pétkowy - 4 szt.
Zbiory biblioteczne - 28.315,63 zt
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Zatacznik Nr 2

do uchwaly Nr XXVI1/170/05
Rady Gminy Milejewo

z dnia 22 grudnia 2005 r.

STATUT
BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ GMINY MILEJEWO

I. Postanowienia ogdlne.

Biblioteka Publiczna Gminy Milejewo dziala na
podstawie:

a)ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(Dz. U. Nr 85, poz. 539 z p6zn. zm.),

b)ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(j.t. Dz. U. Nr 13, poz. 123 z 2001 r.),

c)ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pézn. zm.),

d) niniejszego statutu.
§ 1. Organizatorem Biblioteki jest Gmina Milejewo.

§ 2. 1. Biblioteka Publiczna Gminy Milejewo, zwana
dalej Biblioteka jest samorzadowsg instytucjg kultury,
dziatajacg w obrebie krajowej sieci bibliotecznej,
posiadajaca  osobowo$¢ prawng | samodzielnie
gospodarujacg  podzielong czesciag mienia  oraz
korzystajacg z pomocy merytorycznej Wojewddzkiej
Biblioteki Publicznej w Olsztynie.

2. Biblioteka jest wpisana do rejestru instytucji kultury
prowadzonego przez Gmine Milejewo.

3. Siedzibg Biblioteki jest lokal mieszczacy sie w
Gimnazjum w Milejewie przy ul. Szkolnej 4.

4. Terenem dziatania Biblioteki jest Gmina Milejewo.

5. Bezposredni nadzér nad Bibliotekg sprawuje Wit
Gminy Milejewo.

6. Biblioteka uzywa pieczeci prostokatnej z napisem:
a)Biblioteka Publiczna Gminy Milejewo, ul. Szkolna 4,
82-316 Milejewo,
b)Biblioteka Publiczna Gminy Milejewo, Filia w
Pomorskiej Wsi 40, 82-316 Milejewo.

1. Cele i zadania Biblioteki.

§ 3. Podstawowym zadaniem Biblioteki jest
gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw
bibliotecznych  oraz  stymulowanie,  rozwijanie i
zaspokajanie  potrzeb  czytelniczych, os$wiatowych,
kulturalnych i informacyjnych mieszkancow Gminy
Milejewo.

§ 4. Do szczegotowego zakresu dziatania Biblioteki
Publicznej Gminy Milejewo nalezy:

a)gromadzenie i opracowywanie materiatéw
bibliotecznych stuzacych rozwijaniu czytelnictwa oraz
zaspokajaniu potrzeb informacyjnych, edukacyjnych i
samoksztatceniowych dla wszystkich grup
czytelniczych,

b)udostepnianie zbiorow bibliotecznych na miejscu,
wypozyczanie do domu,

c) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej,
d) popularyzacja ksigzki i czytelnictwa,

e)wspoipraca z bibliotekami innych sieci, instytucjami
upowszechniania kultury, organizacjami i
towarzystwami w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb
oswiatowych i kulturalnych spoteczenstwa,

f) podejmowanie dziatan i koordynacja prac stuzacych
unowoczes$nieniu Biblioteki,

g) Biblioteka moze podejmowaé inne dziatania okreslone
w przepisach odrebnych wynikajace z potrzeb
Srodowiska.

I1l. Organy biblioteki i ich organizacja.

§ 5. 1. Na czele Biblioteki stoi Dyrektor, ktory
organizuje i nadzoruje catoksztatt pracy, a w
szczegolnosci odpowiada za jej dziatalno$¢ merytoryczna,
finansowg oraz administracyjno-gospodarczg a takze
reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Przedstawia organizatorowi plany, sprawozdania i
analizy zwigzane z zakresem dziatania instytucji.

3. Dyrektora powotuje i odwotuje Wéjt Gminy Milejewo
na warunkach i w trybie przewidzianym w odrebnych
przepisach.

§ 6. 1. Dyrektor powinien posiada¢ odpowiednie do
zajmowanego stanowiska kwalifikacje, okreslone w
obowigzujgcym rozporzadzeniu Ministra Kultury i Sztuki w
sprawie wymagan kwalifikacyjnych uprawniajacych do
zajmowania okreslonych stanowisk.

2. Wynagrodzenie pracownikéw Biblioteki okreslone
sg na podstawie whasciwych przepisbw prawa
obowigzujacych biblioteki publiczne jako instytucje kultury
oraz na podstawie regulaminu wynagradzania.

§ 7. Biblioteka moze prowadzi¢ wypozyczalnie,
czytelnie, filie biblioteczne oraz inne formy udostepniania
zbioréw bibliotecznych.

§ 8. 1. W skiad Biblioteki Publicznej Gminy Milejewo
wchodzi Filia Biblioteczna w Pomorskiej Wsi.

2. Szczeg6lowg organizacje wewnetrzng Biblioteki
okresla regulamin organizacyjny nadawany przez
Dyrektora Biblioteki.

IV. Majatek i finanse.
§ 9. 1. Biblioteka prowadzi gospodarke finansowg na

zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.
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2. Srodki finansowe na dziatalno$é i funkcjonowanie
biblioteki pochodzg z: b)w formie kaucji za wypozyczane materiaty

a)dotacji udzielanej corocznie z budzetu gminy,
b) wptywow uzyskanych z prowadzonej dziatalnosci,
c¢) darowizn i zapiséw od o0s6éb fizycznych i prawnych.

3. Obstuge finansowg biblioteki prowadzi ksiegowosé
Urzedu Gminy w Milejewie.

§ 10. Podstawg gospodarki finansowej biblioteki jest
roczny plan finansowy.

§ 11.1. Organizator zapewnia warunki dziatalnosci i
rozwoju Biblioteki, odpowiadajace jej zadaniom.

2. Biblioteka gospodaruje samodzielnie nalezgcym do
niej majatkiem na zasadach okreslonych w przepisach
odrebnych z tym, ze majatek ten moze by¢ wykorzystany
jedynie do celow zwigzanych z wykonywaniem zadan
statutowych Biblioteki.

§ 12. 1. Biblioteka moze pobiera¢ optaty:

a)za $wiadczenie ustug informatycznych,

653

bibliograficzne,

c)za nie zwrocone w terminie wypozyczone materialy
biblioteczne,

d)za uszkodzenie, zniszczenie materiatow

bibliotecznych.

2. Wysokos$¢ optat o ktérych mowa w pkt 1 od litery
a-d, nie moze przekracza¢ kosztéw ustugi.

V. Postanowienia ko ncowe.

§ 13. 1. Przeksztalcenia, podziatu i likwidacji Biblioteki
moze dokona¢ Rada Gminy Milejewo na warunkach i
trybie przewidzianym w przepisach odrebnych.

2. Zmiany statutu mogg nastgpi¢ w trybie wlasciwym
dla jego nadawania.

3. W przypadku likwidacji Biblioteki zobowigzania i
wierzytelnosci instytucji kultury przejmuje Organizator,
ktory réwniez zabezpiecza mienie zlikwidowanej Biblioteki
i jej filii.

UCHWALA Nr XXXVI/216/05
Rady Miejskiej w Korszach
z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre

i szczeg6towe warunki przyznawania dodatku motywacy

warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za go

$lajacego: warunki i tryb podwy zszania wynagrodzenia zasadniczego, wysoko
jnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczego6to

dziny ponadwymiarowe i godziny dora

wysoko $¢ i warunki wyptacania dodatku mieszkaniowego dla na

$¢
we
znych zast epstw, a tak ze

uczycieli szkét prowadzonych przez Gmin e i Miasto

Korsze w roku 2006.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3
i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.),
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek  wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli Rada Miejska w Korszach
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy: warunki i tryb
podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego, wysokos¢ i

szczegOtowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczeg6lowe  warunki obliczania i  wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ i warunki
wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli szkét

prowadzonych przez Gming Korsze w brzmieniu
zalgcznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc: uchwata Rady Miejskiej w Korszach
Nr XXVIII/163/05 z dnia 25 lutego 2005 ustalajgca
regulamin okreslajacy: warunki i tryb podwyzszania
wynagrodzenia zasadniczego, wysoko$¢ i szczegoétowe
warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos¢ i warunki wyptacania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Gming i Miasto
Korsze.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta Korsze.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z
mocg od 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczaca Rady
Wanda Wieliczko
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Zatgcznik
do uchwaly Nr XXXVI1/216/05
Rady Miejskiej w Korszach
z dnia 28 grudnia 2005 r.
REGULAMIN

okre $lajacy: warunki i tryb podwy zszania minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczeg
szczegOtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjn

warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za go

wysoko §¢ i warunki wyptacania dodatku mieszkaniowego dla na
roku 2006.

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§ 1. 1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z:
1)wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.

3)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych,

4)nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, tj.:
a) dodatku za ucigzliwosé pracy,
b) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej,
nagréd jubileuszowych,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
zasitku na zagospodarowanie,
odpraw: emerytalnej, rentowej, z tytutu rozwigzania
stosunku pracy,
g) nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.
Swiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych i dodatki socjalne okreslone w art. 54 ustawy
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z
pézn. zm.) nie zalicza sie do skfadnikéw wynagrodzenia
nauczyciela.

2. Wysokosé wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela uzaleznione jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢
obowigzkowych, a wysoko$¢ dodatkéw odpowiednio od
okresu zatrudnienia, jakosci $wiadczonej pracy i
wykonywania dodatkowych zadan lub zajec,
powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkow pracy.

3. Wysokos$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3, oraz dla nauczyciela, ktérego tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin ustala sie na podstawie
art. 42 ust. 7 oraz sposob udokumentowania prawa do
okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego, corocznie
ustala w drodze rozporzadzenia Minister Edukacji
Narodowej.

4. Regulamin okresla: warunki i tryb podwyzszania
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, a
ponadto warunki przyznawania oraz wysokosc:

0, wysoko $€ i

ego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe
dziny ponadwymiarowe i godziny dora

znych zast epstw, a tak ze
uczycieli szkoét prowadzonych przez Gmin e Korsze w

1) dodatku motywacyjnego,
2)dodatku funkcyjnego,
3)dodatku za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych,

4)wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw,

5)nagrody ze specjalnego funduszu nagréd,
6) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

5. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

~hauczycielu" rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
.Szkole" - rozumie sie przez to kazdg szkole,
przedszkole albo zesp6t szkdt prowadzonych przez
Gmine Korsze,
splacéwee” rozumie sie przez to kazdg szkole,
przedszkole albo zesp6t szkét prowadzone przez Gmine
Korsze,
.minimalnej stawce wynagrodzenia zasadniczego" -
rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie
corocznie okreslane przez Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu w rozporzadzeniu,
JKlasie" rozumie sie przez to oddziat lub grupe
przedszkolna,
Luczniu" - rozumie sie przez to takze wychowanka.

6. Regulamin
placowek.

obejmuje nauczycieli wszystkich

Rozdziat Il
Warunki i tryb podwy zszania minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli

§ 2. 1. Srednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty
stanowi 82% ustalonej corocznie w ustawie budzetowej
kwoty bazowej. Srednie wynagrodzenie nauczycieli
pozostatych stopni awansu powigzane jest z wysokoscig
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty i wynosi
odpowiednio dla:

- nauczyciela kontraktowego - 125%,

- nhauczyciela mianowanego -175%,

- nauczyciela dyplomowanego - 225%
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

Sredniego

2. W roku 2006 kwota bazowa wynosi: 1795,80 zt
(taka wysokos¢ jest planowana przez rzad)*.

3. Srednie wynagrodzenia nauczycieli poszczegéinych
stopni awansu zawodowego w roku 2006 wynoszg
odpowiednio:
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Tabela 1. Srednie wynagrodzenia nauczycieli Kp = Swu - Swo
poszczegdlnych stopni awansu w 2006 . gdzie:
Stopnie alllvansu zawodowego nauczycielli Kp - oznacza kwote indywidualnej, miesiecznej
Stazysta Kontraktowy Mianowany Dyplomowany =L e : :
Rok bl;vzvg\t:a e 125% 1755 395% podwyzlq minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
kwoty | wynagrodzenia | wynagrodzenia | wynagrodzenia ljauczyCIela,
! : bazgwel Staiysty Staisysty Staieysty Swu - Srednie wynagrodzenie nauczycieli
3006 | 179580 | 1473~ IS T TR poszczegdélinych stopni awansu zawodowego,
zagwarantowane w art. 30 ustawy KN,
4. W terminie 6 miesiecy Burmistrz Miasta Korsze Swo - srednie  wynagrodzenie  nauczyciel

dokonuje analizy s$rednich wynagrodzen, uzyskiwanych
przez nauczycieli w poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego, zatrudnionych na terenie dziatania Gminy
Korsze w odniesieniu do zobowigzan wynikajacych z
art. 30 wustawy KN. W przypadku, gdy $rednie
wynagrodzenie nauczycieli, w danej grupie stopnia
awansu zawodowego w okresie 6-ciu miesiecy danego
roku, jest nizsze od wynagrodzenia okreslonego w ust. 3,
Burmistrz Miasta Korsze moze wystapi¢ do Rady Miejskiej
w Korszach z wnioskiem o wprowadzenie aneksu do
-Regulaminu okreslajgcego: warunki i tryb podwyzszania
wynagrodzenia zasadniczego, wysoko$¢ i szczegdlowe
warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos¢ i warunki wyptacania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine Korsze,
pozwalajacego na  wprowadzenie podwyzszenia
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli.

6. Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, o ktérych mowa w ust. 5, obejmuje
wszystkich  nauczycieli, z zastrzezeniem ust. 7,
nalezacych do grupy stopnia awansu zawodowego nie
uzyskujacej wymaganego poziomu wynagrodzenia,
okreslonego w ust. 3, Tabela Nr 1 - proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia z wyréwnaniem od 1 stycznia.

7. Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nie obejmuje nauczycieli:

a)przebywajacych na urlopach dla poratowania zdrowia,
wychowawczych lub bezptatnych,

b)w okresach, za ktére nauczycielowi nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze,

c)w  okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci

nauczyciela w pracy,

d)w okresach odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego lub okresowej stuzby
wojskowej,

e) zatrudnionych po 31 maja danego roku.

8. W przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w § 2
ust. 7, podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia moze
nastapi¢ od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
dniu ustania przyczyn powodujacych jego wczesniejsze
nieprzyznanie. W takim przypadku wyréwnanie, za
miesigce poprzedzajgce podwyzke, nie przystuguje.

§ 3. 1. Ustalenia wysokosci kwoty podwyzki stawki
minimalnego wynagrodzenia nauczyciela dokonuje sie w
nastepujacy sposob:

poszczegdblnych stopni awansu zawodowego osiggane
na terenie Gminy Korsze.

2. Podwyzszone minimalne wynagrodzenie
zasadnicze, z zastrzezeniem § 3 ust. 8, przystuguje w
okresie:

a)od 1 stycznia do 31 sierpnia danego roku - w
przypadku, gdy nauczyciel uzyskuje kolejny stopien
awansu zawodowego od 1 wrzesnia,

b)od 1 stycznia do 31 grudnia - w przypadku, gdy
nauczyciel nie uzyskuje kolejnego stopnia awansu
zawodowego w danym roku.

Rozdziat Il
Warunki przyznawania dodatku motywacyjnego

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
zatrudnionemu w szkole i placéwce oswiatowej
prowadzonej przez Gmine Korsze dodatku

motywacyjnego jest:

1)uzyskiwanie szczegdllnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nhauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzajacych  wynikami  klasyfikacji  lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzian6éw albo
sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,
umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami,
petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegoélnej opieki.

b)

2)jakos¢ swiadczonej
powierzonym
szczego6lnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie

do przydzielonych obowigzkéw,

podnoszenie kwalifikacji i

zawodowych,

dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych

pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen

szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w

tym dokumentacji przebiegu nauczana,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen

stuzbowych i powierzonych obowigzkow.

pracy, w tym zwigzanej z
stanowiskiem kierowniczym, a w

b)

c)

umiejetnosci

d)
e)
3)posiadanie co najmniej dobrej oceny przy pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego, @z

wylaczeniem nauczycieli stazystow,

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia
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26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, a w przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze
szczego6lnosci: nauczycieli.

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
organizacjami  uczniowskimi  dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan

statutowych szkoty.

2. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono
funkcje kierownicze w placoéwkach, przy ustalaniu
wysokosci  dodatku  motywacyjnego nalezy  obok
warunkéw  wymienionych w ust. 1 uwzglednia¢
zaangazowanie dyrektora w czynnosci wynikajgce z
kierowania placéwka, a w szczegoélnosci:

a) prawidtowos$¢ organizacji pracy placowki,

b)tworzenie atmosfery i warunkéw do efektywnej pracy
zatrudnionych w niej pracownikow,

c)tworzenie atmosfery i warunkéw do wspotpracy

wszystkich organdéw i organizacji dziatajacych w
placowce oraz umiejetnos¢ inicjowania takiej
wspoétpracy,

d) dbatos¢ o mienie placowki i zabieganie o polepszenie
istniejgcej bazy,

e)prawidtowe dysponowanie przyznanymi
srodkami budzetowymi,

f) efektywne pozyskiwanie $rodkow finansowych z
innych zrodet i optymalne ich wykorzystanie,

g)dbatos¢ o pozytywny wizerunek placowki i
promowanie jej osiagnie¢ w srodowisku lokalnym,

h)sprawnos¢ organizacyjna i menedzerska w
nawigzywaniu wspoéipracy z réznymi $rodowiskami
lokalnymi,

i) poprawnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnosc¢,

j) przestrzeganie obowigzujacych
dotyczacych  bezpieczenstwa i
pracownikow placéowki,

k) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem
placowki,

I) terminowos$¢ i rzetelnos¢ wykonywania powierzonych
zadan,

m) prawidtowosé wspétpracy z samorzadem gminnym,

organem nadzoru pedagogicznego, rada rodzicéw,
radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.

placéwce

przepisow
higieny  pracy

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje sie
kwotowo na okres szesciu miesiecy.

4. Maksymalna kwota dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela nie moze przekroczy¢ 30% kwoty okreslonej
w § 2 ust. 2 regulaminu tj. 539*%) 7 miesiecznie.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw okreslonych
w ustepie 1, 2 i 3, w ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora
szkoty - organ prowadzacy szkole w ramach posiadanych
$rodkow finansowych.

6. Kwota odpisu przeznaczonego na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli szkét i placéwek
prowadzonych przez Gmine Korsze w roku 2006 wynosi
5%  funduszu planowanych  rocznych  $rodkow

7. Wysokos$¢é srodkéw na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli i dyrektoréw szkot i placowek oswiatowych
moze by¢ zwiekszona o dodatkowe s$rodki pochodzace z
budzetu gminy.

8. Szczegblowe zasady i kryteria przyznawania
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli zatrudnionych w
placéwce, w granicach posiadanych $rodkéw finansowy w
oparciu o powyzsze kryteria, ustala dyrektor placéwki w
uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

9. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
rozpoczynajacego prace w placowce moze nastgpi¢ po
uptywie okresu umozliwiajgcego ocene jego pracy, nie
krétszym jednak niz 3 miesiace.

10. Ustalone w placéwce szczegdélowe zasady i
kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego muszg
uwzglednia¢ wymogi, o ktérych mowa w ust. 1, 2, 3i 4.

11. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

12. Dodatek
nauczycielom:

motywacyjny  nie przystuguje

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

2)wobec ktérych zastosowano kary przewidziane
przepisami ustaw Karta Nauczyciela i Kodeks pracy,

3)za czas przebywania w stanie nieczynnym.
13. Przyznany dodatek motywacyjny moze byé

cofniety w kazdym czasie, jezeli zajdg okolicznosci
uzasadniajace jego cofniecie.

14. Okolicznosciami  uzasadniajacymi  cofniecie
dodatku, o ktérym mowa w ust. 13 sg przypadki:
1l)przejscia  nauczyciela na urlop  zdrowotny,

wychowawczy lub bezptatny,
2)ukaranie karg porzadkowg przewidziang art. 108
Kodeksu pracy,

3)ukaranie karg dyscyplinarng przewidziang art. 76
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z
pézn. zm.),

4)ukaranie karg za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

5)nieuzasadnione uchylanie sie i nie wywigzywanie sie z
wykonania powierzonych zadan.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielom poszczegodlnych stopni awansu
zawodowego, ktdrym powierzono stanowisko dyrektora
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
placowki, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek  funkcyjny réwniez
nauczycielom z tytutu:

przystuguje
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1) sprawowania funkcji opiekuna stazu,
2) powierzenia wychowawstwa klasy,

3)powierzenia funkciji
metodycznego.

nauczyciela doradcy

3. Szczegbtowy wykaz stanowisk, dla ktérych
przewidziane sg dodatki funkcyjne oraz ich miesieczng
wysokos¢ zawiera

Tabela 2. Dodatki funkcyjne.

Wysokos¢
Lp Stanowisko kierownicze, petniona dodatku
' funkcja funkcyjnego
(w zh)
Szkoty podstawowe, gimnazja, zespoty
szkot i przedszkola:
a) dyrektor szkoty liczacej do 200 uczniéw,| 350 - 550
1 b) dyrektor szkoty liczacej od 201 do 500 551 - 700
uczniow,
c) dyrektor szkoty liczacej od 501 i wiecej | 701 - 900
uczniow,
d) dyrektor przedszkola. 250 - 450
a) wicedyrektor szkoly liczacej od 201 250 - 450
P do 500 uczniéw,
b) wicedyrektor szkoty liczacej od 501 i 350 - 550
wiecej uczniow.
Pozostate dodatki:
a) sprawowanie funkcji opiekuna stazu, 40
b) sprawowanie funkcji wychowawcy w 40
klasie liczacej do 23 ucznidw,
3 R -
c¢) sprawowanie funkcji wychowawcy w 50
klasie liczacej 24 - 26 uczniéw,
d) sprawowanie funkcji wychowawcy w 60
klasie liczacej powyzej 26 uczniow.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
bierze sie w szczegoélnosci pod uwage:

1)liczbe uczniéw i oddziatéw w kierowanej placowce,

2)liczbe oddziatéw i liczbe stanowisk kierowniczych w
placowce,

3)ilos¢ typéw szkol w zespole,

4)liczbe pracownikéw pedagogicznych, administracji i
obstugi w placéwce,

5)warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich
szkota funkcjonuje.

5. Dodatek  funkcyjny  przystuguje réwniez
nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki wymienione
w ust. 1i 2 w zastepstwie. Prawo do dodatku powstaje od
1 dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu
petnienia obowigzkéw i wygasa z 1 dniem miesigca
nastepujacego  po  zaprzestaniu  petlienia  tych
obowigzkow.

6. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 3, w granicach okreslonych tabelg Nr 2 i w oparciu o
kryteria okreslone w ust. 4 ustala dla dyrektoréw placowek
Burmistrz Miasta Korsze.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach
okreslonych tabelg i w oparciu o kryteria okreslone w
ust. 4 ustala dla wicedyrektoréw i innych stanowisk
kierowniczych przewidzianych w statucie placowki
dyrektor placowki w ramach posiadanych $rodkow
finansowych.

8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli
wymienionych w ust. 2 ustala dyrektor, w oparciu tabelg
zamieszczong w ust. 3.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito
powierzenie  stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie nastapito od 1 dnia miesigca, to od tego.

10. Dodatek funkcyjny z tytulu opiekuna stazu
przystuguje za kazdg osobe powierzong danemu
nauczycielowi.

11. Dodatek funkcyjny z tytutlu wychowawstwa
przystuguje za kazdg powierzong klase niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

12. W razie zbiegu tytulu do dwoch lub wiecej
dodatkow  funkcyjnych  nauczycielowi  przystuguja
wszystkie dodatki.

13. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres nie
dtuzszy niz jeden rok, nie dtuzej jednak niz na czas
petnienia funkcji kierowniczej w szkole lub realizacji innych
zadan, za ktére dodatek funkcyjny przystuguje.

14. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
1)w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci pracy,
2)w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3)w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze,

4)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powoddéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

15. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatki za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub
ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowiacy podstawe do przyznania dodatku z tego tytutu
okresla 8§ 6 i 8§ 7 rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej z 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu
stanowisk oraz  dodatkowych zadah i  zaje¢
uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowigcych
podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegolnych przypadkéw zaliczania okreséw
zatrudnienia i innych okres6w uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat (Dz. U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455 z pézn.
zm.).

§ 7. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie
prowadzenie przez nauczycieli:
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1)zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i
miodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim,

2)zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach)
specjalnych oraz  prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego,

3)prowadzenie zaje¢ dydaktycznych klasach

taczonych w szkotach podstawowych.

w

2. Za prace w warunkach ucigzliwych, z zastrzezeniem
ust. 2, uznaje sie prowadzenie zajec:

1)wymienionych w 87 wust. 1 pkt 1 i 2 z dzieémi i
miodzieza, u ktdrych wystepuje naruszenie sprawnosci
organizmu zgodnie z 8§ 32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o0
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
(Dz. U. Nr 139, poz. 1328, z p6zn. zm.);

2)prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkot (klas)
specjalnych, w klasie lub grupie wychowawczej z
uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych
znajduje sie, co najmniej jedno dziecko ze stanem
chorobowym, o ktérym mowa w art. 2 pkt 2.

3. Wysokos¢é dodatku za trudne warunki pracy, o
ktérych mowa w ust. 1 wynosi odpowiednio:

1)dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - 20%
stawki  godzinowej  osobistego  wynagrodzenia
zasadniczego, za kazdg przepracowang godzine,

2)dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 -
10% stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia
zasadniczego, za kazdg przepracowang godzine.

4. Wysokos$¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy, o
ktérych mowa w ust. 2, przystuguje w wysokosci ustalonej
dla odpowiedniego dodatku za prace w warunkach
trudnych,  zwiekszonego o 5%  wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Dodatki wymienione w ust. 3 i 4 wyptacane sg za
godziny faktycznie odbyte.

6. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa
w ust. 3 i ust. 4 nauczycielowi przystuguja oba dodatki.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny dora znych zast epstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg ustala sie dzielac  przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajagcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieocbecnego nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych  tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o
ktorych mowa w ust. 2 ustala sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajagcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystugujg za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegoélnosci w
zwigzku z:

a)zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, warunkéw
pogodowych lub innych sytuacji losowych,

b)udziatem
imprezach,

ucznibw w wycieczkach i w innych

c) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajacag
nie diuzej niz tydzien,

d)udziatem uczniéw w rekolekcjach,

e)oddelegowaniem nauczyciela przez dyrektora do
innych czynnosci, m.in.: kursy, konferencje, kursy
szkoleniowe traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

6. Dyrektor szkoly moze zobowigza¢ nauczyciela,
ktéory nie realizuje planowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych  lub  opiekunczych z  przyczyn
okreslonych w ust. 5 pkt a-d, do realizacji innych zaje¢
wynikajacych z podstawowych funkcji szkoly w wymiarze
odpowiadajgcemu obowigzkowemu wymiarowi
przypadajacego w tym dniu.

7. Za prace wykonywang na zasadach okreslonych w

ust. 6 nauczycielowi nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.
8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dniu ustawowo wolnym od pracy, oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku
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tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono 4 dniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Praca w godzinach  ponadwymiarowych
dopuszczalna jest tylko w przypadkach wymienionych w
art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela.

10. Przez godziny doraznych zastepstw nalezy
rozumie¢ godziny zaje¢ zrealizowane przez nauczyciela,
ktore nie byly mu przydzielone w arkuszu organizacyjnym.

11. Przez godzine ponadwymiarowa, za ktorg
przystuguje wynagrodzenie nalezy rozumie¢ kazdg
przydzielong godzine zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej
obowigzkowego wymiaru godzin, a wiec zaréwno godziny
ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
szkoly, jak tez przydzielone przez dyrektora szkoty
godziny zastepstw doraznych.

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 9. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli w wysokosci co najmniej 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na
wyptaty nagréd organu prowadzacego i dyrektoréw szkét.

2. Z wyodrebnionego funduszu, o ktérym mowa w
ust. 1 przeznacza sie:

1)20% $rodkéw na nagrody organu prowadzacego
zwane nagroda Burmistrza Miasta Korsze,

2)80% srodkéw na nagrody Dyrektora Szkoty.
3. SzczegOtowe kryteria oraz tryb przyznawania

Nagrody Burmistrza i Nagréd Dyrektoréw szkét ustala
Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania

Nagrody Burmistrza Miasta Korsze oraz Nagrdd
Dyrektorow dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze wprowadzony uchwalg

Nr XXIV/142/04 Rady Miejskiej w Korszach z dnia
26 listopada 2004 r.

Rozdziat VIII
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 10. 1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ w szkole prowadzonej przez Gmine
Korsze, potozonej na terenach wiejskich oraz w miastach
liczacych do 5.000 mieszkancow, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu
rodzinnego, zwany dalej "dodatkiem", wyptacany co
miesigc w wysokosci:

Tabela 3. Dodatki mieszkaniowe.

Liczba uprawnionych Kwota dodatku (zh)
Dla 1 osoby 50,00
Dla 2i 3 0s6b 60,00
Dla 4 i wiecej os6b 70,00

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujacych:

1)matzonka, ktory nie posiada wasnego zrédia
dochodow lub, ktéry jest nauczycielem,

2)rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylgcznym
utrzymaniu nauczyciela,

3)pozostajgce na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4)pozostajgce na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiéw
wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia,

5)dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego
zrédta dochodow.

3. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o
ktérych mowa w ust. 1 tabela 3, Dodatki mieszkaniowe,
nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a dyrektor
szkoty otrzymujacy dodatek - organ prowadzacy szkote. W
przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoly Iub
organu, prowadzacego szkote o zmianie liczby czlonkéw
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujacemu
z nim stale, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspoélnie wskazujg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) niewykonywania ktore
wynagrodzenie,

pracy, za przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
wojskowej; w przypadku, gdy z nauczycielem

powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa
0 prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata
zawarta,
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4)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty) lub na wspdélny wniosek nauczycieli
bedacych wspétmatzonkami.

9. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty - organ prowadzacy szkote.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym zlozony zostat
wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat IX
Przepisy ko hcowe

§ 11. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zadania odpowiednio  zorganizowane i
udokumentowane zajecia dydaktyczne lub opiekunczo-
wychowawcze ujete w rocznym planie pracy placowki, a
nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego od pracy,

moze by¢ przyznane odrebne wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny - nie wiecej jednak niz
za 4 godziny. Wysokos¢ stawki godzinowej, przy
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prowadzeniu tego typu zajeé, ustala sie na zasadach
okreslonych w § 8 ust. 1-5.

*) wysokos¢ kwoty bazowej zostata okreslona na podstawie
zatozen do budzetu na rok 2006, ktére zaktadajg wzrost ptac w
panstwowej sferze budzetowej o 1,5%,

**) kwoty zostaty obliczone w oparciu o zatozenie jw.

Strony ustalaja, ze rozmowy o0 podwyzszeniu wysokosci
dodatkow za wychowawstwo zostang podjete w ciggu
jednego miesigca od daty uchwalenia budzetu panstwa na
rok 2006. Termin spotkania ustali organ prowadzacy
szkoty.
Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli w dniu 15 grudnia 2005 r.
Zwigzki biorace udziat w uzgodnieniach:

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Pracownikow
Oswiaty NSZZ ,SOLIDARNOSC"; 11-400 Ketrzyn, ul. M.
Reja 8a - reprezentowana przez Panie: Joanne Skiba i
Magdalene Cichon,

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w
Korszach; Zespét Szkét w Satocznie; 11-430 Korsze -
reprezentowany przez Panig Wande Leszczynskyg i Pana
Mirostawa Szefera.

przy udziale dyrektoréw wszystkich placowek
oswiatowych funkcjonujacych na terenie Gminy Korsze.

UCHWALA Nr LX/380/05
Rady Miejskiej w K etrzynie
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie przyj ecia regulaminu okre $lajacego wysoko $¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom

dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystug

dora znych zast epstw oraz ustalenia kryteriow i trybu przyznawania

gimnazjow i przedszkola miejskiego ,Malinka” prowad

Na podstawie art. 1 ust. 1 pkt 1 art. 30 ust. 6 i 6a
art. 49 ust. 2 art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 zm. Dz. U. z 2003 r., Nr 137, poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Dz. U. z 2004 r. Nr 96,
poz. 959 i Nr 179, poz. 1845 Dz. U. z 2005 r. Nr 10,
poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 181, poz. 1526, Nr 179,
poz. 1487) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i
Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) oraz po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli, Rada Miejska w Ketrzynie uchwala, co
nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§ 1. Przyjmuje sie na okres od 1 stycznia 2006 r. do
31 grudnia 2006 r. regulamin okre$lajacy wysokos¢ oraz
szczegO6towe warunki przyznania nauczycielom dodatkéw:

e lat, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godz

iny
nagrdd dla nauczycieli szk6t podstawowych,

zonych przez Gmin ¢ Miejsk g Ketrzyn.

motywacyjnego,  funkcyjnego, za wystuge lat,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny
doraznych zastepstw oraz ustalenia kryteriow i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot
podstawowych, gimnazjéow i przedszkola miejskiego
.Malinka” prowadzonych przez Gmine Miejska Ketrzyn.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Miejska Ketrzyn,

2)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w § 2 pkt 1,

3)klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat, grupe,

4)uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
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5)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w § 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela,

6)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

7)nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez
pedagogow i innych pracownikoéw pedagogicznych w
szkotach,

8)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢
rozporzadzenie Ministra edukacji Narodowej i sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego
nauczycieli i og6lnych warunkdéw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 2 2005 r. Nr 22, poz. 181),

9)minimalnej stawce - nalezy przez to rozumie¢
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego, o
ktéorej mowa w rozporzadzeniu - odpowiednio do
stopnia awansu zawodowego | posiadanego
wyksztatcenia nauczyciela,

10) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okreslajacy wysoko$¢é oraz szczeg6towe warunki
przyznania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za wystuge lat, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych
zastepstw oraz ustalenia kryteriow i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot
podstawowych, gimnazjéw i przedszkola miejskiego
.Malinka” prowadzonych przez Gmine Miejskg
Ketrzyn,

11) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304,
Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Dz. U. z
2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845 Dz. U. z
2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 16, poz. 1397, Nr 181,
poz. 1526, Nr 179, poz. 1487),

12) zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie
przez to Zarzad Oddzialu ZNP w Ketrzynie i

Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej
Pracownikow Oswiaty NSZZ ,Solidarno$¢” w
Ketrzynie.

Rozdziat Il

Dodatek za wystug e lat

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy a
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby Ilub

koniecznosci  osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z

ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat Il
Dodatki motywacyjne

§ 4. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania
0golnych oraz szczeg6towych warunkéw, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu oraz w § 9 niniejszego regulaminu,
nauczycielowi - takze temu, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty - moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

dodatku
6

§ 5. Nauczyciel nabywa prawo do
motywacyjnego po przeprowadzeniu co najmniej
miesiecy w danej szkole.

§ 6. Dodatek motywacyjny wyptacany jest
nauczycielowi z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly -
Burmistrz Miasta oraz informuje o swojej decyzji w
terminie 14 dni poprzedzajagcym okres przyznania. W
kazdej szkole tworzy sie fundusz na dodatki motywacyjne

w wysokosci 45 zt brutto miesiecznie na etat
nauczycielski, przyznanie dodatku  motywacyjnego
odbywa sie z uwzglednieniem stopni awansu

zawodowego nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz 6
miesiecy.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego powinna byé
uzasadniona w formie pisemne;j.

§ 8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, o ktorej mowa
w 8 7 ust. 1 nie moze by¢ wyzsza niz okre$lona w tabeli:

Tabela dodatkow motywacyjnych nauczycieli.

Lp. | Stopien awansu Wysokos$é stawki
zawodowego maksymalnej

1. [ Nauczyciel stazysta 60 zt

2. | Nauczyciel kontraktowy | 120 zt

3. | Nauczyciel mianowany 160 zt

4. | Nauczyciel 200 zt
dyplomowany

Tabela dodatkow motywacyjnych dyrektoréw szkoét i

placowek.
Lp. | Stopien awansu zawodowego [Wysoko$¢ stawki maksymalnej
1. | Nauczyciel mianowany 160 zt
2. | Nauczyciel dyplomowany 200 zt

§ 9. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych
dydaktycznych uczniéw, a w szczegolnosci:
a) osiggniec edukacyjnych ocenianych z

uwzglednieniem  mozliwosci  ucznibw  oraz

warunkéw pracy nauczyciela,

osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach

oraz w innych obszarach dziatan zwigzanych z

realizowanym procesem dydaktycznym.

osiggnie¢

b)

2)uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowawczo-
opiekunczych, a w szczegoélnosci:
a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wilasng edukacje,
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planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz whasciwych postaw moralnych i spotecznych,
skuteczne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji,
patologiom i uzaleznieniom,

aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdélnosci w stalej wspotpracy z
rodzicami, wasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomocg socjalna.

b)

c)

3)state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja
oraz praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy
Z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi,

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie oraz
uroczystosci szkolnych,
udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianbw i egzaminébw w  szkolach
publicznych,
opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,
inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,
skuteczne kierowanie rozwojem
szczegOlnie uzdolnionego.

organizowanie imprez

b)

c)

d)

e) ucznia

5)jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem.

§ 10. Burmistrz Miasta Ketrzyn przyznaje dodatek
motywacyjny dla dyrektorow szkoét uwzgledniajac:

1) ocene pracy,
2)wspoiprace z organem prowadzacym,

3)osiagniecia szkoty w pracy dydaktycznej,

4)wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan,
samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego,
5)przestrzeganie prawa o$wiatowego i dyscypliny
budzetowej,

6) osiggniecia szkoty w pracy opiekunczo-
wychowawczej,

7)zaangazowanie w prace i wyniki pracy,

8)wspoélprace z organami szkoly i zwigzkami

zawodowymi,

9)merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych
pracownikow,

10) pozyskiwanie srodkdw pozabudzetowych,

11) promocje szkoty,

12) prawidiowe i skuteczne dbanie o mienie, inwestycje,
stan techniczny i remonty,

13) nadzér nad prawidtowym prowadzeniem
dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidtowg
prace pracownikéw niepedagogicznych,

14) poziom przestrzegania przepisow bhp i dbato$¢ o
systematyczne badania okresowe pracownikéw,

15) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat IV
Dodatki Funkcyjne

§ 11. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni
sg nauczyciele, ktérym powierzono stanowisko dyrektora
szkoly, wicedyrektora szkoly, dyrektora przedszkola,
funkcje wychowawcy, opiekuna stazu.

2. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktéorym powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie.

3. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
lub placowki ustala organ prowadzacy szkote, a dla
nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora lub

inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoly, z
uwzglednieniem  wielkosci  szkoly, jej  struktury
organizacyjnej, ztozonosci zadan wynikajacych z

zajmowanego stanowiska, liczby pozostatych stanowisk
kierowniczych w szkole oraz wynikéw pracy szkoty i
warunkéw geograficznych w jakich szkota funkcjonuje.

dodatku

4. Wysokosé moze

przyznana:

funkcyjnego by¢

1) dyrektorowi szkoty - w wysokosci od 500 zt - 1000 zt,

2)wicedyrektorowi szkoly - w wysokosci od 150 zt -
500 zt,

3)dyrektorowi przedszkola - w wysokosci od 300 z -
700 zt,

4)wychowawcy klasy - w wysokosci od 50 zt - 200 zt,
5) opiekunowi stazu - w wysokosci od 20 zt - 50 zt.

§ 12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, z
ktéorymi zwigzany jest ten dodatek, a jezeli powierzenie
stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesiaca
- od tego dnia

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem w zwigzku z uptywem okresu
powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego odwotania
lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoly i na zasadach, o ktérych mowa w ust. 1 i
2, przystuguje réwniez wicedyrektorowi po 3 miesigcach
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nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

4. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono
wychowawstwo klasy albo sprawowanie funkcji opiekuna
stazu przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.

5. Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 i 2
realizujgcemu réwniez inne zadania lub zajecie albo
sprawujgcemu funkcje wymienione w 8§ 11 wust. 1,
przystuguje jeden dodatek ustalony w wysokosci
uwzgledniajacej zajmowanego stanowiska kierowniczego
oraz sprawowanie funkcji.

6. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od 1 dnia miesigca nastepujgcego po tym miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petienia stanowiska,
wychowawstwa lub petnienia funkcji z innych powoddéw, a
jezeli zaprzestanie tego petlnienia nastgpito 1 dnia
miesigca - od tego dnia.

§ 13. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoty od 1 dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po 3 miesigcach
zastepstwa.

§ 14. Nauczycielowi petnigcemu funkcje kierowniczg
przystuguje tylko jeden dodatek, a w razie zbiegu tytutow
do dwodch lub wiecej dodatkdéw funkcyjnych przystuguje
dodatek wyzszy.

§ 15. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§ 16. Dodatek funkcyjny dyrektorom przyznaje
Burmistrz Miasta Ketrzyn, a innym nauczycielom
zatrudnionym na stanowiskach, na ktérych przystuguje
dodatek funkcyjny, dodatek ten przyznaje dyrektor szkoty,
przy czym uwzglednione powinny zosta¢ szczegOlnie
zakres i ztozonos¢ zadan oraz sprawowana funkcja.

§ 17. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przyznaje
dyrektor szkoty biorgc pod uwage przede wszystkim:

1) gtébwne zadania wychowawcy:

a) wlasciwag diagnoze sytuacji wychowawczych oraz
potrzeb ucznidw, ich oczekiwan i zainteresowan,
prowadzenie dziatan wspomagajacych
wszechstronny rozwéj uczniow,
ksztattowanie atmosfery dobrej
(klasowego, grupowego),
czuwanie nad prawidlowym i bezpiecznym
funkcjonowaniem uczniéw w spotecznosci szkolnej
przez wspotdziatanie ze wszystkimi nauczycielami i
koordynowanie ich dziatan wychowawczych,

b)

c)
d)

pracy zespoiu

e) utrzymywanie $cistej i efektywnej wspoétpracy z
rodzicami oraz wspieranie ich w procesie
wychowawczym,

f)

realizacje $ciezek edukacyjnych o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym,

g) prowadzenie we wspoOtpracy z pedagogiem
szkolnym lub  psychologiem  pedagogizacji
rodzicow.

h) realizacja programow edukacyjnych

zaproponowanych przez szkote lub inne instytucje
zgodne z potrzebami Srodowiska klasowego,
szkolnego,

i) znajomos$¢ i stosowanie w pracy wychowawczej
nowoczesnych  metod radzenia sobie z
problemami,

trafne i zgodne z programem wychowawczym
szkoty planowanie tresci spotkan z wychowankami
oraz dobor atrakcyjnych i efektywnych technik
prowadzenia zajec,

)

2)sposob i jakos¢ prowadzonej dokumentacji.

§ 18. 1. Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkciji
opiekuna stazu przyznaje dyrektor biorgc pod uwage
wypetlnianie zadan opiekuna stazu, do ktérych naleza;

1)zapoznanie nauczyciela odbywajagcego staz z
wymaganiami i procedurg awansowania,

2)wspieranie nauczyciela odbywajacego staz w
opracowaniu planu rozwoju zawodowego,

3)zapoznanie nauczyciela odbywajagcego staz z

organizacjg i funkcjonowaniem szkoty lub placowki w
zakresie umozliwiajgcym wypetnianie planu rozwoju
zawodowego,

4)systematyczne obserwowanie zaje¢ prowadzonych
przez nauczyciela odbywajgcego staz i omawiania ich,
a w przypadku nauczycieli zajmujgcych sie pomocag
psychologiczno-pedagogiczng zbieranie informacji o
przebiegu i efektach zajec,

5)pomoc w uzupetnieniu wiedzy przedmiotowej i
metodycznej oraz omawianie z nauczycielem
odbywajacym staz zaje¢ prowadzonych przez siebie i
innych nauczycieli,

6)opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego
nauczyciela odbywajgcego staz.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajacqg
staz i powierzong danemu nauczycielowi.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora znych zast epstw

§ 19. 1. Wpynagrodzenie za 1 godzine
ponadwymiarowg i za 1 godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych, lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczhe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru  zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych Iub  opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych  tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych, lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.
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3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
te dni w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
Zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub (/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 20. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dolu
miesiecznie.

Rozdziat VI
Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
szkot podstawowych, gimnazjow i przedszkola
miejskiego ,Malinka” prowadzonych przez Gmin e
Miejsk a Ketrzyn za ich osi agniecia w zakresie pracy
dydaktyczno-wychowawczej, opieku  hczo-
wychowawczej oraz realizacji innych zada n
statutowych szkoty oraz sposobu podziatu $rodkow
na nagrody.

§ 21. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli planuje sie corocznie w budzecie
Miasta, z tym ze:

1)0,25% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego,

2)0,75% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora.

2. Niewykorzystane srodki przeznaczone na nagrody
organu prowadzacego moga byé przeniesione za zgodg
Burmistrza Miasta do dyspozycji dyrektorow szkot i
przedszkola z przeznaczeniem na nagrody dla
nauczycieli.

§ 22. 1. Decyzje w sprawie przyznawania nagrod i ich
wysokosci podejmuje:

a)ze srodkdw o ktérych mowa w § 21 pkt 1 - Burmistrz
Miasta Ketrzyn,

b)ze $rodkéw o ktérych mowa w § 21 pkt 2 - dyrektor
szkoty, przedszkola.

2. Nagrody przyznawane sg corocznie z okazji Dnia
Edukacji Narodowej, a w szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach moga by¢ przyznane w innym terminie.

§ 23. 1. Inicjatywe w sprawie wnioskdw o przyznanie
nagréd dla nauczycieli moga podejmowac: dyrektor, rada
pedagogiczna, rada rodzicow oraz zwigzki zawodowe
dziatajgce w szkole i przedszkolu.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela,
o ktorej mowa w 8 22 ust. 1 pkt a zwanej dalej Nagrodg
Burmistrza Miasta Ketrzyn wystepuje dyrektor szkoty,
przedszkola po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i
organizacji zwigzkowych dziatajagcych w szkole i
przedszkolu.

§ 24. Dyrektorowi szkoly, przedszkola Nagrode
Burmistrza Miasta Ketrzyn przyznaje Burmistrz Miasta
Ketrzyn po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i
organizacji zwigzkowych.

§ 25. Decyzje 0 przyznaniu nauczycielowi nagrody o
ktérej mowa w 8§ 22 ust. 1 pkt b zwanej dalej Nagrodg
Dyrektora podejmuje dyrektor szkoty, przedszkola po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zwigzkéw
zawodowych dziatajacych w szkole, przedszkolu.

§ 26. 1. Nagroda Burmistrza Miasta Ketrzyn i Nagroda
Dyrektora moze byé przyznana nauczycielowi lub
dyrektorowi po przepracowaniu w danej szkole,
przedszkolu co najmniej roku.

2. Analizie spetnienia kryteriéw o ktérych mowa w § 28
i § 29 podlega okres, ktory uptynat od otrzymania ostatniej
nagrody z zastrzezeniem ust. 3.

3. Nauczycielowi i dyrektorowi szkoly, przedszkola
moze by¢ przyznana nagroda za caloksztalt pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

§ 27. 1. Wnioski o nagrode Burmistrza Miasta Ketrzyn
sklada sie do dnia 30 wrzesnia, a 0 nagrode dyrektora
szkoty, przedszkola do dnia 5 pazdziernika.

2. Whnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta
Ketrzyn  powinny byé wypelnione na drukach
stanowigcych zalgcznik do niniejszej uchwaty.

3. Nauczyciel lub dyrektor ktéremu zostata przyznana
Nagroda Burmistrza Miasta otrzymuje dyplom, ktérego
odpis umieszcza sie w jego aktach osobowych.

§ 28. Przy rozpatrywaniu wnioskébw o0 nagrode
Burmistrza Miasta bierze sie pod uwage w szczegolnosci
nastepujace kryteria:

1)dla nauczycieli szkét, przedszkola:
a) osiggane wyniki w nauczaniu,
b) prowadzong dziatalno$¢ innowacyjng, w tym
opracowanie i wdrazanie programéw autorskich,
C) zaangazowanie w organizowaniu  waznych
wydarzen w zyciu spotecznosci szkolnej i lokalnej,
d) tworzenie oferty zaje¢ i imprez dla wychowankow i
uczniow oraz dla srodowiska lokalnego,
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e) umiejetno$¢ organizowania procesu wychowania, 7)dziatalno$¢ na rzecz przestrzegania praw dziecka oraz
f) zaangazowanie w rozwigzywaniu probleméw praw ucznia w szkole i poza szkota,
uczniow wymagajgcych szczeg6lnej pomocy ze
strony placéwki o$wiatowej, 8) wspotprace z rodzicami,
g) doskonalenie i unowoczesnianie  swojego
warsztatu pracy, 9)wspoiprace z osobami, organizacjami i instytucjami
h) dziatalno$¢ w organizacjach dziatajgcych na rzecz wspierajacymi proces edukacyjny.
dzieci i miodziezy.
Rozdziat VII
2)dla dyrektoréw szkét, przedszkola: Postanowienia ko fAcowe
a) podejmowanie dziatah stuzacych doskonaleniu
jakosci pracy placowki, § 30. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
b) sposéb planowania oraz wydatkowanie $rodkow Miasta Ketrzyn.
budzetowych,
C) umiejetnosé pozyskiwania Srodkow § 31. 1. Traci moc uchwata Nr XLIII/289/05 Rady
pozabudzetowych oraz sposdéb ich wydatkowania, Miejskiej w Ketrzynie z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie
d) ksztattowanie dobrego klimatu pracy, przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz
e) wspotprace ze wszystkimi organami placéwki, szczegOlowe  warunki  przyznawania  nauczycielom
f) dbato$¢ o estetyke i stan techniczny obiektow dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat,
oswiatowych, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
g) udziat placéwki w organizowaniu imprez dla doraznych zastepstw.
srodowiska pozaszkolnego,
h) wspotprace z organizacjami dziatajagcymi na rzecz 2. Traci moc uchwata Nr LIV/342/05 Rady Miejskiej w
dzieci i miodziezy. Ketrzynie z dnia 28 wrzes$nia 2005 r. w sprawie ustalenia
kryteribw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
§ 29. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o Nagrode szkot podstawowych, gimnazjow i przedszkola miejskiego
Dyrektora bierze sie pod uwage w szczegoélnosci .Malinka” prowadzonych przez Gmine Miejskg Ketrzyn za
nastepujace kryteria: ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej oraz realizaciji
1) osiagniecia dydaktyczne, innych zadan statutowych szkoly oraz sposobu podziatu
srodkow na nagrody.
2) stosowanie nowatorskich metod pracy,
§ 32. 1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
3)stopien zaangazowania w organizacje uroczystosci dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
szkolnych i srodowiskowych, Warminsko-Mazurskiego.
4)wzbogacania swojego warsztatu pracy, 2. Uchwata ma zastosowanie do ustalania sktadnikow
wynagrodzenia  nauczycieli szkét i przedszkola
5)uczestnictwo w tworzeniu i wdrazaniu prowadzonych przez Gmine Miejska Ketrzyn w roku
wewnatrzszkolnego systemu jakosci, 2006 r.
6)prace w zespole wychowawczym, przedmiotowym lub Przewodniczacy Rady Miejskiej w Ketrzynie
innym zespole problemowo-zadaniowym, Zbigniew Nowak
Zatacznik
do uchwaty Nr LX/380/05
Rady Miejskiej w Ketrzynie
z dnia 29 grudnia 2005 r.
WNIOSEK

O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA MIASTA K ETRZYN

1. Dane osobowe nauczyciela przedstawionego do nagr
1) Imig i nazwisko
2) Wyksztalcenie
3) Stopien awansu zawodowego
4) Staz pracy pedagogicznej
5) Nazwa szkoty lub placéwki
6) Zajmowane stanowisko

7) Otrzymywane nagrody (daty roczne)

ody:
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2. Uzasadnienie wniosku:
3. Rada Pedagogiczna - NAzwa SZKOW ...ttt et na posiedzeniu w
niniejszy wniosek o nagrode
Burmistrza Miasta

[ a1 T o U P PRSP OPPR
(imie i nazwisko)

........................ data.....ccccooeveiiennne

(podpis przewodniczacego)

4. Zwigzek ZawOdOWY - NAZWAL..........cueeeiiiiiiieiaaaiieeeee e et e e e e eiieeaaa e (o] 11 11 1T USSP

Whniosek o] nagrode Burmistrza Miasta Ketrzyn

= T 17 = U 11 PO
(imie i nazwisko)
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...................... data..............

(podpis dyrektora szkoty, przedszkola)
............................ (podpls)
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UCHWALA Nr LX/381/05
Rady Miejskiej w K etrzynie
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie zmiany nazwy samorz adowej instytucji kultury Centrum Kultury ,Zamek” w

Ketrzynie na K etrzy nskie

Centrum Kultury oraz o zmianie jej statutu.

Na podstawie art. 11 i 13 ust 1 i 2 w zw. z art. 9 i
art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, zm. Dz. U. z 2002 r.
Nr 41, poz. 364, Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 874 i Nr 213,
poz. 2081, Dz. U. z 2004 r. Nr 11, poz. 96 i Nr 261,
poz. 2598, Dz. U. z 2005 r. Nr 131, poz. 1091 i Nr 132,
poz. 1111) oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Dz. U. z
2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984,
Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 116,
poz.1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) Rada
Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zmienia sie nazwe samorzadowej instytucji kultury
Centrum Kultury ,Zamek” w Ketrzynie na Ketrzynskie
Centrum Kultury.

§ 2. W zalgczniku do uchwaly Nr XVII1/142/03 Rady
Miejskiej w Ketrzynie z dnia 27 listopada 2003 r. w
sprawie zmiany nazwy samorzadowej instytucji kultury
Ketrzynskiego Domu Kultury w Ketrzynie na Centrum
Kultury ,Zamek” w Ketrzynie oraz nadania statutu

Centrum Kultury ,Zamek” w Ketrzynie (Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z 2004 r. Nr 2,
poz. 24) w brzmieniu przyjetym uchwatlg Nr XXVI1/202/04
Rady Miejskiej w Ketrzynie z dnia 27 maja 2004 r.
(Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego z 2004 r. Nr 92, poz. 1127) wprowadza sie
nastepujace zmiany:
1)tytut zalgcznika do uchwaty Nr XVIII/142/03 Rady
Miejskiej w Ketrzynie z dnia 27 listopada 2003 r.
otrzymuje brzmienie:
JKetrzyinskie Centrum Kultury”,
2)w Rozdziale I: Postanowienia Ogolne w § 1 wyrazy
.centrum Kultury ,Zamek” w Ketrzynie zastepuje sie
wyrazami ,Ketrzynskie Centrum Kultury”.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta Ketrzyna.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Ketrzynie
Zbigniew Nowak
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UCHWALA Nr LX/382/05
Rady Miejskiej w K etrzynie
z dnia 29 grudnia 2005 r.

o regulaminie dostarczania wody i odprowadzania

Na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca
2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu z wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. Nr 72, poz. 747, zm.
Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Dz. U. z 2004 r. Nr 96,
poz. 959, Nr 173, poz. 1808, Dz. U. z 2005 r. Nr 85,
poz. 729, Nr 130, poz. 1087) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 i
art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, zm. Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin dostarczania wody i
odprowadzania $ciekow na terenie Gminy Miejskiej
Ketrzyn - stanowiagcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

$ciekow na terenie Gminy Miejskiej K etrzyn.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta.

§ 3. Traci moc uchwata Nr LVI/358/02 Rady Miejskiej
w Ketrzynie dnia 10 pazdziernika 2002 r. o regulaminie
dostarczania wody i odprowadzania $ciekéw na terenie

Gminy  Miejskiej Ketrzyn.  (Dziennik  Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 156,
poz. 2111).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Ketrzynie
Zbigniew Nowak

Zatgcznik

do uchwaty Nr LX/382/05
Rady Miejskiej w Ketrzynie
z dnia 29 grudnia 2005 r.

REGULAMIN

DOSTARCZANIA WODY | ODPROWADZANIA SCIEKOW NA TERENIE GMINY MIEJSKIEJ K ETRZYN

PRZEZ:

MIEJSKIE WODOCIAGI | KANALIZACJA
Spéik e z Ograniczon g Odpowiedzialno scig w Ketrzynie

UCHWALONY UCHWAL A Nr LX/382/05
Rady Miejskiej w K etrzynie
Z dnia 29 grudnia 2005 r.

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§ 1. 1. Regulamin okresla zasady prowadzenia i
warunki korzystania z ustug w zakresie zbiorowego
zaopatrzenia w wode przeznaczong do spozycia przez
ludzi za pomoca urzadzen wodociggowych i
beczkowozéw oraz zbiorowego odprowadzania $ciekow
za pomoca urzadzenh kanalizacyjnych na terenie miasta
Ketrzyn.

2. llekro¢ w niniejszym
okreslen:
a),Ustawa” nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i
zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. Nr 72,
poz. 747 z p. zm.),
b),Umowa” nalezy przez to
rodzaje umoéw:
umowa 0 zaopatrzenie w wode i odprowadzanie
Sciekow,
umowa o zapatrzenie w wode,

regulaminie uzywa sie

rozumie¢ nastepujgce

umowa o odprowadzanie $ciekow.

c¢),,Odbiorca” nalezy przez to rozumie¢ podmiot bedacy
strong umowy o przylaczenie do sieci lub jednej z
uméw wymienionych w pkt b),

d),Przedsiebiorstwo” nalezy przez to rozumie¢
przedsiebiorce w rozumieniu Ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.
z 2004 r. Nr 173, poz. 1807, z po6zn. zm.), ktory
prowadzi dziatalno§¢ gospodarcza w zakresie
zbiorowego zaopatrzenia w wode Ilub zbiorowego
odprowadzania $ciekow.

§ 2. 1. Przedsigbiorstwo wykonuje swojg dziatalnos¢ w
oparciu o zezwolenie na prowadzenie zbiorowego
zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania
$ciekdéw udzielone decyzjg Burmistrza Miasta w Ketrzynie
z dnia 17 grudnia 2002 r. znak ZK 7050-1/4/02.

2. Przedsiebiorstwo swiadczy ustugi zaopatrzenia w
wode lub odprowadzania $ciekdw wytacznie na podstawie
pisemnej Umowy zawartej z Odbiorca.
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§ 3. Odbiorca wody powinien racjonalnie
gospodarowa¢ wodg i uzywa¢ jg zgodnie z
przeznaczeniem oraz warunkami wynikajgcymi z zawartej
Umowy.

Rozdziat Il
Minimalny poziom s$wiadczonych ustug w zakresie
dostarczania wody i odprowadzania  $ciekow

§ 4. Poziom $wiadczonych ustug Przedsiebiorstwa w
zakresie ilosci, jakosci oraz ciggtosci dostarczania wody i
odprowadzania $ciekdw okresla zezwolenie, o ktorym
mowa w § 2 oraz pozwolenie wodnoprawne wydane na
podstawie odrebnych przepiséw.

§ 5. 1. Minimalng i maksymalng ilos¢ dostarczanej
wody okresla Umowa o zaopatrzenie w wode zawarta z
Odbiorcg. Umowa winna takze okreslaé maksymalne
ilosci oraz dopuszczalny poziom zanieczyszczen
dostarczanych $ciekéw wynikajacy z posiadanych przez
Przedsiebiorstwo  technicznych i  technologicznych
mozliwosci ich oczyszczenia.

2. Wymagane cisnienie wody okresla Rozporzadzenie
Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w
sprawie  warunkéw technicznych, jakim  powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 75,
poz. 690, z 2003 r. Nr 33, poz. 270, z 2004 r. Nr 109,
poz. 1156).

3. Woda do spozycia przez ludzi winna odpowiada¢
jakosciowo wymaganiom okreslonym w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 19 listopada 2002 r. w sprawie
wymagan dotyczacych jakosci wody przeznaczonej do
spozycia przez ludzi (Dz. U. Nr 203, poz. 1718).

4. Dopuszczalne zanieczyszczenia $ciekow
przemystowych oraz warunki ich wprowadzania do
urzadzen kanalizacyjnych reguluje Rozporzadzenie
Ministra Infrastruktury z dnia 20 lipca 2002 r. w sprawie
sposobu realizacji obowigzkéw dostawcéw Sciekow
przemystowych oraz warunkéw wprowadzania $ciekéw do
urzgdzen kanalizacyjnych (Dz. U. Nr 129, poz. 1108).

§ 6. Przedsigbiorstwo jest obowigzane do regularnego
informowania Burmistrza Miasta o jakosci wody
przeznaczonej do spozycia przez ludzi nie rzadziej niz co
3 miesigce.

Rozdziat Il
Szczego6towe warunki i tryb zawierania Umow z
Odbiorcami ustug

§ 7. 1. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest zawrzeé
Umowe o zaopatrzenie w wode lub o odprowadzanie
$ciekbw z Odbiorcg, ktérego nieruchomos$¢ zostata
przytaczona do sieci, jezeli wystgpi on z pisemnym
wnioskiem o zawarcie Umowy.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo odmoéwi¢ zawarcia
Umowy na zaopatrzenie w wode lub odprowadzanie
$ciekbw z wihascicielem lub zarzadcg budynku
wielolokalowego i osobami korzystajgcymi z lokali w tym
budynku, gdy nie sg spetnione réwnoczesnie wszystkie
warunki okreslone w art. 6 ust. 6 Ustawy.

3. Przedsiebiorstwo ma prawo wypowiedzie¢ Umowe
wihascicielowi lub zarzadcy budynku wielolokalowego jezeli
w trakcie jej obowigzywania wystapig  warunki
uniemozliwiajace jej spetnienie, w szczegdélnosci warunki

uniemozliwiajgce ustalenie naleznosci za dostarczong
wode i odprowadzone $cieki dla poszczegolnych
Odbiorcéw ustug w tym budynku, w terminie okreslonym w
Umowie.

4. Umowa winna w szczegllnosci zawieraé
postanowienia okreslone w art. 6 ust. 3 Ustawy oraz
wskazywa¢ miejsce publikacji Regulaminu dostarczania
wody i odprowadzania $ciekow.

5. W Umowach dotyczacych odprowadzania $Sciekow
Przedsiebiorstwo uwzglednia postanowienia wynikajace z
rozporzadzenia, o ktbrym mowa w 8§ 5 ust. 4.

6. Z Odbiorcami korzystajagcymi zaréwno z ustug
zaopatrzenia w wode, jak i z ustug odprowadzania
$ciekow, Przedsiebiorstwo moze zawrze¢ jedng Umowe o
zaopatrzenie w wode i odprowadzanie $ciekow.

§ 8. 1. Umowa o zaopatrzenie w wode Ilub
odprowadzanie $ciekbw moze byé zawarta na czas
nieokreslony lub okreslony.

2. Umowa winna okresla¢ mozliwos¢ jej rozwigzania.

3. Rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ za
porozumieniem stron, z zachowaniem okresu
wypowiedzenia przewidzianego w umowie i na skutek
odstapienia Przedsiebiorstwa od Umowy.

4. Przedsiebiorstwo moze odstgpic od umowy w
przypadkach przewidzianych w art. 8 ust 1 ustawy.
Odstgpienie od Umowy nastepuje poprzez oswiadczenie
Przedsiebiorstwa doreczone odbiorcy 20 dni przed
terminem odciecia dostawy wody Ilub zamkniecia
przytacza kanalizacyjnego.

5. Rozwigzanie Umowy skutkuje zastosowaniem przez
Przedsiebiorstwo srodkow technicznych
uniemozliwiajgcych dalsze korzystanie z ustug.

§ 9. 1. Odbiorca ustug sktada do Przedsigbiorstwa
pisemny wniosek o zawarcie Umowy. W przypadku
zmiany Odbiorcy ustug dotychczasowy Odbiorca
niezwtocznie powiadamia o tej zmianie Przedsiebiorstwo.
Ponowne przytaczenie do sieci, po wczesniejszym
odcieciu dostawy wody Iub zamknieciu przytacza
kanalizacyjnego nastepuje po ztozeniu przez Odbiorce
wniosku o zawarcie Umowy.

2. Przedsiebiorstwo w terminie 7 dni od daty ztozenia
wniosku, przedktada Odbiorcy do podpisu projekt Umowy.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 majag odpowiednie
zastosowanie réwniez w przypadku skltadania przez
whasciciela /zarzadce budynku wielolokalowego wniosku o
zawarcie Uméw z osobami korzystajacymi z lokali.

§ 10. 1. Przedsiebiorstwo okresla cykl rozliczen
obowigzujacy Odbiorcéw ustug w zaleznosci od lokalnych
warunkéw technicznych i ekonomicznych $wiadczenia
ustug a takze postanowien okreslonych w odrebnych
przepisach prawnych oraz skutki niedotrzymania terminu
zaplaty.

2. Moga obowigzywaé rézne cykle (okresy) rozliczen
dla poszczegélnych grup Odbiorcow ustug lub obszaru.

3. Date, forme i sposéb zaptaty Przedsiebiorstwo
wskazuje w fakturze.
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§ 11. Odbiorcy ustug zobowigzani sg do korzystania z
zaopatrzenia w wode i odprowadzania $ciekdw w sposéb

zgodny =z przepisami Ustawy i nie powodujacy
pogorszenia jakosci uslug Swiadczonych  przez
Przedsiebiorstwo oraz nie utrudniajacy dziatalnosci

Przedsiebiorstwa, a w szczegoélnosci do:

a)uzytkowania instalacji wodociggowej w sposob
eliminujgcy mozliwo$¢ wystgpienia awarii, skazenia
chemicznego lub bakteriologicznego wody w sieci
wodociggowej na skutek m. in. cofniecia sie wody z
instalacji wodociggowej, powrotu cieptej wody lub
wody z instalacji centralnego ogrzewania,

b)montazu i utrzymania zaworéw antyskazeniowych w
przypadkach i na warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami,

c) uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposéb nie
powodujacy zakiocen funkcjonowania sieci
kanalizacyjnej,

d)informowania Przedsiebiorstwa o wtasnych ujeciach
wody, w celu prawidlowego ustalania optat za
odprowadzanie $ciekow,

e)wykorzystywania wody z sieci wodociggowej oraz
korzystania z przylgcza kanalizacyjnego wytacznie w
celach okreslonych w warunkach przytaczenia do sieci
oraz pisemnej Umowy zawartej z Przedsigbiorstwem,

f) zapewnienia niezawodnego dziatania posiadanych
instalacji i przylaczy wodociagowych lub instalacji i
przytaczy kanalizacyjnych z urzgdzeniem pomiarowym
wlacznie,

g)podjecia dziatan ograniczajacych skutki awarii oraz
udostepniania  Przedsiebiorstwu terenu w celu

usuniecia awarii lub kontroli dziatania urzadzen
pomiarowych, wodociggowych, kanalizacyjnych i
przytaczy.

Rozdziat IV

Sposoéb rozlicze i w oparciu o ceny i stawki optat

§ 12. Rozliczenia z Odbiorcami ustug za zbiorowe
zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie $ciek6w
prowadzone sa przez Przedsiebiorstwo na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 marca
2002 r. w sprawie okreslania taryf, wzoru wniosku o
zatwierdzenie taryf oraz warunkoéw rozliczen za zbiorowe
zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie $ciekéw
(Dz. U. Nr 26, poz. 257).

§ 13. 1. Taryfa obowigzujaca w dniu zawarcia Umowy
stanowi zatgcznik do Umowy zaopatrzenia w wode lub
odprowadzania $ciekow.

2. W rozliczeniach, strony Umowy obowigzane sg
stosowa¢ aktualnie obowigzujacg taryfe zatwierdzong
uchwalg Rady Miejskiej badz wprowadzong w trybie
art. 24 ust. 8 Ustawy, bez koniecznosci zmiany Umowy.

§ 14. Przedsigbiorstwo ogtasza taryfe w miejscowej
prasie w terminie okreslonym w art. 24 ust. 7 lub 9
Ustawy.

§ 15. Warunki prowadzenia rozliczen za zaopatrzenie
w wode i odprowadzanie $ciekéw okresla rozdziat 5
Ustawy oraz Umowa.

Rozdziat V
Warunki przyt gczenia do sieci

§ 16. 1. Przylaczenie nieruchomosci do sieci
wodociggowej lub kanalizacyjnej jest odptatne i odbywa
sie na pisemny wniosek o przylaczenie i okreslenie
warunkéw przylaczenia, zwanych dalej ,warunkami
przytaczenia”’, ztozony przez osobe ubiegajacg sie o
przytaczenie.

2. Z wnioskiem o przylaczenie do sieci wodociggowej
lub kanalizacyjnej moze wystepowaé osoba posiadajgca
tytut prawny do korzystania z nieruchomosci, ktéra ma byé
przytaczona do sieci.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 powinien w
szczegolnosci zawierac:

a)dane dotyczace identyfikacji wnioskodawcy,

b) adres podtaczanej nieruchomosci,

c) rodzaj podiaczenia (wodociggowe, kanalizacyjne),
d)forme, termin i sposéb ptatnosci za podtaczenie,
e)dane wykonawcy,

f) date i podpis wnioskodawcy.

4. W uzasadnionych przypadkach Przedsiebiorstwo
moze wyrazi¢ zgode na przylaczenie osobie, ktora
korzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym stanie
prawnym.

§ 17. Do wniosku Odbiorca ubiegajacy sie o
przytaczenie do sieci zatgcza:

a)dokument potwierdzajacy tytut prawny do korzystania
z nieruchomosci, ktorej dotyczy wniosek, a w
przypadku nieruchomosci o nieuregulowanym stanie
prawnym, opis jego statusu prawnego w stosunku do
nieruchomosci,

b)aktualng mape sytuacyjna, okreslajaca usytuowanie
nieruchomosci wzgledem istniejacych sieci
wodociggowej lub kanalizacyjnej oraz innych obiektéw
i urzadzen uzbrojenia terenu.

§ 18. 1. Przedsiebiorstwo okresla warunki przytaczenia
i przekazuje je wnioskodawcy w terminie nie dtuzszym niz
30 dni od dnia zlozenia wniosku. W przypadkach
szczegolnych przylgczenie do sieci nastepuje na
podstawie umowy o przytgczenie, ktorej projekt sporzadza
Przedsiebiorstwo.

2. Warunki przylaczenia sg wazne 2 lata od dnia ich
wydania.

3. Warunki przytgczenia okreslaja:

a)miejsca i sposob przylaczenia sieci wodociggowej lub
kanalizacyjnej z instalacjami Odbiorcy,

b)maksymalne dobowe zapotrzebowanie na pobor
wody,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 30

- 2019 -

Poz.

c) miejsca zainstalowania wodomierza gtéwnego oraz
miejsca zainstalowania urzadzenia pomiarowego
liczacego ilo$¢ odprowadzanych $ciekow,

d) dopuszczalng ilo$¢ i jako$¢ odprowadzanych $ciekéw,

e)termin waznosci warunkéw przytaczenia.

§ 19. 1. Przylaczenie do sieci wodociagowej lub
kanalizacyjnej moze nastgpi¢ po spetnieniu warunkow
przylaczenia, o ktérych mowa w 8§ 18, a w przypadku
zawarcia umowy o przytaczenie do sieci, od spetnieniu
warunkéw w niej okreslonych.

2. Umowa o przylaczenie do sieci moze byé zawarta
m. in. w przypadkach zwigzanych z budowg sieci lub ich
finansowaniem  przez  skladajagcego  wniosek o
przytaczenie. Umowa o0 przytagczenie powinna w
szczegolnosci okresla¢ koszty zwigzane z realizacjg
takiego przedsiewziecia, zasady finansowania i sposo6b
rozliczeh wraz z wymagang dokumentacja.

§ 20. 1. Warunki przytaczenia wzglednie umowa o
przytaczenie stanowi podstawe do rozpoczecia realizacji
prac projektowych oraz budowlano-montazowych.

2. Okreslone w warunkach wzglednie umowie o
przytaczenie préby i odbiory czesciowe oraz koncowe sg
przeprowadzane przy udziale upowaznionych
przedstawicieli stron.

3. Wyniki préb i odbioréw, o ktérych mowa w ust. 2 sg
potwierdzane przez strony w protokotach, ktérych wzory,
uwzgledniajac postanowienia 8§ 21, okresla
Przedsiebiorstwo.

§ 21. 1. Odbior przytacza dokonywany jest na
podstawie koncowego protokétu odbioru technicznego
wedtug zasad okreslonych w warunkach przylaczenia
wzglednie umowie o przytgczenie.

2. Protokét odbioru technicznego przytgcza powinien
zawiera¢ co najmniej:

a)date odbioru,

b) przedmiot odbioru z wyszczegolnieniem
przeznaczenia przylacza (rodzaju: wodociggowe,
kanalizacyjne), srednicy, materiatéw i dtugosci,

c)rodzaj odprowadzanych $ciekéw dla przytacza
kanalizacyjnego,

d) sktad komisji, w tym: wykonawce i uzytkownika,

e)adres nieruchomosci do ktérej wykonano poditgczenie,

f) podpisy cztonkéw komisiji.

3. Protokét  koncowy  stanowi  potwierdzenie
prawidtowosci wykonania podigczenia i jego podpisanie
przez strony upowaznia Odbiorce do ztozenia pisemnego
wniosku o zawarcie Umowy.

Rozdziat VI
Techniczne warunki okre $lajace mo zliwo $ci dost epu
do ustug wodoci agowo-kanalizacyjnych

§ 22. 1. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowic¢
przytaczenia do sieci w przypadku braku wystarczajacych
mocy produkcyjnych oraz niewystarczajacych warunkow
technicznych uniemozliwiajgcych realizacje ustugi.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowié przytaczenia
do sieci jesli przytacze zostalo wykonane bez uzyskania
zgody Przedsiebiorstwa badz zostalo wykonane
niezgodnie z wydanymi warunkami technicznymi.

3. Poziom dostepu do ustug wodociggowo-
kanalizacyjnych w poszczegélnych latach wyznaczajg
wieloletnie plany rozwoju i modernizacji urzadzen
wodociggowych i kanalizacyjnych  Przedsiebiorstw
opracowane na podstawie studium uwarunkowan i
kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy oraz
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
gminy.

§ 23. 1. W zakresie dostawy wody, miejscem wydania
rzeczy w rozumieniu kodeksu cywilnego, jest zawér za
wodomierzem gtéwnym.

2. W przypadku braku studzienki rewizyjnej na terenie
nieruchomosci gruntowej Odbiorcy odprowadzajacego
Scieki, miejscem rozdziatlu sieci i instalacji oraz
odpowiedzialnosci - jest granica nieruchomosci gruntowej.

3. Miejsce rozdziatu sieci kanalizacyjnej obejmujacej
przytacze stanowigce witasnos¢ Przedsiebiorstwa i
instalacji wewnetrznej oraz rozdziatu odpowiedzialnosci, w
przypadku lokalizacji studzienki rewizyjnej na terenie
nieruchomosci gruntowej Odbiorcy odprowadzajacego
Scieki - znajduje sie za pierwszg studzienkg liczac od
strony budynku.

4. W  przypadku przylacza  kanalizacyjnego
stanowigcego wiasnos¢ Odbiorcy ustugi odbierania
$ciekdw miejscem rozdziatu sieci i odpowiedzialnosci jest
miejsce potaczenia sieci kanalizacyjnej z przytaczem.

Rozdziat VII
Sposo6b post epowania w przypadku niedotrzymania
ciagto sci ustug i odpowiednich parametréw
dostarczanej wody i wprowadzanych do sieci
kanalizacyjnej $ciekéw

§ 24. O przewidywanych zakidceniach w realizacji
ustug zaopatrzenia w wode lub odprowadzania $ciekow
Przedsiebiorstwo winno uprzedzi¢ Odbiorcow w sposob
ZWYyCzajowo przyjety.

§ 25. O planowanych przerwach lub ograniczeniach w
dostawie wody oraz przewidywanym obnizeniu jej jakosci
Przedsiebiorstwo powinno poinformowa¢ Odbiorcow w
sposob zwyczajowo przyjety co najmniej na 2 dni przed
planowanym terminem.

8§ 26. 1. W razie przerwy w dostawie wody
przekraczajacej 12 godzin Przedsiebiorstwo powinno
zapewni¢ zastepczy punkt poboru wody i poinformowaé
Odbiorce o jego lokalizacji i warunkach korzystania.

2. Za wode pobrang z zastepczych punktéw poboru
wody pobierane sag optaty na podstawie cen i stawek optat
okreslonych w obowigzujacej taryfie.

§ 27. Przedsiebiorstwo moze odcig¢ dostawe wody lub
zamkna¢ przytacze kanalizacyjne w przypadkach i na
warunkach okreslonych w art. 8 Ustawy.

Rozdziat VIII
Obowi gzki Odbiorcéw ustug zaopatrzenia w wod
odprowadzania $ciekéw

ei

§ 28. 1. Odbiorca winien zapewni¢ niezawodne
dziatanie wodomierzy i urzadzen pomiarowych poprzez
ich odpowiednie zabezpieczanie przed uszkodzeniami
mechanicznymi lub skutkami niskich temperatur a takze
prawidtowe utrzymanie studzienki czy tez pomieszczenia,
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w ktérym sg zamontowane oraz zabezpieczenie przed
dostepem os6b nieuprawnionych.

2. Odbiorca zobowigzany jest do natychmiastowego
usuniecia awarii na przytaczu bedacym w jego posiadaniu.
Jesli tego nie uczyni w ciggu 5 godzin od jej wystapienia,
Przedsiebiorstwo moze usungé awarie we wlasnym
zakresie, a kosztami obcigzy¢ Odbiorce.

§ 29. Odbiorca ustug zobowigzany jest do
natychmiastowego powiadamiania Przedsiebiorstwa o
wszelkich:

a) stwierdzonych uszkodzeniach wodomierza gtéwnego
lub urzadzenia pomiarowego, w tym o0 zerwaniu
plomby,

b)zmianach technicznych w instalacji wewnetrznej, ktére
moga mie¢ wptyw na dziatanie sieci.

§ 30. Odbiorca jest zobowigzany do terminowego
regulowania naleznosci za dostawe wody i odprowadzanie
Sciekow.

§ 31. Odbiorca zobowigzany jest do pisemnego
powiadamiania Przedsiebiorstwa o] zmianach
whasnosciowych nieruchomosci lub zmianach uzytkownika
lokalu.

Rozdziat IX
Standardy obstugi Odbiorcéw ustug
Sposoéb zatatwiania reklamacji oraz wymiana
informacji w zakresie zaktbce n w dostawie wody i
odprowadzaniu sciekéw

§ 32. Przedsiebiorstwo winno zapewni¢ Odbiorcom
nalezyty poziom ustugi, a szczegoélnie winno wyodrebni¢
stanowisko pracy do spraw obstugi klienta.

§ 33. Przedsigbiorstwo zobowigzane jest do udzielania
na zyczenie Odbiorcy lub z wtasnej inicjatywy petnej
informaciji dotyczacej realizacji ustugi, a przede wszystkim
informac;ji objetych regulaminem oraz zawartych w taryfie.

§ 34. W przypadku stwierdzenia  przez
Przedsiebiorstwo lub organ Inspekcji Sanitarnej obnizenia
jakosci dostarczanej wody Odbiorcy przystuguje upust.

8§ 35. 1. W przypadku dostaw wody o jakosci
niezgodnej z regulaminem lub przerw w dostawach wody,
Odbiorca ustug moze zlozy¢ pisemng reklamacje w
terminie 2 dni od dnia, w ktérym zakonczyta sie przerwa w
$wiadczeniu ustugi, albo od dnia w ktérym ustuga zostata
wykonana, lub miata by¢ wykonana.

2. Reklamacja moze zosta¢ wniesiona w innych niz
wymienione w ust. 1 przypadkach niewykonania, lub
nienalezytego wykonania ustugi.

3. Reklamacja powinna zawiera¢:

a)imie i nazwisko albo nazwe lub firme oraz adres
Odbiorcy,

b) przedmiot reklamaciji,

) przedstawienie okolicznosci
reklamacje,

d) zgtoszenie roszczenia o odszkodowanie,

e)numer i date Umowy,

f) podpis Odbiorcy.

uzasadniajacych

4. Zgloszona reklamacja wymaga pisemnego
potwierdzenia jej przyjecia.

5. Przedsiebiorstwo rozpatruje reklamacje
niezwtocznie, nie diuzej jednak, niz w terminie 14 dni od
dnia jej wniesienia.

6. Przedsiebiorstwo udziela odpowiedzi na reklamacje
w formie pisemnej. Odpowiedz winna zawierac:

a)nazwe Przedsiebiorstwa,

b) powotanie podstawy prawnej,

c)rozstrzygniecie o uwzglednieniu lub odmowie
uwzgledniania reklamacji,

d)pouczenie w sprawie mozliwosci dochodzenia
roszczen w innym trybie,

e)podpis upowaznionego pracownika reprezentujagcego
Przedsiebiorstwo, z podaniem zajmowanego przez
niego stanowiska.

7. W przypadku odmowy uwzglednienia reklamacji w
catosci lub w czesci, odpowiedz na reklamacje winna
zawiera¢ uzasadnienie faktyczne i prawne.

8. W  przypadku uwzglednienia  reklamaciji
Przedsiebiorstwo powiadamia Odbiorce o wyniku
rozpatrzenia, a takze o wysokosci i formie wyptaty
przyznanego odszkodowania.

9. Zaliczenie odszkodowania lub optaconej naleznosci
na poczet przysztych naleznosci moze nastgpic jedynie na
wniosek Odbiorcy ustugi.

Rozdziat X
Warunki dostarczania wody na cele przeciwpo  zarowe

§ 36. Uprawnionymi do poboru wody na cele
przeciwpozarowe z sieci bedacej w posiadaniu
Przedsiebiorstwa jest Komenda Powiatowa Panstwowej
Strazy Pozarnej w Ketrzynie.

§ 37. Pobor wody na cele przeciwpozarowe z sieci
bedacej w posiadaniu Przedsigbiorstwa dokonywany jest
w miejscach uzgodnionych z Przedsigbiorstwem.

§ 38. Uprawnieni do poboru wody na cele
przeciwpozarowe z sieci bedacej w posiadaniu
Przedsiebiorstwa zobowigzani sa do powiadomienia
Przedsiebiorstwa o miejscu i ilosci poboru wody.

§ 39. 1. Przedsiebiorstwo obcigza gmine za wode
pobrang na cele przeciwpozarowe stosujgc ceny ustalone
w taryfie, moze tez zawrze¢ Umowe z gming, w ktérej
okreslone zostang zasady rozliczen za pobrang wode na
cele przeciwpozarowe jak i inne cele wymienione w art. 22
Ustawy.

2. Rozliczenia za wode pobrang na cele
przeciwpozarowe dokonywane sg za okresy miesieczne.

Rozdziat X
Przepisy ko hcowe

§ 40. W sprawach nie objetych niniejszym
regulaminem obowigzujg przepisy prawa, a Ww
szczegolnosci ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o
zbiorowym  zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. Nr 72, poz. 747 z p. zm.)
wraz z przepisami wykonawczymi wydanymi na jej
podstawie.

§ 41. Przedsigbiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne
zobowigzane jest do udostepnienia na zgadanie Odbiorcy
niniejszego regulaminu.
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UCHWALA Nr XXXI11/182/05
Rady Gminy Lidzbark Warmi nAski
z dnia 29 grudnia 2005 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okre  $lajacego wysoko $¢ stawek i szczeg6towe warunki przyznawania nauczyci  elom

dodatkéw: za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy

innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikaj

za godziny ponadwymiarowe i godziny dora

mieszkaniowego oraz szczego6towe zasady jego przyzna

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a art. 49
ust. 2 art. 54 ust. 31 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. Z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z pb6zn. zm.) oraz przepiséw
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie regulamin okre$lajacy wysokosé
stawek i szczegOtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczeg6towy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegOlowe zasady jego przyznawania i wyplacania w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaly.

acych ze stosunku pracy, szczeg6towy sposéb obliczan

oraz wysoko $¢ i warunki wyptacania

ia wynagrodzenia

znych zast epstw, a tak ze wysoko $€ nauczycielskiego dodatku

wania i wyptacania.

2. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2006 r. do
dnia 31 grudnia 2006 r.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXV/128/05 Rady Gminy
Lidzbark Warminski z dnia 11 lutego 2005 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek i
szczegOlowe  warunki  przyznawania  nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikbw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku  pracy, szczegOtowy sposOb  obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokosé nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, z mocg od 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jan Znamierowski

Zatacznik

do uchwaty Nr XXXI11/182/05
Rady Gminy Lidzbark Warminski
z dnia 29 grudnia 2005 r.

REGULAMIN

okre slajacy wysoko $¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczyci
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz w
wynagrodzenia wynikaj acych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb obliczan

elom dodatkéw: za wystug e lat,

ysoko $¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw

ia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych, gimnazjach
prowadzonych przez Gmine Lidzbark Warminski.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych
stopni awansu zawodowego:
1)wysokos¢ stawek oraz warunki
przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,

szczegOtowe

d) za warunki pracy.

2)szczegblowy spos6b obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3)wysokos¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1)regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegOllne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
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motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, i
niektére inne skiladniki wynagrodzenia, zasady
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosé oraz
szczegOlowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego,

2)Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 zmiany:
Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304,
Nr 203, poz. 2081, Nr 228, poz. 2258, Dz. U. z 2004 r.
Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845, Dz. U. z 2005 r.
Nr 10, poz.71, Nr 167, poz.1397, Nr 179, poz. 1487
oraz Nr 181, poz. 1526),

3)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie Wwysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych  warunkéw  przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181),

4)organie prowadzacym szkote, placowce oswiatowej -
rozumie sie przez to Gmine Lidzbark Warminski,

5)szkote - nalezy przez to rozumie¢ szkote, gimnazjum
lub placéwke, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Lidzbark Warminski,

6)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w 8§ 1 ust. 1
Regulaminu,

7)nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to nauczycieli, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 1
Regulaminu,

8)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoly, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYStLUG E LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek przystuguije:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla
podratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdllny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o
jakich mowa w § 36 regulaminu okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
na warunkach ogdlnych, okreslonych w § 6
rozporzadzenia oraz wysokosci i na warunkach, i
zasadach okreslonych w § 6 - 9 Regulaminu.

§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie
Gminy Lidzbark Warminski jednego catego poprzedniego
roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie.

3. Przy  ustalaniu dla nauczyciela dodatku
motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwage:

1) posiadang aktualng ocene pracy,

2)uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych tj.:

a) ksztaltowanie postawy moralnej, patriotycznej i
obywatelskiej w tym poszanowanie dziedzictwa
narodowego i wlasnego panstwa,
umiejetne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami,
petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegoélnej opieki.

b)

c)

3)jakos¢ swiadczonej pracy, w tym takze zwigzanej z
dodatkowym  zadaniem lub zajeciem, a w
szczego6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen,

pomocy dydaktycznych Ilub innych urzadzen

szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w

tym pedagogicznej,

b)
c)
d)

e)
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f)

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych.

4)zaangazowanie w realizacje zaje¢, o ktérych mowa w
art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu
szkolnych,

imprez i uroczystosci

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan

statutowych szkoty.

5)jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, a w szczeg6lnosci:
a) wspolprace z organem prowadzacym lub
bezposrednim przetozonym - terminowe
wykonywanie zadan, wtasciwa realizacja budzetu,

b) ksztattowanie polityki kadrowej, w szczegolnosci
pozyskiwanie nauczycieli wysoko
wykwalifikowanych,

c) zapewnienie sprawnej obstugi administracyjnej,

d) dostosowanie wewnatrzszkolnego prawa do
wymogow reformy,

e) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i
kierowniczych w okresie sprawowania funkgciji,

f) umiejetnosci organizacyjne,

g) wspllprace z instytucjami i organizacjami
wspomagajacymi realizacje programu
wychowawczego szkoty,

h) przestrzeganie przepiséw prawnych,

i) tworzenie dobrej atmosfery pracy i zyczliwosci
wobec wspétpracownikéw i ucznidw.

6) podejmowanie dziatan innowacyjnych.

§ 7. 1. Ustala sie tgczng pule $rodkéw finansowych
przeznaczonych na wyptate dodatkdw motywacyjnych w
poszczegllnych szkotach w wysokosci 3% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogétu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole wedtug stanu na
dzien 1 stycznia.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego - w granicach
przyznanych $rodkéw finansowych - oraz okres jego
przyznania ustala, uwzgledniajac poziom spetnienia
warunkéw, o ktérych mowa w § 6:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy.
§ 8. 1. Nauczycielom uzupelniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty

macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej
uzupetnia etat.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
i dyrektorow szkét nastepuje po uprzednim zasiegnieciu
opinii zakladowych organizacji zwigzkowych.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje sie w
formie pisemne;.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielom:

1) stazystom,

2)ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami

Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12
miesiecy od daty udzielenia kary,

3)za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
4)w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

5)w czasie zastepstwa.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek  funkcyjny  przystuguje réwniez
nauczycielom, z tytutu wykonywania zadan:

1)wychowawcy klasy,
2)opiekuna stazu.
3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoly przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono

obowigzki kierownicze w zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych ustala sie w
wysokosci:

. . Stawka
Lp. Dodatki funkcyjne dodatku
Dyrektorzy szkét podstawowych:
1) Publiczna Szkota Podstawowa w Runowie 320,00 zt.
1. |2) Szkota Filialna w taniewie 140,00 zt.
3) Publiczna Szkota Podstawowa w Kraszewie 300,00 zt.
4) Publiczna Szkota Podstawowa w Rogézu 300,00 zt.
5) Publiczna Szkota Podstawowa w Klebowie 240,00 zt.
Dyrektorzy gimnazjow:
2. |1) Publiczne Gimnazjum w Kraszewie 300,00 zt.
2) Publiczne Gimnazjum w taniewie 280,00 zt.
3) Publiczne Gimnazjum w Rogézu 220,00 zt.
3. |Wychowawca klasy: 40,00 zt.
4. |Opiekun stazu: 30,00 zt.

§ 11. 1. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigcej
dodatkéw, o ktérych mowa § 10 ust. 1 i 2, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajacq
staz i powierzong danemu nauczycielowi.
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3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy hauczyciela.

§ 12. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
bierze sie po uwage:

1)liczbe uczniéw,

2)liczbe oddziatéw i liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole,

3)liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi,

4)prawidtowos$é organizacji pracy, poprawnos$¢ pod
wzgledem formalno prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadnosé,

5)podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z zarzadzaniem
szkoty,

6)jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i
kontroli wewnetrznej,

7)ilos¢ administrowanych budynkéw i ich lokalizacje,
oraz dbatosc¢ o ich stan,

8)wyniki pracy szkoty.

§ 13. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 10
ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastagpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkcji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito  odwotanie, jezeli odwotanie  nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 2,
nie  przystugujg w  okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie za ktéry nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca; od tego dnia.

§ 14. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Wojt Gminy.

2. Dodatek przyznaje sie na okres jednego roku
szkolnego.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 15. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych

w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 i § 9 rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w § 16 i § 17 Regulaminu.

§ 16. 1. Nauczycielom szkét podstawowych,
prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych
przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej
za kazdg przeprowadzong w tych warunkach godzine
nauczania.

2. Nauczycielom prowadzgcym indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe,
za kazdg faktycznie przepracowang godzine w ramach
realizowanego programu nauczania indywidualnego, jezeli
zajecia prowadzone sa W ramach godzin
ponadwymiarowych, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2, przystuguje
réwniez nauczycielom szkét prowadzacych indywidualne
zajecia z niepetnosprawnymi dzieémi i mtodzieza, ktérych
rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriw oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznosc
sprawowania statej opieki lub udzielenia pomocy, oraz
prowadzonych z dzieémi i miodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktérych nastgpilo naruszenie sprawnosci
organizmu.

4. Nauczycielom wykonujgcym zajecia, 0 ktorych
mowa w ust. 2 i 3. ktorych tgczny tygodniowy wymiar
godzin  zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych jest nizszy od wymiaru obowigzkowego, za
kazdg godzine pracy w tych warunkach przystuguje
dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej, obliczanej
jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 17. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Wéjt Gminy.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z
dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 18. 1. Nauczycielowi realizujgcymi tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42
ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach okreslonych w art. 35
Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa,
ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez  miesieczng liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
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zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

4. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego Iub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych
mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposoéb, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami 0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy z wyjatkiem:
1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2)urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem
pracy,

3)urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w
celu ksztatcenia i doskonalenia,

4)zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego
funkcji zwigzkowe;.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w Dniu
Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel
nie mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczegoélnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2)wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3)rekolekcjami,

4)udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5)choroba dziecka, dla ktérego prowadzone jest
nauczanie indywidualne, trwajacg nie dluzej niz
tydzien, traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

7. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze Ilub

opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy lub
odrebne wynagrodzenie w wysokosci odpowiadajacej
liczbie faktycznie przepracowanych godzin, nie wiecej
jednak niz za 4 godziny ponadwymiarowe.

8. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze,
sprawujagcym w dniu wolnym od pracy nadzoér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w s$rodku
tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela

ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w
ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoly ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

§ 19. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy 8§ 18 ust. 2, 3,
4 Regulaminu.

§ 20. 1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowg
okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Wojt Gminy.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin
doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z
dotu.

ROZDZIAL VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 21. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z tego:

1)20%  przeznacza na
prowadzacego,

sie nagrody  organu

2)80% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.
§ 22. Nagrody Wojta moga by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2)waznych wydarzen w zyciu szkoty.
§ 23. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 21 sag
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej w terminie

do dnia 14 pazdziernika kazdego roku.

2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 24. Nagrody Wajta moga by¢ przyznane:
1)dyrektorom szkét,

2)nauczycielom  zatrudnionym w  szkotach,
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

po

8§ 25. Przy przyznawaniu Nagrod Wdéjta dla
nauczycieli, warunkiem jest posiadanie wyrézniajacej
oceny pracy pedagogicznej oraz spetnienie co najmniej 3
z nastepujacych kryteriow:

1)w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
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a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnosé innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywaniu autorskich
programow i publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w
zawodach powiatowych, rejonowych,
wojewodzkich, okregowych, ogélnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw
(zespdt ucznidw) I-lll miejsca w konkursach,
przegladach i festiwalach powiatowych,
rejonowych, wojewddzkich, ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z
uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacg dziatalnos¢ wychowawczg w
klasie, szkole lub placéwce przez organizowanie
wycieczek, udzial ucznibw w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe, prawidiowo
organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek
dla dzieci i mtodziezy.

2)w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub
wychowankom bedacym w trudniej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i miodziezy, w szczegélnosci narkomanii i
alkoholizmu,

c) organizuje wspoOtprace szkoly z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policjg, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawéw patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i
mitodziezy,

d) organizuje udziat rodzicbw w zyciu szkoly lub
placéwki, rozwija formy wspétdziatania szkoty lub
placéwki z rodzicami.

3)w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w organizowanych formach doskonalenia
zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zwodzie nauczyciela.

§ 26. Przy przyznawaniu Nagrod Wéjta dla dyrektorow
szkot uwzglednia sie:

1) przestrzeganie prawa oswiatowego,
2)wiasciwe gospodarowanie srodkami budzetowymi,
3)dziatania innowacyjne,

4)prawidtowg wspélprace z organem prowadzacym
szkote oraz z innymi jednostkami,

5)prawidtowa wspélprace z radg pedagogiczna, rada
szkoly i radg rodzicéw, samorzgdem szkolnym,

6) prowadzenie prawidtowej polityki kadrowej,

7)szczegblne obcigzenie pracami zwigzanymi z
organizacjg szkoty,

8)troske o dobro szkoty.

§ 27. Wnioski o przyznanie Nagrody Wojta moga
sktadac¢:

1)rada pedagogiczna,

2)rada szkoty,

3)rada rodzicow,

4)dyrektor lub kierownik szkoty,
5)zastepca Wajta.

§ 28. 1. Whnioski, o ktérych mowa w § 27 wraz z
uzasadnieniem wnioskodawcy skftadajg w terminie do
30 wrzesnia do Wéjta Gminy Lidzbark Warminski.

2. Wysokos$¢ indywidualnej Nagrody  Wodjta
uzalezniona jest od spetnienia wymagan okreslonych w
8§ 25 26 Regulaminu.

§ 29. Nagrody dyrektora przyznaje dyrektor szkotly z
wlasnej inicjatywy po  zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i w uzgodnieniu z zarzadem zaktadowej
organizacji zwigzkowej obejmujacej swoim dziataniem
szkote lub placowke.

§ 30. Z wnioskiem o nagrode dyrektora moze
wystgpié:

1)rada pedagogiczna,
2)rada rodzicow,
3)rada szkoty.

§ 31. Wnioski, o ktérych mowa w § 30 po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i w uzgodnieniu z
zarzadem zakladowej organizacji zwigzkowej obejmujacej
swoim dzialaniem szkole wraz z uzasadnieniem
wnioskodawcy sktadajg w terminie do 30 wrzesnia do
dyrektora szkoty.

§ 32. 1. W przypadku funkcjonowania w szkole lub
placowce wiecej niz jednego zwigzku zawodowego
uzgodnienia dokonuje sie ze zwigzkiem zawodowym,
ktérego nauczyciel jest czionkiem.

2. Jezeli nauczyciel nie nalezy do zadnego zwigzku
zawodowego, uzgodnienia dokonuje sie ze wskazanym
przez niego zwigzkiem zawodowym.

§ 33. Informacje o przyznanych nagrodach wraz z ich
uzasadnieniem dyrektor szkoly przekazuje Wojtowi w
terminie 14 dni od ich przyznania.

§ 34. Nauczyciel, ktbremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.
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ROZDZIAL VIII
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 35. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim oraz w miescie liczacym do 5000 mieszkancéw,
posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w
szkotach prowadzonych przez Gmine Lidzbark Warminski
przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na pisemny
wniosek nauczyciela.

3. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1)rodziny do 3 oséb - 20 zi,
2)rodziny powyzej 3 0séb - 40 zi.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zlozyt pisemny wniosek, jezeli zlozenie wniosku

nastapito w ciggu miesiaca,

2)za dany miesigc, jezeli ztozenie wniosku nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:
1)dla nauczyciela - dyrektor szkoty,

2)dla dyrektora - Wéjt Gminy.
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ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 36. 1. Okresla sie nastepujgce formy stwierdzenia
nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1:

1)w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku
pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2)odrebnym  dokumentem - jezeli Swiadczenie
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3)w  dokumencie Zmieniajgcym wynagrodzenie
zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega réwniez zmianie wysoko$é
Swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w
ust. 1, mozna stosowaé tacznie do kilku $wiadczen, w
razie zbiegu terminéw ich ustalania lub przyznania albo
stwierdzenia nabycia prawa.

§ 37. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate
Swiadczen, o ktérych mowa § 1 ust. 2 pkt 1 stanowigcych
skfadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sg w
planach finansowych poszczegolnych szkot.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych $wiadczen, o
ktorych mowa § 1 ust. 2 pkt 1, nie moze przekroczy¢
kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o
ktorych mowa w ust. 1, bez ich zmian. Organ prowadzacy
szkole moze dokona¢ zwiekszenia $rodkéw na wyptate
ww. Swiadczen.

§ 38. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddziatu ZNP w Lidzbarku Warminskim.

UCHWALA Nr XXXIX/237/05
Rady Miejskiej w Mitakowie
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie zmian Statutu Miasta i Gminy Mitakowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 i13 art. 3ust. 1 art. 5
ust. 3 i art. 22 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tj. z 2001 r. Dz. U. Nr 142,
poz. 1591 z po6zn. zm.) Rada Miejska w Mitakowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zataczniku Nr 4 do Statutu Miasta i Gminy
Mitakowo uchwalonego uchwatg Nr XXV/126/04 Rady
Miejskiej w Mitakowie z dnia 26 pazdziernika 2004 r. w
sprawie uchwalenia statutu Miasta i Gminy Mitakowo
dodaje sie ust. 18 w brzmieniu:

»18. Sotectwo Henrykowo”.

§ 2. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warmifnsko-Mazurskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Jan Dejna
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UCHWALA Nr XXVI11/60/05
Rady Gminy Rybno
z dnia 29 grudnia 2005 r.
w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarow ania przestrzennego gminy Rybno w miejscowo  $ci

Nowa Wie $.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457)
i art. 20 ust.l ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z
2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141,
poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087)
Rada Gminy Rybno uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego gminy Rybno w miejscowosci Nowa Wies,
zwany dalej ,planem”.

2. Ustalenia planu stanowig tres¢ niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Granice planu okresla uchwata Nr XV/50/04
Rady Gminy Rybno z dnia 16 lipca 2004 r. w sprawie
przystapienia do sporzgdzenia zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego gminy Rybno w
miejscowosci Rybno oraz planéw zagospodarowania
przestrzennego gminy Rybno w miejscowosciach:
Rumian, Nowa Wies, Wery (8§ 1 pkt 2, poz. Nowa Wies).

2. Rysunek planu stanowi zatacznik Nr 1 do uchwaty.

3. Zalacznik Nr 1 do uchwaty, sporzadzony na mapie
sytuacyjno-wysokosciowej w skali 1:1000, obowigzuje w
nastepujacym zakresie ustalen planu:

a)granic planu,

b)linii rozgraniczajgcych tereny o roznych funkcjach i
zasadach zagospodarowania,

c) nieprzekraczalnych linii zabudowy,

d)zasad cech geometrycznych podziatu terenu na dziatki
budowlane,

e)oznaczen przeznaczenia terendw na cele: UTL -
zabudowy rekreacji indywidualnej, KDW - drogi
wewnetrznej.

4. Rozstrzygniecia wymagane przepisami art. 20 ust. 1
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
zawiera zalgcznik Nr 2 do uchwalty.

5. W granicach planu nie ustala sie inwestycji z
zakresu infrastruktury technicznej, nalezacych do zadan
whasnych gminy.

§ 3. 1. Ustalenia dotyczace przeznaczenia terendw:

Przeznaczenie terenu na cele:
zabudowy rekreacji
indywidualnej

drogi wewnetrznej

Oznaczenie terenu
1UTL
1 KDW

2. W granicach planu nie ustala sie lokalizacji
inwestycji celu publicznego, o ktérych mowa w przepisach
art. 2 pkt 5 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym.

8§ 4. Ustalenia dotyczace zasad
ksztattowania tadu przestrzennego:

ochrony i

1. W granicach planu zasady ochrony i ksztaltowania
tadu przestrzennego okreslone sg ustaleniami zasad
ksztattowania zabudowy.

§ 5. Ustalenia dotyczace zasad ochrony $rodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego.

1. W granicach planu:
a)nie zezwala sie na lokalizacje inwestycji mogacych
znaczaco oddziatywa¢ na srodowisko w rozumieniu

przepisbw w  sprawie  okredlenia  rodzajow
przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddzialywa¢ na
srodowisko oraz  szczegOtowych  uwarunkowan

zwigzanych z kwalifikowaniem przedsiewziecia do
sporzadzenia raportu o oddziatywaniu na srodowisko,

b)wskazuje sie dla terenéw oznaczonych symbolem
1UTL w odniesieniu do poziomu hatasu rodzaj terenu
przeznaczonego na cele rekreacyjno-wypoczynkowe
poza miastem, o ktérym mowa w przepisach ochrony
srodowiska.

§ 6. Ustalenia dotyczace zasad ochrony dziedzictwa
kulturowego.

1. W budowie budynkéw rekreacji indywidualnej
(AUTL) nalezy zastosowac: forme architektoniczna,
gabaryty i materialy zewnetrzne, nawigzujagce do
tradycyjnej zabudowy regionalnej.

2. Przed realizacjg inwestycji nalezy przeprowadzi¢
archeologiczne powierzchniowe rozpoznanie terenu.

§ 7. Ustalenia dotyczace parametrow i wskaznikow
ksztattowania zabudowy:
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Oznaczenie terenu Parametry i wskazniki ksztalttowania zabudowy
1UTL 1. Na kazdej z dziatek budowlanych:

dziatki powinien wynosi¢ 10%,

a) zezwala sie na lokalizacje jednego budynku rekreacji indywidualnej,

b) maksymalny udziat powierzchni zabudowy budynkiem rekreacji indywidualnej w stosunku do powierzchni

c) minimalny udziat powierzchni biologicznie czynnej w stosunku do powierzchni dziatki powinien wynosic¢ 60%.

2. Budynki rekreacji indywidualnej nalezy ksztattowac jako wolnostojace o wysokosci 2 kondygnaciji
nadziemnych, z drugg kondygnacjg w poddaszu uzytkowym.

3. Nie zezwala sie na lokalizacje wolnostojacych budynkéw garazowych i gospodarczych.
4. Zadaszenie budynkéw nalezy ksztattowa¢ w formie dachéw dwuspadowych o kacie nachylenia potaci

dachowych do ptaszczyzny przekroju poziomego budynku w przedziale 35°-45°. Kalenice zadaszen nalezy
sytuowac réwnolegle do osi drogi oznaczonej symbolem 1 KDW.

2. Nieustalone w planie warunki zabudowy i
zagospodarowania terenu  regulujg  (odpowiednio)
wiasciwe przepisy budowlane.

§ 8. Ustalenia dotyczgce zasad podzialu terenu na
dziatki budowlane.

1. W granicach planu podziat terenu na dziafki
budowlane powinien spelnia¢é warunki okreslone dla
dziatki budowlanej przepisami art. 2 pkt 12 ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym wraz z
ustaleniami i rysunkiem planu.

2. Minimalna powierzchnia dziatki budowlanej dla
zazbudowy rekreacji indywidualnej powinna wynosi¢ 1000
m*.

3. Zasady dotyczace cech geometrycznych podziatu
terenu na dziatki budowlane, okresla zalacznik Nr 1 do
uchwaly.

§ 9. Ustalenia dotyczace zasad budowy systeméw
komunikaciji i infrastruktury technicznej.

1. Drogi:
Oznaczeni Funkcja Klasa Szerokos¢ pasa
e . drogowego w liniach
e terenu komunikacyjna techniczna S
rozgraniczajacych
1 KDW droga wewnetrzna | *) 8m

*) Min. szeroko$¢ jezdni - 5,0 m (jak dla ciggu pieszo-jezdnego w
rozumieniu przepis6w budowlanych).

2. W granicach planu:

a) dziatka budowlana przeznaczona pod zabudowe
budynkami przeznaczonymi na pobyt ludzi
powinna mie¢ zapewniong mozliwos¢ przytaczenia
uzbrojenia do zewnetrznych sieci: wodociggowej,
kanalizacji sanitarnej i elektroenergetyczne;.
Zakazuje sie stosowania: indywidualnych uje¢
wody, zbiornikbw na gromadzenie $ciekow i
indywidualnych oczyszczalni $ciekéw,

b) zasilenie elektroenergetyczne nalezy realizowaé
liniami  napowietrznymi lub  kablowymi sieci
rozdzielczej NN,

c) zaopatrzenie w cieplo nalezy zapewni¢ z
indywidualnych zrédet ciepta, z wykluczeniem
stosowania paliw weglowych,

d) wody powierzchniowe nalezy odprowadzi¢ na teren
nieutwardzony lub do dotdw  chlonnych
(alternatywnie zezwala sie na inne rozwigzania
zgodne z warunkami okreslonymi przepisami
prawa wodnego i budowlanego),

e) zaopatrzenie w wode dla celow bytowych i
przeciwpozarowych nalezy zapewni¢ przez
przytaczenie do gminnej sieci wodociggowej,

f) odprowadzenie $ciekéw powinno nastgpi¢ przez
przytaczenie do gminnej sieci kanalizacji sanitarnej
i przesyt sciekdw do oczyszczalni w Rybnie.

3. Zasady przytaczen, o ktérych mowa w pkt 2a
powinny by¢ okreslone w stosownych warunkach
technicznych, wydawanych na podstawie wihasciwych
przepiséw odrebnych.

§ 10. Ustalenia dotyczace stawek z tytutu art. 36 ust. 4
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

1. Dla terenbw w granicach planu stawki z tytutu
przepisow art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym nie majg zastosowania.

§ 11. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warmifnsko-Mazurskiego.

2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Rybno.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po 30 dniach od daty
jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Piotr Jedrzejewski
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Poz.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41,
Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130,
poz. 1087) Rada Gminy Rybno postanawia, co nastepuje:

1. Stwierdza sie zgodno$¢ miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego gminy Rybno w
miejscowosci Nowa Wie$ z ustaleniami studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego gminy Rybno, uchwalonego uchwatg

660

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXVI111/60/05
Rady Gminy Rybno

z dnia 29 grudnia 2005 r.

Nr XXVI/39/98 Rady Gminy w Rybnie z dnia 9 czerwca
1998 r.

2. Do projektu planu nie wniesiono uwag w trybie
przepisbw art. 18 ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym.

3. W zwigzku z trescig § 2 pkt 5 uchwaty w granicach
planu nie wystepujg zadania wlasne gminy z zakresu
infrastruktury technicznej, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

UCHWALA Nr XXVI11/61/05
Rady Gminy Rybno
Z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457)
i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z
2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141,
poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087)
Rada Gminy Rybno uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego gminy Rybno w miejscowosci Wery,
zwany dalej ,planem”.

2. Ustalenia planu stanowig tre$¢ niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Granice planu okresla uchwata Nr XV/50/04
Rady Gminy Rybno z dnia 16 lipca 2004 r. w sprawie
przystapienia do sporzgdzenia zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego gminy Rybno w
miejscowosci Rybno oraz planéw zagospodarowania
przestrzennego gminy Rybno w miejscowosciach:
Rumian, Nowa Wie$, Wery (8§ 1 pkt 2, poz. Wery).

2. Rysunek planu stanowi zatacznik Nr 1 do uchwaty.

3. Zalacznik Nr 1 do uchwaty, sporzadzony na mapie
sytuacyjno-wysokosciowej w skali 1:1000, obowigzuje w
nastepujacym zakresie ustalen planu:

a)granic planu,

b)linii rozgraniczajgcych tereny o réznych funkcjach i
zasadach zagospodarowania,

¢) nieprzekraczalnych linii zabudowy,

d)zasad cech geometrycznych podziatu terenu na dziatki
budowlane,

e)oznaczen przeznaczenia terendw na cele: UTL -
zabudowy rekreacji indywidualnej, ZN - zieleni objetej
formami ochrony przyrody, KD - drogi publicznej
gminnej.

ania przestrzennego gminy Rybno w miejscowo

$ci Wery.

4. Rozstrzygniecia wymagane przepisami art. 20 ust. 1
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
zawiera zalgcznik Nr 2 do uchwaty.

5. W granicach planu nie ustala sie inwestycji z
zakresu infrastruktury technicznej, nalezacych do zadan
wiasnych gminy.

§ 3. 1. Ustalenia dotyczace przeznaczenia terenow:

Oznaczenie Przeznaczenie terenu na cele:
terenu
1UTL zabudowy rekreacji indywidualnej
17N zieleni objetej formami ochrony
przyrody
1 KD drogi publicznej gminnej

2. W granicach planu nie ustala sie lokalizacji
inwestycji celu publicznego, o ktérych mowa w przepisach
art. 2 pkt 5 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym.

3. W granicach terenu oznaczonego symbolem 1ZN
obowigzuje zakaz zabudowy budynkami.

8§ 4. Ustalenia dotyczace zasad
ksztattowania tadu przestrzennego:

ochrony i

1. W granicach planu zasady ochrony i ksztaltowania
tadu przestrzennego okreslone sag ustaleniami ochrony
przyrody i zasad ksztattowania zabudowy.

§ 5. Ustalenia dotyczace zasad ochrony $rodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego.

1. W granicach planu:
a)nie zezwala sie na lokalizacje inwestycji mogacych
znaczaco oddziatywa¢ na srodowisko w rozumieniu

przepisbw w  sprawie  okre$lenia  rodzajow
przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywa¢ na
srodowisko oraz  szczegOtowych  uwarunkowan

zwigzanych z kwalifikowaniem przedsiewziecia do
sporzadzenia raportu o oddziatywaniu na srodowisko,
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b)wskazuje sie dla terenu oznaczonego symbolem 1UTL
w odniesieniu do poziomu hatasu rodzaj terenu
przeznaczonego na cele rekreacyjno-wypoczynkowe
poza miastem, o ktérym mowa w przepisach ochrony
Srodowiska,

c)majg zastosowanie przepisy ustawy o ochronie
przyrody wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi do
w/w ustawy z tytutu polozenia terenu w obszarze
Welskiego Parku  Krajobrazowego powotanego
Rozporzadzeniem Nr 24 Wojewody Ciechanowskiego
z dnia 18 grudnia 1995 r. w sprawie powolania
Welskiego Parku Krajobrazowego (Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Ciechanowskiego z 1995 r. Nr 24,
poz. 115).

2. Teren oznaczony symbolem 1ZN nalezy zachowaé¢
w stanie naturalnym (duzy udziat olsu) jako zielen o
funkcjach wodochronnych,

3. Zabrania sie grodzenia terenu o0znaczonego
symbolem 1 ZN, a takze zakazywania lub uniemozliwiania
przechodzenia przez wiw teren.

§ 6. Ustalenia dotyczace zasad ochrony dziedzictwa
kulturowego.

1. W budowie budynkéw rekreacji indywidualnej
(AUTL) nalezy zastosowac: forme architektoniczna,
gabaryty i materialy zewnetrzne, nawigzujgce do
tradycyjnej zabudowy regionalnej.

§ 7. Ustalenia dotyczace parametrow i wskaznikow
ksztattowania zabudowy:

1.
Oznaczenie
terenu
1 UTL 1. Nakazdej z dziatek budowlanych:

a) zezwala sie na lokalizacje jednego budynku
rekreacji indywidualnej,

b) maksymalny udziat powierzchni zabudowy
budynkiem rekreacji indywidualnej w stosunku do
powierzchni dziatki powinien wynosi¢ 10%,

¢) minimalny udziat powierzchni biologicznie
czynnej w stosunku do powierzchni dziatki powinien
wynosi¢ 60%.

Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy

2. Budynki rekreacji indywidualnej nalezy
ksztattowac jako wolnostojgce o wysokosci

2 kondygnacji nadziemnych, z drugg kondygnacja
w poddaszu uzytkowym.

3. Nie zezwala sie na lokalizacje wolnostojacych
budynkéw garazowych i gospodarczych.

4. Zadaszenie budynkéw nalezy ksztaltowaé

w formie dachéw dwuspadowych o kacie nachylenia
potaci dachowych do ptaszczyzny przekroju
poziomego budynku w przedziale 35°-45°. Kalenice
zadaszen nalezy sytuowac¢ réwnolegle do osi drogi
oznaczonej symbolem 1 KD.

2. Nieustalone w planie warunki
zagospodarowania terenu  regulujg
whasciwe przepisy budowlane.

zabudowy i
(odpowiednio)

§ 8. Ustalenia dotyczace zasad podzialu terenu na
dziatki budowlane.

1. W granicach planu podziat terenu na dziafki
budowlane powinien spelnia¢é warunki okreslone dla
dziatki budowlanej przepisami art. 2 pkt 12 ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym wraz z
ustaleniami i rysunkiem planu.

2. Minimalna powierzchnia dziatki budowlanej dla
zabudowy rekreacji indywidualnej powinna wynosi¢
1000 m?.

3. Zasady dotyczace cech geometrycznych podziatu
terenu na dziatki budowlane, okresla zatacznik Nr 1 do
uchwaty.

§ 9. Ustalenia dotyczace zasad budowy systeméw
komunikaciji i infrastruktury technicznej.

1. Drogi.
(Oznaczenie Funkcja Klasa d Szerokosé [?_as_:a h
terenu komunikacyjna | techniczna rogowego w liniac
rozgraniczajgcych
1KD droga p‘ubllczna D 1x2 jak istniejacy pas
gminna drogowy

2. W granicach planu:

a)dziatka budowlana przeznaczona pod zabudowe
budynkami przeznaczonymi na pobyt ludzi powinna
mie¢ zapewniong mozliwos¢ przylaczenia uzbrojenia

do zewnetrznych sieci: wodociggowej, kanalizacji
sanitarnej i elektroenergetycznej,

b)zasilenie elektroenergetyczne nalezy realizowac
liniami  napowietrznymi  lub  kablowymi  sieci
rozdzielczej NN,

c)zaopatrzenie w ciepto nalezy zapewni¢ @z
indywidualnych  zrédet ciepta, z wykluczeniem

stosowania paliw weglowych,

d)wody powierzchniowe nalezy odprowadzi¢ na teren
nieutwardzony lub do dotéw chtonnych (alternatywnie
zezwala sie na inne rozwigzania zgodne z warunkami

okreslonymi przepisami prawa  wodnego i
budowlanego),

e)zaopatrzenie w wode dla celéow bytowych i
przeciwpozarowych nalezy zapewni¢ przez

przytaczenie do gminnej sieci wodociggowej lub z
indywidualnych uje¢ wody,

f) odprowadzenie i oczyszczenie $ciekébw nalezy
zapewni¢ przez ich odprowadzenie do zbiornikoéw
szczelnych na $cieki (lub do przydomowych
oczyszczalni $ciekdw).

3. Zasady przytaczen, o ktérych mowa w punkcie 2a
powinny by¢ okreslone w stosownych warunkach
technicznych, wydawanych na podstawie wihasciwych
przepiséw odrebnych.

§ 10. Ustalenia dotyczace stawek z tytutu art. 36 ust. 4
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym:

Stawka w %

)

Oznaczenie terenu
1UTL

12ZN *)
1 KD *)
*) dla oznaczonych terenéw stawki z tytutu przepiséw art. 36 ust. 4 ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym nie majg zastosowania.

§ 11. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warmifnsko-Mazurskiego.

2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Rybno.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po 30 dniach od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Piotr Jedrzejewski
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Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 30 Poz.
Zatacznik Nr 2
do uchwaty Nr XXVI11/61/05
Rady Gminy Rybno
z dnia 29 grudnia 2005 r.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym 2. Do projektu planu nie wniesiono uwag w trybie
(Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, przepisow art. 18 ustawy o0 planowaniu i

Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130,
poz. 1087) Rada Gminy Rybno postanawia, co nastepuje:

1. Stwierdza sie zgodno$¢ miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego gminy Rybno w
miejscowosci Wery z ustaleniami studium uwarunkowan i
kierunkbw zagospodarowania przestrzennego gminy
Rybno, uchwalonego uchwatg Nr XXVI1/39/98 Rady Gminy
w Rybnie z dnia 9 czerwca 1998 r.
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zagospodarowaniu przestrzennym.

3. W zwigzku z trescig § 2 pkt 5 uchwaty w granicach
planu nie wystepujg zadania wlasne gminy z zakresu
infrastruktury technicznej, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

UCHWALA Nr XXVIII/62/05
Rady Gminy Rybno
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagos

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457)
i art. 20 ust.l ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z
2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141,
poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087)
Rada Gminy Rybno uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala sie zmiane miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego gminy Rybno w
miejscowosci Rybno, zwang dalej ,zmiang planu”.

2. Ustalenia zmiany planu stanowig tres¢ niniejszej
uchwaly.

§ 2. 1. Granice zmiany planu okresla uchwata
Nr XV/50/04 Rady Gminy Rybno z dnia 16 lipca 2004 r. w
sprawie  przystgpienia do  sporzadzenia zmiany
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
gminy Rybno w miejscowosci Rybno oraz planéw
zagospodarowania przestrzennego gminy Rybno w
miejscowosciach: Rumian, Nowa Wies, Wery (8 1 pkt 1,
poz. Rybno).

2. Rysunek zmiany planu stanowi zatacznik Nr 1 do
uchwaly.

3. Zalacznik Nr 1 do uchwaty, sporzadzony na mapie
sytuacyjno-wysokosciowej w skali 1:1000, obowigzuje w
nastepujacym zakresie ustalen zmiany planu:

a)granic zmiany planu,
b) linii rozgraniczajacych tereny o réznym przeznaczeniu

i zasadach zagospodarowania,

podarowania przestrzennego gminy Rybno w miejscowo

Rybno.

sci

¢) nieprzekraczalnych linii zabudowy,

d) granic terenu zalewowego rzeki Wel,

e) lokalizacji infrastruktury telekomunikacyjnej,

f) oznaczen przeznaczenia terenéw na cele: MN,UP -
zabudowy produkcyjno-ustugowej i mieszkaniowej
jednorodzinnej, ZN - zieleni objetej formami ochrony
przyrody, KDW - drogi wewnetrznej, ZL - lesne, ZP -
zieleni urzadzonej o funkcjach izolacyjnych, WS - wod
powierzchniowych (stawu naturalnego).

4. Rozstrzygniecia wymagane przepisami art. 20 ust. 1
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
zawiera zalgcznik Nr 2 do uchwalty.

5. W granicach zmiany planu nie ustala sie inwestycji z
zakresu infrastruktury technicznej, nalezacych do zadan
whasnych gminy.

§ 3. 1. Ustalenia dotyczace przeznaczenia terendw:

Oznaczenie terenu Przeznaczenie terenu na cele:

1 MN,UP zabudowy produkcyjno-ustugowej i
mieszkaniowej jednorodzinnej

12ZN zieleni objetej formami ochrony
przyrody

1 KDW drogi wewnetrznej

1ZL le$ne

1zP zieleni urzadzonej o funkcjach
izolacyjnych

1Ws wod powierzchniowych (stawu
naturalnego)

2. W granicach zmiany planu nie ustala sie lokalizacji
inwestycji celu publicznego, o ktérych mowa w przepisach
art. 2 pkt 5 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym.
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3. W granicach terenéw oznaczonych symbolami:
1ZN, 17ZL, 1ZP i 1WS obowigzuje zakaz zabudowy
budynkami.

§ 4. Ustalenia dotyczace zasad
ksztattowania tadu przestrzennego:

ochrony i

1. W granicach zmiany planu zasady ochrony i
ksztattowania fadu przestrzennego okreslone sag
ustaleniami ochrony przyrody i zasad ksztattowania
zabudowy.

§ 5. Ustalenia dotyczgce zasad ochrony $rodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego.

1. W granicach zmiany planu:
a)nie zezwala sie na lokalizacje inwestycji mogacych
znaczaco oddziatywa¢ na srodowisko w rozumieniu

przepisbw w  sprawie  okredlenia  rodzajow
przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddzialywa¢ na
$rodowisko oraz  szczeg6lowych  uwarunkowan

zwigzanych z kwalifikowaniem przedsiewziecia do
sporzadzenia raportu o oddziatywaniu na srodowisko,

b)wskazuje sie dla terenu oznaczonego symbolem
1IMN,UP w odniesieniu do poziomu hatasu rodzaj
terenu przeznaczonego pod zabudowe mieszkaniowa,
o ktérym mowa w przepisach ochrony srodowiska,

c)majg zastosowanie przepisy ustawy o ochronie
przyrody wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi do
w/w ustawy ztytutlu potozenia terenu w obszarze
Welskiego Parku  Krajobrazowego powotanego
Rozporzadzeniem Nr 24 Wojewody Ciechanowskiego
z dnia 18 grudnia 1995 r. w sprawie powotania
Welskiego Parku Krajobrazowego (Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Ciechanowskiego z 1995 r. Nr 24,
poz. 115).

2. Tereny oznaczone symbolami: 1ZN (zadrzewienia
olchowe i zakrzewienia), 1ZL (zadrzewienia lesne) i IWS
(wody powierzchniowe stawu naturalnego) nalezy
zachowaé w stanie naturalnym:

a) 1ZN - jako tereny podmokte i zalewowe rzeki Wel,
b)1ZL - jako zieleh o funkcjach wodochronnych,
¢) 1 WS - jako staw naturalny.

3. Teren oznaczony symbolem 1ZP nalezy urzadzi¢
jako zadrzewienia izolacyjne.

4. W granicach (oznaczonego odpowiednio w rysunku
zmiany planu) terenu zalewowego rzeki Wel majg
zastosowanie przepisy prawa wodnego w przedmiocie
ochrony przeciwpowodziowej.

5. Zabrania sie grodzenia nieruchomosci przylegtych
do powierzchniowych wod publicznych w odlegtosci nie
mniejszej niz 1,5 m od linii brzegowej a takze
zakazywania przechodzenia przez ten obszar.

§ 6. Ustalenia dotyczace zasad ochrony dziedzictwa
kulturowego.

1. W robotach budowlanych w zabudowie
mieszkaniowej jednorodzinnej nalezy zastosowac: forme
architektoniczng, gabaryty i materialy zewnetrzne,
nawigzujace do tradycyjnej zabudowy regionalne;.

§ 7. Ustalenia dotyczace parametrow i wskaznikow
ksztattowania zabudowy:

Poz.
1.
Ozna- | Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy
czenie
terenu
1 1. Naoznaczonym terenie zezwala sie na:
MN,UP

a) przebudowe, rozbudowe i remont budynku
mieszkalnego jednorodzinnego,

b) budowe budynku mieszkalnego jednorodzinnego,
c) budowe, przebudowe, rozbudowe, remont, montaz i

rozbidérke obiektéw budowlanych o przeznaczeniu
produkcyjnym i ustugowym.

2. Maksymalny udziat powierzchni zabudowy budynku
mieszkalnego jednorodzinnego w stosunku do powierzchni
dziatki powinien wynosi¢ 10%.

3. Minimalny udziat powierzchni biologicznie czynnej w
zabudowie mieszkaniowej jednorodzinnej w stosunku do
powierzchni dziatki powinien wynosi¢ 60%.

4. W zabudowie mieszkaniowej jednorodzinnej zezwala sie
na lokalizacje jednego budynku garazowego i
gospodarczego na kazdej z dziatek budowlanych.

5. Budynki mieszkalne jednorodzinne nalezy ksztattowac¢
jako wolnostojace, o wysokosci 2 kondygnacji nadziemnych
(z druga kondygnacja w poddaszu uzytkowym), a budynki
garazowe i gospodarcze - o wysokosci 1 kondygnacji
nadziemne;j.

6. Zadaszenia budynkéw nalezy ksztalttowaé¢ w formie
dachéw dwuspadowych, o kacie nachylenia potaci
dachowych do ptaszczyzny przekroju poziomego budynku w
przedziale 35°-45°.

7. Budynki o przeznaczeniu na funkcje produkcyjno-
ustugowe nalezy ksztattowac o wysokosci 1 kondygnacji
nadziemne;j.

2. Nieustalone w zmianie planu warunki zabudowy i
zagospodarowania terenu  regulujg  (odpowiednio)
whasciwe przepisy budowlane.

§ 8. Ustalenia dotyczgce zasad podziatu terenu na
dziatki budowlane.

1. W granicach zmiany planu podziat terenu na dziatki
budowlane powinien spelnia¢ warunki okreslone dla
dziatki budowlanej przepisami art. 2 pkt 12 ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym wraz z
ustaleniami i rysunkiem planu.

§ 9. Ustalenia dotyczace zasad budowy systemow
komunikaciji i infrastruktury technicznej.

1. Drogi.
Oznaczenie | Funkcja Klasa Min. szeroko$¢ pasa
terenu komunikacyjna techniczna | drogowego w liniach
rozgraniczajacych
1 KDW droga *) 5m
wewnetrzna

*) ciag pieszo-jezdny w rozumieniu przepiséw budowlanych.

2. Parkingi.
Z tytutu funkcji zabudowy produkcyjno-ustugowej miejsca
parkingowe nalezy lokalizowa¢ w granicach terenu
oznaczonego symbolem 1MN,UP.

3. W granicach zmiany planu:

a)dziatka budowlana przeznaczona pod zabudowe
budynkami przeznaczonymi na pobyt ludzi powinna
mie¢ zapewniong mozliwos¢ przylaczenia uzbrojenia
do zewnetrznych sieci: wodociggowej, kanalizacji
sanitarnej i elektroenergetycznej. Zakazuje sie
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Poz.

stosowania: indywidualnych uje¢ wody, zbiornikéw na
gromadzenie $ciekow i indywidualnych oczyszczalni

Sciekow,

b)zasilenie elektroenergetyczne nalezy realizowac
liniami  napowietrznymi  lub  kablowymi  sieci
rozdzielczej NN,

c)zaopatrzenie w ciepto nalezy zapewni¢ @z
indywidualnych  zrédet ciepta, z wykluczeniem

stosowania paliw weglowych,

d)wody powierzchniowe nalezy odprowadzi¢ na teren
nieutwardzony lub do dotéw chionnych (alternatywnie
zezwala sie na inne rozwigzania zgodne z warunkami
okreslonymi przepisami prawa  wodnego i
budowlanego),

e)zaopatrzenie w wode dla celow bytowych i
przeciwpozarowych nalezy zapewni¢ przez
przytaczenie do gminnej sieci wodociggowej,

f) odprowadzenie $ciekbw powinno nastgpi¢ przez
przytaczenie do gminnej sieci kanalizacji sanitarnej i
przesyt sciekdw do oczyszczalni sciekdw w Rybnie,

g)w zagospodarowaniu terenu nalezy uwzglednic¢
lokalizacje oznaczonej odpowiednio w rysunku zmiany
planu infrastruktury telekomunikacyjne;j.

4. Zasady przytaczen, o ktérych mowa w pkt 3a
powinny by¢ okreslone w stosownych warunkach
technicznych, wydawanych na podstawie wihasciwych
przepiséw odrebnych.

§ 10. Ustalenia dotyczace stawek z tytutu art. 36 ust. 4
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym:

Oznaczenie terenu Stawka w %
1 MN,UP 15
12ZN 15
1 KDW 15
17L 15
127P 15
1WS 15

§ 11. W granicach zmiany planu tracg moc ustalenia i

rysunek  zmiany  miejscowego  planu  ogodlnego
zagospodarowania przestrzennego gminy Rybno w
miejscowosciach oznaczonych symbolami: A3
Naguszewo, A5 Rybno, A9 Grady, All Jeglia,

uchwalonego uchwalg Nr XIII/124/2000 Rady Gminy w
Rybnie z dnia 2 czerwca 2000 r. (Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego z 2000 r. Nr 39,
poz. 557).

§ 12. 1. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Rybno.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po 30 dniach od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Piotr Jedrzejewski
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Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 30 Poz.
Zatacznik Nr 2
do uchwaty Nr XXVI111/62/05
Rady Gminy Rybno
z dnia 29 grudnia 2005 r.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym 2. Do projektu planu nie wniesiono uwag w trybie
(Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, przepisow art. 18 ustawy 0 planowaniu i

Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130,
poz. 1087) Rada Gminy Rybno postanawia, co nastepuje:

1. Stwierdza sie zgodnos¢ zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego gminy Rybno w
miejscowosci Rybno z ustaleniami studium uwarunkowan i
kierunkobw zagospodarowania przestrzennego gminy
Rybno, uchwalonego uchwatg Nr XXVI1/39/98 Rady Gminy
w Rybnie z dnia 9 czerwca 1998 r.
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zagospodarowaniu przestrzennym.

3. W zwigzku z trescig § 2 pkt 5 uchwaty w granicach
planu nie wystepujg zadania wlasne gminy z zakresu
infrastruktury technicznej, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

UCHWALA Nr XXVIII/66/05
Rady Gminy Rybno
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie okre

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806 i z
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 11457) oraz
art. 5 ust. 1 art. 6 ust. 12 i art. 7 ust. 3 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84, Nr 200, poz. 1683, z
2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 110, poz. 1039, Nr 188,
poz. 1840, Nr 200, poz. 1953, Nr 203, poz. 1966, z 2004 r.
Nr 92, poz. 880 i 884, Nr 96, poz. 959, Nr 123, poz. 1291,
Nr 281, poz. 2782, z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 164,
poz. 1365, Nr 167, poz. 1399, Nr 169, poz. 1419, Nr 175,
poz. 1462, Nr 179, poz. 1484) Rada Gminy Rybno
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXVII/48/0 Rady Gminy Rybno z
dnia 29 listopada 2005 r. w sprawie okreslenia na
obszarze Gminy Rybno stawek podatku od
nieruchomosci, w paragrafie Nr 1, w ustepie Nr 2 pkt 5
otrzymuje brzmienie:

$lenia na obszarze gminy Rybno stawek podatku od nie

ruchomo $ci.

+D) pozostalych, w tym zajetych na prowadzenie
odptatnej statutowej dziatalnosci pozytku publicznego
przez organizacje pozytku publicznego, od 1 m?
powierzchni uzytkowej - 3,50 zt - z tym, ze od
budynkoéw letniskowych - 6,17 zt."

§ 2. W uchwale okreslonej w 8 1 dodaje sie w
paragrafie Nr 2 pkt 8 o tresci nastepujacej. ,8. budynki
pozostate okreslone w § 1 ust. 2 pkt 5 (oprocz budynkow
letniskowych) od powierzchni uzytkowej powyzej 30 m”.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierz sie Wéjtowi Gminy
Rybno.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i
wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia
oraz publikowaniu przez rozplakatowanie w miejscach
publicznych na terenie Gminy Rybno.

Przewodniczacy Rady Gminy
Piotr Jedrzejewski
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UCHWALA Nr XXX/156/05
Rady Gminy Stare Juchy

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie okre $lenia stawek optat za zaj ecie pasa drogowego dla drég, ktérych zarz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z 2002 r., Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806 z 2003 r.,
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 oraz art. 40 ust. 819 z
dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z
2000 r. Nr 71, poz. 838, Nr 86, poz. 958, z 2001 r. Nr 125,
poz. 1371, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 41, poz. 365,
Nr 62, poz. 554, Nr 74, poz. 676, Nr 89, poz. 804, Nr 113,
poz. 984, Nr 216, poz. 1826, z 2003 r., Nr 80, poz. 717 i
721, Nr 200, poz. 1963, Nr 217, poz. 2124) Rada Gminy
Stare Juchy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie nastepujace stawki optat za zajecie
1m’ pasa drogowego dla drog, ktérych zarzadca jest
Gmina Stare Juchy.

1) prowadzenie robo6t w pasie drogowym za kazdy dzien
zajmowanego pasa drogowego dla drég, ktérych
zarzadca jest Gmina Stare Juchy:

a) za zajecie do 20% szerokosci jezdni - 5,00 PLN,

b) za zajecie powyzej 20% szerokosci jezdni -
8,00 PLN,

c) za zajecie chodnika (ciggu pieszego) lub pobocza
drogi - 4,00 PLN,

d) za zajecie pasa zieleni - 2,00 PLN.

2)umieszczenie w  pasie  drogowym  urzadzen
infrastruktury technicznej niezwigzanych z potrzebami

664

adca jest Gmina Stare Juchy.

zarzadzania drogami  lub  potrzebami  ruchu
drogowego, roczna stawka optaty za zajmowanie pasa
drogowego przez rzut poziomy urzadzenia:

a) zal m? pasa drogowego w wysokosci 50,00 PLN.

3)umieszczenie w  pasie drogowym  obiektéw
budowlanych niezwigzanych z potrzebami zarzadzania
drogami lub potrzebami ruchu drogowego oraz reklam,
za kazdy dzien zajmowania pasa drogowego:
a) za zajecie przez rzut poziomy
budowlanego - 1,00 PLN,
b) zal m? powierzchni reklamy - 1,00 PLN.

obiektu

4)zajecie na prawach wytacznosci w cxelach innych niz
wymienione w ust. 1-3 za kazdy dzien zajmowania
pasa drogowego - 3,00 PLN.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Stare Juchy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Stare Juchy
Zygmunt Katmucki

UCHWALA Nr XXVI/178/05
Rady Gminy Wydminy
z dnia 29 grudnia 2005 r .

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 3
i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112, z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304,
Nr 203, poz. 1966 i Nr 213, poz. 208, z 2004 r. Nr 96,
poz. 959 i Nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 10, poz. 71,
Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487 i Nr 181, poz. 1526)
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457) uchwala sie, co
nastepuje:

zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmin

e Wydminy .

§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Wydminy, stanowiacy zatacznik Nr 1 do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XX1/143/05 Rady Gminy
Wydminy z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Wydminy.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Wydminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Leszek Cedrowski
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Zatgcznik Nr 1
do uchwaly Nr XXVI1/178/05
Rady Gminy Wydminy
z dnia 29 grudnia 2005 r.
REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH PROW ADZONYCH PRZEZ GMINE WYDMINY

Dziat I.
Przepisy wst epne

8§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz
przyznawania dodatkéw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.

szczegOlowe  zasady

2)szczegblowe warunki obliczania i  wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3)wysokos¢ i zasady przyznawania nagréd za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze dla
nauczycieli,

4)wysoko$¢ i szczeg6towe zasady przyznawania

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

5)wysokos¢ i zasady przyznawania dodatku wiejskiego,
dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine
Wydminy, obowigzujace od dnia 1 stycznia do dnia
31 grudnia 2006 roku.

§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1)ustawie bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez
to ustawe - Karta Nauczyciela,

2)rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych  warunkédw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181),

3)szkotach - rozumie sie przez to publiczne szkoly i
placowki wszystkich typow i rodzajéw, wskazanych w
art. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pézn. zm.)

dla ktérych Gmina Wydminy jest organem
prowadzgcym w rozumieniu tej ustawy,
4)regulaminie - rozumie sie przez to regulamin

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego,

5)organie prowadzacym szkote - rozumie sie przez to
Gmine Wydminy,

6)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora szkoly lub zespotu szkét,

7)nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach lub w
zespole szk6t Gminy Wydminy,

8)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

9)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe.
Dziat II.
Dodatek za wystug e lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1
ustawy - Karta Nauczyciela, 8 7 rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku za
wystuge lat wedtug wyzszej stawki, z uptywem kazdego
kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub
nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedlug wyzszej
stawki przystuguje:

1)jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej
stawki nastgpito w ciggu miesigca - poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku,

2)jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej
stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca - z tym
dniem.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba Zze przepis
szczegOlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rébwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty, zespotu szkot,

2)dyrektorowi - Wéjt Gminy.



Dziennik Urzedowy -2041 -
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 30 Poz.
Dziat Ill. okres stazu na wyzszy stopien awansu
Dodatek motywacyjny zawodowego nauczyciela.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie 3)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ w
nauczycielom, stosownie do stopnia spetnienia kryteriow, zakresie zadan statutowych i wychowawczych szkoty,
o ktérych mowa w § 6, na czas okreslony nie krétszy niz 6 a w szczegolnosci:
miesigce i nie dluzszy niz 1 rok a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci

szkolnych,

2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
Gminy Wydminy jednego catego poprzedniego roku innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
szkolnego, z zastrzezeniem ust. 3. terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie

3. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje innych form aktywnosci w ramach
nauczycielowi stazyscie. wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego

nauczycieli,

§ 6. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan
uwzglednia sie nastepujace kryteria: statutowych szkoty.

1)uzyskiwanie szczegoélnych osiagnie¢ dydaktycznych, 2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci: dyrektorowi, poza wymienionymi w § 6 ust. 1 jest

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej spetnianie nastepujacych kryteriow:

petnej realizacji programu nauczania oraz

wprowadzania nowych tresci, korelacji 1)tworzenie warunkow do realizacji zadan
programowych z innymi przedmiotami, a takze dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich szkoty, w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
mozliwosci oraz warunkOw pracy nhauczyciela, wyposazenie w  srodki  dydaktyczne, sprzet,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
konkursach przedmiotowych i artystycznych, czuwanie nad  przestrzeganiem  odpowiednich

zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

w przypadku dyrektora szkoty - wyniki osiggniete
przez uczniow szkoty w ocenianiu zewnetrznym,
umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami,

petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
potrzebujacych szczegolnego wsparcia
wychowawczego,

stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz
poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,
stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w
zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,
prowadzenie dziatalnosci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej.

b)

c)

d)

e)
f)
9)
h)

2)jakos¢ sSwiadczonej
powierzonym
dodatkowym
szczego6lnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie

do przydzielonych obowigzkéw,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych

pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych

urzadzen szkolnych,

prawidiowe prowadzenie dokumentacji przebiegu

nauczania lub innej powierzonej dokumentacji

szkolnej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen

stuzbowych,

przestrzeganie obowigzujacego porzadku pracy, w

szczegolnosci czasu zajed,

wynik oceny pracy, dokonanej w trybie art.6a

ustawy lub wynik oceny dorobku zawodowego za

pracy, w
stanowiskiem
zadaniem lub

tym zwigzanej z
kierowniczym,
zajeciem, a w

b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)

warunkéw bhp i p.poz.,

2)sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:
realizacja programéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami

rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
wnioskéw organdéw nadzoru pedagogicznego,

3)dbatos¢ o mienie szkolty, w tym: organizowanie
przegladéw technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystos¢ i estetyka szkoty,

4)wspotpraca z organami szkoly i zwigzkami

zawodowymi,

5)umiejetnos¢ gospodarowania srodkami finansowymi
szkoty,

6) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na rzecz
szkoty,

7)wspétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego.

§ 7. 1. W ramach planowanych wynagrodzen wydziela
sie $rodki na dodatki motywacyjne w wysokosci

1)dla nauczycieli - 5% wynagrodzenia zasadniczego,
2)dla dyrektoréw - 15% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny ustala sie procentowo w
stosunku do wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora
ustala Wojt Gminy, a dla nauczycieli (w tym zajmujacych
stanowisko wicedyrektora) - dyrektor szkoty.
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1)nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w
ktorej uzupetnia etat,

2)nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art.18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktorej
nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii
dyrektora szkoty poprzedniej,

3)przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i
dyrektoréw szkét nastepuje po uprzednim zasiegnieciu
opinii zakladowych organizacji zwigzkowych,

4)decyzje o0 przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi i dyrektorowi przekazuje sie w formie
pisemne;j.

4. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek
nauczycielom:

motywacyjny nie przystuguje

1) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

2)w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

3)ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12
miesiecy od daty udzielenia kary.

Dziat IV.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze dyrektora lub wicedyrektora przyznaje sie
dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty - od 300 zt do 450 zi,
2)wicedyrektorowi zespotu - od 300 zt do 450 zi,

3)dyrektorowi zespotu - od 600 zt do 800 zi.

2. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutdw,
wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje sie w
wysokosci:

1) opiekunowi stazu - 50 zi,
2)wychowawcy klasy - 30 zt.

3. Dodatek funkcyjny, dla oséb, o ktérych mowa w
ust. 1, przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach
okreslonych w ust. 1 i 2 ustala dla dyrektoréw szkot - Wéjt
Gminy, a dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli
uprawnionych - dyrektor szkoty.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
bierze sie pod uwage:

1)liczbe uczniéw, oddziatéw i podlegtych pracownikéw,

2)obcigzenie obowigzkami wynikajace z liczby kadry
kierowniczej,

3)warunki organizacyjne placéwki.

6. W razie zbiegu tytutdbw do dwdch lub wiecej
dodatkow  funkcyjnych,  nauczycielowi  przystuguja
wszystkie dodatki.

7. Decyzja o przyznaniu dodatku funkcyjnego wymaga
uprzedniego zaopiniowania przez zakladowe organizacje
zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, a
jezeli powierzenie nastgpito z pierwszym dniem miesigca -
dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2)urlopu dla poratowania zdrowia,

3)zaprzestania
powoddw.

petnienia  obowigzkéw z  innych

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dziat V.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom, ktérzy wykonujg prace w warunkach
okreslonych szczegétowo w rozporzadzeniu.

§ 11. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi
20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy ustala sie w wysokosci
proporcjonalnej do okresu wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany, w catym roku oraz w stosunku do
wymiaru zaje¢ nauczyciela.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dyrektor
szkoly, a w stosunku do dyrektora - Wéjt Gminy.

§ 12. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,

w ktéorym nauczycielowi powierzono wykonywanie
obowigzkéw pracowniczych, z ktéorymi dodatek jest
zZwigzany, a jezel powierzenie obowigzkéw

pracowniczych nastgpito z pierwszym dniem miesigca -
dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

2. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za
okresy, w ktérych nauczyciel faktycznie nie wykonywat
pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany, w szczegoélnosci z
powodu:

1) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
2)innych przyczyn.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
Dzial VI.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora znych zast epstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug
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stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem
ustalonej stawki dodatku za warunki pracy. Obliczenia
stawki za jedng godzine przeliczeniowg dokonuje sie
zgodnie z przepisami rozporzgdzenia.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami 0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony zgodnie z art. 42
ust. 3 ustawy lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
ustawy, pomniejszony o jedng pigtg tego wymiaru (lub
jedna czwarta, jesli dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

4. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze Iub
opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w
szczegoOlnie uzasadnionych wypadkach zamiast dnia
wolnego - odrebne wynagrodzenie zgodnie z przepisami
rozporzadzenia.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Dziat VII.
Nagrody za osi agniecia dydaktyczno-wychowawcze

§ 14. Odpis na specjalny fundusz nagrod za

osiggniecia  dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1%
planowanych s$rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli.

§ 15. Spos6b podzialu oraz kryteria i tryb

przyznawania nagréd za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze okresla odrebny regulamin.

Dziat VIII.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 16. 1. Nauczycielowi, majgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu w
szkole, potozonej na terenie wiejskim, w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajec,
przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%,
2)przy dwéch osobach w rodzinie - 5%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%,

4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 7%,
$redniego wynagrodzenia stazysty, o ktérym mowa w art.
30 ust. 3 ustawy.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych:
wspoOtmatzonka oraz dzieci i rodzicOw pozostajacych na
jego wytacznym utrzymaniu, dzieci - do 18 roku zycia, a
uczace sie do ukonczenia przez nie szkotly
ponadgimazjalnej, nie diuzej jednak niz do 21 roku zycia,
dzieci studiujgce i niepracujace do czasu ukonczenia
studiow wyzszych nie dtuzej jednak niz do 26 roku zycia,
dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zrodta
dochodu bez wzgledu na wiek.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.
Jezeli nauczyciel zatrudniony jest w kilku szkotach -
przystuguje mu jeden dodatek.

5. Na nauczycielu spoczywa obowigzek
niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoly o
zmianie liczby cztonkéw rodziny. Jezeli dodatek pobiera
dyrektor szkoty, powinien o tym poinformowaé Wojta
Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje Dyrektor Szkoly, a
dyrektorowi - Wéjt Gminy.
7. Prawo do nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego nie jest uzaleznione od tytutu prawnego
do zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

§ 17. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca, nastepujacego po miesigcu, w  ktérym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresie:
1) nieswiadczenia
wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3)korzystania z urlopu macierzynskiego lub
wychowawczego, na zasadach okre$lonych w
odrebnych przepisach.

pracy, za ktory przystuguje

3. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z gory.

Dziat IX.
Dodatek wiejski

§ 18. 1. Nauczycielowi majacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
szkole na terenie Gminy Wydminy, w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zajec,
przystuguje dodatek wiejski w  wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wiejski wyptaca sie z géry.
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UCHWALA Nr XXVI1/179/05

Rady Gminy Wydminy
z dnia 29 grudnia 2005 r .

w sprawie okre slenia kryteridw i trybu przyznawania nagréd dla nau
sposobu podziatlu $rodkdéw na nagrody przyznawane przez organ prowadz

czycieli ze specjalnego funduszu nagréd,
acy szkoly i przez dyrektorow szkét oraz

trybu zgtaszania kandydatéw do nagréd.

Na podstawie art. 30 ust. 6 art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 3
i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112, z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304,
Nr 203, poz. 1966 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96,
poz. 959 i Nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 10, poz. 71,
Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487 i Nr 181, poz. 1526)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Nauczycielom, ktérzy przepracowali w szkole co
najmniej rok, za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
moze byé¢ przyznana nagroda dyrektora szkoly (zespotu
szkot) lub nagroda Wojta.

§ 2. 1. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd
utworzonego na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela,
bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora
szkoly (zespotu szkdt).

2. Fundusz nagréd stanowi 1% planowanego
corocznie osobowego funduszu wynagrodzen szkét
prowadzonych przez gmine, z czego do dyspozycji organu
prowadzacego pozostaje 0,2% i 0,8% do dyspozycji
dyrektora szkoty (zespotu szkot).

3. Wydziela sie w budzecie gminy srodki na nagrody.

§ 3. Ustala sie regulamin okreslajacy kryteria i tryb
przyznawania nagrod oraz tryb zgtaszania kandydatéw do
nagrody, w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do
uchwaty.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XX1/142/05 Rady Gminy
Wydminy z dnia 30 marca 2005 r., w sprawie okreslenia
kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd, sposobu podziatu srodkéw
na nagrody przyznawane przez organ prowadzacy szkoty i
przez dyrektorow szkét oraz trybu zgtaszania kandydatow
do nagréd.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Leszek Cedrowski

Zatgcznik Nr 1

do uchwaly Nr XXVI1/179/05
Rady Gminy Wydminy

z dnia 29 grudnia 2005 r.

Regulamin

okre $lajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczyci

Rozdziat I.
Postanowienia wst epne.

§ 1. 1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania

nagréd dla nauczycieli za zajecia dydaktyczno-
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrebnionego w budzecie Gminy Wydminy z

przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i
dyrektorow szkot.

2. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach (zespole szkét) prowadzonych
przez Gmine Wydminy.

Rozdziat Il
Kryteria przyznawania nagrod.

§ 2. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majag
charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za
szczegblne oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej.

eli oraz tryb zgtaszania kandydatow do nagrody.

2. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej
.nagrodg Wojta” moze by¢ przyznana dyrektorom i
nauczycielom, ktérzy posiadajg wyrdzniajacg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetniajg odpowiednio co najmniej
pie¢ z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora, moze byé przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej cztery z kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania
nauczycielom nagrody:

1)w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w
szczeg6lnosci potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach ucznidw, przeprowadzonych przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne,
podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

b)
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c) osigga wymierne efekty w pracy dydaktycznej
potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do
udziatu w olimpiadach przedmiotowych co najmniej

| stopnia (rejonowych),

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z
uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci
szkolne i srodowiskowe,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,

rekreacyjne i wypoczynkowe,

g) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,
h) umiejetnie  dzieli sie swojg wiedzg i
doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-

wychowawczej z innymi nauczycielami,
i) uzyskuje szczegodlne osiggniecia w doskonaleniu
nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania.

2)w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej lub  zyciowej,
pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawdw patologii wéréd miodziezy,

c) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty, rozwija
formy wspétdziatania szkoty z rodzicami.

3)w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:
a) troszczy sie o mienie szkoly, polepszanie bazy
dydaktycznej,

b) angazuje sie w remonty szkoty,

¢) pozyskuje srodki pozabudzetowe na rzecz szkoty,

d) umiejetnie gospodaruje $rodkami finansowymi
szkoty,

e) podejmuje  wspoOlprace  z instytucjami i
organizacjami pozarzadowymi w celu

wspomagania dziatalnosci statutowej szkoty,
dobrze wspétpracuje z samorzadem terytorialnym
oraz z radg pedagogiczng i radg szkoty,

prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych
nauczycieli,

h) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,

i) wzorowo kieruje szkota.

f)
9)

4)w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia

zawodowego,

udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji

zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w

zawodzie nauczyciela,

promowaniu szkoly poprzez udziat w pracach

réznych organizacji spotecznych,

stowarzyszeniach oraz instytucjach.

b)

c)

Rozdziat 111
Tryb zgtaszania kandydatéw do nagrody

§ 3. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta
Gminy moze wystapié:

1)dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna.

2)dla dyrektora szkoty:
a) wizytator  Kuratorium
odpowiedzialny za gmine,
b) rada pedagogiczna.

Oswiaty  terytorialnie

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
moze wystgpié:

1)rada pedagogiczna.

3. Uzasadnienie wniosku o nagrode powinno zawiera¢
konkretne i wymierne efekty pracy osiggane przez osobe
mianowang do nagrody, w okresie od otrzymania ostatniej
nagrody.

4. Wz6r wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2 okresla
zalgcznik do regulaminu.

5. Whnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy
sktadane przez dyrektora szkoty wymagajg
wczesniejszego  ich  zaopiniowania  przez  rade
pedagogiczng.

Rozdziat IV
Tryb przyznawania nagréd.

§ 4. 1. Wéjt moze z wiasnej inicjatywy przyznac
nagrode nauczycielowi, dyrektorowi.

2. Dyrektor moze z wiasnej
nagrode nauczycielowi.

inicjatywy przyznac¢

3. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego
zaopiniowania przez rade pedagogiczng i zakladowe
organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli.

4. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym uzasadnionym
terminie.

5. Nauczyciel, dyrektor, ktéremu zostata przyznana
nagroda otrzymuje dyplom o jej przyznaniu, ktérego odpis
umieszcza sie w teczce akt osobowych.
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UCHWALA Nr XXXVII/296/05
Rady Gminy Mr ggowo
z dnia 30 grudnia 2005 .

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarow

ania przestrzennego terenu zabudowy rekreacyjnej

w m. Sniadowo, gmina Mr agowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 oraz z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) oraz art. 20
ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80,
poz. 717 oraz z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 92, poz. 880,
Nr 141, poz. 1492) Rada Gminy Mraggowo uchwala, co
nastepuje:

ROZDZIAL |
Przepisy ogdlne

§ 1. 1. Po stwierdzeniu zgodno$ci z ustaleniami
Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy Mragowo i zapoznaniu sie z
prognoza oddzialtywania na srodowisko oraz prognozg
skutkéw finansowych uchwalenia planu, uchwala sie
miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego terenu
zabudowy rekreacyjnej w m. Sniadowo, gmina Mragowo.

2. Plan obejmuje teren dziatek o Nr ew. 10/52, 10/53 i
10/56 w obrebie Sniodowo w gminie Mragowo w
granicach zgodnych z uchwatg Intencyjng Rady Gminy
Mragowo Nr XVII/131/04 z dnia 31 marca 2004 r.
zmieniong uchwatg Nr XXVI1/209/04 z dnia 30 grudnia
2004 r. oraz z oznaczeniami na rysunku planu.

3. Plan sklada sie z nastepujacych elementéw
podlegajacych uchwaleniu i opublikowaniu:

1) ustaleh stanowigcych tresé niniejszej uchwaty,

2)rysunku planu w skali 1:1000, stanowigcego zatgcznik
Nr 1 do uchwaly; rysunek do publikacji zostat
zmniejszony,

3)rozpatrzenia uwag do projektu planu, stanowigcego
zalgcznik Nr 2 do uchwalty,

4)rozstrzygniecia sposobu realizacji oraz zasady
finansowania inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, nalezacych do zadan wilasnych gminy,
stanowigcego zatacznik Nr 3 do uchwaty.

§ 2. Stawka procentowa stuzaca naliczeniu optaty, o
ktorej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym, zostala ustalona dla
poszczegllnych terendbw w granicach planu w
nastepujacych wysokosciach:

Oznaczenie przeznaczenia | Stawka procentowa
terenu

uT 30%
ML 30%
ZP, ZN 0%

§ 3. 1. Przedmiotem ustalen planu sa:
1)tereny zabudowy ustugowej - ustugi hotelarskie,
2)tereny zabudowy rekreacji indywidualnej,
3)tereny zieleni naturalnej i urzadzonej,
4)tereny komunikaciji,

5)zasady ksztaltowania zabudowy i zagospodarowania
dziatek.

2. Na terenach, o ktérych mowa w ust. 1 ustala sie
przeznaczenie podstawowe, a w uzasadnionych
przypadkach okresla sie przeznaczenie dopuszczalne
oraz warunki jego dopuszczenia.

3. Przeznaczenie podstawowe odnosi sie do
wszystkich elementéw zagospodarowania niezbednych do
petnienia ustalonej funkcji.

4. Na terenie objetym planem nie wystepujg potrzeby
szczegOlnych regulacji dotyczacych:
a)wymagan wynikajacych z potrzeb ksztattowania
przestrzeni publicznych,
b)obszaréw rehabilitacji istniejacej zabudowy i
infrastruktury technicznej.

§ 4. Ustala sie nastepujacy zakres oznaczen
graficznych na rysunku planu jako Scisle obowigzujacy i
okreslony:

1)linie rozgraniczajace tereny o réznym przeznaczeniu
lub réznych zasadach zagospodarowania, oznaczone
jako scisle okreslone,

2)tereny zagrozone osuwaniem sie mas ziemnych oraz
tereny, ktére moga by¢é objete procesami
osuwiskowymi,

3)nieprzekraczalna linia zabudowy; w miejscach gdzie
nie oznaczono nieprzekraczalnej linii zabudowy
odlegtosci od granicy dziatki nalezy przyjmowac
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4)oznaczenia przeznaczenia terenu,

5)granica terenu objetego planem.

2. Linie wewnetrznego podziatlu wskazujg mozliwosé
oraz zasade podziatu na dziatki i nie sg obligatoryjne.

§ 5. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaty
jest mowa o:

1)przeznaczeniu podstawowym - nalezy przez to
rozumie¢ takie przeznaczenie, ktére powinno
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przewaza¢ na danym terenie, wyznaczonym liniami
rozgraniczajgcymi,

2)przeznaczeniu dopuszczalnym - nalezy przez to
rozumie¢ rodzaje przeznaczenia inne niz podstawowe,
ktére uzupelniajg lub wzbogacajg przeznaczenie
podstawowe,

3)powierzchni terenu biologicznie czynnej, - nalezy
przyje¢ definicje zawarte w rozporzadzeniu Ministra
Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r w sprawie
warunkéw technicznych jakim powinny odpowiadac
budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2002 r. Nr 75,
poz. 690 ze zm.),

4)wskazniku intensywnosci zabudowy - nalezy przez to
rozumie¢ wartos¢ stosunku powierzchni zabudowy do
powierzchni dziatki,

5)nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy przez to
rozumie¢ linie okreslajacg teren, na ktérym mozna
sytuowaé budynki, bez koniecznosci zabudowy catego
terenu; nieprzekraczalng linie zabudowy nalezy
rozumie¢ nastepujgco: obrys budynku ganki i tarasy
nie moga przekroczy¢ tej linii; okapy, gzymsy i
wykusze mogg te granice przekroczy¢ nie wiecej niz
0,5m,

6)adaptacji budynku lub obiektu budowlanego - nalezy
przez to rozumie¢ przystosowanie istniejgcego
budynku lub obiektu budowlanego do aktualnych
potrzeb uzytkownika; przystosowanie to moze wigzaé
sie z przebudowa, rozbudowa, nadbudowa, odbudowag,
budynku oraz zmiang sposobu uzytkowania budynku
lub obiektu budowlanego, pod warunkiem, ze nowa
funkcja jest zgodna z  podstawowym lub
dopuszczalnym przeznaczeniem terenu, a sposob
ksztattowania zabudowy i zagospodarowania dziatki
zgodny jest z ustaleniami szczegdtowymi dla
poszczegollnych terenéw, zawartych w rozdziale Il
uchwaty.

Rozdziat Il

Przepisy dotycz ace catego obszaru obj etego planem
§ 6. Ustalenia dotyczace zasad

ksztattowania tadu przestrzennego.

ochrony i

1)na terenie objetym planem nie wystepuja elementy

zagospodarowania przestrzennego w rozumieniu
ustawy o planowaniu i  zagospodarowaniu
przestrzennym, ktore wymagaja ochrony,

uksztattowania lub rewaloryzaciji,

2)zasady ochrony i ksztaltowania tadu przestrzennego
zostaly okreslone poprzez ustalenie linii zabudowy,
parametrow i wskaznikow ksztattowania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu.

§ 7. Ustalenia dotyczace ochrony $rodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego.

1)caly teren objety planem znajduje sie w obrebie

Obszaru Chronionego Krajobrazu Jezior Leginsko-

Mragowskich, ustanowionego rozporzadzeniem

Wojewody Warminsko-Mazurskiego z 14 kwietnia

2003 r.; obowigzujg m.in. zakazy:

a) lokalizowania nowych obiektéw zaliczanych do
przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywaé na
$rodowisko w rozumieniu przepisow o ochronie
srodowiska, za wyjgtkiem zadan realizowanych na

rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa, w
przypadkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
oraz inwestycji realizujgcych cele publiczne,
utrzymywania otwartych rowéw i zbiornikow
Sciekowych,

dokonywania zmian stosunkéw wodnych, jesli
stuzg innym celom niz ochrona przyrody i
zrownowazone wykorzystanie uzytkéw rolnych i
lesnych oraz gospodarki rybackiej,

b)

c)

d) wypalania roslinnosci,
e) wykonywania prac ziemnych trwale
znieksztalcajacych rzezbe terenu, z wyjatkiem

obiektéw  zwigzanych  z
przeciwpowodziowym.

zabezpieczeniem

2)dopuszczalny poziom hatasu w $rodowisku nalezy
przyjac jak dla zabudowy mieszkaniowej, stosownie do
przepiséw odrebnych,

3)nakaz bezzwtocznego podigczenia budynkéw do
wiejskiej sieci kanalizacji sanitarnej po jej
zrealizowaniu,

sieci
sieci

4)zakaz podtgczenia zabudowy do wiejskiej
wodociggowej wczesniej niz do wiejskigj
kanalizacji sanitarnej,

5)zakaz zmian stosunkéw wodnych polegajacych na
odwadnianiu terenu,

6)zakaz stosowania zuzla piecowego do utwardzania
drég i placow,

7)zachowanie w maksymalnym stopniu
zadrzewien,

istniejacych

8)zakaz zmiany uksztaltowania terenu ponad niezbedne
minimum,

9)zakaz stosowania do celdw grzewczych wegla
kamiennego, brunatnego i koksu.

§ 8. W zakresie ochrony dziedzictwa kulturowego i
zabytkéw oraz doébr kultury wspoéiczesnej - na terenie
objetym planem nie wystepujg obiekty podlegajace lub
mogace podlega¢ ochronie.

§ 9. Ustalenia dotyczace granic i sposobow
zagospodarowania terenow lub obiektéw podlegajacych
ochronie na podstawie przepiséw odrebnych:

1)na terenie objetym planem nie wystepujg obszary
narazone na niebezpieczenstwo powodzi,

2)na terenie objetym planem nie  wystepujg
udokumentowane geologicznie  zloza  kopalin
ewidencjonowane w Krajowym Bilansie Zasobéw,

3)obszary zagrozone osuwaniem sie mas ziemnych oraz

tereny, ktére moga by¢é objete procesami
osuwiskowymi, oznaczone na rysunku planu,
wyznaczono na podstawie opracowania

ekofizjograficznego, sporzadzonego w oparciu o
przepisy o ochronie przyrody; tereny te nalezy
zagospodarowa¢ zielenig gteboko ukorzeniajgca sie;
obowigzuje zakaz zabudowy.

§ 10. Ustalenia dotyczace szczegdtowych zasad i
warunkéw scalania i podziatu nieruchomosci.
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1)nowe, samodzielne dziatki budowlane mogg stanowic
tylko te czesci terenu, ktorych wielko$¢, cechy
geometryczne, dostep do drogi publicznej i
wyposazenie w urzadzenia infrastruktury technicznej
spetniaja wymogi realizacji obiektéw budowlanych,

wynikajacych z niniejszego planu i przepisow
odrebnych,
2)ustala  sie nastepujace parametry dziatek
budowlanych:

a) zabudowa rekreacji indywidualnej:
- minimalna powierzchnia dziatki - 900 mz,
- minimalna szerokos$¢ frontu dziatki - 25,00 m,
- kat potozenia granicy dziatki w stosunku do ulicy
80°+90°.
b) zabudowa pensjonatowa:
- minimalna powierzchnia dziatki - 1800 m?,
- minimalna szerokos$¢ frontu dziatki - 30,00 m.
c) ustugi hotelarskie:
- minimalna powierzchnia dziatki - 8000 m2,
- minimalna szerokos$¢ frontu dziatki - 60,00 m.

§ 11. Ustalenia dotyczace zasad modernizacii,
rozbudowy i budowy systeméw komunikacji i infrastruktury
technicznej.

1)w  rozwigzaniach ustala
obowigzujace:
a) obstuga komunikacyjna z istniejgcej drogi gminnej,
b) stosowanie przepuszczalnej nawierzchnia drdg
oraz ciggow pieszych,

komunikaciji sie jako

c) zabezpieczenie potrzeb parkingowych w obrysie
dziatki przeznaczonej pod inwestycje,
d) ilos¢ miejsc parkingowych programowaé wg

ponizszych wskaznikow:

- dla zabudowy rekreacji indywidualnej nalezy
zapewni¢ minimalnie 2 miejsca parkingowe na 1
domek,

- dla hoteli i ustug turystycznych, przewidujgcych
wynajem pomieszczen noclegowych, nalezy
zapewni¢ minimalnie 1 miejsce parkingowe na 3
miejsca noclegowe.

2)w zakresie infrastruktury technicznej ustala sie jako
obowigzujace:

a) odprowadzenie $ciekbw na okres czasowy do
zbiornikéw szczelnych; docelowo do wiejskiej sieci
kanalizacji sanitarnej, zgodnie z gminnym
programem kanalizaciji,

szczelne zbiorniki na $cieki nalezy lokalizowa¢ na
terenie o rzednej powyzej 142 m npm,

b)

c) wody opadowe nalezy zagospodarowac na terenie
dziatki wlasnej,

d) zaopatrzenie w wode z uje¢ wtasnych, docelowo z
wodociggu wiejskiego,

e) zaopatrzenie w energie elektryczng z istniejgcych
zrodet, zgodnie z warunkami dysponenta sieci,

f) zaopatrzenie w ciepto ze zrédet indywidualnych,

g) uzyskanie warunkow technicznych od
dysponentéw sieci na etapie projektu
budowlanego.

§ 12. Ustalenia dotyczace sposobow i terminéw
tymczasowego  zagospodarowania - do czasu
zagospodarowania zgodnie z przeznaczeniem teren
uzytkowaé w sposéb dotychczasowy.

Rozdziat 11
Przepisy dotycz ace poszczegdélnych terendw
wydzielonych liniami rozgraniczaj acymi.

§ 13. Ustalenia dotyczace przeznaczenia terenow.

Symbol
terenu
1ZN,
2ZN

przeznaczenie

Przeznaczenie podstawowe: zielen chroniona

Przeznaczenie podstawowe: zielen urzadzona
3zp . - )
Przeznaczenie dopuszczalne: obiekty matej
architektury.

Przeznaczenie podstawowe: zabudowa rekreacji
indywidualnej (letniskowa).

4ML
Przeznaczenie dopuszczalne: zabudowa mieszkalno-
pensjonatowa.

Przeznaczenie podstawowe: ustugi hotelarskie.

W ramach przeznaczenia podstawowego mozliwa
jest lokalizacja obiektéw hotelarskich w rozumieniu
przepis6w Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ustugach turystycznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 223, poz.
2268 ze zm.) z wytgczeniem kempingow i pol
biwakowych.

5UT

Przeznaczenie dopuszczalne: mieszkanie wtasciciela
badz zarzadcy wbudowane w obiekt o przeznaczeniu
podstawowym lub jako budynek jednorodzinny
wolnostojacy.

Niezbedne sieci i obiekty infrastruktury technicznej.
Obiekty matej architektury.

§ 14. Ustalenia dotyczace parametrow i wskaznikow
ksztattowania zabudowy i zagospodarowania terenu.
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Oznaczenie .
ustalenia
terenu
1. Zielen porastajaca przybrzezny pas jeziora oraz trzciny w strefie litoralnej jeziora podlegajg ochronie.
1ZN,2ZN 2. Zakaz wycinki drzew, poza cieciami sanitarnymi.

3. Zakaz grodzenia nieruchomosci w pasie 1,5 m od linii brzegowej jeziora, z pozostawieniem mozliwosci kazdorazowego przejscia
tym pasem;
1. Teren zagospodarowa¢ jako trwaty uzytek zielony z mozliwoscig nasadzen drzew i krzew6w oraz przeprowadzenia ciggu pieszego;

szp 2. Obowigzuje zakaz zabudowy za wyjatkiem obiektéw matej architektury;
3. Czes¢ terenu, oznaczona na rysunku planu jako zagrozona osuwaniem sie mas ziemnych zagospodarowa¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 9 pkt 3.
4. Na linii brzegowej przylegajacej do tego terenu dopuszcza sig lokalizacje pomostu.
5. Zakaz grodzenia nieruchomosci w pasie 1,5 m od linii brzegowej jeziora, z pozostawieniem mozliwosci kazdorazowego przejscia
tym pasem;
1. Sytuowanie jednego budynku rekreacji indywidualnej lub mieszkalno- pensjonatowego na jednej dzialce w obrebie terenu
wyznaczonego na rysunku planu nieprzekraczalnymi liniami zabudowy.
2. Dopuszcza sig faczenie dziatek i realizacje jednego obiektu na potaczonych dziatkach.
3. Wysokos$¢ budynkéw max. dwie kondygnacje nadziemne w tym druga kondygnacja w poddaszu uzytkowym;
4. Dachy strome, dwuspadowe, symetryczne o kacie nachylenia potaci 35° + 45° i pokryciu dachéwka ceramiczna w kolorze
czerwonym lub gontem; wysoko$¢ $cianki kolankowej max. 1,00 m; budynki sytuowa¢ kalenicowo do drogi gminnej tzn. kalenica o
kierunku zblizonym do réwnolegtego w stosunku do drogi.
5. Poziom posadowienia najnizszej kondygnacji uzytkowej (parteru) nie wyzej niz 30 cm w odniesieniu do najwyzszego punktu
projektowanego poziomu terenu na linii odpowiedniej elewacji;
6. Dla zadaszenia elementéw matej architektury stosowaé dachy, daszki o kacie nachylenia 30° - 45°%

AML 7. W elewacjach stosowa¢ materiaty tradycyjne: cegta, kamien, drewno, tynki;
8. Zakaz lokalizowania wolnostojacych budynkéw gospodarczych; budynki gospodarcze zwigzane z funkcjg podstawowa terenu musza
stanowi¢ jeden kompleks z brytg budynku rekreacji indywidualnej lub mieszkalno- pensjonatowego;
9. Ogrodzenia dziatek nie wyzsze niz 1,80 m; nalezy wykonac je z materiatéw tradycyjnych takich jak kamien, drewno, cegta, itp.;
zakazuje sie wykonywania ogrodzen petnych oraz z prefabrykowanych elementéw zelbetowych;
10. Dojscia i dojazdy muszg mie¢ nawierzchnig przepuszczalng;
11. W obrebie dziatki min. 70% powierzchni terenu powinno stanowi¢ powierzchnie biologicznie czynna;
12. Czes¢ terenu, oznaczong na rysunku planu jako zagrozona osuwaniem sie mas ziemnych zagospodarowa¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 9 pkt 3.
13. Wskaznik intensywnoséci zabudowy max. 0,1
1. Adaptuje sig istniejacy o$rodek wypoczynkowy — istniejace obiekty i funkcje.
2. Dopuszczalny zakres zmian zgodnie z § 5 pkt 6 uchwaty; dopuszcza sig réwniez catkowitg likwidacje istniejacej zabudowy i budowe
nowego obiektu wg. zasad okreslonych w uchwale.
3. Do czasu realizacji gminnego systemu kanalizacji sanitarnej z odprowadzeniem $ciekéw do oczyszczalni ustala sig ilo$¢ miejsc
noclegowych - max. 40; docelowo, po zrealizowaniu w/w systeméw i podtaczeniu obiektéw do gminnej kanalizacji sanitarnej nie wigcej
jak 99 miejsc noclegowych. Podane wielkosci dotycza wszystkich obiektéw lokalizowanych na terenie wyznaczonym liniami

5UT rozgraniczajacymi tacznie.
4. Zielen porastajaca przybrzezny pas jeziora oraz trzciny w strefie litoralnej jeziora podlegajg ochronie i nalezy je bezwzglednie
zachowag.
5. Plaze trawiastg urzadzi¢ w miejscu istniejacej.
6. Zakaz lokalizowania nowych obiektéw kubaturowych w pasie terenu szerokosci 20,00 m od brzegu jeziora za wyjatkiem hangaréw
na sprzet ptywajacy oraz na terenach oznaczonych na rysunku planu jako tereny zagrozone osuwiskami oraz ktére moga bys
zagrozone osuwaniem sie mas ziemnych.
7. Nowg zabudowe nalezy lokalizowa¢ w taki sposob, aby wycinke drzew ograniczy¢ do niezbednego minimum tzn. na terenach
niezadrzewionych oraz z wykorzystaniem miejsc po istniejacych budynkach.

sut 8. Wysokos¢ budynkéw max. trzy kondygnacje nadziemne w tym trzecia kondygnacja w poddaszu uzytkowym, za wyjatkiem hangaréw
na todzie, ktorych wysokos$¢ ustala sie na max. 5,00 m od poziomu terenu do wierzchu dachu, wliczajac wszystkie warstwy pokrycia.
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tym pasem;

17. Wskaznik intensywnosci zabudowy max. 0,1

9. Dachy strome, dwuspadowe, symetryczne o kacie nachylenia potaci 35° + 45° i pokryciu dachéwka ceramiczna w kolorze
czerwonym lub gontem; woysokoéé $cianki kolankowej max. 1,00 m, za wyjatkiem hangardw, dla ktérych dopuszcza sie stosowanie
dachu ptaskiego t.j. do 10" i nie ustala sie rodzaju pokrycia;

10. Poziom posadowienia najnizszej kondygnacji uzytkowej (parteru) nie wyzej niz 30 cm w odniesieniu do najwyzszego punktu
projektowanego poziomu terenu na linii odpowiedniej elewacji;

11. Dla zadaszenia elementéw matej architektury stosowaé dachy, daszki o kacie nachylenia 30° - 45%
12. W elewacjach stosowaé¢ materiaty tradycyjne: cegta, kamien, drewno, tynki;

13. Ogrodzenia dziatek nie wyzsze niz 1,80 m; nalezy wykonac¢ je z materiatéw tradycyjnych takich jak kamien, drewno, cegta, itp.;
zakazuje sie wykonywania ogrodzen petnych oraz z prefabrykowanych elementéw zelbetowych;

14. Zakaz grodzenia nieruchomosci w pasie 1,5 m od linii brzegowej jeziora, z pozostawieniem mozliwosci kazdorazowego przejscia

15. Dojscia i dojazdy muszg mie¢ nawierzchnie przepuszczalna;

16. W obrebie dziatki min. 70% powierzchni terenu powinno stanowié powierzchnie biologicznie czynna;

ROZDZIAL 11
Przepisy ko ncowe.

§ 15. W granicach planu inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej, nalezacych do zadan wtasnych
gminy nie przewiduje sie

§ 16. Teren objety planem uzyskat zgode Wojewody
Warminsko-Mazurskiego na przeznaczenie gruntéw
lesnych na cele nierolnicze i nielesne - decyzja
RR.VIII.6112/36/05 z dnia 17 pazdziernika 2005 r.

§ 17. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Mragowo.

§ 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Ludwik Dawid
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Zatacznik Nr 2

do uchwaly Nr XXXVI11/296/05
Rady Gminy Mragowo

z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarow ania przestrzennego terenu zabudowy rekreacyjnej
w m. Sniadowo, gmina Mr agowo

Rozstrzygni ecie o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu planu

Do projektu w/w planu nie wniesiono zadnych uwag. W zwigzku w tym rozstrzygniecie, o ktéorym mowa w art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 ze zm.), nie ma
zastosowania.

Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XXXVI11/296/05
Rady Gminy Mragowo

z dnia 30 grudnia 2005 r.

Rozstrzygniecie sposobu realizacji oraz zasady fina  nsowania inwestycji z zakresu infrastruktury techni cznej,
nalezacych do zada n wtasnych gminy zwi azane z miejscowym planem zagospodarowania przestrze ~ nnego terenow
zabudowy rekreacyjnejw m. Sniadowo gmina Mr ggowo

W zwigzku z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2004 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z
2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087) stwierdza
sie, ze rozstrzygniecie sposobu realizacji oraz zasady finansowania inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej,
nalezacych do zadan whasnych gminy, zostato dokonane w uchwale Rady Gminy Mragowo Nr XXI1/170/04 z dnia 31 sierpnia
2004 r. w sprawie przyjecia Planu Rozwoju Lokalnego Gminy Mragowo na lata 2004 - 2013.

667

UCHWALA Nr XXXVII/226/06
Rady Miejskiej w Korszach
Z dnia 27 stycznia 2006 r.

w sprawie uchwalenia ,Regulaminu dostarczania wody i odprowadzenia $ciekdéw na terenie Gminy Korsze".

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia § 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z Miasta Korsze.
2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Dz. U. z 2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz. U. z § 3. Traci moc uchwala Nr XXVII/177/02 Rady
2002 r. Nr 113, poz. 984, Dz. U. z 2002 r. Nr 214, Miejskiej w Korszach z dnia 30 sierpnia 2002 r. w sprawie
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z uchwalenia ~Regulaminu dostarczania wody i
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. odprowadzenia $ciekéw w Gminie Korsze".
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457) oraz art. 19 ustawy
z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w § 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow (Dz. U. z dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
2001 r. Nr 72, poz. 747, zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 113, Warminsko-Mazurskiego oraz podlega ogtoszeniu w
poz. 984, Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Dz. U. z sposéb zwyczajowo przyjety w Gminie Korsze.
2005 r. Nr 85, poz. 729, Nr 130, poz. 1087) Rada Miejska
w Korszach uchwala, co nastepuje: Przewodniczaca Rady

Wanda Wieliczko
§ 1. Uchwala sie ,Regulamin dostarczania wody i

odprowadzenia $ciekdbw na terenie Gminy Korsze" w
brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.
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Zatacznik

do uchwaly Nr XXXVI11/226/06
Rady Miejskiej w Korszach

z dnia 27 stycznia 2006 r.

REGULAMIN

Dostarczania wody i odprowadzania  s$ciekéw

Rozdziat |
Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin okre$la zasady zbiorowego
zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania
$ciekdw realizowanego na terenie gminy Korsze, w tym
prawa i obowigzki przedsiebiorstwa oraz odbiorcéw.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja;

1)ustawa - ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
$ciekéw (Dz. U. Nr 72, poz. 747 ze zm.),

2)odbiorca - kazdy, kto korzysta z ustug wodociggowo
kanalizacyjnych z zakresu zbiorowego zaopatrzenia w
wode i zbiorowego odprowadzania $ciekébw na
podstawie pisemnej umowy z przedsiebhiorstwem
wodociggowo-kanalizacyjnym oraz osoba ubiegajgca
sie 0 przylgczenie do sieci wodociggowej i sanitarnej,

3)przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo wodociggowo-
kanalizacyjne, o ktérym mowa w art. 2 pkt 4 ustawy,

4)umowa - umowa O zaopatrzenie w wode lub
odprowadzenie $ciekow,
- umowa o zaopatrzenie w wode,
- umowa o odprowadzanie $ciekow.

5)wodomierz gtéwny - przyrzad pomiarowy, o ktorym
mowa w art. 2 pkt 19 ustawy,

6)wodomierz - przyrzad pomiarowy zainstalowany na
wewnetrznej instalacji wodociggowej obiektu
budowlanego przy punkcie czerpalnym wody,

7)okres obrachunkowy - okreslony w umowie okres
rozliczeh za ustugi dostawy wody i odprowadzania
Sciekow.

Rozdziat Il
Minimalny poziom ustug $wiadczonych przez
Przedsi ebiorstwo w zakresie dostarczania wody i
odprowadzenia $ciekéw

§ 3. Maksymalng (minimalng) ilos¢ dostarczanej wody
oraz cel jej poboru, okresla umowa zawierana przez
przedsiebiorstwo z odbiorca.

§ 4. Przedsiebiorstwo dostarcza wode i odprowadza
Scieki zapewniajgc zdolno$¢ posiadanych urzadzen, a
szczego6lnosci:

1l)dostarcza wode do nieruchomosci, o jakosci
przeznaczonej do spozycia przez ludzi w sposéb
ciagty i niezawodny,

2)zapewnia w posiadanej sieci odpowiednie cisnienie
wody, o wielkosci wynikajacej z  warunkow
technicznych przytaczenia,

3)odbiera $cieki w sposob ciaglty, o stanie i skladzie
zgodnym z aktualnie obowigzujacymi przepisami, w
ilosci okreslonej w dokumentacji projektowej i
warunkach przytaczenia nieruchomosci,

4)okresla dopuszczalne wskazniki zanieczyszczen
odbieranych $ciekéw, a takze kontroluje, czy jakosé
przyjmowanych $ciekow jest zgodna z obowigzujgcymi
przepisami,

5)zapewnia  spetlnianie  warunkéw  wprowadzenia
ograniczenn  dostarczania wody w  przypadku
wystgpienia jej niedoboru na zasadach okreslonych w
zezwoleniu,

6)dokonuje na wilasny koszt niezbednych napraw
urzgdzen wodociggowych i kanalizacyjnych bedacych
W jego posiadaniu, za wyjatkiem usuwania uszkodzen
powstatych z winy odbiorcy,

7)dokonuje na wilasny koszt niezbednych napraw
przytaczy bedacych w jego posiadaniu za wyjatkiem
usuwania uszkodzen powstatych z winy odbiorcy,

8)buduje urzadzenia wodociggowe i urzadzenia
kanalizacyjne, w zakresie wynikajacym z wieloletniego
planu rozwoju i modernizacji,

9)instaluje na wiasny koszt wodomierz gtéwny po
odbiorze technicznym przytgcza i zawarciu umowy,

10) ponosi koszty zakupu i utrzymania wodomierza
gtéwnego,

11) informuje regularnie burmistrza oraz w formie
ogloszen na tablicy siedzibach sotectw oraz siedzibie
spotki WIKOM w Korszach ul. Wojska Polskiego 40 o
jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi
nie rzadziej niz:

a) raz na kwartat z wodociagéw o rozbiorze dobowym
powyzej 50 m*/d,

b) raz na po6hocze w przypadku wodociggéw o
nizszym rozbierze.

§ 5. Odbiorca korzysta z zaopatrzenia w wode i
odprowadzania $ciekbw w sposéb nie powodujacy
pogorszenia jakosci ustug Swiadczonych  przez
przedsiebiorstwo oraz nie utrudniajacy dziatalnosci, a w
szczegolnosci:

1)wykorzystujac pobierang wode oraz wprowadzajgc
Scieki w celach okreslonych w umowie i w warunkach
przytaczenia nieruchomosci,

2)uzytkujac wewnetrzng instalacje wodociggowa, w
sposéb eliminujacy mozliwos¢ wystgpienia skazenia
chemicznego lub bakteriologicznego wody w sieci, na
skutek cofniecia sie wody z wewnetrznej instalacji
wodociggowej, powrotu cieplej wody lub wody z
instalacji centralnego ogrzewania,
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3)zabezpieczajac przed dostepem 0s6b a)okreslenie o0séb korzystajagcych z lokali, w tym
nieuprawnionych pomieszczenie, w ktorym okreslenie rodzaju tytutu prawnego do zajmowanego

zainstalowany jest wodomierz-gtowny,

4)uzytkujgc wewnetrzng instalacje kanalizacyjng, w
sposéb nie powodujacy zaktdcen funkcjonowania sieci
kanalizacyjnej,

5)informujac przedsiebiorstwo o zrzutach awaryjnych lub
zmianie jakosci $ciekéw odbiegajacych od warunkéw
umowy,

6) umozliwiajac osobom reprezentujgcym
przedsiebiorstwo prawo wstepu na teren
nieruchomosci i do pomieszczen w celach okreslonych
przepisami ustawy oraz niniejszego regulaminu,

7)zawiadamiajac przedsiebiorstwo o  wszelkich
stwierdzonych uszkodzeniach wodomierza gtéwnego
lub urzadzenia pomiarowego, w tym o zerwaniu
plomby,

8)informujac  przedsiebiorstwo 0 zmianach stanu
prawnego nieruchomosci,
9)powiadamiajagc  przedsiebiorstwo o wszelkich

zmianach technicznych w instalacji wewnetrznych,
ktére mogg mie¢ wptyw na dziatanie sieci,

10) udostepniajac nieodptatnie przedsiebiorstwu miejsce
na elewacji lub ogrodzeniu nieruchomosci odbiorcy,
celem umieszczenia tabliczek z oznakowaniem
armatury wodociggowe;.

Rozdziat 11
Szczegotowe warunki zawierania i rozwi
umow

azywania

§ 6. Postanowienia umowy nie mogg ograniczac¢ praw
i obowigzkéw stron wynikajacych z przepiséw ustawy,
przepiséw wykonawczych oraz postanowien regulaminu.

§ 7. 1. Przedsigbiorstwo zawiera umowe na pisemny
wniosek przysztego odbiorcy, po spetnieniu przez niego
warunkéw technicznych przytaczenia oraz
wylegitymowaniu sie tytutem prawnym do nieruchomosci.

2. Umowa moze by¢ zawarta z osoba, ktéra korzysta z
nieruchomosci o nieuregulowanym stanie prawnym, po
uprawdopodobnieniu faktu korzystania z przytaczonej
nieruchomosci.

§ 8. 1. Umowa okresla obowigzki stron w zakresie
utrzymania przytaczy oraz zasad usuwania ich awarii.

2. W przypadku, gdy przytacza sg w posiadaniu
odbiorcy, odpowiedzialno$¢  przedsiebiorstwa  za
zapewnienie ciggtosci i jakosci $wiadczonych ustug jest
ograniczona do posiadanych przez przedsiebiorstwo
urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych.

3. Umowa okresla miejsce wykonywania ustugi
dostawy wody i odbioru $ciekow.

§ 9. 1. Umowa moze by¢ zawarta z osobami
korzystajagcymi z lokali na wniosek wiasciciela Iub
zarzadcy budynku wielolokalowego.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera:

lokalu wraz ze zgodg takiej osoby na zawarcie umowy,
potwierdzona wtasnorecznym podpisem,

b) oswiadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu oso6b
korzystajacych z lokali o zasadach rozliczania réznic
oraz 0 obowigzku ponoszenia na rzecz
przedsiebiorstwa dodatkowych optat.

3. Do wniosku dotacza sie schemat wewnetrznej
instalacji wodociggowej w budynku wielolokalowym za
wodomierzem gtéwnym.

4. W terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
wniosku, przedsiebiorstwo jest zobowigzane wydaé
informacje techniczng okreslajgcg wymagania techniczne.

5. Przedsigbiorstwo moze odméwi¢ zawarcia umowy o
zaopatrzenie w wode lub odprowadzanie $ciekow z
whascicielem lub zarzadcg budynku wielolokalowego i
osobami korzystajacymi z lokali w tym budynku, gdy nie
sg spetnione rownoczesnie wszystkie warunki okreslone w
art. 6 ust. 6 ustawy.

§ 10. 1. Umowa jest zawierana na czas nieokreslony
lub okreslony.

2. Zmiana umowy nastepuje poprzez zawarcie nowej
umowy lub w formie aneksu do umowy na pismie, pod
rygorem niewaznosci.

3. Nie wymaga formy pisemnej zmiana umowy
dotyczaca taryfy lub adresu do korespondencji.

§ 11. 1. Umowa zawarta na czas nieokreslony moze
by¢ rozwigzana przez kazda ze stron za uprzednim
trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia dokonanym w
kazdym czasie, przez zlozenie pisemnego oswiadczenia
woli w siedzibie przedsiebiorstwa lub przestania listem
poleconym.

2. Umowa zawarta na czas okreslony moze by¢
rozwigzana przez kazda ze stron za uprzednim
jednomiesiecznym okresem wypowiedzenia dokonanym w
kazdym czasie, przez ziozenie pisemnego oswiadczenia
woli w siedzibie przedsiebiorstwa lub przestania listem
poleconym.

3. Umowa moze
porozumienia stron.

by¢ rozwigzana w drodze

4. Przedsiebiorstwo moze odstapi¢ od umowy w
przypadkach przewidzianych a art. 8 ust. 1 ustawy.
Odstgpienie od umowy nastepuje poprzez oswiadczenie
Przedsiebiorstwa doreczone odbiorcy na 20 dni przed
terminem odciecia dostawy wody Ilub zamkniecia
przytacza kanalizacyjnego.

5. Umowa wygasa w przypadku:
1) Smierci odbiorcy bedacego osoba fizyczna,

2)utraty przez odbiorce prawa do Kkorzystania z
nieruchomosci,

3)zakonczenia postepowania upadiosciowego w celu
likwidacji lub likwidujacego odbiorce bedacego
przedsiebiorca,
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4)utraty przez przedsiebiorstwo zezwolenia na 3. Warunkiem przystgpienia do wykonania robot
prowadzenie dziatalnosci. przytaczeniowych  jest  wczesniejsze  uzgodnienie
dokumentacji technicznej z przedsiebiorstwem lub

6. Umowa zawarta z osobg korzystajacg z lokalu w
budynku wielolokalowym wygasa poza przyczynami
wskazanymi w ust. 5, réwniez w razie wygasniecia umowy
zawartej przez przedsiebiorstwo z wilascicielem lub
zarzadca nieruchomosci w ktérej znajduje sie lokal.

§ 12. Rozwigzanie umowy skutkuje zastosowaniem
przez Przedsiebiorstwo $rodkow technicznych
uniemozliwiajgcych dalsze korzystanie z ustug.

Rozdziat IV
Sposoby rozlicze n w oparciu o ceny i stawki optat
ustalone w taryfach

§ 13. Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie w wode i
zbiorowe odprowadzanie $ciekéw sa prowadzone przez
Przedsiebiorstwo z odbiorcami ustug na podstawie
okreslonych w taryfach cen i stawek optat oraz ilosci
dostarczanej wody i odprowadzanych $ciekow.

§ 14. 1. llos¢ dostarczonej wody ustala sie na
podstawie odczytu wodomierza gtéwnego.

2. W przypadku zawarcia umoéw z osobami
korzystajgcymi z lokali w budynkach wielo-lokalowych,
ilos¢ dostarczonej wody ustala sie na podstawie
wodomierzy zainstalowanych przy wszystkich punktach
czerpalnych, z uwzglednieniem roéznicy wynikajacej
pomiedzy odczytem wodomierza gldbwnego a sumg
odczytanych wodomierzy przy punktach czerpalnych.

§ 15. 1. llos¢ odprowadzanych $ciekdw ustala sie na
podstawie wskazan urzadzen pomiarowych.

2. W razie braku urzgdzen pomiarowych ilos¢
odprowadzanych $ciekéw ustala sie jako réwng ilosci
dostarczonej wody.

§ 16. W rozliczeniach ilosci odprowadzanych sciekéw
ilos¢ bezpowrotnie zuzytej wody uwzglednia sie
wylaczenie w przypadkach, gdy wielkos¢ jej zuzycia na
ten cel wustalona jest na podstawie dodatkowego
wodomierza zainstalowanego na koszt odbiorcy.

§ 17. 1. Strony okreslg w umowie okres obrachunkowy
oraz skutki niedotrzymania terminu zapfaty jak rowniez
spos6éb uiszczenia optat.

2. Wnhniesienie przez odbiorce reklamacji, co do
wysokosci  faktury, nie  wstrzymuje  obowigzku
uregulowania naleznosci.

§ 18. Odbiorca reguluje naleznosci za dostarczong
wode i odprowadzone $cieki na podstawie faktur
wystawianych przez przedsiebiorstwo w okresach
obrachunkowych okreslonych w umowie.

Rozdziat V
Warunki przyt aczenia do sieci oraz odbiér przyt acza
§ 19. 1. Przylaczenie nieruchomosci do sieci
wodociggowej lub kanalizacyjnej jest odptatne odbywa sie
na wniosek osoby ubiegajacej sie 0 przytaczenie.

2. Przedsiebiorstwo po otrzymaniu wniosku okresla
warunki techniczne przytgczenia do posiadanej sieci.

podpisanie umowy przytaczeniowe;.

4. Umowa przylaczeniowa okresli, warunki i terminy
zgtoszenia do odbioru i odbioru technicznego przytacza,
zakres utrzymywania przytaczy przez przedsiebiorstwo.

§ 20. Z wnioskiem o wydanie technicznych warunkéw
przytaczenia do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej moze
wystepowaé osoba posiadajgca tytut prawny do
korzystania z nieruchomosci, ktéra ma by¢ przytaczona do
sieci.

§ 21. 1. Wniosek o wydanie technicznych warunkéw
przytaczenia do sieci wodociagowej i kanalizacyjnej
powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) oznaczenie wnioskodawcy,

2) okreslenie:

a) rodzaju i parametréw instalacji odbiorczych,

b) charakterystyki zuzycia wody,

c) rodzaju i ilosci, a w przypadku przemystowych
odbiorcéw ustug réwniez jakosci odprowadzanych
Sciekow,

d) przeznaczenia wody.

3)informacje okreslajgce charakterystyke techniczna
obiektu, do ktérego bedzie dostarczana woda, a w
szczegolnosci:
a) powierzchnie uzytkowa i rodzaj lokali (mieszkalne,
uzytkowe) w budynkach zasilanych w wode,
b) wyposazenie lokali i obiektbw w urzadzenia
zuzywajgce wode i odprowadzajgce Scieki.

4) proponowany termin rozpoczecia poboru wody.

2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, osoba
ubiegajaca sie o przytaczenie do sieci, powinna zalgczy¢:

1)dokument potwierdzajacy tytut prawny do korzystania
z nieruchomosci, ktérej dotyczy wniosek,

2)mape sytuacyjna, okreslajaca usytuowanie
nieruchomosci, o ktérej mowa w ust. 1, wzgledem
istniejacych sieci wodociggowej i kanalizacyjnej oraz
innych obiektéw i urzadzen uzbrojenia terenu.

§ 22. 1. Przedsiebiorstwo okresla warunki przytgczenia
i przekazuje wnioskodawcy w terminie nie diuzszym niz 30
dni od dnia zlozenia wniosku. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec
przedtuzeniu.

2. Warunki przytaczenia sg wazne dwa lata od dnia ich
okreslenia.

3.  Warunki okreslac

szczego6lnosci:

przytaczenia powinny w

1)miejsca i sposob przylgczenia sieci wodociggowe;j i
kanalizacyjnej z instalacjami odbiorcy,

2)przeptyw obliczeniowy wody lub urzadzenia sanitarne i
techniczne, w ktérych zuzywana jest woda i
odprowadzane sg $cieki,

3)wymagania dotyczace:



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 30

- 2056 -

Poz.

a) miejsca zainstalowania wodomierza gtéwnego,
b) miejsca zainstalowania urzadzenia pomiarowego,
c) jakosci odprowadzanych $ciekéw.

4)termin waznosci warunkéw przytgczenia.

§ 23. Warunkiem przystgpienia do wykonania
przytacza jest wczesniejsze uzgodnienie dokumentacji
technicznej z Przedsiebiorstwem w terminie 30 dni od
otrzymania dokumentacji oraz spetnienie innych
wymaganych przepisami Prawa budowlanego warunkow.

§ 24. 1. Odbior przytacza dokonywany jest na
podstawie koncowego protokétu odbioru technicznego
wedtug zasad okreslonych w umowie przylaczeniowe;.

2. Protokét odbioru technicznego przytgcza powinien
zawiera¢ co hajmniej:
a)date odbioru,
b) przedmiot odbioru z wyszczegolnieniem
przeznaczenia przytacza ( $rednica, materiat, diugose¢,
rodzaj uzbrojenia),

c)rodzaj odprowadzanych $ciekéw dla przylacza
kanalizacyjnego,

d)sktad i podpisy czionkéw komisji dokonujgcych
odbioru,

e)uwag dotyczacych
realizacjq przytacza.

réznic pomiedzy projektem a

§ 25. Jezeli z wieloletnich planéw rozwoju i
modernizacji nie wynika planowana budowa urzadzen
wodociggowych i kanalizacyjnych, a osoba ubiegajaca sie
0 przytaczenie wyraza wole budowy tych urzadzen, gmina
moze zawrze¢ z takg osobg umowe przylaczeniowg o
wspoélng realizacje inwestycji. Po zawarciu umowy,
przedsiebiorstwo okresli warunki techniczne przytaczenia.

Rozdziat VII
Techniczne warunki okre $lajgce mo zliwo $¢ dost epu
do ustug wodoci agowo-kanalizacyjnych

§ 26. 1. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowié
przytaczenia do w przypadku braku wystarczajgcych mocy
produkcyjnych  oraz  niewystarczajacych  warunkow
technicznych umozliwiajgcych realizacje ustugi.

2. Przedsigbiorstwo moze omowi¢ przytaczenia do
sieci jezeli przylacze zostalo wykonana niezgodnie z
wydanymi warunkami przytgczenia.

§ 27. Potencjalni odbiorcy moga uzyska¢ informacje
dotyczace dostepnosci do ustug:

1)w Urzedzie Gminy i Miasta w Korszach, ktory
udostepnia nieodptatnie do wgladu:

a) studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy,

b) miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego,

¢) niniejszy regulamin,

d) warunki udzielania zezwolenia na prowadzenie

zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego
odprowadzania $ciekow.

2)w Przedsiebiorstwie, ktére udostepnia nieodptatnie do
wgladu:
a) wieloletnie plany rozwoju i modernizacji,
b) niniejszy regulamin.

Rozdziat VII
Sposbéb post epowania w przypadku niedotrzymania
ciggto sci ustug i odpowiednich parametréw
dostarczanej wody i wprowadzanych do sieci
kanalizacyjnej $ciekéw

§ 28. 1. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do

udzielenia odbiorcom wustug informacji dotyczacych
wystepujacych  zaklécen zaopatrzenia w wode i
odprowadzania  $ciekbw oraz awarii  urzadzen

wodociggowych i kanalizacyjnych.

2. Wstrzymanie zaopatrzenia w wode i odprowadzania
$ciekdw moze nastgpi¢ bez uprzedniego zawiadomienia
odbiorcow w przypadkach, gdy wystepuja warunki
stwarzajace zagrozenie dla zycia, zdrowia i $rodowiska
lub uniemozliwiajgce $wiadczenia ustug, w szczegoélnosci

gdy:

1)z powodu nagtej awarii sieci nie ma mozliwosci
prowadzenia zaopatrzenia w wode lub odprowadzania
Sciekow,

2)dalsze funkcjonowanie sieci stwarza bezposrednie
zagrozenie dla zycia, zdrowia lub srodowiska.

3. O przerwach w dostawie wody wynikajacych z
planowanych prac konserwacyjno-remontowych
Przedsiebiorstwo powiadomi odbiorce najpézniej na dwa
dni przed jej planowanym terminem.

4. W przypadku, gdyby przerwa trwata dtuzej niz 12
godzin, nalezy o tym powiadomi¢ odbiorcéw minimum na
7 dni przed nig. W takim przypadku Przedsiebiorstwo
zapewni zastepczy punkt poboru wody.

Rozdziat VIII
Standardy obstugi odbiorcéw ustug, a w
szczeg6lno $ci sposoby reklamacji oraz wymiany
informacji dotycz acych w szczegélno $ci zakioce nw
dostawie wody i odprowadzania  $ciekéw

§ 29. Przedsiebiorstwo winno zapewni¢ Odbiorcom
nalezyty poziom ustug.

§ 30. Przedsigbiorstwo zobowigzane jest do udzielania
na zyczenie odbiorcy lub z wihasnej inicjatywy petnej
informaciji dotyczacej realizacji ustugi a przede wszystkim
informac;ji objetych regulaminem oraz zawartych w taryfie.

§ 31. Przedsigbiorstwo zobowigzane jest do udzielania
na zadanie odbiorcow informacji w zwigzku z
niedotrzymaniem ciagtosci ustug nie p6zniej niz w ciaggu:
a)12 godzin - na telefoniczne zadanie okreslenia
przewidywanego terminu usuniecia przerw i zaktocen
w $wiadczeniu ustug,
b)7 dni - na pisemne Zzadanie usuniecia przerw i
zaktocen, o ktérych mowa w lit. a.

§ 32. W  przypadku stwierdzenia  przez
przedsiebiorstwo lub organ Inspekcji Sanitarnej obnizenia
jakosci dostarczanej wody Odbiorcy przystuguje upust na
zasadach okreslonych w umowie.

§ 33. 1. Odbiorca ustug ma prawo zgtaszania
reklamacji dotyczacych ilosci i jakosci $wiadczonych ustug
oraz wysokos¢ optat za ustugi.
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2. Reklamacje, o ktérych mowa w ust. 1, wnoszone sg, a) Ochotnicza Straz Pozarna w Korszach,
na pismie osobiscie przez zainteresowanego w siedzibie b) Panstwowa Straz Pozarna w Ketrzynie.
Przedsiebiorstwa, listem poleconym.
§ 35. Zapewnienie dostawy wody na cele
3. Przedsiebiorstwo zobowigzane  jest do przeciwpozarowe nastepuje na podstawie umowy

powiadomienia zainteresowanego 0 sposobie zatatwienia
reklamacji w terminie 14 dni od daty wptywu. Termin ten

moze ulec przedtuzeniu, jezeli istnieje koniecznosc
przeprowadzenia szczegobtowego postepowania
wyjasniajacego.

Rozdziat IX

Warunki dostawy wody na cele przeciwpo  zarowe

§ 34. 1. Woda do celéw przeciwpozarowych dla
obiektéw jest dostepna przede wszystkim z hydrantéw
zainstalowanych na sieci wodociggowej.

do
sieci

2. Uprawnionymi
przeciwpozarowe z
przedsiebiorstwa sa:

poboru
bedacej

wody na cele
w  posiadaniu

668

zawieranej pomiedzy gmina, a przedsiebiorstwem.

§ 36. llos¢ wody pobieranej na cele przeciwpozarowe
wraz z okresleniem punktéw poboru jest ustalana na
podstawie pisemnych informacji skladanych przez
jednostki wymienione w § 34 ust. 2. Naleznosci za wode
pobrang na cele przeciwpozarowe reguluje gmina.

Rozdziat X
Postanowienia ko ncowe

§ 37. W sprawach nieobjetych niniejszym
regulaminem  obowigzujg przepisy prawa, a Ww
szczegOInosci przepisy ustawy i przepisy wykonawcze do
ustawy.

UCHWALA Nr XXXVI1/231/06
Rady Miejskiej w Korszach

Z dnia 27 stycznia 2006 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXV1/216/05 Rady Miejs

okre $lajacego warunki i tryb podwy zszania wynagrodzenia zasadniczego, wysoko

motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, s

ponadwymiarowe i godziny dora

kiej w Korszach z dnia 28 grudnia 2005 r. w sprawie

zczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrod

znych zast epstw, a tak ze wysoko $¢ i warunki wyptacania dodatku mieszkaniowego dla na

ustalenia regulaminu
§¢ i szczegbtowe warunki przyznawania dodatku
zenia za godziny

uczycieli

szko6t prowadzonych przez Gmin ¢ i Miasto Korsze w roku 2006.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Dz. U. z 2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz. U. z
2002 r. Nr 113, poz. 984, Dz. U. z 2002 r. Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) oraz art. 30
ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112,
zm.: Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304,
Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96,
poz. 959, Nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 10, poz. 71,
Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487, Nr 181, poz. 1526),
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181)
Rada Miejska w Korszach uchwala, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXXVI1/216/05 Rady Miejskiej w
Korszach z dnia 28 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okre$lajacego warunki i tryb podwyzszania
wynagrodzenia zasadniczego, wysoko$¢ i szczegdtowe
warunki  przyznawania dodatku motywacyjnego,

funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki
obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos¢ i warunki wyptacania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine i Miasto
Korsze w roku 2006 wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)w zatgczniku do uchwaty w § 2 w ustepie 4 po wyrazie
KN" stawia sie kropke a pozostatg tre$¢ okresla sie
jako ustep 5.

2)8 4 uchwaly otrzymuje brzmienie: Uchwata wchodzi w
zycie po 14 dniach od ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z
mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2006 r.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Korsze.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady
Wanda Wieliczko
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UCHWALA Nr XXXV/348/06

Rady Gminy Gi zycko
z dnia 3 lutego 2006 r.

w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultaciji

Na podstawie art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. z 2001 r. Dz. U.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r.
Dz. U. Nr 172, poz. 1441) Rada Gminy Gizycko uchwala,
€O nastepuje:

§ 1. W sprawach waznych dla gminy, okreslonych
przez Rade Gminy lub w przypadkach przewidzianych w
ustawach, przeprowadza sie konsultacje z mieszkancami
Gminy Gizycko na zasadach i w trybie przewidzianym w
niniejszej uchwale.

§ 2. 1. Inicjatywa w sprawie przeprowadzenia
konsultacji przystuguje mieszkancom Gminy Gizycko,
Radzie Gminy oraz Wéjtowi Gminy.

2. Z inicjatywg przeprowadzenia konsultacji na
wniosek mieszkancow moze wystgpi¢ grupa, co najmniej
100 osob.

3. Wniosek mieszkancéw w sprawie przeprowadzenia
konsultacji powinien zawiera¢ podpisy petnoletnich
mieszkancéw gminy oraz imie, nazwisko i adres
zamieszkania.

§ 3. Konsultacje mogq byé prowadzone na obszarze
catej gminy lub jej czesci.

§ 4. O przeprowadzeniu konsultacji decyduje Rada
Gminy w drodze uchwaly, ktéra okresla:

a) przedmiot konsultaciji,
b) forme konsultacji,
c) termin rozpoczecia i zakonczenia konsultaciji,

d)kalendarz czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem
konsultaciji,

e)ewentualnie wzor karty konsultacyjnej zawierajacej
pytanie lub pytania albo warianty zaproponowane
mieszkancom,

f) sposéb wykorzystania wynikéw konsultaciji.

§ 5. 1. Konsultacje z mieszkancami
prowadzone w formach:

moga byc¢

a)bezposrednich spotkan z mieszkancami,

z mieszka ncami Gminy Gi zycko.

b)ankiety zawierajacej pytanie Ilub pytania albo
zaproponowane  warianty rozwigzan wraz @z
pouczeniem o sposobie jej wypetnienia.

2. Mozliwe jest tgczenie w czasie konsultacji form
przewidzianych ust. 1.

§ 6. Techniczng obstuge konsultacji zapewnia Wojt
Gminy.

§ 7. Nie pozniej niz 7 dni przed przeprowadzeniem
konsultacji Wéjt Gminy podaje do publicznej wiadomosci,
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie
Gminy oraz rozplakatowanie na obszarze Gminy,
informacje zawierajaca;:

1) cel i przedmiot konsultaciji,

2)forme konsultacji,

3)miejsca przeprowadzenia konsultacji,
4)termin rozpoczecia i zakonczenia konsultacji.

8§ 8. 1. Przy ustalaniu wynikéw konsultacji
prowadzonych w drodze ankiety bierze sie pod uwage
tylko karty o tresci ustalonej w uchwale, o ktérej mowa w
§ 5 ust. 1 lit. b.

2. Za niewazne uznaje sie karty konsultacyjne:

a)ztozone przez nieuprawnionego do wziecia udzialu w
konsultacjach,

b)inne niz okreslone uchwatg Rady Gminy.

§ 9. W4jt Gminy przedstawia Radzie Gminy informacje
z przebiegu konsultacji na najblizszej sesji oraz podaje
wyniki konsultacji do publicznej wiadomosci w sposob
ZWYyCzajowo przyjety.

§ 10. Wyniki konsultacji nie majg dla Rady Gminy
charakteru wigzacego.

§ 11. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi
Gminy.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia  opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Ewa Raczkowska
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ANEKS

do porozumienia zawartego w dniu 7 marca 2005r., p  omiedzy: Starost 3 Mragowskim a Nadle $niczym Nadle $nictwa

Mragowo.

§ 1. W porozumieniu zawartym w dniu 7 marca
2005 r., pomiedzy: Starostg Mragowskim, a Nadlesniczym
Nadlesnictwa Mrggowo:

1)§ 1 pkt 1 - 4 otrzymuj g brzmienie:

»,L. na terenie gminy Sorkwity - o powierzchni
425,7293 ha,

2. na terenie gminy Piecki - o powierzchni
119,2093 ha,

3. na terenie gminy Mragowo - o powierzchni
697,6115 ha,

4. na terenie miasta Mrggowo - o0 powierzchni
79,7633 ha.

0 tgcznej powierzchni 1322,3134 ha".

2)szczegbtowy wykaz gruntdw objetych nadzorem wg
obrebéw ewidencyjnych w poszczegolnych gminach
zawiera zatgcznik Nr 1 do niniejszego aneksu (dane
zaktualizowane na dziehn 10 grudnia 2005 r.

3) 8 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2. stawka za nadzér 1 ha w 2006r. wynosi 12,20 zt".

§ 2. Aneks obowigzywa¢ bedzie od dnia 1 stycznia
2006 .

§ 3. Aneks zostat sporzgdzony w 6 jednobrzmigcych
egzemplarzach, po 1 egz. dla kazdej strony. 4 egz.
przestane zostang do Urzedu Wojewddzkiego celem
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

§ 4. Aneks podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Mragowo Starosta
Jarostaw Blyskun Andrzej Piwonski

do porozumienia zawartego w dniu 7 marca 2005r., p  omiedzy: Starost 3 Mragowskim a Nadle $niczym Nadle $nictwa

Strzatowo.

§ 1. W porozumieniu zawartym w dniu 7 marca
2005 r., pomiedzy: Starostg Mrgagowskim a Nadlesniczym
Nadlesnictwa Strzatowo:

1)§ 1 pkt 1 - 2 otrzymuj g brzmienie:
.l. na terenie gminy Mragowo - o powierzchni
177,8662 ha,
2. na terenie gminy Piecki - 0o powierzchni
234,8831 ha,
o0 tgcznej powierzchni 412,7493 ha".

2)szczegotowy wykaz gruntdw objetych nadzorem wg
obrebéw ewidencyjnych w poszczegolnych gminach
zawiera zatgcznik Nr 1 do mniejszego aneksu (dane
zaktualizowane na dzieh 10 grudnia 2005 r.),

3)8 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Stawka za nadzér 1 ha w 2006r. wynosi 12,20 zi".

§ 2. Aneks obowigzywac bedzie od dnia 1 stycznia
2006 .

§ 3. Aneks zostat sporzgdzony w 6 jednobrzmigcych
egzemplarzach, po 1 egz. dla kazdej strony. 4 egz.
przestane zostang do Urzedu Wojewddzkiego celem
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

§ 4. Aneks podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warmifnsko-Mazurskiego.

Nadlesniczy Starosta
Zbigniew Ciepluch Andrzej Piwonski
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L2C S
PREZES Gdansk, dnia 17 lutego 2006 r.
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI

OGD-4210-7(4)/2006/600/IV/IKC

DECYZJA

Na podstawie art. 155 i art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z
2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003
r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181,
poz. 1524) w zwigzku z art. 47 ust. 1i 2 i art. 23 ust. 2 pkt 2 i 3 oraz z art. 30 ust. 1 i art. 45 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. -
Prawo energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504 i Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 34, poz. 293, Nr
91, poz. 875, Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808 oraz z 2005 r. Nr 62, poz. 552, Nr 163, poz. 1362 i Nr 175, poz. 1462)

na wniosek przedsigebiorcy:
Przedsiebiorstwo Ustugowe Gospodarki Komunalnej
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Nidzicy

postanawiam

zmieni¢ mojg decyzje z dnia 22 lipca 2005 r. Nr OGD-4210-22(21)/2005/600/1V/IKC zatwierdzajaca taryfe dla ciepta, w
zakresie wysokosci cen i stawek optat zawartych w czesci czwartej tej taryfy. Zmiana taryfy stanowi zatgcznik do niniejszej
decyzji.

UZASADNIENIE

W dniu 22 lipca 2005 r. Prezes Urzedu Regulacji Energetyki, zwany dalej ,Prezesem URE", decyzjag Nr OGD-4210-
22(21)/2005/600/1VIKC zatwierdzit czwartg taryfe dla ciepta ustalong przez Przedsiebiorce, z okresem jej obowigzywania do
dnia 31 sierpnia 2006 r.

Na podstawie art. 61 8§ 1 Kodeksu postepowania administracyjnego, na wniosek Przedsiebiorcy, posiadajacego koncesje
na:

- wytwarzanie ciepta Nr WCC/104/600/U/2/98/RS z dnia 25 wrzesnia 1998 r.,, zmieniong decyzjq

Nr WCC/104A/600/W/3/2001/RW z dnia 12 stycznia 2001 r.,

- przesytanie i dystrybucje ciepta Nr PCC/105/600/U/2/98/RS z dnia 25 wrzesnia 1998 r., zmieniong decyzjg

Nr PCC/105A/600/W/3/2001/RW z dnia 24 lipca 2001 r.,

w dniu 30 stycznia 2006 r. zostalo wszczete postepowanie administracyjne w sprawie zmiany decyzji zatwierdzajgce;j taryfe
dla ciepta, polegajacej na zmianie cen i stawek optat zawartych w tej taryfie w zwigzku ze wzrostem cen gazu, a tym samym
zmiany brzmienia czesci IV taryfy.

Zgodnie z art. 155 Kodeksu postepowania administracyjnego decyzja ostateczna, na mocy ktérej strona nabyta prawo,
moze by¢ w kazdym czasie za zgodg strony uchylona lub zmieniona przez organ administracji publicznej, ktory ja wydat lub
przez organ wyzszego stopnia, jezeli przepisy szczegdlne nie sprzeciwiajg sie uchyleniu lub zmianie takiej decyzji i
przemawia za tym interes spoteczny lub stuszny interes strony.

Ponadto stosownie do § 27 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 30 lipca 2004 r. w sprawie
szczegO6towych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczen w obrocie cieptem (Dz. U. z 2004 r. Nr 184, poz. 1902), w
przypadku nieprzewidzianej, istotnej zmiany warunkéw prowadzenia przez przedsiebiorstwo energetyczne dziatalnosci
gospodarczej, jest mozliwa zmiana taryfy wprowadzonej do stosowania w trybie okreslonym w art. 47 ustawy lub przez
zawarcie umow, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 rozporzadzenia, po dokonaniu analizy i oceny skutkéw ekonomicznych tych
zmian. Przedsiebiorca wystapit z wnioskiem o zmiane cen i stawek optat zawartych w taryfie w zwigzku z wzrostem cen gazu,
majac na uwadze fakt, iz ciepto wytwarzane w Zrddtach ciepta eksploatowanych przez Przedsiebiorce, pochodzi m.in. ze
spalania paliwa gazowego.

Ustalajac ceny i stawki optat w zmienionej wysokosci, Przedsiebiorca skalkulowat je na podstawie uzasadnionych kosztéw
prowadzenia dzialalnosci zwigzanej z wytwarzaniem oraz przesytaniem i dystrybucjg ciepta, uwzgledniajgcych wzrost
kosztow gazu, zaplanowanych dla okresu stosowania taryfy.

W tym stanie rzeczy Prezes URE orzeki, jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od mniejszej decyzji przystuguje odwotanie do Sadu Okregowego w Warszawie - Sadu Ochrony Konkurencji i
Konsumentéw - za moim posrednictwem, w terminie dwutygodniowym od dnia jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy - Prawo
energetyczne oraz art. 47946pkt liart. 479* § 1 Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zado$¢ wymaganiom przepisanym dla pisma procesowego oraz zawiera¢
oznaczenie zaskarzonej decyzji i wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutéw, zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie
dowodow, a takze zawiera¢ wniosek o uchylenie albo zmiane decyzji w catosci lub w czesci (art. 479* Kodeksu
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postepowania cywilnego). Odwotanie nalezy przesia¢ na adres Péinocnego Oddzialu Terenowego Urzedu Regulacji
Energetyki - AL Jana Pawla Il 20, 80-462 Gdansk.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art. 31 ust. 3 pkt. 2 i ust. 4 ustawy - Prawo energetyczne, zmiana taryfy
dla ciepta w zakresie zmiany cen i stawek optat zostanie skierowana do ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa

Warminsko-Mazurskiego.
Prezes
Urzedu Regulacji Energetyki
Z upowaznienia
Dyrektor
Pétnocnego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Gdansku
Mirostawa Szatybetko-Potom

Zatacznik do decyzji

W taryfie dla ciepta ustalonej przez Przedsiebiorstwo Ustugowe Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Nidzicy, stanowigcej
zalacznik do decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki z dnia 22 lipca 2005 r. NR OGD-4210-22(21)2005/600/IV/KC,
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)Czesé¢ IV otrzymuje brzmienie:
Rodzaje oraz wysokosé bazowych cen i stawek optat

GRUPA ODBIORCOW KRy-1 j.m. NETTO BRUTTO*
Cena za zaméwiona moc cieplng roczna zZ{/MW 58 442,67 71 300,06
rata miesieczna zZMW 4 870,22 5 941,67
Cena ciepta zHGJ 26,93 32,85
Cena nosnika ciepta zm® 16,87 20,58
Stawka optat statych za ustugi przesytowe roczna 2w 9544,59 11 644,40
P Y 9! przesy rata miesieczna ZUMW 79538 970,37
Stawka optat zmiennych za ustugi przesytowe zHGJ 3,55 4,3£
GRUPA ODBIORCOW KRg-2 j.m. NETTO BRUTTO*
Cena za zaméwiona moc cieplng roczna zZ{/MW 58 442,67 71 300,06
rata miesieczna zZMW 4 870,22 5 941,67
Cena ciepta zHGJ 26,93 32,85
Cena nosnika ciepta zm® 16,87 20,58
. roczna zZMW 15280,30 18641,97
Stawka opfat statych za ustugi przesytowe rata miesieczna UMW 1273.36 1553.50
Stawka opftat zmiennych za ustugi przesytowe zHGJ 5,54 6,76
GRUPA ODBIORCOW KO j.m. NETTO BRUTTO*
?it:p\)l;lrlf; optaty miesiecznej za zaméwiong moc ZA/MW/m-c 5 444,03 6 641,72
Stawka optaty za ciepto ZHGJ 35,45 43,25

*- uwzgledniono podatek VAT w wysokosci 22 %.

Taryfa nie zawiera stawek optat za przytaczenie do sieci cieptowniczej. Jesli wystapi taka potrzeba, P.U.G.K. Nidzica
wystgpi 0 zmiane taryfy w czesci dotyczacej stawek optat za przytaczenie.
Prezes Zarzadu
Stefan Burek

Wiceprezes Zarzadu
Lolita Zietarska
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OBWIESZCZENIE
Starosty Oleckiego
Z dnia 30 stycznia 2006 r.

w sprawie ustalenia $redniego miesi ecznego kosztu utrzymania dziecka w Domu Dzieckaw O  lecku w 2006 roku.

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.)
podaje do publicznej wiadomosci, ze $redni miesieczny koszt utrzymania dziecka w Domu Dziecka w Olecku w 2006 r.
wynosi 2.255,14 zi.

Starosta Olecki
Stanistaw Ramotowski



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 30

Poz.

SPRAWOZDANIE

z dziatalno $ci Komisji Bezpiecze nstwa i Porz adku Powiatu Dziatdowskiego za rok 2005

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku Powiatu
Dziatdowskiego na podstawie art. 38b ust. 3 (Dz. U.
2001.142.1592) sktada sprawozdanie z realizacji zadan
prac Komisji za rok 2005.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku Powiatu
Dziatdowskiego po uptywie 3-letniej kadencji (2002 -
2005) zakohczyta swoja dziatalnos¢. Starosta Dziatdowski
swoim Zarzadzeniem Nr 6/05 z dnia 24 marca 2005 r.
powotat nowy sktad Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku
na lata 2005 - 2008, w sklad ktérego weszto 16 oséb -
zgodnie z art. 38a ust 5 i 6 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym tekst jednolity (Dz. U.
Nr 142, poz. 1592, z 2001 r.).

Komisja w 2005 r. odbyta pie¢ posiedzeh
poswieconych tematyce: bezpieczenstwu dzieci i
miodziezy na terenie placowek oswiatowych w kontekscie
przyjetego programu Bezpieczny Powiat Dziatdowski oraz
programu Bezpieczna Warmia i Mazury. Rozpatrzyta
informacje Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne
w Dzialdowie o0 stanie sanitarnym - osrodkéw
wypoczynkowych, kapielisk, stanach wéd i prowadzonych
dziataniach zapobiegawczych. Dokonata oceny stanu
ochrony przeciwpozarowej i prowadzonych dziataniach
ratowniczych na terenie powiatu. Rozpatrzyta informacje
Komendanta Powiatowego Policji w Dziatdowie na temat
prowadzonych kontroli podmiotéw gospodarczych nie
przestrzegajacych ustawy o wychowaniu w trzezwosci, a
takze dokonata oceny zagrozen w ruchu drogowym w
powiecie dzialdowskim. Na ostatnim posiedzeniu
zapoznata sie z informacjg o stanie przygotowan do zimy
przez Powiatowy Zarzad Drog w Dzialdowie, rozpatrzyta
informacje o funkcjonowaniu Os$rodka Interwencji
Kryzysowej, przyjeta plan pracy Komisji na rok 2006 oraz
zaakceptowala projekt budzetu powiatu z zakresu
realizacji zadan Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku.

Niedostosowanie spoteczne i przestepczosé wsrod
nieletnich byly gléwnym tematem obrad Komisji
Bezpieczenstwa na swym pierwszym posiedzeniu. Analiza
zagrozeh  przestepczoscig nieletnich pozwala na
stwierdzenie ze najwieksze zagrozenie tak
przestepczoscia jak i zjawiskami  powodujacymi
demoralizacje nieletnich wystepuje gtéwnie na terenie
szk6t gimnazjalnych. Najwiekszymi zagrozeniami na
terenie szkét jest przemoc réwiesnicza, spozywanie
alkoholu, narkomania oraz popelnianie  czynow
zabronionych najczesciej przeciwko mieniu. Na terenie
wojewddztwa w 2003/2004 r. policja interweniowata 112
razy w szkotach podstawowych, 294 razy w szkotach
gimnazjalnych oraz 206 razy w szkotach
ponadgimnazjalnych. W roku 2004 Komenda Powiatowa
Policji Dziatdowie stwierdzita 39 przestepstw popetnionych
przez nieletnich. W stosunku do ubiegtego roku - 78,
nastapit spadek o 39 przestepstw. Sprawcami przestepstw
okazywali sie sami chtopcy w wieku od 13 do 17 lat.
Nalezy jednak zaznaczyé iz poziom popetnianych
przestepstw przez nieletnich na terenach placowek
oswiatowych powiatu dziatdowskiego obnizyt sie o 50%
jak réwniez spadta liczba nieletnich sprawcéw (17,3%).
Realizujac program profilaktycznego dziatania
.Bezpieczny Powiat Dziatdowski" i wdrazajac realizacje
programu "Bezpieczna Warmia i Mazury" mozemy
skuteczniej oddzialywa¢ na  zwalczanie  zjawisk
patologicznych w szkotach, a tym samym zapewniac
wzrost poczucia bezpieczenstwa uczniéw.

Stan  sanitarny  powiatu  dzialdowskiego byt
przedmiotem obrad czerwcowego posiedzenia Komisji. Z
analizy raportu wynika, ze dziatania powiatowej stacji
sanitarno-epidemiologicznej dotyczyly oceny higieny
komunalnej, higieny pracy, higieny dzieci i miodziezy,
promocji zdrowia i o$wiaty zdrowotnej, higieny zdrowotnej,
zywienia i przedmiotéw uzytku, epidemiologii. Powiatowa
Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna przeprowadzita 3597
kontroli w 2004 r. w tym natozyta 34 mandaty. Gtéwnym
zamierzeniem dziatan w zakresie higieny komunalnej byto
podniesienie wskaznikow czystosci wody w zakresie
obnizania manganu i zelaza w wodzie pitnej. Stacja objeta
nadzorem higienicznym 10 kapielisk, ktére przez caty
sezon byly dopuszczone do publicznego uzytku. W
zakresie utrzymania czystosci gleby na terenie powiatu
dziata Ekologiczny Zwigzek Gmin ,Dzialdowszczyzna",
ktory realizuje program selektywnej zhidrki odpadow
komunalnych u zrédta. Selektywna zbidérka odpadow
obejmuje: opakowania pochodzace ze szkta, opakowania
pochodzace z plastiku, papier, bioodpady, baterie i
akumulatory matogabarytowe. Na terenie powiatu
funkcjonujg dwa sktadowiska odpaddéw, ktore spetniajg
wymogi prawa krajowego i UE. W dziedzinie higiena
zywnosci, zywienia i przedmiotdw uzytku egzekwowano
obowigzek opracowywania i wdrazania przez wiascicieli
zaktadéw, zasad dobrej praktyki higienicznej i
produkcyjnej we wszystkich zaktadach zywnosciowo
zywieniowych, poprzedzajacych wprowadzenie systemu
HACCP oraz:

- poprawe higienicznych warunkéw sprzedazy artykutéw
spozywczych,

- egzekwowano dobra jakos$¢ zdrowotng zywnosci.

W dziedzinie epidemiologicznej przyjeto nastepujace
wnioski:

- dazy¢ do zmniejszania zachorowan na ostre zakazne
choroby przewodu pokarmowego poprzez
systematyczne podnoszenie wiedzy o zachowaniach
prozdrowotnych,

- obniza¢ zachorowania na infekcje krwiopochodne,
poprzez podejmowanie szerokiej akcji szczepien
typu B,

- zakonczy¢ modernizacje i przebudowe centralnej
sterylizatornii w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie
Opieki zdrowotnej w Dziatdowie.

Drugim omawianym problemem na posiedzeniu
Komisji Bezpieczenstwa i porzadku w miesigcu czerwcu
bylo rozpatrzenie informacji o stanie ochrony
przeciwpozarowej na terenie powiatu dziatdowskiego.
Komenda Powiatowa PSP w roku 2004 przeprowadzita
117 kontroli. Kontrole dotyczyty obiektow uzytecznosci
publicznej, = zamieszkania  zbiorowego, budynkéw
wielorodzinnych, gospodarstw rolnych i lasow. W
wymienionych obiektach w 2004 r. powstato tgcznie 36
pozaréw co stanowi 14% z ogélnej liczby 257 pozarow
powstatych na terenie powiatu. Najwiecej pozaréw
powstawato na terenach lesnych i budynkach
inwentarskich. Zasadnicza role w prowadzeniu dziatan
ratowniczych odgrywaja, jednostki ochrony
przeciwpozarowej wilgczone do Krajowego Systemy
Ratowniczo-Gasniczego w sklad ktérej z terenu powiatu
wchodzi KP PSP oraz siedem jednostek OSP. Dla
poprawy skutecznosci dzialan ratowniczych Komenda
Powiatowa PSP w roku 2004 zakupita samochdd lekki
ratownictwa technicznego za sume 308 tys. zi. Brakuje
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natomiast jednostce samochodu pozarniczego z
podnosnikiem hydraulicznym. Na terenie powiatu
funkcjonuje 41 jednostek OSP. Najwiekszg ilos¢ stanowig,
jednostki typu S-1. W 2004 r. nowe samochody
pozarnicze zostaly zakupione dla OSP Rybno - samochéd
gasniczy oraz OSP Uzdowo - samochdd specjalny typu
SLRt. Komenda Powiatowa PSP wspétdziata w systemie
Panstwowe Ratownictwo Medyczne. W ramach tego
systemu w lokalu Komendy Powiatowej PSP zostanie
oddane do uzytku w roku 2006 Powiatowe Centrum
Powiadamiania  Ratunkowego jako  zintegrowane
stanowisko dyspozytorskie obu stuzb.

Posiedzenie wrzesniowe Komisji Bezpieczenstwa i
Porzadku poswiecone bylo omowieniu problematyki
Zwigzanej z zagrozeniami w ruchu drogowym na terenie
powiatu, nieprzestrzeganiu ustawy o wychowaniu
trzezwosci przez podmioty gospodarcze a takze ocena
stanu bezpieczenstwa powiatu dziatdowskiego.

Stan bezpieczehAstwa w ruchu drogowym na terenie
powiatu Dziatdowskiego ulegt pogorszeniu w stosunku do
lat ubiegtych. Statystyka zdarzen wskazuje na wzrost
wypadkow, a gtéwnymi przyczynami, ktére powodujg
zdarzenia na drogach jest niedostosowanie predkosci do
warunkéw  ruchu, nie ustgpienie pierwszenstwa,
nieprawidtowe wyprzedzanie, nietrzezwos¢ kierowcow zty
stan techniczny nawierzchni drogi. Analiza zdarzen na
drogach w roku 2004 wykazuje, ze nastapit wzrost kolizji
drogowych o 26 w stosunku do roku 2003, wypadkow
drogowych ciggu o$miu miesiecy 2005r zaistniato 39, w
ktorych poniosto $mieré 5 os6b, a 42 osoby doznaly
obrazen ciata W analogicznym 2004 r. w ciggu o$miu
miesiecy zaistniato 39 wypadkow, w ktérych zgineto 7
os6b, a 48 o0s6b doznalo obrazen ciata. Najwiecej
wypadkow zdarza sie na drogach wojewddzkich 544, 545 i
542 oraz na drogach powiatowych. Czestotliwos¢ kolizji
drogowych wystepujacych na terenie powiatu okresla sie
srednio jeden wypadek na 6 dni. Na terenach jednostek
samorzadowych  wchodzacych w  skiad  powiatu
dziatdowskiego w 2004r w gminie Lidzbark zdarzyto sie 67
wypadkow, w gminie Dziatldowo 29, w gminie ltowo-Osada
22, w gminie Plosnica 22 oraz w gminie Rybno 17
wypadkéw. Na rzecz poprawy bezpieczenstwa ruchu
drogowego powiecie dzialdowskim na drodze 544
przebiegajacej przez miasto Dzialdowo na ulicy
Meczennikéw wprowadzono znak ograniczenia predkosci
oraz wybudowano wysepke, na skrzyzowaniu ul. MC.
Sktodowskiej - Ksiezodworska planuje sie wybudowanie
ronda. Komenda Powiatowa Policji w Dziatdowie czyni

starania 0 wypozyczenie fotoradarow w celu
zminimalizowania zdarzen drogowych w miejscach
najbardziej niebezpiecznych na terenie powiatu. Dla

zachowania bezpieczenstwa na drogach prowadzi sie

wycinke konaréw drzew i poprawia sie stan nawierzchni

asfaltowej na drodze wojewddzkiej 544 Mtawa - Brodnica.

Komisja Bezpieczenstwa i porzadku przyjeta

najwazniejsze priorytety Policji dla poprawy stanu

bezpieczenstwa w ruchu drogowym:

- eliminowanie z ruchu kierujgcych, ktorzy tamiag
przepisy ruchu drogowego - podnoszenie wiedzy
komunikacyjnej wsréd dzieci i mtodziezy,

- zmniejszenia  liczby  wypadkéw na
wojewddzkich,

- eliminowanie z ruchu o0s6b nie uzywajacych paséw
bezpieczenstwa oraz przewozacych dzieci bez
wymaganych fotelikow,

- prowadzi¢ dziatania o charakterze masowym.

drogach

W okresie 8 miesiecy 2005 r. w celu wyegzekwowania
przestrzegania ustawy o wychowaniu w trzezwosci na
wniosek Komisji Bezpieczehstwa i Porzadku Komenda

Powiatowa Policji w Dziatdowie przeprowadzita kontrole
nielegalnej sprzedazy alkoholu podmiotéw
gospodarczych. Obserwacjg objeto 127 obiektow
handlowych, skontrolowano 74 obiekty, w wyniku czego
wszczeto 1 dochodzenie - sprzedaz alkoholu bez
zezwolenia. W trakcie prowadzonych kontroli policja nie
stwierdzita przypadku sprzedazy alkoholu osobom
nieletnim. W czasie wakacji pod kryptonimem ,trzezwe
wakacje" Policja skontrolowata 190 obiektéw handlowych,
przeprowadzita 78 rozméw ze sprzedawcami i
wihascicielami placowek. Ujawniono 3 nieletnich bedacych
pod wplywem alkoholu - poinformowano rodzicéw oraz
Wydzial Rodzinny i Nieletnich Sadu Rejonowego w
Dziatdowie.

W roku 2004 policja ujawnita 295 przestepstw po
spozyciu alkoholu oraz 264 wykroczenia. W ciggu o$miu
miesiecy 2005 r. wykryto 315 przestepstw i 170
wykroczen Za popetnione przestepstw policja skierowata 8
wnioskow do Sadu Rejonowego w Dzialdowie oraz
natozyta 218 mandatow karnych i pouczen. W zakresie

przestepczosci ogoélnej najliczniejsza grupe stanowig
przestepstwa typu kradzieze, wlamania, rozboje,
wymuszenia rozbdjnicze, ktére utrzymujg sie na
jednakowym poziomie bez tendencji spadkowej pomimo
prowadzonych szeroko zakrojonych dziatan
prewencyjnych.

Na ostatnim grudniowym posiedzeniu Komisja B i P

rozpatrzyta informacje o stanie  funkcjonowania
Powiatowego Osrodka Interwencji  Kryzysowej w
Dziatldowie. Osrodek realizuje zadania wspierajace

rodziny dotkniete stanem kryzysowym, udziela wsparcia w
postaci porad prawnych i psychologicznych. Posiada baze
hotelowg dla dziesieciu oséb z zapewnieniem zywienia i
organizacjg wolnego czasu. Najczestszymi problemami z
ktorymi ludzie przychodza po poradnictwo to znecanie sie
nad czionkiem rodziny, przygotowanie i przeprowadzenie
sprawy rozwodowej, zniesienie wspdlnoty majatkowe;j,
eksmisji wymeldowania sprawcy przemocy. Rodzin, ktére
borykajg sie z przejawami przemocy na terenie powiatu
jest wiele, natomiast niski odsetek wykorzystania bazy
hotelowej wigze sie z niechecig ujawniania wtasnych
probleméw na zewnatrz. Dlatego tez trzeba podjac
dziatania uswiadamiajgce rodzine, o eliminowanie tzw.
"fatszywego wstydu".

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku rozpatrzyta
informacje o stanie przygotowan do zimowego utrzymania
drég przez Powiatowy Zarzad Drég w Dziatdowie. Drogi
powiatowe beda odsniezane w V i VI standardzie
odsniezania, ktory zobowigzuje do odsniezania drég w
miejscach zasp, posypywania mieszanka piaskowo-solng
na skrzyzowaniach, na duzych spadkach podtuznych oraz
na niebezpiecznych tukach. Przeprowadzono przetargi
nieograniczone na wynajem nos$nikéw do ptugow lekkich,
srednich, ciezkich i piaskarek. Drodze przetargu
wytoniono réwniez dostawcow soli i piasku. Komisja B i P
przyjeta informacje do akceptacji.

Projekt budzetu powiatu z zakresu realizacji zadan
Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku przedstawit i omowit
Przewodniczacy Komisji. Projekt budzetu realizuje sie w
zadaniach modernizacji drég powiatowych, zakupu
sprzetu ratownictwa technicznego jednostkom OSP i KP

PSP, wsparcia policji przy zakupie samochodu,
dowodowych analizatoréw  wydechu, a takze
dofinansowanie do osrodka interwencji kryzysowej i

centrum powiadamiania ratunkowego.
Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku przyjeta Plan
Pracy Komisji na rok 2006.

Starosta Dziatdowski
Marian Janicki



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 30

- 2064 -

Poz.

675

SPRAWOZDANIE

Starosty Elckiego

Z dziatalno $ci Komisji Bezpiecze nstwa i Porz adku Powiatu Etckiego za 2005 r.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku Powiatu Etckiego

w 2005 r okreslita nastepujace obszary dziatania:

ograniczenie przestepczosci (przestepczosci
pospolitej, przestepczosci komunikacyjnej,
przestepczosci zZwigzanej z narkotykami,

przestepczosci nieletnich),

ograniczenie  zjawisk patologicznych (eliminacja
zagrozen dzieci i miodziezy, przemocy w rodzime,
patologii spotecznej),

wzrost poczucia bezpieczenstwa (bezpieczenstwo
dzieci i miodziezy w okresie letniego i zimowego
wypoczynku i na terenie szkoly, podsumowanie
dziatania elektronicznych rozwigzan zabezpieczen w
celu eliminacji miejscowych zagrozen mieszkancow,
Zaangazowanie jak najwiekszej ilosci
wspotpracownikéw do realizacji postawionych celéw,
organizacje dziatah w  przypadku zagrozen
kryzysowych.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku zajmowata sie:
stanem przygotowania do dzialania Powiatowego
Systemu Reagowania Kryzysowego (jak ten system
dziata w praktyce),

oceng przeptywu informacji pomiedzy poszczegélnymi
podmiotami Systemu Bezpieczenstwa Powiatu (Policji,

PSP, Strazy Miejskiej, CPR i innymi stuzbami

wchodzacymi do tego systemu),

organizacjg wypoczynku letniego:

1) stanem sanitarnym  miejscowosci, obiektéw
uzytecznosci publicznej, baza noclegowg i

zywieniowa, kapieliskami, parkami i deptakami,

2) mozliwoscig zabezpieczenia miasta i miejscowosci
turystycznych w szalety,

3) pracami nad stworzeniem kompleksowej informacji
turystycznej.

- stanem bezpieczenstwa w szkotach:

1) przemocg wsrdd nieletnich,

2) narkomaniag i innymi uzaleznieniami, organizacjg
spotkan miodziezy szkolnej z ciekawymi ludzmi w
ramach wolontariatu,

3) stworzenie programu promocji sportu i organizaciji

zaje¢ sportowych.
organizacja dziatah w  przypadku zagrozen
kryzysowych (w tym szczegélnie duzo uwagi

poswiecono zagrozeniem ,ptasig grypq" i sposobami
zapobiegania tej chorobie). Odbylo sie ¢wiczenie z
udziatem czlonkéw komisji bezpieczenstwa i zespotu
reagowania kryzysowego na temat: ,Wybuch gazu w

budynku mieszkalnym". W czasie ¢éwiczenia
podejmowano decyzje, na podstawie wczesniej
opracowanych aneksow do planu reagowania

kryzysowego. W dniu 6 grudnia 2005 r. dokonano
szczegOtowego omowienia przyczyn powstania awarii
chemicznej i podjetej akcji ratowniczej w Zakladach
Miesnych ,Mazury" w Etku,

analizg potrzeb miejsc noclegowych dla bezdomnych,
organizacjg ferii zimowych.

Komisja przy wykonywaniu zadan wspétpracowala z:
zawodowymi stuzbami porzadkowymi i ratunkowymi,
samorzgdami gmin,

szkotami,

miejskim i gminnymi o$rodkami pomocy spotecznej,
mediami lokalnymi,

poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

innymi instytucjami i organizacjami spotecznymi.

Starosta Etcki
Tomasz Andruszkiewicz



