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ROZPORZADZENIE WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO:

Nr 62 z dnia 30 grudnia 2005 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie obszaréw chronionego krajobrazu na
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ROZPORZADZENIE:
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ZBKAZOW. ...ttt E e et e b et b e E e e et e et e e

UCHWALY RAD GMIN | POWIATOW:

Nr XXII1/148/05 Rady Gminy Banie Mazurskie z dnia 21 listopada 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegO6towych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez gmine Banie Mazurskie, a takze wysoko$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku MIESZKANIOWEGO. .......ccoiiuuiiiiiie ettt e e e e e e e e e e st e e e e e e e s ssbb e et e aeeeassbaaaeeaeeesnnssaeees

Nr XXIV/123/05 Rady Gminy Wieliczki z dnia 22 listopada 2005 r. w sprawie regulaminu wynagradzania oraz
kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmine
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Nr XXXI/183/05 Rady Miejskiej Pieniezna z dnia 24 listopada 2005 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
dostarczania wody i 0OdprowadzZanial SCIEKOW. .............ueiiiiiiieeeiee e eeiee e et e et ee e e st e e e seeeeesneeeeanseeeeennseeeesnnneeas

Nr XXXI1/189/05 Rady Miejskiej Pieniezna z dnia 24 listopada 2005 r. w sprawie zwolnienia od optaty zgtoszenia
0 dokonanie wpisu do ewidencji dziatalNOSCi GOSPOUAICZE]. .....eeiieeiiiiiiieiiee ettt e e eeaa e
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Nr XXXI/181/05 Rady Gminy Barciany z dnia 25 listopada 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Barciany na rok 2006,
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektérych innych sktadnikbw wynagrodzenia, dodatku
mieszkaniowego, dodatku za wystuge lat oraz dodatku WI€JSKIEQO. .......cceuiiuriiiiieeeaiiiiiiiiee et e e e

Nr XXIII/279/05 Rady Powiatu w Olsztynie z dnia 25 listopada 2005 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr VI1/83/03
Rady Powiatu w Olsztynie z dnia 25 czerwca 2003 r. w sprawie okreslenia zasad wynajmowania lokali
mieszkalnych stanowigcych wiasnos$¢ Powiatu OISZEYASKIEGO. ........uviiiieiiiiiiiiiiiee et e e e e

Nr XXI11/281/05 Rady Powiatu w Olsztynie z dnia 25 listopada 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ i warunki wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonyCh przez POWIAL OISZEYASKI. .......eeiieiiiiiiiiie ettt e e e ettt e e e e e e s e b be e e e e e e s e nnaeeeeaeaeeeaannebeeaaaens

Nr XLI1/260/05 Rady Miejskiej w Barczewie z dnia 29 listopada 2005 r. w sprawie uchwalenia ,Programu
gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Barczewo na lata 2006-2010". ...........cccceveeeiiiiiiieieee e,
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ROZPORZADZENIE Nr 62
Wojewody Warmi nsko-Mazurskiego
z dnia 30 grudnia 2005 r.

zmieniaj gce rozporz gdzenie w sprawie obszaréw chronionego krajobrazu na

terenie wojewddztwa warmi nsko-

mazurskiego.

Na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia
2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2004 r. Nr 92,
poz. 880, Dz. U. z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130,
poz. 1087) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 8 4 ust. 8 rozporzadzenia Nr 54 Wojewody
Warminsko-Warminskiego z dnia 10 listopada 2005 r. w
sprawie obszaréw chronionego krajobrazu na terenie
wojewddztwa warminsko-mazurskiego (Dz. u.
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 175,
poz. 1951) otrzymuje brzmienie:

»8 4 ust. 8. Do miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego, obowigzujgcych w dniu wejscia w zycie
rozporzadzenie oraz planéw, w stosunku do ktérych
podjeto uchwate o przystagpieniu do sporzadzania lub
zmiany planu oraz zawiadomiono o terminie wylozenia

tych planéw do publicznego wgladu, ale postepowanie nie
zostalo zakonczone przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia oraz do spraw  wszczetych i
niezakonczonych decyzjg ostateczng przed dniem wejscia
w zycia rozporzadzenia, stosuje sie  przepisy
dotychczasowe".

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z moca,
obowigzywania od dnia 1 grudnia 2005 r.

Wojewoda Warminsko-Mazurski
Stanistaw Szatkowski
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ROZPORZADZENIE Nr 10/05/2801
Powiatowego Lekarza Weterynarii w Bartoszycach
Z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie okre slenia obszarow, na ktérych wyst

gpita w $cieklizna zwierz at dzikich, sposobéw ich oznaczenia i

wprowadzania zakazéw.

Na podstawie art. 45 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
11 marca 2004 r. o ochronie zdrowia zwierzat oraz
zwalczaniu choréb zakaznych zwierzat (Dz. U. Nr 69,
poz. 625) oraz art. 39 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. z 2001 r.
Nr 8, poz. 872, zm. Dz. U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1407,
Dz. U. z 2002 r. Nr 37, poz. 329, Dz. U. z 2002 r. Nr 41,
poz. 365, Dz. U. Nr 62, poz. 558, Dz. U. 2002 r. Nr 89,
poz. 804, Dz. U. 2002 r. Nr 200, poz. 1688, Dz. U. z
2003 r. Nr 52, poz. 450, Dz. U. z 2003 r. Nr 137, poz. 130,
Dz. U. z 2003 r. Nr 149, poz. 1452, Dz. U. 2004 r. Nr 33,
poz. 287) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Obszarem, na ktérym wystgpita wscieklizna
zwierzat dzikich jest teren sotectwa Stopki gmina Sepopol,
powiat Bartoszyce.
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§ 2. Na obszarze okreslonym w § 1 zakazuje sie do
dnia 21 stycznia 2006 r. organizowania polowan i
odtowow zwierzat townych.

§ 3. Miejsca bytowania zwierzat dzikich na obszarze
okreslonym w § 1 zostang oznaczone przez Woéjta Gminy
Bartoszyce tablicami ,UWAGA WSCIEKLIZNA! OKREG
ZAGROZONY!".

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem podania
do wiadomosci publicznej w sposéb zwyczajowo przyjety
na danym terenie i podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warmifnsko-Mazurskiego.

Powiatowy Lekarz Weterynarii w Bartoszycach
Tadeusz Wojnicz

UCHWALA Nr XXI11/148/05
Rady Gminy Banie Mazurskie
z dnia 21 listopada 2005 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustaleni

warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasa

a regulaminu okre $lajacego wysoko $¢ oraz szczeg6towe

wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmin

dniczego oraz szczego6towych warunkéw obliczania i

i godziny dora znych zast epstw dla nauczycieli

e Banie Mazurskie, a tak ze wysoko $¢ oraz szczegotowe zasady

przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1
pkt 1 i ust. 2 oraz art. 54 ust. 31 7 w zwigzku z art. 91 d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137,
poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 oraz z
2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845) zwanej dalej
.Karta Nauczyciela”, w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pézniejszymi zmianami) oraz przepisami rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogo6lnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) zwanego dalej
.fozporzadzeniem” Rada Gminy w Baniach Mazurskich
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela, w tym nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, wykaz trudnych i ucigzliwych
warunkOw pracy uprawniajacych do przyznania dodatku
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym, okresla
rozporzadzenie.

§ 2. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom:

1)dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej,

2)nagrod jubileuszowych,

3)dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

4) zasitku na zagospodarowanie,

5)odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

6) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente
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okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przez gmine Banie Mazurskie, a takze wysokos$¢ oraz
przepisy rozporzadzenia. szczegOlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku

mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w zataczniku do
§ 3. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania uchwaly.

nauczycielom dotychczasowych dodatkow

specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia § 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.

18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela

oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, § 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od

poz. 239). dnia publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje od 1 stycznia
§ 4. Ustala sie regulamin okres$lajacy wysoko$¢ oraz 2006 roku.

szczegOlowe warunki przyznawania dodatkéw do

wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegbtowych Przewodniczacy Rady Gminy

warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za Jozef Lukaszewicz

godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych

Zatgcznik

do uchwaty Nr XXI111/148/05

Rady Gminy Banie Mazurskie

z dnia 21 listopada 2005 r.
REGULAMIN

okre slajacego wysoko $§¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora

szczegO6towych warunkéw obliczania i wyptacania wyna

zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowa
oraz szczego6towe zasady przyznawania i wyptacania d

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z
pézniejszymi zmianami),

2)ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢
ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty
(tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pézniejszymi zmianami),

3)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych  warunkéw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy,

4)szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote
lub placowke albo zespdt szkét lub placéwek, dla

ktérej organem prowadzacym jest Gmina Banie
Mazurskie,
5)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to

rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktorej mowa w pkt 1,

6)nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela
zatrudnionego w szkole, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Banie Mazurskie,

7)wajcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Banie
Mazurskie,

wynagrodzenia zasadniczego oraz
znych

dzonych przez Gmin e Banie Mazurskie, a tak ze wysoko §¢

odatku mieszkaniowego.

8)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

9)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

10) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze

wychowanka,

11) srednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty -
nalezy przez to rozumieé¢ wynagrodzenie, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

12) funduszu nagréd - nalezy przez to rozumie¢
specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich

osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze
wyodrebniony w budzecie organu prowadzacego
szkoty,

13) Nagrodzie Wojta - nalezy przez to rozumie¢ nagrode
przyznawang przez Wojta Gminy nauczycielom
zatrudnionym w szkole, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Banie Mazurskie,

14) Nagrodzie Dyrektora - nalezy przez to rozumiec
nagrode przyznawang przez dyrektora szkoty
nauczycielom zatrudnionym w tej szkole,

15) zaktadowej organizacji zwigzkowej - nalezy przez to
rozumie¢ Zarzad Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Gotdapi.
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Dodatek motywacyjny.

§ 2. 1. Tworzy sie fundusz na dodatek motywacyjny w
wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1)uzyskiwanie szczegdllnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminédw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,

umiejetne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami,

petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

b)

c)

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym  zadaniem lub zajeciem, a w

szczego6lnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkéw,
podnoszenie kwalifikacji i
zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkow,
przestrzeganie dyscypliny pracy;

b)

<)
d)

umiejetnosci

e)

9)

3)posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub

pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu
szkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich,
innych form aktywnosci
wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,
aktywny udziat w
statutowych szkoty.

imprez i uroczystosci
b)
c)

d) przejawianie
w ramach

zawodowego
realizowaniu

e) innych zadanh

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ wyzszy niz 15% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dluzszy niz 6
miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spetniania warunkow, o ktérych mowa w § 2, w ramach
posiadanych $rodkow finansowych ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora - Wéjt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny.

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci do 50%,
2)wicedyrektorowi - w wysokosci do 30%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoly przystuguje réwniez wicedyrektorowi
szkoly od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego

nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe ucznidw i
oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje ustala:

1)dla dyrektora - Wéjt Gminy,
2)dla wicedyrektora - dyrektor szkoty.

§ 5. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci do 3%,
2)funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci do 2%,
3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci do 3%,

4) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci do 5%,
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom jezyka polskiego - poczawszy od
czwartek klasy szkoty podstawowej - przystuguje odrebny
dodatek, ustalany przez dyrektora szkoty, za analize i
ocene pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich z jezyka
polskiego. Wysokos$¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 40 zt
miesiecznie i jest uzalezniona od  warunkow
demograficznych i stopnia ucigzliwosci wykonywanych
prac.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1, uwzgledniajac zakres i zlozono$¢ zadan oraz
warunki ich realizacji, ustala dyrektor.
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§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w84 ust. 1i2orazw §5 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nastgpito  powierzenie  stanowiska  kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesiagcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 4 ust. 1
i 2, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym
mowa w 8 5 ust. 1.

4. Kwoty przypadajagcego dodatku funkcyjnego
zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote
do 0,49 zt pomija sie, a kwote, od co najmniej 0,50
zaokragla sie do petnego ztotego.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy.

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych Ilub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1,
uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych prac lub zajec,

2)wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktérych mowa w ust. 1.

3. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, nie
moze przekroczy¢ 25% stawki godzinowej za kazdag
przepracowang w tych warunkach godzine, natomiast za
prowadzenie indywidualnego nauczania  dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego przystuguje
20% stawki godzinowej.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
Zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

§ 8. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z
uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 7, ustala:
dla nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora - Wéjt Gminy.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dolu w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw.

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg i za jedng godzine doraznego
zastepstwa nauczyciela ustala sie: dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekufAczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa
w ust. 3, ustala sie, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, 2 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 10. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa
w 8 9, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami 0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczag w s$rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¥i, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dolu w
terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Dodatek za wystug e lat.

§ 11. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych
poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy, w ktorych stosunek pracy
zostat rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na sposob
ustania stosunku pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w
wiecej niz w jednym stosunku pracy okresy uprawniajace
do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu
zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat
nie wlicza sie okresu pracy u innego pracodawcy, w
ktorym nauczyciel jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku
placowkach w wymiarze tacznym nie przekraczajgcym
obowigzujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okreséw
uprawniajgcych do dodatkéw za wystuge lat w kazdej z
placowek zalicza sie okresy zatrudnienia okreslone w
ust. 2.

5. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa
do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy
pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

6. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku
wlicza sie takze inne okresy, jezeli na mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a)poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesiagcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

b)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzsze] stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, a takze za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek  choroby lub  koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

9. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 12. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych  rocznych  wynagrodzen  osobowych
nauczycieli z przeznaczeniem na wyptaty Nagrod Wojta i
Dyrektora. Rada Gminy w Baniach Mazurskich moze
dokona¢ zwiekszenia wymienionego funduszu nagrod.
Nagrody planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoly, z tym, ze:

1)70% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

2)30% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢
przyznane nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co
najmniej roku.

3. W przypadku Nagrody Wojta jej wysokos$é okresla
Wjt w terminie do 15 wrzesnia danego roku w drodze
decyzji.

4. W przypadku Nagrody Dyrektora jej wysokos$é
okresla dyrektor. Wysokosé Nagrody Dyrektora nie moze
przekroczyé 80% wysokosci Nagrody Wjta.

5. Nagrody Wojta i Dyrektora mogg by¢ przyznawane
w ciggu calego roku.

6. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode otrzymuje
dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w teczce akt
osobowych.

§ 13. 1. Nagrody Wojta przyznaje sie za szczegdlne
osiggniecia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej,
pracy opiekunczo-wychowawczej oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty.

2. Nagroda Wéjta moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktory spetnia, co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1)w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga co najmniej dobre wyniki w nauczaniu
wykazane w sprawdzianach i egzaminach uczniéw
przeprowadzanych przez Okregowe Komisje
Egzaminacyijne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania programow
autorskich, publikaciji itp.,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu wykazane
zakwalifikowaniem  ucznibw do udzialu w

konkursach i olimpiadach przedmiotowych na
szczeblu powiatowym, regionalnym, wojewddzkim
lub centralnym albo zajeciem przez uczniow
(zesp6t ucznidw) czotowych miejsc w konkursach,
przegladach, festiwalach itp. na szczeblu
powiatowym, regionalnym, wojewodzkim lub
ogolnopolskim,

posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z
uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne lub  Srodowiskowe (np. obchody
rocznicowe szkoly i inne),

d)

e)
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f) prowadzi znaczacag dziatalnosé wychowawczg w
klasie - szkole (np. wycieczki, udziat uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach,
spotkaniach i inne),

organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe, szczegOlnie w
zakresie integracji srodowiska lokalnego,

9)

h) prawidtowo przygotowuje i prowadzi jedng z form
wypoczynku letniego lub zimowego dzieci i
mitodziezy,

i) wzbogaca witasny warsztat pracy dydaktycznej i
wychowawczej,

j) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

2)w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc lub opieke uczniom
(wychowankom) bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsréd
dzieci i mtodziezy, w tym narkomanii, alkoholizmu i
chuliganstwa,

organizuje wspoétprace szkoty ze stuzbag zdrowia,
Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow niedostosowania spotecznego dzieci i
mitodziezy,

organizuje udziatl rodzicow w zyciu szkoty lub
placéwki, rozwija formy wspoétdziatania szkoty z
rodzicami,

b)

c)

d)

3)w zakresie innej dzialalnosci pozaszkolnej na rzecz
srodowiska oswiatowego:

a) bierze udokumentowany udziat w zorganizowanych
formach doskonalenia zawodowego lub twoérczy
(aktywny) udziat w formach prowadzonych przez
osrodki metodyczne,

udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli,

bierze udziat w dziatalnosci na rzecz oswiaty w
organizacjach pozarzadowych, w instytucjach
samorzadu terytorialnego itp.

b)

c)

3. W przypadku przyznania Nagrody Wodjta osobie
zajmujgcej stanowisko kierownicze wymagana jest
efektywna praca organizacyjno - menadzerska, przy
rébwnoczesnym  wypetnianiu  przez szkote  funkcji
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, a w
szczego6lnosci:

a)realizacja strategicznego planu rozwoju szkoty,
b)wiasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

c)tworzenie w szkole przyjaznej atmosfery sprzyjajacej
rozwojowi mtodziezy,

d)wiasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

e)racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie
srodkami finansowymi przydzielonymi szkole oraz
pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych i swiadczen
na rzecz szkoty w ramach obowigzujacych przepiséw,

f) osiaganie dobrych wynikow pracy organizacyjno-
administracyjnej szkoly  potwierdzone  wynikami

kontroli
innych),

problemowych (finansowych, kadrowych i

g) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;.

4. Nagrody Wodjta mogg by¢ przyznawane
nauczycielom za udokumentowane osiaggniecia okreslone
w813 ust. 1i2.

5. Nagrode Wdjta dyrektorowi szkoly przyznaje sie na
wniosek ztozony przez:
1) wizytatora nadzor
pedagogiczny,

organu sprawujacego

2)rade pedagogiczna,
3) komitet rodzicielski,

4)zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i dziatajace
w szkole, gminie lub powiecie.

6. Nagrode Wdjta nauczycielom, w tym zajmujgcym
stanowiska kierownicze inne niz dyrektor, przyznaje sie na
wniosek ztozony przez:

1) dyrektora szkoty,
2)rade pedagogiczna,
3) komitet rodzicielski,

4) zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i dziatajace
w szkole, gminie lub powiecie.

7. Wijt, z whasnej inicjatywy, moze przyzna¢ nagrode
Wojta dyrektorom, nauczycielom zajmujgcym inne niz
dyrektor stanowiska kierownicze oraz pozostalym
nauczycielom.

8. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 5 - 6 opiniuje
Komisja powotana przez Woéjta Gminy Banie Mazurskie w
skladzie:

1) dwdch przedstawicieli organu prowadzgcego szkoty,

2)przedstawiciel rady pedagogicznej typowany corocznie
przez inng szkote,

3)po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych
zrzeszajace nauczycieli i dziatajagcych w gminie lub
powiecie.

9. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktérym
jest przedstawiciel organu prowadzacego, wyznaczony
przez Wéjta Gminy.

10. Whioski, o ktérych mowa w ust. 5-6, zawierajace
uzasadnienie, podpisujg wnioskodawcy, przy czym, gdy
wnioskodawcg jest organ kolegialny, wniosek podpisuje
przewodniczacy lub zastepca przewodniczacego tego
organu.

11. W szkotach, w ktérych nie ma stanowiska
wicedyrektora, w przypadku skfadania wnioskéw o
nagrody dla dyrektora przez organ, o ktérym mowa w ust.
5 pkt 2, wniosek podpisuje upowazniony czionek rady
pedagogicznej, wyznaczony w trybie art. 39 ust. 7 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst
jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm.).
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12. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, podlegajg
zaopiniowaniu przez:

1)rade pedagogiczng - informacje nalezy umiesci¢ we
wniosku,

2) komitet rodzicielski,

3)zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i dziatajace
w szkole, jesli nauczyciel, ktérego wniosek dotyczy,
jest cztonkiem danej organizacji zwigzkowej.
Wymieniona organizacja zwigzkowa moze - na prosbe
nauczyciela nie bedacego czionkiem zwigzku
zawodowego - wyrazi¢ swojg opinie we wniosku o
nagrode. Informacje o zaopiniowaniu przez zwigzek
zawodowy nalezy umiesci¢ we wniosku.

13. Whnioski o Nagrode Wojta sklada sie na
formularzu, ktérego wzdér stanowi zatgcznik do niniejszego
Regulaminu, w sekretariacie Urzedu Gminy w Baniach
Mazurskich w terminach:

1)do dnia 20 maja kazdego roku - w przypadku nagréd
wreczanych w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktycznych,

2)do dnia 15 wrzesnia kazdego roku - w przypadku
nagréd wreczanych w Dniu Edukacji Narodowe;.

14. Ostateczng decyzje 0 przyznaniu
podejmuje Wojt Gminy Banie Mazurskie.

Nagrody

§ 14. 1. Nagrody dyrektora przyznajg nauczycielom
oraz ustalajg ich wysokos$¢, z zastrzezeniem § 12 ust. 4,
dyrektorzy szkét za udokumentowane osiggniecia w pracy
dydaktyczno-wychowawczej, pracy  opiekunczo @ -
wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoly, o ktérych mowa w § 13 ust. 1 i 2 niniejszego
regulaminu.

2. W szkotach moga funkcjonowa¢ wewnetrzne
regulaminy nagradzania nauczycieli, opracowane na
podstawie niniejszego regulaminu, pozwalajace na
doprecyzowanie kryteriow i dostosowanie ich do
warunkéw i specyfiki placowki.

3. Nagrody dyrektora moga by¢ przyznawane z
inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

1)rady pedagogicznej,
2) komitetu rodzicielskiego,

3)zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli i
dziatajagcych w szkole.

4. Przy skladaniu wnioskéw o Nagrody Dyrektora w
zakresie formy i trybu ich skladania stosuje sie
odpowiednio przepisy § 13 niniejszego regulaminu.

5. Warunkiem niezbednym do ubiegania sie o
Nagrode Wojta Gminy Banie Mazurskie oraz Nagrode
Dyrektora jest posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy
dydaktyczno - wychowawczej uzyskanej w okresie
ostatnich 5 lat Ilub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego uzyskang w ostatnim roku szkolnym.

Dodatek mieszkaniowy.

§ 15. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez gmine i posiadajagcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 2%,

2)przy dwoéch osobach w rodzinie - 3%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 4%,

4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 5%

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do
petnych zlotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija
sie, a kwote, od co najmniej 0,50 zaokragla sie do petnego
zlotego.

4. Do cztonkdw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych:

1)matzonka, ktory nie posiada wasnego zrédia
dochodow lub, ktéry jest nauczycielem,

2)rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylgcznym
utrzymaniu nauczyciela,

3)pozostajgce na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4)pozostajgce na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiéw
wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia,

5)dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego
zrédta dochodow.

5. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o
ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoly, a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek - Wojta
Gminy. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty
lub Wéjta Gminy o zmianie liczby czionkéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie
podlega zwrotowi.

6. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedgacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten
dodatek.
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7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie 2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. 3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stluzby
Wéjt Gminy. wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
nauczycielowi: konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez 4)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
niego lokalu mieszkalnego, w odrebnych przepisach.
2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po Uzgodni_on_o ze zwi_agkami zav_vodovyymi _ zrzeszajqcymi
miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego nayczyme_h z terenu gminy. Na terenie gminy dziala tylko jeden
przyznanie. zwigzek, tj. ZNP.
9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w Przewodnlggqc¥+_Ra:(dy Gm[ny
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach: Ozel tukaszewicz
1)nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,
49

UCHWALA Nr XXIV/123/05
Rady Gminy Wieliczki
z dnia 22 listopada 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania oraz kryteriow i

szkotach prowadzonych przez gmin

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54
ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137,
poz. 1304, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167,
poz. 1397, Nr 181, poz. 1526, Nr 179, poz. 1487) Rada
Gminy Wieliczki uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli
oraz okresla kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez gmine Wieliczki na rok 2006, stanowigcy zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudni

onych w
e Wieliczki

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujacg od 1
stycznia 2006 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jozef Lesniewski

Zatgcznik

do uchwaty Nr XXIV/123/05
Rady Gminy Wieliczki

z dnia 22 listopada 2005 r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach

Rozdziat I.
Przepisy wst epne.

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1)wysokos¢  stawek oraz

przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,

szczegOlowe  zasady

i przedszkolu prowadzonych przez gmin e wieliczki
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
2)szczegétowe warunki obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,
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3)wysokos¢, zasady i kryteria przyznawania nagrod za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze dla
nauczycieli i dyrektoréw,

4)wysoko$¢ i szczegbtowe zasady przyznawania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

5)wysokos¢ i zasady przyznawania dodatku wiejskiego,
dla nauczycieli szkét i przedszkola prowadzonych
przez Gmine Wieliczki, obowigzujgce od dnia
1 stycznia do dnia 31 grudnia 2006 roku.

§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest bez blizszego
okreslenia o:

1)ustawie bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez
to ustawe - Karta Nauczyciela,

2)rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie Wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych  warunkédw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181),

3)szkotach - rozumie sie przez to takze przedszkola.

Rozdziat Il.
Dodatek za wystug e lat.

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych,
poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie wszystkie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy bez wzgledu
na sposob ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w
wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 4. Do okres6w
zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat
nie wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym
pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do
okres6w dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie
przekraczajagcym obowigzujacego nauczyciela wymiaru
zaje¢, do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat w kazdej ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia, o
ktérych mowa w ust. 2.

5. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a)poczawszy od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel nabyt

prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

b)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis
szczegOlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz
koniecznosci  osobistego  sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub  zasitek
chorobowy.

8. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat I1l.
Dodatek motywacyjny.

§ 4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie
nauczycielom, stosownie do stopnia spetnienia kryteriow,
o ktérych mowa w 8 5, na czas okreslony nie krétszy niz 3
miesigce i nie dluzszy niz 1 rok.

§ 5. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego
uwzglednia sie nastepujace kryteria:

1)uzyskiwanie szczegdllnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminédw i sprawdzianéw albo
sukcesami w  konkursach, zawodach Iub
olimpiadach przedmiotowych,

w przypadku dyrektora szkoty - wyniki osiggniete
przez uczniéw szkoty w ocenianiu zewnetrznym,
umiejetne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami,

b)

c)

d) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
potrzebujacych szczegoblnego wsparcia
wychowawczego;

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym  zadaniem lub zajeciem, a w

szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkéw,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

b)
c)

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji przebiegu
nauczania lub innej powierzonej dokumentacji
szkolnej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie obowigzujgcego porzadku pracy, w

szczegOlnosci czasu zaje¢,
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h) ocene pracy, dokonang w trybie art.6a ustawy lub
wynik oceny dorobku zawodowego za okres stazu
na wyzszy stopien awansu zawodowego
nauczyciela,

3)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ w
zakresie zadan statutowych i wychowawczych szkoty,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan

statutowych szkoty.

§ 6. 1. W ramach srodkéw planowanych w budzetach
szk6t ustala sie odpis na dodatki motywacyjne w
wysokosci 5% Sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty w przeliczeniu na etaty kalkulacyjne, a na dodatki
motywacyjne dyrektora i wicedyrektora szkoly 15%
Sredniego  wynagrodzenia nauczyciela stazysty w
przeliczeniu na etaty kalkulacyjne.

2. Dodatek motywacyjny ustala sie kwotowo, w
zaokragleniu do petnych ztotych.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
(w tym zajmujgcego stanowisko wicedyrektora szkoty)
ustala dyrektor szkoty, w porozumieniu z odpowiednimi
strukturami zwigzkéw zawodowych.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze
przekroczy¢é dla nauczycieli 20% wynagrodzenia
zasadniczego, a w przypadku nauczycieli, ktorym
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora - 30%
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek przydziela dyrektor szkoty, w ktorej nauczyciel
jest zatrudniony na petny etat, po uzyskaniu opinii
dyrektora szkoty, w ktdrej uzupetnia.

6. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z géry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV.
Dodatek funkcyjny.

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placéwki,
przyznaje sie dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty - od 10% do 50%,

2)dyrektorowi przedszkola - od 5% do 30%,
3)wicedyrektorowi szkoty - od 10% do 30%,
4)nauczycielowi zajmujgcemu inne stanowisko

kierownicze, okreslone w statucie szkoty - od 5% do
15%

$redniego wynagrodzenia stazysty, o ktéorym mowa w
art.30 ust.3 ustawy.

2. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutow,
wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje sie w
wysokosci:

1)opiekunowi stazu - 3% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
ustawy,

2a) wychowawcy klasy w przedszkolu i szkotach

podstawowych:

- w klasach liczacych do 18 uczniéw - 2% $redniego
wynagrodzenia stazysty,

- w klasach liczacych 19 - 25 ucznidw - 2,5%
$redniego wynagrodzenia stazysty,

- w klasach liczacych powyzej 25 uczniow - 3%
Sredniego wynagrodzenia stazysty.

b) za wychowawstwo w gimnazjum zwieksza sie
stawke okreslong w pkt a odpowiednio o 25%.

3)doradcy  metodycznemu - 15% $redniego
wynagrodzenia stazysty
4)nauczycielowi  konsultantowi - 20% $redniego

wynagrodzenia stazysty.

3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust.1,
przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach
okreslonych w ust.1 i 2 ustala dla dyrektoréw szkét - Wéjt
Gminy, a dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli
uprawnionych - dyrektor szkoty.

5. W razie zbiegu tytuldbw do dwodch lub wiecej
dodatkébw  funkcyjnych,  nauczycielowi  przystugujg
wszystkie dodatki.

6. Wysokos¢ dodatkdw funkcyjnych zaokragla sie do
petnych ziotych.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, a
jezeli powierzenie nastgpito z pierwszym dniem miesigca -
dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2)urlopu dla poratowania zdrowia,

3)zaprzestania
powoddw.

petnienia  obowigzkéw z  innych

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat V.
Dodatek za warunki pracy.

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych warunkach
okreslonych w przepisach 8 8 i § 9 rozporzadzenia MENIS
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
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minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
(Dz. U. Nr 22, poz. 181).

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi:

a)za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych - 5%
stawki godzinowej nauczyciela

b)za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
z dzieémi uposledzonymi umystowo w stopniu:
1) umiarkowanym i znacznym - 15% stawki
godzinowej hauczyciela

2) gtebokim - 30% stawki godzinowej nauczyciela

c)za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 5%
stawki godzinowej nauczyciela.

3. Wysokos$¢ dodatkéw za ucigzliwe warunki pracy, o
ktorych jest mowa w § 9 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego jest
réwna odpowiedniej stawce dodatku za trudne warunki
okreslonej w ust. 2 powiekszonej o 5% stawki godzinowej
nauczyciela.

4. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa
w ust. 2 i 3 nauczycielowi przystuguje jeden korzystniejszy
dodatek.

5. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie
przepracowane godziny.

6. Nauczycielowi, ktéry w ramach etatu prowadzi
zajecia indywidualne w domu ucznia w miejscowosci innej
niz, w ktérej miesci sie zaklad pracy, przystuguje zwrot
kosztow przejazdu srodkami komunikacji publicznej.

§ 10. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy
nauczycielowi ustala dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu, 26
dnia kazdego miesigca. Jezeli dzien ten jest dniem
wolnym od pracy, dodatek wyptaca sie w dniu nastepnym,
tj. w pierwszym dniu pracy.

Rozdziat VI.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora znych zast epstw.

§ 11. 1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych
wylacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania w
szkotach nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej
pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z
posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze
przekroczyé ¥a tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym 1/2
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec.

3. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja
nastepuje w zastepstwie za nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

5. Kobiet w cigzy, os6b wychowujacych dziecko do lat
4 oraz nauczycieli w trakcie odbywania stazu na kolejny
stopien awansu zawodowego, nie wolno zatrudnia¢ w
godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

6. Osoby zajmujgce stanowiska kierownicze nie
otrzymujg wynagrodzenia za zastepstwa dorazne.

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa ustala
sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godz. pomija sie, a co najmniej 0,5 godz.
liczy sie za pelng godzine.

3. W przypadku koniecznosci tgczenia réznych
wymiarow pensum w ramach jednego etatu, ustala sie
pensum proporcjonalnie w odniesieniu do tgcznej liczby
realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych. Wszystkie godziny
realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig
godziny ponadwymiarowe

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu:

a)przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego,

b) za dni usprawiedliwionej niecbecnosci w pracy,

¢) za godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,

w ktorych nauczyciel nie mégt zrealizowa¢ z przyczyn

od siebie niezaleznych, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozéow
lub innych klesk zywiotowych,
chorobg ucznia  nauczanego
trwajacag powyzej 1 tygodnia,
dni ustawowo wolnych od pracy z wyjatkiem
14 pazdziernika.

2) indywidualnie

3)

5.  Wynagrodzenie za zajecia  pozalekcyjne
przydzielone jako godziny ponadwymiarowe przystuguje

nauczycielowi za zajecia faktycznie odbyte i
udokumentowane.
6 Dla ustalenia wynagrodzenia za godz.

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
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tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela z uwzglednieniem postanowien § 11 ust. 3,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y, gdy
nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu, 26 dnia
kazdego miesigca. Jezeli dzieh ten jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu nastepnym.

§ 13. Wynagrodzenie nauczyciela za jedna godzine
doraznych zastepstw ustala sie tak, jak za jedng godzine
ponadwymiarowa.

§ 14. 1. Za zajecia wychowawcze lub opiekuncze
realizowane w dni wolne od pracy, zgodnie z planem
pracy szkoty, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od

pracy. W szczegdélnie uzasadnionych przypadkach
zamiast dnia wolnego, nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w przepisach

wydanych na podstawie art. 42¢ ust. 3 Karty Nauczyciela.
Za prace w soboty, tj. sprawowanie opieki nad uczniami w
czasie konkurséw i zawoddw sportowych szczebla
rejonowego i wyzej oraz wycieczek kilkudniowych, w
ktorych jednym z dni jest sobota, nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za kazda godzine pracy obliczane jak za
godzine ponadwymiarowa.

2. Za prace w $wieto przypadajace poza dwoma
dniami w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje
inny dzien wolny od pracy, a w szczegllnie
uzasadnionych wypadkach wynagrodzenie ze 100%
dodatkiem.

§ 15. Za zajecia dydaktyczno - wychowawcze lub
opiekuncze, okreslone zakresem art. 42 ust. 2 pkt 1 Karty
Nauczyciela, wykonywane w dni robocze, nauczyciel nie
otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia (z wylgczeniem
zaje¢ realizowanych w porze nocnej).

Rozdziat VII.
Tryb i kryteria przyznawania nagrod.

§ 16. Odpis na specjalny fundusz nagréd za
osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze wynosi 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli, z czego:

1)50% planowanych $rodkéw przeznacza sie na
nagrody dyrektorow szkot,

2)50% planowanych $rodkéw przeznacza sie na
nagrody organu prowadzacego.

§ 17. 1. Nagrody organu prowadzacego przyznaje
Woéjt Gminy wszystkim lub wybranym nauczycielom
sposrad kandydatow zgtoszonych przez dyrektoréw szkot i
dyrektora Biura Obstugi Szkot.

2. Wéjt Gminy moze z wtasnej inicjatywy przyznac
nagrode.

3. Nagrody dyrektoréw szkét przyznajg dyrektorzy
szkot.

§ 18. 1. Kryteria i tryb przyznawania nagrod:

1)w zakresie pracy dydaktycznej:
a) osigganie dobrych wynikbw nauczania danego

przedmiotu

b) osiggniecia ucznibw przygotowywanych pod
kierunkiem  nauczyciela w  konkursach i
olimpiadach przedmiotowych szczebla

ponadszkolnego,

c) udzielanie réznorodnych form pomocy uczniom
majacym trudnosci w nauce,

d) nieodptatne prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych

2)w zakresie pracy wychowawczej:

a) integrowanie uczniow i tworzenie warunkéw do ich
aktywnosci spotecznej,
prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci
wychowawczej, organizowanie czasu wolnego
uczniow,
przygotowywanie i realizowanie znaczacych w
procesie wychowawczym imprez i uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych.

b)

c)

3)w zakresie pracy opiekuhczej:
a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

b) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie zagrozen wsrdd uczniéw,

c) wspoélpraca z placowkami kultury, nauki i
zaktadami pracy w celu organizacji imprez i

uroczystosci dla dzieci i mlodziezy,
d) wspélpraca z rodzicami w celu wspomagania
rozwoju ucznia.

4)w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:
a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,
b) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, opieka
nad zespotami przedmiotowymi, prowadzenie lekcji
kolezenskich i otwartych, opieka nad nauczycielem

stazysta, opracowywanie materiatow
metodycznych i ich publikaciji itp.
c) autoryzowanie i  wprowadzanie  programoéw

autorskich i innowacyjnych.

2. Dyrektorzy szkot
znaczace efekty w zakresie:

powinni réwniez uzyskiwac

1)osiggania przez szkole bardzo dobrych wynikéw
nauczania i wychowania oraz licznego udziatu uczniéw
w konkursach, olimpiadach i zawodach etapu
powiatowego i wyzszego,

2)bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

3)dbania o wysoki poziom pracy
odpowiedni dobor kadry,

szkoty przez

4)umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,
5)dbania o baze szkolna,

6)inicjowania r6znorodnych dziatan rady pedagogicznej
stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

7)organizowania pomocy miodym nauczycielom we
whasciwej adaptaciji,

8)wspodipracy ze Srodowiskiem szkoty w celu
pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na rzecz
placowki.
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3. W uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagrody
nalezy podac¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez
nauczyciela (dyrektora) w okresie od otrzymania ostatniej
nagrody, a jezeli nie otrzymal Zadnej nagrody - od
poczatku pracy pedagogicznej:

1)nauczyciele, dyrektorzy szkdét, typowani do nagrody
powinni posiada¢, co najmniej dobrg ocene pracy

2)nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole, co najmniej roku,

3)nagroda Waéjta moze by¢ przyznana nauczycielowi nie
wczesniej, niz po przepracowaniu 3 lat w szkole,

4)nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukaciji
Narodowej, moga by¢ réwniez przyznawane na
zakonczenie roku szkolnego.

4. Z wnioskami o przyznanie nauczycielom Nagrody
Waéjta wystepuja dyrektorzy placéwek po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej.

5. Z wnioskami o przyznanie nagrody dyrektorom
placowek wystepuje Dyrektor Biura Obstugi Szkoét.

6. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 podlegajg
zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe zrzeszajace
nauczycieli.

7. Wysokos¢ Nagrody Wojta jest ustalana corocznie
przez Wéjta Gminy Wieliczki a w szkotach przez dyrektora
szkoty.

8. Nauczyciel szkoty niezaleznie od przyznanej mu w
ciaggu danego roku szkolnego Nagrody Dyrektora moze
otrzymaé Nagrode Wojta, Kuratora Os$wiaty lub Ministra
Edukacji Narodowe;.

9. Nagroda Dyrektora Szkoty nie moze by¢ wyzsza od
Nagrody Wéjta i nie nizsza niz 50% minimalnej kwoty
Nagrody Wijta.

10. Nauczyciel, dyrektor, wicedyrektor, ktéremu
zostala przyznana nagroda otrzymuje pismo o0 jej
przyznaniu, ktérego odpis zamieszcza sie w jego aktach
osobowych.

11. Whnioski o przyznanie nagréd nauczycielom i
kadrze kierowniczej nalezy sklada¢ w terminie do 30
wrzednia kazdego roku W przypadku nagréd na
zakonczenie roku szkolnego do 30 maja.

Rozdziat VIII.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 19. 1. Nauczycielowi majacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu w
szkole polozonej na terenie wiejskim, w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zajec,
przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 1%,
2)przy dwéch osobach w rodzinie - 2%,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 3%,
4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 49%;

$redniego wynagrodzenia stazysty, o ktéorym mowa w
art. 30 ust. 3 ustawy. Wysokos$¢ okreslonych dodatkéw
zaokragla sie do peinych ztotych.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych:
wspotmatzonka oraz rodzicéw i dzieci pozostajacych na
jego wytgcznym utrzymaniu do ukonczenia 21 lat, a jezeli
sie ucza, to do 25 lat.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedgacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.
Jezeli nauczyciel zatrudniony jest w kilku szkotach -
przystuguje mu jeden dodatek.

5. Na nauczycielu spoczywa obowigzek
niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoly o
zmianie liczby cztonkéw rodziny. Jezeli dodatek pobiera
dyrektor szkoty, powinien o tym poinformowaé Wojta
Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje Dyrektor Szkoly, a
dyrektorowi - Wéjt Gminy.

7. Prawo do nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego nie jest uzaleznione od tytutu prawnego
do zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

§ 20. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca, nastepujgcego po miesigcu, w  ktérym
nauczyciel zlozyt wniosek o jego przyznanie, a jezeli
wniosek zostatl zitozony w pierwszym dniu miesigca
dodatek przystuguje za dany miesigc.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresie:
1)nie Swiadczenia
wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia zdrowotnego,
3)korzystania  z urlopu macierzynskiego lub
wychowawczego, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach,
4)korzystania z ptatnego urlopu dla poratowania
zdrowia.

pracy, za ktory przystuguje

3. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu, 26 dnia
miesigca. Jezeli dzien ten jest dniem wolnym od pracy,
dodatek wyptaca sie w pierwszym dniu pracy.

Rozdziat IX.
Dodatek wiejski.

§ 21. 1. Nauczycielowi majacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
szkole na terenie Gminy Wieliczki, w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zajec,
przystuguje dodatek wiejski w  wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wiejski wyptaca sie z dotu, 26 dnia
miesigca. Jezeli dzien ten jest dniem wolnym od pracy,
dodatek wyptaca sie w pierwszym dniu pracy.
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UCHWALA Nr XXXI1/183/05
Rady Miejskiej Pieni ezna
z dnia 24 listopada 2005 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekow.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia § 2. Regulamin okresla prawa i obowigzki
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Przedsiebiorstwa Wodociggébw i Kanalizacji oraz

Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) oraz art. 19
ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zhiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow
(Dz. U. z 2001 r. Nr 72, poz. 747, z 2002 r. Nr 113,
poz. 984, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 173, poz. 1808,
z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 85, poz. 7297) Rada
Miejska Pieniezna uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin dostarczania wody i
odprowadzania $ciekéw zwany dalej ,Regulaminem".

odbiorcow ustug.

§ 3. Regulamin obowigzuje na obszarze Miasta i
Gminy Pieniezno.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Pieniezna.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Bogdan Szewczyk

REGULAMIN

dostarczania wody i odprowadzania

Rozdziat |.
Przepisy ogolne.

§ 1. Regulamin okre$la zasady zbiorowego
zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzenia
$ciekdw na terenie Miasta i Gminy Pieniezno okresla
prawa i obowigzki:
a)przedsiebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji spétka

Z 0. 0. w Pienieznie ul. Lidzbarska 10,

b) oraz odbiorcéw ustug.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja;

1)USTAWA - ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o
zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw (DZ. U. Nr 747 z pézn. zm.),

2) ODBIORCA - odbiorca ustug, o ktorym mowa w art. 2
pkt 3 ustawy.

3)PRZEDSIEBIORSTWO - przedsiebiorstwo
wodociggowo - kanalizacyjne, o ktérym mowa w art. 2
pkt 4, ustawy w przypadku Miasta i Gminy Pieniezne -
Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji spotka
Z 0. 0. w Pienieznie.

4)UMOWA - umowa o zaopatrzenie w wode, lub o
odprowadzenie $ciekéw, o ktorej mowa w art. 6
ustawy.

5)WODOMIERZ GLOWNY - przyrzad pomiarowy, 0
ktdrym mowa w art. 2 pkt 19 ustawy.

sciekow.

6) WODOMIERZ - przyrzad pomiarowy zainstalowany na
wewnetrznej instalacji wodociggowej obiektu
budowlanego przy punkcie czerpalnym wody.

7)DODATKOWY WODOMIERZ - przyrzad pomiarowy
zainstalowany za wodomierzem gtéwnym stuzacy
okresleniu ilosci wody bezpowrotnie zuzyte;.

8)OKRES OBRACHUNKOWY - okreslony w umowie

okres rozliczen za ustlugi dostawy wody i
odprowadzenie $ciekow.
Rozdziat II.

Minimalny poziom ustug $wiadczonych przez
przedsi ebiorstwo w zakresie dostarczania wody |
odprowadzania $ciekow.

§ 3. Minimalng ilo$¢ dostarczonej wody, oraz cel jej
poboru, okresla umowa zawierana przez Przedsiebiorstwo
Wodociagow i Kanalizacji z odbiorca.

§ 4. Przedsiebiorstwo dostarcza wode i odprowadza
$cieki na nastepujacych zasadach:

1l)dostarcza wode do nieruchomosci, o
przeznaczonej do spozycia w sposoéb ciagty,

jakosci

2)zapewnia w posiadanej sieci odpowiednie cisnienie
wody, o wielkosci wynikajacej z  warunkow
technicznych przytaczenia,
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3)odbiera scieki w sposob ciaglty, o stanie i skladzie
zgodnym z aktualnie obowigzujacymi przepisami, w
ilosci okreslonej w dokumentacji projektowej i
warunkach przytaczenia nieruchomosci,

4)okresla dopuszczalne wskazniki $ciekéw, a takze
kontroluje, czy jako$¢ przyjmowanych sciekéw jest
zgodna z obowigzujgcymi przepisami,

5)dokonuje na wilasny koszt niezbednych napraw
urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych bedacych
w jego posiadaniu, za wyjatkiem usuwania uszkodzen
powstatych z winy odbiorcy,

6)dokonuje na wilasny koszt niezbednych napraw
przytaczy bedacych w jego posiadaniu, za wyjatkiem
uszkodzen powstatych z winy odbiorcy,

7)buduje urzadzenia wodociggowe i kanalizacyjne, w
zakresie wynikajacym z wieloletniego planu rozwoju i
modernizaciji,

8)wymienia na wilasny koszt wodomierz gtéwny w
wypadku stwierdzenia wad technicznych wyniktych nie
z winy odbiorcy,

§ 5. Odbiorca korzysta z zaopatrzenia w wode i
odprowadzania $ciekbw w sposéb nie powodujacy
pogorszenia jakosci uslug Swiadczonych  przez
przedsiebiorstwo, oraz nie utrudniajgcych dziatalnosci, a w
szczegolnosci:

1)wykorzystujac pobierang wode, oraz wprowadzajgc
$cieki w celach okreslonych w umowie i w warunkach
przytaczenia nieruchomosci,

2)uzytkujac wewnetrzng instalacje wodociggowa, w
sposob eliminujacy mozliwo$¢ wystgpienia skazenia
chemicznego lub bakteriologicznego wody w sieci, na
skutek cofniecia sie wody z wewnetrznej instalacji
wodociggowej, powrotu cieptej wody, lub wody z

instalacji C.O.,
3)zabezpieczajac przed dostepem 0sob
nieuprawnionych pomieszczenie, w ktorym

zainstalowany jest wodomierz gtéwny,

4)uzytkujgc wewnetrzng instalacje kanalizacyjng, w
sposéb nie powodujacy zaktdcen funkcjonowania sieci
kanalizacyjnej,

5)informujac przedsiebiorstwo o zrzutach awaryjnych lub
zmianie jakosci $ciekéw odbiegajacych od warunkéw
umowy,

6) umozliwiajac osobom reprezentujgcym
przedsiebiorstwo prawo wstepu na teren
nieruchomosci i do pomieszczen w celach okreslonych
przepisami ustawy oraz niniejszego regulaminu,

7)zawiadamiajac przedsiebiorstwo o  wszelkich
stwierdzonych uszkodzeniach wodomierza gtéwnego
lub urzadzenia pomiarowego, w tym o zerwaniu
plomby,

8)informujac  przedsiebiorstwo 0 zmianach stanu
prawnego nieruchomosci,
9)powiadamiajagc  przedsiebiorstwo o wszelkich

zmianach technicznych w instalacjach wewnetrznych,

ktére mogg mie¢ wptyw na dziatanie sieci,

10) udostepniajgc nieodptatnie przedsiebiorstwu miejsca
na elewacji lub ogrodzeniu nieruchomosci odbiorcy,
celem umieszczenia tabliczek z oznakowaniem
armatury wodociggowe;.

Rozdziat I1l.
Szczegotowe warunki zawierania | rozwi
umow.

azywania

§ 6. Postanowienia Umowy nie moga ogranicza¢ praw
i obowigzkéw stron wynikajacych z przepisow ustawy,
przepiséw wykonawczych, oraz postanowien regulaminu.

§ 7. 1. Przedsiebiorstwo zawiera umowe na wniosek
przysztego odbiorcy, po spetnieniu prze niego warunkow
technicznych przylaczenia, oraz wylegitymowaniu sie
tytutem prawnym do nieruchomosci,

2. Umowa moze by¢ zawarta z osobag, ktora korzysta z
nieruchomosci, o nieuregulowanym stanie prawnym, po
uprawdopodobnieniu faktu korzystania z przytaczonej
nieruchomosci.

§ 8. 1. Umowa okresla obowigzki stron w zakresie
utrzymania przytaczy, oraz zasad usuwania ich awarii.

2. W przypadku, gdy przylacza sg w posiadaniu
odbiorcy, odpowiedzialnos¢  przedsiebiorstwa  za
zapewnienie ciggtosci i jakosci swiadczonych ustug jest
ograniczona do posiadanych przez przedsiebiorstwo
urzgdzen wodociggowych i kanalizacyjnych.

3. Umowa okresla miejsce wykonywania ustugi,
dostawy wody i odbioru $ciekow.

§ 9. 1. Umowa moze byé zawarta z osobami

korzystajagcymi z lokali na wniosek wiasciciela Iub
zarzadcy budynku wielolokalowego.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera:
a)okreslenie osob korzystajgcych z lokali, w tym

okreslenie rodzaju tytutu prawnego do zajmowanego
lokalu, wraz ze zgoda takiej osoby na zawarcie
umowy, potwierdzong wtasnorecznym podpisem,

b) oswiadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu oséb
korzystajacych z lokali o zasadach rozliczania réznic
oraz 0 obowigzku  ponoszenia ha @ rzecz
przedsiebiorstwa dodatkowych optat,

3. Do wniosku dotacza sie schemat wewnetrznej
instalacji wodociggowej w budynku wielolokalowym za
wodomierzem gtéwnym.

§ 10. 1. Umowa jest zawarta na czas okreslony lub
nieokreslony.

2. Zmiana umowy nastepuje poprzez zawarcie nowej
umowy lub w formie aneksu do umowy.

3. Nie wymaga formy pisemnej zmiana dotyczaca
taryfy lub adresu do korespondenc;ji.

§ 11. 1. Umowa zawarta na czas okreslony i
nieokreslony moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze stron
za uprzednim jednomiesiecznym  wypowiedzeniem,
dokonanym w kazdym czasie, przez ztozenie pisemnego



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 3

-164 -

Poz.

oswiadczenia woli w siedzibie przedsiebiorstwa lub

przestanie listem poleconym.

2. Umowa moze
porozumienia stron.

by¢ rozwigzana w drodze

3. Umowa wygasa w przypadku $mierci odbiorcy
bedacego osobg fizycznag, upadtosci strony, utraty przez
przedsiebiorstwo zezwolenia.

§ 12. Po rozwigzaniu umowy przedsiebiorstwo
dokonuje zamkniecia przylacza wodociggowego i
kanalizacyjnego, oraz demontuje wodomierz gtowny.

Rozdziat IV.
Sposoby rozlicze n w oparciu o ceny | stawki optat
ustalone w taryfach.

§ 13. Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie w wode i
zbiorowe odprowadzenie $ciekéw sa prowadzone przez
Przedsiebiorstwo z odbiorcami ustug na podstawie
okreslonych w taryfach cen i stawek optat oraz ilosci
dostarczonej wody i odprowadzonych $ciekow.

§ 14. 1. llos¢ dostarczonej wody ustala sie na
podstawie odczytu wodomierza gtéwnego.

2. W przypadku zawarcia umoéw z osobami
korzystajgcymi z lokali w budynkach wielolokalowych,
ilos¢ wody dostarczonej ustala sie na podstawie
wodomierzy zainstalowanych przy wszystkich punktach
czerpalnych, z uwzglednieniem roéznicy wynikajacej
pomiedzy odczytem wodomierza gtébwnego, a sumg
odczytanych wodomierzy przy punktach czerpalnych.

§ 15. 1. llos¢ odprowadzonych $ciekéw ustala sie na
podstawie wskazan urzadzen pomiarowych.

2. W razie braku urzgdzen pomiarowych ilos¢
odprowadzonych $ciekéw ustala sie jako réwng ilos¢
dostarczonej wody.

§ 16. W rozliczeniach ilosci odprowadzonych $ciekdw
ilos¢ bezpowrotnie zuzytej wody uwzglednia sie wylacznie
w przypadkach, gdy wielko$¢ jej zuzycia na ten cel
ustalona jest na podstawie dodatkowego wodomierza
zainstalowanego na koszt odbiorcy.

§ 17. 1. W umowie strony okreslajg okres
obrachunkowy, oraz skutki niedotrzymania terminu
zaptaty, jak rowniez sposob uiszczania optat.

2. Wnhniesienie przez odbiorce reklamacji, co do
wysokosci faktury nie  wstrzymuje obowigzku
uregulowania naleznosci.

§ 18. Odbiorca reguluje naleznosci za dostarczong
wode i odprowadzone $cieki na podstawie faktur
wystawionych przez przedsiebiorstwo wodociggéw i
kanalizacji w okresach obrachunkowych okreslonych w
umowie.

Rozdziat V.
Warunki przyt aczenia do sieci oraz odbidr przyt  acza.
§ 19. 1. Przylagczenie nieruchomosci do sieci

wodociggowej lub kanalizacyjnej odbywa sie na wniosek
osoby ubiegajacej sie o przytaczenie.

2. Przedsiebiorstwo po otrzymaniu wniosku okresla
warunki techniczne przytaczenia do danej sieci.

3. Warunkiem przystagpienia do wykonywania robot
przytaczeniowych  jest  wczesniejsze  uzgodnienie
dokumentacji technicznej z przedsigbiorstwem.

4. Przed zawarciem umowy przedsiebiorstwo
dokonuje odbioru technicznego wykonanego przylacza w
formie protokétu odbioru, celem stwierdzenia, czy zostaty
spetnione warunki techniczne.

5. Umowa okresla zakres utrzymania przylaczy przez
przedsiebiorstwo.

§ 20. Z wnioskiem o wydanie technicznych warunkow
przytaczenia do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej moze
wystepowa¢ osoba posiadajgca tytut prawny do
korzystania z nieruchomosci, ktéra ma by¢ przytaczona do
sieci.

§ 21. 1. Wniosek o wydanie technicznych warunkow
przytaczenia do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej
powinien zawierac:

a)oznaczenie wnioskodawcy,
b) okreslenie:

- rodzaju i parametréw instalacji odbiorczych wody,

- charakterystyki odprowadzonych sciekéw,

- przeznaczenie wody;

c)informacje okreslajgce charakterystyke techniczng
obiektu a w szczegolnosci:

- powierzchnie uzytkowa,

- wyposazenie lokali;

d) proponowany termin rozpoczecia poboru wody.

2. Do wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1 osoba
ubiegajaca sie o przylaczenie do sieci powinna zatgczyc¢:

a)dokument potwierdzajacy tytut prawny do korzystania
z nieruchomosci, ktérej dotyczy wniosek,

b) mape sytuacyjna, okreslajaca usytuowanie
nieruchomosci, o ktérej mowa w ust. a wzgledem
istniejacych sieci wodociggowej i kanalizacyjnej,
innych obiektoéw i urzadzen uzbrojenia terenu.

§ 22. 1. Przedsiebiorstwo okresla warunki przytgczenia
i przekazuje wnioskodawcy w terminie nie diuzszym niz 30
dni od dnia ztozenia wniosku.

2. Warunki przylaczenia sg wazne 2 lata od dnia ich
okreslenia.

3. Warunki
szczego6lnosci:

a)miejsce i sposob przylaczenia sieci wodociggowe;j i
kanalizacyjnej z instalacjami odbiorcy,

b) przeptyw obliczeniowy wody lub urzadzenia sanitarne i
techniczne, w ktérych zuzywana jest woda i
odprowadzane $cieki,

¢) wymagania dotyczace:
- miejsca zainstalowania wodomierza gtéwnego,
- miejsca zainstalowania urzadzenia pomiarowego,
- jakos$¢ odprowadzonych sciekéw.

d) termin waznosci warunkéw przytaczenia.

przytaczenia powinny okresla¢ w

4. Warunkiem przystgpienia do wykonania robét
przytaczeniowych  Jest  wczesniejsze  uzgodnienie
dokumentaciji technicznej z Przedsiebiorstwem
Wodociggow i Kanalizacji, oraz spetienie innych
wymaganych przepisami Prawa Budowlanego warunkéw.
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§ 23. 1. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowié
przytaczenia do sieci, jezeli przytacze zostatlo wykonane
niezgodnie z wydanymi warunkami przytgczenia.

2. Przedsiebiorstwo moze odmoéwi¢ wydania
warunkéw technicznych, Jezeli nie posiada mozliwosci
przytaczenia z zastrzezeniem § 24.

§ 24. Jezeli z wieloletnich planéw rozwoju i
modernizacji nie wynika planowana budowa urzadzen
wodociggowych i kanalizacyjnych, a osoba ubiegajaca sie
0 przylaczenie wyraza wole budowy takich urzadzen,
gmina moze zawrze¢ z takg osobg umowe o wspolng

realizacje inwestyciji. Po zawarciu umowy,
Przedsiebiorstwo okresla warunki techniczne
przytaczenia.

Rozdziat VII.

Mozliwo $¢ dost epu do ustug wodoci ggowo
kanalizacyjnych.

§ 25. Potencjalni odbiorcy moga uzyska¢ informacje
dotyczace dostepnosci do ustug:

1)w Urzedzie Miasta Pieniezne,
nieodptatnie do wgladu:

ktéry udostepni

a) studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy,

b) miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego,

€) niniejszy regulamin,

d) warunki udzielenia zezwolenia na prowadzenie

zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego
odprowadzania $ciekow.

2. W Przedsiebiorstwie Wodociggow i Kanalizacji,
ktore udostepni nieodptatnie do wgladu:
a)wieloletnie plany rozwoju i modernizacji,
b) niniejszy regulamin.

Rozdziat VIII.
Sposo6b post epowania w przypadku niedotrzymywania
ciggto sci ustug i odpowiednich parametréw
dostarczanej wody i wprowadzanych do sieci
kanalizacyjnej $ciekéw.

§ 26. 1. Przedsigbiorstwo Wodociggéw i Kanalizaciji
zobowigzane jest do udzielania odbiorcom ustug
informaciji dotyczacych wystepujacych zaktocen
zaopatrzenia w wode i odprowadzania s$ciekéw, oraz
awarii urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych.

2. Wstrzymanie zaopatrzenia w wode i odprowadzania
$ciekdbw moze nastapi¢ bez uprzedniego zawiadomienia
odbiorcow w przypadkach, gdy wystepuja warunki
stwarzajagce zagrozenie dla zycia, zdrowia i $rodowiska,
lub uniemozliwiajgce $wiadczenie ustug w szczegdélnosci
gdy:

a)z powodu nagtej awarii sieci nie ma mozliwosci
prowadzenia zaopatrzenia w wode lub odprowadzania
Sciekow,

b)dalsze funkcjonowanie sieci stwarza bezposrednie
zagrozenie dla zycia, zdrowia, lub srodowiska.

3. O przerwach w dostawie wody wynikajgcych z
planowanych prac konserwacyjno-remontowych
Przedsiebiorstwo powiadamia odbiorce najpézniej na dwa
dni przed jej planowanym terminem.

4. W przypadku, gdyby przerwa trwata diuzej niz 12
godzin nalezy o tym powiadomi¢ odbiorcéw minimum na 7
dni przed nig. W takim przypadku Przedsiebiorstwo
zapewni zastepczy punkt poboru wody.

Rozdziat IX.
Zasady obstugi odbiorcow ustug, sposoby reklamaciji
oraz wymiany informacji dotycz acych zakléce nw
dostawie wody | odprowadzania  $ciekdw.

§ 27. Przedsigbiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji
zobowigzane jest do udzielania na Zgdanie odbiorcow
informacji w zwigzku z niedotrzymaniem ciggtosci ustug
nie pézniej jak:

a)w ciggu 12 godzin na telefoniczne zgdanie okreslenia
przewidywanego terminu usuniecia przerw i zaktocen

w $wiadczeniu ustug.

b)w ciggu 7 dni na pisemne usuniecie przerw i zakiocen

w $wiadczeniu ustug.

§ 28. 1. Odbiorca ustug ma prawo zgtaszania
reklamaciji ilosci i jakosci $wiadczonych ustug.

2. Reklamacje, o ktérych mowa w ust. 1 wnoszone sg
na pisémie osobiscie przez zainteresowanego w siedzibie
przedsiebiorstwa, lub listem poleconym.

3. Przedsiebiorstwo zobowigzane  jest do
powiadomienia zainteresowanych o sposobie zatatwienia
reklamacji w terminie 14 dni od daty wptywu. Termin ten

moze ulec przedluzeniu, jezeli istnieje koniecznosc
przeprowadzenia szczegbtowego postepowania
wyjasniajacego.

Rozdziat X.

Warunki Dostawy Wody Na Cele Przeciwpo zarowe.

§ 29. Woda do celdw przeciwpozarowych dla obiektow
jest dostepna z hydrantow zainstalowanych na sieci
wodociggowe;.

§ 30. Zapewnienie dostawy wody na cele
przeciwpozarowe nastepuje na podstawie umowy
zawieranej pomiedzy oming Pieniezne -
Przedsiebiorstwem Wodociagéw i Kanalizacji, oraz

Jednostkg Ochotniczej Strazy Pozarnej.

§ 31. llos¢ wody pobieranej na cele przeciwpozarowe
wraz z okresleniem punktéw poboru jest ustalana na
podstawie pisemnych informacji skladanych przez
jednostke strazy pozarnej w umownie ustalonych
okresach, i na podstawie wskazan licznika przy hydrancie
przeciw pozarowym przy jednostce OSP w Pienieznie.

§ 32. Naleznos¢ za pobrang wode na cele przeciw
pozarowe reguluje Gmina Pieniezne.

Rozdziat XI.
Postanowienia ko ncowe.
§ 33. W sprawach nie objetych niniejszym
regulaminem obowigzujg przepisy prawa, a Ww

szczegolnosci przepisy ustawy i przepisy wykonawcze do
ustawy.
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UCHWALA Nr XXXI1/189/05
Rady Miejskiej Pieni ezna
z dnia 24 listopada 2005 r.

w sprawie zwolnienia od optaty zgtoszenia o dokonan

Na podstawie art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 19 listopada
1999 r. - Prawo dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 101,
poz. 1178, Dz. U. z 2000 r. Nr 86, poz. 958, Nr 114,
poz. 1193, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, Nr 67, poz. 679,
Nr 102, poz. 1115, Nr 147, poz. 1643, z 2002 r. Nr 1,
poz. 2, Nr 115, poz. 995, Nr 130, poz. 1112, z 2003 r.
Nr 86, poz. 789, Nr 128, poz. 1176, Nr 217, poz. 2125,
z 2004 r. Nr 54, poz. 535, Nr 91, poz. 870, Nr 173,
poz. 1808) Rada Miejska w Pienieznie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Zwalnia sie z optaty zgtoszenie o dokonanie wpisu
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej dokonywane przez

ie wpisu do ewidencji dziatalno  $ci gospodarczej.

osoby zgtaszajace po raz pierwszy podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Pieniezna.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Bogdan Szewczyk

UCHWALA Nr XXXI1/192/05
Rady Miejskiej Pieni ezna
z dnia 24 listopada 2005 r.

zmieniaj gca uchwat @ w sprawie zmian w Statucie Gminy Pieni  ezno.

Na podstawie art. 3 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 1 i art. 22
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759) Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

8§ 1. 1. W uchwale Nr VII/39/03 Rady Miejskiej w
Pienieznie z dnia 22 maja 2003 r. w sprawie Statutu
Gminy Pieniezne wprowadza sie nastepujace zmiany:

a)skresla sigw § 4 ust. 4iw § 5 ust. 2,

b)w § 4 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:
wykaz jednostek pomocniczych gminy okresla
zalacznik Nr 4 do Statutu”,

¢) po Rozdziale Il Gmina dodaje sie Rozdziat Il a:
~Jednostki Organizacyjne Gminy,

d) 8 5 otrzymuje brzmienie:
.l. W celu wykonywania zadah Gmina tworzy
jednostki organizacyjne i zawiera umowy z innymi
podmiotami, w tym z organizacjami pozarzadowymi.

2. Jednostki organizacyjne pozostajace w strukturze
organizacyjnej gminy stanowig cze$¢ majatku gminy

wyodrebniong funkcjonalnie i stuzg zaspokojeniu
potrzeb wspélnoty samorzadowe;j.

3. Tworzenie, likwidacja i reorganizacja tych jednostek
oraz wyposazenie ich w majgtek nastepuje na
podstawie uchwaty Rady.

4. Kierownicy tych jednostek dziatajg jednoosobowo
na podstawie petnomocnictwa Burmistrza - jezeli
jednostki te nie posiadaj g osobowosci prawne;.

5. Statuty tych jednostek uchwala Rada.

6. Wykaz jednostek organizacyjnych stanowi zatacznik
Nr 5 do Statutu".

§ 2. Zataczniki Nr 4 i 5 do Statutu, o ktérych mowa w
§ 1 stanowig zatgczniki do niniejszej uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Pieniezna.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Bogdan Szewczyk
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Wykaz jednostek pomocniczych gminy

miejscowosci wchodzace w

L.p. Nazwa jednostki skiad jednostki
1. [Bialczyn Bialczyn, Gajle

2. |Bornity Bornity

3. [Cieszeta Cieszeta

4. |Kowale Kowale, Glady, Lubianka
5. [Glebiska Glebiska

6 |Jesionowo Jesionowo

7. |Jeziorko Jeziorko

8. [Kajnity Kajnity

9. [Kierpajny Wielkie Kierpajny Wielkie

10. | Lechowo Lechowo

11. [Lajsy Lajsy, Pajtuny

12. [Loznik toznik

13. [Niedbaiki Niedbatki

14. | Pakosze Pakosze, Brzostki

15. | Piotrowiec Piotrowiec

16. [Pluty Pluty, Pelty

17. [Posady Posady, Kiersiny

18. |Radziejewo Radziejewo

19. |R6zaniec

Ré6zaniec, Borowiec

Miasta Pieniezna

20. | Sawity Sawity, Gauden
21. [Waojnity Wojnity

22. |Wopy Wopy, Pawly
23. | Wyrebiska Wyrebiska

24. | Zugienie Zugienie

o5 Samorzad Mieszkancéw miasto Pienigzne

Wykaz gminnych jednostek organizacyjnych

I. Jednostki budzetowe:

7.

8.

Urzad Miejski w Pienieznie,

Gimnazjum Publiczne im. Jana Pawla Il w Pienieznie,
Szkota Podstawowa w Pienieznie,

Szkota Podstawowa w Pakoszach,

Szkota Podstawowa w Piotrowcu,

Szkota Podstawowa w Lechowie,

Przedszkole Publiczne w Pienieznie,

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pienieznie;

. Instytucje kultury:

1.

2.

Miejski Dom Kultury w Pienieznie,

Miejska Biblioteka Publiczna w Pienieznie;

Il. Spotki skarbu gminy:

1. Przedsiebiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji w Pienieznie,

2.

Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej w Pienieznie;

Zatgcznik Nr 4

do Statutu Gminy

Zatgcznik Nr 5
do Statutu Gminy
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UCHWALA Nr XXXI1/181/05

Rady Gminy Barciany
z dnia 25 listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczy

Barciany na rok 2006, okre $lajacego wysoko $¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szcze

godziny ponadwymiarowe i godziny dora

dodatku mieszkaniowego, dodatku za wystug

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 34 ust. 1, art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (teks
jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 90,
poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213,
poz. 2081, Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 259, Nr 179,
poz. 1845, Dz. U. z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167,
poz. 1397, Nr 181, poz. 158, Nr 179, poz. 1487) Rada
Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
szczegOlowe  warunki  przyznawania  nauczycielom
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego za wystuge lat oraz
warunki pracy, a takze niektérych innych skfadnikéw
wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw, dodatku
mieszkaniowego, za wystuge lat oraz dodatku wiejskiego.

cieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez G mine
dodatkow:
gotowe warunki obliczania wyptacania wynagrodzenia za
znych zast epstw oraz niektdrych innych sktadnikéw wynagrodzeni a,

e lat oraz dodatku wiejskiego.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Barciany.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXI1/134/05 Rady Gminy
Barciany z dnia 30 marca 2005 roku.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujaca od
1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Stefan Gbur

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXI1/181/05
Rady Gminy Barciany

z dnia 25 listopada 2005 r.

REGULAMIN

wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach
Regulamin Rady Gminy Barciany okresla:

Wysoko$¢ oraz warunki
dodatkow:

przyznawania nauczycielom

1) motywacyjnego,

2)funkcyjnego,

3)za warunki pracy,

4) zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego,

5)szczegétowe warunki obliczania wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz niektérych innych
sktadnikdéw wynagrodzenia,

6)dodatek za wystuge lat,

7)dodatek wiejski.

Dodatek motywacyjny.

§ 1.1.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego sa:

prowadzonych przez Gmin e Barciany na 2006 rok

1)szczegblne osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze takie jak:

a) uzyskanie przez ucznibw dobrych osiagnieé¢
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych
wynikami nauczania, promocji, egzaminéw i
sprawdzianéw oraz sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach przedmiotowych,
liczba punktéw od 0 do 3;

b) szczegolna praca wychowawcza i $cista praca z
rodzicami - umiejetnosé pozyskiwania rodzicéw do
pracy na rzecz szkoty i klasy oraz wspoélnego
rozwigzywania problemoéw wychowawczych,
liczba punktéw od 0 do 4;

2)jakos¢ swiadomej pracy - zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem:

a) ustawiczne, udokumentowane doksztatcanie i
podnoszenie kwalifikacji (studia podyplomowe,
kursy kwalifikacyjne, warsztaty, konferencje
metodyczne itp.)
liczba punktéw od 0 do 3;

b) przygotowanie stanowiska pracy, metody pracy z

uczniem, przygotowanie do zaje¢, dbatos¢ o
estetyke powierzchni klasowych oraz stan pomocy
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dydaktycznych i urzgdzen szkolnych,
liczba punktéw od 0 do 4;

3)zaangazowanie w realizacje czynnosci zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) organizowanie okolicznosciowych imprez
szkolnych oraz aktywny udziat wraz z uczniami w
imprezach lokalnych i srodowiskowych
liczba punktéw od 0 do 4;

b) pelnienie funkcji spotecznych w szkole - opieka
nad organizacjami uczniowskimi, dziatajagcymi na
terenie szkoly oraz organizacjami spotecznymi
zrzeszajacymi nauczycieli
liczba punktéw od 0 do 4;

udziat w komisjach przedmiotowych, prowadzenie
lekcji kolezenskich, przejawianie form aktywnosci
w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli
liczba punktéw od 0 do 4;

1.2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze
by¢ wyzszy niz 26 pkt a nizszy niz 8 pkt

1.3. Wartos¢ jednego punktu dodatku motywacyjnego
okresla sie na kwotg 15 zt.

1.4. Budzet danej szkoty nie moze przekroczyé 5%
wynagrodzenia osobowego nauczycieli. Dyrektor szkoty
zobowigzany jest do ustalenia wysokosci dodatku
motywacyjnego, uwzgledniajac sytuacje finansowg swojej
placowki.

1.5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nie krécej niz
1 miesigc i nie dluzej niz na 6 miesiecy. Za podstawe
przyznania dodatku przyjmuje sie poziom spetnienia
warunkéw zawartych w § 1 pkt 1-3.

1.6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
ustala dyrektor szkoty.

1.7. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla dyrektora
ustala Wojt Gminy Barciany.

1.8. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoty jest:
a)jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym,
b) wyniki pracy placéwki,
c) prawidtowe i racjonalne zarzgdzaniem powierzonym
mieniem i Srodkami budzetowymi,

d)aktywno$¢ w  pozyskiwaniu  $rodkéw  poza
budzetowych,

e)dbanie o kreowanie dobrego wizerunku szkoty,

f) dobra wspélpraca z samorzadem lokalnym, rada

pedagogiczng i organami szkoty.

1.9. Oceny spetiania warunkéw zawartych w § 1 pkt
1.7 kazdorazowo, w okresie przyznania dodatku
motywacyjnego dokona Wéjt Gminy.

1.10. O przyznaniu dodatku motywacyjnego dyrektor
powiadamia na pismie: nauczyciela i komérke finansowo -
ksiegowa, a w przypadku dodatku dla dyrektora szkoty
Wjt - powiadamia dyrektora oraz komoérke finansowo-
ksiegowa.

1.11. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory

(miesiecznie) w okresach wyptaty wynagrodzenia.

1.12. Niniejszy regulamin przyznawania dodatkow
motywacyjnych ma charakter ramowy i stanowi podstawe

do opracowania regulaminéw szczegélowych w
poszczegolnych placéwkach.
Dodatek funkcyjny.
§ 2. 21. Do wuzyskania dodatku funkcyjnego

uprawnieni sg nauczyciele, ktbrym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty,

2)wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2.2. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych  wynosi
miesiecznie:
1) dyrektor Gimnazjum Publicznego 165 - 900 zt,
2)dyrektorzy szkot podstawowych 190 - 900z,
3)wicedyrektor 165 - 650 zt,
4) za wychowawstwo:
a) w oddziale liczacym:
- do 15 uczniéw 30 z,
- do 20 uczniéw 40 zi,
- do 25 uczniéw 50 zi,
- do 30 uczniéw 60 zi,
- powyzej 30 uczniow 70 zk;
b) w okresie petnienia funkcji opiekuna stazu:
- hauczyciela rozpoczynajagcego prace (n-1
stazysta) 30 z,

- opiekuna nauczyciela kontraktowego w okresie
stazu (n-1 kontraktowy) 25z

2.3. Dodatek  funkcyjny przystuguje takze
nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje
od pierwszego dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw i
wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
zaprzestaniu ich petnienia.

2.4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty, przy uwzglednieniu wielkosci szkoly i jej struktury
organizacyjnej, liczby uczniéw i oddziatdw, liczby
zatrudnionych os6b, liczby pozostatych stanowisk
kierowniczych, warunkéw lokalowych oraz wynikéw pracy
- ustala Wojt Gminy Barciany. Dodatek funkcyjny jest
przyznawany na okres od 1 roku kalendarzowego.

2.5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk
kierowniczych wymienionych w statucie szkoly i dla
wicedyrektora, ustala dyrektor szkoly, uwzgledniajac
zakres i ztozonos¢ zadan.

2.6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
§ 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca, nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie funkcji, a
jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca-od
tego dnia.

2.7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
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kazdorazowej nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
usprawiedliwionej nieobecnosci dluzej niz | miesigc, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia i w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia funkcji, a jezeli
zaprzestanie nastgpito pierwszego dnia miesigca-od tego
dnia.

2.8. Otrzymanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w § 2.1 pkt 1 nie wylgcza prawa do otrzymania dodatku, o
ktérym mowa w § 2.1 pkt 2 - 3

2.9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

2.10. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania-z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia. Dodatek
funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po uplywie petnego
miesigca zastepstwa wynikajacego z innych przyczyn niz
urlop wypoczynkowy.

Dodatek za warunki pracy.
§ 3. 3.1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie:
1) prowadzenie zaje¢ rehabilitacyjno - wychowawczych z
dzieémi i mtodzieza z uposledzeniem umystowym w
stopniu gtebokim,

2)prowadzenie indywidualnego nauczania z dzieémi
zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego,

3)prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych, zatwierdzonych w projektach
organizacyjnych szkoty podstawowe;.
3.2. Wysoko$¢ dodatku wynosi 20% miesiecznej

stawki wynagrodzenia zasadniczego.

3.3. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy.

3.4. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy ustala
dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wojt.

3.5. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
wypltaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego.

§ 4. 4.1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska nauczyciela zatrudnionego w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na terenie Gminy
Barciany.

4.2. Nauczycielowi, o ktorym mowa w pkt 4.1
przystuguje dodatek mieszkaniowy w  wysokosci
uzaleznionej od liczby czlonkéw rodziny i wynosi:

1) 25 zt -dla jednej osoby,

2)30 zt -dla dwoch oséb,

3) 35 zt -dla trzech oséb,
4)40 zt - dla czterech i wiecej 0séb.

4.3. Do stanu rodzinnego nauczyciela, od ktérego
zalezy wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego zaliczajg sie:

1) wspotmatzonek-niezaleznie od zrodta dochodu,

2)dzieci nauczyciela w wieku do 18 roku zycia, a
powyzej tego wieku tylko uczace w szkotach w
systemie dziennym i zaoczno - wieczorowym, pod
warunkiem, ze nie pracuje nie zaleznie od pobieranych
przez nie $wiadczen (renta rodzinna, alimenty,
stypendia) nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia,

3)rodzicow  wspolnie zamieszkujacymi i nie

posiadajacymi zadnego zrédta dochodu.

Przez ,wspélne zamieszkiwanie z nauczycielami" nalezy
rozumie¢ faktyczne, state, wspdlne zamieszkiwanie
niezalezne od tytulu prawnego do zajmowanego lokalu
mieszkaniowego i adresu zameldowania.

4.4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedgcemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci ustalonej w
pkt 4.2.

4.5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowania przez niego lokalu
mieszkaniowego.

4.6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o
przyznaniu dodatku mieszkaniowego.

4.7. Dodatek wyptacany jest miesiecznie z géry w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

4.8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze:
1)nie $wiadczenia ktore
wynagrodzenie,

pracy, za przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stluzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa
0 prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa zostata
zawarta,;

4)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

4.9. Dodatek przyznaje sie na rok kalendarzowy na
wniosek nauczyciela lub wspélny wniosek nauczycieli
bedacych wspoétmatzonkami. O kazdej zmianie sytuacji
materialnej rzutujacej na prawo do dodatku rodziny nalezy
poinformowac dyrektora szkoty oraz ztozy¢ nowy wniosek,
a w przypadku dyrektora - Wéjta Gminy.

4.10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty
a dyrektorowi Wéjt Gminy.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw.

§ 5. 5.1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg i godzine doraznych zastepstw oblicza
sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za

warunki pracy, jezeli w tej godzinie odbyta sie w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego  wymiaru zajeC
dydaktycznych, wychowawczych Ilub  opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

5.2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 1, o ile w
czasie realizacji tego zastepstwa przeprowadzono zajecia
zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy
przez nauczyciela posiadajagcego wymagane kwalifikacje
do przeprowadzenia tych zajec.

5.3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podst. art. 42 ust. 4 z Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w takich warunkach) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru pracy.

5.4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa ust. 1 i 3,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5.5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynanie lub konczenie zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy. Godziny ponad wymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegoélnosci w
zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2)wyjazdem uczniéw na wycieczki, konkursy, zawody,
olimpiady itp.

3)rekolekcjami,

4)chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajaca
nie dluzej niz tydzien - traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte.

Dodatek za wystug e lat.

§ 6. 6.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat, w wysokosci 1%  wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy z tym
ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

6.2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek  choroby lub  koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek wiejski.

§ 7. 7.1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na
terenie wsi, w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zajeé, przystuguje dodatek w
wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego. Wyptacany
jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7.2. Dodatek wiejski przystuguje za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem Ilub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Ilub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego

Postanowienia ko ncowe.

§ 8. 8.1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z
Oddziatem ZNP w Barcianach.

8.2. Zmiany w niniejszym Regulaminie moga byé¢
wprowadzone w trybie i na zasadach jego ustanowienia.

8.3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie
zastosowanie majg zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

Tres¢ Regulaminu uzgodniono z Oddzialem ZNP w
Barcianach



Dziennik Urzedowy -172 -
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 3 Poz.
54
UCHWALA Nr XXI11/279/05
Rady Powiatu w Olsztynie
z dnia 25 listopada 2005 r.
w sprawie zmiany uchwaty Nr VI1/83/03 Rady Powiatu w  Olsztynie z dnia 25 czerwca 2003 r. w sprawie okre  $lenia

zasad wynajmowania lokali mieszkalnych stanowi

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 8 pkt 2 art. 20
ust. 4 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i 0 zmianie
Kodeksu Cywilnego (tj. Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z
p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje :

§ 1. W uchwale Nr VII/83/03 Rady Powiatu w Olsztynie
z dnia 25 czerwca 2003 r. w sprawie okreslenia zasad
wynajmowania  lokali  mieszkalnych  stanowigcych
whlasnos¢ Powiatu Olsztynskiego, zmienionej uchwatg Nr
VIII/102/03 Rady Powiatu w Olsztynie z dnia 5 wrzesnia
2003 r., uchwatg Nr XVIII/207/05 Rady Powiatu w
Olsztynie z dnia 11 marca 2005 r. oraz uchwalg Nr
XX/251/05 Rady Powiatu w Olsztynie z dnia 29 czerwca
2005 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 14 otrzymuje brzmienie:
.Stawke bazowag czynszu za 1m?
uzytkowej lokalu mieszkalnego

powierzchni
ustala Zarzad

55

acych wiasno $¢ Powiatu Olszty niskiego.

Powiatu".

2)w zatgczniku do uchwaty Nr VI1/83/03 Rady Powiatu w
Olsztynie z dnia 25 czerwca 2003 r. - Wykaz lokali
mieszkalnych  stanowigcych  wtasnos¢  Powiatu
Olsztynskiego, ktérych najem jest zwigzany ze
stosunkiem pracy, w pkt 4 zmienia sie powierzchnie
uzytkowa lokalu z dotychczasowej 40,39 m na
aktualng 57,67 m?.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu w Olsztynie
Tadeusz Plawgo

UCHWALA Nr XXI11/281/05
Rady Powiatu w Olsztynie
z dnia 25 listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre

dodatkéw za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczyc

$lajacego wysoko $¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom

oraz szczeg6towe warunki wyptacania

oraznych zast epstw, a tak ze wysoko $¢ i warunki wyptacania

ieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzo

nych

przez Powiat Olszty nski.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.), art. 4 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181), Rada Powiatu w Olsztynie, po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi: Miedzyzakliadowa  Organizacjg
Zwigzkowg Pracownikbw Os$wiaty NSZZ ,Solidarnos¢" w
Olsztynie i Porozumieniem Powiatowym Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Olsztynie, uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy w roku 2006
wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,

funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ i warunki
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Olsztynski, stanowiacy
zalagcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu w Olsztynie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu w Olsztynie
Tadeusz Plawgo
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Zatgcznik
do uchwaty Nr XXI111/281/05
Rady Powiatu w Olsztynie
z dnia 25 listopada 2005 r.
REGULAMIN

okre $lajacy w roku 2006 wysoko $¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania nauczycielom
szczegOtowe warunki wyptacania wynagrodzenia za god

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz

dodatkéw za wystug e lat,
ziny

ponadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw, a tak ze wysoko $¢ i warunki wyptacania nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szko

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole,
szkote Ilub placéwke specjalng, zespdt szkét lub
placéwek oraz placowki opiekunczo - wychowawcze,

dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat
Olsztynski,
2)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to

rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w pkt 1,

3)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat, grupe
lub semestr,

4)uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka i
stuchacza,

5)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w 8§ 1 ust. 1
rozporzadzenia wymienionego w pkt 9,

6)nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez
pedagogéw, wychowawcéw internatéw i innych
pracownikbw pedagogicznych zatrudnionych w
szkotach i placowkach oraz placéwkach opiekunczo -
wychowawczych  prowadzonych  przez  Powiat
Olsztynski,

7)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

8)szkole specjalnej lub oddziale specjalnym - nalezy
przez to rozumieé¢ szkote lub oddziat dla uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, zorganizowanego zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 71 b ust. 7 pkt 2 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),

9)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych  warunkéw  przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181).

Rozdziat I.
Dodatek za wystug e lat.

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge

tach i placowkach prowadzonych przez Powiat Olszty

nski.

lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych
poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposoéb
ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w
wiecej niz w jednym stosunku pracy okresy uprawniajace
do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu
zatrudnienia uprawniajagcego do dodatku za wystuge lat
nie wlicza sie okresu pracy w innym zakladzie, w ktérym
pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajq zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze nie
przekraczajagcym obowigzujacego nauczyciela wymiaru
zajec¢, do okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat w kazdej ze szkdét zalicza sie okresy zatrudnienia, o
ktérych mowa w ust. 2.

5. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa
do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy
pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

6. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wystuge lat przystugujacy nauczycielom
wyptacany jest miesiecznie z gory.

Rozdziat Il.
Dodatki motywacyjne.

§ 3. 1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz na dodatki
motywacyjne.

2. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
(z wylgczeniem dyrektora) tworzy sie w wysokosci 20 zt
miesiecznie na kazdy etat kalkulacyjny w danej szkole.

3. Fundusz na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw
szkot tworzy sie w wysokosci 50 zt miesiecznie na etat.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje
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dyrektor szkoty, a dyrektorom szkoét Zarzad Powiatu w
Olsztynie.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przyznawany jest
na okres nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz rok
kalendarzowy.

§ 5. Dodatek motywacyjny wyptacany jest miesiecznie
z gory.

§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu, co hajmniej 4
miesiecy w szkole.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
nie moze by¢ wyzsza niz 5-krotno$¢ kwoty, o ktérej mowa
w § 3 ust. 2.

§ 7. 1. Dyrektor szkoty, ustalajgc wysokos¢ dodatku
motywacyjnego, jest zobowigzany do przestrzegania
warunkéw koniecznych i warunkéw szczeg6towych
przyznania dodatku okreslonego w 8 6 ust. 2,
uwzgledniajac specyfike szkoly wynikajaca z jej wizji,
programu i typu.

2. Do warunkéw koniecznych, o ktérych mowa w
ust. 1, naleza;:

1) przestrzeganie statutu szkoty,
wewnatrzszkolnego oraz zarzadzen dyrektora,

prawa

2)systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie
dokumentacji pedagogicznej, zwigzanej z przebiegiem
nauczania i innymi zadaniami powierzonymi przez
dyrektora szkoty,

3)podnoszenie kwalifikacji zawodowych, doskonalenie
zawodowe poprzez uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia nauczycieli.

3. Do warunkéw szczegotowych, o ktérych mowa w
ust. 1, naleza:

1) osiagniecia dydaktyczne nauczyciela, w
szczegO6lnosci:
a) osiggniecia uczniow  badane w  formie

wewnatrzszkolnego badania wynikbw w nauce,
sprawdzianéw kompetencji, maturalnych i innych,

b) przygotowanie i udzial ucznibw w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych,

c) udziat w tworzeniu i doskonaleniu
wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw
oraz przestrzeganie tego systemu,

d) wspieranie i praca z uczniami majgcymi trudnosci
w nauce,

e) prowadzenie zaje¢ i wykonywanie prac, za ktore

nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie,
f) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami,
g) prace w panstwowej komisji egzaminacyjnej,

2)osiggniecia wychowawcze i opiekuncze, a zwtaszcza:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i
problemoéw uczniéw,

b) prowadzenie réznorodnych form dziatalnosci
wychowawczej,

¢) wspodipraca z rodzicami ucznia,

d) wspéipraca z osobami i instytucjami wspierajgcymi
proces wychowawczy,

e) doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania

probleméw wychowawczych wystepujacych w

grupie réwiesniczej,

f) realizacja programu wychowawczego,

g) realizacja programow  profilaktycznych  oraz
promujacych zdrowie, h) tworzenie i realizacja
whasnych programéw wychowawczych,

i) inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan
statutowych szkoty, ze szczegl6inym
uwzglednieniem zajec opiekunczych i
wychowawczych  wynikajagcych z  potrzeb i
zainteresowan uczniéw,

3)zaangazowanie w prace na rzecz
spotecznosci lokalnej, w tym:
a) dbatos¢ o stan techniczny powierzonego sprzetu i

szkoly i

mienia,

b) udziat w organizacji imprez szkolnych i
srodowiskowych,

c) uczestnictwo w pracach organizacji
pozarzadowych, spotecznych i innych, ktorych

celem jest dzialanie na rzecz dzieci i mtodziezy lub
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

d) udziat w pracach komisji problemowych Ilub
zespotach powotywanych w szkotach,
e) kreowanie dobrego wizerunku szkoty i dobrej

atmosfery pracy.

4. Warunki, o ktérych mowa w ust. 1 nie majg
zastosowania do nauczycieli zwolnionych z obowigzku
Swiadczenia pracy. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla
tych nauczycieli ustala sie jak w 8 6 ust. 2.

§ 8. Zarzad Powiatu w Olsztynie moze przyznaé
dodatek motywacyjny dyrektorom szkét, uwzgledniajac
przede wszystkim:

1) ocene pracy,
2)wspétprace z organem prowadzacym,

3)osiggniecia szkoty w pracy dydaktycznej,

4)wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan,
samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego,
5)przestrzeganie prawa os$wiatowego i dyscypliny
budzetowej,

6)osiggniecia  szkoty w pracy opiekunczo @ -
wychowawczej,

7)doskonalenie systemu jakosci pracy szkoty,

8) doskonalenie oferty ustug edukacyjnych szkoty,
9)wspobiprace z organami szkoly i zwigzkami
zawodowymi,

10) merytoryczne i zyczliwe zatlatwianie spraw
osobowych pracownikéw,

11) pozyskiwanie $rodkdw pozabudzetowych,

12) prawidlowe i skuteczne dbanie o mienie,

inwestycje, stan techniczny i remonty,

13) poziom przestrzegania przepiséw bhp i dbatos¢ o
systematyczne badania okresowe pracownikéw,

14) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.
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Rozdziat IlI.
Warunki przyznawania dodatkéw funkcyjnych.

§ 9. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze,
w tym stanowisko kierownika internatu, przewidziane w
statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek  funkcyjny  przystuguje réwniez
nauczycielom, ktérym powierzono funkcje wychowawcy,
opiekuna stazu.

§ 10. Dodatek funkcyjny dyrektorom przyznaje Zarzad
Powiatu w Olsztynie, a innym nauczycielom zatrudnionym
na stanowiskach, na ktérych przystuguje dodatek
funkcyjny, dodatek ten przyznaje dyrektor szkoty.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca - po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, z ktorymi
zwigzany jest ten dodatek, a jezeli powierzenie
stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje  wynagrodzenie  zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowigzkow, do ktdérych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 12. 1. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w 8§ 9
przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie.

2. Z zastrzezeniem 8§ 11 ust. 2 prawo do dodatku
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia zastepstwa i
gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okre$lony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczeshiejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek, w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty,
przystuguje wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po 3 miesigcach
zastepstwa.

§ 13. Nauczycielowi petnigcemu funkcje kierowniczg
przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie
zbiegu tytutéw do dwdéch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych
przystuguje dodatek wyzszy.

§ 14. Dodatek funkcyjny wyptaca sie miesiecznie z
gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 15. Dodatek funkcyjny dyrektora jest uzalezniony od
zlozonosci zadan szkoly i oceniany wedtug:

1)ilosci oddziatéw i liczby uczniow,

2)liczby kadry pedagogicznej i kierowniczej,

3)rodzaju szkoty,

4)ilosci obiektow szkolnych,
5)zmianowosci,

6) ztozonosci struktury organizacyjnej,

7)innych zadan wynikajacych z zadah statutowych
szkoty.

§ 16. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych okresla
ponizsza tabela:

. Miesiecznie
Lp. Stanowisko w zlotych
Dyrektorzy wszystkich szkét i placowek:
1] liczacych do 8 oddziatow, 650,
" | - liczacych od 9 do 16 oddziatow, 820,
- liczacych 1 7 i wiecej oddziatow, 900,-
Dyrektor Powiatowej Poradni Psychologiczno- 650
2 Pedagogicznej, '
| Wicedyrektor Powiatowej Poradni 350 -
Psychologiczno-Pedagogicznej ’
3. [Wicedyrektor szkoly 400,-
4. [Kierownik warsztatu szkolnego 350,-
5. [Kierownik szkolenia praktycznego 250,-
6. |Kierownik internatu, w tym specjalnego 350,-
7 Nauczyciel wychowawca z wylaczeniem szkot 50.-
" [specjalnych i placowek '
8. [Nauczyciel opiekun stazu 50,-
9 Dyrektor specjalnego os$rodka szkolno- 650.-
" [wychowawczego '
10 Dyrektor szkoty specjalnej przy szpitalu 700.-
" |rehabilitacyjnym '

§ 17. Za sprawowanie funkcji opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w §
16 tabela pkt 8.

Rozdziat IV.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, za
godziny dora znych zast epstw oraz za prac e w dniu
wolnym od pracy.

§ 18. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowg ustala sie dzielac  przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli godzina
ponadwymiarowa odbywata sie w takich warunkach) przez
miesieczng liczhe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru  zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub  opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje:

1)za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu przerw przewidzianych przepisami o0
organizacji roku szkolnego,

2)usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,



Dziennik Urzedowy -176 -
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 3 Poz.
3)rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia. Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno -
3. [wychowawczych z dzie¢mi i mlodziezg 257,-
: : : : uposledzong umystowo w stopniu gtebokim.

4,' Godziny por}advyymla’rovx_/e przypgdajac'e w dniach, 1. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i
w _ktorych nauczycu;l nie mogt ich zrealizowaé Z przyczyn wychowawczych w specjalnych przedszkolach
lezacych po stronie pracodawcy, w szczeg6lnosci w 4. |(oddziatach), szkotach (kiasach). 206,-
zwigzku z: zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub " |2. Prowadzenie zaje¢ wychowawczych w 343.-
mrozdw, rekolekcji, wyjazdem dzieci na wycieczki lub na internacie specjalnego osrodka szkolno - '
imprezy, chorobg dziecka nauczanego indywidualnie ‘g’?’g\:‘lzdwi’ﬁ;‘?ggywidualnego ST
trwamcq_ nie diuzej niz tydzien, traktuje sie jak godziny 5. zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego. 172,
faktycznie odbyte. Prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych,

wynikajacych z relacji zadan diagnostycznych,

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni z miodzieza i dziecmi niepetnosprawnymi,
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub 6. [uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim, z | - 86,-

. . zaburzeniami zachowanla, zagrozonymi
dn,' ustawqwq wolne od pracy oraz w ,tngdn'a,Ch' w niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem
ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku oraz z ich rodzicami lub opiekunami w
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin poradniach psychologiczno-pedagogicznych.
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy Prowadzenie zajec wychowawczych
obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub 7. |bezposrednio z wychowankami lub naich rzecz | 86,-
w placéwkach opiekunczo- wychowawczych.

ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktére przystuguje wynagrodzenie w tygodniu nie moze
by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielona w
planie organizacyjnym.

6. Nauczyciel moze pracowaé w godzinach
ponadwymiarowych jedynie w wyjgtkowych sytuacjach i
zgodnie z posiadang specjalnoscia.

§ 19. 1. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie
sie  przydzielong  nauczycielowi  godzine  zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych Ilub  opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
ustala sie na zasadach okreslonych w § 18 ust. 1.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z
dotu.

§ 20. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze Ilub
opiekuncze (zawody sportowe, konkursy itp.), a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy
obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

Rozdziat V.
Dodatek za warunki pracy.

§ 21. Rodzaj wykonywanej przez nauczycieli pracy
uznawanej za prace w trudnych warunkach oraz
wysokos¢ dodatku za prace w tych warunkach okresla
tabela:

Wysokos¢
Lp Rodzaj wykonywanej pracy dodatku w
zt
Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej
1 nauki zawodu szkoét rolniczych zaje¢ 86.-
" | praktycznych w terenie z zakresu produkcji !
roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa.
2 Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej 172.-
" |nauki zawodu zaje¢ w szkotach specjalnych. ’

§ 22. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegoOlny
stanowi inaczej.

§ 23. 1. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach caty obowigzujacy go wymiar
zajec.

2. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czesc
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajec.

§ 24. Dodatek za prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego, wyptaca sie za kazdg efektywnie
przepracowang z tym dzieckiem godzine zaje¢ oraz za
okresy wymienione w § 18 ust. 3 i 4.

§ 25. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych, z
zastrzezeniem ust. 2, uznaje sie prowadzenie zaje¢ z
dzieémi i miodziezg wymienionych, w 8§ 21, ktérych stan
zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa
w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1 lutego 2002 roku w sprawie kryteribw oceny
niepetnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. z 2002 r. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznosc¢
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz
zaje¢ prowadzonych z dzieémi i miodziezg powyzej 16
roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 8§ 32 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu  niepetnosprawnosci
(Dz. U. z 2003 r. Nr 139, poz. 1328).

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
réwniez prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkot
specjalnych w klasie lub grupie wychowawcze] z
uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych
znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze stanem
chorobowym, o ktérym mowa w ust. |, a w przypadku gdy
w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje sie
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dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne
prowadzone sg wedtug odrebnego programu nauczania
obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia
wychowawcze -  wedlug odrebnego  programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

§ 26. 1. Ustala sie, dla kazdego stopnia awansu
zawodowego, miesieczng stawke dodatku za prace w
warunkach ucigzliwych, okreslonych w § 9 wust. 1
rozporzadzenia, w wysokosci zwiekszonej o 25% stawki
dodatku za trudne warunki, wskazanej w § 21.

2. W razie zhiegu tytutéw za trudne warunki pracy i za
ucigzliwe warunki pracy, przystuguje nauczycielowi prawo
do jednego, wyzszego dodatku.

§ 27. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom jak w 8§ 22. Wysoko$¢ tego dodatku ustala
sie na podstawie 8§ 21, proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia.

§ 28. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach przystuguje dodatek za ucigzliwe
warunki pracy na zasadach okreslonych w § 27 z tym, ze
do czasu pracy, od ktérego uzaleznione jest prawo do
tego dodatku, wlicza sie réwniez faktycznie odbyte przez
nauczycieli godziny hospitacji oraz godziny instruktazu i
kontroli realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych wykonywanych w kontakcie z dzie¢mi i
miodziezg, o ktérych mowa w § 25.

§ 29. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy
wyplaca sie miesiecznie z dotu.

Rozdziat VI.
Dodatek mieszkaniowy.

§ 30. Dodatek mieszkaniowy dotyczy nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionych w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkotach i
placowkach potozonych na terenach wiejskich oraz w
miastach liczacych do 5 tys. mieszkancow.

§ 31. 1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
szkole lub placéwce na terenie wiejskim oraz w miescie
do 5 tys. mieszkancOw w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢, przystuguje
dodatek mieszkaniowy zwany dalej "dodatkiem" w
wysokosci uzaleznionej od stanu rodzinnego nauczyciela,
wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) 25 zl-dla 1 osoby,
2)34 zt - dla 2 0s6b,
3)42 zt - dla 3 0s6b,
4)51 zt - dla 4 i wiecej osob.

2. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:

wspotmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicéw

pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w
ust. 1. Matzonkowie wspélnie okreslaj g pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutlu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o
jego przyznanie.

§ 32. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty) lub na wspdélny wniosek nauczycieli
bedacych wspétmatzonkami, z uwzglednieniem § 31
ust. 5.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi szkoty - Zarzad Powiatu w Olsztynie.

§ 33. Traci moc:

1)uchwata Nr XVIII/221/2000 Rady Powiatu w Olsztynie
z dnia 8 wrzesnia 2000 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektérych innych sktadnikow
wynagrodzenia.

2)uchwata Nr X1X/250/2000 Rady Powiatu w Olsztynie z
dnia 17 listopada 2000 r. zmieniajgca uchwate Nr
XVI1/221/2000 w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

3)uchwata Nr VI1/92/03 Rady Powiatu w Olsztynie z dnia
25 czerwca 2003 r. w sprawie zmiany stawki dodatku
funkcyjnego dla nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze.

4)uchwata Nr VI1/93/03 Rady Powiatu w Olsztynie z dnia
25 czerwca 2003 r. w sprawie zmiany stawek dodatku
za wychowawstwo nauczycielom.

5)uchwata Nr 30/2/03 Zarzadu Powiatu w Olsztynie z
dnia 2 lipca 2003 r. w sprawie zmiany stawek dodatku
funkcyjnego dyrektorom szkét i placowek oswiatowych
Powiatu Olsztynskiego.

6)uchwata Nr 41/1/03 Zarzadu Powiatu w Olsztynie z
dnia 17 wrzesnia 2003 r. w sprawie zmiany stawki
dodatku funkcyjnego dyrektorowi Zespotu Szkét
Podstawowo - Gimnazjalnych dla Dzieci Przewlekle
Chorych przy Wojewddzkim Szpitalu Rehabilitacyjnym
w Ameryce.
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UCHWALA Nr XLII1/260/05
Rady Miejskiej w Barczewie
z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie uchwalenia ,Programu gospodarowania mieszk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 116, poz. 1203 oraz z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441) oraz art. 21 ust. 1, pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia
21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266)
Rada Miejska w Barczewie uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Przyjmuje

sie ,Program gospodarowania

aniowym zasobem Gminy Barczewo na lata 2006-2010".

mieszkaniowym zasobem Gminy Barczewo na lata 2006-
2010" stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Barczewa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia  opublikowania  w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej
Piotr Szczyglak

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XLI111/260/05
Rady Miejskiej w Barczewie
z dnia 29 listopada 2005 r.

PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM GMINY BARCZEWO NA LATA 2006 - 2010

§ 1. Powotlane w niniejszej uchwale przepisy bez
blizszego okreslenia oznaczaj g przepisy ustawy z dnia
21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego (Dz. U. Z 2005 r., Nr 31, poz. 226) zwang dalej
ustawa.

§ 2. Informacje podstawowe o0 gminnym zasobie
mieszkaniowym

1. Zasoby mieszkaniowe gminy. Na dzien 31 grudnia
2004 r. struktura gminnych zasobdOw mieszkaniowych
przedstawia sie nastepujaco:

Budynki Budynki Liczba Liczb Powierz-
bedace bedace lokali IICkZ I'a chnia
wiasnoscig |wspotwiasn. [ mieszkal- oxall 2
) . socjalnych [m?]
gminy gminy nych
Miasto 15 92 572 56 30200
Wie$ 54 30 117 20 6700

2. Stan techniczny zasobu mieszkaniowego.
Stan techniczny budynkéw w podziale na ponizsze
kategorie oceny mozna ogolnie opisa¢ jako

Liczba Wymagajacy
budynkow Dobry Dostateczny rerr|1(ont_u, remontu
apitalnego
Miasto 20 67 20
Wie$ 10 40 34

3. Analiza potrzeb oraz plan remontéw i modernizaciji
wynikajacy ze stanu technicznego budynkéw i lokali z
podziatem na poszczegdine lata.

Przewidywane naklady finansowe i w latach [z4]

2006 2007 2008 2009 2010
400.000 | 450.000 500.000 550.000 550.000
Ogoétem naktady finansowe do poniesienia w

analizowanym okresie wynikajgce ze stanu technicznego
budynkéw wynoszg 2.450.000 zi. Zobowigzuje sie
Dyrektora Zaktadu budynkéw Komunalnych w Barczewie
do przedstawienia w terminie do 10 pazdziernika roku
poprzedzajacego szczegOtowy wykaz planowanych prac
wedtug ponizszego wzoru.

Potozenie, adres
nieruch.

Opis zamierzonych prac

Wartosé
lub remontu

Lp.

4. Zrédta finansowania programu mieszkaniowego w

kolejnych latach

1) czes$é wplywow z tytutu optat czynszowych,

2) dotacje celowe z budzetu gminy oraz panstwa na
programy rzadowe wspierajgce  budownictwo
mieszkaniowe.

§ 3. Planowana sprzedaz lokali i budynkéw
mieszkalnych bedacych w zasobach Gminy Barczewo.

1. Sprzedaz w latach.

2006 | 2007 | 2008 [ 2009 | 2010
Lokale mieszk. 100 70 60 50 33
budynki 4 5 4 5 5
2. Koszty zarzadu nieruchomosciami wspoélnymi,

ktorych gmina jest jednym ze wspoiwtascicieli jest
uzalezniona od wielkosci udzialéw zmieniajacych sie w
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chwili sprzedazy kolejnych lokali na wniosek najemcy. mieszkanie wyposazone w tylko w 70 65
Prognozowane wielkosci przedstawia ponizsza tabela. i instalacje wody
mieszkanie wyposazone tyko w
instalacje wody oraz WC do 60 55
— 2005 [ 2006 | 2007 | 2008 [ 2009 [ 2010 wspblnego korzystania
Zar;;;Z%zﬂ 51300 | 65000 | 70000 | 75000 | 82000 | 90000
b) stawka czynszu za lokal socjalny wynosi 50%
§ 4. Zasady ustalania stawki czynszu stawki najnizszego czynszu ustalonego w gminnym
zasobie mieszkaniowym na zasadach niniejszej
1. Maksymalna stawka czynszu w stosunku uchwaty.

miesiecznym za 1 m? powierzchni uzytkowej nie moze
przekroczyé 1/12 nizej podanych wielkosci wartosci
odtworzeniowej lokalu ustalonej na podstawie art. 9 ust. 8
i 9 ustawy:

a) 2006 - 1,3% wartosci odtworzeniowej,

b) 2007 - 1,4% wartosci odtworzeniowe;j,

¢) 2008 - 1,5% wartosci odtworzeniowej,

d)2009 - 1,6% wartosci odtworzeniowej,

€)2010 - 1,7% wartosci odtworzeniowej.

2. Stawka czynszu za 1 m? wynajmowanego
mieszkania obejmuje:

1) koszty administrowania
nieruchomosci,

koszty napraw biezacych, konserwacji, przegladow
technicznych budynku,

koszty utrzymania w nalezytym stanie terenéw
niezbednych do korzystania z lokalu mieszkalnego
w tym chodniki, boksy smieciowe,

koszty utrzymania  wszystkich  pomieszczen
wspolnego uzytkowania (klatki schodowe, strychy).
Najemca oprocz optaty czynszowej jest zobowigzany do
optat, za co cwu, wod-kan i innych niezaleznych od
whasciciela lokalu mieszkalnego chyba, ze ma zawarte
umowy bezposrednio z dostawcami mediéw lub ustug.

oraz ubezpieczenia

2)

3)

4)

3. W lokalach stanowigcych mieszkaniowy zaséb
gminy, Burmistrz Barczewa w drodze zarzadzenia ustala
bazowg stawke czynszu za 1 m? powierzchni uzytkowej
lokalu z uwzglednieniem czynnikbw obnizajacych lub
podwyzszajacych okreslonych w ust. 4.

4. Czynniki
czynszu:

obnizajgce wysokos¢ stawki bazowej

a) Wysokos¢é stawki czynszu uzalezniona jest od

standardu i lokalizacji wynajmowanego
mieszkania.
Teren Tereny
. 0 iAo
Potozenie lokalu mieszkalnego miasta [./U] wiejskie .[/°]
stawki stawki
bazowej bazowej
Mieszkanie wyposazone w instalacje 100 95
wod kan oraz co., cwu
Mieszkanie wyposazone w instalacje 90 85
wad kan oraz co bez cwu
mieszkanie wyposazone w tylko w 80 75
instalacje wod kan

C) czynsz za mieszkanie w budynku przeznaczonym

do rozhiorki ustala sie wysokosci 50 % wartosci

ustalonej wedtug okreslonych zasad.

d) wysokos$¢ czynszu za mieszkanie umiejscowione w
suterenie oraz na poddaszu wynosi 70% wartosci
ustalonej dla tego lokalu mieszkalnego wedtug

zasad okreslonych w § 4 ust. 4.

5. Podwyzszanie czynszu lub innych optat za
uzywanie lokalu, z wyjatkiem opfat niezaleznych od
whasciciela, nie moze by¢ dokonywane czesciej niz co 6
miesiecy.

§ 5. Spos6b i zasady =zarzadzania lokalami i
budynkami wchodzacymi w sklad mieszkaniowego zasobu
gminy oraz przewidywane zmiany w zakresie zarzadzania
mieszkaniowym zasobem gminy w kolejnych latach.

1. Lokale i budynki wchodzace w skfad
mieszkaniowego zasobu gminy zarzagdzam sg w 55%
przez Zaktad Budynkéw Komunalnych w Barczewie, oraz
przez dziatajacych na rynku Zarzadcéw nieruchomosci w
45%.

2. W latach 2006 - 2010 mozliwa jest dalsza
prywatyzacja ustug w tym zakresie. Poprzez
systematycznie  nastepujaca  sprzedazg  mieszkan
komunalnych na rzecz najemcédw zmniejsza sie
whasnosciowy udziat gminy. Wyboru zarzadcy dokonuj g
wihasciciele lokali mieszkalnych.

§ 6. Opis innych dziatah majgcych na racjonalizacje
gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy.

1. Adaptowanie na cele mieszkaniowe lokali
uzytkowych strychéw lub nadajacych sie pomieszczen
bedacych w zasobach gminy na koszt przysztych
najemcow oraz gminy.

2. Przebudowa lokali majaca na celu poprawe waloréw
uzytkowych mieszkan na wniosek i koszt najemcéw.

3. Sukcesywne remonty i modernizacja zasobéw
mieszkaniowych przy uwzglednieniu wspétfinansowania z
programow wspierajacych budownictwo mieszkaniowe.

4. Budowa lokali socjalnych.
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UCHWALA Nr XLIII/319/05
Rady Powiatu w Nowym Mie s$cie Lubawskim
z dnia 29 listopada 2005 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania naucz  ycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o swiatowych

oraz w placéwkach opieku nczo-wychowawczych prowadzonych przez powiat nowomie

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 w
zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112,
Nr 137, poz.1304, Nr 203, poz.1966, Nr 213, poz. 2081,
Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz.959, Nr 179, poz. 1845, Dz. U.
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 181,
poz. 1526, Nr 179, poz. 1487), oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogo6lnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181) w uzgodnieniu z
nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Traci moc uchwata Nr XX/147/2000 Rady Powiatu
z dnia 2 sierpnia 2000 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajgcego wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokos¢ i warunki wyptacania innych skladnikow
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegOlowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegdélowe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

jski na 2006 rok.

§ 2. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych oraz
w  placéwkach opiekunczo - wychowawczych
prowadzonych przez powiat nowomiejski na 2006 r.
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczeg6towe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczeg6lowe  warunki obliczania i  wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokos$é nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegoétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania, w brzmieniu okreslonym w
zalgczniku do uchwaty.

§ 3. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia do
31 grudnia 2006 r.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu
Katarzyna Trzaskalska

Zatgcznik

do uchwaty Nr XLI111/319/05

Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 29 listopada 2005r.

REGULAMIN

okre slajacy wysoko $¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczyci
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz w
wynagrodzenia wynikaj acych ze stosunku pracy, szczeg6towy sposéb obliczan

elom dodatkéw: za wystug e lat,
ysoko §¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow
ia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe, godziny dora znych zast epstw, a tak ze wysoko $¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegOtowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

Rozdziat |.
Postanowienia wst epne.

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat
Nowomiejski, do ktérych naleza;:

1)Zespot Szkét im. C. K. Norwida w Nowym Miescie
Lubawskim,

2)Zesp6t Szkét  Rolniczych  w Nowym  Miescie
Lubawskim,

3) Zespot Szkét Rolniczych w Czachéwkach,

4)Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym
Miescie Lubawskim w Nowym Miescie Lubawskim

5)Dom Dziecka w Pacéttowie

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych
stopni awansu zawodowego:

1)wysokosé stawek oraz szczegélowe  warunki
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przyznawania dodatkéw:
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego.

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2)szczegbtowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3)wysokos¢ i warunki wyplacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokosé
dodatku mieszkaniowego oraz szczego6towe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1)regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegolne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
niektére inne skiladniki wynagrodzenia, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosé oraz
szczegOlowe zasady przyznawania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego.

2)Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118, ze zm.).

3)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r., w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego, sposobu
obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajec
uprawniajagcych do dodatku funkcyjnego, ogélinych
warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe przyznawania dodatku za
warunki pracy oraz szczeg6lowych przypadkéw
zaliczania okres6w zatrudnienia i innych okreséw
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat. ( Dz. U. z
2005 r. Nr 22, poz. 181),

4)organie prowadzacym szkota - rozumie sie przez to
Powiat Nowomiejski,

5)szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote
ponadgimnazjalng, dla ktérej organem prowadzacym
jest powiat,

6)poradnia psychologiczno-pedagogiczna -
oswiatowa,

placéwka

7)dom dziecka - placowka opiekunczo - wychowawcza,

8)dyrektorze Ilub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w 8 1 ust. 1
regulaminu,

9)nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to nauczycieli, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 1
regulaminu,

10) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

11) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

12) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

13) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 ust 1
rozporzadzenia,

14) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie
przez to Zarzad Oddzialu ZNP i Miedzyzaktadowa
Organizacja Zwigzkowa Pracownikéw O$wiaty NSZZ
» Solidarnos¢" w Nowym Miescie Lubawskim,
zrzeszajace pracownikow oswiaty Powiatu
Nowomiejskiego.

Rozdziat I1.
Dodatek za wystug e lat.

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek przystuguije:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesiagcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu
miesiaca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach, o
jakich mowa w § 3 niniejszego regulaminu okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty
2)dyrektorowi - Zarzad Powiatu

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdziat Ill.
Dodatek motywacyjny.

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
na warunkach ogoélnych okreslonych w § 6 rozporzadzenia
oraz wysokosci i na warunkach i zasadach okreslonych w
8 6 i 8 7 Regulaminu.
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§

6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku

motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie
powiatu nowomiejskiego, co najmniej 3 miesigce.

2. Do ogoélnych warunkéw przyznania nauczycielom
dodatku motywacyjnego naleza;:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym

a)

b)

d)

e)

f)

osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej
pelnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w
konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach itp.

stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz
poréownywanie efektywnosci stosowanych metod,
stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w
zajeciach dydaktyczno -wychowawczych,

udziat w  doskonaleniu  wewnatrzszkolnego
systemu oceniania uczniéw oraz przestrzeganie
tego systemu,

motywowanie i pomoc uczniom majacym trudnosci
w nauce,

aktywne uczestniczenie w wewnetrznym mierzeniu
jakosci pracy szkoty,

2)osiggniecia wychowawcze i opiekuncze nauczyciela.

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

h)

3)wprowadzanie
skutkujgcych efektami

petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegotowe opieki,
umiejetne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami,

prowadzenie dziatalnosci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej,

wspOtpraca z osobami i instytucjami wspierajgcymi
proces wychowawczy,

doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania
probleméw wychowawczych wystepujacych w
grupie rowiesniczej,

realizacja programu wychowawczego, profilaktyki i
programu promujacego zdrowie,

opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

udzial w organizowaniu imprez i
szkolnych i sSrodowiskowych,

uroczystosci

innowaciji pedagogicznych,
w procesie ksztatcenia i

wychowania

a)

podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz roznych
formach doskonalenia zawodowego,

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela;

a)

b)

uczestnictwo w pracach organizacji
pozarzadowych, spotecznych i innych, ktérych
celem jest dzialanie na rzecz miodziezy,

pracownikéw szkoty i spotecznosci lokalnej,
prowadzenie zaje¢ i wykonywanie prac, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie,

prawidtiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i
pedagogicznej,

e)

9)
h)

5)szczegdlnie

udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych,
aktywny udziat w realizowaniu
statutowych szkoty.

ksztattowanie atmosfery pracy stuzacej petnej
realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikéw,

innych zadanh

efektywne  wypetnianie zadan i

obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy

tworzenie  warunkéw do realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w srodki dydaktyczne i sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem
odpowiednich warunkéw bhp i p - poz.,

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty,
w  tym réwniez pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych,

dbatos¢ o0 mienie w tym: organizowanie

przegladéw technicznych, prace konserwacyjno -

remontowe, czystos¢ i estetyka szkoty,

prowadzenie spraw osobowych w tym:
zatrudnianie nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikéw,
dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programéw nauczania,
ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami
prace w zawodzie,
zachecanie do innowaciji i eksperymentow,
motywowanie do doskonalenia zawodowego,
realizacja zalecen i wnioskdw organéw nadzoru
pedagogicznego,

wspotdziatanie  z

rozpoczynajacymi

organem prowadzacym w

zakresie realizacji zadan edukacyjnych
wychowawczych oraz realizacja zalecen i
wnioskéw organu prowadzacego,

wspOtpraca z organami szkoly i zwigzkami

zawodowymi,

pozostate obowigzki
przestrzeganie regulaminu,
samodzielnos¢ i inicjatywa w
problemow,
inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,

rozwigzywaniu

samodzielne wykonywanie pomocy
dydaktycznych)
6)realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,

wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej

a)

b)

c)

dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

udziat w pracach komisji problemowych Iub
zespotach powotlywanych do realizacji réznych

zadan,
kreowanie wizerunku dobrego nauczyciela, szkoty i
dobrej atmosfery pracy.
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3. Minimalna kwota odpisu na dodatek motywacyjny
na jeden etat nauczycielski ustalana jest kwotowo i wynosi
50 zt. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
wyptate dodatku motywacyjnego jest iloczynem liczby
etatdw i liczby 50. Wyliczone w ten sposoéb $rodki nalezy
zwiekszy¢ od 10% do 40% z przeznaczeniem na dodatek
motywacyjny dla dyrektora szkoty.

4.Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny

5. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek  motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej
uzupetnia etat.

6. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej
szkole, zgodnie z art.18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
zostal przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

7. Maksymalna wysokos$¢é dodatku motywacyjnego nie
moze by¢ wyzsza od czterokrotnosci liczby 50. Dodatek
motywacyjny przyznaje:

1)nauczycielowi - dyrektor szkoly, w uzgodnieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
w szkole,

2)dyrektorowi - Zarzad Powiatu w uzgodnieniu ze
strukturami zwigzkowymi dziatajacymi w powiecie.

8. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

9. Kwota dodatku motywacyjnego dla:

1)dyrektoréw wszystkich typow szkét i placowek
miesiecznie wynosi do 300,00 zi,

2)dla wicedyrektoréw do 200,00 zt.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielom:
1)ktoérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12
miesiecy od daty udzielenia kary,
2)za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
3)w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

Rozdziat IV.
Dodatek funkcyjny.

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie placowki, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej
tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesicznie w
ziotych

Szkoty wszystkich typow
Dyrektor szkoty (zespotu szkét liczacej)
- do 12 oddziatéw 500- 700

1. |- od 13 do 24 oddziatow 600- 800
- od 25 i wiecej oddziatéw 750-1000
wicedyrektor 350- 500
kierownik szkolenia praktycznego 300 - 400

2. Dodatek  funkcyjny  przystuguje réwniez
nauczycielowi z tytutu:

1)sprawowanie funkcji opiekuna stazu - 35 zt (za
kazdego stazyste)

2)powierzenia wychowawstwa klasy - 60 zt (za kazdag
klase)

3)powierzenia funkcji nauczyciela - konsultanta, doradcy
metodycznego - 200,00 zt,

3. Dodatek  funkcyjny  przystuguje réwniez
nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawcy
klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia. Nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na
czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z koncem miesigca, w ktérym nastgpito
odwotanie, jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach
okreslonych tabelg ustala dla dyrektorow szkét i placéwek
Zarzad Powiatu, a dla wicedyrektorbw oraz innych
nauczycieli uprawnionych dyrektor placéwki.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
bierze sie pod uwage liczbe uczniéw, oddziatéw, liczbe
pracownikéw, liczbe kadry kierowniczej, warunki
organizacyjne placowki, zmianowos$¢, stan techniczny i
liczbe budynkow itd.

6. W razie zbiegu tytutdbw do dwdch lub wiecej
dodatkbw  funkcyjnych  nauczycielowi  przystugujg
wszystkie.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2)urlopu dla poratowania zdrowia,

3)zaprzestania  petnienia  obowigzkbw z  innych
powoddw.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V.
Dodatek za warunki pracy.

§ 9. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowiacy podstawe do przyznania dodatku z tego tytutu
okresla § 8 § 9 Rozporzadzenia.

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub
ucigzliwych warunkach przystugujg dodatki , za warunki

pracy".

2. Rodzaj wykonywanej przez nauczycieli pracy
uznawanej za prace w trudnych warunkach oraz
procentowg wysokos¢ dodatku za prace w tych
warunkach  (liczong  wedlug stawek  osobistego
zaszeregowania) okresla tabela zawarta w ust. 3.
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3. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie
prowadzenie przez nauczycieli:

Wysokos¢

Lp
. dodatku w %

Rodzaj wykonywanej pracy

praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych,
zajgc¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkciji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji
rolnictwa

zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w
specjalnych szkotach (oddziatach) specjalnych
2. |oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego

Zaje¢ wychowawczych bezposrednio z
wychowankami lub na ich rzecz w
miodziezowych o$rodkach wychowawczych i
miodziezowych osrodkach socjoterapii, w tym
réwniez w poradniach psychologiczno -
pedagogicznych

zaje¢ dydaktycznych w szkotach w zaktadach
poprawczych, schroniskach dla nieletnich,
zajeé wychowawczych w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych - Dom Dziecka

15

7,5

20

§ 10. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg jest
zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego chyba, ze przepis szczegélny mowi
inaczej.

§ 11. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do
realizowanego przez nauczycieli, w tym pelnigcych
funkcje  kierownicze, obowigzujagcego pensum w
warunkach trudnych lub ucigzliwych.

§ 12. Dodatek za prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego wyptaca sie za kazdg efektywnie
przepracowang godzine.

§ 13. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z
uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 9
niniejszego regulaminu ustala dla:

1) nauczyciela-dyrektor
2)dyrektora - Zarzad Powiatu
2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

§ 14. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych z
zastrzezeniem ust. 2 uznaje sie prowadzenie zaje¢
wymienionych w § 9 z dzie¢mi i mtodzieza, ktorych stan
zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa
w 8§ 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy Polityki Spotecznej z
dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz.
U. Nr 17, poz. 162) uzasadnia koniecznos¢ sprawowania
stalej opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzenia z
dzie¢mi i miodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych
wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o
ktérych mowa w § 32 ustl Rozporzadzenia Ministra
Pracy Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzekania 0 niepetnosprawnosci i stopnia
niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2003 r. Nr 139, poz. 1328).

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
réwniez prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkot (klas)
specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z
uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorych
znajduje sie, co najmniej jedno dziecko ze stanem

chorobowym, o ktérym mowa w ust.1, a w przypadku, gdy
w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje sie
dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym
lub znacznym pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne
prowadzone sg wedtug odrebnego programu nauczania
obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia
wychowawcze -  wedlug odrebnego  programu
wychowawczego.

§ 15. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy
w uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34
ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela, w wysokosci 10%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach ucigzliwych Ilub
szkodliwych dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach lub szkodliwych
dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajaé
lub, jezeli jest zatrudniony w niepeinym wymiarze zajgc.

§ 16. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach, przystuguje dodatek za ucigzliwe
warunki pracy na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie, z tym, ze do czasu, od ktérego uzaleznione
jest prawo do tego dodatku, wlicza sig rowniez faktycznie
odbyte przez nauczycieli godziny hospitacji oraz godziny
instruktazu i kontroli realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych wykonywanych w
kontakcie z dzieémi i mfodzieza, o ktérej mowa w § 14 ust.
li2.

§ 17. W razie zbiegu tytutdw za trudne warunki pracy i
za ucigzliwe warunki pracy, przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

Rozdziat VI.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe |
godziny dora znych zast epstw.

§ 18. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42
ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych, w art. 35 Karty Nauczyciela przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyplaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczycieli z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowg ustala
sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku)
przez  miesieczng liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
przydzielonych zgodnie z posiadang specjalnoscia. Liczba
godzin ponadwymiarowych nie powinna przekracza¢ %
tygodniowego wymiaru zajec. Przydzielenie nauczycielowi
wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastagpié¢
wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie
przekraczajgcym %  tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajec. Przydzielenie godzin
ponadwymiarowych dyrektorom wymaga zgody Zarzadu
Powiatu.
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4. W  tygodniach, kiedy  przypadajg  dni wysokosci 20,00 zt.
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w
dni ustawowo wolne oraz w tygodniach, w ktérych zajecia 2. Wpynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1

rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci. Liczba
godzin, ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze jednakze byé
wieksza, niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy z wyjatkiem:
1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2)urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem
Pracy,

3)urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w
celu ksztatcenia i doskonalenia,

4)zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego
funkcji zwigzkowej.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu
Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel
nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte, a w
szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2)wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,

3)choroby ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgcej
nie diuzej niz 7 dni,

4) rekolekgiji,
5)udziatu nauczyciela w konferencji,

7. Stawka za godziny doraznych zastepstw zostaje
ustalona jak stawka za godziny ponadwymiarowe.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VII.
Inne sktadniki wynagrodzenia.

§ 19. 1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie
dodatkowe za:

1) analize i ocene prac z jezyka polskiego 35,00 zi;

2) konsultacje i ocene prac dyplomowych i
przygotowania zawodowego 30,00 zt od jednej
pracy;

3) godziny nadzorowania i przeprowadzania
egzaminow z przygotowania zawodowego;

4) udziat w pracach komisji maturalnych;

5) godziny prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych w

przystuguje nauczycielowi w stosunku proporcjonalnym do
realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3i 4
przystuguje nauczycielom, dyrektorom szkét oraz innym
nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze, jezeli
czynnosci te przekraczajg obowigzujacy ich tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ w wysokosci 15,00 zt za godzine
lekcyjna.

4. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania
zaje¢ dodatkowych w ciggu miesigca, nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie proporcjonalne do
przepracowanego okresu. W takim przypadku wysokosc
wynagrodzenia ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia
miesiecznego przez 30 i mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie
przepracowanym.

§ 20. 1. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w § 19 w
formach, o jakich mowa w ust.1 okresla:

1)dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2)dla dyrektora - Zarzad Powiatu.

2. Wynagrodzenie wyptaca sie za okresy wykonywania
zajec.

Rozdziat VIII.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 21. 1. W budzecie powiatu tworzy sie specjalny
fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1)20%  przeznacza
prowadzacego,

sie  na nagrody organu

2)80% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrdd, o ktérym mowa w ust.1
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje
odrebny regulamin.

Rozdziat IX.
Dodatek mieszkaniowy.

§ 22. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska i zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego uwarunkowana jest od liczby os6b w
rodzinie i wynosi miesiecznie:

1)dla 1 osoby 49 zt,
2)dla 2 oséb 65 zi,
3)dla 3 oséb 75 zi,
4)dla 4 i wigcej 98 zi.
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3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujacych:

1)wspétmatzonka, ktory nie posiada wlasnego Zzrodia
dochodu lub ktéry jest nauczycielem,

2)rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylgcznym
utrzymaniu nauczyciela,

3)pozostajacym na utrzymaniu dzieci do ukohczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly
ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

4) posiadajacy na utrzymaniu niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych,
nie dtuzej jednak niz do ukohczenia 26 roku zycia,

5)dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego
zrédta dochodu.

4. O zaistniate] zmianie liczby cztonkéw rodziny, o
ktdrej mowa w ust. 2 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
dyrektor otrzymujacy dodatek - zarzad powiatu

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie
im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyt wniosek o jego
przyznanie. Nauczycielowi dodatek przyznaje -
dyrektor, a dyrektorowi - Zarzad Powiatu.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez
pracodawca, u ktérego ma najwyzszy wymiar
zatrudnienia.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1)nie $wiadczenia ktore
wynagrodzenie,

pracy, za przystuguje

2)korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
3)pozostawania w stanie nieczynnym,
4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5)korzystania z urlopu wychowawczego,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
wojskowej: w przypadku, gdy z nauczycielem

powotanym do stuzby byta zawarta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

9. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie
Z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat X.
Przepisy ko ncowe.

§ 23. 1. Okresla sie nastepujgce formy stwierdzenia
nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
Swiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1-3
Regulaminu

1)w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku

pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,
2)odrebnym  dokumentem - jezeli Swiadczenie

przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysokosci,

3)w  dokumencie zZmieniajgcym wynagrodzenie
zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega roéwniez zmianie wysokosé
Swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom swiadczen, o jakich mowa w ust. 1
mozna stosowac tacznie dla kilku $wiadczen.

§ 24. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 regulaminu
przystuguja swiadczenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia.

§ 25. 1. Srodki przeznaczone na wyptate $wiadczen
dla nauczycieli okreslone w niniejszym regulaminie
naliczane sg w planach finansowych poszczegoinych
szkot.

2. kaczna wysokos¢ wyptacanych $Swiadczeh, o
ktorych mowa w ust. 1 nie moze przekroczyé kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o
ktorych mowa w ust.l bez ich zmiany przez organ
prowadzacy szkota.

§ 26. Zmiany w regulaminie nastepuja w trybie
whasciwym dla jego uchwalenia.

§ 27. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 28. Regulamin zostat uzgodniony z:

1) Zarzadem Oddzialu  Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Nowym Miescie Lubawskim

2)NSZz ,SOLIDARNOSC" Miedzyzaktadowa
Organizacja Zwigzkowg Pracownikéw Oswiaty w
Nowym Miescie Lubawskim.
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UCHWALA Nr XLII1/320/05
Rady Powiatu w Nowym Mie s$cie Lubawskim
z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okre

funduszu nagrod za ich osi

Dziatajgc na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1, ust. 2 w
zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112,
Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz.1966, Nr 213, poz. 2081,
Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845, Dz. U.
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 181,
poz. 1526, Nr 179, poz. 1487) w uzgodnieniu z
nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy tryb i kryteria
przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagréd za ich osiggniecia dydaktyczno -
wychowawcze na rok 2006 w brzmieniu stanowigcym

$lajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczy

cieli ze specjalnego

agni ecia dydaktyczno-wychowawcze na rok 2006.

zalgcznik do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu
Katarzyna Trzaskalska

Zatgcznik

do uchwaty Nr XLI11/320/05

Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 29 listopada 2005 r.

REGULAMIN

okre slajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczyci
dydaktyczno-wychowawcze

Rozdziat I.
Postanowienia wst epne.

§ 1. 1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania
nagrod dla nauczycieli za zajecia dydaktyczno-
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrebnionego w budzecie Powiatu z przeznaczeniem
na nagrody organu prowadzacego dla nauczycieli i
dyrektorow szkot.

2. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych szkotach ponadgimnazjalnych, placéwkach
oswiatowych i opiekunczo - wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Nowomiejski.

3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w ust. 2,

2)nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2,

3)szkole bez blizszego okreslenia - nalezy przez to
rozumie¢: szkote ponadgimnazjalna,

4)placéwce oswiatowej nalezy przez to rozumie¢ -
poradnie psychologiczno - pedagogiczna,

5)placéwce opiekunczo - wychowawczej - nalezy przez

eli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osi

agniecia

to rozumieé - dom dziecka,

6) zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez
to Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
oraz Miedzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej
Pracownikéw O$wiaty NSZZ ,SOLIDARNOSC”
dziatajgce na terenie powiatu,

7)nagrodzie organu prowadzgcego - rozumie sie przez
to nagrode Starosty,

Rozdziat I1.
Sposo6b podziatu  $rodkow.

§ 2. 1. W budzecie Powiatu Nowomiejskiego tworzy
sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych rocznych srodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli z tym, ze:

1)80% s$rodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora szkoty lub placowki,

2)20% s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego zwanego dalej nagrodami
Starosty Nowomiejskiego.

Rozdziat I1l.
Wysoko $¢ nagréd.

§ 3. 1. Nagrody sg jednorazowe.
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2)w zakresie pracy opiekunczej:
2. Wysokos¢ nagrody Starosty wynosi od 1500,00 do a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub
2000,00 zt. wychowankom bedacym w trudnej sytuacji

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora od 1000,00 do
1500,00 zt.

Rozdziat IV.
Kryteria przyznawania nagréd.

§ 4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za
szczeg6lne oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda
moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w
szkole co najmniej 1 roku.

2. Nagroda Starosty, moze by¢ przyznana dyrektorom
i nauczycielom, ktorzy posiadajg dobrg ocene pracy
pedagogicznej oraz spehiajace najmniej 5 kryteriéw, o
ktérych mowa w ust.4.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetlnia odpowiednio co
najmniej 4 z kryteridéw, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania
nagréd nauczycielom.

1)w zakresie pracy dydaktyczno—wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki nauczania, a w szczegoélnosci
potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniébw przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,
podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowania autorskich programow i
publikacji,
osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem sie ucznidw do udzialu w
zawodach co najmniej | stopnia (rejonowych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniéw (grupe ucznidéw) ucznidw - I
miejsca w konkursach, zawodach, turniejach,
przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej
powiatowym,
posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z
uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,
przygotowuje i wzorowo
szkolne i $rodowiskowe,

f) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy

wypoczynek dla mtodziezy,

organizuje imprezy kulturalne,

rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi
dziatajacymi w szkole,

j) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

b)

c)

d)

e) realizuje uroczystosci

) sportowe,

k) uzyskuje szczegdlne osiagniecia w doskonaleniu
nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

b umiejetnie  dzieli sie swojg  wiedzg i
doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami,

I) posiada publikacje =z zakresu dziatalnosci

o$wiatowej, a w szczegoélnosci z
dydaktyczno-wychowawczej,

pracy

materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin
ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawdw patologii wsréd mtodziezy,
w szczegoélnosci narkomanii i alkoholizmu,
organizuje wspotprace szkoly z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno - pedagogiczng, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,
angazuje rodzicéw do udziatu w zyciu szkoty lub
placéwki oraz rozwija r6zne formy wspétdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,

b)

c)

d)

3)w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela stanowigc dla nich wzor,

Rozdziat V.
Tryb zgtaszania kandydatéw do nagrody.

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty
moze wystgpi¢ dla nauczyciela:
a)dyrektor szkoty,
Z inicjatywa w sprawie przyznania nagrody nauczycielom
moze wystgpié:
b)rada rodzicéw,
c) zakladowe organizacje
nauczycieli.

zwigzkowe  zrzeszajgce

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty dla
dyrektora szkolty moze wystapic:

a)wizytator Kuratorium Oswiaty terytorialnie
odpowiedzialny za powiat,
b) Starosta
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
moze wystgpié:
a)dyrektor,

b)rada rodzicéw,
¢) zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli (dziatajace
w szkole).
Inicjatywa w sprawie przyznania nagrody dyrektora i
starosty obliguje dyrektora do przedtozenia tej propozycji
radzie pedagogicznej do zaopiniowania zgodnie ze
Statutem szkoty.

4. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podac
konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe
nominowang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nalezy sktada¢
do 15 wrzesnia odpowiednio:
a)o nagrode Starosty do Starostwa Powiatowego,
b) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.

7. Wnioski o przyznanie nagrody Starosty skfadane
przez dyrektora szkoly, rade rodzicbw wymagajg
wczeshiejszego zaopiniowania przez rade pedagogiczna.
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Rozdziat VI.
Tryb przyznawania nagrod. 4. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego
zaopiniowania przez radg pedagogiczng i zakladowe
§ 6. 1. Nagrody nauczycielom przyznajg: organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.
1)ze srodkow, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 1 pkt 1 - 5. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2
dyrektor szkoty, przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze
2)ze s$rodkoéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 — byé przyznana w innym terminie.
Starosta.
6. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda
2. Nagrody dyrektorom przyznaje: otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.
1)ze $rodkéw, o ktérych mowa w § 2 ust.l pkt 2 —
Starosta. Rozdziat VII.
Postanowienia ko hcowe.
3. Przyznanie nagrody Starosty jest poprzedzone
zaopiniowaniem kandydatéow przez komisje nagrod w 8§ 7. Zmiany w regulaminie nastepujg w trybie
sktadzie: wlasciwym dla jego uchwalenia.
1) dwdch przedstawicieli Starostwa Powiatowego, § 8. Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami
zwigzkowymi.
2)po jednym przedstawicielu zaktadowych organizaciji
zwigzkowych zrzeszajgcych nauczycieli.
59
UCHWALA Nr 225/XXIV/05

Rady Powiatu w Szczytnie
z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do zat

gcznika Nr 1 do uchwaty Nr 217/XXI11/05 Rady Powiatu w

Szczytnie z dnia

2 wrze$nia 2005 r. w sprawie przyj ecia regulaminéw okre $lajacych zasady udzielania stypendiéw uczniom i

studentom w roku szkolnym i akademickim 2005/2006,

finansowanych ze $rodkow Dziatania 2.2. Zintegrowanego

Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR).

Na podstawie art. 12 pkt 10a oraz art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku Nr 1 do uchwaly Nr 217/XXIII/05
Rady Powiatu w Szczytnie z dnia 2 wrze$nia 2005 r. w
sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego zasady
udzielania stypendiow uczniom pochodzacym z rodzin
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej, z
obszaréw wiejskich i miasta Pasym podejmujacym nauke
lub uczacym sie w szkotach ponadgimnazjalnych, w
ktérych nauka konczy sie maturg prowadzonych Ilub
dotowanych przez Powiat Szczycienski, wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) § 5 punkt 5 otrzymuje brzmienie:

Miesieczna wysokos¢ stypendium nie moze byé
nizsza niz 140 zt;

2) 8 5 punkt 6 skresla sie.
§ 2. Pozostate zapisy regulaminu nie ulegajg zmianie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Krzysztof Michat Mankowski
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UCHWALA Nr XXXIX/220/05
Rady Miasta w Goérowie taweckim
z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu dostarczania wody i

Na podstawie art. 19 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i
zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. Nr 72,
poz. 747, zmiany z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2004 r.
Nr 96, poz. 959, Nr 173, poz. 1808, z 2005 r. Nr 85,
poz. 729, Nr 130, poz. 1088) Rada Miasta uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala sie ,,Regulamin dostarczania wody i
odprowadzania $ciekow,, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do
uchwaty.

odprowadzania $ciekow.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXVI/270/02 Rady
Miejskiej z dnia 26 czerwca 2002 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekéw.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta Gérowo ltaweckie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Bohdan Tchorz

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXIX/220/05
Rady Miasta w Gorowie ltaweckim
z dnia 30 listopada 2005 r.

REGULAMIN

dostarczania wody i odprowadzania  s$ciekow.

Rozdziat I.
Postanowienia ogdine.

§ 1. 1. Regulamin okre$la zasady prowadzenia i
warunki korzystania z ustug w zakresie zbiorowego
zaopatrzenia w wode przeznaczong do spozycia przez
ludzi za pomoca urzadzen  wodociggowych i
beczkowozéw oraz zbiorowego odprowadzania $ciekow
za pomocg urzadzen kanalizacyjnych na terenie miasta
Goérowo ltaweckie.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa sie
okreslen:

a),Ustawa’- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7
czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i
zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. Nr 72, poz.
747 z pbdzn. zm.),

b),Umowa” nalezy przez to rozumie¢ nastepujgce
rodzaje umoéw:
- umowa o zaopatrzenie w wode i odprowadzanie
Sciekow,
- umowa o zapatrzenie w wode,
- umowa o odprowadzanie $ciekd6)w,

¢),,Odbiorca” nalezy przez to rozumie¢ podmiot bedacy
strong umowy o przylaczenie do sieci lub jednej z
umow wymienionych w pkt b,

d),Przedsiebiorstwo” nalezy przez to rozumieé
przedsiebiorce w rozumieniu Ustawy z dnia 2 lipca
2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.
z 2004 r. Nr 173, poz. 1807, z pozn. zm.), ktory

prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie
zbiorowego zaopatrzenia w wode lub zbiorowego
odprowadzania $ciekéw, ti. GOREX Sp. z 0. 0. w
Gorowie ltaweckim.

§ 2. 1. Przedsigbiorstwo wykonuje swojg dziatalno$¢ w
oparciu o zezwolenie na prowadzenie zbiorowego
zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania
$ciekdw udzielone decyzjgq Zarzadu Miasta Goérowo
ltaweckie z dnia 20 wrzesnia 2002 r., znak RTI.7037-1/02.

2. Przedsiebiorstwo swiadczy ustugi zaopatrzenia w
wode lub odprowadzania $ciekow wylgcz - nie na
podstawie pisemnej Umowy zawartej z Odbiorca.

§ 3. Odbiorca wody powinien racjonalnie
gospodarowa¢ wodg i uzywaé jg zgodnie z
przeznaczeniem oraz warunkami wynikajacymi z zawartej
Umowy.

Rozdziat Il.
Minimalny poziom s$wiadczonych ustug w zakresie
dostarczania wody i odprowadzania  s$ciekdw.

§ 4. Poziom $wiadczonych ustug Przedsiebiorstwa w
zakresie ilosci, jakosci oraz ciggtosci dostarczania wody i
odprowadzania $ciekéw okresla zezwolenie, o ktérym
mowa w § 2 oraz pozwolenie wodno prawne wydane na
podstawie odrebnych przepiséw.

§ 5. 1. Wymagane cisnienie wody okre$la
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia
2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 75, poz.
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690, z 2003 r. Nr 33, poz. 270, z 2004 r. Nr 109, poz.
1156).

2. Woda do spozycia przez ludzi winna odpowiada¢
jakosciowo wymaganiom okreslonym w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 19 listopada 2002 r. w sprawie
wymagan dotyczacych jakosci wody przeznaczonej do
spozycia przez ludzi (Dz. U. Nr 203, poz. 1718).

3. Dopuszczalne zanieczyszczenia Sciekow
przemystowych oraz warunki ich wprowadzania do
urzadzen kanalizacyjnych reguluje Rozporzadzenie
Ministra Infrastruktury z dnia 20 lipca 2002 r. w sprawie
sposobu realizacji obowigzkéw dostawcéw Sciekow
przemystowych oraz warunkéw wprowadzania $ciekéw do
urzgdzen kanalizacyjnych (Dz. U. Nr 129, poz. 1108).

§ 6. Przedsigbiorstwo jest obowigzane do regularnego
informowania Burmistrza o jakosci wody przeznaczonej do
spozycia przez ludzi, nie rzadziej niz raz w kwartale.

Rozdziat Ill.
Szczegdétowe warunki i tryb zawierania Uméw z
Odbiorcami ustug.

§ 7. 1. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest zawrzeé
Umowe o zaopatrzenie w wode lub odprowadza-nie
$ciekbw z Odbiorcg, ktérej nieruchomos$é zostanie
przytaczona do sieci, jezeli wystgpi on z pisemnym
wnioskiem o zawarcie Umowy.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo odméwi¢ zawarcia
Umowy na zaopatrzenie w wode lub odprowadzanie
sciekbw z wihascicielem lub zarzadca budynku
wielolokalowego i osobami korzystajgcymi z lokali w tym
budynku, gdy nie sa spetnione réwnoczesnie wszystkie
warunki okreslone w art. 6 ust. 6 Ustawy.

3. Przedsiebiorstwo ma prawo wypowiedzie¢ Umowe
whascicielowi lub zarzadcy budynku wielolokalowego,
jezeli w trakcie jej obowigzywania wystapig warunki
uniemozliwiajgce jej spetnienie, w szczegolnosci warunki
uniemozliwiajgce ustalenie naleznosci za dostarczong
wode i odprowadzone $cieki dla poszczegolnych
Odbiorcow ustug w tym budynku, w terminie okreslonym w
Umouwie.

4. Umowa winna w szczegOllnosci zawieraé
postanowienia okreslone w art. 6 ust. 3 Ustawy oraz
wskazywa¢ miejsce publikacji Regulaminu dostarczania
wody i odprowadzania $ciekow.

5. W Umowach dotyczacych odprowadzania sciekow
Przedsiebiorstwo uwzglednia postanowienia wynikajace z
rozporzadzenia, o ktdrym mowa w § 5 ust. 4.

6. Z Odbiorcami korzystajagcymi zaréwno z ustug
zaopatrzenia w wode, jak i z ustug odprowadzania
$ciekow, Przedsiebiorstwo moze zawrze¢ jedng Umowe o
zaopatrzenie w wode i odprowadzanie $ciekow.

§ 8. 1. Umowa o zaopatrzenie w wode Ilub
odprowadzanie $ciekbw moze byé zawarta na czas
nieokreslony lub okreslony.

2. Umowa winna okresla¢ mozliwos¢ jej rozwigzania.

3. Rozwigzanie umowy moze nastgpi¢: za
porozumieniem stron, z zachowaniem okresu

wypowiedzenia przewidzianego w umowie i na skutek
odstapienia Przedsiebiorstwa od Umowy.

4. Przedsiebiorstwo moze odstapi¢ od umowy w
przypadkach przewidzianych w art. 8 ust 1 ustawy.
Odstgpienie od Umowy nastepuje poprzez oswiadczenie
Przedsiebiorstwa doreczone odbiorcy na 20 dni przed
terminem odciecia dostawy wody Ilub zamkniecia
przytacza kanalizacyjnego.

5. Rozwigzanie Umowy skutkuje zastosowaniem przez
Przedsiebiorstwo $rodkow technicznych
uniemozliwiajacych dalsze korzystanie z ustug.

§ 9. 1. Odbiorca ustug sktada do Przedsigbiorstwa
pisemny wniosek o zawarcie Umowy w terminie
okreslonym w warunkach technicznych przytaczenia lub
umowie 0 przylaczenie do sieci, a w przypadku zmiany
Odbiorcy ustugi bez koniecznosci zmiany pozostatych
warunkéw $wiadczenia ustug, niezwlocznie po jej
wystgpieniu. Ponowne przylaczenie do sieci, po
wczesniejszym odcieciu dostawy wody lub zamknieciu
przytacza kanalizacyjnego nastepuje po ztozeniu przez
Odbiorce wniosku o zawarcie Umowy.

2. Przedsiebiorstwo w terminie 14 dni od daty ztozenia
wniosku, przedktada Odbiorcy do podpisu projekt Umowy.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 majag odpowiednie
zastosowanie réwniez w przypadku skladania przez
whasciciela lub zarzadce budynku wielolokalowego
wniosku o zawarcie Umow z osobami korzystajacymi z
lokali.

§ 10. 1. Przedsiebiorstwo okresla cykl rozliczen
obowigzujacy Odbiorcéw ustug w zaleznosci od lokalnych
warunkéw technicznych i ekonomicznych $wiadczenia
ustug a takze postanowien okreslonych w odrebnych
przepisach prawnych oraz skutki niedotrzymania terminu
zaplaty.

2. Moga obowigzywa¢ rézne cykle (okresy) rozliczen
dla poszczegoéinych taryfowych grup Odbiorcéw ustug lub
obszaru.

3. Date, forme i sposéb zaptaty Przedsiebiorstwo
wskazuje w fakturze.

§ 11. Odbiorcy ustug zobowigzani sg do korzystania z
zaopatrzenia w wode i odprowadzania $ciekdw w sposéb

zgodny z przepisami Ustawy i nie powodujacy
pogorszenia jakosci ustug Swiadczonych  przez
Przedsiebiorstwo oraz nie utrudniajacy dziatalnosci

Przedsiebiorstwa, a w szczegolnosci do:

a)uzytkowania instalacji wodociggowej w sposob
eliminujgcy mozliwo$¢ wystgpienia awarii, skazenia
chemicznego lub bakteriologicznego wody w sieci
wodociggowej na skutek m. in. cofniecia sie wody z
instalacji wodociggowej, powrotu cieptej wody lub
wody z instalacji centralnego ogrzewania,

b)montazu i utrzymania zaworéw antyskazeniowych w
przypadkach i na warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami,

c) uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposéb nie
powodujacy zakiocen funkcjonowania sieci
kanalizacyjnej,

d)informowania Przedsiebiorstwa o wtasnych ujeciach
wody, w celu prawidlowego ustalania optat za
odprowadzanie $ciekow,
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e)wykorzystywania wody z sieci wodociggowej oraz
korzystania z przylgcza kanalizacyjnego wytacznie w
celach okreslonych w warunkach przytaczenia do sieci
oraz pisemnej Umowy zawartej z Przedsiebiorstwem,

f) zapewnienia niezawodnego dziatania posiadanych
instalacji i przylaczy wodociagowych lub instalacji i
przytaczy kanalizacyjnych z urzgdzeniem pomiarowym
wiacznie,

g)podjecia dziatan ograniczajacych skutki awarii oraz
udostepniania  Przedsiebiorstwu terenu w celu

usuniecia awarii lub kontroli dziatania urzadzen
pomiarowych, wodociggowych, kanalizacyjnych i
przytaczy.

Rozdziat IV.

Sposob rozlicze h w oparciu o ceny i stawki optat.

§ 12. Rozliczenia z Odbiorcami ustug za zbiorowe
zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie $ciekéw
prowadzone sg przez Przedsigbiorstwo na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 marca
2002 r. w sprawie okreslania taryf, wzoru wniosku o
zatwierdzenie taryf oraz warunkéw rozliczen za zbiorowe
zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie $ciekow
(Dz. U. Nr 26, poz. 257).

§ 13. 1. Taryfa obowigzujaca w dniu zawarcia Umowy
stanowi zatgcznik do Umowy zaopatrzenia w wode lub
odprowadzania $ciekow.

2. W rozliczeniach, strony Umowy obowigzane sag
stosowaé¢ aktualnie obowigzujacg taryfe zatwierdzong
uchwalg rady gminy, zgromadzenia Zwigzku badz
wprowadzong w trybie art. 24 ust. 8 Ustawy, bez
koniecznosci zmiany Umowy.

§ 14. Przedsiebiorstwo ogtasza taryfe w ,Goncu
Bartoszyckim” lub w ,Gazecie Olsztynskiej”, w terminie
okreslonym w art. 24 ust. 7 lub 9 Ustawy.

§ 15. Warunki prowadzenia rozliczen za zaopatrzenie
w wode i odprowadzanie $ciekéw okresla rozdziat 5
Ustawy oraz Umowa.

Rozdziat V.
Warunki przyt aczenia do sieci.

§ 16. 1. Przylagczenie nieruchomosci do sieci
wodociggowej lub kanalizacyjnej jest odptatne i odbywa
sie na pisemny wniosek o przylaczenie i okreslenie
warunkéw przylaczenia, zwanych dalej ,warunkami
przytaczenia”’, ztozony przez osobe ubiegajacg sie o
przytaczenie.

2. Kwota naleznosci za przytaczenie ustalana jest na
podstawie obowigzujacej taryfy.

3. Z wnioskiem o przylgczenie do sieci wodociagowej
lub kanalizacyjnej moze wystepowac¢ 0so-ba posiadajgca
tytut prawny do korzystania z nieruchomosci, ktéra ma by¢
przytaczona do sieci.

4. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 powinien w
szczegolnosci zawieraé:
a)dane dotyczace identyfikacji wnioskodawcy,
b) adres podtaczanej nieruchomosci,
¢) rodzaj podiaczenia (wodociggowe, kanalizacyjne),

d) forme, termin i sposéb ptatnosci za podtaczenie,
e)dane wykonawcy,

f) date i podpis wnioskodawcy.

5. W uzasadnionych przypadkach Przedsiebiorstwo
moze wyrazi¢ zgode na przylaczenie osobie, ktora
korzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym stanie
prawnym.

§ 17. Do wniosku Odbiorca ubiegajacy sie o
przytaczenie do sieci zatgcza:

a)dokument potwierdzajacy tytut prawny do korzystania
z nieruchomosci, ktorej dotyczy wniosek, a w
przypadku nieruchomosci o nieuregulowanym stanie
prawnym, opis jego statusu prawnego w stosunku do
nieruchomosci,

b)aktualng mape sytuacyjna, okreslajaca usytuowanie
nieruchomosci wzgledem istniejacych sieci
wodociggowej lub kanalizacyjnej oraz innych obiektow
i urzadzen uzbrojenia terenu.

§ 18. 1. Przedsiebiorstwo okresla warunki przytgczenia
i przekazuje je wnioskodawcy w terminie nie diuzszym niz
14 dni od dnia zlozenia wniosku. W przypadkach
szczegolnych przylgczenie do sieci nastepuje na
podstawie umowy o przylgczenie, ktorej projekt sporzadza
Przedsiebiorstwo.

2. Warunki przylaczenia sg wazne 12 miesiecy od dnia
ich wydania.

3. Warunki przytaczenia okreslaja:

a)miejsca i sposob przylaczenia sieci wodociggowej lub
kanalizacyjnej z instalacjami Odbiorcy,

b)maksymalne dobowe zapotrzebowanie na pobor
wody,

c) miejsca zainstalowania wodomierza gltéwnego oraz
miejsca zainstalowania urzadzenia pomiarowego
liczacego ilo$¢ odprowadzanych $ciekow,

d) dopuszczalng ilo$¢ i jako$¢ odprowadzanych $ciekéw,

e)termin waznosci warunkéw przytgczenia.

§ 19. 1. Przylaczenie do sieci wodociagowej lub
kanalizacyjnej moze nastgpi¢ po spetnieniu warunkow
przytaczenia, o ktérych mowa w § 18 a w przypadku
zawarcia umowy o przytaczenie do sieci, od spetnieniu
warunkéw w niej okreslonych.

2. Umowa o przylaczenie do sieci moze byé zawarta
m. in. w przypadkach zwigzanych z budowg sieci lub ich
finansowaniem  przez  skladajagcego  wniosek o
przytaczenie. Umowa o0 przytaczenie powinna w
szczegolnosci okresla¢ koszty zwigzane z realizacjg
takiego przedsiewziecia, zasady finansowania i spos6b
rozliczeh wraz z wymagang dokumentacja.

§ 20. 1. Warunki przylaczenia wzglednie umowa o
przytaczenie stanowi podstawe do rozpoczecia realizacji
prac projektowych oraz budowlano-montazowych.

2. Okreslone w warunkach wzglednie umowie o
przylaczenie proby i odbiory czesciowe oraz kofncowe sg
przeprowadzane przy udziale upowaznionych
przedstawicieli stron.

3. Wyniki préb i odbioréw, o ktérych mowa w ust. 2 sg
potwierdzane przez strony w protokotach, ktérych wzory,
uwzgledniajac postanowienia § 24, okresla
Przedsiebiorstwo.

§ 21. 1. Odbior przytacza dokonywany jest na
podstawie koncowego protokétu odbioru technicznego
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wedtug zasad okreslonych w warunkach przytaczenia lub
W umowie o przytgczenie.

2. Protokét odbioru technicznego przytacza powinien
zawiera¢, co najmniej:

a)date odbioru,

b) przedmiot odbioru z wyszczegolnieniem
przeznaczenia przylacza (rodzaju: wodociggowe,
kanalizacyjne), srednicy, materiatéw i dtugosci,

c)rodzaj odprowadzanych $ciekéw dla przytacza
kanalizacyjnego,

d) sktad komisji, w tym: wykonawce i uzytkownika,

e)adres nieruchomosci do ktorej wykonano podiaczenie,

f) podpisy cztonkéw komisiji.

3. Protokét koncowy stanowi  potwierdzenie
prawidtowosci wykonania podigczenia i jego podpisanie
przez strony upowaznia Odbiorce do ztozenia pisemnego
wniosku o zawarcie Umowy.

Rozdziat VI.
Techniczne warunki okre $lajace mo zliwo $ci dost epu
do ustug wodoci ggowo - kanalizacyjnych.

§ 22. 1. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowié
przytaczenia do sieci w przypadku braku wystarczajacych
mocy produkcyjnych oraz niewystarczajacych warunkow
technicznych uniemozliwiajgcych realizacje ustugi.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo odmoéwié przytaczenia
do sieci, jesli przylacze zostato wykonane bez uzyskania
zgody Przedsiebiorstwa badz zostalo wykonane
niezgodnie z wydanymi warunkami technicznymi.

3. Poziom dostepu do ustug wodociggowo-
kanalizacyjnych w poszczegolnych latach wyznaczajg
wieloletnie plany rozwoju i modernizacji urzadzen
wodociggowych i kanalizacyjnych  przedsiebiorstw,
opracowane na podstawie studium uwarunkowan i
kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy oraz
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego

gminy.

§ 23. 1. W zakresie dostawy wody, miejscem wydania
rzeczy w rozumieniu kodeksu cywilnego, jest zawor za
wodomierzem gtéwnym.

2. W przypadku braku studzienki rewizyjnej na terenie
nieruchomosci gruntowej Odbiorcy od-prowadzajacego
Scieki, miejscem rozdzialu sieci i instalacji oraz
odpowiedzialnosci - jest granica nieruchomosci gruntowej.

3. Miejsce rozdziatu sieci kanalizacyjnej obejmujacej
przytacze stanowigce wilasnos¢ Przedsiebiorstwa i
instalacji wewnetrznej oraz rozdziatu odpowiedzialnosci, w
przypadku lokalizacji studzienki rewizyjnej na terenie
nieruchomosci gruntowej Odbiorcy odprowadzajacego
Scieki - znajduje sie za pierwszg studzienkg liczac od
strony budynku.

4. W przypadku przylacza  kanalizacyjnego
stanowigcego wtasnos¢ Odbiorcy ustugi dostarczajacego
Scieki miejscem rozdziatu sieci i odpowiedzialnosci jest
miejsce potaczenia sieci kanalizacyjnej z przytaczem.

Rozdziat VII.
Sposoéb post epowania w przypadku niedotrzymania
ciggto sci ustug i odpowiednich parametréw
dostarczanej wody i wprowadzanych do sieci
kanalizacyjnej $ciekéw.

§ 24. O przewidywanych zakléceniach w realizaciji
ustug zaopatrzenia w wode lub odprowadzania $ciekow
Przedsiebiorstwo winno uprzedzi¢ Odbiorcow w sposob

ZWYyczajowo przyjety.

§ 25. O planowanych przerwach lub ograniczeniach w
dostawie wody oraz przewidywanym obnizeniu jej jakosci
Przedsiebiorstwo powinno poinformowa¢ Odbiorcéw w
sposéb zwyczajowo przyjety, co najmniej na 7 dni przed
planowanym terminem.

§ 26. 1. W razie przerwy w dostawie wody
przekraczajacej 24 godziny Przedsiebiorstwo powinno
zapewni¢ zastepczy punkt poboru wody i poinformowaé
Odbiorce o jego lokalizacji i warunkach korzystania.

2. Za wode pobrang z zastepczych punktow poboru
wody pobierane sa optaty na podstawie cen i stawek optat
okreslonych w obowigzujacej taryfie.

§ 27. Przedsiebiorstwo moze odcig¢ dostawe wody lub
zamknaC przytacze kanalizacyjne w przypadkach i na
warunkach okreslonych w art. 8 Ustawy.

Rozdziat VIII.
Obowi gzki Odbiorcéw ustug zaopatrzenia w wod
odprowadzania $ciekéw.

ei

§ 28. 1. Odbiorca winien zapewni¢ niezawodne
dziatanie wodomierzy i urzadzen pomiarowych poprzez
ich odpowiednie zabezpieczanie przed uszkodzeniami
mechanicznymi lub skutkami niskich temperatur a takze
prawidtowe utrzymanie studzienki czy tez pomieszczenia,
w ktéorym sg zamontowane oraz przed dostepem o0so6b
nieuprawnionych.

2. Odbiorca zobowigzany jest do natychmiastowego
usuniecia awarii na przytaczu bedacym w jego posiadaniu.
Jesli tego nie uczyni w ciggu 5 godzin od jej wystapienia,
Przedsiebiorstwo moze usungé awarie we wlasnym
zakresie, a kosztami obcigzy¢ Odbiorce.

§ 29. Odbiorca ustug zobowigzany jest do
natychmiastowego powiadamiania Przedsiebiorstwa o
wszelkich:

a) stwierdzonych uszkodzeniach wodomierza gtéwnego
lub urzadzenia pomiarowego, w tym o zerwaniu
plomby,

b)zmianach technicznych w instalacji wewnetrznej, ktére
moga mie¢ wptyw na dziatanie sieci.

§ 30. Odbiorca jest zobowigzany do terminowego
regulowania naleznosci za dostawe wody i odprowadzanie
Sciekow.

§ 31. Odbiorca zobowigzany jest do pisemnego
powiadamiania Przedsiebiorstwa o] zmianach
whasnosciowych nieruchomosci lub zmianach uzytkownika
lokalu.
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Rozdziat IX.

Standardy obstugi Odbiorcéw ustug Sposoéb
zatatwiania reklamacji oraz wymiana informacji w
zakresie zaktéce n w dostawie wody i odprowadzaniu

Sciekow.

§ 32. Przedsiebiorstwo winno zapewni¢ Odbiorcom
nalezyty poziom ustugi a szczegélnie winno wyodrebnic
stanowisko pracy do spraw obstugi klienta.

§ 33. Przedsigbiorstwo zobowigzane jest do udzielania
na zyczenie Odbiorcy lub z wiasnej inicjatywy petnej
informacji dotyczacej realizacji ustugi a przede wszystkim
informac;ji objetych regulaminem oraz zawartych w taryfie.

§ 34. W  przypadku stwierdzenia  przez
Przedsiebiorstwo lub organ Inspekcji Sanitarnej obnizenia
jakosci dostarczanej wody Odbiorcy przystuguje upust lub
odszkodowanie na zasadach okreslonych w Umowie.

§ 35. 1. W przypadku dostaw wody o jakosci
niezgodnej z regulaminem lub przerw w dostawach wody,
Odbiorca ustug moze zlozy¢ pisemng reklamacje w
terminie dwoch tygodni od dnia, w ktérym zakonczyta sie
przerwa w $wiadczeniu ustugi, albo od dnia, w ktérym
ustuga zostata wykonana, lub miata by¢ wykonana.

2. Reklamacja moze zosta¢ wniesiona w innych niz
wymienione w ust. 1 przypadkach nie wykonania, lub
nienalezytego wykonania ustugi.

3. Reklamacja powinna zawiera¢:

a)imie i nazwisko albo nazwe lub firme oraz adres
Odbiorcy,

b) przedmiot reklamacii,

) przedstawienie okolicznosci
reklamacje,

d) zgtoszenie roszczenia o odszkodowanie,

e)numer i date Umowy,

f) podpis Odbiorcy.

uzasadniajacych

4. Zgloszona reklamacja wymaga pisemnego
potwierdzenia jej przyjecia oraz ewidencji w rejestrze
reklamacji Przedsiebiorstwa.

5. Przedsiebiorstwo rozpatruje reklamacje
niezwtocznie, nie dtuzej jednak, niz w terminie 14 dni od
dnia jej wniesienia.

6. Przedsiebiorstwo udziela odpowiedzi na reklamacje
w formie pisemnej. Odpowiedz winna zawierac:
a)nazwe Przedsiebiorstwa,
b) powotanie podstawy prawnej,
c)rozstrzygniecie o uwzglednieniu
uwzgledniania reklamacji,
d)pouczenie w sprawie
roszczen w innym trybie,
e)podpis upowaznionego pracownika reprezentujgcego
Przedsiebiorstwo, z podaniem zajmowanego przez
niego stanowiska.

lub  odmowie

mozliwosci  dochodzenia

7. W przypadku odmowy uwzglednienia reklamacji w
catosci lub w czesci, odpowiedz na reklamacje winna
zawiera¢ uzasadnienie faktyczne i prawne.

8. W  przypadku uwzglednienia  reklamaciji
Przedsiebiorstwo powiadamia Odbiorce 0 wyniku
rozpatrzenia, a takze o wysokosci i formie wyptaty
przyznanego odszkodowania lub naleznosci.

9. Zaliczenie odszkodowania lub naleznosci na poczet
przysztych naleznosci moze nastgpi¢ jedynie na wniosek
Odbiorcy ustugi.

Rozdziat X.
Warunki dostarczania wody na cele przeciwpo  zarowe.
§ 36. Uprawnionymi do poboru wody na cele
przeciwpozarowe z sieci bedacej w posiadaniu
Przedsiebiorstwa sg jednostki strazy pozarne;j.

§ 37. Pobdr wody na cele przeciwpozarowe z sieci
bedacej w posiadaniu Przedsigbiorstwa dokonywany jest

w miejscach i na warunkach uzgodnionych 2z
Przedsiebiorstwem.
§ 38. Uprawnieni do poboru wody na cele

przeciwpozarowe z sieci bedacej w posiadaniu
Przedsiebiorstwa zobowigzani sa do powiadomienia
Przedsiebiorstwa o miejscu pozaru, niezwtocznie po
otrzymaniu zgtoszenia.

§ 39. 1. Przedsiebiorstwo obcigza gmine za wode
pobrang na cele przeciwpozarowe stosujgc ceny ustalone
w taryfie, moze tez zawrze¢ Umowe z gming, w ktérej
okreslone zostang zasady rozliczen za pobrang wode na
cele przeciwpozarowe jak i inne cele wymienione w art. 22
Ustawy.

2. Rozliczenia za wode pobrang na cele
przeciwpozarowe dokonywane sg za okresy miesieczne,
za kazde pobranie z sieci.

Rozdziat XI.
Przepisy ko ncowe.

§ 40. W sprawach nieobjetych niniejszym
regulaminem obowigzujg przepisy prawa, a Ww
szczegOlnosci ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o
zbiorowym  zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw ( Dz. U. Nr 72, poz. 747 z p6zn.
zm.) wraz z przepisami wykonawczymi wydanymi na jej
podstawie.

§ 41. Przedsigbiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne
zobowigzane jest do udostepnienia na zgadanie Odbiorcy
niniejszego regulaminu.
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UCHWALA Nr LII1/709/05
Rady Miasta Olsztyn
z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia liczby przeznaczonych do wydani

a w roku 2006 nowych licencji na wykonywanie transp

ortu

drogowego taksOwk g na terenie miasta Olsztyn.

Na podstawie art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o transporcie drogowym (tekst jednolity z 2004 r.
Dz. U. Nr 204, poz. 2088, Nr 273, poz. 2703; z 2005 r.
Nr 141, poz. 1184, Nr 155, poz. 1297, Nr 163, poz. 1362,
Nr 172, poz. 1440, Nr 180, poz. 1494 i Nr 180, poz. 1497)
po zasiegnieciu opinii  organizacji  zrzeszajacych
miejscowych  takséwkarzy i  organizacji, ktorych
statutowym celem jest ochrona praw konsumenta, Rada
Miasta Olsztyn uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie na rok 2006 liczbe 30 do wydania
nowych licencji na wykonywanie, na terenie miasta
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Olsztyna transportu drogowego takséwka osobowa.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi
Miasta Olsztyn.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Zbigniew Dabkowski

UCHWALA Nr XXXIX/216/05
Rady Miejskiej w Ornecie
z dnia 1 grudnia 2005 r.

w sprawie okre slenia wysoko s$ci dziennych stawek optaty targowe;.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759 oraz z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) oraz art. 15
ust. 1, art. 19 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.
0 podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 9,
poz. 84, Nr 200, poz. 1683, z 2003 r. Nr 96, poz. 874,
Nr 110, poz. 1039, Nr 188, poz. 1840, Nr 200, poz. 1953 i
Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. Nr 92, poz. 880 i 884, Nr 96,
poz. 959 i Nr 123, poz. 1291 i Nr 281, poz. 2782 oraz z
2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 143, poz. 1199, Nr 164,
poz. 1365 i Nr 167, poz. 1399, Nr 169, poz. 1419, Nr 175,
poz. 1462 i Nr 179, poz. 1484) Rada Miejska w Ornecie
uchwala, co nastepuje :

§ 1. Ustala sie dzienng stawke optaty targowej od
0s6b  fizycznych i os6b  prawnych jednostek
organizacyjnych nie majacych osobowosci prawnej,
dokonujacych sprzedazy na targowisku:

1)od sprzedazy z reki, kosza, wiadra, skrzynki lub

bezposrednio z placu za 1 m? 2,60 zt,

2)od sprzedazy ze stoiska zadaszonego za
1mb 5,10 z,

3)od sprzedazy ze stoiska bez zadaszenia za
1mb 4,10 zi,

4)od sprzedazy z namiotu, za zajmowany 1 m?

powierzchni 1,60 zt,
5)od sprzedazy z:
a) samochodu ciezarowego Ilub przyczepy o

tadownosci do 3,5 tony 12,30 zi,
b) samochodu ciezarowego Ilub przyczepy o
tadownosci powyzej 3,5 tony 16,40 zi,

¢) ciagnika rolniczego, samochodu osobowego i wozu
konnego 12,30 zt".

§ 2. Termin platnosci optaty targowej przypada na
dzien, w ktérym byta prowadzona sprzedaz.

§ 3. Opfata, o ktérej mowa w § 1 nie moze przekroczy¢
maksymalnej dziennej stawki okreslonej na dany rok
podatkowy przez Ministra wtasciwego ds. Finansow
Publicznych.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Orneta.

§ 5. Traci moc uchwala Nr XXVII/155/04 Rady
Miejskiej w Ornecie z dnia 29 listopada 2004 r. w sprawie
okreslenia wysokosci dziennych stawek optaty targowe;.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Henryk Kaczmarek
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UCHWALA Nr XXXIX/217/05

Rady Miejskiej w Ornecie
z dnia 1 grudnia 2005 r.

w sprawie okre slenia wysoko $ci stawek podatku od nieruchomo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 oraz z
2005 r. Nr 172, poz. 1441) oraz art. 5 ust. 1 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84, Nr 200, poz. 1683; z
2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 110, poz. 1039, Nr 188,
poz. 1840, Nr 200, poz. 1953, Nr 203, poz. 1966; z 2004 r.
Nr 92, poz. 880 i 884, Nr 96, poz. 959, Nr 123, poz. 1291,
Nr 281, poz. 2782 oraz z 2005 r. Nr 130, poz. 1087,
Nr 143, poz. 1199, Nr 164, poz. 1365, Nr 167, poz. 1399,
Nr 169, poz. 1419, Nr 175, poz. 1462 i Nr 179, poz. 1484)
Rada Miejska w Ornecie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie nastepujace stawki podatku od
nieruchomosci obowigzujace na terenie miasta i gminy:

1) od gruntow:

a) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, bez wzgledu na  sposéb
zakwalifikowania w ewidencji gruntéw i budynkéw -
0,45 z+ od 1m? powierzchni,

b) pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne
retencyjne lub elektrowni wodnych - 3,37 zt od 1 ha
powierzchni,

c) pozostatych - 0,08 zt od 1m? powierzchni,

w tej kategorii

- zajetych na prowadzenie odplatnej statutowej

dziatalnosci pozytku publicznego g)rzez organizacje
pozytku publicznego - 0,06 zt 1 m* powierzchni,

2)od budynkoéw lub ich czesci:
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§ci na 2006 .

mieszkalnych - 0,51 zt od 1 m? powierzchni

uzytkowej,

zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci

gospodarczej oraz budynkéw mieszkalnych lub ich

czesci zajetych na prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej - 13,07 zt od 1 m? powierzchni

uzytkowej,

zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

w zakresie obrotu kwalifikowanym materiatem

siewnym - 8,58 zt od 1 m? powierzchni uzytkowej,

zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

w zakresie udzielania $swiadczen zdrowotnych -

3,70 ztod 1 m* powierzchni uzytkowej,

e) pozostatych - 359 zt od 1 m? powierzchni
uzytkowej,

w tej kategorii

- zajetych na prowadzenie odptatnej statutowej

dziatalnosci pozytku publicznego przez organizacje

pozytku publicznego - 3,50 od 1m? powierzchni

uzytkowej.

a)

b)

c)

d)

§ 2. Z dniem 31 grudnia 2005 r. traci moc uchwata Nr
XXVI1/161/04 Rady Miejskiej w Ornecie z dnia 6 grudnia
2004 r. w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku
od nieruchomosci na 2005 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Orneta.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Henryk Kaczmarek

UCHWALA Nr XXXI1X/218/05
Rady Miejskiej w Ornecie
z dnia 1 grudnia 2005 r.

w sprawie zwolnienia z podatku od nieruchomo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 oraz z
2005 r. Nr 172, poz.1441) art. 7 ust. 3 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84, Nr 200, poz. 1683, z

$ci.

2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 110, poz. 1039, Nr 188,
poz. 1840, Nr 200, poz. 1953, Nr 203, poz. 1966, z 2004 r.
Nr 92, poz. 880 i 884, Nr 96, poz. 959, Nr 123, poz. 1291,
Nr 281, poz. 2782 oraz z 2005 r. Nr 130, poz. 1087,
Nr 143, poz. 1199, Nr 164, poz. 1365, Nr 167, poz. 1399,
Nr 169, poz. 1419, Nr 175, poz. 1462 i Nr 179, poz. 1484)
Rada Miejska w Ornecie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci:



Dziennik Urzedowy -197 -
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 3 Poz.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
1l)nieruchomosci  zajete na  potrzeby  ochrony Miasta i Gminy Orneta.
przeciwpozarowej,
§ 3. Z dniem 31 grudnia 2005 r. traci moc uchwafta
2)budowle stanowigce wlasnos¢ Ilub wspoéhwtasnosé Nr XXVII/156/04 Rady Miejskiej w Ornecie z dnia 29
gminy, bedace w posiadaniu lub w trwatym zarzadzie listopada 2004 r. w sprawie zwolnienia z podatku od
stuzace do odprowadzania i oczyszczania sciekéw, nieruchomosci.
3)budynki i grunty stanowigce wlasnos¢ gminy, bedace § 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
w uzytkowaniu lub posiadaniu instytucji kultury, dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.
4)budynki gospodarcze rolnika zajete wytacznie do
prowadzenia dziatalnosci rolniczej, potozone na Przewodniczacy Rady Miejskiej
gruntach niesklasyfikowanych jako uzytki rolne oraz Henryk Kaczmarek
potozone w obrebie gospodarstwa rolnego.
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UCHWALA Nr XXXIX/219/05

Rady Miejskiej w Ornecie
z dnia 1 grudnia 2005 r.

w sprawie okre $lenia stawek podatku od $rodkéw transportowych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 oraz z
2005 r. Nr 172, poz. 1441) oraz art. 10 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84, Nr 200, poz. 1683, z
2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 110, poz. 1039, Nr 188,
poz. 1840, Nr 200, poz. 1953, Nr 203, poz. 1966, z 2004 r.
Nr 92, poz. 880 i 884, Nr 96, poz. 959, Nr 123, poz. 1291 i
Nr 281, poz. 2782 oraz z 2005 r. Nr 130, poz. 1087,
Nr 143, poz. 1199, Nr 164, poz. 1365, Nr 167, poz. 1399,
Nr 169, poz. 1419, Nr 175, poz. 1462 i Nr 179, poz.1484)
Rada Miejska w Ornecie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie nastepujgce stawki podatku od
$rodkow transportowych:

1)od samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie
calkowitej:
a) od 3,5 tony do 5,5 tony wigcznie - 563 zi,
b) powyzej 5,5 tony do 9 ton wtacznie - 885 zi,
c) powyzej 9 ton a ponizej 12 ton - 1051 zt.

2)od samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie
catkowitej rownej lub wyzszej niz 12 ton w zaleznosci
od liczby osi i dopuszczalnej masy catkowitej:

tabela 1
Liczba osi i dopuszczalna Stawka podatku
masa catkowita (w tonach) (w zlotych)
Nie mniej niz mniej niz
1 2 3
Dwie osie
12 13 1383
13 14 1405
14 15 1427
15 1452
Trzy osie
12 17 1384
17 19 1395
19 21 1605
21 23 1637

23 25 1748
25 2214
Cztery osie i wiecej
12 25 1549
25 27 1605
27 29 2214
29 2505
3)od ciggnika siodtowego lub balastowego

przystosowanego do uzywania tacznie z naczepq lub
przyczepa o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu
pojazdow:

a) od 3,5 tony do 8 ton wigcznie - 863 zi,

b) powyzej 8 ton a ponizej 12 ton - 1051 zi.

4)od ciggnika siodtowego lub balastowego
przystosowanego do uzywania tgcznie z naczepq lub
przyczepa o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu
pojazdéw réwnej lub wyzszej niz 12 ton w zaleznosci
od liczby osi i dopuszczalnej masy catkowitej:

tabela 2
Liczba osi i dopuszczalna Stawka podatku
masa catkowita zespotu (w (w ztotych)
tonach)
Nie mniej S
o mniej niz
niz
1 2 3
Dwie osie
12 18 1439
18 25 1494
25 31 1549
31 1936
Trzy osie i wiecej
12 40 1914
40 2505

5)od przyczepy i naczepy, ktére tacznie z pojazdem
silnikowym posiadajg dopuszczalng mase catkowitg od
7 ton i ponizej 12 ton z wyjgtkiem zwigzanych
wylacznie z dziatalnoscig rolnicza prowadzong przez
podatnika podatku rolnego:
a) od 7 ton i ponizej 9 ton - 387 zi,
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b) od 9 ton i ponizej 12 ton - 498 zt.
6)od przyczepy i naczepy, ktore tacznie z pojazdem
silnikowym posiadajg dopuszczalng mase catkowitg 7)od autobusu, w zaleznosci od liczby miejsc do
réwna lub wyzsza niz 12 ton z wyjgtkiem zwigzanych z siedzenia:
dziatalnoscig rolnicza prowadzong przez podatnika
podatku rolnego i w zaleznosci od liczby osi i a) mniejszej niz 30 miejsc - 810 z4,
dopuszczalnej masy catkowitej pojazdu: b) réwnej lub wyzszej niz 30 miejsc - 1620 zt.
Tabela 3 § 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Liczba osi i dopuszczalna masa Stawka Miasta i Gminy w Ornecie.
catkowita zespotu pojazdé_w: podatku (w
naczgiﬁ):iégxﬁfvet’;?azh%ojaw zlotych) § 3. Z dniem 31 grudnia 2005 r. traci moc uchwata
Nie mniej niz mniej niz Nr XXVII/158/04 Rady Miejskie] w ~Ornecie z dnia
1 2 3 29 listopada 2004 r. w sprawie okreslenia stawek podatku
Jedna 0$ od srodkéw transportowych.
12 18 774
18 25 830 § 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
25 — 885 dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
3 =8 =72 Warminsko-Mazurskiego.
28 33 940 . L
33 38 1439 Przewodniczacy Rady Miejskiej
38 1881 Henryk Kaczmarek
Trzy osie i wiecej
12 38 1051
38 1660
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UCHWALA Nr XXXIX/220/05

Rady Miejskiej w Ornecie
z dnia 1 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia stawki podatku od posiadania ps

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 116, poz. 1203 oraz z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441) art. 13 i 14 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o
podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 9,
poz. 84, z 2002 r. Nr 200, poz. 1683, z 2003 r. Nr 96,
poz. 874, Nr 110, poz. 1039, Nr 188, poz. 1840, Nr 200,
poz. 1953 i Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. Nr 92, poz. 880 i
884, Nr 96, poz. 959, Nr 123, poz. 1291 i Nr 281,
poz. 2782 oraz z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 143,
poz. 199, Nr 164, poz. 1365, Nr 167, poz. 1399, Nr 169,
poz. 1419, Nr 175, poz. 1462 i Nr 179, poz.1484) Rada
Miejska w Ornecie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie roczng stawke podatku od posiadania
psoéw w wysokosci 27,00 zt.

Ow, terminu ptatno $ci oraz sposobu jego poboru.

§ 2. 1. Podatek ptatny jest z géry, bez wezwania, do
30 czerwca lub w terminie 14 dni od daty nabycia psa.

2. W przypadku nabycia psa po 30 czerwca, podatek
od posiadania psow jest ptatny w potowie jego wysokosci.

§ 3. Podatek nalezy uiszcza¢ w kasie Urzedu Miasta i
Gminy lub wplatg na rachunek bankowy Bank Millennium
S.A 87116022020000000061940722

§ 4. Z dniem 31 grudnia 2005 r. traci moc uchwata
Nr XIX/99/99 Rady Miejskiej w Ornecie z dnia 29 grudnia
1999 r. w sprawie podatku od posiadanych pséw.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Henryk Kaczmarek
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UCHWALA Nr XXXV1/198/05

Rady Miejskiej w Reszlu
z dnia 2 grudnia 2005 r.

w sprawie podatku od $rodkow transportowych na rok podatkowy 2006.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1795,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457) art. 10
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i
optatach lokalnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84, Nr 200,
poz. 1683, z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 110, poz. 1039,
Nr 188, poz. 1840, Nr 200, poz. 1953, Nr 203, poz. 1966,
z 2004 r. Nr 92, poz. 880, Nr 92, poz. 884, Nr 96,
poz. 959, Nr 123, poz. 1291) oraz pkt 3 Obwieszczenia
Ministra Finans6éw z dnia 27pazdziernika 2005 r. w
sprawie wysokosci gérnych granic stawek kwotowych w
podatkach i optatach lokalnych (MP Nr 68, poz. 956) oraz
Obwieszczenia Ministra Finanséw z dnia 26 pazdziernika
2005 r. w sprawie minimalnych stawek podatkéw od
srodkow transportowych obowigzujacych w 2005 r. (MP
Nr 62, poz. 859) Rada Miejska w Reszlu uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Okresla sie stawki podatku od $rodkow
transportowych, zawarte w Zalgczniku Nr 1 do niniejszej
uchwaly.

1. Od samochodéw ciezarowych o dopuszczalnej
masie catkowitej od 3,5 tony i ponizej 12 ton:
a)od 3,5 tony do 5,5 ton wigcznie - 566,00 zt,
b) powyzej 5,5 ton do 9 ton wtgcznie - 824,00 zt.
¢) powyzej 9 ton i ponizej 12 ton - 927,00 zt.

2. Od samochodéw ciezarowych o dopuszczalnej
masie catkowitej rownej lub wyzszej niz 12 ton

§ 2. Tracg moc uchwaly:

- uchwala Nr XXV/149/04 Rady Miejskiej w Resziu z
dnia 2 grudnia 2004 r. w sprawie podatku od $rodkéw

transportowych na rok podatkowy 2005,

- uchwala Nr XXVI1/167/05 Rady Miejskiej w Reszlu z
dnia 25 lutego 2005 r. w sprawie: zmiany do uchwaly
Nr XXV/149/04 Rady Miejskiej w Reszlu z dnia
2 grudnia 2004 r. w sprawie podatku od $rodkéw

transportowych na rok podatkowy 2005.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi

Reszla.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje w

dnia  opublikowania  w Dzienniku

roku podatkowym 2006.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Reszlu
Tadeusz Zegis

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXV1/198/05
Rady Miejskiej w Resztu

z dnia 2 grudnia 2005 r.

3. 0Od ciggnika siodtowego i

pojazdéw od 3,5 tony i ponizej 12 ton:
a)od 3,5tony i ponizej 8 ton - 927,00 zt,

b) 8 ton i ponizej 12 ton - 1.442,00 zi.
4. Od

ciggnika  siodtowego i

pojazdéw réwnej lub wyzszej niz 12 ton:

balastowego
przystosowanego do uzywania acznie z naczepg lub
przyczepa o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu

balastowego
przystosowanego do uzywania acznie z naczepg lub
przyczepa o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu

Dopuszczalna
masa catkowita w Stawka podatku w 2006 roku (w zt)
tonach
O$ jezdna z
A .- zawieszeniem
nie mniej L Inny system
" mniej niz| pneumatycznym lub . . .
niz uznanym za zawieszenia osi
rownowazne
Dwie osie
12 16 1.339,00 1.442,00
16 1.648,00 1.751,00
Trzy osie
12 16 1.287,00 1.545,00
16 1.802,00 1.905,00
Cztery osie i wiecej
12 25 1.648,00 1.751,00
25 27 1.900,00 2.000,00
27 29 2.000,00 2.100,00
29 31 2.060,00 2.205,00
31 2.200,00 2.205,00

Dopuszczalna masa Stawka podatku w 2006 r. (w zh)
ca_%kowita zespo@u_ 08 iezd .
pojazdéw (ciagniki s jezdna (osie
siodtowe + naczepa, Je;dne) z Inny system
ciggniki balastowe + zawieszeniem zawieszenia
przyczepa) w tonach pneumatycznym lub osi jezdnych
Nie mniej — uznanym za
niz Mniej niz réwnowazne
Dwie osie
12 18 1.412,00 1.600,00
18 25 1.500,00 1.700,00
25 31 1.600,00 1.800,00
31 1.648,00 1.740,00
Trzy osie
12 40 1.648,00 1.723,00
40 2.163,00 2.290,00
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5. Od przyczep i naczep, ktore tacznie z pojazdem
silnikowym posiadajg dopuszczalng mase catkowitg Dop*lliszc_zalna ma;sa Stawka podatku w 2006 r.(w zt)
zespotu pojazdéw od 7 ton i ponizej 12 ton, z wyjatkiem catkowita zespotu &0 ;
Spotu pPoj i p ) n, Z wyjatk polazdéw (clagniki 05 jezdna (osie
zwigzanych  wytacznie z  dzialalnoscia  rolniczg siodlowe + naczepa jezdne) z Inne svstem
prowadzong przez podatnika podatku rolnego: ciagniki balastowe + | Z3wieszeniem zawieszyenia gsi
przyczepa) w tonach pneumatycznym jezdnych
a)od 7 ton i ponizej 9 ton - 824,00 z} Nie mniej lub uznanym za
P ] ! ! niz ) mniej niz |  réwnowazne
b)od 9 ton i ponizej 12 ton - 1.030,00 zt. Jedna os
12 28 1.081,00 1.339,00
6. Od przyczep i naczep, ktére tacznie z pojazdem 28 Dwile'iss?e’oo 1.442,00
silnikowym _ pOSJadaJa} dopuszczalr)q mase catkowitg 7 % 1.287.00 1.442.00
zespotu pojazdow réwna lub wyzsza niz 12 ton z 36 1.442,00 1.700,00
wyjatkiem zwigzanych wytgcznie z dziatalnoscig rolnicza Trzy osie | wiece]
prowadzong przez podatnika podatku rolnego 12 36 1.339,00 1.442,00
36 1.648,00 1.751,00
7. Od autobuséw od liczby miejsc do siedzenia:
a)mniej niz 30 miejsc - 703,00 zi,
b) réwnej lub wyzszej niz 30 miejsc - 1.545,00 zi.
68

UCHWALA Nr XXXVI/199/05
Rady Miejskiej w Reszlu
z dnia 2 grudnia 2005 r.

w sprawie podatku od posiadania pséw na rok podatko

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1795, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457)
art. 14 pkt 1-4 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o
podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 9,
poz. 84, Nr 200, poz. 1683, z 2003 r. Nr 96, poz. 874,
Nr 110, poz. 1039, Nr 188, poz. 1840, Nr 200, poz. 1953,
Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. Nr 92, poz. 880, Nr 92,
poz. 884, Nr 96, poz. 959, Nr 123, poz. 1291 i Nr 281,
poz. 2782 oraz z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 143,
poz. 1199, Nr 164, poz. 1365, Nr 167, poz. 1399, Nr 169,
poz. 1419, Nr 175, poz. 1462 i Nr 179, poz. 1484) oraz
pkt 4 Obwieszczenia Ministra Finansow 2z dnia
27pazdziernika 2005 r. w sprawie wysokosci gornych
granic stawek kwotowych w podatkach i optatach
lokalnych (MP Nr 68, poz. 956) Rada Miejska w Reszlu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie stawke podatku od posiadania psow w
wysokosci 36,00 zt rocznie od kazdego psa.

§ 2. Podatek pobiera sie w potowie stawki, jezeli dana
osoba weszta w posiadanie psa po dniu 30 czerwca roku
podatkowego, lub posiadata psa do dnia 30 czerwca roku
podatkowego.

§ 3. Podatnicy wplacajg podatek od posiadania psow
za dany rok podatkowy bez wezwania w terminie:
1)do dnia 15 maja,
2)w ciggu dwdch tygodni od dnia nabycia psa, dla os6b,
ktore staly sie posiadaczami pséw po dniu 15 maja.

§ 4. Poza zwolnieniami ustawowymi nie pobiera sie

wy 2006.

podatku od posiadania pséw:
1) od szczeniagt w wieku do trzech miesiecy.

§ 5. 1. Obowigzek zgloszenia faktu posiadania psa, a
tym samym koniecznos$¢ poniesienia podatku spoczywa
na whascicielu psa.

2. Wiasciciel psa jest obowigzany zgtosi¢ wygasniecie
obowigzku podatkowego w podatku od posiadania psow.

§ 6. Zarzgdza sie pobdr podatku od posiadania psow
w drodze inkasa.

§ 7. Na inkasentéw podatku od posiadania psow
wyznacza sie:
1)na terenie miasta -
Mieszkalnych w Reszlu,
2)na terenie Sotectw - Sottyséw.

Administracje  Domow

§ 8. Za pobor podatku od posiadania pséw przystuguje
inkasentowi  wynagrodzenie w  wysokosci  20%
zainkasowanego podatku.

§ 9. Traci moc uchwata Nr XXV/150/04 Rady Miejskiej
w Reszlu z dnia 2 grudnia 2004 r. w sprawie podatku od
posiadania ps6w na rok podatkowy 2005.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Reszla.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia  opublikowania  w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Reszlu
Tadeusz Zegis
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UCHWALA Nr XXXVI/200/05

Rady Miejskiej w Reszlu
z dnia 2 grudnia 2005 r.

w sprawie stawek w podatku od nieruchomo

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1795, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457)
art. 5 ust. 1-4 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o
podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 9,
poz. 84, Nr 200, poz. 1683, z 2003 r. Nr 96, poz. 874,
Nr 110, poz. 1039, Nr 188, poz. 1840, Nr 200, poz. 1953,
Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. Nr 92, poz. 880, Nr 92,
poz. 884, Nr 96, poz. 959, Nr 123, poz. 1291 i Nr 281,
poz. 2782 oraz z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 143,
poz. 1199, Nr 164, poz. 1365, Nr 167, poz. 1399, Nr 169,
poz. 1419, Nr 175, poz. 1462 i Nr 179, poz. 1484) pkt 1-2
Obwieszczenia Ministra Finanséw z dnia 27pazdziernika
2005 r. w sprawie wysokosci gornych granic stawek
kwotowych w podatkach i optatach lokalnych (MP Nr 68,
poz. 956) Rada Miejska w Reszlu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie wysokos¢ stawek podatku od
nieruchomosci:
1) od gruntow:

a) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, bez wzgledu na  sposéb
zakwalifikowania w ewidencji gruntéw i budynkéw
0,62 zt od 1 m? powierzchni,

b) pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne
retencyjne lub elektrowni wodnych - 3,38 zt od 1 ha
powierzchni,

c) pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie
odptatnej statutowej dziatalnosci pozytku
publicznego przez organizacje pozytku
publicznego - 0,11 zt od 1 m? powierzchni, z
wyjatkiem:

- gruntéw zwigzanych z budynkami mieszkalnymi -
0,07 zt od 1 m® powierzchni,
- gruntéw rekreacyjno - wypoczynkowych - 0,30 z
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$ci na rok podatkowy 2006.

od 1 m? powierzchni;

2)od budynkoéw lub ich czesci:

a) mieszkalnych - 0,50 zt od 1 m? powierzchni
uzytkowej,
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej oraz od budynkéw mieszkalnych lub
ich czesci zajetych na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej - 17,27 zt od 1 m? powierzchni
uzytkowej,
zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie obrotu kwalifikowanym materiatem
siewnym - 8,03 ztod 1 m? powierzchni uzytkowej,
zajetych na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej
w zakresie udzielania $swiadczen zdrowotnych -
3,56 zt od 1 m* powierzchni uzytkowej,
pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie

b)

c)

d)

odptatnej statutowej dziatalnosci pozytku
publicznego przez organizacje pozytku
publicznego - 5,74 zt od 1 m® powierzchni

uzytkowej, z wyjatkiem budynkéw pozostatych lub
ich czesci jak: chlewki, stodoly, obory, szopy 2,90
ztod 1 m? powierzchni uzytkowej;

3)od budowli - 2% ich wartosci.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXV/151/04 Rady Miejskiej
w Reszlu z dnia 2 grudnia 2004 r. w sprawie stawek w
podatku od nieruchomosci na rok podatkowy 2005.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Reszla.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia  opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Reszlu
Tadeusz Zegis

UCHWALA Nr XXXVI/201/05
Rady Miejskiej w Reszlu
z dnia 2 grudnia 2005 r.

w sprawie zwolnie n w podatku od nieruchomo $ci na rok podatkowy 2006.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,

poz. 1795, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457)
art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i opftatach lokalnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84,
Nr 200, poz. 1683, z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 110,
poz. 1039, Nr 188, poz. 1840, Nr 200, poz. 1953, Nr 203,
poz. 1966, z 2004 r. Nr 92, poz. 880, Nr 92, poz. 884,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 3

Poz.

Nr 96, poz. 959, Nr 123, poz. 1291 i Nr 281, poz. 2782
oraz z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 143, poz. 1199,
Nr 164, poz. 1365, Nr 167, poz. 1399, Nr 169, poz. 1419,
Nr 175, poz. 1462 i Nr 179, poz. 1484) Rada Miejska w
Reszlu uchwala , co nastepuije:

§ 1. Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci:

1) budynki i grunty zajete na:
a) obiekty sportowe,
b) straznice p.poz., baseny przeciwpozarowe,
c) cmentarze, domy przedpogrzebowe,
d) szalety komunalne,
e) przystanki autobusowe,
f) biblioteki, domy kultury, $wietlice;

2)budynki mieszkalne lub ich czesci potozone na
gruntach  gospodarstw  rolnych, z  wyjatkiem
znajdujgcych sie w tych budynkach lokali zajetych na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

3)grunty, budynki lub ich czesci oraz budowle lub ich
czesci, bedace wlasnoscia gminy, z wyjatkiem
bedacych w posiadaniu podmiotéw, o ktérych mowa w
art. 3 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.
0 podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity Dz. U.
z 2002 r. Nr 9, poz.84 ze zm.).

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXV/152/04 Rady Miejskiej
w Reszlu z dnia 2 grudnia 2004 r. w sprawie zwolnien w
podatku od nieruchomosci na rok podatkowy 2005.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Reszla.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia  opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Reszlu
Tadeusz Zegis

UCHWALA Nr XXXVI/202/05
Rady Miejskiej w Reszlu
z dnia 2 grudnia 2005 r.

w sprawie opfaty targowej na rok podatkowy 2006.

Na podstawie ar t. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1795, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457)
art. 19 pkt 1 lit. a i pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.
0 podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 9,
poz. 84, Nr 200, poz. 1683, z 2003 r. Nr 96, poz. 874,
Nr 110, poz. 1039, Nr 188, poz. 1840, Nr 200, poz. 1953,
Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. Nr 92, poz. 880, Nr 92,
poz. 884, Nr 96, poz. 959, Nr 123, poz. 1291 i Nr 281,
poz. 2782 oraz z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 143,
poz. 1199, Nr 164, poz. 1365, Nr 167, poz. 1399, Nr 169,
poz. 1419, Nr 175, poz. 1462 i Nr 179, poz. 1484) pkt 5
lit. a Obwieszczenia Ministra Finanséw z dnia
27 pazdziernika 2005 r. w sprawie wysokosci gornych
granic stawek kwotowych w podatkach i optatach
lokalnych (MP Nr 68, poz. 956) Rada Miejska w Reszlu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sig na terenie miasta Reszel i
miejscowosci Swieta Lipka dzienne optlaty targowe, ktére
okresla zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. 1. Zarzadza sie pobdr optaty targowej w drodze
inkasa.

2. Na inkasentOw optaty targowej wyznacza sie :

a)na terenie Reszla - inspektoréw Strazy Miejskiej w
Reszlu,

b)na terenie Swietej Lipki - soltysa Solectwa Swieta
Lipka.

§ 3. Terminem pfatno$ci optaty targowej jest dzien, w
ktorym dokonywana jest sprzedaz.

§ 4. Za pobor optaty targowej przystuguje inkasentowi
wynagrodzenie w wysokosci 10% od zainkasowanej
optaty.

§ 5. Traci moc uchwata Nr XXV/153/04 Rady Miejskiej
w Reszlu z dnia 2 grudnia 2004 r. w sprawie: optaty
targowej na rok podatkowy 2005.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Reszla.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia  opublikowania ~ w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Reszlu
Tadeusz Zegis



Dziennik Urzedowy - 203 -
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 3 Poz.
Zatacznik Nr 1
do uchwaly Nr XXXV1/202/05
Rady Miejskiej w Reszlu
z dnia 2 grudnia 2005 r.
1. Za wykonywanie handlu na targowisku oraz innych gastronomii w nastepujacych wysokosciach:
miejscach na terenie Reszla ustala sie dzienng stawke
optaty targowej za sprzedaz artykutdw zywnosciowych i a)sprzedaz od stanowiska: z ziemi, z reki, stolika,
nie zywnosciowych, w nastepujacych wysokosciach: stoiska, tawy - 26,00 zi,
a)za sprzedaz od stanowiska: z tawy, z ziemi, z reki, b) sprzedaz z samochodu i przyczepy - 30,00 z,
koszyka, stolika przenosnego - 11,00 z, c) sprzedaz gastronomiczna od stanowiska - 26,00 zi,
b)za sprzedaz z samochodu i przyczepy - 30,00 zi, d)sprzedaz obnosna od osoby - 10,00 zt.
c) sprzedaz gastronomiczna od stanowiska - 26,00 zi.
4. Za wykonywanie handlu na terenie Swietej Lipki w
2. Od os6éb sprzedajgcych wilasne kwiaty i ptody rolne dniach:
w niewielkich ilosciach: z reki, z koszyka - 2,60 zt. - 27,28 maja 2006 r.,
- 13,14,15 sierpnia 2006 r.
3. Za wykonywanie handlu na terenie Swietej Lipki dzienne stawki optaty targowej wymienione w pkt 3
ustala sie dzienng stawke opfaty targowej za sprzedaz wzrastajg 0 100%.
artykutébw  zywnosciowych i nie Zzywnosciowych i
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UCHWALA Nr XXXVI/203/05

Rady Miejskiej w Reszlu
z dnia 2 grudnia 2005 r.

w sprawie opfaty administracyjnej na rok podatkowy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
p0z.1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1795, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457)
art. 18 i art. 19 pkt 1 lit. e i pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 9, poz. 84, Nr 200, poz. 1683, z 2003 r. Nr 96,
poz. 874, Nr 110, poz. 1039, Nr 188, poz. 1840, Nr 200,
poz. 1953, Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. Nr 92, poz. 880,
Nr 92, poz. 884, Nr 96, poz. 959, Nr 123, poz. 1291 i
Nr 281, poz. 2782 oraz z 2005 r. Nr 130, poz. 1087,
Nr 143, poz. 1199, Nr 164, poz. 1365, Nr 167, poz. 1399,
Nr 169, poz. 1419, Nr 175, poz. 1462 i Nr 179, poz. 1484)
pkt 5 lit. e Obwieszczenia Ministra Finanséw z dnia
27 pazdziernika 2005 r. w sprawie wysokosci goérnych
granic stawek kwotowych w podatkach i optatach
lokalnych (MP Nr 68, poz. 956) Rada Miejska w Reszlu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie optate administracyjng za wydanie

2006.

wypisu i wyrysu z planu miejscowego zagospodarowania
przestrzennego - za kazdy wypis lub wyrys - w wysokosci
85,00 z.

§ 2. Optate administracyjng uiszcza sie w kasie lub na
rachunek bankowy Urzedu Gminy w Reszlu przed
dokonaniem czynnosci, o ktorych mowa w § 1.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXV/154/04 Rady Miejskiej
w Reszlu z dnia 2 grudnia 2004 r. w sprawie optaty
administracyjnej na rok podatkowy 2005.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Reszla.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia  opublikowania ~ w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Reszlu
Tadeusz Zegis



Dziennik Urzedowy -204 -
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 3 Poz.
73
UCHWALA Nr XXXVI1/204/05

Rady Miejskiej w Reszlu
z dnia 2 grudnia 2005 r.

w sprawie zmiany do uchwaty Nr XXV/156/04 Rady Miejski

ej w Reszlu z dnia 2 grudnia 2004 r. w sprawie inka

sa

podatkéw: rolnego, le $nego i od nieruchomo $ci.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1795, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457)
art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o
podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 9,
poz. 84, Nr 200, poz. 1683, z 2003 r. Nr 96, poz. 874,
Nr 110, poz. 1039, Nr 188, poz. 1840, Nr 200, poz. 1953,
Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. Nr 92, poz. 880, Nr 92,
poz. 884, Nr 96, poz. 959, Nr 123, poz. 1291 i Nr 281,
poz. 2782 oraz z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 143,
poz. 1199, Nr 164, poz. 1365, Nr 167, poz. 1399, Nr 169,
poz. 1419, Nr 175, poz. 1462 i Nr 179, poz. 1484) art. 6 b
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(Dz. U. 21993 r. Nr 94, poz. 431, 2 1994 r. Nr 1, poz. 3, z
1996 r. Nr 91, poz. 409, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 137,
poz. 926, z 1998 r. Nr 108, poz. 681, z 2001 r. Nr 81,
poz. 875, z 2002 r. Nr 200, poz. 1680, z 2003 r. Nr 110,
poz. 1039, Nr 162, poz. 1568, z 2005 r. Nr 143, poz. 1199,
Nr 164, poz. 1365, Nr 169, poz. 1419, Nr 175, poz. 1462,
Nr 179, poz. 1484) art. 6 ust. 8 ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz. U. z
2002 r. Nr 200, poz. 1682, Nr 216, poz. 1826, z 2005 r.
Nr 143, poz. 1199, Nr 164, poz. 1365, Nr 179, poz. 1484)
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Rada Miejska w Reszlu uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. W uchwale Nr XXV/156/04 Rady Miejskiej w
Reszlu z dnia 2 grudnia 2004 r. w sprawie inkasa
podatkéw: rolnego, lesnego i od nieruchomosci zmienia
sie tres¢ § 6.

2. W § 6 w/w uchwaly wykresla sie stowa "i obowigzuje
w roku podatkowym 2005".

3. 8 6 w/w uchwaty otrzymuje brzmienie:
.Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego".

§ 2. Pozostate zapisy uchwaly bez zmian.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Reszla.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia  opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Reszlu
Tadeusz Zegis

UCHWALA Nr XXXVI/205/05
Rady Miejskiej w Reszlu
z dnia 2 grudnia 2005 r.

w sprawie zmiany do uchwaty Nr XXV/155/04 Rady Miejski

wzoréw formularzy podatkowych w podatku rolnym, le

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1795, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457) art. 6 ust. 13 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o
podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 9,poz. 84, Nr
200, poz. 1683, z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 110, poz. 1039, Nr
188, poz. 1840, Nr 200, poz. 1953, Nr 203, poz. 1966, z 2004 r.
Nr 92, poz. 880, Nr 92, poz. 884, Nr 96, poz. 959, Nr 123, poz.
1291 i Nr 281, poz. 2782 oraz z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr
143, poz. 1199, Nr 164, poz. 1365, Nr 167, poz.1399, Nr 169,
poz. 1419. Nr 175, poz. 1462 i Nr 179, poz. 1484) art. 6 b ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 1993 r. Nr
94, poz. 431, z 1994 r. Nr 1, poz. 3, z 1996 r. Nr 91, poz. 409, z
1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 137, poz. 926, z 1998 r. Nr 108, poz.

ej w Reszlu z dnia 2 grudnia 2004 r. w sprawie okre

Slenia

$nym i od nieruchomo $ci.

681, z 2001 r. Nr 81, poz. 875, z 2002 r. Nr 200, poz. 1680, z
2003 r. Nr 110, poz. 1039, Nr 162, poz. 1568, z 2005 r. Nr 143,
poz. 1199, Nr 164, poz. 1365, Nr 169, poz. 1419, Nr 175, poz.
1462, Nr 179, poz. 1484) art. 6 ust. 9 ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o podatku leSnym (Dz. U. z 2002 r. Nr 200,
poz. 1682 ,Nr 216, poz. 1826, z 2005 r. Nr 143, poz. 1199, Nr
164, poz. 1365, Nr 179, poz. 1484) Rada Miejska w Reszlu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. W uchwale Nr XXV/155/04 Rady Miejskiej w
Reszlu z dnia 2 grudnia 2004 r. w sprawie okreslenia
wzorow formularzy podatkowych w podatku rolnym,
lesnym i od nieruchomosci zmienia sie tre$¢ § 4.

2. W § 4 w/w uchwaly wykresla sie stowa "i obowigzuje
w roku podatkowym 2005".



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 3

Poz.

3. 8 4 w/w uchwaty otrzymuje brzmienie:
-Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko - Mazurskiego".

§ 2. Pozostale zapisy uchwaly bez zmian.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Reszla.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia  opublikowania ~ w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Reszlu
Tadeusz Zegis

UCHWALA Nr XXXI11/146/05
Rady Gminy Piecki
z dnia 6 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia stawek podatku od nieruchomo $ci.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. z 2001 r. Dz. U. Nr
142, poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz.
U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, Dz. U. z
2005 r. Nr 172, poz. 1441) oraz art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 12
stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych® (tj. z 2002 r.
Dz. U. Nr 9, poz. 84, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1683, Dz.
U. z 2003 r. Nr 110, poz.1039, Nr 188, poz. 1840, Nr 200,
poz.1953 i Nr 203 poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 92, poz. 880 i 884,
Nr 96, poz. 959, Nr 123, poz. 1291, Nr 281, poz. 2782) Rada
Gminy Piecki uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie stawki podatku od nieruchomosci w
nastepujacej wysokosci:
1) od gruntéw:

a) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, bez wzgledu na  sposéb
zakwalifikowania w ewidencji gruntow i budynkéw -
0,48 zt od 1 m* powierzchni,

b) przeznaczonych pod budownictwo letniskowe lub
uzytkowanych na te cele, a nie zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej - 0,28 z
od 1 m? powierzchni,

c) pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne
retencyjne lub elektrowni wodnych - 3,61 zt od 1 ha
powierzchni,

d) zajetych na prowadzenie odptatnej statutowej
dziatalnosci pozytku publicznego przez organizacje
pozytku publicznego - 0,20 zt od 1 m? powierzchni,

e) wytaczonych z produkcji rolnej i lesnej i nie
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej - 0,08 zt od 1 m? powierzchni;

2)od budynkéw lub ich czesci za 1 m? powierzchni
uzytkowej:

a) mieszkalnych - 0,48 zt,

b) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej oraz od budynkéw mieszkalnych lub
ich czesci zajetych na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej - 12,49 zi,

c) zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie obrotu kwalifikowanym materialem
siewnym - 8,58 zi,

d) zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych -
3,71 zi,

e) od pozostatych budynkéw lub ich czesci:

- przeznaczonych na cele rekreacyjne (domki
letniskowe murowane i altany drewniane) nie
zwigzanych z  prowadzeniem  dziatalnosci
gospodarczej - 6,17 zi,

- budynkéw polozonych na gruntach nie
wchodzacych w sktad gospodarstw rolnych
przeznaczonych do chowu i hodowli zwierzat, do
przechowywania ptodéw rolnych i opatu i
pozostatych (chlewiki, szopy) bedacych
wlasnosciag os6b fizycznych za wyjatkiem
budynkéw  zwigzanych z  prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej - 2,31 z,

- garaze - 3,38 z,

- zajetych na prowadzenie odpfatnej statutowej
dziatalnosci pozytku publicznego przez
organizacje pozytku publicznego - 3,70 zi,

f) od budowli - 2% ich wartosci okreslonej na
podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 3 i ust. 3-7 wymienionej
na wstepie ustawy o podatkach i optatach
lokalnych.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXI1/94/04 Rady Gminy
Piecki z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia stawek
podatku od nieruchomosci w 2005 roku.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia
2006 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jan Gleba

! Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw Wspélnot Europejskich:
1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie ustanowienia wspoélnych zasad dla niektorych typéw transportu
kombinowanego towaréw miedzy panstwami cztonkowskimi (Dz. U. WE L 368 z 17 grudnia 1992 r.),
2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania optat za uzytkowanie niektorych typow infrastruktury przez

pojazdy ciezarowe (Dz. U. WE L 187 z 20 lipca 1999 r.).

Dane dotyczace ogtoszenia aktéw prawa Unii Europejskiej zamieszczone w niniejszej ustawie - z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitg
Polskg czlonkostwa w Unii Europejskiej - dotyczg ogtoszenia tych aktéw w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej - wydanie specjalne;

(tekst jedn. Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 ze zm.).
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76
UCHWALA Nr XXXI11/147/05
Rady Gminy Piecki
z dnia 6 grudnia 2005 r.

w sprawie obni zenia sredniej ceny zyta do celéw wymiaru podatku rolnego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia poz.867) obniza sie z kwoty 27,88 zt za 1 q do kwoty
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. z 2001 r. 24,00ztzalq.
Dz. U. Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U.
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.

1759, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) oraz art. 6 ust. 3 ~ § 3. Traci moc uchwata Nr XXII/95/04 Rady Gminy
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tj. Dz. U. z Piecki z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie obnizenia
1993 r. Nr 94, poz.431, z 1994 r. Nr 1, poz. 3, z 1996 r. Nr 91, $redniej ceny zyta do celéw wymiaru podatku rolnego na
poz. 409, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 137, poz. 926, z 1998 r. Nr 2005 rok.

108, poz. 681, z 2001 r. Nr 81, poz. 875, z 2002 r. Nr 200, poz.

1680, z 2003 r. Nr 110, poz. 1039, Nr 162, poz.1568) Rada § 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

Gminy Piecki uchwala, co nastepuje: dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia

§ 1. Obniza sie cene skupu zyta do celéw wymiaru 2006 roku.

podatku rolnego ogtoszong w Komunikacie Prezesa

Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 17 pazdziernika Przewodniczacy Rady Gminy

2005 r. w sprawie $redniej ceny skupu zyta za okres Jan Gleba
pierwszych trzech kwartatow w 2005 roku (M. P. Nr 62,
77
UCHWALA Nr XXXII1/148/05
Rady Gminy Piecki
z dnia 6 grudnia 2005 r.
w sprawie ustalenia wysoko $ci stawki podatku od posiadania pséw oraz terminéw jego ptatno Sci.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia gospodarstw domowych - do 3 psow na kazde

8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. z 2001 r. gospodarstwo domowe.
Dz. U. Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.

1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U, § 4. Podatek pfatny jest bez wezwania w terminie do

2 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 30 czerwca kazdego roku za dany rok podatkowy, z
1759, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) oraz art. 14 pkt 1-3 zastrzezeniem § 2.

ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach

lokalnych® (tj. z 2002 r. Dz. U. Nr 9, poz. 84, zm. Dz. U. z 2002 r. § 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.
Nr 200, poz. 1683, Dz. U. z 2003 r. Nr 110, poz. 1039, Nr 188,

poz. 1840, Nr 200, poz. 1953 i Nr 203, poz. 1966 oraz z 2004 r. § 6. Traci moc uchwata Nr XXII/96/04 Rady Gminy
Nr 92, poz. 880 i 884, Nr 96, poz. 959, Nr 123, poz. 1291, Nr 281, Piecki z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia

poz. 2782) Rada Gminy Piecki uchwala, co nastepuije: wysokosci stawki podatku od posiadania psow w

§ 1. Stawka roczna podatku od posiadania psow 2005 roku oraz terminw jego ptatnosci.

wynosi 20 zt za jednego psa. 8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia
2006 roku.

§ 2. Podatek pobiera sie w potowie stawki, jezeli
osoba weszta w posiadanie psa po dniu 30 czerwca roku
podatkowego. Termin ptatnosci mija wéwczas 31 grudnia

roku podatkowego. Przewodniczacy Rady Gminy

§ 3. Zwalnia sie z podatku od posiadania psow, Jan Gleba

posiadanie pséw utrzymywanych w celu pilnowania

! Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw Wspélnot Europejskich:
1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie ustanowienia wspoélnych zasad dla niektérych typéw transportu
kombinowanego towaréw miedzy panstwami cztonkowskimi (Dz. U. WE L 368 z 17 grudnia 1992 r.),
2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania optat za uzytkowanie niektorych typow infrastruktury przez
pojazdy ciezarowe (Dz. U. WE L 187 z 20 lipca 1999 r.).
Dane dotyczace ogtoszenia aktow prawa Unii Europejskiej zamieszczone w niniejszej ustawie - z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitg
Polskg czlonkostwa w Unii Europejskiej - dotyczg ogtoszenia tych aktéw w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej - wydanie specjalne;
(tekst jedn. Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 ze zm.)
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UCHWALA Nr XXXI11/149/05
Rady Gminy Piecki
z dnia 6 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia wysoko $ci dziennych stawek optaty miejscowej oraz zasad po

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. z 2001 r.
Dz. U. Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, Dz. U. z
2005 r. Nr 172, poz. 1441) art. 19 pkt 1 lit. b i pkt 2 ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych® (j. z 2002 r. Dz. U. Nr 9, poz.84, zm. Dz. U. z
2002 r. Nr 200, poz. 1683, z 2003 r. Nr 96, poz. 874,
Nr 110, poz. 1039, Nr 188, poz. 1840, Nr 200, poz. 1953 i
Nr 203, poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 92, poz. 880 i 884,
Nr 96, poz. 959, Nr 123, poz. 1291, Nr 281, poz. 2782)
uwzgledniajac Rozporzadzenie Wojewody Olsztynskiego
Nr 84 z dnia 4 lipca 1991 r. w sprawie ustalenia
miejscowosci, w ktérych pobiera sie optate miejscowg
(Dz. U. Woj. Olszt. Nr 16 z pézn. zm.) Rada Gminy Piecki
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie stawke optaty miejscowej za kazdy
dzien pobytu w miejscowosciach: Babieta, Bobréwko,
Brejdyny, Cierzpiety, Gant, Jakubowo, Krutyn, Krutynski
Piecek, Mojtyny, Nowe Kietbonki, Nowy Zyzdréj, Ostréw
Pieckowski, Piecki, Zgon - w wysokosci 1,72 zt od osoby.

§ 2. Od niezorganizowanych grup dzieci i miodziezy
szkolnej, dzienng stawke optaty miejscowej okreslong w §
1 uchwaly, obniza sie 0 50%.

§ 3. 1. Osoby podlegajgce optacie miejscowej:

a)przebywajace w osrodkach wczasowych, hotelach,
pensjonatach, kwaterach prywatnych, obowigzane sa
uisci¢ optate u osoby wyznaczonej przez podmiot
gospodarczy prowadzacy obiekt wczasowy lub
turystyczny,

b)pozostale osoby przebywajagce na terenie gminy
obowigzane sg uiscic¢ optate w Urzedzie Gminy.

2. W razie przediuzenia pobytu optate za dalsze dni
pobiera sie przy przedtuzeniu pobytu.

boru tej optaty.

§ 4. 1. Pobdr optaty nastepuje w drodze inkasa.

2. Inkaso optaty prowadza podmioty gospodarcze,
ktore w swoich obiektach przyjmuja osoby fizyczne
przebywajace w  celach  wypoczynkowych lub
turystycznych oraz osoba prowadzaca meldunki w
zakresie ewidencji ludnosci w Urzedzie Gminy w
Pieckach.

3. Inkasenci za kazdg pobrang kwote optaty
miejscowej wydajg  pokwitowanie  wedlug  wzoru
ustalonego w przepisach o rachunkowosci budzetowej.

4. Pobrane kwoty optaty miejscowej inkasent
przekazuje na rachunek Urzedu Gminy raz w miesiacu, do
dnia 5-go nastepnego miesiaca.

5. Wynagrodzenie za inkaso wyptacane bedzie
zgodnie z uchwatg Nr 111/15/02 Rady Gminy Piecki z dnia
30 grudnia 2002 r. w sprawie zarzadzania poboru
podatkéw stanowigcych dochéd gminy w drodze inkasa,
okreslenia inkasentéw i wysokosci wynagrodzenia za
inkaso.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 6. Traci moc uchwata Nr XXI1/97/04 Rady Gminy
Piecki z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia
wysokosci dziennych stawek optaty miejscowej w 2005
roku oraz zasad poboru tej optaty.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia
2006 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jan Gleba

! Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw Wspélnot Europejskich:
1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie ustanowienia wspoélnych zasad dla niektérych typéw transportu
kombinowanego towaréw miedzy panstwami cztonkowskimi (Dz. U. WE L 368 z 17 grudnia 1992 r.),
2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania optat za uzytkowanie niektérych typ6w infrastruktury przez

pojazdy ciezarowe (Dz. U. WE L 187 z 20 lipca 1999 r.).

Dane dotyczace ogtoszenia aktéw prawa Unii Europejskiej zamieszczone w niniejszej ustawie - z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitg
Polskg czlonkostwa w Unii Europejskiej - dotyczg ogtoszenia tych aktéw w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej - wydanie specjalne;

(tekst jedn. Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 ze zm.).
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UCHWALA Nr XXXI11/150/05
Rady Gminy Piecki
z dnia 6 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia dziennych stawek optaty targowe

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. z 2001 r.
Dz. U. Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, Dz. U. z
2005 r. Nr 172, poz. 1441) oraz art. 19 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach Iokalnych1
(Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84, Nr 200, poz. 1683, z
2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 110, poz. 1039, Nr 188,
poz. 1840, Nr 200, poz. 1953, Nr 203, poz. 1966 oraz z
2004 r. Nr 92, poz. 880 i 884, Nr 96, poz. 959, Nr 123,
poz. 1291, Nr 281, poz. 2782) Rada Gminy Piecki
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie dzienng stawke opfaty targowej na
terenie gminy: za handel z reki, koszow, stoisk statych i
przenosnych - zadaszonych i bez zadaszenia, pojazdow
samochodowych, przyczep oraz z innych miejsc - w
nastepujacych wysokosciach:

a)za handel odbywajacy sie na powierzchni do 5 m? -
1 zt dziennie,

b)za handel odbywajacy sie na powierzchni powyzej
5 m?do 10 m? - 2 zt dziennie,

¢) za handel odbywajacy sie na powierzchni powyzej 10
m?do 20 m? - 5 zt dziennie,

d)za handel odbywajacy sie na powierzchni powyzej
20 m® - 10 zt dziennie.

j oraz zasad jej poboru.

§ 2. Zarzadza sie pobor optaty targowej w drodze
inkasa.

1. Na inkasentow oplaty targowej wyznacza sie
soltyséw z terenu gminy Piecki.

2. Inkasent za kazdg pobrang kwote optaty targowej
wydaje pokwitowanie (kwitariusz przychodowy K-103).

3. Pobrane kwoty optaty targowej inkasent przekazuje
na rachunek Urzedu Gminy raz w miesigcu do 5-go dnia
nastepnego miesigca.

4. Za pobor optaty targowej ustala sie inkasentowi
wynagrodzenie w wysokosci 20% zainkasowanej kwoty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XXI1/98/04 Rady Gminy
Piecki z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia
dziennych stawek optaty targowej oraz zasad jej poboru w
2005 roku.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia
2006 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jan Gleba

T Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw Wspolnot Europejskich:
1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie ustanowienia wspélnych zasad dla niektérych typéw transportu
kombinowanego towaréw miedzy panstwami cztonkowskimi (Dz. U. WE L 368 z 17 grudnia 1992 r.),
2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania optat za uzytkowanie niektorych typow infrastruktury przez

pojazdy ciezarowe (Dz. U. WE L 187 z 20 lipca 1999 r.).

Dane dotyczace ogtoszenia aktow prawa Unii Europejskiej zamieszczone w niniejszej ustawie - z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitg
Polskg czlonkostwa w Unii Europejskiej - dotyczg ogtoszenia tych aktéw w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej - wydanie specjalne;

(tekst jedn. Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 ze zm.).

80

UCHWALA Nr XXXII1/151/05
Rady Gminy Piecki
z dnia 6 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia wysoko $ci stawek podatku od $rodkdéw transportowych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. z 2001 r.
Dz. U. Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, Dz. U. z
2005 r. Nr 172, poz. 1441) oraz art. 10 ust. 1 i 2 ustawy z
dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach Iokalnych1

(Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84, Nr 200, poz. 1683, z
2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 110, poz. 1039, Nr 188,
poz. 1840, Nr 200, poz. 1953, Nr 203, poz. 1966 oraz z
2004 r. Nr 92, poz. 880 i 884, Nr 96, poz. 959, Nr 123,
poz. 1291, Nr 281, poz. 2782) Rada Gminy Piecki
uchwala, co nastepuje:
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8§ 1. Ustala sie stawki podatku od $rodkow
transportowych zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Zwalnia si¢ z podatku autobusy stuzace wytacznie
do przewozu dzieci do szkét na obszarze gminy.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XXII/99/04 Rady Gminy w
Pieckach z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia

wysokosci stawek podatku od $rodkéw transportowych w
2005 roku.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia
2006 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jan Gleba

! Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw Wspélnot Europejskich :
1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie ustanowienia wspoélnych zasad dla niektérych typéw transportu
kombinowanego towaréw miedzy panstwami cztonkowskimi (Dz. U. WE L 368 z 17 grudnia 1992 r.),
2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania optat za uzytkowanie niektérych typ6w infrastruktury przez

pojazdy ciezarowe (Dz. U. WE L 187 z 20 lipca 1999 r.).

Dane dotyczace ogtoszenia aktow prawa Unii Europejskiej zamieszczone w niniejszej ustawie - z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitg
Polskg czlonkostwa w Unii Europejskiej - dotyczg ogtoszenia tych aktéw w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej - wydanie specjalne;

(tekst jedn. Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 ze zm.)

1. Samochody ciezarowe o dopuszczalnej masie

calkowitej:

a)od 3,5 tony do 5,5 tony 297,00 zi,
b) pow. 5,5 tony do 9 ton 482,90 zt,
c) pow. 9 tona mniej niz 12ton 704,00 zt.

2. Od samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie
catkowitej rownej lub wyzszej niz 12 ton, w zaleznosci od
liczby osi, dopuszczalnej masy catkowitej i rodzaju
zawieszenia stawki podatku wynosza:

Liczba osi i
dopuszczalna masa Stawka podatku (w ztotych)
calkowita (w tonach)
0$ jezdna (osie
jezdne) z
nie mniej o zawieszeniem inny system
niz mniej niz [ pneumatycznym zawieszenia
lub zawieszeniem | osijezdnych
uznanym za
réwnowazne
1 2 3 4
Dwie osie
12 13 110,00 142,05
13 14 142,05 392,64
14 15 392,64 553,15
15 553,15 1.251,81
Trzy osie
12 17 142,05 247,13
17 19 247,13 506,96
19 21 506,96 658,24
21 23 658,24 1.013,92
23 25 1.013,92 1.576,31
25 1.013,92 1.576,31
Cztery osie i wiecej
12 25 658,24 667,48
25 27 667,48 1.041,63
27 29 1.041,63 1.653,68
29 31 1.653,68 2.452,80
31 1.653,68 2.452,80
3. 0Od ciagnika siodtowego Ilub balastowego

przystosowanego do uzywania iacznie z naczepg lub
przyczepa o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu
pojazdow od 3,5 tony i ponizej 12 ton:

a)od 3,5 tony do 5,5 tony 297,00 zt,

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXI11/151/05
Rady Gminy Piecki

z dnia 6 grudnia 2005 r.

482,90 zi,
704,00 zt.

b)pow. 5,5 tony do 9 ton
c) pow. 9 ton, a mniej niz 12 ton

4. 0Od ciggnika siodlowego Ilub balastowego
przystosowanego do uzywania acznie z naczepg lub
przyczepg o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu
pojazdow rownej lub wyzszej niz 12 ton w zaleznosci od
liczby osi, dopuszczalnej masy catkowitej i rodzaju
zawieszenia stawki podatku wynosza:

Liczba osi i
dopuszczalna masa
catkowita zespotu
pojazdéw: ciggnik
siodlowy + naczepa,
ciggnik balastowy +
przyczepa (w tonach)

Stawka podatku (w zlotych)

o$ jezdna (osie
jezdne) z
nie mniej L zawieszeniem inny system
niz mniej niz | pneumatycznym lub | zawieszenia
zawieszeniem osi jezdnych
uznanym za
réwnowazne
1 2 3 4
Dwie osie
12 18 38,00 38,11
18 25 265,61 480,40
25 31 560,08 919,23
31 1.412,33 1.937,76
Trzy osie i wiecej
12 40 1.246,03 1.722,97
40 1.722,97 2.548,65

5. Od przyczep i naczep, ktére tacznie z pojazdem
silnikowym posiadajg dopuszczalng mase catkowitg od 7
ton i ponizej 12 ton, z wyjatkiem zwigzanych wytacznie z
dziatalnoscig rolniczg prowadzong przez podatnika
podatku rolnego, stawka podatku wynosi 143,00 zt.

6. Od przyczep i naczep, ktore tacznie z pojazdem
silnikowym posiadaja dopuszczalng mase catkowitg rowng
lub wyzsza niz 12 ton, z wyjatkiem zwigzanych wylacznie
z dzialalnoscig rolniczg prowadzong przez podatnika
podatku rolnego, w zaleznosci od liczby osi,
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Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 3 Poz.
dopuszczalnej masy calkowitej pojazdu i rodzaju 18 25 177,84 319,88
zawieszenia stawki podatku wynosza; 25 319,88 561,24
Dwie osie
Liczba osi i 12 28 210,18 309,49
dopuszczalna masa 28 33 613,20 849,94
catkowita zespotu 33 38 849,94 1.291,07
pojazdéw: naczepa Stawka podatku (w ztotych) 38 1.149,03 1.699,87
(przycz$pi) + pojazd Trzy osie i wiecej
silnikowy 12 38 676,72 942,32
(w tonach) 38 942,32 1.280,68
o$ jezdna (osie jezdne)
z zawieszeniem : . . . . . .
nie mniej | pneumatycznymiup | MY system 7. Od aHtobusgvy o liczbie miejsc do siedzenia:
niz mniej niz zawieszeniem zawieszenia a) mniej niz 30 miejsc 220,00 zt,
uznanym za osi jezdnych b) réwnej lub wyzszej niz 30 miejsc 825,00 zt.
réwnowazne
1 2 3 4
Jedna 0$
12 | 18 | 25,00 [ 2541
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INFORMACJA

Prezesa Urz edu Regulacji Energetyki
dotycz gca decyzji z dnia 14 grudnia 2005 r. Nr OGD-4210-94 (4)/2005/4363/I/BK o umorzeniu z urz edu post epowania
administracyjnego w sprawie zmiany taryfy dla ciept a w zakresie przedtu zenia okresu jej obowi gzywania,
zatwierdzonej decyzj aq Prezesa URE z dnia 29 pa zdziernika 2004 r. Nr OGD-4210-15(27)/2004/4363/1/JG dla przedsi e-
biorstwa energetycznego - BIO-ENERGIA Spétka z 0.0. z  siedzib g w Tolkmicku.

Prezes Urzedu Regulacji Energetyki informuje, iz na podstawie art. 105 § 1 i art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 1 i art. 47
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504 z p6zn. zm.) po
przeprowadzeniu postepowania administracyjnego, z urzedu zostalo umorzone postepowanie w sprawie zmiany (pierwszej)
taryfy dla ciepta w zakresie przediuzenia okresu jej obowigzywania. W zwigzku z tym, iz w przedmiotowej sprawie termin
obowigzywania (pierwszej) taryfy zatwierdzonej decyzjg Prezesa URE z dnia 29 pazdziernika 2004 r. Nr OGD-4210-
15(27)/2004/4363/1/JG dla Przedsiebiorstwa uptynat w dniu 30 listopada 2005 r., postepowanie stato sie bezprzedmiotowe.
Natomiast zgodnie z przepisem art. 105 8 1 Kodeksu postepowania administracyjnego, gdy postepowanie z jakiejkolwiek
przyczyny stalo sie bezprzedmiotowe, organ administracji publicznej wydaje decyzje o umorzeniu postepowania.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
Dyrektor
P6tnocnego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Gdansku
Mirostaw Szatybetko-Potom



