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466 

UCHWAŁA Nr XXXVI/348/05 

Rady Gminy Ełk 

z dnia 29 listopada 2005 r. 

 

w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodz ących w skład mieszkaniowego zasobu gminy Ełk. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
6 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 
1759) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 
21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, 
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu 
Cywilnego tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 
zmiana Dz. U. Nr 61, poz. 626 - Rada Gminy Ełk uchwala, 
co następuje: 

 
§ 1. Uchwała niniejsza reguluje zasady wynajmowania 

lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu 
gminy Ełk 

 
§ 2. 1. Mieszkaniowy zasób gminy Ełk tworzą lokale 

określone w art. 20 ust. 1 ustawy z 21 czerwca 2001 r. o 
ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i 
o zmianie Kodeksu cywilnego. 

 
2. W skład mieszkaniowego zasobu gminy Ełk 

wchodzą lokale określone w art. 2 ust. 1 pkt 4, 5 i 6 
ustawy o której mowa w pkt 1. 
 

§ 3. Wynajmującym lokale mieszkalne, socjalne jest 
Gmina Ełk reprezentowana przez Wójta Gminy Ełk lub 
podmiot przez niego upowaŜniony (w tym zarządca). 

 
§ 4. I. Lokale stanowiące mieszkaniowy zasób gminy 

mogą być wynajmowane osobom, które: 
 

1. Znajdują się w trudnych warunkach mieszkaniowych 
t.j. zamieszkują w lokalu, w którym na jednego członka 

przypada mniej niŜ 5 m2 z ogólnej powierzchni uŜytkowej 
lokalu w gospodarstwie domowym wieloosobowym, a w 
przypadku jednoosobowego gospodarstwa domowego 10 
m2, 
 

2. Nie posiadają tytułu prawnego do innego lokalu 
mieszkalnego. 
 

II. Osoby wymienione w ust. 1 muszą spełniać 
następujące kryteria dochodowe: 
 

1. Przy najmie lokalu na czas nieoznaczony; średni 
miesięczny dochód z ostatnich trzech miesięcy na 
jednego członka gospodarstwa domowego nie moŜe 
przekroczyć 70 % kwoty najniŜszej emerytury w 
gospodarstwie wieloosobowym i 100 % tej kwoty w 
gospodarstwie jedno osobowym, zarówno w momencie 
zakwalifikowania na listę uprawnionych jak i w momencie 
zawierania umowy najmu, 
 

2. Przy najmie lokalu socjalnego, średni miesięczny 
dochód z ostatnich trzech miesięcy na jednego członka 
gospodarstwa domowego nie moŜe przekraczać 50 % 
kwoty najniŜszej emerytury w gospodarstwie 
jednoosobowym zarówno w momencie zakwalifikowania 
na listę uprawnionych jak i w momencie zawierania 
umowy. 
 

3. Do dochodu, o którym mowa w ust. 2 zalicza się 
dochód przeliczony na członka rodziny według przepisów 
o dodatkach mieszkaniowych. 

 
§ 5. I. Pierwszeństwo do wynajęcia lokalu na czas 

nieoznaczony przysługuje osobom zamieszkałym i 
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posiadającym stałe zameldowanie na terenie gminy Ełk 
przynajmniej przez okres 5 lat, które: 
 

1. Spełniają łącznie następujące warunki: 
a) mieszkaniowe, o których mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 

i 2, 
b) dochody o których mowa w § 4 ust. 2 pkt 1. 

 
2. Przy ustaleniu pierwszeństwa, o których mowa w 

ust. 1 uwzględnia się okres od  złoŜenia wniosku o 
przydział lokalu z zasobów gminnych. 
 

3. Podlegają wykwaterowaniu z budynku 
przeznaczonego do rozbiórki. 
 

4. Wykonały na swój koszt w trybie odrębnych 
przepisów i za zgodą Gminy na adaptację pomieszczeń 
niemieszkalnych na cele mieszkalne w obiektach 
budowlanych stanowiących mieszkaniowy zasób gminy i 
nie posiadają tytułu prawnego do innego lokalu 
mieszkalnego lub domu (pierwszeństwo dotyczy tego 
lokalu). 
 

5. Utraciły mieszkanie wskutek klęski Ŝywiołowej 
katastrofy lub poŜaru. 
 

6. Wykonały remont kapitalny lub odbudowę 
zniszczonego lokalu we własnym zakresie i na swój koszt 
na warunkach określonych w odrębnej pisemnej umowie, 
(pierwszeństwo dotyczy tego lokalu). 
 

7. W razie śmierci najemcy jego zstępni, wstępni, 
pełno letnie rodzeństwo, osoby przysposobione pod 
warunkiem zameldowania i zamieszkiwania z najemcą do 
chwili jego śmierci.* 
 

II. Gmina moŜe równieŜ zawrzeć umowę najmu: 
 

1. Z osobą z którą rozwiązano umowę z przyczyn 
zwłoki najemcy w zapłacie czynszu lub innych opłat za 
uŜywanie lokalu, po uprzednim uregulowaniu ciąŜących 
na niej zobowiązań. 
 

2. Z osobą pozostałą w lokalu po opuszczeniu przez 
głównego najemcę, która jest jego osobą bliską (zstępni, 
wstępni pełnoletnie rodzeństwo i osoby przysposobione) 
jeŜeli dotychczasowy najemca: 

a) przeprowadził się do lokalu za zgodą osoby 
posiadającej tytuł prawny, 

b) uzyskał tytuł prawny do innego lokalu w wyniku 
zawarcia związku małŜeńskiego, 

c) wybudował własny dom mieszkalny lub uzyskał 
tytuł prawny do innego lokalu w którym - w 
przypadku przekwaterowania wszystkich osób 
uprawnionych nastąpiłoby zagęszczenie (poniŜej 
5 m² powierzchni mieszkalnej na osobę). 

 
3. Pierwszeństwo do wynajęcia lokalu socjalnego 

przysługuje osobom które: 
  1) nabyły prawo do takiego lokalu na podstawie 

orzeczenia sądowego, 
 

  2) utraciły mieszkanie w skutek kieski 
Ŝywiołowej/katastrofy lub poŜaru, 

 
  3) opuściły dom dziecka w związku z uzyskaniem 

pełnoletności, a które przed umieszczeniem w domu 
dziecka zamieszkiwały na terenie gminy Ełk i nie 
posiadają tytułu prawnego do innego lokalu. 

 
4. Umowy najmu lokali socjalnych zawiera się na 

okres 2 lat z moŜliwością  ich  przedłuŜania na następny 
okres, jeŜeli lokator znajduje się w sytuacji uzasadniającej 
zawarcie takiej umowy. 

 
5. Zamiana lokali mieszkalnych moŜe być dokonywana 

na następujących  zasadach: 
 
  1) między osobami wynajmującymi lokale z zasobu 

gminy, 
a) wzajemna zamiana pomiędzy najemcami moŜe 

nastąpić po uprzednim uzyskaniu zgody 
właściciela, po czym zamieniający otrzymuje 
wszystkie uprawnienia przypisane do danego 
lokalu, 

 
  2) w przypadku zaległości w czynszu za najem lokalu 

zamiana lokalu jest dopuszczalna pod warunkiem 
wcześniejszego uregulowania zaległości, 

 
  3) między osobami wynajmującymi lokale zasobów 

gminy a osobami wynajmującymi lokale z innych 
zasobów: 
a) przed uzyskaniem zgody właściciela na zamianę 

naleŜy dostarczyć wstępną zgodę najemcy 
decydującego się na zamianę. 

 
§ 6. Najem lokali mieszkalnych o powierzchni 

uŜytkowej powyŜej 80 m odbywa się za zapłatę czynszu 
wolnego, którego wysokość strony określają w umowie. 
Dotyczy to mieszkań ponownie zasiedlonych oraz 
mieszkań po dokonaniu zamiany. Przepis ten nie dotyczy 
rodzin wielodzietnych, jeŜeli na członka gospodarstwa 
domowego przypada do 10 m2 powierzchni mieszkalnej - 
pokoi. 

 
§ 7. Rozpatrywanie wniosków i kwalifikowanie osób do 

wynajmu na czas nieoznaczony i najem lokali socjalnych 
dokonywać będzie Społeczna Komisja Mieszkaniowa 
powołana przez Wójta Gminy w skład której wchodzą: 
sołtys z sołectwa w którym zamieszkuje wnioskodawca, 
Radny w okręgu w którym znajduje się lokal o wynajęcie, 
którego ubiega się wnioskodawca pracownik Gminnego 
Ośrodka Pomocy Społecznej, pracownik Urzędu Gminy. 

 
§ 8. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 

Ełk. 
 
§ 9. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 

dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy Ełk 
Dariusz Kordyś 

 
__________________ 
* Wojewoda Warmińsko-Mazurski stwierdził niewaŜność 
- rozstrzygnięcie nadzorcze PN.0911-4/06 z dnia 4 stycznia 2006 r. 
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UCHWAŁA Nr XLV/268/05 

Rady Powiatu w Ostródzie 

z dnia 28 grudnia 2005 r. 

 

w sprawie ustalenia regulaminu okre ślającego wysoko ść oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatków za  

wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy  oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a  

takŜe wysoko ści, zasad  przyznawania i wypłacania dodatku mieszk aniowego. 

 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, oraz art. 54 ust. 7 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. 
U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, 
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, 
Nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 
1397, Nr 179, poz. 1487 i Nr 181, poz. 1526) po 
uzgodnieniu z reprezentacją związków zawodowych, 
Rada Powiatu uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Ustala się regulamin określający wysokość oraz 

warunki przyznawania nauczycielom dodatków za 
wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki 
pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, 
a takŜe wysokości oraz zasady przyznawania i wypłacania 
dodatku mieszkaniowego, w brzmieniu określonym w 
załączniku do niniejszej uchwały. 

 
§ 2. Traci moc uchwała Nr XXXI/199/05 Rady Powiatu 

w Ostródzie z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia 

regulaminu określającego wysokość oraz warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz 
niektórych innych składników wynagrodzenia, a takŜe 
wysokości, zasad przyznawania i wypłacania dodatku 
mieszkaniowego. 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi 

Powiatu w Ostródzie. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi Ŝycie po upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Przewodniczący Rady Powiatu 
Jerzy Grubba 

 

 
Załącznik 
do uchwały Nr XLV/268/05 
Rady Powiatu w Ostródzie 
z dnia 28 grudnia 2005 r. 

Regulamin 
okre ślający wysoko ść oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatków za  wysług ę lat, motywacyjnego, 

funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych inny ch składników wynagrodzenia, a tak Ŝe wysoko ści, zasady 
przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego. 

 
Rozdział I 

Postanowienia wst ępne. 
 

§ 1. Regulamin określający wysokość oraz warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz 
niektórych innych składników wynagrodzenia, a takŜe 
wysokości i zasad przyznawania i wypłacania dodatku 
mieszkaniowego, zwany dalej Regulaminem, określa: 
 
  1) wysokość dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 

funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe 
warunki przyznawania tych dodatków, 

 
  2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 

godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych 
zastępstw, 

 
  3) wysokość i warunki wypłacania nagród, 
 
  4) wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń 

wynikających ze stosunku pracy, 
 
  5) wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego 

oraz główne zasady jego przyznawania i wypłacania. 
 

§ 2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

 
  1) szkole - rozumie się przez to szkołę, zespół szkół, 

centrum kształcenia ustawicznego i placówki 
oświatowe, 

 
  2) nauczycielach - rozumie się przez to nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach, zespołach szkół, centrum 
kształcenia ustawicznego i placówkach oświatowych, 

 
  3) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 

naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 Karty 
Nauczyciela, 

 
  4) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 

rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 
181), 

 
  5) Karcie Nauczyciela - naleŜy przez to rozumieć ustawę 

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.). 
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Rozdział II 
Dodatki. 

 
§ 3. 1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę 

lat. 
 
2. Wysokość dodatku wynosi 1 % wynagrodzenia 

zasadniczego za kaŜdy rok pracy, wypłacany w okresach 
miesięcznych, poczynając od czwartego roku pracy, z 
tym, Ŝe dodatek nie moŜe przekroczyć 20 % 
wynagrodzenia zasadniczego. 

 
3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniające 

do dodatku określa § 7 rozporządzenia. 
 
4. Dodatek przysługuje: 

 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 

kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyŜszej 
stawki dodatku, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu 
miesiąca, 

 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 

wyŜszej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca. 
 

5. Dodatek przysługuje za okresy urlopu dla 
poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel 
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, Ŝe przepis szczególny 
stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje równieŜ za dni 
nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy 
wskutek choroby, bądź konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

 
6. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty 

wynagrodzenia. 
 

§ 4. 1. W kaŜdej szkole i placówce, dla której Powiat 
Ostródzki jest organem prowadzącym tworzy się fundusz 
na dodatki motywacyjne w wysokości co najmniej 5 % 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela na kaŜdy etat 
kalkulacyjny nauczyciela, w danym stopniu awansu 
zawodowego z wyłączeniem dodatku motywacyjnego dla 
dyrektorów szkół i placówek. 

 
2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje 

dyrektor szkoły, a dyrektorom Starosta Ostródzki po 
zaopiniowaniu przez Zarząd Powiatu w Ostródzie. 

 
3. Warunkiem nabycia prawa do dodatku 

motywacyjnego jest przepracowanie w danej szkole lub 
placówce minimum 6 miesięcy, jeśli jest to pierwsza praca 
w zawodzie nauczyciela. 

 
4. Dyrektor szkoły, ustalając wysokość dodatku 

motywacyjnego, jest zobowiązany do przestrzegania 
szczegółowych warunków przyznawania dodatku, 
uwzględniając specyfikę szkoły wynikającą z jej wizji i 
typu. 

 
5. Do szczegółowych warunków, o których mowa w 

ust. 4 naleŜą: 
 
  1) osiągnięcia dydaktyczne nauczyciela, w 

szczególności: 
a) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami, 
b) przygotowanie i udział uczniów w konkursach, 

olimpiadach i zawodach sportowych, 

c) udział w tworzeniu i doskonaleniu 
wewnątrzszkolnego systemu oceniania uczniów 
oraz przestrzeganie tego systemu, 

d) wspieranie i praca z uczniami mającymi trudności 
w nauce, 

e) prowadzenie zajęć i wykonywanie prac, za które 
nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie 
(sprawdzenia prac z języka polskiego, egzaminy 
maturalne i z przygotowania zawodowego, prace 
dyplomowe), 

f) osiągnięcia uczniów badane w formie 
wewnątrzszkolnego systemu wyników w nauce, 
sprawdzianów kompetencji, egzaminów, 

 
  2) osiągnięcia wychowawcze i opiekuńcze, a zwłaszcza: 

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i 
problemów uczniów, 

b) prowadzenie róŜnorodnych form działalności 
wychowawczej, 

c) współpraca z rodzicami ucznia, 
d) współpraca z osobami i instytucjami wspierającymi 

proces wychowawczy, 
e) doskonalenie umiejętności rozwiązywania 

występujących problemów wychowawczych, 
f) realizacji programu wychowawczego, 
g) realizacja programów profilaktycznych oraz 

promujących zdrowie, 
h) tworzenie i realizacja własnych programów 

wychowawczych, 
 
  3) przestrzeganie statutu szkoły, prawa 

wewnątrzszkolnego oraz zarządzeń dyrektora, a 
takŜe: 
a) systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie 

dokumentacji pedagogicznej, związanej z 
przebiegiem nauczania i innymi zadaniami 
powierzonymi przez dyrektora szkoły, 

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, 
doskonalenie zawodowe poprzez uczestnictwo w 
róŜnych formach doskonalenia nauczycieli, 

 
  4) zaangaŜowanie w pracę na rzecz szkoły i 

społeczności lokalnej, w tym: 
a) dbałość o stan techniczny powierzonego sprzętu i 

mienia, 
b) udział w organizowaniu imprez szkolnych i 

środowiskowych, 
c) uczestnictwo w pracach organizacji 

pozarządowych, społecznych i innych, których 
celem jest działanie na rzecz dzieci i młodzieŜy lub 
nauczycieli i innych pracowników szkoły, 

d) udział w pracach komisji problemowych lub 
zespołach powoływanych w szkołach, 

e) kreowanie dobrego wizerunku szkoły i dobrej 
atmosfery pracy, 

 
  5) inne osiągnięcia wynikające z zadań statutowych 

szkoły. 
 

6. Starosta Ostródzki po zaopiniowaniu przez Zarząd 
Powiatu w Ostródzie, przyznaje dodatek motywacyjny 
dyrektorom szkół/placówek, uwzględniając  między 
innymi: 
 
  1) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, ilość 

przygotowanych wniosków w ramach róŜnych 
programów - do 15 %, 

 
  2) przestrzeganie dyscypliny budŜetowej, właściwa 

realizacja budŜetu jednostki, propozycje oszczędności 
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mające na celu pokrycie wydatków z subwencji 
oświatowej - do 15 %, 

 
  3) zgodność polityki kadrowej ze strategią edukacyjną 

Powiatu Ostródzkiego - do 10 %, 
 
  4) właściwe utrzymanie obiektów i terenów szkolnych, 

przestrzeganie BHP - do 10 %, 
 
  5) realizacja strategii edukacyjnej na lata 2004-2011 

zgodnie z uchwałą Rady Powiatu w Ostródzie – do 
15 %, 

 
  6) realizacja koncepcji przedstawionej w konkursie na 

dyrektora szkoły - do 10 %, 
 
  7) liczbę laureatów olimpiad przedmiotowych i 

konkursów: na szczeblu województwa, kraju i 
międzynarodowym, osiąganie dobrych i bardzo 
dobrych wyników egzaminów zewnętrznych - do 15 %, 

 
  8) współpraca z organem prowadzącym - do 10 %. 
 

7. Przy ustalaniu wysokości dodatku motywacyjnego 
dyrektorom placówek opiekuńczo-wychowawczych naleŜy 
brać pod uwagę: 
 
  1) osiągnięcia wychowawcze i opiekuńcze tj.: 

a) kształtowanie postawy patriotycznej, moralnej i 
obywatelskiej, 

b) rozpoznanie środowiska wychowawczego, aktywne 
i efektywne działanie na rzecz wychowanków, 

c) współpraca z instytucjami i organizacjami 
wspomagającymi proces wychowawczy 
w placówce, 

 
  2) jakość świadczonej pracy, a w szczególności: 

a) efektywne i systematyczne przygotowywanie się 
do zajęć, 

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności 
zawodowych, 

c) dbałość o powierzony majątek placówki i jego 
estetykę, 

d) prawidłowe prowadzenie wymaganej dokumentacji, 
e) terminowe i rzetelne wywiązywanie się z poleceń 

słuŜbowych, 
f) przestrzeganie dyscypliny pracy i zasad BHP, 

 
  3) zaangaŜowanie w realizację zadań placówki: 

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości, 
b) opieka nad samorządem wychowanków, 
c) uczestnictwo w wewnętrznych formach 

doskonalenia zawodowego, 
d) podejmowanie innych działań innowacyjnych. 

 
Wysokość stawek dodatku motywacyjnego dyrektorom 
placówek opiekuńczo-wychowawczych określa poniŜsza 
tabela dodatków motywacyjnych: 
 

Lp. Stanowisko kierownicze 

Miesięcznie w % 
w stosunku do 
wynagrodzenia 
zasadniczego 

1. 
 
2. 
 
 
3. 

dyrektor Domu Dziecka : 
  -  zatrudnieniu powyŜej 10 osób 
dyrektor Rodzinnego Domu Dziecka 
  - o zatrudnieniu do 2 osób 
  - o zatrudnieniu powyŜej 2 osób 
dyrektor Świetlicy Terapeutycznej: 
  - o zatrudnieniu do 2 osób 
  - o zatrudnieniu powyŜej 2 osób 

 
10 % 

 
3 % 
5 % 
3 % 

3 % - 5 % 

 
§ 5. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie 

bądź pełnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego, określa 
§ 5 rozporządzenia. 

 
2. Wysokość stawek dodatku funkcyjnego określa 

poniŜsza tabela dodatków  funkcyjnych: 
 
Lp. Stanowisko % 

wynagrodzenia 
zasadniczego 
nauczyciela 

 
1. Dyrektor szkoły, placówki 20 % - 70 % 
2. Wicedyrektor szkoły, placówki 20 % - 40 % 
3. Dyrektor specjalnego ośrodka szkolno-

wychowawczego 
30 % - 50 % 

4. Wicedyrektor specjalnego ośrodka 
szkolno-wychowawczego 

15 % - 30 % 

5. Dyrektor poradni psychologiczno-
pedagogicznej 

10 % - 40 % 

6. Dyrektor bursy szkolnej 20 % - 40 % 
7. Kierownik internatu 10 % - 30 % 
8. Kierownik centrum kształcenia 

praktycznego 
Kierownik warsztatów szkolnych 

20 % - 40 % 

9 Kierownik szkolenia praktycznego 10 % - 30 % 
 

3. Dodatek funkcyjny nauczycieli pełniących funkcje 
kierownicze w szkole, z wyłączeniem dyrektora, jest 
uzaleŜniony od złoŜoności zadań szkoły i oceniany 
według: 
 
  1) ilości oddziałów, 
 
  2) liczby kadry pedagogicznej, 
 
  3) ilości obiektów szkolnych, 
   
  4) zmianowości, 
 
  5) złoŜoności struktury organizacyjnej, 
 
  6) zadań wynikających ze statutów szkół. 
 

4. Dodatek za wychowawstwo klasy wynosi 60 złotych 
na kaŜdy etat kalkulacyjny nauczyciela bez względu na 
stopień awansu zawodowego. 

 
5. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna staŜu 

wynosi 2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, za 
kaŜdego nauczyciela odbywającego staŜ i pozostającego 
pod opieką. 

 
6. Dodatek funkcyjny nauczycielom przyznaje dyrektor 

szkoły. Dodatek funkcyjny dyrektorom przyznaje Starosta 
Ostródzki po zaopiniowaniu przez Zarząd Powiatu w 
Ostródzie, uwzględniając między innymi: 
 
  1) liczby oddziałów (1 % za kaŜdy oddział w szkołach dla 

młodzieŜy, 0,7 % za kaŜdy oddział w szkołach dla 
dorosłych), 

 
  2) złoŜoność organizacyjną szkoły tj. wielość typów szkół 

(powyŜej dwóch typów szkół 5 %), oraz posiadanie 
internatu, warsztatów, pracowni ćwiczeń praktycznych 
(po 3 % za kaŜdy element). 

 
7. Nauczycielowi pełniącemu stanowisko kierownicze 

przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie 
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zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych 
przysługuje dodatek wyŜszy. 

 
8. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia 

miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło 
objęcie stanowiska lub funkcji uprawniających do dodatku, 
a jeŜeli objęcie stanowiska lub funkcji nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

 
9. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub 

funkcję na czas określony, traci prawo do dodatku z 
końcem miesiąca, w którym upłynął okres. Dotyczy to 
równieŜ wcześniejszego odwołania ze stanowiska lub 
funkcji. 

 
10. Dodatek nie przysługuje w okresie 

nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w 
okresie za który nie przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do 
których jest przypisany ten dodatek, a jeŜeli zaprzestanie 
pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca - od tego dnia. 

 
11. Przyznając wysokość dodatku funkcyjnego dla 

dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej naleŜy 
uwzględnić: 
 
  1) wielkość i strukturę organizacyjną placówki, 
 
  2) jakość pracy, a w szczególności: 

a) współpracę z organem prowadzącym i  
bezpośrednim przełoŜonym, 

b) prawidłowość organizacji pracy placówki oraz 
poprawność pod względem formalno-prawnym, 

c) właściwe gospodarowanie środkami finansowymi, 
dbałość o majątek placówki, 

d) kształtowanie właściwej polityki kadrowej, 
pozyskiwanie wysoko wykwalifikowanej kadry, 

e) współpracę z instytucjami i organizacjami 
wspomagającymi działalność placówki. 

 
PoniŜsza tabela określa następujące stawki dodatków 
funkcyjnych: 
 

Lp. Stanowisko kierownicze 

Miesięcznie w 
% w stosunku 

do 
wynagrodzenia 
zasadniczego 

1. 
 

2. 
 
 

3. 

dyrektor Domu Dziecka liczącego: 
  - do 63 miejsc 
dyrektor Rodzinnego Domu Dziecka 
  - do 6 miejsc 
  - do 8 miejsc 
dyrektor Świetlicy Terapeutycznej: 
  - do 75 miejsc 

 
35 % 

 
30 % 
32 % 
15 % 

 
§ 6. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w 

trudnych i uciąŜliwych warunkach określają § 8 i § 9 
rozporządzenia. 

 
2. Rodzaj wykonywanej przez nauczyciela pracy 

uznawanej za pracę w trudnych warunkach oraz 
procentową wysokość dodatku za pracę w tych 
warunkach (liczoną od wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela) określa tabela: 
 
 

Lp. Rodzaj wykonywanej pracy Wysoko ść 
dodatku 

1. Prowadzenie przez nauczycieli 
praktycznej nauki zawodu szkół 
rolniczych - zajęć praktycznych w 
terenie z zakresu produkcji roślinnej, 
zwierzęcej i mechanizacji rolnictwa 

3 % 

2. Prowadzenie zajęć rewalidacyjno-
wychowawczych z dziećmi i młodzieŜą 
upośledzonymi w stopniu głębokim 

20 % - szkoła 
30 % - 
internat 

3. Prowadzenie zajęć dydaktycznych i 
wychowawczych w szkołach (klasach) 
specjalnych: 
  a) upośledzenie w stopniu lekkim, 
  b) upośledzenie w stopniu 
umiarkowanym i znacznym. 

 
 
 

10 % 
15 % 

4. Prowadzenie indywidualnego 
nauczania dziecka zakwalifikowanego 
do kształcenia specjalnego: 
  a) upośledzenie w stopniu lekkim, 
  b) upośledzenie  w stopniu 
umiarkowanym, znacznym, głębokim. 

 
 
 
 

a) 10 % 
b) 20 % 

5. Prowadzenie zajęć wychowawczych w 
specjalnych ośrodkach szkolno-
wychowawczych ( w tym w 
internatach): 
  a) upośledzenie w stopniu lekkim, 
  b) upośledzenie w stopniu 
umiarkowanym i znacznym. 

 
 
 
 
 

15 % 
20 % 

6. Prowadzenie zajęć wychowawczych w 
domach dziecka 

20 % 

7. Prowadzenie zajęć indywidualnych i 
grupowych, wynikających z realizacji 
zadań diagnostycznych, 
terapeutycznych, doradczych i 
profilaktycznych z młodzieŜą i dziećmi 
niepełnosprawnymi, upośledzonymi 
umysłowo w stopniu głębokim, z 
zaburzeniami zachowania, 
zagroŜonymi niedostosowaniem 
społecznym, uzaleŜnieniem oraz z ich 
rodzicami lub opiekunami w poradniach 
psychologiczno-pedagogicznych, 
świetlicach terapeutycznych.” 

5 % 

 
§ 7. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w 

okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek 
jest związany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za 
którą przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres 
urlopu wypoczynkowego, chyba, Ŝe przepis szczególny 
stanowi inaczej. 

 
§ 8. 1. Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się w 

całości, jeŜeli nauczyciel realizuje w takich warunkach cały 
obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przypadku, gdy 
nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, 
realizuje w tych warunkach obowiązujący go wymiar 
zajęć. 

 
2. Dodatek wypłaca się w odpowiedniej części, jeŜeli 

nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko część 
obowiązującego wymiaru lub jeŜeli jest zatrudniony w 
niepełnym wymiarze zajęć. 

 
§ 9. Dodatek za prowadzenie indywidualnego 

nauczania dziecka, zakwalifikowanego do kształcenia 
specjalnego, wypłaca się za kaŜdą efektywnie 
przepracowaną godzinę zajęć. 

 
§ 10. Za pracę w warunkach uciąŜliwych uznaje się 

prowadzenie zajęć określonych w § 9 rozporządzenia. 
 
§ 11. Z tytułu pracy w warunkach uciąŜliwych 

przysługuje dodatek w wysokości ustalonej dla 
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odpowiedniego rodzaju wykonywanej pracy, za trudne 
warunki pracy, zwiększony o 5 % wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela. 

 
§ 12. Dodatek za uciąŜliwe warunki pracy przysługuje 

nauczycielom, którzy w danym miesiącu przepracowali co 
najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie 
ulega podwyŜszeniu, chociaŜby nauczyciel przepracował 
w warunkach uciąŜliwych więcej niŜ 40 godzin w miesiącu. 
 

§ 13. Dodatek za uciąŜliwe warunki przysługuje mimo 
niespełnienia warunku, o którym mowa w § 12 w okresie 
niewykonywania pracy, za który przysługuje 
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu 
wypoczynkowego, chyba Ŝe przepis szczególny stanowi 
inaczej. JeŜeli jednak nauczyciel w danym miesiącu 
przepracował co najmniej 40 godzin w warunkach 
uciąŜliwych, mimo czasowej nieobecności w pracy z 
innych przyczyn, dodatek przysługuje w całości. 

 
§ 14. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska 

kierownicze, przysługuje dodatek za uciąŜliwe warunki 
pracy na zasadach określonych w § 12, z tym, Ŝe do 
czasu pracy, od którego uzaleŜnione jest prawo do tego 
dodatku, wlicza się równieŜ faktycznie odbyte przez 
nauczycieli godziny hospitacji oraz godziny instruktaŜu i 
kontroli realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych wykonywanych w kontakcie z dziećmi i 
młodzieŜą. 

 
§ 15. W razie zbiegu tytułów do dodatku za trudne 

warunki pracy i za uciąŜliwe warunki pracy przysługuje 
nauczycielowi prawo do jednego, wyŜszego dodatku. 

 
§ 16. Dodatki za trudne warunki pracy i uciąŜliwe 

warunki pracy wypłaca się z dołu. 
Rozdział III 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz 
godziny dora źnych zast ępstw. 

 
§ 17. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania 
nauczyciela, z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy. 

 
2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ustala się dzieląc 

sumę stawki przysługującego nauczycielowi 
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy 
przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru 
zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w 
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela. 

 
3. Miesięczną liczbę obowiązkowego wymiaru zajęć 

nauczyciela ustala się mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych 
godzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija 
się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

 
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni wolne, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z 
powodu przerw przewidzianych w organizacji roku 
szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku 
tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecności w 
pracy. 

 
5. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, 

w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn 
leŜących po stronie pracodawcy, traktuje się jak godziny 
faktycznie odbyte. 

 
6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela 
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy 
tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 Karty 
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, 
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) 
za kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy 
lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu, nie moŜe być jednakŜe większa niŜ 
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 
 

§ 18. Do wynagrodzenia za godziny doraźnych 
zastępstw stosuje się odpowiednio § 17. 
 

Rozdział IV 
Nagrody i inne świadczenia wynikaj ące ze stosunku 

pracy. 
 

§ 19. 1. Wysokość specjalnego funduszu nagród dla 
nauczycieli i dyrektorów szkół za ich osiągnięcia 
dydaktyczno-wychowawcze co najmniej 1 %, z 
przeznaczeniem na wypłaty nagród, określa art. 49 ust. 1 
pkt 1 Karty Nauczyciela. 

 
2. Ustala się w sposób następujący podział 

specjalnego funduszu nagród: 
 
  1) 20 % do dyspozycji Starosty Ostródzkiego, 
 
  2) 80 % do dyspozycji Dyrektorów. 

 
3. Szczegółowe zasady, kryteria i sposób 

przyznawania nagród, zawarte zostaną w uchwale Rady 
Powiatu w Ostródzie. 

 
§ 20. 1. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy 

realizują zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub 
opiekuńcze, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia 
wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie za kaŜdą 
godzinę pracy obliczane jak za godzinę ponadwymiarową. 

 
2. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, 

sprawującym w dniu wolnym od pracy nadzór nad 
przebiegiem zajęć dydaktyczno-wychowawczych i 
opiekuńczych nie przysługuje z tego tytułu dodatkowe 
wynagrodzenie. 

 
3. Postanowień ustępu 1 nie stosuje się do nauczycieli 

szkół zaocznych, którzy za pracę w dniu wolnym od pracy 
powinni otrzymać dzień wolny od pracy. 
 

Rozdział V 
Dodatek mieszkaniowy. 

 
§ 21. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma 

nauczyciel posiadający wymagane kwalifikacje, 
zatrudniony na terenie wiejskim lub w mieście liczącym do 
5000 mieszkańców, w wymiarze nie niŜszym niŜ połowa 
obowiązującego wymiaru zajęć. 

 
2. Dodatek jest zróŜnicowany stosownie do stanu 

rodzinnego nauczyciela i obejmuje: 
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  1) 6 % miesięcznej stawki minimalnego wynagrodzenia 
za pracę pracowników, zwanego dalej minimalnym 
wynagrodzeniem - dla danej osoby, 

  2) 8 % minimalnego wynagrodzenia - dla dwóch osób, 
  3) 10 % minimalnego wynagrodzenia - dla trzech osób, 
  4) 12 % minimalnego wynagrodzenia - dla czterech i 

więcej osób. 
 

3. Kwoty przypadającego dodatku zaokrągla się do 
pełnych złotych w ten sposób, Ŝe kwotę 0,49 zł pomija się, 
a kwotę 0,50 zł zaokrągla się do pełnego złotego. 

 
4. Do osób, o których mowa w ust. 2 zalicza się 

nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujące osoby, 
pozostające na jego utrzymaniu. 

 
5. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącemu 

takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującym, 
przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej w 
ust. 2. MałŜonkowie wspólnie wskazują pracodawcę, który 
będzie wypłacał dodatek jednemu z nich. 

 
6. Dodatek przysługuje nauczycielowi, niezaleŜnie od 

tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu 
mieszkalnego. 

 
7. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca 

następującego po miesiącu, w którym złoŜono wniosek o 
jego przyznanie. 

 
§ 22. 1. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania 

pracy, a takŜe w okresach: 
 
  1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 

wynagrodzenie, 
  2) korzystania z urlopu macierzyńskiego i urlopu 

wychowawczego. 
 

2. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela. 
 

 
 

468 

UCHWAŁA Nr XXVII/210/05 

Rady Gminy Grodziczno 

z dnia 29 grudnia 2005 r. 

 

w sprawie Regulaminu utrzymania czysto ści i porz ądku na terenie Gminy Grodziczno. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, 
poz. 220, Dz. U. z 2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz. U. z 
2002 Nr 113, poz. 984, Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806, 
Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Dz. U. z 2003 r. Nr 162, 
poz. 1568, Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Dz. U. z 
2004 r. Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 
1806, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) oraz art. 4 ust. 1 
i 2 ustawy z dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu 
czystości i porządku w gminach (Dz. U. z 1996 r. Nr 132, 
poz. 622, Dz. U. z 1997 r. Nr 121, poz. 770, Dz. U. z 1997 
r. Nr 60, poz. 369, Dz. U. z 2000 r. Nr 22, poz. 272, Dz. U. 
z 2001 r. Nr 100, poz. 1085, Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 
1800, Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Dz. U. z 2003 r. 
Nr 7, poz. 78, Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Dz. U. z 
2004 r. Nr 173, poz. 1808, Dz. U. z 2005 r. Nr 85, poz. 
729, Dz. U. z 2005 r. Nr 175, poz. 1458) w związku z art. 
10 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o 
odpadach oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. 

z 2005 r. Nr 175, poz. 1458) po zasięgnięciu opinii 
Powiatowego Inspektora Sanitarnego, Rada Gminy 
Grodziczno postanawia, co następuje: 

 
§ 1. Uchwala się Regulamin utrzymania czystości i 

porządku na terenie Gminy Grodziczno, stanowiący 
załącznik do niniejszej uchwały. 

 
§ 2. Uchwała w wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 

ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 

 
§ 3. Z dniem wejścia w Ŝycie niniejszej uchwały traci 

moc obowiązująca uchwała Nr XXXI/8/98 z dnia 
29 kwietnia 1998 r. Rady Gminy Grodziczno. 
 

Przewodniczący Rady Gminy 
Alojzy Grondzewski 

 

 
Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXVII/210/05 
Rady Gminy Grodziczno 
z dnia 29 grudnia 2005 r. 

 
REGULAMIN UTRZYMANIA CZYSTO ŚCI I PORZĄDKU NA TERENIE GMINY GRODZICZNO. 

 
ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne. 
 

§ 1. Określa się szczegółowe zasady utrzymania 
czystości i porządku na terenie Gminy Grodziczno, a w 
szczególności: 
 

  1) wymagania w zakresie utrzymania czystości i 
porządku na terenie nieruchomości; 

 
  2) rodzaje i minimalną pojemność urządzeń 

przeznaczonych do zbierania odpadów komunalnych; 
 
  3) częstotliwość i sposób pozbywania się odpadów 

komunalnych i nieczystości ciekłych z terenu 
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nieruchomości oraz terenów przeznaczonych do 
uŜytku publicznego; 

 
  4) inne wymagania wynikające z gminnego planu 

gospodarki odpadami; 
 
  5) obowiązki osób utrzymujących zwierzęta domowe; 
 
  6) wymagania odnośnie utrzymywania zwierząt 

gospodarskich na terenach wyłączonych z produkcji 
rolniczej; 

 
  7) wyznaczenie obszarów podlegających obowiązkowej 

deratyzacji i terminy jej przeprowadzania. 
 

§ 2. Ilekroć w uchwale jest mowa o: 
 
  1) ustawie - naleŜy przez to rozumieć ustawę z dnia 

13 września 1996 roku o utrzymaniu czystości i 
porządku w gminach (Dz. U. z 1996 r. Nr 132, poz. 
622 z późn. zm.); 

 
  2) nieruchomości - naleŜy przez to rozumieć, zgodnie z 

art. 46 § 1 kodeksu cywilnego, część powierzchni 
ziemi stanowiącą odrębny przedmiot własności, jak 
równieŜ budynki trwale z gruntem związane lub część 
takich budynków; 

 
  3) właścicielach nieruchomości - naleŜy przez to 

rozumieć takŜe współwłaścicieli, uŜytkowników 
wieczystych, oraz jednostki organizacyjne i osoby 
posiadające nieruchomości w zarządzie lub 
uŜytkowaniu, a takŜe inne podmioty władające 
nieruchomościami, przy czym: 
a) na terenie budowy wykonywanie obowiązków 

właściciela nieruchomości naleŜy do wykonawcy 
robót budowlanych; 

b) na terenie wydzielonych krawęŜnikiem lub 
oznakowaniem poziomym, torowisk pojazdów 
szynowych oraz przystanków komunikacyjnych 
obowiązki uprzątnięcia i pozbycia się błota, śniegu, 
lodu i innych zanieczyszczeń, naleŜą do 
przedsiębiorców uŜytkujących tereny słuŜące 
komunikacji publicznej; 

c) na drogach publicznych obowiązki utrzymania 
czystości i porządku, a takŜe zbieranie i 
pozbywanie się odpadów zgromadzonych w 
urządzeniach do tego przeznaczonych oraz 
utrzymanie tych urządzeń w odpowiednim stanie 
sanitarnym, porządkowym i technicznym, 
pozbywanie się błota, śniegu, lodu i innych 
zanieczyszczeń uprzątniętych z chodników przez 
właścicieli nieruchomości przyległych do drogi 
publicznej, uprzątnięcie i pozbycie się błota, 
śniegu, lodu i innych zanieczyszczeń z chodników, 
jeŜeli zarząd drogi pobiera opłaty z tytułu postoju 
lub parkowania pojazdów na takim chodniku, 
naleŜą do zarządu drogi; 

d) na terenach pozostałych obowiązki utrzymania 
czystości i porządku naleŜą do gminy, do 
obowiązków gminy naleŜy takŜe uprzątnięcie i 
pozbycie się błota, śniegu, lodu i innych 
zanieczyszczeń z chodników, jeŜeli gmina pobiera 
opłaty z tytułu postoju lub parkowania pojazdów 
samochodowych na takim chodniku oraz zbieranie 
i pozbycie się odpadów zgromadzonych w 
urządzeniach do tego przeznaczonych 
umieszczonych na tym chodniku i utrzymanie tych 
urządzeń w odpowiednim stanie sanitarnym, 
porządkowym i technicznym; 

 
  4) najemcach/właścicielach lokalu - naleŜy przez to 

rozumieć najemców lub właścicieli lokali mieszkalnych 
i uŜytkowych, którzy, w celu posiadania moŜliwości 
uzyskania indywidualnych zniŜek w opłatach za 
selektywny odbiór odpadów, podpisali z podmiotem 
uprawnionym indywidualne umowy na odbiór 
odpadów; 

 
  5) umowach - naleŜy przez to rozumieć umowy, 

rozumiane zgodnie z treścią art. 6. ust. 1 ustawy, 
podpisane z podmiotem uprawnionym przez właścicieli 
nieruchomości oraz najemców/właścicieli lokali; 

 
  6) odpadach komunalnych - naleŜy przez to rozumieć 

odpady powstające w gospodarstwach domowych, a 
takŜe odpady nie zawierające odpadów 
niebezpiecznych pochodzące od innych wytwórców 
odpadów, które ze względu na swój charakter lub 
skład są podobne do odpadów powstających w 
gospodarstwach domowych; 

 
  7) odpadach wielkogabarytowych - naleŜy przez to 

rozumieć jeden ze strumieni odpadów komunalnych 
wymienionych w KPGO, charakteryzujący się tym, Ŝe 
jego składniki, ze względu na swoje rozmiary i masę, 
nie mogą być umieszczone w typowych pojemnikach 
przeznaczonych do zbierania odpadów komunalnych; 

 
  8) odpadach ulegających biodegradacji - naleŜy przez to 

rozumieć odpady kuchenne, odpady zielone, papier i 
makulaturę nieopakowaniowe, opakowania z papieru i 
tektury, tekstylia, oraz część, z drewna, odpadów 
wielkogabarytowych i budowlanych, wymienione w 
KPGO pośród 18 strumieni składających się na 
odpady komunalne; 

  9) odpadach zielonych - naleŜy przez to rozumieć frakcję 
odpadów ulegających biodegradacji, powstających w 
wyniku pielęgnacji i uprawy ogrodów i terenów 
zielonych; 

 
  10) odpadach opakowaniowych - naleŜy przez to 

rozumieć opakowania z papieru i tektury, 
opakowania wielomateriałowe, opakowania z 
tworzyw sztucznych, opakowania ze szkła, 
opakowania z blachy stalowej i opakowania z 
aluminium, wymienione w KPGO pośród 
18 strumieni składających się na odpady komunalne; 

 
  11) odpadach budowlanych - rozumie się przez to 

frakcję odpadów pochodzących z remontów i budów 
wymienioną w KPGO pośród 18 strumieni 
składających się na odpady komunalne; 

 
  12) odpadach niebezpiecznych - rozumie się przez to 

frakcję odpadów niebezpiecznych w rozumieniu 
ustawy o odpadach, wymienioną w KPGO pośród 
18 strumieni składających się na odpady komunalne, 
a więc np.: baterie, akumulatory, świetlówki, resztki 
farb, lakierów, rozpuszczalników, środków do 
impregnacji drewna, olejów mineralnych i 
syntetycznych, benzyn, leków, opakowania po 
środkach ochrony roślin i nawozach, opakowania po 
aerozolach, zuŜyte opatrunki. Zgodnie z zapisami 
KPGO, jednostkami wdraŜającymi system 
gospodarki przeterminowanymi środkami 
farmaceutycznymi są gminy; 
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  13) nieczystościach ciekłych - naleŜy przez to rozumieć 
ścieki gromadzone przejściowo w zbiornikach 
bezodpływowych; 

 
  14) zbiornikach bezodpływowych - naleŜy przez to 

rozumieć instalacje i urządzenia przeznaczone do 
gromadzenia nieczystości ciekłych w miejscu ich 
powstania; 

 
  15) stacjach zlewnych - naleŜy przez to rozumieć 

instalacje i urządzenia zlokalizowane przy 
kolektorach sieci kanalizacyjnej lub przy 
oczyszczalniach ścieków słuŜące do przyjmowania 
nieczystości ciekłych dowoŜonych pojazdami 
asenizacyjnymi z miejsc gromadzenia; 

 
  16) podmiotach uprawnionych - naleŜy przez to 

rozumieć przedsiębiorstwa będące gminnymi 
jednostkami organizacyjnymi lub podmiotami 
posiadającymi wydane przez wójta, waŜne 
zezwolenie na prowadzenie działalności w zakresie: 
a) odbierania odpadów komunalnych od właścicieli 

nieruchomości, 
b) opróŜniania zbiorników bezodpływowych i 

transportu nieczystości ciekłych, 
c) prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierząt, 

a takŜe grzebowisk i spalarni zwłok zwierzęcych i 
ich części; 

 
  17) zabudowie wielorodzinnej - naleŜy przez to rozumieć 

zabudowę budynkami wielomieszkaniowymi i 
wielolokalowymi, o wielu wejściach, liczącymi więcej 
niŜ trzy kondygnacje mieszkalne (parter, pierwsze i 
drugie piętro), które mogą być połączone ze sobą i w 
ten sposób tworzyć zabudowę z wieloma wejściami; 

  18) zabudowie jednorodzinnej - naleŜy przez to rozumieć 
budynki wolnostojące z jednym wejściem, 
mieszczące co najwyŜej kilka lokali mieszkalnych, 
budynki w zabudowie szeregowej, budynki 
wolnostojące z dwoma wejściami, mieszczące co 
najwyŜej kilkanaście lokali mieszkalnych, liczące do 
trzech kondygnacji mieszkalnych (parter, pierwsze i 
drugie piętro) plus poddasze uŜytkowe; 

 
  19) chowie zwierząt - rozumie się przez to wszelkie 

formy posiadania zwierząt gospodarskich bez 
względu na tytuł prawny oraz sposób ich 
utrzymywania i uŜytkowania; 

 
  20) zwierzętach domowych - naleŜy przez to rozumieć 

zwierzęta tradycyjnie przebywające wraz z 
człowiekiem w jego domu lub innym odpowiednim 
pomieszczeniu, utrzymywane przez człowieka w 
charakterze jego towarzysza, a w szczególności: 
psy, koty, ptaki egzotyczne, chomiki, świnki morskie, 
ryby i Ŝółwie hodowane w akwarium oraz inne 
zwierzęta uznane za nadające się do trzymania w 
mieszkaniach w celach niehodowlanych; 

 
  21) zwierzętach gospodarskich - naleŜy przez to 

rozumieć zwierzęta utrzymywane w celach 
hodowlanych i produkcyjnych, a w szczególności: 
konie, bydło, świnie, owce, kozy, kury, kaczki, gęsi, 
gołębie, indyki, perliczki, strusie, króliki, nutrie, norki, 
lisy, tchórzofretki, ryby hodowlane, pszczoły oraz 
inne zwierzęta w rozumieniu przepisów o organizacji 
hodowli i rozrodzie zwierząt gospodarskich; 

 
  22) zwierzętach bezdomnych - naleŜy przez to rozumieć 

zwierzęta domowe lub gospodarskie, które uciekły, 

zabłąkały się lub zostały porzucone przez człowieka, 
a nie ma moŜliwości ustalenia ich właściciela lub 
innej osoby, pod której opieką trwale pozostawały. 

 
ROZDZIAŁ II 

Wymagania w zakresie utrzymania czysto ści i 
porz ądku na terenie nieruchomo ści. 

 
§ 3. Właściciele nieruchomości oraz 

najemcy/właściciele lokali zapewniają utrzymanie 
czystości i porządku na terenie nieruchomości poprzez: 
 
  1) oddzielne gromadzenie ścieków bytowych i gnojówki 

oraz gnojowicy; 
 
  2) prowadzenie w opisanym niŜej zakresie selektywnego 

zbierania i przekazywania do odbioru następujących 
rodzajów odpadów komunalnych: 
a) odpady kuchenne; 
b) odpady opakowaniowe (łącznie) wraz z papierem, 

tekturą, tekstyliami i metalami; 
c) odpady niebezpieczne; 
d) odpady wielkogabarytowe; 
e) odpady budowlane i zielone z pielęgnacji ogrodów; 
f) odpady nieselekcjonowane; 

 
  3) prowadzenia selektywnej zbiórki odpadów 

komunalnych, a w szczególności: odpadów szklanych, 
odpadów z tworzyw sztucznych, odpadów papieru i 
tektury, 

 
  4) zbieranie w pojemnikach o wielkości uzaleŜnionej od 

liczby mieszkańców nieruchomości odpadów nie 
podlegających selekcji, a więc: 
- tworzyw sztucznych nieopakowaniowych, 
- szkła nieopakowaniowego, 
- odpadów mineralnych, 
- drobnej frakcji popiołowej, 

  oraz innych strumieni odpadów zmieszanych; 
 
  5) przekazywanie odpadów zebranych selektywnie i 

pozostałych zmieszanych podmiotowi uprawnionemu 
do odbioru; 

 
  6) uprzątanie z powierzchni nieruchomości i z wnętrza 

budynków kaŜdej substancji lub przedmiotu 
naleŜących do jednej z kategorii określonych w 
załączniku nr 1 do ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. o 
odpadach (Dz. U. z 2001 r. Nr 62, poz. 628 z późn. 
zm.), których posiadacz pozbywa się, zamierza się 
pozbyć lub do ich pozbycia się jest obowiązany i 
przekazywanie ich podmiotowi uprawnionemu; 

 
  7) usuwanie z terenu nieruchomości wraków pojazdów 

mechanicznych; 
 
  8) usuwanie, poprzez zamiatanie, zbieranie, grabienie, 

zmywanie, itp., zanieczyszczeń z powierzchni 
nieruchomości i utrzymanie ich naleŜytego stanu 
sanitarno-higienicznego; 

 
  9) usuwanie poprzez: zamiatanie, zbieranie, zmywanie, 

malowanie, itp., zanieczyszczeń z powierzchni 
posadzek, podłóg, ścian i stropów przeznaczonych do 
wspólnego uŜytkowania pomieszczeń budynków 
wielolokalowych, np. sieni, korytarzy, piwnic, klatek 
schodowych, wind, studzienek okien piwnicznych, 
zsypów na odpady, rur spustowych rynien z kratkami 
do czyszczenia, a tym samym utrzymywanie ich 
naleŜytego stanu sanitarno-higienicznego; 
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  10) utrzymywanie w naleŜytym stanie sanitarnym altan 

oraz innych pomieszczeń, mieszczących urządzenia 
na odpady; 

 
  11) uprzątanie przez właścicieli nieruchomości 

połoŜonych wzdłuŜ ulic niezwłocznie po opadach, 
błota, śniegu, lodu z powierzchni nieruchomości, w 
tym z podwórzy przejść, bram, itp. (przy czym naleŜy 
to realizować w sposób niezakłócający ruchu 
pieszych i pojazdów); uprzątnięte błoto, śnieg, lód 
naleŜy złoŜyć na skraju chodnika, tak aby mogły je 
sprzątać słuŜby utrzymujące w stanie czystości 
jezdnie; 

 
  12) usuwanie nawisów (sopli) z okapów, rynien i innych 

części nieruchomości; 
 
  13) likwidowanie śliskości na drogach publicznych, 

ulicach, placach w okresie mrozów i opadów 
śnieŜnych przy uŜyciu piasku zmieszanego ze 
środkami chemicznymi nie działającymi szkodliwie 
na tereny zieleni oraz drzewa; 

 
  14) usuwanie ze ścian budynków, ogrodzeń i innych 

obiektów, ogłoszeń, plakatów, napisów, rysunków 
itp., umieszczonych tam bez zachowania trybu 
przewidzianego przepisami prawa; 

 
  15) oznaczenie nieruchomości przez umieszczenie w 

widocznym z ulicy miejscu tablic informacyjnych z 
numerem porządkowym nieruchomości oraz nazwą 
ulicy, oraz zadbanie o ich estetyczny i czytelny 
wygląd; 

 
  16) umieszczenie w budynkach wielolokalowych, w 

pobliŜu wejścia, tablic zawierających następujące 
informacje: 

a) imię i nazwisko lub nazwę i siedzibę właściciela lub 
zarządcy nieruchomości, 

b) imię i nazwisko i adres osoby bądź adres podmiotu 
wykonującego czynności w zakresie utrzymania 
czystości i porządku na terenie nieruchomości, 

c) regulamin porządkowy, 
d) spis adresów i telefonów alarmowych, w 

szczególności: straŜy poŜarnej, pogotowia 
ratunkowego, policji, pogotowia wodociągowo-
kanalizacyjnego, pogotowia gazowego; 

 
  17) utrzymywanie nieruchomości niezabudowanych w 

stanie wolnym od zachwaszczenia; 
 
  18) niezwłoczne usuwanie z terenu nieruchomości 

materiału rozbiórkowego i resztek materiałów 
budowlanych, powstałych w wyniku remontu i 
modernizacji lokali i budynków; 

 
  19) naprawy, drobne, a więc wymiana kół, świec 

zapłonowych, Ŝarówek, uzupełnianie płynów, 
regulacje, pojazdów samochodowych poza 
warsztatami samochodowymi, na terenie 
nieruchomości tylko za zgodą właściciela 
nieruchomości i tylko wtedy, gdy nie są one 
uciąŜliwe dla sąsiednich nieruchomości, a 
powstające odpady są gromadzone w sposób 
umoŜliwiający ich usunięcie zgodnie z przepisami o 
utrzymaniu czystości i porządku w gminach; 

 
  20) gromadzenie obornika i płynnych odchodów 

zwierzęcych na terenie gospodarstwa rolnego w 

miejscach spełniających wymogi przepisów ustawy z 
dnia 26 lipca 2000 r. o nawozach i nawoŜeniu (Dz. 
U. z 2000 r. Nr 81, poz. 991), czyli na podłoŜu 
utwardzonym i uszczelnionym odpowiednimi płytami 
i w zbiornikach na odchody o pojemności 
umoŜliwiającej przechowywanie ich przez wymagany 
przepisami okres; 

 
  21) selektywne zbieranie odpadów innych niŜ 

komunalne, powstających na terenie nieruchomości 
w wyniku prowadzenia działalności gospodarczej, 
np. medycznych, weterynaryjnych, i postępowanie z 
nimi zgodnie z zasadami przewidzianymi w ustawie z 
dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach (Dz. U. z 
2001 r. Nr 62, poz. 628 z późn. zm.). 

 
ROZDZIAŁ III 

Rodzaje i minimalna pojemno ść urządzeń 
przeznaczonych do zbierania odpadów komunalnych i 

gromadzenia nieczysto ści ciekłych na terenie 
nieruchomo ści oraz na drogach publicznych. 

 
§ 4. Rodzaje i minimalna pojemność urządzeń 

przeznaczonych do zbierania odpadów komunalnych i 
gromadzenia nieczystości ciekłych na terenie 
nieruchomości: 
 
  1) właściciel nieruchomości zapewnia utrzymanie 

czystości i porządku na jej terenie przez wyposaŜenie 
nieruchomości w pojemniki, kontenery i worki o 
pojemności uwzględniającej częstotliwość i sposób 
pozbywania się odpadów z nieruchomości, z 
uwzględnieniem wymienionych poniŜej zasad. 
Pojemniki na odpady niesegregowane dostarczane są 
właścicielowi nieruchomości odpłatnie przez podmiot 
uprawniony, 

 
  2) właściciel nieruchomości zapewnia utrzymanie 

czystości i porządku na jej terenie przez dostosowanie 
wielkości zbiornika bezodpływowego do ilości osób 
stale lub czasowo przebywających na jej terenie, w 
taki sposób by opróŜnianie było konieczne nie częściej 
niŜ raz w tygodniu bez dopuszczenia do przepełnienia; 
podobnie przepustowość przydomowej oczyszczalni 
ścieków musi zostać dostosowana do ilości 
mieszkańców w sposób zapewniający uzyskanie 
stopnia ich oczyszczania określonego w przepisach 
odrębnych; określając wielkość i przepustowość tych 
urządzeń naleŜy przyjąć następujące wskaźniki 
wytwarzania ścieków: 
mieszkańcy - 3,0 m³/osobę/miesiąc, 
a) bary, restauracje, jadłodajnie - 3 m³/miejsce/ 

miesiąc, 
b) kawiarnie - 0,8 m³/miejsce/miesiąc, 
c) sklepy spoŜywcze - 2,0 m³/zatrudnionego/miesiąc, 
d) pozostałe sklepy - 0,9 m³/zatrudnionego/miesiąc, 
e) apteki - 3,0 m³/zatrudnionego/miesiąc, 
f) przychodnie lekarskie - 0,5 m³/zatrudnionego/ 

miesiąc, 
g) zakłady fryzjerskie i kosmetyczne - 4,5 m³/zatrudnionego 

/miesiąc, 
h) pozostałe zakłady usługowe - 0,45 m³/zatrudnionego/miesiąc, 
i) zakłady produkcyjne: 

- bez natrysków - 0,45 m³/zatrudnionego/miesiąc, 
- z natryskami - 1,5 m³/zatrudnionego/miesiąc; 

 
  3) urządzenia przewidziane do zbierania odpadów na 

terenie gminy to: 
a) kosze uliczne o pojemności od 10 do 50 l; 
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b) pojemniki na odpady o pojemności 120 l, 240 l, 
1100 l; 

c) worki; 
d) worki do selektywnej zbiórki opakowań ze szkła, 

plastiku, papieru i tektury; 
e) pojemniki przeznaczone do selektywnej zbiórki 

odpadów szklanych, tworzyw sztucznych, o 
pojemności od 800 l do 1500 l; 

 
  4) odpady komunalne, które nie są zbierane w sposób 

selektywny, naleŜy gromadzić w pojemnikach lub 
kontenerach o minimalnej pojemności, 
uwzględniającej następujące normy: 
a) gospodarstwo domowe liczące od 1 do 4 osób 

zobowiązana jest wyposaŜyć nieruchomość w 
jeden kubeł o pojemności 120 l; 

b) gospodarstwo domowe liczące od 5 do 8 osób 
zobowiązana jest wyposaŜyć nieruchomość w dwa 
kubły o pojemności 120 l kaŜdy lub jeden o 
pojemności 240 l; 

c) gospodarstwa domowe liczniejsze mają obowiązek 
wyposaŜyć nieruchomości w kubły o pojemności 
zapewniającej pokrycie zapotrzebowania według 
norm zapisanych w punktach a i b; 

d) zarządcy nieruchomości wielolokalowych 
zobowiązani są dostosować pojemność 
pojemników do liczby mieszkańców i cyklu 
wywozu, biorąc pod uwagę normatywy zapisane w 
punktach a i b; 

e) prowadzący działalność gospodarczą, kierujący 
instytucjami oświaty, zdrowia, zobowiązani są 
dostosować pojemność pojemników do swych 
indywidualnych potrzeb uwzględniając następujące 
normatywy dostosowane do dwutygodniowego 
cyklu odbioru: 

- dla szkół wszelkiego typu - 3 l na kaŜdego 
ucznia, studenta i pracownika, 

- dla Ŝłobków i przedszkoli - 3 l na kaŜde dziecko i 
pracownika, 

- dla lokali handlowych - 50 l na kaŜde 10 m2 pow. 
całkowitej, jednak co najmniej jeden pojemnik o 
pojemności 120 l na lokal, 

- dla punktów handlowych poza lokalem - 50 l na 
kaŜdego zatrudnionego, jednak co najmniej jeden 
pojemnik o pojemności 120 l na kaŜdy punkt , 

- dla lokali gastronomicznych - 20 l na jedno 
miejsce konsumpcyjne, dotyczy to takŜe miejsc w 
tzw. ogródkach zlokalizowanych na zewnątrz 
lokalu; 

- dla ulicznych punktów szybkiej konsumpcji - co 
najmniej jeden pojemnik o pojemności 120 l; 

- dla zakładów rzemieślniczych, usługowych i 
produkcyjnych w odniesieniu do pomieszczeń 
biurowych i socjalnych - pojemnik o pojemności 
120 l na kaŜdych 10 pracowników; 

- dla domów opieki, szpitali, internatów, hoteli, 
pensjonatów itp. - 20 l na jedno łóŜko; 

- w przypadku lokali handlowych i 
gastronomicznych, dla zapewnienia czystości 
wymagane jest równieŜ ustawienie na zewnątrz, 
poza lokalem, co najmniej jednego pojemnika 
120 l na odpady; 

 
f) do zbierania wyjątkowo zwiększonych ilości 

odpadów komunalnych, oprócz typowych 
pojemników, mogą w uzasadnionych przypadkach 
być uŜywane odpowiednio oznaczone worki, 
nieodpłatnie udostępnione przez podmiot 
uprawniony, z którym właściciel nieruchomości 
zawarł umowę na odbiór odpadów komunalnych; 

 
  5) odpady komunalne, zbierane w sposób selektywny, 

naleŜy gromadzić w: 
a) workach z tworzyw sztucznych z zachowaniem 

następującej kolorystyki: 
- odpady  tworzyw sztucznych - worki Ŝółte; 
- odpady szklane - worki zielone; 
- papier i tektura - worki niebieskie; 

b) w ogólnodostępnych, ustawionych w miejscach 
publicznych, pojemnikach przeznaczonych do 
selektywnej zbiórki odpadów szklanych, tworzyw 
sztucznych, o pojemności od 800 l do 1500 l; 

 
  6) odpady wielkogabarytowe nie wymagają specjalnych 

urządzeń do zbierania, naleŜy wystawiać je na chodnik 
przed wejściem do nieruchomości lub na miejsce 
wyznaczone do tego celu przez zarządcę 
nieruchomości, z którego odbierane są przez podmiot 
uprawniony; mogą takŜe być oddane w wyznaczonych 
harmonogramem terminach. 
 
§ 5. Rodzaje i minimalna pojemność urządzeń 

przeznaczonych do zbierania odpadów komunalnych w 
miejscach i na drogach publicznych: 
 
  1) do selektywnej zbiórki odpadów szklanych oraz 

tworzyw sztucznych stosuje się oznaczone pojemniki o 
pojemności od 0,8 do 1,5 m3 ustawione w miejscach 
ogólnodostępnych na terenie Gminy, 

 
  2) miejsca publiczne takie jak: ciągi handlowo-usługowe, 

przystanki komunikacji, parki są przez właścicieli 
nieruchomości lub przedsiębiorców uŜytkujących 
tereny komunikacji publicznej obowiązkowo 
wyposaŜone w zamocowane na stałe kosze uliczne, 
zgodnie z następującymi zasadami: 
a) odległość pomiędzy koszami w parkach nie moŜe 

przekraczać 150 m; 
b) na przystankach komunikacji kosze naleŜy 

lokalizować pod wiatą, a jeśli jej nie ma - to w 
sąsiedztwie oznaczenia przystanku; 

c) na peronach odległość pomiędzy koszami nie 
moŜe przekraczać 50 m; 

d) wielkość koszy ulicznych została określona w § 4 
ust. 3; 

 
  3) organizatorzy imprezy masowej są zobowiązani do 

wyposaŜenia miejsca, na którym ona się odbywa, w 
jeden pojemnik o pojemności 120 l na 20 osób 
uczestniczących w imprezie oraz w szalety przenośne 
w liczbie jeden szalet na 100 osób uczestniczących w 
imprezie, jeŜeli czas jej trwania nie przekracza 
4 godzin; jeśli jest on dłuŜszy - liczby te naleŜy 
zwiększyć o 50 % w stosunku do podanych wyŜej, na 
kaŜde następne 4 godziny trwania imprezy; 
organizatorzy imprezy są zobowiązani zawrzeć umowy 
z podmiotami uprawnionymi na dostarczenie 
pojemników i szaletów oraz ich opróŜnienie i 
uprzątnięcie. 

 
§ 6. Zasady rozmieszczania urządzeń przeznaczonych 

do zbierania odpadów i gromadzenia nieczystości 
płynnych: 
 
  1) podczas lokalizowania miejsc gromadzenia odpadów 

komunalnych naleŜy uwzględniać przepisy § 22 i § 23 
Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 
12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków technicznych, 
jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie 
(Dz. U. z 2002 r. Nr 75, poz. 690); 
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  2) na terenie nieruchomości pojemniki na odpady oraz 

worki z wyselekcjonowanymi odpadami naleŜy 
ustawiać w miejscu wyodrębnionym, dostępnym dla 
pracowników podmiotu uprawnionego bez 
konieczności otwierania wejścia na teren 
nieruchomości lub, gdy takiej moŜliwości nie ma, 
naleŜy wystawiać je w dniu odbioru, zgodnie z 
harmonogramem, na chodnik lub ulicę przed wejściem 
na teren nieruchomości; 
dopuszcza się takŜe wjazd na teren nieruchomości 
pojazdów podmiotu uprawnionego w celu odbioru 
odpadów zgromadzonych w pojemnikach; 

 
  3) szczelny zbiornik bezodpływowy nieczystości ciekłych 

lub oczyszczalnia przydomowa muszą być 
zlokalizowane w sposób umoŜliwiający dojazd do nich 
pojazdu asenizacyjnego podmiotu uprawnionego w 
celu ich opróŜnienia; 

 
  4) pojemniki na odpady powinny być ustawione, na 

terenie nieruchomości, w miejscu widocznym, trwale 
oznaczonym, na wyrównanej, w miarę potrzeb 
utwardzonej powierzchni, zabezpieczonej przed 
zbieraniem się na niej wody i błota; 

 
  5) właściciel nieruchomości ma obowiązek utrzymywania 

pojemników na odpady w stanie czystości, dobrym 
stanie technicznym oraz ich okresowego 
dezynfekowania; usługi w tej mierze moŜe wykonywać 
podmiot uprawniony; 

 
  6) zasady rozmieszczania koszy ulicznych określa § 5 

ust. 2 niniejszego Regulaminu. 
 

§ 7. Ograniczenia wynikające z konieczności 
zachowania zasad bezpieczeństwa i właściwej 
eksploatacji urządzeń do gromadzenia odpadów 
komunalnych i zbiorników bezodpływowych: 
 
  1) zabrania się gromadzenia w pojemnikach na odpady 

komunalne śniegu, lodu, gruzu, gorącego popiołu, 
ŜuŜlu, szlamów, substancji toksycznych, Ŝrących, 
wybuchowych, przeterminowanych leków, zuŜytych 
olejów, resztek farb, rozpuszczalników, lakierów i 
innych odpadów niebezpiecznych oraz odpadów z 
działalności gospodarczej; 

 
  2) zabrania się spalania w pojemnikach i koszach na 

odpady, jakichkolwiek odpadów; 
 
  3) do pojemników i worków na papier, tekturę 

opakowaniową i nieopakowaniową zabrania się 
wrzucać: 
- opakowania z zawartością, np. Ŝywnością, wapnem, 

cementem, 
 
  4) do pojemników i worków na szkło zabrania się 

wrzucać: 
- ceramikę (porcelana, naczynia typu arco, talerze, 

doniczki), 
- lustra, 
- szklane opakowania farmaceutyczne i chemiczne z 

pozostałościami zawartości, 
- szkło budowlane (szyby okienne, szkło zbrojone), 
- szyby samochodowe; 

 
  5) do pojemników i worków na opakowania z tworzyw 

sztucznych zabrania się wrzucać: 

- tworzywa sztuczne pochodzenia medycznego, 
mokre folie, 

- opakowania i butelki po olejach i smarach, puszki i 
pojemniki po farbach i lakierach, 

- opakowania po środkach chwasto- i owadobójczych; 
 
  6) zabrania się odprowadzania płynnych odchodów 

zwierzęcych oraz odsiąków z obornika do zbiorników 
bezodpływowych, w których gromadzone są ścieki 
bytowe. 

 
ROZDZIAŁ IV 

Częstotliwo ść i sposób pozbywania si ę odpadów 
komunalnych i nieczysto ści ciekłych z terenu 

nieruchomo ści oraz terenów przeznaczonych do 
uŜytku publicznego. 

 
§ 8. Obowiązki w zakresie podpisania umów: 

 
  1) właściciele nieruchomości są zobowiązani do zawarcia 

umów z podmiotem uprawnionym na odbiór odpadów 
komunalnych; 

 
  2) właściciele nieruchomości są zobowiązani, w celu 

umoŜliwienia przygotowania treści umowy, do podania 
upowaŜnionemu przedstawicielowi podmiotu 
uprawnionego zgodnej ze stanem ewidencji ludności 
liczby osób zamieszkujących na terenie nieruchomości 
lub, gdy stan faktyczny róŜni się od niej, oświadczenia 
na piśmie o odstępstwach i ich przyczynie; 

 
  3) właściciele nieruchomości prowadzący działalność 

gospodarczą lub instytucję zobowiązani są do podania 
upowaŜnionemu przedstawicielowi podmiotu 
uprawnionego informacji umoŜliwiających, zgodne z 
zasadami podanymi w § 4 ust. 4 niniejszego 
Regulaminu, obliczenie zapotrzebowania na pojemniki 
i przygotowanie treści umowy; 

 
  4) właściciele nieruchomości, które nie są podłączone do 

sieci kanalizacyjnej, są zobowiązani do podpisania w 
terminie dwóch tygodni od dnia wejścia w Ŝycie 
niniejszego regulaminu, z podmiotem uprawnionym, 
umowy na opróŜnianie zbiornika bezodpływowego lub 
opróŜnianie osadnika oczyszczalni przydomowej; 

 
  5) wymieniona wyŜej umowa moŜe być równieŜ 

podpisana z przedsiębiorstwem wodociągowo-
kanalizacyjnym, funkcjonującym w oparciu o ustawę z 
dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w 
wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków (Dz. U. z 
2001 r. Nr 72, poz. 747 z późn. zm.), jeŜeli posiada 
ono stosowne zezwolenie; 

 
  6) dokumentem upowaŜniającym do podpisania umowy z 

właścicielem nowo wybudowanych nieruchomości 
przez podmiot upowaŜniony jest pozwolenie na 
uŜytkowanie obiektu lub zawiadomienie o zakończeniu 
budowy spełniające wymogi ustawy z dnia 7 lipca 
1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 1994 r. Nr 89, poz. 
414 z późn. zm.). 

 
§ 9. Częstotliwość pozbywania się odpadów i 

opróŜniania zbiorników bezodpływowych: 
 
  1) odpady komunalne z terenu nieruchomości muszą być 

usuwane okresowo, tak często, aby urządzenia do ich 
zbierania nie przepełniały się, w terminach 
uzgodnionych z podmiotem uprawnionym, jednak nie 
rzadziej niŜ raz na cztery tygodnie; 
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  2) ustala się częstotliwość usuwania odpadów 

komunalnych z terenów przeznaczonych do uŜytku 
publicznego: 
a) na obszarach wiejskich - raz na dwa tygodnie; 
b) niezaleŜnie od częstotliwości opróŜniania koszy 

ulicznych określonej wyŜej, zarządzający 
obszarem mają obowiązek nie dopuścić do 
przepełnienia koszy ulicznych i wysypywania 
odpadów na ziemię; 

c) usuwanie odpadów komunalnych z cmentarzy 
odbywa się co dwa tygodnie lub według potrzeb z 
zastrzeŜeniem niedopuszczenia do przepełnienia 
się pojemnika na odpady; 

d) właściciele nieruchomości wyposaŜonych w 
zbiorniki bezodpływowe są zobowiązani opróŜniać 
je z częstotliwością zapewniającą niedopuszczenie 
do ich przepełnienia bądź wylewania na 
powierzchnię terenu; przyjmuje się, Ŝe pojemność 
zbiorników powinna wystarczyć na opróŜnianie ich 
nie częściej niŜ raz w tygodniu; 

e) właściciele punktów handlowych i usługowych 
zlokalizowanych poza budynkami są zobowiązani 
usuwać odpady codziennie; 

f) organizatorzy imprez masowych zobowiązani są 
usuwać odpady i opróŜniać przenośne toalety oraz 
usuwać je niezwłocznie po zakończeniu imprezy. 

 
§ 10. Sposób i warunki prowadzenia segregacji 

odpadów: 
 
  1) segregacja odpadów prowadzona w Gminie 

Grodziczno obejmuje głównie odpady opakowaniowe 
takie jak: szkło opakowaniowe, tworzywa sztuczne w 
tym PET, odpady papieru i tektury; 

 
  2) w celu zagospodarowania moŜliwie największej ilości 

surowców wtórnych, podmioty uprawnione, w 
porozumieniu z właścicielem terenu lub 
nieruchomości, mogą ustawić specjalne pojemniki o 
pojemności od 0,8 do 1,5 m3 w odpowiednim kolorze, 
przeznaczone do selektywnej zbiórki surowców 
wtórnych według rodzajów. 

 
  3) gospodarstwa domowe mogą zostać bezpłatnie (bądź 

za odpowiednią opłatą) wyposaŜone w kolorowe worki 
foliowe, w których mieszkańcy są zobowiązani 
segregować odpady według rodzajów. Odbiór worków 
przez podmiot uprawniony odbywać się będzie co 
4 tygodnie według ustalonego harmonogramu; 

 
  4) podmiot uprawniony odbiera surowce wtórne z 

pojemników raz w tygodniu lub częściej w miarę 
zapotrzebowania; 

 
  5) odbiór surowców wtórnych odbywa się bezpłatnie przy 

załoŜeniu, Ŝe Gmina Grodziczno refinansuje jego 
koszty lub podmiot uprawniony realizuje usługę 
bezpłatnie; 

 
  6) własność surowców wtórnych przechodzi na podmiot 

uprawniony z chwilą pozostawienia tych odpadów w 
miejscach (pojemnikach) przeznaczonych do tego 
celu. Zabrania się odbierania tych surowców osobom 
nieupowaŜnionym; 

 
  7) gromadzenie i pozbywanie się odpadów pozostałych 

po segregacji odbywa się na zasadach określonych 
niniejszym Regulaminem. 

 

§ 11. Sposób pozbywania się odpadów i opróŜniania 
zbiorników bezodpływowych: 
 
  1) odpady komunalne, selekcjonowane i 

nieselekcjonowane, są odbierane od właścicieli 
nieruchomości w terminach uzgodnionych z 
podmiotem uprawnionym z zastrzeŜeniem § 9 ust. 1 
niniejszego Regulaminu; 

 
  2) właściciel nieruchomości jest zobowiązany umieścić 

urządzenia wypełnione odpadami w miejscu 
wyodrębnionym, dostępnym dla pracowników 
podmiotu uprawnionego bez konieczności otwierania 
wejścia na teren nieruchomości lub, gdy takiej 
moŜliwości nie ma, naleŜy wystawiać je w dniu 
odbioru, na chodnik lub ulicę przed wejściem na teren 
nieruchomości; dopuszcza się takŜe wjazd na teren 
nieruchomości pojazdów podmiotu uprawnionego w 
celu odbioru odpadów zgromadzonych w pojemnikach; 

 
 3) odpady wielkogabarytowe i niebezpieczne muszą być 

wystawione w terminie uzgodnionym z podmiotem 
uprawnionym na chodnik lub ulicę przed wejściem na 
teren nieruchomości lub na miejsce wyznaczone przez 
zarządcę do tego celu w zabudowie wielorodzinnej; 

 
  4) odpady budowlane i zielone muszą być złoŜone w 

udostępnionych przez podmiot uprawniony 
kontenerach, w miejscu umoŜliwiającym dojazd 
pojazdu podmiotu uprawnionego oraz nie 
utrudniającym korzystania z nieruchomości, lub 
wyznaczonym do tego celu przez zarządcę w 
zabudowie wielorodzinnej; 

 
  5) opróŜnianie zbiorników bezodpływowych i 

oczyszczalni przydomowych odbywa się na podstawie 
zamówienia właściciela nieruchomości, złoŜonego do 
podmiotu uprawnionego, z którym podpisał umowę; 
zamówienie musi być zrealizowane w okresie 
36 godzin od złoŜenia; 

 
  6) częstotliwość opróŜniania z osadów ściekowych 

zbiorników oczyszczalni przydomowych wynika z ich 
instrukcji eksploatacji; 

 
  7) do odbierania odpadów komunalnych 

niesegregowanych i ulegających biodegradacji naleŜy 
uŜywać samochodów specjalistycznych, a do 
opróŜniania zbiorników bezodpływowych i transportu 
nieczystości ciekłych - samochodów asenizacyjnych; 
pojazdy, o których mowa wyŜej, winny być myte 
codziennie; 

 
  8) do odbierania odpadów budowlanych i zielonych 

moŜna uŜywać samochodów przystosowanych do 
przewozu kontenerów lub skrzyniowych; powinny one 
być przykryte, aby nie powodowały podczas transportu 
zanieczyszczenia i zaśmiecenia terenu; 

 
  9) do odbierania odpadów opakowaniowych (łącznie) 

wraz z papierem, tekturą, tekstyliami i metalami, 
wielkogabarytowych oraz niebezpiecznych naleŜy 
uŜywać samochodów specjalnie w tym celu 
przystosowanych i wyposaŜonych, tak aby ich 
transport nie powodował zanieczyszczenia i 
zaśmiecenia terenu; 

 
  10) zanieczyszczenia powstające w wyniku załadunku i 

transportu odpadów oraz nieczystości płynnych 
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pracownicy podmiotu uprawnionego mają obowiązek 
natychmiast usunąć; 

 
  11) podmiot uprawniony ma obowiązek tak 

zorganizować odbiór i transport odpadów oraz 
opróŜnianie zbiorników bezodpływowych, aby nie 
zagraŜały one bezpieczeństwu ruchu drogowego i 
odbywały się według tras i w terminach 
wyznaczonych harmonogramem; 

 
  12) podmiot uprawniony ma obowiązek umieścić na 

pojazdach znaki identyfikacyjne. 
 

ROZDZIAŁ V 
Maksymalny poziom odpadów komunalnych 

ulegaj ących biodegradacji dopuszczonych do 
składowania na składowiskach odpadów oraz ilo ści 

odpadów wyselekcjonowanych, do których 
osi ągnięcia zobowi ązane są podmioty uprawnione.  

 
§ 12. System gospodarowania odpadami komunalnymi 

zapewnia ograniczenie masy odpadów komunalnych 
ulegających biodegradacji kierowanych do składowania: 
  1) do 31 grudnia 2010 roku do nie więcej niŜ 75 % 

wagowo całkowitej masy odpadów ulegających 
biodegradacji, 

  2) do 31 grudnia 2013 roku do nie więcej niŜ 50 %, 
  3) do 31 grudnia 2020 roku do nie więcej niŜ 35 %, w 

stosunku do masy tych odpadów wytworzonych w roku 
1995, będą to następujące ilości: 
na wsi: 
- 38 kg/osobę/rok w roku 2010, 
- 25 kg/osobę/rok w roku 2013, 
- 18 kg/osobę/rok w roku 2020. 

Obowiązek ten zrealizują przedsiębiorcy, którzy uzyskają 
zezwolenie na odbiór odpadów od mieszkańców 
nieruchomości. 
 

ROZDZIAŁ VI 
Inne wymagania wynikaj ące z gminnego planu 

gospodarki odpadami. 
 

§ 13. Ustalenia w sprawie stawek opłat oraz 
wymagania wobec podmiotów uprawnionych: 
  1) gmina, poprzez podmioty prowadzące działalność w 

zakresie odbierania odpadów komunalnych, które są 
obowiązane do selektywnego ich odbierania oraz do 
ograniczania ilości odpadów ulegających 
biodegradacji, kierowanych do składowania, zapewnia 
warunki funkcjonowania systemu selektywnego 
zbierania i odbierania odpadów komunalnych, aby było 
moŜliwe ograniczanie składowania odpadów 
komunalnych ulegających biodegradacji; 

  2) wydzielanie odpadów niebezpiecznych z odpadów 
komunalnych oraz osiągnięcie poziomów odzysku i 
recyklingu odpadów opakowaniowych, realizowane 
jest poprzez selektywne zbieranie ich przez właścicieli 
nieruchomości i selektywny ich odbiór przez 
przedsiębiorców, a w dalszej kolejności przez 
właściwe postępowanie z nimi. 

 
ROZDZIAŁ VII 

Obowi ązki osób utrzymuj ących zwierz ęta domowe, 
mających na celu ochron ę przed zagro Ŝeniem lub 

uci ąŜliwo ścią dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem 
terenów przeznaczonych do wspólnego u Ŝytku. 

 
§ 14. Osoby utrzymujące zwierzęta domowe są 

zobowiązane do zachowania bezpieczeństwa  i środków 
ostroŜności, zapewniających ochronę przed zagroŜeniem 

lub uciąŜliwością dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem 
terenów przeznaczonych do uŜytku publicznego, ponoszą 
teŜ pełną odpowiedzialność za zachowanie tych zwierząt. 

 
§ 15. Do obowiązków właścicieli utrzymujących 

zwierzęta domowe naleŜy: 
 
  1) w odniesieniu do psów ras uznawanych za groźne: 

a) uzyskanie zezwolenia wójta na utrzymywanie psa 
rasy uznawanej za agresywną zgodnie z treścią 
Rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i 
Administracji z dnia 28 kwietnia 2003 roku w 
sprawie wykazu ras psów uznawanych za 
agresywne (Dz. U. Nr 77, poz. 687), 

b) zarejestrowanie w Urzędzie Gminy w terminie 
14 dni od wejścia w posiadanie psa; wpis w 
rejestrze obejmuje następujące dane: 
- imię i nazwisko właściciela, 
- adres właściciela, 
- numer identyfikacyjny nadany psu, 
- imię psa, 

 
  2)  odniesieniu do wszystkich ras psów: 

a) wyposaŜenie psa w obroŜę, a w przypadku ras 
uznawanych za agresywne - w kaganiec, 

b) prowadzenie psa na uwięzi, a psa rasy uznawanej 
za agresywną lub w inny sposób zagraŜającego 
otoczeniu - w nałoŜonym kagańcu, 

c) systematyczne szczepienie przeciwko wściekliźnie 
zgodnie z art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 
2004 r. o ochronie zdrowia zwierząt oraz 
zwalczaniu chorób zakaźnych zwierząt (Dz. U. z 
2004 r. Nr 69, poz. 625), która nakłada obowiązek 
szczepienia psów w wieku powyŜej trzech miesięcy 
i okazywanie na Ŝądanie władz sanitarnych, 
weterynaryjnych, policyjnych, zaświadczenia o 
przeprowadzonym  szczepieniu, 

 
  3) w odniesieniu do wszystkich zwierząt domowych: 

a) stały i skuteczny dozór, 
b) niewprowadzanie zwierząt do obiektów 

uŜyteczności publicznej, z wyłączeniem obiektów 
przeznaczonych dla zwierząt, takich jak lecznice, 
wystawy itp., postanowienie to nie dotyczy osób 
niewidomych, korzystających z pomocy psów - 
przewodników, 

c) niewprowadzanie zwierząt domowych na tereny 
placów gier i zabaw, piaskownic dla dzieci, plaŜ, 
kąpielisk oraz tereny objęte zakazem na podstawie 
odrębnych uchwał rady gminy; 

d) zwolnienie zwierząt domowych z uwięzi 
dopuszczalne jest wyłącznie na terenach zielonych 
do tego przeznaczonych i specjalnie 
oznakowanych, w sytuacji, gdy właściciel ma 
moŜliwość sprawowania kontroli nad ich 
zachowaniem, nie dotyczy ono psów ras uznanych 
za agresywne; 

e) zwolnienie przez właściciela nieruchomości psów 
ze smyczy na terenie nieruchomości moŜe mieć 
miejsce w sytuacji, gdy nieruchomość jest 
ogrodzona w sposób uniemoŜliwiający jej 
opuszczenie przez psa i wykluczający dostęp osób 
trzecich, odpowiednio oznakowanej tabliczką ze 
stosownym ostrzeŜeniem; 

f) natychmiastowe usuwanie, przez właścicieli, 
zanieczyszczeń pozostawionych przez zwierzęta 
domowe w obiektach i na innych terenach 
przeznaczonych do uŜytku publicznego, a w 
szczególności na chodnikach, jezdniach, placach, 
parkingach, terenach zielonych, itp.; nieczystości 
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te, umieszczone w szczelnych, nie ulegających 
szybkiemu rozkładowi torbach, mogą być 
deponowane komunalnych urządzeniach do 
zbierania odpadów; postanowienie to nie dotyczy 
osób niewidomych, korzystających z psów 
przewodników, 

g) niedopuszczanie do zakłócania ciszy i spokoju 
przez zwierzęta domowe; 

h) hodowcy zwierząt domowych zobowiązani są 
spełniać wymogi ustanowione dla hodujących 
zwierzęta gospodarskie na obszarach wyłączonych 
spod zabudowy, 

i) postanowienia ust. 3 dotyczą takŜe zwierząt 
nieudomowionych, utrzymywanych w charakterze 
zwierząt domowych. 

 
ROZDZIAŁ VIII 

Wymagania odno śnie utrzymywania zwierz ąt 
gospodarskich na terenach wył ączonych  z produkcji 

rolniczej. 
 

§ 16. Wymagania odnośnie utrzymania zwierząt 
gospodarskich na terenach wyłączonych z produkcji 
rolniczej: 
 
  1) utrzymywanie zwierząt gospodarskich jest zabronione 

na terenach wyłączonych z produkcji rolniczej, 
oznaczonych w miejscowych planach 
zagospodarowania przestrzennego jako takie; 

 
  2) zakaz utrzymywania zwierząt gospodarskich dotyczy 

takŜe zwartych terenów, zajętych przez budownictwo 
wielorodzinne, jednorodzinne, instytucje uŜyteczności 
publicznej; 

 
  3) na pozostałych terenach wyłączonych z produkcji 

rolnej, dopuszcza się utrzymywanie zwierząt 
gospodarskich pod następującymi warunkami: 
a) posiadania budynków gospodarskich 

przeznaczonych do hodowli zwierząt spełniających 
wymogi ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo 
budowlane (Dz. U. z 2003 r. Nr 207, poz. 2016 z 
późn. zm.); 

b) wszelka uciąŜliwość hodowli dla środowiska w tym 
emisje będące jej skutkiem zostaną ograniczone 
do obszaru nieruchomości, na której jest 
prowadzona; 

 
  4) odstępstwa od zakazów wymienionych w ust. 1-3 

dopuszczalne są tylko w wypadku, gdy utrzymywanie 
zwierząt gospodarskich jest podstawowym źródłem 
utrzymania rodziny, a na chów wyraŜą zgodę sąsiedzi 
będący stronami postępowania w rozumieniu kodeksu 
postępowania administracyjnego oraz wójt; 

 

  5) prowadzący chów zwierząt gospodarskich na terenach 
wyłączonych z produkcji rolnej, zobowiązani są 
przestrzegać zapisów § 3 niniejszego Regulaminu, a 
ponadto: 
a) przestrzegać przepisów sanitarno-

epidemiologicznych, 
b) gromadzić i usuwać nieczystości, które nie są 

obornikiem i gnojówką, w sposób przewidziany dla 
ścieków; 

c) składować obornik w odległości co najmniej 10 m 
od linii rozgraniczającej drogi publicznej, na terenie 
płaskim, tak by odcieki nie mogły przedostawać się 
na teren sąsiednich nieruchomości; 

d) przeprowadzać deratyzację pomieszczeń, w 
których prowadzona jest hodowla zwierząt, 
przynajmniej raz w roku, realizowaną przez 
podmiot uprawniony; 

e) pszczoły trzymać w ulach, ustawionych w 
odległości, co najmniej 10 m od granicy 
nieruchomości w taki sposób, aby wylatujące i 
przylatujące pszczoły nie stanowiły uciąŜliwości dla 
właścicieli nieruchomości sąsiednich. 

 
ROZDZIAŁ IX 

Obszary podlegaj ące obowi ązkowej deratyzacji oraz 
terminy jej przeprowadzania. 

 
§ 17. Właściciele nieruchomości zobowiązani są do 

przeprowadzania, co najmniej raz w roku, deratyzacji na 
terenie nieruchomości. Obowiązek ten, w odniesieniu do 
właścicieli budynków jednorodzinnych, moŜe być 
realizowany tylko w miarę potrzeby. 

 
§ 18. Termin przeprowadzenia obowiązkowej 

deratyzacji podaje wójt w uzgodnieniu z Państwowym 
Powiatowym Inspektorem Sanitarnym, do publicznej 
wiadomości poprzez zarządzenie. 

 
§ 19. W przypadku wystąpienia populacji gryzoni, 

stwarzającej zagroŜenie sanitarne, wójt w uzgodnieniu z 
Państwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym, 
określi obszary podlegające obowiązkowej deratyzacji 
oraz określi, poprzez zarządzenie, termin jej 
przeprowadzenia. 

 
§ 20. Koszty przeprowadzenia deratyzacji obciąŜają 

właścicieli nieruchomości. 
 

ROZDZIAŁ X 
Postanowienia ko ńcowe. 

 
§ 21. 1. Nadzór nad realizacją obowiązków 

wynikających z niniejszego Regulaminu, sprawuje wójt. 
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UCHWAŁA Nr XXVII/211/05 

Rady Gminy Grodziczno 

z dnia 29 grudnia 2005 r. 

 

w sprawie uchwalenia regulaminu okre ślającego wysoko ść dodatków za wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, 

za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawa nia tych dodatków, szczegółowy sposób obliczania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraźnych zast ępstw. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591; zm. z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, 
Dz. U. Nr 62, poz. 558, Dz. U. Nr 113, poz. 984, Dz. U. Nr 
214, poz. 1806, Dz. U. Nr 153, poz. 1271, z 2003 r. Dz. U. 
Nr 80, poz. 717, Dz. U. Nr 162, poz. 1568, z 2004 Dz. U. 
Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Dz. U. Nr 172, poz. 1441) w 
związku z art. 30 ust. 1 pkt 2 i ust. 6 ustawy z dnia 26 
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 
118, poz. 1112, zm. z 2003 Dz. U. Nr 90, poz. 844, Dz. 
U. Nr 137, poz. 1304, Dz. U. Nr 203, poz. 1966, Dz. U. 
Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Dz. U. Nr 96, poz. 959, Dz. 
U. Nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Dz. U. Nr 10, poz. 71, 
Dz. U. Nr 167, poz. 1397, Dz. U. Nr 179, poz. 1487, Dz. 
U. Nr 181, poz. 1526) Rada Gminy w Grodzicznie 
uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Ustala się regulamin określający wysokość 

dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za 
warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania 
tych dodatków, szczegółowy sposób obliczania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastępstw, stanowiący załącznik do niniejszej 
uchwały. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 
§ 3. Traci moc uchwała Nr XXI/172/05 Rady Gminy w 

Grodzicznie z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie 
uchwalenia regulaminu określającego wysokość dodatków 
za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki 
pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych 
dodatków. Szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia 
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 
zastępstw. 

 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 

ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy 
Alojzy Grondzewski 

 

 
 
 
 
Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXVII/211/05 
Rady Gminy Grodziczno 
z dnia 29 grudnia 2005 r. 

 
REGULAMIN 

OKREŚLAJĄCY WYSOKOŚĆ DODATKÓW ZA WYSŁUG Ę LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI 
PRACY ORAZ SZCZEGÓŁOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA TYCH DODATKÓW.  

SZCZEGÓŁOWY SPOSÓB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONAD WYMIAROWE I GODZINY 
DORAŹNYCH ZASTĘPSTW. 

 
ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne. 
 

§ 1. Regulaminowi podlegają nauczyciele i inni 
pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w publicznych 
szkołach działających na podstawie ustawy z dnia 
7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 
256, poz. 2572 z późn. zm.) dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Grodziczno. 

 
§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez 

bliŜszego określenia o: 
 
  1) szkole - naleŜy przez to rozumieć oddział 

przedszkolny i szkołę, dla której organem 
prowadzącym jest Gmina Grodziczno, 

 

  2) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez to 
rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o 
której mowa w pkt 1, 

 
  3) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres pracy 

od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego, 

 
  4) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddziały lub 

grupę, 
 
  5) uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wychowanka, 
 
  6) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 

naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w § 1 w pkt 1 
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
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ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, 
poz. 181). 

 
ROZDZIAŁ II 

Dodatek za wysług ę lat. 
 

§ 3. 1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę 
lat w wysokości 1 % wynagrodzenia zasadniczego za 
kaŜdy rok pracy, poczynając od czwartego roku pracy i nie 
moŜe przekroczyć 20 % wynagrodzenia zasadniczego. 

 
2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku 

wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia we 
wszystkich zakładach pracy bez względu na sposób 
ustania stosunku pracy. 

 
3. Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w 

więcej niŜ w jednym stosunku pracy, okresy uprawniające 
do dodatku ustala się odrębnie dla kaŜdego stosunku 
pracy. 

 
4. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 

- od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego 
następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
nabył prawo do dodatku lub wyŜszej stawki, jeŜeli 
nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca, 

- za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa lub wyŜszej 
stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca. 

 
ROZDZIAŁ III 

Dodatek motywacyjny.  
 

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 
motywacyjnego jest: 
 
  1) uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 

moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, 
efektami egzaminów i sprawdzianów albo 
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach 
itp., 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 
uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki; 

 
  2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 

powierzeniem stanowiska kierowniczego, dodatkowym 
zadaniem lub zajęciem, a w szczególności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie się do 

przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 

pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń szkolnych, 

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w 
tym pedagogicznej, 

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 
słuŜbowych, 

g) przestrzeganie dyscypliny pracy, 

  3) zaangaŜowanie w realizacji czynności i zajęć, o 
których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 

szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 

innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawianie 
innych form aktywności w ramach wewnątrz 
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły. 

 
§ 5. Miesięczna kwota przeznaczona na dodatek 

motywacyjny dla danej szkoły wynosi 5 % wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela mianowanego z 
wykształceniem magisterskim z przygotowaniem 
pedagogicznym na kaŜdy etat nauczycielski w szkole. 

 
§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moŜe 

być wyŜszy niŜ 15 % jego wynagrodzenia zasadniczego 
zaokrąglając do pełnych złotych. 

 
2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 

określony, nie krótszy niŜ 2 miesiące i nie dłuŜszy niŜ 
6 miesięcy. 

 
3. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczycieli 

oraz okres jego przyznawania, uwzględniając poziom 
spełniania  warunków, o których mowa w § 4, ustala 
dyrektor, a w stosunku do dyrektora - Wójt Gminy ze 
środków określonych w § 5 uwzględniając kryteria 
określone w § 4 Regulaminu, a takŜe dodatkowe obszary 
pracy szkoły: 
 
  1) tworzenie więzi ze społecznością lokalną, 
 
  2) racjonalne gospodarowanie środkami finansowymi, w 

tym pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, 
 
  3) poprawne stosowanie prawa oświatowego i 

prowadzenia dokumentacji szkolnej, 
 
  4) terminowe realizowanie zadań, 
 
  5) zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy w szkole, 
 
  6) prawidłowe prowadzenie spraw kadrowych, 
 
  7) dbanie o właściwy stan techniczny obiektów 

szkolnych. 
 

4. O przyznaniu dodatku motywacyjnego lub jego 
zmianie, powiadamia na piśmie: 
w przypadku nauczyciela - Dyrektor Szkoły, 
w przypadku dyrektora szkoły - Wójt Gminy. 
 

5. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 

ROZDZIAŁ IV 
Dodatek funkcyjny. 

 
§ 7. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 

kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny, z tym Ŝe 
dyrektorowi - w wysokości 30 % wynagrodzenia 
zasadniczego. 
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2. Dodatek funkcyjny w wysokości 30 % przysługuje 
takŜe nauczycielom, którym powierzono obowiązki 
kierownicze w zastępstwie. 

 
3. Dodatek o którym mowa w ust. 1 i 2 przyznaje na 

okres 6 miesięcy Wójt Gminy. 
 

§ 8. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania 
oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny, z tym Ŝe 
nauczycielowi któremu powierzono: 
 
  1) wychowawstwo klasy - w wysokości 3 %, 
 
  2) funkcję opiekuna staŜu - w wysokości 1 %, 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z 
wykształceniem magisterskim z przygotowaniem 
pedagogicznym. 
 

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa 
w § 6 ust. 1 i 2 oraz § 7 ust. 1 powstaje od pierwszego 
dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, 
wychowawstwa lub funkcji, a jeŜeli powierzenie to 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

 
2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie 

przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności 
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w 
okresie za które nie przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia stanowiska, wychowawstwa lub 
funkcji z innych powodów, a jeŜeli zaprzestanie tego 
pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego 
dnia. 

 
3. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w § 6 ust. 1 

i 2, nie wyłącza prawa do otrzymywania dodatku, o którym 
mowa w § 7 ust. 1. 

 
4. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 

wypłaty wynagrodzenia. 
 

ROZDZIAŁ V 
Dodatek za warunki pracy. 

 
§ 10. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki 

pracy z tytułu pracy w trudnych, uciąŜliwych lub 
szkodliwych dla zdrowia warunkach określonych w 
przepisach § 8 i § 9 rozporządzenia stosownie do 
obowiązujących przepisów. 

 
2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1, 

uzaleŜniona jest od: 
 
  1) stopnia trudności, uciąŜliwości oraz szkodliwości dla 

zdrowia realizowanych prac i zajęć, 
 
  2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o 

których mowa w ust. 1, 
 
  3) liczby uczniów w klasie, z którymi prowadzi zajęcia w 

trudnych lub uciąŜliwych warunkach. 
 

§ 11. 1. Wysokość dodatku za trudne i uciąŜliwe 
warunki pracy wynosi 15 % stawki godzinowej 
wynagrodzenia zasadniczego. 

2. JeŜeli do klasy ogólnodostępnej będą uczęszczać 
uczniowie zakwalifikowani do kształcenia specjalnego 
wówczas wysokość dodatku za warunki pracy wynosi 1 % 
na kaŜdego ucznia stawki godzinowej wynagrodzenia 
zasadniczego. 

 
3. Dodatek za warunki pracy przysługuje za godziny 

faktycznie wykonywanej pracy, z którą dodatek jest 
związany. 

 
4. Otrzymanie dodatku za warunki pracy nie wyklucza 

otrzymania innych dodatków przysługujących na 
podstawie Regulaminu. 

 
5. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 

 
ROZDZIAŁ VI 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz 
godziny dora źnych zast ępstw.  

 
§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 

ponadwymiarową nauczyciela ustala się dzieląc 
przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeŜeli praca w tej godzinie została zrealizowana w 
warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną 
liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w 
ramach godzin ponadwymiarowych. 

 
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach 

podyktowanych koniecznością realizacji programu 
nauczania dyrektor szkoły moŜe przyznać zastępstwo 
doraźne w ramach posiadanych środków finansowych. 

 
3. Wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa 

ustala się w sposób określony w ust. 1. 
 

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw przysługuje za godziny 
faktycznie realizowane. 

 
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, 

przydzielone w planie organizacyjnym szkoły nie 
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje 
zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o 
organizacji roku szkolnego (zimowa, wiosenna przerwa 
świąteczna i inne), rozpoczynania lub kończenia zajęć w 
środku tygodnia oraz za dni ustawowo wolne od pracy a 
takŜe nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy. 
 

§ 14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
wypłaca się z dołu. 
 

ROZDZIAŁ VII 
Przepisy ko ńcowe. 

 
§ 15. Regulamin podlega uzgodnieniu ze związkami 

zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. 
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UCHWAŁA Nr XXVII/212/05 

Rady Gminy Grodziczno 

z dnia 29 grudnia 2005 r. 

 

w sprawie uchwalenia regulaminu okre ślenia trybu i kryteriów przyznawania nagród oraz w sprawie przyznawania i 

wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.  

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591; zm. z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, 
Dz. U. Nr 62, poz. 558, Dz. U. Nr 113, poz. 984, Dz. U. Nr 
214, poz. 1806, Dz. U. Nr 153, poz. 1271, z 2003 r. Dz. U. 
Nr 80, poz. 717, Dz. U. Nr 162, poz. 1568, z 2004 Dz. U. 
Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Dz. U. Nr 172, poz. 1441) w 
związku z art. 30 ust. 1 pkt 4, art. 49 ust. 1 i 2 oraz art. 54 
ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, zm. z 
2003 Dz. U. Nr 90, poz. 844, Dz. U. Nr 137, poz. 1304, 
Dz. U. Nr 203, poz. 1966, Dz. U. Nr 213, poz. 2081, z 
2004 r. Dz. U. Nr 96, poz. 959, Dz. U. Nr 179, poz. 1845, 
z 2005 r. Dz. U. Nr 10, poz. 71, Dz. U. Nr 167, poz. 
1397, Dz. U. Nr 179, poz. 1487, Dz. U. Nr 181, poz. 
1526) Rada Gminy w Grodzicznie uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Ustala się regulamin w sprawie określenia trybu i 

kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli ze 
specjalnego funduszu nagród stanowiący zał. nr 1 do 
niniejszej uchwały. 

 
§ 2. Ustala się regulamin w sprawie przyznawania i 

wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego 
nauczycielom zatrudnionym w szkołach Gminy 
Grodziczno stanowiący zał. nr 2 do niniejszej uchwały. 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 
§ 4. Traci moc uchwała Nr XXI/173/05 Rady Gminy w 

Grodzicznie z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie 
uchwalenia regulaminu określenia trybu i kryteriów 
przyznawania nagród, oraz w sprawie przyznawania i 
wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. 

 
§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 

ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy 
Alojzy Grondzewski 

 
 
 

Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXVII/212/05 
Rady Gminy Grodziczno 
z dnia 29 grudnia 2005 r. 

REGULAMIN 
w sprawie okre ślenia trybu i kryteriów przyznawania nagród dla nau czycieli ze specjalnego funduszu nagród za ich 

osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze. 
 

Na podstawie art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 
118, poz. 1112, z późn. zm.) 
 

Rozdział I 
Postanowienia wst ępne. 

 
§ 1. 1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania 

nagród dla nauczycieli za zajęcia dydaktyczno-
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagród 
wyodrębnionego w budŜecie Gminy Grodziczno z 
przeznaczeniem na nagrody organu prowadzącego i 
dyrektorów szkół. 

 
2. Niniejszy Regulamin stosuje się do nauczycieli 

zatrudnionych w oddziałach przedszkolnych, szkołach 
podstawowych, gimnazjach prowadzonych przez Gminę 
Grodziczno. 

 
3. Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o: 

 
  1) dyrektorze - naleŜy przez to rozumieć dyrektora 

jednostki, o której mowa w ust. 2, 
 
  2) nauczycielach bez bliŜszego określenia - rozumie się 

przez to nauczycieli, o których mowa w ust. 1, 

 
  3) szkole bez bliŜszego określenia - naleŜy  przez to 

rozumieć: oddział przedszkolny, szkołę podstawową, 
gimnazjum, 

 
  4) zakładowej organizacji związkowej - rozumie się przez 

to Zarząd Oddziału ZNP, 
 
  5) nagrodzie organu prowadzącego rozumie się przez to 

nagrodę Wójta Gminy. 
 

Rozdział II 
Sposób podziału środków. 

 
§ 2. W budŜecie Gminy Grodziczno tworzy się 

specjalny fundusz nagród dla nauczycieli w wysokości 
1 % planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z 
tym Ŝe: 
 
  1) 80 % środków funduszu przeznacza się na nagrody 

dyrektora szkoły, 
 
  2) 20 % środków funduszu przeznacza się na nagrody 

organu prowadzącego zwanego dalej nagrodami 
Wójta Gminy Grodziczno. 
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Rozdział III 
Wysoko ść nagród.  

 
§ 3. 1. Wysokość nagrody Wójta Gminy Grodziczno 

ustala się w wysokości do 100 % wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyŜszym 
wykształceniem magisterskim z przygotowaniem 
pedagogicznym. 

 
2. Wysokość nagrody dyrektora nie moŜe przekroczyć 

80 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
mianowanego z wyŜszym wykształceniem magisterskim z 
przygotowaniem pedagogicznym. 
 

Rozdział IV 
Kryteria przyznawania nagród.  

 
§ 4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają 

charakter uznaniowy i przyznawane są nauczycielom za 
szczególne oraz wybitne osiągnięcia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuńcze w pracy zawodowej. Nagroda 
moŜe być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w 
szkole co najmniej 1 roku. 

 
2. Nagroda organu prowadzącego zwana dalej 

"nagrodą Wójta Gminy” moŜe być przyznana dyrektorom i 
nauczycielom, którzy posiadają wyróŜniającą ocenę pracy 
pedagogicznej oraz spełniają odpowiednio co najmniej 5 z 
kryteriów, o których mowa w ust. 4. 

 
3. Nagroda dyrektora moŜe być przyznana 

nauczycielowi, który posiada co najmniej dobrą ocenę 
pracy pedagogicznej oraz spełnia odpowiednio co 
najmniej 4 z kryteriów, o których mowa w ust. 4. 

 
4. Ustala się następujące kryteria przyznawania 

nauczycielom nagrody: 
 
  1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej: 

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, a w 
szczególności potwierdzone w sprawozdaniach i 
egzaminach uczniów, przeprowadzanych przez 
okręgowe komisje egzaminacyjne, 

b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie 
wdraŜania nowatorskich metod nauczania i 
wychowania, opracowania autorskich programów i 
publikacji, 

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone 
zakwalifikowaniem się uczniów do udziału w 
zawodach co najmniej I stopnia (rejonowych) 
ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajęciem 
przez uczniów (grupę uczniów) I-III miejsca w 
konkursach, zawodach, turniejach przeglądach i 
festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym, 

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z 
uczniami uzdolnionymi lub uczniami mającymi 
trudności w nauce, 

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystości 
szkolne i środowiskowe, 

f) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy 
wypoczynek dla dzieci i młodzieŜy, 

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, 
rekreacyjne i wypoczynkowe, 

h) posiada osiągnięcia w pracy pozalekcyjnej, 
i) sprawuje opiekę nad organizacjami społecznymi 

działającymi w szkole, 
j) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z 

uczniami, 

k) umiejętnie dzieli się swoją wiedzą i 
doświadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami, 

l) posiada publikacje z zakresu działalności 
oświatowej, a w szczególności z pracy 
dydaktyczno-wychowawczej, 

 
  2) w zakresie pracy opiekuńczej: 

a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub 
wychowankom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej lub Ŝyciowej, pochodzących z rodzin 
ubogich lub patologicznych, 

b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie 
i zwalczanie przejawów patologii wśród młodzieŜy, 
w szczególności narkomanii i alkoholizmu, 

c) organizuje współpracę szkoły z jednostkami 
systemu ochrony zdrowia, policją, poradnią 
psychologiczno-pedagogiczną, organizacjami i 
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie 
zapobiegania i usuwania przejawów patologii 
społecznej i niedostosowania dzieci i młodzieŜy, 

d) organizuje udział rodziców w Ŝyciu szkoły, rozwija 
formy współdziałania szkoły lub placówki z 
rodzicami, 

 
  3) w zakresie innej działalności statutowej szkoły: 

a) troszczy się o mienie szkoły, polepszanie bazy 
dydaktycznej, 

b) angaŜuje się w remonty i inwestycje realizowane w 
szkole, 

c) zdobywa dodatkowe środki finansowe dla szkoły, 
d) prawidłowo realizuje budŜet szkoły (plan 

finansowy), 
e) dobrze współpracuje z samorządem terytorialnym i 

lokalnym oraz z radą pedagogiczną i radą 
rodziców, 

f) pozyskuje sponsorów i sojuszników szkoły, 
g) prowadzi lekcje lub zajęcia otwarte dla innych 

nauczycieli,  
h) prawidłowo prowadzi nadzór pedagogiczny, 
i) wzorowo kieruje szkołą, 
j) prawidłowo organizuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczną, 
 
  4) w zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej na: 

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia 
zawodowego, 

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji 
zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w 
zawodzie nauczyciela, 

c) promowaniu szkoły poprzez udział w pracach 
róŜnych organizacji społecznych i 
stowarzyszeniach oraz instytucjach. 

 
Rozdział V 

Tryb zgłaszania kandydatów do nagrody. 
 

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta 
Gminy Grodziczno moŜe wystąpić: 
 
  1) dla nauczyciela: 

a) dyrektor szkoły, 
b) rada pedagogiczna, 
c) rada rodziców, 
d) zakładowe organizacje związkowe zrzeszające 

nauczycieli, 
 
  2) dla dyrektora szkoły: 

a) wizytator Kuratorium Oświaty  terytorialnie 
odpowiedzialny za gminę, 
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b) rada pedagogiczna, 
c) rada rodziców. 

 
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoły 

moŜe wystąpić: 
 
  1) rada pedagogiczna, 
 
  2) rada rodziców, 
 
  3) związki zawodowe zrzeszające nauczycieli (działające 

w szkole). 
 

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrodę naleŜy podać 
konkretne i wymierne efekty osiągane przez osobę 
nominowaną do nagrody w okresie ostatnich 3 lat. 

 
4. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 1 i 2 określa 

załącznik do regulaminu. 
 
5. Wnioski, o których mowa w ust. 1 i ust. 2 naleŜy 

składać do 15 września odpowiednio: 
 
  1) o nagrodę Wójta Gminy Grodziczno do Urzędu Gminy, 
 
  2) o nagrodę dyrektora do sekretariatu szkoły. 
 

6. Wnioski o przyznanie nagrody Wójta Gminy 
składane przez dyrektora szkoły, radę rodziców wymagają 
wcześniejszego ich zaopiniowania przez radę 
pedagogiczną. 
 

Rozdział VI 
Tryb przyznawania nagród. 

 
§ 6. 1. Nagrody nauczycielom przyznają: 

   
  1) ze środków, o których mowa § 2 ust. 1 pkt 1 - dyrektor 

szkoły, 
 
  2) ze środków, o których mowa § 2 ust. 1 pkt 2 - Wójt 

Gminy. 
 

2. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego 
zaopiniowania przez radę pedagogiczną i zakładowe 
organizacje związkowe zrzeszające nauczycieli. 

 
3. Nagrodę, o której mowa w ust. 1 pkt 1 moŜe z 

własnej inicjatywy przyznać dyrektor szkoły. 
 
4. Nagrodę, o której mowa ust. 1 pkt 2 moŜe z własnej 

inicjatywy przyznać Wójt Gminy. 
 
5. Nagrody, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 

przyznaje się w terminie do dnia 14 października kaŜdego 
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie 
uzasadnionych przypadkach nagroda moŜe być 
przyznana w innym terminie. 

 
6. Nauczycielowi, któremu została przyznana nagroda, 

otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się w jego 
teczce akt osobowych. 
 

 
 

Załącznik Nr 1 
do regulaminu dotyczącego trybu i 
kryteriów przyznawania nagród dla 
nauczycieli ze specjalnego funduszu 
nagród za ich osiągnięcia 
dydaktyczno-wychowawcze 

 
WNIOSEK 

o przyznanie nagrody Wójta Gminy Grodziczno za osi ągni ęcia dydaktyczno-wychowawcze. 
 
Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Wójta Gminy, Dyrektora Szkoły 
 
Panu/Pani........................................................................................................................................................................................ 

(imię i nazwisko) 
urodzonemu/ej................................................................................................................................................................................ 

(data) 
........................................................................................................................................................................................................ 

(wykształcenie, staŜ pracy w szkole lub placówce) 
zatrudnionemu/ej w ........................................................................................................................................................................ 

(nazwa szkoły/placówki, w której nauczyciel jest zatrudniony) 
........................................................................................................................................................................................................ 

(stanowisko) 
........................................................................................................................................................................................................ 

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, dyrektora - rok otrzymania) 
........................................................................................................................................................................................................ 

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopień) 
 

Krótkie uzasadnienie wniosku przez zgłaszaj ącego: 
 
 
____________________________________________________________________________________________________ 
Opinia rady pedagogicznej 
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____________________________________________________________________________________________________ 
Organ sporządzający wniosek 
 
 
 
(miejscowość i data)    (pieczęć)     (podpis) 
____________________________________________________________________________________________________ 
Organ przedstawiający wniosek Wójtowi Gminy, Dyrektorowi Szkoły 
 
 
 
 
(miejscowość i data)    (pieczęć)     (podpis) 
____________________________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 

Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XXVII/212/05 
Rady Gminy Grodziczno 
z dnia 29 grudnia 2005 r. 

REGULAMIN 
W SPRAWIE  PRZYZNAWANIA I WYPŁACANIA NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU  MIESZKANIOWEGO  

NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOŁACH GMINY GRODZICZNO. 
 

Na podstawie art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. 
Nr 118, poz. 1112, z późn. zm.) 
 

Rozdział I 
 

§ 1. Regulamin dotyczy nauczycieli posiadających 
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, 
zatrudnionego w wymiarze nie niŜszym niŜ połowa 
obowiązującego wymiaru zajęć w szkołach połoŜonych na 
terenie gminy Grodziczno. 

 
§ 2. 1. Nauczycielowi, o którym mowa w § 1, 

przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany 
dalej "dodatkiem" w wysokości uzaleŜnionej od liczby 
członków rodziny, wypłacany co miesiąc z dołu w 
wysokości: 
 
  1) przy jednej i dwóch osobach  w rodzinie 10 zł, 
 
  2) przy trzech i więcej osobach w rodzinie 20 zł, 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z 
tytułem magistra z przygotowaniem pedagogicznym. 
 

2. Do osób, o których mowa w ust. 1, zalicza się 
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących, 
współmałŜonka oraz dzieci do lat 18 i młodzieŜ uczącą 
się, jednak nie dłuŜej niŜ do 25 roku Ŝycia. 

 
3. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącemu 

takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej w 
ust. 1. MałŜonkowie wspólnie określają pracodawcę, który 
będzie im wypłacał dodatek. 

 
4. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezaleŜnie od 

tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu 
mieszkalnego. 

 
5. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca 

następującego po miesiącu, w którym złoŜono wniosek o 
jego przyznanie. 

 
§ 3. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania 

pracy, a takŜe w okresach: 
 
  1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 

wynagrodzenie, 
 
  2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
 
  3) korzystania z urlopu wychowawczego, 
 
  4) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 

przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜby 
wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜby zawarta była umowa o pracę na 
czas określony, dodatek wypłaca się nie dłuŜej, niŜ do 
końca okresu, na który umowa ta była zawarta. 

 
§ 4. 1. Nauczycielski dodatek  mieszkaniowy przyznaje 

się na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli o 
których mowa w  § 2 ust. 4, na ich wspólny wniosek. 

 
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły, a 

dyrektorowi szkoły - Wójt Gminy w imieniu organu 
prowadzącego. 

 
§ 5. W razie zbiegu prawa do dodatku, o którym mowa 

w § 2. ust. 1, z prawem do dodatku przysługującym na 
podstawie przepisów o najmie lokali mieszkalnych i 
dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi spełniającemu 
wymagane warunki przysługują obydwa dodatki. 
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471 

UCHWAŁA Nr XXII/144/05 

Rady Gminy Jedwabno 

z dnia 29 grudnia 2005 r. 

 

w sprawie uchwalenia regulaminu zbiorowego dostarcz ania wody i zbiorowego odprowadzania ścieków na terenie 

gminy Jedwabno. 

 

Na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z 7 czerwca 
2001 roku o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym 
odprowadzaniu ścieków (Dz. U. z 2001 r. Nr 72, poz. 747; 
zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984 zm. Dz. U. z 2004 r. 
Nr 96, poz. 959, Nr 173, poz. 1808; zm. Dz. U. z 2005 Nr 
130, poz. 1087, Nr 85, poz. 729) oraz art. 18 ust. 15 
ustawy z 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002 r. Dz. U. Nr 23, 
poz. 220; Dz. Nr 62, poz. 558; Dz. U. Nr 113, poz. 984; 
Dz. U. Nr 153, poz. 1271, Dz. U. Nr 214, poz. 1806; zm. z 
2003, Dz. U. Nr 80, poz. 717; Dz. U. Nr 162, poz. 1568; 
zm. z 2004 r. Dz. U. Nr 102, poz. 1055, Dz. U. Nr 116, 
poz. 1203, zm. Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) Rada 
Gminy Jedwabno uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Przyjąć „Regulamin zbiorowego dostarczania 

wody i zbiorowego odprowadzania ścieków na terenie 

gminy Jedwabno” w brzmieniu określonym w załączniku 
nr 1 do niniejszej uchwały. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 

Jedwabno. 
 

§ 3. Traci moc uchwała Nr XXV/207/02 Rady Gminy 
Jedwabno z dnia 11 września 2002 roku w sprawie 
uchwalenia „Regulaminu dostarczania wody i 
odprowadzania ścieków” w Gminie Jedwabno. 

 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 

dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy Jedwabno 
Cezary Lichtensztejn 

 
 

Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXII/144/05 
Rady Gminy Jedwabno 
z dnia 29 grudnia 2005 r. 

 
REGULAMIN ZBIOROWEGO DOSTARCZANIA WODY I ZBIOROWEGO ODPRO WADZANIA ŚCIEKÓW NA TERENIE 

GMINY JEDWABNO. 
 

ROZDZIAŁ I 
Postanowienia ogólne. 

 
§ 1. 1. Regulamin określa prawa i obowiązki 

przedsiębiorstwa wodociągowo-kanalizacyjnego oraz 
odbiorców usług w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w 
wodę i zbiorowego odprowadzania ścieków. 

 
2. Ilekroć w regulaminie uŜywa się określenia 

„Ustawa”, naleŜy przez to rozumieć ustawę z dnia 
7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i 
zbiorowym odprowadzaniu ścieków (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 72, poz. 747, z póź. zm.). 

 
3. UŜyte w regulaminie określenia oznaczają: 

  a) odbiorca usług (zwany dalej Odbiorcą) - kaŜdego, kto 
korzysta z usług wodociągowo-kanalizacyjnych z 
zakresu zbiorowego zaopatrzenia w wodę i 
zbiorowego odprowadzania ścieków na podstawie 
pisemnej umowy z przedsiębiorstwem wodociągowo-
kanalizacyjnym, 

  b) osoba korzystająca z lokalu - osobę posiadającą tytuł 
prawny do lokalu lub osobę korzystającą z lokalu o 
nieuregulowanym stanie prawnym, 

  c) przedsiębiorstwo wodociągowo-kanalizacyjne (zwane 
dalej Przedsiębiorstwem) - przedsiębiorcę w 
rozumieniu przepisów o swobodzie działalności 
gospodarczej, jeŜeli prowadzi działalność gospodarczą 
w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wodę lub 
zbiorowego odprowadzania ścieków, oraz gminne 

jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości 
prawnej, prowadzące tego rodzaju działalność, 

  d) przyłącze kanalizacyjne - odcinek przewodu łączącego 
wewnętrzną instalację kanalizacyjną w nieruchomości 
odbiorcy usług z siecią kanalizacyjną, za pierwszą 
studzienką, licząc od strony budynku, a w przypadku 
jej braku do granicy nieruchomości gruntowej, 

  e) przyłącze wodociągowe - odcinek przewodu łączącego 
sieć wodociągową z wewnętrzną instalacją 
wodociągową w nieruchomości odbiorcy usług wraz z 
zaworem za wodomierzem głównym, 

  f) sieć - przewody wodociągowe lub kanalizacyjne wraz 
z uzbrojeniem i urządzeniami, którymi dostarczana jest 
woda lub którymi odprowadzane są ścieki, będące w 
posiadaniu przedsiębiorstwa wodociągowo-
kanalizacyjnego, 

  g) ścieki bytowe - ścieki z budynków mieszkalnych, 
zamieszkania zbiorowego oraz uŜyteczności 
publicznej, powstające w wyniku ludzkiego 
metabolizmu lub funkcjonowania gospodarstw 
domowych oraz ścieki o zbliŜonym składzie 
pochodzące z tych budynków, 

  h) ścieki komunalne - ścieki bytowe lub mieszaninę 
ścieków bytowych ze ściekami przemysłowymi albo 
wodami opadowymi lub roztopowymi, odprowadzane 
urządzeniami słuŜącymi do realizacji zadań własnych 
gminy w zakresie kanalizacji i oczyszczania ścieków 
komunalnych, 

  i) taryfa - zestawienie ogłoszonych publicznie cen i 
stawek opłat za zbiorowe zaopatrzenie w wodę i 
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zbiorowe odprowadzanie ścieków oraz warunki ich 
stosowania, 

  j) taryfowa grupa odbiorców usług - odbiorców 
wyodrębnionych na podstawie charakterystyki zuŜycia 
wody lub odprowadzanych ścieków, warunków 
zbiorowego zaopatrzenia w wodę i zbiorowego 
odprowadzania ścieków, a takŜe na podstawie 
sposobu rozliczeń za świadczone usługi, 

  k) umowa: umowa o zaopatrzenie w wodę i 
odprowadzanie ścieków zawarta między 
Przedsiębiorstwem wodociągowo-kanalizacyjnym a 
Odbiorcą usług (o której mowa w art. 6 ust. 1 Ustawy), 

  l) urządzenia kanalizacyjne - sieci kanalizacyjne, wyloty 
urządzeń kanalizacyjnych słuŜących do wprowadzania 
ścieków do wód lub do ziemi oraz urządzenia 
podczyszczające i oczyszczające ścieki oraz 
przepompownie ścieków, 

  m) urządzenie pomiarowe - przyrząd pomiarowy 
mierzący ilość odprowadzanych ścieków, znajdujący 
się na przyłączu kanalizacyjnym, 

  n) urządzenia wodociągowe - ujęcia wód 
powierzchniowych i podziemnych, studnie publiczne, 
urządzenia słuŜące do magazynowania i uzdatniania 
wód, sieci wodociągowe, urządzenia regulujące 
ciśnienie wody, 

  o) właściciel - takŜe posiadacza samoistnego i 
uŜytkownika wieczystego, 

  p) wodomierz główny - przyrząd pomiarowy mierzący 
ilość pobranej wody, znajdujący się na kaŜdym 
przyłączu wodociągowym, 

  q) zbiorowe odprowadzanie ścieków - działalność 
polegającą na odprowadzaniu i oczyszczaniu ścieków, 
prowadzoną przez przedsiębiorstwo wodociągowo-
kanalizacyjne, 

  r) zbiorowe zaopatrzenie w wodę - działalność 
polegającą na ujmowaniu, uzdatnianiu i dostarczaniu 
wody, prowadzoną przez przedsiębiorstwo 
wodociągowo-kanalizacyjne. 

 
ROZDZIAŁ II 

Minimalny poziom usług świadczonych przez 
Przedsi ębiorstwo w zakresie dostarczania wody i 

odprowadzania ścieków. 
 

§ 2. W zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wodę 
Przedsiębiorstwo, zgodnie z przepisami Ustawy, ma 
obowiązek: 
  1) zapewnić zdolność posiadanych urządzeń 

wodociągowych do realizacji dostaw wody w 
wymaganej ilości i pod odpowiednim ciśnieniem, 

  2) zapewnić dostawy wody w sposób ciągły i 
niezawodny, 

  3) zapewnić jakość wody przeznaczonej do spoŜycia 
przez ludzi, zgodnie z rozporządzeniem ministra 
właściwego do spraw zdrowia, 

  4) prowadzić regularną wewnętrzną kontrolę jakości 
wody, 

  5) zamontować wodomierz główny oraz zapewniać 
prawidłowe jego utrzymanie, naprawę oraz wymianę 
na koszt Przedsiębiorstwa z wyjątkiem przypadków, 
gdy naprawa lub wymiana wynika z winy Odbiorcy. 

 
§ 3. W zakresie zbiorowego odprowadzania ścieków 

Przedsiębiorstwo, zgodnie z przepisami Ustawy, ma 
obowiązek: 
  1) zapewnić zdolność posiadanych urządzeń 

kanalizacyjnych do odprowadzania ścieków w sposób 
ciągły i niezawodny, 

  2) zapewnić ciągłość i niezawodność odprowadzania 
ścieków, 

  3) zapewnić naleŜytą jakość oczyszczonych ścieków, 
  4) prowadzić regularną kontrolę ilości i jakości 

odprowadzanych ścieków bytowych i ścieków 
przemysłowych oraz kontrolę przestrzegania 
warunków wprowadzania ścieków do urządzeń 
kanalizacyjnych. 

 
§ 4. Ponadto, Przedsiębiorstwo, zgodnie z przepisami 

Ustawy, ma obowiązek: 
  1) przyłączyć do sieci nieruchomość osoby ubiegającej 

się o przyłączenie nieruchomości do sieci, jeŜeli są 
spełnione warunki przyłączenia określone w 
niniejszym regulaminie, oraz istnieją techniczne 
moŜliwości świadczenia usług, 

  2) zawrzeć umowę o zaopatrzenie w wodę lub 
odprowadzanie ścieków z osobą, której nieruchomość 
została przyłączona do sieci i która wystąpiła z 
pisemnym wnioskiem o zawarcie umowy, 

  3) zapewnić spełnienie wymagań w zakresie jakości 
usług wodociągowo-kanalizacyjnych, określonych w 
zezwoleniu na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia 
w wodę i zbiorowego odprowadzania ścieków, 

  4) udostępnić zastępczy punkt poboru wody 
przeznaczonej do spoŜycia przez ludzi i poinformować 
o moŜliwościach korzystania z tego punktu, jeŜeli 
odcięło dostawę wody z przyczyny, o której mowa w 
art. 8 ust. 1 pkt 2 Ustawy. 

 
§ 5. Odbiorca korzystający z usług Przedsiębiorstwa 

zobowiązany jest: 
  1) korzystać z usług zbiorowego zaopatrzenia w wodę i 

zbiorowego odprowadzania ścieków w sposób zgodny 
z Ustawą, 

  2) zapewnić realizację budowy przyłącza do sieci oraz 
studni wodomierzowej, pomieszczenia przewidzianego 
do lokalizacji wodomierza głównego i urządzenia 
pomiarowego, 

  3) zapewnić prawidłowe utrzymanie przyłącza 
wodociągowego lub kanalizacyjnego na własny koszt 
w stanie nie powodującym pogorszenia warunków 
eksploatacji urządzeń wodociągowych lub 
kanalizacyjnych w przypadku, gdy przyłącze 
wodociągowe lub kanalizacyjne stanowi własność 
Odbiorcy, 

  4) usunąć awarię przyłącza wodociągowego lub 
przyłącza kanalizacyjnego na własny koszt oraz w 
sposób zgodny z obowiązującymi przepisami w 
sytuacji, gdy przyłącze wodociągowe lub kanalizacyjne 
stanowi własność Odbiorcy (chyba, Ŝe Umowa o 
zaopatrzenie w wodę i odprowadzanie ścieków 
zawarta między Przedsiębiorstwem a Odbiorcą 
stanowi inaczej), 

  5) zapewnić prawidłowe utrzymanie instalacji 
wodociągowej i kanalizacyjnej zgodnie z warunkami 
technicznymi uŜytkowania budynków mieszkalnych, 

  6) zapewnić prawidłowe utrzymanie pomieszczeń, w 
których zainstalowany jest wodomierz lub urządzenie 
pomiarowe w stanie uniemoŜliwiającym jego 
uszkodzenie i nieprawidłowe działanie oraz 
zabezpieczenie pomieszczenia przed dostępem osób 
nieuprawnionych, 

  7) wykorzystywać wodę z sieci wodociągowej i korzystać 
z przyłącza kanalizacyjnego wyłącznie w celach i na 
warunkach określonych w umowie o przyłączeniu do 
sieci oraz w warunkach przyłączenia do sieci, 

  8) zapewnić realizacji obowiązków określonych w 
Ustawie oraz przepisach wykonawczych do Ustawy 
dotyczących: 
a) warunków wprowadzania ścieków do urządzeń 

kanalizacyjnych, 
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b) wymagań co do ich jakości, 
c) określonych w umowie ograniczeń dotyczących 

ilości ścieków, 
  9) terminowo regulować naleŜności za dostawę wody i 

odprowadzanie ścieków - zgodnie z zawartą Umową, 
  10) niezwłocznie powiadomić Przedsiębiorstwo o 

wszelkich stwierdzonych uszkodzeniach wodomierza 
głównego lub urządzenia pomiarowego, 

  11) zapewnić osobom reprezentującym 
Przedsiębiorstwo, po okazaniu legitymacji słuŜbowej 
i pisemnego upowaŜnienia, prawo wstępu na teren 
nieruchomości lub do obiektu budowlanego 
naleŜącego do Odbiorcy w celu, o których mowa w 
art. 7 Ustawy. 

 
§ 6. Odbiorcy zabrania się: 

  1) pobierania wody przed wodomierzem głównym, 
  2) zmiany lokalizacji wodomierza głównego, 
  3) naruszania plomb na wodomierzu głównym oraz na 

zaworach przy wodomierzu, 
  4) czerpania wody z ulicznych hydrantów 

przeciwpoŜarowych na cele nie związane z gaszeniem 
poŜarów. 

 
Rozdział III 

Szczegółowe warunki i tryb zawierania umów z 
Odbiorcami.  

 
§ 7. 1. Dostarczanie wody i odprowadzanie ścieków 

odbywa się na podstawie pisemnej umowy o zaopatrzenie 
w wodę i odprowadzanie ścieków zawartej między 
Przedsiębiorstwem a Odbiorcą. 

 
2. Umowa, o której mowa powyŜej zawiera w 

szczególności postanowienia dotyczące: 
  a) ilości i jakości świadczonych usług wodociągowych lub 

kanalizacyjnych oraz warunków ich świadczenia, 
  b) sposobu i terminów wzajemnych rozliczeń, 
  c) praw i obowiązków stron umowy, 
  d) warunków usuwania awarii przyłączy wodociągowych 

lub przyłączy kanalizacyjnych będących w posiadaniu 
Odbiorcy, 

  e) procedur i warunków kontroli urządzeń 
wodociągowych i urządzeń kanalizacyjnych, 

  f) ustaleń zawartych w zezwoleniu, o których mowa w 
art. 18 ustawy, 

  g) okresu obowiązywania umowy oraz odpowiedzialności 
stron za niedotrzymanie warunków umowy, w tym 
warunków wypowiedzenia. 

 
§ 8. Zawarcie umowy o dostarczanie wody lub 

odprowadzanie ścieków następuje z osobą, której 
nieruchomość została przyłączona do sieci, na pisemny 
wniosek tej osoby. 

 
§ 9. Umowa, o której mowa powyŜej, moŜe być 

zawarta z osobą, która posiada tytuł prawny do 
korzystania z nieruchomości, do której ma być 
dostarczana woda lub z której mają być odprowadzane 
ścieki, albo z osobą, która korzysta z nieruchomości o 
nieuregulowanym stanie prawnym. 

 
§ 10. JeŜeli nieruchomość jest zabudowana 

budynkiem wielolokalowym lub budynkami 
wielolokalowymi umowa, o której mowa powyŜej, jest 
zawierana z ich właścicielem lub z zarządcą. 

 
§ 11. Na wniosek właściciela lub zarządcy budynku 

wielolokalowego lub budynków wielolokalowych, 
Przedsiębiorstwo zawiera umowę, o której mowa powyŜej, 

takŜe z osobą korzystającą z lokalu wskazaną we 
wniosku, jeŜeli spełnione są warunki określone w art. 6 
ust. 6 Ustawy. 

 
§ 12. Miejscem wydania rzeczy w rozumieniu kodeksu 

cywilnego, tj. dostawy wody lub odbioru ścieków jest 
granica własności przyłączy, urządzeń i instalacji 
wodociągowych i kanalizacyjnych. 
 

Rozdział IV 
Sposób rozlicze ń za zbiorowe zaopatrzenie w wod ę i 

zbiorowe odprowadzanie ścieków.  
 

§ 13. 1. Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie w wodę 
i zbiorowe odprowadzanie ścieków są prowadzone przez 
Przedsiębiorstwo z Odbiorcami na podstawie określonych 
w taryfach cen i stawek opłat oraz ilości dostarczonej 
wody i odprowadzonych ścieków. 

 
2. JeŜeli Odbiorcą jest wyłącznie właściciel lub 

zarządca budynku wielolokalowego lub budynków 
wielolokalowych, jest on obowiązany do rozliczenia 
kosztów tych usług. Suma obciąŜeń za wodę lub ścieki nie 
moŜe być wyŜsza od ponoszonych przez właściciela lub 
zarządcę na rzecz Przedsiębiorstwa. 

 
3. Ilość wody dostarczonej do nieruchomości ustala 

się na podstawie wskazania wodomierza głównego, a w 
przypadku jego braku w oparciu o przeciętne normy 
zuŜycia wody. 

 
4. Ilość odprowadzonych ścieków ustala się na 

podstawie wskazań urządzeń pomiarowych. 
 
5. W razie braku urządzeń pomiarowych ilość 

odprowadzonych ścieków ustala się na podstawie Umowy 
o dostarczanie wody lub odprowadzanie ścieków, jako 
równą ilości wody pobranej lub określonej w umowie. 

 
6. W rozliczeniach ilości odprowadzonych ścieków 

ilość bezpowrotnie zuŜytej wody uwzględnia się wyłącznie 
w przypadkach, gdy wielkość jej zuŜycia na ten cel 
ustalona jest na podstawie dodatkowego wodomierza 
zainstalowanego na koszt Odbiorcy. 
 

§ 14. 1. Odbiorca dokonuje zapłaty za dostarczoną 
wodę i odprowadzone ścieki w terminie określonym w 
fakturze, który nie moŜe być krótszy niŜ 14 dni od daty jej 
dostarczenia. 

 
2. Zgłoszenie przez Odbiorcę zastrzeŜeń do 

wysokości faktury nie wstrzymuje jej zapłaty. 
 
3. W przypadku nadpłaty zalicza się ją na poczet 

przyszłych naleŜności lub, na Ŝądanie Odbiorcy, zwraca 
się ją w terminie 14 dni od dnia złoŜenia wniosku w tej 
sprawie. 

4. W przypadku niesprawności wodomierza głównego, 
jeŜeli umowa nie stanowi inaczej, ilość pobranej wody 
ustala się na podstawie średniego zuŜycia wody w okresie 
6 miesięcy przed stwierdzeniem niesprawności 
wodomierza, a gdy nie jest to moŜliwe na podstawie 
średniego zuŜycia wody w analogicznym okresie roku 
ubiegłego lub iloczynu średniomiesięcznego zuŜycia wody 
w roku ubiegłym i liczby miesięcy niesprawności 
wodomierza. 

 
5. Przedsiębiorstwo na wniosek Odbiorcy dokonuje 

sprawdzenia prawidłowości działania wodomierza. 
 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego Nr 18   Poz.  
 

- 1212 - 

6. W przypadku, gdy sprawdzenie prawidłowości 
działania nie potwierdza zgłoszonej przez Odbiorcę 
niesprawności wodomierza, koszty sprawdzenia pokrywa 
Odbiorca. 
 

Rozdział V 
Warunki przył ączenia do sieci. 

 
§ 15. 1. Przyłączenie do sieci wodociągowej i 

kanalizacyjnej następuje na podstawie umowy o 
przyłączeniu i po spełnieniu technicznych warunków 
przyłączenia, określonych przez Przedsiębiorstwo 
zwanych dalej „warunkami przyłączenia”. 

 
2. Z wnioskiem o przyłączenie do sieci wodociągowej i 

kanalizacyjnej moŜe występować osoba, której 
nieruchomość ma być przyłączona do sieci, posiadająca 
tytuł prawny do korzystania z nieruchomości albo osoba, 
która korzysta z nieruchomości o nieuregulowanym stanie 
prawnym. 

 
3. Osoba, o której mowa w ust. 2, składa w 

Przedsiębiorstwie wniosek o określenie warunków 
przyłączenia. 
 

4. Przedsiębiorstwo jest obowiązane przyłączyć do 
sieci nieruchomość osoby ubiegającej się o przyłączenie, 
jeŜeli istnieją techniczne moŜliwości świadczenia usług. 
MoŜliwości te warunkowane są usytuowaniem 
nieruchomości oraz zdolnościami dostawczymi i 
przepustowymi istniejącej sieci wodociągowej i 
kanalizacyjnej; 

 
5. Warunkiem przystąpienia do wykonania robót 

przyłączeniowych jest wcześniejsze uzgodnienie 
dokumentacji technicznej z Przedsiębiorstwem. 

 
6. Przed podpisaniem umowy na dostawę wody lub 

odprowadzanie ścieków Przedsiębiorstwo po otrzymaniu 
kompletnej dokumentacji technicznej wraz z geodezyjną 
inwentaryzacją powykonawczą dokona odbioru 
wykonanego przyłącza pod kątem spełnienia warunków 
technicznych. 

 
§ 16. 1. Wniosek o przyłączenie do sieci 

wodociągowej i kanalizacyjnej powinien w szczególności 
zawierać: 
  1) oznaczenie wnioskodawcy, 
  2) określenie: 

a) rodzaju i parametrów instalacji odbiorczych, 
b) rodzaju i ilości odprowadzanych ścieków, 
c) przeznaczenia wody, 

  3) informacje określające charakterystykę techniczną 
obiektu, do którego będzie dostarczana woda, w 
szczególności: 
a) powierzchnię uŜytkową i rodzaj lokali (mieszkalne, 

uŜytkowe ...) w budynkach zasilanych w wodę, 
b) wyposaŜenie lokali i obiektów w urządzenia 

zuŜywające wodę i odprowadzające ścieki, 
  4) proponowany termin rozpoczęcia poboru wody. 
 

2. Do wniosku o którym mowa w ust. 1 osoba 
ubiegająca się o przyłączenie do sieci powinna załączyć 
mapę sytuacyjno-wysokościową, określającą usytuowanie 
nieruchomości względem istniejących sieci wodociągowej 
i kanalizacyjnej oraz innych obiektów i urządzeń 
uzbrojenia terenu. 
 

§ 17. 1. Umowa o przyłączenie stanowi podstawę do 
rozpoczęcia realizacji prac projektowych i budowlano-
montaŜowych. 

 
2. Umowa o przyłączenie w szczególności określa: 

  a) strony zawierające umowę, 
  b) zakres prac projektowych i budowlano-montaŜowych 

oraz prac związanych z przeprowadzaniem prób i 
odbiorów końcowych wykonanych przez strony, 

  c) sposób koordynacji prac wykonawczych przez strony 
oraz kontroli dotrzymywania wymagań określonych w 
warunkach przyłączenia, 

  d) terminy: 
- zakończenia budowy przyłącza oraz terminy 

przeprowadzenia niezbędnych prób i odbiorów 
częściowych, 

- przeprowadzenia prób końcowych i końcowego 
odbioru przyłącza, 

- przewidywany termin rozpoczęcia zaopatrzenia w 
wodę i odprowadzania ścieków, 

- odpowiedzialność stron za niedotrzymanie 
warunków umowy o przyłączenie, 

- inne ustalenia. 
 

§ 18. Przedsiębiorstwo ma prawo odmówić 
przyłączenia do sieci jeśli przyłączenie zostało wykonane 
bez uzyskania zgody Przedsiębiorstwa bądź zostało 
wykonane niezgodnie z wydanymi warunkami 
technicznymi i uzgodnioną dokumentacją, jak teŜ nie 
dostarczono do Przedsiębiorstwa kompletu wymaganej 
dokumentacji. 

 
§ 19. Przedsiębiorstwo ma prawo odmówić zawarcia 

umowy na dostawę wody lub odprowadzanie ścieków, gdy 
wnioskodawca nie spełnia warunków określonych w art. 6 
ustawy. 

 
Rozdział VI 

Techniczne warunki okre ślające mo Ŝliwo ści dost ępu 
do usług wodoci ągowo-kanalizacyjnych. 

 
§ 20. Potencjalni Odbiorcy mogą uzyskać informacje 

dotyczące dostępności usług: 
  1) w Urzędzie Gminy, który udostępnia nieodpłatnie 

wgląd: 
a) w studium uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania przestrzennego Gminy, 
b) w miejscowy plan zagospodarowania 

przestrzennego, 
c) w regulamin świadczenia usług, 
d) w warunki udzielania zezwolenia na prowadzenie 

zbiorowego zaopatrzenia w wodę i zbiorowego 
odprowadzania ścieków, 

  2) w Przedsiębiorstwie udostępniającym nieodpłatnie 
wgląd w: 
a) wieloletnie plany rozwoju i modernizacji, 
b) regulamin świadczenia usług. 

 
Rozdział VII 

Sposób dokonywania odbioru przez Przedsi ębiorstwo 
wykonanego przył ącza. 

 
§ 21. 1. Odbiór wykonanego przyłącza dokonywany 

jest po zakończeniu jego budowy i przeprowadzeniu 
niezbędnych prób, przez upowaŜnionego pracownika 
Przedsiębiorstwa, w obecności Odbiorcy. 

 
2. Określone w umowie o przyłączenie próby i odbiory 

częściowe oraz końcowe są przeprowadzane przy udziale 
upowaŜnionych przedstawicieli stron. 
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3. Wyniki prób i odbiorów, o których mowa powyŜej są 

potwierdzane przez strony w protokołach. 
 

Rozdział VIII 
Sposób post ępowania w przypadku niedotrzymania 

ciągłości usług i odpowiednich parametrów 
dostarczanej wody i wprowadzanych do sieci 

kanalizacyjnej ścieków. 
 

§ 22. 1. Przedsiębiorstwo moŜe wstrzymać lub 
ograniczyć dostawę wody lub odbiór ścieków, w razie: 
  a) wystąpienia uszkodzenia elementu dystrybucji wody 

(przyłącza wodociągowe, sieć wodociągowa, 
przewody rozdzielcze) lub przyłącza kanalizacyjnego i 
sieci kanalizacyjnej uniemoŜliwiających dopływ wody 
lub odbiór ścieków, 

  b) braku wody w ujęciu, 
  c) potrzeby zwiększenia dopływu wody do hydrantów 

przeciwpoŜarowych, 
  d) konieczności przeprowadzenia niezbędnych napraw, 

prac modernizacyjnych i planowanych remontów sieci i 
urządzeń wodociągowych i kanalizacyjnych, 

  e) uszkodzenia instalacji wewnętrznej groŜącej 
niebezpieczeństwem, 

  f) przerw w zasilaniu energetycznym urządzeń 
wodociągowych i kanalizacyjnych, 

  g) klęsk Ŝywiołowych, 
  h) wystąpienia sytuacji, o których mowa w art. 8 Ustawy. 
 

2. Przedsiębiorstwo odpowiada za normalne 
następstwa wstrzymania dopływu wody lub 
nieodpowiedniego ciśnienia wody. 

 
3. Przedsiębiorstwo nie ponosi odpowiedzialności za 

szkody na osobie lub mieniu, powstałe w wyniku przerw 
lub ograniczeń w dostawie wody jeŜeli te przerwy lub 
ograniczenia nastąpiły wskutek siły wyŜszej albo 
wyłącznie z winy poszkodowanego lub osoby trzeciej. 
 

§ 23. W czasie trwania klęski Ŝywiołowej, szczególnie, 
gdy nastąpiło zanieczyszczenie wody w ujęciu, 
Przedsiębiorstwo ma prawo wprowadzić ograniczenia 
zuŜycia wody do konsumpcji po zawiadomieniu 
Odbiorców o zastosowaniu ograniczeń. Nie zwalnia to 
jednak Przedsiębiorstwa z obowiązku zastosowania 
wszelkich dostępnych sposobów dla złagodzenia tych 
uciąŜliwości dla Odbiorców. 
 

Rozdział IX 
Standardy obsługi Odbiorców, a w szczególno ści 

sposoby załatwiania reklamacji oraz wymiany 
informacji dotycz ących w szczególno ści zakłóce ń w 

dostawie wody i odprowadzaniu ścieków. 
 

§ 24. Odbiorca ma prawo do naleŜytego poziomu 
obsługi. W tym celu Przedsiębiorstwo tworzy stanowisko 
pracy do spraw obsługi Odbiorcy. 
 

§ 25. Przedsiębiorstwo ma obowiązek powiadomić 
Odbiorcę o mającej nastąpić przerwie w dostawie wody 
spowodowanej wykonaniem planowanych prac 

konserwacyjnych, remontowych lub modernizacyjnych - 
ustnie, pisemnie lub w inny zwyczajowo przyjęty sposób: 
  a) przy chwilowym wyłączeniu dostawy wody związanej z 

wymianą wodomierza - przed przystąpieniem do 
wymiany, 

  b) gdy planowana przerwa w dostawie wody nie będzie 
przekraczała 12 godzin - co najmniej na 24 godziny 
przed planowanym wyłączeniem wody, 

  c) gdy planowana przerwa w dostawie wody będzie 
trwała dłuŜej niŜ 12 godzin - co najmniej na 48 godzin 
przed planowanym wyłączeniem wody, zapewniając 
zastępczy punkt poboru wody oraz podając 
przewidywany czas usuwania awarii. 

 
§ 26. 1. Odbiorca ma prawo zgłaszania reklamacji 

dotyczących ilości i jakości świadczonych usług oraz 
wysokości opłat za usługi. 

 
2. Reklamacje, o których mowa w ust. 1 wnoszone są 

na piśmie osobiście przez zainteresowanego w siedzibie 
Przedsiębiorstwa, listem poleconym lub za pomocą poczty 
elektronicznej i rozpatrywane są przez Zarząd 
Przedsiębiorstwa. 

 
3. Przedsiębiorstwo zobowiązane jest do 

powiadomienia zainteresowanego o sposobie załatwiania 
reklamacji w terminie 14 dni od daty wpływu. 
 

Rozdział X 
Warunki dostarczania wody na cele przeciwpo Ŝarowe. 
 

§ 27. 1. Warunki dostarczania przez Przedsiębiorstwo 
wody na cele przeciwpoŜarowe muszą być w 
szczególności zgodne z przepisami o ochronie 
przeciwpoŜarowej, a takŜe przepisami wydanymi przez 
ministra właściwego do spraw wewnętrznych 
określającymi sposoby i warunki ochrony 
przeciwpoŜarowej budynków, innych obiektów 
budowlanych i terenów oraz wymagania w zakresie 
przeciwpoŜarowego zaopatrzenia w wodę oraz dróg 
poŜarowych. 

 
2. Szczegółowe warunki dostarczania wody na cele 

przeciwpoŜarowe mogą być równieŜ określone w 
pozwoleniu na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia w 
wodę, wydawanym przez wójta (burmistrza, prezydenta 
miasta) na podstawie art. 18 Ustawy, w części dotyczącej 
technicznych warunków określających moŜliwości dostępu 
do usług wodociągowo-kanalizacyjnych. 

 
§ 28. Za wodę zuŜytą na cele przeciwpoŜarowe 

Przedsiębiorstwo obciąŜa gminę, na podstawie cen i 
stawek opłat ustalonych w taryfie. 

 
Rozdział XI 

Postanowienia ko ńcowe. 
 

§ 29. W sprawach nie objętych niniejszym 
regulaminem obowiązują przepisy prawa, a w 
szczególności Ustawy wraz z przepisami wykonawczymi. 
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UCHWAŁA Nr XXXIV/233/05 

Rady Miejskiej w Miłomłynie 

z dnia 29 grudnia 2005 r. 

 

w sprawie ustalenia regulaminu okre ślającego wysoko ść stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczyci elom 

dodatków: za wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko ść i warunki wypłacania 

innych składników wynagrodzenia wynikaj ących ze stosunku pracy, szczegółowe warunki oblicza nia i wypłacania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraźnych zast ępstw, a tak Ŝe wysoko ść nauczycielskiego 

dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego  przyznawania i wypłacania. 

 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a i art. 54 ust. 3 i 7 
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, 
poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Dz. U. z 
2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845, Dz. U. z 
2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 181, poz. 
1526, Nr 179, poz. 1487) w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, 
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 
167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 144, Nr 175, poz. 
145) oraz przepisów rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy 
(Dz. U. Nr 22, poz. 181) Rada Miejska uchwala, co 
następuje: 

 
§ 1. Ustala się regulamin określający wysokość stawek 

i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, 
za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania 
innych składników wynagrodzenia wynikających ze 
stosunku pracy, szczegółowe warunki obliczania i 
wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 

godziny doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość 
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz 
szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania w 
brzmieniu określonym w załączniku nr 1 do uchwały. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 

Miasta i Gminy  Miłomłyn. 
 
§ 3. Uchyla się uchwałę Nr XXXIII/228/05 Rady 

Miejskiej w Miłomłynie z dnia 19 grudnia 2005 r. w sprawie 
ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek i 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, 
za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania 
innych składników wynagrodzenia wynikających ze 
stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania i 
wypłacania  wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość 
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz 
szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania. 

 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 

ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego i obowiązuje w 2006 roku. 
 

Przewodnicząca Rady Miejskiej 
Zenobia Kamińska 

 

 
Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXXIV/233/05 
Rady Miejskiej w Miłomłynie 
z dnia 29 grudnia 2005 r. 

REGULAMIN 
okre ślający wysoko ść stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczyci elom dodatków: za wysług ę lat, 

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz w ysoko ść i warunki wypłacania innych składników 
wynagrodzenia wynikaj ących ze stosunku pracy, szczegółowe warunki oblicza nia i wypłacania wynagrodzenia za 

godziny ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw, a tak Ŝe wysoko ść nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyzna wania i wypłacania. 

 
 

Podstawa prawna: 
1. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 
118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 90, poz. 844, Nr 
137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Dz. 
U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845, Dz. U. z 
2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 181, poz. 
1526, Nr 179, poz. 1487). 
2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 
stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 

warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181). 
 

ROZDZIAŁ I 
Postanowienia wst ępne. 

 
§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach podstawowych i gimnazjum 
prowadzonych przez gminę Miłomłyn. 
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2. Regulamin określa dla nauczycieli poszczególnych 
stopni awansu zawodowego: 
 
  1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków: 
a) za wysługę lat, 
b) motywacyjnego, 
c) funkcyjnego, 
d) za warunki pracy, 

 
  2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 

godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych 
zastępstw, 

 
  3) wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń 

wynikających ze stosunku pracy. 
 

3. Regulamin niniejszy określa takŜe wysokość 
dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego 
przyznawania i wypłacania. 
 

§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach bez bliŜszego 
określenia jest mowa o: 
 
  1) regulaminie - rozumie się przez to regulamin 

określający wysokość oraz szczególne warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy za 
niektóre inne składniki wynagrodzenia, zasady 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za 
godziny doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość oraz 
szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania 
dodatku mieszkaniowego, 

 
  2) Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to ustawę z 

dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 
1997 r. Nr 56, poz. 357: z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 
162 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239 i 
Nr 22, poz. 291), 

 
  3) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 

rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 
maja 2000 r. w sprawie wysokości minimalnych 
stawek wynagradzania zasadniczego, sposobu 
obliczania wysokości stawki wynagradzania 
zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, 
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć 
uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych 
warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, 
wykazu trudnych i uciąŜliwych warunków pracy 
stanowiących podstawę przyznawania dodatku za 
warunki pracy oraz szczegółowych przypadków 
zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów 
uprawniających do dodatku za wysługę lat (Dz. U. z 
2000 r. Nr 39, poz. 455, ze zm.), 

 
  4) organie prowadzącym szkołę -rozumie się przez to 

Gminę, 
 
  5) szkole - naleŜy przez to rozumieć szkołę podstawową, 

gimnazjum dla której organem prowadzącym jest 
Gmina Miłomłyn, 

 
  6) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez to 

rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki 
organizacyjnej samorządu terytorialnego, o której 
mowa w § 1 ust. 1 regulaminu, 

 

  7) nauczycielach bez bliŜszego określenia - rozumie się 
przez to nauczycieli, o których mowa w § 1 ust. 1 
regulaminu, 

 
  8) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres pracy 

szkoły, placówki oświatowej od 1 września danego 
roku do 31 sierpnia roku następnego, 

 
  9) klasie- naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 

grupę, 
 
  10) uczniu - rozumie się przez to takŜe wychowanka, 
 
  11) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 

naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w § 1 ust. 1 
rozporządzenia, 

 
  12) zakładowej organizacji związkowej - rozumie się 

przez to Zarząd Oddziału ZNP w Miłomłynie. 
 

ROZDZIAŁ II 
Dodatek za wysług ę lat. 

 
§ 3. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat 

w wysokości i na zasadach określonych art. 33 ust. 1 
ustawy Karta Nauczyciela, §  5 rozporządzenia i na 
warunkach określonych w § 4  Regulaminu. 

 
§ 4. 1. Dodatek przysługuje: 

 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 

kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜszej stawki 
dodatku, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu 
miesiąca, 

 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 

wyŜszej stawki dodatku nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca. 

 
2. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla 

poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel 
otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ŝe przepis szczególny 
stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje równieŜ za dni 
nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy 
wskutek choroby bądź konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

 
3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za 

wysługę lat oraz wysokość tego dodatku określa: 
 
  1) nauczycielowi - dyrektor szkoły, 
 
  2) dyrektorowi - Burmistrz. 

 
4. Dodatek wypłaca się z góry w terminie wypłaty 

wynagrodzenia. 
 

ROZDZIAŁ III 
Dodatek motywacyjny. 

 
§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 

motywacyjnego jest: 
 
  1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności: 
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a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 
moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, 
efektami egzaminów i sprawdzianów albo 
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach 
itp., 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 
uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 

 
  2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 

powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w 
szczególności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się 

do przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 

pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń szkolnych, 

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w 
tym pedagogicznej, 

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 
słuŜbowych, 

g) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
 
  3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy, 
 
  4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 

których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 
a) organizowanie imprez i uroczystości szkolnych, 
b) aktywny udział w komisjach przedmiotowych i 

innych, 
c) sprawowanie opieki nad samorządem uczniowskim 

lub innymi organizacjami uczniowskimi 
działającymi na terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych 
form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego 
doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły. 

 
§ 6. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego 

dyrektorowi szkoły, poza wymienionymi w § 5 jest 
spełnienie następujących kryteriów: 
 
  1) tworzenie warunków do realizacji zadań 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
szkoły w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, 
wyposaŜenie w środki dydaktyczne, sprzęt, 
organizowanie działalności administracyjnej, 
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i 
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich 
warunków bhp i p.poŜ., 

 
  2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoły w 

tym równieŜ pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, 
 
  3) dbałość o mienie w tym: organizowanie przeglądów 

technicznych, prace konserwacyjno-remontowe, 
czystość i estetyka szkoły, 

 
  4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie 

zgodne z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych 

pracowników, dysponowanie funduszem świadczeń 
socjalnych, dyscyplina pracy, 

 
  5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: 

realizacja programów nauczania, ocena pracy 
nauczycieli, opieka nad nauczycielami 
rozpoczynającymi pracę w zawodzie, zachęcanie do 
innowacji i eksperymentów, motywowanie do 
doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceń i 
wniosków organów nadzoru pedagogicznego, 

 
  6) współdziałanie z organem prowadzącym w zakresie 

realizacji zadań edukacyjnych i wychowawczych oraz 
realizacja zaleceń i wniosków organu prowadzącego, 

 
  7) kształtowanie atmosfery w pracy, w szkole słuŜącej 

realizacji statutowych zadań przez podległych 
pracowników, 

 
  8) współpraca z organami szkoły i związkami 

zawodowymi, 
 
  9) pozostałe obowiązki: 

a) przestrzeganie regulaminu pracy, 
b) troska o stan bazy, estetykę, ład , porządek, 
c) samodzielność i inicjatywa w rozwiązywaniu 

problemów, 
d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadań 

dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, 
samodzielne wykonywanie pomocy 
dydaktycznych). 

 
§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli moŜe 

wynosić od 0 % do 20 %  wynagrodzenia  zasadniczego. 
 
2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 

określony, nie krótszy niŜ 6 miesięcy i nie dłuŜszy niŜ 
jeden rok szkolny. 

 
3. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela 

oraz okres jego przyznania, uwzględniając poziom 
spełniania warunków, o których mowa w § 5 i 6, ustala 
dyrektor, a w stosunku do dyrektora - Burmistrz. 

 
4. Burmistrz Miasta i Gminy ustala środki w budŜecie 

na dodatki motywacyjne na poszczególne szkoły w 
wysokości co najmniej 2,5 % wynagrodzenia 
zasadniczego na 1 etat przeliczeniowy. 

 
5. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole 

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły 
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w której 
uzupełnia etat. 

 
6. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej 

szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek 
motywacyjny ustala dyrektor szkoły, do której nauczyciel 
został przeniesiony, po zasięgnięciu opinii dyrektora 
szkoły poprzedniej. 

 
7. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w 

terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 

§ 8. Dodatek motywacyjny nie przysługuje 
nauczycielom: 
 
  1) staŜystom w okresie odbywania staŜu, 
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  2)  którzy otrzymali kary przewidziane przepisami 
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela przez okres 
12 miesięcy od daty udzielenia kary, 

 
  3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia, 
 
  4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym. 
 

ROZDZIAŁ IV 
Dodatek funkcyjny. 

 
§ 9. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 

kierownicze przysługuje miesięcznie dodatek funkcyjny w 
następującej wysokości: 
 
  1) dyrektorowi szkoły do 7 oddziałów - od 350 zł do 

700 zł, 
od 8-14 oddziałów - od 450 zł do 900 zł, 
powyŜej 14 oddziałów - od 550 zł do 1.100 zł, 

 
  2) wicedyrektorowi w wysokości - od 300 zł do 600 zł, 
 
  3) kierownikowi świetlicy szkolnej z doŜywianiem - od 

200 zł do 400 zł. 
 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje takŜe nauczycielom, 
którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. 

 
3. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w 

ust. 1 i 2, uwzględniając wielkość szkoły, liczbę uczniów i 
oddziałów, złoŜoność zadań wynikających z zajmowanego 
stanowiska, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, 
wyniki pracy szkoły oraz warunki lokalowe, środowiskowe 
i społeczne, w jakich szkoła funkcjonuje, ustala: 
 
  1) dyrektorowi - Burmistrz, 
 
  2) wicedyrektorowi oraz kierownikowi świetlicy - 

dyrektorzy szkół. 
 

§ 10. 1. Nauczycielom realizującym dodatkowe 
zadania i zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny, z tym Ŝe 
nauczycielowi któremu powierzono: 
 
  1) wychowawstwo klasy w zaleŜności od liczebności 

oddziału: 
a) do 10 uczniów - 40 zł, 
b) od 11 do 20 uczniów - 45 zł, 
c) powyŜej 20 uczniów - 50 zł, 

 
  2) funkcję opiekuna staŜu - w wysokości - 50 zł. 
 

2. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w 
ust. 1, uwzględniając zakres i złoŜoność zadań oraz 
warunki ich realizacji, ustala dyrektor. 
 

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w § 9 ust. 1 i 2 oraz w § 10 ust. 1, powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, 
wychowawstwa lub funkcji, a jeŜeli powierzenie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

 
2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie 

przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności 
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w 
okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze  oraz od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia stanowiska, wychowawstwa lub 

funkcji z innych powodów, a jeŜeli zaprzestanie tego 
pełnienia nastąpiło pierwszego dnia - od tego dnia. 

 
3. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w § 9 ust. 1 

i 2, nie wyłącza prawa do otrzymywania dodatku, o którym 
mowa w § 10 ust. 1. 

 
4. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 

wypłaty wynagrodzenia. 
 
§ 12. 1. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej 

dodatków, o których mowa w § 10 ust. 1 nauczycielowi 
przysługuje dodatek funkcyjny z kaŜdego tytułu. 

 
2. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obowiązków 

opiekuna staŜu przysługuje za kaŜdą powierzoną 
nauczycielowi osobę odbywającą staŜ. 

 
3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy 

przysługuje za kaŜdą klasę powierzoną nauczycielowi 
niezaleŜnie od wymiaru czasu pracy nauczyciela. 
 

ROZDZIAŁ V 
Dodatek za warunki pracy. 

 
§ 13. 1. Nauczycielom przysługuje dodatek za warunki 

pracy z tytułu pracy w trudnych, uciąŜliwych lub 
szkodliwych dla zdrowia warunkach, określonych w 
przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty 
Nauczyciela w wysokości do 20 % otrzymywanego przez 
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego. 

 
2. Dodatek za warunki pracy przysługuje w okresie 

faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest 
związany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za który 
przysługuje  wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu 
wypoczynkowego. 

 
3. Dodatek za warunki pracy wypłaca się w całości, 

jeŜeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, 
uciąŜliwych lub szkodliwych dla zdrowia cały 
obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w 
wysokości proporcjonalnej, jeŜeli nauczyciel realizuje w 
warunkach trudnych, uciąŜliwych lub szkodliwych dla 
zdrowia tylko część obowiązującego wymiaru zajęć lub 
jeŜeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć. 
 

4. Wysokość dodatku za warunki pracy dla 
nauczyciela ustala dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły 
- Burmistrz biorąc pod uwagę stopień trudności, 
uciąŜliwości lub szkodliwości dla zdrowia realizowanych 
zadań lub wykonywanych prac. 

 
§ 14. 1. Nauczycielom prowadzącym zajęcia w 

klasach łączonych w szkołach podstawowych przysługuje 
dodatek w wysokości 25 % stawki godzinowej za kaŜdą 
przepracowaną godzinę w tych klasach. 

 
§ 15. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 

 
ROZDZIAŁ VI 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz 
dora źne zastępstwa. 

 
§ 16. 1. Nauczycielowi realizującemu tygodniowy 

obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, o których mowa w art. 42 
ust. 3 i ust. 6  Karty, na zasadach określonych w art. 35 
Karty, przysługuje wynagrodzenie za godziny 
ponadwymiarowe. 
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2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania 
nauczyciela, z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy. 

 
3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 

ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za 
warunki pracy, jeŜeli praca w tej godzinie została 
zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) 
przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych 
nauczyciela. 

 
4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 

realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o których 
mowa w ustępie 3, uzyskuje się mnoŜąc odpowiedni 
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych 
godzin w ten sposób, Ŝe za czas zajęć do 0,5 godziny 
pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną 
godzinę. 

 
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu 
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku 
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy z wyjątkiem: 
 
  1) opieki nad zdrowym dzieckiem, 
 
  2) urlopu okolicznościowego określonego Kodeksem 

pracy, 
 
  3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w 

celu kształcenia i doskonalenia, 
 
  4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbędny do 

wykonywania doraźnej czynności wynikającej z funkcji 
zawodowej. 

 
6. Godziny ponadwymiarowe przypadające w Dniu 

Edukacji Narodowej oraz w dniach, w których nauczyciel 
nie mógł ich realizować  z przyczyn leŜących po stronie 
pracodawcy, a w szczególności w związku z: 
 
  1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów, 
 
  2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, 
 
  3) rekolekcjami, 
 
  4) udziałem nauczyciela w konferencji metodycznej, 
 
  5) chorobą dziecka nauczania indywidualnego trwającej 

nie dłuŜej niŜ tydzień traktuje się jak godziny 
faktycznie odbyte. 

 
7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy 
obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 

¼, gdy dla nauczyciela  ustalono czterodniowy tydzień 
pracy) za kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności lub 
dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu, nie moŜe być większa niŜ liczba godzin 
przydzielonych w planie organizacyjnym. 

 
8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w 

ramach zajęć pozalekcyjnych ujęte w arkuszu 
organizacyjnym szkoły ustala się tak, jak za godziny 
ponadwymiarowe. 
 

§ 17. Do wynagrodzenia za godziny doraźnych 
zastępstw stosuje się odpowiednio przepisy § 17 ust. 2, 3, 
4, Regulaminu. 
 

§ 18. 1. Stawkę za jedną godzinę ponadwymiarową, w 
formach o jakich mowa w § 17 określa: 
 
  1) dla nauczyciela - dyrektor szkoły, 
 
  2) dla dyrektora - Burmistrz. 
 

2. Liczbę godzin ponadwymiarowych i godzin 
doraźnych zastępstw, zrealizowanych w danym miesiącu 
przez poszczególnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoły. 

 
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za 

godziny doraźnych zastępstw wypłaca się miesięcznie z 
dołu. 
 

ROZDZIAŁ VII 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród. 

 
§ 19. 1. W budŜecie gminy tworzy się specjalny 

fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia 
dydaktyczno-wychowawcze w wysokości 1 % 
planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z tego: 
 
  1) 20 % przeznacza się na nagrody organu 

prowadzącego, 
 
  2) 80 % przeznacza się  na nagrody dyrektora szkoły. 
 

2. Tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli 
ze specjalnego funduszu nagród, o którym mowa w 
ustępie 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrębny 
regulamin przyjęty uchwałą Rady Miejskiej. 
 

ROZDZIAŁ VIII 
Dodatek mieszkaniowy. 

 
§ 20. 1. Nauczycielowi, posiadającemu kwalifikacje do 

zajmowanego stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w 
wymiarze nie niŜszym niŜ połowa obowiązującego 
wymiaru zajęć w szkole, przysługuje nauczycielski 
dodatek mieszkaniowy. 

 
2. Wysokość nauczycielskiego dodatku 

mieszkaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie: 
 
  1) przy jednej osobie w rodzinie - 50 zł, 
 
  2) przy dwóch osobach w rodzinie - 65 zł, 
 
  3) przy trzech osobach w rodzinie - 80 zł, 
 
  4) przy czterech i więcej  osobach w rodzinie - 95 zł. 
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3. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do 
dodatku zalicza się wspólnie z nim zamieszkałych: 
 
  1) małŜonka, który nie posiada własnego źródła dochodu 

lub który jest nauczycielem, 
 
  2) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym 

utrzymaniu nauczyciela, 
 
  3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 

nauczyciela i jego małŜonka dzieci do ukończenia 18 
roku Ŝycia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły 
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dłuŜej 
jednak niŜ do ukończenia 21 roku Ŝycia, 

 
  4) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 

nauczyciela i jego małŜonka niepracujące dzieci 
będące studentami, do czasu ukończenia studiów 
wyŜszych, nie dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 26 roku 
Ŝycia, 

 
  5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego 

źródła dochodów. 
 

4. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o 
których mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujący dodatek 
jest obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora 
szkoły, a dyrektor szkoły otrzymujący dodatek - organ 
prowadzący szkołę. W przypadku niepowiadomienia 
dyrektora szkoły lub organu prowadzącego szkołę o 
zmianie liczby członków rodziny, nienaleŜnie pobrane 
przez nauczyciela świadczenie podlega zwrotowi. 

 
5. Nauczycielowi i jego małŜonkowi zamieszkującemu 

z nim stale, będącemu takŜe nauczycielem, przysługuje 
tylko jeden dodatek w wysokości określonej w ust. 2. 
MałŜonkowie wspólnie wskazują pracodawcę, który 
będzie im wypłacał dodatek. 
 

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się 
na wniosek nauczyciela, (dyrektora szkoły) lub na wspólny 
wniosek nauczycieli będących współmałŜonkami. 
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - 
Burmistrz. 

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
nauczycielowi: 
 
  1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 

niego lokalu mieszkalnego, 
 
  2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 

miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wniosek o jego 
przyznanie. 

 
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w 

okresie wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 
 
  1) nie wykonywania pracy, za które przysługuje 

wynagrodzenie, 
 
  2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
 
  3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 

przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜby 
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜby wojskowej zawarta była umowa 
o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie 

dłuŜej niŜ do końca okresu, na który umowa ta została 
zawarta, 

 
  4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego 

w odrębnych przepisach. 
 

9. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach 
przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez 
wskazanego przez niego pracodawcę. 

 
10. Dodatek mieszkaniowy wypłacany jest miesięcznie 

z góry. 
 

ROZDZIAŁ IX 
Przepisy ko ńcowe.  

 
§ 21. 1. Określa się następujące formy stwierdzenia 

nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom 
świadczeń, o których mowa w § 1: 
 
  1) w dokumencie stwierdzającym nawiązanie stosunku 

pracy - jeŜeli świadczenie przysługuje od dnia 
nawiązania stosunku pracy, 

 
  2) odrębnym dokumentem - jeŜeli świadczenie 

przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania 
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokość, 

 
  3) w dokumencie zmieniającym wynagrodzenie 

zasadnicze - jeŜeli wraz ze zmianą wynagrodzenia 
zasadniczego ulega równieŜ zmianie wysokość 
świadczenia. 

 
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub 

ustalenia nauczycielom świadczeń, o jakich mowa w ust. 
1, moŜna stosować łącznie do kilku świadczeń, w razie 
zbiegu terminów ich ustalania lub przyznania albo 
stwierdzenia nabycia prawa. 
 

§ 22. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym 
wymiarze godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych świadczenia, o których mowa w § 1 ust. 2 
przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru 
zatrudnienia. 

 
§ 23. 1. Środki finansowe przeznaczone na wypłatę 

świadczeń, o których mowa w § 1 stanowiących składniki 
wynagrodzenia nauczycieli naliczane są w planach 
finansowych poszczególnych szkół. 

 
3. Łączna wysokość wypłacanych świadczeń o których 

mowa w  § 1, nie moŜe przekroczyć kwoty przeznaczonej 
na te cele w planach finansowych, o których mowa w ust. 
2 bez ich zmiany. Organ prowadzący szkołę moŜe 
dokonać zwiększenia środków na wypłatę ww. świadczeń. 

 
§ 24. Regulamin wchodzi w Ŝycie w terminie i na 

warunkach określających wejście w Ŝycie uchwały. 
 
§ 25. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie 

zastosowanie mają przepisy Karty Nauczyciela oraz 
przepisy prawa pracy. 

 
§ 26. Regulamin został uzgodniony z Zarządem 

Oddziału  ZNP w Miłomłynie. 
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UCHWAŁA Nr XXXIV/234/05 

Rady Miejskiej w Miłomłynie 

z dnia 29 grudnia 2005 r. 

 

w sprawie uchwalenia Regulaminu okre ślającego tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczy cieli ze specjalnego 

funduszu nagród za ich osi ągni ęcia dydaktyczno-wychowawcze. 

 

Działając na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. 
U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 90, 
poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, 
poz. 2081, Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 
1845, Dz. U. z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, 
Nr 181, poz. 1526, Nr 179, poz. 1487) i art. 18 ust. 2 pkt 
15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, 
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 
167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 144, Nr 175, poz. 
145) uchwala się, co następuje: 

 
§ 1. Uchwala się Regulamin określający tryb i kryteria 

przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego 
funduszu nagród za ich osiągnięcia dydaktyczno-
wychowawcze w brzmieniu określonym w załączniku do 
niniejszej uchwały. 

 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta i Gminy Miłomłyn. 
 

§ 3. Tracą moc uchwały Nr XXIII/160/05 Rady 
Miejskiej w Miłomłynie z dnia 26 stycznia 2005 r. w 
sprawie wprowadzenia regulaminu określającego tryb i 
kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli ze 
specjalnego funduszu nagród za ich osiągnięcia 
dydaktyczno-wychowawcze i Nr XXXIII/229/05 Rady 
Miejskiej w Miłomłynie z dnia 19 grudnia 2005 r. w sprawie 
zmiany uchwały w sprawie wprowadzenia Regulaminu 
określającego tryb i kryteria przyznawania nagród dla 
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród za ich 
osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze. 

 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 

dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego 
 

Przewodnicząca Rady Miejskiej 
Zenobia Kamińska 

 
 

Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXXIV/234/05 
Rady Miejskiej w Miłomłynie 
z dnia 29 grudnia 2005 r. 

REGULAMIN 
okre ślający tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczyci eli ze specjalnego funduszu nagród za ich osi ągnięcia 

dydaktyczno-wychowawcze. 
Podstawa prawna: 

Art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, 
Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 
1845, Dz. U. z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 181, poz. 1526, Nr 179, poz. 1487) 
 

Rozdział I 
Postanowienia wst ępne. 

 
§ 1. 1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania 

nagród dla nauczycieli za zajęcia dydaktyczno-
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagród 
wyodrębnionego w budŜecie Gminy Miłomłyn z 
przeznaczeniem na nagrody organu prowadzącego i 
dyrektorów szkół. 

 
2. Niniejszy Regulamin stosuje się do nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach podstawowych i gimnazjum 
prowadzonych przez Gminę Miłomłyn. 

 
3. Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o: 

 
  1) dyrektorze - naleŜy przez to rozumieć dyrektora 

jednostki, o której mowa w ust. 2, 
 
  2) nauczycielach bez bliŜszego określenia -rozumie się 

przez to nauczycieli, o których mowa w ust. 1, 
 

  3) szkole bez bliŜszego określenia - naleŜy przez to 
rozumieć: szkołę podstawową lub gimnazjum, 

 
  4) zakładowej organizacji związkowej - rozumie się przez 

to Zarząd Oddziału ZNP działający na terenie Gminy 
Miłomłyn, 

 
  5) nagrodzie organu prowadzącego - rozumie się przez 

to nagrodę Burmistrza Miasta i Gminy Miłomłyn. 
 

Rozdział II 
Sposób podziału środków. 

 
§ 2. W budŜecie Gminy Miłomłyn tworzy się specjalny 

fundusz nagród dla nauczycieli w wysokości 
1 % planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z 
tym Ŝe: 
 
  1) 80 % środków funduszu przeznacza się na nagrody 

dyrektora szkoły, 
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  2) 20 %  środków funduszu przeznacza się na nagrody 
organu prowadzącego - Burmistrza Miasta i Gminy 
Miłomłyn. 

 
Rozdział III 

Wysoko ść nagród. 
 

§ 3. 1. Wysokość nagrody Burmistrza nie moŜe być 
niŜsza niŜ 80 % średniego wynagrodzenia nauczyciela 
staŜysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta 
Nauczyciela z uwzględnieniem § 2 ust. 1 pkt 1 i nie moŜe 
być wyŜsza od nagrody Kuratora Oświaty. 

 
2. Wysokość nagrody Dyrektora nie moŜe być niŜsza  

niŜ 50 % średniego wynagrodzenia nauczyciela staŜysty, 
o którym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela 
z uwzględnieniem § 2 ust. 1 pkt 1 i nie moŜe być wyŜsza 
od nagrody Burmistrza. 
 

Rozdział IV 
Kryteria przyznawania nagród. 

 
§ 4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają 

charakter uznaniowy i przyznawane są nauczycielom za 
szczególne oraz wybitne osiągnięcia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuńcze w pracy zawodowej. Nagroda 
moŜe być przyznana nauczycielowi przepracowaniu w 
szkole co najmniej 1 roku. 

 
2. Nagroda organu prowadzącego zwana dalej 

„nagrodą Burmistrza” moŜe być przyznana dyrektorom i 
nauczycielom, którzy posiadają wyróŜniającą ocenę pracy 
pedagogicznej oraz spełniają odpowiednio co najmniej 5 z 
kryteriów, o których mowa w ust. 4. 

 
3. Nagroda dyrektora moŜe być przyznana 

nauczycielowi, który posiada co najmniej dobrą ocenę 
pracy pedagogicznej oraz spełnia odpowiednio co 
najmniej 4 z kryteriów, o których mowa w ust. 4. 

 
4. Ustala się następujące kryteria przyznawania 

nauczycielom nagrody: 
 
  1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, a w 
szczególności potwierdzone w sprawozdaniach 
i egzaminach uczniów przeprowadzonych przez 
okręgowe komisje egzaminacyjne, 

b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie 
wdraŜania nowatorskich metod nauczania i 
wychowania, opracowania autorskich programów i 
publikacji, 

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone 
zakwalifikowaniem się uczniów do udziału w 
zawodach co najmniej I stopnia (rejonowych) 
ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, 

d) zajęciem przez uczniów (grupę uczniów) I-III  
miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, 
przeglądach i festiwalach na szczeblu co najmniej 
gminnym, 

e) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z 
uczniami uzdolnionymi lub uczniami 
mającymi trudności w nauce, 

f) przygotowuje  i wzorowo realizuje uroczystości 
szkolne i środowiskowe, 

g) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy 
wypoczynek dla dzieci i młodzieŜy, 

h) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, 
rekreacyjne i wypoczynkowe, 

i) osiada osiągnięcia w pracy pozalekcyjnej, 

j) sprawuje opiekę nad organizacjami społecznymi 
działającymi w szkole, 

k) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z 
uczniami, 

l) uzyskuje szczególne osiągnięcia w doskonaleniu 
nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania, 

ł) umiejętnie dzieli się swoją wiedzą i 
doświadczeniami w pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami, 

m) posiada publikacje  z zakresu działalności 
oświatowej, a w szczególności z pracy 
dydaktyczno-wychowawczej, 

 
  2) w zakresie pracy opiekuńczej: 

a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom będącym w 
trudnej sytuacji materialnej lub Ŝyciowej 
pochodzących z rodzin ubogich lub patologicznych, 

b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie 
i zwalczanie przejawów patologii wśród młodzieŜy, 
w szczególności narkomanii i alkoholizmu, 

c) organizuje współpracę szkoły z jednostkami 
systemu ochrony zdrowia, policją, poradnią 
psychologiczno-pedagogiczną, organizacjami i 
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie 
zapobiegania i usuwania przejawów patologii 
społecznej i niedostosowania dzieci i młodzieŜy, 

d) organizuje udział rodziców w Ŝyciu szkoły, rozwija 
formy współdziałania szkoły z rodzicami, 

 
  3) w zakresie innej działalności statutowej szkoły: 

a)  troszczy się o mienie szkoły, polepszenie bazy 
dydaktycznej, 

b) angaŜuje się w remonty i inwestycje realizowane w 
szkole, 

c) zdobywa dodatkowe środki finansowe dla szkoły, 
d) prawidłowo realizuje budŜet szkoły (plan 

finansowy), 
e) dobrze współpracuje z samorządem terytorialnym i 

lokalnym oraz z radą pedagogiczną i radą 
rodziców, 

f) pozyskuje sponsorów i sojuszników szkoły, 
g) prowadzi lekcje lub zajęcia otwarte dla innych 

nauczycieli, 
h) prawidłowo prowadzi nadzór pedagogiczny, 
i) wzorowo kieruje szkołą, 
j) prawidłowo organizuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczną, 
 
  4) w zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej na: 

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia 
zawodowego, 

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji 
zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w 
zawodzie nauczyciela, 

c) promowaniu szkoły poprzez udział w pracach 
róŜnych organizacji społecznych i 
stowarzyszeniach oraz instytucjach. 

 
Rozdział V 

Tryb zgłaszania kandydatów do nagrody. 
 

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody z Burmistrza 
moŜe wystąpić: 
  1) dla nauczyciela: 

a) dyrektor szkoły, 
b) rada pedagogiczna, 
c) rada rodziców, 

  2) dla dyrektora szkoły: 
a) wizytator Kuratorium Oświaty terytorialnie 

odpowiedzialny za gminę, 
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b) przedstawiciel organu prowadzącego, 
c) rada pedagogiczna, 
d) rada rodziców. 

 
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoły 

moŜe wystąpić: 
  1) rada pedagogiczna, 
  2) rada rodziców. 
 

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrodę naleŜy podać 
konkretne i wymierne efekty osiągane przez osobę 
nominowaną do nagrody w okresie ostatnich 3 lat, lub od 
otrzymania poprzedniej nagrody. 
 

4. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 1 i 2 określa 
załącznik do regulaminu. 

 
5. Wnioski, o których mowa w ust. 1 i ust. 2 naleŜy 

składać do 15 września odpowiednio: 
  1) o nagrodę Burmistrza do Urzędu Miasta i Gminy w 

Miłomłynie, 
  2) o nagrodę dyrektora do sekretariatu szkoły. 
 

6. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza składane 
przez dyrektora szkoły, radę rodziców wymagają 
wcześniejszego ich zaopiniowania przez radę 
pedagogiczną. 
 

Rozdział VI 
Tryb przyznawania nagród. 

 
§ 6. 1. Nagrody nauczycielom przyznają: 

  1) ze środków, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 - 
dyrektor szkoły, 

  2) ze środków, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 - 
Burmistrz. 

 

2. Przyznanie nagrody Burmistrza jest poprzedzone 
zaopiniowaniem kandydatów przez komisję nagród w 
składzie: 
  1) dwóch przedstawicieli Burmistrza, 
  2) po jednym przedstawicielu zakładowych organizacji 

związkowych zrzeszających nauczycieli. 
 

3. Skład imienny komisji, o której mowa w ust. 2 ustala 
zarządzeniem Burmistrz. 
 

4. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego 
zaopiniowania przez radę pedagogiczną i zakładowe 
organizacje związkowe zrzeszające nauczycieli. 

 
5. Nagrodą, o której mowa w ust. 1 pkt 1 moŜe z 

własnej inicjatywy przyznać dyrektor szkoły. 
 
6. Nagrodę, o której mowa w ust. 1 pkt 2 moŜe z 

własnej inicjatywy przyznać Burmistrz. W tym przypadku 
wnioski nie podlegają zaopiniowaniu przez komisję, o 
której mowa w ust. 2. 

 
7. Nagrody, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 

przyznaje się w terminie do dnia 14 października kaŜdego 
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie 
uzasadnionych przypadkach nagroda moŜe być 
przyznana w innym czasie. 

 
8. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, 

otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się w jego 
teczce akt osobowych. 
 

Rozdział VII 
Przepisy ko ńcowe. 

 
§ 6. Regulamin został zaopiniowany przez Zarząd 

Oddziału ZNP w Miłomłynie. 
 

 
 

Załącznik Nr 1 
do regulaminu określającego tryb i kryteria przyznawania 
nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród 
za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze. 

 
Wniosek 

o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Miło młyn za osi ągni ęcia dydaktyczno-wychowawcze. 
 

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza, 
 
Pani/Panu …………………………………………………………………………………....................................................................... 

(imię i nazwisko) 
zatrudnionej/nemu na stanowisku nauczyciela ………………………………………….................................................................... 

(nauczany przedmiot, stanowisko) 
w ………………………………………………………………………………………….......................................................................... 

(nazwa szkoły w której nauczyciel jest zatrudniony) 
 

1. Data urodzenia ………………………………………………………………............................................................................... 
2. Wykształcenie ………………………………………………………………................................................................................ 
3. Stopień awansu zawodowego ………………………………………………............................................................................. 
4. StaŜ pracy pedagogicznej ……………………………………………………............................................................................ 
5. Ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopień) …………………………........................................................................... 
6. Dotychczas otrzymane nagrody (data) MEN, KO, Burmistrza, Dyrektora ………………………………………...................... 
7. Uzasadnienie wniosku ……………………………………………………….............................................................................. 

 
Miłomłyn, …………………   …………….....……   ………..................……………............ 

(pieczęć)     (podpis zgłaszającego) 
 
Opinia rady pedagogicznej ……………………………………………………………………............................................................... 
*Opinia organizacji związkowej ………………………………………………………………................................................................ 
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UCHWAŁA Nr XI/93/05 

Rady Miejskiej Gminy Frombork 

z dnia 30 grudnia 2005 r. 

 

w sprawie zmiany uchwały Nr X/79/05 Rady Miejskiej G miny Frombork z dnia 7 grudnia 2005 r. w sprawie ok reślenia 

wysoko ści stawek podatku od środków transportowych w 2006 roku. 

 

Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 12.01.1991r. 
o podatkach i opłatach lokalnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, 
poz. 84, Nr 200, poz. 1683 i z 2003 Nr 110, poz. 1039 z 
2004 r. Nr 92, poz. 880 i 884, Nr 9 § 6, poz. 959, Nr 123, 
poz. 1291 z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 164, poz. 1365, 
Nr 167, poz. 1399 i Nr 169, poz. 1419) oraz w związku z 
art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8.03 1990 r. o 
samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 60, poz. 558, Nr 113, 
poz. 984, Nr 154, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. 
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 
1055 i Nr 166, poz. 1203 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) - 
Rada Miejska Gminy Frombork uchwala, co następuje: 

 
§ 1. W § 1 pkt 4 uchwały Nr X/79/05 Rady Miejskiej 

Gminy Frombork z dnia 7 grudnia 2005 r. w sprawie 
określenia wysokości stawek podatku od środków 

transportowych w 2006 rok wprowadza się następujące 
zmiany: 
 
  1) w kategorii 31 ton i więcej - dwie osie, inne systemy 

zawieszenia osi jezdnych kwotę „1.937,76 ” zastępuje 
się kwotą „1.936,29”, 

 
  2) w kategorii 40 ton i więcej - trzy osie, inne systemy 

zawieszenia osi jezdnych kwotę „2.548,65” zastępuje 
się kwotą „2.505,15”. 

 
§ 2. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem publikacji jej w 

Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-
Mazurskiego i obowiązuje w roku podatkowym 2006. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej Gminy Frombork 
Henryk Bakinowski 
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UCHWAŁA Nr XI/94/05 

Rady Miejskiej Gminy Frombork 

z dnia 30 grudnia 2005 r. 

 

w sprawie zmiany uchwały Nr X/74/05 z dnia 7 grudnia  2005 r. w sprawie okre ślenia dziennych stawek opłaty 

miejscowej, terminów płatno ści, zwolnie ń od opłaty, sposobów jej poboru, inkasentów oraz ok reślenie wysoko ści 

wynagrodzenia za inkaso w 2006 roku. 

 

Na podstawie art. 17 ust. 1 oraz art. 19 pkt 1 lit. b, art. 
19 pkt 2 i pkt 3 w związku z art. 20 ustawy z dnia 
12.01.1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych (Dz. U. z 
2002 r. Nr 9, poz. 84, Nr 200, poz. 1683 i z 2003 Nr 110, 
poz. 1039 z 2004 r. Nr 92, poz. 880 i 884, Nr 96, poz. 959, 
Nr 123, poz. 1291 z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 164, 
poz. 1365, Nr 167, poz. 1399 i Nr 169, poz. 1419) oraz w 
związku z art. 18 ust. 2, pkt 8 ustawy z dnia 8.03 1990 r. o 
samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 
142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, 
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, 
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 
2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 
172, poz. 1441) - Rada Miejska Gminy Frombork uchwala, 
co następuje: 

 
§ 1. W § 1 ust. 1 uchwały Nr X/74/05 z dnia 7 grudnia 

2005 r. w sprawie określenia dziennych stawek opłaty 
miejscowej, terminów płatności, zwolnień od opłaty, 
sposobów jej poboru, inkasentów oraz określenie 
wysokości wynagrodzenia za inkaso w 2006 roku wyraz 
„zdrowotnych” skreśla się. 

 
§ 2. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem publikacji jej w 

Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-
Mazurskiego i obowiązuje w roku podatkowym 2006 r. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej Gminy Frombork 
Henryk Bakinowski 
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UCHWAŁA Nr XXX/203/05 

Rady Gminy Iłowo-Osada 

z dnia 30 grudnia 2005 r. 

 

w sprawie uchwalenia regulaminu dostarczania wody i  odprowadzania ścieków na obszarze  Gminy Iłowo-Osada. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 
558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Dz. U. 
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 
1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Dz. 
U. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457) oraz art. 19 
ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym 
zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzeniu ścieków 
(Dz. U. Nr 72, poz. 747, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 
2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 173, poz. 1808, z 2005 r. Nr 
85, poz. 729, Nr 130, poz. 1087) Rada Gminy w Iłowie-
Osadzie uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Przyjmuje się regulamin dostarczania wody i 

odprowadzania ścieków na obszarze Gminy Iłowo-Osada, 
stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Iłowo-Osada. 

 
§ 3. Tracą moc uchwały Rady Gminy Iłowo-Osada: 

Nr V/53/03 z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie 
uchwalenia regulaminu dostarczania wody i 
odprowadzania ścieków na obszarze Gminy Iłowo- 
Osada. 
Nr XIX/137/04 z dnia 18.X.2004 r. zmieniająca uchwałę w 
sprawie uchwalenia regulaminu dostarczania wody i 
odprowadzania ścieków na obszarze Gminy Iłowo-Osada. 
 

§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku  Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy 
Jan Sikorski 

 
 

Załącznik 
do uchwały Nr XXX/203/05 
Rady Gminy Iłowo-Osada 
z dnia 30 grudnia 2005 r. 

 
REGULAMIN DOSTARCZANIA WODY I ODPROWADZANIA ŚCIEKÓW. 

 
ROZDZIAŁ I 

PRZEPISY OGÓLNE. 
 

§ 1. 1. Regulamin określa zasady zbiorowego 
zaopatrzenia w wodę i zbiorowego odprowadzenia 
ścieków realizowanego na terenie gminy Iłowo-Osada 
przez Gospodarstwo Pomocnicze przy Urzędzie Gminy w 
Iłowie-Osadzie. 
 

2. Przez zbiorowe zaopatrzenie w wodę i zbiorowe 
odprowadzanie ścieków rozumie się działalność 
Gospodarstwa Pomocniczego przy Urzędzie Gminy w 
Iłowie-Osadzie zwanego w treści Regulaminu 
„Gospodarstwem Pomocniczym” polegającą na 
zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym 
odprowadzaniu ścieków. 

 
§ 2. UŜyte w regulaminie określenia oznaczają: 

 
  1) ustawa - naleŜy przez to rozumieć ustawę z dnia 

7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i 
zbiorowym odprowadzeniu ścieków (Dz. U. Nr 72, poz. 
747 ze zm.), 

 
  2) odbiorca usług - kaŜdy, kto korzysta z usług 

wodociągowo-kanalizacyjnych z zakresu zbiorowego 
zaopatrzenia w wodę i zbiorowego odprowadzenia 
ścieków na podstawie pisemnej umowy z 
Gospodarstwem Pomocniczym, 

 
  3) umowa - to pisemne zobowiązanie pomiędzy 

Gospodarstwem Pomocniczym, a odbiorcą usług w 

zakresie zaopatrzenia w wodę i odprowadzenia 
ścieków, 

 
  4) wodomierz - przyrząd pomiarowy zainstalowany na 

wewnętrznej instalacji wodociągowej obiektu 
budowlanego przy punkcie czerpalnym wody, 

 
  5) wodomierz główny - przyrząd pomiarowy mierzący 

ilość pobranej wody, znajdujący się na kaŜdym 
przyłączeniu wodociągowym, 

 
  6) przyłącze wodociągowe - odcinek przewodu łączącego 

sieć wodociągową z wewnętrzną instalacją 
wodociągową w nieruchomości odbiorcy usług wraz z 
zaworem za wodomierzem głównym, 

 
  7) przyłącze kanalizacyjne - odcinek przewodu łączącego 

wewnętrzną instalację kanalizacyjną w nieruchomości 
odbiorcy usług z siecią kanalizacyjną, 

 
  8) sieć - przewody wodociągowe lub kanalizacyjne wraz 

z uzbrojeniem i urządzeniami, którymi dostarczona jest 
woda lub którymi odprowadzone są ścieki, 

 
  9) ścieki komunalne - ścieki bytowe lub mieszanina 

ścieków bytowych ze ściekami przemysłowymi, lub 
mieszanina ścieków bytowych z wodami opadowymi, 
lub mieszanina ścieków bytowych ze ściekami 
przemysłowymi i wodami opadowymi, 

 
  10) taryfa - zestawienie ogłoszonych publicznie cen i 

stawek opłat za zbiorowe zaopatrzenie w wodę i 
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zbiorowe odprowadzenie ścieków oraz warunki ich 
stosowania, 

 
  11) okres obrachunkowy - określony w umowie okres 

rozliczeń za usługi dostawy wody i odprowadzania 
ścieków, okres rozliczeń następuje co dwa miesiące. 

 
ROZDZIAŁ II 

MINIMALNY POZIOM USŁUG ŚWIADCZONYCH PRZEZ 
GOSPODARSTWO POMOCNICZE W ZAKRESIE 

DOSTARCZANIA WODY I ODPROWADZANIA 
ŚCIEKÓW. 

 
§ 3. Minimalną ilość dostarczonej wody oraz cel jej 

poboru, określa umowa zawierana przez  Gospodarstwo 
Pomocnicze z odbiorcą. 

 
§ 4. Gospodarstwo Pomocnicze dostarcza wodę i 

odprowadza ścieki zapewniając prawidłową eksploatację 
posiadanej sieci wodociągowej i kanalizacyjnej, a w 
szczególności: 
 
  1) dostarcza wodę do nieruchomości w sposób ciągły i 

niezawodny, 
 
  2) woda do spoŜycia przez ludzi winna odpowiadać 

jakościowo wymaganiom określonym przez ministra 
zdrowia, 

 
  3) zapewnia w posiadanej sieci odpowiednie ciśnienie 

wody, o wielkości wynikającej z warunków 
technicznych przyłączenia, 

 
  4) odbiera ścieki w sposób ciągły, o stanie i składzie 

zgodnym z aktualnie obowiązującymi przepisami, w 
ilości określonej w dokumentacji projektowej i 
warunkach przyłączenia nieruchomości, 

 
  5) przyjmuje ścieki dowoŜone na podstawie 

przedstawienia przez dowoŜącego umowy zawartej z 
dostawcą z terenu gminy Iłowo- Osada oraz na 
podstawie potwierdzenia wykonania usługi na druku 
ścisłego zarachowania wydawanym przez 
zarządzającego oczyszczalnią, 

 
  6) określa dopuszczalne wskaźniki zanieczyszczeń 

odbieranych ścieków, a takŜe kontroluje, czy jakość 
przyjmowanych ścieków jest zgodna z obowiązującymi 
przepisami, 

 
  7) zapewnia spełnianie warunków wprowadzenia 

ograniczeń dostarczania wody w przypadku 
wystąpienia jej niedoboru na zasadach określonych w 
zezwoleniu, 

 
  8) dokonuje na własny koszt niezbędnych napraw 

urządzeń wodociągowych i kanalizacyjnych będących 
w jego posiadaniu, za wyjątkiem usuwania uszkodzeń 
powstałych z winy odbiorcy, 

 
  9) instaluje na własny koszt wodomierz główny po 

odbiorze technicznym przyłącza i zawarciu umowy, 
 
  10) ponosi koszty zakupu i utrzymania wodomierza 

głównego, 
 
  11) o planowanych przerwach lub ograniczeniach w 

dostawie wody oraz przewidywanym obniŜeniu jej 
jakości, Gospodarstwo Pomocnicze informuje 

odbiorców w sposób zwyczajowo przyjęty co 
najmniej na dwa dni przed planowanym terminem, 

 
  12) w razie przerwy w dostawie wody  przekraczającej 

12 godzin, Gospodarstwo Pomocnicze powinno 
zapewnić zastępczy punkt poboru wody. 

 
§ 5. 1. Odbiorca korzysta z zaopatrzenia w wodę i 

odprowadzenia ścieków w sposób zgodny z przepisami 
ustawy i nie powodujący pogorszenia jakości usług 
świadczonych przez Gospodarstwo Pomocnicze oraz nie 
utrudniający działalności Gospodarstwa Pomocniczego, a 
w szczególności: 
 
  1) wykorzystując pobieraną wodę racjonalnie i uŜywając 

ją zgodnie z przeznaczeniem oraz wprowadzając 
ścieki w celach określonych w umowie i na warunkach 
określonych w przyłączeniu nieruchomości, 

 
  2) uŜytkując wewnętrzną instalację wodociągową, w 

sposób eliminujący moŜliwość wystąpienia skaŜenia 
chemicznego lub bakteriologicznego wody w sieci, na 
skutek cofnięcia się wody z wewnętrznej instalacji 
wodociągowej powrotu ciepłej wody lub wody z 
instalacji centralnego ogrzewania, 

 
  3) zabezpieczając przed dostępem osób 

nieuprawnionych pomieszczenie, w którym 
zainstalowany jest wodomierz główny, 

 
  4) uŜytkując wewnętrzną instalację kanalizacyjną, w 

sposób nie powodujący zakłóceń funkcjonowania sieci 
kanalizacyjnej, 

 
  5) informując Gospodarstwo Pomocnicze o zrzutach 

awaryjnych lub zmianie jakości ścieków odbiegających 
od warunków umowy, 

 
  6) umoŜliwiając osobom reprezentującym Gospodarstwo 

Pomocnicze prawo wstępu na teren nieruchomości i 
do pomieszczeń w celach określonych przepisami 
ustawy oraz niniejszego regulaminu, 

 
  7) informując Gospodarstwo Pomocnicze o zmianach 

stanu prawnego nieruchomości lub zmianach 
uŜytkownika lokalu, 

 
  8) powiadamiając Gospodarstwo Pomocnicze o 

wszelkich zmianach technicznych w instalacji 
wewnętrznej, które mogą mieć wpływ na działanie 
sieci oraz o wszelkich stwierdzonych uszkodzeniach 
wodomierza głównego lub innego urządzenia 
pomiarowego, w tym zerwaniu plomby, 

 
  9) udostępniając nieodpłatnie Gospodarstwu 

Pomocniczemu miejsce na elewacji lub ogrodzeniu 
nieruchomości odbiorcy, celem umieszczenia tabliczek 
z oznakowaniem armatury wodociągowej, 

 
  10) informując Gospodarstwo Pomocnicze o własnych 

ujęciach wody, w celu prawidłowego ustalania opłat 
za odprowadzenie ścieków. 

 
2. Odbiorca jest zobowiązany do terminowego 

regulowania naleŜności za dostawę wody i odprowadzanie 
ścieków. 
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ROZDZIAŁ III 
SZCZEGÓŁOWE WARUNKI ZAWIERANIA I 

ROZWIĄZYWANIA UMÓW.  
 

§ 6. 1. Zawarcie umowy o zaopatrzenie w wodę lub 
odprowadzenie ścieków następuje na pisemny wniosek 
osoby, której nieruchomość została przyłączona do sieci, 
po spełnieniu przez nią warunków technicznych 
przyłączenia. 

 
2. Umowa moŜe być zawarta z osobą, która posiada 

tytuł prawny do korzystania z obiektu budowlanego, do 
którego ma być dostarczona wodą lub, z której mają być 
odprowadzone ścieki, a w uzasadnionych przypadkach z 
osobą, która korzysta z nieruchomości o 
nieuregulowanym stanie prawnym, po 
uprawdopodobnieniu faktu korzystania z przyłączonej 
nieruchomości. 

 
3. Umowa, o której mowa w ust. 1, zawiera w 

szczególności postanowienia dotyczące: 
  a) ilości i jakości świadczonych usług wodociągowych lub 

kanalizacyjnych oraz warunków ich świadczenia, 
  b) sposobu i terminów wzajemnych rozliczeń, 
  c) praw i obowiązków stron umowy, 
  d) procedur i warunków kontroli urządzeń 

wodociągowych i urządzeń kanalizacyjnych, 
  e) ustaleń o których mowa w art. 18 ustawy, 
  f) okresu obowiązywania umowy oraz odpowiedzialność 

stron za niedotrzymanie warunków umowy, w tym 
warunków wypowiedzenia. 

 
§ 7. 1. JeŜeli nieruchomość zabudowana jest 

budynkami wielolokalowymi, umowa zawierana jest z 
właścicielem budynku lub zarządcą nieruchomości 
wspólnej. 

 
2. Na wniosek właściciela lub zarządcy budynku 

wielolokalowego, o którym mowa w ust. 1 Gospodarstwo 
Pomocnicze moŜe zawierać umowy z osobami 
korzystającymi z lokali, jeŜeli są spełnione następujące 
warunki: 
  a) lokale wyposaŜone są w zainstalowane wodomierze 

zgodnie z obowiązującymi warunkami technicznymi w 
sposób uzgodniony z Gospodarstwem Pomocniczym i 
moŜliwy jest ich odczyt, 

  b) Wnioskodawca ustala sposób rozliczeń róŜnic 
wskazań między wodomierzem głównym a 
wodomierzami w poszczególnych lokalach oraz 
zasady ich utrzymania co winien udokumentować 
stosownymi zgodami lokatorów. 

 
§ 8. 1. Umowa określa obowiązki stron w zakresie 

utrzymania przyłączy oraz zasad usuwania ich awarii. 
 
2. W przypadku, gdy przyłącza są w posiadaniu 

odbiorcy, odpowiedzialność Gospodarstwa Pomocniczego 
za zapewnienie ciągłości i jakości świadczonych usług jest 
ograniczona do posiadanych przez Gospodarstwo 
Pomocnicze urządzeń wodociągowych i kanalizacyjnych. 

 
3. Umowa określa miejsce wykonywania usługi 

dostawy wody i odbioru ścieków. 
 
§ 9. 1. Umowa jest zawierana na czas nieokreślony 

lub określony. 
 
2. Zmiana umowy następuje poprzez zawarcie nowej 

umowy lub w formie aneksu do umowy na piśmie, pod 
rygorem niewaŜności. 

 
3. Nie wymaga formy pisemnej zmiana umowy 

dotycząca taryfy lub adresu do korespondencji. 
 

§ 10. 1. Umowa zawarta na czas nieokreślony moŜe 
być rozwiązana przez kaŜdą ze stron za uprzednim 
trzymiesięcznym okresem wypowiedzenia dokonanym w 
kaŜdym czasie, przez złoŜenie pisemnego oświadczenia 
woli w siedzibie Gospodarstwa Pomocniczego lub 
przesłania listem poleconym. 

 
2. Umowa zawarta na czas określony moŜe być 

rozwiązana przez kaŜdą ze stron za uprzednim 
jednomiesięcznym okresem wypowiedzenia dokonanym w 
kaŜdym czasie, przez złoŜenie pisemnego oświadczenie 
woli w siedzibie Gospodarstwa Pomocniczego lub 
przesłana listem poleconym. 

 
3. Umowa moŜe być rozwiązana w drodze 

porozumienia stron. 
 
4. Umowa wygasa w przypadku śmierci odbiorcy 

będącego osobą fizyczną, upadłości strony, utraty przez 
Gospodarstwo Pomocnicze zezwolenia. 

 
§ 11. Po rozwiązaniu umowy Gospodarstwo 

Pomocnicze dokonuje zamknięcia przyłącza 
wodociągowego, kanalizacyjnego i demontuje wodomierz 
główny. 
 

ROZDZIAŁ IV 
SPOSOBY ROZLICZEŃ W OPARCIU O CENY I 
STAWKI OPŁAT USTALONE W TARYFACH.  

 
§ 12. Rozliczenie za zbiorowe zaopatrzenie w wodę i 

zbiorowe odprowadzenie ścieków są prowadzone przez 
Gospodarstwo Pomocnicze z odbiorcami usług na 
podstawie określonych w taryfach cen stawek opłat oraz 
ilości dostarczonej wody i odprowadzonych ścieków. 

 
§ 13. 1. Ilość dostarczonej wody w budynkach 

wyposaŜonych w wodomierze ustala się na podstawie 
odczytu wodomierza głównego. 

 
2. W przypadku braku wodomierzy, o których mowa w 

ust. 1, ilość dostarczonej wody do budynku ustala się 
zgodnie z przeciętnymi normami zuŜycia wody, 
określonymi w odrębnych przepisach. 

 
3. W przypadku zawarcia umów z osobami 

korzystającymi z lokali w budynkach wielolokalowych, 
ilość dostarczonej wody ustala się na podstawie 
wodomierzy zainstalowanych przy wszystkich punktach 
czerpalnych, z uwzględnieniem róŜnicy wynikającej 
pomiędzy odczytem wodomierza głównego, a sumą 
odczytanych wodomierzy przy punktach czerpalnych. 
 

§ 14. 1. Ilość odprowadzanych ścieków ustala się na 
podstawie wskazań urządzeń pomiarowych. 

 
2. W razie braku urządzeń pomiarowych ilość 

odprowadzonych ścieków ustala się jako równą ilość 
dostarczonej wody. 

 
§ 15. W rozliczeniach ilości odprowadzonych ścieków, 

ilości bezpowrotnie zuŜytej wody uwzględnia się wyłącznie 
w przypadkach, gdy wielkość jej zuŜycia na ten cel 
ustalona jest na podstawie dodatkowego wodomierza 
zainstalowanego na koszt odbiorcy, w przypadku jego 
braku - jako równą ilości wody pobranej pomniejszonej o 
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ilość wody bezpowrotnie zuŜytej, określoną zgodnie z art. 
27 ust. 6 ustawy. 
 

§ 16. 1. Strony określą w umowie okres obrachunkowy 
oraz skutki niedotrzymania terminu zapłaty jak równieŜ 
sposób uiszczania opłat. 

 
2. Odbiorca usług dokonuje zapłaty za dostarczoną 

wodę i odprowadzone ścieki w terminie określonym w 
fakturze, który nie moŜe być krótszy niŜ 14 dni od daty jej 
dostarczenia. 

 
3. Wniesienie przez odbiorcę reklamacji, co do 

wysokości faktury, nie wstrzymuje obowiązku 
uregulowania naleŜności. 

 
4. W przypadku nadpłaty zalicza się ją na poczet 

przyszłych naleŜności lub na Ŝądanie odbiorcy usług, 
zwraca się ją w terminie 14 dni od dnia złoŜenia wniosku 
w tej sprawie. 

 
§ 17. Odbiorca reguluje naleŜności za dostarczoną 

wodę i odprowadzone ścieki na podstawie faktur 
wystawianych przez Gospodarstwo Pomocnicze w 
okresach obrachunkowych określonych w umowie. 

 
§ 18. 1. Przy  rozliczeniach z odbiorcami, 

Gospodarstwo Pomocnicze obowiązane jest stosować 
taryfę zatwierdzoną uchwałą Rady Gminy bądź 
wprowadzoną w trybie art. 24 ust. 8 ustawy. 

 
2. Zmiana taryfy nie wymaga zmiany umowy o 

dostarczenie wody i odprowadzenie ścieków. 
 

ROZDZIAŁ V 
WARUNKI PRZYŁĄCZANIA DO SIECI ORAZ ODBIÓR 

PRZYŁĄCZA. 
 

§ 19. 1. Przyłączenie nieruchomości do sieci 
wodociągowej lub kanalizacyjnej odbywa się na wniosek 
osoby ubiegającej się o przyłączenie. 

 
2. Gospodarstwo Pomocnicze po otrzymaniu wniosku 

określa warunki techniczne przyłączenia do posiadanej 
sieci. 

 
3. Warunkiem przystąpienia do wykonania robót 

przyłączeniowych jest wcześniejsze uzgodnienie 
dokumentacji technicznej z Gospodarstwem 
Pomocniczym. 

 
4. Przed zawarciem umowy o zaopatrzenie w wodę 

lub odprowadzenie ścieków Gospodarstwo Pomocnicze 
dokonuje odbioru technicznego wykonanego przyłącza w 
formie protokołu odbioru. 
 

§ 20. Z wnioskiem o wydanie technicznych warunków 
przyłączenia do sieci wodociągowej i kanalizacyjnej moŜe 
występować osoba posiadająca tytuł prawny do 
korzystania z nieruchomości, która ma być przyłączona do 
sieci. 

 
§ 21. 1. Wzór wniosku o wydanie technicznych 

warunków przyłączenia do sieci wodociągowej i 
kanalizacyjnej ustala Gospodarstwo Pomocnicze. 

 
2. Do wniosku, o którym mowa w ust. 1, osoba 

ubiegająca się o przyłączenie do sieci, powinna załączyć: 
 

  1) dokument potwierdzający tytuł prawny do korzystania 
z nieruchomości, której dotyczy wniosek, 

 
  2) mapę sytuacyjną, określającą usytuowanie 

nieruchomości, o której mowa w ust. 1, względem 
istniejącej sieci wodociągowej i kanalizacyjnej oraz 
innych obiektów i urządzeń uzbrojenia terenu. 

 
3. W uzasadnionych przypadkach Gospodarstwo 

Pomocnicze moŜe wyrazić zgodę na przyłączenie osobie, 
która korzysta  z nieruchomości o nieuregulowanym stanie 
prawnym. 

 
§ 22. 1. Gospodarstwo Pomocnicze określa warunki 

przyłączenia i przekazuje wnioskodawcy w terminie nie 
dłuŜszym niŜ 30 dni od dnia złoŜenia wniosku. W 
szczególnie uzasadnionych przypadkach termin ten moŜe 
ulec przedłuŜeniu. 

 
2. Warunki przyłączenia są waŜne dwa lata od dnia ich 

określenia. 
 
3. Warunki przyłączenia powinny określać w 

szczególności: 
 
  1) miejsca i sposób przyłączenia sieci wodociągowej i 

kanalizacyjnej z instalacjami odbiorcy, 
 
  2) maksymalne dobowe zapotrzebowanie na pobór 

wody, 
 
  3) miejsca zainstalowania wodomierza głównego oraz 

miejsca zainstalowania  urządzenia pomiarowego 
liczącego ilość odprowadzanych ścieków, 

 
  4) termin waŜności warunków przyłączenia. 
 

§ 23. Warunkiem przystąpienia do wykonania 
przyłącza jest wcześniejsze uzgodnienie dokumentacji 
technicznej z Gospodarstwem Pomocniczym w terminie 
14 dni od otrzymania dokumentacji oraz spełnienie innych 
wymaganych przepisami Prawa budowlanego warunków. 

 
§ 24. 1. Gospodarstwo Pomocnicze ma prawo 

odmówić przyłączenia do sieci jeŜeli przyłącze zostało 
wykonane niezgodnie z wydanymi warunkami 
przyłączenia. 
 

2. Gospodarstwo Pomocnicze moŜe odmówić 
przyłączenia do sieci jeŜeli nie posiada technicznych 
moŜliwości przyłączenia. 

 
§ 25. 1. Przyłączenie do sieci wodociągowej lub 

kanalizacyjnej następuje na podstawie umowy o 
przyłączenie, spełnieniu technicznych warunków 
przyłączenia określonych przez Gospodarstwo 
Pomocnicze oraz waŜnej dokumentacji projektowej. 

 
2. Umowa o przyłączenie określa: 

  a) strony zawierające umowę, 
  b) zakres prac budowlano- montaŜowych oraz prac 

związanych z przeprowadzeniem prób i odbiorów 
końcowych, 

  c) sposób prowadzenia kontroli wykonywanych prac i 
spełnienie wymagań określonych w warunkach 
przyłączenia, 

  d) terminy zakończenia budowy przyłącza, 
przeprowadzenie niezbędnych prób i odbiór końcowy 
przyłącza, 
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  e) przewidywany termin rozpoczęcia zaopatrzenia w 
wodę lub odprowadzenia ścieków, 

  f)  odpowiedzialność stron za niedotrzymanie warunków 
umowy o przyłączenie, 

  g) podmiot zarządzający przyłączem po wykonaniu. 
 

§ 26. 1. JeŜeli umowa o dostarczenie wody lub 
odprowadzenie ścieków nie stanowi inaczej odbiorca 
odpowiada za zapewnienie niezawodnego działania 
posiadanych instalacji i przyłączy wodociągowych i 
kanalizacyjnych. 

 
2. Wodomierze poza wodomierzem głównym są 

częścią instalacji wewnętrznej i ich montaŜ, utrzymanie 
oraz legalizacja obciąŜają eksploatatora instalacji, który 
moŜe zostać zobowiązany do ich zainstalowania przez 
Gospodarstwo Pomocnicze pod rygorem wypowiedzenia 
umowy. 

 
3. Odbiorca zobowiązany jest do natychmiastowego 

usunięcia awarii na przyłączu, jeŜeli tego nie uczyni 
Gospodarstwo Pomocnicze moŜe usunąć awarię we 
własnym zakresie, a kosztami obciąŜyć odbiorcę 
(wykonanie zastępcze). 
 

ROZDZIAŁ VI 
TECHNICZNE WARUNKI OKREŚLAJĄCE 

MOśLIWOŚCI DOSTĘPU DO USŁUG 
WODOCIĄGOWO-KANALIZACYJNYCH. 

 
§ 27. Potencjalni odbiorcy mogą uzyskać informacje 

dotyczące dostępności do usług: 
 
  1) w Urzędzie Gminy w Iłowie-Osadzie, który udostępnia 

nieodpłatnie do wglądu: 
a) studium uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania przestrzennego gminy, 
b) miejscowy plan zagospodarowania 

przestrzennego, 
c) niniejszy regulamin, 
d) warunki udzielania zezwolenia na prowadzenie 

zbiorowego zaopatrzenia w wodę i zbiorowego 
odprowadzenia ścieków, 

 
  2) w Gospodarstwie Pomocniczym, które udostępnia 

nieodpłatnie do wglądu: 
a) wieloletnie plany rozwoju i modernizacji urządzeń 

wodociągowych i urządzeń kanalizacyjnych, 
b) niniejszy regulamin. 

 
ROZDZIAŁ VII 

SPOSÓB POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU 
NIEDOTRZYMANIA CIĄGŁOŚCI USŁUG I 

ODPOWIEDNICH PARAMETRÓW DOSTARCZANEJ 
WODY I WPROWADZANYCH DO SIECI 

KANALIZACYJNEJ ŚCIEKÓW. 
 

§ 28. 1. Gospodarstwo Pomocnicze zobowiązane jest 
do udzielenia odbiorcom usług informacji dotyczących 
występujących zakłóceń zaopatrzenia w wodę i 
odprowadzenie ścieków oraz awarii urządzeń 
wodociągowych i kanalizacyjnych. 

 
2. Wstrzymanie zaopatrzenia w wodę i odprowadzenie 

ścieków moŜe nastąpić bez uprzedniego zawiadomienia 
odbiorców w przypadku, gdy występują warunki 
stwarzające zagroŜenie dla Ŝycia, zdrowia i środowiska 
lub uniemoŜliwiające świadczenia usług, w szczególności 
gdy: 
 

  1) z powodu nagłej awarii sieci nie ma moŜliwości 
prowadzenia zaopatrzenia w wodę lub odprowadzenia 
ścieków, 

 
  2) dalsze  funkcjonowanie sieci stwarza bezpośrednie 

zagroŜenie dla Ŝycia, zdrowia lub środowiska. 
 

3. O przerwach w dostawie wody wynikających z 
planowanych prac konserwacyjno-remontowych 
Gospodarstwo Pomocnicze powiadomi odbiorcę 
najpóźniej na dwa dni przed jej planowanym terminem w 
sposób zwyczajowo przyjęty. 

 
4. W przypadku, gdy przerwa trwa dłuŜej niŜ 

12 godzin, naleŜy o tym powiadomić odbiorców minimum 
na 7 dni przed nią. W takim przypadku Gospodarstwo 
Pomocnicze zapewni zastępczy punkt poboru wody. 
 

ROZDZIAŁ VIII 
STANDARDY OBSŁUGI ODBIORCÓW USŁUG, A W 
SZCZEGÓLNOŚCI SPOSOBY REKLAMACJI ORAZ 

WYMIANY INFORMACJI DOTYCZĄCYCH W 
SZCZEGÓLNOŚCI ZAKŁÓCEŃ W DOSTAWIE WODY I 

ODPROWADZENIA ŚCIEKÓW. 
 

§ 29. Gospodarstwo Pomocnicze winno zapewnić 
odbiorcom naleŜyty poziom usługi a w szczególności 
winno wyodrębnić stanowisko do spraw obsługi klienta. 

 
§ 30. Gospodarstwo Pomocnicze zobowiązane jest do 

udzielenia na Ŝyczenie klienta lub z własnej inicjatywy 
pełnej informacji dotyczącej realizacji usługi a przede 
wszystkim informacji taryfowych. 

 
§ 31. Gospodarstwo Pomocnicze zobowiązane jest do 

udzielenia na Ŝądanie odbiorców informacji w związku z 
niedotrzymaniem ciągłości usług nie później niŜ w ciągu: 
  a) 12 godzin - na telefoniczne Ŝądanie określenia 

przewidywanego terminu usunięcia przerw i zakłóceń 
w świadczeniu usług, 

  b) 7 dni - na piśmie Ŝądanie usunięcia przerw i zakłóceń, 
o których mowa w lit. a. 

 
§ 32. 1. Odbiorca usług ma prawo zgłoszenia 

reklamacji dotyczących ilości i jakości świadczonych usług 
oraz wysokości opłat za usługi Gospodarstwa 
Pomocniczego, listem poleconym lub za pomocą poczty 
elektronicznej. 

 
2. Reklamacje, o których mowa w ust.1, wnoszone są 

na piśmie osobiście przez zainteresowanego w siedzibie. 
 

3. Gospodarstwo Pomocnicze zobowiązane jest do 
powiadamiania zainteresowanego o sposobie załatwienia 
reklamacji w terminie 14 dni od daty wpływu. Termin ten 
moŜe ulec przedłuŜeniu, jeŜeli istnieje konieczność 
przeprowadzenia szczegółowego postępowania 
wyjaśniającego. 
 

§ 33. Gospodarstwo Pomocnicze ma prawo odmówić 
przyłączenia do sieci jeśli przyłącze zostało wykonane bez 
jego zgody bądź zostało wykonane niezgodnie z 
wydanymi warunkami technicznymi. 

 
§ 34. Gospodarstwo Pomocnicze ma prawo odmówić 

zawarcia umowy na dostawę wody lub odprowadzenie 
ścieków, gdy Wnioskodawca nie spełni warunków 
określonych w art. 6 ustawy. 
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§ 35. Gospodarstwo Pomocnicze moŜe odciąć 
dostawę wody lub zamknąć przyłącze kanalizacyjne w 
przypadku i na warunkach określonych w art. 8 ustawy. 

 
§ 36. Gospodarstwo Pomocnicze moŜe odmówić 

ponownego zawarcia umowy na dostawę wody lub 
odprowadzanie ścieków, jeŜeli nie zostały usunięte 
przeszkody będące przyczyną zaniechania świadczenia 
usług. 

 
§ 37. Uprawnieni przedstawiciele Gospodarstwa 

Pomocniczego mają prawo wstępu na teren 
nieruchomości lub do pomieszczeń kaŜdego, kto korzysta 
z usług, w celu przeprowadzenia kontroli urządzeń 
pomiarowych i dokonania odczytu ich wskazań, dokonania 
przeglądu i naprawy urządzeń posiadanych przez 
Gospodarstwo Pomocnicze, a takŜe sprawdzenia ilości i 
jakości ścieków wprowadzanych do sieci. 
 

ROZDZIAŁ IX 
WARUNKI DOSTAWY WODY NA CELE 

PRZECIWPOśAROWE. 
 

§ 38. Woda do celów przeciwpoŜarowych dla obiektów 
jest dostępna przede wszystkim z hydrantów 
zainstalowanych na sieci wodociągowej. 

 
§ 39. Zapewnienie dostawy wody na cele 

przeciwpoŜarowe następuje na podstawie umowy 
zawieranej pomiędzy gminą, Gospodarstwem 
Pomocniczym i jednostką straŜy. 

 
§ 40. Ilość wody pobieranej na cele przeciwpoŜarowe 

wraz z określeniem punktów poboru jest ustalona na 
podstawie pisemnej informacji składanej przez jednostkę 
straŜy poŜarnej w umownie ustalonych okresach. 
NaleŜności za wodę pobraną na cele przeciwpoŜarowe 
reguluje Gmina. 
 

ROZDZIAŁ X 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE. 

 
§ 41. W sprawach nie objętych niniejszym 

regulaminem obowiązują przepisy powszechnie 
obowiązujące, a w szczególności przepisy ustawy z dnia 7 
czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i 
zbiorowym odprowadzeniu ścieków (Dz. U. Nr 72, poz. 
747 z późn. zm.) wraz z przepisami wykonawczymi 
wydanymi na podstawie ustawy. 

 
§ 42. Regulamin niniejszy został przyjęty uchwałą 

Nr XXX/203/05 Rady Gminy w Iłowie-Osadzie z dnia 
30 grudnia 2005 roku i wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni 
od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 

 
§ 43. Gospodarstwo Pomocnicze zobowiązane jest do 

bezpłatnego dostarczania niniejszego regulaminu 
odbiorcom jego usług. 
 

 
 
 
 

477 

ANEKS Nr 4/05 

z dnia 30 listopada 2005 r. 

 

do porozumienia Nr 46C/05 z dnia 31 sierpnia 2005 r . zawartego pomi ędzy Wojewod ą Warmińsko-Mazurskim 

Stanisławem Szatkowskim a Gmin ą Olsztyn, reprezentowan ą przez Prezydenta Miasta Olsztyn Pana Czesława 

Jerzego Małkowskiego w sprawie powierzenia Gminie O lsztyn prowadzenie spraw z zakresu administracji rz ądowej, 

dotycz ących utrzymania grobów i cmentarzy wojennych. 

 

Na podstawie § 7 ww. porozumienia wprowadza się następujące zmiany: 
 

§ 1. Zapis § 4 ust. 1 porozumienia otrzymuje brzmienie: 
„§ 4. 1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski zobowiązuje się do przekazania środków niezbędnych do wykonania zadania w 
wysokości 14.084 zł /słownie: czternaście tysięcy osiemdziesiąt cztery złote/." 
 

§ 2. Pozostałe postanowienia porozumienia nie ulegają zmianie. 
 

§ 3. Aneks wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania i podlega ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-
Mazurskiego. 
 

§ 4. Aneks sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla kaŜdej ze stron. 
 

Wojewoda Warmińsko-Mazurski      Prezydent Miasta  
Stanisław Szatkowski        Czesław Jerzy Małkowski 
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ANEKS Nr 2/05 

z dnia 30 grudnia 2005 r. 

 

do porozumienia zawartego w dniu 12 stycznia 2005 r . pomi ędzy Wojewod ą Warmińsko-Mazurskim - Stanisławem 

Szatkowskim a Prezydentem Miasta Olsztyn - Czesławem Jerzym Małkowskim, w sprawie przekazania do 

prowadzenia Gminie Olsztyn zada ń z zakresu ochrony zabytków i opieki nad zabytkami,  naleŜących do wła ściwo ści 

administracji rz ądowej. 

 

Na podstawie § 10 porozumienia w sprawie przekazania do prowadzenia Gminie Olsztyn zadań z zakresu ochrony 
zabytków i opieki nad zabytkami, naleŜących do właściwości administracji rządowej, wprowadza się następujące zmiany: 

 
§ 1. § 9 otrzymuje brzmienie: 

 „§ 9. 1. Na wykonanie zadań z zakresu administracji rządowej przekazanych niniejszym Porozumieniem, Gmina Olsztyn 
otrzyma środki finansowe z działu 921 - Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego rozdz. 92120 - Ochrona i konserwacja 
zabytków, którego dysponentem jest Wojewódzki Urząd Ochrony Zabytków w Olsztynie, w wysokości 2.000 zł (słownie: dwa 
tysiące złotych), z tego: 
  a) w 2005 r. - 1.000 zł (słownie: tysiąc złotych), 
  b) w 2006 r. - 1.000 zł (słownie: tysiąc złotych). 
2. Przekazanie środków finansowych w wysokości określonych w ust. 1 lit. a i b nastąpi przelewem na rachunek Gminy 
Olsztyn w banku: PKO S.A O/Olsztyn, nr 64124015901111000014530377, w następujących terminach: 
  a) w 2005 r. 1.000 zł (słownie: tysiąc złotych) - 90 dni od daty podpisania niniejszego porozumienia, 
  b) w 2006 r. 1.000 zł (słownie: tysiąc złotych) - 90 dni od daty ogłoszenia ustawy budŜetowej na 2006 r.". 
 

§ 2. W § 11 ust. 1 wyrazy „31 grudnia 2005 r." zastępuje się wyrazami "31 grudnia 2006 r.". 
 
§ 3. Aneks wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-

Mazurskiego. 
 
§ 4. Aneks sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla kaŜdej ze stron. 

 
Prezydent Miasta       Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Czesław Jerzy Małkowski      Stanisław Szatkowski 
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POROZUMIENIE 

pomi ędzy: Gmin ą Działdowo, reprezentowan ą przez: Pawła Cie ślińskiego - Wójta Gminy 

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy, a Gmin ą Miasto Działdowo, reprezentowan ą przez: Ryszarda Duchn ę - 

Burmistrza Miasta przy kontrasygnacie Skarbnika Mias ta zawarte w dniu 4 stycznia 2006 r. 

w sprawie powierzenia wykonywania zadania przedszko lnego Gminy Działdowo przez publiczne przedszkola,  

dla których organem prowadz ącym jest Miasto Działdowo. 

 

Na podstawie art. 74 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 
późniejszymi zmianami), w oparciu o: 

- uchwałę Nr XXXIV/307/05 Rady Miasta Działdowo z dnia 29 grudnia 2005 roku w sprawie zawarcia porozumienia 
międzygminnego dotyczącego przejęcia przez Gminę Miasto Działdowo niektórych zadań publicznych w zakresie 
oświaty Gminy Działdowo; 

- uchwałę XXXV/276/05 Rady Gminy Działdowo z dnia 16 grudnia 2005 roku w sprawie zawarcia porozumienia 
międzygminnego dotyczącego powierzenia Gminie Miasto Działdowo niektórych zadań publicznych w zakresie oświaty 
Gminy Działdowo. 

 
Strony porozumienia postanawiają: 

 
§ 1. Gmina Działdowo powierza Miastu Działdowo wykonywanie począwszy od 1 stycznia 2006 roku zadań w zakresie 

wychowania przedszkolnego tj.: 
  1) wykonywanie zadań w zakresie wychowania przedszkolnego dzieci w wieku 3-5 lat z terenu gminy Działdowo, 
  2) umoŜliwienie dzieciom, które uczęszczały do przedszkoli miejskich w sytuacji określonej w ppkt 1,kontynuacji spełnienia 

obowiązkowego rocznego wychowania przedszkolnego w oddziałach dzieci 6-letnich tych przedszkoli, 
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  3) umoŜliwienie dzieciom w wieku 6 lat z miejscowości Malinowo, Komorniki, KsięŜy Dwór - wybudowania w stronę ul. 
Granicznej oraz Rudolfowo odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziałach „0” przedszkoli miejskich. 

 
§ 2. Wykonywanie zadań, o których mewa w § 1, obejmuje dzieci będące mieszkańcami Gminy Działdowo (zameldowane 

na pobyt stały lub czasowy) i uczęszczające do publicznych przedszkoli w Działdowie. 
 
§ 3. Na wykonanie zadań, o których mowa w § 1, Gmina Działdowo przekaŜe dotację celową w wysokości odpowiadającej 

kwocie wydatków poniesionych w ciągu roku na jedne dziecko uczęszczające dc publicznego przedszkola w Działdowie. 
 
§ 4. Wydatki poniesione na realizację zadania, o którym mowa w § 1, oblicza się w okresach kwartalnych, na podstawie 

sprawozdań z wykonania planu wydatków budŜetowych i liczby dzieci zapisanych do przedszkoli publicznych w Działdowie. 
 
§ 5. Przewidywana kwota dotacji zostanie pomniejszona o opłatę stałą wnoszoną przez rodzica za pobyt dziecka w 

przedszkolu powyŜej 5-ciu godzin dziennie. 
 

§ 6. 1. Gmina Działdowo przekaŜe dotację celową w czterech ratach, w terminie 21 dni od dnia otrzymania noty księgowej 
wraz z rozliczeniem wydatków poniesionych za dany okres, o którym mowa w § 4. Rozliczenie wydatków następować będzie 
nie później jak w ciągu 30 dni od dnia zakończenia okresu rozliczeniowego. 

 
2. Gmina Działdowo przekaŜe dotację celową na konto Urzędu Miasta Działdowo. 
 
§ 7. 1. Traci moc porozumienie zwarte w dniu 22 maja 1992 roku pomiędzy Zarządem Gminy Działdowo a Zarządem 

Miasta Działdowo. 
 
2. Rozliczenie wydatków poniesionych na realizację zadania w okresie wrzesień - grudzień 2005 r. nastąpi w terminie do 

31 stycznia 2006 r. na dotychczasowych zasadach. 
 
§ 8. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreślony. 
 
§ 9. Sprawy istotne dla realizacji niniejszego porozumienia będą rozstrzygane w drodze negocjacji i odrębnych uzgodnień. 
 
§ 10. Porozumienie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 
§ 11. Porozumienie sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po 1 dla kaŜdej ze stron. 

 
Wójt          Burmistrz Miasta  
Paweł Cieśliński        Ryszard Duchna  
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  PREZES        Gdańsk, dnia 17 stycznia 2006 r. 

URZĘDU REGULACJI ENERGETYKI 
OGD-4210-96(5)/2005/2006/1464/III/CW 
 

DECYZJA 
 

Na podstawie art. 47 ust. 2 oraz art. 23 ust. 2 pkt 2 i 3, w związku z art. 30 ust. 1 i art. 45 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. 
- Prawo energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504 i Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 34, poz. 293, Nr 
91, poz. 875, Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808 oraz z 2005 r. Nr 62, poz. 552, Nr 163, poz. 1362 i Nr 175, poz. 1462), 
w związku z art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, 
poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 
1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524) 
 

po rozpatrzeniu wniosku 
z dnia 8 grudnia 2005 r. 

„GOREX” Spółka z ograniczon ą odpowiedzialno ścią 
z siedzib ą w Górowie Iławeckim 
zwana dalej „Przedsiębiorstwem” 

 
postanawiam 

  1) zatwierdzić taryfę dla ciepła ustaloną przez Przedsiębiorstwo, stanowiącą załącznik do niniejszej decyzji, 
  2) ustalić okres obowiązywania taryfy do dnia 31 marca 2007 r. 
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UZASADNIENIE 
 

Na podstawie art. 61 § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego, na wniosek Przedsiębiorstwa posiadającego 
koncesje na: 

- wytwarzanie ciepła z dnia 17 listopada 2000 r. Nr WCC/935/1464/N/3/2000/ZJ, zmienioną decyzją z dnia 5 maja 2003 r. 
Nr WCC/935A/1464/W/OGD/2003/JG oraz z dnia 12 marca 2004 r. Nr WCC/935B/1464/W/OGD/2004/KK, 

- przesyłanie i dystrybucję ciepła z dnia 5 kwietnia 2004 r. Nr PCC/1087/1464/ W/OGD/2004/KK, 
w dniu 9 grudnia 2005 r. zostało wszczęte postępowanie administracyjne w sprawie zatwierdzenia trzeciej taryfy dla ciepła 
ustalonej przez to Przedsiębiorstwo. Prezes Urzędu Regulacji Energetyki, zwany dalej „Prezesem URE”, pismem z dnia 
19 grudnia 2005 r. wezwał Przedsiębiorstwo do przesłania wyjaśnień i uwierzytelnionych dokumentów. Przedsiębiorstwo 
pismami z dnia 3 i 6 stycznia 2006 r. przesłało stosowne wyjaśnienia i dokumenty. 
 

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504, z 
późn. zm.), zwanej dalej „ustawą - Prawo energetyczne”, przedsiębiorstwa energetyczne posiadające koncesje ustalają taryfy 
dla paliw gazowych i energii, które podlegają zatwierdzeniu przez Prezesa URE oraz proponują okres ich obowiązywania. 
Przedsiębiorstwa energetyczne posiadające koncesje przedkładają Prezesowi URE taryfy z własnej inicjatywy lub na Ŝądanie 
Prezesa URE. 

 
W trakcie postępowania administracyjnego, na podstawie zgromadzonej dokumentacji ustalono, Ŝe Przedsiębiorstwo 

opracowało taryfę zgodnie z zasadami określonymi w art. 45 ustawy - Prawo energetyczne oraz z przepisami rozporządzenia 
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 30 lipca 2004 r. w sprawie szczegółowych zasad kształtowania i kalkulacji taryf oraz 
rozliczeń w obrocie ciepłem (Dz. U. z 2004 r. Nr 184, poz. 1902), zwanego w dalszej części decyzji „rozporządzeniem 
taryfowym”. 
 

Ustalone przez Przedsiębiorstwo ceny i stawki opłat zostały skalkulowane na podstawie uzasadnionych kosztów 
prowadzenia działalności związanej z wytwarzaniem oraz przesyłaniem i dystrybucją ciepła, zaplanowanych dla pierwszego 
roku stosowania taryfy. Podstawą ustalenia kwoty uzasadnionych kosztów planowanych były wielkości określone zgodnie z 
§ 12 rozporządzenia taryfowego. Na poziom cen i stawek opłat wpływ miały przede wszystkim koszty paliwa i koszty 
amortyzacji oraz istotne zmniejszenie planowanej do sprzedaŜy ilości ciepła w pierwszym roku stosowania taryfy. 

Przedsiębiorstwo zastosowało § 27 ust. 2 rozporządzenia taryfowego. 
 
Jednocześnie Prezes URE ustalił okres obowiązywania taryfy do dnia 31 marca 2007 r., zgodnie z wnioskiem 

Przedsiębiorstwa. 
 
W tym stanie rzeczy Prezes URE orzekł, jak w sentencji. 

 
POUCZENIE 

 
1. Od niniejszej decyzji przysługuje odwołanie do Sądu Okręgowego w Warszawie - Sądu Ochrony Konkurencji i 

Konsumentów - za moim pośrednictwem, w terminie dwutygodniowym od dnia jej doręczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy - Prawo 
energetyczne oraz art. 47946 pkt 1 i art. 47947 § 1 Kodeksu postępowania cywilnego). 

 
2. Odwołanie od decyzji powinno czynić zadość wymaganiom przepisanym dla pisma procesowego oraz zawierać 

oznaczenie zaskarŜonej decyzji i wartości przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutów, zwięzłe ich uzasadnienie, wskazanie 
dowodów, a takŜe zawierać  wniosek o uchylenie albo zmianę decyzji w całości lub w części (art. 47949 Kodeksu 
postępowania cywilnego). Odwołanie naleŜy przesłać na adres Północnego Oddziału Terenowego Urzędu Regulacji 
Energetyki - Al. Jana Pawła II 20,  80-462 Gdańsk. 

 
3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w związku z art. 31 ust. 3 pkt. 2 i ust. 4 ustawy - Prawo energetyczne, taryfa zostanie 

skierowana do ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko - Mazurskiego. 
 
4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy - Prawo energetyczne, Przedsiębiorstwo wprowadza taryfę do stosowania nie 

wcześniej niŜ po upływie 14 dni i nie później niŜ do 45 dnia od dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Prezes 
Urzędu Regulacji Energetyki 

z upowaŜnienia 
Dyrektor 

Północnego Oddziału Terenowego 
Urzędu Regulacji Energetyki 

z siedzibą w Gdańsku 
Mirosława Szatybełko-Połom 
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GOREX Spółka z o.o. 
11-220 Górowo Iławeckie, ul. Armii Czerwonej 7 

 
 

TARYFA DLA CIEPŁA 
 

Niniejsza taryfa stanowi 
załącznik do decyzji Prezesa URE 

z dnia 17 stycznia 2006 r. 
Nr OGD-4210-96(5)/2005/2006/1464/III/CW 

 
 

2006 r. 
 

SPIS TREŚCI 
 
Część 1 
Objaśnienia pojęć i skrótów uŜywanych w taryfie. 
 
Część 2 
Zakres działalności gospodarczej związanej z zaopatrzeniem w ciepło. 
 
Część 3 
Podział odbiorców na grupy. 
 
Część 4 
Rodzaje oraz wysokość bazowych cen i stawek opłat. 
 
Część 5 
Warunki stosowania cen i stawek opłat. 
 
Część 6 
Zasady wprowadzania cen i stawek opłat. 
 

CZĘŚĆ 1 
Objaśnienie poj ęć i skrótów u Ŝywanych w taryfie. 

 
A. UŜyte w taryfie poj ęcia oznaczaj ą: 

 
- ustawa  - ustawę z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504, z późn. zm.), 
- rozporz ądzenie taryfowe  - rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 30 lipca 2004 r. w sprawie 

szczegółowych zasad kształtowania i kalkulacji taryf oraz rozliczeń w obrocie ciepłem (Dz. U. z 2004 r. Nr 184, poz. 
1902), 

- rozporz ądzenie przył ączeniowe  - rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie 
szczegółowych warunków przyłączenia podmiotów do sieci ciepłowniczych oraz eksploatacji tych sieci (Dz. U. z 2004 r. 
Nr 167, poz. 1751), 

- przedsi ębiorstwo ciepłownicze  - przedsiębiorstwo energetyczne zajmujące się wytwarzaniem ciepła we własnych 
źródłach oraz przesyłaniem i dystrybucją ciepła wytworzonego we własnych źródłach lub zakupionego od innego 
przedsiębiorstwa energetycznego tj. GOREX Sp. z o.o. w Górowie Iławeckim, zwana dalej „Przedsiębiorstwem”, 

- odbiorca  - kaŜdego, kto otrzymuje lub pobiera paliwa lub energię na podstawie umowy z przedsiębiorstwem 
energetycznym, 

- źródło ciepła  - połączone ze sobą urządzenia lub instalacje słuŜące do wytwarzania ciepła, 
- sieć ciepłownicza  - połączone ze sobą urządzenia lub instalacje, słuŜące do przesyłania i dystrybucji ciepła ze źródeł 

ciepła do węzłów cieplnych, 
- węzeł cieplny  - połączone ze sobą urządzenia lub instalacje słuŜące do zmiany rodzaju lub parametrów nośnika ciepła 

dostarczanego z przyłącza oraz regulacji ilości ciepła dostarczanego do instalacji odbiorczych, 
- grupowy w ęzeł cieplny  - węzeł cieplny obsługujący więcej niŜ jeden obiekt, 
- przył ącze - odcinek sieci ciepłowniczej doprowadzający ciepło wyłącznie do jednego węzła cieplnego albo odcinek 

zewnętrznych instalacji odbiorczych za grupowym węzłem cieplnym lub źródłem ciepła, łączący te instalacje z 
instalacjami odbiorczymi w obiektach, 

- instalacja odbiorcza  - połączone ze sobą urządzenia lub instalacje, słuŜące do transportowania ciepła lub ciepłej wody 
z węzłów cieplnych lub źródeł ciepła do odbiorników ciepła lub punktów poboru ciepłej wody w obiekcie, 

- zewnętrzna instalacja odbiorcza  - odcinki instalacji odbiorczych łączące grupowy węzeł cieplny lub źródło ciepła z 
instalacjami odbiorczymi w obiektach, 

- obiekt  - budowlę lub budynek wraz z instalacjami odbiorczymi w obiektach, 
- układ pomiarowo-rozliczeniowy  - dopuszczony do stosowania zgodnie z odrębnymi przepisami, zespół urządzeń, 

słuŜących do pomiaru ilości i parametrów nośnika ciepła, których wskazania stanowią podstawę do obliczenia 
naleŜności z tytułu dostarczania ciepła, 

- grupa taryfowa  - grupę odbiorców korzystających z usług związanych z zaopatrzeniem w ciepło, z którymi rozliczenia 
są prowadzone na podstawie tych samych cen i stawek opłat oraz warunków ich stosowania, 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego Nr 18   Poz.  
 

- 1234 - 

- moc cieplna  - ilość ciepła wytworzonego lub dostarczonego do podgrzania określonego nośnika ciepła albo ilość ciepła 
odebranego z tego nośnika w ciągu godziny, 

- zamówiona moc cieplna  - ustaloną przez odbiorcę największą moc cieplną, jaka w ciągu roku występuje w danym 
obiekcie dla warunków obliczeniowych, która zgodnie z warunkami technicznymi oraz wymaganiami technologicznymi 
dla tego obiektu jest niezbędna do zapewnienia: 

a) pokrycia strat ciepła w celu utrzymania normatywnej temperatury i wymiany powietrza w pomieszczeniach, 
b) utrzymania normatywnej temperatury ciepłej wody w punktach czerpalnych, 
c) prawidłowej pracy innych urządzeń lub instalacji, 

 
- warunki obliczeniowe : 

a) obliczeniową temperaturę powietrza atmosferycznego określoną dla strefy klimatycznej, w której zlokalizowane są 
obiekty, do których jest dostarczane ciepło, 

b) normatywną temperaturę ciepłej wody. 
 

B. Okre ślenie źródeł ciepła:  
  1) źródło ciepła zlokalizowane w Górowie Iławeckim: 

Nr 1 - przy ul. Bema 1, w którym ciepło pochodzi ze spalania biomasy i oleju opałowego, 
  2) lokalne źródła ciepła zlokalizowane w Górowie Iławeckim: 

Nr 4 - przy ul. 1 Maja 12, w którym ciepło pochodzi ze spalania paliwa gazowego, 
Nr 5 - przy ul. Armii Czerwonej 26, w którym ciepło pochodzi ze spalania paliwa  gazowego, 
Nr 6 - przy ul. Armii Czerwonej 38, w którym ciepło pochodzi ze spalania paliwa gazowego, 

  3) źródła ciepła zlokalizowane w Górowie Iławeckim, w których zainstalowana moc cieplna nie przekracza 5 MW: 
Nr 2 - przy ul. Zwycięstwa 1D, w którym ciepło pochodzi ze spalania paliwa gazowego, 
Nr 3 - przy ul. Armii Czerwonej 36, w którym ciepło pochodzi ze spalania paliwa gazowego, 
Nr 7 - przy Pl. Ratuszowym 13, w którym ciepło pochodzi ze spalania paliwa stałego (węgiel kamienny). 

 
CZĘŚĆ 2 

Zakres działalno ści gospodarczej zwi ązanej z zaopatrzeniem w ciepło. 
 

Przedsiębiorstwo prowadzi działalność gospodarczą związaną z zaopatrzeniem w ciepło na podstawie koncesji w 
zakresie: 

- wytwarzania ciepła Nr WCC/935/1464/N/3/2000/ZJ z dnia 17 listopada 2000 r., zmienionej decyzjami: 
Nr WCC/935A/1464/W/OGD/ 2003/JG z dnia 5 maja 2003 r. i Nr WCC/935B/1464/W/OGD/2004/KK z dnia 12 marca 
2004 r., 

- przesyłania i dystrybucji ciepła Nr PCC/1087/1464/W/OGD/2004/KK z dnia 5 kwietnia 2004 r. 
 

CZĘŚĆ 3 
Podział odbiorców na grupy. 

 
Grupa A  - odbiorcy, którym ciepło, wytwarzane w źródle ciepła Nr 1, dostarczane jest do obiektów poprzez sieć ciepłowniczą, 

stanowiącą własność i eksploatowaną przez Przedsiębiorstwo, grupowe węzły cieplne oraz zewnętrzne instalacje 
odbiorcze za tymi węzłami, stanowiące własność i eksploatowane przez odbiorców. 

Grupa B  - odbiorcy, którym ciepło, wytwarzane w źródłach ciepła Nr 2, 3, 4, 5 i  6, dostarczane jest bezpośrednio do instalacji 
odbiorczych w obiektach, w których źródła te są zlokalizowane oraz do budynków sąsiednich, poprzez zewnętrzne 
instalacje odbiorcze. 

Grupa C  - odbiorcy, którym ciepło, wytwarzane w źródle ciepła Nr 7, dostarczane jest bezpośrednio do instalacji odbiorczej w 
obiekcie, w którym jest ono wytwarzane oraz do budynku sąsiedniego, poprzez zewnętrzną instalację odbiorczą. 

 
CZĘŚĆ 4 

Rodzaje oraz wysoko ść bazowych cen i stawek opłat. 
 

4.1. Bazowe ceny i stawki opłat: 
 

Grupa odbiorców A j.m. netto brutto* 

roczna 122 028,99 148 875,37 
Cena za zamówioną moc cieplną 

rata miesięczna 
zł/MW 

10 169,08 12 406,28 

cena ciepła zł/GJ 32,85 40,08 

cena nośnika ciepła zł/m3 0 0 

roczna 7 952,90 9 702,54 
stawka opłaty stałej za usługi przesyłowe 

rata miesięczna 
zł/MW 

662,74 808,54 

stawka opłaty zmiennej za usługi 
przesyłowe 

zł/GJ 2,17 2,65 
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Grupa odbiorców B j.m. netto brutto* 

stawka opłaty miesięcznej za zamówioną 
moc cieplną zł/MW 7 010,97 8 553,38 

stawka opłaty za ciepło zł/GJ 39,34 47,99 

 

Grupa odbiorców C j.m. netto brutto* 

stawka opłaty miesięcznej za zamówioną 
moc cieplną 

zł/MW 10 625,00 12 962,50 

stawka opłaty za ciepło zł/GJ 43,22 52,73 

 
*uwzględniono podatek VAT w wysokości 22 %. 
 
 
4.2. Taryfa nie zawiera stawek opłat za przyłączenie do sieci ciepłowniczej, poniewaŜ nie   planuje się przyłączenia nowych 

odbiorców. W przypadku wystąpienia potrzeby przyłączenia nowego odbiorcy do sieci ciepłowniczej, Przedsiębiorstwo 
wystąpi o zmianę taryfy w części dotyczącej stawek opłat za przyłączenie. 

 
CZĘŚĆ 5 

Warunki stosowania cen i stawek opłat. 
 
5.1. Ustalone w niniejszej taryfie ceny i stawki opłat są stosowane przy zachowaniu standardów jakościowych obsługi 

odbiorców, które zostały określone w rozdziale 6 rozporządzenia przyłączeniowego. 
 
5.2. W przypadkach: 
 
  a) niedotrzymania przez Przedsiębiorstwo standardów jakościowych obsługi odbiorców lub niedotrzymania przez odbiorców 

warunków umowy, 
 
  b) uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidłowych wskazań układu pomiarowo-rozliczeniowego, 
 
  c) udzielania bonifikat i naliczania upustów przysługujących odbiorcy, 
 
  d) nielegalnego poboru ciepła, 
stosuje się postanowienia określone w rozdziale 4 rozporządzenia taryfowego. 
 

CZĘŚĆ 6 
Zasady wprowadzania cen i stawek opłat. 

 
Ceny i stawki opłat określone w niniejszej taryfie Przedsiębiorstwo wprowadza do stosowania nie wcześniej niŜ po upływie 

14 dni i nie później niŜ do 45 dnia od dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Prezes Zarządu 
Marian Wajrak 

 
 
 
 
 
 
 


