DZIENNIK URZ EDOWY

WOJEWODZTWA WARMI NSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia 26 stycznia 2006 r. Nr 18

466 -

467 -

468 -

469 -

470 -

471 -

472 -

473 -

474 -

475 -

476 -

UCHWALY RAD GMIN | POWIATU:

Nr XXXVI/348/05 Rady Gminy Etk z dnia 29 listopada 2005 r. w sprawie zasad wynajmowania lokali
wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy EdK. .........cooiiiiiiiiieiiiiiiiee e

Nr XLV/268/05 Rady Powiatu w Ostrédzie z dnia 28 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skfadnikbw wynagrodzenia, a takze wysokosci, zasad
przyznawania i wyptacania dodatku Mi€@SZKaNIOWEJO. ..........ceiiiiuiriiiieeeiiiiiiieee e e e ettt e e e e e s esintrereaeeesssasraereaaesesnannes

Nr XXVI1/210/05 Rady Gminy Grodziczno z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie Regulaminu utrzymania czystosci
i porzadku na terenie GMINY GIOUZICZN0. ........uuiiiiie ettt e ettt e e e e e ettt e e e e e s et beeeeeeaaaeaannseeeeaaeeaannsseeeaaesaaannnes

Nr XXVII/211/05 Rady Gminy Grodziczno z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie uchwalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegOtowe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegoétowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dOraZnyCh ZASIEPSIW. .......euiiiie ettt e e e ettt e e e e e e et e e e e e e e e anneseeeaaeeaannees

Nr XXVII/212/05 Rady Gminy Grodziczno z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie uchwalenia regulaminu okreslenia
trybu i kryteribw przyznawania nagréd oraz w sprawie przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
01T 6= 1 1o YT o o TR EUTR

Nr XXI11/144/05 Rady Gminy Jedwabno z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie uchwalenia regulaminu zbiorowego
dostarczania wody i zbiorowego odprowadzania sciekOw na terenie gminy Jedwabno.............ccccceeviiiiiiiiiee i,

Nr XXXIV/233/05 Rady Miejskiej w Mitomtynie z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i WyptaCania.........ccccveviveeeeriireeniieee e eseeee e

Nr XXXIV/234/05 Rady Miejskiej w Mitomiynie z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagrdd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich
osiggniecia dydaKtyCZNO-WYCNOWAWCZE. ............eiiiiiiiiiiiiii ettt e oottt e e e e e e ettt e e e e e e e e annbbeeeeaeeaaanneseeeaaeeaaannnes

Nr X1/93/05 Rady Miejskiej Gminy Frombork z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr X/79/05
Rady Miejskiej Gminy Frombork z dnia 7 grudnia 2005 r. w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku
od $rodkOw tranSPOrtOWYCH W 2006 FOKUL ........vuviiiieei ittt e e e ee it e e e e e e e e e e e e s et e b e e e eeessasntbeeeeaesaaassaeeeaeeseannnnes

Nr X1/94/05 Rady Miejskiej Gminy Frombork z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr X/74/05 z
dnia 7 grudnia 2005 r. w sprawie okreslenia dziennych stawek optaty miejscowej, terminéw ptatnosci, zwolnien
od optaty, sposobdw jej poboru, inkasentdw oraz okreslenie wysokosci wynagrodzenia za inkaso w 2006 roku....

Nr XXX/203/05 Rady Gminy Howo-Osada z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie uchwalenia regulaminu
dostarczania wody i odprowadzania $ciekOw na obszarze Gminy Howo-OSada.............cccereiiiiieerniireeiiee e

1186

1188

1193

1202

1205

1209

1214

1220

1223

1223



Dziennik Urzedowy - 1186 -
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 18 Poz.

POROZUMIENIA:

477 - aneks Nr 4/05 z dnia 30 listopada 2005 r. do porozumienia Nr 46C/05 z dnia 31 sierpnia 2005 r. zawartego
pomiedzy Wojewoda Warminsko-Mazurskim a Gming Olsztyn w sprawie powierzenia Gminie Olsztyn
prowadzenie spraw z zakresu administracji rzadowej, dotyczacych utrzymania grobéw i cmentarzy wojennych.... 1229

478 - aneks Nr 2/205 z dnia 30 grudnia 2005 r. do porozumienia zawartego w dniu 12 stycznia 2005 r. pomiedzy
Wojewodg Warminsko-Mazurskim a Prezydentem Miasta Olsztyn w sprawie przekazania do prowadzenia
Gminie Olsztyn zadan z zakresu ochrony zabytkow i opieki nad zabytkami, nalezacych do wtasciwosci
oY [0 TV = (o [ 4= o [0 1 PSRRI 1230

479 - pomiedzy Gming Dzialdowo a Gming Miasto Dzialdowo zawarte w dniu 4 stycznia 2006 r. w sprawie
powierzenia wykonywania zadania przedszkolnego Gminy Dzialdowo przez publiczne przedszkola, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Miasto DZIAHOWO. .........c..uueiiiiiiiiiei et e e e e e e e e e e e e e e e s enneeeas 1230

DECYZJA PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI:

480 - Nr OGD-4210-96(5)/2005/2006/1464/I11/CW z dnia 17 Stycznia 2006 I ..........cooveveveeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeesenenens 1231

466

UCHWALA Nr XXXVI/348/05
Rady Gminy Etk
z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodz  gcych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy Efk.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
6 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.
1759) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia
21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
Cywilnego tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266
zmiana Dz. U. Nr 61, poz. 626 - Rada Gminy Etk uchwala,
€O nastepuje:

§ 1. Uchwala niniejsza reguluje zasady wynajmowania
lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu
gminy Etk

§ 2. 1. Mieszkaniowy zasob gminy Elk tworzg lokale
okreslone w art. 20 ust. 1 ustawy z 21 czerwca 2001 r. o
ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i
0 zmianie Kodeksu cywilnego.

2. W skiad mieszkaniowego zasobu gminy Elk
wchodzg lokale okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 4, 5 i 6
ustawy o ktérej mowa w pkt 1.

§ 3. Wynajmujacym lokale mieszkalne, socjalne jest
Gmina Etk reprezentowana przez Wojta Gminy Etk lub
podmiot przez niego upowazniony (w tym zarzadca).

§ 4. |. Lokale stanowigce mieszkaniowy zas6b gminy
moga by¢ wynajmowane osobom, ktore:

1. Znajdujg sie w trudnych warunkach mieszkaniowych
t.j. zamieszkujg w lokalu, w ktérym na jednego cztonka

przypada mniej niz 5 m’ z ogolnej powierzchni uzytkowej
lokalu w gospodarstwie domowym wieloosobowym, a w
przzypadku jednoosobowego gospodarstwa domowego 10
m-,

2. Nie posiadajg tytutu prawnego do innego lokalu
mieszkalnego.

IIl. Osoby wymienione w ust. 1 muszg speiaé
nastepujace kryteria dochodowe:

1. Przy najmie lokalu na czas nieoznaczony; $redni
miesieczny dochdéd z ostatnich trzech miesiecy na
jednego czionka gospodarstwa domowego nie moze
przekroczy¢é 70 % kwoty najnizszej emerytury w
gospodarstwie wieloosobowym i 100 % tej kwoty w
gospodarstwie jedno osobowym, zarébwno w momencie
zakwalifikowania na liste uprawnionych jak i w momencie
Zawierania umowy najmu,

2. Przy najmie lokalu socjalnego, $redni miesieczny
dochéd z ostatnich trzech miesiecy na jednego cztonka
gospodarstwa domowego nie moze przekracza¢ 50 %
kwoty najnizszej emerytury w gospodarstwie
jednoosobowym zaréwno w momencie zakwalifikowania
na liste uprawnionych jak i w momencie zawierania

umowy.

3. Do dochodu, o ktéorym mowa w ust. 2 zalicza sie
dochdd przeliczony na cztonka rodziny wedtug przepiséw
o dodatkach mieszkaniowych.

§ 5. I. Pierwszenstwo do wynajecia lokalu na czas
nieoznaczony przystuguje osobom zamieszkatym i
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posiadajacym state zameldowanie na terenie gminy Etk
przynajmniej przez okres 5 lat, ktore:

1. Spelniaja tacznie nastepujace warunki:

a) mieszkaniowe, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1
i2,
b) dochody o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt 1.

2. Przy ustaleniu pierwszenstwa, o ktérych mowa w
ust. 1 uwzglednia sie okres od zlozenia wniosku o
przydziat lokalu z zasob6w gminnych.

3. Podlegaja  wykwaterowaniu
przeznaczonego do rozbiorki.

z budynku

4. Wykonaly na swdj koszt w trybie odrebnych
przepiséw i za zgoda Gminy na adaptacje pomieszczen
niemieszkalnych na cele mieszkalne w obiektach
budowlanych stanowigcych mieszkaniowy zaséb gminy i
nie posiadajg tytulu prawnego do innego lokalu
mieszkalnego lub domu (pierwszenstwo dotyczy tego
lokalu).

5. Utracily mieszkanie wskutek kleski zywiotowej
katastrofy lub pozaru.
6. Wykonaty remont Kkapitalny Ilub odbudowe

zniszczonego lokalu we wtasnym zakresie i na swoj koszt
na warunkach okreslonych w odrebnej pisemnej umowie,
(pierwszenstwo dotyczy tego lokalu).

7. W razie $mierci najemcy jego zstepni, wstepni,
petno letnie rodzenstwo, osoby przysposobione pod
warunkiem zameldowania i zamieszkiwania z najemca do
chwili jego smierci.*

Il. Gmina moze réwniez zawrzeé umowe najmu:

1. Z osobg z ktérg rozwigzano umowe z przyczyn
zwioki najemcy w zaptacie czynszu lub innych optat za
uzywanie lokalu, po uprzednim uregulowaniu cigzacych
na niej zobowigzan.

2. Z osobg pozostatg w lokalu po opuszczeniu przez
gtdéwnego najemce, ktora jest jego osobg bliska (zstepni,
wstepni petnoletnie rodzenstwo i osoby przysposobione)
jezeli dotychczasowy najemca:

a) przeprowadzit sie do lokalu za zgoda osoby

posiadajacej tytut prawny,

b) uzyskat tytut prawny do innego lokalu w wyniku
zawarcia zwigzku matzenskiego,
c) wybudowat wtasny dom mieszkalny lub uzyskat

tytut prawny do innego lokalu w ktorym - w
przypadku przekwaterowania wszystkich o0s6b
uprawnionych nastgpitoby zageszczenie (ponizej
5 m2 powierzchni mieszkalnej na osobe).

3. Pierwszenstwo do wynajecia lokalu socjalnego
przystuguje osobom ktore:
1)nabyly prawo do takiego

orzeczenia sadowego,

lokalu na podstawie

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznos$¢
- rozstrzygniecie nadzorcze PN.0911-4/06 z dnia 4 stycznia 2006 r.

2) utracity mieszkanie w skutek kieski

zywiotowej/katastrofy lub pozaru,

3)opuscity dom dziecka w zwigzku z uzyskaniem
petnoletnosci, a ktére przed umieszczeniem w domu
dziecka zamieszkiwaly na terenie gminy Eik i nie
posiadaja tytutu prawnego do innego lokalu.

4. Umowy najmu lokali socjalnych zawiera sie na
okres 2 lat z mozliwoscig ich przediuzania na nastepny
okres, jezeli lokator znajduje sie w sytuacji uzasadniajacej
zawarcie takiej umowy.

5. Zamiana lokali mieszkalnych moze by¢ dokonywana
na nastepujacych zasadach:
1)miedzy osobami wynajmujagcymi lokale z zasobu
gminy,

a) wzajemna zamiana pomiedzy najemcami moze
nastgpi¢ po uprzednim uzyskaniu  zgody
wiasciciela, po czym zamieniajacy otrzymuje
wszystkie uprawnienia przypisane do danego
lokalu,

2)w przypadku zalegtosci w czynszu za najem lokalu
zamiana lokalu jest dopuszczalna pod warunkiem
wczesniejszego uregulowania zalegtosci,

3)miedzy osobami wynajmujacymi lokale zasobdéw
gminy a osobami wynajmujagcymi lokale z innych
zasobow:
a) przed uzyskaniem zgody wiasciciela na zamiane
nalezy dostarczy¢ wstepng zgode najemcy
decydujgcego sie na zamiane.

§ 6. Najem lokali mieszkalnych o powierzchni
uzytkowej powyzej 80 m odbywa sie za zaptate czynszu
wolnego, ktoérego wysokos$¢ strony okreslajg w umowie.
Dotyczy to mieszkan ponownie zasiedlonych oraz
mieszkan po dokonaniu zamiany. Przepis ten nie dotyczy
rodzin wielodzietnych, jezeli na czionka gospodarstwa
domowego przypada do 10 m? powierzchni mieszkalnej -
pokoi.

§ 7. Rozpatrywanie wnioskow i kwalifikowanie os6b do
wynajmu na czas hieoznaczony i najem lokali socjalnych
dokonywa¢ bedzie Spoleczna Komisja Mieszkaniowa
powotana przez Wéjta Gminy w sklad ktérej wchodza:
soltys z sotectwa w ktdrym zamieszkuje wnioskodawca,
Radny w okregu w ktérym znajduje sie lokal o wynajecie,
ktérego ubiega sie wnioskodawca pracownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej, pracownik Urzedu Gminy.

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Elk.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Etk
Dariusz Kordys$
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UCHWALA Nr XLV/268/05
Rady Powiatu w Ostrédzie
Z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre  $lajacego wysoko $¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za

wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a

takze wysoko $ci, zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszk  aniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, oraz art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz.
1397, Nr 179, poz. 1487 i Nr 181, poz. 1526) po
uzgodnieniu z reprezentacjgq zwigzkow zawodowych,
Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
warunki  przyznawania nauczycielom dodatkéw za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia,
a takze wysokosci oraz zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego, w brzmieniu okreslonym w
zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXI1/199/05 Rady Powiatu
w Ostrédzie z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia

regulaminu  okreslajacego wysoko$¢ oraz  warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze
wysokosci, zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu w Ostrédzie.

§ 4. Uchwala wchodzi zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Jerzy Grubba

Zatgcznik

do uchwaly Nr XLV/268/05
Rady Powiatu w Ostrodzie
z dnia 28 grudnia 2005 r.

Regulamin

okre $lajacy wysoko $¢€ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za

funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych inny

wystug e lat, motywacyjnego,

ch sktadnikdw wynagrodzenia, atak  ze wysoko $ci, zasady

przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat |
Postanowienia wst epne.

§ 1. Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikbw wynagrodzenia, a takze
wysokosci i zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1)wysokos$é dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegO6towe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2)szczegétowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3)wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod,

4)wysokos¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy,

5)wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz gtdbwne zasady jego przyznawania i wyptacania.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)szkole - rozumie sie przez to szkole, zespét szkét,
centrum ksztalcenia ustawicznego i  placéwki
oswiatowe,

2)nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, zespotach szkot, centrum
ksztalcenia ustawicznego i placéwkach o$wiatowych,

3)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 Karty
Nauczyciela,

4)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.
181),

5)Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.).
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Rozdziat Il
Dodatki.

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat.

2. Wysoko$¢ dodatku wynosi 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z
tym, ze dodatek nie moze przekroczy¢ 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce
do dodatku okres$la § 7 rozporzadzenia.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek przystuguje za okresy urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, Zze przepis szczegdélny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

§ 4. 1. W kazdej szkole i placéwce, dla ktorej Powiat
Ostrodzki jest organem prowadzacym tworzy sie fundusz
na dodatki motywacyjne w wysokosci co najmniej 5 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela na kazdy etat
kalkulacyjny nauczyciela, w danym stopniu awansu
zawodowego z wylgczeniem dodatku motywacyjnego dla
dyrektoréw szkét i placowek.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje
dyrektor szkoty, a dyrektorom Starosta Ostrédzki po
zaopiniowaniu przez Zarzad Powiatu w Ostrédzie.

3.  Warunkiem nabycia prawa do dodatku
motywacyjnego jest przepracowanie w danej szkole lub
placéwce minimum 6 miesiecy, jesli jest to pierwsza praca
w zawodzie nauczyciela.

4. Dyrektor szkoty, ustalajgc wysokos¢ dodatku
motywacyjnego, jest zobowigzany do przestrzegania
szczegOtowych  warunkéw  przyznawania  dodatku,
uwzgledniajac specyfike szkoly wynikajaca z jej wizji i
typu.

5. Do szczego6towych warunkéw, o ktérych mowa w
ust. 4 nalezg:

1) osiagniecia
szczegolnosci:
a) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami,
b) przygotowanie i udzial uczniow w konkursach,

olimpiadach i zawodach sportowych,

dydaktyczne nauczyciela, w

c) udziat w tworzeniu i doskonaleniu
wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw
oraz przestrzeganie tego systemu,

wspieranie i praca z uczniami majacymi trudnosci
w nauce,

prowadzenie zaje¢ i wykonywanie prac, za ktore
nie  przystuguje  dodatkowe  wynagrodzenie
(sprawdzenia prac z jezyka polskiego, egzaminy
maturalne i z przygotowania zawodowego, prace
dyplomowe),

osiggniecia uczniow badane w  formie
wewnatrzszkolnego systemu wynikbw w nauce,
sprawdzianéw kompetencji, egzaminow,

d)

e)

f)

2)osiggniecia wychowawcze i opiekuncze, a zwlaszcza:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i
problemoéw uczniéw,
b) prowadzenie réznorodnych form dziatalnosci

wychowawczej,

wspoétpraca z rodzicami ucznia,

wspotpraca z osobami i instytucjami wspierajacymi
proces wychowawczy,

doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania
wystepujacych probleméw wychowawczych,
realizacji programu wychowawczego,

<)
d)

e)

f)

g) realizacja programéw  profilaktycznych  oraz
promujacych zdrowie,

h) tworzenie i realizacja wlasnych programow
wychowawczych,

3) przestrzeganie statutu szkoty,
wewnatrzszkolnego oraz zarzadzen dyrektora,
takze:

a) systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie

prawa
a

dokumentaciji pedagogicznej, zwigzanej z
przebiegiem nauczania i innymi zadaniami
powierzonymi przez dyrektora szkoty,

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

doskonalenie zawodowe poprzez uczestnictwo w
réznych formach doskonalenia nauczycieli,

4)zaangazowanie W prace
spotecznosci lokalnej, w tym:
a) dbalos¢ o stan techniczny powierzonego sprzetu i
mienia,
udziat w organizowaniu
srodowiskowych,
uczestnictwo w pracach organizacji
pozarzadowych, spotecznych i innych, ktérych
celem jest dziatanie na rzecz dzieci i mtodziezy lub
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

na rzecz szkoly i

b)

c)

imprez szkolnych i

d) udziat w pracach komisji problemowych Ilub
zespotach powotywanych w szkotach,
e) kreowanie dobrego wizerunku szkoly i dobrej

atmosfery pracy,

5)inne osiggniecia wynikajgce z zadan statutowych
szkoty.

6. Starosta Ostrodzki po zaopiniowaniu przez Zarzad
Powiatu w Ostrédzie, przyznaje dodatek motywacyjny

dyrektorom szkoélplacéwek, uwzgledniajac miedzy

innymi:

1)pozyskiwanie  $rodkéw  pozabudzetowych, ilos¢
przygotowanych wnioskébw w ramach réznych
programow - do 15 %,

2)przestrzeganie dyscypliny budzetowej, wlasciwa

realizacja budzetu jednostki, propozycje oszczednosci
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majace na celu pokrycie wydatkdw z subwenciji
oswiatowej - do 15 %,

3)zgodnosé polityki kadrowej ze strategig edukacyjng
Powiatu Ostrédzkiego - do 10 %,

4)wtasciwe utrzymanie obiektow i terenéw szkolnych,
przestrzeganie BHP - do 10 %,

5)realizacja strategii edukacyjnej na lata 2004-2011
zgodnie z uchwalg Rady Powiatu w Ostrodzie — do
15 %,

6)realizacja koncepcji przedstawionej w konkursie na
dyrektora szkoty - do 10 %,

7)liczbe laureatdw olimpiad przedmiotowych i
konkurséw: na szczeblu wojewddztwa, kraju i
miedzynarodowym, osigganie dobrych i bardzo

dobrych wynikéw egzaminéw zewnetrznych - do 15 %,
8)wspotpraca z organem prowadzacym - do 10 %.

7. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego
dyrektorom placéwek opiekunczo-wychowawczych nalezy
bra¢ pod uwage:

1) osiagniecia wychowawcze i opiekuncze tj.:

a) ksztaltowanie postawy patriotycznej, moralnej i
obywatelskiej,
rozpoznanie srodowiska wychowawczego, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz wychowankow,
wspOtpraca z instytucjami i organizacjami
wspomagajacymi proces wychowawczy
w placéwce,

b)

c)

2)jakos$¢ swiadczonej pracy, a w szczegoélnosci:

a) efektywne i systematyczne przygotowywanie sie
do zaje¢,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych,

c) dbalos¢ o powierzony majatek placowki i jego
estetyke,

d) prawidtowe prowadzenie wymaganej dokumentaciji,

e) terminowe i rzetelne wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy i zasad BHP,

3)zaangazowanie w realizacje zadan placowki:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci,
b) opieka nad samorzadem wychowankow,
c) uczestnictwo w wewnetrznych
doskonalenia zawodowego,
d) podejmowanie innych dziatarh innowacyjnych.

formach

Wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego dyrektorom
placoéwek opiekunczo-wychowawczych okresla ponizsza
tabela dodatkéw motywacyjnych:

Miesiecznie w %
w stosunku do
wynagrodzenia

zasadniczego

Lp. Stanowisko kierownicze

dyrektor Domu Dziecka :

- zatrudnieniu powyzej 10 os6b 10 %
2. | dyrektor Rodzinnego Domu Dziecka

- 0 zatrudnieniu do 2 os6b 3%

- 0 zatrudnieniu powyzej 2 os6b 5%
3. | dyrektor Swietlicy Terapeutycznej: 3%

- 0 zatrudnieniu do 2 os6b 3%-5%

- 0 zatrudnieniu powyzej 2 os6b

§ 5. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego, okresla
8 5 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla
ponizsza tabela dodatkéw funkcyjnych:

Lp. | Stanowisko %
wynagrodzenia
zasadniczego
nauczyciela
1. | Dyrektor szkoly, placéwki 20%-70%
2. | Wicedyrektor szkoly, placowki 20%-40%
3. | Dyrektor specjalnego osrodka szkolno- 30 % - 50 %
wychowawczego
4. | Wicedyrektor specjalnego osrodka 15% - 30 %
szkolno-wychowawczego
5. | Dyrektor poradni psychologiczno- 10 % - 40 %
pedagogicznej
6. | Dyrektor bursy szkolnej 20 % -40%
7. | Kierownik internatu 10 % - 30 %
8. | Kierownik centrum ksztalcenia 20 % - 40 %
praktycznego
Kierownik warsztatéw szkolnych
9 | Kierownik szkolenia praktycznego 10 % - 30 %

3. Dodatek funkcyjny nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze w szkole, z wylgczeniem dyrektora, jest
uzalezniony od zilozonosci zadan szkoly i oceniany
wedtug:

1)ilosci oddziatow,

2)liczby kadry pedagogicznej,

3)ilosci obiektéw szkolnych,
4)zmianowosci,

5)ztozonosci struktury organizacyjnej,

6) zadan wynikajacych ze statutow szkot.

4. Dodatek za wychowawstwo klasy wynosi 60 ztotych
na kazdy etat kalkulacyjny nauczyciela bez wzgledu na
stopien awansu zawodowego.

5. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu
wynosi 2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, za
kazdego nauczyciela odbywajacego staz i pozostajacego
pod opieka.

6. Dodatek funkcyjny nauczycielom przyznaje dyrektor
szkoty. Dodatek funkcyjny dyrektorom przyznaje Starosta
Ostrédzki po zaopiniowaniu przez Zarzad Powiatu w
Ostrodzie, uwzgledniajgc miedzy innymi:

1)liczby oddziatéw (1 % za kazdy oddziat w szkotach dla
miodziezy, 0,7 % za kazdy oddziat w szkotach dla
dorostych),

2) ztozono$¢ organizacyjng szkoly tj. wielos$é typow szkot
(powyzej dwoch typéw szkét 5 %), oraz posiadanie
internatu, warsztatéw, pracowni éwiczen praktycznych
(po 3 % za kazdy element).

7. Nauczycielowi petnigcemu stanowisko kierownicze
przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie
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zbiegu tytutéw do dwdch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych Lp. Rodzaj wykonywanej pracy Wysoko $é
przystuguje dodatek wyzszy. dodatku
1. Prowadzenie przez nauczycieli 3%
8. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia praktycznej nauki zawodu szKot
miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastapito trolmc_zych - zajeé praktycznych w
o - " L erenie z zakresu produkciji roslinnej,
objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, 2wierzecej i mechanizacji rolnictwa
a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastapito 2. | Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno- 20 % - szkola
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia. wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg, 30 % -
uposledzonymi w stopniu gltebokim internat
9. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub 3. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i
funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z wychowawczych w szkotach (klasach)
koncem miesigca, w ktérym uptynat okres. Dotyczy to specjalnych: ) ]
réwniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub a) uposledzenie w stopniu lekkim, 10%
funkcji. b)_uposledzenl_e w stopniu 15 %
umiarkowanym i znacznym.
. . . 4. Prowadzenie indywidualnego
10.  Dodatek  nie  przystuguje ~w  okresie nauczania dziecka zakwalifikowanego
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie do ksztatcenia specjalnego:
stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w a) uposledzenie w stopniu lekkim,
okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie b) uposledzenie w stopniu a) 10 %
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca umiarkowanym, znacznym, gtebokim. b) 20 %
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel 5. | Prowadzenie zaje¢ wychowawczych w
zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiazkéw, do specjalnych osrodkach szkolno-
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie wychowawczych (w tym w
yen | przyp y a2l P internatach):
petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia a) uposledzenie w stopniu lekkim,
miesigca - od tego dnia. b) uposledzenie w stopniu 15 %
umiarkowanym i znacznym. 20 %
11. Przyznajgc wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla 6. | Prowadzenie zaje¢ wychowawczych w 20 %
dyrektora placoéwki opiekuriczo-wychowawczej nalezy domach dziecka
uwzglednic: 7. Prowadzenie zaje¢ indywidualnych i 5%
grupowych, wynikajacych z realizaciji
; A ; ; - zadan diagnostycznych,
1)wielko$é i strukture organizacyjna placéwki, terapeutygznw%‘ do);a dezychi
. A . L profilaktycznych z mtodzieza i dzie¢mi
2)jakos¢ pracy, a w szczegdlnosci: ] niepetnosprawnymi, uposledzonymi
a) wspolprace z  organem  prowadzacym i umystowo w stopniu gtebokim, z
bezposrednim przetozonym, zaburzeniami zachowania,
b) prawidlowo$¢ organizacji pracy placowki oraz zagrozonymi niedostosowaniem
poprawno$¢ pod wzgledem formalno-prawnym, spolecznym, uzaleznieniem oraz z ich
c) whasciwe gospodarowanie srodkami finansowymi, rodzicami lub opiekunami w poradniach
dbalosé o majatek placowki, psychologiczno-pedagogicznych,
d) ksztaltowanie  wikxiwej  polityki  kadrowe, Swietlicach terapeutycznych.
pozyskiwanie wysoko wykwalifikowanej kadry, . .
e) wspolprace z instytucjami i organizacjami § 7. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w

wspomagajacymi dziatalno$¢ placowki.

Ponizsza tabela okresla nastepujace stawki dodatkow
funkcyjnych:

Miesiecznie w
% w stosunku

Lp. Stanowisko kierownicze do
wynagrodzenia
zasadniczego
1. | dyrektor Domu Dziecka liczacego:
- do 63 miejsc 35%
2. | dyrektor Rodzinnego Domu Dziecka
- do 6 miejsc 30 %
- do 8 miejsc 32%
3. | dyrektor Swietlicy Terapeutycznej: 15 %
- do 75 miejsc

§ 6. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych i ucigzliwych warunkach okreslajg 8 8 i § 9
rozporzadzenia.

2. Rodzaj wykonywanej przez nauczyciela pracy
uznawanej za prace w trudnych warunkach oraz
procentowg wysokos¢ dodatku za prace w tych
warunkach (liczong od wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela) okresla tabela:

okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktérg przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis szczegoOlny
stanowi inaczej.

§ 8. 1. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w
catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zajec.

2. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czesc
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajec.

§ 9. Dodatek =za prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka, zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego, wyptaca sie za kazdg efektywnie
przepracowang godzine zajec.

§ 10. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
prowadzenie zajeé okreslonych w § 9 rozporzadzenia.

8§ 11. Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych
przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla
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odpowiedniego rodzaju wykonywanej pracy, za trudne
warunki pracy, zwiekszony o 5 % wynagrodzenia 6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny

zasadniczego nauczyciela.

§ 12. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali co
najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie
ulega podwyzszeniu, chociazby nauczyciel przepracowat
w warunkach ucigzliwych wiecej niz 40 godzin w miesigcu.

§ 13. Dodatek za ucigzliwe warunki przystuguje mimo
niespetnienia warunku, o ktérym mowa w 8 12 w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za  okres  urlopu
wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegoélny stanowi
inaczej. Jezeli jednak nauczyciel w danym miesigcu
przepracowat co najmniej 40 godzin w warunkach
ucigzliwych, mimo czasowej nieobecnosci w pracy z
innych przyczyn, dodatek przystuguje w catosci.

§ 14. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze, przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki
pracy na zasadach okreslonych w § 12, z tym, ze do
czasu pracy, od ktérego uzaleznione jest prawo do tego
dodatku, wlicza sie réwniez faktycznie odbyte przez
nauczycieli godziny hospitacji oraz godziny instruktazu i
kontroli realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych wykonywanych w kontakcie z dzie¢mi i
miodziezg.

§ 15. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

§ 16. Dodatki za trudne warunki pracy i ucigzliwe
warunki pracy wyptaca sie z dotu.
Rozdziat 11
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora znych zast epstw.

§ 17. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ustala sie dzielac
sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajeé
nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni wolne, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu przerw przewidzianych w organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte.

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kohnczg w s$rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o s tego wymiaru (lub o Ya,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 18. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw stosuje sie odpowiednio § 17.

Rozdziat IV
Nagrody i inne $wiadczenia wynikaj ace ze stosunku

pracy.

§ 19. 1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli i dyrektorow szkét za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze co najmniej 1 %, z
przeznaczeniem na wyptaty nagréd, okresla art. 49 ust. 1
pkt 1 Karty Nauczyciela.

2. Ustala sie w sposéb
specjalnego funduszu nagréd:

nastepujacy podziat

1) 20 % do dyspozycji Starosty Ostrédzkiego,
2)80 % do dyspozycji Dyrektoréw.

3. Szczegblowe zasady, kryteria i sposob
przyznawania nagréd, zawarte zostang w uchwale Rady
Powiatu w Ostrédzie.

§ 20. 1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze Ilub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzoér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

3. Postanowien ustepu 1 nie stosuje sie do nauczycieli
szkot zaocznych, ktérzy za prace w dniu wolnym od pracy
powinni otrzymaé dzien wolny od pracy.

Rozdziat V
Dodatek mieszkaniowy.

§ 21. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel posiadajacy wymagane kwalifikacje,
zatrudniony na terenie wiejskim lub w miescie liczacym do
5000 mieszkancéw, w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujacego wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zréznicowany stosownie do stanu
rodzinnego nauczyciela i obejmuje:
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1)6 % miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia
za prace pracownikéw, zwanego dalej minimalnym
wynagrodzeniem - dla danej osoby,

2)8 % minimalnego wynagrodzenia - dla dwdch oséb,

3) 10 % minimalnego wynagrodzenia - dla trzech oséb,

4)12 % minimalnego wynagrodzenia - dla czterech i
wiecej osob.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do
petnych zlotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie,
a kwote 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujace osoby,
pozostajace na jego utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspélnie wskazujg pracodawce, ktory
bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

468

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi, niezaleznie od
tytutlu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o
jego przyznanie.

§ 22. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1)nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,
2)korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu

wychowawczego.

2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

UCHWALA Nr XXVI1/210/05
Rady Gminy Grodziczno
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie Regulaminu utrzymania czysto

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Dz. U. z 2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz. U. z
2002 Nr 113, poz. 984, Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806,
Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Dz. U. z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568, Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Dz. U. z
2004 r. Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz.
1806, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) oraz art. 4 ust. 1
i 2 ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. 0 utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. z 1996 r. Nr 132,
poz. 622, Dz. U. z 1997 r. Nr 121, poz. 770, Dz. U. z 1997
r. Nr 60, poz. 369, Dz. U. z 2000 r. Nr 22, poz. 272, Dz. U.
z 2001 r. Nr 100, poz. 1085, Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz.
1800, Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Dz. U. z 2003 r.
Nr 7, poz. 78, Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Dz. U. z
2004 r. Nr 173, poz. 1808, Dz. U. z 2005 r. Nr 85, poz.
729, Dz. U. z 2005 r. Nr 175, poz. 1458) w zwigzku z art.
10 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o
odpadach oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U.

REGULAMIN UTRZYMANIA CZYSTO SCI |

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine.

§ 1. Okresla sie szczegblowe zasady utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Gminy Grodziczno, a w
szczego6lnosci:

§ci i porz adku na terenie Gminy Grodziczno.

z 2005 r. Nr 175, poz. 1458) po zasiegnieciu opinii
Powiatowego Inspektora Sanitarnego, Rada Gminy
Grodziczno postanawia, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin utrzymania czystosci i
porzadku na terenie Gminy Grodziczno, stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata w wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

§ 3. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly traci
moc obowigzujgca uchwata Nr XXXI/8/98 z dnia
29 kwietnia 1998 r. Rady Gminy Grodziczno.

Przewodniczacy Rady Gminy
Alojzy Grondzewski

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXVI1/210/05
Rady Gminy Grodziczno

z dnia 29 grudnia 2005 r.

PORZADKU NA TERENIE GMINY GRODZICZNO.

l)wymagania w zakresie utrzymania czystosci i
porzadku na terenie nieruchomosci;

2)rodzaje i minimalng  pojemnos$¢ urzadzen
przeznaczonych do zbierania odpadéw komunalnych;

3)czestotliwosé i
komunalnych i

sposob pozbywania sie odpadéw
nieczystosci cieklych z terenu
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nieruchomosci oraz
uzytku publicznego;

terenéw przeznaczonych do

4)inne wymagania wynikajace z gminnego planu
gospodarki odpadami;

5)obowigzki os6b utrzymujacych zwierzeta domowe;

6)wymagania  odnosnie utrzymywania  zwierzat
gospodarskich na terenach wytgczonych z produkcji
rolniczej;

7)wyznaczenie obszaréw podlegajacych obowigzkowej
deratyzacji i terminy jej przeprowadzania.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

l)ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
13 wrzesnia 1996 roku o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach (Dz. U. z 1996 r. Nr 132, poz.
622 z p6zn. zm.);

2)nieruchomosci - nalezy przez to rozumie¢, zgodnie z
art. 46 8§ 1 kodeksu cywilnego, czes¢ powierzchni
ziemi stanowiacg odrebny przedmiot wlasnosci, jak
réwniez budynki trwale z gruntem zwigzane lub czesé
takich budynkow;

3)wiascicielach nieruchomosci - nalezy przez to
rozumie¢ takze wspoiwtascicieli, uzytkownikéw
wieczystych, oraz jednostki organizacyjne i osoby
posiadajace  nieruchomosci w  zarzadzie lub
uzytkowaniu, a takze inne podmioty witadajace
nieruchomosciami, przy czym:

a) na terenie budowy wykonywanie obowigzkéw
wiasciciela nieruchomosci nalezy do wykonawcy
rob6t budowlanych;
na terenie wydzielonych kraweznikiem lub
oznakowaniem poziomym, torowisk pojazdéw
szynowych oraz przystankéw komunikacyjnych
obowigzki uprzatniecia i pozbycia sie btota, $niegu,
lodu i innych zanieczyszczen, nalezg do
przedsiebiorcow uzytkujacych tereny stuzace
komunikacji publicznej;
na drogach publicznych obowigzki utrzymania
czystosci i porzadku, a takze zbieranie i
pozbywanie sie odpadéw zgromadzonych w
urzagdzeniach do tego przeznaczonych oraz
utrzymanie tych urzadzen w odpowiednim stanie
sanitarnym, porzadkowym i technicznym,
pozbywanie sie btota, $niegu, lodu i innych
zanieczyszczen uprzatnietych z chodnikéw przez
wihascicieli nieruchomosci przylegtych do drogi
publicznej, uprzatniecie i pozbycie sie blota,
$niegu, lodu i innych zanieczyszczen z chodnikow,
jezeli zarzad drogi pobiera optaty z tytutu postoju
lub parkowania pojazdéw na takim chodniku,
naleza do zarzadu drogi;
na terenach pozostatych obowigzki utrzymania
czystosci i porzadku nalezg do gminy, do
obowigzkéw gminy nalezy takze uprzatniecie i
pozbycie sie biota, $niegu, lodu i innych
zanieczyszczen z chodnikéw, jezeli gmina pobiera
optaty z tytutu postoju lub parkowania pojazdéw
samochodowych na takim chodniku oraz zbieranie
i pozbycie sie odpadéw zgromadzonych w
urzgdzeniach do tego przeznaczonych
umieszczonych na tym chodniku i utrzymanie tych
urzadzen w odpowiednim stanie sanitarnym,
porzadkowym i technicznym;

b)

d)

4)najemcach/wiascicielach lokalu - nalezy przez to
rozumie¢ najemcow lub whascicieli lokali mieszkalnych
i uzytkowych, ktorzy, w celu posiadania mozliwosci
uzyskania indywidualnych znizek w opfatach za
selektywny odbiér odpadéw, podpisali z podmiotem

uprawnionym indywidualne umowy na odbiér
odpadéw;
5)umowach - nalezy przez to rozumie¢ umowy,

rozumiane zgodnie z trescig art. 6. ust. 1 ustawy,
podpisane z podmiotem uprawnionym przez wtascicieli
nieruchomosci oraz najemcéw/witascicieli lokali;

6)odpadach komunalnych - nalezy przez to rozumie¢
odpady powstajgce w gospodarstwach domowych, a
takze odpady nie zawierajgce odpadow
niebezpiecznych pochodzace od innych wytwdrcéw
odpadéw, ktore ze wzgledu na swoj charakter lub
sktad sa podobne do odpadéw powstajacych w
gospodarstwach domowych;

7)odpadach wielkogabarytowych - nalezy przez to
rozumie¢ jeden ze strumieni odpadéw komunalnych
wymienionych w KPGO, charakteryzujacy sie tym, ze
jego skiladniki, ze wzgledu na swoje rozmiary i mase,
nie moga by¢ umieszczone w typowych pojemnikach
przeznaczonych do zbierania odpadéw komunalnych;

8)odpadach ulegajacych biodegradacji - nalezy przez to
rozumie¢ odpady kuchenne, odpady zielone, papier i
makulature nieopakowaniowe, opakowania z papieru i
tektury, tekstylia, oraz cze$¢, z drewna, odpadow
wielkogabarytowych i budowlanych, wymienione w
KPGO posrod 18 strumieni skladajacych sie na
odpady komunalne;

9)odpadach zielonych - nalezy przez to rozumie¢ frakcje
odpadéw ulegajacych biodegradaciji, powstajacych w
wyniku pielegnacji i uprawy ogrodéw i terenéw
zielonych;

10) odpadach opakowaniowych - nalezy przez to
rozumie¢ opakowania z papieru i tektury,
opakowania wielomaterialowe, opakowania z
tworzyw  sztucznych, opakowania ze szkia,
opakowania z blachy stalowej i opakowania z
aluminium,  wymienione w KPGO  posrdd
18 strumieni sktadajacych sie na odpady komunalne;

11) odpadach budowlanych - rozumie sie przez to
frakcje odpadéw pochodzacych z remontéw i budéw
wymieniong w KPGO posrod 18 strumieni
sktadajacych sie na odpady komunalne;

12) odpadach niebezpiecznych - rozumie sie przez to
frakcje odpaddéw niebezpiecznych w rozumieniu
ustawy o odpadach, wymieniong w KPGO posrod
18 strumieni sktadajacych sie na odpady komunalne,
a wiec np.: baterie, akumulatory, swietlowki, resztki

farb, lakieréw, rozpuszczalnikbw, $rodkéw do
impregnacji drewna, olejow mineralnych i
syntetycznych, benzyn, lekéw, opakowania po

srodkach ochrony roslin i nawozach, opakowania po
aerozolach, zuzyte opatrunki. Zgodnie z zapisami
KPGO, jednostkami wdrazajgcymi system
gospodarki przeterminowanymi Ssrodkami
farmaceutycznymi sg gminy;
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13) nieczystosciach ciektych - nalezy przez to rozumiec
scieki gromadzone przejsciowo w zbiornikach
bezodptywowych;

14) zbiornikach bezodptywowych - nalezy przez to
rozumie¢ instalacje i urzadzenia przeznaczone do
gromadzenia nieczystosci cieklych w miejscu ich
powstania;

15) stacjach zlewnych - nalezy przez to rozumiec
instalacje i urzadzenia zlokalizowane przy
kolektorach  sieci kanalizacyjnej lub  przy
oczyszczalniach $ciekow stuzgce do przyjmowania
nieczystosci ciektych  dowozonych  pojazdami
asenizacyjnymi z miejsc gromadzenia;

16) podmiotach uprawnionych - nalezy przez to
rozumie¢ przedsiebiorstwa bedgce gminnymi
jednostkami  organizacyjnymi  lub  podmiotami
posiadajacymi wydane przez wojta, wazne
zezwolenie na prowadzenie dzialalnosci w zakresie:
a) odbierania odpadéw komunalnych od wtascicieli
nieruchomosci,

b) oprézniania zbiornikbw bezodptywowych i
transportu nieczystosci ciektych,

¢) prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat,
a takze grzebowisk i spalarni zwtok zwierzecych i
ich czesci;

17

~

zabudowie wielorodzinnej - nalezy przez to rozumie¢
zabudowe budynkami  wielomieszkaniowymi i
wielolokalowymi, o wielu wejsciach, liczacymi wiecej
niz trzy kondygnacje mieszkalne (parter, pierwsze i
drugie pietro), ktdre moga by¢ potaczone ze sobg i w
ten sposo6b tworzy¢ zabudowe z wieloma wejsciami;
zabudowie jednorodzinnej - nalezy przez to rozumie¢
budynki  wolnostojace  z jednym  wejsciem,
mieszczace co najwyzej kilka lokali mieszkalnych,
budynki w zabudowie szeregowej, budynki
wolnostojgce z dwoma wejsciami, mieszczace co
najwyzej kilkanascie lokali mieszkalnych, liczace do
trzech kondygnacji mieszkalnych (parter, pierwsze i
drugie pietro) plus poddasze uzytkowe;

18

~

19) chowie zwierzat - rozumie sie przez to wszelkie
formy posiadania zwierzat gospodarskich bez
wzgledu na tytut prawny oraz spos6b ich
utrzymywania i uzytkowania;

20

~

zwierzetach domowych - nalezy przez to rozumie¢
zwierzeta tradycyjnie  przebywajace wraz @z
cztowiekiem w jego domu lub innym odpowiednim
pomieszczeniu, utrzymywane przez czlowieka w
charakterze jego towarzysza, a w szczegolnosci:
psy, koty, ptaki egzotyczne, chomiki, $winki morskie,
ryby i zolwie hodowane w akwarium oraz inne
zwierzeta uznane za nadajace sie do trzymania w
mieszkaniach w celach niehodowlanych;

21

~

zwierzetach gospodarskich - nalezy przez to
rozumie¢ zwierzeta utrzymywane w celach
hodowlanych i produkcyjnych, a w szczegolnosci:
konie, bydto, swinie, owce, kozy, kury, kaczki, gesi,
gotebie, indyki, perliczki, strusie, kroliki, nutrie, norki,
lisy, tchorzofretki, ryby hodowlane, pszczoly oraz
inne zwierzeta w rozumieniu przepiséw o organizacji
hodowli i rozrodzie zwierzat gospodarskich;

22

~

zwierzetach bezdomnych - nalezy przez to rozumie¢
zwierzeta domowe lub gospodarskie, ktdre uciekly,

zablgkaly sie lub zostaly porzucone przez cziowieka,
a nie ma mozliwosci ustalenia ich wiasciciela lub
innej osoby, pod ktdrej opiekg trwale pozostawaly.

ROZDZIAL 1l
Wymagania w zakresie utrzymania czysto  $ci i
porz adku na terenie nieruchomo $ci.

8§ 3. Wiasciciele nieruchomosci oraz
najemcy/wiasciciele  lokali ~ zapewniajg  utrzymanie
czystosci i porzgdku na terenie nieruchomosci poprzez:

1) oddzielne gromadzenie $ciekéw bytowych i gnojowki
oraz gnojowicy;

2)prowadzenie w opisanym nizej zakresie selektywnego
zbierania i przekazywania do odbioru nastepujacych
rodzajow odpaddéw komunalnych:
a) odpady kuchenne;
b) odpady opakowaniowe (tgcznie) wraz z papierem,

tektura, tekstyliami i metalami;

c) odpady niebezpieczne;
d) odpady wielkogabarytowe;
e) odpady budowlane i zielone z pielegnacji ogrodow;
f) odpady nieselekcjonowane;

3) prowadzenia selektywnej zbiorki odpadéw
komunalnych, a w szczegdlnosci: odpadéw szklanych,
odpadéw z tworzyw sztucznych, odpadbéw papieru i
tektury,

4) zbieranie w pojemnikach o wielkosci uzaleznionej od
liczby mieszkancéw nieruchomosci odpaddéw nie
podlegajacych selekcji, a wiec:

- tworzyw sztucznych nieopakowaniowych,
- szkla nieopakowaniowego,
- odpadoéw mineralnych,
- drobnej frakcji popiotowej,
oraz innych strumieni odpadéw zmieszanych;

5)przekazywanie odpadow zebranych selektywnie i
pozostatych zmieszanych podmiotowi uprawnionemu
do odbioru;

6)uprzatanie z powierzchni nieruchomosci i z wnetrza
budynkéw kazdej substancji lub  przedmiotu
nalezacych do jednej z kategorii okreslonych w
zalaczniku nr 1 do ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. o
odpadach (Dz. U. z 2001 r. Nr 62, poz. 628 z pozn.
zm.), ktoérych posiadacz pozbywa sie, zamierza sie
pozby¢ lub do ich pozbycia sie jest obowigzany i
przekazywanie ich podmiotowi uprawnionemu;

7)usuwanie z terenu nieruchomosci wrakéw pojazdéw
mechanicznych;

8)usuwanie, poprzez zamiatanie, zbieranie, grabienie,
zmywanie, itp., zanieczyszczen z powierzchni
nieruchomosci i utrzymanie ich nalezytego stanu
sanitarno-higienicznego;

9)usuwanie poprzez: zamiatanie, zbieranie, zmywanie,
malowanie, itp., zanieczyszczeh z powierzchni
posadzek, podtdg, scian i stropéw przeznaczonych do
wspolnego  uzytkowania pomieszczen budynkéw
wielolokalowych, np. sieni, korytarzy, piwnic, klatek
schodowych, wind, studzienek okien piwnicznych,
zsyp6w na odpady, rur spustowych rynien z kratkami
do czyszczenia, a tym samym utrzymywanie ich
nalezytego stanu sanitarno-higienicznego;
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miejscach spetniajgcych wymogi przepiséw ustawy z
10) utrzymywanie w nalezytym stanie sanitarnym altan dnia 26 lipca 2000 r. o nawozach i nawozeniu (Dz.
oraz innych pomieszczen, mieszczacych urzadzenia U. z 2000 r. Nr 81, poz. 991), czyli na podiozu
na odpady; utwardzonym i uszczelnionym odpowiednimi ptytami
i w zbiornikach na odchody o pojemnosci
11) uprzatanie przez wihascicieli nieruchomosci umozliwiajacej przechowywanie ich przez wymagany
potozonych wzdtuz ulic niezwlocznie po opadach, przepisami okres;
btota, $niegu, lodu z powierzchni nieruchomosci, w
tym z podworzy przejsé, bram, itp. (przy czym nalezy 21) selektywne  zbieranie  odpadéw innych niz

to realizowaé w spos6b niezaktocajacy ruchu
pieszych i pojazdéw); uprzatniete btoto, $nieg, 16d
nalezy ztozyé na skraju chodnika, tak aby mogty je
sprzata¢ stuzby utrzymujgce w stanie czystosci
jezdnie;

12) usuwanie nawisow (sopli) z okapow, rynien i innych
czesci nieruchomosci;

13) likwidowanie $liskosci na drogach publicznych,
ulicach, placach w okresie mrozéw i opadéw
Snieznych przy uzyciu piasku zmieszanego ze
srodkami chemicznymi nie dziatajacymi szkodliwie
na tereny zieleni oraz drzewa;

14

15

19

~

usuwanie ze $cian budynkdéw, ogrodzen i innych
obiektdw, ogtoszen, plakatow, napiséw, rysunkow
itp., umieszczonych tam bez zachowania trybu
przewidzianego przepisami prawa;

~

oznaczenie nieruchomosci przez umieszczenie w
widocznym z ulicy miejscu tablic informacyjnych z
numerem porzgdkowym nieruchomosci oraz nazwag
ulicy, oraz zadbanie o ich estetyczny i czytelny

wyglad;

16) umieszczenie w budynkach wielolokalowych, w

poblizu wejscia, tablic zawierajgcych nastepujace
informacje:

a) imie i nazwisko lub nazwe i siedzibe wtasciciela lub
zarzadcy nieruchomosci,

b) imie i nazwisko i adres osoby badz adres podmiotu
wykonujgcego czynnosci w zakresie utrzymania
czystosci i porzadku na terenie nieruchomosci,

c) regulamin porzadkowy,

d) spis adres6w i telefonéw alarmowych, w
szczeg6lnosci:  strazy  pozarnej, pogotowia
ratunkowego, policji, pogotowia wodociggowo-
kanalizacyjnego, pogotowia gazowego;

17) utrzymywanie nieruchomosci niezabudowanych w

stanie wolnym od zachwaszczenia;

18) niezwtoczne usuwanie z terenu nieruchomosci

materialu rozbiérkowego i resztek materiatdw
budowlanych, powstaltych w wyniku remontu i
modernizacji lokali i budynkéw;

~

naprawy, drobne, a wiec wymiana koét, $wiec
zaptonowych, zarowek, uzupetnianie ptynéw,
regulacje, pojazdéw  samochodowych poza

warsztatami samochodowymi, na terenie
nieruchomosci tylko za zgodg wiasciciela
nieruchomosci i tylko wtedy, gdy nie sa one

ucigzliwe dla sasiednich  nieruchomosci, a
powstajace odpady sag gromadzone w sposob
umozliwiajacy ich usuniecie zgodnie z przepisami o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach;

20) gromadzenie obornika i plynnych odchodéw

zwierzecych na terenie gospodarstwa rolnego w

komunalne, powstajacych na terenie nieruchomosci
w wyniku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
np. medycznych, weterynaryjnych, i postepowanie z
nimi zgodnie z zasadami przewidzianymi w ustawie z
dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach (Dz. U. z
2001 r. Nr 62, poz. 628 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL IlI
Rodzaje i minimalna pojemno $€ urzadzen

przeznaczonych do zbierania odpadéw komunalnych i

gromadzenia nieczysto $ci ciektych na terenie
nieruchomo $ci oraz na drogach publicznych.

§ 4. Rodzaje i minimalna pojemno$¢ urzadzen

przeznaczonych do zbierania odpadéw komunalnych i
gromadzenia  nieczystosci  ciektych na terenie
nieruchomosci:

1l)wiasciciel nieruchomosci  zapewnia utrzymanie
czystosci i porzadku na jej terenie przez wyposazenie
nieruchomosci w pojemniki, kontenery i worki o
pojemnosci uwzgledniajacej czestotliwosé i sposob
pozbywania sie odpadéw z nieruchomosci, z
uwzglednieniem  wymienionych  ponizej zasad.
Pojemniki na odpady niesegregowane dostarczane sg
wihascicielowi nieruchomosci odptatnie przez podmiot
uprawniony,

2)wiasciciel  nieruchomosci  zapewnia  utrzymanie
czystosci i porzadku na jej terenie przez dostosowanie
wielkosci zbiornika bezodptywowego do ilosci oséb
stale lub czasowo przebywajacych na jej terenie, w
taki spos6b by opréznianie byto konieczne nie czesciej
niz raz w tygodniu bez dopuszczenia do przepetnienia;
podobnie przepustowos¢ przydomowej oczyszczalni
$ciekbw musi zostaé dostosowana do ilosci
mieszkancOw w sposéb zapewniajacy uzyskanie
stopnia ich oczyszczania okreslonego w przepisach
odrebnych; okreslajac wielkos¢ i przepustowosé tych
urzadzen nalezy przyjaé nastepujgce wskazniki
wytwarzania $ciekow:
mieszkancy - 3,0 m3/osobe/miesiac,
a) bary, restauracje, jadlodajnie - 3 m3/miejsce/
miesiac,
b) kawiarnie - 0,8 m3/miejsce/miesiac,
c) sklepy spozywcze - 2,0 m¥/zatrudnionego/miesiac,
d) pozostate sklepy - 0,9 m3/zatrudnionego/miesiac,
e) apteki - 3,0 m3¥/zatrudnionego/miesiac,
f)  przychodnie lekarskie - 0,5 m3/zatrudnionego/
miesiac,
g) zaklady fryzjerskie i kosmetyczne - 4,5 md/zatrudnionego
Imiesiac,
h)  pozostate zaktady ustugowe - 0,45 m3¥/zatrudnionego/miesiac,
i)  zaklady produkcyjne:
-bez natryskéw - 0,45 m3/zatrudnionego/miesiac,
-z natryskami - 1,5 m3/zatrudnionego/miesiac;

3)urzadzenia przewidziane do zbierania odpaddéw na
terenie gminy to:
a) kosze uliczne o pojemnosci od 10 do 50 |;
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b) pojemniki na odpady o pojemnosci 120 |, 240 |,
11001,

c) worki;

d) worki do selektywnej zbiérki opakowan ze szkia,
plastiku, papieru i tektury;

e) pojemniki przeznaczone do selektywnej zbiorki
odpadéw szklanych, tworzyw sztucznych, o
pojemnosci od 800 | do 1500 ;

4)odpady komunalne, ktére nie sg zbierane w sposéb

selektywny, nalezy gromadzi¢ w pojemnikach Ilub

kontenerach o] minimalnej pojemnosci,
uwzgledniajgcej nastepujace normy:

a) gospodarstwo domowe liczace od 1 do 4 oséb
zobowigzana jest wyposazy¢ nieruchomosé w
jeden kubet o pojemnosci 120 |;

b) gospodarstwo domowe liczace od 5 do 8 o0s6b
zobowigzana jest wyposazy¢ nieruchomosé w dwa
kubly o pojemnosci 120 | kazdy lub jeden o
pojemnosci 240 |;

c) gospodarstwa domowe liczniejsze majg obowigzek
wyposazyé nieruchomosci w kubly o pojemnosci
zapewniajgcej pokrycie zapotrzebowania wedtug
norm zapisanych w punktach a i b;

d) zarzadcy nieruchomosci wielolokalowych
zobowigzani sg dostosowac pojemnosé
pojemnikow do liczby mieszkancow i cyklu

wywozu, biorgc pod uwage normatywy zapisane w
punktach a i b;

e) prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, kierujacy
instytucjami oswiaty, zdrowia, zobowigzani sg
dostosowa¢ pojemnos¢ pojemnikéw do swych
indywidualnych potrzeb uwzgledniajac nastepujace
normatywy dostosowane do dwutygodniowego
cyklu odbioru:

- dla szkét wszelkiego typu - 3 | na kazdego
ucznia, studenta i pracownika,

- dla ztobkéw i przedszkoli - 3 | na kazde dziecko i
pracownika,

- dla lokali handlowych - 50 | na kazde 10 m? pow.
catkowitej, jednak co najmniej jeden pojemnik o
pojemnosci 120 | na lokal,

- dla punktéw handlowych poza lokalem - 50 | na
kazdego zatrudnionego, jednak co najmniej jeden
pojemnik o pojemnosci 120 | na kazdy punkt ,

- dla lokali gastronomicznych - 20 | na jedno
miejsce konsumpcyjne, dotyczy to takze miejsc w
tzw. ogrédkach zlokalizowanych na zewnatrz
lokalu;

- dla ulicznych punktéw szybkiej konsumpcji - co
najmniej jeden pojemnik o pojemnosci 120 |;

- dla zakladow rzemieslniczych, ustugowych i
produkcyjnych w odniesieniu do pomieszczen
biurowych i socjalnych - pojemnik o pojemnosci
120 | na kazdych 10 pracownikow;

- dla doméw opieki, szpitali, internatow, hoteli,
pensjonatéw itp. - 20 | na jedno t6zko;

- w przypadku lokali handlowych i
gastronomicznych, dla zapewnienia czystosci
wymagane jest rowniez ustawienie na zewnatrz,
poza lokalem, co najmniej jednego pojemnika
120 | na odpady;

f) do zbierania wyjatkowo zwiekszonych ilosci
odpadéw  komunalnych, opré6cz  typowych
pojemnikéw, mogg w uzasadnionych przypadkach
by¢ uzywane odpowiednio oznaczone worki,
nieodptatnie  udostepnione  przez podmiot
uprawniony, z ktérym wiasciciel nieruchomosci
zawart umowe na odbiér odpadéw komunalnych;

5)odpady komunalne, zbierane w spos6b selektywny,

nalezy gromadzi¢ w:

a) workach z tworzyw sztucznych z zachowaniem
nastepujacej kolorystyki:

- odpady tworzyw sztucznych - worki zo6tte;
- odpady szklane - worki zielone;
- papier i tektura - worki niebieskie;

b) w ogdélnodostepnych, ustawionych w miejscach
publicznych, pojemnikach przeznaczonych do
selektywnej zbidrki odpaddéw szklanych, tworzyw
sztucznych, o pojemnosci od 800 | do 1500 I;

6)odpady wielkogabarytowe nie wymagajg specjalnych
urzgdzen do zbierania, nalezy wystawia¢ je na chodnik
przed wejsciem do nieruchomosci lub na miejsce
wyznaczone do tego celu przez zarzadce
nieruchomosci, z ktérego odbierane sa przez podmiot
uprawniony; moga takze by¢ oddane w wyznaczonych
harmonogramem terminach.

§ 5. Rodzaje i minimalna pojemno$¢ urzadzen
przeznaczonych do zbierania odpadéw komunalnych w
miejscach i na drogach publicznych:

1)do selektywnej zbiérki odpadéw szklanych oraz
tworzyw sztucznych stosuje sie oznaczone pojemniki o
pojemnosci od 0,8 do 1,5 m? ustawione w miejscach
ogolnodostepnych na terenie Gminy,

2)miejsca publiczne takie jak: ciggi handlowo-ustugowe,
przystanki komunikacji, parki sg przez wascicieli
nieruchomosci lub  przedsiebiorcow uzytkujacych
tereny komunikaciji publicznej obowigzkowo
wyposazone w zamocowane na stale kosze uliczne,
zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) odlegtos¢ pomiedzy koszami w parkach nie moze
przekracza¢ 150 m;

b) na przystankach komunikacji kosze nalezy
lokalizowa¢ pod wiatg, a jesli jej nie ma - to w
sgsiedztwie oznaczenia przystanku;

¢) na peronach odlegtos¢ pomiedzy koszami nie
moze przekracza¢ 50 m;

d) wielkos¢ koszy ulicznych zostata okreslona w § 4
ust. 3;

3)organizatorzy imprezy masowej sg zobowigzani do
wyposazenia miejsca, na ktérym ona sie odbywa, w
jeden pojemnik o pojemnosci 120 | na 20 oséb
uczestniczacych w imprezie oraz w szalety przenosne
w liczbie jeden szalet na 100 os6b uczestniczacych w
imprezie, jezeli czas jej trwania nie przekracza
4 godzin; jesli jest on dluzszy - liczby te nalezy
zwiekszy¢ o 50 % w stosunku do podanych wyzej, na
kazde nastepne 4 godziny trwania imprezy;
organizatorzy imprezy sa zobowigzani zawrze¢ umowy
z podmiotami uprawnionymi na dostarczenie
pojemnikbw i szaletbw oraz ich opréznienie i
uprzatniecie.

§ 6. Zasady rozmieszczania urzadzen przeznaczonych
do zbierania odpadéw i gromadzenia nieczystosci
ptynnych:

1)podczas lokalizowania miejsc gromadzenia odpadéw
komunalnych nalezy uwzglednia¢ przepisy § 22 i § 23
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia
12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow technicznych,
jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie
(Dz. U. 22002 r. Nr 75, poz. 690);
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2)na terenie nieruchomosci pojemniki na odpady oraz
worki z wyselekcjonowanymi odpadami nalezy
ustawia¢ w miejscu wyodrebnionym, dostepnym dla
pracownikow podmiotu uprawnionego bez
koniecznosci otwierania  wejscia na teren
nieruchomosci lub, gdy takiej mozliwosci nie ma,
nalezy wystawia¢ je w dniu odbioru, zgodnie z
harmonogramem, na chodnik lub ulice przed wej$sciem
na teren nieruchomosci;
dopuszcza sie takze wjazd na teren nieruchomosci
pojazdéw podmiotu uprawnionego w celu odbioru
odpadéw zgromadzonych w pojemnikach;

3)szczelny zbiornik bezodptywowy nieczystosci ciektych
lub  oczyszczalnia  przydomowa  muszg byé
zlokalizowane w sposéb umozliwiajacy dojazd do nich
pojazdu asenizacyjnego podmiotu uprawnionego w
celu ich opréznienia;

4)pojemniki na odpady powinny by¢ ustawione, na
terenie nieruchomosci, w miejscu widocznym, trwale
oznaczonym, na wyréwnanej, w miare potrzeb
utwardzonej powierzchni, zabezpieczonej przed
zbieraniem sie na niej wody i bfota;

5)wiasciciel nieruchomosci ma obowigzek utrzymywania
pojemnikow na odpady w stanie czystosci, dobrym
stanie technicznym oraz ich okresowego
dezynfekowania; ustugi w tej mierze moze wykonywac
podmiot uprawniony;

6)zasady rozmieszczania koszy ulicznych okresla 8§ 5
ust. 2 niniejszego Regulaminu.

§ 7. Ograniczenia wynikajagce z koniecznosci
zachowania zasad bezpieczenstwa |  wlasciwej
eksploatacji urzadzen do gromadzenia odpadow
komunalnych i zbiornikbw bezodptywowych:

1) zabrania sie gromadzenia w pojemnikach na odpady
komunalne $niegu, lodu, gruzu, goracego popiotu,
zuzlu, szlamoéw, substancji toksycznych, Zzracych,
wybuchowych, przeterminowanych lekéw, zuzytych
olejow, resztek farb, rozpuszczalnikow, lakieréw i
innych odpadéw niebezpiecznych oraz odpadéw z
dziatalnosci gospodarczej;

2)zabrania sie spalania w pojemnikach i koszach na
odpady, jakichkolwiek odpadéw;

3)do pojemnikéw i workéw na papier, tekture
opakowaniowg i nieopakowaniowg zabrania sie
wrzucac:

- opakowania z zawartoscig, np. zywnoscia, wapnem,
cementem,

4)do pojemnikéw i workéw na szklo zabrania sie

wrzucac:

- ceramike (porcelana, naczynia typu arco, talerze,
doniczki),

- lustra,

- szklane opakowania farmaceutyczne i chemiczne z
pozostatosciami zawartosci,

- szklo budowlane (szyby okienne, szkto zbrojone),

- szyby samochodowe;

5)do pojemnikéw i workdw na opakowania z tworzyw
sztucznych zabrania sie wrzucac¢:

tworzywa sztuczne pochodzenia medycznego,
mokre folie,

opakowania i butelki po olejach i smarach, puszki i
pojemniki po farbach i lakierach,

opakowania po $rodkach chwasto- i owadobdjczych;

6)zabrania sie odprowadzania ptynnych odchodéw

zwierzecych oraz odsigkéw z obornika do zbiornikéw
bezodptywowych, w ktérych gromadzone sg $cieki
bytowe.

ROZDZIAL IV
Czestotliwo $¢ i spos6b pozbywania si e odpadéw
komunalnych i nieczysto $ci cieklych z terenu
nieruchomo $ci oraz terenéw przeznaczonych do
uzytku publicznego.

§ 8. Obowigzki w zakresie podpisania umow:

1)wiasciciele nieruchomosci sg zobowigzani do zawarcia

umow z podmiotem uprawnionym na odbiér odpadow
komunalnych;

2)wiasciciele nieruchomosci sg zobowigzani, w celu

umozliwienia przygotowania tre$ci umowy, do podania
upowaznionemu przedstawicielowi podmiotu
uprawnionego zgodnej ze stanem ewidencji ludnosci
liczby oséb zamieszkujacych na terenie nieruchomosci
lub, gdy stan faktyczny rozni sie od niej, oswiadczenia
na pismie o odstepstwach i ich przyczynie;

3)wiasciciele nieruchomosci prowadzacy dziatalnosé

gospodarczg lub instytucje zobowigzani sg do podania
upowaznionemu przedstawicielowi podmiotu
uprawnionego informacji umozliwiajacych, zgodne z
zasadami podanymi w § 4 wust. 4 niniejszego
Regulaminu, obliczenie zapotrzebowania na pojemniki
i przygotowanie tresci umowy;

4)wtasciciele nieruchomosci, ktére nie sg podtaczone do

sieci kanalizacyjnej, sg zobowigzani do podpisania w
terminie dwoch tygodni od dnia wejscia w zycie
niniejszego regulaminu, z podmiotem uprawnionym,
umowy na opréznianie zbiornika bezodptywowego lub
opréznianie osadnika oczyszczalni przydomowej;

5)wymieniona wyzej umowa moze by¢ rowniez

podpisana z przedsiebiorstwem  wodociggowo-
kanalizacyjnym, funkcjonujagcym w oparciu o ustawe z
dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w
wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. z
2001 r. Nr 72, poz. 747 z p6zn. zm.), jezeli posiada
ono stosowne zezwolenie;

6) dokumentem upowazniajgcym do podpisania umowy z

whascicielem nowo wybudowanych nieruchomosci
przez podmiot upowazniony jest pozwolenie na
uzytkowanie obiektu lub zawiadomienie o zakonczeniu
budowy spetniajgce wymogi ustawy z dnia 7 lipca
1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 1994 r. Nr 89, poz.
414 z p6zn. zm.).

§ 9. Czestotliwos¢ pozbywania sie odpadow i

oprézniania zbiornikéw bezodptywowych:

1) odpady komunalne z terenu nieruchomosci musza by¢

usuwane okresowo, tak czesto, aby urzadzenia do ich
zbierania nie przepetnialy sie, w terminach
uzgodnionych z podmiotem uprawnionym, jednak nie
rzadziej niz raz na cztery tygodnie;
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2)ustala sie czestotliwo$s¢ usuwania  odpadéw
komunalnych z terenéw przeznaczonych do uzytku
publicznego:

a) na obszarach wiejskich - raz na dwa tygodnie;

b) niezaleznie od czestotliwosci oprdzniania koszy
ulicznych okreslonej wyzej, zarzadzajacy
obszarem majg obowigzek nie dopusci¢ do
przepetnienia koszy ulicznych i wysypywania
odpadéw na ziemie;

c) usuwanie odpadéw komunalnych z cmentarzy
odbywa sie co dwa tygodnie lub wedtug potrzeb z
zastrzezeniem niedopuszczenia do przepetnienia
sie pojemnika na odpady;

d) wlasciciele nieruchomosci wyposazonych w
zbiorniki bezodptywowe sg zobowigzani oprézniac
je z czestotliwoscig zapewniajaca niedopuszczenie
do ich przepetienia badz wylewania na
powierzchnie terenu; przyjmuje sie, ze pojemnosc¢
zbiornikbw powinna wystarczy¢ na opréznianie ich
nie czesciej niz raz w tygodniu;

e) wiasciciele punktéw handlowych i ustugowych
zlokalizowanych poza budynkami sg zobowigzani
usuwac odpady codziennie;

f) organizatorzy imprez masowych zobowigzani sg
usuwac odpady i opréznia¢ przenosne toalety oraz
usuwac je niezwtocznie po zakonczeniu imprezy.

§ 10. Spos6b i warunki prowadzenia segregacji
odpadow:

1)segregacja odpadéw prowadzona w Gminie
Grodziczno obejmuje gtéwnie odpady opakowaniowe
takie jak: szklo opakowaniowe, tworzywa sztuczne w
tym PET, odpady papieru i tektury;

2)w celu zagospodarowania mozliwie najwiekszej ilosci
surowcéw  wtérnych, podmioty uprawnione, w
porozumieniu z whascicielem terenu lub
nieruchomosci, mogg ustawi¢ specjalne pojemniki o
pojemnosci od 0,8 do 1,5 m® w odpowiednim kolorze,
przeznaczone do selektywnej zbiérki surowcéw
wtérnych wedtug rodzajéw.

3)gospodarstwa domowe moga zosta¢ bezptatnie (badz
za odpowiednig optata) wyposazone w kolorowe worki
foliowe, w ktérych mieszkancy sa zobowigzani
segregowac¢ odpady wedtug rodzajow. Odbidér workéw
przez podmiot uprawniony odbywac¢ sie bedzie co
4 tygodnie wedtug ustalonego harmonogramu;

4)podmiot uprawniony odbiera surowce wtérne z
pojemnikow raz w tygodniu lub czesciej w miare
zapotrzebowania;

5)odbidér surowcéw wtérnych odbywa sie bezptatnie przy
zalozeniu, ze Gmina Grodziczno refinansuje jego
koszty Ilub podmiot uprawniony realizuje ustuge
bezptatnie;

6)wlasnosé surowcéw wtérnych przechodzi na podmiot
uprawniony z chwilg pozostawienia tych odpadéw w
miejscach (pojemnikach) przeznaczonych do tego
celu. Zabrania sie odbierania tych surowcéw osobom
nieupowaznionym;

7)gromadzenie i pozbywanie sie odpadoéw pozostatych
po segregacji odbywa sie na zasadach okreslonych
niniejszym Regulaminem.

§ 11. Sposob pozbywania sie odpaddw i oprdzniania
zbiornikéw bezodptywowych:

1) odpady komunalne, selekcjonowane i
nieselekcjonowane, sg odbierane od wascicieli
nieruchomosci w terminach  uzgodnionych z
podmiotem uprawnionym z zastrzezeniem § 9 ust. 1
niniejszego Regulaminu;

2)wiasciciel nieruchomosci jest zobowigzany umiesci¢
urzadzenia  wypeilnione odpadami w  miejscu
wyodrebnionym,  dostepnym  dla  pracownikéw
podmiotu uprawnionego bez koniecznosci otwierania
wejécia na teren nieruchomosci lub, gdy takiej
mozliwosci nie ma, nalezy wystawia¢ je w dniu
odbioru, na chodnik lub ulice przed wejsciem na teren
nieruchomosci; dopuszcza sie takze wjazd na teren
nieruchomosci pojazdéw podmiotu uprawnionego w
celu odbioru odpadéw zgromadzonych w pojemnikach;

3) odpady wielkogabarytowe i niebezpieczne musza byc¢
wystawione w terminie uzgodnionym z podmiotem
uprawnionym na chodnik lub ulice przed wejsciem na
teren nieruchomosci lub na miejsce wyznaczone przez
zarzadce do tego celu w zabudowie wielorodzinnej;

4)odpady budowlane i zielone muszg by¢ ziozone w
udostepnionych przez podmiot uprawniony
kontenerach, w miejscu umozliwiajacym dojazd
pojazdu podmiotu uprawnionego  oraz nie
utrudniajgcym korzystania z nieruchomosci, lub
wyznaczonym do tego celu przez zarzadce w
zabudowie wielorodzinnej;

5) opréznianie zbiornikéw bezodptywowych i
oczyszczalni przydomowych odbywa sie na podstawie
zamoéwienia wlasciciela nieruchomosci, ztozonego do
podmiotu uprawnionego, z ktérym podpisat umowe;
zamoOwienie musi by¢ zrealizowane w okresie
36 godzin od ztozenia;

6)czestotliwosé oprézniania z osadéw $Sciekowych
zbiornikéw oczyszczalni przydomowych wynika z ich
instrukcji eksploataciji;

7)do odbierania odpadéw komunalnych
niesegregowanych i ulegajacych biodegradacji nalezy
uzywaé samochoddéw specjalistycznych, a do
oprézniania zbiornikdw bezodptywowych i transportu
nieczystosci ciektych - samochodéw asenizacyjnych;
pojazdy, o ktérych mowa wyzej, winny by¢é myte
codziennie;

8)do odbierania odpadéw budowlanych i zielonych
mozna uzywa¢ samochodoéw przystosowanych do
przewozu konteneréw lub skrzyniowych; powinny one
by¢ przykryte, aby nie powodowaty podczas transportu
zanieczyszczenia i zasmiecenia terenu;

9)do odbierania odpadéw opakowaniowych (lgcznie)

wraz z papierem, tekturg, tekstyliami i metalami,
wielkogabarytowych oraz niebezpiecznych nalezy
uzywa¢ samochodéw specjalnie w tym celu
przystosowanych i wyposazonych, tak aby ich
transport nie powodowat zanieczyszczenia i
zasmiecenia terenu;

10) zanieczyszczenia powstajace w wyniku zatadunku i
transportu odpadéw oraz nieczystosci ptynnych
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pracownicy podmiotu uprawnionego majg obowigzek
natychmiast usungg;

11) podmiot uprawniony ma obowigzek tak
zorganizowa¢ odbiér i transport odpadoéw oraz
opréznianie zbiornikbw bezodptywowych, aby nie
zagrazaly one bezpieczenstwu ruchu drogowego i
odbywaly sie wedlug tras i w terminach
wyznaczonych harmonogramem;

12) podmiot uprawniony ma obowigzek umiesci¢ na
pojazdach znaki identyfikacyjne.

ROZDZIAL V
Maksymalny poziom odpadéw komunalnych
ulegaj acych biodegradacji dopuszczonych do
sktadowania na sktadowiskach odpadéw oraz ilo
odpadoéw wyselekcjonowanych, do ktorych
osiagniecia zobowi gzane sa podmioty uprawnione.

$cCi

§ 12. System gospodarowania odpadami komunalnymi
zapewnia ograniczenie masy odpadéw komunalnych
ulegajacych biodegradacji kierowanych do sktadowania:

1)do 31 grudnia 2010 roku do nie wiecej niz 75 %
wagowo catkowitej masy odpaddéw ulegajacych
biodegradacji,

2)do 31 grudnia 2013 roku do nie wiecej niz 50 %,

3)do 31 grudnia 2020 roku do nie wiecej niz 35 %, w
stosunku do masy tych odpadéw wytworzonych w roku

1995, beda to nastepujace ilosci:

na wsi:

- 38 kg/osobe/rok w roku 2010,

- 25 kg/osobe/rok w roku 2013,

- 18 kg/osobe/rok w roku 2020.

Obowigzek ten zrealizujg przedsiebiorcy, ktorzy uzyskajg
zezwolenie na odbiér odpadéw od mieszkancow
nieruchomosci.

ROZDZIAL VI
Inne wymagania wynikaj ace z gminnego planu
gospodarki odpadami.

§ 13. Ustalenia w sprawie stawek optat oraz

wymagania wobec podmiotéw uprawnionych:

1)gmina, poprzez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w
zakresie odbierania odpadéw komunalnych, ktére sg
obowigzane do selektywnego ich odbierania oraz do
ograniczania ilosci odpadow ulegajacych
biodegradacji, kierowanych do sktadowania, zapewnia
warunki  funkcjonowania systemu selektywnego
zbierania i odbierania odpadéw komunalnych, aby byto
mozliwe ograniczanie sktadowania odpadéw
komunalnych ulegajacych biodegradacii;

2)wydzielanie odpadoéw niebezpiecznych z odpadéw
komunalnych oraz osiggniecie pozioméw odzysku i
recyklingu odpadéw opakowaniowych, realizowane
jest poprzez selektywne zbieranie ich przez wtascicieli
nieruchomosci i selektywny ich odbiér przez
przedsiebiorcéow, a w dalszej kolejnosci przez
whasciwe postepowanie z nimi.

ROZDZIAL VI
Obowi gzki 0s6b utrzymuj acych zwierz eta domowe,
majacych na celu ochron e przed zagro zeniem lub
uci gzliwo scig dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem
terendw przeznaczonych do wspdélnego u  zytku.

§ 14. Osoby utrzymujgce zwierzeta domowe sg
zobowigzane do zachowania bezpieczenstwa i $rodkow
ostroznosci, zapewniajacych ochrone przed zagrozeniem

lub ucigzliwoscig dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem
terendéw przeznaczonych do uzytku publicznego, ponoszag
tez pelng odpowiedzialnos¢ za zachowanie tych zwierzat.

§ 15. Do obowigzkéw wtascicieli
zwierzeta domowe nalezy:

utrzymujacych

1)w odniesieniu do pséw ras uznawanych za grozne:

a) uzyskanie zezwolenia wéjta na utrzymywanie psa
rasy uznawanej za agresywng zgodnie z trescig
Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 28 kwietnia 2003 roku w
sprawie wykazu ras psOw uznawanych za
agresywne (Dz. U. Nr 77, poz. 687),
zarejestrowanie w Urzedzie Gminy w terminie
14 dni od wejscia w posiadanie psa; wpis w
rejestrze obejmuje nastepujace dane:

- imie i nazwisko wiasciciela,

- adres wtasciciela,

- numer identyfikacyjny nadany psu,
- imie psa,

b)

2) odniesieniu do wszystkich ras psow:

a) wyposazenie psa w obroze, a w przypadku ras
uznawanych za agresywne - w kaganiec,
prowadzenie psa na uwiezi, a psa rasy uznawanej
za agresywng lub w inny sposéb zagrazajgcego
otoczeniu - w natozonym kagancu,
systematyczne szczepienie przeciwko wsciekliznie
zgodnie z art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 11 marca
2004 r. o ochronie zdrowia zwierzat oraz
zwalczaniu choréb zakaznych zwierzat (Dz. U. z
2004 r. Nr 69, poz. 625), ktéra naktada obowigzek
szczepienia ps6w w wieku powyzej trzech miesiecy
i okazywanie na zadanie wiadz sanitarnych,
weterynaryjnych, policyjnych, zaswiadczenia o
przeprowadzonym szczepieniu,

b)

c)

3)w odniesieniu do wszystkich zwierzat domowych:

a) staly i skuteczny dozér,

b) niewprowadzanie zwierzat do obiektow
uzytecznosci publicznej, z wylgczeniem obiektow
przeznaczonych dla zwierzat, takich jak lecznice,
wystawy itp., postanowienie to nie dotyczy oso6b
niewidomych, korzystajgcych z pomocy psow -
przewodnikow,
niewprowadzanie zwierzgt domowych na tereny
placow gier i zabaw, piaskownic dla dzieci, plaz,
kapielisk oraz tereny objete zakazem na podstawie
odrebnych uchwat rady gminy;
zwolnienie  zwierzat domowych z  uwiezi
dopuszczalne jest wytgcznie na terenach zielonych
do tego przeznaczonych i specjalnie
oznakowanych, w sytuacji, gdy wlasciciel ma
mozliwos¢  sprawowania  kontroli nad ich
zachowaniem, nie dotyczy ono pséw ras uznanych
za agresywne;
zwolnienie przez wilasciciela nieruchomosci pséw
ze smyczy na terenie nieruchomosci moze mie¢
miejsce w sytuacji, gdy nieruchomos¢ jest
ogrodzona w spos6b  uniemozliwiajacy jej
opuszczenie przez psa i wykluczajacy dostep oséb
trzecich, odpowiednio oznakowanej tabliczkg ze
stosownym ostrzezeniem;
natychmiastowe usuwanie, przez wlascicieli,
zanieczyszczen pozostawionych przez zwierzeta
domowe w obiektach i na innych terenach
przeznaczonych do uzytku publicznego, a w
szczegolnosci na chodnikach, jezdniach, placach,
parkingach, terenach zielonych, itp.; nieczystosci

d)

e)

f)
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te, umieszczone w szczelnych, nie ulegajacych
szybkiemu rozkiadowi torbach, moga byé¢
deponowane komunalnych urzadzeniach do
zbierania odpaddw; postanowienie to nie dotyczy
0s6b niewidomych, korzystajacych z psoéw
przewodnikow,

g) niedopuszczanie do zakiécania ciszy i spokoju
przez zwierzeta domowe;

h) hodowcy zwierzat domowych zobowigzani sa
spelniaé wymogi ustanowione dla hodujacych
zwierzeta gospodarskie na obszarach wytgczonych
spod zabudowy,

i) postanowienia ust. 3 dotyczg takze zwierzat
nieudomowionych, utrzymywanych w charakterze
zwierzat domowych.

ROZDZIAL VIII
Wymagania odno $nie utrzymywania zwierz at
gospodarskich na terenach wyt  aczonych z produkgji
rolniczej.

§ 16. Wymagania odnosnie utrzymania zwierzat
gospodarskich na terenach wytaczonych z produkcji
rolniczej:

1) utrzymywanie zwierzat gospodarskich jest zabronione
na terenach wylgczonych z produkcji rolniczej,
oznaczonych w miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego jako takie;

2)zakaz utrzymywania zwierzat gospodarskich dotyczy
takze zwartych terendéw, zajetych przez budownictwo
wielorodzinne, jednorodzinne, instytucje uzytecznosci
publicznej;

3)na pozostalych terenach wytaczonych z produkcji
rolnej, dopuszcza sie utrzymywanie zwierzat
gospodarskich pod nastepujacymi warunkami:

a) posiadania budynkow gospodarskich
przeznaczonych do hodowli zwierzat spetniajgcych
wymogi ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo
budowlane (Dz. U. z 2003 r. Nr 207, poz. 2016 z
pézn. zm.);

b) wszelka ucigzliwos¢ hodowli dla srodowiska w tym
emisje bedace jej skutkiem zostang ograniczone
do obszaru nieruchomosci, na ktoérej jest
prowadzona;

4)odstepstwa od zakazéw wymienionych w ust. 1-3
dopuszczalne sg tylko w wypadku, gdy utrzymywanie
zwierzat gospodarskich jest podstawowym zrodtem
utrzymania rodziny, a na chow wyraza zgode sasiedzi
bedacy stronami postepowania w rozumieniu kodeksu
postepowania administracyjnego oraz wojt;

5)prowadzacy chow zwierzat gospodarskich na terenach
wylaczonych z produkcji rolnej, zobowigzani sg

przestrzega¢ zapis6w § 3 niniejszego Regulaminu, a

ponadto:

a) przestrzegaé
epidemiologicznych,

b) gromadzi¢ i usuwac¢ nieczystosci, ktdére nie sg
obornikiem i gnojowka, w sposo6b przewidziany dla
Sciekow;

c) skladowaé obornik w odlegtosci co najmniej 10 m
od linii rozgraniczajacej drogi publicznej, na terenie
ptaskim, tak by odcieki nie mogly przedostawac sie
na teren sasiednich nieruchomosci;

d) przeprowadza¢ deratyzacje pomieszczen, w
ktéorych prowadzona jest hodowla zwierzat,
przynajmniej raz w roku, realizowang przez
podmiot uprawniony;

e) pszczoly trzymaé w ulach, ustawionych w
odlegtosci, co najmniej 10 m od granicy
nieruchomosci w taki sposéb, aby wylatujace i
przylatujace pszczoty nie stanowity ucigzliwosci dla
wilascicieli nieruchomosci sasiednich.

przepisow sanitarno-

ROZDZIAL IX
Obszary podlegaj ace obowi azkowej deratyzacji oraz
terminy jej przeprowadzania.

§ 17. Wiasciciele nieruchomosci zobowigzani sa do
przeprowadzania, co najmniej raz w roku, deratyzacji na
terenie nieruchomosci. Obowigzek ten, w odniesieniu do
whascicieli budynkéw jednorodzinnych, moze byé
realizowany tylko w miare potrzeby.

§ 18. Termin przeprowadzenia obowigzkowej
deratyzacji podaje wdjt w uzgodnieniu z Panstwowym
Powiatowym Inspektorem Sanitarnym, do publicznej
wiadomosci poprzez zarzadzenie.

§ 19. W przypadku wystgpienia populacji gryzoni,
stwarzajacej zagrozenie sanitarne, woéjt w uzgodnieniu z
Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym,
okresli obszary podlegajace obowigzkowej deratyzacji
oraz okresli, poprzez zarzadzenie, termin jej
przeprowadzenia.

§ 20. Koszty przeprowadzenia deratyzacji obcigzajg
wiascicieli nieruchomosci.

ROZDZIAL X
Postanowienia ko ncowe.

§ 21. 1. Nadzor nad realizacja obowigzkéw
wynikajacych z niniejszego Regulaminu, sprawuje wojt.
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UCHWALA Nr XXVI1/211/05
Rady Gminy Grodziczno
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okre

za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawa

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591; zm. z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220,
Dz. U. Nr 62, poz. 558, Dz. U. Nr 113, poz. 984, Dz. U. Nr
214, poz. 1806, Dz. U. Nr 153, poz. 1271, z 2003 r. Dz. U.
Nr 80, poz. 717, Dz. U. Nr 162, poz. 1568, z 2004 Dz. U.
Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Dz. U. Nr 172, poz. 1441) w
zwigzku z art. 30 ust. 1 pkt 2 i ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112, zm. z 2003 Dz. U. Nr 90, poz. 844, Dz.
U. Nr 137, poz. 1304, Dz. U. Nr 203, poz. 1966, Dz. U.
Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Dz. U. Nr 96, poz. 959, Dz.
U. Nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Dz. U. Nr 10, poz. 71,
Dz. U. Nr 167, poz. 1397, Dz. U. Nr 179, poz. 1487, Dz.
U. Nr 181, poz. 1526) Rada Gminy w Grodzicznie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania
tych  dodatkéw, szczegdlowy sposob  obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

$lajacego wysoko $¢ dodatkéw za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
nia tych dodatkéw, szczego6towy sposdb obliczania

oraznych zast epstw.

doraznych zastepstw, stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XX1/172/05 Rady Gminy w
Grodzicznie z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ dodatkow
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegOtowe warunki przyznawania tych
dodatkéw. Szczegobtowy sposdb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Alojzy Grondzewski

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXVI1/211/05
Rady Gminy Grodziczno

z dnia 29 grudnia 2005 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC DODATKOW ZA WYSEUG E LAT, MOTYWACYJINEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI
PRACY ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA TYCH DODATKOW.

SZCZEGOLOWY SPOSOB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONAD WYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine.

§ 1. Regulaminowi podlegajg nauczyciele i inni
pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w publicznych
szkotach dziatajgcych na podstawie ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z pézn. zm.) dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Grodziczno.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

oddziat
organem

1)szkole - nalezy przez to rozumieé
przedszkolny i szkote, dla ktérej
prowadzacym jest Gmina Grodziczno,

2)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktorej mowa w pkt 1,

3)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzialy lub
grupe,

5)uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

6)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w 8 1 w pkt 1
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
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ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181).

ROZDZIAL I
Dodatek za wystug e lat.

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, poczynajac od czwartego roku pracy i nie
moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku
wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy bez wzgledu na sposéb
ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w
wiecej niz w jednym stosunku pracy, okresy uprawniajace
do dodatku ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

- od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

- za dany miesiac, jezeli nabycie prawa lub wyzszej
stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1)uzyskanie szczegdllnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,

efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego

uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznioéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzeniem stanowiska kierowniczego, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych

pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych

urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w

tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen

stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

b)

<)
d)

e)
f)

9)

3)zaangazowanie w realizacji czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i
szkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub

innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie

innych form aktywnosci w ramach wewnatrz

szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
aktywny udziat w realizowaniu innych zadanh
statutowych szkoty.

uroczystosci

b)
c)

d)

e)

§ 5. Miesieczna kwota przeznaczona na dodatek
motywacyjny dla danej szkoty wynosi 5 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z
wyksztatceniem  magisterskim  z  przygotowaniem
pedagogicznym na kazdy etat nauczycielski w szkole.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ wyzszy niz 15 % jego wynagrodzenia zasadniczego
zaokraglajac do petnych ziotych.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz
6 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajgc poziom
spetniania  warunkéw, o ktérych mowa w § 4, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora - Wojt Gminy ze
Srodkow okreslonych w § 5 uwzgledniajgac kryteria
okreslone w § 4 Regulaminu, a takze dodatkowe obszary
pracy szkoty:

1)tworzenie wiezi ze spotecznoscig lokalng,

2)racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi, w
tym pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3)poprawne  stosowanie  prawa
prowadzenia dokumentacji szkolnej,

oswiatowego i

4)terminowe realizowanie zadan,

5)zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,
6) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych,

obiektow

7)dbanie o stan

szkolnych.

whasciwy techniczny

4. O przyznaniu dodatku motywacyjnego lub jego
Zmianie, powiadamia na pismie:
w przypadku nauczyciela - Dyrektor Szkoty,
w przypadku dyrektora szkoty - Wéjt Gminy.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny.

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
dyrektorowi - w wysokosci 30 % wynagrodzenia
zasadniczego.
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2. Dodatek funkcyjny w wysokosci 30 % przystuguje § 11. 1. Wysokos¢ dodatku za trudne i ucigzliwe

takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki warunki pracy wynosi 15 % stawki godzinowej

kierownicze w zastepstwie.

3. Dodatek o ktorym mowa w ust. 1 i 2 przyznaje na
okres 6 miesiecy Wojt Gminy.

§ 8. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktbremu powierzono:

1)wychowawstwo klasy - w wysokosci 3 %,

2)funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 1 %,
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
wyksztatceniem  magisterskim  z  przygotowaniem
pedagogicznym.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 8§ 6 ust. 12 oraz § 7 ust. 1 powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nastgpito  powierzenie  stanowiska  kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w

okresie za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktébrym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub

funkcji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktbrym mowa w § 6 ust. 1
i 2, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym
mowa w § 7 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy.

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych Ilub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w
przepisach 8 8 i 8 9 rozporzadzenia stosownie do
obowigzujacych przepiséw.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1,
uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych prac i zaje¢,

2)wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktérych mowa w ust. 1,

3)liczby uczniéw w klasie, z ktérymi prowadzi zajecia w
trudnych lub ucigzliwych warunkach.

wynagrodzenia zasadniczego.

2. Jezeli do klasy ogolnodostepnej beda uczeszczac
uczniowie zakwalifikowani do ksztalcenia specjalnego
wowczas wysokosé dodatku za warunki pracy wynosi 1 %
na kazdego ucznia stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za godziny
faktycznie wykonywanej pracy, z ktérg dodatek jest
zZwigzany.

4. Otrzymanie dodatku za warunki pracy nie wyklucza
otrzymania innych dodatkéw przystugujacych na
podstawie Regulaminu.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora znych zast epstw.

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielac
przyznang  nauczycielowi  stawke  wynagrodzenia

zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

2. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach
podyktowanych  koniecznoscig realizacji  programu
nauczania dyrektor szkoty moze przyzna¢ zastepstwo
dorazne w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

3. Wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa
ustala sie w sposéb okreslony w ust. 1.

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie realizowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
przydzielone w planie organizacyjnym szkoty nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego (zimowa, wiosenna przerwa
Swigteczna i inne), rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w
srodku tygodnia oraz za dni ustawowo wolne od pracy a
takze nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wypltaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII
Przepisy ko ncowe.

§ 15. Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.
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UCHWALA Nr XXVI11/212/05
Rady Gminy Grodziczno
Z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okre

$lenia trybu i kryteriow przyznawania nagréd oraz w

sprawie przyznawania i

wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591; zm. z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220,
Dz. U. Nr 62, poz. 558, Dz. U. Nr 113, poz. 984, Dz. U. Nr
214, poz. 1806, Dz. U. Nr 153, poz. 1271, z 2003 r. Dz. U.
Nr 80, poz. 717, Dz. U. Nr 162, poz. 1568, z 2004 Dz. U.
Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Dz. U. Nr 172, poz. 1441) w
zwigzku z art. 30 ust. 1 pkt 4, art. 49 ust. 1i 2 oraz art. 54
ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, zm. z
2003 Dz. U. Nr 90, poz. 844, Dz. U. Nr 137, poz. 1304,
Dz. U. Nr 203, poz. 1966, Dz. U. Nr 213, poz. 2081, z
2004 r. Dz. U. Nr 96, poz. 959, Dz. U. Nr 179, poz. 1845,
z 2005 r. Dz. U. Nr 10, poz. 71, Dz. U. Nr 167, poz.
1397, Dz. U. Nr 179, poz. 1487, Dz. U. Nr 181, poz.
1526) Rada Gminy w Grodzicznie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin w sprawie okreslenia trybu i
kryteriow przyznawania nagréd dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd stanowigcy zat. nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Ustala sie regulamin w sprawie przyznawania i
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
nauczycielom  zatrudnionym w  szkotach ~ Gminy
Grodziczno stanowiacy zat. nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XX1/173/05 Rady Gminy w
Grodzicznie z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okre$lenia trybu i kryteriow
przyznawania nagrod, oraz w sprawie przyznawania i
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Alojzy Grondzewski

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXVI1/212/05
Rady Gminy Grodziczno

z dnia 29 grudnia 2005 r.

REGULAMIN

w sprawie okre $lenia trybu i kryteriéw przyznawania nagréd dla nau

czycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich

osi agni ecia dydaktyczno-wychowawcze.

Na podstawie art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112, z p6zn. zm.)

Rozdziat |
Postanowienia wst epne.

§ 1. 1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania
nagrod dla nauczycieli za zajecia dydaktyczno-
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrebnionego w budzecie Gminy Grodziczno z
przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i
dyrektoréw szkat.

2. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w oddziatach przedszkolnych, szkotach
podstawowych, gimnazjach prowadzonych przez Gmine
Grodziczno.

3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w ust. 2,

2)nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1,

3)szkole bez blizszego okreslenia - nalezy przez to
rozumie¢: oddziat przedszkolny, szkote podstawowa,
gimnazjum,

4) zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez
to Zarzad Oddziatu ZNP,

5)nagrodzie organu prowadzgcego rozumie sie przez to
nagrode Wéjta Gminy.

Rozdziat Il
Sposéb podziatu  $rodkéw.

§ 2. W budzecie Gminy Grodziczno tworzy sie
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci
1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z
tym ze:

1)80 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora szkoty,

2)20 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego zwanego dalej nagrodami
Wéjta Gminy Grodziczno.
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Rozdziat 11 k) umiejetnie  dzieli sie swojg wiedzg i
Wysoko §€ nagrod. doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami,

§ 3. 1. Wysokosé nagrody Wojta Gminy Grodziczno I) posiada publikacje =z zakresu dziatalnosci
ustala sie w wysokosci do 100 % wynagrodzenia odwiatowej, a w szczegolnosci z pracy
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym dydaktyczno-wychowawczej,
wyksztatceniem  magisterskim  z  przygotowaniem
pedagogicznym. 2)w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub

2. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczyé wychowankom bedacym w trudnej sytuacji

80 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyzszym wyksztatlceniem magisterskim z
przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdziat IV
Kryteria przyznawania nagréd.

§ 4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy i przyznawane sg nhauczycielom za
szczeg6lne oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda
moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w
szkole co najmniej 1 roku.

2. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej
"nagrodg Wojta Gminy” moze by¢ przyznana dyrektorom i
nauczycielom, ktérzy posiadajg wyrdzniajacg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetniajg odpowiednio co najmniej 5 z
kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 4 z kryteridéw, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania
nauczycielom nagrody:

1)w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w
szczegolnosci potwierdzone w sprawozdaniach i
egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,
podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowania autorskich programow i
publikaciji,
osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem sie uczniow do udzialu w
zawodach co najmniej | stopnia (rejonowych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez ucznidéw (grupe uczniéw) I-lll miejsca w
konkursach, zawodach, turniejach przegladach i
festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym,

b)

c)

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z
uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci
szkolne i srodowiskowe,

f) prawidiowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy

wypoczynek dla dzieci i miodziezy,
organizuje imprezy kulturalne,
rekreacyjne i wypoczynkowe,
posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,
sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi
dziatajgcymi w szkole,

osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

9) sportowe,

h)
i)

materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin
ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii wsréd mtodziezy,
w szczegoélnosci narkomanii i alkoholizmu,
organizuje wspoOtprace szkolty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spolecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,
organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija
formy wspéldziatania szkolty Iub placéwki z
rodzicami,

b)

c)

d)

3)w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:

a) troszczy sie o mienie szkoly, polepszanie bazy
dydaktycznej,

b) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w
szkole,

¢) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,

d) prawidtowo realizuje budzet szkolty (plan
finansowy),

e) dobrze wspotpracuje z samorzadem terytorialnym i

lokalnym oraz z
rodzicow,
pozyskuje sponsorow i sojusznikow szkoty,
prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych
nauczycieli,

rada pedagogiczng i radg

f)
9)

h) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,
i) wzorowo kieruje szkota,
j) prawidlowo organizuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczna,

4)w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia

zawodowego,

udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji

zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace w

zawodzie nauczyciela,

promowaniu szkoly poprzez udziat w pracach

réznych organizacji spotecznych i

stowarzyszeniach oraz instytucjach.

b)

c)

Rozdziat V
Tryb zgtaszania kandydatow do nagrody.

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wdjta
Gminy Grodziczno moze wystapic:

1)dla nauczyciela:

dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,

rada rodzicw,

zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce
nauczycieli,

2)dla dyrektora szkoty:
a) wizytator Kuratorium Oswiaty
odpowiedzialny za gmine,

terytorialnie
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b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
moze wystgpié:

1)rada pedagogiczna,
2)rada rodzicow,

3)zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli (dziatajace
w szkole).

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podaé
konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe
nominowang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

4. Wz6r wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2 okresla
zalgcznik do regulaminu.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 nalezy
sktada¢ do 15 wrze$nia odpowiednio:

1) 0 nagrode Wéjta Gminy Grodziczno do Urzedu Gminy,
2)o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.

6. Whnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy

sktadane przez dyrektora szkoty, rade rodzicow wymagajg

wczesniejszego  ich  zaopiniowania  przez  rade
pedagogiczng.

Rozdziat VI
Tryb przyznawania nagréd.

§ 6. 1. Nagrody nauczycielom przyznajg:

1) ze $rodkdw, o ktérych mowa § 2 ust. 1 pkt 1 - dyrektor
szkoty,

2)ze $rodkéw, o ktérych mowa 8§ 2 ust. 1 pkt 2 - Wijt
Gminy.

2. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego
zaopiniowania przez rade pedagogiczng i zakladowe
organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.

3. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 moze z
wihasnej inicjatywy przyznaé¢ dyrektor szkoty.

4. Nagrode, o ktérej mowa ust. 1 pkt 2 moze z wtasnej
inicjatywy przyzna¢ Wojt Gminy.

5. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2
przyznaje sie w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegOlnie
uzasadnionych  przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

6. Nauczycielowi, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

Zatgcznik Nr 1

do regulaminu dotyczacego trybu i
kryteriow przyznawania nagréd dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody Wéjta Gminy Grodziczno za osi

agni ecia dydaktyczno-wychowawcze.

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy, Dyrektora Szkoty

e aTUTL =T oL PP PPRUPR

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zglaszaj acego:

Opinia rady pedagogicznej
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Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowos¢ i data) (pieczec) (podpis)
Organ przedstawiajgcy wniosek Wéjtowi Gminy, Dyrektorowi Szkoty
(miejscowos¢ i data) (pieczec) (podpis)
Zatgcznik Nr 2
do uchwaly Nr XXVI1/212/05
Rady Gminy Grodziczno
z dnia 29 grudnia 2005 r.
REGULAMIN

W SPRAWIE PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO
NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOtLACH GMINY GRODZICZNO.

Na podstawie art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112, z p6zn. zm.)

Rozdziat |

§ 1. Regulamin dotyczy nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionego w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na
terenie gminy Grodziczno.

§ 2. 1. Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 1,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany
dalej "dodatkiem" w wysokosci uzaleznionej od liczby
cztonkdw rodziny, wyptacany co miesiagc z dolu w
wysokosci:

1) przy jednej i dwéch osobach w rodzinie 10 zt,

2)przy trzech i wiecej osobach w rodzinie 20 zt,
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Do os6b, o ktéorych mowa w ust. 1, zalicza sie
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych,
wspoétmatzonka oraz dzieci do lat 18 i mlodziez uczaca
sie, jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia.

3. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w
ust. 1. Matzonkowie wspdlnie okres$lajg pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o
jego przyznanie.

§ 3. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1)nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3)korzystania z urlopu wychowawczego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stluzby
wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej, niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

§ 4. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli o
ktérych mowa w § 2 ust. 4, na ich wspolny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi szkoly - W6jt Gminy w imieniu organu
prowadzacego.

§ 5. W razie zbiegu prawa do dodatku, o ktérym mowa
w § 2. ust. 1, z prawem do dodatku przystugujacym na
podstawie przepisébw o najmie lokali mieszkalnych i
dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi spetniajgcemu
wymagane warunki przystugujga obydwa dodatki.
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UCHWALA Nr XXI1/144/05
Rady Gminy Jedwabno
Z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu zbiorowego dostarcz

ania wody i zbiorowego odprowadzania

$ciekéw na terenie

gminy Jedwabno.

Na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z 7 czerwca
2001 roku o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. z 2001 r. Nr 72, poz. 747;
zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984 zm. Dz. U. z 2004 r.
Nr 96, poz. 959, Nr 173, poz. 1808; zm. Dz. U. z 2005 Nr
130, poz. 1087, Nr 85, poz. 729) oraz art. 18 ust. 15
ustawy z 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002 r. Dz. U. Nr 23,
poz. 220; Dz. Nr 62, poz. 558; Dz. U. Nr 113, poz. 984;
Dz. U. Nr 153, poz. 1271, Dz. U. Nr 214, poz. 1806; zm. z
2003, Dz. U. Nr 80, poz. 717; Dz. U. Nr 162, poz. 1568;
zm. z 2004 r. Dz. U. Nr 102, poz. 1055, Dz. U. Nr 116,
poz. 1203, zm. Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) Rada
Gminy Jedwabno uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ ,Regulamin zbiorowego dostarczania
wody i zbiorowego odprowadzania $ciekdbw na terenie

gminy Jedwabno” w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Jedwabno.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXV/207/02 Rady Gminy
Jedwabno z dnia 11 wrzesnia 2002 roku w sprawie
uchwalenia  ,Regulaminu  dostarczania  wody i
odprowadzania $ciekéw” w Gminie Jedwabno.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Jedwabno
Cezary Lichtensztejn

Zatgcznik Nr 1

do uchwaly Nr XXI1/144/05
Rady Gminy Jedwabno

z dnia 29 grudnia 2005 r.

REGULAMIN ZBIOROWEGO DOSTARCZANIA WODY | ZBIOROWEGO ODPRO WADZANIA SCIEKOW NA TERENIE
GMINY JEDWABNO.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine.

§ 1. 1. Regulamin okresla prawa i obowigzki
przedsiebiorstwa  wodociggowo-kanalizacyjnego  oraz
odbiorcéw ustug w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w
wode i zhiorowego odprowadzania $ciekow.

2. llekro¢ w regulaminie uzywa sie okreslenia
.Ustawa”, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i
zbiorowym odprowadzaniu $ciekéow (Dz. U. z 2001 r.
Nr 72, poz. 747, z p6z. zm.).

3. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

a)odbiorca ustug (zwany dalej Odbiorca) - kazdego, kto
korzysta z wustlug wodociggowo-kanalizacyjnych z
zakresu zbiorowego zaopatrzenia w wode i
zbiorowego odprowadzania $ciekbw na podstawie
pisemnej umowy z przedsiebiorstwem wodociggowo-
kanalizacyjnym,

b) osoba korzystajgca z lokalu - osobe posiadajacy tytut
prawny do lokalu lub osobe korzystajacg z lokalu o
nieuregulowanym stanie prawnym,

c) przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne (zwane
dalej Przedsiebiorstwem) - przedsiebiorce w
rozumieniu przepisbw o0 swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, jezeli prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg
w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode lub
zbiorowego odprowadzania $ciekéw, oraz gminne

jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci
prawnej, prowadzace tego rodzaju dziatalnosc,

d) przytacze kanalizacyjne - odcinek przewodu tgczacego
wewnetrzng instalacje kanalizacyjng w nieruchomosci
odbiorcy ustug z siecig kanalizacyjng, za pierwsza
studzienka, liczac od strony budynku, a w przypadku
jej braku do granicy nieruchomosci gruntowej,

e)przytacze wodociggowe - odcinek przewodu taczacego
sie¢  wodociggowg z  wewnetrzng  instalacjg
wodociggowg w nieruchomosci odbiorcy ustug wraz z
zaworem za wodomierzem gtownym,

f) sie¢ - przewody wodociggowe lub kanalizacyjne wraz
Z uzbrojeniem i urzgdzeniami, ktérymi dostarczana jest
woda lub ktérymi odprowadzane sa $cieki, bedace w
posiadaniu przedsiebiorstwa wodociggowo-
kanalizacyjnego,

g)scieki bytowe - $cieki z budynkéw mieszkalnych,
zamieszkania  zbiorowego oraz uzytecznosci
publicznej,  powstajgce w  wyniku ludzkiego
metabolizmu  lub  funkcjonowania  gospodarstw
domowych oraz $cieki o zblizonym sktadzie
pochodzace z tych budynkéw,

h)scieki komunalne - $cieki bytowe lub mieszanine
$ciekdw bytowych ze $ciekami przemystowymi albo
wodami opadowymi lub roztopowymi, odprowadzane
urzgdzeniami stuzgcymi do realizacji zadan whasnych
gminy w zakresie kanalizacji i oczyszczania Sciekow
komunalnych,

i) taryfa - zestawienie ogtoszonych publicznie cen i
stawek optat za zhiorowe zaopatrzenie w wode i
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zbiorowe odprowadzanie $ciekow oraz warunki ich
stosowania,
taryfowa grupa odbiorcow ustug - odbiorcéw
wyodrebnionych na podstawie charakterystyki zuzycia
wody lub odprowadzanych $ciekdw, warunkéw
zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego
odprowadzania $ciekéw, a takze na podstawie
sposobu rozliczen za swiadczone ustugi,
kK)umowa: umowa o zaopatrzenie w wode i
odprowadzanie $ciekow zawarta miedzy
Przedsiebiorstwem wodociggowo-kanalizacyjnym a
Odbiorca ustug (o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 Ustawy),

I) urzadzenia kanalizacyjne - sieci kanalizacyjne, wyloty
urzgdzen kanalizacyjnych stuzacych do wprowadzania
$ciekbw do wod lub do ziemi oraz urzadzenia
podczyszczajgce i oczyszczajace Scieki oraz
przepompownie sciekéw,

m) urzgdzenie pomiarowe - przyrzad pomiarowy
mierzacy ilos¢ odprowadzanych $ciekow, znajdujacy
sie na przylaczu kanalizacyjnym,

n)urzadzenia wodociggowe - ujecia wod

powierzchniowych i podziemnych, studnie publiczne,
urzgdzenia stuzace do magazynowania i uzdatniania

wod, sieci wodociggowe, urzadzenia regulujgce
cisnienie wody,
o)wlasciciel - takze posiadacza samoistnego i

uzytkownika wieczystego,

p)wodomierz gtéwny - przyrzad pomiarowy mierzacy
ilos¢ pobranej wody, znajdujacy sie na kazdym
przytaczu wodociggowym,

g)zbiorowe odprowadzanie $ciekdw - dziatalnos¢
polegajaca na odprowadzaniu i oczyszczaniu sciekéw,
prowadzong przez przedsiebiorstwo wodociggowo-
kanalizacyjne,

r) zbiorowe zaopatrzenie w wode - dzialalnosc
polegajaca na ujmowaniu, uzdatnianiu i dostarczaniu
wody, prowadzong przez przedsiebiorstwo
wodociggowo-kanalizacyjne.

ROZDZIAL 11
Minimalny poziom ustug $wiadczonych przez
Przedsi ebiorstwo w zakresie dostarczania wody i
odprowadzania $ciekow.

§ 2. W zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode

Przedsiebiorstwo, zgodnie z przepisami Ustawy, ma
obowigzek:
1) zapewni¢ zdolnosé posiadanych urzadzen

wodociggowych do realizacji dostaw wody w
wymaganej ilosci i pod odpowiednim cisnieniem,

2)zapewni¢ dostawy wody w spos6b ciagly i
niezawodny,

3)zapewni¢ jakos¢ wody przeznaczonej do spozycia
przez ludzi, zgodnie z rozporzgdzeniem ministra
whasciwego do spraw zdrowia,

4)prowadzi¢ regularng wewnetrzng kontrole jakosci
wody,

5)zamontowa¢ wodomierz gtébwny oraz zapewniac
prawidlowe jego utrzymanie, naprawe oraz wymiane
na koszt Przedsiebiorstwa z wyjgtkiem przypadkow,
gdy naprawa lub wymiana wynika z winy Odbiorcy.

§ 3. W zakresie zbiorowego odprowadzania $ciekdw

Przedsiebiorstwo, zgodnie z przepisami Ustawy, ma
obowigzek:
1) zapewni¢ zdolnosé posiadanych urzadzen

kanalizacyjnych do odprowadzania $ciekow w sposob
ciagty i niezawodny,

2)zapewni¢ ciaglosé i
Sciekow,

niezawodnos¢ odprowadzania

3)zapewni¢ nalezytg jakos$¢ oczyszczonych sciekow,

4)prowadzi¢ regularng kontrole ilosci i jakosci
odprowadzanych $ciekéw bytowych i Sciekow
przemystowych oraz kontrole przestrzegania
warunkéw wprowadzania $ciekbw do urzadzen

kanalizacyjnych.

§ 4. Ponadto, Przedsiebiorstwo, zgodnie z przepisami
Ustawy, ma obowigzek:

1) przytaczy¢ do sieci nieruchomosé osoby ubiegajacej

sie 0 przytaczenie nieruchomosci do sieci, jezeli sg

spelnione  warunki  przylaczenia  okreslone w
niniejszym regulaminie, oraz istniejg techniczne
mozliwosci $wiadczenia ustug,

2)zawrze¢ umowe 0 zaopatrzenie w wode lub

odprowadzanie $ciekow z osoba, ktérej nieruchomosé
zostala przytaczona do sieci i ktdéra wystgpita z
pisemnym wnioskiem o zawarcie umowy,

3)zapewni¢ spetnienie wymagan w zakresie jakosci
ustug wodociggowo-kanalizacyjnych, okreslonych w
zezwoleniu na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia
w wode i zbiorowego odprowadzania $ciekow,

4)udostepni¢  zastepczy  punkt  poboru  wody
przeznaczonej do spozycia przez ludzi i poinformowaé
0 mozliwosciach korzystania z tego punktu, jezeli
odcieto dostawe wody z przyczyny, o ktérej mowa w
art. 8 ust. 1 pkt 2 Ustawy.

§ 5. Odbiorca korzystajacy z ustug Przedsigbiorstwa
zobowigzany jest:
1)korzysta¢ z ustug zbiorowego zaopatrzenia w wode i
zbiorowego odprowadzania $ciekéw w sposob zgodny
z Ustawa,
2)zapewni¢ realizacje budowy przylacza do sieci oraz
studni wodomierzowej, pomieszczenia przewidzianego

do lokalizacji wodomierza gtéwnego i urzadzenia
pomiarowego,
3) zapewnic prawidiowe utrzymanie przytacza

wodociggowego lub kanalizacyjnego na wtasny koszt
w stanie nie powodujacym pogorszenia warunkow
eksploataciji urzadzen wodociggowych lub
kanalizacyjnych w  przypadku, gdy przylacze
wodociggowe lub kanalizacyjne stanowi wiasnosc
Odbiorcy,

4)usung¢é awarie przylacza wodociggowego lub
przytacza kanalizacyjnego na whasny koszt oraz w
sposéb zgodny z obowigzujgcymi przepisami w
sytuacji, gdy przytacze wodociggowe lub kanalizacyjne
stanowi wiasnos¢ Odbiorcy (chyba, ze Umowa o
zaopatrzenie w wode i odprowadzanie $ciekéw
zawarta miedzy Przedsigebiorstwem a Odbiorcg
stanowi inaczej),

5)zapewnic prawidiowe utrzymanie instalaciji
wodociggowej i kanalizacyjnej zgodnie z warunkami
technicznymi uzytkowania budynkéw mieszkalnych,

6)zapewni¢ prawidlowe utrzymanie pomieszczen, w
ktérych zainstalowany jest wodomierz lub urzadzenie
pomiarowe w stanie uniemozliwiajacym jego
uszkodzenie i nieprawidiowe dziatanie oraz
zabezpieczenie pomieszczenia przed dostepem oséb
nieuprawnionych,

7)wykorzystywa¢ wode z sieci wodociggowej i korzystac
z przylacza kanalizacyjnego wytgcznie w celach i na
warunkach okreslonych w umowie o przytaczeniu do
sieci oraz w warunkach przylaczenia do sieci,

8)zapewni¢ realizacji obowigzkéw okreslonych w
Ustawie oraz przepisach wykonawczych do Ustawy
dotyczacych:
a) warunkéw wprowadzania $ciekow do urzadzen

kanalizacyjnych,
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b) wymagan co do ich jakosci,
c) okreslonych w umowie ograniczen dotyczacych
ilosci sciekow,
9)terminowo regulowac¢ naleznosci za dostawe wody i
odprowadzanie $ciekéw - zgodnie z zawartg Umowa,
10) niezwtocznie  powiadomi¢  Przedsiebiorstwo 0
wszelkich stwierdzonych uszkodzeniach wodomierza
gtéwnego lub urzagdzenia pomiarowego,
11) zapewnié osobom reprezentujgcym
Przedsiebiorstwo, po okazaniu legitymacji stuzbowej
i pisemnego upowaznienia, prawo wstepu na teren
nieruchomosci lub do obiektu budowlanego
nalezgcego do Odbiorcy w celu, o ktérych mowa w
art. 7 Ustawy.

§ 6. Odbiorcy zabrania sie:

1) pobierania wody przed wodomierzem gtéwnym,

2) zmiany lokalizacji wodomierza gtéwnego,

3)naruszania plomb na wodomierzu gtéwnym oraz na
zaworach przy wodomierzu,

4)czerpania wody z ulicznych hydrantow
przeciwpozarowych na cele nie zwigzane z gaszeniem
pozarow.

Rozdziat 11
Szczegdétowe warunki i tryb zawierania umow z
Odbiorcami.

§ 7. 1. Dostarczanie wody i odprowadzanie $ciekow
odbywa sie na podstawie pisemnej umowy o0 zaopatrzenie

w wode i odprowadzanie $ciekéw zawartej miedzy
Przedsiebiorstwem a Odbiorca.
2. Umowa, o ktérej mowa powyzej zawiera w

szczeg6lnosci postanowienia dotyczace:

a)ilosci i jakosci swiadczonych ustug wodociggowych lub
kanalizacyjnych oraz warunkéw ich $wiadczenia,

b) sposobu i terminéw wzajemnych rozliczen,

c¢) praw i obowigzkéw stron umowy,

d)warunkéw usuwania awarii przytaczy wodociggowych
lub przytaczy kanalizacyjnych bedacych w posiadaniu
Odbiorcy,

e)procedur i warunkow kontroli
wodociggowych i urzadzen kanalizacyjnych,

f) ustalen zawartych w zezwoleniu, o ktérych mowa w
art. 18 ustawy,

g) okresu obowigzywania umowy oraz odpowiedzialnosci
stron za niedotrzymanie warunkéw umowy, w tym
warunkéw wypowiedzenia.

urzadzen

§ 8. Zawarcie umowy o dostarczanie wody lub
odprowadzanie $ciekow nastepuje z o0soba, ktorej
nieruchomos¢ zostata przytaczona do sieci, na pisemny
wniosek tej osoby.

§ 9. Umowa, o ktérej mowa powyzej, moze byé
zawarta z osoba, ktéra posiada tytut prawny do
korzystania z nieruchomosci, do ktérej ma byc
dostarczana woda lub z ktérej majg by¢ odprowadzane
$cieki, albo z osoba, ktéra korzysta z nieruchomosci o
nieuregulowanym stanie prawnym.

§ 10. Jezeli nieruchomos¢ jest zabudowana
budynkiem wielolokalowym lub budynkami
wielolokalowymi umowa, o ktérej mowa powyzej, jest
zawierana z ich wiascicielem lub z zarzadca.

§ 11. Na wniosek witasciciela lub zarzadcy budynku
wielolokalowego lub budynkéw  wielolokalowych,
Przedsiebiorstwo zawiera umowe, o ktdrej mowa powyzej,

takze z osobg korzystajacg z lokalu wskazang we
wniosku, jezeli spetnione sg warunki okreslone w art. 6
ust. 6 Ustawy.

§ 12. Miejscem wydania rzeczy w rozumieniu kodeksu
cywilnego, tj. dostawy wody lub odbioru $ciekow jest
granica wilasnosci przylaczy, urzadzen i instalacji
wodociggowych i kanalizacyjnych.

Rozdziat IV
Sposoéb rozlicze h za zbiorowe zaopatrzenie w wod @ i
zbiorowe odprowadzanie $ciekdw.

§ 13. 1. Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie w wode
i zbiorowe odprowadzanie $ciekdéw sg prowadzone przez
Przedsiebiorstwo z Odbiorcami na podstawie okreslonych
w taryfach cen i stawek optat oraz ilosci dostarczonej
wody i odprowadzonych $ciekow.

2. Jezeli Odbiorcg jest wylacznie wihasciciel lub
zarzadca budynku wielolokalowego lub  budynkéw
wielolokalowych, jest on obowigzany do rozliczenia
kosztéw tych ustug. Suma obcigzen za wode lub $cieki nie
moze by¢ wyzsza od ponoszonych przez wiasciciela lub
zarzadce na rzecz Przedsigbiorstwa.

3. llos¢ wody dostarczonej do nieruchomosci ustala
sie na podstawie wskazania wodomierza gtéwnego, a w
przypadku jego braku w oparciu o przecietne normy
zuzycia wody.

4. llos¢ odprowadzonych $ciekéw ustala sie na
podstawie wskazan urzgdzen pomiarowych.

5. W razie braku urzgadzen pomiarowych ilos¢
odprowadzonych $ciekéw ustala sie na podstawie Umowy
o dostarczanie wody lub odprowadzanie $ciekéw, jako
réwna ilosci wody pobranej lub okreslonej w umowie.

6. W rozliczeniach ilosci odprowadzonych $ciekéw
ilo$¢ bezpowrotnie zuzytej wody uwzglednia sie wytacznie
w przypadkach, gdy wielkos¢ jej zuzycia na ten cel
ustalona jest na podstawie dodatkowego wodomierza
zainstalowanego na koszt Odbiorcy.

§ 14. 1. Odbiorca dokonuje zaptaty za dostarczong
wode i odprowadzone $cieki w terminie okreslonym w
fakturze, ktéry nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od daty jej
dostarczenia.

2. Zgloszenie przez Odbiorce zastrzezeh do
wysokosci faktury nie wstrzymuje jej zaptaty.

3. W przypadku nadptaty zalicza sie jg na poczet
przysztych naleznosci lub, na zadanie Odbiorcy, zwraca
sie ja w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku w tej
sprawie.

4. W przypadku niesprawnosci wodomierza gtéwnego,
jezeli umowa nie stanowi inaczej, ilos¢ pobranej wody
ustala sie na podstawie sredniego zuzycia wody w okresie
6 miesiecy przed stwierdzeniem  niesprawnosci
wodomierza, a gdy nie jest to mozliwe na podstawie
sredniego zuzycia wody w analogicznym okresie roku
ubiegtego lub iloczynu $redniomiesiecznego zuzycia wody
w roku ubieglym i liczby miesiecy niesprawnosci
wodomierza.

5. Przedsiebiorstwo na wniosek Odbiorcy dokonuje
sprawdzenia prawidtowosci dziatania wodomierza.
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6. W przypadku, gdy sprawdzenie prawidtowosci
dziatania nie potwierdza zgloszonej przez Odbiorce
niesprawnosci wodomierza, koszty sprawdzenia pokrywa
Odbiorca.

Rozdziat V
Warunki przyt aczenia do sieci.

§ 15. 1. Przylaczenie do sieci wodociggowej i
kanalizacyjnej nastepuje na podstawie umowy o0
przylaczeniu i po spehieniu technicznych warunkow
przytaczenia, okreslonych przez  Przedsiebiorstwo
zwanych dalej ,warunkami przytaczenia”.

2. Z wnioskiem o przytaczenie do sieci wodociggowe; i
kanalizacyjnej moze wystepowaé osoba, ktérej
nieruchomos$¢ ma by¢ przytaczona do sieci, posiadajgca
tytut prawny do korzystania z nieruchomosci albo osoba,
ktora korzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym stanie
prawnym.

2, sktada w
okreslenie  warunkéw

3. Osoba, o ktérej mowa w ust.
Przedsiebiorstwie wniosek o
przytaczenia.

4. Przedsiebiorstwo jest obowigzane przytaczy¢é do
sieci nieruchomos$¢ osoby ubiegajacej sie o przylaczenie,
jezeli istniejg techniczne mozliwosci swiadczenia ustug.

Mozliwosci te  warunkowane sg  usytuowaniem
nieruchomosci oraz  zdolnosciami  dostawczymi i
przepustowymi istniejgcej sieci wodociggowej i

kanalizacyjnej;

5. Warunkiem przystgpienia do wykonania robot
przytaczeniowych  jest  wczesniejsze  uzgodnienie
dokumentacji technicznej z Przedsiebiorstwem.

6. Przed podpisaniem umowy na dostawe wody lub
odprowadzanie $ciekdw Przedsiebiorstwo po otrzymaniu
kompletnej dokumentacji technicznej wraz z geodezyjng
inwentaryzacjg powykonawcza, dokona odbioru
wykonanego przytacza pod katem spetnienia warunkéw
technicznych.

§ 16. 1. Wniosek o0 przytaczenie do sieci
wodociggowej i kanalizacyjnej powinien w szczegoélnosci
zawierac:

1) oznaczenie wnioskodawcy,
2)okreslenie:

a) rodzaju i parametréw instalacji odbiorczych,

b) rodzaju i ilosci odprowadzanych $ciekéw,

C) przeznaczenia wody,

3)informacje okreslajgce charakterystyke techniczng

obiektu, do ktérego bedzie dostarczana woda, w

szczegolnosci:

a) powierzchnie uzytkowg i rodzaj lokali (mieszkalne,

uzytkowe ...) w budynkach zasilanych w wode,

b) wyposazenie lokali i obiektbw w urzadzenia

zuzywajgce wode i odprowadzajace $cieki,
4) proponowany termin rozpoczecia poboru wody.

2. Do wniosku o ktérym mowa w ust. 1 osoba
ubiegajaca sie o przylgczenie do sieci powinna zatgczyc
mape sytuacyjno-wysokosciowa, okreslajgcg usytuowanie
nieruchomosci wzgledem istniejacych sieci wodociggowej
i kanalizacyjnej oraz innych obiektdw i urzadzen
uzbrojenia terenu.

§ 17. 1. Umowa o przylaczenie stanowi podstawe do
rozpoczecia realizacji prac projektowych i budowlano-
montazowych.

2. Umowa o przytaczenie w szczegoélnosci okresla:

a) strony zawierajgce umowe,

b)zakres prac projektowych i budowlano-montazowych
oraz prac zwigzanych z przeprowadzaniem prob i
odbioréw koncowych wykonanych przez strony,

c) spos6b koordynacji prac wykonawczych przez strony
oraz kontroli dotrzymywania wymagan okreslonych w
warunkach przytaczenia,

d)terminy:

- zakonczenia budowy przytacza oraz terminy
przeprowadzenia niezbednych prob i odbiorow
czesciowych,

- przeprowadzenia préb koncowych i koncowego

odbioru przytacza,

- przewidywany termin rozpoczecia zaopatrzenia w
wode i odprowadzania $ciekow,

- odpowiedzialnos¢ stron za
warunkéw umowy o przytaczenie,

- inne ustalenia.

niedotrzymanie

§ 18. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowié
przytaczenia do sieci jesli przylaczenie zostato wykonane
bez uzyskania zgody Przedsiebiorstwa badz zostato
wykonane  niezgodnie z  wydanymi  warunkami
technicznymi i uzgodniong dokumentacjg, jak tez nie
dostarczono do Przedsiebiorstwa kompletu wymaganej
dokumentaciji.

§ 19. Przedsiebiorstwo ma prawo odmoéwié¢ zawarcia
umowy na dostawe wody lub odprowadzanie $ciekéw, gdy
wnioskodawca nie spetia warunkéw okreslonych w art. 6
ustawy.

Rozdziat VI
Techniczne warunki okre $lajace mo zliwo $ci dost epu
do ustug wodoci agowo-kanalizacyjnych.

§ 20. Potencjalni Odbiorcy mogg uzyskac¢ informacje
dotyczace dostepnosci ustug:
1)w Urzedzie Gminy, ktéry udostepnia nieodptatnie

wglad:

a) w studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego Gminy,

b) w miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego,

¢) w regulamin $wiadczenia ustug,

d) w warunki udzielania zezwolenia na prowadzenie
zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego
odprowadzania $ciekéw,
2)w Przedsiebiorstwie udostepniajacym nieodptatnie
wglad w:
a) wieloletnie plany rozwoju i modernizacji,
b) regulamin $wiadczenia ustug.

Rozdziat VI
Sposéb dokonywania odbioru przez Przedsi
wykonanego przyt acza.

ebiorstwo

§ 21. 1. Odbiér wykonanego przylacza dokonywany
jest po zakonczeniu jego budowy i przeprowadzeniu
niezbednych préb, przez upowaznionego pracownika
Przedsiebiorstwa, w obecnosci Odbiorcy.

2. Okreslone w umowie o przytaczenie proby i odbiory
czesciowe oraz kohcowe sg przeprowadzane przy udziale
upowaznionych przedstawicieli stron.
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3. Wyniki préb i odbioréw, o ktérych mowa powyzej sg
potwierdzane przez strony w protokotach.

Rozdziat VIII
Sposo6b post epowania w przypadku niedotrzymania
ciagto sci ustug i odpowiednich parametréw
dostarczanej wody i wprowadzanych do sieci
kanalizacyjnej $ciekow.

§ 22. 1. Przedsiebiorstwo moze wstrzymaé Ilub
ograniczy¢ dostawe wody lub odbiér $ciekow, w razie:

a)wystgpienia uszkodzenia elementu dystrybucji wody
(przytacza  wodociggowe, sie¢  wodociggowa,
przewody rozdzielcze) lub przytacza kanalizacyjnego i
sieci kanalizacyjnej uniemozliwiajacych doptyw wody
lub odbior sciekdw,

b) braku wody w ujeciu,

c) potrzeby zwiekszenia doptywu wody do hydrantéw
przeciwpozarowych,

d)koniecznosci przeprowadzenia niezbednych napraw,
prac modernizacyjnych i planowanych remontéw sieci i
urzadzen wodociaggowych i kanalizacyjnych,

e)uszkodzenia instalacji wewnetrznej grozacej
niebezpieczenstwem,

f) przerw w zasilaniu  energetycznym  urzadzen
wodociggowych i kanalizacyjnych,

g) klesk zywiotowych,

h) wystapienia sytuacji, o ktorych mowa w art. 8 Ustawy.

2. Przedsiebiorstwo odpowiada za normalne
nastepstwa wstrzymania doptywu wody lub
nieodpowiedniego cisnienia wody.

3. Przedsiebiorstwo nie ponosi odpowiedzialnosci za
szkody na osobie lub mieniu, powstate w wyniku przerw
lub ograniczen w dostawie wody jezeli te przerwy lub
ograniczenia nastgpity wskutek sity wyzszej albo
wylacznie z winy poszkodowanego lub osoby trzeciej.

§ 23. W czasie trwania kleski zywiotowej, szczegdlnie,
gdy nastgpito zanieczyszczenie wody w ujeciu,
Przedsiebiorstwo ma prawo wprowadzi¢ ograniczenia
zuzycia wody do konsumpcji po zawiadomieniu
Odbiorcéw o zastosowaniu ograniczen. Nie zwalnia to
jednak Przedsiebiorstwa z obowigzku zastosowania
wszelkich dostepnych sposobdéw dla ztagodzenia tych
ucigzliwosci dla Odbiorcow.

Rozdziat IX
Standardy obstugi Odbiorcéw, a w szczeg6lno  $ci
sposoby zatatwiania reklamacji oraz wymiany
informacji dotycz acych w szczegolno $ci zakidce nw
dostawie wody i odprowadzaniu  $ciekdw.

§ 24. Odbiorca ma prawo do nalezytego poziomu
obstugi. W tym celu Przedsiebiorstwo tworzy stanowisko
pracy do spraw obstugi Odbiorcy.

§ 25. Przedsiebiorstwo ma obowigzek powiadomié
Odbiorce 0 majgcej nastgpi¢ przerwie w dostawie wody
spowodowanej wykonaniem planowanych prac

konserwacyjnych, remontowych lub modernizacyjnych -
ustnie, pisemnie lub w inny zwyczajowo przyjety sposéb:
a)przy chwilowym wylgczeniu dostawy wody zwigzanej z
wymiang wodomierza - przed przystgpieniem do
wymiany,
b)gdy planowana przerwa w dostawie wody nie bedzie
przekraczata 12 godzin - co najmniej na 24 godziny
przed planowanym wytaczeniem wody,
c)gdy planowana przerwa w dostawie wody bedzie
trwala diuzej niz 12 godzin - co najmniej na 48 godzin
przed planowanym wylgczeniem wody, zapewniajac
zastepczy punkt poboru wody oraz podajac
przewidywany czas usuwania awarii.

§ 26. 1. Odbiorca ma prawo zgtaszania reklamaciji
dotyczacych ilosci i jakosci $wiadczonych ustug oraz
wysokosci optat za ustugi.

2. Reklamacje, o ktdrych mowa w ust. 1 wnoszone sg
na pismie osobiscie przez zainteresowanego w siedzibie
Przedsiebiorstwa, listem poleconym lub za pomoca poczty
elektronicznej i rozpatrywane sg przez Zarzad
Przedsiebiorstwa.

3. Przedsiebiorstwo zobowigzane  jest do
powiadomienia zainteresowanego 0 sposobie zatatwiania
reklamacji w terminie 14 dni od daty wptywu.

Rozdziat X
Warunki dostarczania wody na cele przeciwpo  zarowe.

§ 27. 1. Warunki dostarczania przez Przedsigbiorstwo
wody na cele przeciwpozarowe muszg byé w
szczegolnosci  zgodne z przepisami o ochronie
przeciwpozarowej, a takze przepisami wydanymi przez
ministra  wlasciwego do spraw  wewnetrznych
okreslajgcymi sposoby i warunki ochrony
przeciwpozarowej budynkow, innych obiektéw
budowlanych i terendéw oraz wymagania w zakresie
przeciwpozarowego zaopatrzenia w wode oraz drég
pozarowych.

2. Szczeg6towe warunki dostarczania wody na cele
przeciwpozarowe moga by¢ réwniez okreslone w
pozwoleniu na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia w
wode, wydawanym przez wojta (burmistrza, prezydenta
miasta) na podstawie art. 18 Ustawy, w czesci dotyczacej
technicznych warunkow okreslajgcych mozliwosci dostepu
do ustug wodociggowo-kanalizacyjnych.

§ 28. Za wode zuzytg na cele przeciwpozarowe
Przedsiebiorstwo obcigza gmine, na podstawie cen i
stawek optat ustalonych w taryfie.

Rozdziat XI
Postanowienia ko ncowe.

§ 29. W sprawach nie objetych niniejszym
regulaminem obowigzujg przepisy prawa, a Ww
szczegolnosci Ustawy wraz z przepisami wykonawczymi.
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UCHWALA Nr XXXIV/233/05
Rady Miejskiej w Mitomtynie
Z dnia 29 grudnia 2005 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okre  $lajacego wysoko $¢ stawek i szczeg6towe warunki przyznawania nauczyci  elom

dodatkéw: za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy

innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikaj

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d

dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a i art. 54 ust. 37
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137,
poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Dz. U. z
2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845, Dz. U. z
2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 181, poz.
1526, Nr 179, poz. 1487) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr
167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 144, Nr 175, poz.
145) oraz przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, 0golnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181) Rada Miejska uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokosc¢ stawek
i szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania
innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, szczego6towe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

acych ze stosunku pracy, szczeg6towe warunki oblicza

oraz wysoko $¢ i warunki wyptacania

nia i wyptacania

oraznych zast epstw, a tak ze wysoko $¢€ nauczycielskiego

przyznawania i wyptacania.

godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosé
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegOlowe zasady jego przyznawania i wypfacania w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Mitomtyn.

§ 3. Uchyla sie uchwate Nr XXXIII/228/05 Rady
Miejskiej w Mitomtynie z dnia 19 grudnia 2005 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i
szczegOlowe  warunki  przyznawania  nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikbw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, szczeg6towy sposéb obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosé
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegOtowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje w 2006 roku.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Zenobia Kaminska

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXIV/233/05
Rady Miejskiej w Mitomtynie
z dnia 29 grudnia 2005 r.

REGULAMIN

okre slajacy wysoko $¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczyci
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz w
wynagrodzenia wynikaj acych ze stosunku pracy, szczegétowe warunki oblicza
znych zast epstw, a tak ze wysoko $¢€ nauczycielskiego dodatku

godziny ponadwymiarowe i godziny dora

mieszkaniowego oraz szczego6towe zasady jego przyzna

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 90, poz. 844, Nr
137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Dz.
U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845, Dz. U. z
2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 181, poz.
1526, Nr 179, poz. 1487).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogo6lnych

elom dodatkéw: za wystug e lat,

ysoko §¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow

nia i wyptacania wynagrodzenia za
wania i wyptacania.

warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181).

ROZDZIAL |
Postanowienia wst epne.

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych i gimnazjum
prowadzonych przez gmine Mitomtyn.
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2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych

stopni awansu zawodowego:

1l)wysokos¢ stawek oraz warunki
przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

szczegOtowe

2)szczegblowy spos6b obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3)wysokos¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokosé
dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1)regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegOllne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy za
niektére inne skiladniki wynagrodzenia, zasady
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ oraz
szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego,

2)Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
1997 r. Nr 56, poz. 357: z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr
162 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239 i
Nr 22, poz. 291),

3)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11

maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagradzania zasadniczego, sposobu
obliczania wysokosci stawki wynagradzania

zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajec
uprawniajagcych do dodatku funkcyjnego, ogélinych
warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe przyznawania dodatku za
warunki pracy oraz szczeg6lowych przypadkéw
zaliczania okres6w zatrudnienia i innych okresow
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. z
2000 r. Nr 39, poz. 455, ze zm.),

4)organie prowadzacym szkote -rozumie sie przez to
Gmine,

5)szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa,
gimnazjum dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Mitomiyn,

6)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej

mowa w § 1 ust. 1 regulaminu,

7)nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to nauczycieli, o ktorych mowa w 8§ 1 ust. 1
regulaminu,

8)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9)klasie- nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1
rozporzadzenia,

12) zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie
przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Mitomiynie.

ROZDZIAL 1l
Dodatek za wystug e lat.

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, § 5 rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesiagcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi - Burmistrz.

4. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL IlI
Dodatek motywacyjny.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegoélnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:
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a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nhauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,

umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami,

petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznioéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

b)

c)

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym  zadaniem lub zajeciem, a w

szczego6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkéw,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

b)
c)
d)

e)
f)
9)

3)posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) aktywny udziat w komisjach przedmiotowych i

innych,

c) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,
prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
aktywny udziat w realizowaniu innych zadanh
statutowych szkoty.

d)

e)

§ 6. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi w 8§ 5 jest
spetienie nastepujacych kryteriow:

1)tworzenie warunkéw do realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w  $rodki  dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad  przestrzeganiem  odpowiednich
warunkéw bhp i p.poz.,

2)opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w
tym réwniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3)dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystosc¢ i estetyka szkoty,

4)prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie
zgodne z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych

pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy,

5)sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami

rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
wnioskoéw organoéw nadzoru pedagogicznego,

6)wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

7)ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej

realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikow,
8)wspoélpraca z organami szkoly i zwigzkami

zawodowymi,

9) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy, estetyke, tad , porzadek,
c) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu

problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych  (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy
dydaktycznych).

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli moze
wynosi¢ od 0 % do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajagc poziom
spetniania warunkéw, o ktérych mowa w 8§ 5 i 6, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora - Burmistrz.

4. Burmistrz Miasta i Gminy ustala srodki w budzecie
na dodatki motywacyjne na poszczegllne szkoty w
wysokosci  co  najmniej 2,5 %  wynagrodzenia
zasadniczego na 1 etat przeliczeniowy.

5. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek  motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej
uzupetnia etat.

6. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej
szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel
zostal przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 8. Dodatek nie
nauczycielom:

motywacyjny przystuguje

1) stazystom w okresie odbywania stazu,
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2) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary,

3)za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
4)w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny.

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje miesiecznie dodatek funkcyjny w
nastepujacej wysokosci:

1)dyrektorowi szkoty do 7 oddziatow - od 350 zt do
700 zi,
od 8-14 oddziatéw - od 450 zt do 900 zi,
powyzej 14 oddziatéw - od 550 zt do 1.100 zt,

2)wicedyrektorowi w wysokosci - od 300 zt do 600 z,

3)kierownikowi $wietlicy szkolnej z dozywianiem - od
200 zt do 400 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe ucznidw i
oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkotfa funkcjonuje, ustala:

1) dyrektorowi - Burmistrz,

2)wicedyrektorowi oraz kierownikowi Swietlicy -
dyrektorzy szkét.

§ 10. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe
zadania i zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktbremu powierzono:

1)wychowawstwo klasy w zaleznosci od liczebnosci
oddzialu:
a) do 10 uczniéw - 40 zt,
b) od 11 do 20 ucznidw - 45 zt,
c) powyzej 20 uczniéw - 50 zi,

2)funkcje opiekuna stazu - w wysokosci - 50 zt.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1, uwzgledniajac zakresi zitozonos¢ zadan oraz
warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w § 9 ust. 1 i 2 oraz w § 10 ust. 1, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub

funkcji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastapito pierwszego dnia - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktbrym mowa w 8§ 9 ust. 1
i 2, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym
mowa w § 10 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§ 12. 1. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigcej
dodatkoéw, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystuguje za kazdg powierzong
nauczycielowi osobe odbywajacy staz.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy hauczyciela.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy.

§ 13. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutlu pracy w trudnych, ucigzliwych Ilub
szkodliwych dla zdrowia warunkach, okresSlonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty
Nauczyciela w wysokosci do 20 % otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych  lub  szkodliwych dla zdrowia caly
obowigzujacy go wymiar zajeé¢. Dodatek wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru zaje¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepeinym wymiarze zajec.

4. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla
nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
- Burmistrz bioragc pod uwage stopien trudnosci,
ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia realizowanych
zadan lub wykonywanych prac.

§ 14. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w
klasach taczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek w wysokosci 25 % stawki godzinowej za kazdag
przepracowang godzine w tych klasach.

§ 15. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
dorazne zast epstwa.

§ 16. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42
ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach okreslonych w art. 35
Karty, przystuguje  wynagrodzenie za  godziny
ponadwymiarowe.
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2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa,
ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez  miesieczng liczbe  godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ustepie 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petlnych
godzin w ten sposéb, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing
godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2)urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem
pracyr

3)urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w
celu ksztatcenia i doskonalenia,

4)zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z funkcji
zawodowej.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w Dniu
Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel
nie moégt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczegoélnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2)wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3)rekolekcjami,

4)udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5)chorobg dziecka nauczania indywidualnego trwajacej

nie dluzej niz tydzien traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte.
7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kohczg w s$rodku
tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela, pomniejszony o s tego wymiaru (lub

Y, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w
ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoly ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

§ 17. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy 8§ 17 ust. 2, 3,
4, Regulaminu.

§ 18. 1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowg, w
formach o jakich mowa w § 17 okresla:

1)dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2)dla dyrektora - Burmistrz.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin
doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegoélnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z
dotu.

ROZDZIAL VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 19. 1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w  wysokosci 1 %
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1)20 % przeznacza
prowadzacego,

sie na nagrody organu

2)80 % przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagréd, o ktérym mowa w
ustepie 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrebny
regulamin przyjety uchwatg Rady Miejskiej.

ROZDZIAL VIII
Dodatek mieszkaniowy.

§ 20. 1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego
wymiaru zaje¢ w szkole, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 50 zi,
2)przy dwéch osobach w rodzinie - 65 zt,
3)przy trzech osobach w rodzinie - 80 zt,

4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 95 zt.
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3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkatych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodu
lub ktéry jest nauczycielem,

2)rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylgcznym
utrzymaniu nauczyciela,

3)pozostajgce nha  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4)pozostajgce na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia,

5)dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego
zrédfa dochodow.

4. O zaistniate] zmianie liczby cztonkéw rodziny, o
ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoly, a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek - organ
prowadzacy szkote. W przypadku niepowiadomienia
dyrektora szkoly lub organu prowadzacego szkote o
zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujacemu
z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspoélnie wskazujg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, (dyrektora szkoty) lub na wspoiny
wniosek  nauczycieli  bedacych  wspotmatzonkami.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi -
Burmistrz.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1)nie wykonywania pracy, za ktore
wynagrodzenie,

przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem

powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa
0 prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie

dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata
zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

9. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

10. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie
z gory.

ROZDZIAL IX
Przepisy ko ncowe.

§ 21. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia
nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktérych mowa w § 1:

1)w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku
pracy - jezeli swiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2)odrebnym  dokumentem - jezeli $wiadczenie
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3)w  dokumencie zZmieniajagcym wynagrodzenie
zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega roéwniez zmianie wysokosé
Swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom Swiadczen, o jakich mowa w ust.
1, mozna stosowac tgcznie do kilku swiadczen, w razie
zbiegu termindw ich ustalania lub przyznania albo
stwierdzenia nabycia prawa.

§ 22. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych swiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 2
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

§ 23. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate
Swiadczen, o ktérych mowa w § 1 stanowigcych sktadniki
wynagrodzenia nauczycieli naliczane sga w planach
finansowych poszczegdlnych szkot.

3. Laczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen o ktorych
mowa w § 1, nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej
na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust.
2 bez ich zmiany. Organ prowadzacy szkole moze
dokona¢ zwiekszenia srodkéw na wyptate ww. swiadczen.

§ 24. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na
warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

§ 25. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 26. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddziatu ZNP w Mitomtynie.
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473
UCHWALA Nr XXXIV/234/05
Rady Miejskiej w Mitomtynie
Z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okre  $lajgcego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczy  cieli ze specjalnego
funduszu nagrod za ich osi  ggni ecia dydaktyczno-wychowawcze.

Dziatajgc na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 § 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. Miasta i Gminy Mitomiyn.

U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 90,

poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, § 3. Tracg moc uchwaly Nr XXIII/160/05 Rady
poz. 2081, Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. Miejskiej w Mitomiynie z dnia 26 stycznia 2005 r. w
1845, Dz. U. z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajgcego tryb i
Nr 181, poz. 1526, Nr 179, poz. 1487) i art. 18 ust. 2 pkt kryteria. przyznawania nagréod dla nauczycieli ze
15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym specjalnego funduszu nagréd za ich osiggniecia
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. dydaktyczno-wychowawcze i Nr XXXI1/229/05 Rady
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Miejskiej w Mitomtynie z dnia 19 grudnia 2005 r. w sprawie
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. zmiany uchwaly w sprawie wprowadzenia Regulaminu
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla
167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 144, Nr 175, poz. nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich
145) uchwala sie, co nastepuje: osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 1. Uchwala sie Regulamin okreslajacy tryb i kryteria § 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
funduszu nagréd za ich osiggniecia dydaktyczno- Warminsko-Mazurskiego
wychowawcze w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do
niniejszej uchwaty. Przewodniczaca Rady Miejskiej

Zenobia Kaminska

Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr XXXIV/234/05
Rady Miejskiej w Mitomtynie
z dnia 29 grudnia 2005 r.
REGULAMIN
okre slajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczyci eli ze specjalnego funduszu nagrdd za ich osi  agniecia
dydaktyczno-wychowawcze.
Podstawa prawna:
Art. 49 ust. 11 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304,
Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz.
1845, Dz. U. z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 181, poz. 1526, Nr 179, poz. 1487)

Rozdziat | 3)szkole bez blizszego okreslenia - nalezy przez to
Postanowienia wst epne. rozumie¢: szkote podstawowa lub gimnazjum,

§ 1. 1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania 4) zaktadowej organizacji zwiazkowej - rozumie sie przez
nagrod dla nauczycieli za zajecia dydaktyczno- to Zarzad Oddziatlu ZNP dziatajacy na terenie Gminy
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod Mitomtyn,
wyodrebnionego w budzecie Gminy Mitomtyn z
przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i 5)nagrodzie organu prowadzgcego - rozumie sie przez
dyrektorow szkot. to nagrode Burmistrza Miasta i Gminy Mitomtyn.

2. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli Rozdziat Il
zatrudnionych w szkotach podstawowych i gimnazjum Sposoéb podziatu  srodkdw.

prowadzonych przez Gmine Mitomtyn.
§ 2. W budzecie Gminy Mitomiyn tworzy sie specjalny

3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o: fundusz nagréd dla nauczycieli w  wysokosci
1 % planowanych rocznych wynagrodzehn osobowych, z
1)dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora tym ze:

jednostki, o ktérej mowa w ust. 2,
1)80 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
2)nauczycielach bez blizszego okreslenia -rozumie sie dyrektora szkoty,
przez to nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1,
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2)20 % srodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego - Burmistrza Miasta i Gminy
Mitomtyn.

Rozdziat Il
Wysoko $¢ nagréd.

§ 3. 1. Wysokos¢ nagrody Burmistrza nie moze by¢
nizsza niz 80 % s$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela z uwzglednieniem 8 2 ust. 1 pkt 1 i nie moze
by¢ wyzsza od nagrody Kuratora Oswiaty.

2. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora nie moze byé nizsza
niz 50 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
0 ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela
z uwzglednieniem § 2 ust. 1 pkt 1 i nie moze by¢ wyzsza
od nagrody Burmistrza.

Rozdziat IV
Kryteria przyznawania nagrod.

§ 4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za
szczegblne oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda
moze by¢ przyznana nauczycielowi przepracowaniu w
szkole co najmniej 1 roku.

2. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej
.hagrodg Burmistrza” moze byé przyznana dyrektorom i
nauczycielom, ktérzy posiadajg wyrézniajaca ocene pracy
pedagogicznej oraz spetniajg odpowiednio co najmniej 5 z
kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 4 z kryteridéw, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania
nauczycielom nagrody:

1)w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w
szczeg6lnosci potwierdzone w sprawozdaniach
i egzaminach uczniéw przeprowadzonych przez

okregowe komisje egzaminacyjne,

podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowania autorskich programéw i
publikaciji,

osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem sie ucznibw do udzialu w
zawodach co najmniej | stopnia (rejonowych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych,

zajeciem przez ucznidw (grupe uczniow) -1
miejsca w konkursach, zawodach, turniejach,
przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej
gminnym,

posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z
uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci
szkolne i srodowiskowe,

prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
organizuje imprezy kulturalne,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

i) osiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

b)

d)

f)
9)

h) sportowe,

sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi
dziatajacymi w szkole,

osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

I) uzyskuje szczegdlne osiggniecia w doskonaleniu
nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

) umiejetnie  dzieli sie swojg  wiedzg i
doswiadczeniami w pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami,

m) posiada publikacje =z zakresu dziatalnosci
o$wiatowej, a w szczegolnosci z pracy

dydaktyczno-wychowawczej,

2)w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej lub  Zzyciowej
pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii wsréd miodziezy,
w szczegoblnosci narkomanii i alkoholizmu,
organizuje wspoOtprace szkoly z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,
organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija
formy wspotdziatania szkoty z rodzicami,

b)

d)

3)w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:

a) troszczy sie o mienie szkoly, polepszenie bazy
dydaktycznej,

b) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w
szkole,

c) zdobywa dodatkowe srodki finansowe dla szkoty,

d) prawidtowo realizuje budzet szkoly (plan
finansowy),

e) dobrze wspotpracuje z samorzadem terytorialnym i

lokalnym oraz z
rodzicéw,
pozyskuje sponsoréw i sojusznikéw szkoty,

radg pedagogiczng i radag

f)

g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych
nauczycieli,
h) prawidlowo prowadzi nadzér pedagogiczny,

i) wzorowo kieruje szkota,
j) prawidlowo organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng,

4)w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia

zawodowego,

udzielaniu  aktywnej pomocy w adaptacji

zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w

zawodzie nauczyciela,

promowaniu szkoly poprzez udziat w pracach

réznych organizacji spotecznych i

stowarzyszeniach oraz instytucjach.

b)

c)

Rozdziat V
Tryb zgtaszania kandydatéw do nagrody.

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody z Burmistrza
moze wystgpié:
1)dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicéw,
2)dla dyrektora szkoty:
a) wizytator  Kuratorium
odpowiedzialny za gmine,

Oswiaty  terytorialnie
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b) przedstawiciel organu prowadzacego,
c) rada pedagogiczna,
d) rada rodzicow.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
moze wystgpié:
1)rada pedagogiczna,
2)rada rodzicow.

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podaé¢
konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe
nominowang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat, lub od
otrzymania poprzedniej nagrody.

4. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 okresla
zalgcznik do regulaminu.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 nalezy
sktada¢ do 15 wrze$nia odpowiednio:
1)o nagrode Burmistrza do Urzedu Miasta i Gminy w
Mitomtynie,
2)o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.

6. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza sktadane

przez dyrektora szkoly, rade rodzicbw wymagajg
wczesniejszego  ich  zaopiniowania  przez  rade
pedagogiczng.

Rozdziat VI

Tryb przyznawania nagréd.

§ 6. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1)ze $rodkéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 -
dyrektor szkoty,

2)ze $rodkéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 -
Burmistrz.

Whiosek
0 przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Mito

Zgtaszam wniosek o0 przyznanie nagrody Burmistrza,

Pani/Panu

1. Data urodzenia
2. Wyksztalcenie
3. Stopien awansu zawodowego
4. Staz pracy pedagogicznej

5. Ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)
6

7

. Dotychczas otrzymane nagrody (data) MEN, KO, Burmistrza, Dyrektora

. Uzasadnienie wniosku

Mitombyn, ......coooeviiiis

Opinia rady pedagogicznej
*Opinia organizacji zwigzkowej

2. Przyznanie nagrody Burmistrza jest poprzedzone
zaopiniowaniem kandydatéow przez komisje nagrod w
skladzie:

1) dwdch przedstawicieli Burmistrza,
2)po jednym przedstawicielu zaktadowych organizaciji
zwigzkowych zrzeszajgcych nauczycieli.

3. Sktad imienny komisji, o ktérej mowa w ust. 2 ustala
zarzadzeniem Burmistrz.

4. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego
zaopiniowania przez rade pedagogiczng i zakladowe
organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.

5. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 moze z
wihasnej inicjatywy przyznaé¢ dyrektor szkoty.

6. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 moze z
whasnej inicjatywy przyzna¢ Burmistrz. W tym przypadku
wnioski nie podlegajg zaopiniowaniu przez komisje, o
ktorej mowa w ust. 2.

7. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2
przyznaje sie w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegOlnie
uzasadnionych  przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym czasie.

8. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

Rozdziat VII
Przepisy ko ncowe.

§ 6. Regulamin zostat zaopiniowany przez Zarzad
Oddziatu ZNP w Mitomiynie.

Zatacznik Nr 1

do regulaminu okreslajgcego tryb i kryteria przyznawania
nagrdd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod
za ich osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

miyn za osi agni ecia dydaktyczno-wychowawcze.
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UCHWALA Nr X1/93/05
Rady Miejskiej Gminy Frombork
z dnia 30 grudnia 2005 r.
w sprawie zmiany uchwaty Nr X/79/05 Rady Miejskiej G miny Frombork z dnia 7 grudnia 2005 r. w sprawie ok  reslenia

wysoko $ci stawek podatku od  $rodkoéw transportowych w 2006 roku.

Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 12.01.1991r.
0 podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 9,
poz. 84, Nr 200, poz. 1683 i z 2003 Nr 110, poz. 1039 z
2004 r. Nr 92, poz. 880 i 884, Nr 9 § 6, poz. 959, Nr 123,
poz. 1291 z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 164, poz. 1365,
Nr 167, poz. 1399 i Nr 169, poz. 1419) oraz w zwigzku z
art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8.03 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 60, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 154, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055 i Nr 166, poz. 1203 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) -
Rada Miejska Gminy Frombork uchwala, co nastepuje:

8 1. W § 1 pkt 4 uchwaty Nr X/79/05 Rady Miejskiej
Gminy Frombork z dnia 7 grudnia 2005 r. w sprawie
okreslenia wysokosci stawek podatku od $rodkéw

475

transportowych w 2006 rok wprowadza sie nastepujace
Zmiany:

1)w kategorii 31 ton i wiecej - dwie osie, inne systemy
zawieszenia osi jezdnych kwote ,1.937,76 " zastepuje
sie kwotg ,1.936,29",

2)w kategorii 40 ton i wiecej - trzy osie, inne systemy
zawieszenia osi jezdnych kwote ,2.548,65” zastepuje
sie kwotg ,2.505,15".

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem publikacji jej w
Dzienniku  Urzedowym  Wojewddztwa  Warminsko-
Mazurskiego i obowigzuje w roku podatkowym 2006.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Gminy Frombork
Henryk Bakinowski

UCHWALA Nr X1/94/05
Rady Miejskiej Gminy Frombork
z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr X/74/05 z dnia 7 grudnia

miejscowej, terminéw ptatno  $ci, zwolnie n od optaty, sposobow jej poboru, inkasentdw oraz ok

2005 r. w sprawie okre $lenia dziennych stawek optaty

reslenie wysoko $ci

wynagrodzenia za inkaso w 2006 roku.

Na podstawie art. 17 ust. 1 oraz art. 19 pkt 1 lit. b, art.
19 pkt 2 i pkt 3 w zwigzku z art. 20 ustawy z dnia
12.01.1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z
2002 r. Nr 9, poz. 84, Nr 200, poz. 1683 i z 2003 Nr 110,
poz. 1039 z 2004 r. Nr 92, poz. 880 i 884, Nr 96, poz. 959,
Nr 123, poz. 1291 z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 164,
poz. 1365, Nr 167, poz. 1399 i Nr 169, poz. 1419) oraz w
zwigzku z art. 18 ust. 2, pkt 8 ustawy z dnia 8.03 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr
172, poz. 1441) - Rada Miejska Gminy Frombork uchwala,
€O nastepuje:

8§ 1. W 8§ 1 ust. 1 uchwaty Nr X/74/05 z dnia 7 grudnia
2005 r. w sprawie okreslenia dziennych stawek optaty
miejscowej, terminéw platnosci, zwolnien od optaty,
sposobdw jej poboru, inkasentdw oraz okreslenie
wysokosci wynagrodzenia za inkaso w 2006 roku wyraz
.zdrowotnych” skresla sie.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem publikacji jej w
Dzienniku  Urzedowym  Wojewddztwa  Warminsko-
Mazurskiego i obowigzuje w roku podatkowym 2006 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Gminy Frombork
Henryk Bakinowski
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UCHWALA Nr XXX/203/05
Rady Gminy lfowo-Osada
Z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu dostarczania wody i

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Dz. U.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Dz.
U. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457) oraz art. 19
ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzeniu $ciekéw
(Dz. U. Nr 72, poz. 747, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z
2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 173, poz. 1808, z 2005 r. Nr
85, poz. 729, Nr 130, poz. 1087) Rada Gminy w ltowie-
Osadzie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie regulamin dostarczania wody i
odprowadzania $ciekdw na obszarze Gminy lfowo-Osada,
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

odprowadzania $ciekéw na obszarze Gminy lftowo-Osada.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
lfowo-Osada.

§ 3. Tracg moc uchwaty Rady Gminy lfowo-Osada:

Nr V/53/03 z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu dostarczania wody i
odprowadzania $ciekow na obszarze Gminy ltowo-
Osada.

Nr X1X/137/04 z dnia 18.X.2004 r. zmieniajaca uchwate w
sprawie uchwalenia regulaminu dostarczania wody i
odprowadzania $ciekéw na obszarze Gminy lfowo-Osada.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jan Sikorski

Zatacznik

do uchwaty Nr XXX/203/05
Rady Gminy ltowo-Osada
z dnia 30 grudnia 2005 r.

REGULAMIN DOSTARCZANIA WODY | ODPROWADZANIA SCIEKOW.

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE.

§ 1. 1. Regulamin okresla zasady zbiorowego
zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzenia
$ciekéw realizowanego na terenie gminy ltowo-Osada
przez Gospodarstwo Pomocnicze przy Urzedzie Gminy w
ltowie-Osadzie.

2. Przez zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe
odprowadzanie $ciekébw rozumie sie dziatalnos¢
Gospodarstwa Pomocniczego przy Urzedzie Gminy w
lfowie-Osadzie  zwanego w tresci  Regulaminu
.Gospodarstwem Pomocniczym” polegajaca na
zbiorowym  zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekow.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja;

l)ustawa - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i
zbiorowym odprowadzeniu $ciekéw (Dz. U. Nr 72, poz.
747 ze zm.),

2)odbiorca ustug - kazdy, kto korzysta z ustug
wodociggowo-kanalizacyjnych z zakresu zbiorowego
zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzenia
$sciekbw na podstawie pisemnej umowy z
Gospodarstwem Pomocniczym,

3)umowa - to pisemne zobowigzanie pomiedzy
Gospodarstwem Pomocniczym, a odbiorcg ustug w

zakresie zaopatrzenia w wode i odprowadzenia
Sciekow,

4)wodomierz - przyrzad pomiarowy zainstalowany na
wewnetrznej instalacji wodociggowej obiektu
budowlanego przy punkcie czerpalnym wody,

5)wodomierz gtowny - przyrzad pomiarowy mierzacy
ilo§¢ pobranej wody, znajdujagcy sie na kazdym
przytaczeniu wodociggowym,

6) przytacze wodociggowe - odcinek przewodu taczacego
sie¢ wodociggowg z  wewnetrzng  instalacjg
wodociggowg w nieruchomosci odbiorcy ustug wraz z
zaworem za wodomierzem gtownym,

7)przytacze kanalizacyjne - odcinek przewodu tgczacego
wewnetrzng instalacje kanalizacyjng w nieruchomosci
odbiorcy ustug z siecig kanalizacyjna,

8)sie¢ - przewody wodociggowe lub kanalizacyjne wraz
z uzbrojeniem i urzgdzeniami, ktérymi dostarczona jest
woda lub ktérymi odprowadzone sa $cieki,

9)Scieki komunalne - Scieki bytowe lub mieszanina
$ciekdw bytowych ze $ciekami przemystowymi, lub
mieszanina $ciekdéw bytowych z wodami opadowymi,
lub mieszanina $ciekow bytowych ze $ciekami
przemystowymi i wodami opadowymi,

10) taryfa - zestawienie ogtoszonych publicznie cen i
stawek optat za zbiorowe zaopatrzenie w wode i
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zbiorowe odprowadzenie $ciekéw oraz warunki ich
stosowania,

11) okres obrachunkowy - okreslony w umowie okres
rozliczeh za ustugi dostawy wody i odprowadzania
$ciekow, okres rozliczen nastepuje co dwa miesiace.

ROZDZIAL Il
MINIMALNY POZIOM USLUG SWIADCZONYCH PRZEZ
GOSPODARSTWO POMOCNICZE W ZAKRESIE
DOSTARCZANIA WODY | ODPROWADZANIA
SCIEKOW.

§ 3. Minimalng ilo$¢ dostarczonej wody oraz cel jej
poboru, okresla umowa zawierana przez Gospodarstwo
Pomocnicze z odbiorca.

§ 4. Gospodarstwo Pomocnicze dostarcza wode i
odprowadza scieki zapewniajac prawidiowg eksploatacje
posiadanej sieci wodociggowej i kanalizacyjnej, a w
szczego6lnosci:

1)dostarcza wode do nieruchomosci w sposéb ciagly i
niezawodny,

2)woda do spozycia przez ludzi winna odpowiadac
jakosciowo wymaganiom okreslonym przez ministra
zdrowia,

3)zapewnia w posiadanej sieci odpowiednie cisnienie
wody, o wielkosci wynikajacej z  warunkow
technicznych przytaczenia,

4)odbiera $cieki w spos6b ciggly, o stanie i skladzie
zgodnym z aktualnie obowigzujgcymi przepisami, w

ilosci okreslonej w dokumentacji projektowej i
warunkach przytaczenia nieruchomosci,
5) przyjmuje Scieki dowozone na podstawie

przedstawienia przez dowozacego umowy zawartej z
dostawcg z terenu gminy Hlowo- Osada oraz na
podstawie potwierdzenia wykonania ustugi na druku

Scistego zarachowania wydawanym przez
zarzadzajacego oczyszczalnig,
6)okresla dopuszczalne wskazniki zanieczyszczen

odbieranych $ciekéw, a takze kontroluje, czy jakosé
przyjmowanych $ciekow jest zgodna z obowigzujgcymi
przepisami,

7)zapewnia  spetlnianie  warunkéw  wprowadzenia
ograniczenn  dostarczania wody w  przypadku
wystgpienia jej niedoboru na zasadach okreslonych w
zezwoleniu,

8)dokonuje na wilasny koszt niezbednych napraw
urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych bedacych
W jego posiadaniu, za wyjgtkiem usuwania uszkodzen
powstatych z winy odbiorcy,

9)instaluje na wiasny koszt wodomierz gtéwny po
odbiorze technicznym przytgcza i zawarciu umowy,

10) ponosi koszty zakupu i utrzymania wodomierza
gtéwnego,

11) o planowanych przerwach lub ograniczeniach w
dostawie wody oraz przewidywanym obnizeniu jej
jakosci, Gospodarstwo Pomocnicze informuje

odbiorcow w sposéb zwyczajowo przyjety co
najmniej na dwa dni przed planowanym terminem,

12) w razie przerwy w dostawie wody przekraczajacej
12 godzin, Gospodarstwo Pomochicze powinno
zapewni¢ zastepczy punkt poboru wody.

§ 5. 1. Odbiorca korzysta z zaopatrzenia w wode i
odprowadzenia $ciekédw w spos6b zgodny z przepisami
ustawy i nie powodujacy pogorszenia jakosci ustug
Swiadczonych przez Gospodarstwo Pomocnicze oraz nie
utrudniajacy dziatalnosci Gospodarstwa Pomocniczego, a
w szczegolnosci:

1)wykorzystujac pobierang wode racjonalnie i uzywajac
ja zgodnie z przeznaczeniem oraz wprowadzajgc
$cieki w celach okreslonych w umowie i na warunkach
okreslonych w przytgczeniu nieruchomosci,

2)uzytkujac wewnetrzng instalacje wodociggowa, w
sposob eliminujacy mozliwo$¢ wystgpienia skazenia
chemicznego lub bakteriologicznego wody w sieci, na
skutek cofniecia sie wody z wewnetrznej instalacji
wodociggowej powrotu cieptej wody lub wody z
instalacji centralnego ogrzewania,

0sob
ktorym

3)zabezpieczajac przed
nieuprawnionych pomieszczenie,
zainstalowany jest wodomierz gtéwny,

dostepem
w

4)uzytkujgc wewnetrzng instalacje kanalizacyjng, w
sposéb nie powodujacy zaktdcen funkcjonowania sieci
kanalizacyjnej,

5)informujac  Gospodarstwo Pomocnicze o zrzutach
awaryjnych lub zmianie jakosci $ciekéw odbiegajacych
od warunkéw umowy,

6)umozliwiajgc osobom reprezentujagcym Gospodarstwo
Pomocnicze prawo wstepu na teren nieruchomosci i
do pomieszczen w celach okreslonych przepisami
ustawy oraz niniejszego regulaminu,

7)informujgc  Gospodarstwo Pomocnicze o zmianach
stanu prawnego nieruchomosci lub zmianach
uzytkownika lokalu,

8)powiadamiajgc  Gospodarstwo Pomocnicze o
wszelkich zmianach technicznych w instalacji
wewnetrznej, ktére mogg mie¢ wptyw na dziatanie
sieci oraz o wszelkich stwierdzonych uszkodzeniach

wodomierza gldwnego lub innego urzadzenia
pomiarowego, w tym zerwaniu plomby,
9)udostepniajac nieodptatnie Gospodarstwu

Pomocniczemu miejsce na elewacji lub ogrodzeniu
nieruchomosci odbiorcy, celem umieszczenia tabliczek
z oznakowaniem armatury wodociggowej,

10) informujgc Gospodarstwo Pomocnicze o wihasnych
ujeciach wody, w celu prawidlowego ustalania optat
za odprowadzenie $ciekow.

2. Odbiorca jest zobowigzany do terminowego
regulowania naleznosci za dostawe wody i odprowadzanie
Sciekow.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 18

- 1226 -

Poz.

i ROZDZIAL 111
SZCZEGOLOWE WARUNKI ZAWIERANIA |
ROZWIAZYWANIA UMOW.

§ 6. 1. Zawarcie umowy 0 zaopatrzenie w wode lub
odprowadzenie s$ciekOw nastepuje na pisemny wniosek
osoby, ktérej nieruchomos¢ zostata przytaczona do sieci,
po spetnieniu przez nig warunkéw technicznych
przytaczenia.

2. Umowa moze by¢ zawarta z osobg, ktéra posiada
tytut prawny do korzystania z obiektu budowlanego, do
ktérego ma by¢ dostarczona wodg lub, z ktérej majg by¢
odprowadzone $cieki, a w uzasadnionych przypadkach z
0soba, ktora korzysta z nieruchomosci o]
nieuregulowanym stanie prawnym, po
uprawdopodobnieniu faktu korzystania z przytaczonej
nieruchomosci.

3. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera w
szczego6lnosci postanowienia dotyczace:

a)ilosci i jakosci swiadczonych ustug wodociggowych lub
kanalizacyjnych oraz warunkéw ich $wiadczenia,

b) sposobu i terminéw wzajemnych rozliczen,

¢) praw i obowigzkéw stron umowy,

d) procedur i warunkow kontroli
wodociggowych i urzadzen kanalizacyjnych,

e)ustalen o ktérych mowa w art. 18 ustawy,

f) okresu obowigzywania umowy oraz odpowiedzialnosé
stron za niedotrzymanie warunkéw umowy, w tym
warunkéw wypowiedzenia.

urzgdzen

§ 7. 1. Jezeli nieruchomo$¢ zabudowana jest
budynkami wielolokalowymi, umowa zawierana jest z
wiascicielem budynku lub zarzadcg nieruchomosci
wspaolne;j.

2. Na wniosek wiasciciela lub zarzadcy budynku
wielolokalowego, o ktérym mowa w ust. 1 Gospodarstwo
Pomocnicze moze zawiera¢ umowy z osobami
korzystajgcymi z lokali, jezeli sg spetnione nastepujace
warunki:

a)lokale wyposazone sg w zainstalowane wodomierze

zgodnie z obowigzujacymi warunkami technicznymi w

sposob uzgodniony z Gospodarstwem Pomochiczym i

mozliwy jest ich odczyt,

b)Wnioskodawca ustala sposob

wskazan miedzy wodomierzem gidwnym a

wodomierzami w poszczegolnych lokalach oraz

zasady ich utrzymania co winien udokumentowaé
stosownymi zgodami lokatoréw.

rozliczen réznic

§ 8. 1. Umowa okresla obowigzki stron w zakresie
utrzymania przylaczy oraz zasad usuwania ich awarii.

2. W przypadku, gdy przytacza sg w posiadaniu
odbiorcy, odpowiedzialnos¢é Gospodarstwa Pomocniczego
za zapewnienie ciggtosci i jakosci $wiadczonych ustug jest
ograniczona do posiadanych przez Gospodarstwo
Pomocnicze urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych.

3. Umowa okresla miejsce wykonywania ustugi
dostawy wody i odbioru $ciekow.

§ 9. 1. Umowa jest zawierana na czas nieokreslony
lub okreslony.

2. Zmiana umowy nastepuje poprzez zawarcie nowej
umowy lub w formie aneksu do umowy na pismie, pod
rygorem niewaznosci.

3. Nie wymaga formy pisemnej zmiana umowy
dotyczaca taryfy lub adresu do korespondencji.

§ 10. 1. Umowa zawarta na czas nieokreslony moze
by¢ rozwigzana przez kazda ze stron za uprzednim
trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia dokonanym w
kazdym czasie, przez zlozenie pisemnego oswiadczenia
woli w siedzibie Gospodarstwa Pomocniczego Ilub
przestania listem poleconym.

2. Umowa zawarta na czas okreslony moze by¢
rozwigzana przez kazda ze stron za uprzednim
jednomiesiecznym okresem wypowiedzenia dokonanym w
kazdym czasie, przez zlozenie pisemnego oswiadczenie
woli w siedzibie Gospodarstwa Pomocniczego Ilub
przestana listem poleconym.

3. Umowa moze
porozumienia stron.

by¢ rozwigzana w drodze

4. Umowa wygasa w przypadku s$mierci odbiorcy

bedacego osobg fizycznag, upadtosci strony, utraty przez
Gospodarstwo Pomocnicze zezwolenia.
§ 11. Po rozwigzaniu umowy Gospodarstwo
Pomocnicze dokonuje zamkniecia przytacza
wodociggowego, kanalizacyjnego i demontuje wodomierz
gtéwny.

ROZDZIAL IV
SPOSOBY ROZLICZEN W OPARCIU O CENY |
STAWKI OPLAT USTALONE W TARYFACH.

§ 12. Rozliczenie za zbiorowe zaopatrzenie w wode i
zbiorowe odprowadzenie $ciekéw sa prowadzone przez
Gospodarstwo Pomocnicze z odbiorcami uslug na
podstawie okreslonych w taryfach cen stawek optat oraz
ilosci dostarczonej wody i odprowadzonych $ciekow.

§ 13. 1. llos¢ dostarczonej wody w budynkach
wyposazonych w wodomierze ustala sie na podstawie
odczytu wodomierza gtéwnego.

2. W przypadku braku wodomierzy, o ktérych mowa w
ust. 1, ilos¢ dostarczonej wody do budynku ustala sie
zgodnie z przecietnymi normami zuzycia wody,
okreslonymi w odrebnych przepisach.

3. W przypadku zawarcia uméw z osobami
korzystajagcymi z lokali w budynkach wielolokalowych,
ilos¢ dostarczonej wody ustala sie na podstawie
wodomierzy zainstalowanych przy wszystkich punktach
czerpalnych, z uwzglednieniem ro6znicy wynikajacej
pomiedzy odczytem wodomierza gtdbwnego, a sumag
odczytanych wodomierzy przy punktach czerpalnych.

§ 14. 1. llos¢ odprowadzanych $ciek6w ustala sie na
podstawie wskazan urzgdzen pomiarowych.

2. W razie braku urzadzen pomiarowych ilos¢
odprowadzonych $ciekéw ustala sie jako rowng ilos¢
dostarczonej wody.

§ 15. W rozliczeniach ilosci odprowadzonych sciekow,
ilosci bezpowrotnie zuzytej wody uwzglednia sie wytacznie
w przypadkach, gdy wielkos¢ jej zuzycia na ten cel
ustalona jest na podstawie dodatkowego wodomierza
zainstalowanego na koszt odbiorcy, w przypadku jego
braku - jako réwng ilosci wody pobranej pomniejszonej o
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ilos¢ wody bezpowrotnie zuzytej, okreslong zgodnie z art.
27 ust. 6 ustawy.

§ 16. 1. Strony okreslg w umowie okres obrachunkowy
oraz skutki niedotrzymania terminu zaptaty jak réwniez
spos6éb uiszczania optat.

2. Odbiorca ustug dokonuje zaptaty za dostarczong
wode i odprowadzone $cieki w terminie okreslonym w
fakturze, ktéry nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od daty jej
dostarczenia.

3. Whniesienie przez odbiorce reklamacji, co do
wysokosci  faktury, nie  wstrzymuje  obowigzku
uregulowania naleznosci.

4. W przypadku nadptaty zalicza sie ja na poczet
przysztych naleznosci lub na Zadanie odbiorcy ustug,
zwraca sie ja w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku
w tej sprawie.

§ 17. Odbiorca reguluje naleznosci za dostarczong
wode i odprowadzone $cieki na podstawie faktur
wystawianych przez Gospodarstwo Pomocnicze w
okresach obrachunkowych okreslonych w umowie.

§ 18. 1. Przy rozliczeniach z odbiorcami,
Gospodarstwo Pomocnicze obowigzane jest stosowacé
taryfe zatwierdzong uchwata Rady Gminy badz
wprowadzong w trybie art. 24 ust. 8 ustawy.

2. Zmiana taryfy nie wymaga zmiany umowy o
dostarczenie wody i odprowadzenie $ciekow.

ROZDZIAL V ]
WARUNKI PRZYL ACZANIA DO SIECI ORAZ ODBIOR
PRZYLACZA.

§ 19. 1. Przylagczenie nieruchomosci do sieci
wodociggowej lub kanalizacyjnej odbywa sie na wniosek
osoby ubiegajacej sie o przytaczenie.

2. Gospodarstwo Pomocnicze po otrzymaniu wniosku
okresla warunki techniczne przylaczenia do posiadanej
sieci.

3. Warunkiem przystgpienia do wykonania robot
przytaczeniowych  jest  wczesniejsze  uzgodnienie
dokumentaciji technicznej z Gospodarstwem

Pomocniczym.

4. Przed zawarciem umowy 0 zaopatrzenie w wode
lub odprowadzenie $ciekéw Gospodarstwo Pomocnicze
dokonuje odbioru technicznego wykonanego przylacza w
formie protokotu odbioru.

§ 20. Z wnioskiem o wydanie technicznych warunkow
przytaczenia do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej moze
wystepowa¢ osoba posiadajgca tytut prawny do
korzystania z nieruchomosci, ktéra ma by¢ przytaczona do
sieci.

§ 21. 1. Wz6r wniosku o wydanie technicznych
warunkéw przylaczenia do sieci wodociggowej i
kanalizacyjnej ustala Gospodarstwo Pomocnicze.

2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, osoba
ubiegajaca sie o przylaczenie do sieci, powinna zalgczyc:

1)dokument potwierdzajacy tytut prawny do korzystania
z nieruchomosci, ktérej dotyczy wniosek,

2)mape sytuacyjna, okreslajaca usytuowanie
nieruchomosci, o ktérej mowa w ust. 1, wzgledem
istniejacej sieci wodociggowe] i kanalizacyjnej oraz
innych obiektéw i urzadzen uzbrojenia terenu.

3. W uzasadnionych przypadkach Gospodarstwo
Pomocnicze moze wyrazi¢ zgode na przytgczenie osobie,
ktora korzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym stanie
prawnym.

§ 22. 1. Gospodarstwo Pomocnicze okresla warunki
przytaczenia i przekazuje wnioskodawcy w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach termin ten moze
ulec przediuzeniu.

2. Warunki przylaczenia sa wazne dwa lata od dnia ich
okreslenia.

3. Warunki
szczegolnosci:

przytaczenia powinny okresla¢ w

1)miejsca i sposéb przylaczenia sieci wodociggowej i
kanalizacyjnej z instalacjami odbiorcy,

2)maksymalne dobowe zapotrzebowanie na pobér
wody,

3)miejsca zainstalowania wodomierza gtéwnego oraz
miejsca zainstalowania  urzadzenia pomiarowego
liczacego ilo$¢ odprowadzanych sciekow,

4)termin waznos$ci warunkéw przytaczenia.

§ 23. Warunkiem przystgpienia do wykonania
przytacza jest wczesniejsze uzgodnienie dokumentacji
technicznej z Gospodarstwem Pomochiczym w terminie
14 dni od otrzymania dokumentacji oraz spetnienie innych
wymaganych przepisami Prawa budowlanego warunkéw.

§ 24. 1. Gospodarstwo Pomocnicze ma prawo
odmowié przytaczenia do sieci jezeli przytacze zostato

wykonane  niezgodnie z  wydanymi  warunkami
przytaczenia.
2. Gospodarstwo Pomocnicze moze odmowié

przytaczenia do sieci jezeli nie posiada technicznych
mozliwosci przytaczenia.

§ 25. 1. Przylaczenie do sieci wodociggowej lub

kanalizacyjnej nastepuje na podstawie umowy o0
przytaczenie,  spetnieniu  technicznych  warunkoéw
przytaczenia okreslonych przez Gospodarstwo

Pomocnicze oraz waznej dokumentacji projektowej.

2. Umowa o przytaczenie okresla:

a) strony zawierajgce umowe,

b)zakres prac budowlano- montazowych oraz prac
zwigzanych z przeprowadzeniem prob i odbiorow
koncowych,

c) spos6b prowadzenia kontroli wykonywanych prac i
spelnienie  wymagan okreslonych w warunkach
przytaczenia,

d)terminy zakonczenia budowy przytacza,
przeprowadzenie niezbednych préb i odbiér koncowy
przytacza,
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e)przewidywany termin rozpoczecia zaopatrzenia w 1)z powodu nagtej awarii sieci nie ma mozliwosci
wode lub odprowadzenia $ciekow, prowadzenia zaopatrzenia w wode lub odprowadzenia
f) odpowiedzialno$¢ stron za niedotrzymanie warunkow $ciekow,
umowy o przytgczenie,
g) podmiot zarzadzajacy przytaczem po wykonaniu. 2)dalsze funkcjonowanie sieci stwarza bezposrednie

§ 26. 1. Jezeli umowa o dostarczenie wody lub
odprowadzenie $ciekéw nie stanowi inaczej odbiorca
odpowiada za zapewnienie niezawodnego dziatania
posiadanych instalacji i przytaczy wodociggowych i
kanalizacyjnych.

2. Wodomierze poza wodomierzem gtébwnym sg
czescig instalacji wewnetrznej i ich montaz, utrzymanie
oraz legalizacja obcigzaja eksploatatora instalacji, ktory
moze zostaé zobowigzany do ich zainstalowania przez
Gospodarstwo Pomocnicze pod rygorem wypowiedzenia

umowy.

3. Odbiorca zobowigzany jest do natychmiastowego
usuniecia awarii na przytaczu, jezeli tego nie uczyni
Gospodarstwo Pomocnicze moze usung¢ awarie we
wlkasnym zakresie, a kosztami obcigzy¢ odbiorce
(wykonanie zastepcze).

ROZDZIAL VI
TECHNICZNE WARUNKI OKRE SLAJACE
MOZLIWOSCI DOSTEPU DO USEUG
WODOCIAGOWO-KANALIZACYJINYCH.

§ 27. Potencjalni odbiorcy moga uzyskac¢ informacje
dotyczace dostepnosci do ustug:

1)w Urzedzie Gminy w ltowie-Osadzie, ktéry udostepnia
nieodptatnie do wgladu:

a) studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy,

b) miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego,

¢) niniejszy regulamin,

d) warunki udzielania zezwolenia na prowadzenie

zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego
odprowadzenia $ciekow,

2)w Gospodarstwie Pomocniczym, ktére udostepnia
nieodptatnie do wgladu:
a) wieloletnie plany rozwoju i modernizacji urzadzen
wodociggowych i urzadzen kanalizacyjnych,
b) niniejszy regulamin.

ROZDZIAL VII
SPOSOB POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
NIEDOTRZYMANIA CIAGLOSCI USLUG |
ODPOWIEDNICH PARAMETROW DOSTARCZANEJ
WODY | WPROWADZANYCH DO SIECI
KANALIZACYJINEJ SCIEKOW.

§ 28. 1. Gospodarstwo Pomocnicze zobowigzane jest
do udzielenia odbiorcom ustug informacji dotyczacych
wystepujacych  zaklécen zaopatrzenia w wode i
odprowadzenie  $ciekbw oraz  awarii  urzadzen
wodociggowych i kanalizacyjnych.

2. Wstrzymanie zaopatrzenia w wode i odprowadzenie
$ciekbw moze nastgpi¢ bez uprzedniego zawiadomienia
odbiorcow w przypadku, gdy wystepujg warunki
stwarzajgce zagrozenie dla zycia, zdrowia i $rodowiska
lub uniemozliwiajgce $wiadczenia ustug, w szczegolnosci

gdy:

zagrozenie dla zycia, zdrowia lub srodowiska.

3. O przerwach w dostawie wody wynikajgcych z
planowanych prac konserwacyjno-remontowych
Gospodarstwo Pomocnicze powiadomi odbiorce
najpézniej na dwa dni przed jej planowanym terminem w
sposob zwyczajowo przyjety.

4. W przypadku, gdy przerwa trwa dluzej niz
12 godzin, nalezy o tym powiadomi¢ odbiorcéw minimum
na 7 dni przed nig. W takim przypadku Gospodarstwo
Pomocnicze zapewni zastepczy punkt poboru wody.

ROZDZIAL VIII
STANDARDY OBStUGI ODBIORCOW USLUG, A W
SZCZEGOLNOSCI SPOSOBY REKLAMACJI ORAZ

WYMIANY INFORMACJI DOTYCZ ACYCH W

SZCZEGOLNOSCI ZAKLOCE N W DOSTAWIE WODY |

ODPROWADZENIA SCIEKOW.

§ 29. Gospodarstwo Pomocnicze winno zapewnié
odbiorcom nalezyty poziom ustugi a w szczegoélnosci
winno wyodrebnié stanowisko do spraw obstugi klienta.

§ 30. Gospodarstwo Pomocnicze zobowigzane jest do
udzielenia na zyczenie klienta lub z wihasnej inicjatywy
petnej informacji dotyczacej realizacji ustugi a przede
wszystkim informaciji taryfowych.

§ 31. Gospodarstwo Pomocnicze zobowigzane jest do
udzielenia na zadanie odbiorcéw informacji w zwigzku z
niedotrzymaniem ciagtosci ustug nie p6ézniej niz w ciaggu:

a)12 godzin - na telefoniczne zadanie okreslenia
przewidywanego terminu usuniecia przerw i zaktocen

w $wiadczeniu ustug,

b)7 dni - na pi$mie zadanie usuniecia przerw i zakltécen,

o ktérych mowa w lit. a.

§ 32. 1. Odbiorca ustug ma prawo zgtoszenia
reklamacji dotyczacych ilosci i jakosci Swiadczonych ustug
oraz wysokosci optat za ustugi Gospodarstwa
Pomocniczego, listem poleconym lub za pomoca poczty
elektronicznej.

2. Reklamacje, o ktérych mowa w ust.1, wnoszone sg
na piSmie osobiscie przez zainteresowanego w siedzibie.

3. Gospodarstwo Pomocnicze zobowigzane jest do
powiadamiania zainteresowanego 0 sposobie zatatwienia
reklamacji w terminie 14 dni od daty wptywu. Termin ten
moze ulec przedtuzeniu, jezeli istnieje koniecznosc
przeprowadzenia szczegbtowego postepowania
wyjasniajacego.

§ 33. Gospodarstwo Pomocnicze ma prawo odmowi¢
przytaczenia do sieci jesli przytacze zostato wykonane bez
jego zgody badz zostato wykonane niezgodnie z
wydanymi warunkami technicznymi.

§ 34. Gospodarstwo Pomocnicze ma prawo odmowié
zawarcia umowy na dostawe wody lub odprowadzenie
$ciekdw, gdy Whnioskodawca nie spetni warunkéw
okreslonych w art. 6 ustawy.
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§ 35. Gospodarstwo Pomocnicze moze odcigé
dostawe wody lub zamkng¢ przytacze kanalizacyjne w
przypadku i na warunkach okreslonych w art. 8 ustawy.

§ 36. Gospodarstwo Pomocnicze moze odmowic
ponownego zawarcia umowy na dostawe wody lub
odprowadzanie $ciekéw, jezeli nie zostaly usuniete
przeszkody bedace przyczyng zaniechania $wiadczenia
ustug.

§ 37. Uprawnieni przedstawiciele Gospodarstwa
Pomocniczego majg prawo wstepu na teren
nieruchomosci lub do pomieszczen kazdego, kto korzysta
z ustug, w celu przeprowadzenia kontroli urzadzen
pomiarowych i dokonania odczytu ich wskazan, dokonania
przegladu i naprawy urzadzeh posiadanych przez
Gospodarstwo Pomocnicze, a takze sprawdzenia ilosci i
jakosci $ciekdw wprowadzanych do sieci.

ROZDZIAL IX
WARUNKI DOSTAWY WODY NA CELE
PRZECIWPOZAROWE.

§ 38. Woda do celdw przeciwpozarowych dla obiektow
jest dostepna przede wszystkim z  hydrantéw
zainstalowanych na sieci wodociggowej.

§ 39. Zapewnienie dostawy wody na cele
przeciwpozarowe nastepuje na podstawie umowy
zawieranej pomiedzy gmina, Gospodarstwem
Pomocniczym i jednostka strazy.
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§ 40. llo$¢ wody pobieranej na cele przeciwpozarowe
wraz z okresleniem punktéw poboru jest ustalona na
podstawie pisemnej informacji skltadanej przez jednostke
strazy pozarnej w umownie ustalonych okresach.
Naleznosci za wode pobrang na cele przeciwpozarowe
reguluje Gmina.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KO NCOWE.
§ 41. W sprawach nie objetych niniejszym
regulaminem obowigzuja  przepisy powszechnie
obowigzujace, a w szczegdlnosci przepisy ustawy z dnia 7
czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i
zbiorowym odprowadzeniu $ciekéw (Dz. U. Nr 72, poz.
747 z pbézn. zm.) wraz z przepisami wykonawczymi
wydanymi na podstawie ustawy.

§ 42. Regulamin niniejszy zostat przyjety uchwatg
Nr XXX/203/05 Rady Gminy w llowie-Osadzie z dnia
30 grudnia 2005 roku i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku  Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

§ 43. Gospodarstwo Pomocnicze zobowigzane jest do
bezptatnego  dostarczania  niniejszego  regulaminu
odbiorcom jego ustug.

ANEKS Nr 4/05
z dnia 30 listopada 2005 r.

do porozumienia Nr 46C/05 z dnia 31 sierpnia 2005 r

. zawartego pomi edzy Wojewod g Warmi nsko-Mazurskim

Stanistawem Szatkowskim a Gmin g Olsztyn, reprezentowan g przez Prezydenta Miasta Olsztyn Pana Czestawa

Jerzego Maltkowskiego w sprawie powierzenia Gminie O

Isztyn prowadzenie spraw z zakresu administracji rz

gdowe;j,

dotycz acych utrzymania grobéw i cmentarzy wojennych.

Na podstawie § 7 ww. porozumienia wprowadza sie nastepujgce zmiany:

§ 1. Zapis § 4 ust. 1 porozumienia otrzymuje brzmienie:

,8 4. 1. Wojewoda Warminsko-Mazurski zobowigzuje si¢ do przekazania $rodkéw niezbednych do wykonania zadania w
wysokosci 14.084 zt /stownie: czternascie tysiecy osiemdziesiat cztery ziote/."

§ 2. Pozostale postanowienia porozumienia nie ulegajg zmianie.

§ 3. Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-

Mazurskiego.

§ 4. Aneks sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Wojewoda Warminsko-Mazurski
Stanistaw Szatkowski

Prezydent Miasta
Czestaw Jerzy Matkowski
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ANEKS Nr 2/05
z dnia 30 grudnia 2005 r.

do porozumienia zawartego w dniu 12 stycznia 2005r . pomi edzy Wojewod g Warmi Asko-Mazurskim - Stanistawem
Szatkowskim a Prezydentem Miasta Olsztyn - Czestawem  Jerzym Matkowskim, w sprawie przekazania do
prowadzenia Gminie Olsztyn zada n z zakresu ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami, nalezacych do wta $ciwo $ci

administracji rz adowe;.

Na podstawie § 10 porozumienia w sprawie przekazania do prowadzenia Gminie Olsztyn zadan z zakresu ochrony
zabytkéw i opieki nad zabytkami, nalezacych do wiasciwosci administracji rzadowej, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

§ 1. § 9 otrzymuje brzmienie:

»8 9. 1. Na wykonanie zadan z zakresu administracji rzadowej przekazanych niniejszym Porozumieniem, Gmina Olsztyn
otrzyma s$rodki finansowe z dziatu 921 - Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego rozdz. 92120 - Ochrona i konserwacja
zabytkow, ktérego dysponentem jest Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkow w Olsztynie, w wysokosci 2.000 zt (stownie: dwa
tysigce zlotych), z tego:

a)w 2005 r. - 1.000 zt (stownie: tysiac ztotych),

b)w 2006 r. - 1.000 zt (stownie: tysigc ztotych).
2. Przekazanie s$rodkéw finansowych w wysokosci okreslonych w ust. 1 lit. a i b nastgpi przelewem na rachunek Gminy
Olsztyn w banku: PKO S.A O/Olsztyn, nr 64124015901111000014530377, w nastepujacych terminach:

a)w 2005 r. 1.000 zt (stownie: tysigc ztotych) - 90 dni od daty podpisania niniejszego porozumienia,

b)w 2006 r. 1.000 zt (stownie: tysigc ztotych) - 90 dni od daty ogtoszenia ustawy budzetowej na 2006 r.".

§ 2. W 8§ 11 ust. 1 wyrazy ,31 grudnia 2005 r." zastepuje sie wyrazami "31 grudnia 2006 r.".

§ 3. Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego.

§ 4. Aneks sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Prezydent Miasta Wojewoda Warminsko-Mazurski
Czestaw Jerzy Matkowski Stanistaw Szatkowski
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POROZUMIENIE
pomi edzy: Gmin g Dziatldowo, reprezentowan g przez: Pawta Cie slinskiego - Wéjta Gminy
przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy, a Gmin g Miasto Dzialdowo, reprezentowan g przez: Ryszarda Duchn e -
Burmistrza Miasta przy kontrasygnacie Skarbnika Mias ta zawarte w dniu 4 stycznia 2006 r.
w sprawie powierzenia wykonywania zadania przedszko  Inego Gminy Dziatdowo przez publiczne przedszkola,
dla ktérych organem prowadz acym jest Miasto Dziatdowo.

Na podstawie art. 74 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pbézniejszymi zmianami), w oparciu o:

- uchwate Nr XXXIV/307/05 Rady Miasta Dzialdowo z dnia 29 grudnia 2005 roku w sprawie zawarcia porozumienia
miedzygminnego dotyczacego przejecia przez Gmine Miasto Dzialdowo niektérych zadan publicznych w zakresie
oswiaty Gminy Dzialdowo;

- uchwate XXXV/276/05 Rady Gminy Dzialdowo z dnia 16 grudnia 2005 roku w sprawie zawarcia porozumienia
miedzygminnego dotyczacego powierzenia Gminie Miasto Dziatldowo niektérych zadan publicznych w zakresie oswiaty
Gminy Dziatdowo.

Strony porozumienia postanawiaja:

§ 1. Gmina Dziatdowo powierza Miastu Dzialdowo wykonywanie poczawszy od 1 stycznia 2006 roku zadan w zakresie
wychowania przedszkolnego tj.:
1)wykonywanie zadan w zakresie wychowania przedszkolnego dzieci w wieku 3-5 lat z terenu gminy Dziatdowo,
2)umozliwienie dzieciom, ktére uczeszczaty do przedszkoli miejskich w sytuacji okreslonej w ppkt 1,kontynuacji spetnienia
obowigzkowego rocznego wychowania przedszkolnego w oddziatach dzieci 6-letnich tych przedszkoli,
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3)umozliwienie dzieciom w wieku 6 lat z miejscowosci Malinowo, Komorniki, Ksiezy Dwér - wybudowania w strone ul.
Granicznej oraz Rudolfowo odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziatach ,0” przedszkoli miejskich.

§ 2. Wykonywanie zadan, o ktérych mewa w § 1, obejmuje dzieci bedace mieszkancami Gminy Dzialdowo (zameldowane
na pobyt staly lub czasowy) i uczeszczajgce do publicznych przedszkoli w Dziatdowie.

§ 3. Na wykonanie zadan, o ktérych mowa w § 1, Gmina Dziatldowo przekaze dotacje celowa w wysokosci odpowiadajacej
kwocie wydatkéw poniesionych w ciggu roku na jedne dziecko uczeszczajace dc publicznego przedszkola w Dziatdowie.

§ 4. Wydatki poniesione na realizacje zadania, o ktorym mowa w § 1, oblicza sie w okresach kwartalnych, na podstawie
sprawozdan z wykonania planu wydatkéw budzetowych i liczby dzieci zapisanych do przedszkoli publicznych w Dziatldowie.

§ 5. Przewidywana kwota dotacji zostanie pomniejszona o optate statag wnoszong przez rodzica za pobyt dziecka w
przedszkolu powyzej 5-ciu godzin dziennie.

§ 6. 1. Gmina Dzialdowo przekaze dotacje celowg w czterech ratach, w terminie 21 dni od dnia otrzymania noty ksiegowej
wraz z rozliczeniem wydatkéw poniesionych za dany okres, o ktérym mowa w § 4. Rozliczenie wydatkéw nastepowac bedzie
nie p6zniej jak w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia okresu rozliczeniowego.

2. Gmina Dziatdowo przekaze dotacje celowg na konto Urzedu Miasta Dziatdowo.

§ 7. 1. Traci moc porozumienie zwarte w dniu 22 maja 1992 roku pomiedzy Zarzadem Gminy Dzialdowo a Zarzgdem
Miasta Dziatdowo.

2. Rozliczenie wydatkéw poniesionych na realizacje zadania w okresie wrzesien - grudzien 2005 r. nastgpi w terminie do
31 stycznia 2006 r. na dotychczasowych zasadach.

§ 8. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony.

§ 9. Sprawy istotne dla realizacji niniejszego porozumienia bedg rozstrzygane w drodze negocjacji i odrebnych uzgodnien.
§ 10. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

§ 11. Porozumienie sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze stron.

Wjt Burmistrz Miasta
Pawet Cieslinski Ryszard Duchna
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PREZES Gdansk, dnia 17 stycznia 2006 .
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
OGD-4210-96(5)/2005/2006/1464/111/CW

DECYZJA

Na podstawie art. 47 ust. 2 oraz art. 23 ust. 2 pkt 2 i 3, w zwigzku z art. 30 ust. 1 i art. 45 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r.
- Prawo energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504 i Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 34, poz. 293, Nr
91, poz. 875, Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808 oraz z 2005 r. Nr 62, poz. 552, Nr 163, poz. 1362 i Nr 175, poz. 1462),
w zwigzku z art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98,
poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz.
1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524)

po rozpatrzeniu wniosku
z dnia 8 grudnia 2005 r.
.GOREX" Spétka z ograniczon g odpowiedzialno scig
z siedzib g w Gérowie ltaweckim
zwana dalej ,,Przedsiebiorstwem”

postanawiam
1) zatwierdzi¢ taryfe dla ciepta ustalong przez Przedsiebiorstwo, stanowigcg zatacznik do niniejszej decyzji,
2) ustali¢ okres obowigzywania taryfy do dnia 31 marca 2007 r.
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 8 1 Kodeksu postepowania administracyjnego, na wniosek Przedsiebiorstwa posiadajacego

koncesje na:

- wytwarzanie ciepta z dnia 17 listopada 2000 r. Nr WCC/935/1464/N/3/2000/2J, zmieniong decyzjg z dnia 5 maja 2003 r.

Nr WCC/935A/1464/W/OGD/2003/JG oraz z dnia 12 marca 2004 r. Nr WCC/935B/1464/W/OGD/2004/KK,

- przesytanie i dystrybucje ciepta z dnia 5 kwietnia 2004 r. Nr PCC/1087/1464/ W/OGD/2004/KK,
w dniu 9 grudnia 2005 r. zostatlo wszczete postepowanie administracyjne w sprawie zatwierdzenia trzeciej taryfy dla ciepta
ustalonej przez to Przedsiebiorstwo. Prezes Urzedu Regulacji Energetyki, zwany dalej ,Prezesem URE”, pismem z dnia
19 grudnia 2005 r. wezwat Przedsiebiorstwo do przestania wyjasnien i uwierzytelnionych dokumentéw. Przedsiebiorstwo
pismami z dnia 3 i 6 stycznia 2006 r. przestalo stosowne wyjasnienia i dokumenty.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504, z
pézn. zm.), zwanej dalej ,ustawg - Prawo energetyczne”, przedsiebiorstwa energetyczne posiadajace koncesje ustalajg taryfy
dla paliw gazowych i energii, ktére podlegajg zatwierdzeniu przez Prezesa URE oraz proponujg okres ich obowigzywania.
Przedsiebiorstwa energetyczne posiadajace koncesje przedktadajg Prezesowi URE taryfy z wiasnej inicjatywy lub na zadanie
Prezesa URE.

W trakcie postepowania administracyjnego, na podstawie zgromadzonej dokumentacji ustalono, ze Przedsiebiorstwo
opracowato taryfe zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 45 ustawy - Prawo energetyczne oraz z przepisami rozporzadzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 30 lipca 2004 r. w sprawie szczegétowych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz
rozliczeh w obrocie cieptem (Dz. U. z 2004 r. Nr 184, poz. 1902), zwanego w dalszej czesci decyzji ,rozporzadzeniem

taryfowym”.

Ustalone przez Przedsiebiorstwo ceny i stawki optat zostaly skalkulowane na podstawie uzasadnionych kosztéw
prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wytwarzaniem oraz przesytaniem i dystrybucja ciepta, zaplanowanych dla pierwszego
roku stosowania taryfy. Podstawg ustalenia kwoty uzasadnionych kosztow planowanych byty wielkosci okreslone zgodnie z
§ 12 rozporzadzenia taryfowego. Na poziom cen i stawek optat wptyw mialy przede wszystkim koszty paliwa i koszty
amortyzacji oraz istotne zmniejszenie planowanej do sprzedazy ilosci ciepta w pierwszym roku stosowania taryfy.

Przedsigbiorstwo zastosowato § 27 ust. 2 rozporzadzenia taryfowego.

Jednoczesnie Prezes URE ustalit okres obowigzywania taryfy do dnia 31 marca 2007 r., zgodnie z wnioskiem
Przedsiebiorstwa.

W tym stanie rzeczy Prezes URE orzeki, jak w sentencji.
POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do Sadu Okregowego w Warszawie - Sadu Ochrony Konkurencji i
Konsumentéw - za moim posrednictwem, w terminie dwutygodniowym od dnia jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy - Prawo
energetyczne oraz art. 479* pkt 1i art. 479" § 1 Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zados¢ wymaganiom przepisanym dla pisma procesowego oraz zawierac
oznaczenie zaskarzonej decyzji i wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutdéw, zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie
dowoddw, a takze zawieraé wniosek o uchylenie albo zmiane decyzji w catosci lub w czesci (art. 479" Kodeksu
postepowania cywilnego). Odwotanie nalezy przesta¢ na adres Poétnocnego Oddzialu Terenowego Urzedu Regulaciji
Energetyki - Al. Jana Pawta Il 20, 80-462 Gdansk.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art. 31 ust. 3 pkt. 2 i ust. 4 ustawy - Prawo energetyczne, taryfa zostanie
skierowana do ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy - Prawo energetyczne, Przedsiebiorstwo wprowadza taryfe do stosowania nie
wczesniej niz po uptywie 14 dni i nie pézniej niz do 45 dnia od dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Prezes

Urzedu Regulacji Energetyki

Z upowaznienia

Dyrektor

Pétnocnego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki

Z siedzibg w Gdansku

Mirostawa Szatybetko-Potom
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GOREX Spétka z 0.0.
11-220 Gérowo ltaweckie, ul. Armii Czerwonej 7
TARYFA DLA CIEPLA
Niniejsza taryfa stanowi
zatgcznik do decyzji Prezesa URE
Z dnia 17 stycznia 2006 r.
Nr OGD-4210-96(5)/2005/2006/1464/111/CW
2006 r.
SPIS TRESCI

Czesc 1
Objasnienia poje¢ i skrotow uzywanych w taryfie.

Czesc¢ 2
Zakres dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z zaopatrzeniem w ciepto.

Czesc 3
Podziat odbiorcéw na grupy.

Czesc 4
Rodzaje oraz wysokosé bazowych cen i stawek optat.

Czes$¢ 5
Warunki stosowania cen i stawek optat.

Czesc¢ 6
Zasady wprowadzania cen i stawek optat.

CZESC 1
Objasnienie poj e€ i skrotow u zywanych w taryfie.

A. Uzyte w taryfie poj ecia oznaczaj q:

- ustawa - ustawe z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504, z p6zn. zm.),

- rozporz adzenie taryfowe - rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 30 lipca 2004 r. w sprawie
szczegoOtowych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczen w obrocie cieptem (Dz. U. z 2004 r. Nr 184, poz.
1902),

- rozporz adzenie przyt aczeniowe - rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie
szczegO6towych warunkdw przytaczenia podmiotéw do sieci cieptowniczych oraz eksploataciji tych sieci (Dz. U. z 2004 r.
Nr 167, poz. 1751),

- przedsi ebiorstwo cieptownicze - przedsiebiorstwo energetyczne zajmujgce sie wytwarzaniem ciepta we wihasnych
zrodtach oraz przesytaniem i dystrybucjg ciepta wytworzonego we witasnych Zzrédtach lub zakupionego od innego
przedsiebiorstwa energetycznego tj. GOREX Sp. z 0.0. w Gorowie ltaweckim, zwana dalej ,Przedsiebiorstwem”,

- odbiorca - kazdego, kto otrzymuje lub pobiera paliwa lub energie na podstawie umowy z przedsigbiorstwem
energetycznym,

- zrodlo ciepla - polaczone ze sobg urzadzenia lub instalacje stuzace do wytwarzania ciepta,

- sie¢ cieptownicza - potaczone ze sobg urzadzenia lub instalacje, stuzace do przesytania i dystrybucji ciepta ze zrédet
ciepta do weztéw cieplnych,

- wezet cieplny - potaczone ze soba urzadzenia lub instalacje stuzace do zmiany rodzaju lub parametrow nosnika ciepta
dostarczanego z przytacza oraz regulacji ilosci ciepta dostarczanego do instalacji odbiorczych,

- grupowy w ezet cieplny - wezet cieplny obstugujacy wiecej niz jeden obiekt,

- przytacze - odcinek sieci cieptowniczej doprowadzajacy ciepto wytacznie do jednego wezta cieplnego albo odcinek
zewnetrznych instalacji odbiorczych za grupowym wezlem cieplnym lub Zrédiem ciepla, taczacy te instalacje z
instalacjami odbiorczymi w obiektach,

- instalacja odbiorcza - potaczone ze sobg urzadzenia lub instalacje, stuzace do transportowania ciepta lub cieptej wody
z weztéw cieplnych lub zrédet ciepta do odbiornikéw ciepta lub punktéw poboru cieptej wody w obiekcie,

- zewnetrzna instalacja odbiorcza - odcinki instalacji odbiorczych taczace grupowy wezet cieplny lub Zrédto ciepta z
instalacjami odbiorczymi w obiektach,

- obiekt - budowle lub budynek wraz z instalacjami odbiorczymi w obiektach,

- ukfad pomiarowo-rozliczeniowy - dopuszczony do stosowania zgodnie z odrebnymi przepisami, zesp6t urzadzen,
stuzacych do pomiaru ilosci i parametréw nosnika ciepta, ktérych wskazania stanowig podstawe do obliczenia
naleznosci z tytutu dostarczania ciepta,

- grupa taryfowa - grupe odbiorcéw korzystajacych z ustug zwigzanych z zaopatrzeniem w ciepto, z ktérymi rozliczenia
sg prowadzone na podstawie tych samych cen i stawek optat oraz warunkéw ich stosowania,
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- moc cieplna - ilo$¢ ciepta wytworzonego lub dostarczonego do podgrzania okreslonego nosnika ciepta albo ilos$¢ ciepta
odebranego z tego nosnika w ciggu godziny,

- zamoéwiona moc cieplna - ustalong przez odbiorce najwiekszg moc cieplng, jaka w ciagu roku wystepuje w danym
obiekcie dla warunkéw obliczeniowych, ktéra zgodnie z warunkami technicznymi oraz wymaganiami technologicznymi
dla tego obiektu jest niezbedna do zapewnienia:

a) pokrycia strat ciepta w celu utrzymania normatywnej temperatury i wymiany powietrza w pomieszczeniach,
b) utrzymania normatywnej temperatury cieptej wody w punktach czerpalnych,
c) prawidtowej pracy innych urzadzen lub instalaciji,

- warunki obliczeniowe
a) obliczeniowg temperature powietrza atmosferycznego okreslong dla strefy klimatycznej, w ktérej zlokalizowane sg
obiekty, do ktérych jest dostarczane ciepto,
b) normatywng temperature cieptej wody.

B. Okre $lenie zrédet ciepta:
1) zrédto ciepta zlokalizowane w Goérowie ltaweckim:
Nr 1 - przy ul. Bema 1, w ktérym ciepto pochodzi ze spalania biomasy i oleju opatowego,
2)lokalne zZrédia ciepta zlokalizowane w Gérowie ltaweckim:
Nr 4 - przy ul. 1 Maja 12, w ktérym ciepto pochodzi ze spalania paliwa gazowego,
Nr 5 - przy ul. Armii Czerwonej 26, w ktérym ciepto pochodzi ze spalania paliwa gazowego,
Nr 6 - przy ul. Armii Czerwonej 38, w ktérym ciepto pochodzi ze spalania paliwa gazowego,
3) zrodta ciepta zlokalizowane w Gérowie ltaweckim, w ktérych zainstalowana moc cieplna nie przekracza 5 MW:
Nr 2 - przy ul. Zwyciestwa 1D, w ktérym ciepto pochodzi ze spalania paliwa gazowego,
Nr 3 - przy ul. Armii Czerwonej 36, w ktérym ciepto pochodzi ze spalania paliwa gazowego,
Nr 7 - przy Pl. Ratuszowym 13, w ktérym ciepto pochodzi ze spalania paliwa statego (wegiel kamienny).

CZESC 2
Zakres dziatalno $ci gospodarczej zwi gzanej z zaopatrzeniem w ciepto.

Przedsiebiorstwo prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg zwigzang z zaopatrzeniem w cieplo na podstawie koncesji w
zakresie:

- wytwarzania ciepta Nr WCC/935/1464/N/3/2000/Z) z dnia 17 listopada 2000 r., zmienionej decyzjami:
Nr WCC/935A/1464/W/OGD/ 2003/JG z dnia 5 maja 2003 r. i Nr WCC/935B/1464/\W/OGD/2004/KK z dnia 12 marca
2004r.,

- przesytania i dystrybucji ciepta Nr PCC/1087/1464/W/OGD/2004/KK z dnia 5 kwietnia 2004 r.

CZESC 3
Podziat odbiorcéw na grupy.

Grupa A -odbiorcy, ktérym ciepto, wytwarzane w zrodle ciepta Nr 1, dostarczane jest do obiektow poprzez sie¢ cieptownicza,
stanowigca wlasnosé i eksploatowang przez Przedsiebiorstwo, grupowe wezly cieplne oraz zewnetrzne instalacje
odbiorcze za tymi weztami, stanowigce wlasnos¢ i eksploatowane przez odbiorcow.

Grupa B - odbiorcy, ktérym ciepto, wytwarzane w zrodtach ciepta Nr 2, 3, 4, 5i 6, dostarczane jest bezposrednio do instalacji
odbiorczych w obiektach, w ktorych Zrédia te sa zlokalizowane oraz do budynkéw sasiednich, poprzez zewnetrzne
instalacje odbiorcze.

Grupa C -odbiorcy, ktérym ciepto, wytwarzane w zrodle ciepta Nr 7, dostarczane jest bezposrednio do instalacji odbiorczej w
obiekcie, w ktérym jest ono wytwarzane oraz do budynku sgsiedniego, poprzez zewnetrzng instalacje odbiorcza.

CZESC 4
Rodzaje oraz wysoko $¢ bazowych cen i stawek optat.

4.1. Bazowe ceny i stawki opfat:

Grupa odbiorcéw A j-m. netto brutto*
roczna 122 028,99 148 875,37
Cena za zam6wiong moc cieplng zi/MW
rata miesieczna 10 169,08 12 406,28
cena ciepta zHGJ 32,85 40,08
cena nosnika ciepta zhm?® 0 0
roczna 7 952,90 9702,54
stawka optaty statej za ustugi przesytowe zi/MW
rata miesieczna 662,74 808,54
stawka optaty zmiennej za ustugi G 217 265
przesytowe
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Grupa odbiorcéw B j.m. netto brutto*
stawka optaty miesiecznej za zaméwiong MW 7010.97 855338
moc cieplhg ! !
stawka optaty za ciepto zGJ 39,34 47,99
Grupa odbiorcow C j-m. netto brutto*
stawka optaty miesiecznej za zaméwiong /MW 10 625.00 12 962.50
moc cieplhg ' '
stawka optaty za ciepto zHGJ 43,22 52,73

*uwzgledniono podatek VAT w wysokosci 22 %.

4.2. Taryfa nie zawiera stawek oplat za przytaczenie do sieci cieptowniczej, poniewaz nie planuje sie przytaczenia nowych
odbiorcéw. W przypadku wystgpienia potrzeby przytaczenia nowego odbiorcy do sieci cieptowniczej, Przedsiebiorstwo
wystgpi 0 zmiane taryfy w czesci dotyczacej stawek optat za przytaczenie.

CZESC 5
Warunki stosowania cen i stawek optat.

5.1. Ustalone w niniejszej taryfie ceny i stawki optat sg stosowane przy zachowaniu standardéw jakosciowych obstugi
odbiorcéw, ktére zostaty okreslone w rozdziale 6 rozporzadzenia przytaczeniowego.

5.2. W przypadkach:

a) niedotrzymania przez Przedsiebiorstwo standardéw jakosciowych obstugi odbiorcéw lub niedotrzymania przez odbiorcéw
warunkéw umowy,

b) uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidtowych wskazan uktadu pomiarowo-rozliczeniowego,
¢) udzielania bonifikat i naliczania upustéw przystugujacych odbiorcy,

d) nielegalnego poboru ciepta,
stosuje sie postanowienia okreslone w rozdziale 4 rozporzadzenia taryfowego.
CZESC 6
Zasady wprowadzania cen i stawek optat.

Ceny i stawki optat okreslone w niniejszej taryfie Przedsiebiorstwo wprowadza do stosowania nie wczesniej niz po uptywie
14 dni i nie pézniej niz do 45 dnia od dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Prezes Zarzadu
Marian Wajrak



