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445 

UCHWAŁA Nr XLII/250/05 

Rady Miejskiej w Lidzbarku Warmi ńskim 

z dnia 30 listopada 2005 r. 

 

w sprawie ustalenia Regulaminu okre ślającego wysoko ść stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczyci elom 

dodatków: za wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko ść i warunki wypłacania 

innych składników wynagrodzenia wynikaj ących ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczan ia wynagrodzenia 

za godziny ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw. 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia  

8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zm. Dz. U. z 
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, 
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, 
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759 oraz z 2005 r.  
Nr 172, poz. 1441) oraz art. 30 ust. 6 i 6 a art. 91 d pkt 1 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 

(tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 zm. z 
2003 r. Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213,  
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845, z 
2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179,  
poz. 1487, Nr 181 poz. 1526) w związku z 
rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
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do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2005 r. Nr 22,  
poz. 181) Rada Miejska w Lidzbarku Warmińskim 
uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Ustala się regulamin określający wysokość stawek 

i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, 
za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania 
innych składników wynagrodzenia wynikających ze 
stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, w brzmieniu określonym w 
załączniku Nr 1 do uchwały. 
 

§ 2. Regulamin obowiązuje od 1 stycznia 2006 r. do  
31 grudnia 2006 r. 
 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi. 

 
§ 4. Traci moc uchwała Nr XXXIV/202/05 Rady 

Miejskiej w Lidzbarku Warmińskim z dnia 20 kwietnia 
2005 r. w sprawie ustalenia Regulaminu określającego 
wysokość i szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za 
warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania innych 
składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku 
pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw. 
 

§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego.  
 

Przewodniczący Rady Miejskiej 
Artur Wajs 

 

 
Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XLII/250/05 
Rady Miejskiej w Lidzbarku Warmińskim 
z dnia 30 listopada 2005 r. 

 
REGULAMIN 

 
okre ślający wysoko ść stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczyci elom dodatków: za wysług ę lat, 

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz w ysoko ść i warunki wypłacania innych składników 
wynagrodzenia wynikaj ących ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczan ia wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw. 
 

ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA WSTĘPNE 

 
§ 1. 1. Regulamin stosuje się do nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach podstawowych, przedszkolach i 
gimnazjach prowadzonych przez Gminę miejską Lidzbark 
Warmiński.  
 

2. Regulamin określa dla nauczycieli poszczególnych 
stopni awansu zawodowego: 
 
  1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków: 
a) za wysługę lat, 
b) motywacyjnego, 
c) funkcyjnego, 
d) za warunki pracy. 

 
  2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 

godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych 
zastępstw, 

 
  3) wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń 

wynikających ze stosunku pracy. 
 

§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach bez bliŜszego 
określenia jest mowa o: 
 
  1) regulaminie - rozumie się przez to regulamin 

określający wysokość oraz szczególne warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za 
niektóre inne składniki wynagrodzenia, zasady 
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za 
godziny doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość oraz 
szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania 
dodatku mieszkaniowego, 

 

  2) Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to ustawę z 
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst 
jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 zm. Dz. U. 
z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, 
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Nr 228, poz. 2258, z 
2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845 oraz z  
2005 r. Nr 172, poz. 1487), 

 
  3) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 

rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej I Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy  
(Dz. U z 2005 r. Nr 22, poz. 181), 

 
  4) organie prowadzącym szkołę, przedszkolu, placówce 

oświatowej - rozumie się przez to Gminę Miejską 
Lidzbark Warmiński, 

 
  5) szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, szkołę, 

gimnazjum lub placówkę, dla której organem 
prowadzącym jest Gmina miejska Lidzbark Warmiński, 

 
  6) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy rozumieć 

dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej 
samorządu terytorialnego, o której mowa w § 1 ust. 1 
Regulaminu, 

 
  7) nauczycielach bez bliŜszego określenia - rozumie się 

przez to nauczycieli, o których mowa w § 1 ust. 1 
Regulaminu, 
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  8) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres pracy 
szkoły, placówki oświatowej od 1 września danego 
roku do 31 sierpnia roku następnego, 

 
  9) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 

grupę, 
 
  10) uczniu - rozumie się przez to takŜe wychowanka, 
 
  11) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 

naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty 
Nauczyciela. 

 
ROZDZIAŁ II 

DODATEK ZA WYSŁUG Ę LAT 
 

§ 3. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat 
w wysokość i na zasadach określonych art. 33 ust. 1 
ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporządzenia i na 
warunkach określonych w § 4 Regulaminu. 
 

§ 4. 1. Dodatek przysługuje: 
 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 

kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜszej stawki 
tego dodatku, jeŜeli nabycie nastąpiło w ciągu 
miesiąca, 

 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 

wyŜszej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca. 
 

2. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla 
poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel 
otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ŝe przepis szczególny 
stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje równieŜ za dni 
nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy 
wskutek choroby bądź konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 
 

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za 
wysługę lat oraz wysokość tego dodatku, w formach o 
jakich mowa w § 24 regulaminu określa: 
 
  1) nauczycielowi - dyrektor szkoły, 
 
  2) dyrektorowi - Burmistrz. 
 

4. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty 
wynagrodzenia. 
 

ROZDZIAŁ III 
DODATEK MOTYWACYJNY 

 
§ 5. Nauczycielowi przysługuje dodatek motywacyjny 

na warunkach ogólnych określonych w § 6 rozporządzenia 
oraz wysokości i na warunkach, i zasadach określonych w 
§ 6 - 10 Regulaminu. 
 

§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku 
motywacyjnego po przepracowaniu w szkołach na terenie 
miasta Lidzbark Warmiński jednego całego poprzedniego 
roku szkolnego, z zastrzeŜeniem ust. 2. 
 

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przysługuje 
nauczycielowi staŜyście. 
 

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 
motywacyjnego jest: 
 
  1) uzyskanie osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i 

opiekuńczych, a w szczególności: 
a) osiąganie w pracy dydaktyczno wychowawczej 

pełnej realizacji programu nauczania oraz 
wprowadzanie nowych treści, korelacji treści 
programowych z innymi przedmiotami, a takŜe 
uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 
moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w 
konkursach przedmiotowych i artystycznych, 
zawodach sportowych, olimpiadach, itp., 

b) stosowanie róŜnorodnych metod nauczania oraz 
porównywanie efektywności stosowanych metod, 

c) stosowanie nowych rozwiązań metodycznych w 
zajęciach dydaktyczno-wychowawczych, 

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac 
zespołu przedmiotowego lub z własnej inicjatywy, 

e) umiejętne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami , 

f) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 
uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 

g) prowadzenie działalności mających na celu 
zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej. 

 
  2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 

powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w 
szczególności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do 

przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych - udział w 

doskonaleniu warsztatu pracy oraz róŜnych 
formach doskonalenia zawodowego, 

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego, 
d) opracowywanie publikacji naukowych związanych 

z warsztatem pracy, 
e) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
f) dbałość o mienie szkoły i poszerzenie bazy 

dydaktycznej, 
g) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i 

pedagogicznej, 
h) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 

słuŜbowych, 
i) przestrzeganie dyscypliny pracy. 

 
  3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 

pozytywnej oceny dorobku zawodowego, 
 
  4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 

których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 

szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, 

zawodach sportowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 

innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawianie 
innych form aktywności w ramach 
wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego 
nauczycieli, 
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e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły. 

 
§ 7. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego 

dyrektorowi szkoły, poza wymienionymi w § 6 w ust. jest 
pełnienie następujących kryteriów: 
 
  1) tworzenie warunków do realizacji zadań 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
szkoły w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, 
wyposaŜenie w środki dydaktyczne, sprzęt, 
organizowanie działalności administracyjnej, 
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i 
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich 
warunków bhp i p.poŜ., 

 
  2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoły w 

tym równieŜ pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, 
 
  3) dbałość o mienie w tym: organizowanie przeglądów 

technicznych, prace konserwacyjno-remontowe, 
czystość i estetyka szkoły, 

 
  4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie 

zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych 
pracowników, dysponowanie funduszem świadczeń 
socjalnych, dyscyplina pracy, 

 
  5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: 

realizacja programów nauczania, ocena pracy 
nauczycieli, opieka nad nauczycielami 
rozpoczynającymi pracę w zawodzie, zachęcanie do 
innowacji i eksperymentów, motywowanie do 
doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceń i 
wniosków organów nadzoru pedagogicznego, 

 
  6) współdziałanie z organem prowadzącym w zakresie 

realizacji zadań edukacyjnych i wychowawczych oraz 
realizacja zaleceń i wniosków organu prowadzącego, 

 
  7) kształtowanie atmosfery w pracy, w szkole słuŜącej 

realizacji statutowych zadań przez podległych 
pracowników, 

 
  8) współpraca z organami szkoły i związkami 

zawodowymi, 
 
  9) pozostałe obowiązki: 

a) przestrzeganie regulaminu pracy, 
b) troska o stan bazy, estetykę, ład, porządek, 
c) samodzielność i inicjatywa w rozwiązywaniu 

problemów, 
d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadań 

dodatkowych - konkursy, olimpiady, wycieczki, 
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych. 

 
§ 8. 1. Ustala się łączną pulę środków finansowych 

przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych w 
poszczególnych szkołach w wysokości 3,25% kwoty 
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogółu 
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole. 
 

2. Wypłata dodatków motywacyjnych następuje w 
ramach przyznanych w budŜecie szkoły środków. 
 

3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony, nie krótszy niŜ 4 miesięcy i nie dłuŜszy niŜ 
jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny przyznaje się na 
okresy wrzesień - grudzień i styczeń - sierpień. 
 

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi 
wskaźnik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, 
którego wysokość nie moŜe przekroczyć 20% 
wynagrodzenia zasadniczego. 
 

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoły stanowi 
wskaźnik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, 
którego wysokość nie moŜe przekroczyć 30% 
wynagrodzenia zasadniczego. 
 

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich 
mowa w § 24 przyznaje: 
 
  1) nauczycielowi zgodnie z zasadami określonymi w § 6 

ust. 3 dyrektor szkoły, 
 
  2) dyrektorowi zgodnie z zasadami określonymi w § 6 

ust. 3 i § 7 Burmistrz. 
 

2. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole 
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły 
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w której 
uzupełnia etat. 
 

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej 
szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek 
motywacyjny ustala dyrektor szkoły, do której nauczyciel 
został przeniesiony, po zasięgnięciu opinii dyrektora 
szkoły poprzedniej. 
 

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli 
i dyrektorów szkół następuje po uprzednim zasięgnięciu 
opinii zakładowych organizacji związkowych. 
 

5. Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego 
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoły przekazuje się w 
formie pisemnej. 
 

6. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 

§ 10. 1. Dodatek motywacyjny nie przysługuje 
nauczycielom: 
 
  1) staŜystom, 
 
  2) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami 

Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 
miesięcy od daty udzielenia kary, 

 
  3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia, 
 
  4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym. 
 

ROZDZIAŁ IV 
DODATEK FUNKCYJNY 

 
§ 11. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono 

stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne 
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły 
przysługuje dodatek funkcyjny. 
 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ: 
 
  1) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna staŜu, 
 
  2) nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo 

klasy. 
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§ 12. 1. Stawką bazową dodatku funkcyjnego o 
których mowa w § 11 ust. 1 i 2 pkt 1 jest minimalne 
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego, w 
pierwszej kategorii zaszeregowania, określone w 
rozporządzeniu. 
 

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o 
których mowa w § 11 ust. 1 i 2 pkt 1 określa załącznik  
Nr 1 do Regulaminu. 
 

3. Wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o 
których mowa w § 11 ust. 2 pkt 2 wynosić będzie 40 zł 
miesięcznie. 
 

4. Wysokość dodatku funkcyjnego oblicza się mnoŜąc 
stawkę bazową, o której mowa w ust.1 przez odpowiednią 
stawkę procentową określoną w załączniku, o którym 
mowa w ust. 2, a uzyskaną z pomnoŜenia kwotę 
zaokrągla się do pełnych złotych w ten sposób, Ŝe kwotę 
do 0,49 zł pomija się, a co najmniej 0,50 zł liczy się za 
pełny złoty. 
 

§ 13. 1. Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek 
funkcyjny, a w razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej 
dodatków funkcyjnych przysługuje dodatek wyŜszy, z 
zastrzeŜeniem ust. 2. 
 

2. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej 
dodatków, o których mowa § 11 ust. 2, nauczycielowi 
przysługuje dodatek funkcyjny z kaŜdego tytułu. 
 

3. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obowiązków 
opiekuna staŜu przysługują za kaŜda osobę odbywającą 
staŜ i powierzoną danemu nauczycielowi. 
 

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy 
przysługuje za kaŜdą klasę powierzoną nauczycielowi 
niezaleŜnie od wymiaru czasu pracy nauczyciela. 
 

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora 
szkoły przysługuje nauczycielowi (wicedyrektorowi 
szkoły), któremu powierzono obowiązki kierownicze w 
zastępstwie. 
 

§ 14. 1. Przy ustalaniu wysokości dodatku 
funkcyjnego, o którym mowa w art. 11 ust. 1 uwzględnia 
się wielkość szkoły, liczbę uczniów i oddziałów, liczbę 
kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracowników, 
zmianowość, złoŜoności zadań wynikających z 
zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoły oraz 
warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne, w jakich 
szkoła funkcjonuje, a w szczególności: 
 
  1) wielkość szkoły, a w tym: 

a) liczbę uczniów, 
b) liczbę oddziałów, 
c) zatrudnienie (ilość pracowników pedagogicznych i 

niepedagogicznych), 
d) ilość budynków i ich lokalizacja. 

 
  2) warunki organizacyjne i złoŜoność zadań wynikających 

z funkcji kierowniczej, a w szczególności: 
a) wyposaŜenie w pomoce dydaktyczne, 
b) prowadzenie w szkole stołówki, 
c) stan bazy dydaktycznej, 
d) liczbę stanowisk kierowniczych. 

 
  3) wyniki pracy szkoły. 
 

§ 15. 1. Prawo do dodatku, o którym mowa w § 11  
ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nastąpiło 
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa 
klasy lub funkcji (opiekuna staŜu lub doradcy 
metodycznego lub nauczyciela konsultanta), a jeŜeli 
powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od 
tego dnia. 
 

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze w szkole na czas określony, traci prawo do 
dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie 
wcześniejszego odwołania z końcem miesiąca, w którym 
nastąpiło odwołanie, jeŜeli odwołanie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

 
3. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 11 ust. 1 i 

2, nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej 
nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie 
zdrowia, w okresie, za który nie przysługuje 
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do 
których jest przypisany ten dodatek, a jeŜeli zaprzestanie 
pełnienia obowiązku nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca; od tego dnia. 
 

§ 16. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa 
w § 24, przyznaje: 
 
  1) nauczycielowi - dyrektor szkoły, 
 
  2) dyrektorowi szkoły - Burmistrz. 
 

2. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 

 
ROZDZIAŁ V 

DODATEK ZA WARUNKI PRACY 
 

§ 17. Nauczycielom pracującym w trudnych 
uciąŜliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach 
przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy na 
zasadach określonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 i  
§ 9 rozporządzenia i na warunkach określonych w § 18 i  
§ 19 Regulaminu. 
 

§ 18. 1. Nauczycielom szkół, nie będących 
specjalnymi, którzy prowadzą zajęcia dydaktyczno-
wychowawcze w klasach lub grupach, w której 
przynajmniej jedno dziecko posiada orzeczenie do 
kształcenia specjalnego, przysługuje dodatek w wysokości 
10% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny 
ponadwymiarowe, za kaŜdą faktycznie przepracowaną 
godzinę. 
 

2. Nauczycielom prowadzącym indywidualne 
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 
specjalnego przysługuje dodatek w wysokości 10% stawki 
godzinowej,obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, 
za kaŜdą faktycznie przepracowaną godzinę w ramach 
realizowanego programu nauczania indywidualnego, jeŜeli 
zajęcia prowadzone są w ramach godzin 
ponadwymiarowych, z zastrzeŜeniem ust. 4. 
 

3. Dodatek, o którym mowa w ust. 2, przysługuje 
równieŜ nauczycielom szkół prowadzących indywidualne 
zajęcia z niepełnosprawnymi dziećmi i młodzieŜą, których 
rodzaj i stopień niepełnosprawności został określony w § 2 
rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
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1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny 
niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku Ŝycia  
(Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczność 
sprawowania stałej opieki lub udzielania pomocy, oraz 
prowadzonych z dziećmi i młodzieŜą powyŜej 16 roku 
Ŝycia, u których wystąpiło naruszenie sprawności 
organizmu. 
 

4. Nauczycielom wykonującym zajęcia, o których 
mowa w ust. 2 i 3, których łączny tygodniowy wymiar 
godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych jest niŜszy od wymiaru obowiązkowego, za 
kaŜdą godzinę pracy w tych warunkach przysługuje 
dodatek w wysokości 10% stawki godzinowej, obliczanej 
jak za godziny ponadwymiarowe. 
 

2. W razie zbiegu tytułów do dodatku określonego w 
ust. 3 i dodatku, o którym mowa w ust. 1 albo 2, 
nauczycielowi przysługuje prawo do obu tych dodatków. 
 

§ 19. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich 
mowa w § 24 przyznaje: 
 
  1) nauczycielowi - dyrektor szkoły, 
 
  2) dyrektorowi szkoły - Burmistrz. 
 

2. Dodatki za warunki pracy wypłaca się miesięcznie z 
dołu, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 

ROZDZIAŁ VI 
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 

I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW 
 

§ 20. 1. Nauczycielowi realizującemu tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, o których mowa w art. 42 
ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach określonych w art. 35 
Karty, przysługuje wynagrodzenie za godziny 
ponadwymiarowe. 
 

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania 
nauczyciela, z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy. 
 

3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 
ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za 
warunki pracy, jeŜeli praca w tej godzinie została 
zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) 
przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych 
nauczyciela. 
 

4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o których 
mowa w ust. 3, uzyskuje się mnoŜąc odpowiedni wymiar 
godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w 
ten sposób, Ŝe za czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a 
co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.  
 

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu 
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku 
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy z wyjątkiem: 

 
  1) opieki nad zdrowym dzieckiem, 
 
  2) urlopu okolicznościowego określonego Kodeksem 

pracy, 
 
  3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w 

celu kształcenia i doskonalenia, 
 
  4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbędny do 

wykonywania doraźnej czynności wynikającej z jego 
funkcji związkowej. 

 
6. Godziny ponadwymiarowe przypadające w Dniu 

Edukacji Narodowej oraz w dniach, w których nauczyciel 
nie mógł ich realizować z przyczyn leŜących po stronie 
pracodawcy, a w szczególności w związku z: 
 
  1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów, 
 
  2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy, 
 
  3) rekolekcjami, 
 
  4) udziałem nauczyciela w konferencji metodycznej, 
 
  5) chorobą dziecka nauczania indywidualnego, trwającej 

nie dłuŜej niŜ tydzień, traktuje się jako godziny 
faktycznie odbyte. 

 
7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy 
tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 Karty 
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, 
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy), 
za kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu, nie moŜe być większa niŜ liczba godzin 
przydzielonych w planie organizacyjnym. 
 

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w 
ramach zajęć pozalekcyjnych ujęte w arkuszu 
organizacyjnym szkoły ustala się tak, jak za godziny 
ponadwymiarowe. 
 

§ 21. Do wynagrodzenia za godziny doraźnych 
zastępstw stosuje się odpowiednio przepisy § 20 ust. 2, 3, 
4 Regulaminu. 
 

§ 22. 1. Liczbę godzin ponadwymiarowych i godzin 
doraźnych zastępstw, zrealizowanych w danym miesiącu 
przez poszczególnych nauczycieli określa: 
 
  1) dla nauczyciela - dyrektor szkoły, 
 
  2) dla dyrektora - Burmistrz. 
 

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za 
godziny doraźnych zastępstw wypłaca się miesięcznie z 
dołu. 
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ROZDZIAŁ VII 
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD 

 
§ 23. 1. W budŜecie miasta tworzy się specjalny 

fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia 
dydaktyczno wychowawcze w wysokości 1% planowanych 
rocznych wynagrodzeń osobowych, z tego: 
 
  1) 20% przeznacza się na nagrody organu 

prowadzącego, 
 
  2) 80% przeznacza się na nagrody dyrektora szkoły. 
 

2. Tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli 
ze specjalnego funduszu nagród, o którym mowa w ust. 1 
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrębny regulamin. 
 

3. Regulamin, o którym mowa w ust. 2 ustalony został 
uchwałą Nr XXVI/157/04 Rady Miejskiej w Lidzbarku 
Warmińskim z dnia 24 listopada 2004 r. w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu dotyczącego trybu i kryteriów 
przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego 
funduszu nagród za ich osiągnięcia dydaktyczno-
wychowawcze. 
 

ROZDZIAŁ VIII 
PRZEPISY KOŃCOWE 

 
§ 24. 1. Określa się następujące formy stwierdzenia 

nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom 
świadczeń, o których mowa w § 1 ust. 2 pkt 1: 
 
  1) w dokumencie stwierdzającym nawiązanie stosunku 

pracy - jeŜeli świadczenie przysługuje od dnia 
nawiązania stosunku pracy, 

 
  2) odrębnym dokumentem - jeŜeli świadczenie 

przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania 
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokość, 

 

  3) w dokumencie zmieniającym wynagrodzenie 
zasadnicze - jeŜeli wraz ze zmianą wynagrodzenia 
zasadniczego ulega równieŜ zmianie wysokość 
świadczenia. 

 
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub 

ustalenia nauczycielom świadczeń, o jakich mowa w  
ust. 1, moŜna stosować łącznie do kilku świadczeń, w 
razie zbiegu terminów ich ustalania lub przyznania albo 
stwierdzenia nabycia prawa. 
 

§ 25. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym 
wymiarze godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych świadczenia, o których mowa w § 1 ust. 2 
pkt 1, przysługują w wysokości proporcjonalnej do 
wymiaru zatrudnienia. 
 

§ 26 1. Środki finansowe przeznaczone na wypłatę 
świadczeń, o których mowa § 1 ust. 2 pkt 1 stanowiących 
składniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane są w 
planach finansowych poszczególnych szkół. 
 

2. Łączna wysokość wypłacanych świadczeń, o 
których mowa w § 1 ust. 2 pkt 1, nie moŜe przekroczyć 
kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o 
których mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ 
prowadzący szkołę moŜe dokonać zwiększenia środków 
na wypłatę ww. świadczeń. 
 

§ 27. Regulamin wchodzi w Ŝycie w terminie i na 
warunkach określających wejście w Ŝycie uchwały. 
 

§ 28. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie 
zastosowanie mają przepisy Karty Nauczyciela oraz 
przepisy prawa pracy. 
 

§ 29. Regulamin został uzgodniony z Zarządem 
Oddziału ZNP w Lidzbarku Warmińskim i NSZZ 
„Solidarność” Międzyzakładową Organizacją Związkową 
Pracowników Oświaty w Lidzbarku Warmińskim. 
 

 
 

Załącznik Nr 1 
do Regulaminu stanowiącego załącznik Nr 1 
do uchwały Rady Miejskiej Nr XLII/250/05 
z dnia 30 listopada 2005 r. 

 
TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH 

 

L.p. Stanowisko Wysokość dodatku funkcyjnego w % 
stawki bazowej 

1 2 3 

1 
Przedszkola: 
1) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie,  

16 - 25 

2. 

Szkoły podstawowe: **) 
1) dyrektor szkoły liczącej od 5 do 10 oddziałów, 
2) dyrektor szkoły liczącej od 11 do 16 oddziałów, 
3) dyrektor szkoły liczącej 17 oddziałów i więcej, 
4) wicedyrektor*) 

 
20 - 25 
26 - 31 
32 - 36 
10 - 20 

3. 

Gimnazja: 
1) dyrektor szkoły liczącej od 7 do 12 oddziałów, 
2) dyrektor szkoły liczącej 13 i więcej oddziałów, 
3) wicedyrektor *) 

 
20 - 29 
30 - 39 
10 - 20 

4. Świetlice 
1) kierownik świetlicy szkolnej. 5 - 10 

5. Sprawowanie funkcji: 
1) opiekuna staŜu  

3 

 
*) - stanowisko wicedyrektora przysługuje w szkołach liczących co najmniej 12 oddziałów, 
**) - łącznie z oddziałami przedszkolnymi. 
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446 
UCHWAŁA Nr XXXII/213/05 

Rady Gminy w Kowalach Oleckich 

z dnia 6 grudnia 2005 r. 

 

w sprawie ustanowienia bonifikaty na opłaty roczne z tytułu trwałego zarz ądu. 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia  

8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, 
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i  
Nr 214, poz. 1806. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,  
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 
i Nr 167, poz. 1759 oraz z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) oraz 
art. 84 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o 
gospodarce nieruchomościami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261, 
poz. 2603, zm. Nr 281, poz. 2782, z 2005 r. Nr 130,  
poz. 1087, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1459 ) Rada 
Gminy w Kowalach Oleckich uchwala, co następuje: 
 

§ 1. Udziela się bonifikaty od opłat rocznych z tytułu 
trwałego zarządu w wysokości 99% jednostkom 

organizacyjnym Gminy, które prowadzą działalność 
kulturalną i oświatową na cele niezwiązane z działalnością 
zarobkową. 
 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Kowale Oleckie. 
 

§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy 
Krzysztof Bartczak 

 

 
 

447 
UCHWAŁA Nr XXVIII/204/05 

Rady Gminy D ąbrówno 

z dnia 15 grudnia 2005 r. 

 

w sprawie uchwalenia Regulaminu okre ślającego wysoko ść stawek i szczegółowe warunki przyznawania 

nauczycielom dodatków: za wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,  szczegółowy sposób 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraźnych zast ępstw, a tak Ŝe wysoko ść nauczycielskiego 

dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego  przyznawania i wypłacania na rok 2006. 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i 

art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. 
zm.) i art. 30 ust. 6 i ust. 6 a art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91 d 
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
(Dz. U z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.) oraz 
rozporządzenia MENiS z dnia 31 stycznia 2005 r. w 
sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy 
(Dz. U. Nr 22, poz. 181) Rada Gminy uchwala, co 
następuje: 
 

§ 1. Uchwala się regulamin określający wysokość 
stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: za wysługę lat motywacyjnego, 
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowy sposób 
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo i 
godziny doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość 
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz 
szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania w 
brzmieniu określonym w załączniku Nr 1 do uchwały. 
 

§ 2. Regulamin obowiązuje od 1 stycznia 2006 r. do  
31 grudnia 2006 r. 
 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Dąbrówno. 
 

§ 4. Traci moc uchwała Nr XIX/152/04 Rady Gminy 
Dąbrówno z dnia 20 grudnia 2004 r. w sprawie uchwalenia 
Regulaminu określającego wysokość stawek i 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, 
za warunki pracy, szczegółowy sposób wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowo i godziny doraźnych zastępstw, 
a takŜe wysokość nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego 
przyznawania i wypłacania. 
 

§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia opublikowania w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy 
Maciej Jankowski 
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Załącznik 
do uchwały Nr XXVIII/204/05 
Rady Gminy Dąbrówno 
z dnia 15 grudnia 2005 r. 

 
REGULAMIN 

 
okre ślającego wysoko ść stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczyci elom dodatków: za wysług ę lat, 

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szcze gółowy sposób wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro we i 
godziny dora źnych zast ępstw, a tak Ŝe wysoko ść nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szcze gółowe 

zasady jego przyznawania i wypłacania na rok 2006. 
 

ROZDZIAŁ l 
POSTANOWIENIA WSTĘPNE 

 
§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach podstawowych, przedszkolach, 
gimnazjum prowadzonych przez Gminę Dąbrówno. 
 

2. Regulamin określa dla nauczycieli poszczególnych 
stopni awansu zawodowego: 
 
  1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków: 
a) motywacyjnego, 
b) funkcyjnego, 
c) za wysługę lat 
d) za warunki pracy. 

 
  2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 

godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych 
zastępstw. 

 
3. Regulamin niniejszy określa takŜe wysokość 

dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego 
przyznawania i wypłacania. 
 

§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach bez bliŜszego 
określenia jest mowa o: 
 
  1) regulaminie - rozumie się przez to regulamin 

określający wysokość oraz szczególne warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, 
zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe 
oraz za godziny doraźnych zastępstw, a takŜe 
wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i 
wypłacania dodatku mieszkaniowego, 

 
  2) Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to ustawę z 

dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 
2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, 
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258, z 
2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845 oraz z 
2005 r. Nr 10, poz. 71 z późn. zm.), 

 
  3) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 

rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy  
(Dz. U. Nr 22, poz. 181), 

 
  4) organie prowadzącym szkołę, przedszkole - rozumie 

się przez to Gminę Dąbrówno, 
 

  5) szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, szkołę, 
gimnazjum dla której organem prowadzącym jest 
Gmina Dąbrówno, 

 
  6) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy rozumieć 

dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej 
samorządu terytorialnego, o której mowa w § 1 ust. 1 
Regulaminu, 

 
  7) nauczycielach bez bliŜszego określenia - rozumie się 

przez to nauczycieli, o których mowa w § 1 ust. 1 
Regulaminu, 

 
  8) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres pracy 

szkoły, placówki oświatowej od 1 września danego 
roku do 31 sierpnia roku następnego, 

 
  9) klasie - naleŜy przez to rozumieć, takŜe oddział lub 

grupę, 
 
  10) uczniu - rozumie się przez to takŜe wychowanka, 
 
  11) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 

naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w § 1 ust. 1 
rozporządzenia, 

 
  12) zakładowej organizacji związkowej - rozumie się 

przez to Zarząd Oddziału ZNP w Dąbrównie. 
 

ROZDZIAŁ II 
DODATEK ZA WYSŁUG Ę LAT 

 
§ 3. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 

 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 

kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜszej stawki 
dodatku, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu 
miesiąca, 

 
  2) za dany miesiąc jeŜeli nabycie prawa nastąpiło od 

pierwszego dnia miesiąca, 
 
  3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni 

nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy 
wskutek choroby albo konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje z 
tego tytułu zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 
 
§ 4. Dodatek za wysługę lat przysługuje, w wysokości 

1% wynagrodzenia zasadniczego za kaŜdy rok pracy, 
wypłacany w okresach miesięcznych poczynając od 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego Nr 17                            Poz.  
 

- 1112 - 

czwartego roku pracy, z tym Ŝe dodatek ten nie moŜe 
przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego. 
 

§ 5. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wysługę lat 
stosuje się zasady i normy określone w § 7 
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181). 
 

§ 6. Dodatek za wysługę lat dla nauczycieli przyznaje 
dyrektor szkoły, a dla dyrektorów Wójt Gminy. 
 

§ 7. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry w 
terminach wypłat wynagrodzenia i nie łączy się z zasiłkiem 
z ubezpieczenia społecznego. 
 

ROZDZIAŁ III 
DODATEK MOTYWACYJNY 

 
§ 8. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz 

dyrektorów szkół moŜe być przyznany w wysokości od 3% 
do 40% stawki zasadniczej osobistego zaszeregowania. 
 

§ 9. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje 
dyrektor szkoły, po spełnieniu warunków określonych w § 
11 ust. 1 w ramach środków na wynagrodzenia dla 
nauczycieli określonych corocznie w budŜecie gminy, po 
konsultacji z upowaŜnionym przedstawicielem związków 
zawodowych działających w jednostce i zaopiniowaniu 
przez Radę Pedagogiczną, a dyrektorowi dodatek 
motywacyjny przyznaje Wójt Gminy po spełnieniu 
warunków określonych w § 11 ust. 2. 
 

§ 10. Dodatek motywacyjny moŜe być przyznany na 
czas określony, nie krótszy niŜ 6 miesięcy i nie dłuŜszy niŜ 
1 rok szkolny. 
 

§ 11. 1. Za podstawę przyznania dodatku 
motywacyjnego przyjmuje się bieŜącą pracę nauczyciela 
za rok szkolny poprzedzający przyznanie dodatku, a w 
szczególności naleŜy uwzględnić: 
 
  1) osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, 
 
  2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 

dodatkowymi zadaniami lub zajęciami, 
 
  3) zaangaŜowanie w realizacji zajęć i czynności, o 

których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela. 

 
2. Kryterium przyznania dodatku motywacyjnego dla 

dyrektora jest: 
 
  1) celowe i oszczędne gospodarowanie środkami 

finansowymi szkoły, 
 
  2) dbałość o estetykę obiektów szkolnych i ich otoczenia, 
 
  3) wpływ szkoły na miejscowe środowisko, współpraca z 

organami szkoły, jednostkami, 
 
  4) samorządu terytorialnego, i organizacjami 

społecznymi. 
 

§ 12. Nauczyciel zatrudniony na podstawie 
porozumienia stron (między szkołami) moŜe w ramach 
posiadanych środków otrzymać dodatek motywacyjny w 
wysokości jak w poprzedniej placówce oświatowo-
wychowawczej, jeŜeli przerwa w pracy nie była dłuŜsza 
niŜ 3 miesiące. 

§ 13. 1. Dla nauczycieli rozpoczynających pracę 
(pierwsza praca w oświacie) przyznanie dodatku 
motywacyjnego następuje po upływie okresu 
umoŜliwiającego ocenę osiąganych wyników pracy w 
trybie § 9 niniejszego regulaminu. 
 

2. Okres o którym mowa w ust. 1 nie moŜe być krótszy 
niŜ 6 miesięcy licząc od dnia rozpoczęcia pracy. 
 

§ 14. Dyrektor powiadamia nauczyciela na piśmie o 
przyznanym dodatku motywacyjnym. 
 

ROZDZIAŁ IV 
DODATEK FUNKCYJNY 

 
§ 15. Regulamin ma zastosowanie przy przyznawaniu 

dodatków funkcyjnych dla: 
 
  1) dyrektorów szkół i przedszkoli, 
 
  2) wicedyrektorów i kierowników przewidzianych w 

statucie szkoły, 
 
  3) lub przedszkola, 
 
  4) nauczycielom - wychowawcom klas lub grup 

przedszkolnych, 
 
  5) nauczycielom - opiekunom staŜystów. 
 

§ 16. Wysokość dodatku funkcyjnego z 
uwzględnieniem wielkości szkoły lub przedszkola 
przysługuje miesięcznie w wysokości brutto: 
 
  1) dyrektor szkoły liczącej: 

a) do 9 oddziałów od 350,00 zł do 550,00 zł, 
b) od 10 oddziałów do 19 oddziałów od 450,00 zł do 

650,00 zł, 
c) powyŜej 19 oddziałów od 550,00 zł do 850,00 zł. 

 
  2) wicedyrektor od 250,00 zł do 350,00 zł, 
 
  3) kierownik od 100,00 zł do 200,00 zł, 
 
  4) wychowawstwo klasy od 22,00 zł do 50,00 zł, 
 
  5) opiekun staŜysty od 10,00 zł do 30,00 zł. 
 

§ 17. Wysokość dodatku funkcyjnego, w ramach 
posiadanych środków finansowych oraz w granicach 
wysokości określonych w § 16 uwzględniając między 
innymi wielkość szkoły, jej warunki organizacyjne, 
złoŜoność zadań wynikających z powierzonej funkcji, 
wyniki pracy szkoły oraz warunki lokalowe, środowiskowe 
i społeczne, w jakich szkoła funkcjonuje, ustala dla 
dyrektora Wójt Gminy, a dla stanowisk kierowniczych 
określonych w statucie szkoły oraz wychowawców klas i 
opiekuna staŜysty dyrektor. 
 

§ 18. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenie funkcji, a jeŜeli powierzenie 
stanowiska nastąpiło pierwszego dnia miesiąca od tego 
dnia. 
 

§ 19. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nie 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu 
dla poratowania zdrowia, w okresie choroby trwającej 
powyŜej 1 miesiąca, innej usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy trwającej powyŜej 1 miesiąca oraz od pierwszego 
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dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów 
obowiązków do których jest przypisany ten dodatek, a 
jeŜeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 
 

§ 20. Dodatek funkcyjny będzie potrącony za okresy 
za które nie przysługuje w wysokości 1/30 miesięcznego 
wymiaru za kaŜdy dzień, jeśli okres nie wykonywania 
obowiązków trwał krócej niŜ 1 miesiąc. 
 

§ 21. 1. Dodatek za wychowawstwo klasy przysługuje 
za kaŜdą klasę, niezaleŜnie od wymiaru czasu pracy. 
 

2. W przedszkolu przysługuje jeden dodatek 
niezaleŜnie od liczby grup w których prowadzi się zajęcia. 
 

3. Dodatek dla opiekuna staŜysty przysługuje za kaŜdą 
osobę dla której jest ustanowionym opiekunem. 
 

§ 22. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w 
terminach wypłat wynagrodzenia. 

 
ROZDZIAŁ V 

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 
ORAZ ZA WARUNKI PRACY 

 
§ 23. Wysokość stawki wynagrodzenia za jedną 

godzinę ponadwymiarową nauczyciela ustala się: dzieląc 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, przez 
miesięczną liczbę godzin będącą wynikiem pomnoŜenia 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, o którym 
mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - 
Karta Nauczyciela przez współczynnik 4,16 - z 
zaokrągleniem do pełnych godzin, w ten sposób, Ŝe czas 
zajęć do 0,50 godziny pomija się, a co najmniej 0,50 
godziny liczy się za pełną godzinę. 
 

§ 24. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane, 
wynikające z projektu organizacyjnego szkoły i za godziny 
przydzielone nauczycielowi przez dyrektora w ramach 
doraźnych zastępstw. 
 

§ 25. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego 
zastępstwa, realizowanego przez nauczyciela, ustala się 
tak jak za jedną godzinę ponadwymiarową obliczoną na 
zasadach określonych w § 23. 
 

§ 26. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w 
trudnych warunkach określa oraz procentowa wysokość 
dodatku za pracę w tych warunkach (liczoną od 
wynagrodzenia zasadniczego godzin ponadwymiarowych) 
określa tabela: 

 

L.p. Rodzaj wykonywanej pracy Wysokość 
dodatku 

1. 

Prowadzenie indywidualnego nauczania 
dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 
specjalnego: 
- upośledzenie umiarkowane lekkie 
- upośledzenie znaczne 

 
 

15% 
25% 

 
Dodatek za prowadzenie indywidualnego nauczania 
dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego 
wypłaca się za kaŜdą efektywnie przepracowaną godzinę 
zajęć. 
 

§ 27. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, 
godziny doraźnych zastępstw i dodatek za pracę w 
trudnych warunkach wypłaca się z dołu. 

 
ROZDZIAŁ VI 

DODATEK MIESZKANIOWY 
 

§ 28. Dodatek mieszkaniowy przysługuje 
nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje wymagane do 
zajmowanego stanowiska i zatrudnionemu w wymiarze nie 
niŜszym niŜ połowa tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin. 
 

§ 29. Wysokość dodatku mieszkaniowego, w 
zaleŜności od liczby osób w rodzinie uprawnionego 
nauczyciela, wynosi miesięcznie: 
 
  1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%, 
 
  2) przy dwóch osobach w rodzinie - 8%, 
 
  3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%, 
 
  4) przy czterech i więcej osób w rodzinie - 12%. 
 
minimalnego wynagrodzenia za pracę określonego 
Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 13 września 
2005 r. (Dz. U. Nr 177, poz. 1469). 
 

§ 30. 1. Do członków rodziny, o których mowa w § 29 
zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim 
zamieszkujących: 
 

- małŜonka, 
- rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym 

utrzymaniu nauczyciela, 
- pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 

nauczyciela i jego małŜonka dzieci do ukończenia 18 
roku Ŝycia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły 
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie 
dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 21 roku Ŝycia, 

- pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 
nauczyciela i jego małŜonka niepracujące dzieci 
będące studentami do czasu ukończenia studiów 
wyŜszych, nie dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 26 
roku Ŝycia;  

- dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego 
źródła dochodów. 

 
2. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o 

której mowa w ust. 1 nauczyciel otrzymujący dodatek jest 
obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły, 
dyrektor otrzymujący dodatek - Wójta Gminy 
 

§ 31. 1. Nauczycielowi i jego małŜonkowi, takŜe 
nauczycielowi, zamieszkującemu z nim stale przysługuje 
tylko jeden dodatek mieszkaniowy. 

 
2. MałŜonkowie wspólnie określają pracodawcę, który 

będzie im wypłacał ten dodatek. 
 

§ 32. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na 
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których 
mowa w § 30, na ich wspólny wniosek. 
 

2. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje 
dyrektor a dyrektorowi Wójt Gminy. 
 

§ 33. Dodatek mieszkaniowy przysługuje 
nauczycielowi: 
  - niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego 

lokalu mieszkalnego, 
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  - zatrudnionemu w kilku szkołach nauczycielowi 
przysługuje tylko jeden dodatek wypłacany przez 
szkołę wskazaną przez zainteresowanego, 

  - od pierwszego dnia miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wniosek o jego 
przyznanie. 

 
§ 34. Dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie 

wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 
 
  1) nie wykonywania pracy, za które przysługuje 

wynagrodzenie, 
 
  2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
 
  3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 

przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜby 
wojskowej (w przypadku gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜby wojskowej zawarta była umowa 
o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie 
dłuŜej niŜ do końca okresu, na który umowa ta została 
zawarta), 

 
  4) korzystanie z urlopu wychowawczego przewidzianego 

w odrębnych przepisach. 
 

§ 35. Dodatek mieszkaniowy wypłacany jest 
miesięcznie z dołu. 
 

ROZDZIAŁ VII 
PRZEPISY KOŃCOWE 

 
§ 36. Określa się następujące formy stwierdzenia 

nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom 
świadczeń, o których mowa w § 1 ust. 2 i 3. 
 

  1) w dokumencie stwierdzającym nawiązanie stosunku 
pracy - jeŜeli świadczenie przysługuje od dnia 
nawiązania stosunku pracy, 

 
  2) odrębnym dokumentem - jeŜeli świadczenie 

przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania 
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokość, 

 
  3) w dokumencie zmieniającym wynagrodzenie 

zasadnicze - jeŜeli wraz ze zmianą wynagrodzenia 
zasadniczego ulega równieŜ zmianie wysokość 
świadczenia. 

 
§ 37. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym 

wymiarze godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych świadczenia, o których mowa w § 1 ust. 2, 
przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru 
zatrudnienia. 
 

§ 38. 1. Środki finansowe przeznaczone na wypłatę 
świadczeń, o których mowa w § 1 ust. 2 stanowiących 
składniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane są w 
planach finansowych poszczególnych szkół. 
 

2. Łączna wysokość wypłaconych świadczeń, o 
których mowa w § 1 ust. 2 nie moŜe przekroczyć kwoty 
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o 
których mowa w ust. 1. Organ prowadzący szkołę moŜe 
dokonać zwiększenia środków na wypłatę ww. świadczeń. 
 

§ 39. Regulamin wchodzi w Ŝycie w terminie i na 
warunkach określających wejście w Ŝycie uchwały. 
 

§ 40. Regulamin został uzgodniony z Zarządem 
Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w 
Dąbrównie. 
 

 
 
 
 

448 

UCHWAŁA Nr XXVIII/207/05 

Rady Gminy Dabrówno 

z dnia 15 grudnia 2005 r. 

 

w sprawie uchwalenia Regulaminu Dostarczania Wody i  Odprowadzania Ścieków. 

 
Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3 ustawy w dnia 8 marca 

1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. z 2001 r. Dz. U.  
Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 19 ust. 1 ustawy z 
dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę 
i zbiorowym odprowadzaniu ścieków (Dz. U. z 2001 r.  
Nr 72, poz. 747, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2004 r.  
Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808, z 2005 r. Nr 85,  
poz. 729) Rada Gminy Dabrówno uchwaIa, co następuje: 
 

§ 1. Uchwala się Regulamin Dostarczania Wody i 
Odprowadzania Ścieków, obowiązujący na obszarze 
Gminy Dąbrówno i stanowiący załącznik do niniejszej 
uchwały. 
 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Dąbrówno. 

 
§ 3. Traci moc uchwała Rady Gminy Dąbrówno  

Nr XV/307/02 z dnia 10 października 2002 r. w sprawie 
Regulaminu Dostarczania Wody i Odprowadzania 
Ścieków. 
 

§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia opublikowania w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 

 
Przewodniczący Rady Gminy 

Maciej Jankowski 
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Załącznik 
do uchwały Nr XXVIII/207/05 
Rady Gminy w Dąbrównie 
z dnia 15 grudnia 2005 r. 

 
REGULAMIN 

 
DOSTARCZANIA WODY l ODPROWADZANIA ŚCIEKÓW 

 
ROZDZIAŁ l 

PRZEPISY OGÓLNE 
 

§ 1. Regulamin określa zasady zbiorowego 
zaopatrzenia w wodę i zbiorowego odprowadzania 
ścieków realizowanego na terenie Gminy Dąbrówno, w 
tym prawa i obowiązki Zakładu Gospodarki Komunalnej i 
Mieszkaniowej w Dąbrównie oraz odbiorców. 
 

§ 2. UŜyte w regulaminie określenia oznaczają: 
 
  1) ustawa - ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym 

zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu 
ścieków (Dz. U. Nr 72, poz. 747 ze zm.), 

 
  2) odbiorca - odbiorca usług, o którym mowa w art. 2  

pkt 3 ustawy, 
 
  3) osoba ubiegająca się o przyłączenie do sieci, 
 
  4) zakład - Zakład Gospodarki Komunalnej i 

Mieszkaniowej w Dąbrównie ul. Grunwaldzka 7, o 
którym mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, 

 
  5) umowa - umowa o zaopatrzenie w wodę lub 

odprowadzenie ścieków, o której mowa w art. 6 
ustawy, 

 
  6) wodomierz główny - przyrząd pomiarowy, o którym 

mowa w art. 2 pkt 19 ustawy, 
 
  7) wodomierz - przyrząd pomiarowy zainstalowany na 

wewnętrznej instalacji wodociągowej obiektu 
budowlanego przy punkcie czerpalnym wody, 

 
  8) dodatkowy wodomierz - przyrząd pomiarowy 

zainstalowany za wodomierzem głównym słuŜący 
określeniu ilości wody bezpowrotnie zuŜytej, 

 
  9) okres obrachunkowy - określony w umowie okres 

rozliczeń za usługi dostawy wody i odprowadzania 
ścieków. 

 
ROZDZIAŁ II 

MINIMALNY POZIOM USŁUG ŚWIADCZONYCH PRZEZ 
PRZEDSIĘBIORSTWO W ZAKRESIE DOSTARCZANIA 

WODY l ODPROWADZENIA ŚCIEKÓW 
 

§ 3. Minimalną ilość dostarczanej wody oraz cel jej 
poboru, określa umowa zawierana przez przedsiębiorstwo 
z odbiorcą. 
 

§ 4. Zakład dostarcza wodę i odprowadza ścieki 
zapewniając zdolność posiadanych urządzeń, a 
szczególności: 
 
  1) dostarcza wodę do nieruchomości, o jakości 

przeznaczonej do spoŜycia przez ludzi w sposób 
ciągły i niezawodny, 

 

  2) zapewnia w posiadanej sieci odpowiednie ciśnienie 
wody, o wielkości wynikającej z warunków 
technicznych przyłączenia, 

 
  3) odbiera ścieki w sposób ciągły, o stanie i składzie 

zgodnym z aktualnie obowiązującymi przepisami, w 
ilości określonej w dokumentacji projektowej i 
warunkach przyłączenia nieruchomości, 

 
  4) określa dopuszczalne wskaźniki zanieczyszczeń 

odbieranych ścieków, a takŜe kontroluje, czy jakość 
przyjmowanych ścieków jest zgodna z obowiązującymi 
przepisami, 

 
  5) zapewnia spełnianie warunków wprowadzenia 

ograniczeń dostarczania wody w przypadku 
wystąpienia jej niedoboru na zasadach określonych w 
zezwoleniu, 

 
  6) dokonuje na własny koszt niezbędnych napraw 

urządzeń wodociągowych i kanalizacyjnych będących 
w jego posiadaniu, za wyjątkiem usuwania uszkodzeń 
powstałych z winy odbiorcy, 

 
  7) dokonuje na własny koszt niezbędnych napraw 

przyłączy będących w jego posiadaniu, za wyjątkiem 
usuwania uszkodzeń powstałych z winy odbiorcy, 

 
  8) buduje urządzenia wodociągowe i urządzenia 

kanalizacyjne, w zakresie wynikającym z wieloletniego 
planu rozwoju i modernizacji Gminy Dąbrówno, 

 
  9) instaluje na własny koszt wodomierz główny po 

odbiorze technicznym przyłącza i zawarciu umowy, 
 
  10) ponosi koszty utrzymania wodomierza głównego, 
 
  11) informuje regularnie wójta gminy o jakości wody 

przeznaczonej do spoŜycia przez ludzi. 
 

§ 5. Odbiorca korzysta z zaopatrzenia w wodę i 
odprowadzania ścieków w sposób niepowodujący 
pogorszenia jakości usług świadczonych przez 
przedsiębiorstwo oraz nieutrudniający działalności, a w 
szczególności: 
 
  1) wykorzystując pobieraną wodę oraz wprowadzając 

ścieki w celach określonych w umowie i w warunkach 
przyłączenia nieruchomości, 

 
  2) uŜytkując wewnętrzną instalację wodociągową, w 

sposób eliminujący moŜliwość wystąpienia skaŜenia 
chemicznego lub bakteriologicznego wody w sieci, na 
skutek cofnięcia się wody z wewnętrznej instalacji 
wodociągowej, powrotu ciepłej wody lub wody z 
instalacji centralnego ogrzewania. 
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ROZDZIAŁ III 
SZCZEGÓŁOWE WARUNKI ZAWIERANIA I 

ROZWIĄZYWANIA UMÓW 
 

§ 6. Postanowienia umowy nie mogą ograniczać praw 
i obowiązków stron wynikających z przepisów ustawy, 
przepisów wykonawczych oraz postanowień regulaminu. 
 

§ 7. 1. Zakład zawiera umowę na wniosek przyszłego 
odbiorcy, po spełnieniu przez niego warunków 
technicznych przyłączenia oraz wylegitymowaniu się 
tytułem prawnym nieruchomości.  

 
2. Umowa moŜe być zawarta z osobą, która korzysta z 

nieruchomości o nieuregulowanym stanie prawnym, po 
uprawdopodobnieniu faktu korzystania z przyłączonej 
nieruchomości. 
 

§ 8. 1. Umowa określa obowiązki stron w zakresie 
utrzymania przyłączy oraz zasad usuwania ich awarii. 
 

2. W przypadku, gdy przyłącza są w posiadaniu 
odbiorcy, odpowiedzialność zakładu za zapewnienie 
ciągłości i jakości świadczonych usług jest ograniczona do 
posiadanych przez zakład urządzeń wodociągowych i 
kanalizacyjnych. 
 

3. Umowa określa miejsce wykonywania usługi 
dostawy wody i odbioru ścieków. 
 

§ 9. 1. Umowa moŜe być zawarta z osobami 
korzystającymi z lokali na wniosek właściciela lub 
zarządcy budynku wielolokalowego. 

 
2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 zawiera: 

  a) określenie osób korzystających z lokali, w tym 
określenie rodzaju tytułu prawnego do zajmowanego 
lokalu wraz ze zgodą takiej osoby na zawarcie umowy, 
potwierdzoną własnoręcznym podpisem, 

  b) oświadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu osób 
korzystających z lokali zasadach rozliczania róŜnic 
oraz o obowiązku ponoszenia na rzecz 
przedsiębiorstwa dodatkowych opłat. 

 
3. Do wniosku dołącza się schemat wewnętrznej 

instalacji wodociągowej w budynku wielolokalowym za 
wodomierzem głównym. 
 

4. W terminie 14 dni od dnia złoŜenia kompletnego 
wniosku, zakład jest zobowiązany wydać informacje 
techniczną określającą wymagania techniczne. 
 

§ 10. 1. Umowa jest zawierana na czas nieokreślony 
lub określony. 
 

2. Zmiana umowy następuje poprzez zawarcie nowej 
umowy lub w formie aneksu do umowy na piśmie, pod 
rygorem niewaŜności. 
 

3. Nie wymaga formy pisemnej zmiana umowy 
dotycząca taryfy, lub adresu do korespondencji. 
 

§ 11. 1. Umowa zawarta na czas nieokreślony moŜe 
być rozwiązana przez kaŜdą ze stron za uprzednim 
trzymiesięcznym okresem wypowiedzenia dokonanym w 
kaŜdym czasie, przez złoŜenie pisemnego oświadczenia 
woli w siedzibie zakładu lub przesłania listem poleconym. 
 

2. Umowa zawarta na czas określony moŜe być 
rozwiązana przez kaŜdą ze stron za uprzednim 

jednomiesięcznym okresem wypowiedzenia dokonanym w 
kaŜdym czasie, przez złoŜenie pisemnego oświadczenia 
woli w siedzibie zakładu lub przesłania listem poleconym. 

 
3. Umowa moŜe być rozwiązana w drodze 

porozumienia stron. 
 

4. Umowa wygasa w przypadku śmierci odbiorcy 
będącego osobą fizyczną upadłości strony. 
 

§ 12. Po rozwiązaniu umowy zakład dokonuje 
zamknięcia przyłącza wodociągowego i/lub 
kanalizacyjnego oraz demontuje wodomierz główny. 

 
ROZDZIAŁ IV 

SPOSOBY ROZLICZEŃ W OPARCIU O CENY l 
STAWKI OPŁAT USTALONE W TARYFACH 

 
§ 13. Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie w wodę i 

zbiorowe odprowadzanie ścieków są prowadzone przez 
zakład z odbiorcami usług na podstawie określonych w 
taryfach cen i stawek opłat oraz ilości dostarczanej wody i 
odprowadzanych ścieków. 
 

§ 14. 1. Ilość dostarczonej wody ustala się na 
podstawie odczytu wodomierza głównego. 
 

2. W przypadku zawarcia umów z osobami 
korzystającymi z lokali w budynkach wiololokalowych, 
ilość dostarczonej wody ustala się na podstawie 
wodomierzy zainstalowanych przy wszystkich punktach 
czerpalnych, z uwzględnieniem róŜnicy wynikającej 
pomiędzy odczytem wodomierza głównego sumą 
odczytanych wodomierzy przy punktach czerpalnych. 
 

§ 15. 1. Ilość odprowadzanych ścieków ustala się na 
podstawie wskazań urządzeń pomiarowych. 
 

2. W razie braku urządzeń pomiarowych ilość 
odprowadzanych ścieków ustala się jako równą ilości 
dostarczonej wody. 
 

§ 16. W rozliczeniach ilości odprowadzanych ścieków 
ilość bezpowrotnie zuŜytej wody uwzględnia się 
wyłączenie w przypadkach, gdy wielkość jej zuŜycia na 
ten cel ustalona jest na podstawie dodatkowego 
wodomierza zainstalowanego na koszt odbiorcy. 
 

§ 17. 1. Strony określą w umowie okres obrachunkowy 
oraz skutki niedotrzymania terminu zapłaty jak równieŜ 
sposób uiszczania opłat. 
 

2. Wniesienie przez odbiorcę reklamacji, co do 
wysokości faktury, nie wstrzymuje obowiązku 
uregulowania naleŜności. 
 

§ 18. Odbiorca reguluje naleŜności za dostarczoną 
wodę i odprowadzone ścieki na podstawie faktur 
wystawianych przez zakład w okresach obrachunkowych 
określonych w umowie. 
 

ROZDZIAŁ V 
WARUNKI PRZYŁĄCZENIA DO SIECI ORAZ ODBIÓR 

PRZYŁĄCZA 
 

§ 19. 1. Przyłączenie nieruchomości do sieci 
wodociągowej lub kanalizacyjnej odbywa się na wniosek 
osoby ubiegającej się o przyłączenie. 
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2. Zakład po otrzymaniu wniosku określa warunki 
techniczne przyłączenia do posiadanej sieci. 
 

3. Warunkiem przystąpienia do wykonania robót 
przyłączeniowych jest wcześniejsze uzgodnienie 
dokumentacji technicznej z zakładem. 
 

4. Przed zawarciem umowy zakład dokonuje odbioru 
technicznego wykonanego przyłącza w formie protokołu 
odbioru, celem stwierdzenia czy zostały spełnione warunki 
techniczne. 
 

5. Umowa określi zakres utrzymywania przyłączy 
przez zakład. 
 

§ 20. Z wnioskiem o wydanie technicznych warunków 
przyłączenia do sieci wodociągowej i kanalizacyjnej moŜe 
występować osoba posiadająca tytuł prawny do 
korzystania z nieruchomości, która ma być przyłączona do 
sieci. 
 

§ 21. 1. Wniosek o wydanie technicznych warunków 
przyłączenia do sieci wodociągowej i kanalizacyjnej 
powinien w szczególności zawierać: 
 
  1) oznaczenie wnioskodawcy, 
 
  2) określenie: 

a) rodzaju i parametrów instalacji odbiorczych, 
b) charakterystyki zuŜycia wody,  
c) rodzaju i ilości, a w przypadku przemysłowych 

odbiorców usług równieŜ jakości odprowadzanych 
ścieków; 

d) przeznaczenia wody. 
 
  3) informacje określające charakterystykę techniczną 

obiektu, do którego będzie dostarczana woda, a w 
szczególności: 
a) powierzchnię uŜytkowa i rodzaj lokali (mieszkalne, 

uŜytkowe) w budynkach zasilanych w wodę, 
b) wyposaŜenie lokali i obiektów w urządzenia 

zuŜywające wodę i odprowadzające ścieki, 
 
  4) proponowany termin rozpoczęcia poboru wody. 
 

2. Do wniosku, o którym mowa w ust. 1, osoba 
ubiegająca się o przyłączenie do sieci, powinna załączyć: 
 
  1) dokument potwierdzający tytuł prawny do korzystania 

z nieruchomości, której dotyczy wniosek, 
 
  2) mapę sytuacyjną określającą usytuowanie 

nieruchomości, o której mowa w ust. 1. względem 
istniejących sieci wodociągowej i kanalizacyjnej oraz 
innych obiektów i urządzeń uzbrojenia terenu. 

 
§ 22. 1. Zakład określa warunki przyłączenia i 

przekazuje wnioskodawcy w terminie nie dłuŜszym niŜ 30 
dni od dnia złoŜenia wniosku. W szczególnie 
uzasadnionych przypadkach termin ten moŜe ulec 
przedłuŜeniu. 
 

2. Warunki przyłączenia są waŜne trzy lata od dnia ich 
określenia. 
 

3. Warunki przyłączenia powinny określać w 
szczególności: 
 
  1) miejsca i sposób przyłączenia sieci wodociągowej i 

kanalizacyjnej z instalacjami odbiorcy, 

 
  2) urządzenia sanitarne i techniczne, w których 

zuŜywana jest woda i odprowadzane są ścieki, 
 
  3) wymagania dotyczące: 

a) miejsca zainstalowania wodomierza głównego, 
b) miejsca zainstalowania urządzenia pomiarowego, 
c) jakości odprowadzanych ścieków. 
 

  4) termin waŜności warunków przyłączenia. 
 

4. Warunkiem przystąpienia do wykonywania robót 
przyłączeniowych jest wcześniejsze uzgodnienie 
dokumentacji technicznej z zakładem. 
 

§ 23. Warunkiem przystąpienia do wykonania 
przyłącza jest wcześniejsze uzgodnienie dokumentacji 
technicznej z Przedsiębiorstwem w terminie 14 dni od 
otrzymania dokumentacji oraz spełnienie innych 
wymaganych przepisami Prawa budowlanego warunków. 

 
§ 24. 1. Przedsiębiorstwo ma prawo odmówić 

przyłączenia do sieci jeŜeli przyłącze zostało wykonane 
niezgodnie z wydanymi warunkami przyłączenia. 
 

2. Przedsiębiorstwo moŜe omówić wydania warunków 
technicznych, jeŜeli nie posiada technicznych moŜliwości 
przyłączenia, z zastrzeŜeniem § 25. 
 

§ 25. JeŜeli z wieloletnich planów rozwoju i 
modernizacji nie wynika planowana budowa urządzeń 
wodociągowych i kanalizacyjnych, a osoba ubiegająca się 
o przyłączenie wyraŜa wolę budowy tych urządzeń, gmina 
moŜe zawrzeć z taką osobą umowę o wspólną realizację 
inwestycji. Po zawarciu umowy, przedsiębiorstwo określi 
warunki techniczne przyłączenia. 

 
ROZDZIAŁ VI 

MOśLIWOŚĆ DOSTĘPU DO USŁUG WODOCIĄGOWO- 
KANALIZACYJNYCH 

 
§ 26. Potencjalni odbiorcy mogą uzyskać informacje 

dotyczące dostępności do usług: 
 
  1) w Urzędzie Gminy Dąbrówno, który udostępnia 

nieodpłatnie do wglądu: 
a) studium uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania przestrzennego gminy, 
b) miejscowy plan zagospodarowania 

przestrzennego, 
c) niniejszy regulamin. 

 
  2) w Zakładzie, które udostępnia nieodpłatnie do wglądu: 

a) taryfę cenową, 
b) niniejszy regulamin. 

 
ROZDZIAŁ VII 

SPOSÓB POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU 
NIEDOTRZYMANIA CIĄGŁOŚCI USŁUGI 

ODPOWIEDNICH PARAMETRÓW DOSTARCZANEJ 
WODY l WPROWADZANYCH DO SIECI 

KANALIZACYJNEJ ŚCIEKÓW 
 

§ 27. 1. Zakład zobowiązany jest do udzielenia 
odbiorcom usług informacji dotyczących występujących 
zakłóceń zaopatrzenia , w wodę i odprowadzania ścieków 
oraz awarii urządzeń wodociągowych i kanalizacyjnych. 
 

2. Wstrzymanie zaopatrzenia w wodę i odprowadzania 
ścieków moŜe nastąpić bez uprzedniego zawiadomienia 
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odbiorców w przypadkach, gdy występują warunki 
stwarzające zagroŜenie dla Ŝycia, zdrowia i środowiska 
lub uniemoŜliwiające świadczenia usług, w szczególności 
gdy: 
 
  1) z powodu nagłej awarii sieci nie ma moŜliwości 

prowadzenia zaopatrzenia w wodę lub odprowadzania 
ścieków, 

 
  2) dalsze funkcjonowanie sieci stwarza bezpośrednie 

zagroŜenie dla Ŝycia, zdrowia lub środowiska. 
 

3. O przerwach w dostawie wody wynikających z 
planowanych prac konserwacyjno-remontowych Zakład 
powiadomi odbiorcę najpóźniej na dwa dni przed jej 
planowanym terminem. 
 

4. W przypadku, gdyby przerwa trwała dłuŜej niŜ 12 
godzin, naleŜy o tym powiadomić odbiorców minimum na 
7 dni przed nią. W takim przypadku Zakład zapewni 
zastępczy punkt poboru wody. 
 

ROZDZIAŁ VIII 
STANDARDY OBSŁUGI ODBIORCÓW USŁUG A W 
SZCZEGÓLNOŚCI SPOSOBY REKLAMACJI ORAZ 

WYMIANY INFORMACJI DOTYCZĄCYCH W 
SZCZEGÓLNOŚCI ZAKŁÓCEŃ W DOSTAWIE WODY l 

ODPROWADZANIA ŚCIEKÓW 
 

§ 28. Zakład zobowiązany jest do udzielania na 
Ŝądanie odbiorców informacji w związku z 
niedotrzymaniem ciągłości usług nie później niŜ w ciągu: 
  a) 12 godzin - na telefoniczne Ŝądanie określenia 

przewidywanego terminu usunięcia przerw i zakłóceń 
w świadczeniu usług, 

  b) 7 dni - na pisemne Ŝądanie usunięcia przerw i 
zakłóceń, o których mowa w lit a. 

 
§ 29. 1. Odbiorca usług ma prawo zgłaszania 

reklamacji dotyczących ilości i jakości świadczonych usług 
oraz wysokość opłat za usługi. 

2. Reklamacje, o których mowa w ust. 1, wnoszone są 
na piśmie osobiście przez zainteresowanego w siedzibie 
Zakładu, listem poleconym lub za pomocą poczty 
elektronicznej. 
 

3. Zakład zobowiązany jest do powiadomienia 
zainteresowanego o sposobie załatwienia reklamacji w 
terminie 14 dni od daty wpływu. Termin ten moŜe ulec 
przedłuŜeniu, jeŜeli istnieje konieczność przeprowadzenia 
szczegółowego postępowania wyjaśniającego. 
Zakład zobowiązany jest do udzielania na Ŝądanie 
odbiorców informacji w związku z niedotrzymaniem 
ciągłości usług nie później niŜ w ciągu: 
 

ROZDZIAŁ IX 
WARUNKI DOSTAWY WODY NA CELE 

PRZECIWPOśAROWE 
 

§ 30. Woda do celów przeciwpoŜarowych dla obiektów 
jest dostępna przede wszystkim z hydrantów 
zainstalowanych na sieci wodociągowej. 
 

§ 31. Zapewnienie dostawy wody na cele 
przeciwpoŜarowe następuje na podstawie umowy 
zawieranej pomiędzy gmina, zakładem i jednostką straŜy 
poŜarnej. 
 

§ 32. Ilość wody pobieranej na cele przeciwpoŜarowe 
wraz z określeniem punktów poboru jest ustalana na 
podstawie pisemnych informacji składanych przez 
jednostkę straŜy poŜarnej w umownie ustalonych 
okresach. NaleŜności za wodę pobraną na cele 
przeciwpoŜarowe reguluje gmina. 
 

ROZDZIAŁ X 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
§ 33. W sprawach nieobjętych niniejszym 

regulaminem obowiązują przepisy prawa, a w 
szczególności przepisy ustawy i przepisy wykonawcze do 
ustawy. 
 

 
 

449 
UCHWAŁA Nr XXXVI/286/06 

Rady Gminy Mr ągowo 

z dnia 16 grudnia 2005 r. 

 

w sprawie uchwalania regulaminu okre ślającego wysoko ść stawek i szczegółowe warunki przyznawania 

nauczycielom dodatków: za wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko ść i warunki 

wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikaj ących ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczan ia 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraźnych zast ępstw, a tak Ŝe wysoko ść nauczycielskiego 

dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego  przyznawania i wypłacania dla nauczycieli zatrudni onych w 

szkołach, których organem prowadz ącym jest Gmina Mr ągowo.  

 
Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15 

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) w 
związku z art. 30 ust. 6 art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.) Rada Gminy 
Mrągowo uchwala, co następuje: 
 

§ 1. Uchwala się regulamin określający wysokość 
stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki 
wypłacania innych składników wynagrodzenia 
wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób 
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość 
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nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz 
szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania, dla 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach, których organem 
prowadzącym jest Gmina Mrągowo, stanowiący załącznik 
do uchwały. 
 

§ 2. Traci moc uchwała Nr XXVII/216/05 Rady Gminy 
Mrągowo z dnia 25 lutego 2005 r. w sprawie uchwalenia 
regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe 
warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za 
wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki 
pracy oraz wysokość i warunki wypłacania innych 
składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku 
pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 
a takŜe wysokość nauczycielskiego dodatku 

mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego 
przyznawania i wypłacania dla nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach, których organem prowadzącym jest Gmina 
Mrągowo. 
 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 

§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od 1 
stycznia 2006 r. 
 

Przewodniczący Rady Gminy 
Ludwik Dawid 

 

 
 

Załącznik 
do uchwały Nr XXXVI/286/05 
Rady Gminy Mrągowo 
z dnia 16 grudnia 2005r. 

 
REGULAMIN 

 
okre ślający wysoko ść stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczyci elom  dodatków: za wysług ę lat, 

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz  wysoko ść i warunki wypłacania innych składników 
wynagrodzenia wynikaj ących ze  stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania wynag rodzenia za godziny  

ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw, a tak Ŝe wysoko ść nauczycielskiego  dodatku mieszkaniowego oraz 
szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania d la nauczycieli zatrudnionych w szkołach, których organ em 

prowadz ącym jest Gmina  Mrągowo.  
 

§ 1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez 
bliŜszego określenia o: 
 
  1) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 

rozporządzenie z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181), 

 
  2) szkole - naleŜy przez to rozumieć szkołę, dla której 

organem prowadzącym jest Gmina Mrągowo, 
 
  3) dyrektorze - naleŜy przez rozumieć dyrektora 

jednostki, o której mowa w pkt. 2, 
 
  4) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres pracy 

szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego, 

 
  5) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 

grupę, 
   
  6) uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wychowanka, 
 
  7) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 

naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w § 1 ust. 1 
rozporządzenia. 

 
Dodatek motywacyjny 

 
§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 

motywacyjnego jest:  
 
  1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych w roku szkolnym, w 

danej szkole, poprzedzającym przyznanie dodatku 
motywacyjnego, a w szczególności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 

moŜliwości (indywidualnych moŜliwości ucznia lub 
zespołu klasowego) oraz warunków pracy 
nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami 
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i 
sprawdzianów oraz sukcesami w konkursach, 
zawodach, olimpiadach itp., 

b) uzyskiwanie efektów pracy z uczniem mającym 
trudności w nauce, 

c) umiejętne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 

d) pełne rozpoznawanie środowiska wychowawczego 
uczniów, aktywne i efektywne działania na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki. 

 
  2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 

powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w 
szczególności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się 

do przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę powierzonych pomieszczeń i 

sprawność pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń szkolnych, 

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w 
tym pedagogicznej, 

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 
słuŜbowych wynikających z przepisów prawa 
oświatowego, 

g) przestrzeganie dyscypliny pracy. 
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  3) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 
których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 

szkolnych lub pozaszkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 

innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, 
e) za prowadzenie zajęć (np. kół zainteresowań) 

wynikających z potrzeb i zainteresowań uczniów, 
f) przejawianie innych form aktywności w ramach 

wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego 
nauczycieli, 

g) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły. 

 
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego 

dyrektorowi szkoły, poza kryteriami wymienionymi w ust 1. 
jest spełnianie następujących kryteriów: 
 
  1) podejmowanie działań słuŜących doskonaleniu jakości 

pracy szkoły, 
 
  2) tworzenie warunków w zakresie zapewnienia realizacji 

zadań dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych 
szkoły, 

 
  3) umiejętność pozyskiwania pozabudŜetowych środków 

finansowych i materialnych, 
 
  4) umiejętność kształtowania właściwej atmosfery pracy, 
 
  5) umiejętność współpracy ze wszystkimi organami 

szkoły, 
 
  6) dbałość o estetykę i stan techniczny obiektów 

szkolnych, 
 
  7) udział placówki w organizowaniu imprez dla 

środowiska pozaszkolnego, 
 
  8) rozwijanie współpracy z lokalnym środowiskiem, 

zakładami pracy, instytucjami gospodarczymi i 
organizacjami społecznymi na rzecz dzieci i 
młodzieŜy. 

 
§ 3. 1. W budŜecie gminy na 2006 rok zapewnia się 

środki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w 
wysokości 3% planowanych środków na wynagrodzenia 
zasadnicze nauczycieli oraz dla dyrektorów szkół w 
wysokości nie przekraczającej 30% ich wynagrodzenia 
zasadniczego. 
 

2. Wysokość kwoty przyznanego dla nauczyciela 
dodatku motywacyjnego nie moŜe być wyŜsza niŜ 20% 
jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora szkoły 
30% jego wynagrodzenia zasadniczego. 
 

3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony, nie krótszy niŜ 6 miesięcy i nie dłuŜej niŜ jeden 
rok szkolny, poczynając od 1 marca lub 1 września 
danego roku kalendarzowego. Dopuszcza się inne terminy 
przyznawania dodatku motywacyjnego wynikające z 
organizacji pracy szkoły. 
 

4. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela 
oraz okres jego przyznania, uwzględniając poziom 
spełniania warunków, o których mowa w § 2, ustala 

dyrektor szkoły a w stosunku do dyrektora - Wójt Gminy, 
w ramach posiadanych środków finansowych. 
 

5. Nauczycielom nowozatrudnionym i powracającym 
do pracy po urlopie dla poratowania zdrowia, 
wychowawczym lub bezpłatnym dodatek motywacyjny 
przyznany moŜe być po przepracowaniu co najmniej 6 
miesięcy. 
 

6. Decyzją o przyznaniu dodatku motywacyjnego 
nauczycielowi dyrektor szkoły przedstawia radzie 
pedagogicznej podając uzasadnienie do protokołu 
posiedzenia rady. 
 

7. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 

Dodatek funkcyjny 
 

§ 4. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny, z tym, Ŝe: 
 
  1) dyrektorowi - w wysokości co najmniej 15%, 
 
  2) wicedyrektorowi lub kierownikowi filii - w wysokości co 

najmniej 10%, pobieranego wynagrodzenia 
zasadniczego po zaokrągleniu do pełnych złotych. 

 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje takŜe nauczycielom, 

którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. 
 

3. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w 
ust. 1 i 2, uwzględniając wielkość szkoły, liczbę uczniów 
oddziałów, złoŜoność zadań wynikających z zajmowanego 
stanowiska, liczbą stanowisk kierowniczych w szkole, 
wyniki pracy szkoły oraz warunki lokalowe, środowiskowe 
i społeczne, w jakich szkoła funkcjonuje, ustala: 
 
  1) dla dyrektora - Wójt Gminy, 
 
  2) dla wicedyrektora lub kierownika filii - dyrektor szkoły. 
 

§ 5. 1. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania 
oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny. 
Nauczycielowi, któremu powierzono:  
 
  1) wychowawstwo klasy, prowadzenie świetlicy lub 

biblioteki - dodatek w wysokości 5%, 
 
  2) funkcję doradcy metodycznego - dodatek w wysokości 

5%, 
 
  3) funkcję nauczyciela konsultanta - dodatek w 

wysokości 5%, 
 
  4) funkcję opiekuna staŜu - dodatek w wysokości 5%, 
 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z 
wyŜszym wykształceniem magisterskim z przygotowaniem 
pedagogicznym, po zaokrągleniu do pełnych złotych. 
 

2. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w ust. 1, 
przyznaje dyrektor szkoły. 
 

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa 
w § 4 ust. 1 i 2 oraz w § 5 ust. 1, powstaje od pierwszego 
dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, 
wychowawstwa lub funkcji, a jeŜeli powierzenie to 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 
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2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie 

przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności 
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w 
okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia stanowiska, wychowawstwa lub 
funkcji z innych powodów, a jeŜeli zaprzestanie tego 
pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego 
dnia. 
 

3. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w § 4 ust. 1 
i 2, nie wyłącza prawa do otrzymania dodatku, o którym 
mowa w § 5 ust. 1. 
 

4. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 
 

Dodatek za warunki pracy 
 

§ 7. 1. Nauczycielom przysługują dodatki: 
  a) z tytułu pracy w trudnych warunkach, określonych w  

§ 6 rozporządzenia w wysokości 20% stawki 
godzinowej za kaŜdą przepracowaną godzinę, 

  b) za uciąŜliwe warunki pracy, określone w § 7 
rozporządzenia, w wysokości 10% stawki godzinowej 
za kaŜdą przepracowaną godzinę. 

 
2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przysługuje w 

okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek 
jest związany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za 
które przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres 
urlopu wypoczynkowego, chyba Ŝe przepis szczególny 
stanowi inaczej. 
 

§ 8. 1. Dodatek za uciąŜliwe warunki pracy przysługuje 
nauczycielom, którzy w danym miesiącu przepracowali co 
najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie 
ulega podwyŜszeniu chociaŜby nauczyciel przepracował w 
warunkach uciąŜliwych więcej niŜ 40 godzin w miesiącu. 

 
2. W razie zbiegu tytułów do dodatku za pracę w 

trudnych i uciąŜliwych warunkach nauczycielowi 
przysługuje prawo do kaŜdego z dodatków. 
 

3. Dodatki z tytułu pracy w trudnych i uciąŜliwych 
warunkach wypłaca się z dołu. 
 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 
godziny dora źnych zast ępstw 

 
§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 

ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa 
nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem 
za warunki pracy, jeŜeli praca w tej godzinie została 
zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) 
przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych. 
 

2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru 
zajęć nauczyciela, o których mowa w ust. 1, ustala się 
mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 
4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe 
czas zajęć do 0,5 godz. pomija się, a co najmniej 0,5 
godz. liczy się za pełną godzinę. 
 

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu 
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku 
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, 
w których nauczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn 
leŜących po stronie pracodawcy, w szczególności w 
związku z: 
  a) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów, 
  b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, 
  c) wyjazdem słuŜbowym nauczycieli delegowanych przez 

dyrektora, 
traktuje się jak godziny faktycznie odbyte. 
 

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy oraz tygodniach, w których 
zajęcia rozpoczynają się lub kończą się w środku tygodnia 
- za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych 
przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć 
określony art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, 
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kaŜdy dzień 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień 
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu, nie moŜe być jednakŜe większa niŜ 
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.  

 
§ 10. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy 

realizują planowane i odpowiednio udokumentowane 
zorganizowane zajęcia dydaktyczne i opiekuńczo - 
wychowawcze a nie otrzymują za ten dzień innego dnia 
wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie za 
efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe, 
płatne jak za godziny ponadwymiarowe. 
 

§ 11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 
doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu. 
 

Nagroda ze specjalnego funduszu nagród 
 

§ 12. Środki na nagrody w ramach specjalnego 
funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości 1% 
planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych 
nauczycieli, planuje dyrektor w rocznym planie 
finansowym szkoły, z tym Ŝe: 
  - 75% środków przeznacza się na wypłaty nagród 

dyrektora, 
  - 25% środków przeznacza się na wypłaty nagród 

organu prowadzącego. 
 

§ 13. Zasady i tryb przyznawania nagród: 
 

1. Nagrody organu prowadzącego oraz nagrody 
dyrektora szkoły przyznawane są corocznie do 
zakończenia roku szkolnego, a w uzasadnionych 
przypadkach, w innym terminie. 
 

2. Nagrody wypłacane są ze środków przewidzianych 
w planach finansowych poszczególnych szkół w ramach 
ustalonego odpisu. Wysokość nagród moŜe zostać 
zwiększona ponad odpis w ramach oszczędności środków 
na funduszu płac poszczególnych szkół po uzyskaniu 
pisemnej zgody Wójta Gminy. 
 

3. Do nagrody mogą być proponowani dyrektorzy i 
nauczyciele szkół, dla których organem prowadzącym jest 
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samorząd Gminy Mrągowo, którzy przepracowali w szkole 
co najmniej jeden rok. 
 

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają 
charakter uznaniowy. Nagrody przyznawane są z 
uwzględnieniem osiągnięć w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej, opiekuńczo-wychowawczej oraz realizacji 
innych zadań statutowych szkoły, w szczególności: 
 
  1) uzyskiwania przez uczniów wysokich wyników z 

egzaminów i sprawdzianów kończących etapy nauki, 
 
  2) uzyskiwania przez uczniów wysokich wyników w 

konkursach przedmiotowych, olimpiadach i zawodach 
sportowych na szczeblu gminnym, powiatowym, 
wojewódzkim, 

 
  3) przygotowania i przeprowadzenia szkolnych oraz 

międzyszkolnych imprez o charakterze kulturalnym, 
turystycznym, rekreacyjno-sportowym, itp., 

 
  4) przejawianie inicjatyw słuŜących podnoszeniu jakości 

pracy w szkole, poprawy warunków nauczania, 
estetyki placówki oraz jej otoczenia, 

 
  5) przeciwdziałania zjawiskom patologii społecznej, 
 
  6) działalności integrującej społeczność szkolną ze 

środowiskiem, w tym podejmowanie inicjatyw na rzecz 
pomocy szkole, 

 
  7) pozyskiwanie pozabudŜetowych środków finansowych 

i materialnych, 
 
  8) racjonalne dysponowanie środkami finansowymi. 
 

§ 14. Prawo do przedstawiania kandydatów do 
nagrody organu prowadzącego posiadają: 
 
  1) Wójt Gminy - dla dyrektorów szkół i pozostałych 

nauczycieli, 
 
  2) Związki zawodowe działające w szkole - dla dyrektora 

i nauczycieli danej szkoły, 
 
  3) Dyrektor szkoły - dla nauczycieli danej szkoły, po 

zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i związków 
zawodowych działających w szkole. 

 
§ 15. Prawo do przedstawiania kandydatów do 

nagrody dyrektora posiadają: 
 
  1) dyrektor szkoły, 
 
  2) rada pedagogiczna, 
 
  3) związki zawodowe. 
 

§ 16. 1. Wniosek dotyczący kandydata powinien 
zawierać: 
 
  1) dane osobowe kandydata przedstawianego do 

nagrody, 
 
  2) uzasadnienie, 
 
  3) podpis osoby uprawnionej do składania wniosku. 
 

2. Wnioski kierowane do organu prowadzącego naleŜy 
składać w SZEAS w Marcinkowie do dnia 01 czerwca 

kaŜdego roku, a w szczególnie uzasadnionych 
przypadkach, w innym terminie, nie później jednak niŜ na 
jeden miesiąc przed przewidywanym terminem wręczenia 
nagrody. Dyrektor SZEAS przekazuje kompletne wnioski 
do dnia 15 czerwca, a w innym przypadku w terminie 14 
dni od daty otrzymania wniosku - Wójtowi Gminy. 
 

3. Wnioski kierowane do dyrektora naleŜy składać 
bezpośrednio u dyrektora szkoły do dnia 1 czerwca 
kaŜdego roku, a w szczególnie uzasadnionych 
przypadkach, w innym terminie, nie później jednak niŜ na 
jeden miesiąc przed przewidywanym terminem wręczenia 
nagrody. 
 

4. Zachowanie pisemnej formy przy składaniu 
wniosków nie dotyczy Wójta Gminy oraz dyrektora szkoły 
w zakresie wnioskowania nagród dyrektora. 
 

§ 17. Wysokość nagrody ustala się w kwocie co 
najmniej: 
  - w przypadku nagrody dyrektora szkoły - 500 zł, 
  - w przypadku nagrody Wójta Gminy - 800 zł. 
 

§ 18. Decyzję o wyborze kandydata i określeniu 
wysokości przyznanej nagrody organu prowadzącego 
podejmuje Wójt Gminy po zasięgnięciu opinii związków 
zawodowych. 
 

§ 19. Decyzję o wyborze kandydata i określeniu 
wysokości przyznanej nagrody dyrektora szkoły 
podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii związków 
zawodowych. 
 

Dodatek mieszkaniowy 
 

§ 20. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie 
niŜszym niŜ połowa tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin i posiadającemu kwalifikacje wymagane 
do zajmowania stanowiska nauczyciela przysługuje 
nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 
 

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie: 
 
  1) przy jednej osobie w rodzinie - 6 %, 
 
  2) przy dwóch osobach w rodzinie - 8 %, 
 
  3) przy trzech osobach w rodzinie - 10 %, 
 
  4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie - 12 %, 
 
miesięcznej stawki najniŜszego wynagrodzenia za pracę 
pracowników, o którym mowa w art. 25 ustawy z dnia  
10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za 
pracę (Dz. U. z 2002r. Nr 200, poz. 1679 z późn. zm.), po 
zaokrągleniu do pełnych złotych. 
 

3. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do 
dodatku mieszkaniowego zalicza się wspólnie z nim 
zamieszkujących: 
 
  1) małŜonka, który nie posiada własnego źródła 

dochodów lub który jest nauczycielem, 
 
  2) rodziców nauczyciela pozostających na jego 

wyłącznym utrzymaniu, 
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  3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela dzieci do 
ukończenia 18 roku Ŝycia lub do czasu ukończenia 
przez nie szkoły ponadgimnazjalnej, nie dłuŜej jednak 
niŜ do ukończenia 21 roku Ŝycia, 

 
  4) pozostające na utrzymaniu nauczyciela niepracujące 

dzieci będące studentami, do czasu ukończenia 
studiów wyŜszych, nie dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 
26 roku Ŝycia, 

 
  5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego 

źródła dochodów. 
 

4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącemu 
takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w 
wysokości określonej w ust. 2. MałŜonkowie wspólnie 
określają pracodawcę, który jednemu z małŜonków będzie 
wypłacał dodatek. 
 

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się 
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o 
których mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek 
nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, dyrektorowi - 
Wójt Gminy. 
 

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
nauczycielowi: 
 
  1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 

niego mieszkania, 
 
  2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 

miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wniosek o jego 
przyznanie. 

 
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w 

okresie wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 
 
  1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 

wynagrodzenie, 
 
  2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
 
  3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 

przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜby 
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜby zawarta była umowa o pracę na 

czas określony, dodatek wypłaca się nie dłuŜej niŜ do 
końca okresu, na który umowa ta była zawarta, 

 
  4) korzystania z urlopu wychowawczego. 
 

8. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z góry. 
 

Dodatek za wysług ę lat 
 

§ 21. 1. Dodatek za wysługę lat przysługuje na 
warunkach określonych w art. 33 ustawy Karta 
Nauczyciela. 
 

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 
 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 

kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜszej stawki 
dodatku, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu 
miesiąca, 

 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 

wyŜszej stawki dodatku nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca. 
 
3. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 wypłacany jest z 

góry w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 

Postanowieni a ko ńcowe 
 

§ 22. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym 
wymiarze czasu pracy poszczególne składniki 
wynagrodzenia przysługują w części proporcjonalnej do 
wymiaru czasu pracy, z wyjątkiem dodatku funkcyjnego za 
wychowawstwo klasy i opiekuna staŜu. 
 

2. W przypadku prowadzenia przez nauczyciela 
świetlicy lub biblioteki, dodatek o którym mowa w § 5  
ust. 1 pkt 1 przyznaje się proporcjonalnie do 
przydzielonych w arkuszu organizacyjnym szkoły godzin 
zajęć w świetlicy lub w bibliotece. 

 
3. Wszelkie zmiany w regulaminie muszą być 

uzgadniane ze związkami zawodowymi. 
 

4. Regulamin niniejszy obowiązuje od 1 stycznia  
2006 r. do 31 grudnia 2006 r. 
 

 
 

450 
UCHWAŁA Nr XXXVIII/186/05 

Rady Gminy Ostróda 

z dnia 19 grudnia 2005 r. 

 

w sprawie wyra Ŝenia zgody na udzielenie bonifikaty od opłaty z tyt ułu przekształcenia prawa u Ŝytkowania 

wieczystego w prawo własno ści przez dotychczasowych u Ŝytkowników wieczystych i współu Ŝytkowników 

wieczystych, w odniesieniu do nieruchomo ści stanowi ących własno ść Gminy Ostróda, zabudowanych na cele 

mieszkaniowe albo przeznaczonych pod tego rodzaju z abudow ę oraz nieruchomo ści rolnych. 

 
Na podstawie art. 4 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 

2005 r. o przekształceniu prawa uŜytkowania wieczystego 
w prawo własności nieruchomości (Dz. U. Nr 175,  
poz. 1459) oraz art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy o gospodarce 
nieruchomościami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 ze 

zm. Dz. U. z 2004 r. Nr 281, poz. 2782) Rada Gminy 
Ostróda uchwala, co następuje: 
 

§ 1. 1. WyraŜa się zgodę na udzielenie bonifikaty od 
opłaty z tytułu przekształcenia prawa uŜytkowania 
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wieczystego w prawo własności nieruchomości 
przysługującego osobom fizycznym w odniesieniu do 
nieruchomości stanowiących własność Gminy Ostróda, 
zabudowanych na cele mieszkaniowe albo 
przeznaczonych pod tego rodzaju zabudowę oraz 
nieruchomości rolnych. 
 

2. W przypadku wielofunkcyjnego wykorzystania 
nieruchomości, bonifikaty udziela się proporcjonalnie do 
części wykorzystywanej na cele określone w ust. 1. 
 

§ 2. Bonifikatę określoną w § 1 ust. 1 ustala się w 
wysokości 50% opłaty z tytułu przekształcenia prawa 
uŜytkowania wieczystego w prawo własności. 

 
§ 3. Warunkiem udzielenia bonifikaty jest jednorazowa 

wpłata pozostałej kwoty. 
 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Ostróda. 
 

§ 5. Traci moc uchwała Nr XXXIX/323/01 Rady Gminy 
w Ostródzie z dnia 22 listopada 2001 r. w sprawie 
wyraŜenia zgody na udzielenie bonifikaty od opłat za 
przekształcenie prawa uŜytkowania wieczystego 
przysługującego osobom fizycznym w prawo własności i 
ustalenie stawki oprocentowania przy rozłoŜeniu ceny na 
raty. 
 

§ 6. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie czternastu 
dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy 
Roman Nowakowski 

 
 
 
 
 

451 
UCHWAŁA Nr XXXVIII/187/05 

Rady Gminy Ostróda 

z dnia 19 grudnia 2005 r. 

 

w sprawie regulaminu okre ślającego wysoko ść oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom  dodatków za: 

wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i inne składniki wynagrodzenia, wysoko ść i szczegółowe 

zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego oraz try b i kryteria przyznawania nagród nauczycielom za 

osi ągnięcia dydaktyczno-wychowawcze. 

 
Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 art. 49 ust. 2 

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela  
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 90, poz. 844,  
Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, 
Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179,  
poz. 1845 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167,  
poz. 1397, Nr 9, poz. 1487, Nr 181, poz. 1526) oraz § 5-9 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) w 
uzgodnieniu ze związkami zawodowymi Rada Gminy 
uchwala, co następuje: 
 

§ 1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez 
bliŜszego określenia o: 
 
  1) szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, szkołę, 

gimnazjum, dla której organem prowadzącym jest 
Gmina Ostróda, 

 
  2) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez to 

rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o 
której mowa w pkt 1, 

 
  3) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres pracy 

szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego, 

 
  4) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe grupę lub 

oddział, 

 
  5) uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wychowanka, 
 
  6) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 

rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy  
(Dz. U. Nr 22, poz. 181), 

 
  7) Karcie Nauczyciela - naleŜy przez to rozumieć ustawę 

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.), 

 
  8) Wójcie - naleŜy przez to rozumieć Wójta Gminy 

Ostróda, 
 
  9) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 

naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w § 1 pkt 1 
rozporządzenia, 

 
  10) Zakładowej Organizacji Związkowej - rozumie się 

przez to Zarząd Oddziału Związku Nauczycielstwa 
Polskiego w gminie Ostróda i Międzyzakładową 
Komisją Oświaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarność”. 

 
§ 2. Dodatek za wysługę lat. 

 
1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat w 

wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za kaŜdy rok 
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pracy, wypłacany w okresach miesięcznych poczynając 
od czwartego roku pracy, z tym, Ŝe dodatek ten nie moŜe 
przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego. 
 

2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za 
wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia 
we wszystkich zakładach pracy oraz inne udowodnione 
okresy, jeŜeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one 
wliczeniu do okresu pracy, od którego zaleŜą uprawnienia 
pracownicze. 
 

3. Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w 
więcej niŜ jednym stosunku pracy okresy uprawniające do 
dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla kaŜdego 
stosunku pracy, z zastrzeŜeniem ust. 4 i 5. Do okresu 
zatrudnienia uprawniającego do dodatku za wysługę lat 
nie wlicza się okresu pracy w innym zakładzie pracy, w 
którym nauczyciel jest lub był jednocześnie zatrudniony. 
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza się 
okresów podstawowego zatrudnienia. 
 

4. Nauczycielowi pozostającemu w stosunku pracy 
jednocześnie w kilku szkołach w wymiarze łącznie 
nieprzekraczającym obowiązującego nauczyciela wymiaru 
zajęć, do okresów uprawniających do dodatku za wysługę 
lat w kaŜdej ze szkół wlicza się okresy zatrudnienia, o 
których mowa w ust. 2. 
 

5. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 
 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 

kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜszej stawki 
dodatku, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu 
miesiąca, 

 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 

wyŜszej stawki dodatku nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca. 

 
6. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi 

za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za 
które otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ŝe przepis 
szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje 
równieŜ za dni nieobecności w pracy z powodu 
niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności 
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 
 

7. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 

§ 3. Dodatek motywacyjny: 
 

1. Tworzy się fundusz dodatku motywacyjnego, 
wysokość, którego określa się na podstawie 
prognozowanej kwoty na wypłatę dodatków 
motywacyjnych w danym roku budŜetowym. 
 

2. Wysokość funduszu motywacyjnego ustala się na 
poziomie 3,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. 
 

3. W ramach funduszu, określonego w ust. 1, dodatek 
motywacyjny dla dyrektorów szkół nalicza się w wysokości 
3,5% od naleŜnego im wynagrodzenia zasadniczego. 
 

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora 
wynosi do 20% wynagrodzenia zasadniczego. 
 

5. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony, nie krótszy niŜ 6 miesięcy i nie dłuŜszy niŜ rok 
szkolny. 
 

6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustala 
dyrektor szkoły, a dyrektorom - Wójt w porozumieniu z 
odpowiednimi strukturami związków zawodowych 
zrzeszających nauczycieli. 
 

7. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 

8. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku 
motywacyjnego jest: 
 
  1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 

moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, 
efektami egzaminów i sprawdzianów albo 
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach 
itp., 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 
uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki. 

 
  2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, 

skutkujących efektami w procesie kształcenia i 
wychowania, 

 
  3) jakość świadczonej pracy, a w szczególności: 

a) systematyczne i efektywne przygotowanie się do 
przydzielonych obowiązków, 

b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacenie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 

pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń szkolnych, 

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w 
tym pedagogicznej, 

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 
słuŜbowych, 

g) przestrzeganie dyscypliny pracy. 
 
  4) posiadanie dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny 

dorobku zawodowego, 
 
  5) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 

których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 

szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 

innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawianie 
innych form aktywności w ramach 
wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego 
nauczycieli, 

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły. 
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  6) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i 
obowiązków związanych z powierzonym 
stanowiskiem, 

 
  7) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, 

wynikających z przyjętych przez organ prowadzący 
priorytetów w realizowanej lokalnej polityce 
oświatowej. 

 
§ 4. Dodatek funkcyjny. 

 
1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 

kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny, z tym, Ŝe: 
 
  1) dyrektorowi - w wysokości od 15 do 30%, 
 
  2) wicedyrektorowi - w wysokości od 10 do 20%, 
 
  3) kierownikowi świetlicy - w wysokości 5% pobieranego 

wynagrodzenia zasadniczego. 
 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje takŜe nauczycielom, 
którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. 
 

3. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w 
ust. 1 i 2, uwzględniając wielkość szkoły, liczbę uczniów i 
oddziałów, złoŜoność zadań wynikających z zajmowanego 
stanowiska, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, 
wyniki pracy szkoły oraz warunki lokalowe, środowiskowe 
i społeczne, w jakich szkoła funkcjonuje ustala: 
 
  a) dla dyrektora Wójt w porozumieniu ze strukturami 

związków zawodowych, 
 
  b) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa w ust. 1 

pkt 2-3 dyrektor szkoły. 
 

§ 5. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania 
oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny, z tym, Ŝe 
nauczycielowi, któremu powierzono: 
 
  1) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej - w 

wysokości 35 zł, 
 
  2) wychowawstwo klasy w gimnazjum - w wysokości  

40 zł, 
 
  3) wychowawstwo w przedszkolu - w wysokości 37 zł, 
 
  4) funkcję opiekuna staŜu - w wysokości 2% od 

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego. 
 

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa 
w § 4 ust. 1 i 2 oraz § 5 powstaje od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło 
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa 
lub funkcji, a jeŜeli powierzenie to nastąpiło pierwszego 
dnia miesiąca - od tego dnia. 
 

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 nie 
przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności 
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w 
okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
zaprzestał zajmowania stanowiska, wychowawstwa lub 
funkcji z innych powodów, a jeŜeli zaprzestanie tego 
pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego 
dnia. 
 

3. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 
 

§ 7. Dodatek za warunki pracy. 
 

1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki 
pracy z tytułu pracy w trudnych, uciąŜliwych lub 
szkodliwych dla zdrowia warunkach określonych w 
przepisach § 8 i 9 rozporządzenia. 
 

2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1 
uzaleŜniona jest od: 
  a) stopnia trudności, uciąŜliwości oraz szkodliwości dla 

zdrowia realizowanych prac lub zajęć, 
  b) wymiaru czasu pracy realizowanych w warunkach, o 

których mowa w ust. 1. 
 

§ 8. 1. Wysokość dodatku za warunki pracy, z 
uwzględnieniem warunków, o których mowa w § 7, ustala 
dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora - Wójt. Biorąc 
pod uwagę stopień trudności, uciąŜliwości oraz 
szkodliwości dla zdrowia realizowanych zajęć lub 
wykonywanych zajęć dodatek wynosi: 
  a) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka 

zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego - 20% 
stawki godzinowej, za faktycznie przeprowadzone 
godziny, 

  b) za prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach 
łączonych - 25% stawki godzinowej, za faktycznie 
przeprowadzone godziny w klasach łączonych. 

 
2. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 

 
§ 9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 

godziny doraźnych zastępstw. 
 

1. W szczególnych wypadkach, podyktowanych 
wyłącznie koniecznością realizacji nauczania w szkołach 
lub zapewnienia opieki, nauczyciel moŜe być zobowiązany 
do odpłatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych 
zgodnie z posiadaną specjalnością, których liczba nie 
moŜe przekraczać ¼ tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć. 
 

2. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się 
przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych powyŜej tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych. 
 

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
wypłaca się wg stawki osobistego zaszeregowania 
nauczyciela, z uwzględnieniem dodatków za warunki 
pracy. 
 

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 
ponadwymiarową ustala się dzieląc stawkę osobistego 
zaszeregowania nauczyciela (łącznie z dodatkami za 
warunki pracy) przez miesięczną liczbę godzin 
obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych 
nauczyciela. 
 

2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru 
zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 1 uzyskuje się 
mnoŜąc obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin przez 4, 
16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe 
czas zajęć od 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu 
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku 
tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecności w 
pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, 
w których nauczyciel nie mógł zrealizować z przyczyn 
leŜących po stronie pracodawcy, w szczególności w 
związku z: 
  a) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów,  
  b) wyjazdem uczniów na wycieczki lub na imprezy, 
  c) chorobą ucznia nauczanego indywidualnie, trwająca 

nie dłuŜej niŜ tydzień traktuje się jak godziny 
faktycznie zrealizowane. 

 
4. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy 
tygodniowy wymiar zajęć określony w Karcie Nauczyciela, 
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¼, gdy dla 
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za 
kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 
dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które nie przysługuje 
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moŜe być jednakŜe 
większa niŜ liczba godzin przydzielonych w planie 
organizacyjnym. 
 

§ 11. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar 
godzin ustalony na podstawie, art. 42 ust. 4 a Karty 
Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego 
zastępstwa realizowanego na zasadach, o których mowa 
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela ustala się, dzieląc 
przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeŜeli praca w tej godzinie została zrealizowana w 
warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną 
liczbę godzin realizowanego wymiaru godzin. 
 

§ 12. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego 
zastępstwa ustala dyrektor szkoły w takiej samej 
wysokości jak za jedną godzinę ponadwymiarową 
obliczaną na zasadach określonych w § 10 ust. 1. 
 

§ 13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 
godziny zastępstw doraźnych wypłaca się z dołu. 
 

§ 14. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród. 
 

1. Tworzy się specjalny fundusz na nagrody dla 
nauczycieli w wysokości 1% planowanych środków na 
wynagrodzenia osobowe nauczycieli w rocznym planie 
finansowym szkoły z tym, Ŝe: 
 
  1) 80% środków funduszu przeznacza się na nagrody 

dyrektora, 
 
  2) 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody 

Wójta. 
 

2. Nagroda moŜe być przyznana nauczycielowi po 
przepracowaniu w danej szkole co najmniej 1 roku. 
 

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają 
charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody 
uzaleŜnione jest w szczególności od: 
 
  1) posiadania wyróŜniającej oceny pracy, 
 
  2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku 

szkolnym poprzedzającym rok przyznania nagrody 
dodatku motywacyjnego przez co najmniej 6 miesięcy, 

 
  3) legitymowania się wybitnymi osiągnięciami w pracy 

dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej. 
 

4. Nagrody nauczycielom przyznają: 
 
  1) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor 

po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i związków 
zawodowych, 

 
  2) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 2 - Wójt w 

porozumieniu ze związkami zawodowymi. 
 

§ 15. Nagrody, o których mowa w § 14, są 
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W 
uzasadnionych przypadkach nagroda moŜe być 
przyznana w innym terminie, jeŜeli wystąpi szczególna 
okoliczność uzasadniająca jej przyznanie. 
 

§ 16. Wnioski o Nagrodę Wójta składane są przez 
dyrektorów szkół w Referacie Oświaty, Kultury i Sportu 
Urzędu Gminy Ostróda w terminie do 25 września 
kaŜdego roku. 
 

§ 17. Z wnioskiem o nagrodę Wójta: 
  a) dla nauczyciela, wicedyrektora występuje dyrektor 

szkoły, 
  b) dla dyrektora szkoły występuje Sekretarz Gminy 

Ostróda, 
  c) dla nauczycieli, związki zawodowe za pośrednictwem 

dyrektora szkoły. 
 

§ 18. 1. Wnioski o nagrodę Wójta opiniuje komisja, 
powołana przez Wójta w składzie: 
 
  1) przedstawiciele organu prowadzącego: Sekretarz 

Gminy Ostróda, Kierownik Referatu Oświaty, Kultury i 
Sportu Urzędu Gminy Ostróda, Przewodniczący 
Komisji Oświaty, Kultury i Spraw Społecznych Rady 
Gminy Ostróda, 

 
  2) przedstawiciele, reprezentatywnych w rozumieniu 

Kodeksu Pracy, związków zawodowych 
funkcjonujących w szkołach na terenie Gminy Ostróda. 

 
2. Pracami komisji kieruje Sekretarz Gminy Ostróda. 

 
§ 19. Nagroda Wójta moŜe być przyznana 

nauczycielowi, który posiada wyróŜniającą ocenę pracy 
pedagogicznej oraz spełnia co najmniej 5 z następujących 
kryteriów: 
 
  1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w 
sprawdzianach i egzaminach uczniów, 
przeprowadzonych przez Okręgową Komisję 
Egzaminacyjną, 

b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie 
opracowania autorskich programów i publikacji, 
wdraŜania nowatorskich metod nauczania i 
wychowania, 
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c) osiąga wysokie wyniki w nauczaniu, potwierdzone 
zakwalifikowaniem uczniów do udziału w 
konkursach i zawodach szczebla co najmniej 
gminnego, 

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z 
uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi 
trudności w nauce, 

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości 
szkolne lub środowiskowe, takie jak: nadanie 
szkole lub placówce imienia, nadanie sztandaru, 
dni patrona szkoły lub placówki, 

f) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w 
szkole lub placówce poprzez organizowanie 
między innymi wycieczek, udział uczniów w 
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i 
spotkaniach, 

g) organizuje interesujące imprezy kulturalne, 
sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe, 

h) organizuje i prowadzi w sposób atrakcyjny letni lub 
zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieŜy, 

i) osiąga dobre rezultaty w pracy resocjalizacyjnej z 
uczniami. 

 
  2) w zakresie pracy opiekuńczej: 

a) zapewnia wszechstronną pomoc i opiekę uczniom 
lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej lub Ŝyciowej, pochodzącym z rodzin 
ubogich lub patologicznych, 

b) prowadzi aktywną działalność mającą na celu 
zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej wśród dzieci i młodzieŜy, w 
szczególności narkomanii i alkoholizmu, 

c) organizuje współpracę szkoły lub placówki z 
jednostkami systemu ochrony zdrowia, porządku 
publicznego, organizacjami i stowarzyszeniami 
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania 
przejawów patologii społecznej i niedostosowania 
społecznego dzieci i młodzieŜy, 

d) organizuje udział rodziców w Ŝyciu szkoły lub 
placówki, rozwija formy współdziałania szkoły lub 
placówki z rodzicami. 

 
  3) w zakresie działalności pozaszkolnej: 

a) udziela się w zorganizowanych formach 
kształcenia zawodowego zgodnego z potrzebami 
szkoły lub organu prowadzącego, 

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej 
nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie 
nauczyciela, 

c) angaŜuje się w pracę społeczną zespołów, komisji, 
stowarzyszeń, których działalność dotyczy oświaty, 
kultury sportu i rekreacji, 

d) podejmuje skuteczne działania na rzecz poprawy 
bazy szkoły, 

e) przyczynia się do zdobycia zewnętrznych środków 
finansowych na realizację projektów edukacyjnych 
oraz wpływających na podniesienie jakości 
funkcjonowania szkoły lub placówki, 

f) nawiązuje współpracę ze szkołami z innych stron 
kraju albo współpracę zagraniczną, przynoszącą 
konkretne efekty dydaktyczno-wychowawcze. 

 
§ 20. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, 

otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się w jego 
teczce akt osobowych. 
 

§ 21. Dodatek mieszkaniowy. 
 

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie 
niŜszym niŜ połowa tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin w placówkach oświatowych Gminy 
Ostróda, wyłączając Gimnazjum Gminne w Ostródzie i 
posiadającemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego 
stanowiska przysługuje nauczycielski dodatek 
mieszkaniowy. 
 

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie: 
 
  1) przy jednej osobie w rodzinie - 47 zł, 
 
  2) przy dwóch osobach w rodzinie - 62 zł, 
 
  3) przy trzech osobach w rodzinie - 77 zł, 
   
  4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie - 92 zł. 
 

3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2, 
zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim 
zamieszkujących: współmałŜonka oraz dzieci i rodziców 
pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu. 
 

4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącemu 
takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w 
wysokości określonej w ust. 2. MałŜonkowie wspólnie 
określają pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek. 
 

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się 
na wniosek nauczyciela a w przypadku nauczycieli, o 
których mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. 
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - 
Wójt. 
 

6. Dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi: 
 
  1) niezaleŜnie od tytułu prawnego od zajmowanego 

lokalu mieszkalnego, 
 
  2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 

miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wniosek o jego 
przyznanie. 

 
7. Dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie 

wykonania pracy, a takŜe w okresach: 
 
  1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 

wynagrodzenie, 
 
  2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
 
  3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 

przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜby 
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜby zawarta była umowa o pracę na 
czas określony, dodatek wypłaca się nie dłuŜej niŜ do 
końca okresu, na który umowa była zawarta, 

 
  4) korzystania z urlopu wychowawczego. 
 

§ 22. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi 
Gminy. 
 

§ 23. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 

 
Przewodniczący Rady Gminy 

Roman Nowakowski 
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452 
UCHWAŁA Nr XXII/31/05 

Rady Gminy w Pło śnicy 

z dnia 20 grudnia 2005 r. 

 

w sprawie podatku od nieruchomo ści. 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 art. 40 ust. 1 i art. 41 

ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.  
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,  
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1560, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i 
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457) art. 5  
art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach 
i opłatach lokalnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84,  
Nr 200, poz. 1683, z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 110,  
poz. 1039, Nr 188, poz. 1840, Nr 200, poz. 1953, Nr 203, 
poz. 1966, z 2004 r. Nr 92, poz. 880, Nr 92, poz. 884,  
Nr 96, poz. 959, Nr 123, poz. 1291 i z 2005 r. Nr 130,  
poz. 1087, Nr 143, poz. 1199, Nr 164, poz. 1365, Nr 169, 
poz. 1419, Nr 167, poz. 1399, Nr 175, poz. 1462 i Nr 179, 
poz. 1484) Rada Gminy w Płośnicy uchwala, co 
następuje: 
 

§ 1. Określić wysokość stawek podatku od 
nieruchomości: 
 
  1) od gruntów związanych z prowadzeniem działalności 

gospodarczej, bez względu na sposób 
zakwalifikowania w ewidencji gruntów i budynków od 
 1 m2 powierzchni         - 0,58 zł, 

 
  2) od gruntów pod jeziorami, zajętych na zbiorniki wodne 

retencyjne lub elektrowni wodnych od 1 ha 
powierzchni          - 3,60 zł, 

 
  3) od gruntów pozostałych, w tym zajętych na 

prowadzenie odpłatnej statutowej działalności poŜytku 
publicznego przez organizacje poŜytku publicznego od 
1 m2 powierzchni         - 0,15 zł, 

 
  4) od budynków mieszkalnych lub ich części od 1 m2 

powierzchni uŜytkowej       - 0,50 zł, 
 
  5) od budynków związanych z prowadzeniem 

działalności gospodarczej oraz od budynków 
mieszkalnych lub ich części zajętych na prowadzenie 
działalności gospodarczej od 1 m2 powierzchni 
uŜytkowej           - 14,00 zł 
w tym: 
a) od budynków lub ich części związanych z usługami 
w rolnictwie, zajętych na garaŜowanie maszyn 
rolniczych, z wyjątkiem budynków zajętych na 
garaŜowanie ciągników i przyczep od 1 m2 
powierzchni uŜytkowej       - 2,20 zł, 

 
  6) od budynków lub ich części zajętych na prowadzenie 

działalności gospodarczej w zakresie obrotu 

kwalifikowanym materiałem siewnym od 1 m2 
powierzchni uŜytkowej       - 8,00 zł, 

 
  7) od budynków lub ich części zajętych na prowadzenie 

działalności gospodarczej w zakresie udzielania 
świadczeń zdrowotnych od 1 m2 powierzchni 
uŜytkowej           - 2,00 zł, 

 
  8) od budynków pozostałych lub ich części, w tym 

zajętych na prowadzenie odpłatnej statutowej 
działalności poŜytku publicznego przez organizacje 
poŜytku publicznego od 1 m2 powierzchni  
uŜytkowej           - 3,70 zł, 

 
  9) od budowli - 2% ich wartości określonej na podstawie 

art. 4 ust. 1 pkt 3 oraz ust. 3-7 ustawy o podatkach i 
opłatach lokalnych. 

 
§ 2. 1. Zwalnia się od podatku określonego w § 1 pkt 8 

uchwały budynki gospodarcze osób fizycznych od 
powierzchni uŜytkowej powyŜej 45 m2. 
 

2. Zwalnia się od podatku określonego w § 1 uchwały 
nieruchomości lub ich części będące własnością gminy, o 
ile nie są przekazane w posiadanie innym podmiotom, 
nieruchomości lub ich części zajęte na potrzeby 
działalności kulturalnej mieszkańców oraz 
wykorzystywane do ochrony przeciwpoŜarowej, budynki i 
grunty związane z oczyszczalnią ścieków oraz budowle 
słuŜące do odprowadzania i oczyszczania ścieków, 
nieruchomości i budowle słuŜące do zaopatrzenia 
ludności w wodę. 
 

3. Zwolnienia nie obejmują nieruchomości lub ich 
części zajętych na prowadzenie działalności gospodarczej 
przez inne podmioty z tytułu najmu, podnajmu lub 
uŜytkowania. 
 

§ 3. Traci moc uchwała XV/34/04 Rady Gminy w 
Płośnicy z dnia 24 listopada 2004 r. w sprawie podatku od 
nieruchomości. 
 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Płośnica. 
 

§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego i 
obowiązuje od 1 stycznia 2006 roku. 

 
Przewodniczący Rady Gminy 

ElŜbieta Szymańska 
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453 
UCHWAŁA Nr XXII/37/05 

Rady Gminy w Pło śnicy 

z dnia 20 grudnia 2005 r. 

 

w sprawie uznania za Pomnik Przyrody. 

 
Na podstawie art. 44 ust. 1 i 2 ustawy z dnia  

16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92, 
poz. 880 oraz z 2005 r. Nr 13, poz. 954 i Nr 130,  
poz. 1087) Rada Gminy w Płośnicy uchwala, co 
następuje: 
 

§ 1. Rada Gminy w Płośnicy uznaje za Pomnik 
Przyrody: 
 
  - DĄB SZYPUŁKOWY (Qurcus sessilis) - drzewo na 

wysokości 1,30 metra ma w obwodzie 400 
centymetrów, jego wysokość nie została ustalona ze 
względu na brak moŜliwości zmierzenia. Drzewo to 
znajduje się w głębi lasu. Prowadzi do niego pierwsza 
polna droga po lewej stronie w kierunku wybudowań 
Płośnica od drogi wojewódzkiej Działdowo-Lidzbark. 
Leśnictwo Gródki, gaik - oddział 131. Dostęp do niego 
jest utrudniony. Wokół rośnie wiele krzewów. 
Właściciel - Lasy Państwowe, 

 
  - LIPA DROBNOLISTNA (tilia cordata)- drzewo na 

wysokości 1,30 metra ma w obwodzie 379 
centymetrów. Jego wysokość wynosi 25 metrów. 
Drzewo to znajduje się po lewej stronie drogi 
powiatowej Turza Mała - Koty na skraju boiska 
szkolnego w Turzy Małej. Właścicielem jest Powiatowy 
Zarząd Dróg w Działdowie, 

 
  - LIPA DROBNOLISTNA (tilia cordata) - drzewo to 

złoŜone jest z czterech konarów. Jeden jest skręcony 
w lewą stronę, co nadaje lipie wyjątkowy i bardzo 
interesujący wygląd. Na wysokości 1,30 metra ma w 
obwodzie 514 centymetrów. Drzewo ma 20 metrów 
wysokości. Rośnie w bliskiej odległości od polnej drogi 
na samym skraju lasu, przy drodze gminnej, polnej 
Murawki - Płośnica przy oddziale 240b. Właściciel - 
Lasy Państwowe, 

 
  - LIPA DROBNOLISTNA (tilia cordata) - drzewo na 

wysokości 1,30 metra ma w obwodzie 430 
centymetrów. Jego wysokość wynosi 30 metrów. 
Drzewo to znajduje się po prawej stronie drogi 
powiatowej Turza Mała - Koty. Naprzeciwko 
zabudowań państwa Kubińskich. Właściciel - 
Powiatowy Zarząd Dróg. 

 

§ 2. Pomniki, o których mowa w § 1 podlegają 
szczegółowej ochronie prawnej polegającej na zakazie: 
 
  1) zniszczenia, uszkadzania, (wycinania*), 
 
  2) zrywania lub pozyskiwania pączków, kwiatów, 

owoców, liści, pędów, innych elementów oraz ich 
części*, 

 
  3) nacinania drzew, rycia napisów lub znaków, 
 
  4) umieszczania na niuch tablic oraz wszelkich innych 

znaków lub przedmiotów, nie związanych z ochroną 
przyrody, 

 
  5) wchodzenia na drzewa bez uzyskania zgody 

Wojewódzkiego Konserwatora Przyrody*, 
 
  6) zmian stosunków wodnych mogących mieć wpływ na 

stan drzew, 
 
  7)* w promieniu nie mniejszym niŜ 15 m licząc od pnia 

drzewa i w zasięgu rzutu korony drzew: 
 

a) wznoszenia, budowy lub rozbudowy jakichkolwiek 
obiektów w budowlanych, urządzeń lub instalacji a 
takŜe prowadzenia prac ziemnych, 

b) zanieczyszczenia terenu lub wód, 
c) wysypywania, zakopywania i wylewania odpadów, 
d) niszczenie roślinności, 
e) wzniecania ognia. 
 
§ 3. Naruszenie powyŜszych zakazów podlega karze 

określonej w art. 58 ustawy z dnia 16 października 1991 r. 
o ochronie przyrody (tekst jednolity Dz. U. 2001 r. Nr 99, 
poz. 1079 z późn. zm.).* 
 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Płośnica. 
 

§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy 
ElŜbieta Szymańska 

 
     
* Wojewoda Warmińsko-Mazurski stwierdził niewaŜność  
– rozstrzygnięcie nadzorcze PN.0911-6/06 z dnia 6 stycznia 2006 r. 
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454 
UCHWAŁA Nr XL/246/05 

Rady Gminy Szczytno 

z dnia 21 grudnia 2005 r. 

 

w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzenia nauczy cieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach 

prowadzonych przez Gmin ę Szczytno. 

 
Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 oraz art. 91 

d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr 118,  
poz. 1112, zm. Dz. U. z 2003 r. Nr 137, poz. 1304, Nr 203, 
poz. 1966 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i 
Nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167,  
poz. 1397, Nr 179, poz. 1487 i Nr 181, poz. 1526) w 
związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca  
1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 
2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23,  
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,  
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i 
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 oraz z 
2005 r. Nr 172, poz. 1441) oraz przepisami 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) 
uchwala, co następuje: 
 

§ 1. Ustala się regulamin w zakresie składników 
wynagrodzenia nauczycieli w placówkach oświatowych na 

terenie gminy Szczytno, którego treść stanowi załącznik 
Nr 1 do niniejszej uchwały. 
 

§ 2. Z dniem 31 grudnia 2005 r. traci moc uchwała  
Nr XXVIII/192/05 Rady Gminy Szczytno z dnia 11 lutego 
2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Gminę Szczytno. 
 

§ 3. Przepisy regulaminu mają zastosowanie do 
wynagrodzeń naleŜnych od dnia 1 stycznia 2006 r. 
 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Szczytno. 

 
§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 

dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od dnia  
1 stycznia 2006 r. 
 

Przewodniczący Rady Gminy Szczytno 
Wiesław Jan Gołąb 

 

 
 

Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XL/246/05 
Rady Gminy Szczytno 
z dnia 21 grudnia 2005 r. 

 
REGULAMIN 

 
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gmin ę Szczytno. 

 
Rozdział I 

Postanowienia ogólne 
 

§ 1. 1. Regulamin określa zasady i warunki 
wynagrodzenia nauczycieli, przyznawania dodatków za 
wysługę lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki 
pracy oraz sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe, godziny doraźnych zastępstw oraz 
innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy w 
placówkach oświatowych na terenie gminy Szczytno. 
 

2. Ilekroć w regulaminie jest mowa bez bliŜszego 
określenia o: 
  a) organie prowadzącym szkołę lub placówkę - naleŜy 

przez to rozumieć Gminę Szczytno, 
  b) dyrektorze placówki - naleŜy przez to rozumieć 

nauczyciela, któremu powierzono funkcję dyrektora w 
publicznej placówce oświatowej na terenie Gminy 
Szczytno, 

  c) placówce oświatowej - naleŜy przez to rozumieć 
przedszkole, szkołę podstawową, gimnazjum lub 
zespół szkół, 

  d) zespole szkół - naleŜy przez to rozumieć szkołę 
podstawową i gimnazjum, 

  e) Karcie Nauczyciela - naleŜy przez to rozumieć ustawę 
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst 
jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z późn. 
zm.), 

  f) rozporządzeniu MENiS - naleŜy przez to rozumieć 
rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy  
(Dz. U. Nr 22, poz. 181). 

 
§ 2. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli oraz 

tryb i zasady wypłacania wynagrodzenia określa art. 30, 
39 i 40 Karty Nauczyciela oraz rozporządzenie MENiS. 
 

2. Wysokość minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego dla nauczycieli realizujących podwyŜszony 
obowiązkowy wymiar godzin ustala się w oparciu o § 1 
ust. 3 rozporządzenia MENiS. 
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3. Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania 

nauczycielom zasiłku na zagospodarowanie, 
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, odpraw z tytułu 
rozwiązania stosunku pracy bądź odpraw z tytułu 
przejścia na emeryturę lub rentę, a takŜe otrzymywania 
dodatku socjalnego w wysokości 10% wynagrodzenia 
zasadniczego za pracę na terenie wsi lub miasta do 5 000 
mieszkańców - określają odpowiednie przepisy ustawy 
Karty Nauczyciela. 
 

4. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w 
niepełnym wymiarze ustala się proporcjonalnie do 
wymiaru podstawowego zatrudnienia. 
 

5. Wynagrodzenie dla nauczycieli ustala dyrektor 
placówki oświatowej, a dla dyrektora organ prowadzący. 
 

Rozdział II 
Dodatek za wysług ę lat 

 
§ 3. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat, 

w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za kaŜdy 
rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych 
poczynając od czwartego roku pracy, z tym Ŝe dodatek 
ten nie moŜe przekroczyć 20% wynagrodzenia 
zasadniczego. 
 

§ 4. 1. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 
 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 

następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył 
prawo do dodatku lub do wyŜszej stawki dodatku, 
jeŜeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca, 

 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło od 

pierwszego dnia miesiąca, 
 

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi 
przeniesionemu w stan nieczynny, za okres urlopu dla 
poratowania zdrowia oraz za dni, za które otrzymuje 
wynagrodzenie, chyba Ŝe przepis stanowi inaczej. 
Dodatek ten przysługuje równieŜ za dni nieobecności w 
pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby 
bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad 
dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za którego 
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z 
ubezpieczenia społecznego. 
 

§ 5. 1. Dodatek za wysługę lat dla nauczycieli 
przyznaje dyrektor placówki oświatowej, a dla dyrektora 
organ prowadzący. 
 

2. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry w 
terminach wypłat wynagrodzenia. 
 

Rozdział III 
Dodatki funkcyjne 

 
§ 6. 1. Dodatki funkcyjne przysługują: 
 

  1) dyrektorom i wicedyrektorom placówek oświatowych, 
 
  2) nauczycielom pełniącym funkcję opiekuna staŜu, 
 
  3) nauczycielom pełniącym funkcję wychowawców klas, 

grup przedszkolnych. 
 

2. Ustala się tabelę stawek widełkowych dodatków 
funkcyjnych. 

 
Miesięcznie w zł Lp. Stanowisko/funkcja 

od do 
1) Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. 260 430 
2) Dyrektor szkoły podstawowej do 7 oddziałów 260 470 
3) Dyrektor zespołu szkół od 8 do 1 5 oddziałów 290 520 
4) Wicedyrektor zespołu szkół 210 364 

5) 
Wychowawca grup przedszkolnych i oddziałów 
zerowych istniejących przy placówce 
oświatowej 

30 35 

6) Wychowawca klasy we wszystkich typach szkół 30 
7) Opiekun staŜu 30 

 
3. Dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoły nie moŜe 

być wyŜszy niŜ 70% dodatku funkcyjnego dyrektora 
szkoły. 
 

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego ustala się od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenie funkcji, a jeŜeli powierzenie 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 
 

2. Nauczyciel, któremu powierzono funkcje określone 
w § 6 ust. 1 na czas określony, traci prawo do dodatku 
funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie 
wcześniejszego odwołania - z końcem miesiąca, w którym 
nastąpiło odwołanie, a jeŜeli odwołanie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 
 

3. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie 
przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów 
obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a 
jeŜeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 
 

4. Dodatek nie przysługuje w przypadku 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy dłuŜszej niŜ jeden 
miesiąc, jeŜeli obowiązki przypisane do danego dodatku 
zostały przypisane na czas zastępstwa innemu 
pracownikowi. 
 

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów placówek 
oświatowych ustala na kaŜdy rok szkolny Wójt Gminy 
biorąc pod uwagę: 
  a) liczbę uczniów w placówce, 
  b) liczbę oddziałów - w tym terenowych, 
  c) liczbę zatrudnionych pracowników, 
  d) zmianowość, 
  e) liczbę obiektów, w których funkcjonuje placówka, stan 

techniczny budynków, 
  f) liczbę uczniów dowoŜonych, 
  g) zakres prac administracyjno-technicznych oraz 

efektywność współdziałania z organem prowadzącym i 
nadzorującym, 

  h) prawidłową organizację pracy, poprawność pod 
względem formalno-prawnym podejmowanych decyzji 
oraz ich zasadność, 

  i) podnoszenie kwalifikacji związanych z prowadzeniem 
placówki, 

  j) jakość sprawowanego nadzoru pedagogicznego i 
kontroli wewnętrznej, 

  k) prawidłowość realizacji budŜetu placówki i 
przestrzeganie dyscypliny finansowej, 

  I) działalność na rzecz poprawy bazy materialnej, 
rozwoju oraz osiągnięć placówki, 

  m) współpracę z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i 
Samorządem Szkolnym, 
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  n) współpracę ze związkami zawodowymi oraz róŜnymi 
organizacjami i instytucjami mającymi na celu 
wspomaganie działalności zadań statutowych 
placówki, 

  o) terminowość i rzetelność wykonywania zadań. 
 

2. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli wymienionych w 
§ 6 ust. 1 pkt 3 - ustala dyrektor placówki. W przypadku 
nauczycieli grup przedszkolnych dyrektor placówki bierze 
pod uwagę zakres i złoŜoność zadań oraz warunki ich 
realizacji. 
 

3. Dodatek z tytułu sprawowania funkcji opiekuna 
staŜu przysługuje za kaŜdego nauczyciela objętego 
opieką. 
 

4. W przedszkolu przysługuje jeden dodatek za 
wychowawstwo, niezaleŜnie od liczby grup, w których 
nauczyciel prowadzi zajęcia i jego wysokość uzaleŜnia się 
od liczby wychowanków. 
 

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora 
szkoły przysługuje nauczycielowi, któremu powierzono 
obowiązki kierownicze w zastępstwie. 
 

§ 9. Dodatki funkcyjne wypłaca się z góry w terminach 
wypłat wynagrodzenia. 
 

Rozdział IV 
Dodatek motywacyjny 

 
§ 10. Dodatek motywacyjny moŜe być przyznany 

nauczycielom za: 
1) wyróŜniające osiągnięcia dydaktyczne, 

wychowawcze i opiekuńcze, 
2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 

powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem, 

3) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 
których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela. 

 
§ 11. 1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na 

jeden etat nauczyciela stanowi 5% stawki wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela, 
 

2. Wysokość środków finansowych na dodatki 
motywacyjne dla dyrektorów szkół i placówek 
oświatowych wynosi 5% - 30% wynagrodzenia 
zasadniczego dyrektora. 
 

3. Środki finansowe wymienione w ust. 1 i 2 zostaną 
wydzielone w budŜetach szkół. 
 

4. Kwota przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi 
do 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. 
 

§ 12. 1. Wysokość dodatku motywacyjnego dla 
nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor po zasięgnięciu 
opinii organizacji związkowej działającej w danej placówce 
oświatowej. 
 

2. Wysokość dodatku motywacyjnego dla dyrektora 
ustala i przyznaje Wójt Gminy, zgodnie z § 10 regulaminu. 
 

§ 13. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje się kwotowo 
na czas określony, nie krótszy niŜ trzy miesiące i nie 
dłuŜszy niŜ sześć miesięcy oraz wypłaca się z góry w 
terminach wypłat wynagrodzenia. 

 

2. W trakcie okresu, na który dodatek motywacyjny 
został przyznany w szczególnych wypadkach moŜe on 
być zwiększony lub zmniejszony po zasięgnięciu opinii 
organizacji związkowej działającej w danej placówce 
oświatowej w przypadku dodatku, o którym mowa w § 12 
ust. 1. 
 

§ 14. Przy zmianie przez nauczyciela miejsca pracy w 
ramach obszaru gminy Szczytno zachowuje się ciągłość 
prawa do wysokości dodatku motywacyjnego. 
 

§ 15. Dla nauczycieli rozpoczynających pracę w 
placówkach oświatowych przyznanie dodatku 
motywacyjnego moŜe nastąpić po upływie okresu 
umoŜliwiającego ocenę osiąganych wyników pracy 
zgodnie z kryteriami zawartymi w § 10 niniejszego 
regulaminu. 
 

§ 16. O wysokości dodatku motywacyjnego dla 
nauczyciela oraz okresie jego przyznania, uwzględniając 
poziom spełniania warunków, o których mowa w § 10, 
dyrektor powiadamia nauczyciela pisemnie, a dyrektora 
placówki oświatowej - Wójt Gminy. 
 

Rozdział V 
Dodatek za warunki pracy 

 
§ 17. Wykaz trudnych warunków pracy stanowiących 

podstawę przyznania dodatku za warunki pracy określa § 
8 rozporządzenia MENiS wymienionego w § 1 ust. 2 lit. f. 
 

§ 18. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w 
okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek 
jest związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za 
który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres 
urlopu wypoczynkowego. 
 

§ 19. Dodatek za trudne warunki pracy ustala dyrektor 
placówki oświatowej. Dodatek ten przysługuje 
nauczycielom za kaŜdą godzinę przepracowaną w tych 
warunkach w wysokości 15% godzinowej stawki 
wynagrodzenia zasadniczego, ustalonej według stawki 
osobistego zaszeregowania nauczyciela. 
 

§ 20. Dodatek z tytułu trudnych warunków pracy 
wypłacany będzie z dołu. 
 

Rozdział VI 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 

godziny dora źnych zast ępstw 
 

§ 21. 1. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się 
przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych powyŜej tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. 
 

2. Godziny ponadwymiarowe przydzielone 
nauczycielowi muszą być zatwierdzone w arkuszu 
organizacyjnym placówki oświatowej przez Wójta Gminy. 
 

§ 22. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 
doraźnych zastępstw przysługują wyłącznie za godziny 
świadczonej pracy potwierdzone w dokumentacji 
placówki. 
 

§ 23. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 
ponadwymiarową ustala się dzieląc stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkami za 
trudne warunki pracy, jeŜeli praca w godzinach 
ponadwymiarowych odbywa się w takich warunkach) 
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przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru 
zajęć ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w 
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela. 
 

2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której 
mowa w ust. 1 oraz § 24 ust. 2, uzyskuje się mnoŜąc 
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do 
pełnych godzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 
godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za 
pełną godzinę. 

 
§ 24. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego 

zastępstwa wynosi 100% wynagrodzenia za jedną 
godzinę ponadwymiarową wyliczoną zgodnie z § 23  
ust. 1. 
 

2. Za analizę i ocenę prac z języka polskiego 
przysługuje nauczycielowi zatrudnionemu w pełnym 
wymiarze godzin wynagrodzenie miesięczne jak za 2 
godziny ponadwymiarowe, przy czym nauczycielowi, który 
nie realizuje pełnego wymiaru godzin na stanowisku 
nauczyciela języka polskiego, wynagrodzenie za analizę 
prac z języka polskiego ustala się proporcjonalnie do 
liczby realizowanych godzin na tym stanowisku. 
 

§ 25. 1. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w 
planie organizacyjnym, nie zrealizowane przez 
nauczyciela z przyczyn leŜących po stronie pracodawcy, 
w szczególności związanych z zawieszeniem zajęć z 
powodu epidemii, mrozów, rekolekcji, wycieczek - traktuje 
się jak godziny faktycznie odbyte. 
 

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy wymiar 
zajęć określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, 
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla 
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za 
kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
dzień ustawowo wolny od pracy lub dzień, w którym nie 
realizowano zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które 
przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moŜe 
być jednakŜe większa niŜ liczba godzin przydzielonych w 
planie organizacyjnym. 
 

§ 26. Nauczycielom zajmującym stanowiska 
kierownicze i sprawującym w dniu wolnym od pracy 
nadzór nad przebiegiem zajęć dydaktyczno-
wychowawczych i opiekuńczych nie przysługuje z tego 
tytułu dodatkowe wynagrodzenie. 

 
§ 27. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 

godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu. 
 

Rozdział VII 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

 
§ 28. 1. Nagrody jubileuszowe dla dyrektora i innych 

nauczycieli planuje w rocznym planie finansowym dyrektor 
placówki oświatowej. 
 

2. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu 
nagród nauczycieli w wysokości 1% planowanych 

środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje 
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoły, z tym Ŝe: 
  a) 80% środków funduszu pozostawia do swojej 

dyspozycji, 
  b) 20% środków funduszu przekazuje do dyspozycji 

Wójta Gminy. 
 

3. Tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli 
ze specjalnego funduszu nagród, o którym mowa w ust. 2 
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje 
odrębny regulamin zatwierdzony uchwałą Rady Gminy 
Szczytno Nr XXVIII/191/05 z dnia 11 lutego 2005 r. w 
sprawie wprowadzenia Regulaminu dotyczącego trybu i 
kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli ze 
specjalnego funduszu nagród za ich osiągnięcia 
dydaktyczno-wychowawcze. 
 

Rozdział VIII 
Dodatek mieszkaniowy 

 
§ 29. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie 

niŜszym niŜ połowa tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin i posiadającemu kwalifikacje wymagane 
do zajmowania stanowiska przysługuje nauczycielski 
dodatek mieszkaniowy. 
 

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego ustala się w wysokości: 
  a) 2% miesięcznej stawki średniego wynagrodzenia 

staŜysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty 
Nauczyciela, zwanego dalej wynagrodzeniem staŜysty 
- dla 1 osoby, 

  b) 4% wynagrodzenia staŜysty - dla 2 osób, 
  c) 6% wynagrodzenia staŜysty dla 3 i więcej osób. 
 

3. Do osób, o których mowa w ust. 2, zalicza się 
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: 
współmałŜonka oraz dzieci będące na utrzymaniu 
nauczyciela do ukończenia 18 roku Ŝycia lub uczących się 
do czasu ukończenia przez nie szkoły ponadgimnazjalnej, 
nie dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 21 roku Ŝycia. 
 

4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącemu 
takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej w 
ust. 2. MałŜonkowie wspólnie określają pracodawcę, który 
będzie im wypłacał dodatek mieszkaniowy. 
 

§ 30. 1. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela 
(dyrektora) lub na wspólny wniosek nauczycieli będących 
współmałŜonkami, z uwzględnieniem § 30 ust. 4. 
 

2. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym złoŜono wniosek o 
jego przyznanie. 
 

3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor placówki 
oświatowej, a dyrektorowi - Wójt Gminy Szczytno. 
 

§ 31. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy 
przysługuje w okresie wykonywania pracy, a takŜe w 
okresach: 
 
  a) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 

wynagrodzenie, 
  b) pobierania zasiłku społecznego, 
  c) korzystania z urlopu wychowawczego. 
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2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
nauczycielowi niezaleŜnie od tytułu prawnego do 
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego. 
 

Rozdział IX 
Postanowienia ko ńcowe 

 
§ 32. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym 

wymiarze godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych świadczenia, o których mowa w § 1 ust. 1, 
przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru 
zatrudnienia. 
 

§ 33. Miejscem wypłaty wszystkich wynagrodzeń jest 
kasa Urzędu Gminy Szczytno przy ul. Sienkiewicza 1. 
Wypłaty dokonuje się w formie pienięŜnej lub na wniosek 
nauczyciela na konto bankowe. 
 

§ 34. 1. Środki finansowe przeznaczone na wypłatę 
świadczeń, o których mowa § 1 ust. 1 stanowiących 
składniki wynagrodzenia nauczycieli oraz środki na 
wypłatę nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, 

naliczane są w planach finansowych poszczególnych 
szkół i przedszkoli. 
 

2. Łączna wysokość wypłacanych świadczeń, nie 
moŜe przekroczyć kwoty przeznaczonej na te cele w 
planach finansowych, o których mowa w ust. 1, bez ich 
zmiany. Organ prowadzący szkołę i przedszkole moŜe 
dokonać zwiększenia środków na wypłatę ww. świadczeń. 
 

§ 35. Wszelkie zmiany w treści niniejszego regulaminu 
mogą być dokonywane w trybie przewidzianym dla ich 
ustalenia i wymagają formy pisemnej. 
 

§ 36. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie 
zastosowanie mają przepisy Karty Nauczyciela oraz 
przepisy prawa pracy. 
 

§ 37. Regulamin został uzgodniony z ZNP Zarządem 
Oddziału Powiatowego w Szczytnie i Międzyzakładową 
Komisją Oświaty NSZZ „Solidarność" w Szczytnie. 
 

§ 38. Regulamin wchodzi w Ŝycie od dnia 1 stycznia 
2006 roku. 

 
 
 
 

455 
UCHWAŁA Nr XXXV/156/05 

Rady Gminy w Lelkowie 

z dnia 27 grudnia 2005 r. 

 

w sprawie uchwalenia regulaminu okre ślającego wysoko ść oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom  

dodatków za wysług ę lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz niektóre inne składniki 

wynagrodzenia, szczegółowe warunki obliczania i wyp łacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i g odziny 

dora źnych zast ępstw, a tak Ŝe wysoko ść i szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dod atku mieszkaniowego 

dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzony ch przez Gmin ę Lelkowo w 2006 roku. 

 
Na podstawie art. 30 ust. 6, 6 a i 6 b art. 49 ust. 1 pkt 1 

ust. 2 art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U z 2003 r. 
Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, 
Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Nr 96, 
poz. 959 i Nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 10, poz. 71,  
Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487 i Nr 181, poz. 1526) 
oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) 
Rada Gminy uchwala, co następuje: 
 

§ 1. Uchwala się regulamin określający wysokość oraz 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków za wysługę lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za 

warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, 
szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość i szczegółowe 
zasady przyznawania i wypłacania dodatku 
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
prowadzonych przez Gminę Lelkowo w 2006 r. 
stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały. 
 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni po 

ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy 
Władysław Kaczor 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXXV/156/05 
Rady Gminy w Lelkowie 
z dnia 27 grudnia 2005 r. 

 
REGULAMIN 

 
okre ślający wysoko ść oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom  dodatków za wysług ę lat, funkcyjnego, 

motywacyjnego, za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, szczegółowe warunki oblicz ania i 
wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw, a tak Ŝe wysoko ść i 

szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatk u mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w sz kołach 
prowadzonych przez Gmin ę Lelkowo w 2006 roku. 

 
Rozdział I. 

Postanowienia wst ępne. 
 

§ 1. Regulamin określający wysokość oraz 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, funkcyjnego, motywacyjnego, 
za warunki pracy oraz niektóre inne składniki 
wynagrodzenia, a takŜe wysokość i szczegółowe zasady 
przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego, 
zwanym dalej regulaminem określa: 
 
  1) wysokość stawek dodatków za wysługę lat, 

funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz 
szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, 

 
  2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 

godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych 
zastępstw, 

 
  3) wysokość i warunki wypłacania nagród, 
 
  4) wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego 

oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i 
wypłacania. 

 
§ 2. 1. Regulamin ma zastosowanie do ustalenia 

wymienionych w § 1 składników wynagrodzenia 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach 
prowadzonych przez Gminę. 
 

2. Regulaminu nie stosuje się do pracowników szkół 
nie będących nauczycielami. 
 

§ 3. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 
 
  1) szkole - naleŜy przez to rozumieć szkołę, zespół szkół, 

przedszkole lub inną placówkę oświatową prowadzoną 
przez gminę, 

 
  2) nauczycielach - rozumie się przez to nauczycieli 

zatrudnionych przez danego pracodawcę,  
 
  3) ustawie - naleŜy przez to rozumieć przepisy ustawy z 

dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 
2003 r Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.), 

 
  4) rozporządzeniu - naleŜy rozumieć rozporządzenie 

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia  
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,  
poz. 181), 

 
  5) pracodawcy - rozumie się przez to szkołę bądź w 

zaleŜności od kontekstu dyrektora szkoły lub inną 

osobę wyznaczoną do dokonywania czynności w 
sprawach z zakresu prawa pracy. 

 
Rozdział II. Dodatki. 

Dodatek za wysług ę lat. 
 

§ 4. 1. Wysokość dodatku za wysługę lat, okresy 
zatrudnienia uprawniające do dodatku określają przepisy 
art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporządzenia. 
 

2. Dodatek przysługuje: 
 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 

kalendarzowego następującego po miesiącu w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜszej stawki 
dodatku, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu 
miesiąca, 

 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 

wyŜszej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca, 

 
  3) dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za 

okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za 
które otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ŝe przepis 
szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje 
równieŜ za dni nieobecności w pracy z powodu 
niezdolności do pracy w skutek choroby, bądź 
konieczności osobistego sprawowania opieki nad 
dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które 
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z 
ubezpieczenia społecznego. 

 
3. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry w 

terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 

Dodatek motywacyjny. 
 

§ 5. 1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom 
dodatku motywacyjnego określa § 6 rozporządzenia. 
 

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 
motywacyjnego jest:  
 
  1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów z uwzględnieniem ich 

moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, 
efektami egzaminów i sprawdzianów, albo 
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach 
itp, 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 
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c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 
uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki; 

 
  2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 

powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zajęciem lub zadaniem, a w 
szczególności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie się do 

przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacenie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 

pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń szkolnych, 

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej , w 
tym pedagogicznej, 

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 
słuŜbowych, 

g) przestrzeganie dyscypliny pracy; 
 
  3) posiadanie dobrej oceny pracy; 
 
  4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć o 

których mowa a art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy, a w 
szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 

szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 

innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 

d) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły, 

e) przejawianie innych form aktywności w ramach 
wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego; 

   
  5) kryteria dodatkowe dla dyrektorów szkół: 

a) celowe i oszczędne wydatkowanie środków 
finansowych szkoły, 

b) racjonalne wykorzystanie majątku szkoły,  
c) racjonalna polityka personalna, 
d) dbałość o estetykę obiektów szkolnych, 
e) wpływ szkoły na miejscowe środowisko, 
f) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i 

wychowawczej, 
g) sprawność organizacyjna w realizacji zadań szkoły. 

 
3. Podstawę obliczenia dodatku stanowi 

wynagrodzenie zasadnicze. 
 

4. Dodatek ustala się w wysokości do 30% podstawy 
dla nauczycieli i do 50% dla dyrektora. 
 

5. Dodatek przyznaje się na czas określony nie 
dłuŜszy niŜ 3 miesiące. 
 

6. Przyznanie dodatku uzaleŜnione jest od spełnienia 
warunków określonych w ust. 2 udokumentowane opisem 
poszczególnych osiągnięć. 
 

7. Wysokość dodatku, okres przyznawania ustala: 
  - dla nauczycieli - dyrektor szkoły, 
  - dla dyrektorów - Wójt Gminy, 
po uwzględnieniu poziomu spełnienia warunków, o 
których mowa w ust. 2. 
 
 
 
 

8. Dodatek motywacyjny wypłaca się z dołu. 
 

9. Wysokość środków na dodatek motywacyjny dla 
nauczycieli określa się corocznie w budŜecie gminy na 
poziomie 1,5% całorocznego funduszu na wynagrodzenia 
zasadnicze nauczycieli. 

 
9 a. Wysokość środków na dodatek motywacyjny 

określa się corocznie w budŜecie gminy na poziomie nie 
niŜszym niŜ 3% całorocznego funduszu na wynagrodzenia 
zasadnicze dla nauczycieli danej szkoły gdy osiągnie ona 
średnią ze sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego 
wyŜszą od średniej wojewódzkiej. 
 

9 b. Wysokość środków na dodatek motywacyjny dla 
dyrektorów szkół ustala się na poziomie 5% całorocznego 
funduszu na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorów.  
 

10. Dla nauczycieli rozpoczynających pracę w szkole 
przyznanie dodatku motywacyjnego moŜe nastąpić po 
upływie 1 roku zatrudnienia w wymiarze co najmniej ½ 
etatu. 
 

11.Dodatek motywacyjny nie przysługuje za czas nie 
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych z powodu przebywania 
nauczyciela na:  
 
  1) urlopie dla poratowania zdrowia, 
 
  2) zwolnieniu lekarskim dłuŜszym niŜ jeden miesiąc. 
 

12. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko 
kierownicze dodatek motywacyjny nie przysługuje w 
okresie: 
 
  1) przebywania na urlopie zdrowotnym, 
 
  2) zwolnienia lekarskiego dłuŜszego niŜ jeden miesiąc. 
 

13. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole 
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły 
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w której 
nauczyciel uzupełnia etat. 
 

14. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 
18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala 
dyrektor szkoły, do której nauczyciel został przeniesiony 
po zasięgnięciu opinii dyrektora szkoły poprzedniej. 
 

15. Decyzję dyrektora o przyznaniu nauczycielowi 
dodatku motywacyjnego wraz z uzasadnieniem podaje się 
do wiadomości Radzie Pedagogicznej w sposób 
zwyczajowo przyjęty w danej szkole. 
 

Dodatek funkcyjny  
 

§ 6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie 
lub pełnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego określa § 
5 rozporządzenia. 
 

2. Wysokość stawek dodatku funkcyjnego określa 
poniŜsza tabela: 
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L.p. Stanowisko (funkcja) 

Wysokość w % 
zasadniczego 

wynagrodzenia 
nauczyciela 

mianowanego 
od            do 

1 Dyrektor szkoły (Zespołu Szkół) liczącej 
do 7 oddziałów 15%    -   30% 

2 Dyrektor szkoły (Zespołu Szkół) liczącej 
od 8 do 12 oddziałów 25%    -   40% 

3 Dyrektor szkoły (Zespołu Szkół) liczącej 
powyŜej 12 oddziałów 30%    -   50% 

4 

Z-ca dyrektora szkoły (Zespołu szkół) od 40 do 60% 
stawki 

przysługującej 
dyrektorowi 

5 Wychowawca klasy  3%   -    4% 

6 Opiekun staŜu  2%   -    3% 

 
3. Dodatki funkcyjne o których mowa w ust. 2 

przyznaje: 
 
  1) nauczycielowi - dyrektor szkoły, 
 
  2) dyrektorowi - Wójt. 
 

4. Przy ustalaniu wysokości dodatku pracodawca 
uwzględnia w szczególności wielkość szkoły (zespołu 
szkół) jej warunki organizacyjne, złoŜoność zadań 
wynikających z pełnionej funkcji oraz wyniki nauczania i 
efektywność funkcjonowania szkoły (gospodarowanie 
środkami, polityka kadrowa, prowadzenie dokumentacji 
itp.). 

 
5. Prawo do dodatku przysługuje od pierwszego dnia 

następującego po miesiącu w którym nastąpiło objęcie 
funkcji uprawniającej do dodatku, a jeŜeli objęcie 
stanowiska nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego 
dnia. 
 

6. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub 
funkcję na czas określony, traci prawo do dodatku z 
końcem miesiąca, w którym upływa okres. Dotyczy to 
równieŜ wcześniejszego odwołania ze stanowiska lub 
funkcji. 
 

7. Dodatek nie przysługuje w okresie 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w 
okresie za który nie przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do 
których jest przypisany ten dodatek, a jeŜeli pełnienie 
obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca - od 
tego dnia. 
 

8. W razie zbiegu tytułów do dodatku za 
wychowawstwo klasy i opiekuna staŜu przysługują oba 
dodatki. 
 

Dodatek za warunki pracy. 
 

§ 7. 1. Dodatek za pracę w trudnych warunkach 
przysługuje: 
 
  1) nauczycielom prowadzącym zajęcia dydaktyczne w 

szkołach (oddziałach) przysposabiających do pracy 

zawodowej w wysokości 2% wynagrodzenia 
zasadniczego, 

 
  2) nauczycielom prowadzącym zajęcia rewalidacyjno-

wychowawcze z dziećmi i młodzieŜą upośledzonymi w 
stopniu głębokim - w wysokości do 20% stawki 
godzinowej za kaŜdą efektywnie przepracowaną 
godzinę zajęć, 

 
  3) nauczycielom prowadzącym zajęcia dydaktyczne w 

klasach łączonych w szkołach podstawowych w 
wysokości 20% stawki godzinowej za kaŜdą 
przeprowadzoną w tych klasach godzinę nauczania, 

 
  4) nauczycielom prowadzącym zajęcia dydaktyczne i 

wychowawcze w specjalnych przedszkolach 
(oddziałach), szkołach (oddziałach) specjalnych oraz 
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka 
zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego 
przysługuje dodatek w wysokości 20% za kaŜdą 
przepracowaną godzinę, 

 
  5) nauczycielom prowadzącym zajęcia wychowawcze 

prowadzone bezpośrednio z wychowankami lub na ich 
rzecz w placówkach opiekuńczo-wychowawczych w 
wysokości do 10% stawki godzinowej za kaŜdą 
efektywnie przeprowadzoną godzinę zajęć. 

 
2. Prawo do dodatku z tytułu prowadzenia zajęć, o 

których mowa w ust. 1 pkt 1 nie wyklucza się prawa do 
dodatku z tytułu prowadzenia zajęć wymienionych w ust. 1 
pkt 2 i 3. 
 

§ 8. 1. Dodatek za pracę w warunkach uciąŜliwych 
przysługuje: 
 
  1) nauczycielom prowadzącym zajęcia wymienione w § 7 

pkt 1-5 prowadzonych z dziećmi i młodzieŜą, których 
stan zdrowia z powodu stanów chorobowych, 
wymienionych w § 2 ust. 1 rozporządzenia Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w 
sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób w 
wieku do 16 roku Ŝycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162) 
uzasadnia konieczność sprawowania stałej opieki lub 
udzielania pomocy, oraz z dziećmi i młodzieŜą 
powyŜej 16 roku Ŝycia, u których wystąpiło naruszenie 
sprawności organizmu z przyczyn o których mowa w § 
32 ust. 1 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i 
Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie 
orzekania o niepełnosprawności (Dz. U. Nr 139,  
poz. 1328) - w wysokości 8% stawki godzinowej za 
kaŜdą efektywnie przeprowadzoną godzinę zajęć. 
 
2. Dodatek za uciąŜliwość pracy nie przysługuje w 

okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w 
okresie za który nie przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
zaprzestał wykonywania pracy. 
 

3. W razie zbiegu tytułów do dodatku za trudne 
warunki pracy i uciąŜliwe warunki pracy przysługuje 
nauczycielowi prawo do jednego wyŜszego dodatku. 
 

4. Dodatki za trudne i uciąŜliwe warunki wypłaca się z 
dołu. 
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Rozdział III. 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz 

godziny dora źnych zast ępstw. 
 

§ 9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
ustalone w planie organizacyjnym, wypłaca się według 
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z 
uwzględnieniem dodatku za warunki pracy. 
 

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 
ustala się dzieląc sumę stawki przysługującego 
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za 
warunki pracy (jeŜeli praca w tej godzinie została 
zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) 
przez miesięczna liczbę godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych 
nauczyciela. 
 

3. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego 
zastępstwa ustala się z zastrzeŜeniem ust. 4, w sposób 
określony w ust. 2. 
 

4. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar 
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4 a ustawy, 
wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa 
realizowanego na zasadach, o których mowa w ust. 3 
ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za 
warunki pracy, jeŜeli praca w tej godzinie była 
wykonywana w warunkach uprawniających do dodatku) 
przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru 
godzin. 
 

5. Miesięczna liczba godzin obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której 
mowa w ust. 2 i 4 ustala się mnoŜąc odpowiedni wymiar 
godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w 
ten sposób, Ŝe czas zajęć do ½ godziny pomija się ,a co 
najmniej ½ godziny liczy się za pełną godzinę 
 

§ 10. 1. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w 
§ 9 przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane z 
zastrzeŜeniem ust. 2. 
 

2. Godziny ponadwymiarowe ujęte w planie 
organizacyjnym przypadające w dniach, w których 
nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn leŜących 
po stronie pracodawcy, a w szczególności a w 
szczególności w związku z: 
 
  1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów, 
 
  2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy, 
 
  3) chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, trwającą 

nie dłuŜej niŜ tydzień,  
 
  4) udziałem nauczycieli w konferencji metodycznej, na 

które nauczyciel został oddelegowany przez dyrektora, 
 
  5) udziałem uczniów w rekolekcjach, 
 
traktuje się jako godziny faktycznie odbyte. 

 
3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w 

których zajęcia rozpoczynają się lub kończą się w środku 
tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy 
tygodniowy wymiar określony w art. 42 ust. 3 ustawy - 
karta nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 
¼, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień 
pracy) za kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu, nie moŜe być jednakŜe większa niŜ 
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 
 

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 
doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu.  
 

Rozdział IV. 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród. 

 
§ 11. 1. Środki na specjalny fundusz nagród planuje 

się w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń 
osobowych nauczycieli. 
 

2. Planowane środki na specjalny fundusz nagród 
przeznacza się: 
 
  1) 70% środków funduszu na nagrody dyrektora szkoły, 
 
  2) 30% środków na nagrody Wójta Gminy. 
 

3. Nagroda ze specjalnego funduszu nagród ma 
charakter uznaniowy i przyznawana jest nauczycielom za 
osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze. Nagroda moŜe 
być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole 
co najmniej 1 roku. Nagrody przyznaje: 
 
  1) ze środków o których mowa w ust. 2 pkt 1 dyrektor 

szkoły, 
 
  2) ze środków, o których mowa w ust. 2 pkt 2 - Wójt 

Gminy, 
 
  3) przyznanie nagród dyrektora szkoły następuje po 

zasięgnięciem opinii Rady Pedagogicznej. 
 

4. Z wnioskiem o nagrodę Wójta mogą występować: 
 
  1) rada pedagogiczna lub rada rodziców, 
 
  2) dyrektor szkoły, 
 
  3) wójt Gminy z własnej inicjatywy, 
 
  4) związki zawodowe zrzeszające nauczycieli. 
 

4¹. Z wnioskiem o nagrodę dyrektora szkoły mogą 
występować: 
 
  1) Rada Pedagogiczna lub Rada Rodziców, 
 
  2) organ nadzoru,  
 
  3) dyrektor z własnej inicjatywy,  
 
  4) związki zawodowe zrzeszające nauczycieli. 
 

5. Wnioski o przyznanie nagrody Wójta Gminy wraz z 
uzasadnieniem powinny być złoŜone co najmniej na 15 
dni przed Dniem Edukacji Narodowej (wzór wniosku 
stanowi zał. do regulaminu).  
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6. Nagrody są przyznawane z okazji Dnia Edukacji 
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor za 
zgodą Wójta moŜe przyznać nauczycielowi nagrodę w 
innym terminie. 
 

7. Do nagrody Wójta nie moŜe być typowany 
nauczyciel, który otrzymał w danym roku za te same 
osiągnięcia nagrodę dyrektora szkoły. 
 

8. Wysokość nagrody uzaleŜnia się od wkładu pracy i 
osiąganych przez nauczyciela (dyrektora) wyników pracy. 
Wysokość nagrody wynosi: 
 
  1) nagroda dyrektora szkoły - do 60% wynagrodzenia 

zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyŜszym 
wykształceniem pedagogicznym określonego w 
rozporządzeniu, 

 
  2) nagroda Wójta Gminy - do 100% wynagrodzenia 

zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyŜszym 
wykształceniem pedagogicznym określonego w 
rozporządzeniu. 

 
9. Nagroda, o której mowa w ust. 3 moŜe być 

przyznana nauczycielowi, który posiada co najmniej dobrą 
ocenę pracy pedagogicznej oraz spełnia co najmniej 5 z 
następujących kryteriów do nagrody Wójta oraz 3 z 
następujących kryteriów do nagrody dyrektora. 
 
  1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w 
sprawdzianach i egzaminach uczniów, 
przeprowadzonych przez okręgowe komisje 
egzaminacyjne, 

b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie 
wdraŜania nowatorskich metod nauczania i 
wychowania, opracowywania autorskich 
programów i publikacji, 

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone 
zakwalifikowaniem do udziału w zawodach II 
stopnia (okręgowych) lub III stopnia (centralnych) 
ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajęciem 
przez uczniów (zespół uczniów) I-III miejsca w 
konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach 
wojewódzkich i ogólnopolskich, 

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z 
uczniami uzdolnionymi lub uczniami mającymi 
trudności w nauce, 

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości 
szkolne lub środowiskowe, 

f) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w 
klasie lub w szkole, a w szczególności przez 
organizowanie wycieczek, udział uczniów w 
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i 
spotkaniach, 

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, 
rekreacyjne i wypoczynkowe, 

h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy 
wypoczynek dla dzieci i młodzieŜy, 

i) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z 
uczniami. 

 
  2) w zakresie pracy opiekuńczej: 

a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub 
wychowankom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej lub Ŝyciowej pochodzących z rodzin 
ubogich lub patologicznych, 

b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie 
i zwalczanie patologii społecznej wśród dzieci i 

młodzieŜy, w szczególności narkomanii i 
alkoholizmu, 

c) organizuje współpracę szkoły lub placówki z 
jednostkami systemu ochrony zdrowia, policją, 
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w 
zakresie zapobiegania i usuwania przejawów 
patologii społecznej i niedostosowania 
społecznego dzieci i młodzieŜy, 

d) organizuje udział rodziców w Ŝyciu szkoły, rozwija 
formy współdziałania szkoły z rodzicami. 

 
  3) w zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej na: 

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia 
zawodowego, 

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji 
zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w 
zawodzie nauczyciela.  

 
Rozdział V. 

Dodatek mieszkaniowy. 
 

§ 12. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma 
nauczyciel posiadający wymagane kwalifikacje, 
zatrudniony na terenie gminy, w wymiarze nie niŜszym niŜ 
połowa obowiązującego wymiaru zajęć. 
 

2. Dodatek jest zróŜnicowany stosownie do stanu 
rodzinnego nauczyciela i obejmuje: 
 
  1) 5% miesięcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za 

pracę, zwanego dalej minimalnym wynagrodzeniem - 
dla jednej osoby,  

 
  2) 7% minimalnego wynagrodzenia - dla dwóch osób, 
 
  3) 9% minimalnego wynagrodzenia - dla trzech osób, 
 
  4) 11% minimalnego wynagrodzenia - dla czterech i 

więcej osób.  
 

3. Kwoty przypadającego dodatku zaokrągla się do 
pełnych złotych w ten sposób, Ŝe kwotę 0,49 zł pomija się, 
a kwotę od co najmniej 0,50 zł zaokrągla się do pełnego 
złotego. 
 

4. Do osób, o których mowa w ust. 2 zalicza się 
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: 
małŜonka oraz dzieci i rodziców pozostających na jego 
wyłącznym utrzymaniu. 
 

5. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącemu 
takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej w 
ust. 2 MałŜonkowie wspólnie wskazują pracodawcę, który 
będzie wypłacał dodatek jednemu z nich. 
 

6. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezaleŜnie od 
tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu 
mieszkalnego. 
 

7. Dodatek przysługuje o d pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym złoŜono wniosek o 
jego przyznanie. Nauczycielowi dodatek przyznaje 
Dyrektor, a dyrektorowi Wójt Gminy. 
 

8. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, 
a takŜe w okresach: 
 
  1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 

wynagrodzenie, 
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  2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
 
  3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 

przeszkolenia wojskowego lub okresowej słuŜby 
wojskowej, (w przypadku gdy z nauczycielem zawarta 
była umowa na czas określony dodatek wpłaca się nie 
dłuŜej niŜ do końca okresu, na który umowa ta została 
zawarta),  

 

  4) korzystania z urlopu macierzyńskiego i urlopu 
wychowawczego. 

 
Rozdział VI. 

Postanowienia ko ńcowe. 
 

§ 13. 1. Projekt regulaminu oraz jego zmiany 
podlegają uzgodnieniu ze związkami zawodowymi. 
 

2. Zmiany regulaminu następują w trybie 
przeznaczonym dla jego uchwalenia. 

 
 
 
 
 
 

Załącznik Nr 1 
 

WNIOSEK 
 
o przyznanie nagrody Wójta Gminy (Dyrektora Szkoły) za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze. 
 
 
Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Wójta Gminy (Dyrektora Szkoły) 
 
 
 
Panu/Pani .................................................................................................................................................................................... 
 
urodzonej ..................................................................................................................................................................................... 

(data) 
 
...................................................................................................................................................................................................... 

(wykształcenie, staŜ pracy w szkole lub placówce) 
 
zatrudnionemu/ej .......................................................................................................................................................................... 

(nazwa szkoły/placówki w której nauczyciel jest zatrudniony) 
 
....................................................................................................................................................................................................... 

(stanowisko) 
 
....................................................................................................................................................................................................... 

(dotychczas otrzymane nagrody kuratora, dyrektora - rok otrzymania) 
 
....................................................................................................................................................................................................... 

(ostatnia ocena pracy nauczyciela / data i stopień) 
 
Uzasadnienie wniosku przez zgłaszającego (zgodnie z wymaganiami określonymi w regulaminie): 
 
 
 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Opinia Rady Pedagogicznej 
 
                                    
Organ sporządzający wniosek  
 
 
 
....................................................    .....................................        ................................. 

miejscowość i data         pieczęć             podpis 
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456 
UCHWAŁA Nr XXXV/157/05 

Rady Gminy w Lelkowie 

z dnia 27 grudnia 2005 r. 

 

w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadza nia ścieków. 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia  

8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,  
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, 
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 
oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i  
Nr 167, poz. 1759 oraz z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) w 
związku z art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o 
zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym 
odprowadzaniu ścieków (Dz. U. Nr 72, poz. 747, z 2002 r. 
Nr 113, poz. 984, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 173,  
poz. 1808 oraz z 2005 r. Nr 85, poz. 729 i Nr 130,  
poz. 1087) Rada Gminy uchwala, co następuje: 
 

§ 1. Uchwala się "Regulamin dostarczania wody i 
odprowadzania ścieków" obowiązujący na terenie Gminy 
Lelkowo stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 
 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Lelkowo. 
 

§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy 
Władysław Kaczor 

 
 
 

Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXXV/157/05 
Rady Gminy w Lelkowie 
z dnia 27 grudnia 2005 r. 

 
REGULAMIN DOSTARCZANIA WODY I ODPROWADZANIA ŚCIEKÓW 

 
ROZDZIAŁ I 

PRZEPISY OGÓLNE 
 

§ 1. Regulamin określa zasady zbiorowego 
zaopatrzenia w wodę i zbiorowego odprowadzania 
ścieków realizowanego na terenie gminy Lelkowo, w tym 
prawa i obowiązki zakładu oraz odbiorców. 
 

§ 2. UŜyte w regulaminie określenia oznaczają: 
 
  1) ustawa - ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym 

zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu 
ścieków (Dz. U. Nr 72, poz. 747 ze zm.), 

 
  2) odbiorca - odbiorca usług, o którym mowa w art. 2  

pkt 3 ustawy, 
 
  3) osoba ubiegająca się o przyłączenie do sieci, 
 
  4) przedsiębiorstwo - gminna jednostka organizacyjna nie 

posiadająca osobowości prawnej (Zakład Wodno-
Kanalizacyjny), 

 
  5) umowa - umowa o zaopatrzenie w wodę lub 

odprowadzenie ścieków, o której mowa w art. 6 
ustawy, 

 
  6) wodomierz główny - przyrząd pomiarowy, o którym 

mowa w art. 2 pkt 19 ustawy, 
 
  7) wodomierz - przyrząd pomiarowy zainstalowany na 

wewnętrznej instalacji wodociągowej obiektu 
budowlanego przy punkcie czerpalnym wody, 

 

  8) dodatkowy wodomierz - przyrząd pomiarowy 
zainstalowany za wodomierzem głównym słuŜący 
określeniu ilości wody bezpowrotnie zuŜytej, 

 
  9) okres obrachunkowy - określony w umowie okres 

rozliczeń za usługi dostawy wody i odprowadzania 
ścieków. 

 
ROZDZIAŁ II 

MINIMALNY POZIOM USŁUG ŚWIADCZONYCH PRZEZ 
PRZEDSIĘBIORSTWO W ZAKRESIE DOSTARCZANIA 

WODY I ODPROWADZENIA ŚCIEKÓW 
 

§ 3. Minimalną ilość dostarczanej wody oraz cel jej 
poboru, określa umowa zawierana przez zakład z 
odbiorcą. 
 

§ 4. Zakład dostarcza wodę i odprowadza ścieki 
zapewniając zdolność posiadanych urządzeń, a w 
szczególności: 
 
  1) dostarcza wodę do nieruchomości, o jakości 

przeznaczonej do spoŜycia przez ludzi w sposób 
ciągły i niezawodny, 

 
  2) zapewnia w posiadanej sieci odpowiednie ciśnienie 

wody, o wielkości wynikającej z warunków 
technicznych przyłączenia, 

 
  3) odbiera ścieki w sposób ciągły, o stanie i składzie 

zgodnym z aktualnie obowiązującymi przepisami, w 
ilości określonej w dokumentacji projektowej i 
warunkach przyłączenia nieruchomości, 

 
  4) określa dopuszczalne wskaźniki zanieczyszczeń 

odbieranych ścieków, a takŜe kontroluje, czy jakość 
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przyjmowanych ścieków jest zgodna z obowiązującymi 
przepisami, 

 
  5) zapewnia spełnianie warunków wprowadzenia 

ograniczeń dostarczania wody w przypadku 
wystąpienia jej niedoboru na zasadach określonych w 
zezwoleniu, 

 
  6) dokonuje na własny koszt niezbędnych napraw 

urządzeń wodociągowych i kanalizacyjnych będących 
w jego posiadaniu, za wyjątkiem usuwania uszkodzeń 
powstałych z winy odbiorcy, 

 
  7) dokonuje na własny koszt niezbędnych napraw 

przyłączy będących w jego posiadaniu, za wyjątkiem 
usuwania uszkodzeń powstałych z winy odbiorcy, 

 
  8) buduje urządzenia wodociągowe i urządzenia 

kanalizacyjne, 
 
  9) instaluje na własny koszt wodomierz główny po 

odbiorze technicznym przyłącza i zawarciu umowy, 
 
  10) ponosi koszty zakupu i utrzymania wodomierza 

głównego, 
 
  11) informuje o jakości wody przeznaczonej do spoŜycia 

przez ludzi.  
 

§ 5. Odbiorca korzysta z zaopatrzenia w wodę i 
odprowadzania ścieków w sposób niepowodujący 
pogorszenia jakości usług świadczonych przez zakład 
oraz nieutrudniający działalności, a w szczególności: 
 
  1) wykorzystując pobieraną wodę oraz wprowadzając 

ścieki w celach określonych w umowie i w warunkach 
przyłączenia nieruchomości, 

 
  2) uŜytkując wewnętrzną instalację wodociągową, w 

sposób eliminujący moŜliwość wystąpienia skaŜenia 
chemicznego lub bakteriologicznego wody w sieci, na 
skutek cofnięcia się wody z wewnętrznej instalacji 
wodociągowej, powrotu ciepłej wody lub wody z 
instalacji centralnego ogrzewania, 

 
  3) zabezpieczając przed dostępem osób 

nieuprawnionych pomieszczenie, w którym 
zainstalowany jest wodomierz główny, 

 
  4) uŜytkując wewnętrzną instalację kanalizacyjną, w 

sposób niepowodujący zakłóceń funkcjonowania sieci 
kanalizacyjnej, 

 
  5) informując przedsiębiorstwo o zrzutach awaryjnych lub 

zmianie jakości ścieków odbiegających od warunków 
umowy, 

 
  6) umoŜliwiając osobom reprezentującym zakład prawo 

wstępu na teren nieruchomości i do pomieszczeń w 
celach określonych przepisami ustawy oraz 
niniejszego regulaminu, 

 
  7) zawiadamiając zakład o wszelkich stwierdzonych 

uszkodzeniach wodomierza głównego lub urządzenia 
pomiarowego, w tym o zerwaniu plomby, 

 
  8) informując zakład o zmianach stanu prawnego 

nieruchomości, 
 

  9) powiadamiając zakład o wszelkich zmianach 
technicznych w instalacji wewnętrznych, które mogą 
mieć wpływ na działanie sieci, 

 
  10) udostępniając nieodpłatnie zakładowi miejsce na 

elewacji lub ogrodzeniu nieruchomości odbiorcy, 
celem umieszczenia tabliczek z oznakowaniem 
armatury wodociągowej. 

 
ROZDZIAŁ III  

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI ZAWIERANIA I 
ROZWIĄZYWANIA UMÓW  

 
§ 6. Postanowienia umowy nie mogą ograniczać praw 

i obowiązków stron wynikających z przepisów ustawy, 
przepisów wykonawczych oraz postanowień regulaminu. 
 

§ 7. 1. Zakład zawiera umowę na wniosek przyszłego 
odbiorcy, po spełnieniu przez niego warunków 
technicznych przyłączenia oraz wylegitymowaniu się 
tytułem prawnym do nieruchomości. 
 

2. Umowa moŜe być zawarta z osobą, która korzysta z 
nieruchomości o nieuregulowanym stanie prawnym, po 
uprawdopodobnieniu faktu korzystania z przyłączonej 
nieruchomości. 
 

§ 8. 1. Umowa określa obowiązki stron w zakresie 
utrzymania przyłączy oraz zasad usuwania ich awarii. 
 

2. W przypadku, gdy przyłącza są w posiadaniu 
odbiorcy, odpowiedzialność zakładu za zapewnienie 
ciągłości i jakości świadczonych usług jest ograniczona do 
posiadanych przez zakład urządzeń wodociągowych i 
kanalizacyjnych. 
 

3. Umowa określa miejsce wykonywania usługi 
dostawy wody i odbioru ścieków. 
 

§ 9. 1. Umowa moŜe być zawarta z osobami 
korzystającymi z lokali na wniosek właściciela lub 
zarządcy budynku wielolokalowego. 
 

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 zawiera: 
  a) określenie osób korzystających z lokali, w tym 

określenie rodzaju tytułu prawnego do zajmowanego 
lokalu wraz ze zgodą takiej osoby na zawarcie umowy, 
potwierdzoną własnoręcznym podpisem, 

  b) oświadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu osób 
korzystających z lokali o zasadach rozliczania róŜnic 
oraz o obowiązku ponoszenia na rzecz zakładu 
dodatkowych opłat. 

 
3. Do wniosku dołącza się schemat wewnętrznej 

instalacji wodociągowej w budynku wielolokalowym za 
wodomierzem głównym. 
 

4. W terminie 14 dni od dnia złoŜenia kompletnego 
wniosku, zakład jest zobowiązany wydać informację 
techniczną określającą wymagania techniczne. 
 

§ 10. 1. Umowa jest zawierana na czas nieokreślony 
lub określony. 
 

2. Zmiana umowy następuje poprzez zawarcie nowej 
umowy lub w formie aneksu do umowy na piśmie, pod 
rygorem niewaŜności. 

 
3. Nie wymaga formy pisemnej zmiana umowy 

dotycząca taryfy lub adresu do korespondencji. 
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§ 11. 1. Umowa zawarta na czas nieokreślony moŜe 

być rozwiązana przez kaŜdą ze stron za uprzednim 
trzymiesięcznym okresem wypowiedzenia dokonanym w 
kaŜdym czasie, przez złoŜenie pisemnego oświadczenia 
woli w siedzibie zakład lub przesłania listem poleconym. 
 

2. Umowa zawarta na czas określony moŜe być 
rozwiązana przez kaŜdą ze stron za uprzednim 
jednomiesięcznym okresem wypowiedzenia dokonanym w 
kaŜdym czasie, przez złoŜenie pisemnego oświadczenia 
woli w siedzibie zakład lub przesłania listem poleconym. 
 

3. Umowa moŜe być rozwiązana w drodze 
porozumienia stron. 
 

4. Umowa wygasa w przypadku śmierci odbiorcy 
będącego osobą fizyczną, upadłości strony, utraty przez 
zakład zezwolenia. 
 

§ 12. Po rozwiązaniu umowy zakład dokonuje 
zamknięcia przyłącza wodociągowego i/lub 
kanalizacyjnego oraz demontuje wodomierz główny. 
 

ROZDZIAŁ IV  
SPOSOBY ROZLICZEŃ W OPARCIU O CENY I 

STAWKI OPŁAT USTALONE W TARYFACH  
 

§ 13. Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie w wodę i 
zbiorowe odprowadzanie ścieków są prowadzone przez 
zakład z odbiorcami usług na podstawie określonych w 
taryfach cen i stawek opłat oraz ilości dostarczanej wody i 
odprowadzanych ścieków. 
 

§ 14. 1. Ilość dostarczonej wody ustala się na 
podstawie odczytu wodomierza głównego. 
 

2. W przypadku braku wodomierza ilość zuŜytej wody 
określa się na podstawie przeciętnych norm zuŜycia 
określonych zgodnie z art. 27 ust. 3 ustawy. 
 

3. W przypadku zawarcia umów z osobami 
korzystającymi z lokali w budynkach wielolokalowych, 
ilość dostarczonej wody ustala się na podstawie 
wodomierzy zainstalowanych przy wszystkich punktach 
czerpalnych, z uwzględnieniem róŜnicy wynikającej 
pomiędzy odczytem wodomierza głównego sumą 
odczytanych wodomierzy przy punktach czerpalnych. 
 

§ 15. 1. Ilość odprowadzanych ścieków ustala się na 
podstawie wskazań urządzeń pomiarowych. 
 

2. W razie braku urządzeń pomiarowych ilość 
odprowadzanych ścieków ustala się jako równą ilości 
dostarczonej wody. 
 

§ 16. W rozliczeniach ilości odprowadzanych ścieków 
ilość bezpowrotnie zuŜytej wody uwzględnia się 
wyłączenie w przypadkach, gdy wielkość jej zuŜycia na 
ten cel ustalona jest na podstawie dodatkowego 
wodomierza zainstalowanego na koszt odbiorcy. 
 

§ 17. 1. Strony określą w umowie okres obrachunkowy 
oraz skutki niedotrzymania terminu zapłaty jak równieŜ 
sposób uiszczania opłat. 
 

2. Wniesienie przez odbiorcę reklamacji, co do 
wysokości faktury, nie wstrzymuje obowiązku 
uregulowania naleŜności. 
 

§ 18. Odbiorca reguluje naleŜności za dostarczoną 
wodę i odprowadzone ścieki na podstawie faktur 
wystawianych przez Zakład w okresach obrachunkowych 
określonych w umowie. 
 

ROZDZIAŁ V  
WARUNKI PRZYŁĄCZENIA DO SIECI ORAZ ODBIÓR 

PRZYŁĄCZA 
 

§ 19. 1. Przyłączenie nieruchomości do sieci 
wodociągowej lub kanalizacyjnej odbywa się na wniosek 
osoby ubiegającej się o przyłączenie. 
 

2. Zakład po otrzymaniu wniosku określa warunki 
techniczne przyłączenia do posiadanej sieci. 
 

3. Warunkiem przystąpienia do wykonania robót 
przyłączeniowych jest wcześniejsze uzgodnienie 
dokumentacji technicznej z zakładem. 
 

4. Przed zawarciem umowy zakład dokonuje odbioru 
technicznego wykonanego przyłącza w formie protokołu 
odbioru, celem stwierdzenia czy zostały spełnione warunki 
techniczne. 

 
5. Umowa określi zakres utrzymywania przyłączy 

przez zakład. 
 

§ 20. Z wnioskiem o wydanie technicznych warunków 
przyłączenia do sieci wodociągowej i kanalizacyjnej moŜe 
występować osoba posiadająca tytuł prawny do 
korzystania z nieruchomości, która ma być przyłączona do 
sieci. 
 

§ 21. 1. Wniosek o wydanie technicznych warunków 
przyłączenia do sieci wodociągowej i kanalizacyjnej 
powinien w szczególności zawierać: 
 
  1) oznaczenie wnioskodawcy; 
 
  2) określenie: 

a) rodzaju i parametrów instalacji odbiorczych, 
b) charakterystyki zuŜycia wody, 
c) rodzaju i ilości, a w przypadku przemysłowych 

odbiorców usług równieŜ jakości odprowadzanych 
ścieków, 

d) przeznaczenia wody; 
 
  3) informacje określające charakterystykę techniczną 

obiektu, do którego będzie dostarczana woda, a w 
szczególności: 

 
a) powierzchnię uŜytkowa i rodzaj lokali (mieszkalne, 

uŜytkowe) w budynkach zasilanych w wodę, 
b) wyposaŜenie lokali i obiektów w urządzenia 

zuŜywające wodę i odprowadzające ścieki; 
 

  4) proponowany termin rozpoczęcia poboru wody. 
 

2. Do wniosku, o którym mowa w ust. 1, osoba 
ubiegająca się o przyłączenie do sieci, powinna załączyć: 
 
  1) dokument potwierdzający tytuł prawny do korzystania 

z nieruchomości, której dotyczy wniosek, 
 
  2) mapę sytuacyjną, określającą usytuowanie 

nieruchomości, o której mowa w ust. 1, względem 
istniejących sieci wodociągowej i kanalizacyjnej oraz 
innych obiektów i urządzeń uzbrojenia terenu. 
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§ 22. 1. Zakład określa warunki przyłączenia i 
przekazuje wnioskodawcy w terminie nie dłuŜszym niŜ 30 
dni od dnia złoŜenia wniosku. W szczególnie 
uzasadnionych przypadkach termin ten moŜe ulec 
przedłuŜeniu. 
 

2. Warunki przyłączenia są waŜne rok od dnia ich 
określenia. 
 

3. Warunki przyłączenia powinny określać w 
szczególności: 
 
  1) miejsca i sposób przyłączenia sieci wodociągowej i 

kanalizacyjnej z instalacjami odbiorcy, 
 
  2) przepływ obliczeniowy wody lub urządzenia sanitarne i 

techniczne, w których zuŜywana jest woda i 
odprowadzane są ścieki, 

 
  3) wymagania dotyczące: 

a) miejsca zainstalowania wodomierza głównego, 
b) miejsca zainstalowania urządzenia pomiarowego, 
c) jakości odprowadzanych ścieków. 

 
  4) termin waŜności warunków przyłączenia. 
 

§ 23. Warunkiem przystąpienia do wykonania 
przyłącza jest wcześniejsze uzgodnienie dokumentacji 
technicznej z zakładem w terminie 14 dni od otrzymania 
dokumentacji oraz spełnienie innych wymaganych 
przepisami Prawa budowlanego warunków. 
 

§ 24. 1. Zakład ma prawo odmówić przyłączenia do 
sieci jeŜeli przyłącze zostało wykonane niezgodnie z 
wydanymi warunkami przyłączenia. 
 

2. Zakład moŜe odmówić wydania warunków 
technicznych, jeŜeli nie posiada technicznych moŜliwości 
przyłączenia, z zastrzeŜeniem § 25. 
 

§ 25. JeŜeli z wieloletnich planów rozwoju i 
modernizacji nie wynika planowana budowa urządzeń 
wodociągowych i kanalizacyjnych, a osoba ubiegająca się 
o przyłączenie wyraŜa wolę budowy tych urządzeń, gmina 
moŜe zawrzeć z taką osobą umowę o wspólną realizację 
inwestycji. Po zawarciu umowy, zakład określi warunki 
techniczne przyłączenia. 
 

ROZDZIAŁ VI 
MOśLIWOŚĆ DOSTĘPU DO USŁUG WODOCIĄGOWO-

KANALIZACYJNYCH  
 

§ 26. Potencjalni odbiorcy mogą uzyskać informacje 
dotyczące dostępności do usług: 
 
  1) w Urzędzie Gminy Lelkowo, który udostępnia do 

wglądu: 
a) studium uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania przestrzennego gminy, 
b) miejscowy plan zagospodarowania 

przestrzennego, 
c) niniejszy regulamin, 
d) warunki udzielania zezwolenia na prowadzenie 

zbiorowego zaopatrzenia w wodę i zbiorowego 
odprowadzania ścieków. 

 
  2) w zakładzie, który udostępnia nieodpłatnie do wglądu 

niniejszy regulamin. 
 
 

ROZDZIAŁ VII  
SPOSÓB POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU 

NIEDOTRZYMANIA CIĄGŁOŚCI USŁUG I 
ODPOWIEDNICH PARAMETRÓW DOSTARCZANEJ 

WODY I WPROWADZANYCH DO SIECI 
KANALIZACYJNEJ ŚCIEKÓW 

 
§ 27. 1. Zakład zobowiązany jest do udzielenia 

odbiorcom usług informacji dotyczących występujących 
zakłóceń zaopatrzenia w wodę i odprowadzania ścieków 
oraz awarii urządzeń wodociągowych i kanalizacyjnych. 
 

2. Wstrzymanie zaopatrzenia w wodę i odprowadzania 
ścieków moŜe nastąpić bez uprzedniego zawiadomienia 
odbiorców w przypadkach, gdy występują warunki 
stwarzające zagroŜenie dla Ŝycia, zdrowia i środowiska 
lub uniemoŜliwiające świadczenia usług, w szczególności 
gdy: 
 
  1) z powodu nagłej awarii sieci nie ma moŜliwości 

prowadzenia zaopatrzenia w wodę lub odprowadzania 
ścieków, 

 
  2) dalsze funkcjonowanie sieci stwarza bezpośrednie 

zagroŜenie dla Ŝycia, zdrowia lub środowiska. 
 

3. O przerwach w dostawie wody wynikających z 
planowanych prac konserwacyjno-remontowych zakład 
powiadomi odbiorcę najpóźniej na dwa dni przed jej 
planowanym terminem. 
 

4. W przypadku, gdyby przerwa trwała dłuŜej niŜ 12 
godzin, naleŜy o tym powiadomić odbiorców minimum na 
7 dni przed nią. W takim przypadku zakład zapewni 
zastępczy punkt poboru wody. 

 
ROZDZIAŁ VIII  

STANDARDY OBSŁUGI ODBIORCÓW USŁUG, A W 
SZCZEGÓLNOŚCI SPOSOBY REKLAMACJI ORAZ 

WYMIANY INFORMACJI DOTYCZĄCYCH W 
SZCZEGÓLNOŚCI ZAKŁÓCEŃ W DOSTAWIE WODY I 

ODPROWADZANIA ŚCIEKÓW 
 

§ 28. Zakład zobowiązany jest do udzielania na 
Ŝądanie odbiorców informacji w związku z 
niedotrzymaniem ciągłości usług nie później niŜ w ciągu: 
 
  a) 12 godzin - na telefoniczne Ŝądanie określenia 

przewidywanego terminu usunięcia przerw i zakłóceń 
w świadczeniu usług, 

 
  b) 7 dni - na pisemne Ŝądanie usunięcia przerw i 

zakłóceń, o których mowa w lit. a. 
 

§ 29. 1. Odbiorca usług ma prawo zgłaszania 
reklamacji dotyczących ilości i jakości świadczonych usług 
oraz wysokość opłat za usługi. 
 

2. Reklamacje, o których mowa w ust. 1, "wnoszone" 
są na piśmie osobiście przez zainteresowanego w 
siedzibie zakładu lub listem poleconym.  
 

3. Zakład zobowiązany jest do powiadomienia 
zainteresowanego o sposobie załatwienia reklamacji w 
terminie 14 dni od daty wpływu. Termin ten moŜe ulec 
przedłuŜeniu, jeŜeli istnieje konieczność przeprowadzenia 
szczegółowego postępowania wyjaśniającego. 
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ROZDZIAŁ IX 
WARUNKI DOSTAWY WODY NA CELE 

PRZECIWPOśAROWE 
 

§ 30. Woda do celów przeciwpoŜarowych dla obiektów 
jest dostępna przede wszystkim z hydrantów 
zainstalowanych na sieci wodociągowej. 
 

§ 31. Zapewnienie dostawy wody na cele 
przeciwpoŜarowe następuje na podstawie umowy 
zawieranej pomiędzy gminą a zakładem. 
 

§ 32. Ilość wody pobieranej na cele przeciwpoŜarowe 
wraz z określeniem punktów poboru jest ustalana na 
podstawie pisemnych informacji składanych przez 
jednostkę straŜy poŜarnej. 
 

ROZDZIAŁ X 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
§ 33. W sprawach nieobjętych niniejszym 

regulaminem obowiązują przepisy prawa, a w 
szczególności przepisy ustawy i przepisy wykonawcze do 
ustawy.

 
 
 
 
 
 

457 
UCHWAŁA Nr XXXIII/175/05 

Rady Miejskiej w Braniewie 

z dnia 28 grudnia 2005 r. 

 

w sprawie okre ślenia wzorów formularzy informacji w sprawie podatk u od nieruchomo ści i deklaracji na podatek od 

nieruchomo ści. 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 w związku z art. 40 

ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,  
poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 113,  
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. 
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,  
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) i art. 6 ust. 13 ustawy z dnia 
12 stycznia 1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych (tekst 
jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84, zm. Nr 200,  
poz. 1683, z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 110, poz. 1039, 
Nr 188, poz. 1840, Nr 200, poz. 1953, Nr 203, poz. 1966, 
z 2004 r. Nr 92, poz. 880 i 884, Nr 96, poz. 959, Nr 123, 
poz. 1291, Nr 281, poz. 2782, z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, 
Nr 143, poz. 1199, Nr 164, poz. 1365, Nr 167, poz.1399, 
Nr 169, poz. 1419, Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1462, 
Nr 179, poz. 1484) Rada Miejska w Braniewie uchwala, co 
następuje: 
 

§ 1. Ustala się wzór formularza ''Informacji w sprawie 
podatku od nieruchomości'' zgodnie z załącznikiem Nr 1 
do uchwały. 

 
§ 2. Ustala się wzór formularza ''Deklaracji na podatek 

od nieruchomości'' zgodnie z załącznikiem Nr 2 do 
uchwały. 
 

§ 3. Traci moc uchwała Nr XXV/121/04 Rady Miejskiej 
w Braniewie z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie 
określenia wzorów formularzy informacji w sprawie 
podatku od nieruchomości i deklaracji na podatek od 
nieruchomości. 
 

§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 

 
Przewodniczący Rady Miejskiej w Braniewie 

Jan Mróz 
 

 
 
 
 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego Nr 17                            Poz.  
 

- 1147 - 

 
 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego Nr 17                            Poz.  
 

- 1148 - 

 
 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego Nr 17                            Poz.  
 

- 1149 - 

 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego Nr 17                            Poz.  
 

- 1150 - 

 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego Nr 17                            Poz.  
 

- 1151 - 

 
 

458 
UCHWAŁA Nr XXXIII/176/05 

Rady Miejskiej w Braniewie 

z dnia 28 grudnia 2005 r. 

 

w sprawie okre ślenia wzorów formularzy informacji w sprawie podatk u rolnego i deklaracji na podatek rolny. 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 w związku z art. 40 

ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,  
poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 113,  
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. 
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,  
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) i art. 6 a ust. 11 ustawy z 
dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst jednolity 
Dz. U. z 1993 r. Nr 94, poz. 431, zm. z 1994 r. Nr 1,  
poz. 3, z 1996 r. Nr 91, poz. 409, z 1997 r. Nr 43,  
poz. 272, Nr 137, poz. 926, z 1998 r. Nr 108, poz. 681, z 
2001 r. Nr 81, poz. 875, z 2002 r. Nr 200, poz. 1680, z 
2003 r. Nr 110, poz. 1039, Nr 162, poz. 1568, z 2005 r.  
Nr 143, poz. 1199, Nr 164, poz. 1365, Nr 169, poz. 1419, 
Nr 175, poz. 1462, Nr 179, poz. 1484) Rada Miejska w 
Braniewie uchwala, co następuje: 
 

§ 1. Ustala się wzór formularza ''Informacji w sprawie 
podatku rolnego'' zgodnie z załącznikiem Nr 1 do uchwały. 
 

§ 2. Ustala się wzór formularza ''Deklaracji na podatek 
rolny'' zgodnie z załącznikiem Nr 2 do uchwały. 
 

§ 3. Traci moc uchwała Nr XXV/122/04 Rady Miejskiej 
w Braniewie z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie 
określenia wzorów formularzy informacji w sprawie 
podatku rolnego i deklaracji na podatek rolny. 
 

§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 

 
Przewodniczący Rady Miejskiej w Braniewie 

Jan Mróz 
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459 
UCHWAŁA Nr XXXIII/194/05 

Rady Gminy w Budrach 

z dnia 28 grudnia 2005 r. 

 

w sprawie zakazu sprzeda Ŝy, podawania i spo Ŝywania napojów alkoholowych na terenie Gminy Budry.  

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia  

8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, 
poz. 220, Dz. U. z 2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz. U. z  
2002 r. Nr 113, poz. 984, Dz. U. z 2002 r. Nr 153,  
poz. 1271, Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 
2003 r. Nr 80, poz.717, Dz. U. z 2003 r. Nr 162,  
poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Dz. U. z 
2004 r. Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2004 r. Nr 167,  
poz. 1759) w związku z art. 14 ust. 6 ustawy z dnia 26 
października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i 
przeciwdziałaniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 
2002 r. Nr 147, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 167, poz. 1372, 
Dz. U. z 2002 r. Nr 128, poz. 1401, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, 
poz. 719, Dz. U. z 2003 r. Nr 122, poz. 1143, Dz. U. z 
2004 r. Nr 29, poz. 257, Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001, 
Dz. U. z 2004 r. Nr 152, poz. 1597) Rada Gminy w 
Budrach uchwała, co następuje: 
 

§ 1. Wprowadza się zakaz spoŜywania napojów 
alkoholowych w następujących miejscach: 
 
  1) w sali sprzedaŜnej punktów prowadzących sprzedaŜ 

napojów alkoholowych z przeznaczeniem do spoŜycia 
poza miejscem sprzedaŜy, 

 
  2) w bezpośrednim sąsiedztwie punktów sprzedaŜy 

detalicznej napojów alkoholowych, to jest w promieniu 
15 m od tych punktów licząc od wejścia. 

 

§ 2. Wprowadza się zakaz sprzedaŜy, podawania lub 
spoŜywania napojów alkoholowych w następujących 
miejscach: 
 
  1) na terenie placówek słuŜby zdrowia, opieki społecznej, 

bibliotek i domów kultury oraz placówek oświatowych, 
 
  2) na terenie stadionów sportowych i hal sportowych, 
 
  3) na terenie oznakowanych parkingów. 
 

§ 3. 1. Zakaz, o którym jest mowa w § 1 i 2 niniejszej 
uchwały nie dotyczy miejsc, w których przedsiębiorcy 
posiadają zezwolenia na prowadzenie sprzedaŜy i 
podawania napojów alkoholowych wydane przez Wójta 
Gminy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 
 

2. W Gminnym Ośrodku Kultury w Budrach zezwala 
się na spoŜywanie napojów alkoholowych w czasie wesel, 
przyjęć i innych imprez pod warunkiem zawieszenia 
działalności merytorycznej w tym czasie. 
 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Budry. 
 

§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝyciu po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko - Mazurskiego. 

 
Przewodniczacy Rady Gminy 

Jan Królik 
 

 
 

460 
UCHWAŁA Nr LIII/412/05 

Rady Miejskiej w Dobrym Mie ście 

z dnia 28 grudnia 2005 r. 

 

zamieniaj ąca uchwał ę Nr XL/280/05 Rady Miejskiej w Dobrym Mie ście z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie okre ślenia 

wysoko ści oraz szczegółowych warunków i zasad przyznawania  nauczycielom dodatków: za wysług ę lat, 

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szcze gółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw, szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku 

mieszkaniowego oraz przyznawania nagród ze specjaln ego funduszu nagród. 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia  

8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z  
2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,  
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,  
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,  
poz. 1568, z 2004 r. 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 
2005 r. Nr 172, poz. 1441) art. 30 ust. 6 i 6 a art. 49 ust. 2 
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 90, 

poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, 
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845, 
Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167,  
poz. 1379, Nr 179, poz. 1487, Nr 181, poz. 1526) i 
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
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pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) 
oraz po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi 
zrzeszającymi nauczycieli zatrudnionych w szkołach i 
przedszkolach prowadzonych przez Gminę Dobre Miasto, 
Rada Miejska uchwala się, co następuje: 
 

§ 1. W § 20 załącznika do uchwały Nr XL/280/05 Rady 
Miejskiej w Dobrym Mieście z dnia 31 marca 2005 r. w 
sprawie określenia wysokości oraz szczegółowych 
warunków i zasad przyznawania nauczycielom dodatków: 
za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki 
pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 
szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku 
mieszkaniowego oraz przyznawania nagród ze 
specjalnego funduszu nagród, po pkt 2 wprowadza się  
pkt 3 w brzmieniu: 

 
„3) za prowadzenie zajęć w oddziale przysposabiającym 
do pracy w wysokości 5% stawki godzinowej za kaŜdą 
przepracowaną w tym oddziale godzinę”. 
 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Dobrego Miasta. 
 

§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 30 dni od jej 
podjęcia jednak nie wcześniej niŜ po upływie 14 dni od 
daty jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego, z mocą obowiązującą od  
1 września 2005 roku do 31 grudnia 2005 roku. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej  
Wiesław Tusiński 

 
 
 

461 
UCHWAŁA Nr XXXVII/212/05 

Rady Miejskiej w Reszlu 

z dnia 28 grudnia 2005 r. 

 

w sprawie uchwalenia Regulaminu utrzymania czysto ści i porz ądku na terenie Gminy Reszel. 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy 8 marca 

1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U z 
2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,  
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,  
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,  
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, 
Nr 167, poz. 1795, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) oraz art. 4 
ustawy z dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu czystości i 
porządku w gminach (tekst jednolity z 2005 r. Dz. U.  
Nr 236, poz. 2008) po zasięgnięciu opinii Powiatowego 
Inspektora Sanitarnego, Rada Miejska w Reszlu uchwala, 
co następuje: 
 

§ 1. 1. Uchwala się Regulamin utrzymania czystości i 
porządku na terenie Gminy Reszel określający 
szczegółowe zasady utrzymania czystości i porządku na 
terenie Gminy Reszel. 

 

2. Regulamin stanowi załącznik Nr 1 do niniejszej 
uchwały. 
 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Reszla. 
 

§ 3. Traci moc uchwała Nr XXXIX/226/97 Rady 
Miejskiej w Reszlu z dnia 24 września 1997 r. w sprawie 
szczegółowych zasad utrzymania czystości i porządku na 
terenie Gminy Reszel. 
 

§ 4. Uchwała w wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej w Reszlu 
Tadeusz śegis 

 
 

Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXXVII/212/05 
Rady Miejskiej w Reszlu 
z dnia 28 grudnia 2005 r. 

 
REGULAMIN 

 
UTRZYMANIA CZYSTOŚCI l PORZĄDKU NA TERENIE GMINY RESZEL 

 
ROZDZIAŁ l 

Postanowienia ogólne  
 

§ 1. Określa się szczegółowe zasady utrzymania 
czystości i porządku na terenie Gminy Reszel, a w 
szczególności: 
 
  1) wymagania w zakresie utrzymania czystości i 

porządku na terenie nieruchomości, 
 
  2) rodzaje i minimalną pojemność urządzeń 

przeznaczonych do zbierania odpadów komunalnych, 

 
  3) częstotliwość i sposób pozbywania się odpadów 

komunalnych i nieczystości ciekłych z terenu 
nieruchomości oraz terenów przeznaczonych do 
uŜytku publicznego, 

 
  4) maksymalny poziom odpadów komunalnych 

ulegających biodegradacji dopuszczonych do 
składowania na składowiskach odpadów, 

 
  5) inne wymagania wynikające z gminnego planu 

gospodarki odpadami, 
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  6) obowiązki osób utrzymujących zwierzęta domowe, 
 
  7) wymagania odnośnie utrzymywania zwierząt 

gospodarskich na terenach wyłączonych z produkcji 
rolniczej, 

 
  8) wyznaczenie obszarów podlegających obowiązkowej 

deratyzacji i terminy jej przeprowadzania. 
 

§ 2. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 
 
  1) nieruchomości - naleŜy przez to rozumieć, zgodnie z 

art. 46 § 1 kodeksu cywilnego, część powierzchni 
ziemi stanowiącą odrębny przedmiot własności, jak 
równieŜ budynki trwale z gruntem związane lub część 
takich budynków, 

 
  2) właścicielach nieruchomości - naleŜy przez to 

rozumieć takŜe współwłaścicieli, uŜytkowników 
wieczystych, oraz jednostki organizacyjne i osoby 
posiadające nieruchomości w zarządzie lub 
uŜytkowaniu, a takŜe inne podmioty władające 
nieruchomościami mające obowiązek realizować 
obowiązki w zakresie utrzymania czystości i porządku, 

 
  3) odpadach komunalnych - naleŜy przez to rozumieć 

odpady powstające w gospodarstwach domowych, a 
takŜe odpady nie zawierające odpadów 
niebezpiecznych pochodzące od innych wytwórców 
odpadów, które ze względu na swój charakter lub 
skład są podobne do odpadów powstających w 
gospodarstwach domowych, 

 
  4) odpadach ulegających biodegradacji - naleŜy przez to 

rozumieć odpady kuchenne, odpady zielone, papier i 
makulaturę nie opakowaniowe, opakowania z papieru i 
tektury, tekstylia, oraz część, z drewna, odpadów 
wielkogabarytowych i budowlanych, 

 
  5) odpadach wielkogabarytowych - naleŜy przez to 

rozumieć jeden ze strumieni odpadów komunalnych 
wymienionych w Krajowym Planie Gospodarki 
Odpadami, charakteryzujący się tym, Ŝe jego składniki, 
ze względu na swoje rozmiary i masę, nie mogą być 
umieszczone w typowych pojemnikach 
przeznaczonych do zbierania odpadów komunalnych, 

 
  6) odpadach zielonych - naleŜy przez to rozumieć frakcję 

odpadów ulegających biodegradacji, powstających w 
wyniku pielęgnacji i uprawy ogrodów i terenów 
zielonych, 

 
  7) nieczystościach ciekłych - naleŜy przez to rozumieć 

ścieki gromadzone przejściowo w zbiornikach 
bezodpływowych, 

 
  8) zwierzętach domowych - naleŜy przez to rozumieć 

zwierzęta tradycyjnie przebywające wraz z 
człowiekiem w jego domu lub innym odpowiednim 
pomieszczeniu, utrzymywane przez człowieka w 
charakterze jego towarzysza, a w szczególności: psy, 
koty, ptaki egzotyczne, chomiki, świnki morskie, ryby i 
Ŝółwie hodowane w akwarium oraz inne zwierzęta 
uznane za nadające się do trzymania w mieszkaniach 
w celach niehodowlanych, 

 
  9) zwierzętach gospodarskich - naleŜy przez to rozumieć 

zwierzęta utrzymywane w celach hodowlanych i 
produkcyjnych, a w szczególności: konie, bydło, 

świnie, owce, kozy, kury, kaczki, gęsi, gołębie, indyki, 
perliczki, strusie, króliki, nutrie, norki, lisy, tchórzofretki, 
ryby hodowlane, pszczoły oraz inne zwierzęta w 
rozumieniu przepisów o organizacji hodowli i rozrodzie 
zwierząt gospodarskich. 

 
ROZDZIAŁ II 

Wymagania w zakresie utrzymania czysto ści i 
porz ądku na terenie nieruchomo ści. 

 
§ 3. Właściciele nieruchomości oraz 

najemcy/właściciele lokali powinni dąŜyć do utrzymania 
czystości i porządku na terenie nieruchomości poprzez: 
 
  1) wyposaŜenie nieruchomości opisane w Rozdziale III 

urządzenia, słuŜące do zbierania odpadów 
komunalnych oraz utrzymywanie tych urządzeń w 
odpowiednim stanie sanitarnym, porządkowym i 
technicznym, 

 
  2) przyłączenie nieruchomości do istniejącej sieci 

kanalizacyjnej lub, w przypadku gdy budowa sieci jest 
technicznie lub ekonomicznie nieuzasadniona, a fakt 
ten ma swoje odzwierciedlenie w studium 
uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 
przestrzennego gminy oraz w miejscowym planie 
zagospodarowania przestrzennego, o ile taki został 
opracowany oraz w wieloletnim planie rozwoju i 
modernizacji urządzeń wodociągowych i urządzeń 
kanalizacyjnych, wyposaŜenie nieruchomości w 
zbiornik bezodpływowy nieczystości ciekłych lub 
przydomową oczyszczalnię ścieków bytowych, 
spełniające wymagania określone w przepisach 
odrębnych, 

 
  3) przyłączenie nieruchomości do nowej sieci 

kanalizacyjnej w terminie 9 miesięcy od dnia 
przekazania jej do eksploatacji, 

 
  4) gromadzenie nieczystości ciekłych w zbiornikach 

bezodpływowych, 
 
  5) oddzielne gromadzenie ścieków bytowych i gnojówki 

oraz gnojowicy, 
 
  6) prowadzenie selektywnego zbierania i przekazywania 

do odbioru następujących strumieni odpadów 
komunalnych: 
a) odpady kuchenne ulegające biodegradacji naleŜy 

gromadzić odrębnie. Na terenach nieruchomości o 
zabudowie jednorodzinnej oraz terenach wiejskich 
odpady kuchenne moŜna poddać procesowi 
kompostowania z przeznaczeniem do własnego 
wykorzystania kompostu, 

b) odpady opakowaniowe (łącznie) wraz z papierem, 
tekturą i tekstyliami naleŜy gromadzić z 
wykorzystaniem znajdujących się na terenie miasta 
i gminy specjalnie oznakowanych pojemników. 
Właściciele nieruchomości mają obowiązek, przed 
umieszczeniem opakowań w pojemniku, 
przygotować je tak by nie pozostały na nich resztki 
zawartości, 

c) odpady niebezpieczne powstające w odpadach 
komunalnych gospodarstw domowych (baterie i 
akumulatory, świetlówki) naleŜy wydzielać z 
powstających odpadów komunalnych. Odpady te 
naleŜy dostarczyć do punktu czasowego 
gromadzenia odpadów niebezpiecznych 
znajdującego się przy Zakładzie Usług 
Komunalnych w Reszlu, 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego Nr 17                            Poz.  
 

- 1158 - 

d) odpady wielkogabarytowe (meble, wymienione 
drzwi) naleŜy gromadzić odrębnie od pozostałych 
odpadów komunalnych wyłącznie w miejscu do 
tego wyznaczonym. Odpady wielkogabarytowe 
odbierane będą w mieście i gminie w cyklu 
kwartalnym, 

e) odpady budowlane i zielone będą odbierane na 
indywidualne zgłoszenie. Odpady roślinne 
powstające na terenie nieruchomości w wyniku 
pielęgnacji zieleni (usunięte chwasty, wygrabione 
liście, skoszona trawa, wycięte gałęzie drzew, 
przycięte krzewy) w przypadku braku moŜliwości 
ich kompostowania na miejscu przez właścicieli 
nieruchomości, podlegają wywozowi, 

f) odpady nieselekcjonowane odbierane są zgodnie z 
przyjętym funkcjonującym harmonogramem, 

 
  7) zbieranie w pojemnikach o wielkości uzaleŜnionej od 

liczby mieszkańców nieruchomości odpadów nie 
podlegających selekcji, a więc: 
a) tworzyw sztucznych nieopakowaniowych, 
b) szkła nieopakowaniowego, 
c) odpadów mineralnych, 
d) drobnej frakcji popiołowej, 

 
 oraz innych strumieni odpadów zmieszanych. 
 
  8) przekazywanie odpadów zebranych selektywnie i 

pozostałych zmieszanych podmiotowi uprawnionemu 
do odbioru, w terminach wyznaczonych 
harmonogramem, 

 
  9) usuwanie z terenu nieruchomości wraków pojazdów 

mechanicznych, 
 
  10) uprzątanie błota, śniegu, lodu i innych 

zanieczyszczeń z chodników połoŜonych wzdłuŜ 
nieruchomości i bezpośrednio przy jej granicy: 

a) oczyszczanie chodnika ze śniegu i lodu winno być 
realizowane poprzez odgarnięcie śniegu w miejsce 
nie powodujące zakłóceń w ruchu pieszych lub 
pojazdów i podjęcie działań mających na celu 
likwidację śliskości chodnika, 

b) zakaz zgarniania śniegu, lodu lub innych 
zanieczyszczeń z chodnika na jezdnię lub zieleń 
przyuliczną, 

c) zobowiązanie właścicieli nieruchomości do 
systematycznego sprzątania terenu nieruchomości, 
a w szczególności dojść do budynków, punktów 
gromadzenia odpadów, 

d) błoto, śnieg, lód i inne zanieczyszczenia 
uprzątnięte z przystanków komunikacyjnych oraz 
dróg publicznych naleŜy gromadzić poza terenem 
przystanku komunikacyjnego w sposób nie 
utrudniający zatrzymywania się pojazdów oraz 
wsiadania i wysiadania pasaŜerów. 

 
  11) uprzątanie piasku z chodnika, 
 
  12) usuwanie nawisów (sopli) z okapów, rynien i innych 

części nieruchomości, 
 
  13) niezwłoczne usuwanie z terenu nieruchomości 

materiału rozbiórkowego i resztek materiałów 
budowlanych, powstałych w wyniku remontu i 
modernizacji lokali i budynków, 

 
  14) umieszczanie plakatów, reklam, ogłoszeń, 

nekrologów na urządzeniach do tego celu 
przeznaczonych, 

 
  15) mycie samochodów w miejscach do tego 

wyznaczonych: 
a) właściciele nieruchomości mogą myć pojazdy 

czystą wodą na swoim terenie lub innym za zgodą 
jego właściciela pod warunkiem, Ŝe powstające 
ścieki odprowadzone są do kanalizacji miejskiej, 

b) naprawy samochodów i innych pojazdów 
mechanicznych powinny być przeprowadzone w 
specjalistycznych warsztatach, 

c) właściciel samochodu lub innego pojazdu 
mechanicznego moŜe dokonywać doraźnych 
napraw związanych z bieŜącą eksploatacją 
pojazdu w obrębie nieruchomości pod warunkiem, 
Ŝe czynności te nie będą powodować 
zanieczyszczenia wód i gleby oraz uciąŜliwości dla 
sąsiadów. 

 
§ 4. Na terenie gminy, mając na uwadze zasady 

utrzymania czystości i porządku, zabrania się: 
 
  1) postoju pojazdów mechanicznych na drogach 

publicznych i placach, poza miejscami dozwolonymi, 
 
  2) mycia pojazdów mechanicznych w pobliŜu rzek, 

stawów, jezior i innych zbiorników wodnych w 
odległości nie mniejszej niŜ 100 m, 

 
  3) spalania odpadów komunalnych na powierzchni ziemi 

oraz w instalacjach grzewczych budynków, w 
szczególności odpadów niebezpiecznych, z tworzyw 
sztucznych, gumy, tekstyliów, zaolłwionych szmat, 
mebli oraz podobnych, 

 
  4) wrzucania odpadów komunalnych pochodzących z 

gospodarstw domowych, sklepów, punktów 
gastronomicznych i usługowych i innych 
nieruchomości, na których powstają odpady, do koszy 
ulicznych oraz do pojemników innych właścicieli, 

 
  5) stosowania środków chemicznych szkodliwych dla 

środowiska dla usunięcia śniegu i lodu, 
 
  6) niszczenia lub uszkadzania obiektów małej 

architektury, urządzeń wyposaŜenia placów zabaw, 
urządzeń do zbierania odpadów, obiektów 
przeznaczonych do umieszczania reklam i ogłoszeń, 
urządzeń stanowiących elementy infrastruktury 
komunalnej, np. hydrantów, transformatorów, 
rozdzielni, linii energetycznych, telekomunikacyjnych, 
wiat przystanków, roślinności, deptania trawników oraz 
zieleńców, 

 
  7) umieszczania na pniach drzew afiszy, reklam, 

nekrologów, ogłoszeń itp., 
 
  8) malowania, np. grafitti bez zgody właściciela 

nieruchomości, 
 
  9) wyprowadzania psów na tereny przeznaczone dla 

zabaw dzieci i uprawiania sportu, 
 
  10) zakopywania odpadów oraz padłych zwierząt, 
 
  11) indywidualnego wywoŜenia i wysypywania odpadów 

stałych, 
 
  12) wylewania nieczystości ciekłych poza wyznaczonymi 

do tego celu stacjami zlewnymi, 
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  13) indywidualnego opróŜniania zbiorników 
bezodpływowych przez właścicieli nieruchomości, 

 
  14) wykorzystywania nieczynnych studni kopanych do 

gromadzenia odpadów, nieczystości ciekłych i wód 
opadowych spływających z powierzchni dachów, 
podjazdów, itp., 

 
  15) zajmowania pasa drogowego (chodniki, pobocza, 

jezdnie, rowy przydroŜne) celem składowania 
odpadów lub materiałów budowlanych; na zajęcie 
pasa drogowego wymagana jest zgoda zarządcy 
drogi i pobierana jest za to opłata zgodnie z 
przepisami ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o 
drogach publicznych (Dz. U. z 1985 r. Nr 14,  
poz. 60), 

 
  16) dokonywania zmian naturalnego ukształtowania 

terenu w sposób niezgodny z przepisami ustawy z 
dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 62, poz. 627 z późn. zm.). 

 
ROZDZIAŁ III 

Rodzaje i minimalna pojemno ść urządzeń 
przeznaczonych do zbierania odpadów komunalnych i 

gromadzenia nieczysto ści ciekłych na terenie 
nieruchomo ści oraz na drogach publicznych. 

 
§ 5. Rodzaje i minimalna pojemność urządzeń 

przeznaczonych do zbierania odpadów komunalnych 
gromadzenia nieczystości ciekłych na terenie 
nieruchomości: 
 
  1) właściciel nieruchomości zapewnia utrzymanie 

czystości i porządku na jej terenie przez wyposaŜenie 
nieruchomości w pojemniki o pojemnościach 
odpowiadających ilościom wytwarzanych odpadów. Na 
terenie gminy do gromadzenia nieczystości stałych 
słuŜą znormalizowane pojemniki o pojemności od 110 
L do 1100 L. Do gromadzenia odpadów komunalnych 
na drogach publicznych słuŜą kosze uliczne o 
pojemności o 30 litrów. Pojemniki na odpady 
niesegregowane ulegające biodegradacji dostarczane 
są właścicielowi nieruchomości odpłatnie przez 
podmiot uprawniony. Pojemniki przeznaczone do 
selektywnej zbiórki odpadów dostarczane są 
nieodpłatnie, 

 
  2) właściciel nieruchomości zapewnia utrzymanie 

czystości i porządku na jej terenie przez dostosowanie 
wielkości zbiornika bezodpływowego do ilości osób 
stale lub czasowo przebywających na jej terenie, w 
taki sposób by opróŜnianie było konieczne nie częściej 
niŜ raz w tygodniu bez dopuszczenia do przepełnienia; 
podobnie przepustowość przydomowej oczyszczalni 
ścieków musi zostać dostosowana do ilości 
mieszkańców w sposób zapewniający uzyskanie 
stopnia ich oczyszczania określonego w przepisach 
odrębnych, 

 
  3) do selektywnej zbiórki opakowań ze szkła, tworzyw 

sztucznych, metali, papieru i tektury przeznaczone są 
oznakowane pojemniki o pojemności 1100 L w 
odrębnych kolorach: 
a) szkło bezbarwne - pojemniki szare z białą klapą, 
b) szkło kolorowe - pojemniki szare z klapą zieloną, 
c) butelki plastikowe typu PET - pojemniki siatkowe 

Ŝółte, 
d) papier i tektura - pojemniki niebieskie. 

 

§ 6. O rodzaju ustawionych na terenie nieruchomości 
pojemników decyduje właściciel nieruchomości w 
porozumieniu z jednostką wywozową. 

 
§ 7. 1. Właściciel nieruchomości ma obowiązek 

utrzymania pojemników na odpady komunalne we 
właściwym stanie sanitarnym, porządkowym i 
technicznym, a w szczególności utrzymania ich w 
czystości oraz co najmniej raz na kwartał dezynfekowania. 
 

2. Pojemniki na odpady komunalne naleŜy ustawiać w 
miejscach łatwo dostępnych dla ich uŜytkowników i 
pracowników jednostki wywozowej w sposób nie 
powodujący uciąŜliwości dla mieszkańców i osób trzecich. 
 

3. Pojemniki powinny być ustawione w granicy 
nieruchomości lub bezpośrednio przy ogrodzeniu w 
miejscu specjalnie do tego wydzielonym, z wyjątkiem 
chodników lub innych miejsc przeznaczonych do ruchu 
pojazdów samochodowych oraz pieszych, na równej 
powierzchni, w miarę moŜliwości utwardzonej, 
zabezpieczonej przed zbieraniem się wody i błota. 
 

§ 8. Właściciele parkingów, pól namiotowych, plaŜ i 
terenów rekreacyjnych zobowiązani są do utrzymania ich 
w czystości, zapewnienia pojemników na nieczystości i 
sanitariatów, i ich właściwej eksploatacji. 
 

§ 9. Ograniczenia wynikające z konieczności 
zachowania zasad bezpieczeństwa i właściwej 
eksploatacji urządzeń do gromadzenia odpadów 
komunalnych i zbiorników bezodpływowych: 
 
  1) zabrania się gromadzenia w pojemnikach na odpady 

komunalne śniegu, lodu, gruzu, gorącego popiołu, 
ŜuŜla, szlamów, substancji toksycznych, Ŝrących, 
wybuchowych, przeterminowanych leków, zuŜytych 
olejów, resztek farb, rozpuszczalników, lakierów i 
innych odpadów niebezpiecznych oraz odpadów z 
działalności gospodarczej, 

 
  2) zabrania się spalania w pojemnikach i koszach na 

odpady, jakichkolwiek odpadów, 
 
  3) do pojemników na papier, tekturę opakowaniową i 

nieopakowaniową zabrania się wrzucać: 
a) opakowania z zawartością, np. Ŝywnością, 

wapnem, cementem, 
b) kalkę techniczną, 
c) prospekty, foliowane i lakierowane katalogi. 

 
  4) do pojemników na opakowania szklane zabrania się 

wrzucać: 
a) ceramikę (porcelana, naczynia typu arco, talerze, 

doniczki), 
b) lustra, 
c) szklane opakowania farmaceutyczne i chemiczne z 

pozostałościami zawartości, 
d) szkło budowlane (szyby okienne, szkło zbrojone), 
e) szyby samochodowe. 

 
  5) do pojemników na opakowania z tworzyw sztucznych 

zabrania się wrzucać: 
a) tworzywa sztuczne pochodzenia medycznego, 

mokre folie, 
b) opakowania i butelki po olejach i smarach, puszki i 

pojemniki po farbach i lakierach, 
c) opakowania po środkach chwasto - i 

owadobójczych. 
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  6) zabrania się odprowadzania płynnych odchodów 
zwierzęcych oraz odsiąków z obornika do zbiorników 
bezodpływowych, w których gromadzone są ścieki 
bytowe. 

 
ROZDZIAŁ IV 

Częstotliwo ść i sposób pozbywania si ę odpadów 
komunalnych i nieczysto ści ciekłych z terenu 

nieruchomo ści oraz terenów przeznaczonych do 
uŜytku publicznego.  

 
§ 10. Obowiązki w zakresie podpisania umów: 

 
  1) właściciele nieruchomości są zobowiązani do zawarcia 

umów z podmiotem uprawnionym na odbiór odpadów 
komunalnych, 

 
  2) właściciele nieruchomości są zobowiązani, w celu 

umoŜliwienia przygotowania treści umowy, do podania 
upowaŜnionemu przedstawicielowi podmiotu 
uprawnionego zgodnej ze stanem ewidencji ludności 
liczby osób zamieszkujących na terenie nieruchomości 
lub, gdy stan faktyczny róŜni się od niej, oświadczenia 
na piśmie o odstępstwach i ich przyczynie, 

 
  3) właściciele nieruchomości prowadzący działalność 

gospodarczą lub instytucję zobowiązani są do podania 
upowaŜnionemu przedstawicielowi podmiotu 
uprawnionego informacji umoŜliwiających obliczenie 
zapotrzebowania na pojemniki i przygotowanie treści 
umowy, 

 
  4) właściciele nieruchomości, które nie są podłączone do 

sieci kanalizacyjnej, są zobowiązani do podpisania w 
terminie dwóch tygodni od dnia wejścia w Ŝycie 
niniejszego regulaminu, z podmiotem uprawnionym, 
umowy na opróŜnianie zbiornika bezodpływowego lub 
opróŜnianie osadnika oczyszczalni przydomowej, 

 
  5) opróŜnianie zbiorników bezodpływowych rozliczane 

jest w oparciu o wskazania licznika poboru wody lub w 
oparciu o normy, które wynikają z treści 
Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia  
14 stycznia 2002 r. w sprawie określenia norm zuŜycia 
wody (Dz. U. z 2002 r. Nr 8, poz. 70), 

 
  6) dokumentem upowaŜniającym do podpisania umowy z 

właścicielem nowo wybudowanych nieruchomości 
przez podmiot upowaŜniony jest pozwolenie na 
uŜytkowanie obiektu lub zawiadomienie o zakończeniu 
budowy spełniające wymogi ustawy z dnia 7 lipca 
1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 1994 r. Nr 89,  
poz. 414 z późn. zm.). 

 
§ 11. Ustala się następującą częstotliwość usuwania 

odpadów komunalnych i nieczystości ciekłych z terenów 
nieruchomości: 
 
  1) z pojemników segregacji zbiórki surowców wtórnych, z 

koszy w miejscach publicznych oraz zbiorników 
bezodpływowych, w regularnych odstępach czasu 
uniemoŜliwiających rozkład nagromadzonych 
odpadów i ich przepełnienie,  

 
  2) z pojemników na odpady komunalne: 

a) dla budynków jednorodzinnych, nie rzadziej niŜ raz 
na dwa tygodnie, 

b) dla budynków uŜyteczności publicznej i budynków 
mieszkalnych wielorodzinnych, nie rzadziej niŜ raz 
w tygodniu, 

c) dla obiektów gastronomii, nie rzadziej niŜ raz na 
dwa tygodnie, 

d) dla targowisk, nie rzadziej niŜ dwa razy w tygodniu. 
 
§ 12. Konsekwencje nierealizowania obowiązków: 

 
  1) wykonywanie przez właścicieli nieruchomości 

obowiązków w zakresie wyposaŜenia nieruchomości w 
urządzenia słuŜące do zbierania odpadów 
komunalnych oraz utrzymywania ich we właściwym 
stanie, przyłączenia do sieci kanalizacyjnej lub 
wyposaŜenia nieruchomości w zbiornik bezodpływowy 
lub wyposaŜenia nieruchomości w przydomową 
oczyszczalnię ścieków, uprzątanie błota, śniegu, lodu i 
innych zanieczyszczeń z chodników podlega kontroli 
wykonywanej przez upowaŜnione słuŜby; w przypadku 
stwierdzenia niewykonywania tych obowiązków 
Burmistrz Reszla, wydaje decyzję nakazującą ich 
wykonanie; jej wykonanie podlega egzekucji w trybie 
przepisów ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o 
postępowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 
2002 r. Nr 110, poz. 968), 

 
  2) Burmistrz Reszla, poprzez StraŜ Miejską w Reszlu, 

dokonuje kontroli wykonywania obowiązku zawarcia 
przez właścicieli nieruchomości umów na usługi 
odbioru odpadów i opróŜniania zbiorników 
bezodpływowych, oraz wykonywania przez nich 
obowiązku uiszczania z tego tytułu opłat, 

 
  3) w przypadku stwierdzenia niewykonywania 

obowiązków opisanych w pkt 2, Burmistrz Reszla, 
wydaje z urzędu decyzję, w której ustala obowiązek 
uiszczania opłat, ich wysokość, terminy uiszczania 
oraz sposób udostępniania urządzeń w celu ich 
opróŜnienia; w takich przypadkach gmina organizuje 
właścicielom nieruchomości odbieranie odpadów 
komunalnych oraz opróŜnianie zbiorników 
bezodpływowych; decyzji tej nadaje się rygor 
natychmiastowej wykonalności; decyzja obowiązuje 
przez rok i ulega przedłuŜeniu na rok następny, jeŜeli 
właściciel nieruchomości na co najmniej trzy miesiące 
przed upływem daty jej obowiązywania nie przedstawi 
umowy, w której termin rozpoczęcia wykonywania 
usługi nie jest późniejszy niŜ data utraty mocy 
obowiązującej decyzji; do opłat wymierzonych wyŜej 
wymienioną decyzją stosuje się przepisy działu III 
ustawy z dnia 29 sierpnia 1999 r. Ordynacja 
podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 z późn. 
zm.), 

 
  4) dowody uiszczania opłat za odbiór odpadów i 

opróŜnianie zbiorników bezodpływowych, właściciel 
nieruchomości jest obowiązany przechowywać przez 
okres dwóch lat, 

 
  5) w przypadku stwierdzenia nieszczelności zbiornika 

bezodpływowego, właściciel nieruchomości jest 
zobowiązany do usunięcia ich w terminie dwu tygodni 
od momentu stwierdzenia tego faktu i powiadomienia 
o tym gminy, 

 
  6) w sytuacji gdy właściciel nieruchomości nie wykona 

uszczelnienia w terminie dwu tygodni, wykona to za 
niego gmina i obciąŜy kosztami. 
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ROZDZIAŁ V 
Maksymalny poziom odpadów komunalnych 

ulegaj ących biodegradacji dopuszczonych do 
składowania na składowiskach odpadów oraz ilo ści 

odpadów wyselekcjonowanych, do których 
osi ągnięcia zobowi ązane są podmioty uprawnione. 

 
§ 13. 1. System gospodarowania odpadami 

komunalnymi zapewnia ograniczenie masy odpadów 
komunalnych ulegających biodegradacji kierowanych do 
składowania: 
 
  1) do 31 grudnia 2010 r. do nie więcej niŜ 75% wagowo 

całkowitej masy odpadów ulegających biodegradacji, 
 
  2) do 31 grudnia 2013 r. do nie więcej niŜ 50%, 
 
  3) do 31 grudnia 2020 r. do nie więcej niŜ 35%, w 

stosunku do masy tych odpadów wytworzonych w roku 
1995. 

 
2. Obowiązek ten zrealizują przedsiębiorcy, którzy 

uzyskają zezwolenie na odbiór odpadów od mieszkańców 
nieruchomości. 
 

ROZDZIAŁ VI 
Inne wymagania wynikaj ące z gminnego planu 

gospodarki odpadami. 
 

§ 14. 1. Górne stawki opłat ponoszonych przez 
właścicieli nieruchomości za wywóz nieczystości stałych i 
płynnych określa Rada Miejska odrębną uchwałą. 
 

2. Stawki opłat zawarte w umowach podpisanych z 
właścicielami nieruchomości przez podmiot uprawniony 
nie mogą być wyŜsze niŜ górne stawki opłat. 
 

3. Gmina zapewnia objęcie wszystkich mieszkańców 
zorganizowanym systemem odbierania wszystkich 
rodzajów odpadów komunalnych. 
 

4. Burmistrz Reszla, poprzez podmioty prowadzące 
działalność w zakresie odbierania odpadów komunalnych, 
które są obowiązane do selektywnego ich odbierania oraz 
do ograniczania ilości odpadów ulegających 
biodegradacji, kierowanych do składowania, zapewnia 
warunki funkcjonowania systemu selektywnego zbierania i 
odbierania odpadów komunalnych, aby było moŜliwe 
ograniczanie składowania odpadów komunalnych 
ulegających biodegradacji. 
 

5. Burmistrz Reszla podaje do publicznej wiadomości 
wymagania, jakie muszą spełniać przedsiębiorcy 
ubiegający się o uzyskanie zezwoleń na odbiór odpadów 
komunalnych od właścicieli nieruchomości; w 
wymaganiach tych szczegółowo określa, w oparciu o 
niniejszy Regulamin, zasady selekcji odpadów przez 
właścicieli, zasady ich odbioru oraz dalszego 
postępowania z nimi przez przedsiębiorców. 
 

6. Burmistrz Reszla, wydając zezwolenie na odbiór 
odpadów od właścicieli nieruchomości, poprzez określenie 
szczegółowych zasad odbioru i postępowania, 
zobowiązuje przedsiębiorców do odbierania wszystkich 
odpadów zebranych selektywnie, w tym powstających w 
gospodarstwach domowych, odpadów 
wielkogabarytowych, zuŜytego sprzętu elektrycznego i 
elektronicznego, odpadów budowlanych z remontów i 
odpadów niebezpiecznych. 
 

7. Wydzielanie odpadów niebezpiecznych z odpadów 
komunalnych oraz osiągnięcie poziomów odzysku i 
recyklingu odpadów opakowaniowych, realizowane jest 
poprzez selektywne zbieranie ich przez właścicieli 
nieruchomości i selektywny ich odbiór przez 
przedsiębiorców, a w dalszej kolejności przez właściwe 
postępowanie z nimi. 
 

ROZDZIAŁ VII 
Obowi ązki osób utrzymuj ących zwierz ęta domowe, 
mających na celu ochron ę przed zagro Ŝeniem lub 

uci ąŜliwo ścią dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem 
terenów przeznaczonych do wspólnego u Ŝytku.  

 
§ 15. 1. Osoby będące właścicielami lub opiekunami 

psów i innych zwierząt domowych są zobowiązane do 
sprawowania właściwej opieki nad tymi zwierzętami, a w 
szczególności nie pozostawiania ich bez nadzoru. 
Zobowiązuje się właścicieli utrzymujących psy zaliczane 
do ras agresywnych, do uzyskania właściwego zezwolenia 
określonego w odrębnych przepisach. 
 

2. Zakazuje się szczucia psów lub doprowadzania ich 
do stanu, w którym pies moŜe stać się niebezpieczny dla 
człowieka lub zwierzęcia. 
 

3. Właściciele zwierząt domowych zobowiązani są do 
terminowego szczepienia zwierząt raz w roku przeciw 
wściekliźnie i innych chorób zakaźnych oraz okazywania 
świadectwa szczepienia na Ŝądanie osób upowaŜnionych. 
 

4. Obszary, które są zagroŜone wystąpieniem 
wścieklizny lub innej choroby zakaźnej, będą oznakowane 
przez Gminę odpowiednimi tablicami ostrzegawczymi. Na 
tereny te zabrania się wstępu osób, jak równieŜ 
wpuszczania lub wprowadzania zwierząt. 
 

§ 16. 1. Na tereny ogólnodostępne psy mogą być 
wyprowadzane tylko na smyczy i w kagańcu. 
 

2. Zakazuje się wyprowadzania psów lub innych 
zwierząt na tereny kąpielisk ogólnie dostępnych. 
 

3. Zabrania się przetrzymywania zwierząt w częściach 
wspólnych budynków wielomieszkaniowych oraz na 
balkonach. 
 

4. Utrzymanie zwierząt nie powinno stanowić 
uciąŜliwości dla ludzi przebywających w ich otoczeniu 
oraz powodować zanieczyszczeń: gleby i wody. 
 

§ 17. 1. Właściciele zwierząt domowych są 
zobowiązani do usunięcia spowodowanych przez nie 
zanieczyszczeń (odchodów) na klatkach schodowych lub 
w innych miejscach uŜyteczności publicznej np. budynki, 
ulice, chodniki, skwery, zieleńce. 
 

2. Zakazuje się wprowadzania psów do piaskownic i 
innych urządzeń słuŜących do zabawy dla dzieci. 
 

3. Zwłoki zwierząt bezdomnych wolno Ŝyjących winien 
niezwłocznie usunąć i poddać utylizacji właściciel 
nieruchomości (drogi, terenu), na której zwierze się 
znajduje. 
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ROZDZIAŁ VIII 
Wymagania odno śnie utrzymywania zwierz ąt 

gospodarskich na terenach wył ączonych z produkcji 
rolniczej. 

 
§ 18. Na terenach wyłączonych z produkcji rolniczej 

wprowadza się całkowity zakaz chowu i utrzymywania 
następujących gatunków zwierząt gospodarskich: konie, 
bydło, trzoda chlewna, owce, kozy. Dopuszcza się chów 
następujących zwierząt hodowlanych: 
  a) królików - do 10 szt. osobników dorosłych, 
  b) drobiu - do 10 szt. osobników dorosłych, 
  c) gołębi - do 100 szt., 
z zastrzeŜeniem przepisów § 19 pkt 1. 
 

§ 19. W odniesieniu do zwierząt gospodarskich 
zabrania się: 
 
  1) utrzymywania zwierząt gospodarskich na 

nieruchomościach połoŜonych w granicach 
administracyjnych miasta w promieniu 50 m od 
budynków mieszkalnych wielorodzinnych, instytucji 
uŜyteczności publicznej, centrów handlowych, hoteli, 
stref przemysłowych (odstępstwo od tych odległości 
dopuszcza się za pisemną zgodą właścicieli 
nieruchomości), 

 
  2) utrzymywania zwierząt gospodarskich na terenie 

gminy poza budynkami do tego przeznaczonymi. 
 

§ 20. Pomieszczenia dla zwierząt powinny być 
urządzone i wyposaŜone w taki sposób aby odchody 
zwierząt i wszelkie nieczystości powstające w trakcie 
chowu nie zanieczyszczały terenu przyległego oraz nie 
zanieczyszczały powietrza atmosferycznego wyziewami.  
 

§ 21. Nowo budowane budynki gospodarcze słuŜące 
do utrzymania zwierząt gospodarskich mogą być 
lokalizowane w odległości od granicy działki i innych 
obiektów zgodnej z odrębnymi przepisami prawa 
budowlanego. 
 

§ 22. Prowadzący chów zwierząt gospodarskich na 
terenach wyłączonych z produkcji rolnej zobowiązani są 
ponadto: 
 
  1) przestrzegać przepisów sanitarno-epidemiologicznych, 
 
  2) gromadzić i usuwać nieczystości, które nie są 

obornikiem i gnojówką, w sposób przewidziany dla 
ścieków, 

 
  3) składować obornik w odległości co najmniej 10 m od 

linii rozgraniczającej drogi publicznej, na terenie 
płaskim, tak by odcieki nie mogły przedostawać się na 
teren sąsiednich nieruchomości, 

 
  4) przeprowadzać deratyzację pomieszczeń, w których 

prowadzona jest hodowla zwierząt, dwa razy do roku 
wiosną i jesienią, realizowaną przez podmiot 
uprawniony, 

 

  5) pszczoły trzymać w ulach, ustawionych w odległości, 
co najmniej 10 m od granicy nieruchomości w taki 
sposób, aby wylatujące i przylatujące pszczoły nie 
stanowiły uciąŜliwości dla właścicieli nieruchomości 
sąsiednich. 

 
ROZDZIAŁ IX 

Obszary podlegaj ące obowi ązkowej deratyzacji oraz 
terminy jej przeprowadzania. 

 
§ 23. Nieruchomości i obiekty na nich zlokalizowane, 

które naleŜą do osób prawnych, osób fizycznych 
prowadzących działalność gospodarczą, właścicieli 
domów wielorodzinnych, urzędów organów 
administracyjnych, zakładów opieki zdrowotnej, szkół i 
placówek w rozumieniu przepisów o systemie oświaty, 
placówek kulturalno oświatowych są objęte obowiązkową 
deratyzacją. 
 

§ 24. Deratyzacja powinna być wykonywana w 
zaleŜności od stanu zagroŜenia. 
 

§ 25. Termin przeprowadzenia obowiązkowej 
deratyzacji podaje Burmistrz Reszla w uzgodnieniu z 
Państwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym, do 
publicznej wiadomości poprzez zarządzenie. 
 

§ 26. W przypadku wystąpienia populacji gryzoni, 
stwarzającej zagroŜenie sanitarne, Burmistrz Reszla, w 
uzgodnieniu z Państwowym Powiatowym Inspektorem 
Sanitarnym, określi obszary podlegające obowiązkowej 
deratyzacji oraz określi, poprzez zarządzenie, termin jej 
przeprowadzenia. 
 

§ 27. Koszty przeprowadzenia deratyzacji obciąŜają 
właścicieli nieruchomości. 

 
ROZDZIAŁ X 

Postanowienia ko ńcowe. 
 

§ 28. 1. Nadzór nad realizacją obowiązków 
wynikających z niniejszego Regulaminu, sprawuje 
Burmistrz Reszla. 
 

2. Egzekwowanie przepisów niniejszego regulaminu 
naleŜy do StraŜy Miejskiej w Reszlu. 
 

3. Miejscem składowania odpadów komunalnych jest 
Komunalne Składowisko Odpadów w Dębniku-
Worpławkach. 
 

4. Miejscem unieszkodliwiania odpadów komunalnych 
płynnych jest Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji 
w Reszlu. 
 

5. Naruszanie obowiązków zawartych w niniejszym 
Regulaminie podlega karze przewidzianej w art. 10 
ustawy z dnia 13 września 1996 r. w sprawie ustawy o 
utrzymaniu czystości i porządku w gminach. 
 

6. Postępowanie w sprawach, o których mowa w ust. 
5, toczy się według przepisów kodeksu postępowania w 
sprawach o wykroczenia. 
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462 
UCHWAŁA Nr XXXIX/235/05 

Rady Miejskiej w Miłakowie 

z dnia 29 grudnia 2005 r. 

 

w sprawie ustalenia wzorów formularzy dla zło Ŝenia informacji i deklaracji w sprawie podatku roln ego, leśnego oraz 

od nieruchomo ści. 

 
Na podstawie art. 6 ust. 13 ustawy z dnia 12 stycznia 

1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych (t. j. Z 2002 r.  
Dz. U. Nr 9, poz. 31 z późn. zm.) art. 6 a ust. 11 ustawy z 
dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t. j. z 1993 r. 
Dz. U. Nr 94, poz. 431 z późn. zm.) oraz art. 6 ust. 9 
ustawy z dnia 30 października 2002 r. o podatku leśnym 
(Dz. U. Nr 200, poz. 1682 z późn. zm.) Rada Miejska w 
Miłakowie uchwala, co następuje: 
 

§ 1. Określa się wzór formularza dla złoŜenia 
informacji w sprawie: 
 
  1) podatku od nieruchomości stanowiący załącznik Nr 1 

do niniejszej uchwały, 
 
  2) podatku rolnego stanowiący załącznik Nr 2 do 

niniejszej uchwały, 
 
  3) podatku leśnego stanowiący załącznik Nr 3 do 

niniejszej uchwały. 
 

2. Określa się wzór formularza dla złoŜenia deklaracji 
na: 
 
  1) podatek od nieruchomości stanowiący załącznik Nr 4 

do niniejszej uchwały, 
 
  2) podatek rolny stanowiący załącznik Nr 5 do niniejszej 

uchwały, 
 

  3) podatek leśny stanowiący załącznik Nr 6 do niniejszej 
uchwały. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 

Miasta i Gminy Miłakowo. 
 

§ 3. Tracą moc: 
 
  1) uchwała Nr IV/20/02 Rady Miejskiej w Miłakowie z 

dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie ustalenia wzorów 
deklaracji na podatek rolny, podatek od nieruchomości 
i podatek leśny, informacji w sprawie podatku rolnego, 
od nieruchomości, podatku leśnego.  

 
  2) uchwała Nr XXI/109/04 Rady Miejskiej w Miłakowie z 

dnia 22 czerwca 2004 r. w sprawie ustalenia wzorów 
formularzy dla złoŜenia informacji w sprawie podatku 
rolnego i od nieruchomości. 

 
§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Warmińsko- Mazurskiego oraz 
na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta i Gminy w Miłakowie. 
 

§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego, przy czym ma zastosowanie do 
zobowiązań podatkowych od dnia 1 stycznia 2006 roku. 

 
Przewodniczący Rady Miejskiej 

Jan Dejna 
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1. Numer Identyfikacji Podatkowej składającego 
informację 
 
.......................................................................................... 

                                                              Załącznik Nr 1 
                                                              do uchwały Nr XXXIX/235/05 
                                                              Rady Miejskiej w Miłakowie 
                                                              z dnia 29 grudnia 2005r. 

 
INFORMACJA W SPRAWIE PODATKU OD NIERUCHOMO ŚCI 

 
 
na 

2. Rok 
 
..................................... 

 
Podstawa prawna:  Ustawa z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych (niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej 
regulacji wdroŜenia następujących dyrektyw Wspólnot Europejskich: 1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie 
ustanowienia wspólnych zasad dla niektórych typów transportu kombinowanego towarów między państwami członkowskimi (Dz. U. WE L 368 
z 17 grudnia 1992 r.), 2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania opłat za uŜytkowanie niektórych typów 
infrastruktury przez pojazdy cięŜarowe (Dz. U. WE L 187 z 20.07.1999).Dane dotyczące ogłoszenia aktów prawa Unii Europejskiej, 
zamieszczone w niniejszej ustawie - z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitą Polską członkostwa w Unii Europejskiej - dotyczą ogłoszenia 
tych aktów w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej - wydanie specjalne; tekst jedn. Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 ze zm.). 
Składaj ący:  Formularz przeznaczony dla osób fizycznych będących właścicielami nieruchomości lub obiektów budowlanych, posiadaczami 
samoistnymi nieruchomości lub obiektów budowlanych, uŜytkownikami wieczystymi gruntów, posiadaczami nieruchomości lub ich części albo 
obiektów budowlanych lub ich części, stanowiących własność Skarbu Państwa lub jednostki samorządu terytorialnego. 
Termin składania:  W terminie 14 dni od zaistnienia okoliczności mających wpływ na powstanie, bądź wygaśnięcie obowiązku podatkowego 
lub zaistnienia zdarzenia mającego wpływ na wysokość podatku. 
Miejsce składania:  Burmistrz Miasta i Gminy Miłakowo właściwy ze względu na miejsce połoŜenia przedmiotów opodatkowania. 
A. MIEJSCE SKŁADANIA INFORMACJI 
 3. Burmistrz Miasta i Gminy Miłakowo 

    Adres : ul. Olsztyńska 16, 14-310 Miłakowo 
B. DANE SKŁADAJ ĄCEGO INFORMACJĘ  
 
B.1 DANE IDENTYFIKACYJNE 
 4. Rodzaj własności, posiadania (zaznaczyć właściwą kratkę) 

    � 1. właściciel     �  2. współwłaściciel    � 3. posiadacz samoistny   � 4. współposiadacz samoistny  �  5. uŜytkownik wieczysty 
   � 6. współuŜytkownik wieczysty � 7. posiadacz zaleŜny (np. dzierŜawca, najemca) � 8. współposiadasz zaleŜny (np. dzierŜawca, 
najemca) 
 

 
 

5. Miejsce/a (adres/y) połoŜenia przedmiotów opodatkowania oraz identyfikator/y działek, budynków, lokali ( Uwaga! Wykazuje się 
odrębnie dla kaŜdej nieruchomości ) 
 
 
 

 
 

6. Numer/y księgi wieczystej lub zbioru/ów dokumentów oraz nazwa sądu, w którym prowadzona jest księga wieczysta lub zbiór 
dokumentów     (Uwaga! Wykazuje się odrębnie dla kaŜdej nieruchomości) 
  
 

 7. Nazwisko,  8. Pierwsze imię, 9.Data urodzenia 
 

 10. Imię ojca , matki 11.Numer PESEL/REGON 12. Telefon 
 

13. Kraj 14. Województwo 15. Powiat 
 

16. Gmina 
 

17. Ulica 18. Numer domu / Numer lokalu 

 

19. Miejscowość 20. Kod pocztowy 21. Poczta 
 

C. OKOLICZNOŚCI POWODUJĄCE KONIECZNOŚĆ ZŁOśENIA INFORMACJI 
 22. Okoliczności (zaznaczyć właściwą kratkę) 

             � 1. informacja składana po raz pierwszy                                        � 2. korekta uprzednio złoŜonej informacji (wykazu)  
 
D. DANE DOTYCZĄCE PRZEDMIOTÓW OPODATKOWANIA (z wyjątkiem zwolnionych) 
     
D.1 POWIERZCHNIA GRUNTÓW (Uwaga! Wykazujemy z dokładnością do 1 m kw.) 
 1. związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej, bez 

względu na sposób zakwalifikowania w ewidencji gruntów i 
budynków 

23. 
 
............................................................................ m2 

 2. pod jeziorami, zajętych na zbiorniki wodne retencyjne lub 
elektrowni wodnych 

24. 
............................................................................ ha 

 3. pozostałe grunty, w tym zajęte na prowadzenie odpłatnej 
statutowej działalności poŜytku publicznego przez organizacje 
poŜytku publicznego 

25. 
 
............................................................................ m2 

D.2 POWIERZCHNIA UśYTKOWA BUDYNKÓW LUB ICH CZĘŚCI (*) 
 1. mieszkalnych - ogółem 26. 

............................................................................ m2 
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w  tym: 
         - kondygnacji o wysokości od 1,40 do 2,20 m (zaliczyć 50% 
powierzchni) 
         - kondygnacji o wysokości powyŜej 2,20 m 

27. 
 
................................................................................ m2 

 
............................................................................... m2 

* Do powierzchni uŜytkowej budynku lub jego części naleŜy zaliczyć powierzchnię mierzoną, po wewnętrznej długości ścian na wszystkich 
kondygnacjach, z wyjątkiem powierzchni klatek schodowych oraz szybów dźwigowych. Za kondygnację uwaŜa się równieŜ garaŜe 
podziemne, piwnice, sutereny i poddasza uŜytkowe. 

2. związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej oraz od 
części budynków mieszkalnych zajętych na prowadzenie 
działalności gospodarczej ogółem 
     w  tym: 
- kondygnacji o wysokości od 1,40 do 2,20 m (zaliczyć 50% 
powierzchni) 
 
         - kondygnacji o wysokości powyŜej 2,20 m 

28. 
 
.............................................................................. m2 
 
 
.............................................................................. m2 

.............................................................................. m2 

3. zajęte na prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie 
obrotu kwalifikowanym materiałem siewnym ogółem 
     w  tym: 
- kondygnacji o wysokości od 1,40 do 2,20 m (zaliczyć 50% 
powierzchni) 
 
         - kondygnacji o wysokości powyŜej 2,20 m 

29. 
 
............................................................................. m2 
 
 
.............................................................................. m2 

 
.............................................................................. m2 

4. zajęte na prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie 
świadczenia usług medycznych ogółem 
     w  tym: 
- kondygnacji o wysokości od 1,40 do 2,20 m (zaliczyć 50% 
powierzchni) 
 
         - kondygnacji o wysokości powyŜej 2,20 m  

30. 
.............................................................................. m2 
 
 
............................................................................... m2 

............................................................................... m2 

5. zajęte na prowadzenie odpłatnej statutowej działalności poŜytku 
publicznego     przez organizacje poŜytku publicznego 
      w  tym: 
- kondygnacji o wysokości od 1,40 do 2,20 m (zaliczyć 50% 
powierzchni) 
         - kondygnacji o wysokości powyŜej 2,20 m 

 
31. 
................................................................................ m2 
 
................................................................................ m2 

 
................................................................................ m2 
 

 

6.pozostałych ogółem (garaŜe, budynki gospodarcze, inne) 
      w  tym: 
- kondygnacji o wysokości od 1,40 do 2,20 m (zaliczyć 50% 
powierzchni) 
         - kondygnacji o wysokości powyŜej 2,20 m 

32.  ......................................................................... m2 
 
................................................................................ m2 

 
................................................................................ m2 
 

D.3 BUDOWLE  - wg. wartości określonej w art.4 ust.1pkt.3 i ust. 3-7 33. 
..........................................................................,.......zł. 

E. INFORMACJA O NIERUCHOMOŚCIACH ZWOLNIONYCH 

 

1. Budynki gospodarcze lub ich części połoŜone na gruntach 
gospodarstw rolnych 

34. 
................................................................................m2 

2. Inne ( podać rodzaj, powierzchnię gruntów, budynków, budowli 
zwolnionych oraz przepis prawa - z jakiego tytułu występuje 
zwolnienie).................................................................................. 
..................................................................................................... 

35. 
 
 
.................................................................................m2 

F. OŚWIADCZENIE I PODPIS SKŁADAJ ĄCEGO / OSOBY REPREZENTUJĄCEJ SKŁADAJ ĄCEGO 
       Oświadczam, Ŝe podane przeze mnie dane s ą zgodne z prawd ą. 
 36. Imię 

 
37. Nazwisko 

 38. Data wypełnienia (dzień - miesiąc - rok) 
 

39. Podpis (pieczęć) składającego / osoby reprezentującej 
składającego 

G. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO 
 40. Uwagi organu podatkowego 

 
 

 41. Identyfikator przyjmującego formularz 
 

42. Data i podpis przyjmującego formularz 
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1.Numer Identyfikacji Podatkowej składającego 
informację 
 
........................................................................................ 

Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr 
XXXIX/235/05 
Rady Miejskiej w Miłakowie 
z dnia 29 grudnia 2005 r. 

 
INFORMACJA W SPRAWIE PODATKU ROLNEGO 

 
 

 
na 

2. Rok 
 

.....................................
... 

 
Podstawa prawna: Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst jedn. Dz. U. z 1993 r. Nr 94, poz. 431 ze zm.) 
Składający:            Formularz przeznaczony dla osób fizycznych będących właścicielami gruntów, posiadaczami samoistnymi gruntów, 

uŜytkownikami wieczystymi gruntów, posiadaczami gruntów na podstawie umowy zawartej stosownie do przepisów o 
ubezpieczeniu społecznym rolników oraz  posiadaczami gruntów stanowiących własność Skarbu Państwa lub 
jednostki samorządu terytorialnego. 

Termin składania:   W terminie 14 dni od zaistnienia okoliczności mających wpływ na powstanie, bądź wygaśnięcie obowiązku podatkowego 
lub zaistnienia zdarzeń mających wpływ na wysokość podatku. 

Miejsce składania:  Burmistrz Miasta i Gminy Miłakowo właściwy ze względu na miejsce połoŜenia gruntów. 
A. MIEJSCE SKŁADANIA INFORMACJI 
  

3. Burmistrz Miasta i Gminy Miłakowo  
    Adres : ul. Olsztyńska 16, 14-310 Miłakowo 
 

B. DANE SKŁADAJ ĄCEGO INFORMACJĘ 
 
B.1 DANE IDENTYFIKACYJNE 
 4. Rodzaj  własności, posiadania  (zaznaczyć właściwą kratkę) 

    � 1. właściciel  �  2. współwłaściciel   � 3. posiadacz samoistny    �  4. współposiadacz  samoistny   �  5. uŜytkownik 
wieczysty 
    � 6. współuŜytkownik wieczysty   � 7. posiadacz  zaleŜny (np. dzierŜawca)   �  8. współposiadacz  zaleŜny (np. dzierŜawca)   

 
 

5. Miejsce/a (adres/y) połoŜenia przedmiotów opodatkowania oraz identyfikator/y działek (Uwaga! Wykazuje się odrębnie dla 
kaŜdej nieruchomości) 
 
 
 
6. Numer/y księgi wieczystej lub zbioru/ów dokumentów oraz nazwa sądu, w którym prowadzona jest księga wieczysta lub zbiór 
dokumentów (Uwaga! Wykazuje się odrębnie dla kaŜdej nieruchomości) 
 
 
7. Nazwisko 8. Pierwsze imię 9. Data urodzenia  

 
10. Imię ojca, matki 11. Numer PESEL/REGON 12. Telefon 

 
13. Kraj 14. Województwo 15. Powiat 

 
16. Gmina 17. Ulica 18. Numer domu / Numer lokalu 

 

 
 

19. Miejscowość 20. Kod pocztowy 21. Poczta 
 

 
C. OKOLICZNOŚCI POWODUJĄCE KONIECZNOŚĆ ZŁOśENIA INFORMACJI 
 22. Okoliczności (zaznaczyć właściwą kratkę) 

             � 1. informacja składana po raz pierwszy na dany rok              � 2. korekta uprzednio złoŜonej informacji  
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D. DANE DOTYCZĄCE PRZEDMIOTÓW OPODATKOWANIA (włącznie ze zwolnionymi) 

Powierzchnia gruntu w hektarach fizycznych Klasy uŜytków 
wynikające z 

ewidencji gruntów i 
budynków 

Orne Sady UŜytki zielone Rolne 
zabudowane 

Zadrzewione i 
zakrzaczone Ogółem ha 

I       
II       

IIIa       
IIIb       
IVa       
IVb       
V       
VI       
VIz       

Razem       
Grunty pod stawami   

a) zarybione   
b) nie zarybione  

Rowy   
Razem   

 
E. INFORMACJA O ZWOLNIENIACH W PODATKU ROLNYM 
(podać rodzaj, klasę i powierzchnię gruntów zwolnionych oraz przepis prawa - z jakiego tytułu występuje zwolnienie) 
 
 
 
 
F. ULGI W PODATKU ROLNYM OD GRUNTÓW 

1. z tytułu nabycia lub przyjęcia w zagospodarowanie gruntów ...................................... 
2. inwestycyjne ...................................... 
3.inne ...................................... 

 

Razem ...................................... 
 
G. OŚWIADCZENIE I PODPIS SKŁADAJ ĄCEGO / OSOBY REPREZENTUJĄCEJ SKŁADAJ ĄCEGO 
       Oświadczam, Ŝe podane przeze mnie dane są zgodne z prawdą. 
 22. Imię 

 
23. Nazwisko 

 24. Data wypełnienia (dzień - miesiąc - rok) 
 

25. Podpis (pieczęć) składającego / osoby reprezentującej 
składającego 
 
 
 

H. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO 
 26. Uwagi organu podatkowego 

 
 
 
 

 27. Identyfikator przyjmującego formularz 
 

28. Data i podpis przyjmującego formularz 
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1. Numer Identyfikacji Podatkowej składającego 
informację 
   ....................................................................... 

Załącznik Nr 3 
do uchwały Nr XXXIX/235/05 
Rady Miejskiej w Miłakowie 
z dnia 29 grudnia 2005 r. 

 
INFORMACJA W SPRAWIE PODATKU LE ŚNEGO 

 
 

 
 19. Okoliczności (zaznaczyć właściwą kratkę) 

             � 1. Informacja składana po raz pierwszy na dany rok      � 2. korekta złoŜonej uprzednio informacji 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. Rok 
................................ 

Podstawa prawna:  ustawa z dnia  30 października 2002 r. o podatku leśnym (Dz. U. Nr 200, poz. 1682, ze zm.). 
Składający:         Formularz przeznaczony dla osób fizycznych będących właścicielami lasów, posiadaczami samoistnymi lasów, 

uŜytkownikami wieczystymi lasów, posiadaczami lasów stanowiących własność Skarbu Państwa lub jednostki 
samorządu terytorialnego.  

Termin składania:  W terminie 14 dni od zaistnienia okoliczności mających wpływ na powstanie, bądź  wygaśnięcie obowiązku 
podatkowego lub zaistnienia zdarzeń mających wpływ na wysokość podatku. 

Miejsce składania:   Burmistrz Miasta i Gminy Miłakowo , właściwy ze względu na miejsce połoŜenia lasu. 
A. MIEJSCE SKŁADANIA INFORMACJI 
 
 3. Burmistrz Miasta i Gminy Miłakowo 

   Adres:: ul. Olsztyńska 16, 14-310 Miłakowo 
B. DANE SKŁADAJ ĄCEGO INFORMACJĘ  
B.1 DANE IDENTYFIKACYJNE 

4. Rodzaj własności, posiadania (zaznaczyć właściwą kratkę) 
 � 1. właściciel � 2. współwłaściciel � 3. posiadacz samoistny � 4. współposiadacz samoistny � 5. uŜytkownik wieczysty 
 � 6. współuŜytkownik wieczysty   � 7. posiadacz  zaleŜny (np. dzierŜawca) �  8. współposiadacz zaleŜny (np. dzierŜawca) 
5. Miejsce/a (adres/y) połoŜenia lasu oraz identyfikator/y działek (Uwaga! Wykazuje się odrębnie dla kaŜdej nieruchomości) 
 
 
 
 

 

6. Numer/y księgi wieczystej lub zbioru/ów dokumentów oraz nazwa sądu, w którym prowadzona jest księga wieczysta lub 
zbiór dokumentów (Uwaga! Wykazuje się odrębnie dla kaŜdej nieruchomości) 
 
 
 

 
7. Nazwisko 8. Pierwsze imię 9. Data urodzenia  

 
10. Imię ojca, matki 11. Numer PESEL/REGON 12. Telefon 

 
13. Kraj 14. Województwo 15. Powiat 

 
16. Gmina 17. Ulica  18. Numer domu / Numer lokalu 

 

 

19. Miejscowość 20. Kod pocztowy 21. Poczta 
 
 

C. OKOLICZNOŚCI POWODUJĄCE KONIECZNOŚĆ ZŁOśENIA INFORMACJI 
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D. DANE DOTYCZĄCE PRZEDMIOTÓW OPODATKOWANIA 
D.1 Z WYJĄTKIEM ZWOLNIONYCH 

Wyszczególnienie Powierzchnia w hektarach fizycznych 
(Uwaga! Wykazujemy z dokładnością do 1 m kw.) 

1 2 
1. Lasy ochronne  
2. Lasy wchodzące w skład rezerwatów przyrody i 
parków narodowych 

 

3. Lasy pozostałe (nie wymienione w w. 1 i 2)  

 

4. Razem (w. 1 - 3) 

 

 

    
E. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH 
(podać powierzchnię lasu zwolnionego oraz przepis prawa - z jakiego tytułu występuje zwolnienie) 
 
 
 
 
 
F. OŚWIADCZENIE I PODPIS SKŁADAJ ĄCEGO / OSOBY REPREZENTUJĄCEJ SKŁADAJ ĄCEGO 
Oświadczam, Ŝe podane przeze mnie dane są zgodne z prawdą. 
 20. Imię 

 
21. Nazwisko 

 22. Data wypełnienia (dzień - miesiąc - rok) 
 

23. Podpis (pieczęć) składającego / osoby reprezentującej 
składającego 
 
 

G. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO 
 24. Uwagi organu podatkowego 

 
 
 

 25. Identyfikator przyjmującego formularz 
 

26.Data i podpis przyjmującego formularz 
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1.Numer Identyfikacji Podatkowej składającego 
deklarację 
 
.......................................................................................... 

Załącznik Nr 4 
do uchwały Nr 
XXXIX/235/05 
Rady Miejskiej w Miłakowie 
z dnia 29 grudnia 2005r. 

 
DEKLARACJA NA PODATEK OD NIERUCHOMO ŚCI 

 
 

na 
2. Rok 

 
.....................................

... 
 
Podstawa prawna:  Ustawa z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych (niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej 
regulacji wdroŜenia następujących dyrektyw Wspólnot Europejskich: 1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie 
ustanowienia wspólnych zasad dla niektórych typów transportu kombinowanego towarów między państwami członkowskimi (Dz. U. WE L 368 
z 17.12.1992), 2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania opłat za uŜytkowanie niektórych typów 
infrastruktury przez pojazdy cięŜarowe (Dz. U. WE L 187 z 20.07.1999).Dane dotyczące ogłoszenia aktów prawa Unii Europejskiej, 
zamieszczone w niniejszej ustawie – z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitą Polską członkostwa w Unii Europejskiej – dotyczą ogłoszenia 
tych aktów w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej – wydanie specjalne; tekst jedn. Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 ze zm.). 
Składaj ący:    Formularz przeznaczony dla osób prawnych, jednostek organizacyjnych oraz spółek nie mających osobowości prawnej 
będących właścicielami nieruchomości lub obiektów budowlanych, posiadaczami samoistnymi nieruchomości lub obiektów budowlanych, 
uŜytkownikami wieczystymi gruntów, posiadaczami nieruchomości lub ich części albo obiektów budowlanych lub ich części, stanowiących 
własność Skarbu Państwa lub jednostki samorządu terytorialnego oraz dla osób fizycznych będących współwłaścicielami lub 
współposiadaczami z osobami prawnymi, bądź z innymi jednostkami organizacyjnymi nieposiadającymi osobowości prawnej lub z spółkami 
nieposiadającymi osobowości prawnej, z wyjątkiem osób tworzących wspólnotę mieszkaniową. 
Termin składania:  Do 15 stycznia kaŜdego roku podatkowego; w terminie 14 dni od zaistnienia okoliczności mających wpływ na powstanie, 
bądź wygaśnięcie obowiązku podatkowego lub zaistnienia zdarzeń mających wpływ na wysokość podatku. 
Miejsce składania:   Burmistrz Miasta i Gminy Miłakowo, właściwy ze względu na miejsce połoŜenia przedmiotów opodatkowania. 
MIEJSCE SKŁADANIA DEKLARACJI 
 
 3. Burmistrz Miasta i Gminy Miłakowo 

 
    Adres : ul. Olsztyńska 16, 14-310 Miłakowo 
 

B. DANE SKŁADAJ ĄCEGO DEKLARACJ Ę (niepotrzebne skreślić) 
       * - dotyczy składającego deklarację niebędącego osobą fizyczną            ** - dotyczy składającego deklarację będącego osobą fizyczną 
B.1 DANE IDENTYFIKACYJNE 
 4. Rodzaj składającego deklarację (zaznaczyć właściwą kratkę) 

    � 1. osoba fizyczna  �  2. osoba prawna    � 3. jednostka organizacyjna    �  4. spółka nie mająca osobowości prawnej 
 5. Rodzaj własności, posiadania (zaznaczyć właściwą kratkę) 

   � 1. właściciel   �  2. współwłaściciel   � 3. posiadacz  samoistny   �  4. współposiadacz samoistny �  5. uŜytkownik wieczysty 
   � 6. współuŜytkownik wieczysty   � 7. posiadacz zaleŜny (np. dzierŜawca, najemca)   �  8. współposiadasz zaleŜny (np. 
dzierŜawca, najemca) 

 
 

6. Miejsce/a (adres/y) połoŜenia przedmiotów opodatkowania oraz identyfikator/y działek, budynków, lokali ( Uwaga! Wykazuje się 
odrębnie dla kaŜdej nieruchomości) 
 
 
 

 7. Numer/y księgi wieczystej lub zbioru/ów dokumentów oraz nazwa sądu, w którym prowadzona jest księga wieczysta lub zbiór 
dokumentów (Uwaga! Wykazuje się odrębnie dla kaŜdej nieruchomości) 
 
 
 

 8. Nazwa pełna * / Nazwisko, pierwsze imię, drugie imię** 
 

 9. Nazwa skrócona* / imię ojca, imię matki, data urodzenia ( Uwaga! Wykazuje się tylko wówczas, gdy osobie fizycznej nie nadano 
numeru PESEL ) ** 
 

 10. Identyfikator REGON* / Numer PESEL** 
 

B.2 ADRES SIEDZIBY* / ADRES ZAMIESZKANIA** 
 11. Kraj 

 
12. Województwo 13. Powiat 

 14. Gmina 
 

15. Ulica 16. Numer domu / Numer lokalu 

 17. Miejscowość 
 

18. Kod pocztowy 19. Poczta 

C. OKOLICZNOŚCI POWODUJĄCE KONIECZNOŚĆ ZŁOśENIA DEKLARACJI 
 20. Okoliczności (zaznaczyć właściwą kratkę) 

 � 1. deklaracja na dany rok        � 2. korekta deklaracji rocznej        � 3. wygaśnięcie obowiązku podatkowego 
 � 4.powstanie obowiązku podatkowego w trakcie roku         � 5. zmiana miejsca zamieszkania lub siedziby 
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D. DANE DOTYCZĄCE PRZEDMIOTÓW OPODATKOWANIA (z wyjątkiem zwolnionych) 

 Wyszczególnienie Podstawa 
opodatkowania 

Stawka podatku 
wynikająca z 
Uchwały Rady 
Gminy................. 
(ogłoszona w Dz. 
U. Województwa 
................. w roku 
poprzedzającym 
dany rok 
podatkowy) w zł gr 

Kwota podatku w zł 

D.1 POWIERZCHNIA GRUNTÓW (Uwaga! Wykazujemy z dokładnością do 1 m kw.) 
 1. związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej, bez 

względu na sposób zakwalifikowania w ewidencji gruntów i 
budynków 

21. 
 
................... m2 

22. 
 
.................,....... 

23. 
 
.................,....... 

 2. pod jeziorami, zajętych na zbiorniki wodne retencyjne lub 
elektrowni wodnych 

24. 
 
.................... ha 

25. 
 
.................,....... 

26. 
 
.................,....... 

 3. pozostałe grunty, w tym zajęte na prowadzenie odpłatnej 
statutowej działalności poŜytku publicznego przez organizacje 
poŜytku publicznego 
 

27. 
 
................... m2 

28. 
 
.................,....... 

29. 
 
.................,....... 

D.2 POWIERZCHNIA UśYTKOWA BUDYNKÓW LUB ICH CZĘŚCI (*) 
 1. mieszkalnych - ogółem 30. 

..................... m2 
31. 
.................,....... 

32. 
.................,....... 

    w tym: 
    - kondygnacji o wysokości od 1,40 do 2,20 m (zaliczyć 50% 
powierzchni) 
 
    - kondygnacji o wysokości powyŜej 2,20 m  

33. 
..................... m2 

 
 
..................... m2 

 

34. 
.................,........ 
 
 
.................,........ 

35. 
.................,........ 
 
 
.................,........ 

* Do powierzchni uŜytkowej budynku lub jego części naleŜy zaliczyć powierzchnię mierzoną, po wewnętrznej długości ścian na wszystkich 
kondygnacjach, z wyjątkiem powierzchni klatek schodowych oraz szybów dźwigowych. Za kondygnację uwaŜa się równieŜ garaŜe 
podziemne, piwnice, sutereny i poddasza uŜytkowe. 
 2. związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej oraz od 

części budynków mieszkalnych zajętych na prowadzenie 
działalności gospodarczej ogółem, 
 
    w  tym: 
         - kondygnacji o wysokości od 1,40 do 2,20 m (zaliczyć 50% 
powierzchni) 
         - kondygnacji o wysokości powyŜej 2,20 m 

36. 
 
..................... m2 
 
 
..................... m2 

 
..................... m2 

37. 
 
.................,....... 
 
 
.................,........ 
 
..................,........ 

38. 
 
.................,....... 
 
 
.................,........ 
 
..................,........ 

 3. zajęte na prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie 
obrotu kwalifikowanym materiałem siewnym ogółem, 
 
    w tym: 
         - kondygnacji o wysokości od 1,40 do 2,20 m (zaliczyć 50% 
powierzchni) 
         - kondygnacji o wysokości powyŜej 2,20 m 

39. 
 
..................... m2 
 
.................... m2 

 
.................... m2 

40. 
 
.................,....... 
 
................,........ 
 
................,......... 

41. 
 
.................,....... 
 
.................,........ 
 
..................,......... 

 4. zajęte na prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie 
udzielania świadczeń zdrowotnych, 
 
    w tym: 
         - kondygnacji o wysokości od 1,40 do 2,20 m (zaliczyć 50% 
powierzchni) 
         - kondygnacji o wysokości powyŜej 2,20 m 

42. 
......................m2 
 
 
.................... m2 

 
................... m2 

43. 
.................,....... 
 
 
................,........ 
 
................,........ 

44. 
.................,....... 
 
 
................,........ 
 
................,........ 

 5. pozostałych ogółem, w tym zajęte na prowadzenie odpłatnej 
statutowej działalności poŜytku publicznego przez organizacje 
poŜytku publicznego 
w tym: 
- kondygnacji o wysokości od 1,40 do 2,20 m (zaliczyć 50% 
powierzchni) 
    - kondygnacji o wysokości powyŜej 2,20 m 

 
45. 
................... m2 
 
................... m2 

 
.................. m2 

 
46. 
...............,....... 
 
................,........ 
 
...............,........ 

 
47. 
.................,....... 
 
.................,........ 
 
.................,........ 
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D.3 BUDOWLE 
 1. budowle 2% ich wartości określonej na podstawie art. 4 ust. 1  

pkt 3 i ust. 3-7 
48. 
.................,....... 

49. 
.................... 

50. 
.................,....... 

E. ŁĄCZNA KWOTA PODATKU 
 Kwota podatku* 

Suma kwot z kol. D (w złotych) 
51. 
.................,....... 

 
F. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH 
               (podać powierzchnię, bądź wartość budowli przedmiotów zwolnionych oraz przepis prawa - z jakiego tytułu występuje zwolnienie) 
 
 
 
G. OŚWIADCZENIE I PODPIS SKŁADAJ ĄCEGO / OSOBY REPREZENTUJĄCEJ SKŁADAJ ĄCEGO 
       Oświadczam, Ŝe podane przeze mnie dane s ą zgodne z prawd ą. 
 52. Imię 

 
53. Nazwisko 

 54. Data wypełnienia (dzień - miesiąc - rok) 
 

55. Podpis (pieczęć) składającego / osoby reprezentującej 
składającego 

H. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO 
 56. Uwagi organu podatkowego 

 
 
 

 57. Identyfikator przyjmującego formularz 
 

58. Data i podpis przyjmującego formularz 

 
*) Pouczenie: 
W przypadku niewpłacenia w obowiązujących terminach i ratach kwoty podatku z poz. 51 lub wpłacenia jej w niepełnej 
wysokości, niniejsza deklaracja stanowi podstawę do wystawienia tytułu wykonawczego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 
17 czerwca 1966 r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji (tekst jedn. Dz. U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954, ze zm.). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego Nr 17                            Poz.  
 

- 1173 - 

1.Numer Identyfikacji Podatkowej składającego 
deklarację 
 
................................................................................
................... 

Załącznik Nr 5 
do uchwały Nr 
XXXIX/235/05 
Rady Miejskiej w Miłakowie 
z dnia 29 grudnia 2005 r. 

 
DEKLARACJA NA PODATEK ROLNY 

 
 

na 
2. Rok 

 
 

 
Podstawa prawna: Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst jedn. Dz. U. z 1993 r. Nr 94, poz. 431 ze zm.) 
Składający:         Formularz przeznaczony dla osób prawnych, jednostek organizacyjnych oraz spółek nie mających osobowości prawnej 

będących właścicielami  gruntów, posiadaczami samoistnymi gruntów, uŜytkownikami wieczystymi gruntów, posiadaczami 
gruntów stanowiących własność Skarbu Państwa lub jednostki samorządu terytorialnego oraz dla osób fizycznych 
będących współwłaścicielami lub współposiadaczami z osobami prawnymi, bądź z innymi jednostkami organizacyjnymi 
nieposiadającymi osobowości prawnej lub ze spółkami nieposiadającymi osobowości prawnej.  

Termin składania: Do 15 stycznia kaŜdego roku podatkowego; w terminie 14 dni od zaistnienia okoliczności mających wpływ na powstanie, 
bądź wygaśnięcie obowiązku podatkowego lub zaistnienia zdarzeń mających wpływ na wysokość podatku.  

Miejsce składania: Burmistrz Miasta i Gminy Miłakowo, właściwy ze względu na miejsce połoŜenia gruntów. 
A. MIEJSCE SKŁADANIA DEKLARACJI 
 3.  Burmistrz Miasta i Gminy Miłakow 

 
   Adres :ul. Olsztyńska 16 , 14-310 Miłakowo 

B. DANE SKŁADAJ ĄCEGO DEKLARACJ Ę (niepotrzebne skreślić) 
       * - dotyczy składającego deklarację niebędącego osobą fizyczną            ** - dotyczy składającego deklarację będącego osobą fizyczną 
B.1 DANE IDENTYFIKACYJNE 
 4. Rodzaj składającego deklarację (zaznaczyć właściwą kratkę) 

    � 1. osoba fizyczna � 2. osoba prawna � 3. jednostka organizacyjna �  4. spółka nie mająca osobowości prawnej 
 5. Rodzaj własności, posiadania  (zaznaczyć właściwą kratkę) 

    � 1. właściciel    �  2. współwłaściciel    � 3. posiadacz samoistny   �  4. współposiadacz  samoistny � 5. uŜytkownik wieczysty 
    � 6. współuŜytkownik wieczysty   � 7. posiadacz zaleŜny (np. dzierŜawca)  �  8. współposiadacz  zaleŜny (np. dzierŜawca)    

 
 

6. Miejsce/a (adres/y) połoŜenia przedmiotów opodatkowania oraz identyfikator/y działek (Uwaga! Wykazuje się odrębnie dla kaŜdej 
nieruchomości  
 
 
 

 
 

7. Numer/y księgi wieczystej lub zbioru/ów dokumentów oraz nazwa sądu, w którym prowadzona jest księga wieczysta lub zbiór 
dokumentów (Uwaga! Wykazuje się odrębnie dla kaŜdej nieruchomości) 
 
 

 8. Nazwa pełna* / Nazwisko, pierwsze imię, drugie imię** 
 

 9. Nazwa skrócona* / imię ojca, imię matki ,data urodzenia (Uwaga! Wykazuje się tylko wówczas, gdy osobie fizycznej nie nadano 
numeru PESEL)** 
 

 10. Identyfikator REGON* / Numer PESEL** 
 

B.2 ADRES SIEDZIBY* / ADRES ZAMIESZKANIA** 
 11. Kraj 

 
12. Województwo 13. Powiat 

 14. Gmina 
 

15. Ulica 16. Numer domu / Numer lokalu 

 17. Miejscowość 
 

18. Kod pocztowy 19. Poczta 

C. OKOLICZNOŚCI POWODUJĄCE KONIECZNOŚĆ ZŁOśENIA DEKLARACJI 
 20. Okoliczności (zaznaczyć właściwą kratkę) 

                          � 1. deklaracja roczna                                                � 2. korekta deklaracji rocznej 
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D. DANE DOTYCZĄCE PRZEDMIOTÓW OPODATKOWANIA (włącznie ze zwolnionymi) 
Powierzchnia gruntu w hektarach fizycznych 

Uwaga! Wykazujemy z dokładnością do 1 m. kw 
 

Klasy uŜytków 
wynikające z 

ewidencji 
gruntów i 
budynków 

Ogółem Nie podlegające przeliczeniu 
na ha przeliczeniowe 

Podlegające 
przeliczeniu na 

hektary 
przeliczeniowe 

Liczba hektarów 
przelicze-
niowych 

Stawka z 1 ha 
(przeliczeniow

ego lub 
fizycznego) w 

zł, 

Wymiar 
podatku 

rolnego w 
zł, 

 Grunty orne       
 I       
 II       
 IIIa       
 IIIb       
 IVa       
 IVb       
 V       
 VI       
 VIz       
 Sady       
 I       
 II       
 IIIa       
 IIIb       
 IVa       
 IVb       
 V       
 VI       
 VIz       
 UŜytki zielone       
 I       
 II       
 III       
 IV       
 V       
 VI       
 VIz       
 Grunty rolne 

zabudowane 
      

 I       
 II       
 IIIa       
 III       
 IIIb       
 IVa       
 IV       
 IVb       
 V       
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 VI       
 VIz       
 Grunty pod 

stawami 
      

 a) zarybione 
łososiem, trocią, 
głowacicą, palią 
i pstrągiem 

      

 b) zarybione 
innymi 
gatunkami ryb 
niŜ w poz. a) 

      

 c) grunty pod 
stawami 
niezarybionymi 

      

 Rowy       
 Grunty 

zadrzewione i 
zakrzaczone 
poło Ŝone na 
UR 

      

 I       
 II       
 IIIa       
 III       
 IIIb       
 IVa       
 IV       
 V       
 VI       
 VIz       
 Razem 

( bez zwolnie ń) 
      

 
 
E. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH 
               (podać rodzaj, klasę i powierzchnię gruntów zwolnionych oraz przepis prawa - z jakiego tytułu występuje zwolnienie) 
 
 
 
 
F. ULGI W PODATKU ROLNYM OD GRUNTÓW  
 1. z tytułu nabycia lub objęcia w zagospodarowanie gruntów  
 2. inwestycyjne  
 3. górskie  
 4. inne  
 Razem  
 
G. ŁĄCZNA KWOTA PODATKU  
 Kwota podatku 

RóŜnica kwot z D - F ( w złotych) 
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H. OŚWIADCZENIE I PODPIS SKŁADAJ ĄCEGO / OSOBY REPREZENTUJĄCEJ SKŁADAJ ĄCEGO 
       Oświadczam, Ŝe podane przeze mnie dane są zgodne z prawdą. 
 21. Imię 

 
22. Nazwisko 

 23. Data wypełnienia (dzień - miesiąc - rok) 
 

24. Podpis (pieczęć) składającego / osoby reprezentującej 
składającego 

I. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO 
 23. Uwagi organu podatkowego 

 
 
 

 25. Identyfikator przyjmującego formularz 
 

26.Data i podpis przyjmującego formularz 

 
*) Pouczenie: 
W przypadku niewpłacenia w obowiązujących terminach i ratach kwoty podatku z poz. 51 lub wpłacenia jej w niepełnej 
wysokości, niniejsza deklaracja stanowi podstawę do wystawienia tytułu wykonawczego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 
17 czerwca 1966 r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji (tekst jedn. Dz. U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954, ze zm.). 
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1. Numer Identyfikacji Podatkowej składającego 
deklarację 
 
................................................................ 

Załącznik Nr 6 
do uchwały Nr XXXIX/235/05 
Rady Miejskiej w Miłakowie 
z dnia 29 grudnia 2005 r. 

  
DEKLARACJA NA PODATEK LE ŚNY 

 
 

na 
2. Rok 

 
Podstawa prawna:  ustawa z dnia  30 października 2002 r. o podatku leśnym (Dz. U. Nr 200, poz. 1682, ze zm.). 
Składający:             Formularz przeznaczony dla osób prawnych, jednostek organizacyjnych oraz spółek nie mających osobowości 

prawnej będących właścicielami lasów, posiadaczami samoistnymi lasów, uŜytkownikami wieczystymi lasów, 
posiadaczami lasów stanowiących własność Skarbu Państwa lub jednostki samorządu terytorialnego oraz dla 
osób fizycznych będących współwłaścicielami lub współposiadaczami z osobami prawnymi, bądź z innymi 
jednostkami organizacyjnymi nieposiadającymi osobowości prawnej lub z spółkami nieposiadającymi 
osobowości prawnej.. 

Termin składania:  Do dnia 15 stycznia kaŜdego roku podatkowego; w terminie 14 dni od zaistnienia okoliczności mających wpływ 
na powstanie, bądź  wygaśnięcie obowiązku podatkowego lub zaistnienia zdarzeń mających wpływ na 
wysokość podatku. 

Miejsce składania:  Burmistrz Miasta i Gminy Miłakowo, właściwy ze względu na miejsce połoŜenia lasu. 
A. MIEJSCE SKŁADANIA DEKLARACJI 
 3. Burmistrz Miasta i Gminy Miłakowo 

   Adres:  ul. Olsztyńska 16, 14-310 Miłakowo 
B. DANE SKŁADAJ ĄCEGO DEKLARACJ Ę (niepotrzebne skreślić) 
  * - dotyczy składającego deklarację ni e będącego osobą fizyczną   ** - dotyczy składającego deklarację będącego osobą fizyczną 
B.1 DANE IDENTYFIKACYJNE 

4. Rodzaj składającego deklarację (zaznaczyć właściwą kratkę) 
    � 1. osoba fizyczna �  2. osoba prawna   � 3. jednostka organizacyjna �  4. spółka nie mająca osobowości prawnej 
5. Rodzaj własności, posiadania  ( zaznaczyć właściwą kratkę) 
   � 1. właściciel � 2. współwłaściciel � 3. posiadacz samoistny �4. współposiadacz samoistny �5. uŜytkownik wieczysty 
   � 5. współuŜytkownik wieczysty   � 6. posiadacz zaleŜny (np. dzierŜawca) �  7. współposiadasz zaleŜny (np. dzierŜawca)  
6. Miejsce/a (adres/y) połoŜenia lasu oraz identyfikator/y działek (Uwaga! Wykazuje się odrębnie dla kaŜdej nieruchomości) 
 
 
 
 
7. Numer/y księgi wieczystej lub zbioru/ów dokumentów oraz nazwa sądu, w którym prowadzona jest księga wieczysta lub 
zbiór dokumentów (Uwaga! Wykazuje się odrębnie dla kaŜdej nieruchomości) 
 
 
 
8. Nazwa pełna* / Nazwisko, pierwsze imię, drugie imię** 
 
9. Nazwa skrócona* /Imię ojca, imię matki, data urodzenia (Uwaga! Wykazuje się tylko wówczas, gdy osobie fizycznej nie 
nadano numeru PESEL) ** 
 

 
 

10. Identyfikator REGON* / Numer PESEL** 
 

B.2 ADRES SIEDZIBY* / ADRES ZAMIESZKANIA** 
11. Kraj 
 

12. Województwo 13. Powiat 

14. Gmina 
 

15. Ulica 16. Nr domu/Nr lokalu 

 

17. Miejscowość 
 

18. Kod pocztowy 19. Poczta 

C. OKOLICZNOŚCI POWODUJĄCE KONIECZNOŚĆ ZŁOśENIA DEKLARACJI 
 20. Okoliczności (zaznaczyć właściwą kratkę) 

                           � 1. deklaracja roczna                                                � 2. korekta deklaracji rocznej 
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D. DANE DOTYCZĄCE PRZEDMIOTÓW OPODATKOWANIA  (Uwaga! Wykazujemy z dokładnością do 1 m kw.) 
D.1 Z WYJĄTKIEM ZWOLNIONYCH 

Wyszczególnienie Powierzchnia w 
hektarach fizycznych 

Stawka podatku 
(0,220 m3 drewna 
x cena drewna) w 

zł. 

Podatek w zł. (rubr. 2 
x rubr.3) 

1 2 3 4 
1. Lasy ochronne    
2. Lasy wchodzące w skład rezerwatów przyrody i parków 
narodowych 

   

3. Lasy pozostałe (nie wymienione w w. 1 i 2)    

 

4. Razem (w. 1 - 3)    
E. INFORMACJA O ZWOLNIENIACH OD PODATKU LE ŚNEGO 
 

1.Lasy  z drzewostanem w wieku 40 lat, podać rok posadzenia (samosiewu)  
.................... ha 

2. Lasy wpisane indywidualnie do rejestru zabytków  
.................... ha 

3. UŜytki ekologiczne  
.................... ha 

 

4. Inne zwolnione od podatku leśnego 
a. ......................................................................................................................................................................  .................... 
b. ......................................................................................................................................................................  .................... 
c. ......................................................................................................................................................................  .................... 

F. OŚWIADCZENIE I PODPIS SKŁADAJ ĄCEGO / OSOBY REPREZENTUJĄCEJ SKŁADAJ ĄCEGO 
       Oświadczam, Ŝe podane przeze mnie dane są zgodne z prawdą. 
 21. Imię 

 
22. Nazwisko 

 23. Data wypełnienia (dzień - miesiąc - rok) 
 

24. Podpis (pieczęć) składającego / osoby reprezentującej 
składającego 
 
 

G. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO 
 25. Uwagi organu podatkowego 

 
 

 26. Identyfikator przyjmującego formularz 
 

27. Data i podpis przyjmującego formularz 

*) Pouczenie: 
W przypadku niewpłacenia w obowiązujących terminach i ratach kwoty podatku z poz. 51 lub wpłacenia jej w niepełnej wysokości, niniejsza 
deklaracja stanowi podstawę do wystawienia tytułu wykonawczego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postępowaniu 
egzekucyjnym w administracji (tekst jedn. Dz. U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954, ze zm.). 
 
 

463 

UCHWAŁA Nr XXXV/228/05 

Rady Miejskiej w ToIkmicku 

z dnia 29 grudnia 2005 r. 

 

w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadza nia ścieków obowi ązującego na obszarze Miasta i Gminy Tolkmicko. 

 
Na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca 

2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym 
odprowadzaniu ścieków (Dz. U. z 2001 r. Nr 72, poz. 747 
ze zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Dz. U. z 2004 r. 
Nr 96, poz. 959, Nr 173, poz. 1808, Dz. U. z 2005 r.  
Nr 130, poz. 1087, Nr 85, poz. 729) oraz art. 18 ust. 15 
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm. Dz. U. z  
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, 
Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, 
Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. 
z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172,  
poz. 1441) uchwala się: 
 

§ 1. Przyjmuje się opracowany przez Zakład 
Gospodarki Wodno-Ściekowej w Tolkmicku regulaminu 
dostarczania wody i odprowadzania ścieków 

obowiązujący na obszarze Miasta i Gminy Tolkmicko w 
brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej uchwały. 
 

§ 2. Uchyla się uchwałę Nr XXIII/147/04 Rady 
Miejskiej w Tolkmicku z dnia 29 października 2004 r. w 
sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania 
ścieków obowiązującego na obszarze Miasta i Gminy 
Tolkmicko (Dz. U. Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
Nr 167, poz. 2072). 
 

§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia opublikowania w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko- Mazurskiego. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej 
Anna Pawlak 
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Załącznik 
do uchwały Nr XXXV/228/05 
Rady Miejskiej w Tolkmicku 
z dnia 29 grudnia 2005 r. 
w sprawie regulaminu dostarczania wody i 
odprowadzania ścieków obowiązującego na 
obszarze Miasta i Gminy Tolkmicko 

 
REGULAMIN 

 
DOSTARCZANIA WODY I ODPROWADZANIA ŚCIEKÓW NA TERENIE MIASTA I GMINY TOLKMICKO 

 
Rozdział I 

Postanowienia ogólne 
 

§ 1. Regulamin niniejszy dotyczy zbiorowego 
zaopatrzenia w wodę oraz zbiorowego odprowadzenia 
ścieków na terenie Miasta i Gminy Tolkmicko, w tym 
prawa i obowiązki Zakładu oraz odbiorców. 
 

§ 2. UŜyte w regulaminie określenia oznaczają: 
 
  1) ustawa - ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r o zbiorowym 

zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu 
ścieków (Dz. U. Nr 72, poz. 747 ze zm.), 

 
  2) odbiorca - odbiorca usług, o którym mowa w art. 2  

pkt 3 ustawy, 
 
  3) osoba ubiegająca się o przyłączenie do sieci, 
 
  4) zakład - przedsiębiorstwo wodociągowo-kanalizacyjne, 

o którym mowa w art. 2 pkt 19 ustawy; Zakład 
Gospodarki Wodno-Ściekowej w Tolkmicku, 

 
  5) umowa - umowa o zaopatrzenie w wodę lub 

odprowadzanie ścieków, o której mowa w art. 6 
ustawy, 

 
  6) wodomierz główny - przyrząd pomiarowy, o którym 

mowa w art. 2 pkt 19 ustawy, 
 
  7) wodomierz - przyrząd pomiarowy zainstalowany na 

wewnętrznej instalacji wodociągowej obiektu 
budowlanego przy punkcie czerpalnym wody, 

 
  8) dodatkowy wodomierz - przyrząd pomiarowy 

zainstalowany za wodomierzem głównym słuŜący 
określeniu ilości wody bezpowrotnie zuŜytej, 

 
  9) okres obrachunkowy - określony w umowie okres 

rozliczeń za usługi dostawy, wody i odprowadzania 
ścieków.  

 
Rozdział II 

Minimalny poziom usług świadczonych przez Zakład 
w zakresie dostarczania wody i odprowadzania 

ścieków 
 

§ 3. Minimalną ilość dostarczanej wody oraz cel jej 
poboru, określa umowa zawierana przez Zakład z 
odbiorcą 

§ 4. Zakład dostarcza wodę i odprowadza ścieki 
zapewniając zdolność posiadanych urządzeń, a w 
szczególności: 
 
  1) dostarcza wodę do nieruchomości, o jakości 

przeznaczonej do spoŜycia przez ludzi w sposób 
ciągły i niezawodny, 

 
  2) zapewnia w posiadanej sieci odpowiednie ciśnienie 

wody, o wielkości wynikającej z warunków 
technicznych przyłączenia, 

 
  3) odbiera ścieki w sposób ciągły, o stanie i składzie 

zgodnym z aktualnie obowiązującymi przepisami, w 
ilości określonej w dokumentacji projektowej i 
warunkach przyłączenia nieruchomości, 

 
  4) określa dopuszczalne wskaźniki zanieczyszczeń 

odbieranych ścieków, a takŜe kontroluje, czy jakość 
przyjmowanych ścieków jest zgodna z obowiązującymi 
przepisami, 

 
  5) zapewnia spełnianie warunków wprowadzenia 

ograniczeń dostarczania wody w przypadku 
wystąpienia jej niedoboru na zasadach określonych w 
zezwoleniu, 

 
  6) dokonuje na własny koszt niezbędnych napraw 

urządzeń wodociągowych i kanalizacyjnych będących 
w jego posiadaniu, za wyjątkiem usuwania uszkodzeń 
powstałych z winy odbiorcy, 

 
  7) dokonuje na własny koszt niezbędnych napraw 

przyłączy będących w jego posiadaniu, za wyjątkiem 
usuwania uszkodzeń powstałych z winy odbiorcy, 

 
  8) buduje urządzenia wodociągowe i kanalizacyjne, w 

zakresie wynikającym z wieloletniego planu rozwoju i 
modernizacji, 

 
  9) instaluje na własny koszt wodomierz główny po 

odbiorze technicznym przyłącza i zawarciu umowy, 
 
  10) ponosi koszty zakupu i utrzymania wodomierza 

głównego, 
 
  11) informuje o jakości wody przeznaczonej do spoŜycia 

przez ludzi w sposób zwyczajowo przyjęty. 
 

§ 5. Odbiorca korzysta z zaopatrzenia w wodę i 
odprowadzania ścieków w sposób nie powodujący 
pogorszenia jakości usług świadczonych przez Zakład 
oraz nie utrudniający działalności, a w szczególności: 
 
  1) wykorzystując pobierana wodę oraz wprowadzając 

ścieki w celach określonych w umowie i w warunkach 
przyłączenia nieruchomości, 

 
  2) uŜytkując wewnętrzną instalację wodociągową, w 

sposób eliminujący moŜliwość wystąpienia skaŜenia 
chemicznego lub bakteriologicznego wody w sieci, na 
sutek cofnięcia się wody z wewnętrznej instalacji 
wodociągowej, powrotu ciepłej wody lub wody z 
instalacji centralnego ogrzewania, 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego Nr 17                            Poz.  
 

- 1180 - 

 
  3) zabezpieczając przed dostępem osób 

nieuprawnionych pomieszczenie, w którym 
zainstalowany jest wodomierz główny, 

 
  4) uŜytkując wewnętrzną Instalację kanalizacyjną, w 

sposób nie powodujący zakłóceń funkcjonowania sieci 
kanalizacyjnej, 

 
  5) informując Zakład o zrzutach awaryjnych lub zmianie 

jakości ścieków odbiegających od warunków umowy, 
 
  6) umoŜliwiając osobom reprezentującym Zakład prawo 

wstępu na teren nieruchomości i do pomieszczeń w 
celach określonych przepisami ustawy oraz 
niniejszego regulaminu, 

 
  7) zawiadamiając Zakład o wszelkich stwierdzonych 

uszkodzeniach wodomierza głównego lub urządzenia 
pomiarowego, w tym o zerwaniu plomby, 

 
  8) informując Zakład o zmianach stanu prawnego 

nieruchomości, 
 
  9) powiadamiając Zakład o wszelkich zmianach 

technicznych w instalacji wewnętrznej, które mogą 
mieć wpływ na działanie sieci, 

 
  10) udostępniając nieodpłatnie Zakładowi miejsce na 

elewacji lub ogrodzeniu nieruchomości odbiorcy, 
celem umieszczenia tabliczek z oznakowaniem 
armatury wodociągowej. 

 
Rozdział III 

Szczegółowe warunki zawierania i rozwi ązywania 
umów 

 
§ 6. Postanowienia umowy nie mogą ograniczać praw 

i obowiązków stron wynikających z przepisów ustawy, 
przepisów wykonawczych oraz postanowień regulaminu. 
 

§ 7. 1. Zakład zawiera umowę na wniosek przyszłego 
odbiorcy, po spełnieniu przez niego warunków 
technicznych przyłączenia oraz wylegitymowaniu się 
tytułem prawnym do nieruchomości. 
 

2. Umowa moŜe być zawarta z osobą, która korzysta z 
nieruchomości o nieuregulowanym stanie prawnym, po 
uprawdopodobnieniu faktu korzystania z przyłączonej 
nieruchomości. 
 

§ 8. 1. Umowa określa obowiązki stron w zakresie 
utrzymania przyłączy oraz zasad usuwania ich awarii. 
 

2. W przypadku, gdy przyłącza są w posiadaniu 
odbiorcy, odpowiedzialność Zakładu za zapewnienie 
ciągłości i jakości świadczonych usług jest ograniczona do 
posiadanych przez Zakład urządzeń wodociągowych i 
kanalizacyjnych. 

 
3. Umowa określa miejsce wykonywania usługi 

dostawy wody i odbioru ścieków. 
 

§ 9. 1. Umowa moŜe być zawarta z osobami 
korzystającymi z lokali na wniosek właściciela lub 
zarządcy budynku wielolokalowego. 
 

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 zawiera: 
  a) określenie osób korzystających z lokali, w tym 

określenie rodzaju tytułu prawnego do zajmowanego 

lokalu wraz ze zgodą takiej osoby na zawarcie umowy, 
potwierdzoną własnoręcznym podpisem, 

  b) oświadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu osób 
korzystających z lokali o zasadach rozliczania róŜnic 
oraz o obowiązku ponoszenia na rzecz Zakładu 
dodatkowych opłat. 

 
3. Do wniosku dołącza się schemat wewnętrznej 

instalacji wodociągowej w budynku wielolokalowym za 
wodomierzem głównym. 
 

4. W terminie 14 dni od dnia złoŜenia kompletnego 
wniosku, Zakład jest zobowiązany wydać informację 
techniczną określającą wymagania techniczne. 
 

§ 10. 1. Umowa jest zawierana na czas nieokreślony 
lub określony. 
 

2. Zmiana umowy następuje poprzez zawarcie nowej 
umowy lub w formie aneksu do umowy na piśmie, pod 
rygorem niewaŜności. 
 

3. Nie wymaga formy pisemnej zmiana umowy 
dotycząca taryfy lub adresu do korespondencji. 
 

§ 11. 1. Umowa zawarta na czas nieokreślony moŜe 
być rozwiązana przez kaŜdą ze stron za uprzednim 
trzymiesięcznym okresem wypowiedzenia dokonanym w 
kaŜdym czasie, przez złoŜenie pisemnego oświadczenia 
woli w siedzibie Zakładu lub przesłania listem poleconym. 
 

2. Umowa zawarta na czas określony moŜe być 
rozwiązana przez kaŜdą ze stron za uprzednim 
jednomiesięcznym okresem wypowiedzenia dokonanym w 
kaŜdym czasie, przez złoŜenie pisemnego oświadczenia 
woli w siedzibie Zakładu lub przesłania listem poleconym. 
 

3. Umowa moŜe być rozwiązana w drodze 
porozumienia stron. 
 

4. Umowa wygasa w przypadku śmierci odbiorcy 
będącego osobą fizyczną, upadłości strony, utraty przez 
Zakład zezwolenia. 
 

§ 12. Po rozwiązaniu umowy Zakład dokonuje 
zamknięcia przyłącza wodociągowego i/lub 
kanalizacyjnego oraz demontuje wodomierz główny. 
 

Rozdział IV 
Sposoby rozlicze ń w oparciu o ceny i stawki opłat 

ustalone w taryfach 
 

§ 13. Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie w wodę i 
zbiorowe odprowadzanie ścieków są prowadzone przez 
Zakład z odbiorcami usług na podstawie określonych w 
taryfach cen i stawek opłat ilości dostarczanej wody i 
odprowadzanych ścieków. 
 

§ 14. 1. Ilość dostarczonej wody ustala się na 
podstawie odczytu wodomierza głównego. 
 

2. W przypadku zawarcia umów z osobami 
korzystającymi z lokali w budynkach wielolokalowych, 
ilość dostarczonej wody ustala się na podstawie 
wodomierzy zainstalowanych przy wszystkich punktach 
czerpalnych, z uwzględnieniem róŜnicy wynikającej 
pomiędzy odczytem wodomierza głównego a sumą 
odczytanych wodomierzy przy punktach czerpalnych. 
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§ 15. 1. Ilość odprowadzonych ścieków ustala się na 
podstawie wskazań urządzeń pomiarowych. 
 

2. W razie braku urządzeń pomiarowych ilość 
odprowadzanych ścieków ustala się jako równą ilość 
dostarczonej wody. 
 

§ 16. W rozliczeniach ilości odprowadzanych ścieków 
ilość bezpowrotnie zuŜytej wody uwzględnia się wyłącznie 
w przypadkach, gdy wielkość jej zuŜycia na ten cel 
ustalona jest na podstawie dodatkowego wodomierza 
zainstalowanego na koszt odbiorcy. 
 

§ 17. 1. Strony określą w umowie okres obrachunkowy 
oraz skutki niedotrzymania terminu zapłaty jak równieŜ 
sposobu uiszczania opłat. 
 

2. Wniesienie przez odbiorcę reklamacji, co do 
wysokości faktury, nie wstrzymuje obowiązku 
uregulowania naleŜności. 
 

§ 18. Odbiorca reguluje naleŜności za dostarczoną 
wodę i odprowadzone ścieki na podstawie faktur 
wystawianych przez przedsiębiorstwo w okresach 
obrachunkowych określonych w umowie. 
 

Rozdział V 
Warunki przył ączenia do sieci oraz odbiór przył ącza 

 
§ 19. 1. Przyłączenie nieruchomości do sieci 

wodociągowej lub kanalizacyjnej odbywa się na wniosek 
osoby ubiegającej się o przyłączenie 
 

2. Zakład po otrzymaniu wniosku określa warunki 
techniczne przyłączenia do posiadanej sieci. 
 

3. Warunkiem przystąpienia do wykonania robót 
przyłączeniowych jest wcześniejsze uzgodnienie 
dokumentacji technicznej z Zakładem. 
 

4. Przed zawarciem umowy Zakład dokonuje odbioru 
technicznego wykonanego przyłącza w formie protokółu 
odbioru, celem stwierdzenia czy zostały spełnione warunki 
techniczne. 
 

5. Umowa określi zakres utrzymywania przyłączy 
przez Zakład. 
 

§ 20. Z wnioskiem o wydanie technicznych warunków 
przyłączenia do sieci wodociągowej i kanalizacyjnej moŜe 
występować osoba posiadająca tytuł prawny do 
korzystania z nieruchomości, która ma być przyłączona do 
sieci. 
 

§ 21. 1. Wniosek o wydanie technicznych warunków 
przyłączenia do sieci wodociągowej i kanalizacyjnej 
powinien w szczególności zawierać: 
  a) oznaczenia wnioskodawcy, 
  b) określenie: 

- rodzaju i parametrów instalacji odbiorczych, 
- charakterystyki zuŜycia wody, 
- rodzaju i ilości, a w przypadku przemysłowych 

odbiorców usług równieŜ jakości odprowadzanych 
ścieków, 

- przeznaczenia wody. 
  c) informacje określające charakterystykę techniczną 

obiektu, do którego będzie dostarczana woda, a w 
szczególności: 
- powierzchnię uŜytkową i rodzaj lokali (mieszkalne, 

uŜytkowe) w budynkach zasilanych w wodę, 

- wyposaŜenie lokali i obiektów w urządzenia 
zuŜywające wodę i odprowadzające ścieki. 

  d) proponowany termin rozpoczęcia poboru wody. 
 

2. Do wniosku, o którym mowa w ust. 1, osoba 
ubiegająca się o przyłączenie do sieci, powinna załączyć: 
  a) dokument potwierdzający tytuł prawny do korzystania 

z nieruchomości, której dotyczy wniosek, 
  b) mapę sytuacyjną, określającą usytuowanie 

nieruchomości, o której mowa w ust. 1, względem 
istniejących sieci wodociągowej i kanalizacyjnej oraz 
innych obiektów i urządzeń uzbrojenia terenu. 

 
§ 22. 1. Zakład określa warunki przyłączenia i 

przekazuje wnioskodawcy w terminie nie dłuŜszym niŜ 30 
dni od dnia złoŜenia wniosku. W szczególnie 
uzasadnionych przypadkach termin ten moŜe ulec 
przedłuŜeniu. 
 

2. Warunki przyłączenia są waŜne trzy lata od dnia ich 
określenia. 
 

3. Warunki przyłączenia powinny określać w 
szczególności: 
  a) miejsca i sposób przyłączenia sieci wodociągowej i 

kanalizacyjnej z instalacjami odbiorcy, 
  b) przepływ obliczeniowy wody lub urządzenia sanitarne i 

techniczne, w których zuŜywana jest woda i 
odprowadzane są ścieki, 

  c) wymagania dotyczące: 
- miejsca zainstalowania wodomierza głównego, 
- miejsca zainstalowania urządzenia pomiarowego, 
- jakości odprowadzonych ścieków. 

  d) termin waŜności warunków przyłączenia. 
 

4. Warunkiem przystąpienia do wykonania robót 
przyłączeniowych jest wcześniejsze uzgodnienie 
dokumentacji technicznej z Zakładem. 
 

§ 23. 1. Zakład ma prawo odmówić przyłączenia do 
sieci jeŜeli przyłącze zostało wykonane niezgodnie z 
wydanymi warunkami przyłączenia. 
 

2. Zakład moŜe odmówić wydania warunków 
technicznych, jeŜeli nie posiada technicznych moŜliwości 
przyłączenia, z zastrzeŜeniem § 25. 
 

§ 24. JeŜeli z wieloletnich planów rozwoju i 
modernizacji nie wynika planowana budowa urządzeń 
wodociągowych i kanalizacyjnych, a osoba ubiegająca się 
o przyłączenie wyraŜa wolę budowy tych urządzeń, gmina 
moŜe zawrzeć z taką osobą umowę o wspólną realizację 
inwestycji. Po zawarciu umowy, Zakład określi warunki 
techniczne przyłączenia. 
 

Rozdział VI 
MoŜliwo ść dost ępu do usług wodoci ągowo-

kanalizacyjnych 
 

§ 25. Potencjalni odbiorcy mogą uzyskać informacje 
dotyczące dostępności do usług: 
  1) w Urzędzie Miasta i Gminy Tolkmicko, który 

udostępnia do wglądu: 
a) studium uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania przestrzennego gminy, 
b) miejscowy plan zagospodarowania 

przestrzennego, 
c) niniejszy regulamin, 
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d) warunki udzielenia zezwolenia na prowadzenie 
zbiorowego zaopatrzenia w wodę i zborowego 
odprowadzania ścieków. 

  2) w Zakładzie, który udostępnia do wglądu: 
a) wieloletnie plany rozwoju i modernizacji, 
b) niniejszy regulamin. 

 
Rozdział VII 

Sposób post ępowania w przypadku niedotrzymania 
ciągłości usług i odpowiednich parametrów 

dostarczanej wody i wprowadzanych do sieci 
kanalizacyjnej ścieków 

 
§ 26. 1. Zakład zobowiązany jest do udzielenia 

odbiorcom usług informacji dotyczących występujących 
zakłóceń zaopatrzenia w wodę i odprowadzania ścieków 
oraz awarii urządzeń wodociągowych i kanalizacyjnych 
 

2. Wstrzymanie zaopatrzenia w wodę i odprowadzania 
ścieków moŜe nastąpić bez uprzedniego zawiadomienia 
odbiorców w przypadkach, gdy występują warunki 
stwarzające zagroŜenie dla Ŝycia, zdrowia i środowiska 
lub uniemoŜliwiające świadczenia usług, w szczególności 
gdy: 
  a) z powodu nagłej awarii sieci nie ma moŜliwości 

prowadzenia zaopatrzenia w wodę lub odprowadzanie 
ścieków, 

  b) dalsze funkcjonowanie sieci stwarza bezpośrednie 
zagroŜenie dla Ŝycia, zdrowia lub środowiska. 
 
3. O przerwach w dostawie wody wynikających z 

planowanych prac konserwacyjno -remontowych Zakład 
powiadomi odbiorcę, Powiatowego Inspektora 
Sanitarnego i Burmistrza, najpóźniej dwa dni przed jej 
planowanym terminem. 
 

4. W przypadku, gdyby przerwa trwała dłuŜej niŜ 12 
godzin, naleŜy o tym powiadomić odbiorców, 
Powiatowego Inspektora Sanitarnego i Burmistrza, 
minimum na 7 dni przed nią. W takim przypadku Zakład 
zapewni zastępczy punkt poboru wody. 
 

Rozdział VIII 
Standardy obsługi odbiorców usług, a w 

szczególno ści sposoby reklamacji oraz wymiany 
informacji dotycz ących w szczególno ści zakłóce ń w 

dostawie wody i odprowadzania ścieków 
 

§ 27. Zakład zobowiązany jest do udzielenia na 
Ŝądanie odbiorców informacji w związku z 
niedotrzymaniem ciągłości usług nie później niŜ w ciągu: 

  a) 12 godzin - na telefoniczne Ŝądanie określenia 
przewidywanego terminu usunięcia przerw i zakłóceń 
w świadczeniu usług, 

  b) 7 dni - na pisemne Ŝądanie usunięcia przerw i 
zakłóceń, o których mowa w lit. A. 

 
§ 28. 1. Odbiorca usług ma prawo zgłaszania 

reklamacji dotyczących ilości i jakości świadczonych usług 
oraz wysokość opłat za usługi. 
 

2. Reklamacje, o których mowa w ust. 1, wnoszone są 
piśmie osobiście przez zainteresowanego w siedzibie 
Zakładu lub listem poleconym. 
 

3. Zakład zobowiązany jest do powiadomienia 
zainteresowanego o sposobie załatwienia reklamacji w 
terminie 14 dni od daty wpływu. Termin ten moŜe ulec 
przedłuŜeniu, jeŜeli istnieje konieczność przeprowadzenia 
szczegółowego postępowania wyjaśniającego. 
 

Rozdział IX 
Warunki dostawy wody na cele przeciwpo Ŝarowe 

 
§ 29. Woda do celów przeciwpoŜarowych dla obiektów 

jest dostępna przede wszystkim z hydrantów 
zainstalowanych na sieci wodociągowej. 
 

§ 30. Zapewnienie dostawy wody na cele 
przeciwpoŜarowe następuje na podstawie umowy 
zawieranej pomiędzy gminą ToIkmicko, Zakładem i 
jednostką straŜy poŜarnej w Tolkmicku. 
 

§ 31. Ilość wody pobieranej na cele przeciwpoŜarowe 
wraz z określeniem punktów poboru jest ustalana na 
podstawie pisemnych informacji składanych przez 
jednostkę straŜy poŜarnej w umownie ustalonych 
okresach. NaleŜność za wodę pobraną na cele 
przeciwpoŜarowe reguluje gmina. 
 

Rozdział X 
Postanowienia ko ńcowe  

 
§ 32. W sprawach nieobjętych niniejszym 

regulaminem obowiązują przepisy prawa, a w 
szczególności przepisy ustawy i przepisy wykonawcze do 
ustawy. 
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464 
OGŁOSZENIE 

Starosty Działdowskiego 

z dnia 6 stycznia 2006 r. 

 

w sprawie zgłaszania kandydatów do Powiatowej Społecz nej Rady do Spraw Osób Niepełnosprawnych. 

 
W myśl art. 44 c ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z późn. zm.) oraz § 9 ust. 1 i § 10 ust. 2 i 3 Rozporządzenia Ministra Gospodarki, 
Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2003 r. w sprawie organizacji oraz trybu działania wojewódzkich i powiatowych 
społecznych rad do spraw osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 560), Starosta Działdowski zawiadamia, Ŝe działające 
na terenie Powiatu organizacje pozarządowe, fundacje oraz jednostki samorządu terytorialnego, mogą zgłosić po jednym 
kandydacie na członka Powiatowej Społecznej Rady do Spraw Osób Niepełnosprawnych. 
Kandydatów naleŜy zgłaszać na piśmie na adres: 
 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Działdowie  

ul. Wł. Jagiełły 6/8 
13-200 Działdowo 

w terminie do dnia 16 lutego 2006 roku. 
 

Starosta Działdowski 
Marian Janicki 

 
 
 
 

465 
SPRAWOZDANIE 

Starosty K ętrzyńskiego 

 

z działalno ści Komisji Bezpiecze ństwa i Porz ądku za 2005 rok. 

 
Komisja Bezpieczeństwa i Porządku została utworzona na podstawie art. 38 a ustawy o samorządzie powiatowym (tekst 

jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1592 ze zm.), który stanowi, Ŝe w skład komisji wchodzi: 
 
  1. Ryszard Piotr Kaczmarczyk - Starosta Kętrzyński z mocy ustawy - Przewodniczący, 
 
  2. Halina Krystyna Ulińska - radna, delegowana przez Radę Powiatu, 
 
  3. Ryszard Wachnik - radny, delegowany przez Radę Powiatu, 
 
  4. Jerzy Piotr śukowski - powołany przez Starostę Kętrzyńskiego, 
 
  5. Artur Andrzejewski - powołany przez Starostę Kętrzyńskiego, 
 
  6. Bogdan Krajewski - powołany przez Starostę Kętrzyńskiego, 
 
  7. Zbigniew Łomecki - delegowany przez Komendanta Powiatowego Policji w Kętrzynie, 
 
  8. Stanisław Kulesza - delegowany przez Komendanta Powiatowego Policji w Kętrzynie. 
 
Do zadań komisji naleŜy: 
 

1. Ocena zagroŜeń porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli na terenie powiatu. 
 

2. Opiniowanie pracy Policji i innych powiatowych słuŜb, inspekcji i straŜy, a takŜe jednostek organizacyjnych 
wykonujących na terenie powiatu zadania z zakresu porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli. 
 

3. Przygotowanie projektu powiatowego programu zapobiegania przestępczości oraz porządku publicznego i 
bezpieczeństwa obywateli. 
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4. Opiniowanie projektów innych programów współdziałania Policji i innych powiatowych słuŜb, inspekcji i straŜy oraz 
jednostek organizacyjnych wykonujących na terenie powiatu zadania z zakresu porządku publicznego i bezpieczeństwa 
obywateli. 

 
5. Opiniowanie projektu budŜetu powiatu w zakresie, o którym mowa w pkt 1. 

 
6. Opiniowanie projektów aktów prawa miejscowego i innych dokumentów w sprawach związanych z wykonywaniem 

zadań, o których mowa w pkt 1,2 i 4. 
 

7. Opiniowanie, zleconych przez starostę, innych niŜ wymienione w pkt 2 i pkt 4-6 zagadnień dotyczących porządku 
publicznego i bezpieczeństwa obywateli. 
 

W okresie od 1 stycznia 2005 roku do 31 grudnia 2005 roku odbyły się dwa posiedzenia komisji, na których omawiany był 
stan bezpieczeństwa na terenie powiatu kętrzyńskiego, ponadto dokonano oceny zagroŜeń porządku publicznego i 
bezpieczeństwa w powiecie. 
 

Pierwsze posiedzenie komisji odbyło się 18 marca 2005 roku w ramach Programu Kętrzyński Gambit dotyczącego 
bezpieczeństwa ruchu drogowego na terenie powiatu. 
 

Na spotkaniu tym omówiono główne zagroŜenia związane z ruchem drogowym, a w szczególności bezpieczeństwo 
pieszych. 
 

Według statystyk Województwo Warmińsko-Mazurskie jest rejonem Europy o największym natęŜeniu ruchu pieszych w 
miejscach oznakowanych. W związku z powyŜszym postanowiono powołać Radę Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego przy 
Staroście Kętrzyńskim, mającą za zadanie koordynację współpracy pomiędzy samorządami gminnymi, Ministerstwem 
Infrastruktury, Kuratorium Oświaty oraz Wojewódzkim Ośrodkiem Ruchu Drogowego. 
 

Na podstawie uchwały Nr 496/05 Zarządu Powiatu z dnia 6 października 2005 r. powołano Powiatową Radę 
Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego w Kętrzynie. 
 

Drugie posiedzenie Komisji odbyło się w dniu 9 grudnia 2005 r. Tematem spotkania było: 
 
  1. Omówienie Stanu i zaangaŜowanie samorządów powiatu w zakresie bezpieczeństwa i porządku na terenie gminy, 
 
  2. Omówienie programu „Kętrzyn-Bezpieczne Miasto" przez koordynatora programu Pana Zbigniewa Nowaka. 
 

Stan i zaangaŜowanie samorządów powiatu w zakresie bezpieczeństwa i porządku moŜna określić, jako dobry. 
Szczególna uwagę zwrócono na: 
  - edukację dzieci i młodzieŜy w zakresie bezpieczeństwa obywatelskiego, 
  - bezpieczeństwo w ruchu drogowym. 
 

Podczas tego spotkania zebrani zostali zapoznani z programem „Kętrzyn-Bezpieczne Miasto". Program ten jest efektem 
prezentacji i szkoleń przeprowadzonych w ubiegłym roku przez pracowników WyŜszej Szkoły Policji w Szczytnie. Koordynator 
programu Pan Zbigniew Nowak zobowiązał się do udzielenia wszelkiej pomocy w przypadku powstawania podobnych 
programów w pozostałych gminach powiatu kętrzyńskiego. 

Przewodniczący komisji opracował do zatwierdzenia plan pracy komisji na rok 2006. 
 

Starosta Kętrzyński 
Przewodniczący Komisji Bezpieczeństwa i Porządku 

Ryszard Piotr Kaczmarczyk 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


