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UCHWALA Nr XLI1/250/05
Rady Miejskiej w Lidzbarku Warmi  Askim
z dnia 30 listopada 2005 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okre  slajacego wysoko $¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczyci  elom

dodatkow: za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko $€ i warunki wyptacania

innych sktadnikow wynagrodzenia wynikaj  gacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposoéb obliczan

za godziny ponadwymiarowe i godziny dora  znych zast epstw.

ia wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zm. Dz. U. z
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80,
poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759 oraz z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441) oraz art. 30 ust. 6 i 6 a art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

(tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 zm. z
2003 r. Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845, z
2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179,
poz. 1487, Nr 181 poz. 1526) w zwigzku z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
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do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2005 r. Nr 22,
poz. 181) Rada Miejska w Lidzbarku Warminskim
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokosc¢ stawek
i szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania
innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku  pracy, szczegolowy sposéb  obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, w brzmieniu okreslonym w
zalaczniku Nr 1 do uchwaty.

§ 2. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2006 r. do
31 grudnia 2006 r.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XXXIV/202/05 Rady
Miejskiej w Lidzbarku Warminskim z dnia 20 kwietnia
2005 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego
wysokos¢ i szczegOtowe  warunki  przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajagcych ze stosunku
pracy, szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Artur Wajs

Zatgcznik Nr 1

do uchwaly Nr XLI1/250/05

Rady Miejskiej w Lidzbarku Warminskim
z dnia 30 listopada 2005 r.

REGULAMIN

okre slajacy wysoko $¢ stawek i szczeg6towe warunki przyznawania nauczyci
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz w
wynagrodzenia wynikaj acych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob obliczan

elom dodatkéw: za wystug e lat,

ysoko §¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow

ia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolach i
gimnazjach prowadzonych przez Gmine miejskg Lidzbark
Warminski.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych
stopni awansu zawodowego:
1l)wysokos¢ stawek oraz warunki
przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.

szczegOtowe

2)szczegblowy spos6b obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3)wysokos¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1)regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
niektére inne skiladniki wynagrodzenia, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ oraz
szczegOlowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego,

2)Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 zm. Dz. U.
z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Nr 228, poz. 2258, z
2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845 oraz z
2005 r. Nr 172, poz. 1487),

3)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej | Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie Wwysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych  warunkédw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U z 2005 r. Nr 22, poz. 181),

4)organie prowadzacym szkote, przedszkolu, placéwce
oswiatowej - rozumie sie przez to Gmine Miejskg
Lidzbark Warminski,

5)szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placéwke, dla ktoérej organem
prowadzgcym jest Gmina miejska Lidzbark Warminski,

6)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w 8§ 1 ust. 1
Regulaminu,

7)nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 ust. 1
Regulaminu,
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8)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoly, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYStLUG E LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokos¢ i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek przystuguije:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o
jakich mowa w § 24 regulaminu okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi - Burmistrz.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
na warunkach ogoélnych okreslonych w § 6 rozporzadzenia
oraz wysokosci i na warunkach, i zasadach okreslonych w
8§ 6 - 10 Regulaminu.

§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie
miasta Lidzbark Warminski jednego catego poprzedniego
roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1)uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegoélnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej
petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nhauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w
konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz
poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w
zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wiasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami ,

f) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznioéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej.

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w
szczego6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i
pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3)posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,
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e) aktywny udzial w realizowaniu

statutowych szkoty.

innych zadan

§ 7. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w 8 6 w ust. jest
petnienie nastepujacych kryteridw:

1)tworzenie warunkow do realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoly w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w  srodki  dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad  przestrzeganiem  odpowiednich
warunkéw bhp i p.poz.,

2)opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w
tym réwniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3)dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystosc¢ i estetyka szkoty,

4)prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie
zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikéw, dysponowanie funduszem s$wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy,

5)sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami

rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
wnioskow organow nadzoru pedagogicznego,

6)wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

7)ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej

realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikow,
8)wspoélpraca z organami szkoly i zwigzkami

zawodowymi,

9) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu

problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych - konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych.

§ 8. 1. Ustala sie tgczng pule srodkéw finansowych
przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w
poszczegollnych szkotach w wysokosci 3,25% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze o0g6étu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Wyptata dodatkow motywacyjnych nastepuje w
ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 4 miesiecy i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
okresy wrzesien - grudzien i styczen - sierpien.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktorego wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktorego  wysoko$s¢ nie moze przekroczy¢ 30%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich
mowa w § 24 przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6
ust. 3 dyrektor szkoty,

2)dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6
ust. 3 i § 7 Burmistrz.

2. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek  motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej
uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej
szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
zostal przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
i dyrektoréw szkét nastepuje po uprzednim zasiegnieciu
opinii zakladowych organizacji zwigzkowych.

5. Decyzje o0 przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje sie w
formie pisemne;.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 10. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielom:

1) stazystom,

2)ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami

Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12
miesiecy od daty udzielenia kary,

3)za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
4)w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

2)nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo
klasy.
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§ 12. 1. Stawka bazowg dodatku funkcyjnego o
ktérych mowa w 8§ 11 ust. 1 i 2 pkt 1 jest minimalne
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego, w
pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w
rozporzadzeniu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
ktorych mowa w § 11 ust. 1 i 2 pkt 1 okresla zatacznik
Nr 1 do Regulaminu.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
ktérych mowa w § 11 ust. 2 pkt 2 wynosi¢ bedzie 40 zi
miesiecznie.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego oblicza sie mnozac
stawke bazowa, o ktérej mowa w ust.1 przez odpowiednig
stawke procentowg okreslong w zatgczniku, o ktérym
mowa w ust. 2, a uzyskang z pomnozenia kwote
zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposob, ze kwote
do 0,49 zt pomija sie, a co najmniej 0,50 zt liczy sie za
petny zioty.

§ 13. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwdéch lub wiecej
dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutdbw do dwdch lub wiecej
dodatkéw, o ktérych mowa § 11 ust. 2, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystuguja za kazda osobe odbywajacqg
staz i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy hauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoly  przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi
szkoty), ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie.

§ 14. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku
funkcyjnego, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 uwzglednia
sie wielko$¢ szkoly, liczbe ucznidéw i oddziatéw, liczbe
kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw,
zmianowos$¢,  ztozonosci  zadan  wynikajacych  z
zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, a w szczegolnosci:

1)wielko$¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatéw,
¢) zatrudnienie (ilos¢ pracownikéw pedagogicznych i

niepedagogicznych),

d) ilos¢ budynkéw i ich lokalizacja.
2)warunki organizacyjne i ztozonos$¢ zadan wynikajacych

z funkcji kierowniczej, a w szczegolnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole stotowki,

c) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych.

3)wyniki pracy szkoty.

§ 15. 1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 11
ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkcji (opiekuna stazu Ilub doradcy
metodycznego lub nauczyciela konsultanta), a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktorym
nastgpito  odwotanie, jezeli odwotanie  nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 11 ust. 1 i
2, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie
zdrowia, w okresie, za ktéry nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do
ktdrych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzku nastapito od pierwszego dnia
miesigca; od tego dnia.

§ 16. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa
w § 24, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi szkoty - Burmistrz.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 17. Nauczycielom pracujgcym w trudnych
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach

przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy na
zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 i
§ 9 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 18 i
§ 19 Regulaminu.

§ 18. 1. Nauczycielom szkét, nie bedacych
specjalnymi, ktérzy prowadzg zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w klasach lub grupach, w ktérej
przynajmniej jedno dziecko posiada orzeczenie do
ksztalcenia specjalnego, przystuguje dodatek w wysokosci
10% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepracowang
godzine.

2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki
godzinowej,obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe,
za kazdg faktycznie przepracowang godzine w ramach
realizowanego programu nauczania indywidualnego, jezeli
zajecia prowadzone sa w ramach godzin
ponadwymiarowych, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2, przystuguje
réwniez nauczycielom szkét prowadzacych indywidualne
zajecia z niepetnosprawnymi dzieémi i mtodzieza, ktérych
rodzaj i stopieh niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
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1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriw oceny
niepetnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznosc
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzieémi i miodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci
organizmu.

4. Nauczycielom wykonujagcym zajecia, 0 ktorych
mowa w ust. 2 i 3, ktérych taczny tygodniowy wymiar
godzin  zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych jest nizszy od wymiaru obowigzkowego, za
kazda godzine pracy w tych warunkach przystuguje
dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej, obliczanej
jak za godziny ponadwymiarowe.

2. W razie zbiegu tytutdéw do dodatku okreslonego w
ust. 3 i dodatku, o ktéorym mowa w ust. 1 albo 2,
nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkéw.

§ 19. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w § 24 przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi szkoty - Burmistrz.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z
dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 20. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych, o ktérych mowa w art. 42
ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach okreslonych w art. 35
Karty, przystuguje  wynagrodzenie za  godziny
ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku)
przez  miesieczng liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Iub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych
mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w
ten sposaéb, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami 0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2)urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem
pracyr

3)urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w
celu ksztatcenia i doskonalenia,

4)zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego
funkcji zwigzkowej.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w Dniu
Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel
nie mogt ich realizowaé¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczegoélnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2)wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3)rekolekcjami,

4)udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5)chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej
nie dluzej niz tydzien, traktuje sie jako godziny
faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku
tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy),
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w
ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoly ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

§ 21. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy § 20 ust. 2, 3,
4 Regulaminu.

§ 22. 1. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin
doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegolnych nauczycieli okresla:

1)dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2)dla dyrektora - Burmistrz.
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za

godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z
dotu.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 17

- 1109 -

Poz.

ROZDZIAL VI ]
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 23. 1. W budzecie miasta tworzy sie specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno wychowawcze w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1)20%  przeznacza
prowadzacego,

sie  na nagrody organu

2)80% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrod, o ktérym mowa w ust. 1
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrebny regulamin.

3. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2 ustalony zostat
uchwalg Nr XXVI/157/04 Rady Miejskiej w Lidzbarku
Warminskim z dnia 24 listopada 2004 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu dotyczacego trybu i kryteriéw
przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagréd za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze.

ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE

§ 24. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia
nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1:

1)w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku
pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2)odrebnym  dokumentem - jezeli Swiadczenie
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3)w  dokumencie Zmieniajgcym wynagrodzenie
zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega réwniez zmianie wysoko$¢
Swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w
ust. 1, mozna stosowaé tacznie do kilku $wiadczen, w
razie zbiegu terminéw ich ustalania lub przyznania albo
stwierdzenia nabycia prawa.

§ 25. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych swiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 2
pkt 1, przystugujag w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia.

§ 26 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate
Swiadczen, o ktérych mowa § 1 ust. 2 pkt 1 stanowigcych
skfadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sg w
planach finansowych poszczegolnych szkot.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych $wiadczen, o
ktorych mowa w 8 1 ust. 2 pkt 1, nie moze przekroczy¢
kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o
ktorych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ
prowadzacy szkote moze dokonaé¢ zwiekszenia Srodkéw
na wyptate ww. Swiadczen.

§ 27. Regulamin wchodzi w Zycie w terminie i na
warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

§ 28. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 29. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddzialu ZNP w Lidzbarku Warminskim i NSzZz
~Solidarno$¢” Miedzyzaktadowg Organizacjg Zwigzkowg
Pracownikow Oswiaty w Lidzbarku Warminskim.

Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu stanowigcego zatacznik Nr 1
do uchwaly Rady Miejskiej Nr XLII/250/05

z dnia 30 listopada 2005 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w %
L.p. Stanowisko stawki bazowej
1 2 3
1 Przedszkola: 16 - 25
1) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie,
Szkoly podstawowe: **)
1) dyrektor szkoty liczacej od 5 do 10 oddziatéw, 20-25
2. 2) dyrektor szkoty liczacej od 11 do 16 oddziatéw, 26-31
3) dyrektor szkoly liczacej 17 oddziatéw i wiecej, 32-36
4) wicedyrektor*) 10-20
Gimnazja:
3 1) dyrektor szkoly liczacej od 7 do 12 oddziatéw, 20 - 29
' 2) dyrektor szkoly liczacej 13 i wiecej oddziatow, 30-39
3) wicedyrektor *) 10-20
Swietlice
4| 1 kierownik $wietlicy szkolnej. 5-10
5 Sprawowanie funkciji: 3
) 1) opiekuna stazu

*) - stanowisko wicedyrektora przystuguje w szkotach liczacych co najmniej 12 oddziatow,
**) - facznie z oddziatami przedszkolnymi.
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UCHWALA Nr XXXI1/213/05
Rady Gminy w Kowalach Oleckich
z dnia 6 grudnia 2005 r.

w sprawie ustanowienia bonifikaty na optaty roczne

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i
Nr 214, poz. 1806. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203
i Nr 167, poz. 1759 oraz z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) oraz
art. 84 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261,
poz. 2603, zm. Nr 281, poz. 2782, z 2005 r. Nr 130,
poz. 1087, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1459 ) Rada
Gminy w Kowalach Oleckich uchwala, co nastepuje:

§ 1. Udziela sie bonifikaty od optat rocznych z tytutu
trwalego zarzadu w wysokosci 99% jednostkom

447

Z tytutu trwatego zarz adu.

organizacyjnym Gminy, ktére prowadzg dziatalnos¢
kulturalng i oSwiatowg na cele niezwigzane z dziatalnoscig
zarobkowa.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Kowale Oleckie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Krzysztof Bartczak

UCHWALA Nr XXVII1/204/05
Rady Gminy D ghréwno
z dnia 15 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okre

nauczycielom dodatkéw: za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d

dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.)iart. 30 ust. 6iust. 6aart. 54 ust. 3i7orazart. 91 d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pbézn. zm.) oraz
rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, 0golnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181) Rada Gminy uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajgcy wysokosé
stawek i szczegOtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegOlowe zasady jego przyznawania i wyptacania w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 1 do uchwaty.

$lajacego wysoko $¢ stawek i szczegbtowe warunki przyznawania

szczego6towy sposob

oraznych zast epstw, a tak ze wysoko $¢€ nauczycielskiego

przyznawania i wyptacania na rok 2006.

§ 2. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2006 r. do
31 grudnia 2006 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Dabréwno.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XIX/152/04 Rady Gminy
Dabréwno z dnia 20 grudnia 2004 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu  okres$lajagcego  wysokos¢  stawek i
szczegOtowe  warunki  przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, szczeg6towy sposéb wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowo i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegOlowe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia  opublikowania  w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Maciej Jankowski
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Zatacznik

do uchwaty Nr XXVI111/204/05
Rady Gminy Dgbréwno

z dnia 15 grudnia 2005 r.

REGULAMIN

okre $lajacego wysoko $¢ stawek i szczegbtowe warunki przyznawania nauczyci  elom dodatkéw: za wystug e lat,

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szcze

goétowy sposéb wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro we i

godziny dora znych zast epstw, a tak ze wysoko $¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szcze = gétowe
zasady jego przyznawania i wyptacania na rok 2006.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolach,
gimnazjum prowadzonych przez Gmine Dgbréwno.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych
stopni awansu zawodowego:

1)wysokos¢ stawek oraz szczegOtowe  warunki
przyznawania dodatkéw:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) zawystuge lat
d) za warunki pracy.

2)szczegblowy spos6b obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokosé
dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1)regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegllne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego,

2)Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258, z
2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845 oraz z
2005 r. Nr 10, poz. 71 z pézn. zm.),

3)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych  warunkéw  przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181),

4)organie prowadzacym szkote, przedszkole - rozumie
sie przez to Gmine Dabréwno,

5)szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum dla ktoérej organem prowadzacym jest
Gmina Dabréwno,

6)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w 8§ 1 ust. 1
Regulaminu,

7)nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 ust. 1
Regulaminu,

8)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoly, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9)klasie - nalezy przez to rozumie¢, takze oddziat lub
grupe,

10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1
rozporzadzenia,

12) zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie
przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Dabréwnie.

ROZDZIAL Il
DODATEK ZA WYStLUG E LAT

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

2)za dany miesigc jezeli nabycie prawa nastgpito od
pierwszego dnia miesigca,

3)za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z
tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje, w wysokosci
1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy,
wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od
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czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat
stosuje sie zasady i normy okreslone w § 7
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

§ 6. Dodatek za wystuge lat dla nauczycieli przyznaje
dyrektor szkoly, a dla dyrektorow Waéjt Gminy.

§ 7. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w
terminach wyptat wynagrodzenia i nie taczy sie z zasitkiem
Z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 8. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz
dyrektoréw szkét moze byé przyznany w wysokosci od 3%
do 40% stawki zasadniczej osobistego zaszeregowania.

§ 9. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje
dyrektor szkoty, po spetnieniu warunkéw okreslonych w §
11 ust. 1 w ramach $rodkéw na wynagrodzenia dla
nauczycieli okreslonych corocznie w budzecie gminy, po
konsultacji z upowaznionym przedstawicielem zwigzkéw
zawodowych dziatajacych w jednostce i zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng, a dyrektorowi dodatek
motywacyjny przyznaje Wojt Gminy po spetnieniu
warunkéw okreslonych w § 11 ust. 2.

§ 10. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na
czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
1 rok szkolny.

§ 11. 1. Za podstawe przyznania dodatku
motywacyjnego przyjmuje sie biezaca prace nauczyciela
za rok szkolny poprzedzajacy przyznanie dodatku, a w
szczegolnosci nalezy uwzglednic:

1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
dodatkowymi zadaniami lub zajeciami,
3)zaangazowanie w realizacji zaje¢ i czynnosci, o

ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela.

2. Kryterium przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektora jest:
1l)celowe i oszczedne Ssrodkami
finansowymi szkoty,

gospodarowanie

2)dbatos¢ o estetyke obiektéw szkolnych i ich otoczenia,

3)wplyw szkoty na miejscowe srodowisko, wspétpraca z
organami szkoty, jednostkami,

4)samorzadu terytorialnego, i organizacjami
spotecznymi.
§ 12. Nauczyciel zatrudniony na podstawie

porozumienia stron (miedzy szkotami) moze w ramach
posiadanych $rodkéw otrzymaé dodatek motywacyjny w
wysokosci jak w poprzedniej placowce o$wiatowo-
wychowawczej, jezeli przerwa w pracy nie byla dluzsza
niz 3 miesigce.

§ 13. 1. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace
(pierwsza praca w oswiacie) przyznanie dodatku
motywacyjnego nastepuje po uptywie okresu
umozliwiajgcego ocene osigganych wynikéw pracy w
trybie § 9 niniejszego regulaminu.

2. Okres o ktérym mowa w ust. 1 nie moze by¢ krétszy
niz 6 miesiecy liczac od dnia rozpoczecia pracy.

§ 14. Dyrektor powiadamia nauczyciela na pismie o
przyznanym dodatku motywacyjnym.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 15. Regulamin ma zastosowanie przy przyznawaniu
dodatkéw funkcyjnych dla:

1) dyrektoréw szkét i przedszkoli,

2)wicedyrektorow i
statucie szkoty,

kierownikéw przewidzianych w

3)lub przedszkola,

4)nauczycielom - lub grup

przedszkolnych,

wychowawcom  klas

5) nauczycielom - opiekunom stazystow.

8§ 16. Wysoko$¢ dodatku  funkcyjnego  z
uwzglednieniem wielkosci szkoly lub przedszkola
przystuguje miesiecznie w wysokosci brutto:

1) dyrektor szkoty liczacej:
a) do 9 oddziatéw od 350,00 zt do 550,00 zt,
b) od 10 oddziatéw do 19 oddziatéw od 450,00 zt do
650,00 zt,
c) powyzej 19 oddziatéw od 550,00 zt do 850,00 zi.

2)wicedyrektor od 250,00 zt do 350,00 zi,
3)kierownik od 100,00 zt do 200,00 zi,
4)wychowawstwo klasy od 22,00 zt do 50,00 zi,
5)opiekun stazysty od 10,00 zt do 30,00 zi.

§ 17. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych oraz w granicach
wysokosci okreslonych w § 16 uwzgledniajgc miedzy
innymi  wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne,
zlozonos¢ zadan wynikajacych z powierzonej funkcji,
wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala dla
dyrektora Wojt Gminy, a dla stanowisk kierowniczych
okreslonych w statucie szkoty oraz wychowawcow klas i
opiekuna stazysty dyrektor.

§ 18. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego
dnia.

§ 19. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresie choroby trwajacej
powyzej 1 miesigca, innej usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy trwajacej powyzej 1 miesigca oraz od pierwszego
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dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowigzkéw do ktorych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastapito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 20. Dodatek funkcyjny bedzie potrgcony za okresy
za ktore nie przystuguje w wysokosci 1/30 miesiecznego
wymiaru za kazdy dzien, jesli okres nie wykonywania
obowigzkow trwat krocej niz 1 miesiac.

§ 21. 1. Dodatek za wychowawstwo klasy przystuguje
za kazdg klase, niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

2. W przedszkolu przystuguje jeden dodatek
niezaleznie od liczby grup w ktérych prowadzi sie zajecia.

3. Dodatek dla opiekuna stazysty przystuguje za kazda
osobe dla ktérej jest ustanowionym opiekunem.

§ 22. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w
terminach wyptat wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ ZA WARUNKI PRACY

§ 23. Wysokos$¢ stawki wynagrodzenia za jedng
godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie: dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, przez
miesieczng liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, o ktérym
mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela przez wspotczynnik 4,16 - z
zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,50 godziny pomija sie, a co najmniej 0,50
godziny liczy sie za peing godzine.

§ 24. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane,
wynikajace z projektu organizacyjnego szkoly i za godziny
przydzielone nauczycielowi przez dyrektora w ramach
doraznych zastepstw.

§ 25. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa, realizowanego przez nauczyciela, ustala sie
tak jak za jedng godzine ponadwymiarowg obliczong na
zasadach okreslonych w § 23.

§ 26. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla oraz procentowa wysokosé
dodatku za prace w tych warunkach (liczong od
wynagrodzenia zasadniczego godzin ponadwymiarowych)
okresla tabela:

Wysokos¢

Rodzaj wykonywanej pracy dodatku

L.p.

Prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
1. | specjalnego:

- uposledzenie umiarkowane lekkie

- uposledzenie znaczne

15%
25%

Dodatek za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
wyplaca sie za kazda efektywnie przepracowang godzine
zajec.

§ 27. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraznych zastepstw i dodatek za prace w
trudnych warunkach wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 28. Dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska i zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin.

§ 29. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego, w
zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%,

2)przy dwéch osobach w rodzinie - 8%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%,
4)przy czterech i wiecej osob w rodzinie - 12%.

minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia
2005 r. (Dz. U. Nr 177, poz. 1469).

§ 30. 1. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 29
zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

- malzonka,

- rodzicOw nauczyciela pozostajacych na wytacznym
utrzymaniu nauczyciela,

- pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty

ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,
- pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub

nauczyciela i jego maitzonka niepracujace dzieci
bedace studentami do czasu ukonczenia studiéw
wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 26
roku zycia;

- dzieci niepelnosprawne nie posiadajagce wilasnego
zrodta dochodow.

2. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o
ktérej mowa w ust. 1 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
dyrektor otrzymujacy dodatek - Wéjta Gminy

§ 31. 1. Nauczycielowi i jego matzonkowi, takze
nauczycielowi, zamieszkujagcemu z nim stale przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy.

2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

§ 32. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w § 30, na ich wspolny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje
dyrektor a dyrektorowi Wojt Gminy.

§ 33
nauczycielowi:
- niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
lokalu mieszkalnego,

Dodatek mieszkaniowy przystuguje
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- zatrudnionemu w kilku szkotach nauczycielowi
przystuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez
szkote wskazang przez zainteresowanego,

- od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

§ 34. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:
1)nie wykonywania pracy, za ktére
wynagrodzenie,

przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
wojskowej (w przypadku gdy z nauczycielem

powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa
0 prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata
zawarta),

4)korzystanie z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

§ 35. Dodatek mieszkaniowy wyptacany
miesiecznie z dotu.

jest

ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE

§ 36. Okresla sie nastepujgce formy stwierdzenia
nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 21 3.

448

1)w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku
pracy - jezeli swiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2)odrebnym  dokumentem - jezeli Swiadczenie
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3)w  dokumencie Zmieniajgcym wynagrodzenie
zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega réwniez zmianie wysoko$¢
Swiadczenia.

§ 37. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 2,
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

§ 38. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate
Swiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 stanowigcych
skfadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sg w
planach finansowych poszczegélnych szkét.

2. taczna wysokos¢ wyptaconych $wiadczen, o
ktérych mowa w § 1 ust. 2 nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o
ktérych mowa w ust. 1. Organ prowadzacy szkote moze
dokonac¢ zwiekszenia srodkow na wyptate ww. Swiadczen.

§ 39. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na
warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaly.

§ 40. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddziatlu  Zwigzku  Nauczycielstwa  Polskiego w
Dabréwnie.

UCHWALA Nr XXVIII/207/05
Rady Gminy Dabréwno
z dnia 15 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Dostarczania Wody i

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3 ustawy w dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. z 2001 r. Dz. U.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 19 ust. 1 ustawy z
dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. z 2001 r.
Nr 72, poz. 747, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2004 r.
Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808, z 2005 r. Nr 85,
poz. 729) Rada Gminy Dabréwno uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin Dostarczania Wody i
Odprowadzania Sciekéw, obowigzujacy na obszarze
Gminy Dabréwno i stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Dabréwno.

Odprowadzania Sciekéw.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Gminy Dabréwno
Nr XV/307/02 z dnia 10 pazdziernika 2002 r. w sprawie
Regulaminu Dostarczania Wody i Odprowadzania
Sciekow.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia  opublikowania  w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Maciej Jankowski
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Zatacznik

do uchwaty Nr XXVI111/207/05
Rady Gminy w Dgbréwnie

z dnia 15 grudnia 2005 r.

REGULAMIN

DOSTARCZANIA WODY | ODPROWADZANIA SCIEKOW

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin okre$la zasady zbiorowego
zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania
$ciekdw realizowanego na terenie Gminy Dabréwno, w
tym prawa i obowigzki Zakltadu Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w Dgbréwnie oraz odbiorcow.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja;

1)ustawa - ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
$ciekéw (Dz. U. Nr 72, poz. 747 ze zm.),

2)odbiorca - odbiorca ustug, o ktérym mowa w art. 2
pkt 3 ustawy,

3)osoba ubiegajaca sie o przytaczenie do sieci,

4)zaklad - Zaktad Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w Dabréwnie ul. Grunwaldzka 7, o
ktdrym mowa w art. 2 pkt 4 ustawy,

5)umowa - umowa o0 zaopatrzenie w wode Ilub
odprowadzenie $ciekéw, o ktérej mowa w art. 6
ustawy,

6)wodomierz gtéwny - przyrzad pomiarowy, o ktorym
mowa w art. 2 pkt 19 ustawy,

7)wodomierz - przyrzad pomiarowy zainstalowany na
wewnetrznej instalacji wodociggowej obiektu
budowlanego przy punkcie czerpalnym wody,

8)dodatkowy wodomierz - przyrzad pomiarowy
zainstalowany za wodomierzem gtéwnym stuzacy
okresleniu ilosci wody bezpowrotnie zuzytej,

9)okres obrachunkowy - okreslony w umowie okres
rozliczeh za ustugi dostawy wody i odprowadzania
Sciekow.

ROZDZIAL Il
MINIMALNY POZIOM UStUG SWIADCZONYCH PRZEZ
PRZEDSIEBIORSTWO W ZAKRESIE DOSTARCZANIA
WODY | ODPROWADZENIA SCIEKOW

§ 3. Minimalng ilo$¢ dostarczanej wody oraz cel jej
poboru, okresla umowa zawierana przez przedsiebiorstwo
z odbiorca.

§ 4. Zaklad dostarcza wode i odprowadza $cieki
zapewniajac  zdolno$¢  posiadanych urzadzeh, a
szczegolnosci:

1l)dostarcza wode do nieruchomosci, o jakosci
przeznaczonej do spozycia przez ludzi w sposob
ciagty i niezawodny,

2)zapewnia w posiadanej sieci odpowiednie cisnienie
wody, o wielkosci wynikajacej z  warunkow
technicznych przytaczenia,

3)odbiera scieki w sposob ciaglty, o stanie i skladzie
zgodnym z aktualnie obowigzujacymi przepisami, w
ilosci okreslonej w dokumentacji projektowej i
warunkach przytaczenia nieruchomosci,

4)okresla dopuszczalne wskazniki zanieczyszczen
odbieranych $ciekéw, a takze kontroluje, czy jakosé
przyjmowanych $ciekow jest zgodna z obowigzujgcymi
przepisami,

5)zapewnia  spetlnianie  warunkéw  wprowadzenia
ograniczenn  dostarczania wody w  przypadku
wystgpienia jej niedoboru na zasadach okreslonych w
zezwoleniu,

6)dokonuje na wilasny koszt niezbednych napraw
urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych bedacych
w jego posiadaniu, za wyjatkiem usuwania uszkodzen
powstatych z winy odbiorcy,

7)dokonuje na wilasny koszt niezbednych napraw
przytaczy bedacych w jego posiadaniu, za wyjatkiem
usuwania uszkodzen powstatych z winy odbiorcy,

8)buduje urzadzenia wodociggowe i urzadzenia
kanalizacyjne, w zakresie wynikajacym z wieloletniego
planu rozwoju i modernizacji Gminy Dabréwno,

9)instaluje na wiasny koszt wodomierz gtéwny po
odbiorze technicznym przytgcza i zawarciu umowy,

10) ponosi koszty utrzymania wodomierza gtéwnego,

11) informuje regularnie wojta gminy o jakosci wody
przeznaczonej do spozycia przez ludzi.

§ 5. Odbiorca korzysta z zaopatrzenia w wode i
odprowadzania $ciekbw w spos6b  niepowodujacy
pogorszenia jakosci ustug Swiadczonych  przez
przedsiebiorstwo oraz nieutrudniajgcy dziatalnosci, a w
szczegolnosci:

1)wykorzystujac pobierang wode oraz wprowadzajgc
Scieki w celach okreslonych w umowie i w warunkach
przytaczenia nieruchomosci,

2)uzytkujac wewnetrzng instalacje wodociggowa, w
sposéb eliminujacy mozliwos¢ wystgpienia skazenia
chemicznego lub bakteriologicznego wody w sieci, na
skutek cofniecia sie wody z wewnetrznej instalacji
wodociggowej, powrotu cieptej wody lub wody z
instalacji centralnego ogrzewania.
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i ROZDZIAL 111
SZCZEGOLOWE WARUNKI ZAWIERANIA |
ROZWIAZYWANIA UMOW

§ 6. Postanowienia umowy nie mogg ogranicza¢ praw
i obowigzkéw stron wynikajacych z przepiséw ustawy,
przepiséw wykonawczych oraz postanowien regulaminu.

§ 7. 1. Zaklad zawiera umowe na wniosek przysziego
odbiorcy, po spelieniu przez niego warunkéw
technicznych przytaczenia oraz wylegitymowaniu sie
tytutem prawnym nieruchomosci.

2. Umowa moze by¢ zawarta z osoba, ktéra korzysta z
nieruchomosci o nieuregulowanym stanie prawnym, po
uprawdopodobnieniu faktu korzystania z przytaczonej
nieruchomosci.

§ 8. 1. Umowa okresla obowigzki stron w zakresie
utrzymania przylaczy oraz zasad usuwania ich awarii.

2. W przypadku, gdy przyltacza sg w posiadaniu
odbiorcy, odpowiedzialnos¢ zakladu za zapewnienie
ciggtosci i jakosci $wiadczonych ustug jest ograniczona do
posiadanych przez zaktad urzadzen wodociggowych i
kanalizacyjnych.

3. Umowa okresla miejsce wykonywania ustugi
dostawy wody i odbioru $ciekow.

§ 9. 1. Umowa moze by¢ zawarta z osobami

korzystajagcymi z lokali na wniosek wiasciciela Iub
zarzadcy budynku wielolokalowego.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera:
a)okreslenie osob korzystajgcych z lokali, w tym

okreslenie rodzaju tytutu prawnego do zajmowanego
lokalu wraz ze zgoda takiej osoby na zawarcie umowy,
potwierdzong wtasnorecznym podpisem,

b) oswiadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu oséb
korzystajacych z lokali zasadach rozliczania réznic
oraz 0 obowigzku ponoszenia na rzecz
przedsiebiorstwa dodatkowych optat.

3. Do wniosku dotacza sie schemat wewnetrznej
instalacji wodociggowej w budynku wielolokalowym za
wodomierzem gtéwnym.

4. W terminie 14 dni od dnia ztozenia kompletnego
wniosku, zaktad jest zobowigzany wyda¢ informacje
techniczng okres$lajaca wymagania techniczne.

§ 10. 1. Umowa jest zawierana na czas nieokre$lony
lub okreslony.

2. Zmiana umowy nastepuje poprzez zawarcie nowej
umowy lub w formie aneksu do umowy na pismie, pod
rygorem niewaznosci.

3. Nie wymaga formy pisemnej zmiana umowy
dotyczgca taryfy, lub adresu do korespondenciji.

§ 11. 1. Umowa zawarta na czas nieokreslony moze
by¢ rozwigzana przez kazda ze stron za uprzednim
trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia dokonanym w
kazdym czasie, przez zlozenie pisemnego oswiadczenia
woli w siedzibie zaktadu lub przestania listem poleconym.

2. Umowa zawarta na czas okreslony moze by¢
rozwigzana przez kazda ze stron za uprzednim

jednomiesiecznym okresem wypowiedzenia dokonanym w
kazdym czasie, przez ziozenie pisemnego oswiadczenia
woli w siedzibie zaktadu lub przestania listem poleconym.

3. Umowa moze
porozumienia stron.

by¢ rozwigzana w drodze

4. Umowa wygasa w przypadku s$mierci odbiorcy
bedacego osoba fizyczng upadtosci strony.

§ 12. Po rozwigzaniu umowy zaktad dokonuje
zamkniecia przytacza wodociggowego i/lub
kanalizacyjnego oraz demontuje wodomierz gtéwny.

ROZDZIAL IV
SPOSOBY ROZLICZEN W OPARCIU O CENY |
STAWKI OPLAT USTALONE W TARYFACH

§ 13. Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie w wodeg i
zbiorowe odprowadzanie $ciekéw sa prowadzone przez
zaktad z odbiorcami ustug na podstawie okreslonych w
taryfach cen i stawek optat oraz ilosci dostarczanej wody i
odprowadzanych sciekow.

§ 14. 1. llos¢ dostarczonej wody ustala sie na
podstawie odczytu wodomierza gtéwnego.

2. W przypadku zawarcia umoéw z osobami
korzystajgcymi z lokali w budynkach wiololokalowych,
ilos¢ dostarczonej wody ustala sie na podstawie
wodomierzy zainstalowanych przy wszystkich punktach
czerpalnych, z uwzglednieniem roéznicy wynikajacej
pomiedzy odczytem wodomierza gtdwnego sumag
odczytanych wodomierzy przy punktach czerpalnych.

§ 15. 1. llos¢ odprowadzanych $ciekéw ustala sie na
podstawie wskazan urzadzen pomiarowych.

2. W razie braku urzgdzen pomiarowych ilos¢
odprowadzanych $ciekéw ustala sie jako réwng ilosci
dostarczonej wody.

§ 16. W rozliczeniach ilosci odprowadzanych $ciekdw
ilos¢ bezpowrotnie zuzytej wody uwzglednia sie
wylaczenie w przypadkach, gdy wielkos¢ jej zuzycia na
ten cel ustalona jest na podstawie dodatkowego
wodomierza zainstalowanego na koszt odbiorcy.

§ 17. 1. Strony okreslg w umowie okres obrachunkowy
oraz skutki niedotrzymania terminu zapfaty jak réwniez
sposob uiszczania optat.

2. Wnhniesienie przez odbiorce reklamacji, co do
wysokosci  faktury, nie  wstrzymuje  obowigzku
uregulowania naleznosci.

§ 18. Odbiorca reguluje naleznosci za dostarczong
wode i odprowadzone $cieki na podstawie faktur
wystawianych przez zaktad w okresach obrachunkowych
okreslonych w umowie.

ROZDZIAL V ]
WARUNKI PRZYL ACZENIA DO SIECI ORAZ ODBIOR
PRZYLACZA

§ 19. 1. Przylaczenie nieruchomosci do sieci
wodociggowej lub kanalizacyjnej odbywa sie na wniosek
osoby ubiegajacej sie o przytaczenie.
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2. Zaklad po otrzymaniu wniosku okresla warunki
techniczne przylaczenia do posiadanej sieci. 2)urzadzenia sanitarne i techniczne, w ktérych

3. Warunkiem przystgpienia do wykonania robot
przytaczeniowych  jest  wczesniejsze  uzgodnienie
dokumentacji technicznej z zaktadem.

4. Przed zawarciem umowy zaktad dokonuje odbioru
technicznego wykonanego przytacza w formie protokotu
odbioru, celem stwierdzenia czy zostaly spetnione warunki
techniczne.

5. Umowa okresli zakres utrzymywania przytaczy
przez zakiad.

§ 20. Z wnioskiem o wydanie technicznych warunkow
przytaczenia do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej moze
wystepowa¢ osoba posiadajgca tytut prawny do
korzystania z nieruchomosci, ktéra ma by¢ przytaczona do
sieci.

§ 21. 1. Wniosek o wydanie technicznych warunkow
przytaczenia do sieci wodociagowej i kanalizacyjnej
powinien w szczegolnosci zawierac:

1) oznaczenie wnioskodawcy,

2) okreslenie:

a) rodzaju i parametrow instalacji odbiorczych,

b) charakterystyki zuzycia wody,

c) rodzaju i ilosci, a w przypadku przemystowych
odbiorcéw ustug réwniez jakosci odprowadzanych
Sciekow;

d) przeznaczenia wody.

3)informacje okreslajgce charakterystyke techniczng
obiektu, do ktérego bedzie dostarczana woda, a w
szczegO6lnosci:
a) powierzchnie uzytkowa i rodzaj lokali (mieszkalne,
uzytkowe) w budynkach zasilanych w wode,
b) wyposazenie lokali i obiektbw w urzadzenia
zuzywajgce wode i odprowadzajace $cieki,

4) proponowany termin rozpoczecia poboru wody.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, osoba
ubiegajaca sie o przytaczenie do sieci, powinna zalgczyc¢:

1)dokument potwierdzajacy tytut prawny do korzystania
Z nieruchomosci, ktorej dotyczy wniosek,

2)mape sytuacyjnag okreslajaca usytuowanie
nieruchomosci, o ktérej mowa w ust. 1. wzgledem
istniejacych sieci wodociggowej i kanalizacyjnej oraz
innych obiektéw i urzadzen uzbrojenia terenu.

§ 22. 1. Zaklad okresla warunki przylaczenia i
przekazuje wnioskodawcy w terminie nie dtuzszym niz 30
dni od dnia zilozenia wniosku. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec
przedtuzeniu.

2. Warunki przytaczenia sg wazne trzy lata od dnia ich
okreslenia.

3. Warunki
szczegolnosci:

przytaczenia powinny okresla¢ w

1)miejsca i sposob przylgczenia sieci wodociggowe;j i
kanalizacyjnej z instalacjami odbiorcy,

zuzywana jest woda i odprowadzane sg scieki,

3)wymagania dotyczace:
a) miejsca zainstalowania wodomierza gtéwnego,
b) miejsca zainstalowania urzadzenia pomiarowego,
¢) jakosci odprowadzanych sciekéw.

4)termin waznos$ci warunkéw przytgczenia.

4. Warunkiem przystgpienia do wykonywania robot
przytaczeniowych  jest  wczesniejsze  uzgodnienie
dokumentacji technicznej z zaktadem.

§ 23. Warunkiem przystgpienia do wykonania
przytacza jest wczesniejsze uzgodnienie dokumentacji
technicznej z Przedsiebiorstwem w terminie 14 dni od
otrzymania dokumentacji oraz spetnienie innych
wymaganych przepisami Prawa budowlanego warunkéw.

§ 24. 1. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowic¢
przytaczenia do sieci jezeli przytacze zostato wykonane
niezgodnie z wydanymi warunkami przytgczenia.

2. Przedsiebiorstwo moze oméwi¢ wydania warunkéw
technicznych, jezeli nie posiada technicznych mozliwosci
przytaczenia, z zastrzezeniem § 25.

§ 25. Jezeli z wieloletnich planéw rozwoju i
modernizacji nie wynika planowana budowa urzadzen
wodociggowych i kanalizacyjnych, a osoba ubiegajaca sie
0 przytaczenie wyraza wole budowy tych urzadzen, gmina
moze zawrze¢ z takg osobg umowe o wspéing realizacje
inwestycji. Po zawarciu umowy, przedsiebiorstwo okresli
warunki techniczne przytaczenia.

_ B ROZDZIAL VI
MOZLIWO$E DOSTEPU DO USLUG WODOCIAGOWO-
KANALIZACYJNYCH

§ 26. Potencjalni odbiorcy moga uzyskac¢ informacje
dotyczgce dostepnosci do ustug:

1)w Urzedzie Gminy Dabréwno,
nieodptatnie do wgladu:

ktéry udostepnia

a) studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy,

b) miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego,

c) niniejszy regulamin.

2)w Zaktadzie, ktére udostepnia nieodptatnie do wgladu:
a) taryfe cenowa,
b) niniejszy regulamin.

ROZDZIAL VI
SPOSOB POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
NIEDOTRZYMANIA CIAGLOSCI USLUGI
ODPOWIEDNICH PARAMETROW DOSTARCZANEJ
WODY | WPROWADZANYCH DO SIECI
KANALIZACYJNEJ SCIEKOW

§ 27. 1. Zaklad zobowigzany jest do udzielenia
odbiorcom ustug informacji dotyczacych wystepujacych
zaktocen zaopatrzenia , w wode i odprowadzania sciek6w
oraz awarii urzagdzen wodociggowych i kanalizacyjnych.

2. Wstrzymanie zaopatrzenia w wode i odprowadzania
$ciekbw moze nastgpi¢ bez uprzedniego zawiadomienia
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odbiorcow w przypadkach, gdy wystepuja warunki
stwarzajace zagrozenie dla zycia, zdrowia i srodowiska
lub uniemozliwiajgce $wiadczenia ustug, w szczegolnosci

gdy:

1)z powodu nagtej awarii sieci nie ma mozliwosci
prowadzenia zaopatrzenia w wode lub odprowadzania
Sciekow,

2)dalsze funkcjonowanie sieci stwarza bezposrednie
zagrozenie dla zycia, zdrowia lub Srodowiska.

3. O przerwach w dostawie wody wynikajacych z
planowanych prac konserwacyjno-remontowych Zaktad
powiadomi odbiorce najpdzniej na dwa dni przed jej
planowanym terminem.

4. W przypadku, gdyby przerwa trwata diuzej niz 12
godzin, nalezy o tym powiadomi¢ odbiorcéw minimum na
7 dni przed nig. W takim przypadku Zakiad zapewni
zastepczy punkt poboru wody.

ROZDZIAL VIII
STANDARDY OBStUGI ODBIORCOW USLUG AW
SZCZEGOLNOSCI SPOSOBY REKLAMACJI ORAZ
WYMIANY INFORMACJI DOTYCZACYCH W
SZCZEGOLNOSCI ZAKEOCE N W DOSTAWIE WODY |
ODPROWADZANIA SCIEKOW

§ 28. Zaklad zobowigzany jest do udzielania na
zadanie  odbiorcow informacji w  zwigzku @z
niedotrzymaniem ciggtosci ustug nie pdézniej niz w ciggu:
a)12 godzin - na telefoniczne zadanie okreslenia

przewidywanego terminu usuniecia przerw i zaktocen

w $wiadczeniu ustug,

b)7 dni - na pisemne Zzadanie usuniecia przerw i

zaklécen, o ktérych mowa w lit a.

§ 29. 1. Odbiorca ustug ma prawo zgtaszania
reklamacji dotyczacych ilosci i jakosci swiadczonych ustug
oraz wysokos¢ optat za ustugi.

449

2. Reklamacje, o ktérych mowa w ust. 1, wnoszone sa,
na pismie osobiscie przez zainteresowanego w siedzibie
Zakfadu, listem poleconym lub za pomocg poczty
elektroniczne;.

3. Zaktad zobowigzany jest do powiadomienia
zainteresowanego o sposobie zalatwienia reklamacji w
terminie 14 dni od daty wptywu. Termin ten moze ulec
przedtuzeniu, jezeli istnieje konieczno$¢ przeprowadzenia
szczegO6lowego postepowania wyjasniajgcego.

Zaktad zobowigzany jest do udzielania na zadanie
odbiorcow informacji w zwigzku z niedotrzymaniem
ciggtosci ustug nie pozniej niz w ciggu:

ROZDZIAL IX
WARUNKI DOSTAWY WODY NA CELE

PRZECIWPOZAROWE
§ 30. Woda do celdw przeciwpozarowych dla obiektow
jest dostepna przede wszystkim z  hydrantow

zainstalowanych na sieci wodociggowe;j.
§ 31. Zapewnienie dostawy wody na cele
przeciwpozarowe nastepuje na podstawie umowy

zawieranej pomiedzy gmina, zakladem i jednostkg strazy
pozarnej.

§ 32. llo$¢ wody pobieranej na cele przeciwpozarowe
wraz z okresleniem punktéw poboru jest ustalana na

podstawie pisemnych informacji skladanych przez
jednostke strazy pozarnej w umownie ustalonych
okresach. Naleznosci za wode pobrang na cele

przeciwpozarowe reguluje gmina.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 33. W sprawach nieobjetych niniejszym
regulaminem obowigzujg przepisy prawa, a Ww

szczegolnosci przepisy ustawy i przepisy wykonawcze do
ustawy.

UCHWALA Nr XXXV1/286/06
Rady Gminy Mr ggowo
Z dnia 16 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalania regulaminu okre

nauczycielom dodatkéw: za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy

wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikaj
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d

dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego

acych ze stosunku pracy, szczegétowy sposo6b obliczan

$lajacego wysoko $¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania

oraz wysoko $¢ i warunki

ia

oraznych zast epstw, a tak ze wysoko $¢€ nauczycielskiego

przyznawania i wyptacania dla nauczycieli zatrudni

szkotach, ktérych organem prowadz

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w
zwigzku z art. 30 ust. 6 art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) Rada Gminy
Mragowo uchwala, co nastepuje:

onych w

acym jest Gmina Mr ggowo.

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajgcy wysokosé
stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢
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nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegOtowe zasady jego przyznawania i wyptacania, dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Mragowo, stanowiacy zatgcznik
do uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVII/216/05 Rady Gminy
Mragowo z dnia 25 lutego 2005 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikdw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

mieszkaniowego oraz szczegdélowe zasady jego
przyznawania i wypfacania dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Mragowo.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujacg od 1
stycznia 2006 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Ludwik Dawid

a takze wysokosé nauczycielskiego dodatku
Zatgcznik
do uchwaly Nr XXXV1/286/05
Rady Gminy Mragowo
z dnia 16 grudnia 2005r.
REGULAMIN

okre slajacy wysoko $¢ stawek i szczegbtowe warunki przyznawania nauczyci
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wynagrodzenia wynikaj acych ze stosunku pracy, szczeg6towy sposéb obliczania wynag

elom dodatkéw: za wystug e lat,

wysoko $¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw

rodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw, a tak ze wysoko $¢€ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz

szczegoOtowe zasady jego przyznawania i wyptacania d

la nauczycieli zatrudnionych w szkotach, ktérych organ

em

prowadz gcym jest Gmina Mragowo.

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumiec
rozporzadzenie z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie

wysokosci  minimalnych  stawek  wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych  warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia

zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181),

2)szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Mragowo,

3)dyrektorze - nalezy przez
jednostki, o ktérej mowa w pkt. 2,

rozumie¢ dyrektora

4)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

6)uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 ust. 1
rozporzadzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1)uzyskiwanie szczegoélnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych w roku szkolnym, w

danej szkole, poprzedzajacym przyznanie dodatku
motywacyjnego, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci (indywidualnych mozliwosci ucznia lub
zespotu klasowego) oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i
sprawdzian6w oraz sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

uzyskiwanie efektow pracy z uczniem majacym
trudnosci w nauce,

umiejetne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami,

petne rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegodlnej opieki.

b)

d)

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym  zadaniem lub zajeciem, a w

szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i
sprawno$¢ pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych wynikajacych z przepiséw prawa
oswiatowego,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
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3)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i
szkolnych lub pozaszkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

opiekowanie sie samorzgadem uczniowskim lub

innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich,

za prowadzenie zaje¢ (np. kot zainteresowan)

wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw,

przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

aktywny udziat w

statutowych szkoty.

uroczystosci

b)
c)

d)
e)

f)

Q) realizowaniu innych zadan

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoty, poza kryteriami wymienionymi w ust 1.
jest spetnianie nastepujacych kryteriéw:

1) podejmowanie dziatan stuzacych doskonaleniu jakosci
pracy szkoty,

2)tworzenie warunkow w zakresie zapewnienia realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
szkoty,

3)umiejetno$¢ pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw
finansowych i materialnych,

4)umiejetnos¢ ksztattowania wtasciwej atmosfery pracy,

5)umiejetno$¢ wspodlpracy ze wszystkimi
szkoty,

organami

6)dbatos¢ o estetyke i stan techniczny obiektéw
szkolnych,
7)udziat placowki w organizowaniu imprez dla

srodowiska pozaszkolnego,

8)rozwijanie wspotpracy z lokalnym $rodowiskiem,

zaktadami pracy, instytucjami gospodarczymi i
organizacjami spotecznymi na rzecz dzieci i
miodziezy.

§ 3. 1. W budzecie gminy na 2006 rok zapewnia sie
srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w
wysokosci 3% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli oraz dla dyrektorow szkét w
wysokosci nie przekraczajacej 30% ich wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysokos¢ kwoty przyznanego dla nauczyciela
dodatku motywacyjnego nie moze byé wyzsza niz 20%
jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora szkoty
30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzej niz jeden
rok szkolny, poczynajgc od 1 marca lub 1 wrzeénia
danego roku kalendarzowego. Dopuszcza sie inne terminy
przyznawania dodatku motywacyjnego wynikajace z
organizacji pracy szkoty.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajagc poziom
spetiania warunkéw, o ktérych mowa w 8§ 2, ustala

dyrektor szkoty a w stosunku do dyrektora - Wojt Gminy,
w ramach posiadanych $rodkoéw finansowych.

5. Nauczycielom nowozatrudnionym i powracajacym
do pracy po urlopie dla poratowania zdrowia,
wychowawczym lub bezptatnym dodatek motywacyjny
przyznany moze byé po przepracowaniu co najmniej 6
miesiecy.

6. Decyzja 0 przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi dyrektor szkoly przedstawia radzie
pedagogicznej podajac uzasadnienie do protokotu
posiedzenia rady.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci co najmniej 15%,

2)wicedyrektorowi lub kierownikowi filii - w wysokosci co
najmniej 10%, pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego po zaokragleniu do petnych ziotych.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielkos¢ szkoly, liczbe uczniow
oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkotfa funkcjonuje, ustala:

1)dla dyrektora - Wéjt Gminy,
2)dla wicedyrektora lub kierownika filii - dyrektor szkoty.

§ 5. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny.
Nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1)wychowawstwo klasy, prowadzenie $wietlicy lub
biblioteki - dodatek w wysokosci 5%,

2)funkcje doradcy metodycznego - dodatek w wysokosci
5%,
dodatek w

3)funkcje nauczyciela konsultanta -

wysokosci 5%,
4)funkcje opiekuna stazu - dodatek w wysokosci 5%,
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
wyzszym wyksztatlceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym, po zaokragleniu do petnych ztotych.

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust.
przyznaje dyrektor szkoty.

1,

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w84 ust. 1i2orazw § 5 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito  powierzenie  stanowiska  kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
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2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w

okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel

zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego
petienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktbrym mowa w § 4 ust. 1
i 2, nie wylgcza prawa do otrzymania dodatku, o ktérym
mowa w § 5 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguja dodatki:

a)z tytutu pracy w trudnych warunkach, okreslonych w
§ 6 rozporzadzenia w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang godzine,

b)za ucigzliwe warunki pracy, okreslone w § 7
rozporzadzenia, w wysokosci 10% stawki godzinowej
za kazdg przepracowang godzine.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za
ktére przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegoOlny
stanowi inacze;.

§ 8. 1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom, ktérzy w danym miesiacu przepracowali co
najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie
ulega podwyzszeniu chociazby nauczyciel przepracowat w
warunkach ucigzliwych wiecej niz 40 godzin w miesigcu.

2. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w
trudnych i ucigzliwych  warunkach  nauczycielowi
przystuguje prawo do kazdego z dodatkéw.

3. Dodatki z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
nauczyciela ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku)
przez  miesieczng liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sie, a co najmniej 0,5
godz. liczy sie za peing godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w
zwigzku z:

a) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub mrozoéw,
b)wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
¢) wyjazdem stuzbowym nauczycieli delegowanych przez
dyrektora,
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz tygodniach, w ktérych
Zajecia rozpoczynajg sie lub koncza sie w srodku tygodnia
- za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 10. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo -
wychowawcze a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe,
ptatne jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd

§ 12. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych  rocznych  wynagrodzen  osobowych
nauczycieli, planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

- 75% $rodkéw przeznacza sie na wyptaty nagrod
dyrektora,

- 25% $rodkéw przeznacza sie na wyptaty nagrod
organu prowadzgcego.

§ 13. Zasady i tryb przyznawania nagrod:

1. Nagrody organu prowadzacego oraz nagrody
dyrektora szkoly przyznawane sg corocznie do
zakonczenia roku szkolnego, a w uzasadnionych
przypadkach, w innym terminie.

2. Nagrody wyptacane sa ze $rodkéw przewidzianych
w planach finansowych poszczeg6inych szkét w ramach
ustalonego odpisu. Wysokos¢é nagréd moze zostac
zwiekszona ponad odpis w ramach oszczednosci srodkow
na funduszu ptac poszczegolnych szkdét po uzyskaniu
pisemnej zgody Woéjta Gminy.

3. Do nagrody mogg by¢ proponowani dyrektorzy i
nauczyciele szkét, dla ktérych organem prowadzacym jest
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samorzad Gminy Mragowo, ktdrzy przepracowali w szkole
€O najmniej jeden rok.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy. Nagrody przyznawane sg z
uwzglednieniem osiagnie¢ w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej oraz realizaciji
innych zadan statutowych szkoty, w szczegoélnosci:

1)uzyskiwania przez ucznidw wysokich wynikéw z
egzaminow i sprawdzianéw koriczacych etapy nauki,

2)uzyskiwania przez uczniéw wysokich wynikow w
konkursach przedmiotowych, olimpiadach i zawodach
sportowych na szczeblu gminnym, powiatowym,
wojewddzkim,

3)przygotowania i przeprowadzenia szkolnych oraz
miedzyszkolnych imprez o charakterze kulturalnym,
turystycznym, rekreacyjno-sportowym, itp.,

4)przejawianie inicjatyw stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy w szkole, poprawy warunkéw nauczania,
estetyki placowki oraz jej otoczenia,

5) przeciwdziatania zjawiskom patologii spotecznej,

6)dziatalnosci integrujgcej spotecznosé szkolng ze
srodowiskiem, w tym podejmowanie inicjatyw na rzecz
pomocy szkole,

7)pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkéw finansowych
i materialnych,

8)racjonalne dysponowanie srodkami finansowymi.

§ 14. Prawo do przedstawiania kandydatéw do
nagrody organu prowadzacego posiadaja:

1)Wéjt Gminy - dla dyrektoréw szkét i pozostatych
nauczycieli,

2)Zwigzki zawodowe dziatajgce w szkole - dla dyrektora
i nauczycieli danej szkoty,

3)Dyrektor szkoly - dla nauczycieli danej szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zwigzkéw
zawodowych dziatajacych w szkole.

§ 15. Prawo do przedstawiania kandydatow do
nagrody dyrektora posiadaja:

1) dyrektor szkoty,
2)rada pedagogiczna,
3) zwigzki zawodowe.

§ 16. 1. Whniosek dotyczacy kandydata powinien
zawierac:

1l)dane osobowe do
nagrody,

kandydata przedstawianego

2)uzasadnienie,
3) podpis osoby uprawnionej do sktadania wniosku.

2. Whnioski kierowane do organu prowadzacego nalezy
sklada¢ w SZEAS w Marcinkowie do dnia 01 czerwca

kazdego roku, a w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach, w innym terminie, nie pézniej jednak niz na
jeden miesigc przed przewidywanym terminem wreczenia
nagrody. Dyrektor SZEAS przekazuje kompletne wnioski
do dnia 15 czerwca, a w innym przypadku w terminie 14
dni od daty otrzymania wniosku - Wéjtowi Gminy.

3. Whnioski kierowane do dyrektora nalezy sktada¢
bezposrednio u dyrektora szkoly do dnia 1 czerwca
kazdego roku, a w szczegllnie uzasadnionych
przypadkach, w innym terminie, nie pézniej jednak niz na
jeden miesigc przed przewidywanym terminem wreczenia
nagrody.

4. Zachowanie pisemnej formy przy sktadaniu
wnioskéw nie dotyczy Wéjta Gminy oraz dyrektora szkoty
w zakresie wnioskowania nagrod dyrektora.

§ 17. Wysoko$¢ nagrody ustala sie w kwocie co
najmniej:
- w przypadku nagrody dyrektora szkoty - 500 zi,
- w przypadku nagrody Wéjta Gminy - 800 zt.

§ 18. Decyzje o wyborze kandydata i okresleniu
wysokosci  przyznanej nagrody organu prowadzacego
podejmuje Wojt Gminy po zasiegnieciu opinii zwigzkéw
zawodowych.

§ 19. Decyzje o wyborze kandydata i okresleniu
wysokosci  przyznanej nagrody dyrektora  szkoty
podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii zwigzkéw
zawodowych.

Dodatek mieszkaniowy

§ 20. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane
do zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6 %,

2)przy dwoch osobach w rodzinie - 8 %,

3)przy trzech osobach w rodzinie - 10 %,

4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 12 %,
miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace
pracownikéw, o ktérym mowa w art. 25 ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. z 2002r. Nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm.), po
zaokragleniu do petnych ztotych.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do

dodatku mieszkaniowego zalicza sie wspdlnie z nim

zamieszkujacych:

1)matzonka, ktéry nie posiada wlasnego zrédia
dochodéw lub ktéry jest nauczycielem,

2)rodzicow nauczyciela
wylgcznym utrzymaniu,

pozostajacych na jego
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3)pozostajace na utrzymaniu nauczyciela dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoly ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak
niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4)pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia
studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
26 roku zycia,

5)dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego
zrédta dochodow.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie
okreslajg pracodawce, ktory jednemu z matzonkéw bedzie
wyptacat dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w wust. 4, na ich wspdlny wniosek
nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, dyrektorowi -
Wéjt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego mieszkania,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1)nie  $wiadczenia ktore
wynagrodzenie,

pracy, za przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stluzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
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czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego.
8. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z gory.
Dodatek za wystug e lat

§ 21. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje na
warunkach okreslonych w art. 33 ustawy Karta
Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 wyptacany jest z
gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Postanowieni a ko ncowe

§ 22. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze czasu pracy poszczegblne  skiadniki
wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy i opiekuna stazu.

2. W przypadku prowadzenia przez nauczyciela
$wietlicy lub biblioteki, dodatek o ktérym mowa w § 5
ust. 1 pkt 1 przyznaje sie proporcjonalnie do
przydzielonych w arkuszu organizacyjnym szkoty godzin
zaje¢ w $wietlicy lub w bibliotece.

3. Wszelkie zmiany w regulaminie muszg byé
uzgadniane ze zwigzkami zawodowymi.

4. Regulamin niniejszy obowigzuje od 1 stycznia
2006 r. do 31 grudnia 2006 r.

UCHWALA Nr XXXVI11/186/05
Rady Gminy Ostroda
z dnia 19 grudnia 2005 r.

w sprawie wyra zenia zgody na udzielenie bonifikaty od optaty z tyt

wieczystego w prawo wlasno $ci przez dotychczasowych u  zytkownikéw wieczystych i wspotu

wieczystych, w odniesieniu do nieruchomo

mieszkaniowe albo przeznaczonych pod tego rodzaju z

Na podstawie art. 4 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wiasnosci nieruchomosci (Dz. U. Nr 175,
poz. 1459) oraz art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy o gospodarce
nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 ze

utu przeksztatcenia prawa u zytkowania
zytkownikow

$ci stanowi gcych wtasno $§¢é Gminy Ostréda, zabudowanych na cele

abudow e oraz nieruchomo $ci rolnych.

zm. Dz. U. z 2004 r. Nr 281, poz. 2782) Rada Gminy
Ostréda uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Wyraza sie zgode na udzielenie bonifikaty od
optaty z tytulu przeksztalcenia prawa uzytkowania
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wieczystego w  prawo whlasnosci  nieruchomosci
przystugujacego osobom fizycznym w odniesieniu do
nieruchomosci stanowigcych whlasnosé¢ Gminy Ostroda,
zabudowanych na cele mieszkaniowe albo
przeznaczonych pod tego rodzaju zabudowe oraz
nieruchomosci rolnych.

2. W przypadku wielofunkcyjnego wykorzystania
nieruchomosci, bonifikaty udziela sie proporcjonalnie do
czesci wykorzystywanej na cele okreslone w ust. 1.

§ 2. Bonifikate okreslong w 8§ 1 ust. 1 ustala sie w
wysokosci 50% optaty z tytulu przeksztatcenia prawa
uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci.

§ 3. Warunkiem udzielenia bonifikaty jest jednorazowa
wptata pozostatej kwoty.
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§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Ostréda.

§ 5. Traci moc uchwata Nr XXXIX/323/01 Rady Gminy
w Ostrédzie z dnia 22 listopada 2001 r. w sprawie
wyrazenia zgody na udzielenie bonifikaty od optat za
przeksztalcenie  prawa  uzytkowania  wieczystego
przystugujacego osobom fizycznym w prawo wlasnosci i
ustalenie stawki oprocentowania przy roztozeniu ceny na
raty.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu
dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Roman Nowakowski

UCHWALA Nr XXXVI11/187/05
Rady Gminy Ostroda
z dnia 19 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu okre $lajacego wysoko $¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy

zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego oraz try

i inne sktadniki wynagrodzenia, wysoko

dodatkéw za:

$¢ i szczegobtowe

b i kryteria przyznawania nagrod nauczycielom za

osi ggni ecia dydaktyczno-wychowawcze.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 art. 49 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 90, poz. 844,
Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081,
Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179,
poz. 1845 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167,
poz. 1397, Nr 9, poz. 1487, Nr 181, poz. 1526) oraz § 5-9
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek  wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Ostréda,

2)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktorej mowa w pkt 1,

3)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4)klasie - nalezy przez to rozumieé¢ takze grupe lub
oddziat,

5)uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

6)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie Wwysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych  warunkéw  przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181),

7)Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.),

8)Woéjcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy
Ostroda,

9)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w 8§ 1 pkt 1
rozporzadzenia,

10) Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej - rozumie sie
przez to Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w gminie Ostréda i Miedzyzaktadowa
Komisjg Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

§ 2. Dodatek za wystuge lat.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
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pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac
od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w
wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu
zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat
nie wlicza sie okresu pracy w innym zakladzie pracy, w
ktorym nauczyciel jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sie
okresOw podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie
nieprzekraczajgcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru
zaje¢, do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat w kazdej ze szkét wlicza sie okresy zatrudnienia, o
ktérych mowa w ust. 2.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba Zze przepis
szczegOlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 3. Dodatek motywacyjny:

1. Tworzy sie fundusz dodatku motywacyjnego,
wysokos¢, ktérego okresla sie na  podstawie
prognozowanej kwoty na wyptate dodatkow
motywacyjnych w danym roku budzetowym.

2. Wysokos¢ funduszu motywacyjnego ustala sie na
poziomie 3,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

3. W ramach funduszu, okreslonego w ust. 1, dodatek
motywacyjny dla dyrektoréw szkét nalicza sie w wysokosci
3,5% od naleznego im wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora
wynosi do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz rok
szkolny.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustala
dyrektor szkoty, a dyrektorom - Wéjt w porozumieniu z
odpowiednimi  strukturami  zwigzkéw  zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

8. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1)uzyskiwanie szczegdllnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nhauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,
umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami,
petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
ucznioéw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

b)

c)

2)wprowadzanie innowaciji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania,

3)jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,
podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,
dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,
prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,
rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy.

b)
c)
d)

e)
f)
9)

4)posiadanie dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny
dorobku zawodowego,

5)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i
szkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub

innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich,

innych form aktywnosci

wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,

aktywny udziat w

statutowych szkoty.

uroczystosci

b)
c)

d) przejawianie
w ramach

zawodowego
realizowaniu

e) innych zadan
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6)szczegodlnie  efektywne  wypetnianie  zadan i
obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem,

T)realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,

wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetbw w  realizowanej lokalnej  polityce
oswiatowe;.

8§ 4. Dodatek funkcyjny.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci od 15 do 30%,
2)wicedyrektorowi - w wysokosci od 10 do 20%,

3)kierownikowi swietlicy - w wysokosci 5% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe ucznidw i
oddziatéw, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje ustala:

a)dla dyrektora Wojt w porozumieniu ze strukturami
zwigzkéw zawodowych,

b)dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2-3 dyrektor szkoty.

§ 5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1)wychowawstwo klasy w szkole podstawowej - w
wysokosci 35 zi,

2)wychowawstwo klasy w gimnazjum - w wysokosci
40 zi,

3)wychowawstwo w przedszkolu - w wysokosci 37 zt,

4)funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 2% od

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 8§ 4 ust. 1i2 oraz § 5 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastagpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w

okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel

zaprzestat zajmowania stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego
petienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§ 7. Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych Ilub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w
przepisach § 8 i 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1
uzalezniona jest od:
a)stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych prac lub zajec,
b)wymiaru czasu pracy realizowanych w warunkach, o
ktérych mowa w ust. 1.

§ 8. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z
uwzglednieniem warunkoéw, o ktérych mowa w § 7, ustala
dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora - Wéjt. Biorac
pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci oraz
szkodliwosci dla zdrowia realizowanych zaje¢ Ilub
wykonywanych zaje¢ dodatek wynosi:

a)za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka

zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 20%

stawki godzinowej, za faktycznie przeprowadzone

godziny,

b)za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych - 25% stawki godzinowej, za faktycznie
przeprowadzone godziny w klasach tgczonych.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

§ 9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw.

1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych
wylacznie koniecznoscig realizacji nauczania w szkotach
lub zapewnienia opieki, nauczyciel moze byé zobowigzany
do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadang specjalnoscig, ktérych liczba nie
moze przekracza¢ Y. tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego  wymiaru  godzin  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wg stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki

pracy.

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg ustala sie dzielagc stawke osobistego
zaszeregowania nauczyciela (tacznie z dodatkami za
warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 uzyskuje sie
mnozac obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin przez 4,
16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zajec od 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczeg6lnosci w
zwigzku z:

a) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub mrozoéw,
b)wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy,
c) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca

nie dluzej niz tydzien traktuje sie jak godziny
faktycznie zrealizowane.
4. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¥4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za  ktore nie przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§ 11. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie, art. 42 ust. 4 a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela ustala sie, dzielac
przyznang  nauczycielowi  stawke  wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

§ 12. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala dyrektor szkoly w takiej samej
wysokosci jak za jedng godzine ponadwymiarowag
obliczang na zasadach okreslonych w § 10 ust. 1.

§ 13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny zastepstw doraznych wyptaca sie z dotu.

§ 14. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli w wysokosci 1% planowanych s$rodkéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli w rocznym planie
finansowym szkoty z tym, ze:

1)80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

2)20% s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
Wijta.

2. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w danej szkole co najmniej 1 roku.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) posiadania wyrézniajgcej oceny pracy,

2)otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku
szkolnym poprzedzajacym rok przyznania nagrody
dodatku motywacyjnego przez co najmniej 6 miesiecy,

3)legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuhczej.

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkow, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zwigzkéw

zawodowych,

2)ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - Wojt w
porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§ 15. Nagrody, o ktorych mowa w § 14, sg
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
uzasadnionych  przypadkach nagroda moze by¢

przyznana w innym terminie, jezeli wystapi szczegoélna
okoliczno$¢ uzasadniajaca jej przyznanie.

§ 16. Whnioski o Nagrode Wdjta skladane sg przez
dyrektoréw szkét w Referacie Oswiaty, Kultury i Sportu
Urzedu Gminy Ostroda w terminie do 25 wrzes$nia
kazdego roku.

§ 17. Z wnioskiem o nagrode Wéjta:

a)dla nauczyciela, wicedyrektora wystepuje dyrektor
szkoty,

b)dla dyrektora szkoly wystepuje Sekretarz Gminy
Ostroda,

c)dla nauczycieli, zwigzki zawodowe za posrednictwem
dyrektora szkoty.

§ 18. 1. Wnioski o nagrode Wdjta opiniuje komisja,
powotana przez Wajta w skiadzie:

1) przedstawiciele organu prowadzgcego: Sekretarz
Gminy Ostroda, Kierownik Referatu Oswiaty, Kultury i
Sportu Urzedu Gminy Ostréda, Przewodniczacy
Komisji Oswiaty, Kultury i Spraw Spotecznych Rady
Gminy Ostréda,

2)przedstawiciele, reprezentatywnych w rozumieniu
Kodeksu Pracy, zwigzkow zawodowych
funkcjonujacych w szkotach na terenie Gminy Ostroda.

2. Pracami komisji kieruje Sekretarz Gminy Ostréda.

§ 19. Nagroda Wdjta moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada wyrdzniajgcg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 5 z nastepujacych
kryteriow:

1)w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzonych przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjna,
podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
opracowania autorskich programéw i publikacii,
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

b)



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 17

-1128 -

Poz.

c) osigga wysokie wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem ucznibow do udzialu w
konkursach i zawodach szczebla co najmniej
gminnego,

posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z
uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne lub $rodowiskowe, takie jak: nadanie
szkole lub placowce imienia, nadanie sztandaru,
dni patrona szkoty lub placéwki,

prowadzi znaczaca dzialalnos¢ wychowawczg w
szkole lub placéwce poprzez organizowanie
miedzy innymi wycieczek, udziat uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i
spotkaniach,

organizuje interesujgce  imprezy
sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
organizuje i prowadzi w sposo6b atrakcyjny letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

osigga dobre rezultaty w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami.

d)

e)

f)

Q) kulturalne,

h)

2)w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia wszechstronng pomoc i opieke uczniom
lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,
prowadzi aktywnag dziatlalnos¢ majaca na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wsrod dzieci i miodziezy, w
szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,
organizuje wspotprace szkoly lub placéwki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, porzadku
publicznego, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,
organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoly lub
placowki, rozwija formy wspétdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami.

b)

c)

d)

3)w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej:

a) udziela sie w zorganizowanych formach
ksztalcenia zawodowego zgodnego z potrzebami
szkoty lub organu prowadzacego,
udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,
angazuje sie w prace spoteczng zespotow, komisji,
stowarzyszen, ktorych dziatalno$¢ dotyczy oswiaty,
kultury sportu i rekreacji,
podejmuje skuteczne dziatania na rzecz poprawy
bazy szkoty,
przyczynia sie do zdobycia zewnetrznych srodkéw
finansowych na realizacje projektéw edukacyjnych
oraz wplywajacych na podniesienie jakosci
funkcjonowania szkoty lub placowki,
nawigzuje wspotprace ze szkotami z innych stron
kraju albo wspotprace zagraniczna, przynoszaca
konkretne efekty dydaktyczno-wychowawcze.

b)

c)

d)

e)

f)

§ 20. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

§ 21. Dodatek mieszkaniowy.

1. Nauczycielowi
nizszym niz potowa

zatrudnionemu w wymiarze nie
tygodniowego obowigzkowego

wymiaru godzin w placowkach oswiatowych Gminy
Ostréda, wytaczajac Gimnazjum Gminne w Ostrodzie i
posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego

stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.
2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 47 zi,

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 62 zi,

3)przy trzech osobach w rodzinie - 77 zt,

4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 92 zi.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspoétmatzonka oraz dzieci i rodzicow
pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi -
Wijt.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1)niezaleznie od tytulu prawnego od zajmowanego
lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
wykonania pracy, a takze w okresach:

1)nie $wiadczenia ktore
wynagrodzenie,

pracy, za przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa byta zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 22. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi
Gminy.

§ 23. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Roman Nowakowski
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UCHWALA Nr XXI1/31/05
Rady Gminy w Pto $nicy
Z dnia 20 grudnia 2005 r.

w sprawie podatku od nieruchomo  $ci.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 art. 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1560, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457) art. 5
art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i optatach lokalnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84,
Nr 200, poz. 1683, z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 110,
poz. 1039, Nr 188, poz. 1840, Nr 200, poz. 1953, Nr 203,
poz. 1966, z 2004 r. Nr 92, poz. 880, Nr 92, poz. 884,
Nr 96, poz. 959, Nr 123, poz. 1291 i z 2005 r. Nr 130,
poz. 1087, Nr 143, poz. 1199, Nr 164, poz. 1365, Nr 169,
poz. 1419, Nr 167, poz. 1399, Nr 175, poz. 1462 i Nr 179,
poz. 1484) Rada Gminy w Plosnicy uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Okresdli¢ wysokos¢ stawek podatku od
nieruchomosci:

1)od gruntéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci

gospodarczej, bez wzgledu na sposo6b
zakwalifikowania w ewidencji gruntéw i budynkéw od
1 m? powierzchni -0,58 74,

2)od gruntéw pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne
retencyjne lub elektrowni wodnych od 1 ha
powierzchni - 3,60 zt,

3)od gruntdw pozostatych, w tym zajetych na
prowadzenie odptatnej statutowej dziatalnosci pozytku
publicznego przez organizacje pozytku publicznego od
1 m? powierzchni -0,15 z4,

4)od budynkéw mieszkalnych lub ich czesci od 1 m?
powierzchni uzytkowej - 0,50 z,

5) od budynkéw zwigzanych z prowadzeniem

dziatalnosci gospodarczej oraz od budynkéw
mieszkalnych lub ich czesci zajetych na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej od 1 m? powierzchni
uzytkowej - 14,00 z
w tym:
a) od budynkéw lub ich czesci zwigzanych z ustugami
w rolnictwie, zajetych na garazowanie maszyn
rolniczych, z wyjatkiem budynkéw zajetych na
garazowanie ciggnikbw i przyczep od 1 m?
powierzchni uzytkowej -2,20 zt,

6)od budynkéw lub ich czesci zajetych na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w zakresie obrotu

kwalifikowanym materiatem siewnym od 1 m?
powierzchni uzytkowej - 8,00 z,

7)od budynkow lub ich czesci zajetych na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w zakresie udzielania
Swiadczen zdrowotnych od 1 m? powierzchni
uzytkowej - 2,00 zt,

8)od budynkéw pozostatych lub ich czesci, w tym
zajetych na prowadzenie odptatnej statutowej
dziatalnosci pozytku publicznego przez organizacje
pozytku publicznego od 1 m? powierzchni
uzytkowej - 3,70 zt,

9)od budowli - 2% ich wartosci okreslonej na podstawie
art. 4 ust. 1 pkt 3 oraz ust. 3-7 ustawy o podatkach i
optatach lokalnych.

§ 2. 1. Zwalnia sie od podatku okreslonego w § 1 pkt 8
uchwaty budynki gospodarcze oso6b fizycznych od
powierzchni uzytkowej powyzej 45 m”.

2. Zwalnia sie od podatku okreslonego w § 1 uchwatly
nieruchomosci lub ich czesci bedace wtasnoscig gminy, o
ile nie sg przekazane w posiadanie innym podmiotom,
nieruchomosci lub ich czesci zajete na potrzeby
dziatalnosci kulturalnej mieszkancéw oraz
wykorzystywane do ochrony przeciwpozarowej, budynki i
grunty zwigzane z oczyszczalnig $ciekow oraz budowle
stuzgce do odprowadzania i oczyszczania $ciekéw,
nieruchomosci i budowle sluzace do zaopatrzenia
ludnosci w wode.

3. Zwolnienia nie obejmujg nieruchomosci lub ich
czesci zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
przez inne podmioty z tytulu najmu, podnajmu lub
uzytkowania.

§ 3. Traci moc uchwata XV/34/04 Rady Gminy w
Ptosnicy z dnia 24 listopada 2004 r. w sprawie podatku od
nieruchomosci.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Ptosnica.

§ 5. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i
obowigzuje od 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Elzbieta Szymanska
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UCHWALA Nr XXI1/37/05
Rady Gminy w Pto $nicy
Z dnia 20 grudnia 2005 r.

w sprawie uznania za Pomnik Przyrody.

Na podstawie art. 44 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92,
poz. 880 oraz z 2005 r. Nr 13, poz. 954 i Nr 130,
poz. 1087) Rada Gminy w Plosnicy uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Rada Gminy w Pfos$nicy uznaje za Pomnik
Przyrody:

- DAB SZYPULKOWY (Qurcus sessilis) - drzewo na
wysokosci 1,30 metra ma w obwodzie 400
centymetréw, jego wysokos$¢ nie zostata ustalona ze
wzgledu na brak mozliwosci zmierzenia. Drzewo to
znajduje sie w glebi lasu. Prowadzi do niego pierwsza
polna droga po lewej stronie w kierunku wybudowan
Ptosnica od drogi wojewddzkiej Dziatdowo-Lidzbark.
Lesnictwo Grédki, gaik - oddziat 131. Dostep do niego
jest utrudniony. Wokét rosnie wiele krzewow.
Wiasciciel - Lasy Panstwowe,

- LIPA DROBNOLISTNA (tilia cordata)- drzewo na
wysokosci 1,30 metra ma w obwodzie 379
centymetrow. Jego wysoko$¢ wynosi 25 metrow.
Drzewo to znajduje sie po lewej stronie drogi
powiatowej Turza Mata - Koty na skraju boiska
szkolnego w Turzy Matej. Wtascicielem jest Powiatowy
Zarzad Drog w Dziatdowie,

- LIPA DROBNOLISTNA (tilia cordata) - drzewo to
zlozone jest z czterech konaréw. Jeden jest skrecony
w lewg strone, co nadaje lipie wyjatkowy i bardzo
interesujacy wyglad. Na wysokosci 1,30 metra ma w
obwodzie 514 centymetréw. Drzewo ma 20 metréw
wysokosci. Rosnie w bliskiej odlegtosci od polnej drogi
na samym skraju lasu, przy drodze gminnej, polnej
Murawki - Ptosnica przy oddziale 240b. Wiasciciel -
Lasy Pahstwowe,

- LIPA DROBNOLISTNA (tilia cordata) - drzewo na
wysokosci 1,30 metra ma w obwodzie 430
centymetrow. Jego wysokos¢ wynosi 30 metrow.
Drzewo to znajduje sie po prawej stronie drogi
powiatowej Turza Mata - Koty. Naprzeciwko
zabudowan panstwa Kubinskich. Witasciciel -
Powiatowy Zarzad Droég.

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznos$¢

— rozstrzygniecie nadzorcze PN.0911-6/06 z dnia 6 stycznia 2006 r.

8§ 2. Pomniki, o ktorych mowa w § 1 podlegajg
szczegotowej ochronie prawnej polegajacej na zakazie:

1) zniszczenia, uszkadzania, (wycinania*),

2)zrywania lub pozyskiwania paczkéw, kwiatow,
owocOw, lisci, peddw, innych elementéw oraz ich
czesci*,

3)nacinania drzew, rycia napiséw lub znakdw,

4)umieszczania na niuch tablic oraz wszelkich innych
znakow lub przedmiotéw, nie zwigzanych z ochrong
przyrody,

5)wchodzenia na drzewa bez uzyskania zgody
Wojewddzkiego Konserwatora Przyrody*,

6)zmian stosunkéw wodnych mogacych mie¢ wplyw na
stan drzew,

7)* w promieniu nie mniejszym niz 15 m liczac od pnia
drzewa i w zasiegu rzutu korony drzew:

a) wznoszenia, budowy lub rozbudowy jakichkolwiek
obiektéw w budowlanych, urzadzen lub instalacji a
takze prowadzenia prac ziemnych,

b) zanieczyszczenia terenu lub wod,

c) wysypywania, zakopywania i wylewania odpadow,

d) niszczenie roslinnosci,

€) wzniecania ognia.

§ 3. Naruszenie powyzszych zakazéw podlega karze
okreslonej w art. 58 ustawy z dnia 16 pazdziernika 1991 r.
0 ochronie przyrody (tekst jednolity Dz. U. 2001 r. Nr 99,
poz. 1079 z p6zn. zm.).*

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Ptosnica.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Elzbieta Szymanska
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UCHWALA Nr XL/246/05
Rady Gminy Szczytno
z dnia 21 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzenia nauczy

cieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach

prowadzonych przez Gmin ¢ Szczytno.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 oraz art. 91
d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112, zm. Dz. U. z 2003 r. Nr 137, poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i
Nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167,
poz. 1397, Nr 179, poz. 1487 i Nr 181, poz. 1526) w
zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 oraz z
2005 r. Nr 172, poz. 1441) oraz przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181)
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin w zakresie skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli w placéwkach o$wiatowych na

terenie gminy Szczytno, ktérego tre$¢ stanowi zatgcznik
Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Z dniem 31 grudnia 2005 r. traci moc uchwata
Nr XXVIII/192/05 Rady Gminy Szczytno z dnia 11 lutego
2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Szczytno.

§ 3. Przepisy regulaminu majg zastosowanie do
wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2006 r.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Szczytno.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2006 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Szczytno
Wiestaw Jan Gotgb

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XL/246/05
Rady Gminy Szczytno

z dnia 21 grudnia 2005 r.

REGULAMIN

wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§ 1. 1. Regulamin okre$la zasady i warunki
wynagrodzenia nauczycieli, przyznawania dodatkéw za
wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki
pracy oraz sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz
innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy w
placoéwkach oswiatowych na terenie gminy Szczytno.

2. llekroé w regulaminie jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

a)organie prowadzacym szkote lub placéwke - nalezy
przez to rozumie¢ Gmine Szczytno,

b)dyrektorze placowki - nalezy przez to rozumiec
nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje dyrektora w
publicznej placéwce oswiatowej na terenie Gminy
Szczytno,

c)placowce oswiatowej - nalezy przez to rozumie¢
przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum lub
zespot szkot,

i przedszkolach prowadzonych przez Gmin e Szczytno.

d)zespole szkét - nalezy przez to rozumie¢ szkote
podstawowa i gimnazjum,
e)Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z p6zn.
zm.),
rozporzadzeniu MENIS - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych  warunkéw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181).

f

=

§ 2. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli oraz
tryb i zasady wyptacania wynagrodzenia okresla art. 30,
39 40 Karty Nauczyciela oraz rozporzgdzenie MENIS.

2. Wysokos$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli realizujagcych podwyzszony
obowigzkowy wymiar godzin ustala sie w oparciu o0 § 1
ust. 3 rozporzadzenia MENIS.
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3. Wysokosc, W_arunkl oraz zasady wyp’racama Lp. Stanowisko/funkcja Miesiecznie w zt
nauczycielom zasitku na zagospodarowanie, od do
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, odpraw z tytutu 1) |Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. | 260 | 430
rozwigzania stosunku pracy badz odpraw z tytutu g) Byreﬁor SZKOW}pOditﬁwzv‘éeédiZO%%Z'?*?,w ggg g;g
przejscia na emeryture lub rente, a takZze otrzymywania ) [Dyrektor zespolu szkétod 8.do 15 oddzialow
dodatku socjalnego w sokosci 10% nagrodzenia 4) {Wicedyrektor zespolu szkol . - 210 364

, | wy ! X Wy Wychowawca grup przedszkolnych i oddziatow
ze}sadnlczego za prace na terenie wsi ]ub miasta do 5 000 5) | zerowych istniejacych przy placéwee 30 35
mieszkancéw - okreslajag odpowiednie przepisy ustawy o$wiatowej
Karty Nauczyciela. 6) [Wychowawca klasy we wszystkich typach szkét 30

7) |Opiekun stazu 30

4. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w
niepetnym wymiarze ustala sie proporcjonalnie do
wymiaru podstawowego zatrudnienia.

5. Wynagrodzenie dla nauczycieli ustala dyrektor
placowki oswiatowej, a dla dyrektora organ prowadzacy.

Rozdziat Il
Dodatek za wystug e lat

§ 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat,
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych
poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu miesigca,

2)za dany miesigc, jezeli nabycie prawa nastgpito od
pierwszego dnia miesigca,

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
przeniesionemu w stan nieczynny, za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktoérego
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

§ 5. 1. Dodatek za wystuge lat dla nauczycieli
przyznaje dyrektor placéwki o$wiatowej, a dla dyrektora
organ prowadzacy.

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w
terminach wyptat wynagrodzenia.

Rozdziat 11
Dodatki funkcyjne

§ 6. 1. Dodatki funkcyjne przystuguja:
1) dyrektorom i wicedyrektorom placéwek o$wiatowych,
2)nauczycielom petnigcym funkcje opiekuna stazu,

3)nauczycielom petnigcym funkcje wychowawcéw Kklas,
grup przedszkolnych.

2. Ustala sie tabele stawek widetkowych dodatkow
funkcyjnych.

3. Dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoty nie moze
by¢ wyzszy niz 70% dodatku funkcyjnego dyrektora
szkoty.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego ustala sie od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje okreslone
w § 6 ust. 1 na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje  wynagrodzenie  zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek nie przystuguje w  przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy dtuzszej niz jeden
miesigc, jezeli obowigzki przypisane do danego dodatku
zostaly przypisane na czas zastepstwa innemu
pracownikowi.

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw placowek
oswiatowych ustala na kazdy rok szkolny Wojt Gminy
biorac pod uwage:

a)liczbe uczniow w placowce,

b)liczbe oddziatow - w tym terenowych,

c) liczbe zatrudnionych pracownikéw,

d)zmianowos¢,

e)liczbe obiektow, w ktérych funkcjonuje placéwka, stan
techniczny budynkow,

f) liczbe uczniéw dowozonych,

g)zakres prac administracyjno-technicznych  oraz
efektywnos¢ wspétdziatania z organem prowadzacym i
nadzorujgcym,

h)prawidlowa organizacje pracy, poprawno$¢ pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadnosé,

i) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem
placowki,

j) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i
kontroli wewnetrznej,

k) prawidlowo$¢  realizacji  budzetu
przestrzeganie dyscypliny finansowej,

I) dziatalnos¢ na rzecz poprawy bazy materialnej,
rozwoju oraz osiggnie¢ placéwki,

m) wspéiprace z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i

Samorzgdem Szkolnym,

placowki i
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n)wspotprace ze zwigzkami zawodowymi oraz réznymi
organizacjami i instytucjami majacymi na celu
wspomaganie  dziatalnosci  zadan  statutowych
placowki,

0)terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonywania zadan.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli wymienionych w
§ 6 ust. 1 pkt 3 - ustala dyrektor placéwki. W przypadku
nauczycieli grup przedszkolnych dyrektor placéwki bierze
pod uwage zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki ich
realizacji.

3. Dodatek z tytutlu sprawowania funkcji opiekuna
stazu przystuguje za kazdego nauczyciela objetego
opieka.

4. W przedszkolu przystuguje jeden dodatek za
wychowawstwo, niezaleznie od liczby grup, w ktérych
nauczyciel prowadzi zajecia i jego wysokos¢ uzaleznia sie
od liczby wychowankéw.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoly przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie.

§ 9. Dodatki funkcyjne wyptaca sie z géry w terminach
wyptat wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny

§ 10. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany
nauczycielom za:
1) wyr6zniajace osiggniecia
wychowawcze i opiekuncze,

dydaktyczne,

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o

ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela.

§ 11. 1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na
jeden etat nauczyciela stanowi 5% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela,

2. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki
motywacyjne dla dyrektoréw szkét i placowek
oswiatowych wynosi 5% - 30% wynagrodzenia

zasadniczego dyrektora.

3. Srodki finansowe wymienione w ust. 1 i 2 zostang
wydzielone w budzetach szkét.

4. Kwota przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi
do 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 12. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor po zasiegnieciu
opinii organizacji zwigzkowej dziatajacej w danej placéwce
oswiatowe;.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora
ustala i przyznaje Wéjt Gminy, zgodnie z § 10 regulaminu.

§ 13. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie kwotowo
na czas okreslony, nie krotszy niz trzy miesiace i nie
dluzszy niz sze$é miesiecy oraz wyptaca sie z gory w
terminach wyptat wynagrodzenia.

2. W trakcie okresu, na ktéry dodatek motywacyjny
zostat przyznany w szczegdlnych wypadkach moze on
by¢ zwiekszony lub zmniejszony po zasiegnieciu opinii
organizacji zwigzkowej dzialajacej w danej placowce
o$wiatowej w przypadku dodatku, o ktorym mowa w § 12
ust. 1.

§ 14. Przy zmianie przez nauczyciela miejsca pracy w
ramach obszaru gminy Szczytno zachowuje sie ciggtosc
prawa do wysokosci dodatku motywacyjnego.

§ 15. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w
placowkach oswiatowych przyznanie dodatku
motywacyjnego moze nastgpi¢ po uplywie okresu
umozliwiajgcego ocene osigganych wynikéw pracy
zgodnie z kryteriami zawartymi w 8§ 10 niniejszego
regulaminu.

§ 16. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela oraz okresie jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 10,
dyrektor powiadamia nauczyciela pisemnie, a dyrektora
placowki oswiatowej - Wéjt Gminy.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§ 17. Wykaz trudnych warunkéw pracy stanowigcych
podstawe przyznania dodatku za warunki pracy okresla 8§
8 rozporzadzenia MENIS wymienionego w § 1 ust. 2 lit. f.

§ 18. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

§ 19. Dodatek za trudne warunki pracy ustala dyrektor
placowki  oswiatowej. Dodatek ten  przystuguje
nauczycielom za kazda godzine przepracowang w tych
warunkach  w wysokosci 15% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego, ustalonej wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela.

§ 20. Dodatek z tytutu trudnych warunkéw pracy
wyptacany bedzie z dotu.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw

§ 21. 1. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Godziny ponadwymiarowe przydzielone
nauczycielowi muszg by¢ zatwierdzone w arkuszu
organizacyjnym placowki oswiatowej przez Wéjta Gminy.

§ 22. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw przystuguja wylacznie za godziny

Swiadczonej pracy potwierdzone w dokumentacji
placowki.
§ 23. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing

ponadwymiarowg ustala sie dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkami za
trudne warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach)
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przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 oraz § 24 ust. 2, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

§ 24. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa wynosi 100% wynagrodzenia za jedng
godzine ponadwymiarowg wyliczong zgodnie z § 23
ust. 1.

2. Za analize i ocene prac z jezyka polskiego
przystuguje nauczycielowi zatrudnionemu w peinym
wymiarze godzin wynagrodzenie miesieczne jak za 2
godziny ponadwymiarowe, przy czym nauczycielowi, ktory
nie realizuje petnego wymiaru godzin na stanowisku
nauczyciela jezyka polskiego, wynagrodzenie za analize
prac z jezyka polskiego ustala sie proporcjonalnie do
liczby realizowanych godzin na tym stanowisku.

§ 25. 1. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w
planie  organizacyjnym, nie zrealizowane przez
nauczyciela z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegolnosci zwigzanych z zawieszeniem zaje¢ z
powodu epidemii, mrozéw, rekolekcji, wycieczek - traktuje
sie jak godziny faktycznie odbyte.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w s$rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
dzien ustawowo wolny od pracy lub dzien, w ktérym nie
realizowano zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

§ 26. Nauczycielom zajmujgcym  stanowiska
kierownicze i sprawujagcym w dniu wolnym od pracy
nadzér nad przebiegiem zajec dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych nie przystuguje z tego
tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

§ 27. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 28. 1. Nagrody jubileuszowe dla dyrektora i innych
nauczycieli planuje w rocznym planie finansowym dyrektor
placowki oswiatowe;.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagréd nauczycieli w wysokosci 1% planowanych

srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje

dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

a)80% s$rodkéw funduszu pozostawia do swojej
dyspozyciji,

b)20% $rodkéw funduszu przekazuje do dyspozycji
Wojta Gminy.

3. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 2
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje
odrebny regulamin zatwierdzony uchwalg Rady Gminy
Szczytno Nr XXVIII/191/05 z dnia 11 lutego 2005 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu dotyczacego trybu i
kryteriow przyznawania nagréd dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

§ 29. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane
do zajmowania stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego ustala sie w wysokosci:

a)2% miesiecznej stawki $redniego wynagrodzenia
stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela, zwanego dalej wynagrodzeniem stazysty
- dla 1 osoby,

b) 4% wynagrodzenia stazysty - dla 2 oséb,

¢) 6% wynagrodzenia stazysty dla 3 i wiecej oso6b.

3. Do oséb, o ktéorych mowa w ust. 2, zalicza sie
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:
wspoétmatzonka oraz dzieci bedace na utrzymaniu
nauczyciela do ukonczenia 18 roku zycia lub uczacych sie
do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedgacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okres$lajg pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat dodatek mieszkaniowy.

§ 30. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora) lub na wspdélny wniosek nauczycieli bedacych
wspoétmatzonkami, z uwzglednieniem § 30 ust. 4.

2. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o
jego przyznanie.

3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor placowki
oswiatowej, a dyrektorowi - Woéjt Gminy Szczytno.

§ 31. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:
a)nie $wiadczenia ktore

wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku spotecznego,
¢) korzystania z urlopu wychowawczego.

pracy, za przystuguje
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2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

Rozdziat IX
Postanowienia ko Acowe

§ 32. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 1,
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

§ 33. Miejscem wyplaty wszystkich wynagrodzen jest
kasa Urzedu Gminy Szczytno przy ul. Sienkiewicza 1.
Wyptaty dokonuje sie w formie pienieznej lub na wniosek
nauczyciela na konto bankowe.

§ 34. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate
Swiadczen, o ktérych mowa § 1 ust. 1 stanowigcych
skfadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na
wyptate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

455

naliczane sg w planach finansowych poszczegoinych
szkét i przedszkoli.

2. kaczna wysokos¢é wyptacanych swiadczen, nie
moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w
planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich
zmiany. Organ prowadzacy szkole i przedszkole moze
dokona¢ zwiekszenia srodkéw na wyptate ww. swiadczen.

§ 35. Wszelkie zmiany w tresci niniejszego regulaminu
moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla ich
ustalenia i wymagajq formy pisemnej.

§ 36. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 37. Regulamin zostat uzgodniony z ZNP Zarzadem
Oddzialu Powiatowego w Szczytnie i Miedzyzaktadowg
Komisjg Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢" w Szczytnie.

§ 38. Regulamin wchodzi w zycie od dnia 1 stycznia
2006 roku.

UCHWALA Nr XXXV/156/05
Rady Gminy w Lelkowie
Z dnia 27 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okre

dodatkéw za wystug e lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy

wynagrodzenia, szczegétowe warunki obliczania i wyp

doraznych zast epstw, a tak ze wysoko $¢ i szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania dod

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzony

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6 ai 6 b art. 49 ust. 1 pkt 1
ust. 2 art. 54 ust. 3i 7 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966,
Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Nr 96,
poz. 959 i Nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 10, poz. 71,
Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487 i Nr 181, poz. 1526)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek  wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181)
Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
szczegOtowe  warunki  przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za

tacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i g

$lajacego wysoko $¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom

oraz niektore inne sktadniki
odziny
atku mieszkaniowego

ch przez Gmin ¢ Lelkowo w 2006 roku.

warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia,
szczegOtowe  warunki obliczania i  wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ i szczegdtowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Lelkowo w 2006 r.
stanowiacy zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwalty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni po
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Wiadystaw Kaczor
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXV/156/05
Rady Gminy w Lelkowie

z dnia 27 grudnia 2005 r.

REGULAMIN

okre $lajacy wysoko §¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystug e lat, funkcyjnego,
motywacyjnego, za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, szczeg6towe warunki oblicz ania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw, a tak ze wysoko $¢€ i
szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatk  u mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w sz kotach
prowadzonych przez Gmin e Lelkowo w 2006 roku.

Rozdziat I.
Postanowienia wst epne.

§ 1. Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
szczegOlowe  warunki  przyznawania  nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego,
za warunki pracy oraz niektére inne skladniki
wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ i szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego,
zwanym dalej regulaminem okresla:

1)wysokos¢ stawek dodatkbw za wystuge lat,
funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz
szczegO6towe warunki przyznawania tych dodatkéw,

2)szczegblowy spos6b obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3)wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod,

4)wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczeg6lowe zasady jego przyznawania i
wyptacania.

§ 2. 1. Regulamin ma zastosowanie do ustalenia
wymienionych w 8§ 1 skladnikbw wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot
nie bedacych nauczycielami.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, zesp6t szkét,
przedszkole lub inng placowke oswiatowg prowadzong
przez gmine,

2)nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli
zatrudnionych przez danego pracodawce,

3)ustawie - nalezy przez to rozumieé przepisy ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.),

4)rozporzadzeniu - nalezy rozumie¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181),

5)pracodawcy - rozumie sie przez to szkole badz w
zaleznosci od kontekstu dyrektora szkoly lub inng

osobe wyznaczong do dokonywania czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy.

Rozdziat Il. Dodatki.
Dodatek za wystug e lat.

§ 4. 1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat, okresy
zatrudnienia uprawniajace do dodatku okreslajg przepisy
art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesiaca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca,

3)dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba Zze przepis
szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy w skutek choroby, badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem Ilub chorym czionkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny.

§ 5. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1)uzyskiwanie szczegdllnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nhauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,

efektami egzaminéw i sprawdzianéw, albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami,
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c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznioéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym  zajeciem lub zadaniem, a w

szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

dbato$¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej , w
tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy;

b)

<)
d)

e)
f)
9)
3) posiadanie dobrej oceny pracy;
4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o
ktérych mowa a art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu
szkolnych,

imprez i uroczystosci

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

e) przejawianie innych form aktywnosci w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

5) kryteria dodatkowe dla dyrektoréw szkot:

a) celowe i oszczedne wydatkowanie
finansowych szkoty,
racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
racjonalna polityka personalna,
dbatosé o estetyke obiektow szkolnych,
wplyw szkoly na miejscowe srodowisko,
wysokie efekty w pracy dydaktycznej i
wychowawczej,
sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty.

Srodkow

b)
c)
d)
e)

f)
9)

3. Podstawe obliczenia dodatku stanowi

wynagrodzenie zasadnicze.

4. Dodatek ustala sie w wysokosci do 30% podstawy
dla nauczycieli i do 50% dla dyrektora.

5. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony nie
dtuzszy niz 3 miesigce.

6. Przyznanie dodatku uzaleznione jest od spetnienia
warunkoéw okreslonych w ust. 2 udokumentowane opisem
poszczegdlnych osiggnieé.

7. Wysokos¢ dodatku, okres przyznawania ustala:
- dla nauczycieli - dyrektor szkoty,
- dla dyrektoréw - Wéjt Gminy,
po uwzglednieniu poziomu spetnienia warunkow,
ktérych mowa w ust. 2.

(o]

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu.

9. Wysokos$¢ srodkdw na dodatek motywacyjny dla
nauczycieli okresla sie corocznie w budzecie gminy na
poziomie 1,5% catorocznego funduszu na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli.

9 a. Wysokos¢ srodkéw na dodatek motywacyjny
okresla sie corocznie w budzecie gminy na poziomie nie
nizszym niz 3% catorocznego funduszu na wynagrodzenia
zasadnicze dla nauczycieli danej szkoty gdy osiggnie ona
srednig ze sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego
wyzsza od $redniej wojewddzkie;.

9 b. Wysokos¢ srodkéw na dodatek motywacyjny dla
dyrektoréw szkét ustala sie na poziomie 5% catorocznego
funduszu na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow.

10. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole
przyznanie dodatku motywacyjnego moze nastgpi¢ po
uptywie 1 roku zatrudnienia w wymiarze co najmniej %
etatu.

11.Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania
nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2)zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

12. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w
okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2)zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesiac.

13. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole
dodatek  motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej
nauczyciel uzupetnia etat.

14. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.
18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony
po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

15. Decyzje dyrektora o przyznaniu nauczycielowi
dodatku motywacyjnego wraz z uzasadnieniem podaje sie
do wiadomosci Radzie Pedagogicznej w sposob
zZwyczajowo przyjety w danej szkole.

Dodatek funkcyjny
§ 6. 1. Wykaz stanowisk i funkciji, ktérych zajmowanie
lub petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla §

5 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla
ponizsza tabela:
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Wysokos$¢ w %
zasadniczego
L.p. Stanowisko (funkcja) wynagrod;enla
nauczyciela
mianowanego
od do
1 Dyrektor fszlfoly (Zespotu Szkot) liczacej 15% - 30%
do 7 oddziatéw
Dyrektor szkoty (Zespotu Szkdt) liczacej }
2| od 8 do 12 oddzialow 25% - 40%
3 Dyrek.to_r szko}y_(Zfespo}u Szkot) liczacej 30% - 50%
powyzej 12 oddziatéw
Z-ca dyrektora szkoly (Zespotu szkot) od 40 do 60%
4 stawki
przystugujacej
dyrektorowi
5 | Wychowawca klasy 3% - 4%
6 | Opiekun stazu 2% - 3%

3. Dodatki funkcyjne o ktérych mowa w ust.
przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi - Wajt.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca
uwzglednia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty (zespotu
szkdl) jej warunki organizacyjne, zlozonos$¢ zadan
wynikajacych z petnionej funkcji oraz wyniki nauczania i
efektywnos¢ funkcjonowania szkoly (gospodarowanie
srodkami, polityka kadrowa, prowadzenie dokumentacji

itp.).

5. Prawo do dodatku przystuguje od pierwszego dnia
nastepujacego po miesigcu w ktérym nastgpito objecie
funkcji uprawniajacej do dodatku, a jezeli objecie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

6. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko lub
funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z
koncem miesigca, w ktérym uptywa okres. Dotyczy to
réwniez wczesniejszego odwolania ze stanowiska lub
funkciji.

7. Dodatek nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w

okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel

zaprzestat petnienia z innych powoddéw obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli petnienie
obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

8. W razie zbiegu tytutbw do dodatku za
wychowawstwo klasy i opiekuna stazu przystuguja oba
dodatki.

Dodatek za warunki pracy.

§ 7. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach
przystuguije:

1)nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w
szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy

zawodowej 2%

zasadniczego,

w  wysokosci wynagrodzenia

2)nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi w
stopniu glebokim - w wysokosci do 20% stawki
godzinowej za kazda efektywnie przepracowang
godzine zaje¢,

3)nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w
klasach taczonych w szkotach podstawowych w
wysokosci  20% stawki godzinowe] za kazdg
przeprowadzong w tych klasach godzine nauczania,

4)nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i
wychowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do  ksztalcenia  specjalnego
przystuguje dodatek w wysokosci 20% za kazda
przepracowang godzine,

5)nauczycielom prowadzacym zajecia wychowawcze
prowadzone bezposrednio z wychowankami lub na ich
rzecz w placowkach opiekunczo-wychowawczych w
wysokosci do 10% stawki godzinowej za kazdag
efektywnie przeprowadzong godzine zajec.

2. Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zajeé, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 nie wyklucza sie prawa do
dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 1
pkt2i 3.

§ 8. 1. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych
przystuguije:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia wymienione w § 7
pkt 1-5 prowadzonych z dzieémi i mtodzieza, ktérych
stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych,
wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w
sprawie kryteribw oceny niepetnosprawnosci u 0séb w
wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162)
uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy, oraz z dzieémi i miodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystgpito naruszenie
sprawnos$ci organizmu z przyczyn o ktérych mowa w §
32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepenosprawnosci (Dz. U. Nr 139,
poz. 1328) - w wysokosci 8% stawki godzinowej za
kazda efektywnie przeprowadzong godzine zajec.

2. Dodatek za ucigzliwos¢ pracy nie przystuguje w
okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w

okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktéorym nauczyciel

zaprzestat wykonywania pracy.

3. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne
warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego wyzszego dodatku.

4. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki wyptaca sie z
dotu.
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Rozdziat IlI.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora znych zast epstw.

§ 9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
ustalone w planie organizacyjnym, wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania hauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzinge ponadwymiarowg,
ustala sie dzielac sume stawki przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za
warunki pracy (jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku)
przez miesieczna liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 4, w sposob
okreslony w ust. 2.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4 a ustawy,
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3
ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie byta
wykonywana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

5. Miesieczna liczba godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 2 i 4 ustala sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do Y2 godziny pomija sie ,a co
najmniej ¥2 godziny liczy sie za peing godzine

§ 10. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w
§ 9 przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Godziny ponadwymiarowe ujete w planie
organizacyjnym przypadajace w dniach, w ktérych
nauczyciel nie moégt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, a w szczeg6lnosci a w
szczego6lnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2)wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3)chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca
nie dtuzej niz tydzien,

4)udzialem nauczycieli w konferencji metodycznej, na
ktore nauczyciel zostat oddelegowany przez dyrektora,

5)udziatem uczniéw w rekolekcjach,

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w

ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza sie w srodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy -
karta nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o
Y, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat IV.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 11. 1. Srodki na specjalny fundusz nagréd planuje
sie w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

2. Planowane s$rodki na specjalny fundusz nagréd
przeznacza sie:

1) 70% srodkow funduszu na nagrody dyrektora szkoty,
2)30% $rodkow na nagrody Woéjta Gminy.

3. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd ma
charakter uznaniowy i przyznawana jest nauczycielom za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze. Nagroda moze
by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
co najmniej 1 roku. Nagrody przyznaje:

1)ze $rodkéw o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 dyrektor
szkoty,

2)ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 - Wojt
Gminy,

3)przyznanie nagroéd dyrektora szkoly nastepuje po
zasiegnieciem opinii Rady Pedagogicznej.

4. Z wnioskiem o nagrode Wdjta mogg wystepowac:
1)rada pedagogiczna lub rada rodzicow,
2)dyrektor szkoty,
3)wojt Gminy z wkasnej inicjatywy,
4) zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli.

41, Z wnioskiem o nagrode dyrektora szkoly mogg
wystepowac:

1) Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicéw,
2)organ nadzoru,
3)dyrektor z wkasnej inicjatywy,
4) zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.
5. Whnioski 0 przyznanie nagrody Waojta Gminy wraz z
uzasadnieniem powinny by¢ ztozone co najmniej na 15

dni przed Dniem Edukacji Narodowej (wzor wniosku
stanowi zat. do regulaminu).
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6. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor za
zgodg Wojta moze przyznaé nauczycielowi nagrode w
innym terminie.

7. Do nagrody Wodéjta nie moze by¢é typowany
nauczyciel, ktéry otrzymat w danym roku za te same
osiggniecia nagrode dyrektora szkoty.

8. Wysokos¢ nagrody uzaleznia sie od wktadu pracy i
osigganych przez nauczyciela (dyrektora) wynikéw pracy.
Wysokos$¢ nagrody wynosi:

1)nagroda dyrektora szkoly - do 60% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym
wyksztatceniem pedagogicznym  okreslonego w
rozporzadzeniu,

2)nagroda Wéjta Gminy - do 100% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym
wyksztatceniem pedagogicznym  okreslonego w
rozporzadzeniu.

9. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 3 moze byé
przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg
ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 5 z
nastepujacych kryteriow do nagrody Wojta oraz 3 z
nastepujacych kryteriéw do nagrody dyrektora.

1)w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,
podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich
programow i publikacii,
osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem do udzialu w zawodach Il
stopnia (okregowych) lub Il stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniéw (zespét uczniéw) I-lll miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewddzkich i ogoélnopolskich,
posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z
uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

b)

c)

d)

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dzialalnos¢ wychowawczg w
klasie lub w szkole, a w szczegdélnosci przez
organizowanie wycieczek, udzial ucznidw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i
spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy

wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami.

2)w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub
wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej pochodzacych z rodzin
ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie
i zwalczanie patologii spotecznej wsrod dzieci i

b)

Poz.
miodziezy, w szczegélnosci narkomanii i
alkoholizmu,
c) organizuje wspoOtprace szkoly Ilub placowki z

jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,

organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty, rozwija
formy wspotdziatania szkoty z rodzicami.

d)

3)w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela.

Rozdziat V.
Dodatek mieszkaniowy.

§ 12. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel posiadajacy wymagane kwalifikacje,
zatrudniony na terenie gminy, w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujacego wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zréznicowany stosownie do stanu
rodzinnego nauczyciela i obejmuje:

1) 5% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace, zwanego dalej minimalnym wynagrodzeniem -
dla jednej osoby,

2) 7% minimalnego wynagrodzenia - dla dwoch osob,
3)9% minimalnego wynagrodzenia - dla trzech osob,

4)11% minimalnego wynagrodzenia - dla czterech i
wiecej osob.

3. Kwoty przypadajagcego dodatku zaokragla sie do
petnych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie,
a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do peinego
zlotego.

4. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego
wylgcznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w
ust. 2 Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce, ktory
bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje o d pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o
jego przyznanie. Nauczycielowi dodatek przyznaje
Dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:
1)nie $wiadczenia ktore
wynagrodzenie,

pracy, za przystuguje
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4)korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego, wychowawczego.

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, Rozdziat VI.
przeszkolenia wojskowego lub okresowej sluzby Postanowienia ko ncowe.
wojskowej, (w przypadku gdy z nauczycielem zawarta
byta umowa na czas okreslony dodatek wptaca sie nie § 13. 1. Projekt regulaminu oraz jego zmiany
dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata podlegajg uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
zawarta),

2.  Zmiany regulaminu nastepuja w trybie
przeznaczonym dla jego uchwalenia.

Zatgcznik Nr 1
WNIOSEK

0 przyznanie nagrody Wéjta Gminy (Dyrektora Szkoty) za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Zgtaszam wniosek o0 przyznanie nagrody Waojta Gminy (Dyrektora Szkoty)

T 107 o

(U oTo o1 PSP RPPRRPP
(data)

................................................................. (WyksztalcenlestazpracywszkoleIubplacowce)

b= L (0o [T 0 =10 01U L= ORI

(ostatnia ocena pracy nauczyciela / data i stopien)

Uzasadnienie wniosku przez zgtaszajgcego (zgodnie z wymaganiami okreslonymi w regulaminie):

Opinia Rady Pedagogicznej

Organ sporzadzajacy wniosek

miejscowos¢ i data pieczec podpis
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UCHWALA Nr XXXV/157/05
Rady Gminy w Lelkowie
Z dnia 27 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568
oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i
Nr 167, poz. 1759 oraz z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) w
zwigzku z art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o
zbiorowym  zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. Nr 72, poz. 747, z 2002 r.
Nr 113, poz. 984, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 173,
poz. 1808 oraz z 2005 r. Nr 85, poz. 729 i Nr 130,
poz. 1087) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

nia sciekow.

§ 1. Uchwala sie "Regulamin dostarczania wody i
odprowadzania $ciekéw" obowigzujacy na terenie Gminy
Lelkowo stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Lelkowo.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Wiadystaw Kaczor

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXV/157/05
Rady Gminy w Lelkowie

z dnia 27 grudnia 2005 .

REGULAMIN DOSTARCZANIA WODY | ODPROWADZANIA SCIEKOW

ROZDZIA |
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin okres$la zasady zbiorowego
zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania
$ciekow realizowanego na terenie gminy Lelkowo, w tym
prawa i obowigzki zaktadu oraz odbiorcow.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja;

1)ustawa - ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
$ciekéw (Dz. U. Nr 72, poz. 747 ze zm.),

2)odbiorca - odbiorca ustug, o ktorym mowa w art. 2
pkt 3 ustawy,

3)osoba ubiegajaca sie o przytaczenie do sieci,

4) przedsiebiorstwo - gminna jednostka organizacyjna nie
posiadajagca osobowosci prawnej (Zaktad Wodno-
Kanalizacyjny),

5)umowa - umowa o zaopatrzenie w wode lub
odprowadzenie $ciekéw, o ktérej mowa w art. 6
ustawy,

6)wodomierz gtéwny - przyrzad pomiarowy, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 19 ustawy,

7)wodomierz - przyrzad pomiarowy zainstalowany na

wewnetrznej instalacji wodociggowej obiektu
budowlanego przy punkcie czerpalnym wody,

8)dodatkowy wodomierz - przyrzad pomiarowy
zainstalowany za wodomierzem gtéwnym stuzacy
okresleniu ilosci wody bezpowrotnie zuzytej,

9)okres obrachunkowy - okreslony w umowie okres
rozliczeh za ustugi dostawy wody i odprowadzania
$ciekow.

ROZDZIAL Il
MINIMALNY POZIOM UStUG SWIADCZONYCH PRZEZ
PRZEDSIEBIORSTWO W ZAKRESIE DOSTARCZANIA
WODY | ODPROWADZENIA SCIEKOW

§ 3. Minimalng ilo$¢ dostarczanej wody oraz cel jej
poboru, okre$la umowa zawierana przez zaklad z
odbiorca.

§ 4. Zaklad dostarcza wode i odprowadza $cieki
zapewniajgc zdolno$¢ posiadanych urzadzen, a w
szczegolnosci:

1l)dostarcza wode do nieruchomosci, o jakosci
przeznaczonej do spozycia przez ludzi w sposéb
ciagty i niezawodny,

2)zapewnia w posiadanej sieci odpowiednie cisnienie
wody, o wielkosci wynikajacej z  warunkow
technicznych przytaczenia,

3)odbiera $cieki w sposo6b ciagly, o stanie i sktadzie
zgodnym z aktualnie obowigzujacymi przepisami, w
ilosci okreslonej w dokumentacji projektowej i
warunkach przytaczenia nieruchomosci,

4)okresla dopuszczalne wskazniki zanieczyszczen
odbieranych $ciekéw, a takze kontroluje, czy jakosé
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przyjmowanych $ciekow jest zgodna z obowigzujgcymi
przepisami,

5)zapewnia  spetlnianie  warunkéw  wprowadzenia
ograniczenn  dostarczania wody w  przypadku
wystgpienia jej niedoboru na zasadach okreslonych w
zezwoleniu,

6)dokonuje na wilasny koszt niezbednych napraw
urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych bedacych
w jego posiadaniu, za wyjatkiem usuwania uszkodzen
powstatych z winy odbiorcy,

7)dokonuje na wilasny koszt niezbednych napraw
przytaczy bedacych w jego posiadaniu, za wyjatkiem
usuwania uszkodzen powstatych z winy odbiorcy,

8)buduje  urzadzenia
kanalizacyjne,

wodociggowe i urzadzenia

9)instaluje na wiasny koszt wodomierz gtéwny po
odbiorze technicznym przytgcza i zawarciu umowy,

10) ponosi koszty zakupu i utrzymania wodomierza
gtéwnego,

11) informuje o jakosci wody przeznaczonej do spozycia
przez ludzi.

§ 5. Odbiorca korzysta z zaopatrzenia w wode i
odprowadzania $ciekbw w sposéb niepowodujacy
pogorszenia jakosci ustug $wiadczonych przez zaktad
oraz nieutrudniajacy dziatalnosci, a w szczegélnosci:

1)wykorzystujac pobierang wode oraz wprowadzajgc
Scieki w celach okreslonych w umowie i w warunkach
przytaczenia nieruchomosci,

2)uzytkujac wewnetrzng instalacje wodociggowa, w
sposéb eliminujacy mozliwos¢ wystgpienia skazenia
chemicznego lub bakteriologicznego wody w sieci, na
skutek cofniecia sie wody z wewnetrznej instalacji
wodociggowej, powrotu cieptej wody lub wody z
instalacji centralnego ogrzewania,

os6b
ktorym

3)zabezpieczajac przed dostepem
nieuprawnionych pomieszczenie, w
zainstalowany jest wodomierz gtéwny,

4)uzytkujgc wewnetrzng instalacje kanalizacyjng, w
sposob niepowodujacy zakitécen funkcjonowania sieci
kanalizacyjnej,

5)informujac przedsiebiorstwo o zrzutach awaryjnych lub
zmianie jakosci sciekéw odbiegajacych od warunkéw
umowy,

6)umozliwiajgc osobom reprezentujacym zaktad prawo
wstepu na teren nieruchomosci i do pomieszczen w
celach  okreslonych  przepisami ustawy oraz
niniejszego regulaminu,

7)zawiadamiajgc zaktad o wszelkich stwierdzonych
uszkodzeniach wodomierza gtéwnego lub urzadzenia
pomiarowego, w tym o zerwaniu plomby,

8)informujac zaklad o zmianach stanu prawnego
nieruchomosci,

9)powiadamiajgc  zaktad o wszelkich zmianach
technicznych w instalacji wewnetrznych, ktére moga
mie¢ wplyw na dziatanie sieci,

10) udostepniajac nieodptatnie zakladowi miejsce na
elewacji lub ogrodzeniu nieruchomosci odbiorcy,
celem umieszczenia tabliczek z oznakowaniem
armatury wodociggowe;.

i ROZDZIAL 1l
SZCZEGOLOWE WARUNKI ZAWIERANIA |
ROZWIAZYWANIA UMOW

§ 6. Postanowienia umowy nie moga ograniczac¢ praw
i obowigzkéw stron wynikajacych z przepiséw ustawy,
przepiséw wykonawczych oraz postanowien regulaminu.

§ 7. 1. Zaktad zawiera umowe na wniosek przysziego
odbiorcy, po spetieniu przez niego warunkéw
technicznych przytaczenia oraz wylegitymowaniu sie
tytutem prawnym do nieruchomosci.

2. Umowa moze by¢ zawarta z osoba, ktéra korzysta z
nieruchomosci o nieuregulowanym stanie prawnym, po
uprawdopodobnieniu faktu korzystania z przytaczonej
nieruchomosci.

§ 8. 1. Umowa okresla obowigzki stron w zakresie
utrzymania przytaczy oraz zasad usuwania ich awarii.

2. W przypadku, gdy przylacza sg w posiadaniu
odbiorcy, odpowiedzialno$¢ zakladu za zapewnienie
ciggtosci i jakosci $wiadczonych ustug jest ograniczona do
posiadanych przez zaktad urzadzen wodociggowych i
kanalizacyjnych.

3. Umowa okresla miejsce wykonywania ustugi
dostawy wody i odbioru $ciekow.

§ 9. 1. Umowa moze by¢ zawarta z osobami

korzystajagcymi z lokali na wniosek wiasciciela Iub
zarzadcy budynku wielolokalowego.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera:
a)okreslenie osob korzystajgcych z lokali, w tym

okreslenie rodzaju tytutu prawnego do zajmowanego
lokalu wraz ze zgodg takiej osoby na zawarcie umowy,
potwierdzong wtasnorecznym podpisem,

b) oswiadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu oséb
korzystajacych z lokali o zasadach rozliczania réznic
oraz o obowigzku ponoszenia na rzecz zakladu
dodatkowych optat.

3. Do wniosku dotacza sie schemat wewnetrznej
instalacji wodociggowej w budynku wielolokalowym za
wodomierzem gtéwnym.

4. W terminie 14 dni od dnia ztozenia kompletnego
wniosku, zaktad jest zobowigzany wyda¢ informacje
techniczng okres$lajaca wymagania techniczne.

§ 10. 1. Umowa jest zawierana na czas nieokre$lony
lub okreslony.

2. Zmiana umowy nastepuje poprzez zawarcie nowej
umowy lub w formie aneksu do umowy na pismie, pod
rygorem niewaznosci.

3. Nie wymaga formy pisemnej zmiana umowy
dotyczaca taryfy lub adresu do korespondencji.
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§ 18. Odbiorca reguluje naleznosci za dostarczong

§ 11. 1. Umowa zawarta na czas nieokreslony moze wode i odprowadzone Scieki na podstawie faktur

by¢ rozwigzana przez kazda ze stron za uprzednim
trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia dokonanym w
kazdym czasie, przez zlozenie pisemnego oswiadczenia
woli w siedzibie zaktad lub przestania listem poleconym.

2. Umowa zawarta na czas okreslony moze by¢
rozwigzana przez kazdg ze stron za uprzednim
jednomiesiecznym okresem wypowiedzenia dokonanym w
kazdym czasie, przez zlozenie pisemnego oswiadczenia
woli w siedzibie zaktad lub przestania listem poleconym.

3. Umowa moze
porozumienia stron.

by¢ rozwigzana w drodze

4. Umowa wygasa w przypadku s$mierci odbiorcy
bedacego osobg fizyczna, upadtosci strony, utraty przez
zaktad zezwolenia.

§ 12. Po rozwigzaniu umowy zaktad dokonuje
zamkniecia przytacza wodociggowego i/lub
kanalizacyjnego oraz demontuje wodomierz gtéwny.

ROZDZIAL IV
SPOSOBY ROZLICZEN W OPARCIU O CENY |
STAWKI OPLAT USTALONE W TARYFACH

§ 13. Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie w wode i
zbiorowe odprowadzanie $ciekéw sa prowadzone przez
zaktad z odbiorcami ustug na podstawie okreslonych w
taryfach cen i stawek optat oraz ilosci dostarczanej wody i
odprowadzanych sciekow.

§ 14. 1. llo$¢ dostarczonej wody ustala sie na
podstawie odczytu wodomierza gtéwnego.

2. W przypadku braku wodomierza ilo$¢ zuzytej wody
okresla sie na podstawie przecietnych norm zuzycia
okreslonych zgodnie z art. 27 ust. 3 ustawy.

3. W przypadku zawarcia uméw z osobami
korzystajgcymi z lokali w budynkach wielolokalowych,
ilos¢ dostarczonej wody ustala sie na podstawie
wodomierzy zainstalowanych przy wszystkich punktach
czerpalnych, z uwzglednieniem réznicy wynikajacej
pomiedzy odczytem wodomierza gtdwnego sumag
odczytanych wodomierzy przy punktach czerpalnych.

§ 15. 1. llos¢ odprowadzanych $ciek6w ustala sie na
podstawie wskazan urzadzen pomiarowych.

2. W razie braku urzgdzen pomiarowych ilos¢
odprowadzanych $ciekéw ustala sie jako réwna ilosci
dostarczonej wody.

§ 16. W rozliczeniach ilosci odprowadzanych sciekéw
ilos¢ bezpowrotnie zuzytej wody uwzglednia sie
wylaczenie w przypadkach, gdy wielkos¢ jej zuzycia na
ten cel ustalona jest na podstawie dodatkowego
wodomierza zainstalowanego na koszt odbiorcy.

§ 17. 1. Strony okreslg w umowie okres obrachunkowy
oraz skutki niedotrzymania terminu zapfaty jak réwniez
spos6éb uiszczania optat.

2. Whniesienie przez odbiorce reklamacji, co do
wysokosci  faktury, nie  wstrzymuje  obowigzku
uregulowania naleznosci.

wystawianych przez Zaktad w okresach obrachunkowych
okreslonych w umowie.

ROZDZIAL V ]
WARUNKI PRZYtL ACZENIA DO SIECI ORAZ ODBIOR
PRZYLACZA

§ 19. 1. Przylaczenie nieruchomosci do sieci
wodociggowej lub kanalizacyjnej odbywa sie na wniosek
osoby ubiegajacej sie o przytaczenie.

2. Zakfad po otrzymaniu wniosku okresla warunki
techniczne przylaczenia do posiadanej sieci.

3. Warunkiem przystgpienia do wykonania robot
przytaczeniowych  jest  wczesniejsze  uzgodnienie
dokumentacji technicznej z zaktadem.

4. Przed zawarciem umowy zaktad dokonuje odbioru
technicznego wykonanego przytlgcza w formie protokotu
odbioru, celem stwierdzenia czy zostaty spetnione warunki
techniczne.

5. Umowa okresli zakres utrzymywania przytaczy
przez zakiad.

§ 20. Z wnioskiem o wydanie technicznych warunkéw
przytaczenia do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej moze
wystepowa¢ osoba posiadajgca tytut prawny do
korzystania z nieruchomosci, ktéra ma by¢ przytaczona do
sieci.

§ 21. 1. Wniosek o wydanie technicznych warunkow
przytaczenia do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej
powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) oznaczenie wnioskodawcy;

2)okreslenie:

a) rodzaju i parametréw instalacji odbiorczych,

b) charakterystyki zuzycia wody,

c) rodzaju i ilosci, a w przypadku przemystowych
odbiorcow ustug réwniez jakosci odprowadzanych
Sciekow,

d) przeznaczenia wody;

3)informacje okreslajgce charakterystyke techniczng

obiektu, do ktérego bedzie dostarczana woda, a w

szczego6lnosci:

a) powierzchnie uzytkowa i rodzaj lokali (mieszkalne,
uzytkowe) w budynkach zasilanych w wode,

b) wyposazenie lokali i obiektbw w urzadzenia
zuzywajgce wode i odprowadzajace $cieki;

4) proponowany termin rozpoczecia poboru wody.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, osoba
ubiegajaca sie o przylaczenie do sieci, powinna zalgczy¢:

1)dokument potwierdzajacy tytut prawny do korzystania
Z nieruchomosci, ktérej dotyczy wniosek,

2)mape sytuacyjna, okreslajaca usytuowanie
nieruchomosci, o ktérej mowa w ust. 1, wzgledem
istniejacych sieci wodociggowej i kanalizacyjnej oraz
innych obiektoéw i urzadzen uzbrojenia terenu.
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§ 22. 1. Zaklad okresla warunki przylaczenia i
przekazuje wnioskodawcy w terminie nie dtuzszym niz 30
dni od dnia zlozenia wniosku. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec
przedtuzeniu.

2. Warunki przytlaczenia sg wazne rok od dnia ich
okreslenia.

3.  Warunki okreslac

szczego6lnosci:

przytaczenia powinny w

1)miejsca i sposob przylgczenia sieci wodociggowe;j i
kanalizacyjnej z instalacjami odbiorcy,

2) przeptyw obliczeniowy wody lub urzadzenia sanitarne i
techniczne, w ktérych zuzywana jest woda i
odprowadzane sg $cieki,

3)wymagania dotyczace:
a) miejsca zainstalowania wodomierza gtéwnego,
b) miejsca zainstalowania urzadzenia pomiarowego,
c) jakosci odprowadzanych sciekéw.

4)termin waznosci warunkow przytaczenia.

§ 23. Warunkiem przystgpienia do wykonania
przytacza jest wczesniejsze uzgodnienie dokumentacji
technicznej z zaktadem w terminie 14 dni od otrzymania
dokumentacji oraz spetnienie innych wymaganych
przepisami Prawa budowlanego warunkow.

§ 24. 1. Zaklad ma prawo odmoéwi¢ przylaczenia do
sieci jezeli przylacze zostalo wykonane niezgodnie z
wydanymi warunkami przytgczenia.

2. Zaklad moze odmowi¢ wydania warunkow
technicznych, jezeli nie posiada technicznych mozliwosci
przytaczenia, z zastrzezeniem § 25.

§ 25. Jezeli z wieloletnich planéw rozwoju i
modernizacji nie wynika planowana budowa urzadzen
wodociggowych i kanalizacyjnych, a osoba ubiegajaca sie
0 przylaczenie wyraza wole budowy tych urzadzen, gmina
moze zawrze¢ z takg osobg umowe o wspding realizacje
inwestycji. Po zawarciu umowy, zaktad okresli warunki
techniczne przylaczenia.

_ B ROZDZIAL VI
MOZLIWO$E DOSTEPU DO UStUG WODOCIAGOWO-
KANALIZACYJINYCH

§ 26. Potencjalni odbiorcy moga uzyska¢ informacje
dotyczace dostepnosci do ustug:

1)w Urzedzie Gminy Lelkowo, ktéry udostepnia do

wgladu:

a) studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy,

b) miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego,

c) niniejszy regulamin,

d) warunki udzielania zezwolenia na prowadzenie
zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego

odprowadzania $ciekow.

2)w zaktadzie, ktéry udostepnia nieodptatnie do wgladu
niniejszy regulamin.

ROZDZIAL VI
SPOSOB POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
NIEDOTRZYMANIA CIAGLOSCI USLUG |
ODPOWIEDNICH PARAMETROW DOSTARCZANEJ
WODY | WPROWADZANYCH DO SIECI
KANALIZACYJINEJ SCIEKOW

§ 27. 1. Zaklad zobowigzany jest do udzielenia
odbiorcom ustug informacji dotyczacych wystepujacych
zaklécen zaopatrzenia w wode i odprowadzania $ciekow
oraz awarii urzagdzen wodociggowych i kanalizacyjnych.

2. Wstrzymanie zaopatrzenia w wode i odprowadzania
$ciekbw moze nastgpi¢ bez uprzedniego zawiadomienia
odbiorcow w przypadkach, gdy wystepuja warunki
stwarzajace zagrozenie dla zycia, zdrowia i $rodowiska
lub uniemozliwiajgce $wiadczenia ustug, w szczegoélnosci

gdy:

1)z powodu nagtej awarii sieci nie ma mozliwosci
prowadzenia zaopatrzenia w wode lub odprowadzania
Sciekow,

2)dalsze funkcjonowanie sieci stwarza bezposrednie
zagrozenie dla zycia, zdrowia lub srodowiska.

3. O przerwach w dostawie wody wynikajacych z
planowanych prac konserwacyjno-remontowych zaktad
powiadomi odbiorce najp6zniej na dwa dni przed jej
planowanym terminem.

4. W przypadku, gdyby przerwa trwata dtuzej niz 12
godzin, nalezy o tym powiadomi¢ odbiorcéw minimum na
7 dni przed nig. W takim przypadku zaktad zapewni
zastepczy punkt poboru wody.

ROZDZIAL VIII
STANDARDY OBStUGI ODBIORCOW USLUG, A W
SZCZEGOLNOSCI SPOSOBY REKLAMACJI ORAZ

WYMIANY INFORMACJI DOTYCZ ACYCH W

SZCZEGOLNOSCI ZAKLOCE N W DOSTAWIE WODY |

ODPROWADZANIA SCIEKOW

§ 28. Zakltad zobowigzany jest do udzielania na
zadanie odbiorcéw  informacji w  zwigzku z
niedotrzymaniem ciagtosci ustug nie p6zniej niz w ciggu:

a)12 godzin - na telefoniczne zadanie okreslenia
przewidywanego terminu usuniecia przerw i zaktocen
w $wiadczeniu ustug,

b)7 dni - na pisemne Zzadanie usuniecia przerw i
zaklécen, o ktérych mowa w lit. a.

§ 29. 1. Odbiorca ustug ma prawo zgtaszania
reklamacji dotyczacych ilosci i jakosci Swiadczonych ustug
oraz wysokos¢ optat za ustugi.

2. Reklamacje, o ktérych mowa w ust. 1, "wnoszone"
sq na piSmie osobiscie przez zainteresowanego w
siedzibie zaktadu lub listem poleconym.

3. Zaktad zobowigzany jest do powiadomienia
zainteresowanego o sposobie zalatwienia reklamacji w
terminie 14 dni od daty wptywu. Termin ten moze ulec
przedtuzeniu, jezeli istnieje konieczno$é przeprowadzenia
szczegOtowego postepowania wyjasniajgcego.
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ROZDZIAL IX
WARUNKI DOSTAWY WODY NA CELE
PRZECIWPOZAROWE

§ 30. Woda do celdw przeciwpozarowych dla obiektow
jest dostepna przede wszystkim z  hydrantéw
zainstalowanych na sieci wodociggowej.

cele
umowy

§ 31. Zapewnienie dostawy wody
przeciwpozarowe nastepuje na podstawie
zawieranej pomiedzy gming a zakladem.

na

457

§ 32. llos¢ wody pobieranej na cele przeciwpozarowe
wraz z okresleniem punktéw poboru jest ustalana na

podstawie pisemnych informacji skladanych przez
jednostke strazy pozarne;j.
ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KO NCOWE
§ 33. W sprawach nieobjetych niniejszym
regulaminem obowigzujg przepisy prawa, a Ww

szczegOInosci przepisy ustawy i przepisy wykonawcze do
ustawy.

UCHWALA Nr XXXIIl/175/05
Rady Miejskiej w Braniewie
Z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie okre $lenia wzoréw formularzy informacji w sprawie podatk

u od nieruchomo $ci i deklaracji na podatek od

nieruchomo $ci.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 w zwigzku z art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) i art. 6 ust. 13 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84, zm. Nr 200,
poz. 1683, z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 110, poz. 1039,
Nr 188, poz. 1840, Nr 200, poz. 1953, Nr 203, poz. 1966,
Zz 2004 r. Nr 92, poz. 880 i 884, Nr 96, poz. 959, Nr 123,
poz. 1291, Nr 281, poz. 2782, z 2005 r. Nr 130, poz. 1087,
Nr 143, poz. 1199, Nr 164, poz. 1365, Nr 167, poz.1399,
Nr 169, poz. 1419, Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1462,
Nr 179, poz. 1484) Rada Miejska w Braniewie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie wzér formularza "Informacji w sprawie
podatku od nieruchomosci" zgodnie z zatgcznikiem Nr 1
do uchwaly.

§ 2. Ustala sie wzoér formularza "Deklaracji na podatek
od nieruchomosci® zgodnie z zalgcznikiem Nr 2 do
uchwaty.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXV/121/04 Rady Miejskiej
w Braniewie z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie
okreslenia wzoréw formularzy informacji w sprawie
podatku od nieruchomosci i deklaracji na podatek od
nieruchomosci.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Braniewie
Jan Mr6z
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T Numer Mentitikacji Podadkows) skiidajgecso informacje Zalacanik Nr 1 do Udhvaly Rady Miggekic w
Brantewie Ne XKML 178 0F

Podstnwa prawnn. Ustawa 2 diia 12 stycania 1991 1. o podatkach i opfatach lokalnych (nmlqszn ushw.i dokunulc w za}\rmc s\wm reouiam udruzun
| nastepujacych dvrekisw Wepolnor Europejskich: 1) dyrektywy 927106/ EWG z dnia 7 grudnia 1992 1. w sprawvie wstangwienia wspdloveh zasad dla nl::k[or\t.h
] 5pow tramsportu kombinowanego towandw injgdzy paristwanni czhonkowskimi (De. Urz. WE L 368 z 17.12.1992). 2) dyrektvwy 199962 WE z dnia 17
| czerwea 1999 1. w sprawie pobisrania oplat za uzytkewanie nicktorych Typow infrastruktory przez pojazdy cigzarows (Dz. Urz. WE L 187 2 20.07,1999).Dane
l dotyczave ogloszenin aktow prawa Unii Europejskiej, zamivszezone w ninigjszej ustawie - z dniem uzyskinia praez Rzeczpospolity Polsky crionkostwa w Unii
| Europejskie] - dotycza ogloszenia tych aktow w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej -~ wydanie spesjalne; tekist jedn. Dz 2 2002 €. Nr 9. poz. 84 z2 zm.}.
| Skindajgcy: Fommdarz przeznaczony dla osob fizyeanych bedgeyeh whascictelami nierichoriodcl b obiektow budowlanyeh, pO‘il.‘.ld.lC'Z:lml samoistnyin
| mietchomosel lub obicktow budowlanych, nzytkownikami wicezystymi gruntow, posiadaczami nieruchomosei ub ich ez¢ici afbo obiektow
i budowlanych lub ich czesci, stanowigeych wiasnosé Skarbu Paristwa lub jednostki samorzadu teryionialnego.

Termin siladania: W terminie 14 dui od zaistnienia okolicznosel majacyeh wplyw na powstanie, badz wygasnigeie obowiazku podatkowege lub
zaistnienia zdarzenia majgeego wphnw na wysokos¢ podatku,
Miejsce skdadania: Burmistrz Miasta Braniewa wlasciwy z¢ wzgledu na migjsce polozenia preedniiotéw opodathowata.

A. MIEJSCE SKLADANIA INFORMACJI

\ 3. Burnmistrz Miasta Braniewa

t Adres : 14500 Braniewo ul. Koseiuszki 111

B. DANE SKLADAJACEGO INFORMACIE

B.1 DANE IDENTYFIKACYINE

4. Rodzaj wlasnodei, posiadania (zaznaczyé whasciwg kratke)
O 1L whiciciei O 2. wepotwhasciciel U 3. posiadaca samoistay [ 4. wepihposiadacz samoistay [ 3. veytkownik wieczysty
0 6. wspotuzytkownik wieczysty L 7. pasiadacz zalezny (np. dzierzawca, najemca) L 8. wepdlposiadasz zalety (np. dzierzawea, najemea)

3. Migjsce/a (adres/y) polodenin przednriotow opodatkowania oraz identyiikator'y dziafek, budynkow, fokali { Uwaga! Wykazuje sig odrgbnie dfa
ka2dej nieruchomosci )

6. Numer'y ksiggi wieczyste) lub 2biorw/dw dokumentow oraz nazwa sydu, w lddrym prowadzona jest ksiega wieczysia lub zbidr dokumentonw
(Uwaga! Wykazuje s1¢ odrgbnie dla kazdej nieruchomosei)

7. Nazwisko, pierwsze imig, drugie imig

i 8. Imig ojca, imi¢ matki, data wrodzenia { Uwaga! Wykazuje siy tylko wowezas, gdy osobie tizyczne) nie nadano numery PESEL )

9. Nusner PESEL/REGON

1
B.2 ADRES ZAMIESZKANIA
; 10. Kraj 11, Wojewddztwo i Powit
|
i 13. Gnina 14, Ulica 1 3. Numer donu - Numer lokalu
|
16. Migjseowods 17. Kod pocztowy 18. Poczta F

C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC ZLOZENIA INFORMACH!
19. Okolicznodel (zazaczyd wiascive, kratke) -
0 & informiacja skiadana po raz pierwszy (1 2. koeskus uprzednio ziozone] informacji (wvkazu)
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D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (z wyjatkiem

zwolnionych)
i 1 i 1
D.I POWIERZCHNIA GRUNTOW ( Uwaga! Wykazujemy z dokladnoscia do 1 1w kw.)
1. zwigzamvch z prowadzeniem dzialalnosci 20,
gospodarcze). bez wzgledu na sposob .
zakwalifikowania w ewidencji gruntow L budynkow | e
2. pod Jeziorami. zajervch ta zbioeniki wodne 21
retencyjue tub elektrowni wodimveh | e it ha
3. pozostale grunty. w tvi zajete na prowadzenie 22
odplatngj stannowej dzialalnosci pozytku .
publicznego przez organizacje poZytku PUblICZNEED | -orrv e -
D.2 POWIERZCHNIA UZYTKOWA BUDYNKOW LUB ICH CZESCH (*)
1. mieszkalnych - ogélem 23.
........................................................................ lllz
2. zwigzanych z prowadzeniem dzialalnosci 24,
gospodarcze) oraz od ¢zgsci budvnkdw mieszkalnych
zajetych na prowadzenie dzialalnoéci gospodarczej e et et en e nn e U
ogolem
3. zajgte na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w 25,
zakresie obrotu kwalifikowanym materialem
siewnym og0dem e e m’
4. zajete na prowadzenie dziaialnosci gospodarczej w - {26
zakresie Swiadczenia ushig zdrowotnych ogolem | . w’
3. pozostalych ggolem. w tyin zajete na proewadzenie
odplamej stamitowej  dzialalnosci  pozytk [ 27
publicznego przez Orgamizagie POZVERU | oo e e o
publicznego
w hym: g
&) garaZe ogdletn e 10
by budynki pozostzke ogotem o Y

* Do powierzehni uzytkowsj budyiku lub jego czesei nakely zaliezyd powiarzchniz mierzony. po wewnetrzngj dlugosei scian na wazystkich
kondygnacjach, z wyjatkiem powierzchni klatek schodowych oraz szybow diwigowvch. Za kondygnacje awaza sig rowniet garate podziemne. piwnice,
sitereny i poddasza wzytkowe. Powilerzchniz pomieszezen lub ich czgdel kondygnaci o wysokoéel w fwietle od 140 m do 2,20 m zalicza sie do
powierzohni uzytkowej budynku w 30% . a jezeli wysokodé jest mnsejsza iz 1.40 1 . powierzehni¢ te ponuja sig .

D.3 BUDOWLE

L. budowle 28

{wartosé, o kidrej mowa w przcpisach o podatkach dochodwwych) | e, zt
E. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH
(podaé powierzchnie, badi wartosd budowli przedntiotéw zwolnionych oraz przepis prawa — 2 jakiego tviuhi wystepuje zwobnienie)
F. OSWIADCZENIE I PODPIS SKLADAJACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ
SKLADAJACEGO
OCéwiadczam, 3¢ podane przeze mnie dane sa zgodne z prawda.
29, Inii 3. Nazwisko
31. Data wypelienia (dzien - miesiac - rok) 32. Podpis (pieczec) skladajacego ¢ osoby reprezentujucej skladajacege

G. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

33, Uwagl orgama podatkowsgo

34, Identyfikator przyjmujacego formularz 35, Data i podpia przypmagacego fonmularz
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"1 Numier ldentsTikacii Podathowe) ckkada)

:-{L:cg(:r il_ei{i-uﬁié}'g b Zakacznik Nr 2 do Udlnvaly Rudy Miejskie) w
g Brantewte Np NNNIL V75 43

“ 7 Rk

DEKLARACJA NA PODATEK OD NIERUCHOMOSC! o

Podstawa | pmwna Ustawa z g 12 m;z,m.\ FUETI p‘,hd.u]\quh i apldL‘uh ll)l\..l],n\i.h (nlnlc‘jbzd wstana ‘M\)l’llljé w sahresic "\'-o_|.._] regul-. ]
nastepujacyeh dyrekiyw Wapolnot Eurnpcﬁhl-.h 1) dyrektiwy 92 106 EWG z dnia 7 gmdnm 1952 ¢, w sprawie nstunowienil wipoliyeh zasad dla mel\toruh
typbw transporta hombinowanego owardw migdzy pafstwami czionkowskimi (Dz. Urz. WE L 368 2 17.12.1992). 2) dyrckriwy 1999:62 WE 2 dnia 17 ¢
zerwca 1999 . w sprawie pobierania ophat za uzytkowanie niektorych typow ntiastruknuey preez pojirdy cigzarows (Dz. Urz. WE L. 187 2 20.07.199%) Dane |

\ dotyczaee ogloszenia ak16w prawa Unii Europsjskic]. zamisszezone w ninigjszej ustawic — 2 dniem uzyskania przez Rzeczpospolity Poiska czionkosiwa w Unii |
Furopejskisj - dotycza ogloszenia tych aktéw w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej - wvdanie specjalig; tekst jedn, Dz.U. 2 2002 r. Ne 9. poz. 84 ze2m.),
Skisdajacy: Formularz przeznaczony dla oséb prawnych, jednosick organizacyjnych oraz spilek nie majacych osobowoscl prawnej bedaeych

wlascicielami nieruchomosei lub obiektéw budowlanych, posiadaczami samoistymi nieruchomosei lub obiektow budowlanyel, wivikownikami

wisczystyoni gruntow, posiadaczami mieruchemodei lub ich czedci albe obicktow budowlanych lub ich czgdo, stanowigeych winsnose Skarbu

Paristwa b jednostki sunorzady terytoriginege waz dla osob fizycznych bedacych wipohwhadcicielami Tub wspolposiadavzami 2 gsobami

prawnymi, bad 2 innymi jednosikams organizacyjoymi nieposiadajacymi osobowoscl prawneg lub 2 spéthami nieposiadajgevmi osobowodei

prawng), Z wyjatkiem osob tworzacych wspélnots mieszicaniows_

Termin skladania: Do 15 sycznia kazdego roku podatkowego: w terminie 14 dni od zaistienia okolicanodei majacyeh wpbyw na powstanie.

badz wygasnieciz sbowiazku podatkowego Jub zaistnienia zdarzen majqcvch wphyw na wysokosé podaikw.

Miejsce sklndania: Burmisirz Miasta Braniewa wladciwy ze wzgledu na miejsce poloienia przedmiotow opodatkowania.

A. MIEJSCE SKLADANIA DEKLARACJL
3. Bunmistrz Miasta Braniewa
Adres ; 14-50¢ Braniewo ul. Kosciuszki 111

B. DANE SKLADAJACEGO DEKEARACIE (niepotrzebne skreli¢)
* - dotyczy skladajacege deklaragje niehedacego osob fizvezng *4 . dotyczy skladajacego deklaracje bedacego osaby fizyezng

B.1 DANE IDENTYFIKACYINE
4. Rodzaj skladajacege deklaracis (zamaczye wlasciwa kratke)

0 1. osoba fizyezna O 2. osobaprawna [ 3. jednostica organizacyjna [ 4. spitka mic majyen osubowossi prawnej
5, Rodzaj whnsnosci, pesiadania (zaznaczyd wiasciwg kratkg)

1. whisciciel (1 2. wapotwtasoiciel (3. posiadacz samoisny 1 4. wepdbposiadacy samoistny (1 5. uzytkownik wieczysty

Chs. wipdturytkownik wieczysty £ 7. posiadacz zalesny (up. dzierzawca. najemea) a s wspdlposiadasz zalezny (np. dzierzawea, najemca)

6. Miejseela (adres'y) polodeniz przedmviotow opodatkowania oraz identyfikatorry dziatek, budymkow, okali { Uwaga! Wykazuje sie odrebuie dla
kazde; aleruchomodci )

7. Numerfy ksiggi wisczysiej [ub zbiora/éw dokumentdw oraz nazwa sqdu, w kidrym prowadzona jest ksizga wieezysta fub zbior dokumentéw
{ Uwaga! Wykazuje sie odrebnie dla ka2de) mienuchomosc: )

8. Nazwa pelna * / Nazwisko. pierwsze imig, drugie imig**

9, Nazwa skricona® / imig ojca, imig natki. data urodzenia { Uwaga! Wykazuje sig 1vIko wowczas, gdv osobie fizveme; mie nadano numeru PESEL )
L2

10. Identyfikator REGON* / Numer PESEL*

| ;
B.2 ADRES SIEDZIBY* / ADRES ZAMIESZKANIA** |

11 Kraj 12. Wojewddziwe 12, Powat (‘
|
|

14 Gnina 15, Utica "6, Nurser domu * Numer lokaly

17. Miajseowosé 13. Kod poctiowy 19. Poczia
|
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C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC ZLOZENIA DEKLARACIJI
| 20. Okoliczaosei {zaznaezye whaseiwg kratke) :
; 1 dektaracio na dany eok [ 2, korekta dekbarac)i soczng] 0 3. wygasnizeie showiazku podutkowege S
j [ 4 powstanie obowiazky podathowego w trakeie roku 0O 5. zmiana migjsca zamieszkania [ub siedziby

“ D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (z wyjatkiem zwolnionych)

- Wyszczegolnienie " Podstawa  Stawka podatku  Kwota podatku
i “opodatkowania | wynikajaca 7 wzl gr
' i ; Uchwaly Rady
| '; | Migjskiej w
| ‘ | Braniewie z
; | iy
| | idnia ...
! | Nr...... wzl, |
| i | gr.
iD.1 POWIERZCHNIA GRUNTOW (Uwaga! Wykazujery z doldadnodcia do 1 m kw)
1. zwigzanvch z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej, |21 22, [23.
bez wzgledu na sposob zakwalifikowania w ewidencii
gruptowibudynkow | R O S .
2. pod jeziorami, zajetvch na zbiorniki wodne retencyjne | 24. 25 26.
lub elektrowni wodnych
3. pozostale grunty. w tvm zajete na prowadzenie odplatnej | 27 28. 29.
statutowej dzialalnodci pozytkm  publicznepo przez .
organizagje pozytku publicznege ™ 0 e 11 S SOV TR crreens
D.2 POWIERZCHNIA UZYTKOWA BUDYNKOW LUB ICH CZESCI (*)
1. mieszkalnych - ogotem 30. 31 32
2. zwigzanych z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczey | 33, 4. 35.
oraz od czedei budynkow mieszkalnych zajetych na
prowadzenie dziatalnogei gospodarczej ogdtem SRS ' SIS IOV UURRTUIURN PO
3. zajete na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w 36. 37, 38,
zakresie obrotu kwalifikowanym materialern sicwnym
ogblem TR T S [P UTU OT
4. zajete na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w 39 40. 41,
zakresie $wiadezenia ustug medycznych ogolem [ 1 S [TV U R
3. pozostalych ogblem. w tym zaj¢te na prowadzenie
odpiatnej statutowej dzialainosci pozytke publicznego | 42. 43. 44,
przez erganizacje pozytku publicznego SOOI | L
W tym
= parake ogolem | .
- budynki pozostate ogitem ot . ! ......
l
|
* Do powierzehni uzytkowe) bndypku ub jego c2gdci nalezy zuliczyé powierzohnie mierzond, po wewngtrzne dlugeia scian na wszystkich kondygnacjach, 2
wyfatkiem powierzchni klatek schodowych oraz szybéw diwigowych. Za kondygiacje uwaia sig rownsiez garaZe podziemne, piwnice. sutereny i poddasza
udvtkowe. Powierzchniy pomdeszezen lub sch czeser oraz ezedd kondvgnacyi o wysokoder w Swietle od 140 mde 2.20 m zalicza sig do powierzehni uZzytkowe
burdynky w 30% , a jezeli wysckodé jest mniejsza ni2 1,40 m ., powierzchnig tg pomija sig .
D.3 BUDOWLE
1. budowle 1. 6. 1.
{wartodé, o ktorej mowa w przepisach o podatkach dochodowych) | ‘]_ .................... .
E. LACZINA KWOTA PODATKU _ o B
| Kwota podatkau® T 8.
| Suma kwot z kel. D (nalezy zaokragli¢ do pelnych zlotych w ten sposdb |, ze koncowki kwot
wynoszace mniej niz 30 groszy pormnija sig . 2 koncowki kwot wynoszace 50 i wiecej groszy
podwyzsza si¢ do pelnych zlotych )
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F. INFORMACIA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH

{podad powierzelmiz, badi wanosd budowli przedmiotiow zwolmionych oraz praepis prawi - 2 Jahiego bty wystgpuje Zvwoliients)

SKLADAJACEGO

Ojwiadezam, Z¢ podane przeze mnie dane 5i) zgodne 7 prawda.

G. OSWIADCZENIE [ PODPIS SKEADAJACEGQ / OSOBY REPREZENTUJACEJ

49. Imie

). Nanwisko

31, Data wypelnienia (dziah - miesiac - rok)

52. Podpis (pieczec) skiadajacegn / osobry reprezentujacej skladajycego

H. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

53. Uwagi organu podatkowego

34, ldentyfikator przyjrmajacego formwlarz

55 Data i podpis preyjomjaeege formularz

*) Pouczenie:

W przypadku niewptacenia w obowiazujacych terminach i ratach kwoty podatku z poz 48 lub
wplacenia jej w niepelnej wysokosci, niniejsza deklaracja stanowi podstawe do wystawienia tytutu
wykonawczego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji (tekst jedn. Dz. U. z 2002 r. Nr 110, poz. 968, ze zm.).

458

UCHWALA Nr XXXIII/176/05
Rady Miejskiej w Braniewie
z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie okre $lenia wzoréw formularzy informacji w sprawie podatk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 w zwigzku z art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) i art. 6 a ust. 11 ustawy z
dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst jednolity
Dz. U. z 1993 r. Nr 94, poz. 431, zm. z 1994 r. Nr 1,
poz. 3, z 1996 r. Nr 91, poz. 409, z 1997 r. Nr 43,
poz. 272, Nr 137, poz. 926, z 1998 r. Nr 108, poz. 681, z
2001 r. Nr 81, poz. 875, z 2002 r. Nr 200, poz. 1680, z
2003 r. Nr 110, poz. 1039, Nr 162, poz. 1568, z 2005 r.
Nr 143, poz. 1199, Nr 164, poz. 1365, Nr 169, poz. 1419,
Nr 175, poz. 1462, Nr 179, poz. 1484) Rada Miejska w
Braniewie uchwala, co nastepuje:

u rolnego i deklaracji na podatek rolny.

§ 1. Ustala si¢ wzér formularza "Informacji w sprawie
podatku rolnego" zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do uchwaty.

§ 2. Ustala sie wzoér formularza "Deklaracji na podatek
rolny" zgodnie z zatacznikiem Nr 2 do uchwaty.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXV/122/04 Rady Miejskiej
w Braniewie z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie
okreslenia wzoréw formularzy informacji w sprawie
podatku rolnego i deklaracji na podatek rolny.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Braniewie
Jan Mroz
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IR-1

[dem\takujl Bodatkone] §ki;}daliqccgu' inti#ﬁiﬁcj@ o Zudgczmk Nr
do Lchvaly Rudy Migjshiej w Branicwie
NeNASHE 176 0F

INFORMACJA W SPRAWIE PODATKU ROLNEGO

fa

| Podstaw

pranm;'n-‘_ﬁ-siz_ta}i. 2 dnia lg_li;i.f;pada 1984 1.0 puciatkumlnan(tekst_jcdu Dz U, 2199 rNr9-lpuz 31 ze . )' o

Sklacajacy; Formulacz przeznaczony dia osob fizveznyeh bedacych wlascicielami gruntéw. posiadaczami sameistnymi gramow, uzythownikan

wieczystyt gruntow, posiadaczami gruntow na podstawie nmowy zawartej stosownie do przepisow o uhezpieczenin spoleczivm roliikon
orwz posiadaczami grentow stanowizeych wlasnosé Skarbu Paiistwa lub jednosiki samorzadu terviorialiego.

Temmin skiadania; W terminie 14 dni od zaisthienia okolicznosei nijacych wplyw na powstanie, bad? wygusnigeic obuwiazku podatkowego lub zaistnienia

zdarzen majgeych wplyw ga wysokosc podatku,

Migjsce skiadania: Burmistrz Miasia Braniewa wlasciwy 2 wzgledu na migjsce polozemia gruntow.

A. MIEJSCE SKEADANIA INFORMACH

3. Burmistrz Miasta Braniewa
Adres 1 14-500 Brandewo u]. Kodetuszki 111

B. DANE SKLADAJACEGO INFORMACJE

B.1 DANE IDENTYFIKACYINE

4, Rodzaj wiasnoscl, posiadania (Zaznaczyb whasciwg kratke)
U I whasciciet T 2. wspéiwlaseiciel (1 3. posiadacz samoistay L 4. wapslposiadacz samoisiny O s uzvikowak wieezysty
Q1 5, wepotuzytkownik wieczvsty ( 7. posiadacz zalezny (np. dzierzawca) [ 8. wspdlposiadacz zalemy (np. dzierzawea)

5. Migjace/a (adres'y) polozenia przedmiotow opodatiowania oraz. identyfikator/y dzialck (Uwaga! Wykazuje si¢ odrgbnic dla kazdej mieruchomosci)

6. Numnsr'y ksiegi wicczystej lub zbionw/dw dokumentdw oraz nazwa sadu, w kidrym prowadzoma jest ksigga wieozysta lub zbidr dokumentow
(Uwaga! Wykazuje si¢ odrebanie dla kazdej nisrachomosci}

C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC ZLOZENIA INFORMACII

|

— |

7. Nazwisko, pierwsze imie, drugic imig |

S

8. Imig ojea, imie matki, data urodzenta {Uwaga! Wykazuje sig tvlko wowezas, gdy osobie fizveznej nie nadano sumeru PESEL} 1!

i

9. Numer PESEL'REGON T

) ]

B.2 ADRES ZAMIESZKANIA g

10. Krsj "1, Wojewddztwo 12, Posial i‘
13. Gmira 14. Uliea 15 Numer domu * Numer lokalu

16. Misjscowost 17. Kod pocttowy 18 Poczta ;‘

|

19. Okolicznesci (zaznaczye whasciwa kratkg)
(1. informacja skladana po raz pisrwszy na dany rok Q2. korekta uprzednio Zlozane) informici

L

L
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D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (wlacznie ze zwolnionymi)

Klasy uzytkow
'wynikajace z ewidencji

e

‘gruntow ibudynkow

Grunty orne

S

SN

T i
|
l

]
;
|
|
]

Powierzchnia gruntu w hektarach fizycznych

_ . Uwaga! Wykazujemy z dokladnoscig do L . kw.

T

e

—
-
-

Grunty rolne zabudowane

| 1

n

SEIREREET-

Grunty pod stawami

I AR SR
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T ‘ T hzacvbione bososiem. ok, S B T
| glowacisd, palia i pstragiem
" b} zarvbione innymi gatuakami rvb niz '
- : wpaz. ) PO —— S — -
<) grunty pod stasvami niezarvionyimi -
Rowy i
_:._(:‘-I"I:I_R(_\' Tadrzewione | zakizaczone
o WoloimesalR S N
1 i l
u .
; Ma g
T I |
_ g —— r—.. . SR—
Lo b !
- f —— - ]
Va
v
v
Vi
Viz |
| Razem ]
S e
E. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH ‘
{podac rodzaj, klasg i powierzehnig gruntéw zwolnionych oraz przepis prawa - Z jakiego tyhitu wystepuje zwolnienie)

SKLADAJACEGO

Qhwisdezam, te podane preze minie dane s 1goidne 2 prawda.

F. OSWIADCZENIE I PODPIS SKEADAJACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ

20. Tmig

21. Nazwisko

22. Data wypelnienia {dzief - miesiag - rok)

23. Podpis (pieczgd) skladajaeegn  osoby reprezentujgee) skbadajacego

G. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

24. Uwagi orgami podatkowego

25, Identyfikator przyjmujacego fornmalarz

26, Data i podpis przyjmujgeego formutarz,
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UCHWALA Nr XXXI11/194/05
Rady Gminy w Budrach
Z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie zakazu sprzeda zy, podawania i spo zywania napojow alkoholowych na terenie Gminy Budry.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Dz. U. z 2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz. U. z
2002 r. Nr 113, poz. 984, Dz. U. z 2002 r. Nr 153,
poz. 1271, Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806, Dz.
2003 r. Nr 80, poz.717, Dz. U. z 2003 r. Nr
poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Dz.
2004 r. Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2004 r. Nr
poz. 1759) w zwigzku z art. 14 ust. 6 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z
2002 r. Nr 147, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 167, poz. 1372,
Dz. U. z 2002 r. Nr 128, poz. 1401, Dz. U. z 2003 r. Nr 80,
poz. 719, Dz. U. z 2003 r. Nr 122, poz. 1143, Dz. U. z
2004 r. Nr 29, poz. 257, Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001,
Dz. U. z 2004 r. Nr 152, poz. 1597) Rada Gminy w
Budrach uchwata, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie zakaz spozywania napojow
alkoholowych w nastepujacych miejscach:

1)w sali sprzedaznej punktow prowadzacych sprzedaz
napojow alkoholowych z przeznaczeniem do spozycia
poza miejscem sprzedazy,

2)w bezposrednim sasiedztwie punktéw sprzedazy
detalicznej napojéw alkoholowych, to jest w promieniu
15 m od tych punktéw liczac od wejscia.

460

§ 2. Wprowadza sie zakaz sprzedazy, podawania lub
spozywania napojow alkoholowych w nastepujacych
miejscach:

1) na terenie placowek stuzby zdrowia, opieki spotecznej,
bibliotek i domdw kultury oraz placéwek oswiatowych,

2)na terenie stadionéw sportowych i hal sportowych,
3)na terenie oznakowanych parkingow.

§ 3. 1. Zakaz, o ktérym jest mowa w 8§ 1 i 2 niniejszej
uchwaly nie dotyczy miejsc, w ktorych przedsiebiorcy
posiadaja zezwolenia na prowadzenie sprzedazy i
podawania napojow alkoholowych wydane przez Wéjta
Gminy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W Gminnym Os$rodku Kultury w Budrach zezwala
sie na spozywanie napojéw alkoholowych w czasie wesel,
przyje¢ i innych imprez pod warunkiem zawieszenia
dziatalnosci merytorycznej w tym czasie.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Budry.

8§ 5. Uchwata wchodzi w zyciu po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko - Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jan Krolik

UCHWALA Nr LI11/412/05
Rady Miejskiej w Dobrym Mie $cie
z dnia 28 grudnia 2005 r.

zamieniaj gca uchwat e Nr XL/280/05 Rady Miejskiej w Dobrym Mie $cie z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie okre $lenia

wysoko $ci oraz szczego6towych warunkéw i zasad przyznawania

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szcze

ponadwymiarowe i godziny dora  znych zast epstw, szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania
mieszkaniowego oraz przyznawania nagréd ze specjaln

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z
2005 r. Nr 172, poz. 1441) art. 30 ust. 6 i 6 a art. 49 ust. 2
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 90,

nauczycielom dodatkéw: za wystug e lat,

gotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny

dodatku
ego funduszu nagrod.

poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845,
Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167,
poz. 1379, Nr 179, poz. 1487, Nr 181, poz. 1526) i
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
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prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181)
oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gmine Dobre Miasto,
Rada Miejska uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W § 20 zatacznika do uchwaty Nr XL/280/05 Rady
Miejskiej w Dobrym Miescie z dnia 31 marca 2005 r. w
sprawie okreslenia wysokosci oraz szczegétowych
warunkéw i zasad przyznawania nauczycielom dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczeg6towy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego oraz przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd, po pkt 2 wprowadza sie
pkt 3 w brzmieniu:

461

»3) za prowadzenie zaje¢ w oddziale przysposabiajgcym
do pracy w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazdg
przepracowang w tym oddziale godzine”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Dobrego Miasta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od jej
podjecia jednak nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od
daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, z mocg obowigzujacg od
1 wrzesnia 2005 roku do 31 grudnia 2005 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Wiestaw Tusinski

UCHWALA Nr XXXVII/212/05
Rady Miejskiej w Reszlu
Z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu utrzymania czysto

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
Nr 167, poz. 1795, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) oraz art. 4
ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach (tekst jednolity z 2005 r. Dz. U.
Nr 236, poz. 2008) po zasiegnieciu opinii Powiatowego
Inspektora Sanitarnego, Rada Miejska w Reszlu uchwala,
€O nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala sie Regulamin utrzymania czystosci i
porzadku na terenie Gminy Reszel okreslajacy
szczegOtowe zasady utrzymania czystosci i porzadku na
terenie Gminy Reszel.

$ci i porz adku na terenie Gminy Reszel.

2. Regulamin stanowi zalgcznik Nr 1 do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Reszla.

8§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXIX/226/97 Rady
Miejskiej w Reszlu z dnia 24 wrzesnia 1997 r. w sprawie
szczegOtowych zasad utrzymania czystosci i porzadku na
terenie Gminy Reszel.

§ 4. Uchwata w wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Reszlu
Tadeusz Zegis

Zatgcznik Nr 1

do uchwaly Nr XXXVI11/212/05
Rady Miejskiej w Reszlu

z dnia 28 grudnia 2005 r.

REGULAMIN

UTRZYMANIA CZYSTOSCI | PORZADKU NA TERENIE GMINY RESZEL

ROZDZIAL |
Postanowienia ogoélne

§ 1. Okresla sie szczegblowe zasady utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Gminy Reszel, a w
szczegO6lnosci:

l)wymagania w zakresie utrzymania czystosci i
porzadku na terenie nieruchomosci,

2)rodzaje i minimalng ~ pojemnos$¢ urzadzen
przeznaczonych do zbierania odpadéw komunalnych,

3)czestotliwos¢é i sposéb pozbywania sie odpadow
komunalnych i nieczystosci cieklych z terenu
nieruchomosci oraz terenébw przeznaczonych do

uzytku publicznego,

4) maksymalny poziom odpadéw
ulegajacych  biodegradacji  dopuszczonych
sktadowania na sktadowiskach odpadéw,

komunalnych
do

5)inne wymagania wynikajace z gminnego planu
gospodarki odpadami,
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6) obowigzki 0s6b utrzymujacych zwierzeta domowe,

7)wymagania  odnosnie utrzymywania  zwierzat
gospodarskich na terenach wytgczonych z produkcji
rolniczej,

8)wyznaczenie obszaréw podlegajacych obowigzkowej
deratyzacji i terminy jej przeprowadzania.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) nieruchomosci - nalezy przez to rozumie¢, zgodnie z
art. 46 8§ 1 kodeksu cywilnego, czes¢ powierzchni
ziemi stanowiacg odrebny przedmiot wtasnosci, jak
réwniez budynki trwale z gruntem zwigzane lub czesé
takich budynkéw,

2)wiascicielach nieruchomosci - nalezy przez to
rozumie¢ takze wspoiwtascicieli, uzytkownikéw
wieczystych, oraz jednostki organizacyjne i osoby

posiadajace  nieruchomosci w  zarzadzie lub
uzytkowaniu, a takze inne podmioty witadajace
nieruchomosciami majagce obowigzek realizowaé

obowigzki w zakresie utrzymania czystosci i porzadku,

3)odpadach komunalnych - nalezy przez to rozumie¢
odpady powstajgce w gospodarstwach domowych, a
takze odpady nie zawierajace odpadéw
niebezpiecznych pochodzace od innych wytwdrcéw
odpaddéw, ktére ze wzgledu na swoj charakter lub
sklad s podobne do odpadéw powstajacych w
gospodarstwach domowych,

4)odpadach ulegajacych biodegradacji - nalezy przez to
rozumie¢ odpady kuchenne, odpady zielone, papier i
makulature nie opakowaniowe, opakowania z papieru i
tektury, tekstylia, oraz cze$é, z drewna, odpadéw
wielkogabarytowych i budowlanych,

5)odpadach wielkogabarytowych - nalezy przez to
rozumie¢ jeden ze strumieni odpadéw komunalnych
wymienionych w Krajowym Planie Gospodarki
Odpadami, charakteryzujacy sie tym, ze jego sktadniki,
ze wzgledu na swoje rozmiary i mase, hie mogg byé
umieszczone w typowych pojemnikach
przeznaczonych do zbierania odpadéw komunalnych,

6)odpadach zielonych - nalezy przez to rozumie¢ frakcje
odpadéw ulegajacych biodegradacii, powstajacych w
wyniku pielegnacji i uprawy ogrodéw i terenéw
zielonych,

7)nieczystosciach cieklych - nalezy przez to rozumie¢
Scieki gromadzone przejsciowo w zhiornikach
bezodptywowych,

8)zwierzetach domowych - nalezy przez to rozumie¢
zwierzeta  tradycyjnie  przebywajagce wraz @z
cztowiekiem w jego domu lub innym odpowiednim
pomieszczeniu, utrzymywane przez czlowieka w
charakterze jego towarzysza, a w szczegoélnosSci: psy,
koty, ptaki egzotyczne, chomiki, $winki morskie, ryby i
z6twie hodowane w akwarium oraz inne zwierzeta
uznane za nadajgce sie do trzymania w mieszkaniach
w celach niehodowlanych,

9)zwierzetach gospodarskich - nalezy przez to rozumie¢
zwierzeta utrzymywane w celach hodowlanych i
produkcyjnych, a w szczegolnosci: konie, bydto,

$winie, owce, kozy, kury, kaczki, gesi, gotebie, indyki,
perliczki, strusie, kroliki, nutrie, norki, lisy, tchoérzofretki,
ryby hodowlane, pszczoly oraz inne zwierzeta w
rozumieniu przepis6w o organizacji hodowli i rozrodzie
zwierzat gospodarskich.

ROZDZIAL I
Wymagania w zakresie utrzymania czysto
porz adku na terenie nieruchomo $ci.

Scii

8§ 3. Wiasciciele nieruchomosci oraz
najemcy/wiasciciele lokali powinni dazy¢ do utrzymania
czystosci i porzadku na terenie nieruchomosci poprzez:

1)wyposazenie
urzadzenia,
komunalnych

nieruchomosci opisane w Rozdziale I
stuzagce do zhierania  odpaddéw
oraz utrzymywanie tych urzadzen w

odpowiednim stanie sanitarnym, porzgdkowym i
technicznym,
2)przytaczenie nieruchomosci do istniejacej sieci

kanalizacyjnej lub, w przypadku gdy budowa sieci jest
technicznie lub ekonomicznie nieuzasadniona, a fakt
ten ma swoje odzwierciedlenie w  studium
uwarunkowan i kierunkow  zagospodarowania
przestrzennego gminy oraz w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego, o ile taki zostat
opracowany oraz w wielolethim planie rozwoju i
modernizacji urzadzen wodociggowych i urzadzen

kanalizacyjnych, wyposazenie nieruchomosci w
zbiornik bezodptywowy nieczystosci cieklych lub
przydomowg oczyszczalnie  $ciekbw  bytowych,

spelniajgce  wymagania okreslone w przepisach
odrebnych,

3)przytaczenie  nieruchomosci do nowej  sieci
kanalizacyjnej w terminie 9 miesiecy od dnia
przekazania jej do eksploataciji,

4)gromadzenie nieczystosci
bezodptywowych,

cieklych w zbiornikach

5)oddzielne gromadzenie $ciekéw bytowych i gnojowki
oraz gnojowicy,

6)prowadzenie selektywnego zbierania i przekazywania
do odbioru nastepujgcych strumieni odpadéw
komunalnych:

a) odpady kuchenne ulegajace biodegradacji nalezy
gromadzi¢ odrebnie. Na terenach nieruchomosci o
zabudowie jednorodzinnej oraz terenach wiejskich
odpady kuchenne mozna podda¢ procesowi
kompostowania z przeznaczeniem do wilasnego
wykorzystania kompostu,
odpady opakowaniowe (tacznie) wraz z papierem,
tekturg i tekstyliami nalezy gromadzi¢ z
wykorzystaniem znajdujacych sie na terenie miasta
i gminy specjalnie oznakowanych pojemnikow.
Wiasciciele nieruchomosci maja obowigzek, przed
umieszczeniem opakowan w pojemniku,
przygotowac je tak by nie pozostaly na nich resztki
zawartosci,
odpady niebezpieczne powstajace w odpadach
komunalnych gospodarstw domowych (baterie i
akumulatory, $wietlowki) nalezy wydziela¢ z
powstajgcych odpadéw komunalnych. Odpady te

b)

c)

nalezy dostarczy¢é do punktu czasowego
gromadzenia odpadéw niebezpiecznych
znajdujgcego  sie  przy  Zakladzie  Ustug

Komunalnych w Reszlu,
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d) odpady wielkogabarytowe (meble, wymienione
drzwi) nalezy gromadzi¢ odrebnie od pozostatych
odpadéw komunalnych wytacznie w miejscu do
tego wyznaczonym. Odpady wielkogabarytowe
odbierane beda w miescie i gminie w cyklu
kwartalnym,

e) odpady budowlane i zielone beda odbierane na
indywidualne  zgtoszenie.  Odpady roslinne
powstajgce na terenie nieruchomosci w wyniku
pielegnacji zieleni (usuniete chwasty, wygrabione
liscie, skoszona trawa, wyciete gatezie drzew,
przyciete krzewy) w przypadku braku mozliwosci
ich kompostowania na miejscu przez wihascicieli
nieruchomosci, podlegajg wywozowi,

f) odpady nieselekcjonowane odbierane sg zgodnie z
przyjetym funkcjonujagcym harmonogramem,

7)zbieranie w pojemnikach o wielkosci uzaleznionej od
liczby mieszkancow nieruchomosci odpadéw nie
podlegajacych selekcji, a wiec:
a) tworzyw sztucznych nieopakowaniowych,
b) szkia nieopakowaniowego,
¢) odpadow mineralnych,
d) drobnej frakcji popiotowe;j,

oraz innych strumieni odpadéw zmieszanych.

8) przekazywanie odpadéw zebranych selektywnie i
pozostatych zmieszanych podmiotowi uprawnionemu
do odbioru, w terminach wyznaczonych
harmonogramem,

9)usuwanie z terenu nieruchomosci wrakéw pojazdow
mechanicznych,

10) uprzatanie  blota, $niegu, lodu i innych
zanieczyszczen z chodnikéw potozonych wzdhuz
nieruchomosci i bezposrednio przy jej granicy:

a) oczyszczanie chodnika ze $niegu i lodu winno by¢
realizowane poprzez odgarniecie $niegu w miejsce
nie powodujgce zaktécen w ruchu pieszych lub
pojazdow i podjecie dziatan majacych na celu
likwidacje sliskosci chodnika,

b) zakaz zgarniania $niegu, lodu lub innych
zanieczyszczen z chodnika na jezdnie lub zieleh
przyuliczna,

c) zobowigzanie  wiascicieli nieruchomosci do
systematycznego sprzatania terenu nieruchomosci,
a w szczegolnosci dojs¢ do budynkéw, punktow
gromadzenia odpadow,

d) bloto, $nieg, 16d i inne zanieczyszczenia
uprzatniete z przystankéw komunikacyjnych oraz
drég publicznych nalezy gromadzi¢ poza terenem
przystanku komunikacyjnego w spos6b nie
utrudniajgcy zatrzymywania sie pojazdéw oraz
wsiadania i wysiadania pasazerow.

11) uprzatanie piasku z chodnika,

12) usuwanie nawisow (sopli) z okapow, rynien i innych
czesci nieruchomosci,

13) niezwtoczne usuwanie z terenu nieruchomosci
materiatlu  rozbiorkowego i resztek materiatow
budowlanych, powstaltych w wyniku remontu i
modernizaciji lokali i budynkéw,

14) umieszczanie plakatéw, reklam, ogtoszen,
nekrologbw na urzadzeniach do tego celu
przeznaczonych,

15) mycie samochodéw w miejscach do tego
wyznaczonych:

a) wlasciciele nieruchomosci mogg my¢ pojazdy
czystg wodag na swoim terenie lub innym za zgodg
jego wihasciciela pod warunkiem, ze powstajace
$cieki odprowadzone sg do kanalizacji miejskiej,

b) naprawy samochodéw i innych pojazdéw
mechanicznych powinny by¢ przeprowadzone w
specjalistycznych warsztatach,

c) wiasciciel samochodu Iub innego pojazdu
mechanicznego moze dokonywa¢ doraznych
napraw zwigzanych z biezaca eksploatacjg
pojazdu w obrebie nieruchomosci pod warunkiem,
ze czynnosci te nie beda powodowaé
zanieczyszczenia wod i gleby oraz ucigzliwosci dla
sgsiadow.

§ 4. Na terenie gminy, majac na uwadze zasady
utrzymania czystosci i porzadku, zabrania sie:

1)postoju pojazdow mechanicznych na drogach
publicznych i placach, poza miejscami dozwolonymi,

2)mycia pojazdéw mechanicznych w poblizu rzek,
stawdw, jezior i innych zbiornikébw wodnych w
odlegtosci nie mniejszej niz 100 m,

3)spalania odpadéw komunalnych na powierzchni ziemi
oraz w instalacjach grzewczych budynkéw, w
szczegolnosci odpaddw niebezpiecznych, z tworzyw
sztucznych, gumy, tekstyliow, zaoltlwionych szmat,
mebli oraz podobnych,

4)ywrzucania odpadéw komunalnych pochodzacych z
gospodarstw domowych, sklepow, punktow
gastronomicznych i ustugowych i innych
nieruchomosci, na ktérych powstajg odpady, do koszy
ulicznych oraz do pojemnikéw innych wiascicieli,

5)stosowania s$rodkéw chemicznych szkodliwych dla
srodowiska dla usuniecia $niegu i lodu,

6)niszczenia lub  uszkadzania obiektéw  malej
architektury, urzadzen wyposazenia placéw zabaw,
urzadzen do zbierania  odpadow, obiektow
przeznaczonych do umieszczania reklam i ogtoszen,
urzadzen stanowigcych elementy infrastruktury
komunalnej, np. hydrantéw, transformatoréw,
rozdzielni, linii energetycznych, telekomunikacyjnych,
wiat przystankéw, roslinnosci, deptania trawnikow oraz
zielencow,

7)umieszczania na pniach drzew afiszy, reklam,
nekrologow, ogtoszen itp.,

8)malowania, np. grafitti bez zgody wiasciciela
nieruchomosci,

9)wyprowadzania pséw na tereny przeznaczone dla
zabaw dzieci i uprawiania sportu,

10) zakopywania odpadow oraz padtych zwierzat,

11) indywidualnego wywozenia i wysypywania odpadoéw
statych,

12) wylewania nieczystosci cieklych poza wyznaczonymi
do tego celu stacjami zlewnymi,
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13) indywidualnego oprézniania zbiornikéw
bezodptywowych przez wiascicieli nieruchomosci,

14) wykorzystywania nieczynnych studni kopanych do
gromadzenia odpadéw, nieczystosci cieklych i wod
opadowych spltywajacych z powierzchni dachéw,
podjazdéw, itp.,

15) zajmowania pasa drogowego (chodniki, pobocza,
jezdnie, rowy przydrozne) celem skiadowania
odpadéw lub materiatbw budowlanych; na zajecie
pasa drogowego wymagana jest zgoda zarzadcy
drogi i pobierana jest za to opfata zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o
drogach publicznych (Dz. U. z 1985 r. Nr 14,
poz. 60),

16) dokonywania zmian naturalnego uksztaltowania
terenu w sposob niezgodny z przepisami ustawy z
dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska
(Dz. U. z 2001 r. Nr 62, poz. 627 z pézn. zm.).

ROZDZIAL 111
Rodzaje i minimalna pojemno $¢ urzadzen
przeznaczonych do zbierania odpadéw komunalnych i
gromadzenia nieczysto $ci ciektych na terenie
nieruchomo $ci oraz na drogach publicznych.

§ 5. Rodzaje i minimalna pojemno$¢ urzadzen
przeznaczonych do zbierania odpadéw komunalnych
gromadzenia  nieczystosci  ciektych na terenie
nieruchomosci:

1)whasciciel nieruchomosci  zapewnia utrzymanie
czystosci i porzadku na jej terenie przez wyposazenie
nieruchomosci w pojemniki o pojemnosciach
odpowiadajacych ilosciom wytwarzanych odpadéw. Na
terenie gminy do gromadzenia nieczystosci statych
stuzg znormalizowane pojemniki o pojemnosci od 110
L do 1100 L. Do gromadzenia odpadéw komunalnych
na drogach publicznych stuzg kosze uliczne o
pojemnosci o 30 litrbw. Pojemniki na odpady
niesegregowane ulegajgce biodegradacji dostarczane
sq Wwihascicielowi nieruchomosci odplatnie przez
podmiot uprawniony. Pojemniki przeznaczone do
selektywnej zbiorki odpadéw dostarczane sg
nieodptatnie,

2)wtasciciel nieruchomos$ci  zapewnia  utrzymanie
czystosci i porzadku na jej terenie przez dostosowanie
wielkosci zbiornika bezodptywowego do ilosci osob
stale lub czasowo przebywajacych na jej terenie, w
taki spos6b by opréznianie bylo konieczne nie czesciej
niz raz w tygodniu bez dopuszczenia do przepetnienia;
podobnie przepustowos¢ przydomowej oczyszczalni
sciekbw musi zosta¢ dostosowana do ilosci
mieszkancéw w sposOb zapewniajacy uzyskanie
stopnia ich oczyszczania okreslonego w przepisach
odrebnych,

3)do selektywnej zbiérki opakowan ze szkla, tworzyw
sztucznych, metali, papieru i tektury przeznaczone sa
oznakowane pojemniki o pojemnosci 1100 L w
odrebnych kolorach:
a) szklo bezbarwne - pojemniki szare z biatg klapa,
b) szkio kolorowe - pojemniki szare z klapg zielong,
c) butelki plastikowe typu PET - pojemniki siatkowe

z6tite,

d) papier i tektura - pojemniki niebieskie.

§ 6. O rodzaju ustawionych na terenie nieruchomosci
pojemnikow decyduje wilasciciel nieruchomosci w
porozumieniu z jednostka wywozowa.

§ 7. 1. Wiasciciel nieruchomosci ma obowigzek
utrzymania pojemnikbw na odpady komunalne we
whasciwym  stanie  sanitarnym,  porzadkowym i
technicznym, a w szczegdélnosci utrzymania ich w
czystosci oraz co najmniej raz na kwartat dezynfekowania.

2. Pojemniki na odpady komunalne nalezy ustawia¢ w
miejscach tatwo dostepnych dla ich uzytkownikow i
pracownikow jednostki wywozowej w sposob nie
powodujacy ucigzliwosci dla mieszkancow i oséb trzecich.

3. Pojemniki powinny by¢é ustawione w granicy
nieruchomosci lub bezposrednio przy ogrodzeniu w
miejscu specjalnie do tego wydzielonym, z wyjatkiem
chodnikéw lub innych miejsc przeznaczonych do ruchu
pojazdéw samochodowych oraz pieszych, na roéwnej
powierzchni, w miare  mozliwosci  utwardzonej,
zabezpieczonej przed zbieraniem sie wody i blota.

§ 8. Wiasciciele parkingdw, pdl namiotowych, plaz i
terenéw rekreacyjnych zobowigzani sg do utrzymania ich
w czystosci, zapewnienia pojemnikdw na nieczystosci i
sanitariatow, i ich wlasciwej eksploatacji.

§ 9. Ograniczenia wynikajagce z koniecznosci
zachowania zasad bezpieczenstwa |  wlasciwej
eksploatacji urzadzen do gromadzenia odpadow

komunalnych i zbiornikéw bezodptywowych:

1) zabrania sie gromadzenia w pojemnikach na odpady
komunalne $niegu, lodu, gruzu, goracego popiotu,
zuzla, szlamoéw, substancji toksycznych, Zzracych,
wybuchowych, przeterminowanych lekéw, zuzytych
olejow, resztek farb, rozpuszczalnikow, lakieréw i
innych odpaddéw niebezpiecznych oraz odpadéw z
dziatalnosci gospodarczej,

2)zabrania sie spalania w pojemnikach i koszach na
odpady, jakichkolwiek odpaddw,

3)do pojemnikéw na papier, tekture opakowaniowaq i
nieopakowaniowg zabrania sie wrzucac:
a) opakowania z zawartoscia, np.

wapnem, cementem,
b) kalke techniczna,
c) prospekty, foliowane i lakierowane katalogi.

Zywnoscia,

4)do pojemnikéw na opakowania szklane zabrania sie
wrzucac:
a) ceramike (porcelana, naczynia typu arco, talerze,
doniczki),
lustra,
szklane opakowania farmaceutyczne i chemiczne z
pozostatosciami zawartosci,
szkto budowlane (szyby okienne, szkto zbrojone),
szyby samochodowe.

b)
c)

d)
e)

5)do pojemnikéw na opakowania z tworzyw sztucznych

zabrania sie wrzucac:

a) tworzywa sztuczne pochodzenia medycznego,
mokre folie,

b) opakowania i butelki po olejach i smarach, puszki i
pojemniki po farbach i lakierach,

c) opakowania po  $rodkach
owadobdjczych.

chwasto - i
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6)zabrania sie odprowadzania ptynnych odchodéw
zwierzecych oraz odsigkdéw z obornika do zbiornikéw
bezodptywowych, w ktérych gromadzone sg $cieki
bytowe.

ROZDZIAL IV
Czestotliwo $¢ i sposéb pozbywania si e odpadow
komunalnych i nieczysto $ci cieklych z terenu
nieruchomo $ci oraz terenéw przeznaczonych do
uzytku publicznego.

§ 10. Obowiazki w zakresie podpisania umow:

1)wihasciciele nieruchomosci sg zobowigzani do zawarcia
uméw z podmiotem uprawnionym na odbiér odpadoéw
komunalnych,

2)wiasciciele nieruchomosci sg zobowigzani, w celu
umozliwienia przygotowania tresci umowy, do podania
upowaznionemu przedstawicielowi podmiotu
uprawnionego zgodnej ze stanem ewidencji ludnosci
liczby oséb zamieszkujacych na terenie nieruchomosci
lub, gdy stan faktyczny rézni sie od niej, oswiadczenia
na pismie o odstepstwach i ich przyczynie,

3)wiasciciele nieruchomosci prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg lub instytucje zobowigzani sg do podania
upowaznionemu przedstawicielowi podmiotu
uprawnionego informacji umozliwiajgcych obliczenie
zapotrzebowania na pojemniki i przygotowanie tresci
umowy,

4)wtasciciele nieruchomosci, ktére nie sg podtaczone do
sieci kanalizacyjnej, sg zobowigzani do podpisania w
terminie dwéch tygodni od dnia wejscia w Zycie
niniejszego regulaminu, z podmiotem uprawnionym,
umowy na opréznianie zbiornika bezodptywowego lub
opréznianie osadnika oczyszczalni przydomowej,

5)opréznianie zbiornikéw bezodptywowych rozliczane
jest w oparciu o wskazania licznika poboru wody lub w
oparciu o normy, ktére wynikajg z tresci
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia
14 stycznia 2002 r. w sprawie okreslenia norm zuzycia
wody (Dz. U. z 2002 r. Nr 8, poz. 70),

6) dokumentem upowazniajgcym do podpisania umowy z
whascicielem nowo wybudowanych nieruchomosci
przez podmiot upowazniony jest pozwolenie na
uzytkowanie obiektu lub zawiadomienie o zakonczeniu
budowy spetniajgce wymogi ustawy z dnia 7 lipca
1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 1994 r. Nr 89,
poz. 414 z pézn. zm.).

§ 11. Ustala sie nastepujaca czestotliwos¢ usuwania
odpaddéw komunalnych i nieczystosci cieklych z terenéw
nieruchomosci:

1) z pojemnikéw segregaciji zbiorki surowcéw wtérnych, z
koszy w miejscach publicznych oraz zbiornikéw
bezodptywowych, w regularnych odstepach czasu
uniemozliwiajgcych rozktad nagromadzonych
odpadéw i ich przepehienie,

2)z pojemnikéw na odpady komunalne:
a) dla budynkoéw jednorodzinnych, nie rzadziej niz raz
na dwa tygodnie,
b) dla budynkéw uzytecznosci publicznej i budynkow
mieszkalnych wielorodzinnych, nie rzadziej niz raz
w tygodniu,

c) dla obiektow gastronomii, nie rzadziej niz raz na
dwa tygodnie,
d) dla targowisk, nie rzadziej niz dwa razy w tygodniu.

§ 12. Konsekwencje nierealizowania obowigzkow:

1)wykonywanie  przez  wlascicieli  nieruchomosci

obowigzkoéw w zakresie wyposazenia nieruchomosci w
urzgdzenia  sluzace do  zhierania  odpadéw
komunalnych oraz utrzymywania ich we wiasciwym
stanie, przytaczenia do sieci kanalizacyjnej Ilub
wyposazenia nieruchomosci w zbiornik bezodptywowy
lub wyposazenia nieruchomosci w przydomowg
oczyszczalnie $ciekéw, uprzatanie btota, sniegu, lodu i
innych zanieczyszczen z chodnikdéw podlega kontroli
wykonywanej przez upowaznione stuzby; w przypadku
stwierdzenia niewykonywania tych obowigzkéw
Burmistrz Reszla, wydaje decyzje nakazujaca ich
wykonanie; jej wykonanie podlega egzekucji w trybie
przepisbw ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z
2002 r. Nr 110, poz. 968),

2)Burmistrz Reszla, poprzez Straz Miejskg w Reszlu,

dokonuje kontroli wykonywania obowigzku zawarcia
przez wiascicieli nieruchomosci umoéw na ustugi
odbioru  odpadéw i  oprOzniania  zbiornikow
bezodptywowych, oraz wykonywania przez nich
obowigzku uiszczania z tego tytutu optat,

3w przypadku stwierdzenia niewykonywania

obowigzkéw opisanych w pkt 2, Burmistrz Reszla,
wydaje z urzedu decyzje, w ktorej ustala obowigzek
uiszczania optat, ich wysokos$¢, terminy uiszczania
oraz sposOb udostepniania urzadzen w celu ich
opréznienia; w takich przypadkach gmina organizuje
wihascicielom nieruchomosci odbieranie odpadéw
komunalnych oraz oproznianie zbiornikdw
bezodptywowych; decyzji tej nadaje sie rygor
natychmiastowej wykonalnosci; decyzja obowigzuje
przez rok i ulega przedtuzeniu na rok nastepny, jezeli
wihasciciel nieruchomosci na co najmniej trzy miesigce
przed uptywem daty jej obowigzywania nie przedstawi
umowy, w ktdérej termin rozpoczecia wykonywania
ustugi nie jest poézniejszy niz data utraty mocy
obowigzujacej decyzji; do optat wymierzonych wyzej
wymieniong decyzjg stosuje sie przepisy dziatu Il
ustawy z dnia 29 sierpnia 1999 r. Ordynacja
podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 z pézn.
zm.),

4)dowody uiszczania optat za odbiér odpadow i

opréznianie zbiornikéw bezodplywowych, witasciciel
nieruchomosci jest obowigzany przechowywaé przez
okres dwoch lat,

5)w przypadku stwierdzenia nieszczelnosci zbiornika

bezodptywowego, wlasciciel nieruchomosci jest
zobowigzany do usuniecia ich w terminie dwu tygodni
od momentu stwierdzenia tego faktu i powiadomienia
o tym gminy,

6)w sytuacji gdy witasciciel nieruchomosci nie wykona

uszczelnienia w terminie dwu tygodni, wykona to za
niego gmina i obcigzy kosztami.
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ROZDZIAL V
Maksymalny poziom odpadéw komunalnych
ulegaj acych biodegradacji dopuszczonych do
sktadowania na sktadowiskach odpadoéw oraz ilo
odpadoéw wyselekcjonowanych, do ktorych
osi ggniecia zobowi gzane sg podmioty uprawnione.

sci

§ 13. 1. System gospodarowania odpadami
komunalnymi zapewnia ograniczenie masy odpadow
komunalnych ulegajacych biodegradacji kierowanych do
sktadowania:

1)do 31 grudnia 2010 r. do nie wiecej niz 75% wagowo
catkowitej masy odpadéw ulegajacych biodegradacji,

2)do 31 grudnia 2013 r. do nie wiecej niz 50%,

3)do 31 grudnia 2020 r. do nie wiecej niz 35%, w
stosunku do masy tych odpadéw wytworzonych w roku
1995.

2. Obowigzek ten zrealizujg przedsiebiorcy, ktorzy
uzyskajg zezwolenie na odbiér odpadéw od mieszkancow
nieruchomosci.

ROZDZIAL VI
Inne wymagania wynikaj ace z gminnego planu
gospodarki odpadami.

§ 14. 1. Gorne stawki optat ponoszonych przez
wihascicieli nieruchomosci za wywdz nieczystosci statych i
ptynnych okresla Rada Miejska odrebng uchwata.

2. Stawki optat zawarte w umowach podpisanych z
wihascicielami nieruchomosci przez podmiot uprawniony
nie moga by¢ wyzsze niz gérne stawki optat.

3. Gmina zapewnia objecie wszystkich mieszkancow
zorganizowanym  systemem  odbierania  wszystkich
rodzajéw odpadoéw komunalnych.

4. Burmistrz Reszla, poprzez podmioty prowadzace
dziatalnos¢ w zakresie odbierania odpadéw komunalnych,
ktore s obowigzane do selektywnego ich odbierania oraz
do ograniczania ilosci odpadéw ulegajacych
biodegradacji, kierowanych do sktadowania, zapewnia
warunki funkcjonowania systemu selektywnego zbierania i
odbierania odpadéw komunalnych, aby bytlo mozliwe
ograniczanie  skladowania odpadéw  komunalnych
ulegajacych biodegradacji.

5. Burmistrz Reszla podaje do publicznej wiadomosci
wymagania, jakie muszg spetia¢ przedsiebiorcy
ubiegajacy sie o uzyskanie zezwolen na odbiér odpadow
komunalnych  od  wtascicieli nieruchomosci; w
wymaganiach tych szczeg6towo okresla, w oparciu o
niniejszy Regulamin, zasady selekcji odpadéw przez
whascicieli, zasady ich odbioru oraz dalszego
postepowania z nimi przez przedsiebiorcéw.

6. Burmistrz Reszla, wydajac zezwolenie na odbior
odpadéw od whascicieli nieruchomosci, poprzez okreslenie
szczegOlowych  zasad odbioru i postepowania,
zobowigzuje przedsiebiorcow do odbierania wszystkich
odpadéw zebranych selektywnie, w tym powstajacych w
gospodarstwach domowych, odpadow
wielkogabarytowych, zuzytego sprzetu elektrycznego i
elektronicznego, odpadéw budowlanych z remontéw i
odpadéw niebezpiecznych.

7. Wydzielanie odpadéw niebezpiecznych z odpadéw
komunalnych oraz osiggniecie poziomoéw odzysku i
recyklingu odpadéw opakowaniowych, realizowane jest
poprzez selektywne zbieranie ich przez wihascicieli
nieruchomosci i  selektywny ich  odbior przez
przedsiebiorcéw, a w dalszej kolejnosci przez wtasciwe
postepowanie z nimi.

ROZDZIAL VII
Obowi gzki 0s6b utrzymuj acych zwierz eta domowe,
majacych na celu ochron e przed zagro zeniem lub
uci azliwo scig dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem
terenéw przeznaczonych do wspolnego u  zytku.

§ 15. 1. Osoby bedace wiascicielami lub opiekunami
psoéw i innych zwierzat domowych sg zobowigzane do
sprawowania wtasciwej opieki nad tymi zwierzetami, a w
szczeg6lnosci nie pozostawiania ich bez nadzoru.
Zobowigzuje sie wiascicieli utrzymujgcych psy zaliczane
do ras agresywnych, do uzyskania wtasciwego zezwolenia
okreslonego w odrebnych przepisach.

2. Zakazuje sie szczucia pséw lub doprowadzania ich
do stanu, w ktérym pies moze stac sie niebezpieczny dla
cztowieka lub zwierzecia.

3. Wiasciciele zwierzat domowych zobowigzani sg do
terminowego szczepienia zwierzat raz w roku przeciw
wsciekliznie i innych choréb zakaznych oraz okazywania
$wiadectwa szczepienia na zadanie 0s6b upowaznionych.

4. Obszary, ktére sa zagrozone wystgpieniem
wscieklizny lub innej choroby zakaznej, bedg oznakowane
przez Gmine odpowiednimi tablicami ostrzegawczymi. Na
tereny te zabrania sie wstepu o0s6b, jak réwniez
wpuszczania lub wprowadzania zwierzat.

§ 16. 1. Na tereny ogolnodostgpne psy moga byc¢
wyprowadzane tylko na smyczy i w kagancu.

2. Zakazuje sie wyprowadzania psoéw lub innych
zwierzat na tereny kapielisk ogdlnie dostepnych.

3. Zabrania sie przetrzymywania zwierzat w czesciach
wspoélnych budynkéw wielomieszkaniowych oraz na
balkonach.

4. Utrzymanie zwierzat nie powinno stanowic
ucigzliwosci dla ludzi przebywajacych w ich otoczeniu
oraz powodowacé zanieczyszczen: gleby i wody.

§ 17. 1. Wiasciciele zwierzat domowych sg
zobowigzani do usuniecia spowodowanych przez nie
zanieczyszczen (odchodéw) na klatkach schodowych lub
w innych miejscach uzytecznosci publicznej np. budynki,
ulice, chodniki, skwery, zielence.

2. Zakazuje sie wprowadzania ps6w do piaskownic i
innych urzadzen stuzacych do zabawy dla dzieci.

3. Zwioki zwierzat bezdomnych wolno zyjgcych winien
niezwtocznie usungé i podda¢ utylizacji wiasciciel
nieruchomosci (drogi, terenu), na ktérej zwierze sie
znajduje.
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ROZDZIAL VI
Wymagania odno $nie utrzymywania zwierz at
gospodarskich na terenach wyt  aczonych z produkcji
rolniczej.

§ 18. Na terenach wylaczonych z produkcji rolniczej
wprowadza sie catkowity zakaz chowu i utrzymywania
nastepujacych gatunkoéw zwierzat gospodarskich: konie,
bydto, trzoda chlewna, owce, kozy. Dopuszcza sie chow
nastepujacych zwierzat hodowlanych:
a) krolikéw - do 10 szt. osobnikéw dorostych,
b) drobiu - do 10 szt. osobnikdw dorostych,
c) gotebi - do 100 szt.,

Z zastrzezeniem przepiséw 8§ 19 pkt 1.

§ 19. W odniesieniu do zwierzat gospodarskich
zabrania sie:

1) utrzymywania zwierzat gospodarskich na
nieruchomosciach potozonych w granicach
administracyjnych miasta w promieniu 50 m od
budynkéw mieszkalnych wielorodzinnych, instytuciji
uzytecznosci publicznej, centrow handlowych, hoteli,
stref przemystowych (odstepstwo od tych odlegtosci
dopuszcza sie za pisemng zgoda wihascicieli
nieruchomosci),

2)utrzymywania zwierzat gospodarskich na terenie
gminy poza budynkami do tego przeznaczonymi.

§ 20. Pomieszczenia dla zwierzat powinny byé
urzadzone i wyposazone w taki sposéb aby odchody
zwierzat i wszelkie nieczystosci powstajace w trakcie
chowu nie zanieczyszczaly terenu przylegtego oraz nie
zanieczyszczaty powietrza atmosferycznego wyziewami.

§ 21. Nowo budowane budynki gospodarcze stuzgce

do utrzymania zwierzat gospodarskich mogg byé
lokalizowane w odlegtosci od granicy dziatki i innych
obiektébw zgodnej z odrebnymi przepisami prawa
budowlanego.

§ 22. Prowadzacy chow zwierzat gospodarskich na
terenach wytgczonych z produkcji rolnej zobowigzani sg
ponadto:

1) przestrzegac przepisOw sanitarno-epidemiologicznych,

2)gromadzi¢ i usuwac¢ nieczystosci, ktére nie sg
obornikiem i gnojéwka, w spos6b przewidziany dla
Sciekow,

3)sktadowaé obornik w odlegtosci co najmniej 10 m od
linii rozgraniczajacej drogi publicznej, na terenie
ptaskim, tak by odcieki nie mogty przedostawac sie na
teren sasiednich nieruchomosci,

4)przeprowadza¢ deratyzacje pomieszczen, w ktorych
prowadzona jest hodowla zwierzat, dwa razy do roku
wiosng i jesienig, realizowang przez podmiot
uprawniony,

5)pszczoty trzymac¢ w ulach, ustawionych w odlegtosci,
co najmniej 10 m od granicy nieruchomosci w taki
sposob, aby wylatujace i przylatujace pszczoly nie
stanowity ucigzliwosci dla wiascicieli nieruchomosci
sgsiednich.

ROZDZIAL IX
Obszary podlegaj ace obowi azkowej deratyzacji oraz
terminy jej przeprowadzania.

§ 23. Nieruchomosci i obiekty na nich zlokalizowane,
ktore nalezg do o0s6b prawnych, oso6b fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg, wihascicieli
domoéw wielorodzinnych, urzedow organow
administracyjnych, zaktadéw opieki zdrowotnej, szkét i
placéwek w rozumieniu przepiséw o systemie oswiaty,
placéwek kulturalno oswiatowych sg objete obowigzkowg
deratyzacja.

§ 24. Deratyzacja powinna by¢é wykonywana w
zaleznosci od stanu zagrozenia.

§ 25. Termin przeprowadzenia obowigzkowej
deratyzacji podaje Burmistrz Reszla w uzgodnieniu z
Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym, do
publicznej wiadomosci poprzez zarzadzenie.

§ 26. W przypadku wystgpienia populacji gryzoni,
stwarzajacej zagrozenie sanitarne, Burmistrz Reszla, w
uzgodnieniu z Panstwowym Powiatowym Inspektorem
Sanitarnym, okresli obszary podlegajace obowigzkowej
deratyzacji oraz okresli, poprzez zarzadzenie, termin jej
przeprowadzenia.

§ 27. Koszty przeprowadzenia deratyzacji obcigzajg
wiascicieli nieruchomosci.

ROZDZIAL X
Postanowienia ko ncowe.

Nadzér nad
niniejszego

§ 28. 1.
wynikajacych z
Burmistrz Reszla.

realizacjg obowigzkow
Regulaminu, sprawuje

2. Egzekwowanie przepis6w niniejszego regulaminu
nalezy do Strazy Miejskiej w Reszlu.

3. Miejscem skiadowania odpadéw komunalnych jest
Komunalne  Skladowisko  Odpadéw w  Debniku-
Worptawkach.

4. Miejscem unieszkodliwiania odpadéw komunalnych
ptynnych jest Przedsiebiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji
w Reszlu.

5. Naruszanie obowigzkéw zawartych w niniejszym
Regulaminie podlega karze przewidzianej w art. 10
ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. w sprawie ustawy o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach.

6. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust.
5, toczy sie wedlug przepiséw kodeksu postepowania w
sprawach o wykroczenia.
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UCHWALA Nr XXXIX/235/05
Rady Miejskiej w Mitakowie
Z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia wzoréw formularzy dla zto  zenia informacji i deklaracji w sprawie podatku roln

ego, lesnego oraz

od nieruchomo $ci.

Na podstawie art. 6 ust. 13 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (t. j. Z 2002 r.
Dz. U. Nr 9, poz. 31 z p6zn. zm.) art. 6 a ust. 11 ustawy z
dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t. j. z 1993 r.
Dz. U. Nr 94, poz. 431 z p6zn. zm.) oraz art. 6 ust. 9
ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym
(Dz. U. Nr 200, poz. 1682 z pézn. zm.) Rada Miejska w
Mitakowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie wzor formularza dla zlozenia
informaciji w sprawie:

1)podatku od nieruchomosci stanowiacy zatacznik Nr 1
do niniejszej uchwaly,

2)podatku rolnego stanowigcy zalacznik Nr 2 do
niniejszej uchwaty,

3)podatku lesnego stanowigcy zalacznik Nr 3 do
niniejszej uchwaty.

2. Okresla sie wzor formularza dla ztozenia deklaracji
na:

1)podatek od nieruchomosci stanowiacy zatacznik Nr 4
do niniejszej uchwaty,

2)podatek rolny stanowigcy zatacznik Nr 5 do niniejszej
uchwaly,

3)podatek lesny stanowiacy zatgcznik Nr 6 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Mitakowo.

§ 3. Tracg moc:

1)uchwata Nr IV/20/02 Rady Miejskiej w Mitakowie z
dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie ustalenia wzoréw
deklaracji na podatek rolny, podatek od nieruchomosci
i podatek lesny, informacji w sprawie podatku rolnego,
od nieruchomosci, podatku lesnego.

2)uchwata Nr XXI/109/04 Rady Miejskiej w Mitakowie z
dnia 22 czerwca 2004 r. w sprawie ustalenia wzoréw
formularzy dla ztozenia informacji w sprawie podatku
rolnego i od nieruchomosci.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko- Mazurskiego oraz
na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy w Mitakowie.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, przy czym ma zastosowanie do
zobowigzan podatkowych od dnia 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Jan Dejna
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1. Numer Identyfikacji Podatkowej sktadajacego Zatgcznik Nr 1

informacije do uchwaty Nr XXXIX/235/05
Rady Miejskiej w Mitakowie
z dnia 29 grudnia 2005r.

INFORMACJA W SPRAWIE PODATKU OD NIERUCHOMO S$CI

2. Rok
na

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej
regulacji wdrozenia nastepujgcych dyrektyw Wspélnot Europejskich: 1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie
ustanowienia wspoélnych zasad dla niektérych typéw transportu kombinowanego towaréw miedzy panstwami cztonkowskimi (Dz. U. WE L 368
z 17 grudnia 1992 r.), 2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania optat za uzytkowanie niektorych typow
infrastruktury przez pojazdy ciezarowe (Dz. U. WE L 187 z 20.07.1999).Dane dotyczace ogtoszenia aktéw prawa Unii Europejskiej,
zamieszczone w niniejszej ustawie - z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitg Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej - dotyczg ogtoszenia
tych aktow w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej - wydanie specjalne; tekst jedn. Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 ze zm.).

Sktadaj acy: Formularz przeznaczony dla oséb fizycznych bedacych wiascicielami nieruchomosci lub obiektéw budowlanych, posiadaczami
samoistnymi nieruchomosci lub obiektéw budowlanych, uzytkownikami wieczystymi gruntéw, posiadaczami nieruchomosci lub ich czesci albo
obiektow budowlanych lub ich czesci, stanowigcych wtasnosé Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego.

Termin skladania: W terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wplyw na powstanie, badz wygasnigcie obowigzku podatkowego
lub zaistnienia zdarzenia majacego wptyw na wysokos¢ podatku.

Miejsce sktadania: Burmistrz Miasta i Gminy Mitakowo wtasciwy ze wzgledu na miejsce potozenia przedmiotéw opodatkowania.

A. MIEJSCE SKEADANIA INFORMACJI

3. Burmistrz Miasta i Gminy Mitakowo
Adres : ul. Olsztynska 16, 14-310 Mitakowo

B. DANE SKLADAJ ACEGO INFORMACJE

B.1 DANE IDENTYFIKACYJNE

4. Rodzaj whasnosci, posiadania (zaznaczyé wtasciwag kratke)
O 1. wiasciciel QO 2. wspotwtasciciel O 3. posiadacz samoistny QO 4. wspoétposiadacz samoistny O 5. uzytkownik wieczysty
O 6. wspoétuzytkownik wieczysty O 7. posiadacz zalezny (np. dzierzawca, najemca) O 8. wspoétposiadasz zalezny (np. dzierzawca,
najemca)

5. Miejsce/a (adresly) potozenia przedmiotéw opodatkowania oraz identyfikator/y dziatek, budynkéw, lokali ( Uwaga! Wykazuje sie
odrebnie dla kazdej nieruchomosci )

6. Numer/y ksiegi wieczystej lub zbioru/6w dokumentéw oraz nazwa sadu, w ktérym prowadzona jest ksiega wieczysta lub zbi6r
dokumentéw  (Uwaga! Wykazuije sie odrebnie dla kazdej nieruchomosci)

7. Nazwisko, 8. Pierwsze imie, 9.Data urodzenia

10. Imie ojca , matki 11.Numer PESEL/REGON 12. Telefon

13. Kraj 14. Wojewddztwo 15. Powiat

16. Gmina 17. Ulica 18. Numer domu / Numer lokalu

19. Miejscowos¢ 20. Kod pocztowy 21. Poczta

C. OKOLICZNO SCI POWODUJACE KONIECZNOSC Zt OZENIA INFORMACJI

22. Okolicznosci (zaznaczy¢ wiasciwg kratke)
4 1. informacja sktadana po raz pierwszy

4 2. korekta uprzednio ztozonej informacji (wykazu)

D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (z wyjatkiem zwolnionych)

D.1 POWIERZCHNIA GRUNTOW (Uwaga! Wykazujemy z doktadnoscig do 1 m kw.)

1. zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, bez 23.

wzgledu na spos6b zakwalifikowania w ewidencji gruntéw i

budynkOW e m?

2. pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne retencyjne lub 24.

elektrowni wodnych e ha

3. pozostate grunty, w tym zajete na prowadzenie odptatnej 25.

statutowej dziatalnosci pozytku publicznego przez organizacje

POZYEKU PUBIICZNEGO e m’

D.2 POWIERZCHNIA UZYTKOWA BUDYNKOW LUB ICH CZESCI *

1. mieszkalnych - ogétem 26.

............................................................................ m?
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27.
w tym:
- kondygnacji 0 wysokosci 0d 1,40 doO 2,20 M (ZAlICZYE S50Y0 | .eeeeeeueeriieieeieee et ettt et e e snn e neeee s m?
powierzchni)
- kondygnacji 0 wysokosci pOoWyzZej 2,20 M | e m’

* Do powierzchni uzytkowej budynku lub jego czesci nalezy zaliczy¢ powierzchnie mierzong, po wewnetrznej dtugosci scian na wszystkich
kondygnacjach, z wyjatkiem powierzchni klatek schodowych oraz szyb6éw dzwigowych. Za kondygnacje uwaza sie rowniez garaze
podziemne, piwnice, sutereny i poddasza uzytkowe.

2. zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej oraz od 28.
czesci budynkéw mieszkalnych zajetych na prowadzenie

dziatalnosci gospodarczej 0gotem e m?
w tym:
- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50%
POWIErZChNI) s m?
2
- Kondygnacji 0 wysokoSci POWYZEj 2,20 M | m
3. zajete na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie 29.
obrotu kwalifikowanym materiatem siewnym ogétem m?
WIYM: T
- kondygnaciji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50%
powierzchni) m?
- kondygnaciji o wysokosci powyzej 2,20 m m?
4. zajete na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie 30.
$wiadczenia ustug medycznych ogdlem e m?
w tym:
- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50%
POWIErZChNI) s m?
2
- Kondygnacji 0 wysokoSci powyzej 2,20 m | s m
5. zajete na prowadzenie odpfatnej statutowej dziatalnosci pozytku | 31.
publicznego przez organizacje pozytku publicZNnego | e e m?
w tym:
- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 M (ZaliCZy€ 50% | .eeriiiiie s m?
powierzchni)
- kondygnaciji 0 WysSOKOSCI POWYZEJ 2,20 M | e et e e e e e e nnn e nraee s m?
) . . . 2 m?
6.pozostatych ogbétem (garaze, budynki gospodarcze, inne)
w tym: 2
- kondygnacji 0 wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy6 500 | s m
powierzchni) m?
- kondygnacji o wysokoSCi POWYZE] 2,20 M | e
D.3 BUDOWLE - wg. wartosci okreslonej w art.4 ust.1pkt.3 i ust. 3-7 33.
.......................................................................... yeneen 2t
E. INFORMACJA O NIERUCHOMO SCIACH ZWOLNIONYCH
1. Budynki gospodarcze lub ich czesci potozone na gruntach 34.
gospodarstw rolNYCh e m?
2. Inne ( podac rodzaj, powierzchnie gruntéw, budynkéw, budowli 35.
zwolnionych oraz przepis prawa - z jakiego tytutu wystepuje
ZWOINIENIE). ..ttt ettt ettt e e s an e e
...................................................................................................................................................................................... m’
F. OSWIADCZENIE | PODPIS SKLADAJ ACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ SKLADAJ ACEGO
Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane s g zgodne z prawd a.
36. Imie 37. Nazwisko
38. Data wypetnienia (dzien - miesigc - rok) 39. Podpis (pieczeé) sktadajacego / osoby reprezentujacej
sktadajacego

G. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

40. Uwagi organu podatkowego

41. Identyfikator przyjmujacego formularz 42. Data i podpis przyjmujacego formularz
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1.Numer Identyfikacji Podatkowej sktadajacego Zatgcznik Nr 2
informacje do uchwaty Nr

XXXIX/235/05

Rady Miejskiej w Mitakowie
z dnia 29 grudnia 2005 r.

na

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst jedn. Dz. U. z 1993 r. Nr 94, poz. 431 ze zm.)

Sktadajacy: Formularz przeznaczony dla oséb fizycznych bedacych whascicielami gruntéw, posiadaczami samoistnymi gruntow,
uzytkownikami wieczystymi gruntéw, posiadaczami gruntéw na podstawie umowy zawartej stosownie do przepiséw o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikbw oraz posiadaczami gruntéw stanowigcych wlasnos¢ Skarbu Panstwa lub
jednostki samorzadu terytorialnego.

Termin skltadania: W terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wptyw na powstanie, badz wygasniecie obowigzku podatkowego

lub zaistnienia zdarzen majacych wptyw na wysoko$c¢ podatku.

Miejsce skfadania: Burmistrz Miasta i Gminy Mitakowo wtasciwy ze wzgledu na miejsce potozenia gruntéw.

A. MIEJSCE SKEADANIA INFORMACJI

3. Burmistrz Miasta i Gminy Mitakowo
Adres : ul. Olsztynska 16, 14-310 Mitakowo

B. DANE SKEADAJ ACEGO INFORMACJE

B.1 DANE IDENTYFIKACYJNE

4. Rodzaj whasnosci, posiadania (zaznaczy¢ wtasciwg kratke)

O 1. wiasciciel O 2. wspdtwtasciciel QO 3. posiadacz samoistny QO 4. wspotposiadacz samoistny O 5. uzytkownik
wieczysty

Q 6. wspotuzytkownik wieczysty Q 7. posiadacz zalezny (np. dzierzawca) O 8. wspétposiadacz zalezny (np. dzierzawca)

5. Miejsce/a (adresly) potozenia przedmiotow opodatkowania oraz identyfikator/y dziatek (Uwaga! Wykazuje sie odrebnie dla
kazdej nieruchomosci)

6. Numerly ksiegi wieczystej lub zbioru/6w dokumentéw oraz nazwa sadu, w ktérym prowadzona jest ksiega wieczysta lub zbi6r
dokumentéw (Uwaga! Wykazuje sie¢ odrebnie dla kazdej nieruchomosci)

7. Nazwisko 8. Pierwsze imie 9. Data urodzenia

10. Imie ojca, matki 11. Numer PESEL/REGON 12. Telefon

13. Kraj 14. Wojewddztwo 15. Powiat

16. Gmina 17. Ulica 18. Numer domu / Numer lokalu
19. Miejscowosc 20. Kod pocztowy 21. Poczta

C. OKOLICZNO SCI POWODUJACE KONIECZNOSC 7t OZENIA INFORMACJI

22. Okolicznosci (zaznaczy¢ whasciwag kratke)
Q 1. informacja sktadana po raz pierwszy na dany rok Q0 2. korekta uprzednio ztozonej informacji
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D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (wiacznie ze zwolnionymi)

Klasy uzytkéw
wynikajace z
ewidencji gruntow i
budynkoéw

Powierzchnia gruntu w hektarach fizycznych

Orne

Sady

Uzytki zielone

Rolne

zabudowane

Zadrzewione i
zakrzaczone

Ogodtem ha

llla

IlIb

IVa

IVb

\

Vi

Viz

Razem

Grunty pod stawami

a) zarybione

b) nie zarybione

Rowy

Razem

E. INFORMACJA O ZWOLNIENIACH W PODATKU ROLNYM
(podac rodzaj, klase i powierzchnig gruntéw zwolnionych oraz przepis prawa - z jakiego tytutu wystepuje zwolnienie)

F. ULGI W PODATKU ROLNYM OD GRUNTOW

1. z tytutu nabycia lub przyjecia w zagospodarowanie gruntéw

2. inwestycyjne

3.inne

Razem

G. OSWIADCZENIE | PODPIS SKEADAJ ACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ SKEADAJ ACEGO
Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda.

22. Imig

23. Nazwisko

24. Data wypetnienia (dzien - miesigc - rok)

sktadajacego

25. Podpis (pieczeé) sktadajacego / osoby reprezentujacej

H. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

26. Uwagi organu podatkowego

27. Identyfikator przyjmujacego formularz

28. Data i podpis przyjmujacego formularz
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1. Numer Identyfikacji Podatkowe] sktadajacego Zatgcznik Nr 3
informacje do uchwaty Nr XXXIX/235/05

Rady Miejskiej w Mitakowie
z dnia 29 grudnia 2005 r.

Podstawa prawna: ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz. U. Nr 200, poz. 1682, ze zm.).
Sktadajacy: Formularz przeznaczony dla oséb fizycznych bedacych witascicielami laséw, posiadaczami samoistnymi laséw,

uzytkownikami wieczystymi laséw, posiadaczami laséw stanowigcych wtasnos¢ Skarbu Panstwa lub jednostki
samorzadu terytorialnego.

Termin sktadania: W terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wplyw na powstanie, bgdz wygasniecie obowigzku

podatkowego lub zaistnienia zdarzen majacych wptyw na wysokos¢ podatku.

Miejsce sktadania: Burmistrz Miasta i Gminy Mitakowo , wlasciwy ze wzgledu na miejsce potozenia lasu.

A. MIEJSCE SKELADANIA INFORMACJI

3. Burmistrz Miasta i Gminy Mitakowo
Adres:: ul. Olsztynska 16, 14-310 Mitakowo

B. DANE SKEADAJ ACEGO INFORMACJE

B.1 D

ANE IDENTYFIKACYJNE

4. Rodzaj whasnosci, posiadania (zaznaczyé wtasciwag kratke)
4 1. whasciciel O 2. wspoétwtasciciel A 3. posiadacz samoistny O 4. wspoétposiadacz samoistny O 5. uzytkownik wieczysty
Qa 6. wspdétuzytkownik wieczysty O 7. posiadacz zalezny (np. dzierzawca) O 8. wspétposiadacz zalezny (np. dzierzawca)

5. Miejsce/a (adresly) potozenia lasu oraz identyfikator/y dziatek (Uwaga! Wykazuje sie odrebnie dla kazdej nieruchomosci)

6. Numerly ksiegi wieczystej lub zbioru/6w dokumentéw oraz nazwa sadu, w ktérym prowadzona jest ksiega wieczysta lub
zbiér dokumentéw (Uwaga! Wykazuje sie odrebnie dla kazdej nieruchomosci)

7. Nazwisko 8. Pierwsze imie 9. Data urodzenia

10. Imig ojca, matki 11. Numer PESEL/REGON 12. Telefon

13. Kraj 14. Wojewddztwo 15. Powiat

16. Gmina 17. Ulica 18. Numer domu / Numer lokalu
19. Miejscowoscé 20. Kod pocztowy 21. Poczta

C. OKOLICZNO SCI POWODUJACE KONIECZNOSC Zt OZENIA INFORMACJI

19. Okolicznosci (zaznaczy¢ wiasciwg kratke)

Q 1. Informacja skltadana po raz pierwszy na dany rok  Q 2. korekta ztozonej uprzednio informacji
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D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA

D.1 Z WYJATKIEM ZWOLNIONYCH

Powierzchnia w hektarach fizycznych
(Uwaga! Wykazujemy z doktadnos$cig do 1 m kw.)
1 2

Wyszczegdlnienie

1. Lasy ochronne

2. Lasy wchodzace w skiad rezerwatéw przyrody i
parkéw narodowych

3. Lasy pozostate (nie wymienione ww. 1i 2)

4. Razem (w. 1-3)

E. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH
(poda¢ powierzchnie lasu zwolnionego oraz przepis prawa - z jakiego tytutu wystepuje zwolnienie)

F. OSWIADCZENIE | PODPIS SKLADAJ ACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ SKLADAJ ACEGO
Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda.

20. Imie 21. Nazwisko
22. Data wypetnienia (dzien - miesigc - rok) 23. Podpis (pieczec) sktadajacego / osoby reprezentujacej
sktadajacego

G. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

24. Uwagi organu podatkowego

25. Identyfikator przyjmujacego formularz 26.Data i podpis przyjmujacego formularz
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1.Numer Identyfikacji Podatkowej sktadajacego Zatacznik Nr 4
deklaracje do uchwaty Nr

XXXIX/235/05

Rady Miejskiej w Mitakowie
z dnia 29 grudnia 2005r.

DEKLARACJA NA PODATEK OD NIERUCHOMO SCI

2. Rok
na

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej
regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw Wspolnot Europejskich: 1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie
ustanowienia wspolnych zasad dla niektérych typow transportu kombinowanego towaréw miedzy panstwami cztonkowskimi (Dz. U. WE L 368
z 17.12.1992), 2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania optat za uzytkowanie niektérych typow
infrastruktury przez pojazdy ciezarowe (Dz. U. WE L 187 z 20.07.1999).Dane dotyczace ogtoszenia aktéw prawa Unii Europejskiej,
zamieszczone w niniejszej ustawie — z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitg Polskg cztonkostwa w Unii Europejskiej — dotyczg ogtoszenia
tych aktéw w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne; tekst jedn. Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 ze zm.).

Skladaj acy: Formularz przeznaczony dla oséb prawnych, jednostek organizacyjnych oraz spétek nie majacych osobowosci prawnej
bedacych wtascicielami nieruchomosci lub obiektéw budowlanych, posiadaczami samoistnymi nieruchomosci lub obiektéw budowlanych,
uzytkownikami wieczystymi gruntéw, posiadaczami nieruchomosci lub ich czesci albo obiektéw budowlanych lub ich czesci, stanowigcych
wtasnos¢ Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego oraz dla oséb fizycznych bedacych wspéiwtascicielami lub
wspotposiadaczami z osobami prawnymi, badz z innymi jednostkami organizacyjnymi nieposiadajacymi osobowosci prawnej lub z spotkami
nieposiadajacymi osobowosci prawnej, z wyjatkiem os6b tworzacych wspélnote mieszkaniowa.

Termin skladania: Do 15 stycznia kazdego roku podatkowego; w terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wplyw na powstanie,
badz wygasniecie obowigzku podatkowego lub zaistnienia zdarzen majacych wptyw na wysokos¢ podatku.

Miejsce sktadania: Burmistrz Miasta i Gminy Mitakowo, wtasciwy ze wzgledu na miejsce potozenia przedmiotéw opodatkowania.

MIEJSCE SKEADANIA DEKLARACJI

3. Burmistrz Miasta i Gminy Mitakowo

Adres : ul. Olsztynska 16, 14-310 Mitakowo

B. DANE SKLADAJ ACEGO DEKLARACJ E (niepotrzebne skresli¢)
* - dotyczy skladajacego deklaracje niebedacego osobg fizyczng ** - dotyczy sktadajgcego deklaracje bedacego osoba fizyczng

B.1 DANE IDENTYFIKACYJNE

4. Rodzaj sktadajacego deklaracje (zaznaczy¢ wiasciwg kratke)
4 1. osoba fizyczna O 2. osoba prawna O 3. jednostka organizacyjna O 4. spétka nie majgca osobowosci prawnej

5. Rodzaj wtasnosci, posiadania (zaznaczy¢ wiasciwg kratke)
O 1. wkasciciel O 2. wspdhwtasciciel QO 3. posiadacz samoistny O 4. wspotposiadacz samoistny O 5. uzytkownik wieczysty
0 6. wspétuzytkownik wieczysty O 7. posiadacz zalezny (np. dzierzawca, najemca) O 8. wspoétposiadasz zalezny (np.
dzierzawca, najemca)

6. Miejsce/a (adresly) potozenia przedmiotow opodatkowania oraz identyfikator/y dziatek, budynkéw, lokali ( Uwaga! Wykazuje sie
odrebnie dla kazdej nieruchomosci)

7. Numerly ksiegi wieczystej lub zbioru/6w dokumentéw oraz nazwa sadu, w ktérym prowadzona jest ksiega wieczysta lub zbior
dokumentéw (Uwaga! Wykazuje sie odrebnie dla kazdej nieruchomosci)

8. Nazwa petna * / Nazwisko, pierwsze imie, drugie imie**

9. Nazwa skrocona* / imie ojca, imie matki, data urodzenia ( Uwaga! Wykazuije sie tylko wowczas, gdy osobie fizycznej nie nadano
numeru PESEL ) **

10. Identyfikator REGON* / Numer PESEL**

B.2 ADRES SIEDZIBY* / ADRES ZAMIESZKANIA**

11. Kraj 12. Wojewddztwo 13. Powiat
14. Gmina 15. Ulica 16. Numer domu / Numer lokalu
17. Miejscowos¢ 18. Kod pocztowy 19. Poczta

C. OKOLICZNO SCI POWODUJACE KONIECZNOSC Zt OZENIA DEKLARACJI

20. Okolicznosci (zaznaczy¢ whasciwg kratke)
Q 1. deklaracja na dany rok Q 2. korekta deklaracji rocznej Q 3. wygasniecie obowigzku podatkowego
U 4.powstanie obowigzku podatkowego w trakcie roku 0 5. zmiana miejsca zamieszkania lub siedziby
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D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (z wyjatkiem zwolnionych)

Wyszczegdlnienie

Podstawa
opodatkowania

Stawka podatku
wynikajgca z

(ogtoszona w Dz.
U. Wojewddztwa
................. w roku
poprzedzajacym
dany rok
podatkowy) w zt gr

Kwota podatku w zt

D.1 POWIERZCHNIA GRUNTOW (Uwaga! Wykazujemy z doktadnoscig do 1 m kw.)

wzgledu na spos6b zakwalifikowania w ewidencji gruntow i
budynkéw

1. zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, bez

21.

22.

2. pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne retencyjne lub
elektrowni wodnych

3. pozostate grunty, w tym zajete na prowadzenie odptatnej

pozytku publicznego

statutowej dziatalnosci pozytku publicznego przez organizacje

D.2 POWIERZCHNIA UZYTKOWA BUDYNKOW LUB ICH CZESCI (*)

1. mieszkalnych - ogétem

30.

w tym:
powierzchni)

- kondygnaciji o wysokosci powyzej 2,20 m

- kondygnaciji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50%

* Do powierzchni uzytkowej budynku lub jego czesci nalezy zaliczy¢ powierzchnie mierzong, po wewnetrznej dtugosci scian na wszystkich

kondygnacjach, z wyjatkiem powierzchni klatek schodowych oraz szyb6éw dzwigowych. Za kondygnacje uwaza sie réwniez garaze
podziemne, piwnice, sutereny i poddasza uzytkowe.
2. zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej oraz od 36. 37. 38.
czesci budynkéw mieszkalnych zajetych na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej ogétem, | 11 S IR T [P peeeeens
w tym:
- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50% | ....ccccoveiveenen. 11 S IR TP PR pereennes
powierzchni)
- kondygnacji o wysokosci powyzej 2,20m | M | o, yereeniee | e Jereennes
3. zajete na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie 39. 40. 41.
obrotu kwalifikowanym materiatem siewnym ogétem, .
..................... m
w tym:
- kondygnaciji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50% | ..ccooeeeeiiineenne m? |, FEUPTUTTE (R Jereeenes
powierzchni)
- kondygnacji o wysokosci powyzej 2,20m [, m? |, perrrennee | e Jereeeeens
4. zajete na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie 42. 43. 44,
udzielania $wiadczen zdrowotnych, | M |, T [ Jereeees
w tym:
- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50% [ .....cccovevevenee. m> | T P preeeees
powierzchni)
- kondygnacji o wysokosci powyzej 2,20m |, m> | ETTTPRI [FTPTTITvPrn Jeeeeene
5. pozostatych ogétem, w tym zajete na prowadzenie odptatnej
statutowej dziatalnosci pozytku publicznego przez organizacje 45. 46. 47.
pozytku publicznego | m> | e e, N
w tym:
- kondygnaciji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50% | .cceeveeriinenn. m? | FEUPTUTTE (R Jereeenes
powierzchni)
- kondygnacji o wysokosci powyzej2,20m | m’
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D.3 BUDOWLE

1. budowle 2% ich wartosci okreslonej na podstawie art. 4 ust. 1 48. 49. 50.
pkt3iust.3-7 ] e P PP [T PP PP I TTTOPPPT Jeeeeens
E. tACZNA KWOTA PODATKU
Kwota podatku*

Suma kwot z kol. D (w ztotych) s Jeeeeees

F. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH
(poda¢ powierzchnie, badz warto$¢ budowli przedmiotéw zwolnionych oraz przepis prawa - z jakiego tytutu wystepuje zwolnienie)

G. OSWIADCZENIE | PODPIS SKEADAJ ACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ SKtADAJ ACEGO
Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane s g zgodne z prawd 3.

52. Imie 53. Nazwisko
54. Data wypetnienia (dzien - miesigc - rok) 55. Podpis (piecze¢) sktadajacego / osoby reprezentujacej
sktadajgcego

H. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO
56. Uwagi organu podatkowego

57. Identyfikator przyjmujgcego formularz 58. Data i podpis przyjmujacego formularz

*) Pouczenie:
W przypadku niewptacenia w obowigzujgcych terminach i ratach kwoty podatku z poz. 51 lub wptacenia jej w niepetnej

wysokosci, niniejsza deklaracja stanowi podstawe do wystawienia tytutu wykonawczego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (tekst jedn. Dz. U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954, ze zm.).
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1.Numer Identyfikacji Podatkowe]j sktadajgcego Zatgcznik Nr 5
deklaracje do uchwaty Nr

XXXIX/235/05

........................................................................ Rady Miejskiej w Mitakowie
........... z dnia 29 grudnia 2005 r.

DEKLARACJA NA PODATEK ROLNY

2. Rok
na

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst jedn. Dz. U. z 1993 r. Nr 94, poz. 431 ze zm.)
Sktadajacy: Formularz przeznaczony dla os6b prawnych, jednostek organizacyjnych oraz spétek nie majacych osobowosci prawnej

bedacych whascicielami gruntéw, posiadaczami samoistnymi gruntéw, uzytkownikami wieczystymi gruntéw, posiadaczami
gruntéw stanowigcych wilasno$¢ Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego oraz dla oséb fizycznych
bedacych wspotwtascicielami lub wspétposiadaczami z osobami prawnymi, badz z innymi jednostkami organizacyjnymi
nieposiadajgcymi osobowosci prawnej lub ze spétkami nieposiadajacymi osobowosci prawne;.

Termin sktadania: Do 15 stycznia kazdego roku podatkowego; w terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wpltyw na powstanie,

badz wygasniecie obowigzku podatkowego lub zaistnienia zdarzen majacych wptyw na wysokos¢ podatku.

Miejsce sktadania: Burmistrz Miasta i Gminy Mitakowo, wtasciwy ze wzgledu na miejsce potozenia gruntéw.

A. MIEJSCE SKLADANIA DEKLARACJI

3. Burmistrz Miasta i Gminy Mitakow

Adres :ul. Olsztynska 16 , 14-310 Mitakowo

B. DANE SKLADAJ ACEGO DEKLARACJ E (niepotrzebne skresli¢)
* - dotyczy sktadajacego deklaracje niebedacego osoba fizyczng ** - dotyczy sktadajacego deklaracje bedacego osobg fizyczng

B.1 DANE IDENTYFIKACYJNE

4. Rodzaj sktadajacego deklaracje (zaznaczy¢ wtasciwg kratke)
4 1. osoba fizyczna O 2. osoba prawna Q 3. jednostka organizacyjna Q 4. spotka nie majgca osobowosci prawnej

5. Rodzaj whasnosci, posiadania (zaznaczy¢ wiasciwg kratke)
O 1. wiasciciel Q 2. wspotwtasciciel QO 3. posiadacz samoistny O 4. wspdtposiadacz samoistny Q 5. uzytkownik wieczysty
4 6. wspotuzytkownik wieczysty Q 7. posiadacz zalezny (np. dzierzawca) O 8. wspétposiadacz zalezny (np. dzierzawca)

6. Miejsce/a (adresly) potozenia przedmiotéw opodatkowania oraz identyfikator/y dziatek (Uwaga! Wykazuje sie odrebnie dla kazdej
nieruchomosci

7. Numerly ksiegi wieczystej lub zbioru/6w dokumentéw oraz nazwa sadu, w ktérym prowadzona jest ksiega wieczysta lub zbi6r
dokumentéw (Uwaga! Wykazuje sie odrebnie dla kazdej nieruchomosci)

8. Nazwa petna* / Nazwisko, pierwsze imie, drugie imie**

9. Nazwa skrécona* / imie ojca, imie matki ,data urodzenia (Uwaga! Wykazuje sie tylko wéwczas, gdy osobie fizycznej nie nadano
numeru PESEL)**

10. Identyfikator REGON* / Numer PESEL**

B.2 AD

RES SIEDZIBY* /| ADRES ZAMIESZKANIA**

11. Kraj 12. Wojewddztwo 13. Powiat

14. Gmina 15. Ulica 16. Numer domu / Numer lokalu
17. Miejscowos¢ 18. Kod pocztowy 19. Poczta

C. OKOLICZNO SCI POWODUJACE KONIECZNOSC Zt OZENIA DEKLARACJI

20. Okolicznosci (zaznaczy¢ wiasciwg kratke)

U4 1. deklaracja roczna U 2. korekta deklaracji rocznej
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D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (wigcznie ze zwolnionymi)

Klasy uzytkéw
wynikajgce z
ewidencji
gruntow i
budynkéw

Powierzchnia gruntu w hektarach fizycznych
Uwaga! Wykazujemy z doktadnoscig do 1 m. kw

Ogotem

Nie podlegajace przeliczeniu
na ha przeliczeniowe

Podlegajace
przeliczeniu na
hektary
przeliczeniowe

Liczba hektaréw
przelicze-
niowych

Stawka z 1 ha
(przeliczeniow
ego lub
fizycznego) w
zt,

Wymiar
podatku
rolnego w
zt,

Grunty orne

llla

Ilb

IVa

Vb

\

\

Viz

Sady

llla

Illb

IVa

Vb

\

Vi

Viz

Uzytki zielone

[\

Vv

VI

Viz

Grunty rolne
zabudowane

llla

Ilb

IVa

[\

Vb

Vv
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VI

Viz

Grunty pod
stawami

a) zarybione
tososiem, trocia,
glowacica, palig
i pstragiem

b) zarybione
innymi
gatunkami ryb
niz w poz. a)

¢) grunty pod
stawami
niezarybionymi

Rowy

Grunty
zadrzewione i
zakrzaczone
poto zone na
UR

llla

IlIb

IVa

1\

\

\

Viz

Razem
( bez zwolnie )

E. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH
(podac¢ rodzaj, klase i powierzchnie gruntéw zwolnionych oraz przepis prawa - z jakiego tytutu wystepuje zwolnienie)

F. ULGI W PODATKU ROLNYM OD GRUNTOW

1. z tytutu nabycia lub objecia w zagospodarowanie gruntéw

2. inwestycyjne

3. gorskie

4. inne

Razem

G. LtACZNA KWOTA PODATKU

Kwota podatku
R6znica kwot z D - F (w zlotych)
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H. OSWIADCZENIE | PODPIS SKLADAJ ACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ SKEADAJ ACEGO
Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda.

21. Imie 22. Nazwisko
23. Data wypetnienia (dzien - miesigc - rok) 24. Podpis (piecze¢) sktadajacego / osoby reprezentujacej
sktadajgcego

|. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO
23. Uwagi organu podatkowego

25. Identyfikator przyjmujacego formularz 26.Data i podpis przyjmujacego formularz

*) Pouczenie:

W przypadku niewptacenia w obowigzujgcych terminach i ratach kwoty podatku z poz. 51 lub wptacenia jej w niepeinej
wysokosci, niniejsza deklaracja stanowi podstawe do wystawienia tytutu wykonawczego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (tekst jedn. Dz. U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954, ze zm.).



Dziennik Urzedowy - 1177 -

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 17 Poz.
1. Numer Identyfikacji Podatkowej sktadajacego Zatacznik Nr 6
deklaracje do uchwaty Nr XXXIX/235/05

Rady Miejskiej w Mitakowie

........................................................ z dnia 29 grudnia 2005 r.

DEKLARACJA NA PODATEK LE SNY

2. Rok

na

Term

Podstawa prawna: ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz. U. Nr 200, poz. 1682, ze zm.).
Sktadajacy: Formularz przeznaczony dla os6b prawnych, jednostek organizacyjnych oraz spétek nie majacych osobowosci

prawnej bedacych wtascicielami laséw, posiadaczami samoistnymi laséw, uzytkownikami wieczystymi laséw,
posiadaczami laséw stanowigcych wtasno$é Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego oraz dla
0so6b fizycznych bedacych wspéiwtascicielami lub wspotposiadaczami z osobami prawnymi, badz z innymi
jednostkami organizacyjnymi nieposiadajacymi osobowosci prawnej lub z spotkami nieposiadajgcymi
osobowosci prawne;..

in sktadania: Do dnia 15 stycznia kazdego roku podatkowego; w terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wplyw
na powstanie, badz wygasnigcie obowigzku podatkowego lub zaistnienia zdarzen majacych wplyw na
wysokos$¢ podatku.

Miejsce sktadania: Burmistrz Miasta i Gminy Mitakowo, wtasciwy ze wzgledu na miejsce potozenia lasu.

A.M

IEJSCE SKEADANIA DEKLARACIJI

3. Burmistrz Miasta i Gminy Mitakowo
Adres: ul. Olsztynska 16, 14-310 Mitakowo

B. DANE SKLADAJ ACEGO DEKLARACJ E (niepotrzebne skresli¢)
* - dotyczy skiadajacego deklaracje ni e bedacego osobg fizyczng ** - dotyczy skladajacego deklaracje bedacego osobg fizyczng

B.1 DANE IDENTYFIKACYJNE

4. Rodzaj sktadajacego deklaracje (zaznaczy¢ wtasciwg kratke)
4 1. osoba fizyczna O 2. osoba prawna O 3. jednostka organizacyjna O 4. spétka nie majaca osobowosci prawnej

5. Rodzaj whasnosci, posiadania ( zaznaczy¢ wiasciwg kratke)
QO 1. whasciciel Q 2. wspoéiwtasciciel O 3. posiadacz samoistny Q4. wspoétposiadacz samoistny Q5. uzytkownik wieczysty
Q 5. wspétuzytkownik wieczysty O 6. posiadacz zalezny (np. dzierzawca) O 7. wspoétposiadasz zalezny (np. dzierzawca)

6. Miejsce/a (adres/y) potozenia lasu oraz identyfikator/y dziatek (Uwaga! Wykazuje sie odrebnie dla kazdej nieruchomosci)

7. Numerly ksiegi wieczystej lub zbioru/6w dokumentéw oraz nazwa sadu, w ktérym prowadzona jest ksiega wieczysta lub
zbiér dokumentéw (Uwaga! Wykazuje sie odrebnie dla kazdej nieruchomosci)

8. Nazwa petna* / Nazwisko, pierwsze imig, drugie imie**

9. Nazwa skrocona* /Imie ojca, imie matki, data urodzenia (Uwaga! Wykazuije sie tylko wowczas, gdy osobie fizycznej nie
nadano numeru PESEL) **

10. Identyfikator REGON* / Numer PESEL**

B.2 ADRES SIEDZIBY* /| ADRES ZAMIESZKANIA**

11. Kraj 12. Wojewddztwo 13. Powiat
14. Gmina 15. Ulica 16. Nr domu/Nr lokalu
17. Miejscowos¢ 18. Kod pocztowy 19. Poczta

KOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC Zt OZENIA DEKLARACII

20. Okolicznosci (zaznaczy¢ whasciwg kratke)

Q 1. deklaracja roczna QO 2. korekta deklaracji rocznej
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D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (Uwaga! Wykazujemy z doktadnoscia do 1 m kw.)

D.1 Z WYJATKIEM ZWOLNIONYCH

Stawka Eodatku
Wyszczeablnienie Powierzchnia w (0,220 m” drewna | Podatek w zi. (rubr. 2
y 9 hektarach fizycznych | x cena drewna) w X rubr.3)
zt.
1 2 3 4
1. Lasy ochronne
2. Lasy wchodzace w sktad rezerwatéw przyrody i parkéw
narodowych
3. Lasy pozostate (nie wymienione ww. 1i2)
4. Razem (w. 1-3)
E. INFORMACJA O ZWOLNIENIACH OD PODATKU LE SNEGO
1.Lasy z drzewostanem w wieku 40 lat, podaé rok posadzenia (samosiewu)
.................... ha
2. Lasy wpisane indywidualnie do rejestru zabytkéw
.................... ha
3. Uzytki ekologiczne
.................... ha

4. Inne zwolnione od podatku lesnego

F. OSWIADCZENIE | PODPIS SKtADAJ ACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ SKEADAJ ACEGO
Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda.

21. Imie

22. Nazwisko

23. Data wypetnienia (dzien - miesigc - rok)

24. Podpis (piecze¢) sktadajacego / osoby reprezentujacej
sktadajacego

G. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

25. Uwagi organu podatkowego

26. ldentyfikator przyjmujacego formularz

27. Data i podpis przyjmujacego formularz

*) Pouczenie:

W przypadku niewptacenia w obowigzujacych terminach i ratach kwoty podatku z poz. 51 lub wptacenia jej w niepetnej wysokosci, niniejsza
deklaracja stanowi podstawe do wystawienia tytutu wykonawczego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. 0 postepowaniu
egzekucyjnym w administracji (tekst jedn. Dz. U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954, ze zm.).

463

UCHWALA Nr XXXV/228/05
Rady Miejskiej w Tolkmicku
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadza

Na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca
2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. z 2001 r. Nr 72, poz. 747
ze zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Dz. U. z 2004 r.
Nr 96, poz. 959, Nr 173, poz. 1808, Dz. U. z 2005 r.
Nr 130, poz. 1087, Nr 85, poz. 729) oraz art. 18 ust. 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm. Dz. U. z
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U.
z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441) uchwala sie:

§ 1. Przyjmuje, sie opracowany przez Zaktad
Gospodarki Wodno-Sciekowej w Tolkmicku regulaminu
dostarczania  wody i odprowadzania  $ciekow

nia $ciekdw obowi agzujacego na obszarze Miasta i Gminy Tolkmicko.

obowigzujacy na obszarze Miasta i Gminy Tolkmicko w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Uchyla sie uchwate Nr XXIIl/147/04 Rady
Miejskiej w Tolkmicku z dnia 29 pazdziernika 2004 r. w
sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania
$ciekdbw obowigzujacego na obszarze Miasta i Gminy
Tolkmicko (Dz. U. Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
Nr 167, poz. 2072).

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia  opublikowania  w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Warminsko- Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Anna Pawlak
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Zatgcznik

do uchwaly Nr XXXV/228/05

Rady Miejskiej w Tolkmicku

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu dostarczania wody i
odprowadzania $ciekéw obowigzujacego na
obszarze Miasta i Gminy Tolkmicko

REGULAMIN

DOSTARCZANIA WODY | ODPROWADZANIA SCIEKOW NA TERENIE MIASTA | GMINY TOLKMICKO

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§ 1. Regulamin niniejszy dotyczy zbiorowego
zaopatrzenia w wode oraz zbiorowego odprowadzenia
$ciekdbw na terenie Miasta i Gminy Tolkmicko, w tym
prawa i obowigzki Zaktadu oraz odbiorcow.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja;

1)ustawa - ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
$ciekéw (Dz. U. Nr 72, poz. 747 ze zm.),

2)odbiorca - odbiorca ustug, o ktorym mowa w art. 2
pkt 3 ustawy,

3)osoba ubiegajaca sie o przytaczenie do sieci,

4) zaktad - przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne,
0 ktorym mowa w art. 2 pkt 19 ustawy, Zaktad
Gospodarki Wodno-Sciekowej w Tolkmicku,

5)umowa - umowa o zaopatrzenie w wode lub
odprowadzanie $ciekéw, o ktérej mowa w art. 6
ustawy,

6)wodomierz gtéwny - przyrzad pomiarowy, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 19 ustawy,

7)wodomierz - przyrzad pomiarowy zainstalowany na
wewnetrznej instalacji wodociggowej obiektu
budowlanego przy punkcie czerpalnym wody,

8)dodatkowy wodomierz - przyrzad pomiarowy
zainstalowany za wodomierzem gtéwnym stuzacy
okresleniu ilosci wody bezpowrotnie zuzytej,

9)okres obrachunkowy - okreslony w umowie okres
rozliczeh za ustugi dostawy, wody i odprowadzania
Sciekow.

Rozdziat Il
Minimalny poziom ustug $wiadczonych przez Zaktad
w zakresie dostarczania wody i odprowadzania
sciekéw

§ 3. Minimalng ilo$¢ dostarczanej wody oraz cel jej
poboru, okresla umowa zawierana przez Zaklad z
odbiorcg

§ 4. Zaklad dostarcza wode i odprowadza $cieki
zapewniajgc zdolno$¢ posiadanych urzadzen, a w
szczegolnosci:

1l)dostarcza wode do nieruchomosci, o jakosci
przeznaczonej do spozycia przez ludzi w sposéb
ciagty i niezawodny,

2)zapewnia w posiadanej sieci odpowiednie cisnienie
wody, o wielkosci wynikajacej z  warunkow
technicznych przytaczenia,

3)odbiera $cieki w sposo6b ciagly, o stanie i sktadzie
zgodnym z aktualnie obowigzujgcymi przepisami, w
ilosci okreslonej w dokumentacji projektowej i
warunkach przytaczenia nieruchomosci,

4)okresla dopuszczalne wskazniki zanieczyszczen
odbieranych $ciekéw, a takze kontroluje, czy jakosé
przyjmowanych $ciekow jest zgodna z obowigzujgcymi
przepisami,

5)zapewnia  spetlnianie  warunkéw  wprowadzenia
ograniczenn  dostarczania wody w  przypadku
wystgpienia jej niedoboru na zasadach okreslonych w
zezwoleniu,

6)dokonuje na wilasny koszt niezbednych napraw
urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych bedacych
w jego posiadaniu, za wyjatkiem usuwania uszkodzen
powstatych z winy odbiorcy,

7)dokonuje na wilasny koszt niezbednych napraw
przytaczy bedacych w jego posiadaniu, za wyjatkiem
usuwania uszkodzen powstatych z winy odbiorcy,

8)buduje urzadzenia wodociggowe i kanalizacyjne, w
zakresie wynikajacym z wieloletniego planu rozwoju i
modernizaciji,

9)instaluje na wiasny koszt wodomierz gtéwny po
odbiorze technicznym przytgcza i zawarciu umowy,

10) ponosi koszty zakupu i utrzymania wodomierza
gtéwnego,

11) informuje o jakosci wody przeznaczonej do spozycia
przez ludzi w sposéb zwyczajowo przyjety.

§ 5. Odbiorca korzysta z zaopatrzenia w wode i
odprowadzania $ciekbw w sposéb nie powodujacy
pogorszenia jakosci ustug $wiadczonych przez Zaktad
oraz nie utrudniajacy dziatalnosci, a w szczegoélnosci:

1)wykorzystujac pobierana wode oraz wprowadzajgc
Scieki w celach okreslonych w umowie i w warunkach
przytaczenia nieruchomosci,

2)uzytkujac wewnetrzng instalacje wodociggowa, w
sposéb eliminujacy mozliwos¢ wystgpienia skazenia
chemicznego lub bakteriologicznego wody w sieci, na
sutek cofniecia sie wody z wewnetrznej instalacji
wodociggowej, powrotu cieptej wody lub wody z
instalacji centralnego ogrzewania,
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0sob
ktorym

3)zabezpieczajac przed
nieuprawnionych pomieszczenie,
zainstalowany jest wodomierz gtéwny,

dostepem
w

4)uzytkujgc wewnetrzng Instalacje kanalizacyjng, w
sposéb nie powodujacy zaktdcen funkcjonowania sieci
kanalizacyjnej,

5)informujac Zaktad o zrzutach awaryjnych lub zmianie
jakosci $ciekdw odbiegajacych od warunkéw umowy,

6)umozliwiajgc osobom reprezentujgcym Zaktad prawo
wstepu na teren nieruchomosci i do pomieszczen w
celach  okreslonych  przepisami ustawy oraz
niniejszego regulaminu,

7)zawiadamiajgc Zaktad o wszelkich stwierdzonych
uszkodzeniach wodomierza gtéwnego lub urzadzenia
pomiarowego, w tym o zerwaniu plomby,

8)informujac Zaklad o zmianach stanu prawnego
nieruchomosci,

9)powiadamiajgc  Zaklad o wszelkich zmianach
technicznych w instalacji wewnetrznej, ktére mogg
mie¢ wplyw na dziatanie sieci,

10) udostepniajac nieodptatnie Zaktadowi miejsce na
elewacji lub ogrodzeniu nieruchomosci odbiorcy,
celem umieszczenia tabliczek z oznakowaniem
armatury wodociggowe;.

Rozdziat Il
Szczegotowe warunki zawierania i rozwi
umow

azywania

§ 6. Postanowienia umowy nie mogg ogranicza¢ praw
i obowigzkéw stron wynikajacych z przepiséw ustawy,
przepiséw wykonawczych oraz postanowien regulaminu.

§ 7. 1. Zaklad zawiera umowe na wniosek przysziego
odbiorcy, po spetieniu przez niego warunkéw
technicznych przytaczenia oraz wylegitymowaniu sie
tytutem prawnym do nieruchomosci.

2. Umowa moze by¢ zawarta z osoba, ktéra korzysta z
nieruchomosci o nieuregulowanym stanie prawnym, po
uprawdopodobnieniu faktu korzystania z przytaczonej
nieruchomosci.

§ 8. 1. Umowa okresla obowigzki stron w zakresie
utrzymania przytaczy oraz zasad usuwania ich awarii.

2. W przypadku, gdy przyltacza sg w posiadaniu
odbiorcy, odpowiedzialno$¢ Zaktadu za zapewnienie
ciggtosci i jakosci $wiadczonych ustug jest ograniczona do
posiadanych przez Zaklad urzadzen wodociggowych i
kanalizacyjnych.

3. Umowa okresla miejsce wykonywania ustugi
dostawy wody i odbioru $ciekow.

§ 9. 1. Umowa moze by¢ zawarta z osobami

korzystajagcymi z lokali na wniosek wiasciciela Iub
zarzadcy budynku wielolokalowego.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera:
a)okreslenie osob korzystajgcych z lokali, w tym

okreslenie rodzaju tytutu prawnego do zajmowanego

lokalu wraz ze zgodg takiej osoby na zawarcie umowy,
potwierdzong wtasnorecznym podpisem,

b) oswiadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu oso6b
korzystajacych z lokali o zasadach rozliczania réznic
oraz o obowigzku ponoszenia na rzecz Zakladu
dodatkowych optat.

3. Do wniosku dotacza sie schemat wewnetrznej
instalacji wodociggowej w budynku wielolokalowym za
wodomierzem gtéwnym.

4. W terminie 14 dni od dnia ztozenia kompletnego
wniosku, Zaktad jest zobowigzany wydaé¢ informacje
techniczng okreslajaca wymagania techniczne.

§ 10. 1. Umowa jest zawierana na czas nieokreslony
lub okreslony.

2. Zmiana umowy nastepuje poprzez zawarcie nowej
umowy lub w formie aneksu do umowy na pismie, pod
rygorem niewaznosci.

3. Nie wymaga formy pisemnej zmiana umowy
dotyczaca taryfy lub adresu do korespondencji.

§ 11. 1. Umowa zawarta na czas nieokreslony moze
by¢ rozwigzana przez kazda ze stron za uprzednim
trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia dokonanym w
kazdym czasie, przez ziozenie pisemnego oswiadczenia
woli w siedzibie Zaktadu lub przestania listem poleconym.

2. Umowa zawarta na czas okreslony moze by¢
rozwigzana przez kazdg ze stron za uprzednim
jednomiesiecznym okresem wypowiedzenia dokonanym w
kazdym czasie, przez ziozenie pisemnego oswiadczenia
woli w siedzibie Zaktadu lub przestania listem poleconym.

3. Umowa moze
porozumienia stron.

by¢ rozwigzana w drodze

4. Umowa wygasa w przypadku s$mierci odbiorcy
bedacego osobg fizyczng, upadtosci strony, utraty przez
Zaktad zezwolenia.

§ 12. Po rozwigzaniu umowy Zakiad dokonuje
zamkniecia przytacza wodociggowego i/lub
kanalizacyjnego oraz demontuje wodomierz gtéwny.

Rozdziat IV
Sposoby rozlicze n w oparciu o ceny i stawki optat
ustalone w taryfach

§ 13. Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie w wode i
zbiorowe odprowadzanie $ciekéw sa prowadzone przez
Zakftad z odbiorcami ustug na podstawie okreslonych w
taryfach cen i stawek optat ilosci dostarczanej wody i
odprowadzanych sciekow.

§ 14. 1. llos¢ dostarczonej wody ustala sie na
podstawie odczytu wodomierza gtéwnego.

2. W przypadku zawarcia umoéw z osobami
korzystajgcymi z lokali w budynkach wielolokalowych,
ilos¢ dostarczonej wody ustala sie na podstawie
wodomierzy zainstalowanych przy wszystkich punktach
czerpalnych, z uwzglednieniem roéznicy wynikajacej
pomiedzy odczytem wodomierza glébwnego a sumg
odczytanych wodomierzy przy punktach czerpalnych.
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§ 15. 1. llos¢ odprowadzonych $ciek6w ustala sie na
podstawie wskazan urzgdzen pomiarowych.

2. W razie braku urzgadzen pomiarowych ilos¢
odprowadzanych $ciekéw ustala sie jako rowng ilos¢
dostarczonej wody.

§ 16. W rozliczeniach ilosci odprowadzanych sciekéw
ilo$¢ bezpowrotnie zuzytej wody uwzglednia sie wytacznie
w przypadkach, gdy wielko$¢ jej zuzycia na ten cel
ustalona jest na podstawie dodatkowego wodomierza
zainstalowanego na koszt odbiorcy.

§ 17. 1. Strony okreslg w umowie okres obrachunkowy
oraz skutki niedotrzymania terminu zapfaty jak réwniez
sposobu uiszczania optat.

2. Whniesienie przez odbiorce
wysokosci  faktury, nie  wstrzymuje
uregulowania naleznosci.

reklamacji, co do
obowigzku

§ 18. Odbiorca reguluje naleznosci za dostarczong
wode i odprowadzone $cieki na podstawie faktur
wystawianych przez przedsiebiorstwo w okresach
obrachunkowych okreslonych w umowie.

Rozdziat V
Warunki przyt aczenia do sieci oraz odbiér przyt acza
§ 19. 1. Przylaczenie nieruchomosci do sieci
wodociggowej lub kanalizacyjnej odbywa sie na wniosek
osoby ubiegajacej sie o przytaczenie

2. Zaktad po otrzymaniu wniosku okresla warunki
techniczne przylaczenia do posiadanej sieci.

3. Warunkiem przystgpienia do wykonania robot
przytaczeniowych  jest  wczesniejsze  uzgodnienie
dokumentacji technicznej z Zaktadem.

4. Przed zawarciem umowy Zaktad dokonuje odbioru
technicznego wykonanego przytacza w formie protokotu
odbioru, celem stwierdzenia czy zostaly spetnione warunki
techniczne.

5. Umowa okresli zakres utrzymywania przytgczy
przez Zaktad.

§ 20. Z wnioskiem o wydanie technicznych warunkow
przytaczenia do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej moze
wystepowaé osoba posiadajgca tytut prawny do
korzystania z nieruchomosci, ktéra ma by¢ przytaczona do
sieci.

§ 21. 1. Wniosek o wydanie technicznych warunkéw
przytaczenia do sieci wodociagowej i kanalizacyjnej
powinien w szczegolnosci zawierac:

a)oznaczenia wnioskodawcy,
b) okreslenie:

- rodzaju i parametrow instalacji odbiorczych,

- charakterystyki zuzycia wody,

- rodzaju i ilosci, a w przypadku przemystowych
odbiorcow ustug réwniez jakosci odprowadzanych
Sciekow,

- przeznaczenia wody.

c)informacje okreslajgce charakterystyke techniczng

obiektu, do ktérego bedzie dostarczana woda, a w

szczego6lnosci:

- powierzchnie uzytkowg i rodzaj lokali (mieszkalne,
uzytkowe) w budynkach zasilanych w wode,

- wyposazenie lokali i obiektbw w urzadzenia
zuzywajgce wode i odprowadzajace Scieki.
d) proponowany termin rozpoczecia poboru wody.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, osoba
ubiegajaca sie o przytaczenie do sieci, powinna zalgczy¢:
a)dokument potwierdzajacy tytut prawny do korzystania
Z nieruchomosci, ktérej dotyczy wniosek,

b) mape sytuacyjna, okreslajaca usytuowanie
nieruchomosci, o ktérej mowa w ust. 1, wzgledem
istniejacych sieci wodociggowej i kanalizacyjnej oraz
innych obiektoéw i urzadzen uzbrojenia terenu.

§ 22. 1. Zaklad okresla warunki przylaczenia i
przekazuje wnioskodawcy w terminie nie dtuzszym niz 30
dni od dnia zilozenia wniosku. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec
przedtuzeniu.

2. Warunki przytaczenia sg wazne trzy lata od dnia ich
okreslenia.

3. Warunki
szczegolnosci:

a)miejsca i sposob przylaczenia sieci wodociggowe;j i
kanalizacyjnej z instalacjami odbiorcy,

b) przeptyw obliczeniowy wody lub urzadzenia sanitarne i
techniczne, w ktérych zuzywana jest woda i
odprowadzane sg $cieki,

¢) wymagania dotyczace:
- miejsca zainstalowania wodomierza gtéwnego,
- miejsca zainstalowania urzgdzenia pomiarowego,
- jakosci odprowadzonych sciekéw.

d)termin waznosci warunkéw przytgczenia.

przytaczenia powinny okresla¢ w

4. Warunkiem przystgpienia do wykonania robot
przytaczeniowych  jest  wczesniejsze  uzgodnienie
dokumentacji technicznej z Zaktadem.

§ 23. 1. Zaklad ma prawo odméwi¢ przylaczenia do
sieci jezeli przylacze zostalo wykonane niezgodnie z
wydanymi warunkami przytgczenia.

2. Zaklad moze odmowi¢ wydania warunkow
technicznych, jezeli nie posiada technicznych mozliwosci
przytaczenia, z zastrzezeniem § 25.

§ 24. Jezeli z wieloletnich planéw rozwoju i
modernizacji nie wynika planowana budowa urzadzen
wodociggowych i kanalizacyjnych, a osoba ubiegajaca sie
0 przylaczenie wyraza wole budowy tych urzadzen, gmina
moze zawrze¢ z takg osobg umowe o wspdéing realizacje
inwestycji. Po zawarciu umowy, Zaklad okresli warunki
techniczne przylaczenia.

Rozdziat VI
Mozliwo §¢ dost epu do ustug wodoci ggowo-
kanalizacyjnych

§ 25. Potencjalni odbiorcy moga uzyska¢ informacje
dotyczace dostepnosci do ustug:

1)w Urzedzie Miasta i Gminy Tolkmicko, ktory
udostepnia do wgladu:
a) studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy,
b) miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego,
c) niniejszy regulamin,
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d) warunki udzielenia zezwolenia na prowadzenie
zbiorowego zaopatrzenia w wode i zborowego
odprowadzania $ciekow.

2)w Zaktadzie, ktéry udostepnia do wgladu:

a) wieloletnie plany rozwoju i modernizacji,

b) niniejszy regulamin.

Rozdziat VII
Sposo6b post epowania w przypadku niedotrzymania
ciggto sci ustug i odpowiednich parametréw
dostarczanej wody i wprowadzanych do sieci
kanalizacyjnej $ciekéw

§ 26. 1. Zaklad zobowigzany jest do udzielenia
odbiorcom ustug informacji dotyczacych wystepujacych
zaktocen zaopatrzenia w wode i odprowadzania $ciek6w
oraz awarii urzgdzen wodociggowych i kanalizacyjnych

2. Wstrzymanie zaopatrzenia w wode i odprowadzania
$ciekdbw moze nastapi¢ bez uprzedniego zawiadomienia
odbiorcow w przypadkach, gdy wystepujg warunki
stwarzajace zagrozenie dla zycia, zdrowia i srodowiska
lub uniemozliwiajgce $wiadczenia ustug, w szczegoélnosci
gdy:

a)z powodu nagtej awarii sieci nie ma mozliwosci
prowadzenia zaopatrzenia w wode lub odprowadzanie
Sciekow,

b)dalsze funkcjonowanie sieci stwarza bezposrednie
zagrozenie dla zycia, zdrowia lub Srodowiska.

3. O przerwach w dostawie wody wynikajacych z
planowanych prac konserwacyjno -remontowych Zaktad
powiadomi odbiorce, Powiatowego Inspektora
Sanitarnego i Burmistrza, najp6zniej dwa dni przed jej
planowanym terminem.

4. W przypadku, gdyby przerwa trwata diuzej niz 12
godzin, nalezy o tym powiadomi¢ odbiorcéw,
Powiatowego Inspektora Sanitarnego i Burmistrza,
minimum na 7 dni przed nig. W takim przypadku Zaktad
zapewni zastepczy punkt poboru wody.

Rozdziat VI
Standardy obstugi odbiorcéw ustug, a w
szczegolno $ci sposoby reklamacji oraz wymiany
informacji dotycz acych w szczegolno $ci zakiéce nw
dostawie wody i odprowadzania  $ciekéw

§ 27. Zaklad zobowigzany jest do udzielenia na
zadanie  odbiorcow  informacji w  zwigzku @z
niedotrzymaniem ciagtosci ustug nie p6zniej niz w ciggu:

a)12 godzin - na telefoniczne zadanie okreslenia
przewidywanego terminu usuniecia przerw i zakldcen
w $wiadczeniu ustug,

b)7 dni - na pisemne Zzadanie usuniecia przerw i
zaklécen, o ktérych mowa w lit. A.

§ 28. 1. Odbiorca ustug ma prawo zgtaszania
reklamacji dotyczacych ilosci i jakosci swiadczonych ustug
oraz wysokos¢ optat za ustugi.

2. Reklamacje, o ktérych mowa w ust. 1, wnoszone sg
piSmie osobiscie przez zainteresowanego w siedzibie
Zakfadu lub listem poleconym.

3. Zaktad zobowigzany jest do powiadomienia
zainteresowanego o sposobie zalatwienia reklamacji w
terminie 14 dni od daty wptywu. Termin ten moze ulec
przedtuzeniu, jezeli istnieje koniecznosé przeprowadzenia
szczegO6towego postepowania wyjasniajgcego.

Rozdziat IX
Warunki dostawy wody na cele przeciwpo  zarowe

§ 29. Woda do celdw przeciwpozarowych dla obiektow
jest dostepna przede wszystkim z  hydrantéw
zainstalowanych na sieci wodociggowej.

§ 30. Zapewnienie dostawy wody na cele
przeciwpozarowe nastepuje na podstawie umowy
zawieranej pomiedzy gming Tolkmicko, Zaktadem i
jednostka strazy pozarnej w Tolkmicku.

§ 31. llos¢ wody pobieranej na cele przeciwpozarowe
wraz z okresleniem punktéw poboru jest ustalana na
podstawie pisemnych informacji skladanych przez
jednostke strazy pozarnej w umownie ustalonych
okresach. Nalezno$¢ za wode pobrang na cele
przeciwpozarowe reguluje gmina.

Rozdziat X
Postanowienia ko Acowe

§ 32. W sprawach nieobjetych niniejszym
regulaminem obowigzujg przepisy prawa, a Ww
szczegOInosci przepisy ustawy i przepisy wykonawcze do
ustawy.
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464

OGLOSZENIE
Starosty Dziatdowskiego
z dnia 6 stycznia 2006 r.

w sprawie zgtaszania kandydatow do Powiatowej Spotecz nej Rady do Spraw Os6b Niepetnosprawnych.

W mysl art. 44 ¢ ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z pdzn. zm.) oraz § 9 ust. 1i 8 10 ust. 2 i 3 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2003 r. w sprawie organizacji oraz trybu dziatania wojewddzkich i powiatowych
spotecznych rad do spraw oso6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 560), Starosta Dziatdowski zawiadamia, ze dziatajace
na terenie Powiatu organizacje pozarzadowe, fundacje oraz jednostki samorzadu terytorialnego, moga zgtosi¢ po jednym
kandydacie na cztonka Powiatowej Spotecznej Rady do Spraw Oséb Niepetnosprawnych.

Kandydatow nalezy zgtasza¢ na pismie na adres:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Dziatdowie

ul. Wk Jagietty 6/8

13-200 Dziatdowo
w terminie do dnia 16 lutego 2006 roku.

Starosta Dziatdowski
Marian Janicki

465

SPRAWOZDANIE
Starosty K etrzy nskiego

z dziatalno $ci Komisji Bezpiecze nstwa i Porz gdku za 2005 rok.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku zostata utworzona na podstawie art. 38 a ustawy o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1592 ze zm.), ktdry stanowi, ze w skfad komisji wchodzi:

1. Ryszard Piotr Kaczmarczyk - Starosta KetrzyAski z mocy ustawy - Przewodniczacy,
2. Halina Krystyna Ulinska - radna, delegowana przez Rade Powiatu,
3. Ryszard Wachnik - radny, delegowany przez Rade Powiatu,
4. Jerzy Piotr Zukowski - powotany przez Staroste Ketrzynskiego,
5. Artur Andrzejewski - powotany przez Staroste Ketrzyhskiego,
6. Bogdan Krajewski - powotany przez Staroste Ketrzynskiego,
7. Zbigniew Lomecki - delegowany przez Komendanta Powiatowego Policji w Ketrzynie,
8. Stanistaw Kulesza - delegowany przez Komendanta Powiatowego Policji w Ketrzynie.
Do zadan komisji nalezy:
1. Ocena zagrozen porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli na terenie powiatu.

2. Opiniowanie pracy Policji i innych powiatowych stuzb, inspekcji i strazy, a takze jednostek organizacyjnych
wykonujacych na terenie powiatu zadania z zakresu porzadku publicznego i bezpieczehAstwa obywateli.

3. Przygotowanie projektu powiatowego programu zapobiegania przestepczosci oraz porzadku publicznego i
bezpieczenstwa obywateli.
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4. Opiniowanie projektow innych programow wspoétdziatania Policji i innych powiatowych stuzb, inspekcji i strazy oraz
jednostek organizacyjnych wykonujacych na terenie powiatu zadania z zakresu porzadku publicznego i bezpieczenstwa
obywateli.

5. Opiniowanie projektu budzetu powiatu w zakresie, o ktbrym mowa w pkt 1.

6. Opiniowanie projektdw aktéw prawa miejscowego i innych dokumentéw w sprawach zwigzanych z wykonywaniem
zadan, o ktérych mowa w pkt 1,2 i 4.

7. Opiniowanie, zleconych przez staroste, innych niz wymienione w pkt 2 i pkt 4-6 zagadnien dotyczacych porzadku
publicznego i bezpieczenstwa obywateli.

W okresie od 1 stycznia 2005 roku do 31 grudnia 2005 roku odbyly sie dwa posiedzenia komisji, na ktérych omawiany byt
stan bezpieczenstwa na terenie powiatu ketrzynskiego, ponadto dokonano oceny zagrozen porzadku publicznego i
bezpieczenstwa w powiecie.

Pierwsze posiedzenie komisji odbyto sie 18 marca 2005 roku w ramach Programu Ketrzynski Gambit dotyczacego
bezpieczenstwa ruchu drogowego na terenie powiatu.

Na spotkaniu tym oméwiono gtdwne zagrozenia zwigzane z ruchem drogowym, a w szczegoélnosci bezpieczenstwo
pieszych.

Wedtug statystyk Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie jest rejonem Europy o najwiekszym natezeniu ruchu pieszych w
miejscach oznakowanych. W zwigzku z powyzszym postanowiono powota¢ Rade Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego przy
Staroscie Ketrzynskim, majacg za zadanie koordynacje wspoétpracy pomiedzy samorzadami gminnymi, Ministerstwem
Infrastruktury, Kuratorium Os$wiaty oraz Wojewddzkim Osrodkiem Ruchu Drogowego.

Na podstawie uchwaly Nr 496/05 Zarzadu Powiatu z dnia 6 pazdziernika 2005 r. powotano Powiatowg Rade
Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego w Ketrzynie.

Drugie posiedzenie Komisji odbyto sie w dniu 9 grudnia 2005 r. Tematem spotkania byto:
1. Oméwienie Stanu i zaangazowanie samorzgdow powiatu w zakresie bezpieczenstwa i porzadku na terenie gminy,
2. Omowienie programu ,Ketrzyn-Bezpieczne Miasto" przez koordynatora programu Pana Zbigniewa Nowaka.

Stan i zaangazowanie samorzgdow powiatu w zakresie bezpieczenstwa i porzadku mozna okreslié, jako dobry.
Szczegoblna uwage zwrdécono na:
- edukacje dzieci i mtodziezy w zakresie bezpieczehnstwa obywatelskiego,
- bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Podczas tego spotkania zebrani zostali zapoznani z programem ,Ketrzyn-Bezpieczne Miasto". Program ten jest efektem
prezentacji i szkolen przeprowadzonych w ubiegtym roku przez pracownikow Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie. Koordynator
programu Pan Zbigniew Nowak zobowigzat sie do udzielenia wszelkiej pomocy w przypadku powstawania podobnych
programoéw w pozostatych gminach powiatu ketrzynskiego.

Przewodniczacy komisji opracowat do zatwierdzenia plan pracy komisji na rok 2006.

Starosta Ketrzynski
Przewodniczacy Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku
Ryszard Piotr Kaczmarczyk



