DZIENNIK URZ EDOWY

WOJEWODZTWA WARMI NSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia 31 sierpnia 2006 r. Nr 123

UCHWALY RADY MIEJSKIEJ W ELBL AGU:

1956 - Nr XxX/754/06 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 22 czerwca 2006 r. w sprawie zwolnien od podatku
od nieruchomosci dla przedsiebiorcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na terenie miasta Elblag,
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1958 - Nr XXXx/758/06 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 22 czerwca 2006 r. w sprawie Regulaminu utrzymania czystosci
i porzadku na terenie GMiny MIasto EIDIGQ.........coiiiiiiiiiiii e

1959 -Nr XXX/760/06 Rady Miejskiej w Elblagu w dniu 22 czerwca 2006 r. w sprawie ustanowienia pomnikéw
014 010 V20 ERT

1960 - Nr XxX/762/06 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 22 czerwca 2006 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej
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1961 - Nr XXx/763/06 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 22 czerwca 2006 r. w sprawie nadania Statutu jednostce
budzetowej Centrum Pracy i POMOCY W EIDIGQU. .......ccuuiiiiiie ittt e e e e e e e e e s e eaannnes

1962 - Nr XXX/764/06 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 22 czerwca 2006 r. w sprawie nadania Statutéw Ztobkom
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1963 - Nr XXX/765/06 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 22 czerwca 2006 r. w sprawie nadania Statutu jednostce
budzetowej - Pogotowie Socjalne W EIDIGQU. .........cooi et a e e

1964 - Nr xXx/766/06 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 22 czerwca 2006 r. w sprawie nadania statutu Miejskiemu
Osrodkowi Pomocy Spoteczne) W EIBIGQU. ........ueiiiiiiiic e e e

1965 - Nr XXx/767/06 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 22 czerwca 2006 r. w sprawie nadania statutu Osrodkowi
Wsparcia dla OsOb StarszyCh W EIDIGQU. ......cciiiiiiiiiiiiic ettt e e e e e e e s e e e e e e e e s e satraeaeaeas

1966 - Nr XXX/768/06 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 22 czerwca 2006 r. w sprawie nadania statutu zespotowi
placowek opiekunczo-wychowawczych o nazwie Osrodek Wsparcia dla Dzieci i Mlodziezy w Elblagu. ..................

1967 - Nr XXX/769/06 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 22 czerwca 2006 r. w sprawie nadania statutu Domowi Pomocy
Spotecznej przy ul. PUtaskiego 1€ W EIDIGQU. ....cooiiiiiieiiee et e e e e e e e e

1968 - Nr XxX/770/06 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 22 czerwca 2006 r. w sprawie nadania statutu Domowi dla
Bezdomnych im. Sw. Brata AIDErta W EIDIGQU. .........ccviviveeie ettt ettt s sttt s

1969 - Nr xXx/772/06 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 22 czerwca 2006 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XV/339/04
Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 3 czerwca 2004 r. w sprawie ustalenia organizacji oraz szczeg6towych zasad
ponoszenia odptatnosci za pobyt w Domu dla Bezdomnych im. Sw. Brata Alberta przy ul. Nowodworskiej 49
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UCHWALA Nr XXX/754/06
Rady Miejskiej w Elbl agu

z dnia 22 czerwca 2006 r.

w sprawie zwolnie N od podatku od nieruchomo $ci dla przedsi ebiorcéw prowadz acych dziatalno $¢é gospodarcz g na

terenie miasta Elbl ag, tworz acych nowe miejsca pracy zwi gzane z nowymi inwestycjami.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 w zwigzku z art. 40
ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz.
U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z
2004 r. Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz.
1441 oraz Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128) oraz art. 7 ust.
3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i
optatach lokalnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84, Nr 200,
poz. 1683, Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 110, poz.
1039, Nr 188, poz. 1840, Nr 200, poz. 1953, Nr 203, poz.
1966, Dz. U. z 2004 r. Nr 92, poz. 880 i poz. 884, Nr 96,
poz. 959, Nr 123, poz. 1291, Nr 281, poz. 2782 oraz Dz.
U. z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 164, poz. 1365, Nr 167,
poz. 1399, Nr 169, poz. 1419, Nr 175, poz. 1462, Nr 179,
poz. 1484) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Definicje poje¢ zawartych w uchwale:

1)udziat whasny - $rodki, ktére nie zostaly uzyskane
przez przedsiebiorce w zwigzku z otrzymaniem
pomocy, w szczegllnosci w formie kredytéw
preferencyjnych, doptat do oprocentowania kredytow
preferencyjnych, gwarancji i poreczen na warunkach
korzystniejszych od oferowanych na rynku;

2)utworzenie nowych miejsc pracy w zwigzku z nowg
inwestycjg - nalezy przez to rozumie¢ wzrost netto
miejsc pracy w danym przedsiebiorstwie w wyniku
dokonania nowej inwestycji w okreslonym przedziale
czasu, nie dtuzszym niz 3 lata od dnia zakohnczenia
inwestycji. Wniosek o udzielenie pomocy powinien
zosta¢ ztozony przed rozpoczeciem realizacji nowej
inwestyciji;

3)nowa inwestycja - inwestycja:

1) w $rodki trwale zwigzane z utworzeniem,
rozbudowg lub z rozpoczeciem w przedsiebiorstwie
dziatan obejmujacych dokonywanie zasadniczych
zmian produkcji badz procesu produkcyjnego, w
szczegolnosci przez racjonalizacje, dywersyfikacje
lub modernizacje produkciji;

2) polegajaca na zakupie zakladu, ktéry zostat
zlikwidowany lub zostatby zlikwidowany, jezeli nie
zostatby kupiony;

3) w transfer technologii przez nabycie praw
patentowych, licencji, know - how lub
nieopatentowanej wiedzy technologicznej,

4)srodki trwate - $rodki trwate, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci
(Dz. U. 22002 r. Nr 76, poz. 694 z p6zn. zm.),

5)nowo wybudowane budynki lub budowle - budynki i
budowle, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 lipca
1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2003 r. Nr 207,
poz. 2016 z poézn. zm.), ktérych budowa zostata
rozpoczeta po wejsciu w zycie uchwaty,

6)budowa - nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie
budynku lub budowli w okreslonym miejscu, a takze
odbudowe, rozbudowe, nadbudowe budynku Ilub
budowli, o ktérej mowa w ustawie z dnia 7 lipca
1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2003 r. Nr 207,
poz. 2016 z pézn. zm.),

7)powierzchnia uzytkowa budynku - powierzchnia
mierzona po wewnetrznej dlugosci $cian na
wszystkich kondygnacjach, z wyjatkiem powierzchni
klatek schodowych oraz szybéw dzwigowych; za
kondygnacje uwaza sie réwniez garaze podziemne,
piwnice, sutereny i poddasza uzytkowe,

8)dziatalnos¢ gospodarcza - dzialalnos¢ okreslona w
ustawie z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2004 r. Nr 173, poz. 1807 z
pézn. zm.),

9)dzien udzielenia pomocy - dzieh, o ktébrym mowa w
ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z
2004 r. Nr 123, poz. 1291),

10) beneficjent pomocy - przedsiebiorca, ktory otrzymat
pomoc publiczng na podstawie niniejszej uchwaty,

11) intensywnos¢é pomocy - stosunek wartosci pomocy
do kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomoca,

12) przedsiebiorca - mikroprzedsiebiorca, maty i sredni
przedsiebiorca, o ktérym mowa w rozporzgdzeniu
Komisji (WE) Nr 70/01 z dnia 12 stycznia 2001 r. w
sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w
odniesieniu do pomocy panstwa dla malych i
$rednich przedsiebiorstw (Dz. U. WE L 10 z
13.01.2001) zmienionego rozporzgdzeniem Komisji
(WE) Nr 364/04 z dnia 25 Ilutego 2004 r.
zmieniajacym rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 70/01
i rozszerzajagcym jego zakres w celu wigczenia
pomocy dla badan i rozwoju (Dz. Urz. UE L 63 z
28.02.2004).

§ 2. 1. Zwalnia sie od podatku od nieruchomosci
budynki, budowle Ilub ich czesci, bedace wlasnoscig
przedsiebiorcow, wybudowane badZz rozbudowane ze
$rodkéw przedsiebiorcow przez przedsiebiorcéw po
wejsciu w zycie uchwaly, stanowigce nowe inwestycje, w
wyniku ktérych utworzono nowe miejsca pracy.
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2. Zwalnia sie od podatku od nieruchomosci grunty,
bedace wiasnoscia Ilub w uzytkowaniu wieczystym
przedsiebiorcow, zakupione ze $rodkdw przedsiebiorcow
przez przedsiebiorcow po wejsciu w zycie uchwaty,
stanowigce nowe inwestycje, w wyniku ktorych zostang
utworzone nowe miejsca pracy.

3. Zwalnia sie od podatku od nieruchomosci budynki,
budowle lub ich czesci zakupione przez przedsigbiorcow,
po wejsciu w zycie uchwatly, od podmiotow wobec ktorych
prowadzone jest postepowanie upadtosciowe/
likwidacyjne.

4. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 3
przystuguje na okres:

1)1 roku - jesli w wyniku nowych inwestycji utworzono co
najmniej 5 nowych miejsc pracy,

2)2 lat - jesli w wyniku nowych inwestycji utworzono co
najmniej 10 nowych miejsc pracy,

3)3 lat - jesli w wyniku nowych inwestycji utworzono co
najmniej 20 nowych miejsc pracy,

4)4 lat - jesli w wyniku nowych inwestycji utworzono co
najmniej 30 nowych miejsc pracy,

5)5 lat - jesli w wyniku nowych inwestycji utworzono co
najmniej 50 nowych miejsc pracy,
w przypadku spetnienia warunku, o ktérym mowa w
§ 3ust. 1.

5. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 2 przystuguje na
okres:

1)1 roku - jesli w wyniku nowych inwestycji zakupiono do
0,5 ha gruntu, w wyniku ktérego zostanie utworzonych
€0 najmniej 25 nowych miejsc pracy,

2)2 lat - jesli w wyniku nowych inwestycji zakupiono od
0,5 ha do 1 ha gruntu, w wyniku ktérego zostanie
utworzonych co najmniej 50 nowych miejsc pracy,

3)3 lat - jesli w wyniku nowych inwestycji zakupiono od
1 ha do 1,5 ha gruntu, w wyniku ktérego zostanie
utworzonych co najmniej 75 nowych miejsc pracy,

4)4 lat - jesli w wyniku nowych inwestycji zakupiono od
1,5 ha do 2 ha gruntu, w wyniku ktérego zostanie
utworzonych co najmniej 100 nowych miejsc pracy,

5)5 lat - jesli w wyniku nowych inwestycji zakupiono od
2 ha do 2,5 ha gruntu, w wyniku ktérego zostanie
utworzonych co najmniej 125 nowych miejsc pracy,

w przypadku spetnienia warunku, o ktorym mowa w
§ 3ust. 1.

6. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje od
1 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktérym budowa
zostata zakonczona, albo w ktorym rozpoczeto
uzytkowanie budynku (budowli) lub ich czesci, przed ich
ostatecznym wykonczeniem.

7. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 2 i ust. 3,
przystuguje od 1 dnia miesigca nastepujagcego po
miesigcu, w ktérym przedsiebiorca spetnit warunki
uprawniajgce do uzyskania pomocy publicznej na
podstawie uchwaty.

§ 3. 1. Warunek utworzenia nowych miejsc pracy
(wzrost netto miejsc pracy) uwaza sie za spetniony, jezeli
nowa inwestycja spowodowata wzrost liczby oséb
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w danym
przedsiebiorstwie (osoby zatrudnione w niepetnym
wymiarze czasu lub w okresie krétszym niz rok liczone sg
jako utamki w stosunku do os6b zatrudnionych przez rok
w pelnym wymiarze czasu pracy) pomniejszong o liczbe
0s6b zwolnionych w tym czasie w zwigzku z likwidacjg
stanowiska pracy, w poréwnaniu do $redniej liczby osob
zatrudnionych w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
date rozpoczecia uzytkowania nowej inwestycji.

2. Zwolnienie z podatku przystuguje, jezeli nowo
utworzone miejsca pracy zwigzane z nowg inwestycja,
beda utrzymane przez okres co najmniej 5 lat od dnia
udzielenia pomocy.

3. Zwolnienie od podatku przystuguje pod warunkiem,
ze udzial wlasny przedsiebiorcy w kosztach zatrudnienia
wyniesie co najmniej 25 %.

4.  Jezeli podmiot  prowadzacy  dziatalnosé
gospodarczg korzysta jednoczesnie z pomocy na nowg
inwestycje oraz na tworzenie nowych miejsc pracy
zwigzanych z tg inwestycjg, maksymalng dopuszczalng
wielkos¢ pomocy na tworzenie nowych miejsc pracy
oblicza sie jako iloczyn intensywnosci pomocy na
tworzenie nowych miejsc pracy (65 %) oraz wyzszej kwoty
kosztow: nowej inwestycji albo dwuletnich kosztow
zatrudnienia nowych pracownikow.

§ 4. 1. Zwolnienia, o ktérych mowa w 8§ 2, sg pomocag
publiczng na tworzenie nowych miejsc pracy zwigzanych z
nowymi inwestycjami.

2. Zwolnienia, o ktérych mowa w 8§ 2, udzielane sg
zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzgdzeniu
Komisji (WE) Nr 2204/02 z dnia 5 grudnia 2002 r. w
sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu
do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE
L 337 z 13.12.2002).

§ 5. Do kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg
na tworzenie nowych miejsc pracy zwigzanych z nowg
inwestycjq zalicza sie ponoszone przez przedsiebiorce w
okresie trwania zwolnienia od podatku od nieruchomosci
koszty pracy nowo zatrudnionych pracownikéw, w zwigzku
Z nowg inwestycjg obejmujace koszty wynagrodzen brutto
pracownikéw oraz obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia
spoteczne - nie wieksze niz dwuletnie koszty pracy nowo
zatrudnionych pracownikow.

§ 6. 1. W przypadku nabycia prawa do zwolnienia,
przedsiebiorca sklada dokumenty potwierdzajace
spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w 8§ 2, wraz z
deklaracjg lub informacjg podatkowa.

2. Prezydent Miasta Elblag w ciggu 30 dni wydaje
pismo potwierdzajace spetnienie lub niespetnienie przez
przedsiebiorce warunkéw uzyskania pomocy publicznej na
podstawie uchwaty.

§ 7. 1. Przedsigbiorcy ubiegajacy sie o pomoc na
podstawie 8 2 uchwaly zobowigzani sa dotaczy¢ do
wniosku o udzielenie pomocy:

l)informacje o otrzymanej pomocy publicznej innej niz
pomoc de minimis, na druku stanowigcym zatgcznik
do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia
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2004 r. w sprawie informacji i otrzymanej pomocy
publicznej innej niz pomoc de minimis (Dz. U. z 2004 r.
Nr 191, poz. 1960),

2)oswiadczenie o utworzeniu nowych miejsc pracy w
zwigzku z zakonczeniem budowy budynku (budowli)
lub zakupem gruntu, budynku (budowli), na druku
stanowigcym zatgcznik nr 1 do uchwaty,

3)oswiadczenie o0 udziale wlasnym w naktadach
zwigzanych z utworzeniem nowych miejsc pracy
wynoszacym co hajmniej 25 % oraz deklaracje o
utrzymaniu nowo utworzonych miejsc pracy przez
okres 5 lat od dnia udzielenia pomocy, na druku
stanowigcym zatgcznik nr 2 do uchwaty.

2. Podatnik korzystajacy ze zwolnienia, o ktérym
mowa w § 2 ust. 1, dodatkowo oprocz dokumentow
wymienionych w ust. 1 jest obowigzany przediozyé
pozwolenie lub zgtoszenie na uzytkowanie budynku lub
budowli, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 lipca 1994 r.
Prawo budowlane (Dz. U. z 2003 r. Nr 207, poz. 2016 z
pézn. zm.).

3. W przypadku naruszenia warunkoéw, o ktérych
mowa w 8§ 2 uprawniajgcych do zwolnienia przedsigbiorca
zobowigzany jest powiadomi¢ pisemnie organ podatkowy
w terminie 14 dni od dnia wystgpienia okolicznosci
powodujacych utrate prawa do zwolnienia.

4. W przypadku naruszenia warunkow, przedsiebiorca
traci prawo do zwolnienia od dnia jego nabycia.

5. Przedsiebiorca, ktéry nie dopetnit obowigzku
okreslonego w ust. 1 i ust. 2 traci prawo do zwolnienia od
poczatku roku podatkowego, w ktérym wystgpity
okolicznosci powodujgce utrate tego prawa.

6. Przedsiebiorca, ktory wprowadzit w btad organ
podatkowy co do spetnienia warunkéw uprawniajacych do
uzyskania zwolnienia, traci prawo do zwolnienia za caty
okres przez jaki korzystat ze zwolnienia.

7. Przedsiebiorca, ktéry utracit prawo do zwolnienia z
podatku od nieruchomosci z powodéw wymienionych w
ust. 4, ust. 5 i ust. 6 nie moze ubiega¢ sie o ponowne
uzyskanie zwolnienia przez okres 5 lat.

8. W przypadku utraty prawa do zwolnienia, o ktérym
mowa w ust. 4, ust. 5 i ust. 6 przedsiebiorca zobowigzany
jest do zaptaty naleznego podatku wraz z odsetkami za
zwioke stosowanymi przy zalegtosciach podatkowych,
poczawszy od dnia nastepujacego po dniu, w ktérym
uptynat termin platnosci podatku.

9. Obowigzek zwrotu pomocy nie powstaje, gdy
zmniejszenie liczby pracownikéw zatrudnionych w
zwigzku z nowg inwestycjg nastapito w okresie trwania
zwolnienia lub po uptywie okresu korzystania ze
zwolnienia w podatku od nieruchomosci z przyczyn
losowych lub gdy umowe o prace rozwigzano w trybie art.
52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.
U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) pod warunkiem,
ze przedsiebiorca:

1)w terminie 14 dni od wystgpienia tych okolicznosci
powiadomi Prezydenta Miasta Elblag o zmniejszeniu
stanu zatrudnienia,

2)w terminie 30 dni od wystgpienia tych okolicznosci
uzupetni stan zatrudnienia do poziomu okreslonego
przez przedsiebiorce w os$wiadczeniu ztozonym na
druku stanowigcym zatacznik nr 1 do uchwaty.

§ 8. 1. Przedsiebiorca korzystajacy ze zwolnienia jest
zobowigzany do 15 stycznia kazdego roku podatkowego
w okresie korzystania z pomocy publicznej do:

1) ztozenia informacji o otrzymanej pomocy publicznej
innej niz pomoc de minimis, na druku stanowigcym
zalgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
11 sierpnia 2004 r. w sprawie informacji o otrzymanej
pomocy publicznej innej niz pomoc de minimis (Dz. U.
z 2004 r. Nr 191, poz. 1960),

2)przedtozenia informacji dotyczacych kosztéw pracy
nowo zatrudnionych pracownikéw w zwigzku z nowa
inwestycja w okresie korzystania ze zwolnienia od
podatku od nieruchomosci na podstawie uchwaly,
jednak nie dtuzszym niz 2 lata.

2. W przypadku otrzymania w trakcie roku pomocy
publicznej ponad dopuszczalng intensywnos¢
przedsiebiorca jest zobowigzany do zwrotu kwoty
stanowigcej] nadwyzke pomocy publicznej ponad
dopuszczalng intensywnos¢ w terminie do 31 grudnia
danego roku podatkowego.

3. Beneficjenci pomocy sg zobowigzani do 15 stycznia
i 15 lipca danego roku przedstawi¢ Prezydentowi Miasta
Elblag informacje o stanie zatrudnienia wg stanu na dzien
31 grudnia roku poprzedniego i 30 czerwca roku
biezacego, z zastrzezeniem, ze ostatnig informacje nalezy
zlozy¢ w terminie 14 dni od zakonczenia okresu
korzystania ze zwolnienia od podatku od nieruchomosci
na podstawie uchwaty, na druku stanowigcym zatacznik nr
3 do uchwaly.

4. Po uptywie okresu korzystania ze zwolnienia od
podatku od nieruchomosci na podstawie uchwaty
przedsiebiorcy sa zobowigzani sktadac¢ informacje o stanie
zatrudnienia pracownikéw zatrudnionych w zwigzku z
nowa inwestycjg w terminach i na zasadach okreslonych
w ust. 3, z zastrzezeniem, ze ostatnig informacje nalezy
zlozy¢ w terminie 14 dni od dnia, w ktérym mineto 5 lat od
dnia otrzymania pomocy.

5. Organ podatkowy ma prawo do przeprowadzenia
kontroli w zakresie przestrzegania przez beneficjentow
pomocy warunkoéw udzielenia zwolnienia od podatku od
nieruchomosci i obowigzkéw zawartych w uchwale, w tym
takze sprawdzania zgodnosci ze stanem faktycznym
dokumentéw i informacji sktadanych przez
przedsiebiorcow.

§ 9. Zwolnienia, o ktbrym mowa w § 2 nie stosuje sie
wobec przedsiebiorcéw:

1) posiadajacych grunty, budynki i budowle zajete na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie
stacji paliw, transportu i bankéw;

2)posiadajacych grunty, budynki i budowle zajete na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej okreslonej w
Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 20 stycznia
2004 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(Dz. U. z 2004 r. Nr 33, poz. 289 z pézn. zm.) na
powierzchni  uzytkowej powyzej 750 m2 w
nastepujacych sekcjach:
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- Sekcja G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutéw
uzytku osobistego i domowego,

- Sekcja K - obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi
zZwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej,

3)zalegajacych z zaptatg zobowigzan wobec budzetu
Gminy Miasto Elblag.

§ 10. Pomoc udzielana na podstawie niniejszej
uchwaly podlega sumowaniu z inng pomoca udzielang na
tworzenie nowych miejsc pracy zwigzanych z nowymi
inwestycjami bez wzgledu na jej forme i Zzrodio
pochodzenia, i nie moze przekroczy¢ maksymalnej
intensywnos$ci pomocy.

(adres zamieszkania / siedziba przedsiebiorcy)

§ 11. Uchwata obowigzuje od dnia wej$cia w zycie do
31 grudnia 2006 r.

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Elblag.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Elblagu
Janusz Nowak

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXX/754/06
Rady Miejskiej w Elblagu

z dnia 22 czerwca 2006 r.

Prezydent Miasta Elbl ag

Urzad Miejski w Elbl agu
Wydziat Finansowo-Bud zetowy
ul. Lacznosci 1

82-300 Elblag

Oswiadczenie.

Oswiadczam, ze w wyniku przeprowadzenia nowej

Utworze nowych miejsc pracy.

inwestycji
UL e

na nieruchomosci, potozonej w Elblagu

Niniejsze oswiadczenie sktadam $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych zeznan, wynikajacej z art.
233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 ze zm.).

(adres zamieszkania / siedziba przedsiebiorcy)

"""" podpis przedsigbiorcy
lub osoby upowaznionej

Zatacznik Nr 2

do uchwaly Nr XXX/754/06
Rady Miejskiej w Elblggu

z dnia 22 czerwca 2006 r.

Prezydent Miasta Elbl ag

Urzad Miejski w Elbl agu
Wydziat Finansowo-Bud zetowy
Ul. Lacznosci 1

82-300 Elblag

Deklaracja.

W wykonaniu obowigzku wynikajacego z § 7 ust. 1 pkt 3 uchwaty w sprawie zwolnien od podatku od nieruchomosci dla
przedsiebiorcow prowadzacych dziatalno$é gospodarcza na terenie miasta Elblag, tworzacych nowe miejsca pracy zwigzane

Z nowymi inwestycjami.
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Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan, wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 roku Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 ze zm.):

oswiadczam, ze udziat wtasny w naktadach zwigzanych z utworzeniem nowych miejsc pracy wynosi co najmniej 25 %,
zobowigzuje sie, ze przez okres co najmniej 5 lat od dnia udzielenia pomocy publicznej bede prowadzit(-a) dziatalnosé
gospodarcza zwigzang z nowg inwestycjg oraz utrzymam nowo utworzone miejsca pracy zwigzane z nowa inwestycja.

"""" podpis przedsigbiorcy
lub osoby upowaznionej

Zatgcznik Nr 3

do uchwaty Nr XXX/754/06
Rady Miejskiej w Elblagu

z dnia 22 czerwca 2006 r.

(adres zamieszkania / siedziba przedsiebiorcy)

Prezydent Miasta Elbl ag

Urzad Miejski w Elbl agu
Wydziat Finansowo-Bud zetowy
Ul. Lacznosci 1

82-300 Elblag

Informacja o stanie zatrudnienia.

W wykonaniu obowigzku wynikajacego z § 8 ust. 3 uchwaly w sprawie zwolnien od podatku od nieruchomosci dla
przedsiebiorcow prowadzacych dziatalno$é gospodarcza na terenie miasta Elblag, tworzacych nowe miejsca pracy zwigzane

Z nowymi inwestycjami.
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca

1997 roku Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 ze zm.):

- os$wiadczam, ze w zwiazku z now g inwestycj g stan zatrudnieniana dzie A ..........ccccoceviiieeiiiiiiiieneenn, w przeli czeniu

na petne etaty wynidstt acznie ........cccccceevviiiinieneenn. etatow.
.............. data podplsprzedS|leorcy
lub osoby upowaznionej
1957
UCHWALA Nr XXX/755/06

Rady Miejskiej w Elbl agu
z dnia 22 czerwca 2006 r.

w sprawie zwolnie N od podatku od nieruchomo $ci dla przedsi ebiorcéw prowadz acych dziatalno $¢é gospodarcz g na

terenie miasta Elbl ag, realizuj acych nowe inwestycje.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 w zwigzku z art. 40 1441 oraz Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128) oraz art. 7 ust.
ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. lokalnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84, Nr 200, poz.
1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 1683, Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 110, poz. 1039,
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. Nr 188, poz. 1840, Nr 200, poz. 1953, Nr 203, poz. 1966,
U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z Dz. U. 22004 r. Nr 92, poz. 880 i poz. 884, Nr 96, poz.

2004 r. Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 959, Nr 123, poz. 1291, Nr 281, poz. 2782 oraz Dz. U. z
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2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 164, poz. 1365, Nr 167, poz.
1399, Nr 169, poz. 1419, Nr 175, poz. 1462, Nr 179, poz.
1484) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Definicje poje¢ zawartych w uchwale:

1)udziat wiasny - s$rodki, ktére nie zostaly uzyskane
przez przedsiebiorce w zwigzku z otrzymaniem
pomocy, w szczegllnosci w formie kredytéw
preferencyjnych, doptat do oprocentowania kredytow
preferencyjnych, gwarancji i poreczen na warunkach
korzystniejszych od oferowanych na rynku,

2)nowa inwestycja - inwestycja:

1) w $rodki trwale zwigzane z utworzeniem,
rozbudowg lub z rozpoczeciem w przedsiebiorstwie
dziatan obejmujacych dokonywanie zasadniczych
zmian produkcji badz procesu produkcyjnego, w
szczegolnosci przez racjonalizacje, dywersyfikacje
lub modernizacje produkciji;

2) polegajaca na zakupie zakladu, ktory zostat
zlikwidowany lub zostatby zlikwidowany, jezeli nie
zostatby kupiony;

3) w transfer technologii przez nabycie praw
patentowych, licencji, know - how lub
nieopatentowanej wiedzy technologicznej,

3)srodki trwate - $rodki trwate, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci
(Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z p6zn. zm.),

4)nowo wybudowane budynki lub budowle - budynki i
budowle, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 lipca
1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2003 r. Nr 207,
poz. 2016 z poézn. zm.), ktérych budowa zostata
rozpoczeta po wejsciu w zycie uchwaty,

5)budowa - nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie
budynku lub budowli w okreslonym miejscu, a takze
odbudowe, rozbudowe, nadbudowe budynku Ilub
budowli, o ktérej mowa w ustawie z dnia 7 lipca 1994r.
Prawo budowlane (Dz. U. z 2003 r. Nr 207, poz. 2016
z p6ézn. zm.),

6)powierzchnia uzytkowa budynku - powierzchnia
mierzona po wewnetrznej dlugosci $cian na
wszystkich kondygnacjach, z wyjatkiem powierzchni
klatek schodowych oraz szybow dzwigowych; za
kondygnacje uwaza sie réwniez garaze podziemne,
piwnice, sutereny i poddasza uzytkowe,

7)dziatalno$¢ gospodarcza - dzialalnos¢ okreslona w
ustawie z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2004 r. Nr 173, poz. 1807 z
pézn. zm.),

8)dzien udzielenia pomocy - dzien, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z
2004 r. Nr 123, poz. 1291),

9)beneficjent pomocy - przedsiebiorca, ktéry otrzymat
pomoc publiczng na podstawie niniejszej uchwaty,

10) intensywnos¢ pomocy - stosunek wartosci pomocy
do kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomoca,

11) przedsiebiorca - mikroprzedsiebiorca, maty i $redni
przedsiebiorca, o ktérym mowa w rozporzgdzeniu
Komisji (WE) Nr 70/01 z dnia 12 stycznia 2001 r. w
sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w
odniesieniu do pomocy panstwa dla malych i
$rednich przedsiebiorstw (Dz. U. WE L 10 z
13.01.2001) zmienionego rozporzadzeniem Komisji
(WE) Nr 364/04 z dnia 25 Ilutego 2004 r.
zmieniajgcym rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 70/01
i rozszerzajagcym jego zakres w celu wigczenia
pomocy dla badan i rozwoju (Dz. Urz. UE L 63 z
28.02.2004).

§ 2. 1. Zwalnia sie od podatku od nieruchomosci
grunty, budynki, budowle lub ich czesci stanowiace nowe
inwestycje, zajete na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej produkcyjnej lub ustugowej na terenie
miasta Elblag.

2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje na
okres jednego roku, liczac od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym rozpoczeto
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej produkcyjnej lub
ustugowe;j.

3. Jezeli obowigzek podatkowy w podatku od
nieruchomosci od nowo wybudowanych budynkoéw,
budowli lub ich czesci powstat z dniem 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeto uzytkowanie
budynku, budowli lub ich czesci, zwolnienie, o ktérym
mowa w ust. 1 przystuguje na okres jednego roku, liczac
od 1 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktérym
rozpoczeto prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
produkcyjnej lub ustugowe;j.

4. Pomoc na nowg inwestycje moze by¢ udzielona pod
warunkiem, ze przedsiebiorca bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarczg, na ktérg pomoc jest udzielana,
na terenie miasta Elblag przez okres co najmniej pieciu lat
od dnia zakonczenia inwestycji, a wktad przedsiebiorcy w
jej finansowanie wyniesie co najmniej 25 %.

5. Wielkos¢ pomocy na nowg inwestycje nie moze
przekracza¢ 65 % kosztow kwalifikujacych sie do objecia
pomoca.

§ 3. 1. Zwolnienie, o ktérym mowa w § 2, jest pomocag
publiczng na nowe inwestycje.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa w § 2, udzielane jest
zgodnie z warunkami okreslonymi w Rozporzadzeniu
Komisji (WE) Nr 70/01 z dnia 12 stycznia 2001 r. w
sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w
odniesieniu do pomocy panstwa dla matych i srednich
przedsiebiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001)
zmienionego rozporzadzeniem Komisji (WE) Nr 364/04 z
dnia 25 lutego 2004 r. zmieniajagcym rozporzadzenie
Komisji (WE) Nr 70/01 i rozszerzajacym jego zakres w
celu wigczenia pomocy dla badan i rozwoju (Dz. Urz. UE L
63 z 28.02.2004).

§ 4. 1. Do kosztow kwalifikujgcych sie do objecia
pomocg na nowg inwestycje zalicza sie poniesione po
dniu zlozenia wniosku o udzielenie pomocy wydatki na:

1) nabycie gruntéw,
2)nabycie albo wytworzenie srodkéw trwatych, takich jak

budowle i budynki oraz ich wyposazenie zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, w tym:
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a) maszyny i urzadzenia,

b) narzedzia, przyrzady i aparature,

c) wyposazenie techniczne do prac biurowych,
d) infrastrukture techniczna,

3)nabycie wartosci niematerialnych i  prawnych
polegajacych na uzyskaniu patentu, nabyciu licencji
lub nieopatentowanego know - how, w wysokosci
nieprzekraczajacej 25 % kosztéw, o ktérych mowa w
pkt1i2.

2. Wydatki, o ktérych w 8§ 4 ust. 1 pkt 2, kwalifikujg sie
do objecia wsparciem jezeli:

1)istnieje bezposredni zwigzek miedzy poszczegolnym
srodkiem trwatym a nowg inwestycja, potwierdzony
oswiadczeniem przedsiebiorcy bedacego odbiorca
pomocy,

2)przedsiebiorca przedstawi os$wiadczenie, ze cena
nabytego od osoby trzeciej $rodka trwatego nie
przekracza jego wartosci rynkowej.

3. Wydatki, o ktérych w § 4 ust. 1 pkt 3, kwalifikujg sie
do objecia wsparciem jezeli:

1)beda wykorzystywane wytacznie przez przedsiebiorce
otrzymujacego pomaoc,

2)bedg nabyte od osoby trzeciej na warunkach
rynkowych,

3)bedg stanowi¢ wtasnos¢ przedsiebiorcy przez okres co
najmniej 5 lat,

4)podlegajg  amortyzacji zgodnie z  odrebnymi
przepisami.

4. Cene nabycia i koszt wytworzenia srodkéw trwatych
oraz wartosci niematerialnych i prawnych ustala sie
zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci (Dz. U. z
2002 r. Nr 76, poz. 694, z pézn. zm.).

5. W przypadku gdy przed nabyciem przedsigbiorstwa,
w stosunku do jego skiadnikow udzielono pomocy
publicznej, ceny nabycia tych sktadnikéw nie zalicza sie
do kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca.

6. Jezeli przedsiebiorca korzysta jednoczesnie z
pomocy na nowg inwestycje oraz na tworzenie nowych
miejsc pracy zwigzanych z tg inwestycjg, maksymalng
dopuszczalng wielkos¢ pomocy na nowg inwestycje
oblicza sie jako iloczyn intensywnosci pomocy (65 %) i
wyzszej kwoty kosztéw: nowej inwestycji albo dwuletnich
kosztéw zatrudnienia nowych pracownikéw obejmujgcych
koszty wynagrodzenia brutto pracownikéw zatrudnionych
w pelnym wymiarze czasu pracy, powiekszone o
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

§ 5. 1. W przypadku nabycia prawa do zwolnienia,
przedsiebiorca sklada dokumenty potwierdzajace
spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w § 2 wraz z
deklaracjg lub informacjg podatkowa.

2. Prezydent Miasta Elblag w ciggu 30 dni wydaje
pismo potwierdzajace spetnienie lub niespetnienie przez

przedsiebiorce warunkéw uzyskania pomocy publicznej na
podstawie uchwaty.

§ 6. 1. Przedsigbiorcy ubiegajacy sie o pomoc na
podstawie 8 2 uchwaly zobowigzani sg dotaczy¢ do
wniosku o udzielenie pomocy:

1)informacje o otrzymanej pomocy publicznej innej niz
pomoc de minimis, na druku stanowigcym zatgcznik
do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia
2004 r. w sprawie informacji o otrzymanej pomocy
publicznej innej niz pomoc de minimis (Dz. U. z 2004 r.
Nr 191, poz. 1960),

2)pozwolenie lub zgloszenie na uzytkowanie budynku
lub budowli, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 lipca
1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2003 r. Nr 207,
poz. 2016 z pézn. zm.).

2. W przypadku naruszenia warunkéw, o ktorych
mowa w § 2 uprawniajgcych do zwolnienia, przedsigbiorca
zobowigzany jest powiadomi¢ pisemnie organ podatkowy
w terminie 14 dni od dnia wystgpienia okolicznosci
powodujacych utrate prawa do zwolnienia.

3. W przypadku naruszenia warunkéw, przedsiebiorca
traci prawo do zwolnienia od dnia jego nabycia.

4. Przedsiebiorca, ktory nie dopelnit obowigzku
okreslonego w ust. 1 traci prawo do zwolnienia od
poczatku roku podatkowego, w ktéorym wystgpity
okolicznosci powodujace utrate tego prawa.

5. Przedsiebiorca, ktory wprowadzit w btad organ
podatkowy co do spetnienia warunkéw uprawniajacych do
uzyskania zwolnienia, traci prawo do zwolnienia za caty
okres przez jaki korzystat ze zwolnienia.

6. Przedsiebiorca, ktory utracit prawo do zwolnienia z
podatku od nieruchomosci z powoddw wymienionych w
ust. 3, ust. 4 i ust. 5 nie moze ubiega¢ sie o ponowne
uzyskanie zwolnienia przez okres 5 lat.

7. W przypadku utraty prawa do zwolnienia, o ktérym
mowa w ust. 3, ust. 4 i ust. 5 przedsiebiorca zobowigzany
jest do zaptaty naleznego podatku wraz z odsetkami za
zwioke stosowanymi przy zalegtosciach podatkowych,
poczawszy od dnia nastepujacego po dniu, w ktdérym
uptynat termin ptatnosci podatku.

§ 7. 1. Przedsiebiorca korzystajacy ze zwolnienia jest
zobowigzany do 15 stycznia roku podatkowego w okresie
korzystania z pomocy publicznej do ztozenia informacji o
otrzymanej pomocy publicznej innej niz pomoc de
minimis, na druku stanowigcym zatgcznik do
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004 r.
w sprawie informacji o otrzymanej pomocy publicznej innej
niz pomoc de minimis (Dz. U. z 2004 r. Nr 191, poz.
1960),

2. W przypadku otrzymania w trakcie roku pomocy
publicznej ponad dopuszczalng intensywnos¢
przedsiebiorca jest zobowigzany do zwrotu kwoty
stanowigcej nadwyzke pomocy publicznej ponad
dopuszczalng intensywnos¢ w terminie do 31 grudnia
danego roku podatkowego.

3. Organ podatkowy ma prawo do przeprowadzenia
kontroli w zakresie przestrzegania przez beneficjentow
pomocy warunkoéw udzielenia zwolnienia od podatku od
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nieruchomosci i obowigzkéw zawartych w uchwale, w tym
takze sprawdzania zgodnosci ze stanem faktycznym
dokumentéw i informacji sktadanych przez
przedsiebiorcow.

§ 8. Zwolnienia, o ktbrym mowa w § 2 nie stosuje sie
wobec przedsiebiorcéw:

1) posiadajacych grunty, budynki i budowle zajete na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie
stacji paliw, transportu i bankéw;

2)posiadajacych grunty, budynki i budowle zajete na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej okreslonej w
Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 20 stycznia
2004 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(Dz. U. z 2004 r. Nr 33, poz. 289 z p6zn. zm.) na
powierzchni  uzytkowej powyzej 750 m2 w
nastepujacych sekcjach:

- Sekcja G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutéw
uzytku osobistego i domowego,

- Sekcja K - obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi
Zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej,

3)zalegajacych z zaptatg zobowigzan wobec budzetu
Gminy Miasto Elblag.

1958

§ 9. Pomoc udzielana na podstawie niniejszej uchwaty
podlega sumowaniu z inng pomocg udzielang na
realizacje nowych inwestycji bez wzgledu na jej forme i
zrodto pochodzenia, i nie moze przekroczy¢ maksymalnej
intensywnosci pomocy.

§ 10. Uchwala obowigzuje od dnia wejscia w zycie do
31 grudnia 2006 r.

§ 11. Traci moc uchwata Nr XXI/481/05 z dnia
17 lutego 2005 r. w sprawie programu pomocy
regionalnej, w formie zwolnienia od podatku od

nieruchomosci, na wspieranie nowych inwestycji oraz na
tworzenie nowych miejsc pracy zwigzanych z nowymi
inwestycjami, przeznaczonego dla przedsiebiorcow
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg na terenie miasta
Elblaga.

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Elblag.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Elblagu
Janusz Nowak

UCHWALA Nr XXX/758/06
Rady Miejskiej w Elbl agu

z dnia 22 czerwca 2006 r.

w sprawie Regulaminu utrzymania czysto

Na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz.
U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008) Rada Miejska w Elblagu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Regulamin utrzymania czystosci i
porzadku na terenie Gminy Miasto Elblag nastepujacej
tresci:

REGULAMIN UTRZYMANIA CZYSTO SCI | PORZADKU
NA TERENIE GMINY MIASTO ELBL AG

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

Art. 1. Regulamin okre$la szczeg6lowe zasady
utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Miasto
Elblag.

Art. 2. Regulamin obowigzuje wihascicieli i
wspotwtascicieli nieruchomosci, uzytkownikow
wieczystych, jednostki organizacyjne, osoby posiadajace
nieruchomosci w zarzadzie lub uzytkowaniu, a takze inne
podmioty wiadajace nieruchomoscia, przedsiebiorcow
Swiadczacych ustugi w zakresie utrzymania czystosci i
porzadku na terenie Gminy Miasto Elblag oraz

$ci i porz adku na terenie Gminy Miasto Elbl

ag.

mieszkancéw i osoby przebywajgce czasowo na terenie
Gminy Miasto Elblag.

Art. 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)odpady niebezpieczne typu komunalnego - rozumie
sie przez to odpady powstate w gospodarstwach
domowych zaliczone do odpadéw niebezpiecznych w
rozumieniu przepiséw o odpadach,

2)odpadach wielkogabarytowych - rozumie sie przez to
odpady powstate w gospodarstwach domowych, ktére
nie mogag by¢ umieszczone w pojemnikach ze wzgledu
na swoje rozmiary lub ciezar, z wylgczeniem zuzytego
sprzetu elektrycznego i elektronicznego,

3)trwatym oznakowaniu psa - rozumie sie przez to
wszczepienie psu pod skoére elektronicznego
mikroczipa albo wykonanie trwalego i czytelnego
tatuazu na skorze psa,

4)ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia
13 wrzesnia 1996 r. 0 utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 123

- 7706-

Poz.

5)zwierzetach bezdomnych lub zwierzetach domowych -
rozumie sie przez to zwierzeta bezdomne lub domowe
W rozumieniu przepiséw o ochronie zwierzat,

6)zwierzetach gospodarskich - rozumie sie przez to
zwierzeta gospodarskie w rozumieniu przepiséw o
organizacji hodowli i rozrodzie zwierzat gospodarskich.

Rozdziat 2
Wymagania w zakresie utrzymania czysto  $ci i
porz adku na terenie nieruchomo $ci
Art. 4. 1. Wiasciciele nieruchomosci zapewniajg

utrzymanie na terenie nieruchomosci czystosci i porzadku
oraz nalezytego stanu sanitarno - higienicznego.

2. Wtasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do:

1)selektywnego zbierania powstatych na terenie
nieruchomosci odpadéw komunalnych, w tym
odpadéw  opakowaniowych,  wielkogabarytowych,
odpadéw z remontéw, odpadow ulegajacych

biodegradacji, zuzytego sprzetu elektronicznego i
elektrycznego oraz odpaddéw niebezpiecznych,

2)wyposazenia nieruchomosci w dostateczng ilos¢
urzadzen stuzacych do gromadzenia odpadow
komunalnych, w tym odpaddw zbieranych selektywnie
oraz przygotowanie miejsc lub pomieszczen do
umieszczenia ww. urzadzen na odpady, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

3)utrzymywania w nalezytym stanie sanitarnym
pomieszczen lub miejsc mieszczacych urzadzenia na
odpady lub miejsc wyznaczonych do gromadzenia
odpadow wielkogabarytowych,*

4)uprzatania sSniegu, lodu, btota i innych zanieczyszczen
z czesci nieruchomosci stuzacych do uzytku
publicznego tak, aby nie stanowity one utrudnienia w
korzystaniu z nieruchomosci,

5)pryzmowania przy krawedzi chodnika btota, sniegu,
lodu i innych zanieczyszczen uprzatnietych z
chodnikéw potozonych wzdtuz nieruchomosci, w celu
uprzatniecia ich przez zarzadce drogi. Pryzmy muszg
by¢ oddalone minimum 1 m od pni drzew i nie mogq
utrudnia¢ ruchu pieszych,

6) niezwtocznego usuwania sopli lodowych i nawis6w
$niegu z dachéw i gzymséw budynkéw w celu
niedopuszczenia do stworzenia zagrozenia dla
przechodniow.*

3. Wiasciciele nieruchomosci zobowigzani sg ponadto
do:

1)dbania o czystos¢ i estetyke budynkow, ogrodzen oraz
innych urzadzen potozonych na terenie
nieruchomosci, w szczegélnosci poprzez usuwanie ze
$cian budynkoéw, ogrodzen i innych obiektow reklam,
ogtoszen, plakatbw, napisow i rysunkow itp.,
umieszczonych  tam  bez  zachowania trybu
przewidzianego przepisami prawa, z zastrzezeniem
ust. 4 pkt 1),*

2)wyposazenia czesci nieruchomosci udostepnionych do
uzytku publicznego w kosze uliczne i systematyczne
ich opréznianie,

3)wymiany piasku w piaskownicach na placach zabaw
na czesciach nieruchomosci udostepnionych do
uzytku publicznego, co najmniej jeden raz w roku, nie
pézniej niz do 31 maja,*

4)utrzymywanie zieleni w stanie nie powodujgcym
rozsiewania chwastéw na inne nieruchomosci,*

5)utrzymywania zieleni wysokiej (drzewa i krzewy)
zgodnie z zasadami sztuki ogrodniczej w sposéb nie
stanowigcy utrudnien lub zagrozen dla wiascicieli
sgsiednich nieruchomosci lub korzystajgcych z czesci
nieruchomosci udostepnionej do uzytku publicznego.*

4. W celu utrzymania czystosci i porzadku w miejscach
publicznych wprowadza sie nastepujace obowigzki:

l)wiasciciele  urzadzen  uzytecznosci  publicznej
umieszczonych na terenach publicznych  (np.
urzadzenia elektryczne, trakcyjne, gazowe,

wodociggowe telekomunikacyjne itp.) zobowigzani sg
do dbania o stan techniczny, czystos¢ i estetyke tych
urzagdzen w szczegolnosci poprzez usuwanie z nich
reklam, ogtoszen, plakatéw, napiséw i rysunkow itp.
umieszczonych na urzadzeniach bez zachowania

trybu przewidzianego przepisami prawa oraz
wyegzekwowania estetyki plakatéw, reklam itp.
umieszczonych za zgodg wtasciciela,*

2)organizatorzy imprez na terenach publicznych

zobowigzani sg do:

a) wyposazenia miejsca imprezy w odpowiednig do
charakteru imprezy ilos¢ toalet i pojemnikéw na

odpady,

b) uporzadkowania miejsca imprezy po jej
zakonczeniu nie pézniej niz w ciagu 10 godzin,

C) oczyszczenia terendw przylegtych do terenu

imprezy, jesli zostaly zanieczyszczone w zwigzku z
organizacjg imprezy,

3) przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg w
zakresie gastronomii na terenach publicznych
zobowigzani sg do zapewnienia dostatecznej liczby
koszy i pojemnikéw na odpady oraz toalet,

4)* przedsiebiorcy  uprawnieni do  wykonywania
zarobkowego transportu publicznego zaprzegami
konnymi na wyznaczonym terenie publicznym
zobowigzani sg do:

a) utrzymywania estetycznego wygladu pojazdu,
woznicy oraz zwierzat pociggowych oraz
uzgodnionego z Prezydentem Miasta Elblgga
oznakowania pojazdu,

wyposazenia zaprzegu w sprzet zapobiegajacy
zanieczyszczeniu terenu publicznego oraz w sprzet
do sprzatania zanieczyszczen zwigzanych z
Swiadczeniem ustugi (odchody zwierzece, resztki
paszy zwierzat itp.),

b)

c)

natychmiastowego uprzatniecia ewentualnych
zanieczyszczen w przypadku ich zaistnienia.

Art. 5. Na terenie Gminy Miasto Elblag, majac na
uwadze zasady utrzymania czystosci i porzadku, zabrania

sie:
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1)spalania odpaddéw niebezpiecznych na powierzchni
ziemi oraz w instalacjach grzewczych budynkéw,*

2)niszczenia obiektow malej architektury, trawnikéw,
kwietnikéw, zielencow, urzadzen wyposazenia placow
zabaw, urzadzen rekreacyjno - sportowych, urzadzen
do zbierania odpaddéw urzgdzen stanowigcych
elementy infrastruktury komunalnej,*

3)umieszczania na drzewach lub rozwieszania miedzy
drzewami plakatow, ogtoszen, reklam itp.,*

4)umieszczania reklam, ogloszen, plakatow
miejscach do tego nie przeznaczonych,*

itp. w

5)malowania napiséw, rysunkéw np. graffiti
wyznaczonymi do tego celu miejscami,*

poza

6) zakopywania odpaddw lub padtych zwierzat,*
7)zanieczyszczania miejsc publicznych.

Art. 6. Mycie i naprawa pojazdéw samochodowych
poza myjniami i warsztatami naprawczymi:

1)mycie pojazdéw samochodowych poza myjniami
mozna przeprowadzaé jedynie na tak przygotowanym
stanowisku na nieruchomosci, ze powstajace Scieki
odprowadzane sg przez separator benzyny, olejow i
zawiesiny do sieci kanalizacji sanitarnej lub zbiornikéw
bezodptywowych.  Zabrania sie odprowadzania
$ciekébw bezposrednio do gleby Ilub do wadd
powierzchniowych,

2)naprawy pojazdéw poza warsztatami naprawczymi
mogg by¢ przeprowadzane na terenie nieruchomosci
jezeli nie powoduje to zanieczyszczenia wod lub gleby
i nie bedzie stanowito ucigzliwosci dla sasiadéw lub
innych uzytkownikbw nieruchomosci. Zabrania sie
prowadzenia na terenie nieruchomosci napraw
blacharsko-lakierniczych. Powstale odpady nalezy
gromadzi¢ i usuwaé zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Rozdziat 3
Rodzaj i minimalna pojemno $¢ urzadzen
przeznaczonych do zbierania odpadéw komunalnych
na terenie nieruchomo $ci oraz na drogach
publicznych, warunki rozmieszczania tychurz ~ adzen i
ich utrzymania w odpowiednim stanie sanitarnym,
porz adkowym i technicznym

Rodzaje i pojemno $¢ urzadzen do gromadzenia
odpadéw komunalnych

Art. 7. 1. Odpady komunalne mogag by¢ zbierane
wytgcznie w przystosowanych do tego celu pojemnikach,
kontenerach lub  specjalnych workach foliowych,
spetniajacych wymagania obowigzujacych Polskich Norm
lub posiada¢ deklaracje zgodnosci wystawiong przez
producenta.

2. Urzadzenia przewidziane do zbierania odpadéw
komunalnych na terenie Miasta Elblaga, to:

1)dla odpadéw komunalnych zmieszanych zbieranych w
zabudowie mieszkaniowej:

a) w zabudowie jednorodzinne lub szeregowej -

pojemniki 110/120/240 litréw, minimum jeden
pojemnik na jedno gospodarstwo domowe,
b) w zabudowie wielorodzinnej —  pojemniki

1100 litréw, 2200 litréw, 5 - 10 m® z tym, ze
pojemniki o wiekszej pojemnosci nalezy w
przypadku naturalnego zuzycia lub zniszczenia
wymienia¢ na pojemniki 1100 litrow,

¢) w nieruchomosciach, gdzie brak jest miejsca na
pojemniki (np. Stare Miasto) dopuszcza sie system
workowy - odbiér na telefon lub zgodnie z
ustalonym w umowie harmonogramem,

2)dla odpaddw opakowaniowych (surowce wtorne):

a) na terenie
szeregowej:

zabudowy jednorodzinnej i

- preferuje sie system workowy z zastosowaniem
workéw foliowych o pojemnosci 110 litréw lub
70 litrow (do szkia), oznakowane za pomocag
napiséw, w kolorach:

- niebieski, z napisem papier - przeznaczony na
makulature,

- z6kty, z napisem tworzywa sztuczne -
przeznaczony na tworzywa sztuczne oraz
opakowania wielomateriatowe,

- zielony, z napisem szkio kolorowe -
przeznaczony na szkto kolorowe,
- bialy, z napisem szkio bezbarwne -

przeznaczony na szkto bezbarwne,
- rézowy, z napisem metale - przeznaczony na
ztom zelaza i metali kolorowych,

- dopuszcza sie w osiedlach o zabudowie
jednorodzinnej i szeregowej, nie objetych na
dzien wejscia w zycie niniejszego Regulaminu,
stosowanie systemu pojemnikowego jak w
zabudowie wielorodzinnej - do czasu wdrozenia

systemu workowego lecz nie dluzej niz do
31.12.2007 roku,

b) na terenie zabudowy wielorodzinnej:

- nalezy stosowa¢ pojemniki 1100 litréw,
przetaczane (stalowe, ocynkowane lub

plastikowe) ze specjalnymi otworami wrzutowymi
i w ponizszej kolorystyce:
- niebieski, z napisem papier - przeznaczony na
makulature,
- z6ktty, z napisem tworzywa sztuczne -
przeznaczony na tworzywa sztuczne oraz
opakowania wielomateriatowe,

- zielony, z napisem szkio kolorowe -
przeznaczony na szkio kolorowe,
- bialy, z napisem szkio bezbarwne -

przeznaczony na szkto bezbarwne,
- roézowy, z napisem metale - przeznaczony na
ztom zelaza i metali kolorowych,

- dopuszcza sie wprowadzenie pojemnikow o
pojemnosci 1,5 do 3 m® w formie dzwonu lub o
innym ksztalcie,

3)dla odpaddéw ulegajacych biodegradacji (odpady
kuchenne, odpady z utrzymywania terenéw zielonych,
odpady organiczne od podmiotow gospodarczych):
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a) pojemniki biokompostowe o pojemnosci 120/240
litrow koloru brgzowego, wyposazone w otworu
wentylacyjne oraz sito wewnetrzne, zapobiegajace
zagniwaniu dolnej warstwy odpadow,

b) do zbiérki odpaddw z terendw zielonych stosowaé

dostepne pojemniki 1100 litréw lub inne pojemniki

przeznaczone tylko do tego celu,

4)dla odpaddéw budowlanych pojemniki i kontenery o
pojemnosci 3 - 10 m® typu otwartego lub zamknietego
w zaleznosci od rodzaju odpadéw. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie system workowy,

5)kosze uliczne lub specjalne worki foliowe umieszczane
na terenach przeznaczonych do uzytku publicznego
majg mie¢ pojemnos¢ minimum 10 litréw. Zaleca sie
pojemnosé koszy ulicznych 40 - 60 litrow.

Warunki rozmieszczania i utrzymania urz
zbierania odpadéw

adzen do

Art. 8. 1. Liczba pojemnikéw i czestotliwosé odbierania
odpadéw z nieruchomosci powinna zapewniaé nie
przepetnianie pojemnikdw oraz utrzymanie czystosci i
porzadku wokot pojemnikéw. Zgodnie z Gminnym Planem
Gospodarki  Odpadami  $rednia  ilo§¢  odpadow
komunalnych wytwarzana przez statystycznego
mieszkanca Elblaga w 2003r. wynosita 286 kg i wzrasta o
ok. 3 kg w ciggu roku.

2. Miejsca ustawienia urzadzen do zbierania odpadéw
winny by¢ przygotowane zgodnie z przepisami o
warunkach technicznych jakim powinny odpowiadaé
budynki i ich usytuowanie.

3. Koszty przygotowania i utrzymania we wlasciwym
stanie technicznym, estetycznym i sanitarnym miejsca
ustawienia urzadzen do zbierania odpaddéw ponosi
wiasciciel nieruchomosci.

4. Wiasciciel nieruchomosci jest zobowigzany do
ustawienia urzadzen do zbierania odpadéw na terenie
swojej nieruchomosci oraz do zapewnienia pracownikom

przedsiebiorcy odbierajagcego odpady, dostepu do
pojemnika w dniach i godzinach ustalonych z tym
przedsiebiorca.

5. W przypadku braku mozliwosci ustawienia
pojemnika na odpady na terenie nieruchomosci, whasciciel
nieruchomosci zapewnia usytuowanie pojemnika na innej
nieruchomosci na zasadach uzgodnionych z jej
wihascicielem i przedsiebiorcg odbierajagcym odpady.

6. Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z jednego
miejsca ustawienia urzadzen do zbierania odpadow przez
kilku wtascicieli nieruchomosci z tym, ze ilos¢ urzadzen
lub ich pojemnos$¢ winna by¢ odpowiednio zwiekszona. W
takich przypadkach wihasciciele nieruchomosci
zobowigzani sg uregulowa¢ w umowie obowigzki,
odpowiedzialno$¢ i sposéb rozliczehn z tytutu wspdlnego
utrzymania whasciwego stanu technicznego i sanitarnego
miejsca ustawienia urzadzen do zbierania odpadéw.

7. Przedsiebiorca odbierajgcy odpady od wiasciciela
nieruchomosci ma obowigzek zapewni¢ wiascicielowi
nieruchomosci pojemniki lub worki do gromadzenia
odpadow chyba, Zze strony postanowig inaczej.
Urzadzenia te winny by¢ oznakowane nazwg i adresem
przedsiebiorcy.

8. Wiasciciel nieruchomosci jest odpowiedzialny za
utrzymanie czystosci i porzadku miejsc ustawienia
pojemnikéw, a jesli pojemniki stanowig jego wtasno$é do
ich utrzymania we wlasciwym stanie sanitarnym i
technicznym.

9. Przedsiebiorca odbierajacy odpady komunalne od
whasciciela  nieruchomosci  zobowigzany jest do
zapewnienia sprawnosci technicznej i wlasciwego stanu
sanitarnego pojemnikéw do zbierania odpadow, w tym
okresowego mycia i dezynfekcji, minimum raz na kwartat,
jezeli pojemniki stanowig jego wlasnosé.

Art. 9. 1. Zarzadcy terendéw przeznaczonych do uzytku
publicznego o intensywnym ruchu pieszych oraz
przystankow komunikacji publicznej zobowigzani sg do
ustawienia koszy ulicznych w ilosci zapewniajacej
utrzymanie czystosci. Kosze te nalezy tak sytuowac, aby
nie stanowity utrudnien dla uzytkownikow drég i
komunikacji, a ich oproéznianie i konserwacja nie
powodowaty zbednych zaklécen w ruchu pojazdéw i
pieszych.

2. Zarzadcy cmentarzy zobowigzani do wyposazenia
nieruchomosci w pojemniki lub kontenery o pojemnosci
nie mniejszej niz 1100 litréw, w ilosciach niezbednych do
utrzymania czystosci.

3. Zarzadcy ogrodéw dziatkowych zobowigzani sg w
miesigcach kwiecien - pazdziernik, do wyposazenia
ogrodéw dziatkowych w pojemniki lub kontenery o
pojemnosci minimum 1100 litréw, w ilosci nie mniej niz
jeden pojemnik lub kontener przy kazdej bramie ogrodu
dziatkowego, celem zapewnienia dziatkowcom mozliwosci

gromadzenia odpadow, ktore nie podlegajg
kompostowaniu.
Rozdziat 4
Czestotliwo $¢ i sposob pozbywania si e odpadéw

komunalnych i nieczysto $ci ciektych z terenu
nieruchomo $ci oraz terendéw przeznaczonych do
uzytku publicznego

Art. 10. 1. Czestotliwosé odbierania z nieruchomosci
odpadoéw komunalnych powinna byé dostosowana do
ilosci wytwarzanych odpaddw, jednak nie rzadziej niz:

1)dwa razy w tygodniu dla budynkéw w zabudowie
wielorodzinnej wysokiej (cztery i wiecej kondygnaciji),

2)raz  w tygodniu dla budynkéw w zabudowie
wielorodzinnej ponizej czterech kondygnaciji,

3)raz na dwa tygodnie dla zabudowy jednorodzinne;.

2. Jezeli przyjeta w ust. 1 czestotliwos¢, przy
okreslonej, mozliwej do ustawienia ilosci pojemnikow jest
zbyt mata - nalezy zwiekszy¢ czestotliwosé wywozu z
uwzglednieniem sobét i dni $wigtecznych.

3. Odpady wielkogabarytowe i budowlane winny by¢
usuwane z terenu nieruchomosci w miare potrzeb
wihasciciela nieruchomosci, w uzgodnieniu z odbierajgcym
odpady.

4. Dopuszcza sie wystawianie odpadéw
wielkogabarytowych poza teren nieruchomosci, w ramach
prowadzonej przez Miasto akcji ,Podaruj - darujgc jestes
lepszy”, w miejscach i terminach ustalonych przez
organizatora akciji.
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Art. 11. 1. Odpady niebezpieczne powstajagce w
gospodarstwach domowych, wiasciciele nieruchomosci

zobowigzani sg usuwa¢ z terenu nieruchomosci w
nastepujacy sposoéb:
1) poprzez przekazywanie ich przedsiebiorcy

posiadajgcemu zezwolenie na odbieranie odpadéw
komunalnych od wiascicieli nieruchomosci, na
zasadach okreslonych w umowie podpisanej przez
wihasciciela nieruchomosci z tym przedsiebiorca,

2)poprzez nieodptatne  umieszczanie ich przez
wihasciciela nieruchomosci w miejscach okreslonych w
ust. 2, przystosowanych do odbioru odpadéw
niebezpiecznych powstajagcych w gospodarstwach
domowych.

2. Miejsca do odbioru odpadéw niebezpiecznych
powstajacych w gospodarstwach domowych:

1) Punkty Odbioru Odpadow
przystosowane do odbioru:

Niebezpiecznych

- farb, lakieréw, klejow i opakowan po nich,

- rozpuszczalnikéw, kwasow, alkaliow i opakowan po
nich,

- odczynnikbw chemicznych
opakowan po nich,

- pestycydéw oraz odpadéw do nich podobnych. i
opakowan po nich,

- baterii jednorazowych,

- zuzytych smardéw i przepracowanych olejow,

- lamp fluoroscencyjnych, termometréw i
odpadéw zawierajacych rtec,

- aerozoli i opakowan po nich,

- drobnego sprzetu elektrycznego lub elektronicznego
(np. zabawki, suszarki, zelazka)

wykaz lokalizacji Punktéw  Odbioru  Odpadéw

Niebezpiecznych zamieszczony jest na stronach

internetowych Urzedu Miejskiego w Elblagu i Zaktadu

Utylizacji Odpadéw Sp. z 0.0.

lub fotograficznych i

innych

2) specjalne pojemniki do odbioru przeterminowanych lub
niewykorzystanych lekow ustawione w aptekach;
Wykaz tych aptek zamieszczony jest na stronach
internetowych Urzedu Miejskiego w Elblggu i Zaktadu
Utylizacji Odpadoéw Sp. z 0.0.

3)specjalne pojemniki do odbioru baterii jednorazowych
ustawione w placowkach handlowych, ustugowych i
urzedach;
Wykaz tych placéwek zamieszczony jest na stronach
internetowych Urzedu Miejskiego w Elblggu i Zaktadu
Utylizacji Odpadoéw Sp. z 0.0.
Baterie zbierane sg rowniez przez placowki szkolne i
wychowawcze w ramach organizowanych przez ZUO
Sp. z 0.0. konkurséw edukacyjnych.

4)zuzyty sprzet elektryczny lub elektroniczny mozna
przekazywa¢ w placéwkach handlowych przy zakupie
sprzetu tego samego typu, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Art. 12. Czestotliwo$¢ oprdzniania koszy ulicznych i
pojemnikdw na terenach publicznych powinna by¢
dostosowana do intensywnosci ruchu i ilosci
uzytkownikéw miejsc publicznych, aby nie dopusci¢ do ich
przepetnienia, jednak nie rzadziej niz:

1)w obszarze srodmiescia z czestotliwoscig nie mniejszg
niz 3 razy w tygodniu, w tym w sobote, z
zastrzezeniem pkt 2,

2)na przystankach komunikacji miejskiej nie mniej niz
raz w tygodniu,

3)na terenach rekreacyjnych w sezonie letnim:

a) kapielisko, parki miejskie, skwery - nie mniej niz
raz dziennie,

b) ogrody dzialkowe - wg potrzeb, aby nie

dopuszczaé do przepetnienia pojemnikow.

Art. 13. 1. Zabrania sie gromadzenia w pojemnikach i
koszach na odpady komunalne $niegu, lodu, gorgcego
popiotu i zuzlu, gruzu, substancji toksycznych, zracych,
wybuchowych, a takze odpaddw powstajgcych w wyniku
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

2. Zabrania sie spalania w pojemnikach i koszach
jakichkolwiek odpadéw.

3. Zabrania sie usuwania $niegu, lodu, btota lub innych
zanieczyszczen z chodnikéw na jezdnie.

4. Zaleca sie kompostowanie przez osoby fizyczne
odpadow biodegradowalnych na potrzeby wiasne.

5. Dopuszcza sie, do czasu uruchomienia
kompostowni na terenie ZUO Sp. z 0.0. lub przez innego
przedsiebiorce na terenie Miasta Elblaga, spalanie
zgromadzonych pozostatosci roslinnych poza instalacjami
i urzadzeniami, o ile ich spalanie nie narusza odrebnych
przepisow.

Art. 14. 1. Na wiascicieli nieruchomosci wyposazonych
w zbiorniki bezodptywowe naktada sie obowigzek
oprézniania tych zbiornikdw z takg czestotliwoscia, ktéra
zapewni niedopuszczenie do przepetnienia ich i
wylewania sie nieczystosci cieklych na powierzchnie
terenu lub do gruntu.

2. Na wiascicieli nieruchomosci wyposazonych w
indywidualne  oczyszczalnie $ciekébw naklada sie
obowigzek takiego ich uzytkowania, ktory zapewni
uzyskanie wymaganych efektbw oczyszczania oraz
niedopuszczenie do wylewania sie nieczystosci ciektych
na powierzchnie terenu lub do gruntu.

Art. 15. 1. Wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa:

1)w art. 11 - whasciciel nieruchomosci zapewnia poprzez
zawarcie umowy z przedsiebiorcg posiadajgcym
zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych od wtascicieli
nieruchomosci,

2)w art. 15 - wikasciciel nieruchomosci zapewnia poprzez
zawarcie umowy z przedsiebiorcg posiadajgcym
zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci w zakresie
oprézniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu
nieczystosci ciektych.

2. Wiasciciel nieruchomosci zobowigzany jest do:

1) posiadania aktualnych uméw, o ktérych mowa w ust.
1,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 123

- 7710-

Poz.

2)przechowywania przez okres minimum dwoch lat
dowoddw ptacenia za ustugi $wiadczone w ramach
umow, o ktérych mowa w ust. 1,

3)okazywania do wgladu dokumentéw, o ktérych mowa
w pkt 2 straznikom Miejskim Miasta Elblaga lub
upowaznionym pracownikom Urzedu Miejskiego.

Rozdziat 5
Maksymalny poziom odpadéw komunalnych
ulegaj acych biodegradacji dopuszczonych do
sktadowania na sktadowisku odpadéw i inne
wymagania wynikaj gce z gminnego planu gospodarki
odpadami

Art. 16. 1. Maksymalny poziom odpadéw komunalnych
ulegajacych biodegradacji dopuszczonych do sktadowania
w 2010r. nie moze przekroczyé 75 % masy odpadéw
biodegradowalnych wytworzonych w 1995 r.

2. Gminny plan gospodarki odpadami zakfada
osiggniecie w 2010 roku poziom odzysku odpadow
biodegradowalnych w wysokosci 25 % masy tych
odpadéw wytworzonych w 1995 roku.

Art. 17. 1. Wszystkie odpady komunalne zmieszane
lub zebrane selektywnie z Miasta Elblaga nalezy
przekazywa¢ do Zaktadu Utylizacji odpadéw Sp. z 0.0. w
Elblggu ul. Mazurska 42, celem odzysku i
unieszkodliwienia odpadéw w instalacjach ZUO Sp. z o.0.

2. Zasada, o ktérej mowa w ust. 1 nie dotyczy:

1) zebranych selektywnie odpadéw komunalnych, ktére
moga by¢é przekazywane réwniez innym
przedsiebiorcom posiadajagcym zezwolenie Prezydenta
Miasta Elblagga na odzysk i recykling odpadéw na
terenie Miasta Elblaga,

2)zebranych selektywnie odpadéw kuchennych i
zielonych, ktére do czasu wybudowania kompostowni
w ZUO Sp. z 0.0. mogaq by¢ przekazywane, zgodnie z
zasadg bliskosci, przedsiebiorcy prowadzacemu
dziatalno$¢ w zakresie kompostowania,

3)zebranych selektywnie odpadéw tekstylnych, ktére
moga by¢ przekazywane przedsiebiorcy
prowadzacemu odzysk i recykling tego typu odpadoéw
poza Elblagiem,

4)zebranych selektywnie odpadéw niebezpiecznych,
ktore moga by¢ przekazywane przedsiebiorcom
posiadajacym zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci
w zakresie odzysku, recyklingu lub unieszkodliwiania
odpadéw niebezpiecznych poza terenem Elblaga.

Rozdziat 6
Obowi gzki 0s6b utrzymuj acych zwierz eta domowe,
majace na celu ochron e przed zagro zeniem lub
uci azliwo $cig dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem
terenéw przeznaczonych do wspélnego u  zytku

Art. 18. 1. Obowigzkiem oséb utrzymujacych zwierzeta
domowe lub egzotyczne jest takie ich utrzymanie, ktére
zapewnia ochrone przed wszelkimi zagrozeniami i
ucigzliwosciami dla ludzi oraz zapobieganie
zanieczyszczaniu terendbw wspllnego uzytku, a w
szczego6lnosci:

1)nie pozostawianie zwierzat bez opieki w miejscach,
gdzie istnieje prawdopodobienstwo spowodowania
zagrozenia bezpieczenstwa lub ucigzliwosci dla ludzi,

2)doprowadzenie zwierzecia, ktore skaleczyto czlowieka
na obserwacje do zaktadu leczniczego dla zwierzat,

3)zabezpieczenie zwierzat, w tym utrzymywanych
gadow, ptazow, ptakéw i owadoéw, przed samowolnym
wydostaniem sie z lokalu mieszkalnego Iub
uzytkowego, w ktérym jest trzymane,

4)zapewnienie zwierzetom takich warunkéw bytowania,
ktére nie powodujg ucigzliwosci dla otoczenia, w
szczegolnosci poprzez hatas, zanieczyszczanie
otoczenia, wydzielania przykrych zapachoéw itp.,

5)dbanie o stan zdrowia zwierzat i zapewnienie im
odpowiedniej opieki weterynaryjnej, zapobiegajac w
ten sposéb rozprzestrzenianiu sie chordéb,

6)nie wprowadzanie zwierzat na place zabaw oraz do
piaskownic,

7)nie dopuszczanie do zanieczyszczania pomieszczen
stuzacych do wspdlnego uzytku, wejs¢ do budynkdw,
chodnikéw i jezdni, alejek parkowych oraz klombéw i
zielencow. W przypadku spowodowania przez zwierze
tych zanieczyszczen nalezy niezwtocznie je sprzatnaé
i umiesci¢ w specjalnie oznakowanych pojemnikach
lub w przypadku ich braku w koszach ulicznych nie
stojacych w bezposrednim sasiedztwie placéw zabaw
lub tawek parkowych. Postanowienie to nie dotyczy
0s6b niewidomych, korzystajacych z pomocy pséw -
przewodnikow,

8) niedopuszczanie do zaktocania ciszy i spokoju przez
zwierzeta domowe,

9) przekazywanie zwtok zwierzat domowych do utylizacji
lub pochéwku uprawnionemu podmiotowi.

2. Do obowigzkéw oséb utrzymujacych psy nalezy
rowniez:

1) zachowanie nalezytych $rodkéw ostroznosci przez
prowadzenie psa wylacznie na smyczy, a psa
agresywnego rowniez w kagancu. Zwolnienie psa ze
smyczy jest dozwolone jedynie w miejscach mato
uczeszczanych przez ludzi oraz pod warunkiem, ze
pies ma zatozony kaganiec i opiekun psa zachowuje
petng kontrole nad zachowaniem psa,

2)nalezyte zabezpieczenie psa trzymanego na terenie
nieruchomosci przed wydostaniem sie na zewnatrz lub
stworzeniem jakiegokolwiek zagrozenia dla innych,

3)zarejestrowanie oraz trwate oznakowanie psa na
zasadach i w terminach podanych do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Elblggu oraz w lokalnych mediach,

4)uzyskanie zezwolenia Prezydenta Miasta Elblgga na
utrzymywanie psa rasy uznawanej za agresywna.

3. Do obowigzkéw posiadaczy zwierzat podlegajacych
ograniczeniom na podstawie przepiséw prawa Unii
Europejskiej nalezy zgloszenie posiadanych zwierzat do
rejestru prowadzonego przez Prezydenta Miasta Elblgga.
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Art. 19. Zwierzeta domowe przebywajace w miejscach
publicznych bez opieki o0s6b majagcych mozliwosé
sprawowania bezposredniej kontroli nad nimi bedg
traktowane jako bezdomne i wylapywane, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 7
Wymagania utrzymywania zwierz gt gospodarskich
oraz got ebi na terenach wyt gczonych z produkcji
rolniczej, w tym tak ze zakazu ich utrzymywania na
okre slonych obszarach lub w poszczegélnych
nieruchomo $ciach

Art. 20. Ustala sie nastepujace kategorie zwierzat
gospodarskich:

kategoria A - bydto, $winie, owce, kozy;

kategoria B - konie, osty;

kategoria C - dréb: kury, kaczki, gesi, indyki, bazanty,
przepiorki, strusie;

kategoria D - zwierzeta futerkowe: lisy, norki, tchorze,
jenoty, nutrie, szynszyle, kroliki;

kategoria E - pszczoty.

ustalenia okreslone w
zwierzat gospodarskich

Art. 21. 1. Wymagania i
rozdziale 7 nie dotyczg
wymienionych w art. 20, ktore:

1l)utrzymywane sa dla celéw doswiadczalnych,
naukowych w instytutach, laboratoriach itp.,

2)przebywajg w zakladach weterynaryjnych, na
targowiskach, w schroniskach dla zwierzat, stanowig
whasnosé cyrkow, klubow sportowych, fundacji
zajmujacych sie leczeniem z udzialem zwierzat np.
hipoterapia,

3)saq  wykorzystywane do  wykonywania  ustug
przewozowych i rekreacyjnych, wynikajacych z
zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej i

stanowigcych zrodto utrzymania posiadaczy zwierzat,

4)przebywajg w nieruchomosciach nie mieszkalnych
pozostajgcych we wiadaniu jednostek wojskowych,
organéw policji, stuzb porzadkowych i ratowniczych.

Art. 22. 1. Na terenach wytaczonych z produkcji
rolniczej zabrania  sie utrzymywania  zwierzat
gospodarskich kategorii D okreslonych w art. 20, z
wytgczeniem krolikow.

2. Na terenach wylgczonych z produkcji rolniczej
zabrania sie utrzymywania zwierzat gospodarskich

kategorii A, B, C, E i krolikbw oraz gotebi, w
nastepujacych przypadkach:
1)jesli nie sa zapewnione minimalne warunki

utrzymywania poszczegoélnych gatunkéw zwierzat
gospodarskich okreslone w odrebnych przepisach,

2)na nieruchomosciach,
budynki uzytecznosci
mieszkancow,

na ktérych usytuowane sa
publicznej i obstugi

3)na terenie rodzinnych ogrodéw dziatkowych, z
zastrzezeniem ust. 3,
4)na nieruchomosciach o zabudowie mieszkaniowej:

- wielorodzinnej, z zastrzezeniem ust. 4,

- jednorodzinnej szeregowej,

5)wewnatrz mieszkan i pomieszczen przeznaczonych na
staly pobyt ludzi oraz w pomieszczeniach nie
przeznaczonych do tego celu.

3. Zarzady poszczeg6linych Rodzinnych Ogrodéw
Dziatkowych, po zasiegnieciu opinii wtasciwego inspektora
sanitarnego oraz po spetnieniu okreslonych niniejszym
Regulaminem wymagan odnosnie utrzymywania zwierzat
gospodarskich lub golebi, mogg wyrazi¢ zgode na
utrzymywanie zwierzat gospodarskich lub golebi przez
dziatkowicza na terenie danego Rodzinnego Ogrodu
Dziatkowego. Zgoda moze by¢ wyrazona wytacznie na
czas okreslony, nie dtuzej niz na pie¢ lat.

4. Wspolnota mieszkaniowa lub zarzad spétdzielni
mieszkaniowej, po zasiegnieciu opinii wlasciwego
inspektora sanitarnego oraz po spetnieniu okreslonych
niniejszym Regulaminem wymagan odnosnie
utrzymywania zwierzat gospodarskich lub gotebi, moze
wyrazi¢ zgode na utrzymywanie zwierzat gospodarskich
lub gotebi przez czionka wspdlnoty lub spétdzielni na
terenie nieruchomos$ci o zabudowie mieszkaniowej
wielorodzinnej. Zgoda moze by¢ wyrazona wytacznie na
czas okreslony, nie dtuzej niz na pie¢ lat.

Art. 23. 1. Na terenach wytaczonych z produkcji
rolniczej, nie wymienionych w art. 22 ust. 2 dopuszcza sie
utrzymywanie zwierzat gospodarskich kategorii A, B, C, E
i krolikbw oraz gotebi, pod nastepujacymi warunkami:

1)wszelka ucigzliwo$¢ zwierzat gospodarskich oraz
gotebi dla ludzi i $rodowiska, w tym powodowane
emisje, zostang  ograniczone do obszaru
nieruchomosci bedacej w posiadaniu utrzymujgcego
zwierzeta gospodarskie lub golebie. Utrzymywanie
zwierzat nie bedzie powodowata ucigzliwosci w
szczegolnosci zapachowych i hatasu dla
wspotuzytkownikéw oraz uzytkownikéw nieruchomosci
sgsiednich,

2)posiadania budynkéw inwentarskich przeznaczonych
do utrzymywania zwierzat gospodarskich lub golebi
spehiajacych wymagania przepis6w obowigzujacych
w tym zakresie.

2. Utrzymujacy zwierzeta gospodarskie lub gotebie na
terenach wytaczonych z produkcji rolniczej nie objetych
zakazami, zobowigzani sg do  przestrzegania
nastepujacych zasad:

1) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw sanitarno-
epidemiologicznych,

2)utrzymywanie czystosci i porzadku w budynkach
inwentarskich i na terenie nieruchomosci,

3)wytwarzane w zwigzku z utrzymywaniem zwierzat
gospodarskich lub gotebi odpady i nieczystosci beda
gromadzone i usuwane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i nie bedg powodowaé zanieczyszczania
terenu nieruchomosci oraz wod powierzchniowych i
podziemnych, w tym w szczegélnosci odchody
zwierzat oraz nie zjedzone resztki pasz beda usuwane
Z pomieszczen inwentarskich tak czesto, aby uniknagé
wydzielania sie nieprzyjemnych woni,
zanieczyszczenia paszy lub wody oraz zabezpieczone
przed muchami i gryzoniami,
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4)wybiegi dla zwierzat gospodarskich kategorii A, B, C i
krélikbw powinny by¢ ogrodzone w sposoOb
uniemozliwiajacy przedostanie sie zwierzat poza obreb
wybiegu,

5)pszczoty trzymane bedg w ulach, ustawionych w
odlegtosci co najmniej 30 m od granicy nieruchomosci,
w taki sposob, aby wylatujace i przelatujace pszczoty
nie stanowity ucigzliwosci dla wihascicieli
nieruchomosci sasiednich lub uzytkownikow
sagsiednich terendw publicznych.

3. Zabrania sie:

1)wypasania zwierzat gospodarskich kategorii A, B, C i
krélikéw na terenach zieleni miejskiej,

2)zanieczyszczania  terenéw
zwierzeta gospodarskie.

publicznych przez

Art. 24. 1. W przypadku naruszenia przepiséw
niniejszego rozdzialu Prezydent Miasta Elblgga moze
wyda¢ zakaz utrzymywania zwierzat gospodarskich
kategorii A, B, C, E i krolikbw lub gotebi, po uprzednim
uzyskaniu  opinii  wtasciwego  (powiatowego lub
granicznego) inspektora sanitarnego.

2. Przepisy niniejszego rozdzialu nie naruszajg
uprawnien witasciwego Inspektora Sanitarnego do
wydania decyzji o likwidacji, utrzymaniu i hodowli zwierzat
w przypadkach przewidzianych przepisami o zwalczaniu
choréb zakaznych.

Art. 25. Osoby utrzymujgce zwierzeta gospodarskie
lub gotebie w sposéb nie spetiajacy ustalen zwartych w
niniejszym Regulaminie zobowigzane sa, w terminie
dwunastu miesiecy od daty wejscia w zycie Regulaminu,
do dostosowania warunkéw utrzymania zwierzat
gospodarskich lub gotebi albo do zaprzestania ich
utrzymywania.

Rozdziat 8
Obszary podlegaj ace obowi azkowej deratyzacji i
terminy jej przeprowadzania

Art. 26. 1. Wiasciciele nieruchomosci potozonych na
terenie  Gminy Miasto Elblag zobowigzani sg do
przeprowadzania  deratyzacji na terenie  swojej
nieruchomosci:

1)o zabudowie wielorodzinnej - minimum raz w roku, z
zastrzezeniem ust. 2,

2)w zabudowie jednorodzinnej lub szeregowej - w miare
potrzeb.

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznos¢é
- rozstrzygniecie nadzorcze PN.0911-271/06 z dnia 28 lipca 2006 r.

2. Ustala sie miejsca obowigzkowej deratyzaciji
przeprowadzanej minimum dwukrotnie w kazdym roku:

1)obudowy na pojemniki
wielorodzinnej,

na odpady w zabudowie

2)zsypy i pomieszczenia zsypowe,
3)komory i wezly cieplne.

3. Okresami przeprowadzania deratyzacji w
zabudowie wielorodzinnej oraz miejscach okreslonych w
ust. 2 sg;

- okres wiosenny - od 15 marca do 15 kwietnia,
- okres jesienny - od 15 pazdziernika do 15 listopada.
4. Wtasciciel nieruchomosci zobowigzany jest do:

1) przechowywania przez okres minimum dwéch lat
dowoddw ptacenia za wykonang ustuge deratyzacji,

2)okazywania do wgladu dokumentéw, o ktérych mowa
w pkt 1 straznikom Miejskim Miasta Elblaga lub
upowaznionym pracownikom Urzedu Miejskiego.

5. W przypadku wystapienia populacji gryzoni,
stwarzajacej zagrozenie sanitarne Prezydent Miasta
Elblagga w uzgodnieniu z wtasciwym dla Miasta Elblagga
Inspektorem Sanitarnym okres$li w zarzgdzeniu obszary
podlegajace obowigzkowej deratyzacji oraz termin jej
przeprowadzenia.

§ 2. Tracg moc:

1)uchwata Nr XIX/616/2000 Rady Miejskiej w Elblagu z
dnia 29.12.2000 r. w sprawie szczeg6towych zasad
utrzymania czystosci i porzadku na terenie Miasta
Elblaga, obowigzkéw osb6b utrzymujacych zwierzeta
domowe oraz zasad i warunkéw wylapywania
bezdomnych zwierzat,

2)uchwata Nr XXVI11/909/02 Rady Miejskiej w Elblagu z
dnia 14 lutego 2002 r. zmieniajgca uchwate w sprawie
szczegOtowych zasad utrzymania czystosci i porzadku
na terenie Miasta Elblaga, obowigzkéw o0s6b
utrzymujacych zwierzeta domowe oraz zasad i
warunkéw wytapywania bezdomnych zwierzat.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Elblagu
Janusz Nowak
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1959
UCHWALA Nr XXX/760/06

Rady Miejskiej w Elbl agu

w dniu 22 czerwca 2006 r.

w sprawie ustanowienia pomnikéw przyrody.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806,
Nr 153, poz. 1271 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568 z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr 172, poz.
1441 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128) art. 44 ust. 1 ustawy
z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr
92, poz. 880, Dz. U. z 2005r. Nr 113, poz. 954, Nr 130,
poz. 1087) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uznaje sie za pomniki przyrody nastepujace
drzewa rosngce na terenie Gminy Miasto Elblag:

1.  Juniperus communis - jatowiec pospolity rosngcy
przy budynku mieszkalnym ul. Ratuszowa 5 (dziatka
ewidencyjna Nr 175) - lokalizacje i charakterystyke obiektu
okresla  Arkusz  Ewidencyjny Pomnika  Przyrody
stanowigcy zatgcznik Nr 1 do uchwaly.

2. Pterocaria fraxinifolia skrzydiorzech kaukaski
rosnacy na terenie Parku Planty (dziatka ewidencyjna Nr
154/7) - lokalizacje i charakterystyke obiektu okresla
Arkusz Ewidencyjny Pomnika Przyrody stanowigcy
zalgcznik Nr 2 do uchwaty.

Nadzér nad pomnikami przyrody sprawuje Prezydent
Miasta Elblaga.

§ 2. Celem ochrony obiektéw wymienionych w § 1
uchwaly jest zachowanie okazatych drzew o wyjatkowych
walorach i bedacych rzadkimi przedstawicielami gatunku.

§ 3. 1. Dla zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa
pomnikéw przyrody wymienionych w 8§ 1 uchwaly
wprowadza sie nastepujace zakazy:

a)niszczenia lub uszkadzania drzew,

b)wykonywania prac ziemnych w odleglosci mniejszej
niz 500 m w przypadku pomnika przyrody
wymienionego w § 1 pkt 1 uchwaly, w odlegtosci
mniejszej niz 20,00 m od pomnika przyrody
wymienionego w § 1 pkt 2 uchwaty,

terenu w

c) zanieczyszczania gleby i zasmiecania

zasiegu rzutu korony drzew,
d)zmiany sposobu uzytkowania ziemi,
e)umieszczania tablic reklamowych.

2. Zakazy o ktérych mowa w ustepie 1 nie dotyczg:

a)prac wykonywanych na potrzeby ochrony przyrody po

uzgodnieniu z organem ustanawiajgcym forme
ochrony przyrody,
b)zmiany sposobu uzytkowania ziemi, realizacji

inwestyciji celu publicznego po uzgodnieniu z organem
ustanawiajagcym forme ochrony przyrody,

c)zadah z zakresu obronnosci kraju w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa,

d) likwidacji nagtych zagrozen bezpieczenstwa
powszechnego i prowadzenia akcji ratowniczych.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi
Miasta Elblaga.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Elblagu
Janusz Nowak
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Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXX/760/06
Rady Miejskiej w Elblagu

z dnia 22 czerwca 2006 .

ARKUSZ EWIDENCYJNY POMNIKAPRZ YRODY

Nr rejestru miejskiego: 1

Podstawa prawna: uchwata Nr XXX/760/06 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 22 czerwca 2006 r.

PRZEDMIOT OCHRONY:
Juniperus communis

jatowiec pospolity

Drzewo /forma pienna/

Obwdd pnia w centymetrach - 85

Orientacyjna wysokos$¢ w metrach - 8,00

Srednica korony w metrach - 5,00

LOKALIZACJA

Wojew.: Warminsko-mazurskie
Starostwo: miasto Elblag
Gmina Miasto Elblag

ul. Ratuszowa 5.

Pas drogowy ul. Ratuszowej,

Bezposrednio przy budynku mieszkalnym

ul. Ratuszowa 7
Obreb: 16, dziatka ewidencyjna nr 175

12 Lutego

S i
e T ,-'f

ar

bl : 'omnik przy

L
1 i

Im.‘e

u f
(R /8
fu

s

-

-

rOd ' . .,. 47 ;:-.:

Opis otoczenia: drzewo rosnie na terenie zieleni w pasie drogowym, w odlegtosci 2,00 m od zachodniej $ciany budynku
mieszkalnego /pomiedzy utwardzong jezdnig i chodnikiem a budynkiem/

Stan pomnika: Drzewo w wieku ok. 80 lat ,0gdiny stan dobry, cate drzewo pochylone w kierunku jezdni pod katem ok. 80°,
pien posiada nieznaczny ubytek podtuzny, korona zbudowana ze zdrowych gatezi - bez posuszu.
Wiasciciel terenu na ktérym rosnie drzewo — Gmina Miasto Elblag.
Wiadajacy terenem - Urzad Miejski w Elblagu Wydziat Zarzad Drég.
Uwaga: okazate parametry i forma nietypowe dla gatunku /najczesciej spotykana forma krzewiasta/.
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Zatgcznik Nr 2
do uchwaty Nr XXX/760/06
Rady Miejskiej w Elblagu
z dnia 22 czerwca 2006 r.
ARKUSZ EWIDENCYJNY POMNIKA PRZY RODY
Nr rejestru miejskiego: 2

Podstawa prawna: uchwata Nr XX/760/06 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 22 czerwca 2006 .

PRZEDMIOT OCHRONY:

Pterocarya fraxinifolia

Skrzyditorzech kaukaski

Drzewo /forma pienna/

Obwdd pnia w centymetrach -350
Orientacyjna wysoko$¢ w metrach - 15,00
Srednica korony w metrach - 12

LOKALIZACJA

Wojew. Warminsko-mazurskie

Starostwo: miasto Elblgg

Gmina Miasto Elblag

Park Planty

Centralna cze$¢ parku przy gtéwnej alei parkowej
od strony Alei Armii Krajowej

Obreb 15, dziatka ewidencyjnal54/7

Yooooooo odBoo o .
" - 1l -
o0 O O O o) G‘FO o & ©

Opis otoczenia: drzewo rosnie na terenie parku miejskiego przy jednej z gtéwnych alei o nawierzchni utwardzonej. Teren
wokot drzewa porosniety jest roslinnoscia zielng /trawnik/.

Stan pomnika: Drzewo o jednym wyraznie wyksztalconym pniu, ogélny stan dobry, wiek ok. 80 lat. Z uwagi na zacienienie
od wschodu pochylone w kierunku zachodnim. Pien nie posiada widocznych ubytkéw czy uszkodzen.
Korona nieregularna, ok. 70 % korony znajduje sie od strony zachodniej, posusz w koronie ponizej 5 %.
Wiasciciel terenu na ktorym rosnie drzewo : Gmina Miasto Elblag.
Wiadajacy terenem: Urzad Miejski w Elblagu Wydziat Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska.
Uwaga: okazate drzewo w dobrym stanie zdrowotnym, jedyny przedstawiciel tego gatunku na terenie Elblgga.
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UCHWALA Nr XXX/762/06
Rady Miejskiej w Elbl agu
z dnia 22 czerwca 2006 r.

w sprawie utworzenia jednostki bud  zetowej ,,Centrum Sportowo-Biznesowe” w Elbl agu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128) i art. 20 oraz
art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy o finansach publicznych z dnia
30 czerwca 2005 r. (Dz. U. z 2005 Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006
r. Dz. U. Nr 45 poz. 319) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 2 pazdziernika 2006 r. tworzy sie
jednostke budzetowag ,Centrum Sportowo-Biznesowe”,
zwang dalej ,Centrum”.

§ 2. Siedzibg Centrum jest miasto Elblag.

§ 3. Szczegodtowe zadania Centrum oraz zasady jego
organizacji okresla statut jednostki stanowigcy Zatgcznik
Nr 1 do niniejszej uchwaty.

Rozdziat |
Postanowienia og6ine

§ 1. Statut Centrum Sportowo-Biznesowego w
Elblagu, zwany dalej Statutem, okresla przedmiot i zasady
dziatania Centrum Sportowo-Biznesowego.

§ 2. Centrum Sportowo-Biznesowe jest jednostkag
organizacyjng, zwang dalej Centrum, spelniajacg
stuzebng role wobec spotecznosci lokalnej, wykonujaca
swoje zadania zgodnie z interesem lokalnej spotecznosci.

§ 3. Centrum Sportowo-Biznesowe dziala na

podstawie:

1)ustawy o kulturze fizycznej z dnia 18.01 1996 r.,

2)ustawy o0 bezpieczenstwie imprez masowych z
22 sierpnia 1997 r.,

3)ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca
1990r.,

4)ustawy o finansach publicznych z dnia 30 czerwca
2005 .,

5)uchwaly Nr Z dnia w sprawie powotania
Centrum Sportowo-Biznesowego,

6)niniejszego Statutu i innych przepiséw regulujacych
funkcjonowanie obiektéw sportowych i centrow
biznesowych.

§ 4. 1. Centrum Sportowo-Biznesowe jest jednostkag
budzetowa Miasta Elblaga.

2. Terenem dziatalnosci Centrum  Sportowo-
Biznesowego jest miasto Elblag.

3. Siedzibg Centrum jest miasto Elblgg.

4. Centrum uzywa pieczeci prostokatnej o tresci
~centrum Sportowo-Biznesowe w Elblggu”.

§ 4. Centrum bedzie rozlicza¢ sie z budzetem miasta
w dziale 926 ,Kultura fizyczna i sport” i rozdziale 92695
.Pozostata dziatalnos¢”.

§ 5. Jednostka budzetowa pokrywa swoje wydatki
bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza
na rachunek budzetu miasta w Elblagu.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Elblagu
Janusz Nowak

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXX/762/06
Rady Miejskiej w Elblagu

z dnia 22 czerwca 2006 .

Rozdziat Il
Zasady organizacji Centrum Sportowo-Biznesowego

§ 5. 1. Centrum Sportowo-Biznesowym  kieruje
dyrektor, a w czasie jego nieobecnosci - wyznaczony
przez dyrektora kierownik biura ds. hali sportowo-
widowiskowej lub kierownik biura ds. Elblgskiego
Inkubatora Nowoczesnego Technologii Informatycznych.
Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtych
mu pracownikow.

2. Dyrektor zapewnia sprawne funkcjonowanie
Centrum Sportowo-Biznesowego i tworzy odpowiednie
warunki do dziatania Centrum.

3. Dyrektora Centrum powotuje Prezydent.

Rozdziat 111
Struktura organizacyjna Centrum Sportowo-
Biznesowego.

§ 6. 1. W sklad Centrum Sportowo-Biznesowego
wchodza;:

- Biuro dyrektora - Dyrektor Centrum odpowiada za
catoksztalt dziatania jednostki,

- Biuro ds. zarzadzania halg sportowo-widowiskowg -
Kierownik biura ds. hali sportowo-widowiskowej
odpowiada za realizacje zadan i prawidlowe
funkcjonowanie biura,

- Biuro ds. zarzadzania EINTI w tym stanowisko ds.
sieci LAN (Local Area Network) — Kierownik biura ds.
EINTI odpowiada za realizacje zadan i prawidtowe
funkcjonowanie biura.

2. Strukture organizacyjng okresla zalacznik nr 1 do
statutu.
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§ 7. Dyrektor kieruje i zarzadza -caloksztattem
dziatalnosci Centrum, a w szczeg6lnosci:

1. Kieruje dziatalnoscig Centrum oraz reprezentuje go
na zewnatrz.

2. Okre$la zadania i
Centrum.

kompetencje pracownikow

3. Zatrudnia i zwalnia pracownikow.

4. Zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny
pracy.

5. Organizuje okresowe
Centrum.

inwentaryzacje majatku

6. Ponosi odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie.

7. Koordynuje dziatania o ktérych mowa w rozdziale V
statutu.

§ 8. Dyrektor opracowuje regulamin organizacyjny i
regulamin pracy Centrum oraz ustala zakres uprawnien i
odpowiedzialno$¢ pracownikéw podlegtych.

§ 9. Zasady <zatrudniania i wynagradzania
pracownikbw  okresla ustawa o  pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, z
pézn. zm.).

Rozdziat IV
Rada Spoteczna Elbl gskiego Inkubatora
Nowoczesnych Technologii Informatycznych

§ 10. 1. Rada Spoteczna Elblaskiego Inkubatora
Nowoczesnych Technologii Informatycznych jest cialem o
charakterze opiniodawczo-doradczym.

2. Przewodniczgcego Rady oraz jej cztonkéw powotuje
i odwotuje Prezydent Miasta.

3. Zadania oraz sposo6b powotywania i odwotywania jej
cztonkdéw okres$li regulamin nadany przez Prezydenta
Miasta.

Rozdziat V
Zadania Centrum Sportowo-Biznesowego

§ 11. Do zadan Centrum Sportowo-Biznesowego
nalezy w szczegolnosci:

1. Wynajem powierzchni; zawieranie umoéw z
podmiotami dziatajgcymi w ramach EINTI. Umowy najmu
podpisuje kierownik EINTI po uzyskaniu rekomendaciji
Rady Spotecznej.

2. Zarzadzanie obiektem i majatkiem Centrum oraz
dbatos¢ o powierzone mienie.

3. Swiadczenie ustug w zakresie sportu i rekreacji.
4. Wynajem powierzchni ustugowej.

5. Stwarzanie mieszkancom miasta |
warunkoéw do uprawiania kultury fizycznej.

regionu

6. Wspotpraca ze szkotami i organizacjami w zakresie
sportu i rekreac;ji.

7. Organizowanie masowych imprez sportowych.

8. Organizowanie wystepéw zespotdw artystycznych,
widowisk, spektakli i spotkan.

9. Zapewnienie odpowiednich warunkéw do treningéw
zawodnikom.

10. Pozyskiwanie imprez w celu promociji Elblgga.

11. Organizowanie randze

miedzynarodowe;.

imprez masowych o

12. Tworzenie a takze zapewnienie dogodnych
warunkéw dla firm dla realizacji przedsiewzie¢ opartych o
wysoko zaawansowane technologie w dziedzinie
informatyki, zwlaszcza dla absolwentéw Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu oraz Politechniki
Gdanskiej; Wspéipraca z PWSZ w Elblagu oraz z
Politechnikg Gdanska i innymi osrodkami badawczo-
rozwojowymi w Polsce.

13. Inicjowanie oraz uczestniczenie w projektach
promujacych i wspierajacych rozw6j nowoczesnych
technologii informatycznych.

14. Wspétpraca z innymi inkubatorami oraz parkami
technologicznymi w Polsce.

15. Promocja i upowszechnianie osiggnie¢ nauki i
techniki w zakresie nowych technologii informatycznych i
rozwigzan innowacyjnych dla potrzeb gospodarki.

Rozdziat VI
Gospodarka Finansowa

§ 12. 1. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest
plan finansowy jednostki budzetowej, ujetej w uchwale
budzetowej.

2. Centrum pokrywa swoje wydatki bezposrednio z
budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek
budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.

3. Centrum prowadzi gospodarke finansowg wedtug
zasad okreslonych w ust. o finansach publicznych.

4. Za prawidlowg  gospodarke finansowg,
odpowiedzialny jest Dyrektor Centrum.

§ 13. 1. Nadzér nad dziatalnoscig Centrum sprawuje
Prezydent.

2. Nadzér
Skarbnik Miasta.

nad gospodarkg finansowg sprawuje

§ 14. 1. Mienie Centrum jest mieniem komunalnym, do
ktéorego stosuje sie postanowienia ustawy z dnia
8 sierpnia 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pbzniejszymi zmianami).

2. Centrum gospodaruje powierzonym mu mieniem,
zapewnia jego ochrone i nalezyte wykorzystanie.

Rozdziat VII
Postanowienia ko ncowe

§ 15. Zmian w statucie dokonuje Rada Miejska w
Elblagu.

§ 16. Dyrektor Centrum ponosi odpowiedzialno$¢ za
przestrzeganie postanowien niniejszego statutu.
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UCHWALA Nr XXX/763/06
Rady Miejskiej w Elbl agu

z dnia 22 czerwca 2006 r.

w sprawie nadania Statutu jednostce bud

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Dz. U.
z 2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz. U. z 2002 r. Nr 113 , poz.
984, Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Dz. U. z 2002 r.
Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Dz. U.
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 116, poz.
1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Dz. U. z 2006 r.
Nr 17, poz. 128 oraz na podstawie art. 21 ust. 2 oraz art.
238 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 i Dz. U. z
2005 r. Nr 169, poz. 1420) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie Statut jednostce budzetowej Centrum
Pracy i Pomocy w Elblggu stanowiagcy zatacznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykaz mienia przekazanego w trwaty zarzad
Centrum Pracy i Pomocy w Elblagu okres$la zatacznik Nr 2
do niniejszej uchwaty.

§ 3. Tracg moc:

zetowej Centrum Pracy i Pomocy w Elbl  agu.

1)zataczniki Nr 1 i 2 do uchwaly Nr Xl1/422/99 Rady
Miejskiej w Elblagu z dnia 23 grudnia 1999 r. w
sprawie utworzenia jednostki budzetowej Centrum
Pracy i Pomocy w Elblagu,

2)uchwata Nr XXVI1/906/02 Rady Miejskiej w Elblagu z
dnia 14 lutego 2002 r. w sprawie zmian w Statucie
Centrum Pracy i Pomocy w Elblagu,

3)uchwata Nr XXI1/520/05 Rady Miejskiej w Elblagu z
dnia 14 kwietnia 2005 r. w sprawie zmian w Statucie i
Programie organizacji Centrum Pracy i Pomocy w
Elblagu.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi
Miasta Elblaga.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Elblagu
Janusz Nowak

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXX/763/06
Rady Miejskiej w Elblagu

z dnia 22 czerwca 2006 .

STATUT
Centrum Pracy i Pomocy w Elbl  agu

I. Nazwa jednostki:

§ 1. Nazwa jednostki brzmi: ,Centrum Pracy i Pomocy"
zwanej dalej ,Centrum"”.

§ 2. Organem prowadzacym Centrum jest Gmina
Miasto Elblag na prawach powiatu.

Il. Cele i zadania Centrum:
8 3. Cele istnienia Centrum:

1. Rozwigzywanie probleméw wigzacych sie z
bezrobociem mieszkancow Elblaga.

2. Tworzenie  warunkéw  organizacyjnych i
technicznych umozliwiajacych organizowanie szeroko
rozumianych robét publicznych, prac interwencyjnych i
prac spotecznie uzytecznych oraz dziatan zwigzanych ze
zmiang zawodu i przekwalifikowaniem sie o0s6b
poszukujgcych pracy, w tym oséb niepetnosprawnych.

3. Prowadzenie i rozszerzanie wspotpracy z lokalnymi
instytucjami rynku pracy na rzecz os6b bezrobotnych, w
tym oséb niepetnosprawnych.

4. Tworzenie klimatu do rozwoju przedsiebiorczosci
poprzez doradztwo i pomoc przy zaktadaniu wiasnych
warsztatébw pracy oraz organizacji spoétdzielni socjalnych
jako formy samopomocy dla os6b bezrobotnych, w tym
0s6b niepetnosprawnych.

§ 4. Zadania Centrum:

1. Organizowanie i koordynowanie procesu szkolen
zawodowych i specjalistycznych dla os6b bezrobotnych w
tym oséb niepetnosprawnych.

2. Organizacja szeroko rozumianych  robot
publicznych, prac interwencyjnych i prac spotecznie
uzytecznych w miescie.

3. Umozliwienie osobom bezrobotnym w wyniku
choroby alkoholowej podjecia zatrudnienia w okresie
terapii odwykowe;.

4. Organizowanie poradnictwa zawodowego i
doradztwa dla os6b zmuszonych do zmiany zawodu, oséb
bezrobotnych, w tym oséb niepetnosprawnych.

5. Administrowanie wspdlng strong internetowg
lokalnych instytucji rynku pracy.
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6. Wspodtpraca z podmiotami i instytucjami a takze
placowkami naukowo-badawczymi, ktérych dziatalnos¢
zwigzana jest z zagadnieniem bezrobocia, edukacji,
szkolnictwa zawodowego jak réwniez wspotpraca z
wiadzami lokalnymi i biznesem.

7. Realizowanie r6znego rodzaju programéw
lokalnych, w tym Miejskiego Programu Profilaktyki i

Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz
rzgdowych, ktérych celem jest aktywna walka z
bezrobociem, organizowanie réznego rodzaju form

pomocy spotecznej jak tez wymiana doswiadczen z
podobnymi osrodkami w krajach Unii Europejskiej,
Obwodem Kaliningradzkim, Ukraing i Litwg w celu
przenoszenia pozytywnych doswiadczen i rozwigzan.

8. Organizowanie gietd pracy.

9. Aktywizacja 0s6b bezrobotnych, w tym oséb
niepetnosprawnych, poprzez prace w Centrum.

10. Prowadzenie dziatalnosci ustugowej i wytwérczej w
ramach organizowanych na terenie Centrum miejsc pracy.

11. Swiadczenie ustug dla ludnosci oraz jednostek
gospodarczych w zakresie:

- rob6t remontowo-budowlanych,

- prac porzadkowo-gospodarczych,

- prac opiekunczych i pielegnacyjnych,

- ushug stolarskich, szklarskich,
naprawianie sprzetu AGD,

- oraz pozostatych ustug w zakresie rozpoczynania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze
pomocy w pozyskiwaniu funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej dla sektora mikro, matlych i Srednich
przedsiebiorstw.

krawieckich,

12. Prowadzenie reintegracji spotecznej i zawodowej
skierowanej do:
- bezdomnych

realizujgcych indywidualny program

wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu
przepisbw o pomocy spotecznej,

- uzaleznionych od alkoholu, po zakonczeniu
programu psychoterapii w zakladzie lecznictwa
odwykowego,

- uzaleznionych od narkotykéw lub innych $rodkéw
odurzajacych, po zakonczeniu programu

terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,

- chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw o
ochronie zdrowia psychicznego,

- bezrobotnych, w rozumieniu przepiséw ustawy o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- zwalnianych z zaktadéw karnych, majacych
trudnosci w integracji ze Srodowiskiem, w rozumieniu
przepisbw o pomocy spotecznej,

- uchodzcow realizujgcych indywidualny program
integracji, w rozumieniu przepisbw 0 pomocy
spotecznej,

ktérzy podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze
wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie
whlasnym staraniem zaspokoi¢ whasnych
podstawowych potrzeb zyciowych.

13. Prowadzenie Klubu
zakresie dziatan o charakterze terapeutycznym,
zatrudnieniowym, samopomocowym i  poradnictwa
prawnego oraz pozyskiwanie srodkéw z réznych zrédet na
prowadzenie Klubu.

Integracji Spotecznej w

14. Prowadzenie agencji:

- posrednictwa pracy,

- doradztwa personalnego,
- pracy tymczasowej,

- poradnictwa zawodowego.

15. Realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem
instytucji szkoleniowej.

16. Inne zadania w zaleznosci od potrzeb.
lll. Organizacja i finansowanie
§ 5. 1. Strukture organizacyjng tworzg:
a)dziat ksiegowosci,
b) dziat kadr,
c¢) sekcja administracyjno-gospodarcza,
d) Gminne Centrum Informacji,
e)Klub Integracji Spoteczne,.

2. Dyrektora Centrum zatrudnia i zwalnia Prezydent
Miasta Elblaga.

3. Przy Centrum Pracy i Pomocy funkcjonuje Gminne
Centrum Informacji, do ktérego zadan nalezy:

- nieodptatne udostepnianie mtodziezy oraz osobom
bezrobotnym, w tym osobom niepetnosprawnym
nowoczesnego sprzetu komputerowego w celu
wykorzystania internetowych baz danych,
informujacych o wolnych miejscach pracy w kraju i

Za granica,

- informowanie o ofertach pracy w ramach ,Kiosku
Pracy",

- udzielanie informacji o szkotach i instytucjach rynku
pracy,

- pomoc i doradztwo przy sporzadzaniu dokumentaciji
niezbednej przy podejmowaniu pracy (CV, List
Motywacyjny),

- szkolenie 0s6b bezrobotnych, w tym o0séb
niepetnosprawnych w zakresie obstugi komputera
oraz korzystania z sieci Internet oraz z obstugi
podstawowych urzadzen biurowych.

§ 6. Dyrektor kieruje i zarzadza -caloksztattem
dziatalnosci Centrum, a w szczegdélnosci:

1. Kieruje dziatalnoscig Centrum oraz reprezentuje go
na zewnatrz.

2. Okresla zadania i
pracownikéw Centrum.

kompetencje wszystkich

3. Zatrudnia i zwalnia pracownikow.

4. Ustala zasady gospodarki finansowej i materiatowej
Centrum, w oparciu o obowigzujace przepisy, dysponuje
srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi
odpowiedzialnos¢ za prawidtowe ich wykonanie.

5. Zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny
pracy.

6. Organizuje wyposazenie w sprzet i urzadzenia.

7. Organizuje przeglad techniczny Centrum oraz prace
konserwacyjno-remontowe.
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8. Organizuje okresowe
Centrum.

inwentaryzacje majatku

9. Ponosi odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie.
10. Koordynuje dziatania, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 7. Centrum prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planu
finansowego ujetego w budzecie miasta.

8 8. Nadzor
Skarbnik Miasta.

finansowy nad Centrum sprawuje

§ 9. Centrum prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o
obowigzujace przepisy prawne oraz sporzadza na ich
podstawie sprawozdawczos¢ finansowa.

§ 10. 1. Mienie Centrum jest mieniem komunalnym, do
ktérego stosuje sie przepisy z ustawy o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104).

WYKAZ
mienia przekazanego w trwaly zarz gd Centrum Pracy i Pomocy w Elbl

2. Centrum gospodaruje powierzonym mieniem,
zapewnia ochrone i nalezyte jego wykorzystanie.

§ 11. Dyrektor opracowuje regulamin organizacyjny i
regulamin pracy Centrum oraz ustala zakres uprawnien,
obowigzkow i odpowiedzialno$¢ pracownikéw podlegtych.

§ 12. Zasady zatrudniania i wynagradzania
pracownikbw  okresla ustawa o  pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, z
pézn. zm.).

IV Postanowienia ko nAcowe:

§ 13. Zmian w statucie dokonuje Rada Miejska w
Elblagu.

§ 14. Dyrektor Centrum ponosi odpowiedzialno$¢ za
przestrzeganie postanowien niniejszego statutu.

Zatgcznik Nr 2

do uchwaty Nr XXX/763/06
Rady Miejskiej w Elblggu

z dnia 22 czerwca 2006 r.

agu.

Na podstawie decyzji Nr 397/89/2000 z dnia 13.06.2000 roku oraz decyzji Nr 775/190/02 z dnia 11.06.2002 roku Zarzadu
Miejskiego w Elblagu, Centrum Pracy i Pomocy w Elblagu przekazano w trwaty zarzad nastepujace mienie:

1) grunty oznaczone w ewidencji gruntow jako dziatki:

Nr 57/7 2083 m?,
Nr 58 4710 m?,
Nr 60/1 175 m?,
Nr 61/1 396 m?,
Nr 62/2 1586 m?,
Nr 62/5 524 m?,
Ogotem: 9474 m?,

2) budynki uzytkowe:

Nr57/2.1 70,00 m® - garaze,

Nr 57/2.3

Nr 58/1 1005,40 m? - biurowiec,

Nr 58/2 2781,00 m? - warsztaty szkolne,

Ogoétem: 4354,00 m*.

497,60 m? - powierzchnie chodnikéw i dojsé pieszych,
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UCHWALA Nr XXX/764/06
Rady Miejskiej w Elbl agu

z dnia 22 czerwca 2006 r.

w sprawie nadania Statutéw Zlobkom Miejskim w Elbl agu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zmiany: Dz. U z
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; Dz. U. z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; Dz. U. z 2004 r. Nr 116,
poz. 1203; Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; Dz. U. z
2006 r. Nr 17, poz. 128) oraz art. 11 ust. 3 ustawy z dnia
30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U.
z 1991 Nr 91, poz. 408, zmiany: Dz. U. z 1992 Nr 63, poz.
315; Dz. U. z 1994 Nr 121, poz. 591; Dz. U. z 1995 Nr
141, poz. 692, Nr 138, poz. 682; Dz. U. z 1996 Nr 24, poz.
110; Dz. U. z 1997 Nr 104, poz. 661, Nr 121, poz. 769; z
1998 Nr 106, poz. 668, Nr 117, poz. 756, Nr 162, poz.
1115; Dz. U. z 1999 Nr 28, poz. 255 i 256, Nr 84, poz.
935; Dz. U. z 2000 Nr 3, poz. 28, Nr 12, poz. 136, Nr 43,
poz. 489, Nr 84, poz. 948, Nr 120, poz. 1268; Dz. U. z
2001 Nr 5, poz. 45, Nr 88, poz. 961, Nr 100, poz. 1083, Nr
111, poz. 1193, Nr 113, poz. 1207, Nr 126, poz. 1382,
1383, 1384, Nr 128, poz. 1407; Dz. U. z 2002 Nr 113, poz.
984; Dz. U. z 2003 Nr 45, poz. 391, Nr 124, poz. 1151 i
1152, Nr 171, poz. 1663, Nr 213, poz. 2081, Nr 223, poz.
2215; Dz. U. z 2004 Nr 210, poz. 2135, Nr 273, poz. 2703,
Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365, Nr 169, poz. 1420, Nr
249, poz. 2104; Dz. U. z 2006 r. Nr 75, poz. 51) uchwala
sie, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie Statut publicznym zaktadom opieki
zdrowotnej:

1) Ztobek Miejski Nr 2 Elblag ul. Adama Asnyka 4,

2)Ztobek Miejski Nr 4 Elblag ul. Wojciecha
Zajchowskiego 1,

3)Ztobek Miejski Nr 5 Elblag ul. Macieja Kalenkiewicza
25,

- stanowigcy odpowiednio zatgcznik Nr 1, 2, 3 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XIV/498/2000 Rady
Miejskiej w Elblagu z dnia 13 kwietnia 2000 r. w sprawie
nadania Statutdéw Ztobkom Miejskim w Elblggu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Elblagu
Janusz Nowak

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXX/764/06
Rady Miejskiej w Elblagu

z dnia 22 czerwca 2006 .

Zt OBKA MIEJSKIEGO NR 2
W ELBL AGU

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§ 1. Ziobek Miejski Nr 2 w Elblagu zwany dalej
,Ztobkiem” realizuje zadania na podstawie:

l)ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, ze zmianami),

2)ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki
zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408, ze zmianami),

3)ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, ze zmianami),

4)ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (tekst jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr
46, poz. 543 ze zmianami),

5)innych przepiséw dotyczacych jednostek budzetowych
i zakltadow opieki zdrowotnej,

6) niniejszego Statutu.

§ 2. Ziobek jest publicznym zaktadem opieki
zdrowotnej.

§ 3. 1. Zlobek stanowi jednostke organizacyjng Gminy
Miasto Elblag.

2. Gospodarke finansowa Ztobek prowadzi w formie
jednostki budzetowe;.

3. Siedzibg Ziobka jest miasto Elblag ul. Adama
Asnyka 4.

4. Zlobek obejmuje swojg dziatalnoscig teren miasta
Elblaga.

ROZDZIALE 1l
Cele dziatalno $ci i zadania

§ 4. 1. Zlobek udziela $wiadczen zdrowotnych, ktore
obejmujg swoim zakresem dziatania profilaktyczne i
opieke nad dzieckiem w wieku do lat 3.
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2. Zilobek zapewnienia dzieciom przebywajacym w
placowce mozliwosé peilnego i prawidlowego rozwoju
psychofizycznego z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka.

§ 5. Zakres dziatania Ztobka obejmuje:

1. Zapewnienie troskliwej
pielegnacyjnej dzieci.

opieki wychowawczej i

2. Zapewnienie racjonalnego wyzywienia zgodnie z
wiekiem i dietg dziecka.

3. Stwarzanie warunkéw pobytu dzieci w placéwce
zblizonych do warunkéw domowych.

4. Zapobhieganie powstawaniu urazéw i choréb w toku
sprawowania opieki, poprzez stosowane dzialania
profilaktyczne.

5. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
dostosowanych do rozwoju psychoruchowego dziecka.

6. Zapewnienie dzieciom warunkéw petnego
bezpieczenstwa oraz wihasciwych warunkéw higieniczno-
sanitarnych.

7. Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach opieki i
wychowania dziecka.

§ 6. Zlobek moze realizowaé réwniez inne nie
wymienione w § 5 zadania, zgodnie z celem jego
dziatalnosci i specyfikg danej placowki.

ROZDZIAL IlI
Organizacja wewn etrzna

§ 7. Zlobek funkcjonuje caty rok z wyjatkiem przerwy
urlopowo-remontowe;.

§ 8. 1. Dziafalnoscig Ztobka kieruje Kierownik, ktory
reprezentuje Ztobek na zewnatrz.

2. Odpowiedzialnosé za zarzadzanie Ztobkiem ponosi
Kierownik jednostki.

3. Kierownik petni funkcje pracodawcy w rozumieniu
przepisow Kodeksu Pracy w stosunku do os6b w nim
zatrudnionych.

4. Kierownik jest odpowiedzialny za zapewnienie
udzielanych $wiadczen wylacznie przez osoby o
odpowiednich uprawnieniach i kwalifikacjach zawodowych
oraz wymaganiach zdrowotnych okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 9. 1. Kierownika Ziobka zatrudnia i zwalnia
Prezydent Miasta Elblaga.

2. Z Kierownikiem nawigzuje sie stosunek pracy na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;.

§ 10. 1. Do dokonywania czynnosci prawnych w
imieniu Ztobka upowazniony jest Kierownik jednostki.

2. Kierownika w razie jego nieobecnosci zastepuje
wyznaczony przez niego pracownik.

§ 11. Organizacje wewnetrzng Ztobka i ramowy zakres
dziatania komérek organizacyjnych oraz stanowisk pracy
wchodzacych w skiad Zlobka okresla Regulamin
Organizacyjny ustalony przez Kierownika jednostki.

ROZDZIAL IV
Mienie, zasady gospodarki finansowej, nadzér

§ 12. Ziobek gospodaruje przekazang w zarzad
czescia mienia komunalnego oraz przydzielonymi
srodkami finansowymi kierujac sie efektywnoscig ich
wykorzystania na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 13. 1. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jako
jednostki budzetowe] jest plan dochodow i wydatkéw,
zwany ,Planem finansowym jednostki budzetowej”.

2. Zlobek jako jednostka budzetowa pokrywa swoje
wydatki z budzetu a pobrane dochody odprowadza do
budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.

§ 14. Zlobek moze realizowa¢ zadania wynikajace z
Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.

§ 15. 1. Zlobek jako jednostka budzetowa prowadzi
gospodarke finansowg wedlug zasad okreslonych w
ustawie o zakladach opieki zdrowotnej oraz ustawie o
finansach publicznych, ustawie o rachunkowosci oraz
przepisach szczegolnych regulujgcych gospodarke
finansowg w tym zakresie.

2. Odrebne przepisy okreslajg zasady dotyczace:

1) planowania i sprawozdawczosci statystycznej,
2) zatrudniania i wynagradzania pracownikéw,
3)warunkéw sanitarno-technicznych,

4)spraw BHP i Ppoz.

§ 16. 1. Optaty za pobyt dziecka w Ztobku sg ustalane
wedtug cen umownych. Optaty te nie obejmujg $wiadczen
zdrowotnych.

2. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w Ztobku ustala
Rada Miejska w Elblagu.

§ 17. 1. Nadzor nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje
Prezydent Miasta Elblagga, dokonujac okresowych kontroli
i oceny dziatalnosci jednostki oraz pracy Kierownika.

2. Kontrola i ocena obejmuje w szczegdélnosci:

1)realizacje zadan statutowych,

2) prawidtowos$¢ gospodarowania mieniem,
3)gospodarke finansowa,

4) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

ROZDZIAL V
Postanowienia ko ncowe

§ 18. 1. Statut jest dokumentem okreslajacym zasady
organizacji i funkcjonowania Ztobka.

2. Kierownik Ziobka ponosi odpowiedzialno$é za
przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu.
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Zatgcznik Nr 2

do uchwaly Nr XXX/764/06
Rady Miejskiej w Elblaggu

z dnia 22 czerwca 2006 r.

STATUT

Zt OBKA MIEJSKIEGO NR 4
W ELBLAGU

ROZDZIAL |
Postanowienia og6ine

§ 1. Ziobek Miejski Nr 4 w Elblagu zwany dalej
,Ztobkiem” realizuje zadania na podstawie:

l)ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, ze zmianami),

2)ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki
zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408, ze zmianami),

3)ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, ze zmianami),

4)ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (tekst jednolity Dz. U. z 2000 r.
Nr 46, poz. 543 ze zmianami),

5)innych przepiséw dotyczacych jednostek budzetowych
i zakltadow opieki zdrowotnej,

6) niniejszego Statutu.

§ 2. Ziobek jest publicznym zaktadem opieki
zdrowotnej.

§ 3. 1. Zlobek stanowi jednostke organizacyjng Gminy
Miasto Elblag.

2. Gospodarke finansowg Ztobek prowadzi w formie
jednostki budzetowe;.

3. Siedzibg Ztobka jest miasto Elblag ul. Wojciecha
Zajchowskiego 1

4. Zlobek obejmuje swojg dziatalnoscig teren miasta
Elblaga.

ROZDZIAL I
Cele dziatalno $ci i zadania

§ 4. 1. Zilobek udziela $wiadczen zdrowotnych, ktére
obejmujg swoim zakresem dziatania profilaktyczne i
opieke nad dzieckiem w wieku do lat 3.

2. Zilobek zapewnienia dzieciom przebywajacym w
placéwce mozliwos¢é petnego i prawidtowego rozwoju
psychofizycznego z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka.

§ 5. Zakres dziatania Ztobka obejmuje:

1. Zapewnienie troskliwej opieki wychowawczej i
pielegnacyjnej dzieci.

2. Zapewnienie racjonalnego wyzywienia zgodnie z
wiekiem i dietg dziecka.

3. Stwarzanie warunkéw pobytu dzieci w placéwce
zblizonych do warunkéw domowych.

4. Zapobieganie powstawaniu urazéw i choréb w toku
sprawowania opieki, poprzez stosowane dziatania
profilaktyczne.

5. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
dostosowanych do rozwoju psychoruchowego dziecka.

6. Zapewnienie dzieciom warunkéw petnego
bezpieczenstwa oraz wiasciwych warunkéw higieniczno-
sanitarnych.

7. Wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach opieki i
wychowania dziecka.

§ 6. Zlobek moze realizowaé réwniez inne nie
wymienione w § 5 zadania, zgodnie z celem jego
dziatalnosci i specyfikg danej placowki.

ROZDZIAL IlI
Organizacja wewn etrzna

§ 7. Ziobek funkcjonuje caly rok z wyjatkiem przerwy
urlopowo-remontowe;.

§ 8. 1. Dziatalnoscig Ztobka kieruje Kierownik, ktory
reprezentuje Ztobek na zewnatrz.

2. Odpowiedzialnosé za zarzadzanie Ztobkiem ponosi
Kierownik jednostki.

3. Kierownik petni funkcje pracodawcy w rozumieniu
przepisow Kodeksu Pracy w stosunku do os6b w nim
zatrudnionych.

4. Kierownik jest odpowiedzialny za zapewnienie
udzielanych $wiadczen wylacznie przez osoby o
odpowiednich uprawnieniach i kwalifikacjach zawodowych
oraz wymaganiach zdrowotnych okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 9. 1. Kierownika Ziobka zatrudnia i zwalnia
Prezydent Miasta Elblgga.

2. Z Kierownikiem nawigzuje sie stosunek pracy na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;.

§ 10. 1. Do dokonywania czynnosci prawnych w
imieniu Ztobka upowazniony jest Kierownik jednostki.

2. Kierownika w razie jego nieobecnosci zastepuje
wyznaczony przez niego pracownik.

§ 11. Organizacje wewnetrzng Ztobka i ramowy zakres
dziatania komérek organizacyjnych oraz stanowisk pracy
wchodzacych w skiad Zlobka okresla Regulamin
Organizacyjny ustalony przez Kierownika jednostki.
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ROZDZIAL IV
Mienie, zasady gospodarki finansowej, nadzor

§ 12. Ziobek gospodaruje przekazang w zarzad
czescia mienia komunalnego oraz przydzielonymi
srodkami finansowymi kierujgc sie efektywnoscig ich
wykorzystania na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 13. 1. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jako
jednostki budzetowej jest plan dochoddéw i wydatkéw,
zwany ,Planem finansowym jednostki budzetowej”.

2. Ziobek jako jednostka budzetowa pokrywa swoje
wydatki z budzetu a pobrane dochody odprowadza do
budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.

§ 14. Zlobek moze realizowa¢ zadania wynikajace z
Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych.

§ 15. 1. Zlobek jako jednostka budzetowa prowadzi
gospodarke finansowg wedlug zasad okreslonych w
ustawie o zakladach opieki zdrowotnej oraz ustawie o
finansach publicznych, ustawie o rachunkowosci oraz
przepisach szczegolnych regulujgcych gospodarke
finansowag w tym zakresie.

2. Odrebne przepisy okreslajg zasady dotyczace:
1) planowania i sprawozdawczosci statystycznej,

2) zatrudniania i wynagradzania pracownikow,

STATUT

3)warunkéw sanitarno-technicznych,
4)spraw BHP i Ppoz.
§ 16. 1. Opfaty za pobyt dziecka w Ztobku sg ustalane
wedtug cen umownych. Optaty te nie obejmujg $wiadczen
zdrowotnych.

2. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w Ztobku ustala
Rada Miejska w Elblagu.

§ 17. 1. Nadzér nad dziatalnoscig Zlobka sprawuje
Prezydent Miasta Elblgga, dokonujac okresowych kontroli
i oceny dziatalnosci jednostki oraz pracy Kierownika.

2. Kontrola i ocena obejmuje w szczegolnosci:

1)realizacje zadan statutowych,
2) prawidtowosé gospodarowania mieniem,
3)gospodarke finansowa,

4) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

ROZDZIAL V
Postanowienia ko ncowe

§ 18. 1. Statut jest dokumentem okreslajacym zasady
organizacji i funkcjonowania Ztobka.

2. Kierownik Ziobka ponosi odpowiedzialno$é za
przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu.

Zatgcznik Nr 3

do uchwaly Nr XXX/764/06
Rady Miejskiej w Elblaggu

z dnia 22 czerwca 2006 r.

Zt OBKA MIEJSKIEGO NR 5
W ELBLAGU

ROZDZIAL |
Postanowienia og6ine

8 1 Ziobek Miejski Nr 5 w Elblagu zwany dalej
~Ztobkiem” realizuje zadania na podstawie:

l)ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, ze zmianami),

2)ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki
zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408, ze zmianami),

3)ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, ze zmianami),

4)ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (tekst jednolity Dz. U. z 2000 r.
Nr 46, poz. 543 ze zmianami),

5)innych przepiséw dotyczacych jednostek budzetowych
i zaktaddw opieki zdrowotnej,

6) niniejszego Statutu.

§ 2. Ziobek

zdrowotnej.

jest publicznym zakladem opieki

§ 3. 1. Zlobek stanowi jednostke organizacyjng Gminy
Miasto Elblag.

2. Gospodarke finansowg Ztobek prowadzi w formie
jednostki budzetowe;.

3. Siedzibg Zlobka jest miasto Elblag ul. Macieja
Kalenkiewicza 25

4. Zlobek obejmuje swojg dziatalnoscig teren miasta
Elblaga.

ROZDZIAL I
Cele dziatalno $ci i zadania

§ 4. 1. Ziobek udziela $wiadczen zdrowotnych, ktére
obejmujg swoim zakresem dziatania profilaktyczne i
opieke nad dzieckiem w wieku do lat 3.

2. Zilobek zapewnienia dzieciom przebywajacym w
placéwce mozliwos¢é petnego i prawidtowego rozwoju
psychofizycznego z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka.

§ 5. Zakres dziatania Ztobka obejmuje:
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1. Zapewnienie troskliwej
pielegnacyjnej dzieci.

opieki wychowawczej i

2. Zapewnienie racjonalnego wyzywienia zgodnie z
wiekiem i dietg dziecka.

3. Stwarzanie warunkéw pobytu dzieci w placéwce
zblizonych do warunkéw domowych.

4. Zapobieganie powstawaniu urazéw i choréb w toku
sprawowania opieki, poprzez stosowane dzialania
profilaktyczne.

5. Organizacje zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
dostosowanych do rozwoju psychoruchowego dziecka.

6. Zapewnienie dzieciom warunkéw petnego
bezpieczenstwa oraz wtasciwych warunkéw higieniczno —
sanitarnych.

7. Wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach opieki i
wychowania dziecka.

§ 6. Zlobek moze realizowaé réwniez inne nie
wymienione w § 5 zadania, zgodnie z celem jego
dziatalnosci i specyfikg danej placowki.

ROZDZIAL IlI
Organizacja wewn etrzna

§ 7. Ziobek funkcjonuje caly rok z wyjatkiem przerwy
urlopowo-remontowe;.

§ 8. 1. Dziatalnoscig Ztobka kieruje Kierownik, ktory
reprezentuje Ztobek na zewnatrz.

2. Odpowiedzialnosé za zarzadzanie Ztobkiem ponosi
Kierownik jednostki.

3. Kierownik petni funkcje pracodawcy w rozumieniu
przepisow Kodeksu Pracy w stosunku do os6b w nim
zatrudnionych.

4. Kierownik jest odpowiedzialny za zapewnienie
udzielanych $wiadczen wylacznie przez osoby o
odpowiednich uprawnieniach i kwalifikacjach zawodowych
oraz wymaganiach zdrowotnych okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 9. 1. Kierownika Ziobka zatrudnia i zwalnia
Prezydent Miasta Elblgga.

2. Z Kierownikiem nawigzuje sie stosunek pracy na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;.

§ 10. 1. Do dokonywania czynnosci prawnych w
imieniu Ztobka upowazniony jest Kierownik jednostki.

2. Kierownika w razie jego nieobecnosci zastepuje
wyznaczony przez niego pracownik.

§ 11. Organizacje wewnetrzng Ztobka i ramowy zakres
dziatania komérek organizacyjnych oraz stanowisk pracy
wchodzacych w skiad Zlobka okresla Regulamin
Organizacyjny ustalony przez Kierownika jednostki.

ROZDZIAL IV
Mienie, zasady gospodarki finansowej, nadzor

§ 12. Ziobek gospodaruje przekazang w zarzad
czescia mienia komunalnego oraz przydzielonymi
srodkami finansowymi kierujac sie efektywnoscig ich
wykorzystania na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 13. 1. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jako
jednostki budzetowej jest plan dochodéw i wydatkéw,
zwany ,Planem finansowym jednostki budzetowej”.

2. Ziobek jako jednostka budzetowa pokrywa swoje
wydatki z budzetu a pobrane dochody odprowadza do
budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.

§ 14. Zlobek moze realizowa¢ zadania wynikajace z
Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych.

§ 15. 1. Zlobek jako jednostka budzetowa prowadzi
gospodarke finansowg wedlug zasad okreslonych w
ustawie o zakladach opieki zdrowotnej oraz ustawie o
finansach publicznych, ustawie o rachunkowosci oraz
przepisach  szczegolnych regulujgcych gospodarke
finansowag w tym zakresie.

2. Odrebne przepisy okreslajg zasady dotyczace:

1) planowania i sprawozdawczosci statystycznej,
2) zatrudniania i wynagradzania pracownikow,
3)warunkéw sanitarno-technicznych,

4)spraw BHP i Ppoz.

§ 16. 1. Optaty za pobyt dziecka w Ztobku sg ustalane
wedtug cen umownych. Optaty te nie obejmujg $wiadczen
zdrowotnych.

2. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w Ztobku ustala
Rada Miejska w Elblagu.

§ 17. 1. Nadzor nad dziatalnoscig Zlobka sprawuje
Prezydent Miasta Elblagga, dokonujac okresowych kontroli
i oceny dziatalnosci jednostki oraz pracy Kierownika.

2. Kontrola i ocena obejmuje w szczegoélnosci:

1)realizacje zadan statutowych,
2) prawidtowosé gospodarowania mieniem,
3)gospodarke finansowa,

4) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

ROZDZIAL V
Postanowienia ko ncowe

§ 18. 1. Statut jest dokumentem okreslajgcym zasady
organizacji i funkcjonowania Ztobka.

2. Kierownik Ziobka ponosi odpowiedzialno$é za
przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu.
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UCHWALA Nr XXX/765/06
Rady Miejskiej w Elbl agu

z dnia 22 czerwca 2006 r.

w sprawie nadania Statutu jednostce bud

Na podstawie art. 18 ust. 1 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zmiany: Dz.
U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; Dz. U. z
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; Dz. U. z
2004 r. Nr 116, poz. 1203; Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz.
1441; Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Nadaje sie Statut jednostce budzetowej -
Pogotowie Socjalne w Elblagu ul. Krélewiecka 102,
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

STATUT

zetowej - Pogotowie Socjalne w Elbl  agu.

§ 2. Traci moc Statut Pogotowia Socjalnego w Elblagu
stanowigcy zalgcznik nr 1 do uchwaly Nr X1/238/03 Rady
Miejskiej w Elblagu z dnia 27 listopada 2003 r. w sprawie
przeksztatcenia — reorganizacji zakladu budzetowego
Jzba Wytrzezwien” w Elblagu w jednostke budzetowg
.Pogotowie Socjalne” w Elblagu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Elblagu
Janusz Nowak

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXX/765/06
Rady Miejskiej w Elblggu

z dnia 22 czerwca 2006 r.

POGOTOWIA SOCJALNEGO
w Elbl agu

ROZDZIAL |
Postanowienia og6lne

§ 1. Pogotowie Socjalne w Elblagu zwane dalej
.Pogotowiem” dziata na podstawie:

l)ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1591, z
pézniejszymi zmianami),

2)ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (tj. Dz. U. z2003r. Nr 15, poz. 148, z
pdézniejszymi zmianami),

3)ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz. U.
z 2002 r. Nr 147, poz. 1231, z pozniejszymi
Zmianami),

4)ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2004 r. Nr64, poz. 593, z pOzniejszymi
Zmianami),

5)Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 4 lutego 2004
r. w sprawie trybu doprowadzania, przyjmowania i
zwalniania o0séb w stanie nietrzezwosci oraz
organizacji izb wytrzezwien i placowek utworzonych
lub  wskazanych przez jednostke samorzadu
terytorialnego (Dz. U. z 2004 r. Nr 20, poz. 192,
Z pomniejszymi zmianami),

6)innych przepisow
budzetowych,

dotyczacych jednostek

7)niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Pogotowie stanowi jednostke organizacyjng
Gminy - Miasto Elblag.

2. Gospodarke finansowa Pogotowie prowadzi w
formie jednostki budzetowe;.

3. Siedzibg Pogotowia jest miasto Elblag ul.
Krolewiecka 102.

4. Pogotowie obejmuje swojg dziatalnoscig teren
miasta Elblaga.

5. Na podstawie zawartych porozumien Pogotowie
moze obejmowac dziatalnoscig teren innych gmin.

ROZDZIAL I
Cele dziatalno $ci i zadania

§ 3. Zakres dziatania Pogotowia obejmuje:

1. Przyjmowanie do wytrzezwienia 0os6b w stanie
nietrzezwosci, ktére swoim zachowaniem dajg powéd do
zgorszenia w miejscu publicznym lub w zaktadzie pracy,
znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu
lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu lub zdrowiu innych oséb.

2. Zapewnianie noclegu osobom bezdomnym.

3. Prowadzenia dziatalnosci

terapeutycznej.

profilaktyczno-
§ 4. Zadania wynikajace z zakresu dziatania
Pogotowia realizowane sa w szczegoélnosci przez:

1. Sprawowanie opieki nad osobami bedacymi w
stanie nietrzezwosci.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 123

- 7728-

Poz.

2. Udzielanie osobom w stanie nietrzezwosci pierwszej
pomocy medycznej.

3. Zapewnienie warunkéw sanitarnych osobom
bezdomnym w celu utrzymania higieny osobiste;.

4. Kazdemu bezdomnemu Pogotowie stwarza
mozliwo$¢ uzyskania zywienia w placéwkach zajmujgcych
sie osobami bezdomnymi.

5. Zgtaszanie bezdomnych do prac interwencyjnych.

6. Motywowanie do podijecia leczenia odwykowego
0s6b uzaleznionych przebywajgcych w Pogotowiu.

7. Udzielanie informacji o mozliwosciach leczenia
choroby alkoholowej oraz o osrodkach pomocy
profilaktyczno-terapeutycznej.

§ 5. Pogotowie moze réwniez realizowa¢ inne nie
wymienione w 8 4 zadania, zgodne z celem jego
dziatalnosci i specyfikg danej placowki.

§ 6. Pogotowie wspoOtpracuje z istniejacymi na terenie
miasta instytucjami, zakladami opieki zdrowotnej,
placowkami profilaktyczno-terapeutycznymi,
organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, osobami
fizycznymi i prawnymi oraz  Miejskg = Komisjg
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.

ROZDZIAL 1lI
Organizacja wewn etrzna

§ 7. Pogotowie funkcjonuje catodobowo.

§ 8. 1. Dziatalnoscig Pogotowia kieruje Dyrektor, ktory
reprezentuje jednostke na zewnatrz.

2. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Pogotowiem
ponosi Dyrektor jednostki.

3. Dyrektor petni funkcje pracodawcy, w rozumieniu
przepisbw Kodeksu pracy w stosunku do os6b w nim
zatrudnionych.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za zapewnienie
udzielanych $wiadczen wylacznie przez osoby o
odpowiednich uprawnieniach i kwalifikacjach zawodowych
oraz wymaganiach  zdrowotnych  okreslonych w
przepisach.

5. Dyrektora Pogotowia zatrudnia i zwalnia Prezydent
Miasta Elblaga.

6. Z Dyrektorem nawigzuje sie stosunek na podstawie
umowy o prace.

§ 9. 1. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu
Pogotowia upowazniony jest Dyrektor jednostki.

2. Dyrektora w razie jego nieobecnosci zastepuje
wyznaczony przez niego pracownik.

§ 10. Organizacje wewnetrzng, ramowy zakres
dziatania placowki, komorek organizacyjnych oraz
stanowisk pracy okresla Regulamin Organizacyjny
ustalony przez Dyrektora Pogotowia.

ROZDZIAL IV
Mienie, zasady gospodarki finansowej, nadzor

§ 11. Pogotowie gospodaruje przekazang w zarzad
czescig mienia komunalnego oraz przydzielonymi
srodkami finansowymi kierujgc sie efektywnoscig ich
wykorzystania za zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 12. 1. Podstawg gospodarki finansowej Pogotowia
jako jednostki budzetowej jest plan dochodoéw i wydatkow
zwany ,Planem finansowym jednostki budzetowej”.

2. Pogotowie jako jednostka budzetowa pokrywa
swoje wydatki z budzetu, a pobrane dochody odprowadza
do budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.

§ 13. Pogotowie moze realizowa¢ zadania wynikajace
z Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania

Problemoéw Alkoholowych.
§ 14. 1. Pogotowie jako jednostka budzetowa
prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad

okreslonych w ustawie o finansach publicznych, ustawie o
rachunkowosci oraz przepisach szczegolnych
regulujacych gospodarke finansowg w tym zakresie.

2. Odrebne przepisy okreslajg zasady dotyczace:

1) planowania i sprawozdawczosci statystycznej,
2) zatrudniania i wynagradzania pracownikow,
3)warunkéw sanitarno-technicznych,

4)spraw BHP i ppoz.

§ 15. Wysokos¢ optaty za pobyt w Pogotowiu z
wyltgczeniem os6b korzystajacych z noclegowni ustalana
Dyrektor na podstawie obowigzujacych przepiséw w tym
zakresie i ponoszonych kosztow przez jednostke.

§ 16. 1. Nadzér nad dziatalnoscig Pogotowia sprawuje
Prezydent Miasta Elblgga, dokonujac okresowych kontroli
i ocen dziatalnosci jednostki oraz pracy Dyrektora.

2. Kontrola i ocena obejmuje w szczegolnosci:

1)realizacje zadan statutowych,
2) prawidtowos¢é gospodarowania mieniem,
3)gospodarke finansowa,

4) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

ROZDZIAL V
Postanowienia ko ncowe

§ 17. 1. Statut jest dokumentem okreslajgcym zasady
organizacji funkcjonowania Pogotowia.

2. Dyrektor Pogotowia ponosi odpowiedzialnos¢ za
przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu.
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UCHWALA Nr XXX/766/06
Rady Miejskiej w Elbl agu

z dnia 22 czerwca 2006 r.

w sprawie nadania statutu Miejskiemu O

Na podstawie art. 18 ust. 1 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami: Dz.
U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 z
2005 r. Nr 172, poz. 1441 z 2006 r. Nr 17, poz. 128) w
zwigzku z art. 238 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, zm.
Dz. U. z 2006 r. Nr 45, poz. 319) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w
Elblagu nadaje sie statut, stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

STATUT

$rodkowi Pomocy Spotecznej w Elbl  agu.

§ 2. Traci moc statut Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Elblggu nadany uchwatg Nr XV/342/04 Rady
Miejskiej w Elblagu z dnia 3 czerwca 2004 r. wraz z jego
zmiang wprowadzong uchwatg Nr XXIV/612/05 Rady
Miejskiej w Elblagu z dnia 8 wrzesnia 2005 r.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Elblagu
Janusz Nowak

MIEJSKIEGO O SRODKA POMOCY SPOtECZNEJ W ELBL AGU.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Elblagu
zostal utworzony uchwatg Nr XII/62/90 Miejskiej Rady
Narodowej w Elblagu, z dnia 26 lutego 1990 roku w
sprawie utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Elblagu i na podstawie art. 112 ust. 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.) przyjmuje nadal nazwe
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Elblagu.

§ 2. Os$rodek jest jednostka budzetowg podlegty
samorzadowi miasta Elblag.

§ 3. Terenem dziatalnosci i siedzibg Osrodka jest
gmina miasto Elblag na prawach powiatu.

§ 4. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Elblagu
zwany dalej ,O8rodkiem” realizuje zadania na podstawie:

l)ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,

2)ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.),

3)ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.),

4)ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (j.t. Dz. U. z 2000 r.
Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.),

5)ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535 z p6zn. zm.),

6)ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb

niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z p6zn.
zm.),

7)ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z pézn. zm.),

8)ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach
oraz niektérych osobach bedacych ofiarami repres;ji
wojennych i okresu powojennego (j.t. Dz. U. z 2002 r.
Nr 42, poz. 371 z pézn. zm.),

9)ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, poz. 734 z p6zn. zm.),

10) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 o zakiadach opieki
zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408 z p6zn. zm.),

11) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135 z p6zn. zm.),

12) uchwaly, o ktérej mowa w § 1,

13) niniejszego statutu.

Rozdziat Il
CELE DZIALALNO SCI | ZADANIA O SRODKA
§ 5. Celem dziatalnosci Osrodka jest:
1. Kompleksowa pomoc osobom i rodzinom w
przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie
sg one w stanie pokona¢, wykorzystujac wiasne

uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

2. Przeciwdziatanie patologii spoteczne;.
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3. Pomoc rodzinom we wasciwym wypetnianiu ich
funkcji i zadan.

§ 6. O$rodek realizuje zadania w zakresie:
1) pomocy spotecznej, w tym:
a) zadania wkasne gminy - miasta,

b) zadania zlecone gminie - miastu z zakresu

administracji rzadowej,
¢) zadania wlasne powiatu,

d) zadania z zakresu
realizowane przez powiat,

administracji  rzadowej

2) dodatkéw mieszkaniowych,

3) procedur postepowania administracyjnego w sprawach
dotyczacych kierowania do Zakladu Opiekunczo-
Leczniczego,

4) procedur postepowania administracyjnego w sprawach
dotyczacych ustalania uprawnien do swiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych - w
przypadkach oso6b innych niz ubezpieczeni.

§ 7. 1. Osrodek realizujgc zadania wtasne gminy i
powiatu w zakresie pomocy spotecznej, kieruje sie
ustaleniami Prezydenta Miasta.

2. Osrodek realizujgc zadania pomocy spotecznej z
zakresu administracji rzagdowej zlecone gminie - miastu i
realizowane przez powiat grodzki, kieruje sie ustaleniami
przekazanymi przez wojewode.

§ 8. Do zadah z zakresu pomocy spotecznej
realizowanych przez Osrodek nalezy:

1)udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz
niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym;

2)ustalanie uprawnien, przyznawanie i wyplacanie
zasitkow pienieznych okreslonych ustawa o pomocy
spotecznej;

3)przyznawanie zasitkébw celowych w formie biletu
kredytowanego;

4)dozywianie dzieci;

5)optacanie skfadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z zatrudnienia w
zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej,
osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspélnie nie zamieszkujgcymi
matka, ojcem lub rodzenstwem;

6)ustalanie uprawnien, przyznawanie i wyplacanie
pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;
7)$wiadczenie pracy socjalnej;

8) sprawianie pogrzebow, w tym osobom bezdomnym;

9)ustalanie uprawnien i przyznawanie pomocy w formie
ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug w

miejscu zamieszkania oraz organizowanie tych ustug i
sprawowanie nadzoru nad realizacja;

10) ustalanie uprawnien i przyznawanie pomocy Ww
formie specjalistycznych ustug opiekunczych w
miejscu zamieszkania dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi oraz organizowanie tych ustug i
sprawowanie nadzoru nad realizacjg;

11) organizowanie i zapewnienie miejsc w domach
pomocy spotecznej oraz kierowanie do nich 0so6b
wymagajacych opieki i ustalanie odpfatnosci za
pobyt mieszkanca w tym domu;

12) organizowanie i zapewnienie miejsc w osrodkach
wsparcia oraz kierowanie do nich os6b
wymagajacych opieki i ustalanie odptatnosci ,

13) inicjowanie rozwoju infrastruktury doméw pomocy
spotecznej,

14) inicjowanie rozwoju infrastruktury $rodowiskowych
domdéw samopomocy i innych osrodkéw wsparcia dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

15) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad
dzieckiem i rodzing;

16) organizowanie opieki w rodzinach zastepczych,
udzielanie pomocy pienieznej na czesciowe pokrycie
kosztéw utrzymania umieszczonych w nich dzieci
oraz  wyptacanie  wynagrodzenia z  tytulu
pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka albo
$wiadczonej opieki i wychowania niespokrewnionym
z dzieckiem zawodowym rodzinom zastepczym;

17) organizowanie i zapewnienie miejsc w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego;

18) organizowanie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach
chronionych oraz kierowanie i ustalanie odptatnosci
za pobyt;

19) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom
catkowicie lub czesciowo pozbawionym opieki
rodzicéw, w szczegolnosci przez organizowanie
placéwek opiekunczo-wychowawczych dla dzieci i
miodziezy, w tym placoéwek wsparcia dziennego, a
takze tworzenie i wdrazanie programéw pomocy
dziecku i rodzinie;

20) przygotowywanie pod wzgledem merytorycznym

dokumentacji dotyczacej pokrywania kosztow
utrzymania dzieci z terenu powiatu umieszczonych w
placéwkach  opiekunczo-wychowawczych i w
rodzinach zastepczych, réwniez na terenie innego
powiatu;

21) przyznawanie pomocy pienieznej na

usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajgcym placowki  opiekunczo-
wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego,
domy pomocy spotecznej dla dzieci i mitodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z
matoletnimi  dzieémi i kobiet w cigzy, rodziny
zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zakilady
poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze
lub miodziezowe osrodki wychowawcze;
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22) pomoc w integracji ze srodowiskiem oséb majacych
trudnosci w przystosowaniu sie do zycia, miodziezy
opuszczajacej placowki opiekunczo-wychowawcze
typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy
spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi
i kobiet w cigzy, rodziny zastepcze oraz schroniska
dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze lub miodziezowe osrodki
wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu

sie;

23) pomoc osobom majgcym trudnosci w integracji ze
srodowiskiem, ktore otrzymaty status uchodzcy;

24) pomoc osobom majacym trudnosci w
przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego;

25) organizowanie osrodkéw wsparcia, w tym domow dla
matek z maloletnimi dzieémi i kobiet w cigzy,

26) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

27) podejmowanie
kryzysowych,

interwencji w sytuacjach

28) wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie
upowszechniania ofert pracy oraz informacji o
wolnych  miejscach  pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i 0
szkoleniach;

29) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach w
zakresie zabezpieczenia spotecznego;

30) pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego
programu integracji oraz optacanie za te osoby
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne;

31) realizacja zadan wynikajacych z  rzadowych
programOw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrone poziomu Zzycia o0s6b, rodzin i grup
spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;

32) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy
spotecznej;

33) doradztwo  metodyczne dla  kierownikow i
pracownikdw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej;

34) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy
spotecznej wynikajacych z rozeznanych lokalnych
potrzeb, w tym tworzenie i realizacja programow

ostonowych;

35) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz
przekazywanie jej wojewodzie, réwniez w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu
informatycznego;

36) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig rodzinnej

opieki zastepczej,

37
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sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig osrodka
adopcyjno-opiekunczego, jednostkami
specjalistycznego poradnictwa, w rym rodzinnego
oraz o$rodkéw wsparcia, doméw pomocy spotecznej
i placowek opiekunczo-wychowawczych.

§ 9. Do zadan Osrodka realizowanych na podstawie
odrebnych ustaw nalezy w szczeg6lnosci:

l)ustalanie uprawnien, przyznawanie i wyplacanie
Swiadczen przewidzianych w ustawie o dodatkach
mieszkaniowych,

2)przyznawanie i wyplacanie pomocy pienieznej
przewidzianej ustawg o kombatantach oraz niektérych
osobach bedacych ofiarami represji wojennych i
okresu powojennego,

3)prowadzenie postepowania administracyjnego oraz
przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych
Prezydenta Miasta w indywidualnych sprawach
dotyczacych kierowania do Zaktadu Opiekunczo-
Leczniczego Samodzielnego Publicznego
Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej -
Szpitala Miejskiego im. Jana Pawia Il w Elblagu i
ustalania odptatnosci za pobyt w tej placéwce,

4)prowadzenie postepowania administracyjnego oraz
przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych
Prezydenta Miasta w indywidualnych sprawach
dotyczacych ustalania uprawnien do swiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych - w
przypadkach oso6b innych niz ubezpieczeni, o ktérych
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych.”

§ 10. Osrodek moze realizowa¢ zadania wynikajace z
Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.

§ 11. Osrodek wspoldziata z istniejgcymi na terenie
Elblgga instytucjami, organizacjami spotecznymi i
pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami i
zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i
prawnymi.

§ 12. Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie
niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia
niepetnosprawnosci do organéw okreslonych odrebnymi
przepisami.

§ 13. Dyrektor Osrodka moze wytacza¢ na rzecz
obywateli pow6dztwa o roszczenia alimentacyjne.

Rozdziat n
ORGANIZACJA O SRODKA

§ 14. 1. Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktory odpowiada
za dziatalnos¢ Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor Osrodka odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej Osrodka, w tym za wykonywanie obowigzkéw
w zakresie kontroli finansowej okreslonych ustawg z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych.

3. Nadzor nad dziatalnosciag Os$rodka sprawuje
Prezydent Miasta.

§ 15. 1. Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia
Prezydent Miasta.

2. Dyrektor Osrodka wykonuje swoje obowigzki przy
pomocy zastepcOw oraz gtbwnego ksiegowego.
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3. Zastepcow Dyrektora i gtébwnego ksiegowego
zatrudnia i zwalnia Dyrektor Osrodka a takze ustala ich
zakresy uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialnosci.

§ 16. Organizacje wewnetrzng Osrodka, jego strukture
organizacyjng oraz zasady funkcjonowania okresla
Dyrektor Osrodka w regulaminie organizacyjnym i
regulaminie pracy.

§ 17. Dyrektor wydaje zarzgdzenia w sprawach
wewnetrznych w zakresie dziatalnosci Osrodka.

Rozd;[al IV’
DZIALALNO SC OSRODKA

§ 18. 1. Do dokonywania czynnosci prawnych w
imieniu Osrodka uprawniony jest Dyrektor Osrodka, w
granicach udzielonych mu przez Prezydenta Miasta
petnomocnictw .

2. Udzielenie petnomocnictwa wymaga formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

3. W miare potrzeb Dyrektor Osrodka moze
ustanawia¢ petnomocnikéw, ktorzy dziatajg w granicach
ich umocowania.

§ 19. 1. Osrodek dziata jako miejska jednostka
budzetowa.

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan

dochodéw i wydatkébw zwany planem finansowym
jednostki budzetowej, okreslony w budzecie miasta
Elblaga.

3. Os$rodek prowadzi gospodarke finansowg wedtug
zasad okreslonych w ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r. 0
finansach publicznych.

1965

4. Osrodek prowadzi rachunkowosé¢ w oparciu o
obowigzujace w tym zakresie przepisy prawne oraz
sporzadza na ich podstawie sprawozdawczos¢ finansowa.

5. Kontrole prawidlowosci rozliczen Osrodka z
budzetem miasta przeprowadza Skarbnik Miasta.

§ 20. Osrodek uprawniony jest do korzystania ze
srodkow Miejskiego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.

§ 21. Dyrektor Osrodka sktada Radzie Miejskiej
coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

Rozdz[ai \%
MIENIE OSRODKA

§ 22. 1. Mienie Osrodka jest mieniem komunalnym, do
ktérego stosuje sie postanowienia ustawy z dnia 8 marca
1990r o samorzadzie gminnym.

2. Osrodek gospodaruje powierzonym mu mieniem
zapewniajac jego ochrone i nalezyte wykorzystanie.

Rozdziat VI ]
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 23. Przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
dziala Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci w Elblagu, ktéry swoim zasiegiem
dziatania obejmuje teren gminy miasta Elblag na prawach
powiatu.

§ 24. 1. Zmian w statucie Osrodka dokonuje Rada
Miejska w Elblagu.

2. Dyrektor Osrodka ponosi odpowiedzialno$¢ za
przestrzeganie postanowien niniejszego statutu.

UCHWALA Nr XXX/767/06
Rady Miejskiej w Elbl agu

z dnia 22 czerwca 2006 r.

w sprawie nadania statutu O $rodkowi Wsparcia dla Os6b Starszych w Elbl

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568 z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441 z 2006 r. Nr 17, poz. 128) w zwigzku z art. 238
ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, zm. Dz. U. z
2006 r. Nr 45, poz. 319) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Osrodkowi Wsparcia dla Osdb Starszych w
Elblagu nadaje sie statut stanowigcy zalgcznik do
niniejszej uchwaty.

agu.

§ 2. Traci moc statut nadany uchwatg Nr XI1/440/99
Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 23 grudnia 1999 roku w
sprawie reorganizacji Domu Pomocy Spotecznej w
Elblagu, zmieniony uchwatg XXIV/783/01 z dnia
13 wrzesnia 2001 r., uchwatg Nr X/204/03 z dnia
23 pazdziernika 2003 r., uchwalg Nr XX/466/04 z dnia
30 grudnia 2004 r. oraz uchwatg Nr XXIV/611/05 z dnia
8 wrzesnia 2005 r.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Elblagu
Janusz Nowak
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Zatgcznik

do uchwaty Nr XXX/767/06
Rady Miejskiej w Elblagu

z dnia 22 czerwca 2006 r.

Osrodka Wsparcia dla Oséb Starszych

§ 1. Osrodek Wsparcia dla Os6b Starszych zwany
dalej ,,Osrodkiem” dziata na podstawie:

1l)ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.),

2)Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia
19 pazdziernika 2005 r. w sprawie domoéw pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 217, poz. 1837),

3)ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pézn. zm.),

4)ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104),

5)uchwaly Nr XI11/440/99 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia
23 grudnia 1999 r. w sprawie reorganizacji Domu
Pomocy Spotecznej w Elblagu.

§ 2. 1. Osrodek jest jednostkg budzetowg podlegty
Gminie Miasto Elblag.

2. Osrodek jest placéwka o zasiegu lokalnym.

3. Do Domu Pomocy Spotecznej funkcjonujacego w
strukturach Osrodka moga by¢ przyjmowane osoby spoza
obszaru miasta Elblgga.

§ 3. O$rodek ma nastepujaca strukture organizacyjna:

1)Dom Pomocy Spotecznej przy ul. Torunskiej 17
dysponujacy 106 miejscami pobytu stacjonarnego dla
0s6b w podeszlym wieku, przewlekle somatycznie
chorych,

2)Dom Dziennego Pobytu przy ul. Krélewieckiej 135
dysponujacy 60 miejscami dziennego pobytu dla oséb
w podesztym wieku.

§ 4. 1. Osrodkiem kieruje dyrektor odpowiedzialny na
jego dziatalnos$¢ przy pomocy Zastepcy Dyrektora.

2. Zastepce zatrudnia i zwalnia dyrektor Osrodka po
uzyskaniu pozytywnej opinii dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Elblagu.

§ 5. Celem Osrodka jest:

1. W zakresie opieki catodobowej w Domu Pomocy
Spotecznej zaspokojenie potrzeb opiekunczych i bytowych
mieszkancéw w sposéb i stopniu umozliwiajgcym im
godne zycie, miedzy innymi przez zapewnienie tym
osobom:

1) miejsca zamieszkania wyposazonego w niezbedne
meble, sprzet i bielizne poscielowa,

2) odziezy, bielizny osobistej i obuwia dla tych, ktérzy
z whasnych $rodkéw uczyni¢ tego nie moga,

3) wyzywienia, w tym dietetycznego zgodnie ze
wskazaniami lekarza, w ramach obowiazujacej w
jednostce stawki zywieniowej,

4) opieki pielegniarskiej, wigcznie z karmieniem,
ubieraniem, myciem i kgpaniem oséb, ktére same
nie mogg wykonywac tych czynnosci,

5) terapii zajeciowej i odpfatnej pracy tym
mieszkancom, ktérych stan zdrowia na to pozwala,

6) dostepu do kultury, oswiaty i rekreacji,
7) godnego traktowania,

8) spokoju i bezpieczenstwa na terenie Domu oraz
opieki w czasie organizowanych zaje¢ poza
Domem,

9) intymnosci, niezaleznosci, mozliwosci wyboru w
zaspokajaniu  potrzeb, rozw6j osobowosci i
poczucie bezpieczenstwa,

10) prania i naprawiania bielizny i odziezy,

11)dostepu do korzystania ze $wiadczen stuzby
zdrowia (lekarzy w  przychodni, leczenia
szpitalnego, opieki specjalistycznej, sanatoryjnej i
rehabilitaciji),

12)rehabilitacji i aktywizacji w szczegdlnosci dla oséb,
ktore majg niskg sprawnos¢ fizyczng lub catkiem jg
utracity.

2. W zakresie dziennego pobytu w Domu Dziennego
Pobytu zapewnienie:

1) miejsca pobytu wyposazonego w niezbedne meble
i sprzet,

2) mozliwosci korzystania z wyzywienia odptatnego,
w ramach obowigzujacej stawki zywieniowej,

3) zréznicowanych form terapii zajeciowej,
4) opieki pielegniarskiej i psychologicznej,
5) rehabilitacji spotecznej i leczniczej,

6) pomocy w rozwigzywaniu podstawowych
problemoéw zyciowych,

7) spokoju i bezpieczehnstwa na terenie placéwki oraz
opieki w czasie zorganizowanych zaje¢ poza nia,

8) pomocy w dostepie do korzystania ze $wiadczen
stuzby zdrowia.

3. Osrodek moze realizowaé zadania wynikajace z
Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.

§ 6. Podopiecznymi Osrodka sa:
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1. Mieszkancy Domu Pomocy Spotecznej skierowani
na pobyt staly lub czasowy.

2. Uczestnicy Domu Dziennego Pobytu - skierowani
na pobyt dzienny, pozostajgc pod opiekg srodowiska
rodzinnego, ktére z powoddéw zdrowotnych Ilub
spotecznych wymagajg opieki terapeutyczno-
rehabilitacyjnej.

§ 7. Zasady funkcjonowania.
W  organizowaniu zycia podopiecznych  Osrodka
uwzglednia sie miedzy innymi nastepujace zasady:

1. Dla mieszkancow pobytu statego:

1) posiadanie witasnych drobnych przedmiotéw i
miejsca na ich przechowywanie pod warunkiem, ze

nie bedg one ogranicza¢ uprawnien innych
mieszkancéw  oraz nie  beda  utrudniaé
utrzymywania porzadku i nalezytego stanu

sanitarnego,

2) korzystanie z wkasnych ubran i bielizny osobistej,

3) zagospodarowywanie  przydzielonego  pokoju
mieszkalnego wedtug indywidualnego uznania
tacznie w wyposazeniem we wilasne meble z
jednoczesnym zachowaniem estetyki i respektujgc
zdanie wspoétmieszkancow,

4) spozywanie positkéw wedtug wtasnych przekonan
wyznaniowych z poszanowaniem zasad i trybu ich
wydawania,

5) organizowanie sobie czasu wolnego wedlug
wlasnego uznania i przebywanie poza Domem w
ciagu dnia, na ogolnie przyjetych zasadach
ustalonych w Domu,

6) podmiotowe traktowanie mieszkancow przez
personel Osrodka oraz poszanowanie ze strony
innych mieszkancow i podopiecznych,

7) podtrzymywanie wiezi rodzinnych, nawigzywanie
przyjazni z osobami spoza Osrodka oraz czynny
udziat w réznego rodzaju organizacjach
spotecznych, charytatywnych, wyznaniowych.

2. Dla podopiecznych dziennego pobytu:

1) stworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkow
pobytu w placéwce,

2) zapewnienie opieki pielegniarskiej i
psychologicznej,

3) organizowanie terapii zajeciowej,

4) organizowanie czasu wolnego,

5) umozliwienie korzystania z zabiegéw
rehabilitacyjnych,

6) utrzymywanie kontaktéw z rodzinami,

7) zmiana miejsca pobytu w ciggu dnia w zwigzku z

uczestnictwem w réznych formach aktywizaciji.

3. Majac na uwadze jak najlepsze zaspokojenie
potrzeb, podopieczni Osrodka majg prawo do powotania

Samorzadu Podopiecznych, ktérego reprezentantami sg:
Rada Domu Pomocy Spotecznej i Rada Domu Dziennego
Pobytu.

4. Celem zabezpieczenia jak najlepszej dbatosci o
interesy podopiecznych Os$rodka oraz skuteczniejsze
zaspokajanie ich potrzeb, rodziny podopiecznych majg
prawo uczestniczenia w zyciu osrodka w zakresie i
formach okreslonych w Regulaminach: Domu Pomocy
Spotecznej oraz Domu Dziennego Pobytu.

5. Koordynacja $wiadczenia ustug edukacyjnych na
rzecz 0s6b starszych.

6. Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi na
rzecz 0s6b starszych oraz wypracowanie
odpowiadajgcych potrzebom $rodowiska form i ofert
pomocy na rzecz 0s6b starszych.

§ 8. 1. Podopieczny Osrodka ma prawo miedzy innymi
do:

1)korzystania ze wszystkich ustug $wiadczonych przez
Osrodek,

2)uzyskiwania stosownej
swoich potrzeb,

pomocy w zaspokajaniu

3)uzyskiwania stosownej pomocy w zabezpieczaniu
sobie ochrony prawnej w przypadku wystgpienia
ograniczen w dbaniu o swoje interesy,

4)wspoétdecydowania w sprawach dotyczacych jego
osoby,

5)godnego traktowania zaréwno przez personel Osrodka
jak i jego wspétpodopiecznych,

6)zgtaszania skarg i wnioskéw do Rady Domu Pomocy
Spotecznej i Rady Domu Dziennego Pobytu oraz do
Dyrektora Osrodka,

T)uczestnictwa w pracach Samorzadu i wyboru do
organ6éw Samorzadu,

8)uzyskiwania wyjasnien w sprawach wewnetrznych
ustalen regulujacych zasady wspotzycia
podopiecznych,

9)uzyskania petnej informacji o ustugach $wiadczonych
przez Osrodek,

10) kultywowania swoich przekonan religijnych.
2. Obowigzkiem podopiecznego Osrodka jest:

1)dbatos¢, w miare swoich mozliwosci, o higiene
osobista, wyglad zewnetrzny oraz porzadek w swoich
rzeczach i wokot siebie,

2) przestrzeganie norm i zasad wspoétzycia spotecznego,

3)przyczynianie sie do ksztattowania wtasciwych zasad
wspotzycia, dobrej atmosfery w Os$rodku oraz
prawidtowego jego funkcjonowania,

4)wspotdziatanie w miare mozliwosci z personelem
Osrodka w zaspokajaniu potrzeb,

5)dbatos¢ o mienie Osrodka, a w szczegolnosci bedace
w bezposredniej dyspozycji podopiecznego,
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6)ponoszenie optat za pobyt w Osrodku na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami,

7)przestrzeganie regulaminu Domu Pomocy Spotecznej,
Domu Dziennego Pobytu oraz innych zarzadzen
porzadkowych wydanych przez Dyrektora osrodka lub
0soby przez niego upowaznione oraz stosowanie sie
do zalecen lekarza w zakresie stosowanej diagnozy
(np. dieta, przyjmowanie lekow).

8 9. Dyrektor
szczegolnosci do:

Osrodka zobowigzany jest w

1)tworzenia warunkéw do realizacji zadan statutowych
kierowanej jednostki, a w szczegélnosci okreslonych w
§ 5 niniejszego statutu,

2)ksztaltowania wilasciwego stosunku personelu do
podopiecznych,

3)zagwarantowania podopiecznym respektowania ich
praw osobistych,

4)otoczenia podopiecznych szczegblng troskg w
poczatkowym okresie pobytu, aby ich adaptacja do
zycia w nowych warunkach przebiegata mozliwie
tagodnie,

5)zapoznanie podopiecznego z jego uprawnieniami i
obowigzkami oraz Regulaminem Domu Pomocy
Spotecznej, Domu Dziennego Pobytu,

6) informowania podopiecznych o mozliwosci ztozenia do
depozytu $rodkow pienieznych, rzeczy wartosciowych
i zalozenia ksigzeczek oszczednosciowych,

7)utrzymywania  Scistego  kontaktu z  rodzinami
podopiecznych  Os$rodka Iub innymi  osobami
interesujgcymi  sie mieszkancem przez biezace

informowanie o waznych faktach dotyczacych zmian w
stanie zdrowia podopiecznego, skierowaniu na
leczenie szpitalne lub sanatoryjne oraz o zamiarze
skierowania do innej placowki,

8)dbania o wyznaczenie przez sad opiekunczy opiekuna
prawnego lub kuratora w stosunku do podopiecznego,
ktérego stan zdrowia kwalifikuje sie do objecia takim
postepowaniem,

9)zapewnienia warunkéw do godnego umierania i
sprawienia zmarlemu podopiecznemu pogrzebu
zgodnie z wyznaniem zmarlego, o ile rodzina nie
wyrazi checi pochowku.

§ 10. Dyrektor Osrodka odpowiada za calosé
gospodarki finansowej Osrodka, w tym za wykonywanie
okreslonych ustawg o finansach publicznych obowigzkéw
w zakresie kontroli finansowe;.

§ 11. Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Prezydent
Miasta Elblaga na wniosek Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej.

§ 12. 1. Nadzér organizacyjny i merytoryczny nad
Osrodkiem sprawuje Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.

2. Nadzor
Elblaga.

finansowy sprawuje Skarbnik Miasta

§ 13. Szczegdbtowe zasady uprawnien, obowigzkow i
zakres odpowiedzialnosci poszczegolnych pracownikéw
Osrodka ustala Dyrektor Osrodka.

§ 14. Do wynagrodzen pracownikdw Osrodka stosuje
sie przepisy Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Osrodka.

§ 15. 1. Mienie Osrodka jest mieniem komunalnym, do
ktérego stosuje sie postanowienia ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pézn. zm.).

2. Os$rodek gospodaruje powierzonym mu mieniem,
zapewnia jego ochrone i nalezyte wykorzystanie.

§ 16. Kontrole prawidtowosci rozliczen Osrodka z
budzetem miasta przeprowadza Skarbnik Miasta.

§ 17. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg
wedtug zasad okreslonych w ustawie z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Domu jest plan

dochodoéw i wydatkéw, zwany planem finansowym
jednostki budzetowej, okreslony w budzecie miasta
Elblag.

3. Osrodek prowadzi rachunkowo$é w oparciu o
obowigzujgce przepisy prawne oraz sporzadza na ich
podstawie sprawozdawczos$¢ finansowa.

§ 18. 1. Osrodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu miasta Elblgga.

2. Osrodek uprawniony jest do korzystania ze srodkéw
Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.

3. Dochody odprowadzane sa do budzetu miasta
Elblgga.

§ 19. 1. Zmian w statucie dokonuje Rada Miejska w
Elblagu.

2. Dyrektor Osrodka ponosi odpowiedzialno$¢ za
przestrzeganie postanowien niniejszego statutu.
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UCHWALA Nr XXX/768/06
Rady Miejskiej w Elbl agu

z dnia 22 czerwca 2006 r.

w sprawie nadania statutu zespotowi placoéwek opieku

nczo-wychowawczych o nazwie O $rodek Wsparcia dla Dzieci i

Mtodzie zy w Elbl agu.

Na podstawie art. 18 ust. 1 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568 z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128) w zwigzku z art.
238 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104; zm.: Dz. U. z 2006
r. Nr 45, poz. 319) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie statut Osrodkowi Wsparcia dla Dzieci i
Miodziezy w Elblagu, okreslajacy zasady funkcjonowania,
oraz prawa i obowigzki wychowankoéw, stanowigcy
zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XX/655/01 z dnia
22.02.2001 r. w sprawie nadania statutu zespotowi
placowek opiekunczo-wychowawczych o nazwie Osrodek
Wsparcia dla Dzieci i Mtodziezy w Elblagu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Janusz Nowak

Zatgcznik

do uchwaly Nr XXX/768/06
Rady Miejskiej w Elblaggu

z dnia 22 czerwca 2006 r.

STATUT
ZESPOLU PL'ACOWEK OPIEKU NCZO-WYCHOWAWCZYC_H O NAZWIE
OSRODEK WSPARCIA DLA DZIECI | MLODZIE ZY

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§ 1. Osrodek Wsparcia dla Dzieci i Miodziezy
utworzony zostat uchwalg Rady Miejskiej w Elblagu
Nr Xl1/438/99 z dnia 23 grudnia 1999 r. w sprawie
utworzenia w Elblagu zespotu placéwek opiekunczo-
wychowawczych o nazwie Osrodek Wsparcia dla Dzieci i
Miodziezy z moca od 1 lipca 1999 r.

§ 2. O$rodek Wsparcia dla Dzieci i Mlodziezy zwany
dalej ,,Osrodkiem” dziata na podstawie:

l)ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pbzniejszymi zmianami),

2)ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zniejszymi zmianami) oraz
przepisow wykonawczych do tej ustawy,

3)rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia
14 lutego 2005 r. w sprawie placéwek opiekunczo-
wychowawczych (Dz. U. Nr 37, poz. 331),

4)uchwaty o ktérej mowa w § 1,

5)niniejszego statutu,

6)ustawy z dnia 30czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104).

§ 3. 1. Organem prowadzacym jest Gmina - Miasto
Elblag.

2. Siedzibg Osrodka jest Miasto Elblag.

3. Osrodek jest jednostkg budzetowa Gminy- Miasta
Elblag.

4. W skiad Osrodka, ze wzgledu na specyfike dziatan
wchodza;
1) placowki wsparcia dziennego
- Swietlice socjoterapeutyczne,
- Swietlica Dworcowa PKP dla Miodziezy Szkolnej w
Elblagu,
2)placéwka interwencyjna - Pogotowie Opiekuncze,
3)placéwka socjalizacyjna - Dom Dziecka,
4) mieszkania chronione,
zwane dalej ,placéwkami”.

5. Szczego6lowe zadania i organizacje placowek a
takze specyfike i zakres sprawowania opieki nad dzie¢mi
okreslajg regulaminy poszczegoélnych placéwek
wchodzacych w sktad Osrodka.

6. Schemat organizacyjny Osrodka stanowi zatgcznik
do statutu.
Rozdziat Il
Cele Osrodka

§ 4. 1. Sprawowanie opieki dziennej doraznej i
catodobowej nad dzie¢mi i miodziezg w wieku od O do
usamodzielnienia; tryb i zasady usamodzielniania
wychowankéw Osrodka objetych opiekg catodobowag
regulujg odrebne przepisy.

2. Realizowanie Miejskiego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, o ktorym mowa
w uchwale Nr XXVII/685/05 Rady Miejskiej w Elblagu z
dnia 29.12.2005 r. - z pézniejszymi zmianami.
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§ 5. 1. Zaspokajanie potrzeb dziecka i kierowanie sie
w szczegoélnosci:

1)dobrem dziecka,

2)poszanowaniem praw dziecka,

3) potrzeba wyréwnywania defektéw rozwojowych,

4)koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez
umozliwianie ksztalcenia, rozwoju zainteresowan i
indywidualizowania oddziatywan wychowawczych,

5)potrzeba dziatan przygotowujacych do samodzielnego
zycia,

6)poszanowaniem praw rodzicéw wynikajacych z
przepisbw prawa rodzinnego, a przede wszystkim
prawa do kontaktowania sie z dzieckiem,

7)potrzeba dziatan w celu utrzymywania wiezi dziecka z
rodzing i umozliwienie jego powrotu do rodziny.

2. Zasady, o ktorych mowa w ust. 1, placowki
wchodzace w sktad Osrodka stosujg w szczegolnosci przy
opracowywaniu indywidualnej diagnozy dziecka i
indywidualnego planu pracy z dzieckiem.

§ 6. Zapewnienie dzieciom i mtodziezy przebywajacej
w Osrodku prawa do:
1)whasciwie zorganizowanej opieki, wychowania i terapii,
stosownie do indywidualnych potrzeb,
2)ochrony i poszanowania ich godnosci oraz zyczliwego
i podmiotowego traktowania,

3)wyrazania whasnych pogladéw we wszystkich
sprawach ich dotyczacych,
4)swobody wyrazania mysli i przekonan, w

szczegolnosci dotyczacych zycia Osrodka, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym
dobra innych oséb,
5)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
7)korzystania z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego,
8)korzystania z pomieszczen, sprzetu, urzadzen, a takze
uczestniczenia w zespotach zainteresowan,
9)wplywania na zycie Osrodka przez dziatalnosé
samorzadowa.
Rozdziat 11
Organizacja O srodka

§ 7. 1. Osrodkiem kieruje Dyrektor.

2. Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Prezydent
Miasta Elblag na wniosek Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej.

3. Dyrektor Osrodka zatrudnia zastepcow wytonionych
w drodze konkursu.

4. Dyrektor Os$rodka zatrudnia i okresla zakres
czynnosci pozostatych pracownikéw Osrodka.

§ 8. 1. Dyrektor
szczegolnosci do:
1)tworzenia warunkéw do realizacji zadan statutowych
kierowanej jednostki,

Osrodka zobowigzany jest w

2)umozliwiania pracownikom ustawicznego
doksztatcania,
3)informowania pracownikbw o podstawowych

zagadnieniach  pedagogicznych,
funkcjonowaniem Osrodka,
4) ksztattowania wtasciwego stosunku do dzieci,
5)zagwarantowania dzieciom przebywajgcym w Osrodku
respektowania ich praw osobistych,

zwigzanych z

6)otoczenia dzieci zwtaszcza w poczatkowym okresie
szczeg6lng troska, aby ich adaptacja do zycia w
nowych warunkach przebiegata mozliwie tagodnie,

7)zapoznania dzieci z ich uprawnieniami i obowigzkami
oraz  regulaminami  poszczegdélnych  placowek
wchodzacych w sktad Osrodka,

8)utrzymywania kontaktéw z rodzinami wychowankoéw
Osrodka,

9)utrzymywania biezacej wspotpracy z pracownikami
socjalnymi z terenu wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania rodzicéw lub opiekunéw dziecka.

2. Dyrektor Osrodka organizuje i prowadzi mieszkania
chronione dla usamodzielnianych wychowankoéw i z rodzin
zastepczych.

Rozdziat IV
Dzialalno $¢ Osrodka

§ 9. 1. Nadzér organizacyjny i merytoryczny nad
Osrodkiem sprawuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Elblggu.

2. Nadzér finansowy sprawuje Skarbnik Miasta.

§ 10. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na
podstawie planu budzetowego rzeczowo-finansowego,
okreslonego w uchwale budzetowe;.

2. Osrodek prowadzi rachunkowosé w oparciu o
obowigzujgce przepisy prawne oraz sporzadza na ich
podstawie sprawozdawczos¢ finansowa.

3. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowg
gospodarke finansowg Osrodka.

§ 11. 1. Osrodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Miasta Elblag.

2. Dochody odprowadzane sg do budzetu Miasta
Elblag.

3. Kontrole prawidiowosci rozliczen Osrodka z
budzetem miasta przeprowadza Skarbnik Miasta.

4. Osrodek uprawniony jest do korzystania ze $rodkéw

Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw  Alkoholowych na realizacje  zadan
programowych.

§ 12. Dzialalno$¢ Osrodka moze by¢ uzupetniona
pracg wolontariuszy.
Rozdziat V
Mienie O srodka

§ 13. 1. Mienie Osrodka jest mieniem komunalnym, do
ktéorego stosuje sie postanowienia ustawy z dnia
8 sierpnial990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pbzniejszymi zmianami).

2. Dyrektor Osrodka gospodaruje powierzonym mu
mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte
wykorzystanie.

Rozdziat VI
Postanowienia ko ncowe

§ 14. 1. Statut zatwierdza i dokonuje jego zmian Rada
Miejska w Elblagu.

2. Dyrektor Osrodka ponosi odpowiedzialno$¢ za
przestrzeganie postanowien niniejszego statutu.
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UCHWALA Nr XXX/769/06
Rady Miejskiej w Elbl agu
z dnia 22 czerwca 2006 r.
w sprawie nadania statutu Domowi Pomocy Spotecznej pr zy ul. Putaskiego 1c w Elbl agu.
Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy sprawie reorganizacji Srodowiskowego Domu

z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568 z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441 z 2006 r. Nr 17, poz. 128) w zwigzku z art. 238
ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, zm. Dz. U. z
2006 r. Nr 45, poz. 319) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Domowi Pomocy Spotecznej przy ul. Putaskiego
1c w Elblagu nadaje sie statut stanowigcy zalgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc statut nadany uchwatg Nr XIX/446/04
Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 25 listopada 2004 r. w

Samopomocy w  Elblagu, zmieniony  uchwatg
Nr XXI/497/05 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 17 lutego
2005 r., uchwatg Nr XXV/625/05 Rady Miejskiej w Elblagu
z dnia 27 pazdziernika 2005 r. oraz uchwalg
Nr XXVIII/713/06 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia
16 lutego 2006 r.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Elblagu
Janusz Nowak

Zatgcznik

do uchwaty Nr XXX/769/06
Rady Miejskiej w Elblagu

z dnia 22 czerwca 2006 .

Domu Pomocy Spotecznej w Elbl  ggu

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Dom Pomocy Spotecznej zwany dalej ,Domem”
dziata na podstawie:

1l)ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.),

2)Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia
19 pazdziernika 2005 r. w sprawie domoéw pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 217, poz. 1837),

3)ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535 z
pézn. zm.) oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy,

4)ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z
pézn. zm.),

5)ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104),

6)uchwaly Nr XIX/446/04 Rady Miejskiej w Elblagu z
dnia 25 listopada 2004 r. w sprawie reorganizacji
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Elblagu.

§ 2. Dom jest jednostkg budzetowg podlegta Gminie
Miasto Elblag.

§ 3. 1. Dom jest placéwkg o charakterze lokalnym.

2. Do Domu moga by¢ przyjmowane osoby spoza
obszaru miasta Elblgga.

§ 4. Siedzibg Domu jest budynek wolnostojacy przy ul.
Putaskiego 1c w Elblagu.

ROZDZIAL Il
ZAKRES DZIALALNO SCI

§ 5. Dom posiada 15 miejsc pobytu stacjonarnego dla
0s6b dorostych niepetnosprawnych intelektualnie oraz 5
miejsc pobytu stacjonarnego dla os6b w podesztym wieku.

§ 6. Do zadan w zakresie opieki catodobowej w Domu
nalezy zaspokajanie potrzeb opiekunczych, bytowych i
wspomagajacych mieszkancow w sposob i w stopniu
umozliwiajgcym im godne zycie, w tym zapewnienie:

1)miejsca zamieszkania wyposazonego w niezbedne
meble, sprzet i bielizne poscielowa,

2)odziezy, bielizny osobistej, obuwia oraz $rodkéw
czystosci i higieny osobistej dla tych, ktorzy z
wiasnych $rodkéw uczynié tego nie moga,

3)wyzywienia, w tym dietetycznego zgodnie ze
wskazaniami lekarza, w ramach obowigzujacej w
jednostce stawki zywieniowej,

4)opieki i pielegnacji wkgcznie z karmieniem, ubieraniem,
myciem i kagpaniem oso6b, ktére same nie mogq
wykonywaé tych czynnosci,
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5)terapii zajeciowej tym mieszkancom, ktérych zdrowie 9) kultywowania swoich przekonan religijnych.
na to pozwala,
§ 9. Obowigzkiem mieszkanca Domu jest:
6) zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,
1l)dbatos¢, w miare swoich mozliwosci o higiene

7)godnego traktowania,

8) spokoju i bezpieczenstwa na terenie Domu oraz opieki
w czasie organizowanych zaje¢ poza Domem,

9) niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,

10) dostepu do korzystania ze Swiadczen stuzby
zdrowia,

11) warunkéw do rozwoju samorzgdnosci mieszkancow,
oraz utrzymania kontaktéw z rodzing i spotecznosciag
lokalng,

12) podnoszenia sprawnosci i aktywizacji.

§ 7. W organizowaniu zycia mieszkancow Domu
uwzglednia sie miedzy innymi nastepujace zasady:

1) posiadania wkasnych drobnych przedmiotéw i miejsca
na ich przechowywanie pod warunkiem, ze nie beda
one ogranicza¢ uprawnien innych mieszkancéw oraz
nie beda utrudnia¢é utrzymywania porzadku i
nalezytego stanu sanitarnego,

2)korzystania z wtasnych ubran i bielizny osobistej,

3)zagospodarowywania przydzielonego pokoju
mieszkalnego wedtug indywidualnego uznania z
jednoczesnym zachowaniem estetyki i respektujac
zdanie wspoétmieszkancow,

4)podmiotowego  traktowania mieszkancéw przez
personel Domu oraz poszanowania ze strony innych
mieszkancow,

5)podtrzymywania  wiezi
przyjazni.

rodzinnych, nawigzywania

§ 8. Mieszkaniec Domu ma prawo miedzy innymi do:

1)korzystania ze wszystkich ustug $wiadczonych przez
Dom,

2)uzyskiwania stosownej
swoich potrzeb,

pomocy w zaspokajaniu

3)uzyskiwania stosownej pomocy w zabezpieczaniu
sobie ochrony prawnej w przypadku wystgpienia
ograniczen w dbaniu o swoje interesy,

4)wspoétdecydowania w sprawach dotyczacych jego
osoby,

5)godnego traktowania zaréwno przez personel Domu
jak i jego wspétmieszkancow,

6)zgltaszania skarg i wnioskow do
Mieszkancow i Dyrektora Domu,

Samorzadu
7)uczestnictwa w pracach Samorzadu Domu i wyboru do
organdw tego Samorzadu,

8) uzyskiwania petnej
Swiadczonych przez Dom,

informacji o] ustugach

osobista, wyglad zewnetrzny oraz porzadek z swoich
rzeczach i wokot siebie,

2)przestrzeganie norm i zasad wspétzycia spotecznego,

3)przyczynianie sie do ksztattowania wtasciwych zasad
wspotzycia spotecznego, dobrej atmosfery w Domu
oraz prawidtowego jego funkcjonowania,

4)wspotdziatanie w miare mozliwosci z personelem
Domu w zaspokajaniu potrzeb,

5)dbato$¢ o mienie Domu, a w szczegolnosci bedace w
bezposredniej dyspozycji mieszkanca,

6)ponoszenie optat za pobyt w Domu na zasadach
okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej,

7)przestrzeganie regulaminu  Domu oraz innych
zarzadzen wydanych przez Dyrektora Domu lub osoby
przez niego upowaznione oraz stosowanie sie do
zalecen lekarza np. w zakresie stosowania diety,
przyjmowania lekéw itp.

ROZDZIAL 1l
ORGANIZACJA

§ 10. 1. Domem kieruje, odpowiada za jego
dziatalno$¢ i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Domu.

2. Dyrektor Domu odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej Domu, w tym za wykonywanie okreslonych
ustawg o finansach publicznych obowigzkéw w zakresie
kontroli finansowe.

3. Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Prezydent
Miasta Elblaga na wniosek Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Elblagu.

4. Nadzor organizacyjny i merytoryczny nad
dziatalnosciag Domu sprawuje Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Elblagu.

5. Nadzor
Elblaga.

finansowy sprawuje Skarbnik Miasta

§ 11. 1. Szczegdbtowe zasady uprawnien, obowigzkow
i zakres odpowiedzialnosci poszczegolnych pracownikow
Domu ustala Dyrektor Domu.

2. Organizacjc Domu, w tym jego strukture
organizacyjng i zasady funkcjonowania okresla Dyrektor
Domu w regulaminie organizacyjnym, zatwierdzonym
przez Prezydenta Miasta Elblag.

§ 12. Mienie Domu jest mieniem komunalnym, do
ktérego stosuje sie przepisy ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.).

§ 13. Dom gospodaruje powierzonym mu mieniem,
zapewnia jego ochrone i nalezyte wykorzystanie.
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§ 14. 1. Dom prowadzi gospodarke finansowg wedtug
zasad okreslonych w ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Domu jest plan

dochodéw i wydatkdéw, zwany planem finansowym
jednostki budzetowej, okreslony w budzecie miasta
Elblag.

3. Dom prowadzi rachunkowos¢ w oparciu o
obowigzujace w tym zakresie przepisy prawne oraz
sporzadza na ich podstawie sprawozdawczos¢ finansowa.

4. Kontrole prawidtowosci rozliczen Domu z budzetem
miasta przeprowadza Skarbnik Miasta.

§ 15. Dom moze realizowa¢ zadania wynikajace z
Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych.

§ 16. 1. Dom pokrywa swoje wydatki bezposrednio z
budzetu miasta Elblaga.

2. Dom uprawniony jest do korzystania ze $rodkéw
Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.

3. Dochody odprowadzane sg do budzetu miasta
Elblaga.

§ 17. 1. Dom, prowadzi na zasadach powierzenia:

1968

1) Srodowiskowy Domu Samopomocy dysponujacy
tacznie 106 miejscami, obejmujacy:

a) filie Nr 1 przy ul. Podgérnej 1, dysponujacg
31 miejscami dla os6b z choroba Alzheimera,

b) filie Nr 2 przy ul. Traugutta 38, dysponujaca
30 miejscami dla os6b niewidomych i
niedowidzacych z zaburzeniami psychicznymi,

c) filie Nr 3 przy ul. Winnej 9, dysponujgca
45 miejscami dla 0s6b z choroba psychiczng,

2)mieszkanie chronione przy ul. Gwiezdnej 6/4,
3)specjalistyczne ustugi opiekuncze w $rodowisku
przystugujace na podstawie przepisbw o ochronie

zdrowia psychicznego.

2. Filiami Srodowiskowego Domu Samopomocy
kierujg Kierownicy Filii.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. 1. Zmian w statucie Domu dokonuje Rada
Miejska w Elblagu.

2. Dyrektor Domu ponosi odpowiedzialnos¢ za
przestrzeganie postanowien niniejszego statutu.

UCHWALA Nr XXX/770/06
Rady Miejskiej w Elbl agu

z dnia 22 czerwca 2006 r.

w sprawie nadania statutu Domowi dla Bezdomnych im.

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568 z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441 z 2006 r. Nr 17, poz. 128) w zwigzku z art. 238
ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 zm. Dz. U. z
2006 r. Nr 45, poz. 319) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Domowi dla Bezdomnych im. Sw. Brata Alberta w
Elblagu nadaje sie statut stanowigcy zalgcznik do
niniejszej uchwaty.

Sw. Brata Alberta w Elbl agu.

§ 2. Traci moc statut nadany uchwatg Nr X/203/03
Rady Miejskiej w Elblggu zmieniony uchwatg
Nr XXV/624/05 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia
27 pazdziernika 2005 r.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Elblagu
Janusz Nowak
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Zatgcznik

do uchwaly Nr XXX/770/06
Rady Miejskiej w Elblaggu

z dnia 22 czerwca 2006 r.

Domu dla Bezdomnych im.  Sw. Brata Alberta w Elbl agu

§ 1. Dom dla Bezdomnych im. Sw. Brata Alberta,
zwany dalej ,Domem” dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t.
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.),

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104),

4) uchwaly Nr IX/379/99 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 26
sierpnia 1999 r. w sprawie powotania jednostki budzetowej
Dom dla Bezdomnych im. Sw. Brata Alberta w Elblagu,

5) niniejszego statutu.

§ 2. Dom jest jednostkg budzetowg podlegta Gminie
Miasto Elblag.

§ 3. Siedzibg Domu jest obiekt wolnostojacy przy ul.
Nowodworskiej 49 w Elblagu, usytuowany na ogrodzonej
dziatce o nr ewidencyjnym: nr 26, zapisanej w KW 3489.

§ 4. Dom prowadzony jest przez siostry zakonne
Zgromadzenia Siostr Albertynek.

§ 5. 1. Dom realizuje zadania wkasne gminy w zakresie
udzielania schronienia, positku i niezbednego ubrania
osobom tego pozbawionym, w tym zwlaszcza osobom
bezdomnym - zgodnie z zasadami okreslonymi ustawg o
pomocy spotecznej.

2. Dom realizuje zadania wynikajgce z Miejskiego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych.

§ 6. Zadania Domu, w okreslonym w § 5 zakresie
obejmujg w szczegolnosci:

1) zapewnienie tymczasowego miejsca noclegowego,

2) dostarczenie osobie potrzebujacej bielizny, odziezy i obuwia
odpowiednich do jej indywidualnych wtasciwosci i pory roku,
w ramach mozliwosci finansowych Domu,

3) zapewnienie positku osobie, ktéra wlasnym staraniem nie
moze go sobie zapewni¢,

4) pomoc osobom bezdomnym w rozwigzywaniu ich
podstawowych probleméw zyciowych, w tym réwniez
wspieranie 0séb objetych indywidualnym programem
wychodzenia z bezdomnosci,

5) udzielanie pomocy osobom dotknietym alkoholizmem w
wychodzeniu z tego natogu.

§ 7. 1. Dom dysponuje 72 miejscami noclegowymi. W
sytuacjach szczego6lnych w Domu moga byé tworzone
tymczasowe miejsca noclegowe.

2. Do Domu przyjmowani sg petnoletni mezczyzni.

3. Czas pobytu w Domu uzalezniony jest od indywidualnej
sytuacji osoby bezdomnej.

4. W Domu nie mogq przebywa¢ nosiciele choréb zakaznych
i osoby chore psychicznie.

5. Zasady i warunki pobytu osé6b w Domu dla Bezdomnych
okresla regulamin wewnetrzny wprowadzony zarzgdzeniem
Kierownika Domu, po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem
Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

6. Kierownik Domu, w szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach, w uzgodnieniu z Dyrektorem Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej, ma prawo odmaéwi¢ przyjecia do Domu.

§ 8. 1. Domem kieruje, odpowiada za jego dziatalno$é
i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik Domu.

2. Kierownik Domu odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej Domu, w tym za wykonywanie okreslonych
ustawg o finansach publicznych obowigzkéw w zakresie
kontroli finansowe;.

3. Nadzér organizacyjny i merytoryczny nad Domem
sprawuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Elblagu.

4. Nadzor finansowy sprawuje Skarbnik Miasta
Elblaga.

5. Kierownika Domu powotuje i odwotuje Prezydent
Miasta Elblaga na wniosek Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej. Kandydata na Kierownika proponuje
Zgromadzenie Siostr Albertynek.

6. SzczegOlowe zasady uprawnien, obowigzkow i
zakres odpowiedzialnosci poszczeg6inych pracownikow
Domu ustala kierownik Domu.

§ 9. 1. Mienie Domu jest mieniem komunalnym, do
ktérego stosuje sie postanowienia ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pézn. zm.).

2. Dom gospodaruje powierzonym mu mieniem,
zapewnia jego ochrone i nalezyte wykorzystanie.

§ 10. 1. Dom prowadzi gospodarke finansowg wedtug
zasad okreslonych w ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Domu jest plan
dochodoéw i wydatkow zwany planem finansowym
jednostki budzetowej, okreslony w budzecie miasta
Elblag.

3. Dom prowadzi rachunkowo$é¢ w oparciu o
obowigzujgce przepisy prawne oraz sporzadza na ich
podstawie sprawozdawczosc¢ finansowa.

§ 11. 1. bom pokrywa swoje wydatki bezposrednio z
budzetu miasta Elblag.

2. Dom uprawniony jest do korzystania ze $rodkéw
Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych.

3. Dochody Domu odprowadzane sg do budzetu
miasta.

§ 12. 1. Zmian w statucie dokonuje Rada Miejska w
Elblagu.

2. Kierownik Domu ponosi odpowiedzialno$¢ za
przestrzeganie postanowien niniejszego statutu.



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 123 Poz.
UCHWALA Nr XXX/772/06
Rady Miejskiej w Elbl agu
z dnia 22 czerwca 2006 r.
w sprawie zmiany uchwaty Nr XV/339/04 Rady Miejskiej  w Elbl agu z dnia 3 czerwca 2004 r. w sprawie ustalenia
organizacji oraz szczeg6towych zasad ponoszenia odp  latno $ci za pobyt w Domu dla Bezdomnych im.  Sw. Brata

Alberta przy ul. Nowodworskiej 49 w Elbl

Na podstawie art. 97 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 zm.
Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001, Nr 273, poz. 2703 z
2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz.
1366, Nr 179, poz. 1487, Nr 180, poz. 1493) oraz art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zm. Dz.
U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 z
2005 r. Nr 172, poz. 1441 z 2006 r. Nr 17, poz. 128)
uchwala sie, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XV/339/04 Rady Miejskiej w
Elblagu z dnia 3 czerwca 2004 r. w sprawie ustalenia
organizacji oraz szczegétowych zasad ponoszenia
odptatnosci za pobyt w Domu dla Bezdomnych im. Sw.
Brata Alberta przy ul. Nowodworskiej 49 w Elblagu
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1)w § 2 po ust. 3 dodaje sie ust. 3a, o tresci:

~3a. Pomoc w formie positku w Domu dla Bezdomnych
realizowana jest zgodnie z ustawg z dnia 29 grudnia
2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego
.Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” (Dz. U. Nr
267, poz. 2259) oraz uchwatg Nr XXVIII/712/06 Rady
Miejskiej w Elblagu z dnia 16 lutego 2006 r. w sprawie
okreslenia warunkéw odptatnosci za pomoc w formie
positku.”,

2)w 8 2 ust. 4 - 6 otrzymujg brzmienie:
J4. Ustala sie tabele odptatnosci za ustugi $wiadczone
w Domu dla Bezdomnych stanowigca zatacznik nr 2
do niniejszej uchwaty.
Odptatnos¢ za wyzywienie realizowana jest zgodnie z
uchwatg Nr XXVII1/712/06 Rady Miejskiej w Elblagu z

Tabela odptatno $ci za ustugi swiadczone w Domu dla Bezdomnych im.

agu.

dnia 16 lutego 2006 r. w sprawie okreslenia warunkéw
odptatnosci za pomoc w formie positku.

5. Ustala sie, ze w 2006 roku rzeczywisty miesieczny
koszt pobytu wynosi 791 zt, w tym koszt wyzywienia
wynosi 75 zi, a miesieczny koszt pozostatych ustug
wynosi 716 zi.

Koszt osobodnia wynosi 26,40 zi, z tego koszt
wyzywienia wynosi 2,50 zt, a koszt pozostatych ustug
23,90 zt.

6. Do dnia 31 marca kazdego roku Kierownik Domu
dla Bezdomnych w Elblagu ustali i przedstawi do
zatwierdzenia Prezydentowi Miasta Elblaga
rzeczywisty miesieczny koszt pobytu 1 osoby na dany
rok z wyszczegolnieniem kosztu wyzywienia i kosztu
pozostatych ustug, oraz koszt 1 osobodnia z
wyszczegolnieniem kosztu wyzywienia oraz kosztu
pozostatych ustug”.

3)w § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
Wnoszone opfaty majg czesciowo pokry¢é koszty
utrzymania Domu tj. energii elektrycznej, wody, oleju
opatowego, srodkéw czystosci itp.”.

§ 2. Zatacznik nr 2 do uchwaty Nr XV/339/04 Rady
Miejskiej w Elblagu z dnia 3 czerwca 2004 r. otrzymuje
brzmienie jak w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Elblagu
Janusz Nowak

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXX/772/06
Rady Miejskiej w Elblagu

z dnia 22 czerwca 2006 .

Sw. Brata Alberta przy ul. Nowodworskiej 49

w Elbl agu.
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